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1 Analyza potreb na skolach

1.1 Cile analyzy potfeb na Skolach a jeji vyznam pro krajské ak¢ni planovani

KAP (krajsky akéni plan) je zaméren na intervence smérujici ke zkvalitnéni fizeni sSkol a zvyseni
kvality ve vzdélavani a zaclenéni ¢i rozvoj dlouhodobého planovani jako nastroje ke kvalitnimu
fizeni Skol. To je podporeno vzdélavanim vedeni Skol a zfizovatel(, spolupraci v Uzemi. Kli¢ova

témata, tzv. intervence, byla vybrdna s ohledem na to, Ze mohou byt svym konkrétnim
zamérenim Uzemné specifickd. Projekt P-KAP pom{Ze krajskému projektu a Skolam.

Povinné intervence:

» Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

» Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické a environmentalni
vzdélavani)

Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprdace Skol a zaméstnavatel(

Rozvoj kariérového poradenstvi

Rozvoj skol jako center dalSiho profesniho vzdélavani

Inkluzivni vzdélavani

YV V V VY VY

Infrastruktura SS a VOS (oblast podpory pfirodovédného a technického vzdélavani,
podpora center odborného vzdélavani, podpora cizich jazyk(, konektivity Skol a digitalnich
kompetenci, socidlni inkluze, celoZivotniho vzdélavani, zdjmového a neformalniho
vzdélavani)

Nepovinné intervence:

» Rozvoj vyuky cizich jazyk(

> Oblast ICT véetné potreb infrastruktury

» Ctenaiskd a matematicka gramotnost

» Vlastni volitelné intervence v oblasti podle potreb Gzemi
1.2 Pozadi dotaznikového Setreni ,analyza potfeb na skolach”

Priority krajl a kol v krajskych akcénich planech a planech aktivit Skol se opiraji o podrobné a o
sbér relevantnich dat oprené analyzy. Pro projekt P-KAP je zpracoval a Skolam a krajlim poskytl
projektovy tym Ndarodniho Ustavu pro vzdélavani.

Hlavnim cilem Setfeni, které probéhlo v obdobi listopad 2015 — leden 2016 (dosbér cerven
2016), bylo zmapovani aktudlni situace Skol a jejich potifeb v ramci oblasti vymezenych
operacnim programem Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Vystupy Setfeni predstavuji zpétnou vazbu
pro kraje pro tvorbu regiondlni vzdélavaci politiky a vytvareji prostor pro sladéni prioritizace
potieb krajd a jednotlivych skol.

V ramci Setreni byla sledovana situace v oblastech kariérového poradenstvi, spoluprace skol
a firem, dalsiho vzdélavani poskytovaného sitémi Skol v krajich, polytechnického vzdélavani,
podpory kompetenci k podnikavosti, spoleéného vzdélavani a infrastruktury skoly. Mezi dalsi
sledované oblasti byly zarazeny oblast ICT, jazykové vzdélavani a rozvoj cCtenarské
a matematické gramotnosti.

Na dotaznikové Setfeni zareagovalo 98 % skol.



Sbér dat se uskutecnil v rdmci Setfeni formou internetového dotazovani (CASI — computer
assisted self interviewing). Osloveny byly viechny SS a VOS v celé CR, tedy 1365 $kol. Z té&chto
Skol se Narodnimu Ustavu pro vzdélavani vratilo 1335 kompletné vyplnénych dotaznikd,
navratnost dotaznikl se tedy vtomto Setfeni pohybuje na uUrovni 98 %. Takto vysoké
navratnosti se podarilo dosahnout diky spolupraci s odbory Skolstvi v jednotlivych krajich, se
Sdruzenim soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska a krajskymi garanty projektu, ktefi jsou
¢leny naseho projektového tymu.

Vzhledem k povaze a rozsahu Setfeni lze konstatovat, Ze jde o unikatni datovy vystup, ktery,
vezmeme-li v ivahu dosaZenou uUroven ndvratnosti dotaznik(, pokryva potieby témér vSech
SSa VoS v CR.

Setfeni se bude opakovat v roce 2018 a poté v roce 2020 jako zavére¢né Setfeni, které bude
slouzit jako podklad pro vyhodnoceni u¢innosti akéniho planovani v jednotlivych krajich.

1.2.1 Evaluace sbéru dat — monitoring navratnosti

Graf 1: Prehled ndvratnosti dotaznikd v jednotlivych krajich
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Tab. 1: Prehled ndvratnosti dotazniki v jednotlivych krajich

Kompletné vypinény dotaznik| Vyplnéna alespori jedna otazka | Dotaznik byl otevfen | Dotaznik nebyl otevien
N N2 2SN I O AN I R RN

Jihogesky kraj 94 100% 0 0% 0 0% 0 0% 94 100%
Kralovéhradecky kraj 83 100% 0 0% 0 0% 0 0% 83 100%
Liberecky kraj 51 100% 0 0% 0 0% 0 0% 51 100%
Moravskoslezsky kraj 144 100% 0 0% 0 0% 0 0% 144 100%
Pardubicky kraj 76 100% 0 0 0 0% 76 100%
Zlinsky kraj 70 100% 0 0% 0 0% 0 0% 70 100%
Kraj Vysotina 63 100% 0 0% 0 0% 0 0% 63 100%
Karlovarsky kraj 37 100% 0 0% 0 0% 0 0% 37 100%
Olomoucky kraj 97 D% 0 0% 0 0% 1 1% 98 100%
Ustecky kraj 97 9% 0 0% 0 0% 1 1% 98 100%
Jihomoravsky kraj 126 98% 0 0% 0 0% 2 2% 128 100%
Plzefisky kraj 55 98% 0 0% 1 2% 0 0% 56 100%
Stredocesky kraj 153 97% 0 O% 1 1% 3 2% 157 100%
Hlavnl mésto Praha 189 3 4 7% 210 100%
m-—-—“m



1.2.2 Charakteristika datového souboru

V kraji Vysotina je celkem 62 stfednich $kol, pfitom z hlediska Grovni vzdélavani je zastoupeno 36 SOS
(58,1 %), 28 SOU (45,2 %), 18 gymnazii (29,0 %), 8 praktickych $kol (12,9 %) a 13 VOS (21,0 %).
Vzhledem k tomu, 7e nékteré $koly zahrnuiji jak SOU, tak i SOS, p¥ipadné jiné kombinace, jsou uvedené
procentudlni podily vyssi. Zastoupeni skol v datovém souboru podle zfizovatele zahrnuje 41 Skol
fizenych krajem (66,1%), 11 skol (17,7 %) spada do privatniho sektoru a 10 $kol (16,1 %) ma jiného
zfizovatele, napf. cirkev.

Graf 2: Zastoupeni skol v datovém souboru Graf 3: Zastoupeni skol v datovém souboru
podle zfizovatele
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1.3 Vnimani dllezZitosti pldanovanych intervenci Skolami a dalsi hlavni zjisténi

Stfedni skoly a vyssi odborné skoly v Kraji Vysocina maji 2 zdkladni priority: Podporu odborného
vzdélavani, véetné spoluprace skol a zaméstnavatell (pro 44 % Skol je to nejvyssi priorita a 18 % Skol ji
uvédl' na druhém misté) a Rozvoj infrastruktury §ko| (pro 26% priorita a29 %ji uvéd|' na druhém m|'sté)

a 15 % $kol ji uvadi hned na dalSim misté. Celkové Ctvrté misto z hledlska ddlezitosti planovanych
intervenci pak zaujima Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité. Jako prioritu ji uvadi
6 % Skol a na dalSim misté pak 19 % Skol. Na patém misté v poradi z hlediska dllezZitosti je Rozvoj Skoly
jako centra celoZivotniho uceni, ktery umistilo na pfedni misto 11 % Skol a na dal$i misto opét 11 %
Skol. Rozvoj kariérového poradenstvi pak zaujima v celkovém Zebficku Sesté misto a na poslednim
sedmém misté je z pohledu dulezZitosti pro Skoly Inkluzivni vzdélavani, které 60 % Skol umistilo na
posledni misto.



Graf 4: Prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky akcni pldn v Kraji Vysocina
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Pozn. Jednotlivé oblasti jsou sefazeny podle prumérné pozice, kterd byla Skolami pro danou oblast pfifazena.

Graf 5: Prioritizace povinnych oblasti v jednotlivych krajich
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1.4 Rozdily ve vnimani dllezitosti planovanych intervenci podle typu Skoly

Hodnoceni dlleZitosti povinnych oblasti skolami pro Krajské akéni plany ve velké mire lisi v zavislosti
na typu skoly.!

1 vzhledem k tomu, Ze $kola celkové vyplfiovala jeden dotaznik, v hodnoceni podle typu $kol se to muzZe
v nékterych pripadech projevit, naptiklad podpora rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni u praktickych
Skol (praktické skoly jsou ¢asto soucasti SOU).



Graf 6: Prioritizace povinnych oblasti v Kraji Vyso¢ina — SOU, SOS a VOS
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Graf 7: Prioritizace povinnych oblasti v Kraji Vysocina — gymndzium
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poskytuji vzdélani na terciarni
drovni, neni pro VOS ui pHilis
podstatné kariérové poradenstvi.

V pfipadé gymnazii je kladen
dlraz zejména na  rozvoj
infrastruktury  Skoly, podporu
polytechnického vzdélavani a
kompetenci k  podnikavosti.
Naopak vzhledem ke
vSeobecnému vzdeélani, ktera
gymnazia poskytuji, neni velkou
prioritou spoluprace se
zaméstnavateli.



Graf 8: Prioritizace povinnych oblasti v Kraji Vysocina — praktickd skola
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Prioritni oblasti pro praktické
Skoly je predevSim rozvoj
infrastruktury Skoly. K dalSim
dlleZitym oblastem patfi rozvoj
Skoly jako centra celoZivotniho
uceni, podpora polytechnického
vzdélavadni. Méné podstatnou,
ale ve srovnani s ostatnimi typy
kol pomérné  vyznamnou
oblasti je v praktickych Skolach
rozvoj kariérové poradenstvi.
Oblast inkluzivniho vzdélavani je
ve srovnani s ostatnimi oblastmi
hodnocena jako relativné méné
dllezita.



2 Podpora odborného vzdélavani a spoluprace skol se zameéstnavateli
v Kraji VysocCina

Odborné nebo téZ profesni vzdélavani sméruje k ziskani znalosti, dovednosti a kompetenci, které
odpovidaji urcité kvalifikaci a je mozné je pfimo uplatnit na trhu prace pfi vykonu povolani na urcité
pracovni pozici — na rozdil od vzdélavani vSeobecného, které sméfuje k osvojeni klicovych kompetenci,
védomosti, dovednosti a navykd pro dalsi vzdélavani a Zivot, véetné budouci profesni specializace
a obcanského Zivota.

v o

Jednim z pilitG odborného vzdélavani je spoluprace skol a zaméstnavatell, kterd umoznuje zZakam
a studentlim osvojit si odborné dovednosti v realném pracovnim prostredi, tedy v redlném tempu,
Case, se skutecnymi ndroky a predevsim v souladu s aktudlnimi potfebami trhu prace, ktery rychleji
reflektuje nové trendy a dynamiku zmén v odvétvich. Role zaméstnavatelll je ovSem nezastupitelna
predevsim pfi rozvijeni socidlnich dovednosti, které zaméstnavatelé od absolventl ocekavaji a skola
sama je nemUlzZe v plné mife zajistit. Mezi né patti bézné pracovni navyky, jako napf. dochvilnost,
schopnost prevzit zodpovédnost, pracovat v tymu nebo pfijimat kritiku, ale vyznamna je také moznost
poznat firemni procesy a zvyky, které se ve Skolnim prostfedi nasimulovat nedaji. Tyto dovednosti
usnadnuji absolventim prechod ze skoly do praxe, napomahaji jim Iépe se identifikovat s oborem
a ziskat realnou predstavu o tom, co je ¢eka.

Za zaméstnavatele v tomto kontextu povaZujeme vSechny aktéry na trhu préace, ktefi mohou do
smysluplné spoluprdce se Skolami vstupovat, tedy nejen soukromé podniky zamérené na vyrobu,
obchod ¢i sluzby, ale také vyzkumné, vzdéldvaci a verejnopravni instituce. Odborné vzdélavani je
nemyslitelné predevsim bez aktivniho kontaktu Skolské a zaméstnavatelské sféry. Vzajemna dobre
fungujici spoluprace s pomérné dlouhou tradici vSak byla v 90. letech 20. stoleti pferusena a doslo tak
k odtrZeni praktického vyucovani od skute¢nych potfeb zaméstnavateld.

Néktefi zaméstnavatelé svou nespokojenost fesili zfizenim tzv. firemnich skol, které vsak nezajistuji
dualni vzdélavani po vzoru Némecka ¢i Rakouska. Hlasy volajici po zavedeni dudlniho systému
vzdélavani se vsak stdle ozyvaji, avsak firemni ani Skolské prostredi na tuto vyraznou systémovou
zménu neni dostatecné pripravené.

Samotna spoluprace skol a zaméstnavatelli vSak v mnoha ohledech postrada legislativni ukotveni
a je tedy zaloZzena predevsim na dobrovolnosti a iniciativé jedné, ¢i v idedlnim pfipadé obou stran.
Novela Skolského zakona z roku 2016 klade Skoldm za povinnost vyvijet vétsi Usili pfi spolupraci se
zaméstnavateli — i tak z(stdva zodpovédnost za pripravu zak(, a to i za pfipravu poskytovanou na
pracovistich zaméstnavatel(l, formalné na skolach, byt prakticky mlze a méla by byt sdilena. |z tohoto
dlvodu nabyva spoluprace skol a zaméstnavatell rGznych forem a podob. OdliSnosti jsou patrné
s ohledem na velkou oborovou $ifi, a to i napfi¢ jednotlivymi regiony, dale v zavislosti na velikosti,
pfistupu a moznostech konkrétnich firem a na schopnostech a strategii jednotlivych skol. Dulezité vsak
je, aby vzajemna, stabilni a dlouhodoba spoluprdce pfinasela benefity vSem tfem strandm, tedy Skole,
zaméstnavateli a predevsim Zakovi.

Casto se také li§i o¢ekavani obou stran. Aviak to, co $koly a zaméstnavatele spojuje, je zdjem
o kvalitniho absolventa, pfipraveného v souladu s potfebami trhu prace (aktualnimi i budoucimi).
Stat i zaméstnavatelé se snaZi na regiondlni, ale i na celostatni Urovni propagovat odborné vzdélavani
jako rovnocennou, dlouhodobou a atraktivni perspektivu pro profesni Zivot.

Hlavni zjisténi

> Skoly nejcastdji uvadéji, 7e realizuji aktivity na pokrocilé urovni (30 %), které vykazuji
systematickou spolupraci se zaméstnavateli, zahrnujici napfiklad smlouvy Skol se
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zaméstnavateli na dobu delsi neZ 2 roky, zajisténi stalé Ucasti zaméstnavatell u zkousek,
odborného vycviku u zaméstnavatel(l, zpracované strategie se zaméstnavateli a Ucast skol na
vybranych aktivitach profesnich organizaci. Na tuto Uroven se chce posunout dalSich 6 % Skol.
Aktivity na nejvysSi Urovni, ke kterym patfi systematickd spolupridce se zaméstnavateli
doplnénd o dalsi Cinnosti, realizuje 20 % Skol. Na této urovni Skoly zdroven planuji nejvétsi
posun (o 20 %). V oblasti podpory odborného vzdélavani, spoluprace Skol a zaméstnavatel(
realizuji SOU i SOS nejéast&ji aktivity na pokro¢ilé drovni (46 % kol) nebo nejvy&si drovni (31 %,
resp. 33 % skol), u gymnazii s ohledem na jejich vSeobecné zaméreni probiha spoluprace se
zaméstnavateli ¢astéji jen v omezené podobé. Naopak VOS jsou orientovany na spolupraci se
zaméstnavateli pomérné vyrazné, prevazuji aktivity na pokrocilé (46 %) a nejvyssi Urovni
(30 %).

V rdmci spoluprdce se zaméstnavateli Skoly v Kraji Vysocina realizuji nej¢astéji prednasky a jiné
formy Ucasti odbornik( z praxe ve vyuce (68 % skol) nebo odborny vycvik nebo praxi zakl na
pracovistich zaméstnavatell (66 % skol). Déle je podstatnou aktivitou v této oblasti spoluprace
se zakladnimi skolami (53 %) a Ucast zastupcl zaméstnavatell na zavérecnych zkouskach
(45 %).

Pti realizaci spoluprdce skoly se zaméstnavateli Skoly nejéastéji nardzeji na skutecnost, ze se
firmy nemohou pfizplsobit vzdéladvacim potfebam zak( (44 %). Problémem je dale mala
dostupnost firem pro dany obor a zaméfeni (40 %), financni ndro¢nost, zejména zdravotnich
prohlidek a pojisténi zakl pred vstupem na pracovisté zaméstnavatele (39 %). K vyznamny
prekdzkam, které uvadi 34 % skol, patfi nezdjem firem o spolupraci se Skolami a nedostatecna
disciplinovanost Zakl a nizkd motivace pro praci v redlném pracovnim prostredi.

v

Z hlediska opatreni, ktera by skolam pomohla v dosazeni cile, jsou nejpodstatnéjsi finance na
organizaci, pomUcky, pojisténi a dojizdéni zak( k zaméstnavatellim na odborny vycvik, zajisténi
stadzi pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahranicnich, realizace
prednasek a jinych forem ucasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych predméti a dale i staze
7ak( v zahraniénich firmach. Z pohledu jednotlivych typ( gkol jsou na SOU i SOS nejpodstatnéjsi
stdZze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech a odborny vycvik nebo praxe zaku
na pracovistich zaméstnavatell. Dale tyto Skoly uvadéji potfebu financi na organizaci,
pomaicky, pojisténi a dojizdéni 7ak(i k zaméstnavateldim na odborny vycvik. Gymnazia a VOS
nejcastéji uvadi, Ze by jim pomohly staZze zakd v zahrani¢nich firmach a dale podobné jako
v odbornych skoldch i staZe pro pedagogy.
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2.1 Soucasna uroven skol a jejich predpokladany posun

Z pohledu soucasné urovné podpory odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli
a predpokladaného posunu Skoly v Kraji Vysocina realizuji na tzv. zdkladni drovni, kdy podpora
odborného vzdélavani a spoluprdce se zaméstnavateli probihd pouze v omezené podobé, pfiblizné
17 % aktivit a oekavané navyseni téchto aktivit je jiz nizké — kolem 4 %. V ramci mirné pokrocilé
urovné, kam spadaji predevsim dilci aktivity, jako napf. staZe pro ucitele, zapojeni odbornikl z praxe
nebo zapojeni Zakd do praktickych aktivit, je realizovano asi 18 % aktivit skol a pfedpokladany posun
¢ini 6 %. Skoly nejéastéji uvadéji, ze realizuji aktivity na pokrocilé Grovni (30 %), které zahrnuji napfiklad
systematickou spolupraci se zaméstnavateli, smlouvy skol se zaméstnavateli na dobu delsi nez 2 roky,
zajisténi stalé ucasti zaméstnavatell u zkousek, odborného vycviku u zaméstnavatel(l, zpracované
strategie se zaméstnavateli a ucast Skol na vybranych aktivitach profesnich organizaci a podobné.
V rdmci této Urovné se ocekdva posun o 6 %. Aktivity na nejvyssi Urovni, ke kterym patfi systematicka
spoluprace se zaméstnavateli doplnéna o dalsi ¢innosti, ¢ini 20 % aktivit. Na této Urovni Skoly zaroven
pldnuji nejvétsi posun (o 20 %).

Graf 9: Soucasnd uroverni podpory odborného vzdéldvdani a spoluprdce Skol se zaméstnavateli a
predpokladany posun

50% e Zakladni uroven - podpora
! B Soucasna uroven , “is .
. L odborného vzdélavani
Pfedpokladany posun ) . .
0% a spoluprace se zaméstnavateli
probihd pouze v omezené

30% (zakladni) podobé.

. Mirné pokrocilda uroven -
: spoluprace se zaméstnavateli
10% neni systematicka, probiha
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Primérnd uroveni Zikladni trovefi  Mirné pokrocila  Pokrotild Grovefi  Nejvyssi droven odbornikt z praxe, zapojenl'

droven o 0 (1.2 N
z4kd do praktickych aktivit).
Pokrocila uroven — systematicka spoluprdce se zaméstnavateli (smlouva o spolupraci, Ucast zaméstnavatell
u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostredi).

Nejvyssi uroven — systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna o dalsi aktivity (Skola vyjednava se
zaméstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach
Skoly a finan¢né skolu/vybrané zaky podporuji).

Zaméfime-li se na jednotlivé typy Skol z hlediska jejich sou¢asné Urovné podpory odborného vzdélavani
a spoluprace se zaméstnavateli a predpokladaného posunu (viz pfiloha 1), pak v ramci stfednich
odbornych uéilist probiha asi 10 % aktivit na zdkladni Grovni a oéekdvany posun ¢ini jen 1 %. Na mirné
pokrocilé drovni je realizovdano 16 % aktivit a ocekdvany posun je podobné jako v ptipadé aktivit
zakladni Urovné nizky (o 3 %). Nejvice aktivit je realizovano na pokrocilé Urovni (46 %), pficemi
ocekavany posun je kolem 8 %. Pomérné vyznamné je i zastoupeni aktivit na nejvyssi trovni (31 %),
kde je ocekdvany posun zaroven jednoznaéné nejvyraznéjsi (o 30 %).

V ramci stfednich odbornych Skol je realizovano na zdkladni Urovni jen 6 % aktivit kol a ocekavany
posun je velmi nizky (o 2 %). Na mirné pokrocilé Grovni probiha 22 % aktivit Skol a planovany posun by
mél dosahovat asi 6 %. Na pokrocilé urovni probihd nejvice aktivit v rémci SOS (46 %) a ocekéavany
posun ¢ini 13 %. Na tzv. nejvyssi Urovni je realizovano asi 33 % aktivit, ovSem ocekdvany posun je
nejvyraznéjsi (o 27 %).
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Gymnazia vzhledem ke svému vSeobecnému zaméreni realizuji ve srovnani s odbornymi Skolami
v ramci spoluprdce se zaméstnavateli ¢astéji aktivity na nizSich drovnich. Na zakladni drovni je tedy
realizovano 26 % aktivit a ocekavany posun je 6 %. Na mirné pokrocilé Urovni probiha asi 19 % aktivit
gymnazii v této oblasti a o¢ekdvany posun ¢ini 11 %. V ramci pokrocilé urovné je realizovano 11 %
a v ramci nejvyssi Urovné pak 7 % aktivit. Na rozdil od odbornych skol je o¢ekdvany posun na téchto
vyssSich Urovnich spisSe nizky (o 2 %, resp. o 8 %).

Na vyssich odbornych skolach je oproti gymnaziim situace opacnd, jen okrajové jsou realizovany
aktivity zakladni drovné (4 %) a predpokladany posun o 2 %. Na mirné pokrocilé Urovni pak je
realizovano 27 % aktivit $kol (posun o 2 %). Naopak vysoky podil aktivit VOS probiha na pokrocilé

vvs s

urovni (46 %) a na nejvyssi Urovni (30 %), zde je zaroven ocekavan nejvyssi posun (o 21 %).

Praktické Skoly realizuji vyrazné nejcastéji jen aktivity na zakladni Urovni (28 %), coz je zfejmé dano
jejich specifickym zamérenim.

2.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V rdmci spoluprace se zaméstnavateli skoly v Kraji Vysocina realizuji nejcastéji prednasky a jiné formy
Ucasti odbornikll z praxe ve vyuce (68 %), odborny vycvik nebo praxi Zakd na pracovistich
zaméstnavatel( (66 % Skol) a podstatna je také spoluprace se zakladnimi Skolami (53 %) a ucast
zastupcl zaméstnavatelll na zavérecnych zkouskach (45 %).

Graf 10: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci podpory odborného vzdéldvdni a spoluprdce skol se
zameéstnavateli aktivné podileji
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Asi tfetina Skol realizuje v rdmci této intervence analyzu stavajicich a potencialnich partner( v regionu
(32 %) Ci nabor ZakU ve spolupraci se zaméstnavateli (32 %). Dale Skoly realizuji staZe pro pedagogy na
pracovistich a v modernich provozech (27 %) a rovnéz spolupracuji s reprezentaci zaméstnavatell
v oborech, pfip. na zakladé regionalnich sektorovych dohod (27 %).



S nizsi frekvenci Skoly uvadéji mezi cinnostmi, na kterych se aktivné podileji, Ucast zastupcl
zaméstnavatelQ pfi profilovych maturitnich zkouskach (23 %), kariérové poradenstvi ve spolupraci se
zaméstnavateli (23 %), zpracovani plan spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery (18 %)
a zpracovani strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery (16 %).

Podivame-li se na jednotlivé typy Skol z pohledu aktivit, které realizuji v ramci této intervence (viz
pfiloha €. 2), pak k nejdilezZitéjsim aktivitdm na stfednich odbornych ucilistich patii odborny vycvik
nebo praxe Zakd na pracovistich zaméstnavatell (96 %), ucast zastupcl zaméstnavatel(l na
zavérecnych zkouskach (89 %) a spoluprace se ZS na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru
(71 %).

Stfedni odborné skoly realizuji nejcastéji odborny vycvik nebo praxe zak( na pracovistich
zaméstnavatel( (94 %), spolupraci ze ZS na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru (78 %),
prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce (78 %).

Gymnazia v ramci aktivit zamérenych na spoluprdci skol se zaméstnavateli vzhledem k vSeobecnému
vzdélani realizuji tyto aktivity méné ¢asto nez odborné Skoly. Nejcastéji poradaji prednasky a jiné formy
Ucasti odbornika z praxe ve vyuce (67 %), realizuji spolupraci ze ZS na pracovnich vychovach a ukazkach
aktivit oboru (39 %), analyzy stavajicich a potencidlnich partnerd v regionu a moZnosti spoluprace
(22 %), spolupraci s reprezentaci zaméstnavatell v oborech (22 %) a zpracovani strategie spoluprace
se zaméstnavateli a dalSimi partnery (22 %).

Vyssi odborné skoly spolupracuji se zaméstnavateli pomérné vyrazné. Vénuji se predevsim
prednaskam a jinym formam ucasti odbornika z praxe ve vyuce (92 %), odbornému vycviku nebo praxi
7ak( na pracovistich zaméstnavatelli (92 %) a spolupraci ze ZS na pracovnich vychovach a ukazkach
aktivit oboru (77 %).

Praktické Skoly spolupracuji se zaméstnavateli relativné méné casto nez odborné skoly. Nejcastéji
uvadéji pfredndsky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce (50 %), odborny vycvik nebo praxi
zakl na pracovistich zaméstnavatell (38 %), kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli
(25 %).
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2.2.1

Graf 11: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich dileZitost
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Dale Skoly realizuji ucast zastupct
zaméstnavatelll na zavérecnych
zkouskach a spolupracuji se ZS.
Tyto aktivity ovSéem hodnoti ve
srovnani s predchozimi  jako
relativné méné podstatné.

Mezi dllezité aktivity, ve kterych

ovéem Skoly naopak nevystupuji pfilis aktivné, a které tedy predstavuji uréity potencial, patfi
predevsim nabor zakl ve spolupraci se zaméstnavateli.

Graf 12: Aktivity, na nichZ se SOS podileji, a jejich dileZitost
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spoluprace skol a
zaméstnavatell predstavuje
prioritu pro SOS odborny vycvik
nebo praxe zak( na pracovistich
zaméstnavatell. Tato aktivita je
pro SOS ddlefitd a gkoly se na ni
aktivné podileji.

Dale SOS realizuji prednasky
ajiné formy ucasti odbornika
z praxe ve vyuce, spolupracuji se
ZS a rovné? vyuZivaji Ulasti
zastupcl zaméstnavatell na
zavéreCnych zkouskach. Tyto
aktivity ovSem hodnoti ve

srovnani s predchozimi jako relativné méné dulezité. Nabor zakd ve spolupraci se zaméstnavateli
povazuji SOS za duleZity, ale nejsou v této oblasti pfili§ aktivni. Tato oblast predstavuje uréity potencial

dalsiho rozvoje.
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Graf 13: Aktivity, na nichZ se gymndzia podileji, a jejich dileZitost
Z hlediska dileZitosti a zapojeni
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= praxe Zika na ukazkich aktivit oboru e, LY . oo
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OSTATNI NESOULAD relativné méné podstatné.
4 SKOLA SE NA AKTIVITE SKOLA SE NA
NEPODILI AKTIVITE PODILI

2.3 Prekazky, na které skoly narazi v ramci této intervence

Pfi realizaci spoluprace se zaméstnavateli Skoly nejcastéji narazeji na skutecnost, ze se firmy nemohou
prizplsobit vzdélavacim potfebam zaku (44 %). Dale Skoly narazeji na problém malé dostupnosti firem
vhodnych pro dany obor a zaméreni (40 %). Na dalsich mistech v poradi prekazek v této oblasti Skoly
uvadéji finan¢ni narocnost zdravotnich prohlidek a pojisténi Zaka pred vstupem na pracovisté
zaméstnavatele (39 %). K vyznamnym prekazkam, které uvadi 34 % skol, patfi jednak nezajem firem
o spolupraci se Skolami, jednak nedostatecna disciplinovanost 7Zak(l a nizkd motivace pro praci
v redlném pracovnim prostredi.

S nizsi frekvenci Skoly uvadéji, ze firmy maji zajem, ale nemohou spolupraci ve svych podminkach
zorganizovat (29 %) nebo Ze problémem je skutecnost, Ze zaméstnavatelé nemaji zdjem o Ucast na
zavérecnych zkouskach nebo maturitach (23 %). Méné casto je prekdzkou i pfilis vysoka financni
nakladnost spoluprace pro skolu (21 %) nebo to, Ze firma poZaduje po Zacich pfilis vysoky standard
prace a dovednosti, kterého jesté nedosahuji (19 %). Kolem 16 % Skol uvedlo, Ze v této oblasti na Zadné
prekazky nenarazi.

Zamérime-li se na prekdzky v rozdéleni podle typ( skoly (viz pfiloha 3), pak vyznamnym problémem pfi
realizaci spoluprace $koly se zaméstnavateli na SOU i SOS je skute¢nost, e se firmy nemohou
ptizplsobit vzdélavacim potfebam zaka, a dale finanéni narocnost zdravotnich prohlidek a pojisténi
zaku pred vstupem na pracovisté zaméstnavatele.

Konkrétné v ramci stfednich odbornych uéilist uvadi 68 % z nich, Ze se firmy nemohou pfizpUsobit
vzdélavacim potrebam zak(, dale jsou pro 54 % z nich prekazkou zdravotni prohlidky a pojisténi zZaka
Skoly pred vstupem na pracovisté zaméstnavatel(l, zejména z hlediska financ¢ni naro¢nosti, a pro 54 %
SOU je problémem i nedostateéna disciplinovanost zaka.

NejcastéjSim problémem stfednich odbornych skol je rovnéz skutecnost, Zze se firmy nemohou
pfizpUsobit vzdélavacim potfebam zaka(47 %), ddale uvadéji, Zze firmy maji zdjem, ale nemohou
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spoluprdci ve svych podminkdch zorganizovat (47 %) nebo Ze problémem jsou zdravotni prohlidky

s vz

a pojisténi zakl skoly pred vstupem na pracovisté zaméstnavatell, zejména financni narocnost (44 %).

Hlavni prekazkou u gymnazii je zrejmé s ohledem na vSeobecné zaméreni déle i mald dostupnost firem
s vhodnym zamérenim (33 %), dale uvadéji i skutecnost, Ze se firmy nemohou ptizpUsobit vzdélavacim
potfebam Zaka (28 %). Na druhé strané ve srovnani s jinymi typy kol vysoké procento gymnazii uvadi,
Ze v této oblasti nenarazi na Zzadné problémy (33 %).

vvs

Vyssi odborné skoly uvadéji kromé finan¢ni naroc¢nosti zdravotnich prohlidek a pojisténi (62 %) a malé
dostupnosti firem s vhodnym zamérenim (54 %) i to, Ze firmy maji zdjem, ale nemohou spolupraci ve
svych podminkach zorganizovat (46 %).

Pro praktické skoly je nejvyraznéjsim problémem opét mald dostupnost firem vhodnych pro dany obor
a zaméreni (63 %), zdravotni prohlidky a pojisténi Zak( Skoly pfed vstupem na pracovisté (50 %),
nedostatecna disciplinovanost zakl (50 %) a rovnéz i nezajem firem o spolupraci s praktickymi skolami
(50 %).

Graf 14: Prekazky, na které skoly nardZeji v ramci podpory odborného vzdéldvani a spoluprdce skol se
zaméstnavateli

Firmy se nemohou pfizplsobit vzd&ldvadm potfebam 8kl

Mala dostupnost firemvhodnych pro dany obor 3 zaméreni

Zdravotni prohlidicy a pojisténi 28kl Skoly pred vstupemna prac.
zamest. —fin. nar.

MNezajem firem o spoluprad se skolami
iél:ir‘ejs::l.. dostatedné disciplinovani a motivovani pro praci v
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Zamestnavatel e nemaji zajem o Ucast na zaverecnych zkouskach
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2.4 Opatreni pro zlepsSeni realizace intervence

Skoldm by k dosaZeni cile ve spolupraci se zaméstnavateli nejvice pomohly finance na organizaci,
pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatellim na odborny vycvik/odborné predméty (58 %) a staze
pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahraniénich (56 %).

Dale Skoly uvadéji potfebu prednasek a jinych forem ucasti odbornikd z praxe ve vyuce (50 %), stazi
zakl v zahranicnich firmach v rdmci podpory vyuky cizich jazykd (50 %), potfebu odborného vycviku
nebo praxe zakd na pracovistich zaméstnavatel(l (48 %) a rovnéz zajisténi financnich prostfedkl pro
praxe zak( (48 %).
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K dalS$im opatfenim, ktera by Skoldm pomohla v podpore odborného vzdélavani a spoluprace skol
a zaméstnavatel(, patfi vzdélavani vyucujicich odbornych predmétl ¢i odborného vycviku — rozvoj
odbornosti (44 %), podpora naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli (42 %),
vzdélavani vyucujicich odbornych predmétl ¢i vycviku, predevsim rozvoj pedagogicko-psychologické
slozky (40 %).

Asi tfetina Skol mezi opatfenimi pro zlepSeni této intervence uvadi potiebu analyzy stdvajicich
a potencidlnich partner( v regionu a moznosti spoluprace (35 %), vytvoreni partnerskych smluv —
Skola/firma/zak/rodice (35 %), vzdélavani instruktorl, ktefi realizuji vyuku na pracovistich
zaméstnavatell (34 %), pfipravu strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery (32 %)
a rovnéz zminuji potfebu metodickych material na podporu vyuky odbornych predmétli a odborného
vycviku (31 %).

Graf 15: Opatreni, kterd by pomohla Skolam k dosaZeni zvoleného cile v rdmci podpory odborného
vzdéldvani a spoluprdce Skol se zaméstnavateli

Finance na organizad, pomicky, pojisténi a dojEdéni k zamest.
na cdbomy vyovik
Staze pro pedagogy na pracovistich a modemich provozech,
vieme zahranicnich
Prednagky a jiné formy Uast odbomika z praxe ve vyuce
cdbornych predm &l wioviku

5t3ze Faki v zahranicnich firmach [ podpora wuky cizich jazyka)
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Vzd&lavani wyufujicich odbornych predméti £i cdbomého

vyCviku —rozvoj cdbornost
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Wytworeni partmerskych smivy —Skolaffirma/zak/rodice

Wzd&lavani instruktord (realzuji wuku na pracovistich
zameéstnavatelu)

Pfiprava strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalZimi
partnery

Metodické materia ly na podporu wyuky odbormych pfedménd a
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aktualizaci 5VP
Pfiprava pland spoluprace sezaméstmavateli a dal&éimi partnery

Piiprava dokumentace pro hodnoceni visledkl 23k v odbormych
predmé&techvyoviku
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S nizsi frekvenci skoly uvadi potfebu navyseni poctu hodin odbornych pfredméti/odborného vycviku
u zaméstnavatel( (29 %), analyzu pozadavk( konkrétnich zaméstnavatel(l na obor pro aktualizaci SVP
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(26 %), pFipravu pland spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery (23 %) a pfipravu dokumentace
pro hodnoceni vysledk( zakld v odbornych predmétech/vycviku (23 %).

Podivame-li se na opatfeni pro zlepseni realizace v rozdéleni podle typl skol (viz pfiloha 4), pak SOU
i SOS by k dosazeni zvoleného cile ve spolupraci §koly se zaméstnavateli pomohly zejména staze pro
pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahranicnich, ddle finance na organizaci,
pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny vycvik/pfedméty.

Konkrétné vétsiné stfednich odbornych uéilist (75 %) by napomohly stdZe pro pedagogy na
pracovistich a modernich provozech, véetné zahranic¢nich, déle 68 % skol uvadi potrebu financi na
organizaci, pomlcky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatellim na odborny vycvik/predméty a 68 % skol
potfebu podpory naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli.

Stfedni odborné skoly uvadi, podobné jako SOU, predevsim potfebu financi na organizaci, pomucky,
pojisténi a dojizdéni k zaméstnavateldm na odborny vycvik/predméty (78 %), dale potfebu stazi pro
pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahrani¢nich (72 %), zajisténi financnich
prostfedkl pro praxe zakl (69 %) a staze zak( v zahranicnich firmach (69 %).

Gymnazia potrebuji predevsim realizaci stdzi pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech,
véetné zahranicnich (50 %), dale staze zakd v zahrani¢nich firmach (44 %) a prednasky a jiné formy
Ucasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych predmét ¢i vycviku (44 %).

Z pohledu vyssich odbornych skol jsou nejduleZitéjSimi opatfenimi prednasky a jiné formy ucasti
odbornika z praxe ve vyuce odbornych predmét ¢i vycviku (77 %), staZze pro pedagogy na pracovistich
a modernich provozech, véetné zahranicnich (69 %), staze zakl v zahranicnich firmach (69 %) a finance
na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny vycvik/pfedméty (69 %)
a odborny vycvik nebo praxe Zakl na pracovistich zaméstnavatel( (69 %).

Praktické Skoly uvadéji jako potfebné predevsim vzdélavani vyucujicich odbornych predmétd
¢i odborného vycviku — rozvoj odbornosti (63 %) a vzdélavani vyucujicich odbornych predmét(
¢i odborného vycviku — rozvoj pedagogicko-psychologické slozky (50 %), méné Casto pak i prednasky
a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych predmétl ¢i vycviku (38 %), finance na
organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatellm na odborny vycvik/pfedméty (38 %)
a odborny vycvik nebo praxi Zzakd na pracovistich zaméstnavatel(l (38 %).
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Graf 16: Opatreni, kterd by SOU pomohla, a jejich dileZitost
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Graf 17: Opatreni, kterd by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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organizaci, pomiuicky,
pojisténi a dojizdéni k

OPATRENI BY SKOLE

Dulezitost nejcastéji zminovanych opatreni na vybranych typech skol

Z hlediska opatieni, kterd by
sttednim odbornym  ucilistim
voblasti podpory odborného

vzdélavani véetné spoluprace skol
a zaméstnavateld  pomohla,
predstavuji nejvétsi prioritu staze
pro pedagogy na pracovistich
astdze 7akl v zahranicnich
firmach. Ddle jsou pomérné
podstatné finance na organizaci
a pomlUcky, pojisténi a dojizdéni
k zaméstnavatellm.
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pro praxe zak( — toto opatfeni
povazuji SOU za duleZité, nicméné
by jim pomohlo o néco v mensi
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Z hlediska vyuZitelnosti a
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véetné spoluprace Skol
a zaméstnavatel( predstavuji
nejvetsi prioritu stfednich
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pedagogy. Pomérné podstatné
jsou i staze zakd v zahranicnich
firmach a zajisténi financnich
prostiedk(l pro praxe zakd.

V relativné velké mife by Skolam
pomohly ifinance na organizaci,
dojizdéni, pojisténi praxe zaku
u zaméstnavatell. Toto opatfeni
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podstatnym.



Graf 18: Opatreni, kterd by gymndziim pomohla, a jejich diileZitost
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2.5 Grafickd sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpora odborného
vzdélavani a spoluprace kol se zaméstnavateli“ na SOU, SOS a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata prehledné shrnuji klicova zjiSténi tykajici se oblasti podpory
odborného vzdélavani a spoluprdce skol se zaméstnavateli na tfech nejc¢astéji zastoupenych typech
gkol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je sestaveno ze tfi (dale élenénych) box( — Zlutého, modrého
a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejcastéji volené poloZky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti podpory odborného vzdélavani
a spoluprdce skol se zaméstnavateli. Tento box tak zprostfedkovava strucny obraz aktuadlni situace
v této oblasti v dobé pred realizaci intervence (projekt().

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejcastéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejcastéji uvadéna opatreni, kterd by Skoldm v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZovém boxu jsou uvedeny opét nejcastéji volené polozky ze seznamu atribut(
reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti podpory odborného vzdéldvani a spoluprdce Skol se
zaméstnavateli. V tomto pripadé vsak jiz nevypovidaji o skute¢né soucasné situaci, ale predstavuiji
zamysleny stav dané oblasti na Skole po realizaci planované intervence (projektl). Jednda se tedy
o struény obraz idedlniho budouciho stavu, k némuz skola planuje dospét s pomoci podplrnych
projektl (realizované intervence).
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Aktuadlni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zameéstnavateli na SOU

 Skolama dvé a vice smluv se zaméstnavateli  Je zajiSténastala Gast  Spolupréci se zaméstnavateli

po dobu delsi neZ 2 roky, vyjednava si aktivity zaméstnavatelGpfi | a dal$imi partnery zajistuje | | droveni 1
v réamci spoluprace s riznymi partnery v zkouskach a ukonéovani  povéreny pracovnik Skoly. | | droveri 2

. regionu podle aktudlnich potreb. (64 % 3kol) | studia. (64%3kol) | = (57%3kol) | Groven 3
" Skola vyjednava s firmami obsah odbomého vycviku a praxi, spoleéné hodnoti Zaky a kvalitu spoluprace | | Grover 4

jako celku. Hodnoceni se vyuZiva pro zkvalitnénivyuky a SVP. (54 % 3kol)

' Skola si posledni 2 roky pravideln& mapuje potencidlni | Konkrétni pracovnik $koly povéfeny feditelem se stardo
~ partnery v regionu a komunikuje s nimi. (46 %3kol) | spolupraci se zaméstnavatelia dalSimi partnery. (39 % Skol) |

' Odborného vycviku u zaméstnavatelt nebo v modelovém pracovnim prostiediv délce minimalné 4 tydnd se z(iéastni v

\pribéhu studia alespori 50 % 7ak technickych a 90% #akd netechnickych obort, praxe pak 90% 74k maturitnich obord.

‘ (39 % skol)
f ]
| L
Cinnosti, které SOU v ramci podpory Prekazky, na néz SOU pri Opatieni, ktera by SOU pomohla
odborného vzdélavani a spoluprace realizaci téchto ¢innosti ke stanovenym cilim
se zaméstnavateli realizuji narazeji = StédZe pro pedagogy na pracovistich a
= Qdborny vycvik nebo praxe Zakd na = Firmy se nemohou pfizpusobit modernich provozech, véetné
pracovistich zaméstnavatel( (96 % $kol) vzdélavacim potiebam Zakh zahranicnich (75 % skol)
= (J¢ast zastupcli zaméstnavateld na (68 % skol) = Finance na organizaci, pomucky,
zavéregnych zkouskéch (89 % $kol) = Zdr?votm’ prohlidky a pojisténi pojidténi a dojizdéni k
= Spolupréce ze zékladnimi $kolami na zéku §k?ly' pl"edvvstupem st zaméstnavatelim na odborny
pracovnich vjchovéach a ukazkach Qracovvi'ste'za[nestnavatelve— vycvik/odbomé predméty (68 % skol)
aktivit oboru (71 % skol) fvlr)a‘ncr!l Rarornost (.sdi %3kol) = Podpora naborovych aktivit
= Prednasky a jiné formy ucasti : Z-aCI‘ne.]SOU dc?statec.n c ’ea"fovaﬂ)"Ch ve spolupraci se
odbornika z praxe ve vyuce (64 % Skol) dls’u.pllnolvlar’n - motlvov,anl FS zaméstnavateli (68 % Skol)
* Nabor Zak{ ve spolupréci se prac;\v/ rée'a (;:;2 ?kra::)ovmm i Zaji§té'n ,', ﬁ..nanén,id,-' prgstledin b
zaméstnavateli (61 % 3kol) . pros:‘re '. SR » praxe Zakd (napf. Ghrada zdravotnich
= Analyza stavajicich a potencialnich \I'\lezajerp flremvo spolupracise prOh,l'lfje,k),(64 9;6:6",(9') 5
partner( v regionu a moZnosti sl-<olam| (46 % skol) - Vf dela\:a? |vvyucuj|cu’:h odl')ornych
spolupréce a komunikace s nimi = Firmy m’aj_l zajenz, ale nem’ohc’)u predmétt ¢i odborného vycviku —
(46 % 3kol) spolupréci ve svych podminkach|  rozvoj odbornosti (64 % $kol)
= Spolupréce s reprezentaci zorganizovat (43 % skol) = StdZe 7akd v zahrani¢nich firmach
zaméstnavatell v oborech, které 3kola [* Mala dostupnost firem (podpora vyuky cizich jazykd) (57 % $kol)
vyutuje (cechy, profesni sdruzeni vhodnych pro dany obor a = Odborny vycvik nebo praxe 7ak( na
apod.); regionalnimi sektorovymi zaméreni (39 % 3kol) pracovistich zaméstnavatel( (57 % 3kol)
dohodami (46 % Skol)

—

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli
stanovila SOU

[ gkola vyjednava s firmami obsah odbomého vycviku a praxi, 1 Zameéstnavatelé podporuji $kolu Ci
spole¢né hodnoti Zaky a kvalitu spoluprace jako celku. vybrané Zaky finan¢né, pr. poskytuji uroven 1
_Hodnoceni se vyuiivé pro zkvaliménivj{uky aSVP. ;(»71 % §kol)_r‘ L skole material ¢i vybaveni. 7(_71 % §qu) | vroven 2

Konkrétni pracovnik &koly povéfeny | Uroven 3

feditelem se stard o spolupraci se ‘ uroven 4
:_ rzaméstnavateli a dal§imi_partnen(: (68 % §ko|)i

\ Skola mé dvé a vice smluv se zaméstnavateli po dobu del3i
'neZ 2 roky, vyjednava si aktivity v rdmci spolupréce s riznymi
~ partnery v regionu podle aktudlnich potieb. (68 % 3kol)

Je zaji$téna stald GCastzaméstnavatelipfi | Zaméstnavatelé se aktivné podilejiina
zkouskach a ukoncovani studia. (68 %35kol) = naborovych aktivitach skoly. (68 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Aktudlni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli na SOS

Skola mé dvé a vice smluv se zaméstnavateli ~ Je zajisténa stala Géast Spolupréci se droveri 1
po dobu delsi nez 2 roky, vyjednava si aktivity zaméstnavateld pri zaméstnavateli a dalSimi Groven 2
v rédmci spolupréce s riznymi partnery v zkouskdch a ukonovéni partnery zajistuje povéreny A
regionu podle aktualnich potreb. (64 % $kol) studia. (56 % skol) ' pracovnik Skoly. (56 % Skol) 3 x4
""""" — — . droveri

'~ Zkola vyjednava s firmami obsah odbomého 1 Konkrétni pracovnik $koly

vycviku a praxi, spolecné hodnoti Zaky a kvalitu | = povéreny reditelem se stara o
spoluprace jako celku. Hodnoceni se vyuziva | | spolupraci se zaméstnavatelia

Skolasi poé-ledian rdky
pravidelné mapuje potencialni
partnery v regionu a komunikuje

pro zkvalitnéni vyukya SVP. (56 % skol) 1. dal$imi partnery. (56 % §ko!) 1 s nimi. (50 % 8kol) |
Cinnosti, které SOS v rdmci podpory Piekazky, na néZ SOS pfi Opatieni, kterd by SOS pomohla
odborného vzdélavani a spoluprace s realizaci téchto &innosti ke stanovenym cilim
zaméstnavateli realizuji ‘» narazeji . -
: = Finance na organizaci,
= QOdborny vycvik nebo praxe 7ak( na " F':"“'ﬂ e n.emohvotj ’ pomdicky, pojiéténi a dojizdéni
pracovistich zaméstnavatel( (94 % $kol) pfizpusobit vzodelavaam kzaméstnavatelimna
= Spolupréce ze zakladnimi Skolami na . p.otfebérr!liélk.u {375 k) odborny vycvik/odbomé
Firmy maji zajem, ale
pracovnich vychovéch a ukazkach aktivit nemohou spolupréci ve predméty (78 % skol)
oboru (78 % kol) svych podminkach = StaZe pro pedagogy na pracovistich
= Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z zorganizovat (47 % 3kol) a modernich provozech, véetné
praxe ve vyuce (78 % Skol) = Zdravotni prohlidky a pojisténi zahrani¢nich (72 % Skol)
= Utast zdstupcl zaméstnavateld na 74aka Skoly pred vstupem na = Zajisténi finannich prostfedka pro
zavérecnych zkouskach (69 % $kol) pracovisté zaméstnavatele — praxe 74kt (napl". uhrada
= Nabor zaka ve spolupraci se finanéni narocnost (44 % skol) zdravotnich prohlidek) (69 % $kol)
zaméstnavateli (50 % $kol) = 74cinejsou dostate¢né = Sta7e 7akd v zahranicnich
= Analyza stavajicich a potencialnich disciplinovani a motivovani pro firmach (podpora vyuky cizich
partner( v regionu a moZnosti spolupréce praci v redlném pracovnim jazykd) (69 % $kol)
a komunikace s nimi (44 % skol) prostiedi (42 % skol) = Podpora naborovych aktivit
= Spolupréace s reprezentaci zaméstnavatell | * Mald dostupnost firem realizovanych ve spolupréci se
v oborech, které skola vyucuje (cechy, vhodnych pro dany obor a zaméstnavateli (67 % Skol)
profesni sdruZeni apod.); regionalnimi zaméreni (39 % Skol) = Vytvoreni partnerskych smluv—
sektorovymi dohodami (44 % skol) = Nezajem firem o spolupraci se §kola/firma/zék/rodice (61 % skol)
Skolami (33 % skol)

~

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli
~ stanovily SOS

Konkrétni pracovnik $koly povéreny || Skola vyjednava s firmami obsah odbomého vycviku a praxi, |

feditelem se stara o spolupréci se spoletné hodnoti Zaky a kvalitu spoluprace jako celku.
zaméstnavateli a dalSimi partnery. (81% 3kol) | Hodnoceni se vyuZiva pro zkvalitnéni vyuky a SVP. (72 % Skol) |

Zaméstnavatelé podporuiji ZKkolu & vybrané " Skolama dvé a vice smluv se zaméstnavateli po dobu delsi ne?
zaky finanéné, pr. poskytuji Skole material &i 2 roky, vyjednavé si aktivity v ramci spoluprace s rznymi
vybaveni. (64 % $kol) partnery v regionu pod|e aktualnich potieb. (64 % Skol)

e zajisténa stald Gtast zaméstnavateld pri zkouskdcha | | Zaméstnavatelé se aktivng podilejiina ]

uroven 1

droved 2 'ukon€ovani studia. (64 % Skol) _naborovych aktivitach Skoly. (61 % 3kol)
drovefi 3 Spolupréci se zaméstnavateli a dal$imi partnery | Zaméstnavatelé podporuji Gi¢ast 7k skoly |
droved 4| | zajistuje povéfeny pracovnik Skoly. (61%Skol) || vodbornych soutéZich. (61% Skol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6-8 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace se
zaméstnavateli na gymnaziich

Spolupréce skoly se Skola v poslednich 3 letech neméla soustavnéjsi spolupraci se
zaméstnavateli je omezena na zameéstnavateli a dal$imi partnery v regionu. Nicméné se o takové vroven 1
ramec piipravy SVP. (56 % s$kol) | | partnery zajima a déla analyzu pro SVP a jeho aktualizaci. (28 % $kol) | droveri 2
Skola si posledni 2 roky pravidelné mapuje | V rémci projektd (ESF, programdi Leonardo da Vind, droveri 3
potencialni partnery v regionu a Norskych fondd, regionélni spoluprace apod.) zapojuje uroveri 4
komunikuje s nimi. (22 % $kol) Skola Zaky do praktickych aktivit. (22 % Skol)
Skola nevytvari pravidelné regionalni analyzu a prehled vhodnych
potencidlnich partner pro spolupraci a podporu $koly. (22 % $kol) ’
Cinnosti, které gymnézia v rdmci Prekazky, na néz gymnazia » Opatfeni, ktera by gymnaziim pomohla
podpory odborného vzdélavani a pfi realizaci téchto &innosti ke stanovenym cilim
spolupréce se zaméstnavateli narazeji = StaZe pro pedagogy na pracovisticha
realizujf = Malé dostupnost firem modernich provozech, véetné zahranignich
= Prednasky a jiné formy Gcasti vhodnych prodany obora| (50 %S3kol)
odbornika z praxe ve vyuce zaméFeni (33 % skol) =  StaZe 7akd v zahraniénich firmach
(67 % 3kol) = Vtétooblasti (podpora vyuky cizich jazykd) (44 % $kol)
* Spolupréce ze zakladnimi $kolami NeharaAme nasadne = Prednasky a jiné formy G&asti odbornika
na pracovnich vychovach a prekazky (33 % $kol) z praxe ve vyuce odbornych predmétd &

ukazkach aktivit oboru (39 % $kol)
= Analyza stdvajicich a potencialnich

partnerd v regionu a moZnosti

spolupréce a komunikace s nimi

odborného vycviku (44 % Skol)

Finance na organizaci, pomucky, pojisténi a
dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny
vycvik/odbomé predméty (33 % Skol)

= Firmy se nemohou
prizplsobit vzdélavacim
potiebam 7aku (28 % skol)

% = Nezajem firemo
(22 % 3kol) % oldpré o Analyza stavajicich a potenciélnich
= Spolupréce s reprezentaci (22 % £kol) partnerd v regionu, moznosti

spoluprace a komunikace (33 % skol)

Odborny vycvik nebo praxe Zaki na

pracovistich zaméstnavatelt (22 % skol)
= Priprava strategie spolupréce se

zaméstnavatel v oborech, které
Skola vyucuje (cechy, profesni
sdruZeni apod.); regionalnimi
sektorovymi dohodami (22 % skol)

= Zameéstnavatelé nemaji
zajem o Gcast svych
zastupch na zdvéreénych
zkouskach (maturitach)

= Zpracovani strategie spoluprace (22 % ¥kol) zaméstnavateli a dalSimi partnery
se zaméstnavateli a dal$imi (22 % 3kol)
partnery (22 % $kol) = Priprava pland spoluprace se zaméstnavateli

a dalSimi partnery (22 % $kol)

-~

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli
stanovila gymnazia

Spolupréce $koly se zaméstnavateli je Skola utiteldm nabizi staZe, zapojuje uroven
omezena na ramec pripravy SVP. (56 % $kol) | odborniky z praxe do vyuky. (39 % 3kol) Preros
V rédmci projekt( (ESF, programti Leonardo ' 3kola v poslednich 3 letech neméla soustavnéjsi uroven

da Vinci, Norskych fondd, regionalni spolupréci se zaméstnavatelia dal$imi partnery v Groveri
spoluprace apod.) zapojuje skola Zaky do regionu. Nicmégé se o takové partnery zajima a
praktickych aktivit. (33 % Skol) || déla analyzu pro SVP a jeho aktualizaci. (33 % $kol)

[

Privlastni iniciativé firem spoluprace nastane,
ale neni dlouhodoba a neovliviiuje jiné obory na
skole ani celkovou strategii $koly. (28 % skol)

'Konkrétni pracovnik $koly povéfeny Feditelem
se stara o spolupréci se zaméstnavateli a
~ dalSimi partnery. (33 % 3kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 5-6 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Priloha 1:Soucasnd uroven podpory odborného vzdéldvdni a spoluprdce skol
se zaméstnavateli a pfedpoklddany posun — podle typu skoly

Soucasna Predpokladany
uroven posun

Primérna droven - 33% . + 18%
Zakladni Groven I 10% + 1%
SOU (N=28) Mirn& pokroéila Grover [ | 16% | + 3%
Pokro¢ila uroven - 46% | + 8%
Nejvyssi troven . 31% - + 30%
Prdmérna uroveri - 34% . + 18%
Zékladni Groveri | 6% | + 2%
SOS (N=36) Mirné pokrodila Groven [ | 2% | + 6%
Pokrocila uroven - 46% I + 13%
Nejvyssi troveri - 33% . + 27%
Primérnd Uroven l 11% I + 7%
Zakladni droven . 26% I + 6%
Gymnazium (N=18)  Mirné& pokro¢ila drover . 19% I + 11%
Pokro¢ila uroven I 11% | + 2%
Nejvyssi uroven I 7% I + 8%
Primérna droven - 33% I + 13%
Zakladni droven | a% | + 2%
VO3 (N=13) Mirné pokrotila drovef [ | 27% | + 2%
Pokrocila uroven - 46% I + 7%
Nejvyssi troveri . 30% . + 21%
Primérnd Uroven | 4% l + 9%
Zakladni drovef O 28% I + 9%
Prakticka Skola (N=8) Mirné pokro¢ila uroveri I 6% I + 6%
Pokrodild droven | 4% I + 7%
Nejvy§si drover | 2% N +11%

Pfiloha 2: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory odborného vzdéldvdni a spoluprdce skol se
zameéstnavateli aktivné podileji - podle typu skoly

_ T

X
X

Odborny vycvik nebo praxe zak na pracovistich zaméstnavatel( 27 - -
SOU (N=28) Ucast zastupcli zaméstnavatel(i na zavéreénych zkouskach 25 - 89% 28 - 45%
Spolupréce ze Z8 na pracovnich vychovéch a ukézkach aktivit oboru 20 - 71% 33 - 53%
Odborny vycvik nebo praxe Zaki na pracovistich zaméstnavateld 34 - 94% 41 - 66%
S0OS (N=36) Spolupréce ze Z5 na pracovnich vychovach a ukazkéch aktivit oboru 28 - 78% 33 - 53%
Prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce 22 N 3% 42 N 68%
Prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce 12 - 67% 42 - 68%
Spolupréce ze ZS na pracovnich vychovéch a ukdzkéch aktivit oboru 7 - 39% 33 - 53%
Gymnazium (N=18)  Analyza stdvajicich a potencialnich partner( v regionu a moZnosti spoluprace 4 . 22% 20 - 32%
Spoluprace s reprezentaci zaméstnavatell v oborech 4 . 22% 17 . 27%
Zpracovani strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery 4 . 22% 10 l 16%
Predndsky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce 12 - 92% 42 - 68%
VOS (N=13) Odborny vycvik nebo praxe zaki na pracovistich zaméstnavatel 12 - 92% 41 - 66%
Spolupréce ze ZS na pracovnich vychovéch a ukazkach aktivit oboru 10 - 77% 33 - 53%
Prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce + IR s0% 42 [ 68%
Prakticka Skola (N=8) Odborny vycvik nebo praxe 74k na pracovistich zaméstnavatel( 3 - 38% 41 - 66%
Kariérové poradenstvi ve spoluprdci se zaméstnavateli 2 . 25% 14 . 23%
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Priloha 3: Prekdzky, na které Skoly nardZeji v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprdce skol
se zaméstnavateli — podle typu skoly

Typ Skoly

Firmy se nemohou pfizpUsobit vzdéldvacim potiebdam zaka 19 - 68% 27 - 44%

SOU (N=28) Zdravotni prohlidky a pojisténi zaka skoly pred vstupem na prac. zamést. — fin. nar. 15 - 54% 24 - 39%
74ci nejsou dostateéné disciplinovani a motivovani pro praci v redlném prac. prostt. 15 [ sa% 21 M 34%

Firmy se nemohou pfizpUsobit vzdéldvacim potiebdm zaka 17 - 47% 27 - 44%

S0S (N=36) Firmy maji zajem, ale nemohou spolupraci ve svych podminkach zorganizovat 17 - 47% 18 . 29%
Zdravotni prohlidky a pojisténi zaka skoly pred vstupem na prac. zamést. —fin. nar. 16 - 44% 24 - 39%

Mald dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméreni 6 . 33% 25 - 40%

Gymndzium (N=18) V této oblasti nenarazime na zadné prekazky 6 . 33% 10 l 16%
Firmy se nemohou pfizplsobit vzdélavacim potiebam zaka s B 28% 27 W 44%

Zdravotni prohlidky a pojisténi zakt Skoly pred vstupem na prac. zamést. — fin. nar. 8 - 62% 24 - 39%

VOS (N=13) Mala dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméreni 7 - 54% 25 - 40%
Firmy maji zajem, ale nemohou spolupraci ve svych podminkach zorganizovat 6 - 46% 18 . 29%

Mala dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméfeni 5 - 63% 25 - 40%

Prakticks skola (N=8) Zdravotni prohlidky a pojisténi zaka skoly pfed vstupem na prac. zamést. — fin. nar. 4 - 50% 24 - 39%
Zéci nejsou dostateéné disciplinovani a motivovani pro praci v realném prac. prostf. 4 - 50% 21 - 34%

Nezdjem firem o spolupraci se Skolami 2 1IN s50% 21 M 34%

Priloha 4: Opatreni, kterd by pomohla Skolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci podpory odborného
vzdéldvani a spoluprdce skol se zaméstnavateli — podle typu Skoly

Typ Skoly Kraj

% %

StaZze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahrani¢nich - 56%

SOU (N=28) Finance na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zamést. na odborny vycvik/pfedméty 19 - 68% 36 - 58%
Podpora naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli 19 - 68% 26 - 42%

Finance na organizaci, pomticky, pojisténi a dojizdéni k zamést. na odborny vycvik/piredméty 28 - 78% 36 - 58%

5% (N=36) Staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahrani¢nich 26 - 72% 35 - 56%
Zajisténi finanénich prostredkd pro praxe zaka 25 - 69% 30 - 48%

Staze 7aki v zahranicnich firméch 25 I e9% 31 I 50%

Staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahrani¢nich 9 - 50% 35 - 56%

Gymnazium (N=18)  Staze z4k( v zahrani¢nich firmach | 44% 31 [ 50%
Pfednasky a jiné formy uéasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych pfedméti &i vycviku 8 - 44% 31 - 50%

Prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych predmétd ¢i vycviku 10 - 77% 31 - 50%

StaZe pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahrani¢nich 9 - 69% 35 - 56%

VO3 (N=13) Stéze 74k v zahraniénich firmach o M 6% 31 I 50%
Finance na organizaci, pomacky, pojisténi a dojizdéni k zamést. na odborny vycvik/pfedméty 9 - 69% 36 - 58%

Odborny vycvik nebo praxe zaki na pracovistich zaméstnavateld 9 - 69% 30 - 48%

Vzdélavani vyucujicich odbornych predmétid ¢ odborného vycviku — rozvoj odbornosti 5 - 63% 27 - 44%

Vzdélavani vyucujicich odbornych pfedméti & odborného vycviku — rozvoj pedag.-psych. slozky 4 - 50% 25 - 40%

Prakticka Skola (N=8) Pfednasky a jiné formy G&asti odbornika z praxe ve vyuce odbornych pfedméti ¢ vycviku s 3s% 31 [ 50%
Finance na organizaci, pomacky, pojiténi a dojizdéni k zamést. na odborny vycvik/pfedméty 3 - 38% 36 - 58%

Odborny vycvik nebo praxe zakd na pracovistich zaméstnavateld 3 38% 30 [ 48%
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3 Podpora polytechnického vzdélavani v Kraji Vysocina

Polytechnické vzdélavani je nutno chapat jako vzdélavani integrujici pfirodovédné, technické
a environmentalni vzdélavani a jako komplex vzajemnych implikaci mezi slozkami vzdélavani
a jednotlivymi predmétovymi oblastmi. Jedna se o integraci:

» vSeobecné slozky vzdélavani x odborné slozky vzdélavani;
> spolecenskovédnich a humanitnich predmétl x matematiky x polytechnickych predméti
x uméleckych predmét(.

Polytechnické vzdélavani je definovano jako vzdélavani poskytujici védomosti o védeckych principech
a odvétvich vyroby, znalosti z technickych a jinych obor( a vSeobecné technické dovednosti. Pfispiva
nejen k rozsifovani poznatk, ale predevsim k vytvareni pracovnich dovednosti a navykd, které jsou
vyuzivany v béZzném a pozdéji i pracovnim Zivoté. To je vdzano na technické mysleni jako aplikaci
védomosti, dovednosti a zkuSenosti v clenéni na praktické, vizualni, intuitivni a koncepni mysleni.

Cilem polytechnického vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostifedi a pomadahat vytvaret
a fixovat spravné pracovni postupy a navyky, rozvoj spoluprace, vzajemnou komunikaci a volni
vlastnosti a podporovat touhu tvofit a praci zdarné dokoncit. Polytechnické vzdélavani ma posilovat
zajem nejen o technické obory, ale i o pfirodovédné a environmentalni obory.

Pfirodovédné vzdélavani je definovano jako vzdélavani zamérené na porozuméni zakladnim
pfirodovédnym pojmum a zakondm, na porozuméni a uzivani metod védeckého zkoumani pfirodnich
fakth (pfirodnich objektl, procesd, vlastnosti, zakonitosti). Cilem v pfirodovédném vzdélavani je
rozvijet schopnosti potiebné pfi vyuzivani prirodovédnych védomosti a dovednosti pro feseni
konkrétnich problém(, podporovat odpovédné rozhodovani v osobnim Zivoté clovéka, naplriovat
osobni potreby a fungovani v obéanském a pripadné budoucim profesnim Zivoté.

Technické vzdélavani jako soucast technické vychovy se zaméfuje na osvojovani potiebnych
technickych védomosti, dovednosti a navykd, vytvareni vztahu k technice a rozvoj tvofivého
technického mysleni. Osvojeni je realizovano na védeckém zakladé, uvédoméle a pri aktivitdch majicich
vztah k technice, s niZ se v Zivoté setka kazdy jedinec. Cilem technické vychovy je ziskat spravné postoje
k technice a k vyuZivani techniky v Zivoté.

Environmentalni vzdélavani délime na vychovu a osvétu. Environmentdlni vychovou rozumime
systematické plsobeni na mladou generaci (v€etné déti predskolniho véku) za Ucelem pfijeti hodnot
a jednani nezbytného pro ochranu a péci o Zivotni prostiedi. Oblastmi vzdélavani jsou: vychova
o Zivotnim prostfedi, vychova v Zivotnim prostfedi, vychova pro Zivotni prosttedi. Ukoly osvéty jsou
zejména v roviné informativni a jsou zamérené na dospélou populaci a obecné na verejnost.

Hlavni zjisténi

> Skoly v oblasti podpory polytechnického vzdélavani nejéastéji vykondvaji pouze aktivity na
zakladni urovni, tedy aktivity vyplyvajici z RVP. Neceld polovina aktivit Skol probihd na mirné
pokrocilé drovni, tedy pouze v podobé dil¢ich aktivit. Pfiblizné 40 % Skol se pohybuje na
pokrocilé Urovni, kam patfi systematicka podpora polytechnického vzdélavani a realizace
aktivit nad ramec RVP. Skoly se nejvice chtéji zaméfit na rozvoj aktivit na pokrocilé
(predpokladany posun o 16 %) a nejvyssi Urovni (pfedpokladany posun o 14 %), které zahrnuji
systematickou podporu polytechnického vzdélavani.

» V ramci podpory polytechnického vzdélavani pfevazuji na skolach dvé aktivity. Soucasti vyuky

polytechnickych prfedmétd asi u 74 % skol jsou laboratorni cviceni, pokusy, exkurze nebo
projektova vyuka a 73 % Skol uvadi, Ze zapojuji zaky do soutéZi a olympidd. Nadpolovi¢ni
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vétsina kol (55 %) dale realizuje motivaéni akce pro 7aky ZS a 47 % $kol se individualné vénuje
zaklm s mimoradnym zajmem o polytechniku.

Skoly se pfi realizaci ¢innosti v ramci podpory polytechnického vzdélavani nejéastdji setkavaji
s pFekazkami v souvislosti s nedostate¢nymi znalostmi 7ak( ze ZS v oblasti polytechnického
vzdélavani (63 %) a nedostatkem financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmétl (60 %).
Dal$im vyznamnym problémem je nedostatecné jazykové vybaveni uéiteld polytechnickych
predmétl pro vyuku v cizich jazycich (50 %) a rovnéz nezajem Zak(l o polytechnické vzdélavani
(48 %).

Opatrenimi, kterd by skoldm nejvice pomohla v realizaci zvolenych cil(l v oblasti podpory
polytechnického vzdélavani, jsou zvyseni kvality softwarového vybaveni skol (66 %), zlepseni
vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného vycviku (65 %), dale zvyseni poctu
a kvality PC, notebookli nebo tabletl ve skolach (61 %) a Uhrada mzdovych nakladl na vyuku
nepovinnych predmétid polytechnického zaméreni (61 %).

Z pohledu jednotlivych typl $kol SOU, SOS i gymndézia nejastéji potiebuiji zlepsit vybaveni
odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného vycviku a Uhradu mzdovych naklad(i na vyuku
nepovinnych predmétl polytechnického zaméreni. Pro gymnazia patfi k nejduleZitéjsim
opatfenim Uhrada Ucasti na soutézich pro zaky i pedagogicky dozor a zvySeni poctu a kvality
PC, notebookl nebo tabletd. VOS potiebuji zejména nakup softwarového vybaveni pro
podporu polytechnického vzdélavani.
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3.1 Soucasna uroven skol a jejich predpokladany posun

Skoly v oblasti podpory polytechnického vzdélavani nejcastéji vykonavaji aktivity na zakladni Grovni,
tedy v souladu s RVP (77 %), pritom predpokladany posun na této Urovni je uz pomérné nizky (o 6 %).
Necelad polovina aktivit probiha na mirné pokrocilé Urovni (47 %), tedy predevsim v podobé dil¢ich
aktivit. Ocekavany posun v rozvoji aktivit na této udrovni je kolem 12 %. Pfiblizné 40 % aktivit Skol je
realizovdano na pokrocilé drovni, kam patfi predevsim systematickd podpora polytechnického
vzdélavani a realizace aktivit nad rdmec RVP. Skoly se pfitom nejvice cht&ji zamé&fit pravé na rozvoj
aktivit na této Urovni (predpokladany posun o 16 %). Na tzv. nejvyssi Urovni, ktera zahrnuje predevsim
systematickou podporu polytechnického vzdélavani, je realizovano kolem 24 % aktivit a predpokladany
posun je pomérné vyrazny a ¢ini 14 %.

Graf 19: Soucasnd uroveri podpory polytechnického vzdélavdni a predpokladany posun
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motivaéni akce pro ZS, aplikace rdiznych metod ve vyuce — skupinovd prace, projektova vyuka, laboratorni cvi¢enti,
praxe atd.).

Pokrocila uroven — systematickd podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych
predmétl a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace
se ZS v regionu).

Nejvyssi uroven — systematickd podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramci dil¢ich aktivit
(zpracované plany vyuky polytechnickych predmétt a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individualni
podpora 74k, spoluprace s VS v ramci maturitnich obord, podpora samostatné prace 74k — spoluprace se
zaméstnavateli, VS a vyzkumnymi institucemi).

Zaméfime-li se na soucasnou Uroven podpory polytechnického vzdélavani a predpokladany posun
v rozdéleni podle typl Skol (viz pfiloha 5), pak v rdmci stfednich odbornych uéilist probiha vétsina
aktivit na zakladni Urovni (79 %), tedy zejména se jednd o aktivity vyplyvajici z RVP, pficemz oCekdvany
posun ¢ini uZz jen 4 %. Vramci mirné pokrocilé drovné pak SOU realizuji 51 % aktivit, pfitom
pfedpoklddany posun ¢ini 13 %. Vramci pokroCilé urovné, kterd zahrnuje aktivity smérujici
k systematické podpore polytechnického vzdélavani, SOU realizuji 40 % aktivit a pfedpokladaji zde
pomérné vyrazny narlst (o 17 %). Vramci tzv. nejvyssi Urovné pak probihd 20 % aktivit SOU
a oCekdvany posun je pfitom na této Urovni nejvyrazné;jsi (o 18 %).

Podobna situace je u stfednich odbornych Skol, kdy na tzv. zakladni Urovni je realizovdno kolem 69 %
aktivit Skol z oblasti polytechnického vzdélavani, pficemz ocekdvany posun €ini asi 8 %. V ramci mirné
pokro¢ilé trovné, kdy $koly realizuji predevsim dil&i aktivity, probihd 50 % aktivit SOS a predpokladany
posun ¢ini 10 %. V ramci pokrocilé Urovné je pak realizovano 45 % aktivit a o¢ekdvany posun je zde
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vétsi (o 17 %). Na nejvyssi Urovni pak je realizovano 25 % aktivit a oCekdvany posun je tady stejné
vyrazny jako v predchozi kategorii (0 17 %).

V pfipadé gymnazii probiha, podobné jako u predchozich typl skol, nejvice aktivit v ramci zakladni
urovné (72 %), pritom ocekavany posun jiz neni moc vyrazny (o 6 %). V rdmci mirné pokrocilé urovné
je pak realizovano asi 43 % aktivit a ocekavany posun je podstatné vyraznéjsi (o 18 %). V ramci
pokrocilé Urovné probihd 51 % aktivit a o¢ekavany posun je zde nejvyraznéjsi (o 19 %). Priblizné 39 %
aktivit pak je realizovano na tzv. nejvyssi Urovni a ocekdvany pfrirlistek je ovsem nizsi (o 13 %).

V ramci vys$sich odbornych skol je podil aktivit zaméfenych na podporu polytechnického vzdélavani,
které probihaji na zakladni Urovni, ve srovnani s pfedchozimi typy Skol mirné nizsi (54 %), pfitom se
ocekava dalsi navyseni aktivit na této drovni o 15 %. V ramci mirné pokrocilé drovné, ktera zahrnuje
dil&i aktivity, nap¥f. motivaéni akce pro ZS, je realizovano 52 % aktivit a ocekdvany posun &ini 10 %.
V ramci pokrocilé urovné je podil probihajicich aktivit mirné nizsi (45 %), pfitom ocekdvany posun
dosahuje 12 %. Na nejvyssi Urovni je pak v souc€asnosti realizovdno 23 % aktivit a Skoly predpokladaji
navyseni na této urovni pfiblizné o 14 %.

V ramci praktickych skol probihaji predevsim aktivity na zakladni drovni, pfipadné i mirné pokrocilé
Urovni. Zastoupeni aktivit na vyssich Urovnich je ovsem pomérné nizké.

3.2 Aktivity, ktere Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci podpory polytechnického vzdélavani jsou soucasti vyuky polytechnickych predmétl 74 % Skol
laboratorni cvi€eni, pokusy, exkurze, projektova vyuka apod. a 73 % kol uvadi, Ze zapojuji Zzaky do
soutézi a olympiad.

Nadpolovi¢ni vétsina $kol (55 %) déle realizuje motivaéni akce pro zaky ZS a 47 % $kol se individuainé
vénuje zakim s mimoradnym zajmem o polytechniku.

Relativné vysoké procento kol v rdmci podpory polytechnického vzdé&lavani spolupracuje s VS nebo
vyzkumnymi pracovisti technického zaméreni (40 %) a Skoly se rovnéz zaméruji na cilenou ptipravu
74ak( ke studiu polytechnickych obord na VS (37 %), dale probiha i spoluprace se ZS, zejména vyufziti
laboratofi, dilen, medialnich laboratofi (39 %) a Zaci rovnéZ zpracovavaji prace na témata, kterd
poskytuji socidlni partnefi (32 %).

DuleZitd je rovnéz priprava vyukovych materiald pro vyuku polytechnického charakteru (40 %). Kromé
toho se Skoly snaZi o zapojeni Zak(i do nepovinnych predmétd polytechnického zaméreni (32 %).

Mensi procento skol realizuje vyuku vybranych témat polytechnickych predmétl v cizich jazycich
(21 %), vénuje se zpracovani provazaného planu vyuky polytechnickych predmétl a matematiky
(19 %), rozvijeji polytechnické vzdélavani dospélych (15 %), aktivné podporuji predskolni
polytechnickou vychovu (13 %). SpiSe okrajové se Skoly vénuji zpracovani koncepce rozvoje
polytechnického vzdélavani na skole, véetné analyz (5 %).
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Graf 20: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci podpory polytechnického vzdéldvdni aktivné podileji
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Zaméfime-li se na aktivity v rdmci podpory polytechnického vzdélavani v rozdéleni podle typu Skoly

(viz priloha 6), pak napfi¢ vSéemi typy Skol patti k nejdlleZitéjsim aktivitdm zapojeni Zakd do soutézi
a olympiad a soucasti vyuky polytechnickych predméti jsou bézné laboratorni cvi¢eni apod.

V ramci stfednich odbornych uéilist realizuje vétsina skol zapojeni Zdkd do soutéZi a olympiad
a podobné (79 %), soucasti vyuky polytechnickych predmétl jsou laboratorni cvic¢eni, exkurze apod.
(75 %) a $koly dale realizuji motivaéni akce pro zaky ZS (68 %).

Podobna situace je v ramci stfednich odbornych skol, kde k nej¢astéjsim aktivitdm v rdmci tématu
podpory polytechnického vzdélavani patfi rovnéz zapojeni zakl do soutézi, olympiad apod. (83 %), dale
jsou soucasti vyuky polytechnickych predmétd laboratorni cviceni, exkurze apod. (72 %) a rovnéz
realizuji motivaéni akce pro zaky ZS (67 %).

Na gymnaziich patfi mezi dllezité aktivity opét zapojeni Zakl do soutézi a olympiad apod. (89 %), které
realizuje prevazna vétsina skol. Soucdsti vyuky polytechnickych predmétl jsou pak laboratorni cviceni,
exkurze apod. (89 %). Specificky se pak gymnazia ve vétsi mite vénuji individudlni praci se Zaky
s mimoradnym zajmem o polytechniku (78 %) a rovnéz spolupracuji s vysokymi Skolami a vyzkumnymi
pracovisti technického zaméreni (78 %).

Na vyssich odbornych skolach je nejcastéjsi aktivitou opét zapojeni zakl do soutézi a olympiad (85 %),
dale podobné jako na SOU a SOS jsou soucasti vyuky polytechnickych predmétil laboratorni cviéeni,
exkurze apod. (85 %) a kromé toho déle VOS realizuji motivaéni akce pro Zaky ZS (69 %) a 7aci
zpracovavaji samostatné prace na témata, kterd poskytuji socialni partnefi (69 %).
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Na praktickych Skolach spocivd tézisté aktivit v oblasti polytechnické vyuky v ptipravé vyukovych
material( pro vyuku polytechnického charakteru (75 %), soucasti vyuky polytechnickych predmét( jsou
laboratorni cviceni, exkurze apod. (63 %) a Skoly se rovnéz vénuji individualni praci se Zaky
s mimoradnym zadjmem o polytechniku (38 %).

3.2.1 Ddulezitost nej¢astéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Graf 21: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich dileZitost
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Graf 22: Aktivity, na nichZ se SOS podileji, a jejich diileZitost
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Graf 23: Aktivity, na nichZ se gymndzia podileji, a jejich dileZitost
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3.3 Prekazky, na které skoly narazi v ramci této intervence

PFi realizaci Cinnosti v ramci podpory polytechnického vzdélavani skoly narazeji nejcastéji na
nedostate¢né znalosti 7ak( ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (63 %) a nedostatek financi na
Uhradu vedeni nepovinnych predmétd (60 %).

Dalsimi prekazkami jsou nedostatecné jazykové vybaveni ucitell polytechnickych pfedmétl pro vyuku
v cizich jazycich (50 %) a rovnéz nezdjem zakd o polytechnické vzdélavani (48 %) a nedostatecna
motivaci 7ak( ze ZS k polytechnickému vzdélavéni (47 %).

Skoly vnimaji jako problém i otazky souvisejici s prostorovym a technickym vybavenim, zejména
zastaralé vybaveni IT pro vyuku (47 %), nedostatecné a neodpovidajici prostory (42 %), nedostatek
materidlu pro vyuku polytechnickych predmétl (35 %) a nevhodné ¢i Zadné vybaveni laboratofi,
odbornych uceben, dilen (31 %).

S nizsi frekvenci skoly uvadéji mezi prekazkami nedostatecny zajem a podporu ze strany jednotlivych
subjektd, zejména nedostatecnou podporu zakl se zdjmem o polytechniku ze strany rodicl (32 %),
nedostatecnou podporu viceoborovych tfid ptibuznych oborl (23 %), nezajem a nedostatek aktuaini
znalosti a dovednosti pedagogickych pracovnik( v polytechnické oblasti (19 %), mald podpora ze strany
zaméstnavatell (18 %) a skutecnost, Ze pedagogicti pracovnici Skoly neumi ziskat Zaky pro
polytechnické predméty (15 %).
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Graf 24: Prekdzky, na které Skoly nardZeji v ramci podpory polytechnického vzdéldvani

Medostatefné znalosti 23kl ze 28 v oblasti polytechnického vedél.
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Zaméfrime-li se na prekdzky, na které Skoly narazeji v ramci podpory polytechnického vzdélavani
v rozdéleni podle typu $koly (viz ptiloha 7), pak SOU a SOS nejéastéji uvadéji jako prekazky pii realizaci
¢innosti v rdmci podpory polytechnického vzdélavani nedostateéné znalosti 7ak(l ze ZS v oblasti
polytechnického vzdélavani a nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmétu.

V rdmci stfednich odbornych ugilist uvadi jako problém nedostate¢né znalosti 7akd ze ZS v oblasti
polytechnického vzdélavani 86 % skol. Ddle pro 68 % SOU je problémem nedostatek financi na dhradu
vedeni nepovinnych predmét( a stejné procento SOU si stéuje na nedostate¢nou motivaci 74k ze ZS
k polytechnickému vzdélavani.

Na stfednich odbornych $kolach je situace podobna. Skoly nejéast&ji uvadéji jako prekazky v oblasti
polytechnického vzdélavani nedostateéné znalosti 7akil ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani
(83 %), nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych pfedmétu (75 %) a nedostate¢nou motivaci
7ak( ze ZS k polytechnickému vzdélavani (67 %).

Na gymnaziich nejsou takovym problémem znalosti Zak(, ale gymnazia si kromé nedostatku financi na
vedeni nepovinnych pfedmétl (61 %) a nedostate¢nou jazykovou vybavenost uciteld polytechnickych
predmétd (56 %) stézuji na nedostatecné a neodpovidajici prostory (50 %).

V ptipadé vyssich odbornych $kol jsou problémem rovnéi nedostateéné znalosti 74k( ze ZS v oblasti
polytechnického vzdélavani (69 %), nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmétd
(62 %), nedostate¢nd motivace 7ak(i ze ZS o polytechnické vzdélavani (54 %). Specificky pak VOS
zdUraznuji jako prekazku nizkou jazykovou vybavenost uciteld polytechnickych predmétd (54 %).
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V ramci praktickych Skol spocivaji hlavni prekazky, vzhledem k jejich zaméreni, pfedevsim v nezajmu
7akd o polytechnické vzdélavani (63 %), v nedostate¢nych znalostech 7akG ze ZS v oblasti
polytechnického vzdélavani (50 %) a dale v zastaralém vybaveni IT pro vyuku (50 %).

3.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

K dosazeni cile v oblasti podpory polytechnického vzdélavani by skoldm nejéastéji pomohlo zvyseni
kvality softwarového vybaveni Skoly (66 %), zlepSeni vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen
odborného vycviku (65 %), dale zvyseni poctu a kvality PC, notebookt nebo tabletl ve skolach (61 %)
a také uhrada mzdovych naklad(i na vyuku nepovinnych predmétd polytechnického zaméreni (61 %).

Nadpolovi¢ni vétSina skol uvadi mezi opatfenimi pro zlepSeni realizace polytechnického vzdélavani
nakup prostredkd, zejména nakup a pripravu materiald pro vyuku (58 %), nakup softwarového
vybaveni do Skol pro podporu polytechnického vzdélavani (56 %) a moznost nakupu ucebnic, pomlcek,
vyukovych materiall (56 %).

DuleZita je podpora motivace, napt. Uhrada Ucasti na soutézich i zahranicnich pro Zaky i pedagogicky
dozor (58 %).

Podstatnym opatfenim je rovnéz zlepseni odborné urovné pedagogl v této oblasti, zejména Gcast
pedagogickych pracovnikd na Skoleni IT rlizné Urovné (56 %), vzdélavani pedagogickych pracovniki
v metoddch pro vyuku polytechniky a odborného vycviku (56 %), Gcast pedagogickych pracovnikll na
IT Skoleni specializovaného zaméreni (50 %), vzdélavani pedagogickych pracovnikli v oblasti
polytechniky podle aprobace (50 %), systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych
predmétl (48 %) a vzdélavani pedagogickych pracovnikl v didaktice matematiky a dalSich obornych
didaktikach (39 %).

K dlleZitym oblastem patti podpora spoluprace v oblasti polytechnického vzdélavani s celou radou
dalsich subjektd, napF. podpora spoluprace se ZS v oblasti polytechnického vzdélavéni (48 %), podpora
spoluprace s VS, vyzkumnymi institucemi apod. (39 %), rovné? i podpora spoluprace v oblasti
polytechnického vzdélavani se zahrani¢nimi Skolami (37 %).

Skoly dale mezi podstatnymi opatfenimi uvadi podporu déleni vyukovych hodin pro vybrané
polytechnické predméty a matematiku (55 %), zkvalitnéni IT siti ve Skole, v€etné pfipojeni na internet
a vybaveni uceben (52 %), podporu nepovinné vyuky matematiky (45 %), podporu nepovinné vyuky
polytechnickych predmétd (39 %), zajisténi financi pro realizace experimentl v ramci polytechnického
vzdélavani (34 %) a podporu prace predmétovych komisi predmétid polytechnického zaméreni (29 %).
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Graf 25: Opatreni, kterd by pomohla sSkoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory polytechnického
vzdéldvani
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Zaméfime-li se na opatfeni, kterd by Skolam pomohla k dosazeni zvoleného cile v ramci podpory
polytechnického vzdélavéni podle typu $koly (viz piiloha 8), pak SOU, SOS i gymndazia nejéastdji
potfebuji zlepSeni vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného vycviku a dhradu
mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych predmét( polytechnického zaméreni.

Stfedni odborna ucilisté uvadéji mezi potfebnymi opatfenimi nejcastéji potiebu zlepSeni vybaveni
odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného vycviku (75 %), podporu déleni vyukovych hodin pro
vybrané polytechnické predméty a matematiku (71 %), Uhradu mzdovych nakladd na vyuku
nepovinnych predmétl polytechnického zaméreni (68 %) a vzdélavani pedagogickych pracovniki
v metodach vhodnych pti vyuce polytechnickych pfedmétli a odborného vycviku (68 %).
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Stfedni odborné skoly uvadéji nejcastéji potrebu Ghrady mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych
predmétl polytechnického zaméreni (72 %), potfebu zvyseni poctu a kvality PC, notebook(i nebo
tabletl ve skole (69 %) a potfebu zlepseni vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného
vycviku (67 %).

vvvvvv

a vybaveni odbornych uceben (78 %), dale ihrada mzdovych nakladl na vyuku nepovinnych predmét
polytechnického zaméreni (72 %) a Uhrada Ucasti na soutézich (i zahrani¢nich) pro zaky i pedagogicky
dozor (72 %) a rovnéz nakup softwarového vybaveni do $kol pro podporu polytechnického vzdélavani
(72 %).

Vyssi odborné skoly potrebuji zejména nakup softwarového vybaveni pro podporu polytechnického
vzdélavani (77 %). Podobné jako gymnazia uvadéji potiebu Uhrady mzdovych nakladl na vyuku
nepovinnych predmétl polytechnického zaméreni (69 %). Déle potrebuji ndkup a pfipravu materialt
pro vyuku (69 %) ¢i vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti polytechniky podle jejich aprobace
(69 %).

Praktické skoly uvadéji nejcastéji potrebu nakupu ucebnic, pomlcek, vyukovych materidld (88 %),
nakupu a pfipravy materialG pro vyuku (75 %), potrebu zvyseni kvality softwarového vybaveni Skoly
(50 %) a ucasti pedagogickych pracovnik( na skoleni IT rGzné Grovné (50 %).

3.4.1 Dulezitost nej¢astéji zminovanych opatfeni na vybranych typech skol

Graf 26: Opatreni, kterd by SOU pomohla, a jejich dileZitost
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Opatreni, kterd by Skoldm
pomohla, ale skoly je hodnoti jako relativné méné dllezit3, jsou zlepseni vybaveni odbornych uceben
a Uhrada mzdovych néakladl na vyuku nepovinnych predmétl polytechnického zaméreni.
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Graf 27: Opatfeni, kterd by SOS pomobhla, a jejich diileZitost
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Graf 28: Opatreni, kterd by gymndziim pomobhla, a jejich dileZitost
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3.5 Grafickd sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpora
polytechnického vzdé&lavani“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata prehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti podpory
polytechnického vzdéldvdni na ttech nejéastéji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tii (dale ¢lenénych) boxd — Zlutého, modrého a oranZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny skolami nejéastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributd reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory polytechnického vzdéldvani.
Tento box tak zprostfedkovdva struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pred realizaci
intervence (projekt().

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejcastéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejcastéji uvadénd opatteni, kterd by Skoldm v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZovém boxu jsou uvedeny opét nej¢astéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 urovné rozvoje oblasti podpory polytechnického vzdéldvdni. V tomto pripadé vsak
jiz nevypovidaji o skutecné soucasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na skole po
realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struc¢ny obraz idedlniho budouciho stavu,
k némuz skola planuje dospét s pomoci podplrnych projektl (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na SOU

; , uroven 1

Technické, prirodovédné a environmentalni | Skola se snazi rozvijet znalosti a dovednosti | droven 2
vzdélavani je na nasi Skole realizovédno v souladu | | Zakd, které jsou souéasti polytechnického droveri 3
s RVP obord, které vyucujeme. (79 % 3kol) vzdéléva’nii?l % §ko]) i

[ Eﬁraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuZivany riizné metody ‘ ?‘Zapojujeme zaky do soutéiioﬁentovanvchA
(napr. skupinova prace, projektova vyuka, laboratornicvieni, || do oblasti polytechnického vzdélavani ¢i
exkurze, praxe ¢i odborny vycvik ve firmach). (64 % skol) ‘ ‘ sout&Zi odbornych dovednosti. (57 % Skol)

* Vzdélavéni vniméme jako nastroj k pozndvani svéta a k dalsimu
uceni, proto usilujeme nejen o kvalitni vyuku v ramci, ktery uréuje
| [pHislusny RVE, ale realizujeme i aktivity nad ramec RVP. (43.% Skol)|

[ 1

|' Jsme ochotni realizovat pro ZS motivaéni akce (préci
| v dilnadch, pokusy, seminare apod.) na podporu zajmu
l 74k ZS o polytegl_mické vzdé!événi. (50 %_ikol)

—

Cinnosti, které SOU v ramci
podpory polytechnického
vzdélavani realizuji

= Zapojeni zakd do
soutéZi/olympiad apod.
(79 % $kol)

= Soucastivyuky
polytechnickych predmétd
jsou laboratorni cviceni,
pokusy, exkurze, projektova
vyuka apod. (75 % $kol)

= Motivacni akce pro Zaky ZS
(68 % skol)

= Spoluprace se ZS — vyuziti
laboratofi, dilen, medidlnich
laboratofi (57 % skol)

= |Individudlni prace se zaky s
mimoradnymzdjmem o
polytechniku (39 % skol)

= Priprava vyukovych
materiald pro vyuku
polytechnického
charakteru (39 % skol)

Prekazky, na néz SOU pri
realizaci téchto dinnosti
narazeji

Nedostate&né znalosti 7akd ze
ZS v oblasti polytechnického
vzdélavani (86 % skol)
Nedostatek financi na Uhradu
vedeni nepovinnych predméta
(68 % $kol)

Nedostateénd motivace Zaka ze
ZS k polytechnickému vzdélavani
(68 % $kol)

Ucitelé polytechnickych predmétd
nejsou jazykoveé vybaveni pro
vyuku v cizich jazycich (61 % skol)
Nezdjem Zakd Skoly o
polytechnické vzdélavani (61 %
skol)

Nedostatek materialu pro

vyuku polytechnickych
predmétd (50 % 3kol)
Nedostateéna podpora 7aka se
zajmem o polytechnické vzdélavani
ze strany jejich rodict (50 % $kol)

Opatreni, ktera by SOU pomohla ke
stanovenym ciliim

Zlepseni vybaveni odbornych uceben,
laboratofi a dilen odborného vycviku (véetné
stredisek pracovniho vyucovani, $kolnich
provozl a statkd, center polytechnického
vzdélavani apod.) (75 % skol)

Podpora déleni vyukovych hodin pro
vybrané polytechnické predméty a
matematiku (71 % Skol)

Uhrada mzdovych néklad(i na vyuku
nepovinnych pfedmétl polytechnického
zameéreni (68 % skol)

Vzdélavani pedagogickych pracovnikdv
metodach vhodnych pfi vyuce polytechnickych
predmétl a odborného vycviku (68 % skol)
Zvyseni kvality softwarového vybaveniSkoly
(64 % $kol)

Vzdélavani pedagogickych pracovnikiiv oblasti
polytechniky podie jejich aprobace (inovace)
(61 % kol) :

Podpora spoluprace se ZS v oblasti
polytechnického vzdélavani (61 % skol)
Systematické jazykové vzdélavani pro ucitele
odbornych pfedmétd (minimalni Groveri A2,
cilem B1-B2) (61 % Skol)

—

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani stanovila SOU

Ddraz je kladen na to, aby ve vyuce byly Technické, prirodovédné a l:iroverj L

| vyuzivany rizné metody (napf. skupinova prace, || environmentalnivzdélavani je na nasi uroven 2
projektova vyuka, laboratorni cviceni, exkurze, || $kole realizovano v souladu s RVP obord, droven 3
praxe ¢i odborny vycvik ve firmach). (86 % skol) které vyucujeme. (82 % skol) Groveri 4

Skola se snazi rozvijet znalosti a dovednosti
78k, které jsou soucasti polytechnického
vzdélavani. (82 % skol)

1 Zapojuj:r;e 74ky do soutési or?ent‘owﬂw]c?do |
oblasti polytechnického vzdélavani &i soutézi
odbornych dovednosti. (71 % Skol)

' Jsme ochotni realizovat pro 5 motivaéni akce (préci | Vzd&ldvani vnimame jako nastroj k poznévani svéta a k dal&imu
v dilnach, pokusy, seminare apod.) na podporu zajmu ' | uceni, proto usilujeme nejen o kvalitni vyuku v ramci, ktery uruje
74k ZS o polytechnické vzdélavani. (64 % $kol)  prisluSny RVP, ale realizujeme i aktivity nad ramec RVP. (64 % §ko|j

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavanina SOS

Technické, prirodovédné a

environmentalni vzdélavani je na nasi

$kole realizovano v souladu s RVP

_ obord, které vyucujeme. (69 % 3kol)

Skola se snai rozvijet znalosti
a dovednosti Zaka, které jsou
soucasti polytechnického

Ddraz je kladen na to, aby ve vyuce byly

vyuZivany rizné metody (napf. skupinova préce,
projektova vyuka, laboratorni cviceni, exkurze,

vzdélavani. (69 % §kol)_M_; praxe & odborny vycvik ve firmdch). (67 % Skol) |

[ Eapojuieme 7aky do soutdsi orientovanych do oblasti polytechnického vzdélavani ¢ soutézi odbornych -
dovednosti. (58 % skol)

uroven 1

uroven 2
uroven 3
uroven 4

| Vzd&lavani vnimame jako nastroj k poznavani svétaak
dal3imu uceni, proto usilujeme nejen o kvalitni vyukuv
ramci, ktery urcuje pfislusny RVP, ale realizujeme i
aktivity nad rémec RVP. (50 % $kol)

Jr—

Pozornost vénujeme také
vyuce matematiky, ktera je
pro technické vzdélavani
nezbytna. (50 % $kol)

v

Cinnosti, které SOS v ramci
podpory polytechnického
vzdélavani realizuji
= Zapojeni Zak( do soutéZi/
olympiad apod. (83 % skol)
= Soucastivyuky
polytechnickych pfedmétd
jsou laboratorni cviceni,
pokusy, exkurze, projektova
vyuka apod. (72 % skol)
= Motivacni akce pro zaky ZS
(67 % $kol)
= Spolupréace se ZS — vyu7iti
laboratofi, dilen, medialnich
laboratofi (53 % Skol)
= |ndividualni prace se Zaky s
mimoradnymzajmem o
polytechniku (42 % skol)
= Spoluprace s VS, vyzkumnymi
pracovisti technického
zaméreni (42 % Skol)

Piekazky, na n&s SOS p¥i realizaci

téchto ¢innosti narazeji

Nedostateéné znalosti Zaka ze -
ZS v oblasti polytechnického
vzdélavani (83 % skol)
Nedostatek financi na Ghradu -
vedeni nepovinnych predmétd
(75 % $kol)

Nedostateéna motivace 7aka ze
ZS k polytechnickému
vzdélavani (67 % skol)

Ucitelé polytechnickych
predmétl nejsou jazykové
vybaveni pro vyuku v cizich
jazycich (56 % skol)

Nezajem Zakd skoly o
polytechnické vzdélavani

(53 % Skol)

Zastaralé vybaveni IT provyuku |®
(42 % 3kol)

Opatieni, kterd by SOS pomohla ke
stanovenym cilim

Uhrada mzdovych nakladdina vyuku
nepovinnych pfedmétd polytechnického
zameéreni (72 % skol)

ZvySeni poCtu a kvality
PC/notebookt/tablett ve $kole/dalsich
zarizeni (69 % Skol)

Zlepseni vybaveni odbornych uceben,
laboratofi a dilen odborného vycviku (vCetné
stredisek pracovniho vyucovani, Skolnich
provoz( a statkd, center polytechnického
vzdélavani apod.) (67 % Skol)

Podpora déleni vyukovych hodin pro
vybrané polytechnické predméty a
matematiku (64 % Skol)

’ v

Zvyseni kvality softwarového vybaveni

skoly (64 % skol)

Uhrada Géasti na soutéZich i zahranicnich pro
zaky i pedagogicky dozor (64 % skol)

~—

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani stanovily SOS

Diraz je kladen na to, aby ve vyuce byly
vyuZivany riizné metody (nap¥. skupinova prace,
projektova vyuka, laboratorni cviceni, exkurze,
| praxe ¢i odborny vycvik ve firméch). (81 % 3kol) | obor(, které vyuéujeme. (78 % 3kol)

Technické, prirodovédné a
environmentalni vzdélavani je na nasi
$kole realizovano v souladu s RVP

uroven 1
uroven 2
uroven 3
uroven 4

ywr

|| Vzdélavani vnimame jako néstroj k poznavéni svéta
a dovednosti 7ak(, které jsou orientovanych do oblasti a k dalSimu uceni, proto usilujeme nejen o kvalitni
soutasti polytechnického | polytechnického vzdéldvaniéisoutézi ~ vyukuvramci, ktery urCuje pfislusny RVP, ale
vzdélavani. (78 % skol) ~ odbornych dovednosti. (78 %$kol)  realizujeme i aktivity nad rémec RVP. (72 % $kol)

Skola se snazi rozvijet znalosti Zapojujeme zaky do soutézi

Snazime se spolupracovat se ZS v
regionu a umoZiiujeme jim vyuZivat
nase dilny ¢i laboratore. (64 % skol)

Pozornost vénujeme take vyuce ]
matematiky, kterd je pro technické
- vzdélavaninezbytnd. (64%3kol) |

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na gymnaziich

Pozornost vénujeme také Technické, prirodovédné a Skola se snai rozvijet znalosti tilroverj 1

' vyuce matematiky, kterdje || environmentalni vzd&lavani je nanadi || a dovednosti zakd, které jsou | | Uroven 2

pro technické vzdélavani Skole realizovéno v souladu s RVP soucasti polytechnického uroven 3

nezbytna. (78%skol) | obord, které vyutujeme. (72 %3kol) ||  vzdélavani.(61%3kol) | | Groveri 4
Vzdélavani vnimame jako nastroj k Zapojujeme zaky do souté?i | Ddaraz je kladen na to, aby ve vyuce
poznévani svéta a k dal§imu uéeni, proto orientovanych do oblasti byly vyuZivany rizné metody (napf.
usilujeme nejen o kvalitni vyuku v ramci, | polytechnického vzdélavani = skupinova préce, projektova vyuka,
'ktery urtuje prislusny RVP, ale realizujeme &i soutéZi odbornych laboratorni cvi¢eni, exkurze, praxe ¢i

i aktivity nad rémec RVP. (61 % Skol) dovednosti. (56 %3kol) | odborny vycvik ve firmach). (50 % Skol)

~==——

Cinnosti, které gymnazia v ramci Prekazky, na néZ gymnazia l Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla ke

podpory polytechnického pfi realizaci téchto ¢innosti stanovenym cilim
vzdélavéni realizuji narézeji Zvy’léerll' kvality softwarového vybaveniskoly

= Zapojeni zakt do = Nedostatek financina (83 ?f’Sk,on i i .

Soniiolvroiatapod, thradu vedeni nepovinnych ZlepSeni xybayem odborn)lch u'cel?en, _

(89 % 3kol) pFedmété (61 % 3kol) Ial‘?or:aton adilen ?dborn?ho'vyjcylku ()/cetne
= Soutésti vyuky = Utitelé polytechnickych stredls&zk pracmfnlho vyucovani, Skolnich

polytechnickych pfedmétd predmétl nejsou jazykové proYO'zula'statku, centervpolytechnického

jsou laboratorni cviceni, vybaveni pro vyuku v cizich \{zdelavanl apO(’i.) (7§ % Sk,OI) ,

pokusy, exkurze, projektova jazycich (56 % skol) - ::;zg:’n':y,zg? ;z:gnzztaas:l;:eg:t:kého

vyuka apod. (89 % Skol) = Nedostateéné/neod zaméFent (72 % 2kol)

Ir:?rlr\: ;(‘jf:glnn;:]r; ;:;ns:;a; vs pOVidiij"d prostory = Uhrada Géasti na soutéZich i zahrani¢nich pro
(509 3kol) 7é&ky i pedagogicky dozor (72 % $kol)

polytechniku (78 % $kol) . s
= Sooltinesee s vy kirammi Nedostatecné znalosti Zaki | = Nakup softwarového vybavenido kol

pracovisti technického zaméteni| 22V Obl.aSt,i .. | propodporu polytechnického
(78 % 3kol) polytevchmckeho vzdélavani vzdélé@niiﬁ % §k0.|) . .
- CllenphpravaZékiike stiidi (44 % Skol) = Zvyvsenl poctvu’ a kvavlllty I?C/ notevbooku/tabletu
polytechnickych obor(i na VS g gy el BE Y? kalefdabidy zla Heentby, 9?ikol)
(72 % ¥kol) vyuku (44 % skol) = EJ'::aIst Qedag.o?.ickych Phracovnilsu n’a( IT 5
. S .. = Nevhodné & 34dné Skoleni specializovaného zaméreni (napr.
;g?g;aazrgkikl;:e pro Zaky vybaveni laboratoFi, CAD apod.) - rozvijeni specifické digitalni

gramotnosti (67 % skol)

* Zapojeni zakd do nepovinnych Vzdélavani pedagogickych pracovnikdiv
predmétd polytechnického metodach vhodnych pfi vyuce polytechnickych
zamereni (56 % Skol) predmétd a odborného vycviku (67 % $kol)

[ 1

odbornych uceben, dilen
apod. (39 % Skol)

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani stanovila

'Vzdélavani vnimame jako nastroj k poznavani svéta| ' Skola se sna#i rozvijet znalosti uroven 1
a k dalsimu uceni, proto usilujeme nejen o kvalitni = | a dovednosti 74k, které jsou uroven 2
vyuku v rdmci, ktery uréuje prislusny RVP, ale ‘ soudasti polytechnického uroveri 3
. realizujeme i aktivity nad ramecRVP. (89 %3kol) | vzdélévani. (83 %3kol) | troveri 4
Usilujeme o vzdjemné obsahové ' | Pozornost vénujeme také | Technické, pfirodovédné a
propojeni vyuky polytechnickych vyuce matematiky, kterdje | environmentalnivzdélavanije na nasi
predmétd a funkéni provéazani této pro technické vzdélavani | 3kole realizovéno v souladu s RVP obord,
‘vyuky s vyukou matematiky. (83 %3kol) | nezbytna. (83%3kol) ||  kterévyuCujeme.(78%3kol) |

' Déraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuZivany rizné metody | | Zapojujeme Zaky do sout&# orientovanych do
(napf. skupinové prace, projektova vyuka, laboratornicviéeni, oblasti polytechnického vzdélavani ¢i soutézi
exkurze, praxe & odborny vycvik ve firmach). (72%3kol) || odbornych dovednosti. (72 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-8 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Priloha 5: Soucasnd droveri podpory polytechnického vzdélavani
a pfedpokladany posun — podle typu skoly

Soucdasna PFedpokladany
i n posun

_‘
Q
<
]
=1

Primérna droven - . + 16%

Zakladni droven Era 79% | + 4%

SOU (N=28) Mirné pokro¢ila trove Bl 51% i + 13%
Pokrogila droveri B 0% B + 17%

Nejvy&di droven [ ] 20% B + 18%

Primérna droven B3 3s% M + 16%

Zakladni droven - 69% I + 8%

S0S (N=36) Mirné pokroéila drovef B 50% i + 10%
Pokrogil4 drovefi B 5% B + 17%

NejvyEEi Grover [ | 2% B + 17%

Priimérna Uroveri B 5% B + 16%

Zakladni droven B 72% |l + 6%

Gymnazium (N=18) Mirné pokro¢ila Groven - 43% . + 18%
Pokrogila Grovefi [ 51% [l + 19%

Nejvysii Grovef B ELTAN | + 13%

Primérna urover ER EYE A | + 12%

Zakladni Groved B sa% + 15%

VOS (N=13) Mirné pokro¢ild Groven B 52% [l + 10%
Pokrocila droven - 45% I + 12%

Nejvysii Groveh B 23% + 14%

Primérna droven . 23% | + 5%

Zékladni troved B 100 + 0%

Prakticka Skola (N=8) Mirné pokroéila drovef B 47% i + 9%
Pokrocila droven B 17% | + 6%

Nejvyssi uroven l 15% | + 3%

Pfiloha 6: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory polytechnického vzdéldvdni aktivné podileji —
podle typu skoly

B

Zapojeni zak do sout&zi/olympiad apod. B 45 [
SOU (N=28) Souéasti vyuky polytechnickych predmétd jsou laboratorni cviéeni, exkurze apod. 21 75% 46
Motivaéni akce pro zaky Z8 19 - 68% 34 -
Zapojeni zaka do soutéZi/olympiad apod. 30 - 83% 45 - 73%
5085 (N=36) Souéasti vyuky polytechnickych pfedmétil jsou laboratorni cvi€eni, exkurze apod. 26 - 72% 46 - 74%
Motivaéni akee pro z4ky 25 22 Bl 5% 3 55%
Zapojeni zak( do soutézi/olympidd apod. 16 - 89% 45 - 73%
Gymnazium (N=18) Souéasti vyuky polytechnickych pfedmétd jsou laboratorni cvigeni, exkurze apod. 16 I sox 4 N 4%
Y - Individualni prace se Zzaky s mimofadnym zédjmem o polytechniku 1 B 3% 290 BH 47%
Spoluprace s V3, vyzkumnymi pracovisti technického zaméreni 14 - 78% 25 - 40%
Zapojeni zak( do sout&Zi/olympidd apod. 11 I s+ s N 73%
VO3 (N=13) Souéasti vyuky polytechnickych predmétd jsou laboratorni cviéeni, exkurze apod. 11 I ss% 4 B 7a%
Motivaéni akce pro zaky Z§ o 0% 32 R 55%
Zéci zpracovavaji samostatné prace na témata, kterd poskytuji socidlni partnefi 9 - 69% 20 - 32%
Priprava vyukovych materialG pro vyuku polytechnického charakteru c Il - 40%
Prakticka Skola (N=8) Souéasti vyuky polytechnickych pfedmétl jsou laboratorni cviceni, exkurze apod. 5 - 63% 46 - 74%
IndividudIni prace se zaky s mimofadnym zdjmem o polytechniku 3 - 38% 29 - 47%
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Priloha 7: PrekdZky, na které sSkoly nardZeji v ramci podpory polytechnického vzdéldvani — podle typu
Skoly

Typ Skoly

X
X

Nedostatecné znalosti 74ka ze ZS v oblasti polytechnického vzdél. 24 - 86% 39 - 63%

SOU (N=28) Nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmétd 19 N 68% 37 [ 60%
Nedostate¢na motivace #4kd ze ZS o polytechnické vzdé&lavani 19 - 68% 29 - 47%

Nedostatecné znalosti 74ka ze ZS v oblasti polytechnického vzdél. 30 - 83% 39 - 63%

S0OS (N=36) Nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmétd 27l 5% 37 Il 60%
Nedostate¢na motivace 24kl ze ZS o polytechnické vzdé&lavani 24 - 67% 29 - 47%

Nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmétd 11 - 61% 33 - 60%

Gymndzium (N=18)  Ucitelé polytechnickych pfedmétd nejsou jazykové vybaveni 10 N s6% 29 I 50%
Nedostateéné/neodpovidajici prostory 9 - 50% 24 - 42%

Nedostatecné znalosti z4ka ze ZS v oblasti polytechnického vzdél. 10 - 69% 39 - 63%

VO3 (N=13) Nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmétd 9 - 62% 37 - 60%

- Nedostate¢na motivace 7ak ze ZS o polytechnické vzdélavani 8 - 54% 29 - 47%

Utitelé polytechnickych pfedmétl nejsou jazykové vybaveni 7 - 54% 31 - 50%

Nezdjem 24k $koly o polytechnické vzdélavani 5 N 3% 30 N 48%

Prakticka Skola (N=8) Nedostateéné znalosti 7akd ze Z3 v oblasti polytechnického vzdél. 4 - 50% 39 _ 63%
Zastaralé vybaveni IT pro vyuku 4 - 50% 29 - 47%

Priloha 8: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvoleného cile v rdmci podpory
polytechnického vzdéldvani — podle typu Skoly

IH

Zlepseni vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného vycviku 21 - 75% 40 - 65%

SOU (N=28) Podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické predméty a matematiku 20 - 71% 34 - 55%

Uhrada mzdovych nékladii na vyuku nepovinnych predmét( polytechnického zaméreni 19 - 68% 38 - 61%

Vzdélavani pedag. prac. v metodach vhodnych pfi vyuce polytech. pied. a odbor.vycviku 19 - 68% 35 - 56%

Uhrada mzdovych nakladi na vyuku nepovinnych pfedmétt polytechnického zaméreni 26 - 72% 38 - 61%

SOS (N=36) Zvy$eni poctu a kvality PC/notebookii/tabletd ve $kole/dalsich zafizeni 2s N 69% 33 [ 61%

Zlepseni vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného vycviku 24 - 67% 40 - 65%

Zvyseni kvality softwarového vybaveni skoly 15 - 83% 41 - 66%

Zlepseni vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného vycviku 14 - 78% 40 - 65%

Gymnézium (N=18)  Uhrada mzdovych nékladt na vyuku nepovinnych pfedmétt polytechnického zaméreni 13 [ 7% 33 61%
Yl y Yl P ych p polyt

Uhrada Géasti na soutézich i zahraniénich pro Zaky i pedagogicky dozor 13 - 72% 36 - 58%

Nékup softwarového vybaveni do $kol pro podporu polytechnického vzdélavani 13 - 72% 35 - 56%

Nakup softwarového vybaveni do skol pro podporu polytechnického vzdélavani 10 - 77% 35 - 56%

VO (N=13) Uhrada mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych predmétd polytechnického zaméreni 9 - 69% 38 - 61%

Nékup/pFiprava materiala pro vyuku 9 - 69% 36 - 58%

Vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti polytechniky podle jejich aprobace 9 - 69% 31 - 50%

Moznost nakupu uéebnic, pomucek, vyukovych materiala 7 - 88% 35 - 56%

: Y Py ; o o

Prakticks skola (N=8) Nalliup/lprlpr.ava materlalL’l pro vyuku B 6 - 75% 36 - 58%

2Zvyseni kvality softwarového vybaveni Skoly 4 - 50% 41 - 66%

Utast pedagogickych pracovniki na $koleni IT riizné Grovné 4 - 50% 35 - 56%

45



4 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité v Kraji
Vysocina

.....

slova smyslu, tedy ve smyslu proaktivniho pfistupu jedince ke svému uplatnéni na trhu prace i v rdmci
obcanského Zivota. Spravné uchopeni téchto kompetenci vede k zajisténi potreby seberealizace (pfi
vyuziti silnych stranek jedince).

Podpora rozvoje téchto kompetenci se da shrnout pod pojem vychova k podnikavosti (dale VkP),
pouzivany i odbornou verejnosti. Tuto podporu lze chapat jako vychovu k podnikavosti zahrnuijici
vSechny vyukové metody, jez sméfuji k posileni podnikatelskych pfistupli a postupti, znalosti
a dovednosti.

S vychovou k podnikavosti je pak také spojen pojem ,podnikavy ¢lovék”, kterého Ize definovat jako:
osobu aktivné hledajici pfileZitosti, jez umi také vyuZzit (nikoliv vSak zneuZzit). Ty pak mUZe uplatnit jak
v roli podnikatele, ale i jako kvalitni zaméstnanec.

Podnikavost a souvisejici kompetence tedy vychazeji z podnikatelskych pristupd, Ize je vSak uplatnit
nejen v komercni sfére, ale také v neziskovém sektoru a v ob¢anském Zivoté. Z tohoto pohledu je
soucasti VKP nauka o podnikani (v¢. problematiky etiky v podnikani) a také oblast spolecenské
odpovédnosti (z pohledu firmy, socidlnich projektd i z pohledu jednotlivce, tj. ve smyslu
dobrovolnictvi).

Zejména se vSak v ramci VKP jedna o rozvoj uréitych kompetenci, které by se daly nazvat ,podnikavé”
a jsou rozvijeny v rdmci téchto témat:

e vidéni prilezitosti — tj. schopnost vyhledavat, kriticky hodnotit prilezitosti,

e iniciativa a aktivita — tj. schopnost vyuzivat pfilezitosti, aktivné pfichdzet s ndpady a realizovat
je,

e kreativni mysleni a tvofivost — tj. schopnost rozvijet napady,

e strategické fizeni—tj. kombinacni schopnosti, schopnost zpracovat napady do podoby zamérd,
dlouhodobé planovat, schopnost predvidat,

e tymova prace —tj. leadership a schopnost prace v tymu,

o flexibilita — tj. schopnost pfizpGsobovat se zménam,

e vytrvalost a smysl pro zodpovédnost,

e schopnost pfijimat riziko,

e finanéni gramotnost — tj. schopnost vidét véci i ve financénich souvislostech.

Podle zavérl Evropské komise definovanych ve strategii Evropa 2020 musi mit do konce roku 2020
kazdy Zak pocatecniho vzdélavani praktickou zkusenost s VkP. Provadécim opatfenim evropského cile
v CR by mélo byt za¢lenéni VKP plo$né do vyuky stfednich a vyssich odbornych $kol. Pravé uchopeni
podnikavosti jako klicové kompetence dava dobry zaklad pro rozvinuti vychovy k podnikavosti v ramci
celé skoly a vétSiny predmétll. Na nejvyssi Urovni pak podnikavost , proroste” do celé kultury Skoly,
kdy ji vétsina uciteld védomé rozviji v rdémci svych predmétu.

Pro zaclenéni podnikavosti do vyuky je zapotiebi zejména vzdélavani pedagogtli a jejich pozitivni
motivace k rozsifeni praktické vyuky, kterd bude zajimavéjsi a lépe pfrijatelna ze strany Zaki
a studentd.

Doporucujeme, aby na kazdé Skole byl ustanoven jeden pracovnik, ktery bude VkP zastitovat, bude se
seznamovat s aktualnimi informacemi a ty predavat dal ostatnim uciteldm. Timto pracovnikem nemusi
nezbytné byt vyucujici ekonomickych pfedmétll. Vhodnou osobou je napfiklad vyucujici, ktery ma
osobni zkusenost s podnikanim, ¢i vyucujici, ktery organizuje Skolni i mimoskolni aktivity. Tato role
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mUze byt také dana koordinatorovi spoluprace skol a firem i kariérovému poradci, na jehoZ oblast VkP
Uzce navazuje. V nékterych pripadech mize byt vhodnou osobou i aktivni rodic.

Na narodni urovni je zapotiebi vybudovat metodickou podporu a bazi znalosti, aby méli ucitelé
z ¢eho Cerpat nové znalosti a dovednosti spojené s rozvojem podnikavosti a mohli kvalitné pracovat
s zaky a studenty. V optimalni varianté by méla vzniknout Narodni strategie VkP.

V ramci volnocasovych aktivit nebo dalSich aktivit Skoly souvisejicich s odbornym vzdélavanim by méli
mit Zaci moznost vyzkouset si podnikani v praxi. K tomu slouZi napf. akceleracni a start-up programy
¢i inkubatory, jejichz sit by méla byt pristupna také pro stfedoskolaky. Cilem by v tomto sméru mélo
byt hlavné praktické vzdéldvani. Zde je tfeba konstatovat, Ze nékteré aktivity, které se na vétsiné skol
déji formou vyucovacich predmétd, mohou byt zafazeny i jako pfedmét volitelny ¢i nepovinny (fiktivni
firmy, JA firmy, ad.)

Hlavni zjisténi

> Skoly v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité nejéastéji vykonavaji
aktivity na zakladni Urovni (48 % skol), tedy tak, jak je zadano v RVP. V této oblasti uz ovsem
nepredpokladaji vyrazny posun. Nejméné Casto naopak realizuji aktivity nejvyssi drovné, kdy
je systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti vniman jako jedna z priorit Skoly -
aktivity této urovné vykazuje jen 18 % gkol. Skoly se v dal$im obdobi chtéji nejvice zamé¥it na
aktivity pokrocilé a nejvyssi Urovné, tedy predevsim na systematicky a aktivni rozvoj podpory
kompetenci k podnikavosti a na podporu kompetenci k podnikavosti jako jednu z priorit Skoly
(predpokladany posun o 17 % Skol).

> V oblasti rozvoje kompetenci k podnikavosti Skoly Zaky nejcastéji vychovavaji k podnikavosti
v ramci odborného vzdélani (56 %), dale je uc¢i myslet kriticky, vnimat problémy a nachazet
inovativni feSeni (52 %). K daleZitym aktivitam v rdmci podpory kompetenci k podnikavosti
patfiirealizace projektového vyucovani (50 %) a vychova k podnikavosti i v rdmci vSseobecného
vzdélavani (47 %). Skoly s odbornym zaméfenim realizuji v rdmci podpory kompetenci
k podnikavosti predevsim vychovu k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani. Gymnazia
vychovavaiji k podnikavosti i v rdmci vSeobecného vzdélavani a umoziuji aktivni zapojeni Zaka
do vedeni vyuéovani a Zivota $koly. VOS rovné? organizuji konzultace, debaty a exkurze.

> Skoly se nejcasté&ji setkavaji s prekazkami souvisejicimi s malym zajmem 74kd o ekonomické
aktivity, cviceni a projekty (56 %) a nedostatkem financnich prostredkd pro realizaci vzdélavani
mimo vyuku (52 %). Na dalsich mistech Zebfic¢ku Skoly uvadéji nedostatek vyukovych materiald,
pomucek a metodik (50 %) a maly zdjem zaméstnavatell a podnikatell o spolupraci se skolami
na tématu (42 %). Na SOU, SOS, gymnaziich i VOS patfi k nejddleZitéjsim ptekaikdm maly zdjem
zakl o ekonomické aktivity a nedostatek financnich prostredki pro realizaci vzdélavani mimo
vlastni vyuku. SOU déle uvadéji nedostatek vyukovych materidld, pomdcek a metodik. Na SOS
a gymnaziich je pak podstatny i maly zdjem zaméstnavatell o spolupraci se Skolami.

» Opatienimi, ktera by skoldm nejvice pomohla v realizaci zvolenych cil{, jsou podpora skolnich
projektl — napt. dny otevienych dvefi pro déti z MS, zaky ZS, $kolni ples, sportovni dny,
akademie Skoly, vystavy apod. (66 %) a dale predndsky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe
ve vyuce (61 %). Dale skoly uvadéji potfebu metodickych materiali a kurzd pro pedagogy na
témata kreativity a podnikavosti (61 %) a kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly
(48 %).
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4.1 Soucasna uroven skol a jejich predpokladany posun

Skoly v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité nej¢astéji vykondvaji aktivity
na zakladni drovni, tedy tak, jak je zadano v RVP. V ramci této urovné probiha 48 % aktivit Skol, oviem
Skoly v ramci této Urovné uz nepredpokladaji vyrazny posun. V rdmci mirné pokrocilé drovné, kdy skoly
realizuji dil¢i aktivity zamérené na podporu kompetenci k podnikavosti, probiha kolem 35 % aktivit a na
pokrocilé Urovni je realizovano pfriblizné 22 % aktivit Skol. Naopak nejméné Casto sSkoly realizuji aktivity
v rdmci tzv. nejvyssi Urovné, kdy je systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti vniman
jako jedna z priorit Skoly — v rdmci této Urovné probiha jen 18 % aktivit skol.

Skoly se dale chté&ji zamé&fit na aktivity mirné pokro¢ilé, tedy na rozvoj dil¢ich aktivit. Zatimco
predpokladany posun v ramci aktivit zakladni Urovné ¢ini jiz jen asi 3 %, aktivity v rdmci mirné pokrocilé
urovné by mély narilst o pfiblizné o 16 %. Vyrazny posun skoly predpokladaji i vramci pokrocilé
a nejvyssi Urovné, tedy zejména ve sméru systematického a aktivniho rozvoje podpory kompetenci
k podnikavosti (napf. kdy Skola spolupracuje s celorepublikovymi iniciativami na podporu podnikavosti
— CEFIF nebo se spolutcastni na projektech na celostatni nebo krajské arovni) a na systematicky rozvoj,
kdy se podpora kompetenci k podnikavosti stava jednou z priorit Skoly. V aktivitach na pokrocilé drovni
je predpokladany posun o 13 %, v aktivitach na nejvyssi Urovni dokonce o 17 %.

Graf 29: Soucasnd uroven podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité a predpoklddany
posun

Zakladni uroven — podpora
kompetenci k podnikavosti
probihd na informativni bazi,
50% Skola tuto oblast podporuje
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vyuZziti téchto zkusenosti bez celkové koncepce).

Pokrocila droven — systematicky a aktivni rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti (Skola spolupracuje
s celorepublikovymi iniciativami na podporu podnikavosti — CEFIF, spoluti¢ast na projektech na celostatni nebo
krajské urovni, pravidelné vyuzivani informaci a podnétl k rozvoji oblasti).

Nejvyssi Uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je
vyclenén pracovnik skoly, ktery se stard o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci ucitelQ; je dopliovano
dalsimi dil¢imi aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni Zakd do vedeni vyucovani,
kooperace s podnikateli z okoli).

Zaméfime-li se na jednotlivé typy Skol a jejich Uroven podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé
a kreativité (viz priloha 9), pak stfedni odborna ucilisté realizuji nej¢astéji aktivity na zakladni (46 %)
nebo mirné pokrocilé drovni (45 %), tedy aktivity vyplyvajici z RVP, nebo realizuji dil¢i projekty nad
ramec RVP. Predpokladany posun v rdmci aktivit na mirné pokrocilé Grovni ¢ini 14 %. Skoly dale
predpokladaji vyraznéjsi posun smérem k systematickym aktivitam, v ramci pokrocilé drovné je
realizovdano 23 % aktivit a predpoklddany posun ¢ini 15 %, na tzv. nejvyssi Urovni pak 22 %
a predpokladany posun je nejvyssi (o 17 %).
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Podobna situace je u stfednich odbornych skol, kde podpora podnikavosti probihd nejcastéji na
zakladni Urovni (43 % aktivit Skol) tedy pouze na zakladé RVP a 43 % aktivit je rovnéz realizovano na
mirné pokrocilé drovni. O¢ekdvany posun na zakladni drovni je jiz jen o 1 %, na mirné pokrocilé drovni
pak o 13 %. Naopak aktivity v rdmci pokrocilé drovné Cini jen 26 % a aktivity na nejvyssi drovni pak
25%. Skoly oviem opét ocekdvaji nejvétdi rozvoj na vysSich Urovnich, predeviim smérem
k systematickym aktivitdm. Nejvétsi posun by mél probéhnout v rdmci nejvyssi Urovné (o 20 %).

U gymnazii s ohledem na jejich vSeobecné zaméreni probihaji v oblasti podpory kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité vyrazné nejcastéji aktivity pouze na zakladni urovni (53 %),
nejvyraznéjsi posun (21 %). Na pokrocilé Urovni je realizovano kolem 25 % aktivit a o¢ekavany prirlistek
¢ini 14 %. Na tzv. nejvyssi Urovni realizuji gymnazia jen 15 % aktivit a posun zde ¢ini 18 %.

Vyssi odborné skoly realizuji ¢astéji jen aktivity v ramci zakladni Urovné, tedy vyplyvajici z RVP (35 %)
nebo dalsi dil¢i aktivity zahrnujici zapojeni do projektt ESF, mezinarodnich programu Leonardo Da Vinci
a podobné (37 %). V ramci pokrocilé Urovné probiha 22 % a v rdmci nejvyssi Urovné 20 % aktivit.
Nejvétsi posun VOS olekavaji pravé smérem ve zvyseni aktivit pokrocilé a nejvyssi urovné, tedy
v oblasti systematického rozvoje podpory kompetenci. V ramci nejvyssi urovné by mél posun cinit
19 %.

Praktické skoly realizuji opét nejcastéji jen aktivity stanovené v rdmci RVP (50 % aktivit).
4.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V rdmci rozvoje kompetenci k podnikavosti skoly nejc¢astéji Zzaky vychovavaji k podnikavosti v ramci
odborného vzdélani (56 %). Dale zaky uci myslet kriticky, vnimat problémy a nachazet inovativni
podnikatelska reseni (52 %). K dalSim duleZitym aktivitdm v rdmci podpory kompetenci k podnikavosti
patfi realizace projektového vyucovani (50 %) a vychova k podnikavosti i v ramci vSeobecného
vzdélavani (47%).

Ve $kolach dale probihaji kazdoroéné projektové dny zaméfené na prvky podnikavosti (40 %). Rada
Skol zaclenuje ekonomické aspekty i do vyuky v neekonomickych predmétech (39 %) a pedagogicti
pracovnici ziskavaji informace i podnéty ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti (37 %).

Necela tfetina Skol se vénuje v ramci tématu podnikavosti organizovani konzultaci, debat a exkurzi
(32 %) a realizuji navstévy a prednasky podnikatell ve vyuce (31 %). Vice nez ¢tvrtina Skol dale realizuje
pravidelné kontakty s podnikateli k ziskani podnétd k rozvoji podnikavosti Zaka (27 %).

Dulezitymi aktivitami je Uc¢ast zaka na rGznych cinnostech, napf. se Zaci na skolach aktivné podileji na
¢innostech fiktivnich firem (31 %). Skoly dale umoZfuji aktivni zapojeni zakd do vedeni vyugovani
a Zivota Skoly (31 %) a poskytuji Zakim mozZnost aplikovat ziskané dovednosti v oblasti podnikavosti
(27 %) nebo umoznuji praci zakl v realné skolni firmé (26 %).

Pouze okrajové je na nékterych Skolach povéreny pracovnik, ktery se stard o aktivity na podporu
podnikavosti (13 %).
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Graf 30: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci podpory kompetenci k podnikavosti aktivné podileji

Wychowa k podnikavesti v ramd odbomeho vzdélavani

Skola uti 23ky myslet kriticky, vnimat problémy a nachaz et inovativni fes
Skola realzuje projektove vwyulovani podnécujid kreativnl uvasovani
Wychowva k podnikavesti v ramdi vieobecneho ved&lavani

Ve Skole probihaji katdorolné projektove dny zaméfene na prvky podnik.
Zatlenéni ekonomidaych aspektd i do wuky v neskonomickych pfedmétech
Pedag. prac. ziskdvaji informace i podnéty ke zlepSovani vedél. v podnik.
Crganizovani kenzultaci, debat a exkurzi k problematice podnikavosti
Zaci se aktivna podileji na cinnostech fiktivnich firem apod.

Skola umofiuje aktivni zapojeni 34k do vedeni wyuovani a fivota Skoly
MavEtéwy a pfednatly podnilateld vevjuce

Pravidelné kontakty s podnikateli k ziskani podnétd k rozvaii podnik. 23kl
Poskytovani moznosti 28kim aplikovat ziskané dovednostiv podnikavosti
Prace 23kd v realné skolnifirmé

Povéfeny pracovnik Skoly se stard o sktivity na podporu podnikavest

ling

06é 105 0%

o
8
2

Podivame-li se podrobnéji na zastoupeni uvedenych aktivit v rozdéleni podle jednotlivych typt skol (viz
pfiloha 10), pak napfic vsemi typy Skoly realizuji v ramci podpory kompetenci k podnikavosti predevsim
vychovu k podnikavosti v ramci odborného ¢i vSeobecného vzdélavani.

vevs

Na stfednich odbornych ucilistich patii k nejdulezitéjsSim aktivitdm v oblasti podpory kompetenci
k podnikavosti vychova k podnikavosti v rdmci odborného vzdélavani (75 %), dale skoly realizuji
projektové vyucovani podnécujici kreativni uvaZzovani (54 %) a uci zZaky myslet kriticky, vnimat
problémy a nachdzet inovativni feSeni (50 %).

Na stfednich odbornych skolach je, podobné jako na SOU, rovnéz nejcastéjsi realizovanou aktivitou
vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani (83 %) a realizace projektového vyucovani
podnécujiciho kreativni uvaZovani (58 %). Déale SOS ué&i 7dky myslet kriticky, vnimat problémy
a nachazet inovativni feseni (56 %) a zaclenuji ekonomické aspekty i do vyuky v neekonomickych

predmétech (56 %).

Gymnazia nejcastéji realizuji projektové vyucovani podnécujici kreativni uvazovani (61 %), zaclenu;ji
ekonomické aspekty i do vyuky v neekonomickych predmétech (61 %). Ddle vychovavaji zaky
k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani (50 %) a umoZznuji aktivni zapojeni Zakd do vedeni
vyucovani a Zivota Skoly (50 %).

Vyssi odborné Skoly jsou vtéto oblasti velmi aktivni, naprostd vétSina Skol realizuje vychovu
k podnikavosti v rdmci odborného vzdélavani (92 %). Vzhledem k terciarni urovni vzdélani, které VOS
poskytuji je ¢astou aktivitou i vychova k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani (77 %).
Vyznamnou aktivitu pfedstavuje organizovani konzultaci, debat a exkurzi k problematice podnikavosti
pro zaky i ucitele (69 %).
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Praktické skoly vzhledem ke svému zaméreni a moznostem Zakd, ktefi je navstévuiji, realizuji ¢innosti
zamérené a podporu kompetenci k podnikavosti jen v omezené mire. Ve skolach probihaji projektové
dny zamérené i na prvky podnikavosti, iniciativy a kreativity (38 %), vychovavaji zaky k podnikavosti
v rdmci vSeobecného vzdélavani (25 %), uci je myslet kriticky (25 %) a zaclenuji ekonomické aspekty

i do vyuky v neekonomickych predmétech (25 %).

4.2.1 Dulezitost nejcastéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Graf 31: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich dileZitost
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Z hlediska aktivit stfednich
odbornych  uéilist v  oblasti
podpory kompetenci k
podnikavosti, iniciativé a kreativité
predstavuje hlavni prioritu
vychova k podnikavosti v ramci
odborného vzdélavani; za dalsi
prioritu lze oznacit rovnéz realizaci
projektového vyucovani.

Aktivitou, kterou Skoly povazuji za
dlleZitou, ale pfrilis casto ji
nerealizuji, je aktivni podil Zakd na
¢innostech fiktivnich firem a snaha
ucit zaky muyslet kriticky, vnimat
problémy ve svém okoli a nachdzet
inovativni podnikatelska feseni.
V této oblasti lze spatfovat urcity
potencial dalSiho rozvoje.

K aktivitam, které jsou vzhledem k ostatnim hodnoceny jako relativné méné podstatné a Skoly je
rovnéz realizuji méné Casto, patti kazdorocné probihajici projektové dny a zaclenéni ekonomickych

aspektl i do vyuky neekonomickych predmétu.
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Graf 32: Aktivity, na nich? se SOS podileji, a jejich dileZitost
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méné podstatné uvadény ziskavani informaci a podnétl ke zlepSovani vzdélavani pro pedagogické
pracovniky a zaclenéni ekonomickych aspektd i do vyuky neekonomickych predmétl a vychova
k podnikavosti v ramci vSseobecného vzdélani.

Graf 33: Aktivity, na nichZ se gymndzia podileji, a jejich dileZitost
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4.3 Prekazky, na ktere Skoly narazi v ramci této intervence

Z hlediska prekazek, v ramci rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité Skoly nardzeji
predevsim na maly zdjem Zak( o ekonomické aktivity, cvi¢eni a projekty (56 %), na nedostatek
finanénich prostfedkd pro realizaci vzdélavani mimo vyuku (52%) a rovnéz nedostatek vyukovych
material(, pomulcek a metodik (50 %). Na dalSich mistech Zebficku je pak maly zajem zaméstnavatelU
a podnikatell o spolupraci se Skolami na tématu (42 %).

S nizsi frekvenci pak Skoly uvadéji maly zajem pedagogl o podporu podnikavosti (27 %) a nedostatek
prilezitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovnikl (27 %). Priblizné desetina skol pak mezi prekazky
fadi nepfiznivé podnikatelské klima v regionu (11 %), skutecnost, Ze problematika je nova a skoly s ni
nemaji Zadné zkusenosti (10 %). Pomérné malo casto je dlivodem, proc se Skoly nevénuji tématu vice,
skutecnost, Ze management skoly (8 %) nebo zfizovatele skoly (rovnéz 8 %) nepovaZuje téma za
prioritu). Pouze asi 5 % Skol v této oblasti nenarazi na Zzadné prekazky.

Graf 34: Prekdzky, na které skoly nardZeji v ramci podpory kompetenci k podnikavosti

Maly z3jen Faki o ekonomicke aktivity, cviceni, projekty
Medostatek fin. prostr. pro realizaci vzdelavani mimo vyuku
Medostatek viukovych materiall, pomndcek a metodik

Maly zdjern zamastn. a podnikatell o spolupraci se Skolami
Maly zdjem pedagoel o podporu podnikavost

Medostatek pfilefimsti ke ved&lavani pedagogicoych pracovnikl
W regionu jenepfiznivé podnikatelske klima

Problematika je nova, nerozumime ji, nemame Zadne zkufenost
Management skoly nepovazuje temaza prioritu

Ziizovatel Skoly nepovaiuje témaza prioritu

Jing

W teto oblasti nenarazime na 2adne prekazky
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Zamérime-li se na podrobnéjsi udaje podle jednotlivych typl skol (viz pfiloha 11), pak na stfednich
odbornych ucilistich patfi k nejcastéji uvadénym prekazkam maly zdjem Zakd o ekonomické aktivity,
cvic¢eni, projekty (71 % 3Skol), nedostatek financnich prostiedkd pro realizaci vzdélavani mimo vlastni
vyuku (57 %) a nedostatek vyukovych materiald, pomtcek a metodik (57 %).

Stfedni odborné Skoly, podobné jako SOU, uvadéji na prednich mistech mezi prekazkami, na které
Skoly nardzeji v oblasti rozvoje kompetenci podnikavosti, nedostatek financnich prostfedk( pro
realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku (67 %) a maly zajem Zak( o ekonomické aktivity, cviceni,
projekty (67 %). Na tfetim misté je pak maly zdjem zaméstnavatel(l a podnikateld o spolupraci se
Skolami (58 %).

Na gymnaziich jsou prekazky v oblasti podpory podnikavosti uvddény méné casto, neZ v pripadé
odbornych skol, nej¢astéji skolam vadi nedostatek finanénich prostfedk pro realizaci vzdélavani mimo
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vlastni vyuku (44 %). S ohledem na vseobecné zaméreni se gymnazia setkavaji s malym zajmem zakad
o ekonomické aktivity (39 %) a malym zajmem zaméstnavatell a podnikateld o spolupraci s gymnazii
a (39 %) a rovnéz i s malym zajmem pedagogli o podporu podnikavosti (39 %).

V kategorii vyssich odbornych skol je vzhledem k podpore kompetenci k podnikavosti nejvétsim
problémem nedostatek financ¢nich prostfedki pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku (69 %), dale
maly zdjem Zakd o ekonomické aktivity, cviceni, projekty (69 %) a rovnéz nedostatek vyukovych
material(i, pom(icek a metodik (62 %).

Praktické skoly maji z hlediska moZnosti podpory kompetenci k podnikavosti urcita specifika, nejcastéji
uvadéji jako prekazku maly zdjem Zakd o ekonomické aktivity, cviceni, projekty (50 %). Déle se
praktické skoly potykaji s nedostatkem vyukovych materiali, pomucek a metodik (38 %) a okrajové
i s nedostatkem financnich prostfedkl pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku (13 %).

4.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

K dosazeni zvoleného cile v rozvoji kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité sSkoly nej¢astéji
potfebuji podporu kolnich projektti — napf. dny otevienych dvefi pro déti z MS, zaky ZS, $kolni ples,
sportovni dny, akademie Skoly, vystavy apod. (66 %) a dale pfedndsky a jiné formy Gcasti odbornika
z praxe ve vyuce (61 %). Na stejné Urovni je z pohledu skol potfeba metodickych materiald a kurzl pro
pedagogy na téma kreativity a podnikavosti (61 %

~

Graf 35: Opatreni, kterd by pomohla Skoldm k dosaZeni zvoleného cile v rdmci podpory kompetenci
k podnikavosti

Podpora Skolnich projektl — napf. dy oteviemych dved, £kolni
ples, apod.

Prednasky a jine formy utast odbomika z praze ve vyuce
Metodicke materialy a kurzy pro pedagogy natémata kreativity a
podnikavosti

Kwalitativii €i kvantitativni zlepseni ICT whaveni Skoly

Rozvoj didaktidoych dovednost vyufujicich potrebmych pro wyuku

k podnikavost
Podpora vytwareni Skolnich , firrm® [napf. internetovy obched,
nabidka apod.)
Podpora komunikace /fizeni 3 organizovani prace prostiednictvim
ICT

Spoluprace 28k 25 3 58. 254 55 vedou podnikatelské projekty

Fakl

Vice disponibil nich hodin

Analjza stavajicich a potencidlnich partnerd/podnikatell v
regionu pro navazani spoluprace

Zalozeni viasmi fiktivni firmy

Fliprava strategie wyuky podnikavost na Skole

Meoznost napojeni se na néjakou =it podnikatelskych aktivit a
start-upl v regionu

o5 105 20%

e
3”2

0%

Méné Casto Skoly uvadéji mezi opatienimi, kterd by jim pomohla k dosazeni zvoleného cile v rdmci
podpory kompetenci k podnikavosti, potfebu kvalitativniho ¢i kvantitativniho zlepseni ICT vybaveni
Skoly (48 %). Vice neZ tretina Skol uvadi potfebu rozvoje didaktickych dovednosti vyucujicich

54



potiebnych pro vyuku k podnikavosti (37 %), podporu vytvareni skolnich ,firem* (napf. internetovy
obchod; nabidka apod.) (37 %), podporu komunikace, fizeni a organizovani prace prostrednictvim ICT
(35 %), spolupraci 74k ZS a SS, kdy napt. Zaci stfednich kol vedou podnikatelské projekty Zakd
zakladnich skol (35 %). Dale je uvadéna potieba vétsiho poctu disponibilnich hodin (34 %) a rovnéz
i analyzy stavajicich a potencidlnich partnertd a podnikatell v regionu pro navazani spoluprace (32 %).

Nizsi podil Skol uvadi jako vhodny ndstroj zlepSeni v této oblasti potfebu zalozZeni vlastni fiktivni firmy
(27 %), pripravu strategie vyuky podnikavosti na skole (26 %) a dale by privitaly moZnost napojeni se
na néjakou sit podnikatelskych aktivit a start-upl v regionu (23 %).

Zaméfime-li se podrobnéji na jednotlivé typy Skol (viz ptiloha 12), pak k dosaZeni zvoleného cile
v rozvoji kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité stfedni odborna ucilisté nejcastéji potrebuji
prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce (79 %), podporu skolnich projektd — napf.
dny otevienych dvefi, skolni ples, apod. (68 %) a metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata
kreativity a podnikavosti (64 %).

Stfedni odborné skoly pak k dosazeni zvoleného cile v rozvoji kompetenci k podnikavosti, iniciativé
a kreativité podobné jako SOU uvadéji nejcastéji potfebu podpory skolnich projektd — napf. dny
otevrenych dvefi, Skolni ples, apod. (69 %), predndasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce
(67 %) a metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (58 %).

Gymnazia, podobné jako SOU i SOS, potrebuji metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata
kreativity a podnikavosti (67 %) a podporu $kolnich projektti (56 %) a dle, podobné jako VOS, i zlepdeni
ICT vybaveni Skoly (56 %).

Vyssi odborné skoly uvadéji kromé podpory Skolnich projektl a prednasek odbornikd (85 %) i potiebu
kvalitativniho ¢i kvantitativniho zlepSeni ICT vybaveni Skoly (62 %). Stejné procento pak zminuje
potrebu prednasek a jinych forem ucasti odbornika z praxe ve vyuce (62 %).

Praktické skoly uvadeéji specificky i potfebu podpory Skolnich projektl — napf. dny otevienych dvefi,
Skolni ples, apod. (88 %), dale podobné jako ostatni typy skol, potfebu metodickych materiald a kurz(
pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (63 %). Méné casto uvadéji i potfebu prednasek
a jinych formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce (38 %) a potiebu rozvoje didaktickych dovednosti
vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti (38 %).
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4.4.1 Dulezitost nejcastéji zminovanych opatreni na vybranych typech skol
Graf 36: Opatreni, kterd by SOU pomohla, a jejich dileZitost

Z hlediska opatfeni a jejich
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Graf 37: Opatfeni, kterd by SOS pomobhla, a jejich diileZitost

Z hlediska opatfeni a jejich
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Graf 38: Opatreni, kterd by gymndziim pomohla, a jejich dileZitost

Z hlediska opatfeni a jejich

POTENCIAL PRIORITA dleZitosti pro gymnazia v oblasti
Kvalitativni £i kvantitativni d k t , k
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4.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpora kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata prehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti podpory
kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité na tfech nej€asté&ji zastoupenych typech $kol (SOS,
SOU a gymnazia). Kazdé schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxt — Zlutého, modrého
a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejcastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory kompetenci k podnikavosti,
iniciativé a kreativité. Tento box tak zprostfedkovava strucny obraz aktudlni situace v této oblasti
v dobé pred realizaci intervence (projekta).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejcastéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, ndsledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejcastéji uvadénad opatteni, kterd by Skoldm v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZovém boxu jsou uvedeny opét nejcastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité.
V tomto pripadé vsak jiz nevypovidaji o skute¢né soucasné situaci, ale pfedstavuji zamysleny stav dané
oblasti na Skole po realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o stru¢ny obraz idealniho
budouciho stavu, k némuZz skola planuje dospét s pomoci podplrnych projektl (realizované
intervence).
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na SOU

Skola v ramci SVP podporuje kli¢ové kompetence Néktefi uitelé ve vyuce sméfuiji k rozvoji droveri 1
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym kompetenci k podnikavosti, Ci iniciativé nebo droven 2
aktivitam, jak je zadano v RVP. (79 % 3kol) ke kreativité. (68 % $kol) Araven >

Skola se v poslednich 3 letech zapojila v ramci projektt (ESF, mezinarodnich ﬁ Nékolik uditeld je pripraveno | droven 4

programt Leonardo da Vinci, Norskych fondd, regionalni spoluprace apod.) | | na realizaci aktivit na podporu
do praktickych aktivit na podporu podnikavosti. (46 % Skol) podnikavosti. (39 % skol) {

Skola realizuje projektové vyutovéni
podnécujici kreativni uvaZovani a motivujici k

|
|

novym napadtm, jeZ Zaci definuji, prezentuji
a obhajuji pred ostatnimi. (36 % Skol) ‘

Ve $kole probihaji projektové  Skola ugi zaky myslet kriticky,
dny zaméfené i na uplatnéni = vnimat problémy ve svém okoli
prvkd podnikavosti, iniciativy a nachazet inovativni
a kreativity. (39 % $kol) podnikatelska fesent. (36 % $kol)

v

Opatieni, ktera by SOU
pomohla ke stanovenym

Cinnosti, které SOU v ramci podpory
kompetenci k podnikavosti realizuji

* Prekézky, na n&3 SOU pfi
realizaci téchto &innosti

= Vychova k podnikavosti v rdmci
odborného vzdélavani (75 % $kol)

= Skola realizuje projektové vyucovani
podnécujici kreativni uvaZzovani a motivujici
k novym ndpadm, je7 74ci prezentujia
obhajuji pred ostatnimi (54 % $kol)

= Skola udi zaky myslet kriticky, vnimat
problémy ve svém okoli a nachazet
inovativni podnikatelska feseni (50 % Skol)

= Ve Skole probihaji kazdoro¢né projektové
dny zaméfené i na uplatnéni prvkd
podnikavosti, iniciativy a kreativity (46 %
skol)

= Zatlen&ni ekonomickych aspektd i do
vyuky v neekonom. predmétech (46 %
skol)

= 7aci se aktivné podileji na ¢innostech
fiktivnich firem ¢i akcich Junior

narazeji

Maly zajem Zak{ o ekonomické
aktivity, cviceni, projekty (71 %
skol)

Nedostatek financnich =
prostfedkd pro realizaci
vzdélavani mimo vlastni vyuku
(57 % 3kol)

Nedostatek vyukovych
materidld, pomicek a metodik | =
(57 % 3kol)

Maly zdjem zaméstnavatelt a
podnikatell o spolupréci se =
Skolami na tématu (43 % Skol)
Nedostatek prileZitosti ke

vzdélavani pedagogickych =
pracovnikd (32 % skol)
Maly zajem pedagogti o =
podporu podnikavosti

cilim
Prednasky a jiné formy Gcasti
odbornika z praxe (Uspésného
mladého podnikatele) ve vyuce
(79 % skol)
Podpora $kolnich projekt —napfr.
dny otevienych dvefi pro détiz MS,
7aky Z8, 8kolni ples, sportovni dny,
akademie $koly, vystavy apod. (68 %
skol)
Metodické materialy a kurzy pro
pedagogy na témata kreativity a
podnikavosti (64 % skol)
Spolupréce 74k Z5 a SS. Z4ci SS
vedou podnikatelské projekty 7aka
75 (54 % 3kol)
Kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni
ICT vybaveni $koly (50 % $kol)
Podpora vytvareni skolnich ,firem“
(napf. internetovy obchod; nabidka

Achievement nebo v obdobnych dalSich

(napF. Podnikava $kola) (46 % kol) (29 % skol)

sluZeb pro verejnost apod.) (50 %
skol)

~l

Cile, které si v ramci podpory kompetenci k podnikavosti
stanovila SOU

Skola v ramci SVP podporuje klicové kompetence | N&ktei utitelé ve vyuce sméruji k ‘ uroven 1
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym rozvoji kompetenci k podnikavosti, ¢i droven 2
aktivitam, jak je zadano v RVP. (82 % skol) | | iniciativé nebo ke kreativité. (75 % Skol) | troven 3

N&kolik utiteld je pfipraveno na realizaci K & zal slet kritich at problé !

‘ troveri 4

aktivit na podporu podnikavosti. (75 % Skol)

S

vrv e

Skola uci Zaky myslet kriticky, vnimat problémy a nachazet
podnikatelska feSeni a umoziuje jim aplikovat ziskané
dovednosti v rdmci Skolnich i volnoZasovych aktivit. (54 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na SOS

Skola v ramci SVP podporuije klicové kompetence
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam, jak je zadano v RVP. (75 % $kol)

Nekteri uditelé ve vyuce sméruji k
rozvoji kompetenci k podnikavosti, ¢i
iniciativé nebo ke kreativité. (64 % Skol)

uroven 1

uroven 2

Skola se v poslednich 3 letech zapojila v rémci projektd
(ESF, mezinarodnich programt Leonardo da Vinci,
Norskych fondd, regionalni spoluprace apod.) do

praktickych aktivit na podporu podnikavosti. (47 % sSkol)

troveri 3

droven 4

Ve Zkole probihaji projektové dny zaméfené
i na uplatnéni prvkd podnikavosti, iniciativy
a kreativity. (42 % Skol)

—~—

Cinnosti, které SOS v rdmci podpory
kompetenci k podnikavosti realizuji

Vychova k podnikavosti v ramci

odborného vzdélavani (83 % skol)

Skola realizuje projektové vyucovani
podnécujici kreativni uvaZzovani a =
motivujici k novym napadim (58 % $kol)
Skola uci 7aky myslet kriticky, vnimat
problémy ve svém okoli a nachazet

inovativni podnikatelska reseni (56 % skol)

Zaclenéni ekonomickych aspektd i
do vyuky v neekonom. predmétech

(56 % skol)
Vychova k podnikavosti v rdmci

vieobecného vzdélavani (53 % skol)

Pedagogicti pracovnici ziskavaji il

informace i podnéty ke zlepSovani
vzdélavani v podnikavosti a vyuZivaji je

ve vyuce (50 % $kol) -

Navitévy a prednasky podnikatelt ve
vyuce (47 % skol)

Piekazky, na n&s SOS pFi
realizaci téchto éinnosti

narazeji
Maly zjem Z&kd o

ekonomické aktivity, cviCeni,

projekty (67 % skol)
Nedostatek financnich
prostredki pro realizaci

vzdélavani mimo vlastni vyuku

(67 % skol)
Nedostatek vyukovych

material, pomicek a metodik

(58 % $kol)

Maly zdjem zaméstnavatell a
podnikatelt o spolupréci se =
$kolami na tématu (47 % $kol)
Nedostatek prileZitosti ke
vzdélavani pedagogickych

pracovnik (36 % 3kol)
Maly zajem pedagogti o

podporu podnikavosti (28 %

skol)

Opatieni, kterd by SOS pomohla
ke stanovenym cilim

= Podpora $kolnich projektt —dny
otevienych dvefi pro déti z MS,
7aky 7S, 8kolni ples, sportovni
dny, akademie $koly, vystavy
apod. (69 % 3kol)

= Prednasky a jiné formy tGcasti
odbornika z praxe ve vyuce (67 %
skol)

= Metodické materialy a kurzy pro

pedagogy na témata kreativity a

podnikavosti (58 % skol)

Spoluprace 7ak( 7S a SS. Z4ci SS

vedou podnikatelské projekty Zakd

75 (56 % $kol)

= Kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni
ICT vybaveni skoly (56 % skol)

= Podpora vytvareni skolnich ,firem*
(internetovy obchod; nabidka sluzeb
pro verejnost apod.) (50 % skol)

- L=

——

Cile, které si v ramci podpory kompetenci k podnikavosti

stanovily SOS

uroven 1

Skola v rdmci SVP podporuje kli¢ové kompetence

k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam, jak je zadano v RVP. (78 % skol)

Neéktefi uditelé ve vyuce sméruji k rozvoji
kompetenci k podnikavosti, i iniciativé
nebo ke kreativité. (72 % skol)

droven 2

uroven 4

Nékolik uciteld je pfipraveno na realizaci

aktivit na podporu podnikavosti. (64 % skol)

Ve 3kole probihaji projektové dny zamérené i
na uplatnéni prvkd podnikavosti, iniciativy a
kreativity. (56 % Skol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na gymnaziich

Skola v rdmci SVP podporuie klitové kompetence | Skola ui Zaky myslet kriticky, vnimat
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym problémy ve svém okoli a nachazet uroven 1
aktivitam, jak je zadano v RVP. (72 % skol)  inovativni podnikatelska resent. (44 % Skol) Grover 2
Skola realizuje projektové vyucovéni podnécuijici kreativni N&ktefi utitelé ve vyuce sméfujik || uroven 3
uvazovani a motivujici k novym napadam, jez Zaci definuji, | rozvoji kompetencik podnikavosti, & || groven 4
prezentuji a obhajuji pred ostatnimi. (44 % skol) | | iniciativé nebo ke kreativité. (33 % Skol)

vrv s

Skola se v poslednich 3 letech zapojila | Skola uéi zaky myslet kriticky, || Podpora zGstava na informativni bazi,

v ramci projektd (ESF, mezindrodnich | vnimat problémy a nachézet prlfezové téma ¢i vzdélavaci oblast
program Leonardo da Vinci, Norskych ; podnikatelska reSeni aumoziiuje | Clovék a svét prace neni podporeno
fondd, regionalni spolupréace apod.) do || jim aplikovat ziskané dovednosti praktickou ukazkouz oblasti
praktickych aktivit na podporu v ramci $kolnich i volnodasovych podnikani, exkurzi, Zdkovskym
podnikavosti. (33 % Skol) ‘ aktivit. (33 % skol) | projektem apod. (33 % Skol)

V

Cinnosti, které gymnazia v rdmci Prekazky, na néZ gymnazia Opatieni, ktera by gymnaziim
podpory kompetenci k pri realizaci téchto innosti pomohla ke stanovenym cilim

podnikavosti realizuji narazeji
= Metodické materialy a kurzy pro
pedagogy na témata kreativity a

Skola realizuje projektové vyuovani |= Nedostatek finanénich

pOdl:\eC.lf]I’CI krealtlvnl Iuvaz?var.u ? . proitterEj pro reahzacn' podnikavost (67% &kol)

motivujici k novym napadum, jez Zaci vzdélavani mimo vlastni = Wb oupors Skolnieh projeken —dny

prezentuji a obhajuji pred ostatnimi vyuku (44 % skol) S e ST RS

(61 % Zkol) = Maljzdjem Z8kii o oEe\v/reny’ch dvefi pro det'l z MS, zaky
= ekonomickeé aktivity, cviceni, Zo:skolnfples, sportovnldny,

Skola uci zaky myslet kriticky,
vnimat problémy ve svém okolia
nachdézet inovativni podnikatelska
reseni (61 % Skol)

Vychova k podnikavosti v ramci
vieobecného vzdélavani (50 % skol)

projekty (39 % £kol) . akad.em!e s'kgly apot_i. (?6 % sko‘!) ;
Maly zajem zaméstnavatelt a Kvalitativni i kvantitativni zlep3eni

podnikatelt o spolupraci se ICT vybaveni Skoly (56 % kol)
= Prednasky a jiné formy ucasti

v s

odbornika z praxe (Uspésného
mladého podnikatele) ve vyuce

Skolami na tématu (39 % Skol)
Maly zajem pedagogti o
podporu podnikavosti

= Skola umf)iﬁujve alfti)/nl'vzapojgniiékﬁ (39 % skol) (50 % 3kol)
fio vedeni vyucovania Zivota Sk0_|v _|= Nedostatek vyukovych = Vice disponibilnich hodin (39 % $kol)
1akovpot:1n'1mku u§pesneho kreativniho Materll porditek s = Podpora vytvafeni Skolnich ,firem”
el 0 % kol metodik (33 % kol) (internetovy obchod; nabidka sluZeb

" Ve skole probihaji kazdorocné = Nedostatek prileZitosti ke pro vefejnost apod.) (33 % 3kol)
projektovedny.zamefencna vzdélavani pedagogickych  |* Podpora komunikace/fizenia
‘u;‘)lz'it?.em p':vkut‘pc‘);jn(iﬁ\;zsvi, ) pracovnikd (22 % $kol) organizovani prace prostrednictvim
iniciativy a kreativi ko Sl Z g

= Za(':leng:i ekonomicT(y’ch aspektl ] Problemt-ftlka-!e qe . :gz\(,i?;?::ftli)cky'ch dovednosti
i do vyuky v neekonomickych ??roz,umlrvnejl, nfemamtav Cujicich potfebnych yuku k

S L 74dné zkudenosti (22 % $kol) vyucujicich potrebnych pro vyuku

predmétech (39 % skol) podnikavosti (33 % $kol)

—

Cile, které si v ramci podpory kompetenci k podnikavosti stanovila gymnazia

Skola uéi zaky myslet kriticky, vnimat l Skola v réamci SVP podporuje kli¢ové kompetence k
problémy ve svém okoli a nachazet pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm, || Uroven 1
| inovativni podnikatelska feSeni. (83 % Skol) ’ jak je zaddno v RVP. (78 % $kol) uroveri 2
Nektefi utitelé ve vyuce sméfujik | Skola realizuje projektové vyu€ovani podnécuiici kreativni | troveri 3
rozvoji kompetenci k podnikavosti, &i | | uvaZovani a motivujici k novym napadtim, jez Zéci definuji, | rover 4

iniciativé nebo ke kreativité. (72 % skol) | | prezentuji a obhajuiji pred ostatnimi. (56 % Skol)

' 3kolaui ia’l& ;nyslet kriticky, vnimat problémy anachazet
podnikatelska feSeni a umozniuje jim aplikovat ziskané
 dovednosti v ramci Skolnich i volnogasovych aktivit. (50 % Skol)

Ve 3kole probihaii projektové dny zaméfené
|i na uplatnéni prvkd podnikavosti, iniciativy
L a kreativity. (S0 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-8 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.

60



Priloha 9: Soucasnd urovefi podpory kompetenci k podnikavosti,
iniciativé a kreativité a predpoklddany posun - podle typu Skoly

casnd Predpokladany
posun

[
=

Primérna droven B | + 16%

zékladni droveri [ ] a6% | + 2%

SOU (N=28) Mirn& pokrotild drovef [ ] as% |l + 14%
Pokrogild droveri [ | 23% I + 15%

Nejvy3si drover [ | 2% [ + 17%

Primé&rna arover [ ] 29% I + 17%

Zakladni Groveh [ | a3% | + 1%

505 (N=36) Mirn& pokrotild droved [ | a3% [l + 13%
Pokrogila Grover [ | 26% [l + 15%

Nejvy3ai droven [ | 2% N + 20%

Pramérnd arover . 20% I + 17%

Zékladni Groved [ | 53% | + 6%

Gymnazium (N=18) Mirné pokroéild drovef . 25% I + 21%
Pokrogila drover [ | 25% |l + 14%

Nejvyasi arovefi [ | 15% I + 18%

Primérna arovef [ | 22% I + 16%

Zikladni drover [ | 35% + 0%

VO3 (N=13) Mirn& pokrogild droveri [ ] 37% | + 12%
Pokrogila drover [ | 2% |l + 14%

Nejvy3si arovefi [ 20% [l + 19%

Primérna roven [ | 18% I + 18%

Zékladni droveri [50% | s0% M + 25%

Prakticka Skola (N=B)  Mirné pokroéild Grovef 0% M + 38%
Pokrogild droveri [ | 33% | + 8%

Nejvy3si drover [ | 13% Ml + 19%

Pfiloha 10: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci podpory kompetenci k podnikavosti aktivné podileji —

podle typu skoly
Ty|

Vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani 21 - -
S0OU [N=28) Skola realizuje projektové vyuéovéni podnécujici kreativni uvaiovani 15 s4% 31 [N 50%
Skola uéi 2aky myslet kriticky, vnimat problémy a nachéazet inovativni feZeni 114 N 50% 32 52%
Vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani 30 - 83% 35 - 56%
=55 (N=36) Skola realizuje projektové vyuéovani podnécujici kreativni uvaiovani 21 - 58% 31 - 50%
B Skola uéi 2aky myslet kriticky, vnimat problémy a nachéazet inovativni feZeni 20 56% 32 52%
Zatlenéni ekonomickych aspektd i do vyuky v neekonomickych pfedmétech 20 N s6% 24 BN 39%
Skola realizuje projektové vyutovani podnécujici kreativni uvaZovani 11 [N 61% 31 [N 50%
Gymnazium (N=18) Zatlenéni ekonomickych aspektd i do vyuky v neekonomickych pfedmétech 11 - 61% 32 - 52%
¥ B Vychova k podnikavosti v ramci vieobecného vzdélavani s N 50% 29 N A47%
Skola umo#fiuje aktivni zapojeni 24k do vedeni vyutovéni a Zivota skoly s Il s0% 19 M 31%
Vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani 12 - 92% 35 - 56%
VO3S (N=13) Vychova k podnikavosti v ramci vieobecného vzdélavani w il = » Il AT7%
Organizovani konzultaci, debat a exkurzi pro Zaky i ucitele s N 69% 20 BN 32%
Projektové dny zamé&fené i na prvky podnikavosti, iniciativy a kreativity z 8% 25 W 0%
Prakticka skola (N=8) yvchov‘allf!}odnlkavostl_\{ ramci \fseobecnet'\o vzdelava'nl ; R 2 . 25% 29 - AT7%
Skola wéi Zaky myslet kriticky, vnimat problémy a nachazet inovativni Feseni 2 B 25% 32 [ 52%
Zatlenéni ekonomickych aspektd i do vyuky v neekonomickych predmé&tech 2 B 25% 20 W 39%
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Priloha 11: Prekdzky, na které Skoly nardZeji v ramci podpory kompetenci k podnikavosti — podle typu

Skoly

SOU (N=28)

SOS (N=36)

Gymnazium (N=18)

VO3 (N=13)

Prakticka skola (N=8)

Priloha 12: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosazeni zvoleného cile v rdmci podpory kompetenci

Maly zdjem Zakh o ekonomické aktivity, cviceni, projekty
Medostatek fin. prostf. pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku
Nedostatek vyukovych materidld, pomdcek a metodik

Medostatek fin. prostf. pro realizaci vzdélavani mimo vlastnivyuku
Maly zdjem Zaki o ekonomické aktivity, cvieni, projekty
Maly zajem zamést. a podnik. o spolupraci se 2k. na tématu

Medostatek fin. prostf. pro realizaci vzdélavani mimo vlastnivyuku
Maly zdjem Zakd o ekonomické aktivity, cviceni, projekty

Maly zajem zamést. a podnik. o spolupraci se 2k. na tématu

Maly zdjem pedagogl o podporu podnikavosti

Medostatek fin. prostf. pro realizaci vzdélavani mimo vlastnivyuku
Maly zdjem Zakh o ekonomické aktivity, cviceni, projekty
Nedostatek vyukovych materiald, pomdcek a metodik

Maly zdjem Z3kd o ekonomické aktivity, cviceni, projekty
Nedostatek vyukowvych materiald, pomdcek a metodik
Medostatek fin. prostf. pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku

k podnikavosti — podle typu skoly

SOU (N=28)

505 (N=36)

Gymnazium (N=18)

VOS5 [N=13)

Prakticka skola (N=8)

Prednasky a jiné formy Géasti odbornika z praxe ve vyuce
Podpora Skolnich projektd —napf. dny otevienych dvefi, Skolni ples, apod.
Metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti

Podpora Skolnich projektd —napf. dny otevienych dvefi, Skolni ples, apod.
Prednasky a jiné formy Géasti odbornika z praxe ve vyuce
Metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti

Metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti
Podpora Skolnich projektd —napf. dny otevienych dvefi, Skolni ples, apod.
Kvalitativni &i kvantitativni zlep3eni ICT vybaveni Skoly

Podpora Skolnich projektd —napf. dny otevienych dvefi, Skolni ples, apod.
Kvalitativni & kvantitativni zlep3eni ICT vybaveni skoly
Prednasky a jiné formy Géasti odbornika z praxe ve vyuce

Podpora Skolnich projektd —napf. dny otevienych dvefi, Skolni ples, apod.
Metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti
Prednasky a jiné formy Gcasti odbornika z praxe ve vyuce

oW

Rozvo] didaktickych dovednosti vyuéujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti
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12
10
10

e

71%
57%
57%

13%

Typ Skoly

~

s
&

35
32
31

32
35
26
17

32
35
31

35
31
32

79%
68%
64%

BB%
63%
38%
38%

41
38
38

38
a1
30

a1
30
38

61%
66%
61%

66%
61%
61%

61%
66%
48%

66%
43%
61%

66%
61%
61%



5 Rozvoj skoly jako centra celozivotniho uceni v Kraji Vysocina

Koncept celoZivotniho uceni je vyjadien v Memorandu o celozZivotnim uceni (EK, 2001), kdy se pojmem
celozivotni uceni rozumi ,veskeré ucelné formalizované i neformalni ¢innosti souvisejici s ucenim,
které se pribéiné realizuji s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych
predpoklad(l”. CeloZivotni uc¢eni v tomto kontextu obsahuje veskeré vzdélavaci aktivity jedince, které
maiji za cil rozvoj kompetenci, které umoznuji jak jeho osobnostni rozvoj a rlist, tak obcanské a profesni
uplatnéni. Rozvoj siti stfednich $kol jako Center CZU.

Koncept kol jako center CZU zahrnuje plsobeni $kol, zafazenych v systému pocatecniho vzdélavani,
i v systému dalsiho vzdélavani: v roviné systému life-long je umozZnéna jedinci individudlni volba
vzdélavaci drahy béhem Zivota a volba zplsobu ziskani svého vzdélani (rekvalifikace, rozsireni
kompetenci, zvysSeni kvalifikace), v roviné life-wide je poskytovano vzdélani rizného charakteru:
formalni a nonformalni, jsou vytvareny pfilezitosti pro informalni uéeni (uceni v praxi) a jsou uznavany
vysledky nejen formalniho, ale se stejnou platnosti i vysledky nonformalniho vzdélavani a informalniho
uceni. Vzdélavani rizného charakteru v obou rovinach tvofi celek a je propojovano.

» Skola je schopna v rdmci profesniho vzdélavani poskytovat vzdélavani riizného charakteru: formalni
— vysledkem dosazeni stupné vzdélani, kvalifikace; nonformalni — napf. aktualizace, prohloubeni
znalosti).

> Skola mlZe poskytovat i vzdélavani obcanské a zajmové v rdmci celé Zivotni drahy jedince jako
dospélého, pozdéji seniora (rovina life-long).

V predchozim obdobi byly krajské sité stfednich odbornych Skol zakladany v souladu
s celorepublikovym projektem ESF UNIV 2 KRAJE, realizovanym NUV, a bylo podporovano jejich vyuziti
pfi profesnim vzdélavani dospélych (nasledny projekt UNIV 3). V tomto obdobi bude kladen dliraz na
aktivitu krajskych siti v jednotlivych krajich a rozsifovani jejich funkci vici zapojenym Skoldm, dalsim
zajemcim z tad Skol i vzdélavacimu prostiedi dospélych (poradenstvi zajemclm o dalsi vzdélavani
dospélych z tad verejnosti, poradenstvi poskytovatelim DVD, sdruzovani skol s rlznymi obory
vzdélavani do spolecnych vzdélavacich projekt(, sdileni zkusenosti s profesnim vzdélavanim dospélych,
informovani o programech DVD poskytovanych stfednimi Skolami v regionu ad.) Do sité by se mohly
se svymi vzdélavacimi programy uréenymi dospélym zapojit nové i gymnazia a lycea. Sité by mohly
svou pUsobnost rozsifit (napf. o plsobeni v oblasti dalsiho vzdélavani pedagogt odbornych pfedmét(
a odborného vycviku programy DVPP) a spolupraci s jinymi vzdélavacimi organizacemi, které se podileji
na celoZivotnim vzdélavani v kraji.

Funkce Center CZU ve stfednich odbornych $kolach:

» Vzdélavaci zahrnujici poskytovani dalSiho vzdélavani dospélych (dale DVD) a vzdélavani seniord.

» Informacni zahrnujici poskytovani informaci vefejnosti i jednotlivecm o organizaci a podminkach
DVD, véetné Narodni soustavy povolani (NSP) a Narodni soustavy kvalifikaci (NSK).

» Poradenska zahrnujici poradenstvi v oblasti orientace v DVD, individudIni kariérové poradenstvi
zamérené na ziskani kvalifikace nebo rekvalifikace, provadéni procesem uznavani (role priivodce).

Slozky poskytovaného dalsiho vzdélavani dospélych (DVD):
> Vzdélavani profesni,

» Vzdélavani zajmové,

» Vzdélavani obcéanské,

» Vzdélavani seniord.
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Predpoklada se rozsiteni poctu stfednich a vysSich odbornych skol, které budou poskytovat DVD
profesni, vedouci ke sloZeni zkousky podle standardl Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) v systému
uznavani neformalnich a informalnich vysledkd uceni (pfedchozich vysledk( uéeni), a zaroven budou
pUsobit jako autorizované osoby pro tuto zkousku podle zakona ¢. 179/2006 Sb.

Skoly poskytujici tento druh DVD musi vzdélavat podle programd akreditovanych MSMT, a pokud chtéji
zaroven plsobit jako zku$ebni organ pro uréitou profesni kvalifikaci, musi mit autorizaci. Skoly maji
v soucasnosti volné k dispozici pres 350 vzdélavacich programi z rlGznych obord, vytvorenych
a pilotovanych v projektu UNIV 3, pravé tak jsou k dispozici i ovéfena konkrétni zadani pro zkousku
k ziskani jednotlivych profesnich kvalifikaci podle standardd NSK.

Zajemci z fad Skol, které dosud nemaji s profesnim vzdélavanim vedoucim k ziskani profesni kvalifikace
zkuSenost, mohou absolvovat v ramci intervence P-KAP program vzdélavani k pfipravé a vedeni
zkousky i k tvorbé vzdélavaciho programu. Pedagogicti pracovnici, ktefi plisobi jako lektofi DVD, by si

vrve

mohli rozsifit svoji kvalifikaci a ziskat profesni kvalifikaci lektor dalSiho vzdélavani dospélych.

Zajmové vzdélavani dospélych, ale i déti, poskytované stfednimi skolami, neni pfedmétem zvysené
podpory vzdélavaci politiky. Existuje celd statem podporovanad oblast zdjmového vzdéldvani se
specializovanymi institucemi a pedagogy. Zajmové vzdélavani je ale soucasti komplexniho pojeti
celozivotniho uceni a Skoly maji moznost poskytovat vzdéldvaci programy i tohoto typu. VétSinou
nabizeji specifické vzdélavaci programy, které nejsou soucasti bézné vzdélavaci nabidky, jsou verejnosti
7adané a vychazeji z oboru vzdélani, které Skola poskytuje (napf. programy zhotovovani odévi
a konstrukce sttih(; vyfezavani ovoce, michané napoje; roubovani; aranZovani kvétin). Programy
zdjmového vzdélavani, pro které skoly mohou pravdépodobné ziskat podporu v rdmci projektd, jsou
programy urcené predskolnim détem v oblasti polytechnického vzdélavani a Zzakim zakladnich skol ve
stejné oblasti.

Dalsi oblasti vzdélavani dospélych, na které se stfedni Skoly maji podilet, je vzdélavani obcanské
a zajmové. Vyzvou je rozsitit plisobeni stfednich skol predevsim v oblasti ob¢anského vzdélavani. Toto
vzdélavani nema stejny cil a obsah jako Skolni ob€anské vzdélavani v pocatecnim vzdélavani, je uréeno
obcanlim proto, aby si aktualizovali své znalosti nebo ziskavali nové znalosti predevsim ve statem
preferovanych oblastech — ve vybranych gramotnostech spolecnych obcanlm EU: digitalni,
environmentalni, financni, jazykova (cizi jazyky jako prostfedek porozuméni ob¢and v ramci Evropy —
ne cizojazycéné vzdélavani pro potreby vykonu profese, jako napt. némcdcina pro tesare, angli¢tina pro
kosmeticky nebo zajmové, kdy je studium jazyka konickem a pfedmétem osobnostniho rozvoje, které
Skoly také poskytuji), ddle politickd (napf. systém statni spravy a politicky systém vcetné volebniho),
pravni, také ve vzdélavani zaméreného oblast zdravotni a bezpecnostni (zdravotni prevence, zdravy
Zivotni styl véetné cviceni, prvni pomoc, sebeobrana, ochrana spotiebitele, ochrana pred Zivelnimi
pohromami), znalost regionl (historie, osobnosti, pfiroda, uméni), pfiprava na stafi a starnuti,
vzdélavéni rodict ad. Skoly tak mohou vytvéiet vzdélavaci programy vyuzivajici znalosti uciteld podle
obord vzdélani, které Skola poskytuje v pocateénim vzdélavani, nebo podle zajmovych specializaci
uciteld.

Posledni oblasti celoZivotniho vzdélavani je vzdélavani seniorli. Stfedni skoly maji byt dalSim
vzdélavacim prostiedim tohoto vzdélavani kromé univerzit tretiho véku, knihoven, vzdélavacich
agentur a kulturnich center. Seniordm tak maze byt rozsifena dostupnost vzdélavani jak zvysenim
dosazitelnosti v blizkosti bydlisté, tak nabizenymi tématy.

U vzdélavani seniorli ve stfednich Skolach je uprednostiovano mezigeneracni uceni, kdy se na
programech podileji Zaci Skoly jako lektofi, asistenti lektor( Ci instruktofi. Zaroven ale uditelé ve
vzdélavani vytvareji situace vzajemného uceni i opacnym smérem, kdy se Zaci uci od senior(.

Skoly mohou pro seniory vytvaret programy ob&anského nebo zajmového vzdélavani podle svych
moznosti i cild kurikula pocatecniho vzdélavani (napf. obory gastronomické — moderni stravovani
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a pfiprava pokrm; socialni péce a zdravotnické — tréninky paméti, rozpominani, arteterapie; technické
gkoly — digitalni vzdélavani aj.). Zaci Gcastnici se programd pro seniory si nejen procvi€uji ziskané
znalosti, ale mohou je i prokazat jinak, nez je bézné v rdmci zkouseni, tedy tim, Ze uci druhé. Mohou si
procvicovat i specifické profesni dovednosti spojené s komunikaci. Zaroven, a to je vychovny pfinos
pro pocatec¢ni vzdélavani zakd, spolecna ucast v programech slouzi k mezigeneraénimu pozndavani
a porozuméni. Vztah k seniorlim je soucasti kultivacniho plsobeni skoly a promita se do celé kultury

Skoly.

V ramci intervence P-KAP v této oblasti mohou skoly ziskat podporu pro tvorbu vzdélavacich programi
zalozenych na principech mezigeneracniho uceni a pro vzdélavaci postupy modifikované pro seniory.

Hlavni zjisténi

>

Skoly nejsou v oblasti celoZivotniho uéeni obecné p¥ili§ aktivni. 28 % $kol se podili na aktivitach
spadajicich do pokrocilé urovné, kdy se Skola snazZi dalsi vzdélavani rozvijet (napftiklad
spolupracuje s Urady prace a zaméstnavateli, lektory dalSiho vzdélavani jsou pracovnici skoly,
za realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik Skoly, Skola je autorizovanou
osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb. a podobné). Aktivity
na mirné pokrocilé Urovni (dalsi vzdélavani realizovano pouze okrajové prostfednictvim dil¢ich
aktivit) realizuje 20 % Skol. V rdmci nejvyssi Urovné (dalsi vzdélavani je plnohodnotnou soucasti
prace Skoly a je systematicky rozvijeno) se pohybuje pouze 18 % 3Skol, ocekavany posun je
v této oblasti ovsem nejvyssi (predpokladany posun o 16 %).

Nejéastéj$imi aktivitami v rémci rozvoje $koly jako centra celoZivotniho uéeni na SOU i SOS jsou
rekvalifikace, odborné vzdélavani pro zaméstnavatele a vzdélavani v oblasti ICT dovednosti.
Na SOU je duleZitou aktivitou v oblasti celoZivotniho vzdélavani i pfiprava na vykonani zkousky
podle NSK. Gymnazia realizuji nej¢astéji rovnéz vzdélavani v oblasti ICT.

K dlleZitym aktivitdm patfi i dalsi vzdélavani pedagogl a zajmové vzdélavani pro verejnost.
VOS se zamé&tuji kromé pFedchozich oblasti i na ob&anské vzdélavani.

Skoly se nejéast&ji setkavaji s prekdzkami v souvislosti s malym zajmem dospélych o dalsi
vzdélavani (53 %) a nedostatkem financnich prostfedkd pro pracovnika, ktery by oblast dalsiho
vzdélavani na skole zastitoval (47 % Skol). Dale se skoly potykaji s ndaro¢nou administrativou
spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci (39 %) a malym zdjmem zaméstnavatel(l o dalsi
vzdélavani (35 %). Stejné procento Skol si stéZuje na problémy pfi ndrocném zpracovani
dokumentace k Ucasti ve vybérovych fizenich (35 %).

Mezi opatreni, kterad by skoldm nejvice pomohla v rozvoji Skoly jako centra celoZivotniho uceni,
patfi pfiprava pedagogickych pracovniki jako lektorl dalsiho vzdélavani (55 % Skol), poskytnuti
financi na kvalitni material (47 %), zapojeni odbornik(i z mimoskolniho prostredi jako lektor(
(45 %) a zlepseni ICT skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance (45 % skol). DlleZitym
opatfenim je podle nazoru Skol i moZnost rekvalifikace pro urady prace bez vybérového fizeni
(45 %).
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5.1 Soucasna uroven skol a jejich predpokladany posun

Skoly nejsou v oblasti celoZivotniho uéeni obecné pfilis aktivni. PFiblizné 17 % aktivit $kol probiha na
zakladni Urovni a predpokladany posun uz je zde velmi maly (o 2 %), dale asi 19 % aktivit Skol spadd do
mirné pokrocilé urovné, kdy dalsi vzdélavani je realizovano pouze okrajové prostiednictvim dil¢ich
aktivit. V rdmci této urovné Cini predpokladany posun v rozsahu aktivit pfiblizné 4 %. Pfiblizné 28 %
aktivit Skol spada do pokrocilé drovné, kdy se Skoly snazi dalsi vzdélavani rozvijet (napriklad
spolupracuji s Urady prace a zaméstnavateli, lektory dalSiho vzdélavani jsou pracovnici sSkoly, za
realizaci dalsiho vzdéldavani odpovidd povéreny pracovnik skoly, skoly jsou autorizovanou osobou pro
nékterou z profesnich kvalifikaci podle zdkona 179/2006 Sb. a podobné). V rdmci tzv. nejvyssi Grovnég,
kdy dalsi vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace skoly a je systematicky rozvijeno, je realizovano
pouze 18 % aktivit Skol, oekdvany posun je v této oblasti ovsem nejvyssi (pfedpokladany posun
016 %).

Graf 39: Soucasnd uroven rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni a pfedpokladany posun

Zakladni uroven -— dalSim
vzdélavanim se skola
nezabyvd, neni soucasti vize
Skoly.

50% M Soutasna droven

Predpokladany posun

40%

Mirné pokrocila uroven — dalsi
vzdélavani je realizovano
pouze okrajoveé,

20%
prostiednictvim dil¢ich aktivit.
10% Pokrocila uroven — skola se
snazi dalsi vzdélavani rozvijet
0% (obcasnd spoluprace s urady

Pramérna Groven  Zdkladni droveii  Mirné pokrotili  Pokrotild aroveii  Nejvy3si droven prace a zaméstnavateli,
aroven

30%

lektory dalSiho vzdéldvani jsou
pracovnici Skoly, za realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik skoly, Skola je autorizovanou osobou
pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zékona ¢. 179/2006 Sb.).

Nejvyssi troven — dalsi vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace skoly a je systematicky rozvijeno (spoluprace
s Urady prace a zaméstnavateli, realizace kurz(i pro samoplatce, pfiprava programu dalsiho vzdéldvani, skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona €. 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za
realizaci dalsiho vzdélavani odpovidd povéreny pracovnik skoly, vétSina lektor(i prosla vzdélavanim v oblasti
lektorskych dovednosti, realizace zajmového a obc¢anského vzdélavani).

Zamérime-li se na rozdily z hlediska jednotlivych typl skol (viz pfiloha 13), pak na uUrovni stfednich
odbornych uéilist v oblasti rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uéeni jsou jen malo €asto realizovany
aktivity na zakladni Urovni (5 %) a rovnéz predpokladany posun je nizky (o 2 %). Naopak nejcastéji jsou
realizovany aktivity na pokrocilé urovni (42 %), kde predpokladany posun dale Cini 8 %. Na tzv. nejvyssi
urovni probihd 29 % aktivit Skol, pfitom Skoly se chtéji nejvice zamérit pravé na rozvoj aktivit na nejvyssi
urovni, kdy se dalsi vzdélavani ma stat plnohodnotnou soucasti prace skoly (o 17 % aktivit).

Podobna situace je na stfednich odbornych Skolach, kdy 38 % aktivit $kol probiha na pokrocilé Urovni,
ktera zahrnuje naptiklad ob¢asnou spolupraci s Ufady prace a zaméstnavateli nebo napf. skutecnost,
Ze skola je autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb.

Pfedpokladany posun na této Urovni Cini 7 %. Dale asi 28 % aktivit probiha na nejvyssi Urovni, zde je
pfitom planovany posun nejvyraznéjsi (o 20 %).
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U gymnazii s ohledem na jejich vSeobecné zaméreni probihaji aktivity pokrocilé arovné (13 %) a tzv.
nejvyssi Urovné (15 %) méné casto a prevazuji aktivity na mirné pokrocilé Urovni (30 %). Vyraznéjsi
posun je predpokladdn v zastoupeni aktivit vyssich Urovni (o 17 %, resp. 16 %).

vvs

Vyssi odborné skoly jsou naopak orientovany na rozvoj skoly jako centra celoZivotniho uéeni vyraznég,
33 % aktivit spada do pokrocilé irovné a 32 % dokonce do nejvyssi Urovné. Zde Skoly zaroven ocekavaiji
nejvétsi posun (o 19 %).

U praktickych skol vzhledem k jejich zaméreni probihaji aktivity smérujici k rozvoji skoly jako centra
celozivotniho uc¢eni omezené, nejcastéji skoly realizuji aktivity zakladni urovné (38 %), dale pak 17 %
probiha na mirné pokrocilé Grovni.

5.2 Aktivity, které Skoly realizuji v rdmci této intervence

V radmci celoZivotniho uceni Skoly poskytuji nej¢astéji dalsi vzdélavani pedagogtli (45 % skol), vzdélavani
v oblasti ICT dovednosti (44 %) a rekvalifikace (40 %).

Kolem jedné tretiny Skol pak realizuje odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (35 %), zajmové
vzdélavani pro vefejnost (32 %) nebo se podili na pfipravé na vykonani zkousky podle NSK (29 %). Asi
Ctvrtina Skol uvadi mezi aktivitami v oblasti rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uceni realizaci
zkousek podle zakona 179/2006 Sbh. v platném znéni (23 %) a obCanské vzdélavani (23 %). K méné
Castym Cinnostem patii vzdélavani seniorl (19 %) a vyuka Cestiny pro cizince (13 %).

Graf 40: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni aktivné
podileji
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Zamérime-li se podrobnéji na aktivity v rozdéleni podle typu skol (pfiloha 14), pak v ramci stfednich
odbornych uéilist skoly nejcastéji realizuji rekvalifikace (68 %), déle pak odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele (57 %), vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (54 %) a pfipravy na vykonani zkousky podle
NSK (54 %).

V ramci stfednich odbornych Skol je situace podobnd, prevazujicimi aktivitami jsou rekvalifikace
(53 %), dale se skoly vénuji odbornému vzdélavani pro zaméstnavatele (47 %) a vzdélavani v oblasti ICT
dovednosti (33 %).



Na gymnaziich je vzhledem k vSieobecnému zaméreni situace odliSnd. Gymndazia nejcastéji realizuji
vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (61 %), dalsi vzdélavani pedagogl (61 %) a zajmové vzdélavani pro
verejnost (56 %).

vvs

Naopak vramci vyssich odbornych Skol je nejdilezitéjsi aktivitou odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele (69 %), poradani rekvalifikaci (62 %) a obcanské vzdélavani (62 %). Na praktickych
Skolach jsou v ramci této intervence realizovany aktivity pomérné malo ¢asto, patfi k nim zejména
rekvalifikace (13 %), dalsi vzdélavani pedagogli (13 %) a vzdélavani seniorl (13 %).

5.2.1 Ddulezitost nejcasteji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Graf 41: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich ddleZitost
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Z hlediska dileZitosti a zapojeni
stfednich odbornych uéilist do
jednotlivych ¢innosti rozvoje Skoly
jako centra celoZivotniho uceni
predstavuji priority rekvalifikace
a odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele.

Potencialné dllezitymi aktivitami,
na kterych se Skoly zatim
dostatecné nepodileji, jsou dalsi
vzdélavani pedagogl a zkousky
podle zdkona 179/2006 Sb.

Aktivity, které SOU rovnéz
vykonavaji, ale ve srovnani
s pfredchozimi je hodnoti jako

méné podstatné, jsou priprava na
vykondani zkousky podle NSK
a vzdélavani v oblasti ICT.



Graf 42: Aktivity, na nich? se SOS podileji, a jejich dileZitost
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Graf 43: Aktivity, na nichZ se gymndzia podileji, a jejich dileZitost
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Z hlediska dileZitosti a zapojeni
stirednich odbornych skol do
jednotlivych ¢innosti rozvoje skoly
jako centra celozivotniho
vzdélavani  predstavuji  hlavni
priority rekvalifikace a odborné
vzdélavani pro zaméstnavatele.

Dullezitou aktivitou, na které se
Skoly dosud pfilis nepodili, je dalsi
vzdélavani pedagogu.

SOS dale realizuji vzdélavani
v oblasti ICT dovednosti, ovsem
tuto aktivitu povazuji ve srovnani
s pfedchozimi za relativné méné
podstatnou.

Z hlediska duleZitosti a zapojeni
gymnazii do jednotlivych ¢innosti
rozvoje  Skoly jako centra
celozivotniho ucdeni predstavuje
prioritu zajmové vzdélavani pro
verejnost.

Gymnazia se dale podileji na
dalsim vzdélavani pedagogl a
vzdélavdni v oblasti ICT
dovednosti. Tyto aktivity ale Skoly
povazuji za relativné méné
dalezité.

Aktivitou, kterou povazuji skoly za
dllezitou, ale pfilis se na ni i
s ohledem na vseobecné
zaméreni nepodileji, jsou
rekvalifikace.

5.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

PFi realizaci Cinnosti v ramci rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uceni Skoly nejcastéji nardzi na
prekazky, ke kterym patfi maly zdjem dospélych o dalsi vzdélavani (53 %) a nedostatek financnich
prostfedkl pro pracovnika, ktery by oblast dalSiho vzdélavani zastitoval (47 % skol). Déle je pro Skoly
problémem naroc¢nd administrativa spojend se ziskanim akreditace rekvalifikaci (39 %) a maly zajem
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zaméstnavatell o dalsi vzdélavani (35 %). Stejné procento Skol si stéZuje na problémy pfi narocném
zpracovani dokumentace k ucasti ve vybérovych fizenich (35 %).

S ponékud nizsi frekvenci Skoly mezi prekazkami uvadéji maly zajem pedagogl o vyuku v programech
dal$iho vzdélavani (27 %) a administrativni naro¢nost pfi ziskavani autorizace podle z. 179/2006 Sb.
(26 %).

Asi pétina Skol se potyka s nedostatecnym vybavenim dilen odborného vycviku (21 %), obtizemi pfi
tvorbé programi dalsiho vzdélavani (19 %) a nedostacujici spolupraci s Urady prace (19 %) a rovnéz
i s nedostatec¢nou orientaci pracovnikd Skoly v NSK a procesu uznavani kvalifikaci (18 %).

Méné casto Skoly zminuji mezi problémy i nedostate¢nou propagaci dalSiho vzdélavani realizovaného
Skolou (15 %), obtize spojené s ptipravou zkousky podle z. 179/2006 Sb. (13 %), omezeny pocet
standardu profesnich kvalifikaci NSK (11 %) a nedostate¢nou moznost ,skladani profesnich kvalifikaci”
(11 %). Asi 10 % skol naopak uvedlo, Ze nenarazi v této oblasti na zadné prekazky.

Graf 44: Prekdzky, na které skoly nardZeji v ramci rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni
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Z hlediska jednotlivych typU skol (viz ptiloha 15) uvadéji stfedni odborna ucilisté jako nejvétsi prekazku
nedostatek financnich prostfedkd pro pracovnika, ktery by dalsi vzdélavani zastitoval (61 %), maly
zajem dospélych o dalsi vzdélavani (57 %), narocné zpracovani dokumentace k ucasti ve vybérovych
fizenich (54 %).

Pro stfedni odborné sSkoly je v této oblasti nejvétsim problémem maly zajem dospélych o dalsi

vzdélavani (64 %), nedostatek financnich prostfedkll pro pracovnika, ktery by dalsi vzdélavani
zastitoval (61 %) a maly zajem zaméstnavatell o dalsi vzdélavani (56 %).
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Gymnazia se v rdmci této intervence potykaji nejvice s malym zdjmem dospélych o dalsi vzdélavani
(56 %), nedostatkem financnich prostfedkd pro pracovnika, ktery by dal$i vzdélavani zastitoval (44 %)
a s administrativou spojenou se ziskanim akreditace pro rekvalifikace (39 %).

Vyssi odborné skoly uvadéji v ramci tohoto tématu jako nejvétsi problém nedostatek financnich
prostfedkd pro pracovnika, ktery by dalsi vzdélavani zastitoval (69 %), maly zdjem dospélych o dalsi
vzdélavani (62 %), administrativu spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci (54 %) a nedostatecné
vybaveni dilen odborného vycviku (54 %).

Ve skupiné praktickych skol patti k nejvétsim prekazkam v rozvoji této oblasti maly zajem dospélych
o dalsi vzdélavani (33 %) a nedostatek financnich prostfedkl pro pracovnika, ktery by dalsi vzdélavani
zastitoval (13 %). Skoly tyto problémy uvadéji podstatné méné ¢asto ne? ostatni typy $kol.

5.4 Opatreni pro zlepsSeni realizace intervence

K dosaZeni zvoleného cile v rozvoji Skoly jako centra celoZivotniho uceni by Skolam nejéastéji pomohla
ptiprava pedagogickych pracovnik( jako lektor( dalSiho vzdélavani (55 % skol), poskytnuti financi na
kvalitni materidl (47 %), zapojeni odborniki z mimoskolniho prostredi jako lektor( (45 %) a zlepSeni
ICT Skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance (45 % Skol). Stejné dlleZitym opatfenim je podle nazoru
Skol i moznost rekvalifikace pro Urady prace bez vybérového fizeni (45 %).

Pomérné casto skoly uvadély i potfebu stazi lektor( a pracovnikd skoly ve firmach (42 %), potrebu
aktualizovanych materidl( pro vyuku i pro vyucujici a lektory (39 %) a zlepsSeni vybaveni dilen pro
odborny vycvik (37 %).

Pfiblizné tfetina Skol mezi vhodnymi opatfenimi zminuje proskoleni pracovnika skoly v problematice
vybérovych fizeni (31 %) a pravidelnou praci s autorizovanymi osobami, vyménu zkusenosti a podobné
(24 %). Potieba je pak dale jak zlepseni vybaveni uceben teoretické vyuky (29 %), tak i vétsiho poctu
uceben (26 %).

Méné casto jsou zmifiovana i dalsi opatfeni v této oblasti, napf. kvalitni prabéh vybérového fizeni na
rekvalifikace (21 %), vyuZivani vstupni diagnostiky profesnich kompetenci icastnikl rekvalifikaci (21 %)
nebo podpora pfi vytvareni konkrétnich zadani pro zkousku (21 %), pfipadné ziskani autorizaci podle
zdkona 179/2006 Sh. (19 %) a rovnéz i informace o NSK a procesu uznavani (18 %).
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Graf 45: Opatreni, kterd by pomohla Skoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje skoly jako centra
celoZivotniho uceni
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Zaméfime-li se na potfebna opatreni, kterd by Skoldm pomohla k dosaZzeni zvoleného cile v ramci
rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni z pohledu jednotlivych typu Skol (viz pfiloha 16), pak
stfedni odborna ucilisté potrebuji predevsim rekvalifikace pro Ufady prace bez vybérového fizeni
(68 %), zlepseni vybaveni dilen pro odborny vycvik (64 %) a zapojeni odbornikli z mimoskolniho
prostiedi jako lektorl (61 %).

Pro stfedni odborné Skoly jsou, podobné jako v pfipadé SOU, dllezitymi opatfenimi predevsim
rekvalifikace pro Grfady prace bez vybérového fizeni (75 %) Ci zlepSeni vybaveni dilen pro odborny
vycvik (56 %). Na rozdil od SOU pak na tfetim misté finance na kvalitni material (56 %).

Gymnazia uvadéji jako nejcastéjsi opatieni, ktera by pomohla k rozvoji skoly jako centra celoZivotniho
uceni, pfipravu pedagogickych pracovnik( jako lektor( dalsiho vzdélavani (72 %), zlepSeni ICT Skoly po
kvalitativni ¢i kvantitativni strance (61 %) a staze lektor( a pracovnikl skoly ve firmach (50 %).

vvs

Vyssi odborné skoly uvadéji jako nejpotfebnéjsi opatieni rekvalifikace pro trady prace bez vybérového
fizeni (77 %), zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance (62 %) a rovnéz aktualizované
materialy pro vyuku i pro vyucujici a lektory (62 %) ¢i zlepsSeni vybaveni dilen pro odborny vycvik (62 %).
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Praktické skoly uvadéji nejcastéji potfebu pripravy pedagogickych pracovnik( jako lektor(i dalsiho
vzdélavani (50 %) ¢i zapojeni odbornik(i z mimoskolniho prosttedi jako lektord (38 %).

5.4.1 Dulezitost nejcasteji zminovanych opatfeni na vybranych typech skol

Graf 46: Opatreni, kterd by SOU pomohla, a jejich dileZitost
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Z hlediska  vyuzitelnosti a
dllezitosti jednotlivych opatreni
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celoZivotniho uceni predstavuje
nejvétsi prioritu pro stredni
odborna ucilisté rekvalifikace pro
Urady prace bez vybérového
fizeni.

Opatrenimi, kterd Skoly hodnoti
jako relativné dlleZitd a ktera
predstavuji urcity potencial, jsou
ziskani financi na kvalitni material,
stdze  lektorG ve  firmach
a aktualizované materidly pro
vyuku.

Mezi opatreni, ktera by Skoldm

pomohla, ale nejsou brana jako zasadni, patfi zlepSeni vybaveni dilen pro odborny vycvik a zapojeni
odbornikd z mimoskolniho prostredi jako lektora.

Graf 47: Opatreni, kterd by SOS pomohla, a jejich dileZitost

7 OP ATRENI JE DULEZITE

e OP ATRENi NENi DULEZITE

POTENCIAL

Financena

kvalitni material

Staze lektora/pracovnili

Skoly ve firmach

Aktualizované materialy pro

=

vyuku ‘
Zapojeni odbornikd z /

mimoskolniho
prostiedi jako lektort

Zl
dil
OSTATNI
OPATRENI BY SKOLE
NEPOMOHLO

epsitvybaveni
en pro odborny
wycvik

PRIORITA

Rekvalifikace pro Gfady price
bezvybérového fizeni

/

NESOULAD

OPATRENI BY SKOLE
POMOHLO

73

Z hlediska  vyuZitelnosti a
dileZitosti jednotlivych opatieni
rozvoje  Skoly jako centra
celozivotniho uceni predstavuje
nejvétsi prioritu pro stfedni
odborné Skoly zajisténi
rekvalifikaci pro urady prace bez
vybérovych fizeni.

Mezi dalsi opatfeni, kterd jsou pro
Skoly dulezita, patfi moznost stazi
lektor ve firmach a zajisténi
financi na kvalitni materidl. Tato
opatfeni jsou podle skol obecné
dllezitda a predstavuji z hlediska
Skol urdity potencial.



Graf 48: Opatreni, kterd by gymndziim pomohla, a jejich dileZitost
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5.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti , rozvoj skoly jako centra
celozivotniho uéeni“ na SOS, SOU a na gymndziich

Nasledujici tfi grafickd schémata prehledné shrnuiji klicova zjisténi tykajici se oblasti rozvoj skoly jako
centra celoZivotniho uceni na tfech nej¢astéji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (ddle clenénych) box( — Zlutého, modrého a oranZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejcastéji volené poloZky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti skola jako centrum celoZivotniho uceni.
Tento box tak zprostfedkovava strucny obraz aktudlni situace v této oblasti v dobé pred realizaci
intervence (projekt).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejcastéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, ndsledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejcastéji uvadénd opatteni, kterd by Skoldm v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejcastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti Skola jako centrum celoZivotniho uceni. V tomto pripadé vsak
jiz nevypovidaji o skute¢né soucasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na skole po
realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struc¢ny obraz ideadlniho budouciho stavu,
k némuz skola planuje dospét s pomoci podplrnych projektl (realizované intervence).
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uceni na SOU

Lektory dalsiho vzdélavani jsou pracovnici
skoly, nejcastéji ucitelé odborného vycviku a
ucitelé odbornych predmétu. (57 % Skol)

Spolupracujeme obcasné s
Urady prace, nékdy i se
zaméstnavateli. (54 % Skol)

Aktualni stav rozvoje skoly jako centra celozivotniho

uroven 1
Uroven 2
uroven 3
uroven 4

Spolupracujeme s Urady prace,
zameéstnavateli apod., realizujeme
kurzy pro samoplatce. (46 % skol)

Néktefi z nasich lektord
absolvovali vzdélavani v oblasti
lektorskych dovednosti. (43 % Skol)

Dalsi vzdélavani je
plnohodnotnou soucasti
prace skoly. (43 % Skol)

Jsme autorizovanou osobou podle
zdkona 179\2006 Sb. v platném znéni,
realizujeme zkousky. (39 % skol)

Dalsi vzdélavani je pro skolu pouze prilezitostna
¢innost, pokud nas nékdo oslovi, snazime se dalsi
vzdeélavani realizovat. (39 % skol)

N

Cinnosti, které SOU v ramci
rozvoje skoly jako centra
celoZivotniho uceni realizuji

* Rekvalifikace (68 %)

¢ Odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele (57 %)

o Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti
(na objednavku firem i zajmové pro
obcany) (54 %)

¢ Pfiprava na vykonani zkousky podle
NSK (54 %)

« Dalsi vzdélavani pedagogl (50 %)

® Zkousky podle zakona 179/2006 Sh.
v platném znéni (46 %)

"y

Prekazky, na néz SOU pri
realizaci téchto cinnosti
narazieji

e Nedostatek financnich prostiedkd
pro pracovnika, ktery by zastitoval
oblast dalsiho vzdélavani na skole
(61 %)

e Maly zajem dospélych o dalsi
vzdélavani (57 %)

® Narocné zpracovani dokumentace
potiebné k ucasti ve vybérovych
fizenich (napf. Urady prace) (54 %)

* Maly zajem zaméstnavatell o dalsi
vzdélavani (50 %)

e Administrativa spojena se ziskanim
akreditace rekvalifikaci (43 %)

® Administrativni narocnost pri
ziskavani autorizace podle z.
179/2006 Sh. (43 %)

Opatreni, ktera by SOU

* pomohla ke stanovenym ciliim

* Rekvalifikace pro Ufady prace bez
vybérového fizeni (68 %)

® Zlepsit vybaveni dilen pro odborny
vycvik (64 %)

e Zapojeni odbornikd z mimoskolniho
prostredi jako lektort (61 %)

e Finance na kvalitni material (57 %)

o Staze lektorG/pracovniki skoly ve
firmach (54 %)

e Aktualizované materialy pro vyuku i
pro vyucujici\lektory (46 %)

[

Cile, které si v ramci rozvoje skoly jako centra celoZivotniho
uceni stanovila SOU

Spolupracujeme obcasné s
urady prace, nékdy i se
zameéstnavateli. (68 % skol)

Lektory dalSiho vzdélavani jsou pracovnici
Skoly, nejcastéji ucitelé odborného vycviku a
ucitelé odbornych predméti. (64 % skol)

uroven 1
uroven 2

uroven 3

Spolupracujeme s Urady prace,
zaméstnavateli apod., realizujeme kurzy pro
samoplatce. (64 % skol)

Mame v zasobé programy dalsiho
vzdélavani, proto je nase reakce na
poptavku rychla. (61 % skol)

Uroven 4

Néktefi z nasich lektor(i absolvovali
vzdélavani v oblasti lektorskych
dovednosti. (54 % Skol)

Dalsi vzdélavani je
plnohodnotnou soucasti prace
skoly. (54 % 3kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolily.
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uéeni na SOS

Aktualni stav rozvoje Skoly jako centra celozivotniho

uroven 1

Spolupracujeme obcasné s
urady prace, nékdy i se
zaméstnavateli. (54 % Skol)

nejcastéji ucitelé odborného vycviku a ucitelé
odbornych predmétu. (57 % skol)

Lektory dalSiho vzdélavani jsou pracovnici Skoly,

Uroven 2
uroven 3

Uroven 4

Spolupracujeme s Urady prace, zaméstnavateli
apod., realizujeme kurzy pro samoplatce. (50 % skol)

Dalsi vzdélavani je plnohodnotnou
soucasti prace skoly. (44 % skol)

Dalsi vzdélavani se snazime
rozvijet, ale mame jesté velké
rezervy. (33 % skol) (33 % skol)

Za realizaci dalsiho vzdélavani
odpovida povéreny pracovnik Skoly.

S

rozvoje Skoly jako centra
celozivotniho uceni realizuji

o Rekvalifikace (64 %)

e Odborné vzdélavani pro
zameéstnavatele (58 %)

o Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti
(na objednavku firem i zdjmové pro
obcany)(53 %)

e Dalsi vzdélavani pedagogti (47 %)

e Pfiprava na vykonani zkousky podle
NSK (47 %)

o Zkousky podle zakona 179/2006 Sb.
v platném znéni (39 %)

realizaci téchto ¢innosti

Cinnosti, které SOS v ramci ‘ Piekazky, na néz SOS pfi ‘ Opatfeni, ktera by SOS

pomohla ke stanovenym
narazeji cilim

e Maly zajem dospélych o dalsi o Rekvalifikace pro urady prace bez
vzdélavani (64 %) vybérového fizeni (75 %)

o Nedostatek finanénich prostredk e Finance na kvalitni material (56 %)
pro pracovnika, ktery by zastitoval o Zlepsit vybaveni dilen pro odborny
oblast dalSiho vzdélavani na Skole vycvik (56 %)

(61 %) o Staze lektord/pracovniki $koly ve

® Maly zajem zaméstnavatell o dalsi firmach (53 %)
vzdélavani (56 %) o Aktualizované materialy pro vyuku i

o Naroc¢né zpracovani dokumentace pro vyucujici\lektory (53 %)
potfebné k dcasti ve vybérovych e Zapojeni odbornikti z mimoskolniho
fizenich (napf. Urady prace) (50 %) prostfedi jako lektoru (50 %)

e Administrativa spojend se ziskadnim | e Zlepeni ICT koly po kvalitativni ¢i
akreditace rekvalifikaci (50 %) kvantitativni strance (50 %)

o Administrativni ndrocnost pri
ziskdvani autorizace podle z.

179/2006 Sb. (39 %)

[

uéeni stanovily SOS

Cile, které si v ramci rozvoje skoly jako centra celozivotniho

Spolupracujeme s Urady prace, zaméstnavateli apod., Spolupracujeme obéasné s
realizujeme kurzy pro samopldtce. (72 % skol) Ufady prace, nékdy i se

Lektory dalSiho vzdélavani jsou pracovnici Skoly,
nejcastéji ucitelé odborného vycviku a ucitelé
odbornych predmétd. (64 % skol)

zameéstnavateli. (69 % skol)

Uroven 1
uroven 2
uroven 3

Dalsi vzdélavani je plnohodnotnou droveri 4
soucasti prace skoly. (61 % Skol)

Mame v zdsobé programy dalsiho
vzdélavani, proto je nase reakce na
poptavku rychla. (53 % skol)

Snazime se realizovat i
zajmové, popr. obcanské
vzdélavani. (47 % skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje skoly jako centra celozivotniho

uceni na gymnaziich

uroven 1
Uroven 2

Dalsi vzdélavani je pro Skolu pouze prilezitostna
¢innost, pokud nas nékdo oslovi, snazime se
dalsi vzdélavani realizovat. (61 % Skol)

Dalsi vzdélavani se snazime
rozvijet, ale mame jesté
velké rezervy. (33 % Skol)

uroven 3
Uroven 4

Snazime se realizovat i zajmové, popfr.
obcanské vzdélavani. (29 % skol)

Dalsi vzdélavani je plnohodnotnou
soucasti prace skoly. (29 % skol)

Ptiprava na realizaci
dalsiho vzdélavani je

Lektory dalSiho vzdélavani jsou pracovnici Skoly,
nejcastéji ucitelé odborného vycviku a ucitelé
odbornych predmétu. (22 % skol)

Dalsi vzdélavani neni
soucdsti vize skoly (pokud
existuje). (22 % skol)

Casové ndrocnd —
nemame pripravené
programy dalsiho
vzdélavani. (22 % skol)

S

Cinnosti, které gymnazia

centra celozivotniho uceni

Prekazky, na néZz gymnazia

narazeji

Opatfeni, ktera by
gymnaziim pomohla ke
stanovenym cilim

obcany) (61 %)

apod.) (56 %)

realizuji
o Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti
(na objednavku firem i zdjmové pro

e Dalsi vzdélavani pedagogti (61 %)
® Zajmové vzdélavani pro verejnost
(napt. jazykové kurzy, keramika

o \Vzdélavani seniorll (28 %)

o Rekvalifikace (22 %)

® Obcanské vzdélavani (22 %)
o Cestina pro cizince (22 %)

v ramci rozvoje Skoly jako |::> pfi realizaci téchto cinnosti

o Maly zajem dospélych o dalsi
vzdélavani (56 %)

e Nedostatek finanénich prostiedkd pro | kvantitativni strance (61 %)
pracovnika, ktery by zastitoval oblast
dalsiho vzdélavani na skole (44 %)

e Administrativa spojena se ziskanim
akreditace rekvalifikaci (39 %)

o Maly zajem zaméstnavatelll o dalsi
vzdélavani (33 %)

® Maly zajem pedagogt o vyuku v
programech dalsiho vzdélavani (33 %) | e Proskoleni pracovnika $koly v

e Narocné zpracovani dokumentace
potrebné k ucasti ve vybérovych
fizenich (napf. Urady prace) (22 %)

e Pfiprava pedagogickych pracovnikd
jako lektorud dalsiho vzdélavani (72 %)
o Zlepseni ICT skoly po kvalitativni ¢i

o Staze lektorud/pracovniku skoly ve
firmach (50 %)

e Finance na kvalitni material (39 %)

¢ Zapojeni odbornikd z mimoskolniho
prostiedi jako lektorl (28 %)

o Aktualizované materidly pro vyuku i
pro vyucujici\lektory (28 %)

problematice vybérovych fizeni,
vedeni dokumentace k vybérovému
fizeni apod. (28 %)

o Zlepsit vybaveni uc¢eben teoretické
vyuky (28 %)

e Vice uceben (28 %)

[

Cile, které si v ramci rozvoje skoly jako centra celozivotniho
uceni stanovila gymnazia

Dalsi vzdélavani je pro Skolu pouze pfilezitostna ¢innost, pokud nas
nékdo oslovi, snazime se dalsi vzdélavani realizovat. (61 % skol)

Dalsi vzdélavani je plnohodnotnou
soucasti prace Skoly. (50 % skol)

Snazime se realizovat i
zajmové, popr. obcanské
vzdélavani. (50 % skol)

Lektory dalSiho vzdélavani jsou pracovnici
Skoly, nejcastéji ucitelé odborného vycviku a
ucitelé odbornych predméta. (44 % skol)

Dalsi vzdélavani se snazime
rozvijet, ale mame jesté
velké rezervy. (44 % skol)

Spolupracujem
e obcasné s
Urady prace,

neékdy i se
zaméstnavateli.
(33 % skol)

Realizaci dalsiho vzdélavani

zajistuje samostatny

usek\pracovnik. (33 % Skol)

Pfevaha nasich lektorud prosla
vzdélavanim v oblasti lektorskych

dovednosti. (33 % skol)

Mame lektorsky sbor, jehoz cleny
jsou pracovnici skoly, néktefri z
pocatecniho vzdélavani, jini maji
prevahu ¢innosti v dalSim
vzdélavani. Podle potreby najimame
i lektory zvenku. (33 % skol)

uroven 1
Uroven 2
uroven 3

Uroven 4

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-9 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolily.
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Priloha 13: Soucasnd uroveri rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uceni a
pfedpokldadany posun — podle typu skoly

Soutasna fedpokladany
aroven posun

Primérna uroven Bl 31% N + 13%

Zakladni droven I 5% | + 2%

SOU (N=28) Mirné pokrodila drovefi [ | 17% | + 2%
Pokroc¢ila droven - 42% I + 8%

Nejvysii droveri Bl 20% M + 17%

Pramérna droven - 29% I + 14%

Zakladni droven | 8% + 0%

S0S (N=36) Mirné pokro€ila uroven [ | 14% | + 5%
Pokroéila uroven B 38% | + 7%

NejvyZéi droved B 23% B + 20%

Primérna uroven l 16% I + 14%

Zakladni droven . 19% ! + 3%

Gymnazium (N=18)  Mirné pokro¢ila Groven B 30% | + 2%
Pokroéila trovefi | 13% N + 17%

Nejvysii droveri [ | 15% [ + 16%

Pramérna droven - 29% I + 11%

Zakladni droven i 8% + 0%

VO3 (N=13) Mirné pokro€ila uroven | 10% + 0%
Pokrocila droven - 33% + 0%

Nejvysii droveri & 2% B + 19%

Priimérna droven | 3% I + 6%

Zakladni droven BB 38% + 0%

Prakticka Skola (N=8) Mirné pokro€ila Uroven l 17% I + 4%
Pokrocila droven 0% f + 13%

Nejvyssi uroven 0% | + 3%

Priloha 14: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni aktivné
podileji — podle typu skoly

Typ Skoly

] (W]

Rekvalifikace 19 I e3% 25 M 40%

SOU (N=28) Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele 16 - 57% 22 - 35%
Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti 15 54% 27 44%

Pfiprava na vykonani zkousky podle NSK 15 - 54% 18 . 29%

Rekvalifikace 19 N 53% 27 44%

SOS (N=36) Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele 17 - 47% 28 - 45%
Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti 12 . 33% 20 - 32%

Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti 11 - 61% 27 - 44%

Gymnazium (N=18)  Dal3j vzd&lavani pedagogl 11 I 61% 28 I 45%
Zajmové vzdélavani pro verejnost 10 - 56% 20 - 32%

Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele 9 - 69% 22 - 35%

VO3 (N=13) Rekvalifikace s B 2% 25 W 40%
Obéanské vzdélavani s B 2% 12 W 23%

Rekvalifikace 1 1 13% 25 [ 66%

Prakticka 3kola (N=8)  Dal&i vzd&lavéni pedagogti 1 1 13% 28 M 23%
Vzdélavani seniori 1 1 13% 12 | 6%
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Priloha 15: Prekdzky, na které Skoly nardZeji v ramci rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uceni —
podle typu skoly

_ i

Nedostatek finanénich prostfedki pro pracovnika, ktery by dal3i vzdél. zastitoval 17 - 61% 29 - 47%

SOU (N=28) Maly zajem dospélych o dal&i vzd&lavani 16 N 57% 33 [ 53%
Naroc¢né zpracovani dokumentace k tcasti ve vybér. fiz. 15 - 54% 22 - 35%

Maly zdjem dospélych o dalsi vzd&lavani 23 I ea% 33 53%

S0S (N=36) Nedostatek finanénich prostfedki pro pracovnika, ktery by dal3i vzdél. zastitoval 22 - 61% 29 - 47%
Maly zéjem zaméstnavateld o dal&i vzd&lavani 20 N s6% 22 35%

Maly zajem dospélych o daléi vzd&lavani 10 N s6% 33 [ 53%

Gymndzium (N=18)  Nedostatek finan&nich prostfedkl pro pracovnika, ktery by dal3i vzdél. zastitoval 8 - 44% 29 - 47%
Administrativa spojend se ziskanim akreditace rekvalifikaci 7 - 39% 24 - 39%

Nedostatek finanénich prostiedki pro pracovnika, ktery by dalsi vzdél. zastitoval 9 - 69% 29 - 47%

ot e Maly zdjem dospélych o dalsi vzd&lavani s I &% 33 W 53%
Administrativa spojend se ziskanim akreditace rekvalifikaci 7 - 54% 24 - 39%

Nedostateéné vybaveni dilen/odborného vycviku 7 - 54% 13 . 21%

praktick Zkola (N=8) Maly zéjem dospélych o dal&i vzd&lavani s B 33% 33 [ 53%
Nedostatek finan¢nich prostiedkd pro pracovnika, ktery by dal3i vzdél. zastitoval 1 . 13% 29 - 47%

Priloha 16: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosazeni zvoleného cile v ramci rozvoje skoly jako
centra celoZivotniho uceni — podle typu Skoly

X

X

Rekvalifikace pro urady prace bez vybérového ftizeni 19 - -
SOU (N=28) Zlepsit vybaveni dilen pro odborny vycvik 18 - -
Zapojeni odbornik z mimoskolniho prostredi jako lektord 17 [ |
Rekvalifikace pro urady prace bez vybérového Fizeni 27 - 75% 28 - 45%
SO (N=36) Zlepéit vybaveni dilen pro odborny vycvik 20 N s6% 23 [ 37%
Finance na kvalitni material 20 - 56% 29 - 47%
Priprava pedagogickych pracovnikd jako lektord dalSiho vzdél. 13 - 72% 34 - 55%
Gymnazium (N=18)  Zlep3eni ICT 3koly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance 11 - 61% 28 - 45%
Staze lektor/pracovnikd skoly ve firmach 9 - 50% 26 - 42%
Rekvalifikace pro urady prace bez vybérového rtizeni 10 - 77% 28 - 45%
VO3 (N=13) Zlepseni ICT skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance 8 - 62% 28 - 45%
Aktualizované materialy pro vyuku i pro vyucujici/lektory 8 - 62% 24 - 39%
Zlepsit vybaveni dilen pro odborny vycvik s I 6% 23 37%
Pfiprava pedagog. prac. jako lektord dalSiho vzdélavani 4 - 50% 27 - 55%
Zapojeni odbornikd z mimoskolniho prostiedi jako lektort 3 - 38% 25 - 45%
Praktickd Skola (N=8) Zlepsit vybaveni dilen pro odborny vycvik 2 . 25% 31 - 37%
Finance na kvalitni material 2 . 25% 36 - 47%
Vice uéeben 2 B 25% 30 M 26%
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6 Rozvoj kariérového poradenstvi v kraji Vysocina

Podle definice Evropské sité politik celoZivotniho poradenstvi (ELGPN) je kariérové poradenstvi
yInterakci mezi kariérovym poradcem a jednotlivcem. Individudlni nebo skupinovy proces poradenstvi
ve vzdélavani, zaméstnani a v rozhodovani pfi pfechodech a také pfi zvladani reakci na zmény po celou
dobu Zivota s ddrazem na posilovani sebeuvédoméni, porozuméni a usnadriovani smérovani
k uspokojujicimu a smysluplnému Zivotu a zaméstnani.”

Tato tematicka oblast se soustfedi na poradenstvi ve stfednim a vyssim odborném skolstvi. Od rozvoje
kariérového poradenstvi ve stfednim Skolstvi si Ize slibovat snizeni nezaméstnanosti absolventd,
sniZzeni poctu pfedcasnych odchodl ze vzdélavani a naopak vy$si mnoistvi zaka, ktefi se budou
vzdélavat i po UspéSném absolvovani aktualniho vzdélavani a ktefi se budou schopni snaze adaptovat
na zmény pracovniho trhu v pribéhu celé své Zivotni-profesni drahy.

Kariérové poradenstvi ve skole by ve své optimalni podobé mélo mit svého koordinatora kariérového
poradenstvi (koordinace podpUrnych sluzeb, které skola svym zaklim poskytuje). Nemélo by vsak byt
vykonavéano jen timto jedinym pracovnikem, ale podilet by se na ném méli vSichni pracovnici skoly.
Poslanim Skoly je pfipravit mladého ¢lovéka na Zivot, a tedy i na jeho kariérovou drahu. Kariérové
poradenstvi by proto mélo byt provazano s celou vzdélavaci a vychovnou cinnosti Skoly. Vedle obsahu
jednotlivych vyuéovacich pfedmétd, kde by se Zici méli mj. dozvidat, jak konkrétni znalosti,
dovednosti, postoje ¢i navyky vyuziji v pracovnim zivoté, se jedna zejména o rozvoj klicovych
kompetenci, které jsou zakladem pro osobni rozvoj zaku, jejich aktivniho zapojeni do spoleénosti
a uplatnéni v Zivoté. Osobni rozvoj zaku je nedilnou souéasti kariérového poradenstvi - se znalosti
svych silnych stranek a schopnosti reflexe téch slabych se Zdk mizZe napf. daleko snaz rozhodovat
o svém profesnim zaméreni a daleko sndz se bude adaptovat na pracovni trh a zmény, které
v poslednich letech pfinasi. Nékteré skoly jiZz dnes nenabizi kariérové poradenstvi pouze svym zakam,
ale i Sirsi verejnosti.

Je zfejmé, Ze cesta k optimalnimu pojeti kariérového poradenstvi je v sou¢asnych podminkach pro
vétsSinu Skol dlouha a narocna. Lze ji vSak zvlddat postupné a dosahovat takové Urovné, kterd je pro
Skolu v daném ¢asovém obdobi realisticka.

Na urovni stfednich Skol Ize odlisit tfi oblasti rozvoje kariérového poradenstvi:

» Kurikularni oblast, kde Zaci dostavaji uZite¢né informace ¢i absolvuji prakticka cviceni v ramci bézné
vyuky (napf. priifezové téma Clovék a svét prace).

> Oblast internich sluZeb kariérového poradenstvi, kde Zaci skoly mohou navstévovat skupinové ci
individualni poradenstvi, pro které byl vyélenén prostor a které poskytuje adekvatné vzdélana
osoba.

> Oblast externich sluieb kariérového poradenstvi, kde 3kola organizuje navstévy jinych
poradenskych pracovist (napt. PPP, IPS UP) nebo si $kola plati sluzby, které by jinak méla problém
zajistit (napf. sbér a vyhodnoceni psychometrickych dat).

Obecné lze fici, Ze kariérové poradenstvi ve stfednim Skolstvi se realizuje prostfednictvim nékolika
forem, které by v optimalnim pripadé mély byt propojené a vzajemné se dopliiovat:

> Diagnostika a sebepoznani: Poradce (pfipadné jiny specialista) pomaha klientovi uvédomit si jeho
charakteristiky (zdjmy, predpoklady, limity). VyuZivd pfitom r0zné diagnostické metody
a prostredky (rozhovor, zajmové dotazniky, osobnostni testy, vykonové testy, projekéni metody aj.).

» Vzdélavani: Klient (Zak, student) si osvojuje kompetence vedouci k jeho osobnimu rozvoji -

schopnost identifikovat a vyhodnocovat dostupné informacni zdroje a poradenské
sluzby, schopnost rozhodovat se, planovat svou kariérovou drahu, schopnost komunikovat (nacvik
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pfijimaciho pohovoru apod.), schopnost adaptovat se na zmény v pribéhu své vzdélavaci ci
pracovni drahy apod.

> Poskytovani informaci: Klient (Zak, student) dostava nabidku informaci. Poradce mu bud poda
konkrétni informace na zdkladé jeho dotazu, nebo mu doporudi uréité informacni zdroje.

» Komplexni poradenstvi: Poradce poskytuje klientovi komplexni poradenskou podporu v ndvaznosti
na jeho konkrétni situaci a potfeby. Moznosti by mu mély byt predkladany tak, aby se na jejich
zakladé dokazal klient sém rozhodovat. Soucasti komplexniho poradenstvi pfitom jsou i vSechny tfi
vySe uvedené formy, v mite a Urovni odpovidajici situaci a potfebam klienta.

Hlavni zjisténi

» Voblasti podpory kariérového poradenstvi realizuje 32 % $kol kariérové poradenstvi v zakladni
podobé, 33 % skol vykonava i aktivity na mirné pokrocilé Urovni a snazi se oblast kariérového
poradenstvi vice rozvijet. 36 % Skol se pohybuje na pokrocilé urovni, kterd zahrnuje napf.
zpracovani komplexniho pojeti kariérového poradenstvi. Aktivity na nejvyssi Urovni (Skola ma
zpracovan interni systém kariérového poradenstvi, zapojuje externi pracovniky a podobné)
realizuje 28 % Skol - v rdmci této Urovné nicméné muiZeme ocekavat nejvyraznéjsi posun
(pfedpokladany posun o 18 %).

> Skoly nejéasté&ji organizuji exkurze nebo besedy pro kariérovou orientaci 74k (87 %). Asi 76 %
Skol podporuje v ramci kariérového poradenstvi rozhodovani zakl se zdravotnim, pripadné
socidlnim znevyhodnénim. 74 % sSkol v ramci kariérového poradenstvi uvadi spolupraci s rodici,
kdy jim Skola poskytuje informace o oborech a profesich, pfipadné resi problémy predcasnych
odchodll ze skoly. Priblizné 69 % skol poskytuje individualni sluzby kariérového poradenstvi
pro Zaky.

> Skoly se nejéasté]i setkavaji s prekdzkami v souvislosti s nedostatkem finanénich prostredk(
pro zajisténi kariérového poradenstvi (48 %) a malym zajmem o kariérové poradenstvi ze
strany zakl a rodich (rovnéZz 48 %). Podstatnym problémem jsou i absence pozice
samostatného kariérového poradce (40 %) a nizka ¢asova dotace pro poradce pro poskytovani
sluZeb kariérového poradenstvi (39 %).

» Opatfenimi, ktera by skoldm nejvice pomohla k dosaZzeni zvoleného cile v rozvoji kariérového
poradenstvi, jsou poskytnuti financnich prostfedkl na realizaci exkurzi, besed apod., tedy na
seznameni zakd s pracovnim prostfedim a charakterem prace (74 %). Toto opatfeni patfi
k prioritdm na vSech typech skol. Déale Skoly uvadéji potfebu exkurzi do provozl rlznych
zaméstnavatell pro vyucujici SS i vyuéujici 28 (58 %), vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace
vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (56 %) a vytvoreni pozice
samostatného kariérového poradce (53 %). Na odbornych skolach patfi k prioritnim opatienim
zapojeni zaméstnavatel(l do naborovych aktivit Skoly.

6.1 Soucasna uroven skol a jejich predpokladany posun

V oblasti podpory kariérového poradenstvi probiha kolem 32 % aktivit na zdkladni Urovni, tedy
kariérové poradenstvi je realizovano pouze ve své zakladni podobé. Ocekavany posun v ramci této
urovné je uz pomérné nizky, kolem 6 %. Priblizné tfetina aktivit Skol se pak odehrdva na mirné pokrocilé
urovni, kdy se Skoly vramci téchto aktivit snaZi oblast kariérového poradenstvi dale rozvijet
a problematiku propojovat s vyukou dal$ich predmétd. Skoly ocekavaji, Ze aktivity na této Urovni se
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navysi pfiblizné o 10 %. Nejvice aktivit probiha na tzv. pokrocilé urovni (36 %), kdy Skoly v rdmci této
Urovné zpracovavaji komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového poradenstvi
obsahuji prvky prevence predcasnych odchodl a Skoly pfipadné spolupracuji s externimi odborniky
a socidlnimi partnery. Ocekavany posun je 13 %. Aktivity na tzv. nejvyssi urovni, kdy Skoly usiluji
o vybudovaéni interniho systému pro kariérové poradenstvi, jsou realizovany relativné nejméné ¢asto.

V ramci této Urovné probiha 28 % aktivit, ovSsem ocekavany posun je zde nejvyraznéjsi (o 18 %).

Graf 49: Soucasnd uroveri rozvoje kariérového poradenstvi a pfedpoklddany posun

Zakladni uroven - kariérové

60% W Soutasna Uroveft | poradenstvi je realizovdno
. Pfedpaklddany posun pouze ve své zdkladni podobé,
' Skola nema komplexni pojeti
40% vyuky pro realizaci vzdélavaci

oblasti ¢i prarezového tématu

30% Clovék a svét prace.

. Mirné pokrocila aroven — skola
se snazi oblast kariérového

10% poradenstvi  dale  rozvijet
a problematiku propojovat

0% svyukou dalSich predmétd,

Primérnd aroveii Zikladni arovefi Mirné pokrotila Pokroéild droveii  Nejvyssi aroveii kariérové poradenstvi se
aroven

)

omezuje na zaky, ktefi potrebuji
zménit obor.

Pokrocila uroven — skola ma zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového
poradenstvi obsahuji prvky prevence predcasnych odchodd, Skoly v rdmci této oblasti prilezitostné spolupracuji
s externimi odborniky a socialnimi partnery, kariérové poradenstvi je vyuzivano predevsim vyssimi rocniky,
pozornost je vénovana zaklm se specidlnimi vzdélavacimi potrebami.

Vv

Nejvyssi uroven — skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalSimi cinnostmi (pozice
kariérového a vychovného poradce jsou oddélené, skola systematicky sleduje predcasné odchody ze vzdélavani
a s vysledky cilené pracuje, nabizi poradenstvi vSem Zakim, vyuka je zamérena na utvareni pozitivniho vztahu
k profesi ¢i dalsSimu studiu).

Zaméfime-li se na soucasnou Uroven kariérového poradenstvi a predpokladany posun v rozdéleni
podle jednotlivych typl skol (viz pfiloha 17), pak stfedni odborna ucilisté realizuji v oblasti rozvoje
kariérového poradenstvi nejCastéji aktivity na zékladni (39 %) Urovni a zde uz je ocekavan jen maly
posun (05 %). Na mirné pokrocilé urovni, kdy se Skoly snaZi vyuku propojovat s kariérovym
poradenstvim je realizovdno 35 % aktivit a na pokrocilé urovni, kdy Skoly usiluji o komplexni pojeti
kariérového poradenstvi, probiha 33 % aktivit. O¢ekdvany posun je 13 %, resp. 15 %. Aktivity na nejvyssi
urovni, které sméruji k vybudovani interniho systému kariérového poradenstvi, pfip. zapojeni
externich pracovnikl, tvofi vsoucasnosti 27 % aktivit SOU. V této oblasti SOU ovSem ocekavaji
nejvyraznéjsi posun (+22 %).

V pfipadé stfednich odbornych skol je, na rozdil od SOU, nizsi podil aktivit na zakladni Urovni (26 %),
ovsem podobné jako u SOU se uZ neocekava velky posun v realizaci téchto aktivit (o 6 %). Aktivity na
mirné pokro&ilé Grovni tvofi v soucasnosti 38 % aktivit SOS. V ramci pokro¢ilé Grovné SOS realizuji
rovnéz kolem 38 % aktivit. Oc¢ekavany posun je 0 11 %, resp. o 15 %. Ve srovnani se SOU je zde mirné
vyssSi procento aktivit, které probihaji na nejvyssi arovni (31 %). | tak ovsem ocekavaji nejvétsi posun
pravé v ramci této Urovné (o 22 %).
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U gymnazii je procento aktivit, které probihaji na zakladni Grovni vy3si, ne? v ptipadé SOS (31 %), oviem
ocCekavany posun je stejny (o 6 %). Na mirné pokrocilé urovni probiha kolem 29 % aktivit, pfitom
ocekavany posun je jiz velmi nizky (o 3). Na pokrocilé arovni pak gymnazia realizuji asi tfetinu aktivit
(33 %) a ocekavany posun je zde nejvyraznéjsi (o 19 %). Na nejvyssi Grovni je realizovano kolem 26 %
aktivit gymnazii, pfiéemz i v ramci této urovné je ocekdvan pomérné vyrazny nardst aktivit (o 13 %).
Nejvétsi posun se tedy ocekdva smérem k aktivitam smétujicim k vypracovani komplexniho pojeti
kariérového poradenstvi na Skolach.

Vyssi odborné skoly realizuji aktivity zakladni drovné pomérné malo cCasto; jen asi 19 % aktivit probiha
na této Urovni a posun se zde jiz neotekdva. Na mirné pokrocilé rovni probihd v ramci VOS kolem
32 % aktivit a zhruba stejné procento (33 %) je pak realizovdno na pokrocilé trovni. Nejéastéji VOS
realizuji aktivity nejvyssi Urovné, kam patfi vytvoreni interniho systému kariérového poradenstvi,
véetné zapojeni externich pracovnik(l (35 % aktivit). V této oblasti zaroven ocekavaji nejvétsi posun
(o 23 % aktivit skol).

Praktické Skoly realizuji nejcastéji aktivity na zakladni drovni (31 %) nebo na mirné pokrocilé Urovni

(30 %). Na nejvyssi Urovni je realizovano kolem 29 % aktivit praktickych skol v této oblasti a o¢ekavany
posun je pomérné znacny (o 14 %).

6.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V rdmci aktivit zaméfenych na kariérové poradenstvi Skoly realizuji celou fadu ¢innosti. Vétsina skol
organizuje exkurze nebo besedy pro kariérovou orientaci Zzakl (87 %). Asi 76 % Skol podporuje v rdmci
kariérového poradenstvi rozhodovani zak(l se zdravotnim, pfipadné socidlnim znevyhodnénim a 74 %
Skol v rdmci kariérového poradenstvi uvadi spoluprdci s rodici, kdy jim Skola poskytuje informace
o oborech a profesich, ptipadné fesi problémy predcasnych odchod( ze Skoly.

Graf 50: Cinnosti, na kterych se skoly podileji v rémci rozvoje kariérového poradenstvi

Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci #8ki

Podpora #3k) seznevyhodnénim zdravotnim a,/nebo socialnim
Spoluprace s rodidi

Poskytovani individuglnich sluZeb kariéroveho poradenstvi pro 2aky
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Priblizné 69 % Skol poskytuje individualni sluzby kariérového poradenstvi pro Zaky. Témér stejné
procento $kol (68 %) spolupracuje se zaméstnavateli ¢i VS pfi ndborovych aktivitdch nebo zapojuje
odborniky z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly (68 %).

Vice nez 60 % Skol ddle v ramci kariérového poradenstvi realizuje odborny vycvik nebo odbornou praxi
v redlném pracovnim prostredi (66 %), vyuziva a poskytuje kariérové informace (66 %), vénuje se
prevenci a intervenci predc¢asnych odchodl Zak( ze skoly (63 %). Asi polovina Skol spolupracuje
s externimi subjekty z oblasti kariérového poradenstvi (50 %).

S niz&i frekvenci se gkoly vénuji pfipravé materiald pro vyuku prifezového tématu Clovék a svét prace
(40 %) a pribéinému vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti kariérového poradenstvi (35 %).

Zamérime-li se na aktivity realizované v oblasti kariérového poradenstvi z hlediska jednotlivych typu
gkol (viz pFiloha 18), pak u odbornych $kol SOU, SOS a VOS patti k podstatnym aktivitdm v ramci rozvoje
kariérového poradenstvi realizace odborného vycviku nebo odborné praxe v redlném pracovnim
prostiedi a dale organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci Zak( (tuto aktivitu realizuji
i gymnazia).

V rémci stfednich odbornych uéilidt realizuje odborny vycvik nebo praxi v redlném pracovnim prostfedi
96 % Skol, 89 % skol pak organizuje exkurze nebo besedy pro kariérovou orientaci zak(. Déle se SOU
v ramci této intervence vénuji podpore zdkd se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socidlnim (82 %)
a spolupracuji s rodici (predstaveni profese, feseni predcasnych odchodl) (82 %).

V ramci kategorie stfednich odbornych skol rovnéz prevazna vétsina Skol realizuje odborny vycvik
nebo praxi v redlném pracovnim prostredi (92 %), organizuji exkurze, besedy apod. pro kariérovou
orientaci 7akd (92 %) a rovné? spolupracuji se zaméstnavateli &i VS pfi ndborovych aktivitach (89 %).

Na gymnaziich se ke stéZzejnim aktivitdm tadi organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou
orientaci zaka (89 %) a vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci (78 %). Dale patfi k ddleZitym
aktivitdm i oblast spoluprdace s rodici (67 %) a podpora Zakl se znevyhodnénim (67 %). Gymnazia se
také zaméruji na vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci a individualnich sluzeb kariérového
poradenstvi pro zaky (67 %).

Vyssi odborné skoly realizuji v rdmci kariérového poradenstvi predevsim spolupraci se zaméstnavateli
&i VS pifi ndborovych aktivitach (92 % $kol) a odborny vycvik nebo praxi v redlném pracovnim prostredi
(92 %). Dale zde probihd organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zak( (85 %)
a zapojeni odbornik(l z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly (85 %).

Na praktickych Skolach se ke stéZejnim aktivitdm fadi podpora Zakd se znevyhodnénim (100 %),
organizovani exkurzi a besed (88 %) a spoluprdce s rodici (88 %).
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6.2.1

Graf 51: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich duleZitost
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Graf 52: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost
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rozvoje kariérového poradenstvi za relativné méné podstatné.
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Dulezitost nejcastéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Z hlediska aktivit a zapojeni Skol
do jednotlivych c¢innosti rozvoje

kariérového  poradenstvi na
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prioritu  stfednich odbornych
uéilist  realizace  odborného
vycviku i praxe v redlném

pracovnim prostredi.
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Graf 53: Aktivity, na nichZ se gymndzia podileji, a jejich dileZitost
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6.3 Prekazky, na které skoly nardzi v ramci této intervence

PFi realizaci ¢innosti v ramci rozvoje kariérového poradenstvi Skoly narazeji na nékteré prekazky nebo
nedostatky. Nejcastéji uvadéji nedostatek financnich prostredkd pro zajisténi kariérového poradenstvi
(48 %) a maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zak( a rodic¢ll (rovnéz 48 %). Podstatnym
problémem jsou i absence pozice samostatného kariérového poradce (40 %) a nizkd ¢asova dotace pro
poradce pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (39 %). Asi tfetina skol uvadi mezi problémy
v oblasti podpory kariérového poradenstvi nedostatené technické a materidini zabezpeceni pro
kariérové poradce (34 %) a nedostatek pfileZitosti pro vzdélavani kariérovych poradct (31 %) a rovnéz
maly zadjem ze strany zaméstnavatell (31 %) a nedostatecné vzdélani kariérovych (vychovnych)
poradcl (29 %).

S mensi frekvenci skoly uvadéji nedostacujici moznosti pro zajisténi externiho kariérového poradenstvi

(23 %), nedostatecnou podporu ze strany zfizovatele (16 %), nedostate¢nou podporu oblasti kariérové
orientace ve Skole (11 %). Naopak asi 16 % Skol nenardZi v této oblasti na Zadné prekazky.
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Graf 54: Prekdzky, na které Skoly nardZeji v ramci rozvoje kariérového poradenstvi
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Podivame-li se na prekazky v oblasti kariérového poradenstvi podle jednotlivych typl skol (viz pFiloha
19), pak jednou z nejcastéjSich prekazek pfi realizaci ¢innosti v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi
na SOU, SOS i gymnéziich jsou nedostate¢né finanéni prostiedky pro zajisténi kariérového poradenstvi
ve Skole.

Na stfednich odbornych ucilistich je nejcastéji zmifiovanou prekdzkou maly zdjem o kariérové
poradenstvi ze strany Zak( a rodicl (64 %), dale jiz zminéné nedostatec¢né financni prostiedky pro
zajisténi kariérového poradce ve skole (50 %) a nizkd ¢asovd dotace poradce pro poskytovani sluzeb
kariérového poradce (50 %).

Na stfednich odbornych skolach jsou nejcastéjsimi prekazkami opét nedostatecné financni prostredky
pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani (61 %), pfilis velky pocet Zak( ve tFidé (50 %) a skutec¢nost, Ze na
Skole nepUsobi Skolni poradenské pracovisté v rozsifené podobé (47 %).

Gymnazia si stéZuji predevsim na nedostatecné financni prostredky pro zajisténi kariérového poradce
ve skole (56 %), absenci pozice samostatného kariérového poradce (39 %) a maly zajem o kariérové
poradenstvi ze strany zakd a rodich (33 %) a rovnéZ i na nedostatecné technické a materialni
zabezpeceni pro kariérového poradce (33 %).

Vyssi odborné skoly uvadéji jako jednu z hlavnich prfekazZek absenci pozice samostatného kariérového
poradce (46 %), maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany Zzaku a rodi¢d (46 %) a nizkou ¢asovou
dotaci poradce pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (46 %).

Praktické skoly nardzi rovnéz na absenci pozice samostatného kariérového poradce, maly zdjem
o kariérové poradenstvi ze strany Zakd a rodi¢l a nizkou Casovou dotaci poradce pro poskytovani
sluzeb kariérového poradenstvi. Tyto pfekazky ovsem uvadi jen asi 38 % skol.



6.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

K dosaZeni zvoleného cile v rozvoji kariérového poradenstvi Skoly nejéastéji potrebuji financni
prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod., tedy na seznameni zak(l s pracovnim prostfedim
a charakterem prace (74 %). Déale uvadéji potfebu exkurzi do provozl riznych zaméstnavatell pro
vyucujici SS i vyulujici ZS (58 %), vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace vyuéujicim pro poskytovani
sluZzeb kariérového poradenstvi (56 %) a vytvoreni pozice samostatného kariérového poradce (53 %).
Na dalsim misté je pak zapojeni zaméstnavatell do naborovych aktivit Skoly (47 %).

Graf 55: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvoleného cile v rdmci rozvoje kariérového
poradenstvi
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K dalsim dualezitym opatfenim, ktera skoly potrebuji k rozvoji kariérového poradenstvi, patfi rozvoj
spoluprace s VS (45 %), zapojeni externich odbornik’ v oblasti kariérového poradenstvi (42 %), zapojeni
zaméstnavatell do vyuky i mimo ucebni aktivity (42 %), mozZnost pro prohloubené vzdélavani
kariérovych poradct (40 %) a podpora systematické spoluprace s personalisty podnik( (39 %).

Asi tfetina $kol uvadi potfebu zajisténi podpory pro vyuku priifezového tématu Clovék a svét prace na
$kole (34 %) a metodickou podporu pro vyuku tématu Clovék a svét prace na narodni Grovni (32 %),
potfebu lepsich mozZnosti pro zakladni vzdélavani kariérovych poradcll (29 %) a utvareni profesni
identity — nakup uniforem, pracovnich odévli s logem a podobné (29 %).
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S nizsi frekvenci pak Skoly mezi opatfeni pro zlepSeni realizace této intervence uvadi ptipravu
komplexniho pojeti vyuky tématu Clovék a svét prace (19 %), tvorbu vlastnich materiald pro vyuku
tématu Clovék a svét prace (18 %), podporu spoluprace se $kolou, ve které pracuje samostatny
kariérovy poradce (18 %).

Zamérime-li se podrobnéji na opatfeni potfebna ke zlepsSeni situace v oblasti kariérového poradenstvi
podle jednotlivych typt skol (viz pfiloha 20), pak na vSech typech skol patfi k nejdlleZitéjsim opatfenim
k dosazeni zvoleného cile v rozvoji kariérového poradenstvi zajisténi finanénich prostredk( na realizaci
exkurzi, besed apod.

Na stfednich odbornych ucilistich je potfebné predevsim zapojeni zaméstnavatell do naborovych
aktivit skoly (71 %), zajisténi financnich prostfedk( na realizaci exkurzi, besed apod. (68 %) ¢i vytvoreni
pozice samostatného kariérového poradce (68 %).

Pro stfedni odborné skoly jsou potfebné zejména financni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod.
(69 %), zapojeni zaméstnavatelll do naborovych aktivit Skoly (67 %) a moznost exkurzi do provozu
rGiznych zaméstnavatell pro vyuujici SS i vyuéujici ZS (64 %).

Gymnazia uvadéji, Ze potrebuji nejcastéji financni prostredky na realizaci exkurzi, besed apod. (83 %),
dale rozvoj spoluprace s VS (67 %) &i vytvoFeni odpovidajici asové dotace pro poskytovani kariérového
poradenstvi (56 %).

Vyssi odborné skoly mezi opatifenimi, ktera by jim pomohla, uvadéji zejména zapojeni zaméstnavatel(
do naborovych aktivit skoly (85 %), zajisténi financnich prostfedk( na realizaci exkurzi, besed apod.
(69 %) Ci zapojeni zaméstnavatell do vyuky i mimo ucebni aktivity (69 %).

Praktické skoly mezi opatfenimi uvadéji moznost exkurzi do provozl rlznych zaméstnavatel( pro

vyuéujici SS i vyuéujici ZS (63 %), finanéni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. (50 %) a zajisténi
podpory pro vyuku prifezového tématu ¢&i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace ve $kole (50 %).
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6.4.1

Graf 56: Opatreni, kterd by SOU pomohla, a jejich dileZitost

o

G OP ATRENI NENi DULEZITE  OPATRENI JE DULEZITE

POTENCIAL PRIORITA

Finanéni prostiedky na
realizaciexkurzi, besedapod.

Zapojenizaméstnavateld
do ndborovych aktivit

/

Vytvofeni odpovidajici tasové dotace vyu€ujicim
pro poskytovani sluieb kariérového poradenstvi

o0
® \
Zapojeni externich odbornilﬂ/
v oblasti kariérového

Vytvoieni pozice
samostatného kariérového

poradenstvi
MoiZnost exkurzido provozi riznych
zaméstnavatelii pro vyuiujici $5 i vyutujici 25
OSTATNI NESOULAD
¢ OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE
NEPOMOHLO POMOHLO

Dulezitost nejcastéji zminovanych opatreni na vybranych typech skol

Z hlediska vyuZitelnosti a
dllezitosti jednotlivych opatreni
rozvoje kariérového poradenstvi
predstavuje nejvétsi prioritu pro
stfedni odbornda ucilisté jednak
ziskani financnich prostredkd na
realizaci exkurzi a besed, jednak
zapojeni  zaméstnavatell  do
naborovych aktivit Skoly.

Urdity potencidl predstavuje
vytvofeni odpovidajici casové
dotace pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi.

Relativné dlleZita opatreni, i kdyz
ve srovnani s pfedchozimi o néco
méné, jsou vytvofeni pozice
samostatného kariérového

poradce a moznost exkurzi do provoz( réiznych zaméstnavatel( pro vyucujici na Z5 i SS.

Graf 57: Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich diileZitost
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opatreni jsou ale v porovnani s jinymi relativné méné dilezita.
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Z hlediska wvyuZitelnosti a
dllezitosti jednotlivych opatieni
rozvoje kariérového poradenstvi
predstavuje nejvétsi prioritu pro
stfredni odborné S3koly zajisténi
financnich prostfedkd na realizaci
exkurzi, besed apod., zapojeni
zaméstnavateld do naborovych
aktivit Skoly a moZnost exkurzi
vyucujicich do provozd.

DalSimi opatfenimi, kterd by
Skoldm pomohla, je wvytvoreni
odpovidajici  ¢asové  dotace
vyucujicim pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi a
vytvofeni pozice samostatného
kariérového poradce; tato



Graf 58: Opatreni, kterd by gymndziim pomohla, a jejich dileZitost

Z hlediska vyuZitelnosti a

POTENCIAL PRIORITA dilezitosti jednotlivych opatfeni
VytvoFeni odpovidajici rozvoje kariérového poradenstvi
. tasové dotace vyu€ujicim . ., R L.
E pro poskytovanisluieb i . . predstavuji nejvétsi prioritu pro
™ ok o Fd - vy e v
E kariérového poradenstvi p,ctredky na gymnazia zajisténi  finanénich
a . realizaci exkurzi, . o . . ,
= R prostfedk(i na realizaci exkurzi,
= spoluprices Vs — i }
£ s ] besed apod., rozvoj spoluprdce
= & v s , er 7
- o sVS a vytvoreni odpovidajici
w [ Vybiofenlpotice —® ° Casové dotace wvyucujicim pro
= samostatného L, . ., ,
5 kariérového poradce pOSkytOVEnI sluzeb kariérového
] ;
&g \d poradenstvi.
g Zapojeni externich /‘
- odbornikiiv oblasti
E kariérového poradenstvi Vytvoreni pozice samostatného
a kariérového poradce, zapojeni
o MoZnost exkurzi do provozi , e A
riiznych zaméstnavateld pro externich odbornik( v oblasti
—— YUCUICISS Tuyyeujict 25 kariérového  poradenstvi  a
OSTATNI NESOULAD v , o vs
1 moznost exkurzi do provozl patfi
OPATRENI BY S5KOLE OPATRENI BY SKOLE py Ly , v .
NEPOMOHLO POMOHLO k méné podstatnym opatienim.

6.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoj kariérového
poradenstvi“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tFi graficka schémata prehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti rozvoj kariérového
poradenstvi na tfech nejéasté&ji zastoupenych typech kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxl — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejcastéji volené poloZky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atribut(i reprezentujicich 4 drovneé rozvoje oblasti kariérového poradenstvi. Tento box tak
zprostredkovdva struény obraz aktudlni situace vtéto oblasti v dobé pred realizaci intervence
(projekt).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejcastéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejcastéji uvadéna opatreni, kterd by Skoldm v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZovém boxu jsou uvedeny opét nejcastéji volené polozky ze seznamu atribut(
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti kariérového poradenstvi. Vtomto pfipadé vsak jiz
nevypovidaji o skute¢né soucasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projekt(). Jednd se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz skola planuje dospét s pomoci podpurnych projekt( (realizované intervence).
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Aktualni stav kariérového poradenstvi na SOU

Kariérovy poradce na nasi $kole ma pro vykon této funkce
odpovidajici vzdélani ¢i si jej chce doplnit, popf. je kariérové
poradenstvi soucasti prace vychovného poradce. (57 % $kol)

droven 1
uroven 2

Vyuka je zamérena i na utvareni pozitivniho
vztahu Zaka ke zvolené profesi ¢i dal3imu
studiu. (57 % 3kol)

droven 4

Kariérové poradenstvive
Skole probiha v ramci
vychovného poradenstvi s
uritymi obtiZzemi. (46 % Skol)

obor. (39 % skol)

Individualni kariérové poradenstvi
se nejcastéji zaméruje na pomoc
7akGm, ktefi potfebuji zménit svij

Neéktefi vyucujici usiluji o

pozitivni ovlivnénivztahu

78k k budouci profesi &
dalSimu studiu. (39 % Skol)

[ ——

V

Cinnosti, které SOU v ramci
kariérového poradenstvi
realizuji

3

= Realizace odborného vycviku/odborné
praxe v realném pracovnim prostredi
(96 % skol)

= QOrganizovani exkurzi, besed apod. pro

kariérovou orientaci iékﬁésg % Skol)
= Podpora Zaku se znevyhodnénim

zdravotnim a/nebo socidlnim (82 %
skol)

= Spolupréce s rodici (pfedstaveni »
profese rodich ve $kole, fedeni
pred&asnych odchodd ze $koly)

(82 % skol)

= Prevence a intervence predcasnych
odchodu 7akda ze Skoly (79 % 3kol) .

= Spoluprace se zaméstnavateli ¢i VS pfi
naborovych aktivitach (75 % skol)

= Zapojeni odbornikd z praxe do vyuky a
dal3ich aktivit $koly (75 % Skol)

Prekazky, na néz SOU pri
realizaci téchto cinnosti
narazeji

2

Maly zdjem o kariérové poradenstvi

ze strany 7akd a rodich (64 % 3kol) | =

Nedostatecné financni prostredky

pro zajisténi kariérového =
poradenstvi ve Skole (50 % $kol)

Nizka ¢asova dotace poradce pro .
poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi (50 % skol)

Absence pozice samostatného .

kariérového poradce (46 % Skol)
Nedostatecné technické a materialni

zabezpeceni pro kariérové =

poradenstvi (39 % Skol)

Maly zéjem ze strany
zaméstnavateld (36 % 3kol)

Opatreni, ktera by SOU
pomohla ke stanovenym

o, cillam |
Zapojeni zaméstnavatelt do
naborovych aktivit Skoly (71 % $kol)
Financni prostiedky na realizaci
exkurzi, besed apod. (68 % $kol)
Vytvoreni pozice samostatného
kariérového poradce (68 % Skol)
MoZnost exkurzi do provozl riznych
zaméstnavatel® pro vyucujici SS i
vyucujici ZS (64 % kol)
Vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace
vyucujicim pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi (61 % skol)
Zapojeni externich odborniki v
oblasti kariérového poradenstvi

50 %3kol) | : ’
apojeni zaméstnavatelt do vyuky i

mimo ucebni aktivity (50 % Skol)

—~—

Cile, které si SOU stanovila v ramci rozvoje kariérového

poradenstvi

Vyuka je zamérena i na utvareni
pozitivniho vztahu 73k ke zvolené

uroven 1
uroven 2

cilené pracujeme. (69 % skol)

Systematicky sledujeme predcasné
odchody 7akd, s vysledky sledovani

profesi ¢i dalSimu studiu. (77 % Skol)

droven 4

Sluzby kariérového poradenstvi zahrnuji
prvky prevence pred¢asnych odchodd
ze skoly. (66 % skol)

Individualni kariérové poradenstvi se
nejcastéji zaméruje na pomoc zakam, ktefi
potrebuji zménit svij obor. (63 % $kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav kariérového

Kariérovy poradce na nasi $kole ma pro vykon této funkce
odpovidajici vzdélani ¢i si jej chce doplnit, popf. je kariérové
poradenstvi soudasti prace vychovného poradce. (61 % skol)

poradenstvi na SOS

uroven 1
droven 2

Vyuka je zamérena i na utvareni pozitivniho
vztahu 7aka ke zvolené profesi &i daldimu
studiu. (53 % Skol)

troveri 4

Neéktefi vyucujici usiluji o pozitivni ovlivnéni
vztahu Zaki k budouci profesi ¢i dalsimu
studiu. (47 % $kol)

Nabizime individualni kariérové poradenstvi viem
7ak(im, pozornost soustfedime zejména na Zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potrebami. (44 % Skol)

—_—

V

Cinnosti, které SOS v ramci
kariérového poradenstvi
realizuji

Realizace odborného
vycviku/odborné praxe v redlném
pracovnim prostredi (92 % Skol)
Organizovani exkurzi, besed apod. pro
kariérovou orientaci 74k (92 % $kol)
Spoluprace se zaméstnavateli & VS pri
naborovych aktivitach (89 % skol)
Zapojeni odbornikt z praxe do vyuky a
dal3ich aktivit $koly (81 % Skol)
Spoluprace s rodici (predstaveni
profese rodict ve 3kole, feseni
predéasnych odchodu ze $koly)

(78 % $kol)

Podpora 74k se znevyhodnénim
zdravotnim a/nebo socialnim (75 %
gkol)

Poskytovéniindividudlnich sluzeb
kariérového poradenstvi pro zaky

(75 % $kol)

2

Piekazky, na néz SOS pfi
realizaci téchto éinnosti
narazeji

o

Maly zajem o kariérové poradenstvi
ze strany 7akd a rodicd (56 % skol)
Nedostatecné financni prostredky
pro zajisténi kariérového poradenstvi
ve Skole (50 % skol)

Nizka ¢asova dotace poradce pro
poskytovani sluZeb kariérového
poradenstvi (47 % Skol)

Absence pozice samostatného
kariérového poradce (47 % $kol)
Nedostatecné technické a materidlni
zabezpeceni pro kariérové
poradenstvi (39 % skol)

Nedostatek prileZitosti pro
vzdélavani kariérovych (vychovnych)
poradct (39 % 3kol)

Opatfeni, kterd by SOS
pomohla ke stanovenym
cilam

Finan¢ni prostredky na realizaci
exkurzi, besed apod. (69 % $kol)
Zapojeni zaméstnavatell

do naborovych aktivit $koly

(67 % skol)

Vytvoreni pozice samostatného
kariérového poradce (64 % $kol)
MozZnost exkurzi do provozd
riznych zaméstnavateld pro
vyuéujici $S i vyuéujici ZS (64 %
skol)

Vytvoreni odpovidajici Casové
dotace vyucujicim pro poskytovani
sluZeb kariérového poradenstvi
(64 % skol)

Podpora systematické spoluprace
s personalisty podnik( (58 % 3kol)

~l—

Cile, které si SOS stanovila v ramci rozvoje kariérového

poradenstvi

v

Kariérovy poradce na nasi $kole ma pro vykon této funkce
odpovidajici vzdélani ¢i si jej chce doplnit, popf. je kariérové
poradenstvi souéasti prace vychovného poradce. (75 % $kol)

uroven 1

Vyuka je zamérena i na utvareni

Nabizime individualni kariérové poradenstvi véem

pozitivniho vztahu 74k ke zvolené
profesi ¢i daldimu studiu. (69 % 3kol)

7ak(im, pozornost soustfedime zejména na Zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. (64 % skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.

Procenta uvadeéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav kariérového poraden

Kariérovy poradce na nasi $kole ma pro vykon této funkce G
odpovidajici vzdélani ¢i si jej chce doplnit, popf. je kariérové S
poradenstvi soudasti prace vychovného poradce. (61 % $kol)

stvi na gymnaziich

uroven 1

droven 2

(39 % $kol)

Vyuka je zamérena i na utvareni pozitivniho
vztahu Zaka ke zvolené profesi ¢i dal$imu studiu.

drover 4

Realizace vzdélavaci oblasti

(gymnaézia) ¢i prafezového tématu
(S0S) Clovék a svét prace je v
souladu s RVP, nemame komplexni
pojeti vyuky. (39 % skol)

vy

potiebami. (33 % $kol)

Individudlni i skupinové kariérové

poradenstvi je vyuZivano nejcastéji Zaky
vyssich roénikd, pozornost je vénovana
zejména Zakim se specialnimi vzdélavacimi

Kariérovy poradce na
nasi Skole ma pro
vykon této funkce
odpovidajici vzdélani.
(33 % Skol)

Ve v

—

Cinnosti, které gymnazia
v ramci kariérového
poradenstvi realizuji

= QOrganizovani exkurzi, besed
apod. pro kariérovou orientaci
74k (89 % 3kol)

= VyuZivania poskytovani
kariérovych informaci (78 % skol)

= Spolupréce se zaméstnavateli G
VS pri ndborovych aktivitach
(67 % $kol)

= Spolupréace s rodiCi (predstaveni
profese rodi¢t ve Skole, Feseni
predéasnych odchod ze $koly)
(67 % $kol)

= Podpora 7&kl se
znevyhodnénim zdravotnim

a/nebo socidlnim (67 % skol)
= Poskytovaniindividudlnich sluzeb

kariérového poradenstvi pro zaky
(67 % 3kol)

0

Prekazky, na néZ gymnazia pfi
realizaci téchto ¢innosti
narazeji
= Nedostatecné financni
prostiedky pro zajisténi
kariérového poradenstvive
skole (56 % skol)
= Absence pozice samostatného
kariérového poradce (39 % skol)
= Maly zdjem o kariérové
poradenstvi ze strany 7akt a
rodica (33 % skol)
= Nedostatecné technické a
materidlni zabezpeceni pro

= Nedostatecné vzdélani
kariérovych (vychovnych)
poradct (28 % 3kol)

= Nedostacujici moZnosti pro
zajisténi externiho kariérového
poradenstvi (28 % Skol)

kariérové poradenstvi (33 % skol)

Opatfeni, ktera by
gymnaziim pomohla ke

* stanovenym cildm

= Financni prostredky na realizaci
exkurzi, besed apod. (83 % skol)
Rozvoj spolupréce s V5 (67 % $kol)
Vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace
vyucujicim pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi (56 % skol)

=  Moznost exkurzi do provozl réiznych
zaméstnavatel® pro vyucujici SS i
vyutujici ZS (44 % $kol)

= V/ytvoreni pozice samostatného

kariérového poradce (39 % skol)

= Zapojeni externich odbornikd v
oblasti kariérového poradenstvi
(33 % $kol)

= Moznost pro prohloubené vzdélavan
kariérovych poradct (33 % $kol)

= Zajisténi podpory pro vyuku
prirezového tématu &i vzdélavaci
oblasti Clovék a svét prace ve skole
(33 % skol)

~aal=—

Ve e . , . P P - s .
Cile, které si v ramci rozvoje kariérového poradenstvi stanovila

gymnazia

poradenstvi soucast

Kariérovy poradce na nasi Skole ma pro vykon této funkce

‘s v

odpovidajici vzdélani ¢i si jej chce doplnit, popr. je kariérové

Vyuka je zamérena i na
utvareni pozitivnihovztahu
7aka ke zvolené profesi &
dalSimu studiu. (61 % $kol)

iprace vychovného poradce. (61 % $kol)

Nabizime individualni kariérové

poradenstvi viem Zakam,
pozornost soustfedime zejména na
Zaky se specialnimi vzdélavacimi

potifebami. (44 % skol)

Ve skole existuje interni systém pro
poskytovéni sluzeb kariérového
poradenstvi, do kterého jsou zapojeni
nejen vyucujici a dalsi pracovnici skoly,
ale i externi odbornici. (44 % $kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-8 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Priloha 17: Soucasnd uroveri rozvoje kariérového poradenstvi
a pfedpokladany posun — podle typu skoly

SOU (N=28)

S0S (N=36)

Gymnazium (N=18)

VO3 (N=13)

Prakticka skola (N=8)

Priloha 18: Cinnosti, na kterych se skoly podileji v rémci rozvoje kariérového poradenstvi —

Soucasna

<
I

uroven

Predpokladany
posun
+

Pramérna Groven = 31% B 18%
Zakladni uroven B 39% | + 5%
Mirné pokrotild uroven B 35% + 13%
Pokroéila trovef BB 33% + 15%
Nejvy3si Grovef = 27% + 22%
Primérnd droven ER a% B + 18%
Zakladni uroven B 26% | + 6%
Mirné pokrodila droven B 38% I + 11%
Pokroéila trover: B 3s% N + 15%
Nejvy3si Grover B 31% M + 22%
Priimérna Uroven B 20% [ + 13%
Zakladni uroven B 31% | + 6%
Mirné pokroéila urover B 29% | + 3%
Pokrogild troved B 13% W + 19%
Nejvy3si Grover B3 26% [ + 13%
Pramérna Uroven B 3a% B + 16%
Zakladni droven & 19% + 0%
Mirné pokrotila uroven B 32% |l + 8%
Pokroéila trover B 33% i + 13%
Nejvy3si trovefi =) 35% [l + 23%
Pramérna Uroven B 29% I + 10%
Zakladni droven B 31% + 0%
Mirné pokrodila droven = 30% I + 10%
Pokroéild urover B 29% | + 4%
Nejvy3si trovef B 29% [ + 14%

Skoly

SOU (N=28)

S0S (N=36)

Gymnazium (N=18)

VO3 (N=13)

Prakticka 3kola (N=8)

Realizace odborného vycviku/praxe v realném prac. prostr.
Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci Zaka
Podpora zakd se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socialnim

Spoluprace s roditi (pfedstaveni profese, feieni pfedé. odchodd)

Realizace odborného vycviku/praxe v redlném prac. prostf.
Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zaka
Spoluprace se zaméstnavateli ¢i VS pfi naborovych aktivitach

Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci ik
Vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci

Podpora Zakd se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socialnim
Spoluprace s rodi¢i (pfedstaveni profese, feseni predé. odchod)
Poskytovani individudlnich sluZeb kariérového poradenstvi pro zaky

Spoluprace se zaméstnavateli ¢i VS pfi naborovych aktivitach
Realizace odborného vycviku/praxe v redlném prac. prostr.
Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci Zaka
Zapojeni odbornik( z praxe do vyuky a dal3ich aktivit Skoly

Podpora Zakd se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socialnim
Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zaka
Spoluprace s rodiéi (pfedstaveni profese, Feseni predé. odchod)
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Priloha 19: Prekdzky, na které Skoly nardZeji v ramci rozvoje kariérového poradenstvi — podle typu
Skoly

Typ Skoly

Maly zdjem o kariérové poradenstvi ze strany Zaka a rodiéd 18 - 64% 30 - 48%

SOU (N=28) Nedostateéné fin. prostredky pro zajisténi kariér. porad. ve skole 14 - 50% 30 - 40%

Nizka ¢asova dotace poradce pro poskytovani sluzeb kariér. porad. 14 so% 24 37%

Nedostateéné finanéni prostiedky pro zajist&ni inkluz. vzdél. 22 - 61% 30 - 48%

505 (N=36) PFili§ velky poget 24ka ve tiidé 1z s0% 25 48%

Na 3kole nepdsobi $kolni poradenské pracovisté v roziifené podobé 17 47% 23 B 39%

Nedostateéné finanéni prostredky pro zajisténi kariér. porad. ve skole 10 - 56% 30 - 48%

L. Absence pozice samostatného kariérového poradce 7 B 390% 25 [ 40%
Gymnazium (N=18) .. o, . cipa e

Maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany Zakd a rodica 6 . 33% 30 - 48%

Nedostatecné technické a materialni zabezpeceni pro kariér.porad. 6 . 33% 21 - 34%

Absence pozice samostatného kariérového poradce s R 6% 25 0 40%

VO3 (N=13) Maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zaka a rodiéa 6 - 46% 30 - 48%

Nizka ¢asova dotace poradce pro poskytovani sluzeb kariér. porad. - 46% 24 - 39%

Absence pozice samostatného kariérového poradce 3 - 38% 25 - 37%

Prakticka 3kola (N=8) Maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zaka a rodica 3 - 38% 30 - 29%

Nizkd éasova dotace poradce pro poskytovani sluZeb kariér. porad. 3 - 38% 24 - 32%

Priloha 20: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje kariérového
poradenstvi - podle typu Skoly

X

X

Zapojeni zaméstnavatelll do naborovych aktivit $koly ] ]
SOU (N=28) Financni prostredky na realizaci exkurzi, besed apod. B B
VytvoFeni pozice samostatného kariérového poradce B ]
Finanéni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. 25 - 69% 46 - 74%
S05 (N=36) Zapojeni zaméstnavatel( do naborovych aktivit Skoly 21 67% 20 [ 47%
Moznost exkurzi do provozil rliznych zaméstnavateld pro vyuujici S i vyuéujici Z5 23 64% 36 58%
Finanéni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. 15 - 83% 46 - 47%
Gymnazium (N=18)  Rozvoj spoluprace s V3 12 [ 67% 28 [ 74%
VytvoFeni odpovidajici €asové dotace pro poskytovani kariérového porad. 10 s6% 35 [l 42%
Zapojeni zaméstnavatelll do naborovych aktivit $koly 11 I ss» 20 W 39%
VOS (N=13) Financni prostredky na realizaci exkurzi, besed apod. o [N 69% 46 [ 40%
Zapojeni zaméstnavatell do vyuky i mimo uéebnich aktivit o 69% 26 [ 29%
Moznost exkurzi do provozii riznych zaméstnavateld pro vyugujici SS i vyucujici Z5 [ 63% 36 58%
Praktickad skola (N=8) Finanéni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. s 50% 46 [ 7%
Zajisténi podpory pro vyuku priifezového tématu & vzdélivaci oblasti Clovék a svét prace ve skole 5 [ s0% 21 34%
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7 Podpora inkluzivniho vzdélavani v Kraji Vysocina

Inkluzivni vzdélavani, oznaCované také pojmem spolecné vzdélavani, vychazi z poZadavku
prizplsobeni edukacniho prostredi zakim. V takovém prostredi Ize pracovat s heterogenni skupinou
Zaku a akceptovat tak rliznorodost pohlavi, etnicity, kultury, jazyka, socidlniho prostredi, popt. véku;
Ize také pracovat s rliznou urovni predpoklad(, véetné 7akl se specidlnimi vzdélavacimi potrebami i
mimoradnym nadanim. Inkluzivni vzdélavani ddva moznost vytvoreni , Skoly pro vSechny”.

Zaroven je potreba chapat, Ze pro zaky s handicapem je zasadni volba vhodného oboru, ktery
odpovida jejich osobnim moznostem i omezenim. DulezZité je tedy racionalni pochopeni realnych hranic
inkluze tak, aby byla skute¢né pfinosem pro vsechny, nebot stanoveni neredlnych studijnich cild
nepovede, ani pfi maximalnim vyuZiti odpovidajicich podplrnych opatfeni, k jejich naplnéni,
a v konecném duasledku povede naopak ke ztizeni pracovniho, a pravdépodobné i spolecenského
uplatnéni handicapovaného zdka v budoucnu. Zde je potfeba vyzdvihnout také vyznam motivace
takovych Zaka ke spravnému postoji, kde prioritni neni dosazeni néjaké formy ulevy, ale spisSe vyuziti
podpory k rozvoji takového zaka.

Je dilezité neopomenout ani vyznam podpory nadanych a mimofadné nadanych Zakl a vytvareni
(inkluzivniho) prostredi, ve kterém budou mit moznost efektivné své nadani rozvijet. V této souvislosti
je potfeba nepodceriovat vyznam vcéasné identifikace, nebo i diagnostiky nadani a vyznam dostatecné
metodické podpory dotéenych pedagogl v této oblasti.

V této souvislosti chceme zminit z ddvodu vymezeni nadani Renzulliho model?® (1986), dle kterého maji
lidé uznali za své vyrazné vykony pomérné dobte definovatelnou sadu tfi vzadjemné se prolinajicich
shlukd:

e nadpriimérna schopnost,
e angazovanost v ukolu,
e tvofivost.

Je dlleZité upozornit, Ze zadnad z téchto komponent samostatné nadani netvofi. Jedna se totiz
o interakci mezi zminénymi tfemi shluky.

Vyvoj v této oblasti intervence se da v podstaté popsat jako posun od integrace k inkluzi. Proto je
duleZité také vzajemné vymezeni pojmu inkluze versus integrace. Dle Tomase Housky?® na rozdil od
integrace, kdy se pomUze jednotlivci v zaclenéni do tfidy a prizplsobeni se tfidé, znamena inkluze
vytvoreni diferencovanych podminek riznym détem tak, Ze vSechny — ac se svymi schopnostmi mohou
lisit — ziskaji prostfedi, které je optimalné rozviji a pfitom mohou pracovat ve spolecné, vykonové
heterogenni socialni skupiné.

Definice oblasti této intervence je dana naplnénim téchto zakladnich znak( inkluzivniho vzdélavani:

» ke vzdélavani maji pristup vsichni bez rozdilu,

> vzdélavani je snadno a bezpecéné fyzicky pFistupné,

» vzdélavani si mohou dovolit vsichni, je ekonomicky dostupné,
>

vzdélavani je poskytovano v odpovidajici kvalité, reaguje na potfeby ménici se spolecnosti, véetné
odborného nahledu na potteby zdravotné postizenych i komunit z odliSného kulturniho a socidlniho
prostiedi.

Zakladnim a logickym vychodiskem je pfedevsim novela $kolského zakona €. 82/2015 Sb. v platném
znéni, respektive vyhlaska €. 416/2017 Sb., kterou se méni vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka

2 www.nadanedeti.cz/pro-odborniky-modely-nadani
3 HOUSKA, T. Inkluzivni $kola, Osmileté gymnézium Budanka o.p.s. Praha: Ceskd pedagogicka komora, 2007.
str. 7
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se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakit nadanych, ve znéni vyhlasky €. 270/2017 Sb. Témito
pravnimi normami je zavadén systém 5 stupnd podplrnych opatfeni pro Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Pfislusna vyhlaska popisuje Podplrna opatieni prvniho stupné jako opatreni,
ktera predstavuji minimalni Gpravu metod, organizace a hodnoceni vzdélavani a jsou poskytovdna
zakovi, u kterého se projevuje potieba Uprav ve vzdéldvani nebo Skolskych sluzbach
a zapojeni v kolektivu. Podplirnd opatreni prvniho stupné nemaji normovanou finanéni narocnost
a jsou financovana v rezii skoly. Podpurna opatfeni druhého az patého stupné se poskytuji na zakladé
doporuceni Skolského poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem zletilého Zaka nebo
zakonného zastupce zaka. Financovani téchto stupnid narokuje Skola ze statniho rozpoctu. Podpurna
opatieni jsou definovana vySe uvedenym zakonem a jejich uplny piehled je uveden v pfiloze ¢. 1
vyse uvedené Vyhlasky.

Hlavni zjisténi

> Skoly v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani nejéastéji vykonavaji aktivity na zakladni Grovni
(55 % skol), tedy pfijimaji Zaky se SVP a vénuiji se jim podle platné legislativy. Neceld polovina
aktivit Skol (48 %) probiha i na mirné pokrocilé drovni, kdy maji Skoly naptiklad zpracovanou
strategii a plan pedagogické podpory prace s integrovanymi zaky. PFiblizné tretina Skol (30 %)
se pohybuje na pokrocilé Urovni (zejména ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho
vzdélavani). Skoly nej¢astéji planuji rozvoj aktivit na pokrocilé (predpokladany posun o 16 %)
a nejvyssi Urovni (prfedpokladany posun o 16 %), tedy smérem ke komplexnimu pojeti
inkluzivniho vzdélavani, vytvareni pland inkluzivniho rozvoje Skoly, prizplUsobeni prostredi
Skoly apod.

» Vétsina skol v ramci rozvoje inkluzivniho vzdélavani eviduje Zaky se SVP (89 %). Priblizné 85 %
Skol uvadi, zZe voli vhodné formy a metody a styl vyuky v souladu se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami zak(, a 82 % se zaméfuje na vhodné metody pro zjistovani vysledk( uéeni zaka.
Priblizné tfi Ctvrtiny Skol zohlednuji charakter obtizi zak( v prlbéhu pfijimaciho fizeni i pfi
ukoncovani Skoly a pfi péci o Zaky se SVP spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

> Skoly se nejéast&ji setkavaji s prekazkami v souvislosti s nedostateénymi finanénimi prostfedky
pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve skole, které patfi k nejpodstatnéjsim prekazkam
v oblasti inkluzivniho vzdélavani na viech kolach (s vyjimkou praktickych). Castou prekazkou

inkluzivniho vzdé&lavani na SOU, SOS i VOS je skutecnost, 7e na $kole neptsobi $kolni
poradenské pracovisté v rozsifené podobé.

> K dosazeni cile v rozvoji inkluzivniho vzdélavani SOU, SOS, gymnazia i VOS potfebuji nej¢astéji
vytvofeni odpovidajicich finan¢nich podminek pro inkluzivni vzdélavani. SOU, SOS, gymnazia
i VOS dale potiebuji dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikél zejména v oblasti metod
aforem préace se 7aky se SVP. Pro VOS je podstatné zajisténi dostate¢nych moznosti pro
vzdélavani pedagogl v oblasti inkluzivniho vzdélavani a vytvoreni podminek pro praci skolniho
poradenského zafizeni.

7.1 Soucasna uroven kol a jejich pfedpokladany posun

Skoly v oblasti podpory inkluzivniho vzd&lavani nejéastéji vykonavaiji aktivity na zakladni Grovni (55 %
aktivit skol), tedy rozvijeji tuto oblast pouze v podobé dil¢ich aktivit. Na zakladni Urovni uz se pfitom
nepredpoklada vyraznéjsi posun (5 %). Necela polovina aktivit kol (48 %) probiha i na mirné pokrocilé
urovni, kdy skoly maji naptiklad zpracovanou strategii a plan pedagogické podpory prace
s integrovanymi zaky. Zde se predpoklada posun asi o 10 %. Priblizné tretina aktivit skol (30 %) se
pohybuje na pokrocilé urovni, kdy skoly usiluji o zpracovani komplexniho pojeti inkluzivniho vzdélavani.
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Skoly v rdmci této Grovné planuji nejvétsi posun (o 16 %). Na nejvy$si Grovni, tedy smérem ke
komplexnimu pojeti inkluzivniho vzdélavani, vytvareni pland inkluzivniho rozvoje skoly a pfizplsobeni
prostiedi Skoly apod. v soucasnosti probiha 17 % aktivit, a pfedpokladany posun je rovnéz pomérné
vyrazny o 16 %.

Graf 59: Soucasnd uroveri podpory inkluzivniho vzdéldvdni a pfedpokiddany posun

S Zakladni udroven — inkluzivni

M Soufasna droven s . .. ..
70% predpokladany posun . vzdéldvani je rozvijeno pouze
L v podobé dilcich aktivit (Skola

pfijima Zaky se specidlnimi
50%

vzdéldvacimi potifebami (ddle
20% SVP), vyucujici se jim vénuji podle
o svych mozZnosti ve vazbé na

platnou legislativu, vedeni
20% umoznuje pedagog. sboru
10% vzdélavani s  problematikou
- inkluzivniho vzdélavani, na skole
Fi}

Primérnd drovefi  Zakladni drovefi  Mirné pokrotild  Pokrotild aroveii  Nejvy3i aroveii pUSObI poradenske praCOVISte)'

tauen Mirné pokroéild uroven — $kola
ma v ramci inkluzivniho vzdélavani zpracovanou strategii a plan pedagogické podpory (prace s integrovanymi
zaky, vytvareni vhodnych podminek pro integraci, soucasti planu vzdélavani pedagog. pracovnikll je také
vzdélavani v oblasti inkluze, Skola zohledriuje charakter obtizi v pribéhu zkousek, vyucujici jsou obeznameni se
SVP zaku a vyuZivaji formativni hodnoceni, prostory skoly jsou ¢astecné dostupné vsem zakim).

Pokrocila uroven — skola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u zak se SVP skola pracuje
s individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyucujici v plné Sifi vyuzivaji pedagogickou diagnostiku, skola
spolupracuje se zaméstnavateli a umoznuje zakim se spec. vzdélavacimi potrebami realizovat odborny vycvik
a praxi, s nékterymi zaky se SVP spolupracuje asistent pedagoga, na Skole je rozSifené poradenské pracovisté,
prostory skoly jsou dostupné vsem zakdm).

Nejvyssi uroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je Skolou dale rozsifovano (tvorba plant inkluzivniho
rozvoje Skoly, realizace planl je metodicky fizena a koordinovana, zaméstnavatelé vytvareji zakiim se specialnimi
vzdélavacimi potifebami vhodné podminky, Skola spolupracuje pfi péci o zaky se SVP s dalSimi institucemi
a specialisty, prostredi skoly je prizplisobeno vsem zakdm).

Zamérime-li se podrobnéji na soucasnou uUroven podpory inkluzivniho vzdélavani a predpokladany
posun (viz pfiloha 21), pak s vyjimkou gymnazii vSechny typy skol realizuji v oblasti inkluzivniho

vzdélavani nejcastéji aktivity na zakladni drovni, tedy pfijimaji Zaky se SVP a vénuiji se jim na zakladé
platné legislativy.

V kategorii stfednich odbornych uéilist probiha v ramci zékladni Grovné 57 % aktivit a o¢ekavany posun
je zde uz minimalni o 3 %. Aktivity mirné pokrocilé urovné, kdy Skoly v ramci inkluzivniho vzdélavani
zpracovavaji strategii a plan pedagogické podpory Cini 45 % a ocekdvany posun je kolem 9 %. Aktivity
pokrocilé drovné, kdy Skola pracuje na komplexnim pojeti inkluzivniho vzdélavani, tvofi 28 %
a oCekdvany posun je zde pomérné vyrazny (o 18 %). Na tzv. nejvyssi Urovni probiha jen kolem 17 %
aktivit, pfitom posun je zde nejvyraznéjsi (o 20 %).

V ramci stfednich odbornych Skol probiha na zakladni drovni 60 % aktivit Skol a oéekdvany posun je jiz
minimalni (o 4 %). Na mirné pokrocilé Urovni je realizovano 48 % aktivit a o¢ekava se posun o 10 %.
Podil aktivit, které probihaji na pokrocilé Grovni je nizsi, jen 29 %, pficemz se ocekava pomérné vyrazny
posun (o0 17 %). V ramci tzv. nejvyssi Urovné probiha v soucasnosti jen 16 % aktivit a ocekdvany posun

je, podobné jako v pfipadé SOU, nejvyraznéjsi (o 20 %).
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V rdmci gymnazii probihaji aktivity predevsim na zakladni Grovni (42 % aktivit) a mirné pokrocilé Urovni
(48 % aktivit), kdy ocekavany posun je v ramci obou Urovni jiz pomérné maly, 7 %, resp. 9 %. Na tzv.
pokrocilé urovni je realizovano 22 % aktivit Skol a ocekavany posun v této Urovni je rovnéz 22 %. Na
nejvyssi Urovni je pak realizovano 13 % aktivit Skol a ocekavany posun je nizsi - kolem 11 %.

V ptipadé vyssich odbornych kol probihd, podobné jako u SOS, 60 % aktivit na zdkladni Grovni
a ocekdvany posun je jiz nepfilis vyrazny o 8 %. Na mirné pokrocilé Urovni je pak realizovano 44 %, kdy
ocekdvany posun ¢ini 15 %. Na pokrocilé urovni pak probiha 31 % a posun se predpokladd ve vysi asi
12 %. V ramci tzv. nejvyssi Urovné je realizovano jen 13 % aktivit a o¢ekdva se posun o 21 %.

V kategorii praktickych skol probiha v ramci zakladni Urovné 66 % a dalsi posileni aktivit této urovné
se jiz nepredpokladd. Na mirné pokrocilé Urovni je realizovano asi 55 % aktivit a predpokladany posun
je jen velmi maly (o 6 %). Vzhledem ke specifickému charakteru a zaméreni praktickych skol na zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami probihd pomérné vysoké procento aktivit téchto Skol i na vyssich
Urovnich — na pokrocilé urovni 60 % a na nejvyssi urovni 44 %. Naopak posun se na rozdil od ostatnich
typU skol predpoklada jen maly.

7.2 Aktivity, ktere Skoly realizuji v ramci této intervence

Z pohledu aktivit, které Skoly realizuji v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani v Kraji Vysocina,
mUZeme konstatovat, Ze vétSina skol eviduje Zaky se SVP (89 %). Priblizné 85 % skol uvadi, Ze voli
vhodné formy a metody a styl vyuky v souladu se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zak( a 82 % Skol
se zaméfuje na vhodné metody pro zjistovani vysledkd uceni zaka.

Asi tfi Ctvrtiny Skol zohlednuji charakter obtizi Zak( v pribéhu prijimaciho fizeni i pfi ukoncovani skoly
(76 %) nebo spolupracuji se skolskymi poradenskymi zafizenimi Skol pfi péci o Zaky se SVP (74 %).

Nadpolovi¢ni vétSina Skol uvadi, Ze vramci této intervence vyucujici spolupracuji pfi napliovani
vzdélavacich potreb zakl (65 %) a sSkoly dale rovnéz zpracovavaji a prlibézné vyhodnocuji individualni
vzdéldvaci a vychovné plany (58 %). Priblizné polovina $kol upravuje organizaci a priibéh vyucovani
v souladu s potfebami Zakd se SVP (50 %) nebo spolupracuje pfi péci o Zaky se SVP s dalSimi institucemi
(50 %) a dale ve skolach vede skolni poradenské pracovniky vyucujici k tomu, aby podporovali
naplfiiovani specidlnich vzdélavacich potreb zak( (48 %).

Méné casto Skoly uvadéji, ze ucivo uréené nadanym zakdm je rozsifovano a prohlubovano v souladu
s jejich predpoklady (44 %) a dale Ze vedeni Skol vytvari podminky pro realizaci inkluzivnich princip(
vzdélavani na skole (39 %). Vyucujici rovnéz realizuji pedagogickou diagnostiku Zakd a vyhodnocuji jeji
vysledky (39 %) nebo skoly organizuji podporu zakiim dalSimi odborniky nebo experty (37 %), pfipadné
zohledriuji potieby 7ak( — cizinc(, resp. téch 74ka, jejich? matefskym jazykem neni CJ (37 %).

Pfiblizné tretina Skol zajistuje Zakim se SVP Ucast na aktivitach nad ramec skolni prace (34 %), dale
zajistuji a vyuzivaji asistenta pedagoga (29 %) nebo pro zaky s mimoradnym nadanim Skoly zpracovévaji
individudIni vzdélavaci plany (27 %).

Asi Ctvrtina skol uvadi, Ze soucasti planu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(l skoly jsou

témata inkluzivniho vzdélavani (24 %) a rozvoj nadani nadanych zakd prostfednictvim skupinové vyuky
podporuje asi 21 % Skol.
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Graf 60: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci podpory inkluzivniho vzdéldvdni aktivné podileji
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Zamérime-li se podrobnéji na cinnosti, na kterych se Skoly v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani
aktivné podileji podle typu Skoly (viz pfiloha 22), pak napfi¢ vSsemi typy patfi v ramci rozvoje

vevs

inkluzivniho vzdélavani k nej¢astéjsim cinnostem evidence zakd se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami.

Na stfednich odbornych ucilistich patii ke stéZzejnim aktivitdm v ramci inkluzivniho vzdélavani evidence
zakl se SVP (96 %), dale vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP Zak(i (86 %) a Skoly

pfi péci o Zaky se SVP spolupracuji se skolskymi poradenskymi zafizenimi (86 %).
V radmci stfednich odbornych Skol patti k nej¢astéji uvadénym cinnostem evidence zak( se SVP (89 %),

dale vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP zakl (89 %) nebo voli vyucujici vhodné
metody pro zjistovani vysledkl uceni Zaka (83 %).
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Gymnazia uvadéji mezi nejcastéji realizovanymi aktivitami inkluzivniho vzdélavani skutecnost, Ze
vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP 7zakd (89 %), dale naprosta vétSina skol
eviduje zaky se SVP (83 %) a vyucujici voli vhodné metody pro zjistovani vysledkd uéeni zaka (83 %).
Stejné procento skol zohlednuje charakter obtizi zak( pfi pfijimacim fizeni i ukonéeni studia (83 %).

vvs

Naprosta vétsina vyssich odbornych skol, podobné jako v pripadé ostatnich typ( skol, eviduje Zaky se
SVP (85 %). Dale uvadi, ze vyucujici voli vhodné metody pro zjistovani vysledkl uceni zakd (85 %) nebo
Ze skola zohlednuje charakter obtizi Zak( pfi pfijimacim Fizeni i ukoncovani studia (77 %).

Na praktickych skolach patfi ke stéZzejnim aktivitdm v radmci inkluzivniho vzdélavani evidence zaku se
SVP (100 %), dale vyucujici v praktickych skoldch voli vhodné metody pro zjistovani vysledkd uceni zaku
(88 %), formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP zak( (88 %) a rovnéz skoly pfi péci o zaky se SVP
spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (88 %). Stejné procento praktickych skol pak
zpracovava a vyhodnocuje individudlni vzdélavaci a vychovné plany (88 %).

7.2.1 Dulezitost nej¢astéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol
Graf 61: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich ddleZitost
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Graf 62: Aktivity, na nichZ se SOS podileji, a jejich dileZitost
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Graf 63: Aktivity, na nichZ se gymndzia podileji, a jejich dileZitost
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7.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

7

Skoly pfi realizaci ¢innosti v ramci rozvoje inkluzivniho vzdé&lavani nardzi predeviim na nedostatecné
finanéni prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve skole (48 % Skol).

v

Dale je problémem pfilis velky pocet Zaku ve tridé (40 % Skol). K hlavnim prekazkam dale patfi, Ze na
Skole neplsobi skolni poradenské pracovisté v rozsitrené podobé (37 %), a rovnéZ nedostatecné
technické a materialni zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani (34 %).

Asi tfetina Skol povaZzuje za problém nezdjem vyucujicich o inkluzivni pojeti vzdélavani (32 %),
nedostacujici moznosti pro zajisténi asistentl pedagogt (32 %) i nedostatecné vzdélani vyucujicich
v oblasti inkluzivniho vzdélavani (31 %). Obdobné procento pak uvadi neochotu vyucujicich k realizaci
inkluzivniho vzdélavani (29 %) a maly zajem ze strany zak( a rodicl o inkluzivni vzdélavani (29 %).

S nizsi frekvenci skoly uvadéji jako problém velky pocet Zak( se specialnimi vzdélavacimi potrebami
v jedné tFidé (23 %), nedostatek prileZitosti pro vzdélavani pedagogl v oblasti inkluzivniho vzdélavani
(18 %), nedostatecnou podporu inkluzivniho vzdélavani ze strany zfizovatele (6 %). Méné Castym
dlvodem problémU je nedostatecna spoluprace rliznych subjektd, napfiklad poradenskych zafizeni
a skoly, resp. vyucuijicich.

Graf 64: PrekdzZky, na které Skoly nardZeji v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani
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Zamérime-li se na prekazky v realizaci inkluzivniho vzdélavani z pohledu jednotlivych typ( Skol (viz
pfiloha 23), pak na stfednich odbornych uciliStich patfi k nejvétsim prekazkdm nedostatecné finanéni
prostiedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve skole (61 %) ¢i pfilis velky pocet Zaka ve tFidé (57 %).
Problémem pro necelou polovinu SOU je i skuteCnost, Ze na Skole nepusobi Skolni poradenské
pracovisté v rozsifené podobé (46 %).

Vramci stfednich odbornych Skol jsou nejvétSimi prekdazkami rovnéZz nedostatecné financni
prostiedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve skole (61 %), pfilis velky pocet zakU ve tridé (50 %)
i skutecnost, Ze na Skole nepUsobi Skolni poradenské pracovisté v rozsifené podobé (47 %).

Gymnazia uvadéji jako nejcastéjsi prekazku opét nedostatecné financni prostfedky pro zajisténi
inkluzivniho vzdélavani ve skole, ovsem s nizsi frekvenci nez predchozi typy skol (44 %). Ddle je
problémem opét pfilis velky pocet Zakl ve tridé (39 %) a specificky vzhledem k vybérovému typu Skol
i nezajem vyucujicich o inkluzivni pojeti vzdélavani (33 %).

Vyssi odborné skoly uvadi jako hlavni prekazku rozvoje inkluzivniho vzdélavani na Skole opét
nedostatec¢né financni prostredky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve Skole (62 %), skutecnost, Ze
na Skole neplsobi Skolni poradenské pracovisté v rozsifené podobé (46 %), a nedostatecné vzdélani
vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani (46 %).

Praktické skoly se podobné jako predchozi typy skol potykaji s tim, Ze na skolach neplsobi skolni
poradenské pracovisté v rozsifené podobé (38 %), dale mezi specifické prekazky pro tento typ skol patfi
maly zajem ze strany Zaku a rodicd o inkluzivni vzdélavani (25 %) a nedostacujici moznosti pro zajisténi
asistent( pedagogl (25 %).

7.4 QOpatreni pro zlepSeni realizace intervence

K dosazeni cile v rozvoji inkluzivniho vzdélavani by Skoly nejcastéji potrebovaly vytvoreni
odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani (66 %). Tato odpovéd je dominantni.

K dalsim dilezitym opatfenim patfi oblast lepsiho personalniho zajisténi, zejména dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik( Skoly v oblasti metod a forem prace (50 %), zajiSténi asistentl pedagoga pro
realizaci inkluzivniho vzdélavani (47 %), vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni
vzdélavani (42 %) a zfizeni rozsifeného Skolniho poradenského pracovisté (40 %).

Priblizné tretina Skol uvadi mezi potfebnymi opatfenimi vytvoreni podminek pro praci Skolniho
poradenského pracovisté se zaky (34 %).

Potrebné je dale i vzdélavani v celé fadé oblasti, zejména dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt
pro vyucujici se zamérenim na formy hodnoceni zak(l (34 %) a zajiSténi mozZnosti pro vzdélavani
pedagogll v oblasti inkluzivniho vzdélavani (32 %). Mezi potfebna opatreni rfadi ¢ast skol i potfebu
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro vyucujici Skoly se zamérenim na Upravu vzdélavacich
obsahi (27 %) a zajisténi systematického vzdélavani vyucujicich v oblasti inkluze ve Skole (24 %).

DuleZité je i zajiSténi prostorovych dispozic Skoly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (34 %). Déle je
pak uvadéno zavedeni opatieni vedoucich ke zlepseni komunikace s rodici zak( (34 %).

Potfebna je i metodicka podpora v rlznych formach, zejména zajisténi metodické podpory inkluzivniho
vzdélavani ve Skole (32 %) a rovnéz i zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani z centra
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(29 %) a zajisténi metodického vedeni gkolniho poradenského pracoviété (18 %). Skoly rovnéz uvadéji
potfebu vytvoreni odpovidajicich legislativnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (21 %).

Méné Casto skoly zminuji potfebu zajisténi specidlnich pedagogll pro pfedméty specialné pedagogické
péce (19 %) a kvalifikovanou pomoc pfi Upravé podminek prijimaci a zavérecné zkousky pro zaky se

SVP (18 %).

Graf 65: Opatreni, kterd by pomohla skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory inkluzivniho
vzdélavdni
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Zaméfime-li se na jednotlivé typy Skol (viz pfiloha 24), pak k dosaZeni cile v rozvoji inkluzivniho
vzdélavani stredni odborna ucilisté potiebuji nejcastéji vytvoreni odpovidajicich finanénich podminek
pro inkluzivni vzdélavani (75 %), zajisténi asistentll pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani
(68 %), dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(i v oblasti metod a forem prace (57 %) a zfizeni
rozsifeného skolniho poradenského pracovisté (57 %).

Stfedni odborné skoly uvadéji, Ze potrebuji k dosazeni cilG v rozvoji inkluzivniho vzdélavani nejcastéji
vytvoreni odpovidajicich financnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (75 %), zajisténi asistentd
pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (53 %) a rovnéZ dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikid v oblasti metod a forem prace (53 %).
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Gymnazia potrebuji nejcastéji vytvoreni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani
(78 %), dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti metod a forem prace (50 %), dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd — formy hodnoceni Zakd (44 %) a opatreni, ktera by vedla ke
zlepseni komunikace s rodici Zzak( (44 %).

Pro vyssi odborné skoly je podstatné vytvoreni odpovidajicich finan¢nich podminek pro inkluzivni
vzdélavani (77 %), dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti metod a forem prace (46 %),
zajisténi dostatecnych moznosti pro vzdélavani pedagogl v oblasti inkluzivniho vzdélavani (46 %)
a vytvoreni podminek pro praci skolniho poradenského pracovisté se zaky (46 %).

Praktické Skoly uvadéji, Ze pro rozvoj v ramci této intervence potrebuji zejména dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik(l v oblasti metod a forem prace (38 %), zfizeni rozsifeného skolniho
poradenského pracovisté (38 %), vytvoreni podminek pro praci Skolniho poradenského pracovisté se
Zaky (25 %), zajisténi asistentl pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (25 %) a rovnéz vytvoreni
odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (25 %).

7.4.1 Dulezitost nej¢astéji zminovanych opatfeni na vybranych typech skol

Graf 66: Opatreni, kterd by SOU pomohla, a jejich dileZitost

Z hlediska  vyuzitelnosti a

i daleZitosti jednotlivych opatreni
POTENCIAL Ziizeniroziireného Zajisténi PRIORITA K . ) L, Y Fj L,
Skolniho poradenského | asistenti T realizace inkluzivniho vzdélavani
ELE Vytvoreni
§ L oL pracovisté pedagoga L. v . v . . voive
= Vytvofeni odpovidajicich ) odpovidajicich na Skolach pFEdStaVUje nejvetsi
o persondlnich podminek | finanénich podminek P v . P
3 II pro inkluzivni priority  stfednich  odbornych
g '| / vadélavani uéilist  jednak  vytvoten
;E : odpovidajicich financnich
E ® L
2 ' podminek pro inkluzivni
© =R / ® g s . vy
metodické vzdélavdni, jednak  zajiSténi
B podpory . o
S < kNeiviiho asistentl pedagoga.
2 vzdelavani Dal&i vzd&lavani
g TEISE AT Potencialné dulezitymi opatfenimi
z pro vyuéujici Skoly - i . ., ; o ,
z metodya formy jsou jak zfizeni rozsiteného
E P $kolniho poradenského
(=] v v v ,
pracovisté, tak vytvoreni
I - odpovidajicich personalnich
OSTATNI NESOULAD ; ceviv s
podminek pro zajisténi
4mmmmmmn OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE ; i X1Avudnd
NEPOMOHLO oMo inkluzivniho vzdélavani.

107



Graf 67: Opatfeni, kterd by SOS pomobhla, a jejich diileZitost
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Graf 68: Opatreni, kterd by gymndziim pomobhla, a jejich dileZitost
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7.5 Grafickd sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti , podpora inkluzivniho
vzdélavani“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata prehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti podpora
inkluzivniho vzdéldvdni na tfech nejéastéji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tii (dale ¢lenénych) boxd — Zlutého, modrého a oranZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny skolami nejéastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti podpora inkluzivniho vzdéldvani. Tento
box tak zprostfedkovava strucny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pred realizaci intervence
(projekt).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejcastéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejcastéji uvadénd opatteni, kterd by Skoldm v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZovém boxu jsou uvedeny opét nejcastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory inkluzivniho vzdéldvdni. V tomto ptipadé vsak jiz
nevypovidaji o skute¢né soucasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struc¢ny obraz idedlniho budouciho stavu,
k némuz skola planuje dospét s pomoci podplrnych projektl (realizované intervence).
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Aktualni stav inkluzivniho vzdélavani na SOU

svr v s

Skola zohledfiuje charakter obtiZi 7aka v |
prib&hu zkousek, prijimaciho fizenii pfi

Skola prijima Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
jednotlivi vyucujici s nimi pracuji podle svych moznostia

ukoncovani studia. (79 % skol) respektuji platnou legislativu a metodicka doporuceni. (75 % skol)

Reditel $koly umoizriuje ¢lentim pedagogického sboru
Ucast na kurzech dals$iho vzdélavani pedagogickych

Soucasti planu dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovnik skoly je i

pracovnik( s problematikou spole¢ného vzdélavanizaka || vzdélavani pedagogickych pracovnikdv uroveri 1
s odlinymi vzdélavacimi potfebami. (64 % skol) ‘ oblasti inkluzivniho vzdélavani. (64 % Skol) droveri 2
Prostory Skoly jsou ¢aste¢né Pro zaky je zpracovan plan pedagogické podpory droveri 3

| dostupné viem Zakam. (61 % Skol) | | (o poskytovani podptrnych opatieni). (54 % $kol) Uroven 4

- 1

V

Prekazky, na néz SOU pfi
realizaci téchto ¢innosti
narazeji

Opatieni, ktera by SOU
pomohla ke stanovenym
cilim
Vytvoreni odpovidajicich
financnich podminek pro inkluzivni
vzdélavani (75 % skol)

Cinnosti, které SOU v ramci
inkluzivniho vzdélavani realizuji

% =

Nedostatecné financni prostredky
pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani

Skola eviduje Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami(96 % $kol)
Vyucujici voli formy, metody a

styl vyuky v souladu se

specialnimi vzdélavacimi ve Skole (61 % Skol)
& trebami 74k (86 % 2kol) = Prili§ velky pocet 7akt ve tridé = Zajisténi asistentu pedagoga pro
LI e (57 % $kol) realizaci inkluzivniho vzdélavani

Skola pri péci o 74ky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebamispolupracuje
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
ktera maji Zaky v péci (86 % skol)
Vyucujici voli vhodné metody

pro zjistovani vysledkd uéeni

78k (79 % skol)

Skola zohledfiuje charakter obtizi 7aka
v pribéhu pfijimaciho Fizeni i pri
ukoncovani studia (75 % skol)
Vyucujici spolupracuji pri

napliovani vzdélavacich potreb

74kl (napf. spoleénymi poradami
tykajicich se vzdélavani téchto 7akd
apod.) (61 % skol)

Skola zpracovéva a pribézné
vyhodnocuje individualni
vzdélavaci/vychovné plany (61 % $kol)

(68 % skol)

Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd pro vyuéujici Skoly
zejména v oblasti metod a
forem préce, organizace
vzdélavani (57 % skol)

Ztizeni rozsireného Skolniho
poradenského pracovisté

(57 % skol)

Vytvoreni odpovidajicich
personalnich podminek pro
inkluzivni vzdélavani (54 % skol)
Zajisténi metodické podpory
inkluzivniho vzdélavani ve Skole
(54 % skol)

Na 3kole neplsobi $kolni poradenské
pracovisté v rozsirené podobé
(¢lenem tymu psycholog nebo
specialni pedagog) (46 % skol)
Nedostatecné technické a materialni
zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani
(43 % 3kol)

Nezajem vyucujicich o inkluzivni
pojeti vzdélavani (43 % skol)
Nedostacujici moZnosti pro zajisténi
asistent pedagogt (43 % $kol)
Nedostatecné vzdélani vyucujicich

v oblasti inkluzivniho vzdélavani

(43 % 3kol)

Neochota vyucujicich k realizaci
inkluzivniho vzdélavani (43 % skol)

—_— —

Cile, které si SOU stanovila v ramci rozvoje inkluzivniho

: ) vzdélavani tfroverv\ 1
| Skola zohledfiuje charakter obtiZi zakéiv ||  Skola pfijima Zaky se specidlnimi vzd&lévacimi pottebami, droven 2
prub&hu zkousek, pfijimaciho fizenii pfi jednotlivi vyucujici s nimi pracuji podle svych moznosti a Groven 3
ukoncovani studia. (82 % Skol) | respektuiji platnou legislativu a metodicka doporueni. (75 % 3kol) | roven 4

Prostory skoly jsou ¢aste¢né
dostupné viem zakam. (71 % $kol)

Soucasti planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki skoly je i vzdélavani
pedagogickych pracovnikd v oblasti inkluzivniho vzdélavani. (75 % skol)

Reditel $koly umoZiiuje Elentim pedagogickéhol " Pro %éky je zpracovéﬁ_n Pro zaky se specialnimi vzdélavacimi

sboru Géast na kurzech dal$iho vzdélavani plan pedagogické potiebami je zpracovavan a
pedagogickych pracovniké s problematikou | | podpory (o poskytovani | | pribéZné vyhodnocovan IVP, pop.
spoleéného vzdélavani 74k s odlisnymi podptrnych opatteni). || IVyP (individuélni vychovny plén).

vzdélavacimi potfebami. (68 % 3kol) (68 % skol) (68 % kol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6-8 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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y r - - rd 4 ’y r r
Aktudlni stav inkluzivniho vzdélavani na SOS [ irover 1
= 2o 5 urovern 2
Skola pfijima Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, Skola zohlednuje charakter obtizi Zaka ; .
jednotlivi vyucujici s nimi pracuji podle svych moZnosti a v pribshu zkousek, prijimaciho fizenii | Uroven 3
respektuji platnou legislativu a metodicka doporuceni. (78 % skol) pri ukoncovani studia. (75 % skol) uroven 4

‘ Prostory $koly jsou ¢astecné ‘

Soucasti planu dal3iho vzdélavani pedagogickych pracovnik( skoly je i vzdélavani
dostupné viem Zakam. (61 % 3kol)

pedagogickych pracovnik{ v oblasti inkluzivniho vzdélavani. (69 % skol)

Pro Zaky je zpracovan plan || Reditel §koly umozriuje ¢lendim pedagogického sboru ; Pracujeme s integrovanymi

pedagogické podpory (o ucast na kurzech dalSiho vzdélavani pedagogickych zaky; tuto praci
poskytovéni podplrnych pracovnikd s problematikou spoleéného vzdélavani koordinujeme a
opatreni). (61 % Skol) 7&ka s odliSnymi vzdélvacimi potfebami. (58 % skol) usmérnujeme. (58 % skol)

[ 1

Cinnosti, které SO3 v ramci ‘ Prekazky, na néz SOS pfi Opateni, ktera by SO$
inkluzivniho vzdélavani realizuji realizaci téchto &innosti pomohla ke stanovenym
= Skola eviduje 74ky se specialnimi narazeji , . cilam S
vzdélavacimi potfebami(89 % 3kol) |® Nedostatecné financni prostredky - Vy:ivoEenll( odp?vll(tliaj '.CIC!] fir;a'rlxc n,ld,‘
* Vyulujici voli formy, metody a pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani po mir:(e | PIOANKEIEIMNVZCChVenl
styl iy v solladu e aen il al = (Zz?igggn?alistentﬁ pedagoga pro
specidlnimi vzdélavacimi = Prilis velky potet Zaka ve tFidé realizaci inkluzivniho vzdélavani
potfebami iléki(sdg %§kol)d (50 % ko) (53 % Ekol)
= Vyucujici voli vhodné meto U ol T v
sl ledke Ul Y = Na 3kole neptisobi $kolni poradenské | ® Dalsivzdélavani pedagogickych
pro zjistovani vysledka uéeni sl s 5 racovnikéi or tuiici &Kol
34k (83 % 2kol) pracovisté v rozsirené podobé p .aco’v KU p OV_YUCUIICI skoly
= Skolazohledriuje charakter obtizi (€lenem tymu psycholog nebo :e]mena yobiasimetond
74k v prabéhu prijimaciho fizeni i specialni pedagog) (47 % Skol) QMO pac JTaanane
= Nedostateéné technické a materialni vzdélavani (53 % Skol)

pfi ukonCovan studia (81 % Skol) Fhzanfroitenahio Skolntho

= 3kola pfi péti o 34ky se specidlnimi zabezeecem pro inkluzivni vzdélavani oradenikho pracoitis (s0scikoll
vzdélavacimi potfebami (39 % 3kol) s -

g s e e = Zajisténi metodické podpory
spolupracuije se Skolskymi = Nedostate¢né vzdélani vyucujicich inklishmithc vadsiaanive Shole
poradenskymi zafizenimi, ktera v oblasti inkluzivniho vzdélavani (44 % kol)
maji Zaky v péci (72 % Skol) (39 % $kol) = Zajisténi prostorovych dispozic $koly

* Vyucvu e s;I)qupv)r?cuul B = Neochota vyucujicich k realizaci pro realizaci inkluzivniho vzdélavani
?t':\p!novarjl vzdelev?ach potfeb - inkluzivniho vzdélavani (39 % Skol) (44 % 3kol)
zaka (napr. spolecnymi poradami = Vytvofeni podminek pro praci
tykajicich se vzdélavani téchto 7akh Skolniho poradenského pracovisté
apod h(at % kol se zaky (44 % kol)

<>

Cile, které si SOS stanovila v ramci rozvoje inkluzivniho

vzdélavani
Skola zohledriuje charakter obtizi Zakd Skola pfijima Zaky se specialnimi vzdélavacimi pottebami, uroven 1
v prubéhu zkousek, prijimaciho fizeni i jednotlivi vyucujici s nimi pracuji podle svych moZnosti a aroven
pfi ukonZovani studia. (81%3kol) || respektuiji platnou legislativu a metodicka doporugeni. (81 % $kol) I
Soucasti planu dalsiho vzdélavani pedagogickych 1 Pro Zaky je zpracovan plan pedagogické uroven 4
pracovniki $koly je i vzdélavani pedagogickych podpory (o poskytovani podptrnych
pracovnik v oblasti inkluzivniho vzdélavéni. (78 % skol) opatreni). (72 % skol)
Prostory 3kolyjsou | | pro 7aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami je l Pracujeme s integrovanymi |
CasteCné dostupnévSem | | zpracovavan a pribézné vyhodnocovén IVP, popf. | 74ky; tuto praci koordinujeme
23kim. (69%3kol) | IVyP (individudlni vychovny plan). (67 % $kol) ’ a usmériiujeme. (67 % skol) |

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Skola zohledfuje charakter obtizi 2aka
v pribéhu zkousek, prijimaciho fizenii
pfiukoncovani studia. (67 % Zkol)

Prostory Ekoly jsou Castecné

Aktualni stav inkluzivniho vzdélavani na gymnaziich

Soucasti planu dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki Skoly je i vzdélavani pedagogickych
pracovniki v oblasti inkluzivniho vzdélavani. (67 % Skal)

Pro Zaky je zpracovan plan pedagogickeé podpory

uroven 1
uroven 2
Urovefi 3

dostupné viem Zakdm. (61 % Zkol)

Skola pFijima 2aky se specialnimi vzdélévacimi potfebami,
jednotlivivyucujici s nimi pracuji podle swich moZnosti a
respektuji platnou legislativu a metodicka doporuceni. (56 % kol)

(o poskytovani podpdrnych opatieni). (61 % 3kol)

Uroven 4

Pracujeme s integrovanymi zaky;

tuto praci koordinujeme a
usmérfujeme. (56% skol)

Cinnosti, které gymnazia
v ramci inkluzivnihovzdélavani
realizuji
* Afyucujicivoli formy, metody a styl L
vyuky v souladu se specialnimi
vzdélavacimi potfebami zakd (89 %

Skol)

v Ekola eviduje faky se specialnimi .
vzdélavacimi potrebami (83 % Zkol)

» yucujicivolivhodné metody pro .
ziisfovanivysledkd ueni zaki (83 %
Skol) -

»  Ekola zohledfiuje charakter obtizi
#akd v prabehu pfiiimaciho fizeni i
pfi ukonfovanistudia (83 % Skol)

» yucujici spolupracuji pri
napliovanivzdélavacich potfeb
#akl (napf.spoleénymi poradami
tykajicich se vzdélavani téchto zakd -
apod.) (78% Skol)

»  Ekola pfi péti o #aky sespecialnimi
vzdélavacimi potfebami spolupracuje
=& Ekolskymi poradenskymi zafizenimi,
ktera maji Zaky v péci (67 % Skol)

*  Ufivourcené nadanym Zakim je
rozéifovano a prohlubovanovsouladu
5 jejich predpoklady (67 % skol)

realizaci téchto Cinnosti
naraieji

* Prekaiky, na néi gymnazia pii

MNedostatecné financni
prostredky pro zajisténi
inkluzivnihovzdélavanive
Ekole (44 % Skol)

PFilig velky potet zaki ve tridé
139 % Skol)

Nezajem wyucujicich o inkluzivni
pojeti vzdélavani (33 % £kol)

V této oblasti nenarazime na
Zadné prekaiky (33 % Skol)

Na Skole neplschi Ekolni
poradenské pracovistéw
rozsirené podobé (Elenem tymu
psycholog nebo specialni
pedagog) (28 % Skol)
Nedostatecné technickeé a
materialni zabezpecteni pro
inkluzivnivzdélavani (28 % Skol)
Neochota wyucujicich k
realizaciinkluzivniho
vzdeélavani (28 % Zkol)
Nedostacujici moZnosti pro
zajisténi asistentl pedagogl

(28 % Skol)

Opatieni, kterd by
gymnaziim pomohla ke
stanovenym cildm

Vytvoreni odpovidajicich
finantnich podminek pro
inkluzivnivzdélavani (78 % kol
Dalzivzdelavani pedagogickych
pracovnikid pro vyuEujici Skoly
zejmeéna v oblasti metod a
forem prace, organizace
vzdélavani (50% Skaol)
Dalsivzdélavani pedagogickych
pracovnikd pro vyufujici— rizné
formy hodnoceni 2akd, wuZivani
formativniho hodnoceni (44 3%
Ekol)

Opatfeni vedouci ke zlepEeni
komunikace s rodici zakd (44 %
Ekol)

Zajisténi asistentd pedagoga pro
realizaciinkluzivniho vzdélavani
(39 % Ekol)

Wytworeni cdpovidajicich
personalnich podminek pro
inkluzivnivzdélavani (39 % Skol)

Cile, které si v ramci inkluzivniho vzdélavani stanovila gymnazia

Prostory Skoly jsou

Soucasti planu dalgihovzdélavani pedagogickych

ukonfovanistudia. (67 % Skol)

tasteéné dostupné viem pracovnikl Skoly je i vzdélavani pedagogickych trover 1
Zakum. (78 % kol) pracovniku v oblasti inkluzivniho vzdélavani. (72 % Skol) lrover 2
Skola zohledfiuje charakter Skola pFijima iaky se specidlnimi vzdélavacimi T E
obtizi zakd v prabehu zkousek, || potfebami, jednotlivivyutujici s nimi pracuji podle i .
prijimaciho Fizeni i pFi svych moZnosti a respektuji platnou legislativu a uroven4

metodicka doporuceni. (67 % Skol)

Pro Zaky je zpracovan plan
pedagogickeé podpory (o
poskytovani podplrnych

Pracujeme s integrovanymi

#aky; tuto praci
koordinujeme a

Pedagogoveé Skoly ze cilené
podileji na utvareni socialnich
vztahll ve tfidé i akceptujicim

opatreni). (67 % Skol) usmérnujeme. (61 % skol) prostredi tridy i Skoly. (61 % Skol)

*Kaidé schéma zobrazuje prvnich &-8 nejtastéji uvadénych polofek z dané ohlasti.
Procenta uvadé]i podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Priloha 21: Soucasnd uroveti podpory inkluzivniho vzdéldvdni
a pfedpokladany posun — podle typu skoly
Soudasnd Predpoklada

uroven posun

Primérna uroven . 29% l
Zakladni uroven B 57% |
SOU (N=28) Mirné pokrocila droven A 45% |l
Pokroéila uroven B 28% B
Nejvy3si droven B 17% B
Primérna uroven - 30% l + 16%
Zakladni uroven B 60% | + 4%
S0S (N=36) Mirné pokrocila Groven e 48% I + 10%
Pokroéila tiroveh A 20% W + 17%
Nejvy3si Grovef [ | 16% M + 20%
Primérna uroven . 26% I + 14%
Zakladni uroven B 42% | + 7%
Gymnazium (N=18) Mirné pokro¢ila droven B 28% |l + 9%
Pokroéila tiroveh iz 2% B + 22%
Nejvy3si Grovef | 13% + 11%
Primérna uroven . 28% l + 16%
Zakladni uroven B 60% |l + 8%
VOS (N=13) Mirné pokro¢ila droven B 4% W + 15%
Pokroéila tiroveh B 31% I + 12%
Nejvy3si Grovef | 13% B + 21%
Primérna uroven - 53% I + 7%
Zakladni uroven e 66% + 0%
Prakticka skola (N=8) Mirné pokro¢ila droven B 55% | + 6%
Pokroéila uroven B 60% |l + 8%
Nejvyssi uroven B 44% | + 6%

Pfiloha 22: Cinnosti, na kterych se skoly v rdmci podpory inkluzivniho vzdéldvdni aktivné podileji —

podle typu skoly

W x W] =
Skola eviduje Zaky se SVP 27 I 5% 55 D 29%
50U (N=28) Vyuéujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP Zaki 24 I 6% 53 D 25%
Zkola pfi pééi o Faky se SVP spolupracuje se Skolskymi porad. zaf. 2 I 6% 2 74%
Skola eviduje 25ky se SVP 32 I s9% 55 D so%
so8 (N=36) Vyuéujici vali formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP Zdkd 32 - B89% 53 - B85%
Vyuéujici vali vhodné metody pro zjistovani vysledkd uéeni Zéka 3o B s3% 51 D 5%
Vyuéujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP #aki 16 - 89% 53 - 85%
Gymnazium (N=18) Skol? ?’Vidul? Zdky 5? SvP o S B = 55 I 2%
Vyuéujici voli vhodné metody pro zjittovani vysledkd uéeni 2dka 15 I =% 51 D E0%
Skola zohledfiuje charakter obtiZi 2aka pfi pfijimacim fizeni i ukoné. studia Bl = 17 765%
$kola eviduje Zaky se SVP 11 Il s5% 55 Il 5%
VO3 (N=13) Vyutujici voli vhodné metody pro zjiztovani vysledk( uteni Zdka 11 Il 5% 51 Il 2%
Zkola zohledfiuje charakter obtiZi Zaka pfi pfijimacim fizeni i ukoné. studia 10 - 7% 47 - 76%
8kola eviduje #iky se SVP g I 100% 55 N =9%
Vyuéujici voli vhodné metody pro zjiitovani vysledkd uéeni Zéka 7 I =% 1 D =0
Praktickd Zkola (N=8) Vyuéujicivoli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP 2dkd 7 I 8% 53 N a5
Skola pii pééi o Zaky se SVP spolupracuje se Skolskymi porad. zafizenimi 7 I =% 1 2%
Skola zpracovdvd a vyhodnocuje individuélni vzdélavaci/wychovné pliny 7 I =% e N 58%
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Priloha 23: Prekdzky, na které skoly nardZeji v ramci podpory inkluzivniho vzdéldavdani — podle typu
Skoly

Typ skoly Kraj
ST ]
Nedostateéné finanéni prostiedky pro zajisténi inkluziv. vzdél. ve skole 17 61% 30 48%
SOU (N=28) Prilis velky pocet zakd ve tridé 16 57% 25 40%
Na 3kole nepisobi Skolni poradenské pracoviité v roziifené podobé 13 46% 23 37%
Nedostateéné finanéni prostfedky pro zajisténi inkluziv. vzdél. ve skole 22 61% 30 48%
SOS (N=36) PFili§ velky poéet 24k ve tFidé 18 50% 25 40%
Na Skole nepdsobi skolni poradenské pracovisté v roziifené podobé 17 47% 23 37%

Nedostateéné finanéni prostfedky pro zajidténi inkluziv. vzdél. ve Zkole
PFilis velky pocet zaka ve tridé

8

g 7
Gymnazium (N=18) L. . ) L, R

Nezajem vyuéujicich o inkluzivni pojeti vzdélavani 6

6

==g pEf ©=EE OEF BE
bt
X
bt

NEg NEj "NEJ NE§ NE)
8
ES

33% 20 32%

V této oblasti nenardzime na zddné prekazky 33% 10 16%

Nedostateéné finanéni prostfedky pro zajisténi inkluziv. vzdél. ve skole 8 62% 30 48%

VO3 (N=13) Na Skole neplsobi skolni poradenské pracoviité v roziifené podobé 6 46% 23 37%
Nedostateéné vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani 6 46% 19 31%

Na Zkole neplsobi $kolni poradenské pracovisté v roziifené podobé 5 38% 23 37%

Praktickd $kola (N=8) Maly zajem ze strany zaka a rodicd o inkluzivni vzdélavani 4 25% 18 29%
Nedostaéujici moznosti pro zaji§téni asistentd pedagogti 4 25% 20 32%

Priloha 24: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory inkluzivniho
vzdéldvani — podle typu skoly

]
=

VytvoFeni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani 2 % 2 Il s6%

S0U (N=28) Zajisténi asistentd pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzd&lavéni 19 [ 68% 29 [ 47%
Dal3i vzd &ldvéani pedagogickych pracovnikid v oblasti metod a forem préce 16 [ s7% 31 [ 50%

Zfizeni roziifeného Skolniho poradenského pracovisté 16 - 57% 25 - 40%

VytvoFeni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani 7 % 1 Il s6%

SO3 (N=36) Zajisténi asistentd pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzd&lavéni 19 - 53% 29 - 4T%
Dal3i vzd élavani pedagogickych pracovniki v oblasti metod a forem préce 19 s53% 31 [ 50%

VytvoFeni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani 14 I 7% 42 I s6%

Gymnazium (N=18) Dal3i vzd élavani pedagogickych pracovniki v oblasti metod a forem préce s N s0% 31 [l 50%
Dal3i vzd&lavéani pedagogickych pracovnikd — formy hodnoceni Zaka s I % 212 W 34%

Opatfeni vedouci ke zlepieni komunikace s rodiéi Zaka s I % 21 B 34%

VytvoFeni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani 10 N 7% 2 B s6%

VO3 (N=13) Dal3i vzd élavani pedagogickych pracovniki v oblasti metod a forem préce s I 6% 31 [ 50%
Zajisténi dostateénych moZnosti pro vzdélavani pedagogu v oblasti inkluz. vzd. s Il 6% 20 M 32%

Vytvoreni podminek pro praci Skolniho poradenského pracovisté se Zaky s I 6% 21 [ 34%

Dal3i vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti metod a forem préce 3 38% 27 50%

Zfizeni roziireného Skolniho poradenského pracovisté 31 B 38% 25 I 40%

Prakticka Skola (N=8) Vytvoreni podminek pro praci Skolniho poradenského pracovisté se Zaky 2 B 25% 31 W 34%
Zajisténi asistent pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzd&lavéni | 25% 36 N 47%

Vytvoreni odpovidajicich persondlnich podminek pro inkluzivni vzdélavani 2z B 25% 30 42%
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/7 Vv 7

8 Podpora infrastruktury skol —investicni ¢ast

8.1 Zajem Skol o Cerpani investic v Kraji Vysocina

evvs

Ve srovnani s ostatnimi kraji CR projevily 8koly v Kraji Vysoc&ina relativné niz$i zdjem o Cerpani
financénich prostredkl. Podil skol, které maji zajem cCerpat financni prostredky, ¢ini v tomto kraji jen
68 %, oproti priiméru za CR, ktery dosahuje 77 %.

Nejvyssi zdjem o Cerpani financnich prostiedki projevily skoly v Pardubickém (91%), Plzeriském (89%),
Karlovarském (86%), JihoCeském (82%) a Zlinském kraji (81%).

Graf 69: Zdjem o Cerpani financnich prostredki v jednotlivych krajich
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Graf 70: Zdjem o Cerpdni financnich Graf 71: Zdjem o Cerpadni financnich
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Z pohledu jednotlivych typl Skol projevila nejvétsi zajem o Cerpani financnich prostfedk( gymnazia
(83%) a déle SOS (81 %). Mirné nizsi zajem erpat finanéni prostiedky vyjadrily VOS (77%) a SOU (75 %).

evvs

Relativné nejnizsi zajem o Cerpdni investic vyjadfily praktické sSkoly (13 %).

Zaméfime-li se na zdjem o Cerpanifinancnich prostfedkd v rozdéleni podle zfizovatele skol, pak nejvétsi
zajem maji Skoly ztizované krajem (78 %). Ze kol privatniho sektoru ma zajem o Cerpani investic asi
55 % z nich.

8.2 Preferované oblasti ¢erpani financ¢nich prostredki

Mezi oblasti, v jejichZ ramci Skoly nejcastéji planuji cerpani financnich prostredk(, patfi stavebni Upravy
mensiho rozsahu, zejména udriovaci prace a rekonstrukce SS a $kolskych zafizeni (34 %), zatepleni
budov S5 a $kolskych zafizeni (26 %), stavebni Upravy a vybaveni na podporu bezpeéného
a podnétného prostiedi SS a $kolskych zafizeni (26 %), potizeni strojd & jiného vybaveni nad 40 tis. K&
(25 %) a stavebni Upravy vétsiho rozsahu - prestavby a rekonstrukce (24 %).

Dale skoly planuji ¢erpat prostiedky v oblasti vystavby odbornych uceben, uc¢eben pro individudlni
uéeni na zakladé identifikovanych potfeb Zakl (22 %), novou vystavbu (véetné vybaveni interiéru
a exteriéru) SS nebo $kolského zafizeni (19 %), pofizeni SW a HW pro vyuku informatického mysleni
a digitdlnich dovednosti (17 %).

Méné casto maji Skoly zdjem o investice do rozvoje vnitfni konektivity Skoly a Skolskych zafizeni
a pfipojeni k internetu (14 %), vnitfniho zafizeni a materidlového vybaveni pro realizaci praktického
vyucovani a polytechnické vychovy (13 %), do pofizeni stroji fizenych pocitacem pro praktické
vyucovani (10 %), do energetické efektivity budov SS a $kolskych zafizeni (10 %).

Graf 72: Oblasti planovaného cerpdni financnich prostredku

Stavebni dpravy menSiho rozsahu - udriovaci prace a rekonstrukee S5 a
Zkolskych zafizeni

Zatepleni budov 58 5 Ekolskych zarzeni

Stavebni ipravy avybaveni na podporu bezpefného a podnét prostiedi 5§ a
Sholskych zaf zeni

Pofizeni strojd & jiného vybaveni nad 40 tis. KE
Stavebni Upravy vetSiho rozsahu - prestavby a rekonstrukee

ystavba odbormjch uéeben, uebny pro ind. ufeni na zakladé
identifikovanych potfeb Faki
Nowa wistavba [vEetnd vybaven interidru a exteriéru) 58 nebo Skolského
zarizeni

Pofizeni W a HW pro wuku informatického mySleni 2 digitalnich dovednosti
Roewvoj wnitfni konektivity Skoly & Skolskych zafizeni a pripojeni k internstu

Wnitini zafizeni 2 materidlové vybaveni pro realizac praktického vyufovani a
polytechnicke wchovy

Pofizeni strojil Fizemjch poditatem pro praktické vyuEovani
Energeticka ef ektivita budov 55 5 Skolzkjch zafizeni
Bezharigrove ipravy ve %t 3 Beolzkjch z2f vEetné vybaveni

Pofizeni software pro programovani strojd fizenych pofitatem pro praktické
vyLCovani

@

5% 105 155 b 255% 305 35% 0%

Pozn.: Pri vypoctu podili byl zohlednén maximdlni moZny pocet investi¢nich zaméri za skoly pro kaZdou oblast.

Zamérime-li se podrobnéji na zajem skol o investice z hlediska jednotlivych typl $kol, pak stfedni
odborna ucilisté planuji nejcastéji pofizeni stroju i jiného vybaveni nad 40 tis. K¢ (41 %), stavebni
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Upravy mensiho rozsahu - udriovaci prace a rekonstrukce SS a $kolského zafizeni (37 %), stavebni
Upravy vétsiho rozsahu - pfestavby a rekonstrukce (35 %).

Stfedni odborné skoly maji zdjem o stavebni Upravy mensiho rozsahu - udrZovaci prace a rekonstrukce
SS a $kolského zatizeni (38 %), pofizeni strojti ¢ jiného vybaveni nad 40 tis. K& (34 %), pfipadné stavebni
Upravy vétsiho rozsahu, prestavby a rekonstrukce (31 %).

Gymnazia potiebuji investice do stavebnich Uprav mensiho rozsahu, udrzovaci prace a rekonstrukce
Skol a skolskych zafizeni (36 %), stavebni Upravy a vybaveni na podporu bezpecného a podnétného
prostredi SS a $kolskych zafizeni (31 %) a zatepleni budov SS a $kolskych zafizeni (27 %) a rovné:

i vystavbu odbornych uéeben, u¢ebny pro individuaini uceni na zakladé identifikovanych potreb zaka
(27 %).

Vyssi odborné Skoly maji zdjem o investice do stavebnich uprav mensiho rozsahu, udrzovaci prace
a rekonstrukce SS a $kolskych zafizeni (53 %), zatepleni budov SS a $kolskych zafizeni (40 %)
a stavebnich Uprav vétsiho rozsahu, prestavby a rekonstrukce (40 %).

Prakticka Skola uvadi potfebu stavebnich Uprav vétsiho rozsahu, pfestavby a rekonstrukce (33 %).

Tab. 2: Oblasti planovaného Cerpdni financnich prostredki — podle typu skoly

[ ]

Pofizeni stroju & jiného vybaveni nad 40 tis. K& 26 41% 32 [ ] 25%

50U [N=21) Stavebni ipravy men&iho rozsahu - udriovaci price a rekonstrukee 53 a gkol. zaf. 22 Il 37% 43 [ ] 34%
Stavebni Upravy v&tsiho rozsahu - pfestavby a rekonstrukce 22 I 35% 30 || 24%

Stavebni Upravy mensiho rozsahu - udriovaci prace a rekonstrukece 58 a Ekol. zaf. 33 - 38% 43 - 34%

508 (N=29) Pofizeni stroji & jiného vybaveni nad 40 tis. K& 30 Il 34% 32 O 25%
Stavebni Upravy v&tSiho rozsahu - pfestavby a rekonstrukce 27 R 31% 30 [ ] 24%

Stavebni Gpravy mensiho rozsahu - udrfovaci prace a rekonstrukee S5 a 3kol. zaf. 16 - 36% 43 - 34%

Gymnézium (N=15) Stavebni Upravy a vybavenina podporu bezpeéného a podnétného prostiedi 14 - 31% 33 . 26%
o Zatepleni budovsSa Skolskych zafizeni 12 - 27% 33 . 26%
Vystavba odbornych uéeben, utebny pro ind. uceni 12 - 27% 28 . 22%

Stavebni Upravy mensiho rozsahu - udréovaci prace a rekonstrukece S8 a kol. zaf. 16 - 53% 43 - 34%

VO3 (N=10) Zatepleni budov S5 a tkolskych zafizeni 12 40% 33 [ | 26%
Stavebni Upravy v&tiiho rozsahu - pfestavby a rekonstrukce 12 - 40% 30 . 24%

Praktickd Skola (N=1) Stavebni dpravy vétsiho rozsahu - pfestavby a rekonstrukce 1 1l 33% 30 [ ] 2a%
Pozn.: PFi vypoctu podili byl zohlednén maximdIni moZny pocet investi¢nich zdméri za skoly pro kaZdou oblast.
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9 Nepovinné oblasti

9.1 DduleZitost nepovinnych oblasti

Graf 73: DuleZitost nepovinnych oblasti

Nejdllezitéjsi z tzv. nepovinnych oblasti je
zajisténi ICT vcéetné potreb infrastruktury
(podpora digitalnich kompetenci, konektivita
skol), kterou uvedlo 90 % Skol, a jazykové
vzdélavani viéetné potifeb infrastruktury
(89 %). Mirné nizsi dualezitost prikladaji skoly
potfebé podpory rozvoje matematické
gramotnosti a rozvoji ¢tenarské gramotnosti
(shodné 81%).

ICT véetné potieb infrastruktury

Jazykové vzdéldvani vietné
potfeb infrastruktury

Podpora rozvoje matematické
gramotnosti
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Stfedni odborna ucilisté oznacila za nejdulezitéjsi nepovinnou oblast ICT véetné potieb infrastruktury
(89 %). | ostatni nepovinné oblasti jsou ovsem povaZovany za velmi podstatné. Jazykové vzdélavani,
véetné potteb infrastruktury, je podstatné pro 86 % SOU, podpora rozvoje matematické gramotnosti
pro 86 % a podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti (86 %).

Na SOS, gymnaziich a VOS je na rozdil od SOU prioritou podpora jazykového vzdélavani véetné potreb
infrastruktury, oblast ICT je ovSsem rovnéz velmi podstatnd. V ramci stfednich odbornych skol je
podpora jazykového vzdéldvani véetné potieb infrastruktury podstatna pro 100 % Skol, ICT véetné
potreb infrastruktury pro 94 % skol, podpora rozvoje matematické gramotnosti pro dllezita pro 78 %
Skol a podpora rozvoje ¢tenafské gramotnosti rovnéz pro 78 % skol.

Po gymnazia je nejpodstatnéjsi tzv. nepovinnou oblasti jazykové vzdélavani vcéetné potreb
infrastruktury (100 % 3Skol). Na dalSich mistech v Zebficku dlleZitosti najdeme ICT véetné potieb
infrastruktury (94 %), podporu rozvoje matematické gramotnosti (94 %) a podporu rozvoje ¢tenarské
gramotnosti (89 %).

vvs

Vyssi odborné skoly rovnéz oznacuji za nejdllezitéjsi z tzv. nepovinnych oblasti jazykové vzdélavani
véetné potreb infrastruktury (100 %), ICT véetné potieb infrastruktury (92 %), podporu rozvoje
Ctenarské gramotnosti (77 %), podporu rozvoje matematické gramotnosti (69 %).

V praktickych skolach je nejdilezitéjsi, vzhledem k charakteru a zaméreni téchto skol, podpora rozvoje
Ctenarské gramotnosti (88 %) a ddale rovnéZz ICT vcetné potieb infrastruktury (75 %) a podpora
matematické gramotnosti (75 %). Relativné méné podstatné je v tomto typu Skol jazykové vzdélavani
véetné potreb infrastruktury (38 %).
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Tab. 3: DdleZitost nepovinnych oblasti — podle typu skoly

-
<
°

¢

=
=
<

X

X

ICT véetné potreb infrastruktury - -
SOU (N=28) Jazykové vzdélavani véetné potreb infrastruktury 24 - -
Podpora rozvoje matematické gramotnosti 2 1R I
Podpora rozvoje ¢tenafské gramotnosti 24 - -
Jazykové vzdélavani véetné potreb infrastruktury 36 _ 100% 55 - 89%
50% (N=36) ICT véetné potreb infrastruktury 34 _ 94% 56 - 90%
Podpora rozvoje matematické gramotnosti 28 - 78% 50 - 81%
Podpora rozvoje ¢tenafské gramotnosti 28 - 78% 50 - 81%
Jazykové vzdélavani véetné potreb infrastruktury 18 _ 100% 55 - 89%
Gymnézium (N=18) ICT véetné potreb infrastruktury 17 _ 94% 56 - 90%
v/ Podpora rozvoje matematické gramotnosti 17 _ 94% 50 - 81%
Podpora rozvoje ¢tenafské gramotnosti 16 - 89% 50 - 99%
Jazykové vzdé&lavani véetné potfeb infrastruktury 13 [ 100% 55 I 89%
R ] ICT véetné potteb infrastruktury 12 I 9% 56 I 90%
Podpora rozvoje ¢tendrské gramotnosti 10 - 77% 50 - 81%
Podpora rozvoje matematické gramotnosti 9 - 69% 50 - 81%
Podpora rozvoje ¢tenafské gramotnosti 7 - 88% 50 - 81%
. ICT véetné potteb infrastruktury 6 - 75% 56 - 90%
Prakticka skola (N=8) - o =

Podpora rozvoje matematické gramotnosti 6 - 75% 50 - 81%
Jazykové vzdélavani vcetné potieb infrastruktury 3 - 38% 55 - 89%
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9.2 Opatreni pro zlepSeni v oblasti ICT vCetné potreb infrastruktury

Nejcastéji zmifovanymi opatfenimi, ktera by skolam pomohla k dosazeni zvoleného cile v oblasti ICT
véetné potreb infrastruktury, je pofizovani licenci a aktualizace aplikaci (77 %), dale vybaveni béznych
tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. (73 %) a rovnéz i lepsi vybaveni ICT uceben
digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. (68 %). Dalsi potfebna opatfeni jsou
vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu (64 %) a technicka podpora - sprdva sité, provoz a Udrzba
zafizeni (63 %).

K dal$im opatrenim, kterd by skoldm pomohla ke zlepsSeni v oblasti ICT, je vzdélavani zamérené na préci
s novymi technologiemi, s novymi sluzbami, SW, HW (61 %), vybaveni specializovanych uceben,
pracoven, laboratofi a dilen digitalnich technologii, atp. (59 %), podpora pfi budovani skolni
pocitacové sité (57 %) a vzdélavani a metodické materidly zamérené na zmény vyuky, nové metody
vyuky s digitdlnich technologii (54 %).

Graf 74: Opatreni, kterd by Skoldm pomohla k dosaZeni zvolenych cili v oblasti ICT v¢. potieb
infrastruktury

Aplikace—pofizovani licend, aktualizace

‘Wybaweni bé&mych tiid digitalnimi technologiemi, multimediaini technikou atp.
Wybawveni |CT uceben digitalnimi technelogiemi, multimedisini technikou atp.
Wysokorychlostni pfipajeni Skoly kinternetu

Technicka podpaors - sprava sité, provoz 3 Udriba zafizeni, sktualizace

Wzdél. zamé&fenéna prad s nowymi tech., snowmi sluzbami, SW, HW
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Celoploné dostupna nabidka daléiho vzdélavani uéiteld v oblasti digit kompetenc
Podpora sdileni zkufenosti a pFikladd dobré praxe online
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Kolem poloviny skol dale uvadi mezi potfebnymi opatfenimi podporu pfi budovani skolnich platforem
pro siteni a sdileni informaci - Skolni informacni systém (52 %), vzdélavani, metodické a ucebni
materialy pro Zaky na rozvoj digitalni gramotnosti zakl (52 %), cloudové sluzby — podpora pfi
prechodu k modelu cloudovych sluzeb (50 %).

e

S nizsi frekvenci Skoly uvadéji potfebu podpory pfi organizaci exkurzi a stazi (47 %), potfebu IT asistenta
ucitele do vyuky (43 %), propojovani vyuky s odborniky z praxe (43 %), vzdélavani, metodické materialy
a ucebni materialy pro zaky zamérené na vyuku IT (39 %), podpora pti organizaci soutézi, prehlidek,
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diskusnich panell a dalSich akci pro zaky (39 %), celoplosné dostupnou nabidku dalSiho vzdélavani
uciteld v oblasti digitalnich kompetenci (38 %), podporu sdileni zkuSenosti a prikladi dobré praxe
online (36 %) a vzdéldvani a metodické materidly na hodnoceni, planovani a fizeni rozvoje skoly
v oblasti digitalnich technologii (34 %). Okrajové je pak uvadéna potfeba podpory sdileni zkusenosti
a prikladd dobré praxe.

Zamérime-li se na opatreni pro zlepseni v oblasti ICT podle jednotlivych typu skol, tak v rdmci stfednich
odbornych uéilist je nejcastéji uvddéna potfeba vybaveni béZnych tiid digitalnimi technologiemi,
multimedialni technikou (76 %), potifeba aplikaci — pofizovani licenci a aktualizace (72 %) a vybaveni
ICT uceben digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. (68 %) a rovnéz vzdélavani
zamérené na praci s novymi technologiemi (68 %).

Stfedni odborné skoly nejcastéji uvadéji mezi opatrenimi, kterd by vedla ke zlepseni v oblasti ICT,
potiebu pofizovani aplikaci, potizovani licenci a aktualizaci (79 %), vybaveni béznych ttid digitalnimi
technologiemi, multimedialni technikou atp. (71 %) a vzdélavani zamérené na praci s novymi
technologiemi (71 %).

Gymnazia potrebuji nejcastéji pro napliovani cilG v oblasti ICT aplikace — pofizovani licenci
a aktualizace (76 %), technickou podporu - spravu sité, provoz a Udrzbu zafizeni, aktualizaci a upgrady
(71 %), dale vybaveni béZnych tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. (71 %),
vybaveni ICT uceben digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. (71 %) a rovnéz i vybaveni
specializovanych uceben, pracoven, laboratofi a dilen digitalni technikou atp. (71 %).

Vyssi odborné skoly uvadéji nejcastéji potfebu aplikaci, pofizovani licenci a aktualizace (75 %),
vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu, pfipojeni budov, atp. (67 %), technickou podporu, spravu
sité, provoz a Udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady (58 %) a rovnéz potfebuji podporu pfi budovani
Skolni pocitacové sité (58 %).

V pripadé praktickych Skol jsou nejcastéji uvddény jako potiebna opatfeni: vybaveni ICT uceben
digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. (83 %), aplikace — pofizovani licenci,
aktualizace (67 %), vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu, pfipojeni budov, atp. (67 %).

Tab. 4: Opatreni, kterd by Skoldm pomohla k dosaZeni zvolenych cili v oblasti ICT vc. potieb
infrastruktury — podle typu Skoly

_ i

X
X

Vybaveni béznych t¥id digitalnimi technologiemi, multimed. technikou atp. 19 - 76% 41 - 73%

SOU (N=25) Aplikace — pofizovani licenci, aktualizace 18 - 72% 43 - 77%
Vybaveni ICT uceben digitalnimi technologiemi, multimed. technikou atp. 17 - 68% 38 - 68%

Vzdéldvani zamérené na praci s novymi technologiemi 17 - 68% 34 - 61%

Aplikace — pofizovani licenci, aktualizace 27 - 79% 43 - 77%

SOS (N=34) Vybaveni b&znych tfid digitdlnimi technologiemi, multimedidlni technikou atp. 22 R 71% 41 I 73%
Vzdélavani zamérené na praci s novymi technologiemi 24 N 71% 34 N 61%
Aplikace — pofizovani licenci, aktualizace 13 - 76% 43 - 77%

Technicka podpora - spréva sité, provoz a Udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady 12 - 71% 35 - 63%

Gymnazium (N=17)  Vybaveni b&Znych tfid digitdIlnimi technologiemi, multimedidlni technikou atp. 12 - 71% 41 - 73%
Vybaveni ICT uceben digitdlnimi technologiemi, multimediélni technikou atp. 12 - 71% 38 - 68%

Vybaveni specializovanych uceben, pracoven, laboratofi a dilen digit. tech. atp. 12 - 71% 33 - 59%

Aplikace — pofizovani licenci, aktualizace 9 - 75% 43 - 77%

VO3 (N=12) Vysokorychlostni ptipojeni $koly k internetu (pFipojeni budov, atp.) 8 - 67% 36 - 64%
Technicka podpora - spréva sité, provoz a Udrzba zaf., aktualizace a upgrady 7 - 58% 35 - 63%

Podpora pfi budovéni skolni pocitacové sité 7 - 58% 32 - 57%

Vybaveni ICT uceben digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. 5 - 83% 38 - 68%

Prakticka Skola (N=6) Aplikace — pofizovani licenci, aktualizace 4 - 67% 43 - 77%
Vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu (pfipojeni budov, atp.) 4 - 67% 36 - 64%
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9.3 Opatreni pro zlepSeni v oblasti jazykového vzdélavani

Nejcastéji zmifiovanymi opatfenimi, ktera by Skoldm pomohla k dosazeni zvoleného cile v oblasti
jazykového vzdélavani véetné potreb infrastruktury, jsou prostfedky na zajisténi mobilit zak( —
jazykova praxe pro vsechny (80 %), mobility (napf. staze, stinovani a vzdélavaci aktivity EU apod.)
vyucujicich do zahranici s cilem posilit jejich jazykové kompetence (76 %), zajisténi prostredkl na vyuku
vedenou rodilym mluvéim, nejlépe kvalifikovanym (67 %), a systematické jazykové vzdélavani pro
ucitele na odbornych Skolach (64 %). Stejné procento Skol (64 %) pak uvadi jako potiebné opatreni
digitalni podporu vyuky cizich jazyk( (materidlni, technicka a pfiprava vyucujicich). Podobné casto skoly
uvadéji potfebu systematického jazykového vzdélavani ucitelt se zamérenim na vyuZiti metody CLIL
(62 %) a podporu rozvoje ¢tenarské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Grovné zakd (58 %).

Pfiblizné polovina skol mezi opatfenimi uvadi potrebu, aby se vyucujici ciziho jazyka orientovali
v oboru, pro ktery se Zaci pripravuji (55 %), vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle Urovné
Zaku (55 %), vyukové materialy cizich jazyk( s tematickym nebo odbornym zamérenim (51 %).

S mirné nizsi frekvenci pak skoly uvadéji potrebu prostfedkl pro realizaci aktivit s rdznou urovni
narocnosti (44 %), dostatek zvukovych nahravek z rliznych oblasti, situaci, ZanrG (44 %) a potrebu
kvalifikovanych vyucujicich s aprobaci pro vyuku pfislusného ciziho jazyka (38 %).

s

Asi kolem tretiny skol pak uvadi potfebu sdileni dobré praxe (napt. v zavadéni metody CLIL) a sitovani
Skol (36 %), ztizeni funkce poradce/predsedy predmétové komise pro podporu jazykového vzdélavani
(29 %) a prostiedky na zajisténi rodilych mluvcich pro vyuku odborného vycviku (27 %).

Graf 75: Opatreni, kterd by skoldm pomohla k dosaZeni zvolenych cilii v oblasti jazykového vzdélavani

Prostfedky nazajisténi mobilit 23kl — jazykova praxe pro vEechny

Maobility [napf. staZe, stinovani a vedél. aktivity EU) vyuCujicich do zahr.
Prostiedky nawyuku vedenou rodilym miuviim, nejlépe kvalifikovamym
Systematické jarykovévedélavani pm utitele odbomyich predméti
Digitalni podporavyuky dzich jazykl [ materidlini, tech. a pfipr. wyut.)
Systematicke jarykovevedal. ufitell se zam. na wuFit metndu CLIL
Pod pora rozvoje ctendfske gram. v dzim jazycedie jaz. drovné 8kl
WyuE. ciziho jazyka se budou orientovat v oboru, pro ktery se 2aci pripr.
Vytvofeni podminek pro diferenciaci wyuky podie trovngé 2aki
Wyukoveé materialy dzich jazykl stematiceym nebo odbormym zam.
Prostfedky pro realizaci aktivit s riznou Grovni naroénosti

Dostatek zvukovych nahravek z riznych oblasti, situaci, Zanrd
Kvalifikovani wyufujici saprobaci pro vyuku plisluineho dziho jazyka
Sdileni dobre praxe [napf. v zavadéni metody CLIL) a sitovani Skol
Zrizeni funkce poradce/predsedy pred. komise pro podporu jazyk. ve.
Prostiedky nazagjisténi rodikch miuvEich pro wwuku odborného woviku
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Zamérime-li se podrobnéji na opatfeni ke zlepseni jazykového vzdélavani podle jednotlivych typa skol,
pak napti¢ vsemi typy skol (s vyjimkou praktickych) jsou nejcastéji zmifiovanym opattrenim, které by
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Skoldm pomohlo k dosaZeni zvoleného cile v oblasti jazykového vzdélavani vcetné potreb
infrastruktury, prostfedky zajistujici mobilitu Zakd - jazykova praxe pro vsechny. Dilezitym opatfenim
jsou dale mobility vyucujicich do zahraniéi. Stfedni odborna ucilisté uvadéji nejcastéji potrebu
prostiedkl na zajisténi mobilit Zakd — jazykovou praxi pro vSechny (83 %), mobility vyucujicich do
zahranici (79 %), digitalni podporu vyuky cizich jazykd (71 %), potfebu, aby se vyucujici ciziho jazyka
orientovali v oboru a odborné terminologii (71 %).

DuleZitym opatfenim pro stfedni odborné skoly jsou, podobné jako v pfipadé SOU, prostiedky na
zajisténi mobilit Zakd — jazykova praxe pro vsechny (81 %) a mobility vyucujicich do zahraniéi (75 %).
Dale pak prostiedky na vyuku vedenou rodilym mluvéim (72 %).

Na gymnaziich je podstatnym opatfenim ziskani prostfedk(l na zajisténi mobilit Zakd — jazykova praxe
pro vSechny (89 %), mobility vyucujicich do zahranici (78 %), prostfedky na vyuku vedenou rodilym
mluvéim (78 %).

Na vyssich odbornych skolach jsou vyznamnymi opatfenimi prostfedky na vyuku vedenou rodilym
mluvéim (77 %), prostiedky na zajisténi mobilit Zak( — jazykova praxe pro vsechny (62 %), digitalni
podpora vyuky cizich jazykl (62 %), systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych predméta
(62 %), vyucuijici ciziho jazyka se budou orientovat v oboru a odborné terminologii (62 %).

Na praktickych skolach jsou podstatni kvalifikovani vyucujici s aprobaci pro vyuku ciziho jazyka (100 %),
mobility vyucujicich do zahrani¢i (67 %). Mimo vySe zminéné praktické Skoly potfebuji dostatek
zvukovych nahravek z riznych oblasti, situaci, Zanrd, apod. (67 %).

Tab. 5: Opatreni, kterd by skoldm pomohla k dosazeni zvolenych cild v oblasti jazykového vzdélavani
— podle typu Skoly

_ i

Prostiedky na zajisténi mobilit Zakd — jazykova praxe pro viechny - 83% 44 - 80%

SOU (N=24) Mobility vyucujicich do zahranici a posileni jazyk. komp. 19 - 79% 42 - 76%
DigitaIni podpora vyuky cizich jazykd 17 - 71% 35 - 64%

Vyucujici ciziho jazyka se budou orientovat v oboru a odb. term. 17 - 71% 30 - 55%

Prostfedky na zajisténi mobilit Zakd — jazykova praxe pro viechny 29 - 81% 44 - 80%

S0S (N=36) Mobility vyucujicich do zahranici a posileni jazyk. komp. 27 - 75% 42 - 76%
Prostiedky na vyuku vedenou rodilym mluvéim 26 - 72% 37 - 67%

Prosttedky na zajiéténi mobilit 24kl — jazykové praxe pro viechny 16 N 9% 44 N 0%

Gymnazium (N=18)  Mobility vyuéujicich do zahraniéi a posileni jazyk. komp. 14 N 73% 42 N 76%
Prostiedky na vyuku vedenou rodilym mluvéim 14 - 78% 37 - 67%

Prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluvcim 10 - 77% 37 - 67%

Prostfedky na zajisténi mobilit Zakd — jazykova praxe pro vechny 8 - 62% 44 - 80%

VOS (N=13) Digitalni podpora vyuky cizich jazykd 8 - 62% 35 - 64%
Systematické jazyk. vzdél. pro uditele odbornych pred. 8 - 62% 35 - 64%

Vyucujici ciziho jazyka se budou orientovat v oboru a odb. term. 8 - 62% 30 - 55%

Kvalifikovani vyucujici s aprobaci pro vyuku ciziho jazyka 3 - 100% 21 - 38%

Praktickd Skola (N=3)  Mobility vyuéujicich do zahraniéi a posileni jazyk. komp. 2 - 67% 42 - 76%
Dostatek zvukovych nahravek z rlznych oblasti, situaci, ZanrQ, apod. 2 - 67% 24 - 44%

9.4 Opatreni pro zlepseni v oblasti matematické gramotnosti

Nejcastéji zmifovanym opatfenim, které by Skoldm pomohlo k dosazeni zvoleného cile v oblasti
podpory rozvoje matematické gramotnosti, je financni podpora pro mozné puleni hodin matematiky
(84 %).

K dalsim dlleZitym opatfenim patti podpora rozvoje matematické gramotnosti napfic vSsemi predméty
(76 %), ziskani vyukovych materialll na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem
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a budouci profesi (68 %) a nabidka dalSiho vzdélavani pro pedagogické pracovniky v oblasti vyuziti
digitalnich technologii pti rozvoji matematické gramotnosti (64 %).

Kolem poloviny skol uvadi potfebu prostredk(l pro personalini zajisténi konzultacnich hodin pro zZaky se
SVP (54 %), potfebu nakupu ucebnich pomucek a literatury podle potreb skoly (52 %) a dale
i prostfedkd na zajisténi odborného vedeni Zakd zapojenych do soutéZi (52 %), nabidku dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnik( - didaktika matematiky (52 %). S nizsi frekvenci Skoly uvadéji
potfebu metodické podpora vyuky matematiky na urovni kraje (26 %).

Graf 76: Opatreni, ktera by Skolam pomohla k dosaZeni zvolenych cili v oblasti matematické
gramotnosti

Finanni podpora pro moing paleni hodin matematiky

Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfic viemi pfedméty

Vyukové materidly na podporu propojeni matematiky s kaZdodennim
Zivotem a profesi
Nabidka dalsiho vzdélavani pedagog. prac. —vyufZiti digit. tech. pfi
rozvoji matem. gram.
Prostfedky pro personalni zajisténi konzultanich hodin pro Zaky se
SVP

Nakup ucebnich pomiicek a literatury podle potieb $koly

Prostredky na zajisténi odborné ho vedeni Zdki zapojenych do soutzi

Mabidka dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki - didaktika
matematiky

Metodickd podpora vyuky matematiky na Grovni kraje
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Zaméfime-li se na opatfeni, kterd by Skoldm pomohla k dosazeni cili v oblasti matematické
gramotnosti v rozdéleni podle jednotlivych typ skol, pak na stfednich odbornych udilistich jsou mezi
nejc¢astéji uvadénymi opatfenimi finanéni podpora pro mozné plleni hodin matematiky (88 %),
podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vsemi predméty (83 %) a vyukové materiadly na
podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a profesi (75 %).

Stiedni odborné Skoly uvadéji na prvnich mistech opét potrebu finan¢ni podpory pro mozné ptleni
hodin matematiky (96 %), podporu rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ viemi predméty (79 %)
a nabidku dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl — vyuZiti digitalnich technologii pfi rozvoji
matematické gramotnosti (75 %).

Gymnazia rovnéz uvadéji finanéni podporu pro mozné puleni hodin matematiky (88 %), podporu
rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ viemi predméty (71 %), vyukové materidly na podporu
propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a profesi (59 %) a rovnéZ prostiedky na zajisténi

vV

odborného vedeni Zakl zapojenych do soutézi (59 %).

Vyssi odborné skoly, podobné jako ostatni typy Skol, uvadéji na prvnim misté potrebu finanéni
podpory pro mozné puleni hodin matematiky (89 %), podporu rozvoje matematické gramotnosti napfi¢
vsemi predméty (78 %) a vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem
a profesi (78 %).
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Praktické Skoly potiebuji nejvice podporu rozvoje matematické gramotnosti napti¢ viemi predméty
(67 %) a vyukové materidly na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a profesi (67 %)
a dale i ndkup ucebnich pomucek a literatury podle potieb skoly (67 %).

Tab. 6: Opatreni, kterd by skolam pomohla k dosaZeni zvolenych cili v oblasti matematické
gramotnosti — podle typu Skoly

Finanéni podpora pro mozné ptleni hodin matematiky B ]
SOU (N=24) Podpora rozvoje matematické gramotnosti napri¢ viemi pfedméty B g
Vyukové materidly na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a profesi EErn B
Finanéni podpora pro mozné pileni hodin matematiky 27 I 9% 22 B 4%
SOS (N=28) Podpora rozvoje matematické gramotnosti napri¢ viemi pfedméty 2B 7% 3 B 7%
Nabidka dal3iho vzdélavani pedagog. prac. — vyuziti digit. tech. pfi rozvoji mat. gram. 21 [l s+ 32 64%
Financni podpora pro mozné pileni hodin matematiky 15 B ssx 22 80
Gymnézium (N=17) Podpora rozvoje matematické gramotnosti napric viemi predméty 12 - 71% 38 - 76%
u Vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a profesi 10 I s0% 34 [ 68%
Prostiedky na zaji$téni odborného vedeni zaka zapojenych do soutézi 10 590% 26 [N 52%
Financni podpora pro mozné pileni hodin matematiky s I s 22 B s
VO3 (N=9) Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ viemi pfedméty 7 N 73 B 7%
Vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a profesi 7 3% 34 68%
Podpora rozvoje matematickeé gramotnosti napric viemi predméty 4 - 67% 38 - 76%
Prakticka $kola (N=6) Vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a profesi 4 67% 34 68%
¥ y na padporu propoj y P

Nakup uéebnich pomucek a literatury podle potieb skoly 4 - 67% 26 - 52%

9.5 Opatreni pro zlepseni v oblasti ¢tenarské gramotnosti

Nejcastéji zmifiovanymi opatfenimi, kterd by Skoldm pomohla k dosazeni zvoleného cile v oblasti

vrv

podpory rozvoje ¢tenarské gramotnosti, je podpora ¢tenarské gramotnosti napfic predméty (76 %).

Dale skoly uvadéji potfebu dostatecnych prostfedkd na nakup beletrie, odbornych text(i apod. pro
Skolni knihovnu (62 %), vyuZivani ICT a interaktivnich medii na podporu ¢tenarské gramotnosti (60 %),
ziskani prostfedkd pro persondlni a materidlni zajisténi prace se Zaky se zajmem o literaturu (60 %)
a prostiedkd na realizaci mimottidnich aktivit podporujicich ¢tenafskou gramotnost (58 %).

DalSimi opatfenimi, ktera by Skoldm pomohla v oblasti rozvoje ¢tenarské gramotnosti, jsou potfeba
podpory v oblasti systematické prace zakd s odbornymi texty, napf. pracovni manualy apod. (56 %),
prostiedky pro personalni zajisténi konzultaci pro Zaky se SVP na podporu ¢tenarské gramotnosti
(54 %), zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(i — vyuZiti ICT pfi rozvoji ¢tenarské
gramotnosti (52 %), zajisténi dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli — jak podpofit ¢tenafskou
gramotnost (50 %), vzdélavani vyucujicich k podpofe ¢tenarské gramotnosti (48 %).

S nizsi frekvenci skoly uvadéji mezi opatienimi pro podporu c¢tendarské gramotnosti potiebu podpory
systematické spoluprace s mistni knihovnou (44 %), podpora projektovych dnli zamérenych na rozvoj
Ctenarské gramotnosti (38 %). SpiSe okrajové je uvadéna potifeba zfidit funkci koordinatora
gramotnosti ve Skole (16 %).
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Graf 77: Opatreni, kterd by skolam pomohla k dosaZeni zvolenych cilti v oblasti ¢tendrské gramotnosti
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Zamérime-li se na opatieni pro zlepSeni v oblasti ¢tenarské gramotnosti z pohledu jednotlivych typd
gkol, pak na SOU a SOS je nejéastéji zmiriovanym opatfenim, které by $koldm pomohlo k dosazeni
zvoleného cile v oblasti podpory rozvoje ¢tenarské gramotnosti, podpora ¢tenarské gramotnosti napfic
predméty.

V ramci stfednich odbornych uéilist uvadi toto opatfeni 79 % Skol. Na dalsich mistech v Zebficku
opatfeni z hlediska SOU je podpora systematické prace zak( s odbornymi texty, napf. pracovni
manualy apod. (67 %) a dostatecné prostfedky na nakup beletrie, odbornych textl pro Skolni knihovnu
(58 %).

Podobné stfedni odborné Skoly uvadéji podporu Ctendrské gramotnosti napfi¢ predméty (89 %),
prostiedky pro persondini a materialni zajisténi prace se zdky se zajmem o literaturu (68 %),
systematickou prace zakd s odbornymi texty, napf. pracovni manudly apod. (64 %), dostatecné
prostiedky na nakup beletrie, odbornych textl apod. pro Skolni knihovnu (64 %), vyuZivani ICT
a interaktivnich medii na podporu ¢tenarské gramotnosti (64 %).

Gymnazia uvadéji, Ze by potiebovala prostfedky pro persondlni a materialni zajisténi prace se zZaky se
zajmem o literaturu (75 %), dostatecné prostiedky na nakup beletrie, odbornych textl apod. pro skolni
knihovnu (63 %), prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich ¢tenafskou gramotnost
(63 %).

Vyssi odborné skoly by nejcastéji potfebovaly prostfedky pro personalni a materidlni zajisténi prace
se zaky se zajmem o literaturu (80 %), podporu ctenarské gramotnosti naptic predméty (80 %),
vyuzivani ICT a interaktivnich medii na podporu ¢tenarské gramotnosti (70 %) a prostfedky pro
personalni zajisténi konzultaci pro Zaky se SVP v oblasti ¢tenarské gramotnosti (70 %).
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Praktické Skoly potrebuji nejcastéji ziskat prostfedky pro personalni zajisténi konzultaci pro Zaky se
SVP v oblasti ¢tenafské gramotnosti (86 %), dostatecné prostredky na nakup beletrie, odbornych text(
apod. pro skolni knihovnu (71 %), podpora ¢tenarské gramotnosti napfi¢ predméty (57 %), prostiedky
na realizaci mimottidnich aktivit podporujicich ¢tenarskou gramotnost (57 %).

Tab. 7: Opatreni, kterda by skolam pomohla k dosaZeni zvolenych cilti v oblasti ¢tendrské gramotnosti —
podle typu skoly

Typ skoly

X
X

Podpora ¢tenaiské gramotnosti napfi¢ predméty 19 - 79% 38 - 76%

SOU (N=24) Systematicka préace zaki s odbornymi texty (napf. pracovni manualy apod.) 16 [ e7% 22 I 56%
Dostatecné prostiedky na nakup beletrie, odbor. texttl pro $kolni knihovnu 14 - 58% 31 - 62%

Podpora ¢tendiské gramotnosti napfic predméty 25 - 89% 38 - 76%

Prostiedky pro persondlni a materialni zajisténi prace se zaky se zajmem o literaturu 19 - 68% 30 - 60%

SOS (N=28) Systematickd prace zaka s odbornymi texty (napf. pracovni manuély apod.) 13 1N 64% 28 [N 56%
Dostatecné prostiedky na nakup beletrie, odbornych textd apod. pro $kolni knihovnu 18 - 64% 31 - 62%

VyuZivéni ICT a interaktivnich medii na podporu &endfské gramotnosti 18 [ 64% 30 I e0%

Prostredky pro persondlni a materialni zajisténi prace se zaky se zajmem o literaturu 12 - 75% 30 - 60%

Gymnazium (N=16)  Dostateéné prostfedky na nakup beletrie, odbornych textd apod. pro $kolni knihovnu 10 - 63% 31 - 62%
Prostiedky na realizaci mimottidnich aktivit podporujicich étenarskou gramotnost 10 - 63% 29 - 58%

Prostredky pro persondlni a materialni zajisténi prace se zaky se zajmem o literaturu 8 - 80% 30 - 60%

VOZ (N=10) Podpora ¢tendrské gramotnosti napfic predméty 8 - 80% 38 - 76%
Vyuzivani ICT a interaktivnich medii na podporu ¢tenarské gramotnosti 7 - 70% 30 - 60%

Prostiedky pro personalni zajisténi konzultaci pro zaky se SVP v oblasti ¢tenafské gram. 7 - 70% 27 - 54%

Prostredky pro personalni zajisténi konzultaci pro Zaky se SVP v oblasti ¢ten. gram. 6 - 86% 27 - 54%

Prakticka skola (N=7) Dostatecné prostiedky na nakup beletrie, odbornych textt apod. pro $kolni knihovnu 5 - 71% 31 - 62%
Podpora ¢tenaiské gramotnosti napfic predméty 4 - 57% 38 - 76%

Prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich ¢tenarskou gramotnost 4 - 57% 29 - 58%
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