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1 Analyza potreb na skolach

1.1 Cile analyzy potfeb na Skolach a jeji vyznam pro krajské akéni planovani

KAP (krajsky akéni plan) je zaméren na intervence smérujici ke zkvalitnéni fizeni Skol a zvyseni
kvality ve vzdélavani a za¢lenéni ¢i rozvoj dlouhodobého planovani jako nastroje ke kvalitnimu
fizeni Skol. To je podporeno vzdélavanim vedeni Skol a zfizovatel(, spolupraci v Uzemi. Klicova

témata, tzv. intervence, byla vybrana s ohledem na to, Ze mohou byt svym konkrétnim
zamérenim Uzemné specificka. Projekt P-KAP pomuZze krajskému projektu a Skolam.

Povinné intervence:

» Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

» Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické a environmentdlni
vzdélavani)

Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace kol a zaméstnavatel(

Rozvoj kariérového poradenstvi

Rozvoj skol jako center dalSiho profesniho vzdélavani

Inkluzivni vzdélavani

YV V V V V

Infrastruktura SS a VOS (oblast podpory pfirodovédného a technického vzdélavani,
podpora center odborného vzdélavani, podpora cizich jazyk, konektivity Skol a digitalnich
kompetenci, socidlni inkluze, celoZivotniho vzdélavani, zajmového a neformalniho
vzdélavani)

Nepovinné intervence:

» Rozvoj vyuky cizich jazykd

» Oblast ICT v¢etné potreb infrastruktury

> Ctenarskd a matematicka gramotnost

» Vlastni volitelné intervence v oblasti podle potfeb Uzemi
1.2 Pozadi dotaznikoveho Setreni ,analyza potfeb na skolach”

Priority kraja a Skol v krajskych akénich planech a planech aktivit kol se opiraji o podrobné a o
sbér relevantnich dat oprené analyzy. Pro projekt P-KAP je zpracoval a Skoldm a krajlim poskytl
projektovy tym Narodniho Ustavu pro vzdélavani.

Hlavnim cilem Setreni, které probéhlo v obdobi listopad 2015 — leden 2016 (dosbér cerven
2016), bylo zmapovani aktudlni situace skol a jejich potrfeb v ramci oblasti vymezenych
operacnim programem Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Vystupy Setfeni pfedstavuji zpétnou vazbu
pro kraje pro tvorbu regionalni vzdélavaci politiky a vytvareji prostor pro sladéni prioritizace
potieb krajd a jednotlivych Skol.

V ramci Setreni byla sledovana situace v oblastech kariérového poradenstvi, spoluprace skol
a firem, dalSiho vzdélavani poskytovaného sitémi skol v krajich, polytechnického vzdélavani,
podpory kompetenci k podnikavosti, spoleéného vzdélavani a infrastruktury skoly. Mezi dalsi
sledované oblasti byly zafazeny oblast ICT, jazykové vzdélavani a rozvoj ctenarské
a matematické gramotnosti.

Na dotaznikové Setfeni zareagovalo 98 % skol.



Sbér dat se uskutecnil v rdmci Setfeni formou internetového dotazovani (CASI — computer
assisted self interviewing). Osloveny byly viechny SS a VOS v celé CR, tedy 1365 $kol. Z téchto
Skol se Narodnimu ustavu pro vzdélavani vratilo 1335 kompletné vyplnénych dotaznikq,
navratnost dotaznik(l se tedy vtomto Setfeni pohybuje na uUrovni 98 %. Takto vysoké
navratnosti se podafilo dosahnout diky spolupraci s odbory Skolstvi v jednotlivych krajich, se
Sdruzenim soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska a krajskymi garanty projektu, ktefi jsou
¢leny naseho projektového tymu.

Vzhledem k povaze a rozsahu Setfeni Ize konstatovat, Ze jde o unikatni datovy vystup, ktery,
vezmeme-li v ivahu dosaZenou Uroven navratnosti dotaznik(i, pokryva potieby témér vsech
SSa VoS v CR.

Setteni se bude opakovat v roce 2018 a poté v roce 2020 jako zavére¢né $etieni, které bude
slouzit jako podklad pro vyhodnoceni ucinnosti akéniho planovani v jednotlivych krajich.

1.2.1 Evaluace sbéru dat — monitoring ndvratnosti

Graf 1: Prehled ndvratnosti dotazniku v jednotlivych krajich
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Tab. 1: Prehled ndvratnosti dotazniki v jednotlivych krajich

Kompletné vypinény dotaznik| Vyplnéna alespori jedna otdzka | Dotaznik byl otevien | Dotaznik nebyl otevien
I T Y I R A EE R

%

Jihoéesky kraj 94 100% 0 0% 0 0% 0 0% 94 100%
Kralovéhradecky kraj 83 100% 0 0% 0 0% 0 0% 83 100%
Liberecky kraj 51 100% 0 0% 0 0% ] 0% 51 100%
Moravskoslezsky kraj 144 100% 0 0% 0 0% 0 0% 144 100%
Pardubicky kraj 76 100% 0 0% 0 0% 0 0% 76 100%
Zlinsky kraj 70 100% 0 0% 0 0% 0 0% 70 100%
Kraj Viysotina 63 100% 0 0% 0 ] 0% 63 100%
Karlovarsky kraj 37 100% 0 0% 0 0% 0 0% 37 100%
Olomoucky kraj 97 9% 0 0% 0 0% 1 1% 98 100%
Ustecky kraj 97 9% 0 0% 0 0% 1 1% 98 100%
Jihomoravsky kraj 126 98% 0 0% 0 0% 2 2% 128 100%
Plzerisky kraj 55 98% 0 0% 1 2% ] 0% 56 100%
Stiedocesky kraj 153 97% 0 0% 1 1% 3 2% 157 100%
Hlavnl mésto Praha 189 3 4 210 100%
m-—n—m-m



1.2.2 Charakteristika datového souboru

Ve strukture stfednich a vyssich odbornych kol Kralovéhradeckého kraje jsou zastoupeny stfedni
odbornd ucilisté, stfedni odborné skoly, gymnazia, praktické skoly a vyssi odborné Skoly. Vedle skol,
které nabizeji jeden typ vzdélani (obvykle gymnazia), jsou i Skoly kombinované, které nabizeji vice typu
vzdélavani (napt. SOU a SOS nebo SOS a VOS apod.). Nejvice jsou zastoupeny gkoly, které poskytuji
obory stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou (61 %). Nasleduji Skoly s obory stfedniho
vzdélani s vyuénim listem (41 %), gymnazia (25 %), praktické skoly (16 %) a vyssi odborné skoly (12 %).

Graf 2: Zastoupeni Skol v datovém souboru Graf 3: Zastoupeni skol v datovém souboru
podle zfizovatele
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Nejvétsi zastoupeni Skol v datovém souboru podle zfizovatele maji kraje (76 %). Podil soukromych skol
je vyrazné nizsi (16 %). Podil skol, kde je jiny zfizovatel, je 8 %.



1.3 Vnimani dUleZitosti planovanych intervenci Skolami a dalsi hlavni zjisténi

Stredni a vyssi odborné skoly mély moZnost hodnotit dllezitost 7 povinnych a 4 nepovinnych oblasti
pro Krajsky akcéni plan. Ve srovnani s ostatnimi sledovanymi oblastmi zddraziuji sSkoly
v Kralovéhradeckém kraji predevsim rozvoj infrastruktury skol (viz investi¢ni ¢ast zpravy) a podporu
odborného vzdélavani, véetné spoluprace skol a zaméstnavatelU.

Oblasti infrastruktury prisoudilo nejvyssi miru dlleZitosti 30 % skol, dalsich 31 % 3kol ji zaradilo na
druhou pozici. Pouze pro zhruba 1% Skol je oblast infrastruktury z uvedenych povinnych oblasti
nejméné dlleZita. Na druhém misté je podle hodnoceni $kol podpora odborného vzdélavani, zahrnujici
i spolupraci skol a zaméstnavatell. Tuto oblast povaZuje za nejdllezitéjsi 31 % skol a 18 % ji zaradilo
na druhou pozici. Tfeti nejdalezZitéjsi oblasti je podle skol podpora polytechnického vzdélavani, u které
je rozmisténi vSech pozic miry daleZitosti pomérné vyrovnané (tj. 13 % skol ji povaZuje za druhou
nejdulezitéjsi, 12 % ji fadi na treti misto), s nejvétsim zastoupenim prvni (23 %) a stfedové Ctvrté pozice
(19 %).

O néco nizsi celkovou dlleZitost pripisuji Skoly podpore kompetenci k podnikavosti, kreativité
ainiciativé a rozvoji skol jako center celozivotniho uceni. Pouze pro malou ¢ast skol jsou tyto oblasti
zdaleka nejdaleZitéjsi (prvni pozice), obvykle témto oblastem skoly prisuzuji nizsi miru daleZitosti (také
v zavislosti na typu Skoly).

Na zakladé porovnani jednotlivych oblasti je $kolami v CR pfisuzovana nejmensi ddleZitost rozvoji
kariérového poradenstvi a inkluzivniho vzdélavani. Oblast rozvoje inkluzivniho vzdélavani umistilo na
posledni pozici 52 % sSkol, naopak za nejdllezitéjsi ji povazuje pouze zhruba 1 % Skol.

Graf 4: Prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky akéni pldn v CR
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Pozn. Jednotlivé oblasti jsou sefazeny podle primérné pozice, kterd byla skolami pro danou oblast prifazena.



Graf 5: Prioritizace povinnych oblasti v jednotlivych krajich
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DuleZitost podpory odborného
vzdélavani véetné spoluprace skol
a zaméstnavatelll je deklarovana predevsim v Karlovarském kraji, Zlinském kraji a na Vysociné.
V Kralovéhradeckém kraji dosahuje dlleZitost této oblasti ve srovnani s ostatnimi kraji spise lehce
podprimérné hodnoty.

Moravskoslezsky kraj

Podpora polytechnického vzdélavani je povazovana za nejduleZitéjsi v Kralovéhradeckém kraji; vysoka
daleZitost je ji prikladana také v Jiho¢eském kraji, v Kraji Vysocina a v Pardubickém kraji.

1.4 Rozdily ve vnimani ddleZitosti planovanych intervenci podle typu Skoly

Hodnoceni dilezZitosti povinnych oblasti Skolami pro Krajské akéni plany se ve velké mire lisi v zavislosti
na typu skoly.?

Graf 6: Prioritizace povinnych oblasti v CR — SOU, SOS a VOS
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1 vzhledem k tomu, Ze $kola celkové vyplfiovala jeden dotaznik, v hodnoceni podle typu $kol se to mazZe
v nékterych pripadech projevit, napriklad podpora rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni u praktickych
Skol (praktické skoly jsou casto soucasti SOU).



polytechnického vzdélavani. Z povinnych oblasti je pro SOU a SOS relativné nejméné dlleZity rozvoj
inkluzivniho vzdélavani a kariérového poradenstvi.

Vyssi odborné skoly povazuji za duleZity rozvoj skoly jako centra celoZivotniho uceni a podporu
polytechnického vzdélavani. Podporu kompetenci k podnikavosti fadi VOS spole¢né s rozvojem
kariérového poradenstvi a inkluzivniho vzdélavani k relativné nejméné dualezZitym oblastem.

V porovnani s celorepublikovymi vysledky zd@razriuji SOU, SOS a VOS piedeviim ddleZitost podpory
odborného vzdélavani a spolupraci se zaméstnavateli. V ramci celého kraje mda nejvétsi dllezitost
rozvoj infrastruktury $koly, co? je v pfipadé SOU, SOS a VOS hned druhd nejdileZit&jsi oblast. O néco
malo vyznamné;jsi ve srovnani s vysledky za cely kraj je pro uvedené tfi typy skol rozvoj Skoly jako centra
celoZivotniho uceni a inkluzivni vzdélavani. Naopak méné dulezitymi oblastmi jsou ve srovnani
s vysledky za cely kraj podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité a rozvoj kariérového
poradenstvi.

Graf 7: Prioritizace povinnych oblasti v CR — gymndzium
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"""""""""""""""""""""""""""" vietné spoluprace skol

nkluzivnivzdélavani

a zaméstnavateld.

Z porovnani dllezitosti
jednotlivych oblasti gymnazii s celkovym hodnocenim skol vyplyva, Ze gymnazia ptikladaji vétsiné
sledovanych oblasti ve srovnani s vysledky za cely kraj vétsi daleZitost. Vyraznou vyjimku zde pomérné
logicky tvofi oblast podpory odborného vzdélavani, ktera je ve srovnani s celkovymi vysledky za kraj
i s ostatnimi typy Skol nejméné dlilezita. Méné dulezity v porovnani s celkovymi vysledky je také rozvoj
Skoly jako centra celoZivotniho uceni.
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Graf 8: Prioritizace povinnych oblasti v CR — praktickd skola
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rozvoj infrastruktury skoly (ktery
je vsak méné duleZity jak ve
srovnani s vysledky za cely kraj,
tak ve srovnani s ostatnimi typy
skol), podpora odborného
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Jednoznacné nejmensi ddraz
kladou praktické Skoly na oblast
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Oproti celkovym vysledkim kladou praktické skoly vy3si dlraz zejména na podporu polytechnického
vzdélavani, rozvoj Skol jako center celozZivotniho uceni a na rozvoj kariérového poradenstvi. Naopak
mensi daraz kladou praktické Skoly na rozvoj infrastruktury sSkol, podporu odborného vzdélavani,
podporu kompetenci k podnikavosti i inkluzivni vzdélavani.
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2 Podpora odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli
v Kralovéhradeckém kraji

Odborné nebo téZ profesni vzdélavani sméruje k ziskani znalosti, dovednosti a kompetenci, které
odpovidaji urcité kvalifikaci a je mozné je pfimo uplatnit na trhu prace pfi vykonu povolani na urcité
pracovni pozici — na rozdil od vzdélavani vseobecného, které sméfuje k osvojeni klicovych kompetenci,
védomosti, dovednosti a navyk( pro dalsi vzdélavani a Zivot, véetné budouci profesni specializace
a ob¢anského Zivota.

7v 0

Jednim z pilitG odborného vzdélavani je spoluprace Skol a zaméstnavatel(, kterd umoziuje zZakam
a studentlm osvojit si odborné dovednosti v redlném pracovnim prostredi, tedy v redlném tempu,
Case, se skutecnymi naroky a predevsim v souladu s aktudlnimi potfebami trhu prace, ktery rychleji
reflektuje nové trendy a dynamiku zmén v odvétvich. Role zaméstnavatelll je ovSem nezastupitelna
predevsim pfi rozvijeni socidlnich dovednosti, které zaméstnavatelé od absolventd ocekavaji a Skola
sama je nemUzZe v plné mife zajistit. Mezi né patti bézné pracovni navyky, jako napf. dochvilnost,
schopnost prevzit zodpovédnost, pracovat v tymu nebo pfijimat kritiku, ale vyznamna je také moznost
poznat firemni procesy a zvyky, které se ve skolnim prostfedi nasimulovat nedaji. Tyto dovednosti
usnadnuji absolventim prechod ze skoly do praxe, napomahaji jim Iépe se identifikovat s oborem
a ziskat redlnou predstavu o tom, co je ceka.

Za zaméstnavatele v tomto kontextu povaZzujeme vSechny aktéry na trhu prace, ktefi mohou do
smysluplné spoluprace se Skolami vstupovat, tedy nejen soukromé podniky zamérené na vyrobu,
obchod ¢i sluzby, ale také vyzkumné, vzdélavaci a verejnopravni instituce. Odborné vzdélavani je
nemyslitelné predevsim bez aktivniho kontaktu Skolské a zaméstnavatelské sféry. Vzajemna dobie
fungujici spoluprace s pomérné dlouhou tradici vsak byla v 90. letech 20. stoleti pferusena a doslo tak
k odtrZeni praktického vyucovani od skuteénych potfeb zaméstnavatel(.

Néktefi zaméstnavatelé svou nespokojenost fesili zfizenim tzv. firemnich skol, které vsak nezajistuji
dualni vzdélavani po vzoru Némecka ¢i Rakouska. Hlasy volajici po zavedeni dualniho systému
vzdélavani se vsak stdle ozyvaji, avsak firemni ani Skolské prostfedi na tuto vyraznou systémovou
zménu neni dostatecné pripravené.

Samotna spoluprace $kol a zaméstnavatelli vSak v mnoha ohledech postrada legislativni ukotveni
a je tedy zaloZena predevsim na dobrovolnosti a iniciativé jedné, i v idedlnim pfipadé obou stran.
Novela Skolského zdkona z roku 2016 klade skoldm za povinnost vyvijet vétsi Usili pti spolupraci se
zaméstnavateli — i tak zGstava zodpovédnost za pripravu zak(, a to i za pfipravu poskytovanou na
pracovistich zaméstnavatel(, formalné na skolach, byt prakticky mGze a méla by byt sdilena. |z tohoto
dlvodu nabyva spoluprace Skol a zaméstnavatell riznych forem a podob. Odlisnosti jsou patrné
s ohledem na velkou oborovou Sifi, a to i napfic¢ jednotlivymi regiony, dale v zavislosti na velikosti,
pfistupu a moznostech konkrétnich firem a na schopnostech a strategii jednotlivych skol. Dalezité vsak
je, aby vzajemn3, stabilni a dlouhodoba spoluprace pfinasela benefity vSem tfem stranam, tedy skole,
zaméstnavateli a predevsim Zakovi.

Casto se také lisi ocekavani obou stran. Aviak to, co Skoly a zaméstnavatele spojuje, je zajem
o kvalitniho absolventa, pfipraveného v souladu s potifebami trhu prace (aktudlnimi i budoucimi).
Stat i zaméstnavatelé se snaZi na regionalni, ale i na celostatni Urovni propagovat odborné vzdélavani
jako rovnocennou, dlouhodobou a atraktivni perspektivu pro profesni Zivot.
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Hlavni zjisténi

» Nejvétsi podil skol se v ramci této oblasti zaméfuje na systematickou spolupraci se
zameéstnavateli, pfipadné jsou ¢innosti podporujici systematickou spolupraci se zaméstnavateli
o dal$i aktivity doplfiovany (predeviim SOU, SOS a VOS). Vzhledem ke zddraziiovani dleZitosti
této oblasti chce vétSina Skol systematickou spolupraci se zaméstnavateli ddle rozvijet,
podporovat ji dalSimi dil¢imi aktivitami a posunout se na nejvyssi moznou uroven (opét SOU,
SOS a VOS, ale také gymnazia i praktické $koly).

> Skoly se v ramci této oblasti zaméfuji predevéim na realizaci odborného vycviku ¢i praxe na
pracovistich zaméstnavatel( (pFedev$im SOU, SOS a VOS, ale také praktické $koly) a zapojovani
odbornik{i z praxe do vyuky (zejména SOS, VOS a gymnazia). Vyssi podil $kol dale spolupracuje
se ZS na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru (predeviim SOU, SOS, VOS a také
praktické skoly).

> Skoly se nejéastéji setkavaji s prekazkami v souvislosti se zdravotnimi prohlidkami a poji$ténim
74kl pred vstupem na pracovisté (financni naro¢nost) — tento problém zminuji predevsim SOU,
SOS a VOS. Skoly déle narazeji na omezenou moZnost firem pFizpGsobit se vzdéldvacim
potfebam 7akd (tento problém zmifuji zejména VOS, SOU a SOS, ale také praktické gkoly).
SOU, SOS a VOS dale ¢asto zmifiuji i nedostateénou motivovanost a disciplinovanost 74k pro
praci v redlném pracovnim prosttedi, VOS poukazuji na problém souvisejici s omezenymi
moznostmi firem organizovat a realizovat spolupraci se Skolami ve stdvajicich podminkach.
Praktické skoly zminuji zejména malou dostupnost vhodnych firem. Gymnazia nejcastéji
uvadéji, Ze v této oblasti nenardzeji na Zzadné prekazky.

» Opatienimi, ktera by skoldm nejvice pomohla v realizaci zvolenych cil{, jsou predevsim staze
pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech véetné téch zahrani¢nich (VOS, SOS
a gymnazia). Skoly dale zddraziuji potiebu odborného vycviku ¢i praxe 7akd na pracovistich
u zaméstnavatell (SOU, SOS a praktické gkoly) a zajisténi financi na organizaci, pomacky,
pojisténi a dojizdéni k zaméstnavateliim (VOS, SOS, SOU). VOS by pomohly metodické
materidly pro odborné predméty a vycvik, gymndzia by uvitala moZnost stazi zaku
v zahranicnich firmdch a pro praktické Skoly by bylo potfebné rovnézZ vytvoreni partnerskych
smluv.
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2.1 Soucasna uroven skol a jejich pfedpokladany posun

V ramci podpory odborného vzdéldvani a spoluprace se zaméstnavateli rozvijeji stfedni a vy$si odborné
Skoly v Kralovéhradeckém kraji nejcastéji Cinnosti, které |ze zaradit do pokrocilé trovné (31 %) — skoly
se snazi rozvijet sledovanou oblast systematickou spolupraci se zaméstnavateli (Skoly maji smlouvu
o spolupraci, zaméstnavatelé se Ucastni zkousek na skolach, odborny vycvik je realizovan v modelovém
pracovnim prostiedi). V ramci nejvyssi Urovné realizuji skoly ¢innost v 21 % pripadd. Systematicka
spoluprace se zaméstnavateli je v takovych pripadech doplfiovana dalSimi dil¢imi aktivitami (napriklad
vyjedndvani obsahu odborného vycviku a praxe se zaméstnavateli, zaméstnavatelé se aktivné podileji
na naborovych aktivitach Skoly a financné skoly nebo vybrané zaky podporuji). O néco v mensi mire
jsou Skolami realizovany cinnosti spadajici do mirné pokrocilé Urovné (17 %), kdy spoluprace se
zaméstnavateli neni systematicky rozvijena, ale probihd pouze v podobé dil¢ich aktivit. V rdmci
zakladni Urovné je realizovana Cinnost v 13 % pfripadd, kdy je spoluprace se zaméstnavateli a podpora
odborného vzdélavani realizovdna pouze v omezené (zakladni) podobé.

’ ,

Z hlediska zhodnoceni predpoklddaného posunu v oblasti rozvoje odborného vzdélavani planuje
vétSina Skol systematickou spoluprdci se zaméstnavateli dale rozvijet, podporovat ji dalSimi dil¢imi
aktivitami a posunout se na nejvyssi moZnou uroven — piedpokladany posun v této Urovni €ini 28 %.
Vyrazny zdjem o rozvoj oblasti odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli je ostatné
dobte patrny také z prioritizace povinnych oblasti intervenci — tato oblast je ve srovndni s ostatnimi
sledovanymi oblastmi hodnocena jako druhda nejdlleZitéjsi. Urcity posun lze ocekavat také v ramci
pokrocilé urovné, kde je jiz spoluprace se zaméstnavateli systematicka (predpokladany posun je 11 %),
a rovnéz i vramci mirné pokrocilé drovné, kde spoluprdce probihd pouze v podobé dil¢ich aktivit

(predpokladany posun o 6 %).

Graf 9: Soucasnd uroverni podpory odborného vzdéldvdni a spoluprdce Skol se zaméstnavateli
a predpokladany posun

50% P Zakladni uroven - podpora
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0% a spoluprace se zaméstnavateli
probihd pouze v omezené

30% (zakladni) podobé.

Mirné pokrocila udroven -

20% spolupriace se zaméstnavateli
neni systematicka, probiha

10% . I l pouze v podobé dilcich aktivit
(staze pro ucitele, zapojeni

o odbornikl z praxe, zapojeni
Primérnd uroveii Zikladni Groven Mirné pokrodild  Pokro€ild drovefi  Nejvyisi arovei zaka do praktiCkVCh aktiVit)‘
e Pokrocila uroven -

systematicka spoluprace se zaméstnavateli (smlouva o spolupraci, Ucast zaméstnavatell u zkousek, odborny
vycvik v modelovém pracovnim prostredi).

Vv,

Nejvyssi uroven — systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna o dalsi aktivity (Skola vyjednava se
zaméstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach

7

Skoly a finan¢né skolu/vybrané zaky podporuji).

Vramci hodnoceni soucasné Urovné podpory odborného vzdélavani a spoluprace Skol se
zaméstnavateli a pfedpokladaného posunu nachazime mezi jednotlivymi typy skol urcité odlisnosti (viz
priloha 1).
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Stiedni odborna ucilisté a stredni odborné $koly realizuji v nejvét$i mite (SOU 46 %, SOS 42 %) &innosti
s prvky systematické spoluprace se zaméstnavateli (pokrocild uroven) — skoly maji se zaméstnavateli
smlouvu o spolupraci, zaméstnavatelé se Ucastni zkousek a odborny vycvik probihd v modelovém
pracovnim prostiedi. V mensi mite (SOU 28 %, SOS 29 %) se tyto $koly vénuji systematické spolupraci
se zaméstnavateli doplnéné o dalsi aktivity (nejvysSsi Uroven), jakymi jsou vyjednavani obsahu
odborného vycviku a praxe se zaméstnavateli, aktivni i¢ast zaméstnavatell pfi ndborovych aktivitach
Skoly nebo finan¢ni podpora Skoly ¢i vybranych Zakl ze strany zaméstnavatell. Nasleduji aktivity
spadajici do mirné pokrocilé Grovné (SOU 15 %, SOS 21 %), kdy spoluprace se zaméstnavateli neni
systematickd a probiha pouze v podobé dil¢ich aktivit. SpiSe okrajové se tyto Skoly vénuji ¢innostem ze
zakladni urovné (SOU 10 %, SOS 6 %), kdy podpora odborného vzdélavani a spoluprace se
zaméstnavateli probihd pouze vomezené podob&. SOU i SOS zarover v nejvétdi mite planuji
v budoucnu se zaméfit na rozsifovani systematické spoluprdce se zaméstnavateli o dalsi dil¢i aktivity
a posunout se tak na nejvy3si Groveri v rdmci této oblasti (pfedpokladany posun SOU 32 % a SOS 36 %).

V rdmci gymnazii je podpora odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli realizovana
celkové v mensi mife neZ na predchozich typech Skol. Relativné nejvice je pfitom rozvijena na zakladni
urovni (18 %) a probiha v omezené podobé. O néco v mensi mire (shodné 14 %) se gymnazia vénuji
aktivitam spadajicim do mirné pokrocilé urovné (spoluprace se zaméstnavateli neni systematicka,
probiha pouze v podobé dil¢ich aktivit) ¢i pokrocilé Grovné (realizuji Cinnosti s prvky systematické
spoluprace se zaméstnavateli). Relativné nejméné (10 %) realizuji gymndzia aktivity naleZejici do
nejvyssi urovné, kdy je systematicka spoluprdce se zaméstnavateli doplfiovdna o dalsi aktivity.
V souladu s tim je rovnéz i pfedpokladany posun gymnazii v této oblasti obecné spiSe nizsi, nicméné
i tak se gymnazia planuji zaméfrit predevsim na aktivity spadajici do pokrocilé a nejvyssi trovné (shodné
14 %), tzn. vice rozvijet systematickou spolupraci se zaméstnavateli, pfip. ji doplnit o dalsi aktivity.

Vyssi odborné skoly, podobné jako SOU a SOS, realizuji v nejvétsi mife ¢innosti s prvky systematické
spoluprace se zaméstnavateli spadajici do pokrocilé arovné (36 %) a zhruba ve stejné mire (34 %) tuto
spolupraci rozsifuji i o dalsi aktivity odpovidajici nejvyssi drovni. Relativhé méné (20 %) probiha
spoluprace VOS se zaméstnavateli pouze v podobé dil¢ich aktivit (mirné pokro¢ild uroveri) a spise
okrajové se VOS vénuji spolupraci se zaméstnavateli pouze v zékladni podobé (8 %). VOS planuji
predevsim dalsi rozsifovani systematické spoluprace se zaméstnavateli o dalsi dil¢i aktivity v rdmci
nejvyssi Urovné (predpokladany posun o 34 %).

V pripadé praktickych Skol probiha spoluprace se zaméstnavateli nejcastéji pouze v omezené podobé
(zakladni uroven — 23 %), pfipadné vykazuje prvky systematické spoluprdce (pokrocila droven — 12 %).
Také praktické skoly by se chtély zaméfit na dalsi rozvijeni systematické spoluprace (nejvyssi Grover -
predpokladany posun 12 %), pfipadné se posunout na mirné pokrocilou Uroven a realizovat spolupraci
pouze v podobé dil¢ich aktivit.

2.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli realizuje vétsina skol odborny
vycvik a praxi zakQ na pracovistich zaméstnavatelll (71 %) a na vétSiné Skol jsou také zapojovani
odbornici z praxe do pirednasek a samotné vyuky (66 %). Skoly také v hojné mite (48 %) spolupracuji se
ZS na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru.

V oblasti spoluprace se zaméstnavateli Skoly rovnéz vyuzivaji Ucasti zastupcl zaméstnavatell na
zdvérecnych zkouskach (41 %), organizuji ndbor Zzak( (36 %), spolupracuji s reprezentaci

zaméstnavatel(l v oborech, které skola vyucuje (34 %), a v neposledni fadé realizuji analyzy stavajicich
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a potencidlnich partnerl v regionu a moznosti spoluprace s nimi (33 %). Nékteré skoly také zajistuji
stdze pro pedagogické pracovniky na pracovistich a v modernich provozech ¢i poskytuji kariérové
poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli (shodné 29 %). O néco v mensi mife se Skoly vénuji
zpracovani plant (28 %), resp. strategie (24 %) spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery. Spise
okrajové se zaméstnavatelé Gcastni profilovych maturitnich zkousek (17 %).

Graf 10: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory odborného vzdéldvdni a spoluprdce skol se
zaméstnavateli aktivné podileji
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Z hlediska aktivit realizovanych na podporu odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli
se ovsem situace jednotlivych typt stfednich a vyssich odbornych skol do urcité miry lisi (viz pfiloha 2).
V pfipadé stfednich odbornych uéilist je jednou z nejastéji deklarovanych aktivit odborny vycvik nebo
praxe zak( na pracovistich zaméstnavatell (97 %). Vysoky podil skol také vyuziva Ucasti zastupcu
zaméstnavateld na zavéreénych zkouskach (82 %) a spolupracuje se ZS na pracovnich vychovach
a ukazkach aktivit oboru (71 %).

Stfedni odborné skoly, podobné jako SOU, realizuji v drtivé vétsiné pripad( odborny vycvik nebo praxi
z4akl na pracovistich zaméstnavatell (96 %). Vyrazny podil Skol také vyuZivaji prednasky a jiné formy
Gcasti odbornikl z praxe ve vyuce (82 %) a obdobné jako SOU i SOS ve zna&né mite spolupracuji se ZS
na pracovnich vychovach a ukdzkach aktivit oboru (63 %).

Gymnazia jednoznacné nejcastéji uvadéji predndasky a jiné formy Gcasti odbornika z praxe ve vyuce
(71 %). S vétsim odstupem nasleduje odborny vycvik nebo praxe na pracovistich (33 %). V mensi mife
se pak gymnazia vénuji zpracovani strategie Ci plantd spoluprdce se zaméstnavateli a dalSimi partnery,
analyze stdvajicich a potencialnich partnerd v regionu a moZnostem spoluprace s nimi a rovnéz
i kariérovému poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli (shodné 24 %).

Drtiva vétsina vyssich odbornych skol realizuje prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve

vyuce ¢i odborny vycvik nebo praxe Zak(l na pracovistich zaméstnavatell (shodné 90 %). V pfipadé
téchto $kol je ¢asta i spolupréce se ZS na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru (70 %).

16



Praktické Skoly predevsim realizuji odborny vycvik nebo praxe zak(i na pracovistich zaméstnavatell
(38 %), spolupracuji se ZS na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit z oboru a realizuji ndbor 74k ve

spolupraci se zaméstnavateli (shodné 31 %).

2.2.1 Dulezitost nejc¢astéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Graf 11: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich duleZitost
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Stredni odborna ucilisté realizuji také ucast zastupcll zaméstnavatelll na zavérecnych zkouskach,
v porovnani s ostatnimi aktivitami ji vSak prikladaji spiSe nizsi dlleZitost.

Graf 12: Aktivity, na nichZ se SOS podileji, a jejich dtleZitost
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Stfedni odborné skoly realizuji také prednasky a jiné formy
v porovnani s ostatnimi aktivitami jim vSak prikladaji spise nizsi dllezitost.

Graf 13: Aktivity, na nichZ se gymndzia podileji, a jejich duleZitost
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2.3 Prekazky, na které skoly nardzi v ramci této intervence

Skoly pfi realizaci spoluprace se zaméstnavateli nardzeji na prekazky predeviim v souvislosti se
zdravotnimi prohlidkami a pojisténim zak( pfed vstupem na pracovisté (42 %).

Graf 14: Prekdzky, na které Skoly nardZeji v ramci podpory odborného vzdéldvani a spoluprdce skol se
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Mezi dalsi prekazky omezujici spolupraci skol a zaméstnavatell patfi jednak skutecnost, Ze se firmy
nemohou pfizplsobit vzdélavacim potfebam zakl (37 %), jednak mala dostupnost firem vhodnych pro
dany obor ¢i zaméreni (36 %) a nedostatecna disciplinovanost a motivace ze strany zakud (36 %).

Skoly viak také relativné ¢asto narazeji na nezajem firem o spolupréaci (31 %). Problémem viak mdze
byt i skutecnost, Ze firmy sice maji o spoluprdci zdjem, ale nemohou ji ve svych podminkach
zorganizovat (27 %).

Prekazku spoluprace skol se zaméstnavateli mlzZe predstavovat i fakt, Ze firma poZaduje po Zacich
standard préce, zruénost a dovednosti, kterych jesté nedosahuji (25 %), pripadné je spoluprdce pro
Skolu pfilis financné naroc¢na (24 %). Relativné nejméné Castou prekazkou je nezdjem zaméstnavatell
o Ucast svych zastupcl na zavéreénych zkouskach (19 %).

Z hlediska prekazek, na které skoly vramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace skol se
zaméstnavateli narazeji, lze u jednotlivych typl stfednich a vyssich odbornych skol vysledovat urcité
rozdily (viz pfiloha 3).

Pro stfedni odborna ucilisté a stfredni odborné Skoly je vyrazné nejvétsi prekazkou v oblasti spoluprace
Skol a zaméstnavatell finan¢ni narocnost zdravotnich prohlidek a pojisténi zak( prfed vstupem na
pracovidté zaméstnavatele (SOU 71 %, SOS 57 %). Dalsimi prekazkami ve spoluprace u t&chto typd $kol
je predevsim nedostatecna disciplinovanost a motivovanost Zak( pro praci v redlném pracovnim
prostfedi (SOU 59 %, SOS 41 %) a skute¢nost, Ze se firmy nemohou pfizplisobit vzd&lavacim potfebam
74k0 (SOU 50 %, SOS 45 %).

V piipadé vyssich odbornych skol je, podobné jako u SOU a SOS, nejvétsi prekazkou finanéni naro¢nost
zdravotnich prohlidek a pojisténi Zakl pred vstupem na pracovisté zaméstnavatele (70 %). Dalsi
vyznamnou prekazkou je skutecnost, Ze se firmy nemohou prizplsobit vzdélavacim potirebam zaka
(60 %). VOS také naraieji pomérné ¢asto na problém, kdy by firmy mély o spolupraci zajem, ale
nemohou ji ve svych podminkach zorganizovat (40 %); dalsSimi pfekdzkami jsou jednak nedostatecna
disciplinovanost a motivovanost zak(l pro praci v redlném pracovnim prostredi, jednak nezdjem
zaméstnavatel( o Ucast na zavérecnych zkouskach (shodné 40 %).

Gymnazia nejcastéji na zZadné prekazky nenardieji (33 %), pfipadné se potykaji s malou dostupnosti
vhodnych firem ¢i s nezajmem firem o spolupraci (shodné 19 %).

Pro praktické skoly je nejvétSim problémem mald dostupnost vhodnych firem pro dany obor
a zaméreni (62 %), dale pak také nemoznost prizpUsobit se vzdélavacim potfebam zakd ze strany firem
a rovnéz i nezdjem firem o spolupraci (shodné 38 %).

2.4 Opatreni pro zlepseni realizace intervence

Skoldm by v oblasti odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli nejvice pomohly staze pro
pedagogy na pracovistich (64 %), odborny vycvik nebo praxe Zakd na pracovistich (61 %) a finance na
organizaci, pomUcky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny vycvik a odborné predméty
(60 %). Skoly by také uvitaly zajisténi finan¢nich prostiedk( pro praxe zakd (55 %) & prednasky a jiné
formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych predmétl ¢i odborného vycviku (54 %).
Za potrebné povazuji Skoly rovnéz staze zak(l v zahranicnich firmach (52 %), analyzu stavajicich
a potencidlnich partner( v regionu (51 %), vzdélavani vyucujicich odbornych predmétd ¢i odborného

19



vycviku za Ucéelem rozvoje jejich odbornosti (51 %) ¢i podporu ndborovych aktivit realizovanych
ve spoluprdci se zaméstnavateli (48 %).

Graf 15: Opatreni, kterd by pomohla Skoldm k dosaZeni zvoleného cile v rdmci podpory odborného
vzdélavani a spoluprdce skol se zaméstnavateli
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Z hlediska vyucujicich povaZuji Skoly za potfebné metodické materidly na podporu vyuky odbornych
predmétl a odborného vycviku (43 %), vzdélavani vyucujicich odbornych predmétd &i vycviku tykajici
se rozvoje pedagogicko-psychologické slozky (39 %) ¢i vzdélavani instruktord realizujicich vyuku na
pracovistich zaméstnavatel(l (28 %).

Skoldm by rovné&z pomohlo vytvoFeni partnerskych smluv — $kola/firma/zak/rodice (43 %), analyza
pozadavk( zaméstnavateld na pfipravu pro urcity obor jako vychodisko pro aktualizaci SVP (42 %),
pfiprava plan (41 %) Ci strategie (29 %) spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery, navySeni
poctu hodin odbornych predmétll ¢i odborného vycviku u zaméstnavatell (25 %) nebo priprava
dokument(i pro hodnoceni Zakd v odbornych pfedmétech a vycviku na bazi kompetenci (18 %).

v

Pokud se zaméfime na jednotlivé typy stfednich a vyssich odbornych Skol, nalezneme urcité odlisSnosti
(viz pFiloha 4). V pfipadé stfednich odbornych uéilist patfi mezi hlavni opatfeni, kterd by $kolam
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pomohla v realizaci spoluprace se zaméstnavateli, zajisténi finan¢nich prostredk( pro praxe zaka -
napf. Uhrada zdravotnich prohlidek (82 %), odborny vycvik nebo praxe Zakd na pracovistich
zaméstnavatell (76 %) ¢i finance na organizaci, pomlcky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na
vycvik a odborné predméty (76 %).

V ptipadé stfednich odbornych skol se fadi mezi nejcastéji uvadéna opatreni finance na organizaci,
pomlcky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatellim na vycvik a odborné predméty (82 %), staze pro
pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahranicnich (80 %) a odborny vycvik nebo
praxe Zakl na pracovistich zaméstnavatell (76 %).

V pfipadé gymnazii patfi mezi hlavni opatfeni, kterd by Skolam pomohla realizovat spolupraci se
zaméstnavateli, staZze Zakd v zahranicnich firmach (52 %), staze pro pedagogy na pracovistich a analyza
stavajicich i potencialnich partnerd v regionu (shodné 48 %).

Pro vyssi odborné skoly by byly nejvice uzitecné staze pro pedagogy na pracovistich a modernich
provozech, zajisténi financi na organizaci, pom{cky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatellm na vycvik
a odborné predméty a zajisténi metodickych materiald na podporu vyuky odbornych predmétt
(shodné 90 %).

Praktickym Skolam by nejvice pomohl odborny vycvik ¢i praxe Zakd na pracovistich (62 %) a vytvoreni
partnerskych smluv — skola/firma/zak/rodice (54 %), ptip. i zajisténi finanénich prostfedkd pro praxe
74kl (napf. uhrada zdravotnich prohlidek) ¢i analyza stavajicich a potenciadlnich partnert v regionu
(shodné 38 %).

2.4.1 Dulezitost nejcastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech skol

Graf 16: Opatreni, kterd by SOU pomohla, a jejich dileZitost
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Graf 17: Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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u & odborného vycviku pracoviétich a tomuto opatfeni prikladaji SOS
T~ - jodb ti dernich . v o1 v
o rpavoladfiorost modertye relativné vysokou duleZitost.
3 provozech,
a vietné
g zahraniénich -~
z Staze pro pedagogy na
= v, v ,
£ pracovistich by stfednim
= odbornym skolam mohly pomoci,
=]
nicméné jim v  porovnani
OSTATNI NESOULAD s ostatnimi moznymi opatfenimi
OPATRENI BY SKOLE s prikladaji spise mensi duleZitost.
NEPOMOHLO POMOHLO

Urcity potencial predstavuje pro

stfedni odborné skoly zajisténi financnich prostfedk( pro praxe zaka.

Graf 18: Opatreni, kterd by gymndziim pomohla, a jejich dileZitost

POTENCIAL

Finance na organizaci,
pomicky, pojisténia
dojizdénik
zaméstnavatelim na
odborny vyevik\odborné

predméty ®

OPATRENI JE DULEZ ITE —

Prednasky a jine @
formy Géasti
odbornika z praxe
ve vyuce odbor.
predmé&ta i
vycviku

— OP ATRENI NENi DULEZ I TE

OSTATNI

e OPATREN BY SKOLE
NEPOMOHLO

PRIORITA

Stdie Zdka v zahraniénich
firmdch {podpora vwuky
e cizich jazyka)
a ¥—__ Stdie pro pedagogyna

pracoviitich a modernich
provozech, vietné
zahrani&nich

Analyza stavajicich a
potenc. partnerd v
regionu, moZnosti

spolupricea
komunikace

NESOULAD

OPATRENI BY SKOLE
POMOHLO

Pro gymnazia je vtéto oblasti
prioritnim opatfenim vysilani Zakd
na stdZze do zahranicnich firem —
toto opatreni by skoldm pomohlo
v nejvétsi mire a zaroven mu
prikladaji  pomérné  znacnou
dllezitost.

Staze pro pedagogy na
pracovistich ¢i analyza stavajicich
a potencialnich partner(
vregionu by Skoldm mohly
pomoci, nicméné jim v porovnani
s ostatnimi mozZnymi opatfenimi
prikladaji spise mensi dulezitost.

Hlavni potencial gymnazii
predstavuje zajisténi financi na
organizaci, pomucky, pojisténi
a dojizdéni k zaméstnavatellim na
odborny vycvik ¢ odborné

predméty — tomuto opatieni prikladaji skoly jednoznacné nejvyssi dlleZitost, ackoli by jim pomohlo
spiSe v mensi mite nez jina opatieni.
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2.5 Grafickd sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti , podpora odborného
vzdélavani a spoluprace kol se zaméstnavateli“ na SOU, SOS a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata prehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti podpory
odborného vzdéldvdni a spoluprdce skol se zaméstnavateli na tfech nejcastéji zastoupenych typech
kol (SOS, SOU a gymndzia). Kazdé schéma je sestaveno ze t¥i (dale ¢lenénych) boxid — Zlutého,
modrého a oranZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejcastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory odborného vzdéldvdni
a spoluprdce skol se zaméstnavateli. Tento box tak zprostfedkovava strucny obraz aktualni situace
v této oblasti v dobé pred realizaci intervence (projektl).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny skolami nej¢astéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejcastéji uvadéna opatreni, kterd by Skoldm v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZovém boxu jsou uvedeny opét nejcastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti podpory odborného vzdélavani a spoluprdce skol se
zaméstnavateli. V tomto pripadé vsak jiz nevypovidaji o skutecné soucasné situaci, ale predstavuji
zamysleny stav dané oblasti na Skole po realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy
o struény obraz idedlniho budouciho stavu, k némuz skola planuje dospét s pomoci podptrnych
projektu (realizované intervence).
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uroven 1

Aktualni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli na SOU

Cinnosti, které SOU v ramci
podpory odborného
vzdélavani a spoluprace se
zaméstnavateli realizuji

2

= Odborny vycvik nebo praxe 7akd
na pracovistich zaméstnavateld
(97 % 3kol)

= cast zastupct zaméstnavateli na
zaveérecnych zkouskach (82 % skol)

= Spoluprace ze zékladnimi Skolami
na pracovnich vychovach a
ukazkach aktivit oboru (71 % $kol)

= Prednasky a jiné formy Ucasti
odbornika z praxe ve vyuce
(62 % $kol)

= Nabor 74k ve spolupréci se
zaméstnavateli (59 % Skol)

= Spoluprace s reprezentaci
zaméstnavateld v oborech, které
Skola vyucuje (cechy, profesni
sdruzeni apod.); regionalnimi
sektorovymi dohodami (50 % Skol)

Prekazky, na néz SOU pfi realizaci
téchto ¢innosti narazeji

= Zdravotni prohlidky a pojisténi
74k skoly pred vstupem na
pracovisté zaméstnavatele —
finan¢ni naro¢nost (71 % skol)

= 7&ci nejsou dostateéné
disciplinovani a motivovanipro
préciv redlném pracovnim
prostiedi (59 % $kol)

= Firmy se nemohou pfizptsobit
vzdéldvacim potiebam Zakd
(50 % 3kol)

= Mald dostupnost firem vhodnych
pro dany obor a zaméreni (47 %
skol)

= Firma pozaduje po Zacich prilis
vysoky standard préce, zru¢nost a
dovednosti, které na SS jesté
nedosahuji (41 % Skol)

= Firmy maji zajem, ale nemohou

spolupraci ve svych podminkach
zorganizovat (35 % skol)

Opatfeni, ktera by SOU pomohla ke
stanovenym cildm

Zajisténi finan&nich prostfedkd pro
praxe 3k (napf. Ghrada zdravotnich
prohlidek) (82 % $kol)
0Odborny vycvik nebo praxe zak( na
pracovistich zaméstnavatel( (76 % skol)
Finance na organizaci, pom{cky,
pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim
na odborny vycvik/odborné predméty
(76 % skol)
StaZe pro pedagogy na pracovistich a
modernich provozech, véetné
zahranicnich (74 % $kol)
Podpora naborovych aktivit realizovanych
ve spolupréci se zameéstnavateli (74 %
3kol)
Prednasky a jiné formy Géasti odbornika z
praxe ve vyuce odbornych pfedméta &
odborného vycviku (65 % $kol)
Vzdélavani vyuéujicich odbornych
predmétd ¢ odborného vycviku —rozvoj
odbornosti (65 % $kol)

—

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli stanovila SOU

uroven 1
uroven 2

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvddénych poloZek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil $kol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace se

zaméstnavatelina SOS droven 1
Skola ma dvé a vice smluv se Skola vyjednava s firmami obsah Skola si posledni 2 roky droven 2
zaméstnavateli po dobu delsineZ 2 roky, = odborného vycviku a praxi, spolecné pravidelné mapuje troven 3
vyjednava si aktivity v ramci spoluprdce =~ hodnoti Zaky a kvalitu spoluprace potencialni partnery v , S
e : . > R i uroven 4
s ruznymi partnery v regionu podle jako celku. Hodnoceni se vyuZiva pro regionu a komunikuje s
aktualnich potfeb. (61 % Skol) zkvalitnéni vyukya SVP. (61 % skol) nimi. (53 % skol)
Konkrétni pracovnik $koly povéreny ' Spolupraci se zaméstnavatelia Je zajisténa stald Gcast
feditelem se stara o spolupréci se dal$imi partnery zajiStuje povéfeny zaméstnavatell pfizkoudkacha
‘zaméstnavateli a dalSimi partnery. (47 % $kol) pracovnik skoly. (45 % Skol) ukoncovani studia. (43 % skol)
|

«—'\7

Cinnosti, které SOS v rdmci Piekazky, na n&s SOS pfi Opatfeni, kterd by SOS pomohla ke
podpory odborného realizaci téchto éinnosti stanovenym cilam

pzdlivind = spoluprice se arRaeat = Finance na organizaci, pomucky, poji$ténia
zaméstnavateli realizuji = Zdravotni prohlidkya pojidténi dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny

Odborny vycvik nebo praxe 74k Skoly pred vstupem na vycvik/odborné pfedméty (82 % Skol)
74kl na pracovistich pracovisté zaméstnavatele — = StaZe pro pedagogy na pracovistich a
zaméstnavatelt (96 % 3kol) finanéni naro¢nost (57 % skol) modernich provozech, véetné

Prednasky a jiné formy Ucasti =  Firmy se nemohou pfizptsobit zahranicnich (80 % skol)
odbornika z praxe ve vyuce vzdélavacim potiebam Zakd = Odborny vycvik nebo praxe 7ékd na

(82 % 3kol) (45 % skol) pracovistich zaméstnavatel( (76 % kol)

= Zajisténifinancnich prostfedkd pro
praxe 7ak@ (napf. Uhrada zdravotnich

Spolupréace ze zékladnimi Skolami Z4ci nejsou dostatecné

na pracovnich vychovach a disciplinovani a motivovani

ukézkach aktivit oboru (63 % $kol) pro praci v realném pracovnim prohlidek) (71 % Skol)

Ucast zastupcli zaméstnavatel( na prostiedi (41 % skol) = Vzdélavani vyucujicich odbornych
zvéreenych zkouskach (53 % 3kol)|=  Mal4 dostupnost firem pfedmétl &i odborného vycviku —rozvoj
Nabor 7aka ve spolupraci se vhodnych pro dany obora odbornosti (71 % Skol)

zaméstnavateli (47 % skol) zaméreni (35 % skol) = Prednasky a jiné formy tcasti odbornika z
Spolupréace s reprezentaci = Nezajem firem o spolupréci praxe ve vyuce odbornych predmétd ¢i
zaméstnavatel( v oborech, které se skolami (33 % 3kol) odborného vycviku (69 % skol)

§kola vyucuije (cechy, profesni Firmy maji zdjem, ale nemohou
sdruZeni apod.); regionalnimi spolupraci ve svych podminkach
sektorovymi dohodami (45 % Skol) zorganizovat (31 % 3kol)

[ 1

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli
stanovily SOS

Skola vyjednava s firmami obsah Zaméstnavatelé Konkrétni pracovnik Skola ma dvé a vice smluv se
odborného vycviku a praxi, podporuji skolu ¢i Skoly povéreny zaméstnavateli po dobu delsi
spole¢né hodnoti Zky a kvalitu | vybrané Zaky financné, feditelem se stard o nez 2 roky, vyjedndva si aktivity
' spoluprace jako celku. Hodnoceni | pr. poskytuji skole spolupréci se v rémci spoluprace s riznymi
' se vyuZiva pro zkvalitnéni vyuky a material &i vybaveni. = zaméstnavateli a dalSimi partnery v regionu podle
SVP. (90 % 3kol) (71 % skol) ' partnery. (76 % Skol) aktudlnich potieb. (69 % Skol)
droven 1| Skolasiposledni2 roky  Skola ma zpracovanou strategii Odborného vycviku u zaméstnavatell nebo v
T pravidelné mapuje spoluprace se zaméstnavatelia | modelovém pracovnim prostiediv délce minimalné

potencialni partneryv | dalSimi partnery, jeji sou¢dsti = 4 tydnd se zG&astni v prabéhu studia alespori 50 %
n 5 regionu a komunikujes | jsou i odborné staze vyucujicich = Zaku technickych a 90% zaka netechnickych obord,
uroven 4| nimi.(67 %3kol) ve firmé&. (65 % 3kol) praxe pak 90% Zak( maturitnich obord. (65 % $kol)

uroven 3

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavania

, o . s uroven 1

spoluprace se zamestnavateli na gymnaziich L

Skola si posledni 2 roky pravideln& mapuje potencidlni Spoluprace &koly se zaméstnavatelije | | droven 3
partnery v regionu a komunikules nimi. (33 96§ko|ﬁ)» ' | omezena na ramec pfi_pravy SVP. (29 % §kol)7! uroven 4

'~ Skola vyjednava s firmami obsah odbomého vycviku a praxi, . Konkrétni pracovnik $koly povéreny

spole¢né hodnoti Zaky a kvalitu spoluprace jako celku. feditelem se stard o spolupraci se
- Hodnocent se vyuZiva pro zkvalitnéni vyuky a SVP. (19 % 3kol) | zaméstnavatelia dal$imi partnery. (19 % Skol)
| Ziskané zkuZenosti jsou jednotlivé bez celkové strategie spoluprace s ‘
koniacmimiclinenosmistion padaliralcTI 6 sholl

1
Cinnosti, které gymnézia v ramci Prekézky, na né2 Opatreni, ktera by gymnaziim
podpory odborného vzdélavania gymnazia pfi realizaci “ pomohla ke stanovenym cilim
3pollipfics a8 zaratnavatel téchto CinnostinaraZeji |4 gy47e 74k v zahranitnich firmach
realizuji 2 S o
=V této oblasti (podpora vyuky cizich jazyku) (52
* PrednaSky ajiné formy dcasti nenarazime na Zadné % $kol)
odbornika z praxe ve vyuce prekazky (33 % $kol) = StaZe pro pedagogy na pracovisticha
(71 % 3kol) = Mal4 dostupnost firem modernich provozech, véetné
= Odborny vycvik nebo praxe 7akd vhodnych pro dany obor a zahranicnich (48 % Skol)
na pracovistich zaméstnavatel( zaméieni (19 % $kol) = Analyza stavajicich a potencialnich
(33 % 3kol) = Nezajem firem o spolupréci partner( v regionu, moZnosti
= Analyza stavajicich a se $kolami (19 % 3kol) spoluprace a komunikace (48 % skol)
potencialnich partnerd v = Jiné (19 % 3kol) = Finance na organizaci, pomucky,
regionu a moznosti spolupréce = Zdravotni prohlidkya pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim
a komunikace s nimi (24 % skol) pojisténi 7akd skoly pred na odborny vycvik/odborné predméty
= Zpracovani plan( spoluprace se vstupem na pracovisté (33 % skol)
zaméstnavateli a dal$imi zaméstnavatele —financni |= Prednasky a jiné formy Gcasti odbornika
partnery (24 % Skol) narocnost (14 % skol) z praxe ve vyuce odbornych pfedméta &i
= Kariérové poradenstvive = Spolupréace je pro skolu odborného vycviku (33 % $kol)
spolupréci se zaméstnavateli prilis finan¢né nakladna = Zajisténifinanénich prostfedkd pro
(24 % skol) (14 % skol) praxe 7ak@ (napr. hrada zdravotnich
= Zpracovani strategie spoluprace prohlidek) (29 % skol)
se zaméstnavateli a dal$imi = Pfiprava pland spolupréce se
partnery (24 % Skol) zaméstnavateli a dal$imi partnery (29 %
skol)

@

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli
stanovila gymnazia

Skolasi posiedrif 2 roi<y ‘ Spoluprace gkoly | | Zaméstnavatelé | Skola ma dvé a vice smluv se
pravidelné mapuje se zaméstnavateli podporuji skolu & ‘ zaméstnavateli po dobu delsi neZ 2 roky,
potencidlni partneryv | je omezenana | vybrané zaky finanéné, pr. = vyjednava si aktivity v ramci spolupréce
regionu a komunikujes | ramecpripravy || poskytujiSkole material i | srlznymi partnery v regionu podle
nimi. (48%3kol) | | SVP. (43 %3kol) || vybaveni. (38 % Skol) aktudlnich potfeb. (38 % Skol)

' Korikré'tnfpracovri'iiéﬂ.%kdiy pO\igi';erﬁ" || Skolama Zpracovanou strategiispdiupr%k:e se
uroven 1 feditelem se stard o spolupréci se ' zaméstnavateli a dal$imi partnery, jeji sougasti jsou
drover 2 |  zaméstnavatelia dal$imi partnery. (33 % 3kol) | i odborné staZe vyucuijicich ve firmé. (33 % 3kol) |
vroven 3 Sbolupr;'@ici se zaméstnavatelia Skola ma zpracovanou strategii
7 ovéﬁ 4 dal$imi partnery zajiStuje povéfeny  spoluprace se zaméstnavateli, kterou

pracovnik $koly. (33%%kol) | prlbéZné aktualizuje. (33 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 5-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Priloha 1: Soucasnd uroven podpory odborného vzdéldvani a spoluprdce
Skol se zaméstnavateli a predpoklddany posun — podle typu
Skoly

Soucasna Piredpokladany
droveri posun

Promérna drover [ | 21% B + 21%
Zékladni uroven | 10% +1%
SOU (N=34) Mirné& pokrotila arovefi [ | 15% |l +10%
Pokrotild uroved [ ] ac% I +11%
Nejvyisi Groved [ | 25% [ +32%
Primérna droven [ | 21% [l + 22%
Z3kladni Grovef | 6% + 0%
508 (N=51) Mirné pokrogila arovef [ | 21% | + 6%
Pokroéils uroved [ | 22% I +11%
Nejvyssi aroved [ | 29% W +36%
Primérna droveri [ | 12% fi +12%
Zékladni uroved [ | 18% | + 5%
Gymnazium (N=21) Mirn& pokrotild arovef I 14% | + 5%
pokrotila Groved [ | 14% I +14%
Nejvyisi Groven | 10% H +14%
Primérnd drovefi [ | 21% B + 22%
Zakladni Grover | 8% + 0%
VO3S (N=10) Mirné pokroila arovef [ | 20% | + 8%
Pokrotild urover [ | 36% +13%
Nejvyssi drovef [ ] 2% [ +34%
Primérna droveri | 9% |l + 8%
Z3kladni drovef [ | 23% | + 4%
Praktickd 2kola (N=13) Mimn& pokrotild uroved | a% | + 6%
Pokroéild uroved | 12% | + 4%
Nejvyisi Groved | % +12%

Priloha 2: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory odborného vzdéldvdni a spoluprdce skol se
zaméstnavateli aktivné podileji - podle typu skoly

=
o
Wi
g
£ |2
==

Odborny vycvik nebo praxe #aka na pracovistich zaméstnavateld 33 - 97% 59 - 71%

SOU(N=34) Ugast zdstupcl zaméstnavatel( na zavéreénych zkouskach 22 I =22 24 B 41%

Spoluprice se Z5 na pracovnich vychovéch a ukézkéch aktivit oboru 2 R 71% a0 [ 48%

Odborny vycvik nebo praxe #3kd na pracovistich zaméstnavateld 49 - 96% 59 - 71%

s08 (N=51) Prednasky a jiné formy Ugasti odbornika z praxe ve vyuce a2 - 82% 55 - 66%

Spolupréce se 78 na pracovnich vychavach a ukazkach aktivit oboru 12 1R 63% a0 [ 48%

Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve wyuce 15 1N 71% 55 66%

Odborny vycvik nebo praxe #aka na pracovistich zaméstnavateld 7 . 33% 59 - 1%

. Zpracovani strategie spoluprice se zaméstnavateli a dalimi partnery s W 22% 20 M 24%
Gymndzium (N=21) — = = = —

Zpracovani pland spoluprace se zaméstnavateli a dal3imi partnery 5 W 24% 23 M 28%

Analyza stavajicich a potenc. partner( v regionu a moZnosti spoluprdce 5 [ | 2% 27 W 33%

Kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli 5 W 24% 24 [l 29%

Pfednasky a jiné formy U&asti odbornika z praxe ve vyuce 9 - 90% 55 - 66%

VOS5 (N=10} Odborny vycvik nebo praxe Zak na pracovistich zaméstnavateld o I 0 5 N 71%

Spolupréce se 78 na pracovnich vjchavéach a ukazkéch aktivit oboru 7 R 70% a0 [N 48%

Odborny vycvik nebo praxe Z4ka na pracovistich zaméstnavateld s 8% 59 [ 71%

Prakticka 3kola (N=13) Spolupréce se 78 na pracovnich vjchovéch a ukédzkéch aktivit oboru a B 2% 40 [ 48%

Nabor 73k ve spoluprdci se zaméstnavateli 4 . 31% 30 - 36%
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Priloha 3: Prekdzky, na které Skoly nardZeji v ramci podpory odborného vzdéldvani a spoluprdce skol
se zaméstnavateli — podle typu skoly

Typ Skoly

2
}‘I
2
}‘H

Zdrav. prohlidky a pojisténi Zaka Skoly pfed vstupem na pracovité (fin. ndroénost) 2l % 3 Il 42%

SOU (N=34) Z&ci nejsou dostateéné disciplinovani a motivovani pro préci v redlném prac. prostiedi 20 - 59% 30 - 36%
Firmy se nemohou pfizplsobit vzdélavacim potfebam Zakd 17 - 50% 31 - 37%

Zdrav. prohlidky a pojisténi 24k skoly pFed vstupem na pracovité (fin. ndroénost) 20 N s57% 35 [l 42%

505 (N=51) Firmy se nemohou pfizplsobit vzdélavacim potfebam Zakd 23 I as% 31 M 37%
Z4ci nejsou dostateéné disciplinovani a motivovani pro préci v redlném prac. prostfedi 21 [ ] 2% 30 M 36%

V této oblasti nenaraiime na Zddné prekaiky 7 . 33% 10 I 12%

Gymnazium (N=21) Mald dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zamé&feni 4 l 19% 30 - 36%
Nezdjem firem o spolupraci se Skolami a i 19% 26 31%

Zdrav. prohlidky a pojisténi 24kl Skoly pfed vstupem na pracovisté (fin. ndroénost) 7 HEE 70% 35 M 2%

Firmy se nemohou pfizplsobit vzdélavacim potfebam Zakd 6 - 60% 31 - 37%

VOS (N=10) Firmy maji zajem, ale nemohou spolupraci ve swych podminkach zorganizovat 4 - 40% 22 . 27%
Z&ci nejsou dostateéné disciplinovani a motivovani pro praci v redlném prac. prostiedi 4 [ | a0% 30 M 36%

Zaméstnavatelé nemaji zdjem o Ggast swych zdstupcl na zdvéreénych zkouskdch 12 B % 15 B 19%

Mala dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zamé&reni a - 62% 30 - 36%

Prakticka Skola (N=13) Firmy se nemohou pfizpdsobit vzdé&ldvacim potfebdm Ziki s 3s% 31 M 3I7%
Nezdjem firem o spolupraci se Skolami 5 - 38% 20 . 31%

Priloha 4: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory odborného
vzdélavani a spoluprdce skol se zaméstnavateli — podle typu Skoly

2.
=<

o
=®

Zajisténi finanénich prostfedkd pro praxe 23kl [82% | 4 N 55%

S0U (N=34) Odborny vycvik nebo praxe #ak na prac. zaméstnavateld 2 I 76% 51 61%
Finance na organizaci, pomdcky, pojiiténi a dojizdéni k zam. na vycvik a odb. pfedméty 20 I 7% so 60%

Finance na organizaci, pomtcky, pojiiténi a dojiZdéni k zam. na vycvik a odb. pfedméty 2 Il =% s HH 60%

sos (N=51) Staie pro ped. na pracovistich a modernich provozech, véetné zahraniénich 41 - 80% 53 - 64%
Odbomy vycvik nebo praxe #akh na prac. zaméstnavateld 39 - 76% 51 - 61%

Staie zdkd v zahr. firméch (podpora vyjuky cizich jazykd) 1 Il 52% a3 [N 52%

Gymnazium (N=21) Staie pro ped. na pracoviitich a modernich provozech, véetné zahraniénich 10 - 48% 53 - 64%
Analyza stdvajicich a potencidlnich partnerd v regionu, moZnosti spoluprice a komunikace 10 [ | as% 42 51%

Staie pro ped. na pracovistich a modernich provozech, véetné zahranicnich 9 - 90% 53 - 64%

VO3 (N=10) Finance na organizaci, pomacky, pojiiténi a dojiZdéni k zam. na vycvik a odb. pfedméty 9 - 90% 50 - 60%
Metodické materidly na podporu vyuky odbornych pfedmé&td a odborného wycviku s I 0% 3 I 43%

Odborny vycvik nebo praxe #ak na prac. zaméstnavateld z 1l 62% 51 [ 61%

. Vytvofeni partnerskych smluv —&kola/firma/Zik/rodice 7 IR s4% 26 43%

Prakticka skola (N=13) — — — ——

Zajisténi finantnich prostiedkd pro praxe Zékd 5 - 38% 46 - 55%

Analyza stavajicich a potencidlnich partnerd v regionu, moZnosti spoluprace a komunikace 5 [ | 8% 42 [ 51%
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3 Podpora polytechnického vzdélavani v Kralovéhradeckéem kraji

Polytechnické vzdélavani je nutno chapat jako vzdélavani integrujici prirodovédné, technické
a environmentalni vzdélavani a jako komplex vzajemnych implikaci mezi slozkami vzdélavani
a jednotlivymi pfedmétovymi oblastmi. Jedna se o integraci:

> vSeobecné slozky vzdélavani x odborné slozky vzdélavani;
> spolecenskovédnich a humanitnich pfedmétl x matematiky x polytechnickych predmétd
x uméleckych predméta.

Polytechnické vzdélavani je definovdno jako vzdélavani poskytujici védomosti o védeckych principech
a odvétvich vyroby, znalosti z technickych a jinych oborl a vieobecné technické dovednosti. Prispiva
nejen k rozsifovani poznatk(, ale predevsim k vytvareni pracovnich dovednosti a navykd, které jsou
vyuzivany v béZzném a pozdéji i pracovnim Zivoté. To je vazano na technické mysleni jako aplikaci
védomosti, dovednosti a zkuSenosti v clenéni na praktické, vizualni, intuitivni a koncepcéni mysleni.

Cilem polytechnického vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostifedi a pomahat vytvaret
a fixovat spravné pracovni postupy a ndavyky, rozvoj spoluprace, vzajemnou komunikaci a volni
vlastnosti a podporovat touhu tvofit a praci zdarné dokoncit. Polytechnické vzdélavani ma posilovat
zajem nejen o technické obory, ale i o pfirodovédné a environmentalni obory.

Pfirodovédné vzdélavani je definovdno jako vzdélavani zamérené na porozuméni zakladnim
pfirodovédnym pojmim a zakoniim, na porozuméni a uzivani metod védeckého zkoumani pfirodnich
faktl (pfirodnich objektl, proces(, vlastnosti, zakonitosti). Cilem v pfirodovédném vzdélavani je
rozvijet schopnosti potfebné pfi vyuzivani prirodovédnych védomosti a dovednosti pro feseni
konkrétnich problém(, podporovat odpovédné rozhodovani v osobnim Zivoté ¢lovéka, naplriovat
osobni potfeby a fungovani v obcanském a pripadné budoucim profesnim Zivoté.

Technické vzdélavani jako soucast technické vychovy se zaméfuje na osvojovani potfebnych
technickych védomosti, dovednosti a navyk(, vytvareni vztahu k technice a rozvoj tvorivého
technického mysleni. Osvojeni je realizovano na védeckém zakladé, uvédoméle a pfi aktivitach majicich
vztah k technice, s niZ se v Zivoté setka kazdy jedinec. Cilem technické vychovy je ziskat spravné postoje
k technice a k vyuZzivani techniky v Zivoté.

Environmentdlni vzdélavani délime na vychovu a osvétu. Environmentalni vychovou rozumime
systematické plsobeni na mladou generaci (véetné déti predskolniho véku) za Ucelem pfijeti hodnot
a jednani nezbytného pro ochranu a péci o Zivotni prostredi. Oblastmi vzdélavani jsou: vychova
o zivotnim prosttedi, vychova v Zivotnim prostiedi, vychova pro Zivotni prostiedi. Ukoly osvéty jsou
zejména v roviné informativni a jsou zamérené na dospélou populaci a obecné na verejnost.

Hlavni zjisténi

» Naprostd vétsina skol rozviji podporu polytechnického vzdélavani na zdkladni Urovni, v rdmci
RVP vyucovanych obor0. Vyssi podil skol dale realizuje cinnosti také na pokrocilé urovni
(systematicka podpora polytechnického vzdélavani) a mirné pokrocilé Urovni (pouze v podobé
dil¢ich aktivit, nad ramec RVP). Vyraznéjsi posun Ize ocekavat v ramci nejvyssi Urovné — skoly
maji zdjem realizovat aktivity s prvky systematické podpory polytechnického vzdélavani
spole¢né s dalsimi dil¢imi aktivitami (tyka se vSech typU skol).

> Skoly se v ramci této oblasti zaméFuji predevsim na zaclenéni laboratornich cvi¢eni, pokus
nebo exkurzi do vyuky polytechnickych predmétli (bez ohledu na typ skoly) a podili se na
zapojovani zakd do soutézi/olympiad (také bez ohledu na typ skoly) a na organizaci
motivacnich akci pro zaky ZS (SOU, SOS a také praktické $koly). Gymnazia se také vénuiji cilené
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pripravé 7ak( ke studiu polytechnickych obor@ na VS. VOS a praktické $koly dale pfipravuji
vyukové materidly pro vyuku polytechnického charakteru.

Skoly se nej¢astéji setkdvaji s prekdzkami v souvislosti s nedostatkem financi na Ghradu vedeni
nepovinnych predmétd (vdechny typy 3kol) a nedostate¢nou motivaci 7akl ze ZS
k polytechnickému vzdé&lavani (SOU, SOS, VOS). Déle narazeji na nevhodné &i 74dné vybaveni
laboratoti a odbornych uceben (gymnazium a praktické sSkoly), nedostatecné znalosti Zakl ze
ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (SOU, SOS, VOS) a nezajem #ak(i o polytechnické
vzdélavani (zejm. praktické Skoly). Gymndzia se potykaji také s nedostatecnou jazykovou
vybavenosti uciteld polytechnickych pfedmétl pro vyuku v cizim jazyce. Praktické Skoly maji
problém také s nedostatecnymi ¢i neodpovidajicimi prostory a malou podporou ze strany
zaméstnavatel(.

Opatienimi, kterd by Skoldm nejvice pomohla v realizaci zvolenych cilG, jsou: zlepseni vybaveni
odbornych uéeben, laboratofi a dilen (SOU, SOS, gymnazia a VOS), nakup ¢&i piiprava materialG
pro vyuku (SOU, SOS, gymndzia, praktické $koly) a moZnost ndkupu uéebnic, pomacek ¢i
vyukovych materidld (SOS a praktické skoly), dale také nakup softwarového vybaveni do $kol
pro podporu polytechnického vzdélavani (zejm. SOS). Pro SOU by bylo rovnéi potfebné
vzdélavani pedagogli v metodach vhodnych pfi vyuce polytechnickych pfedmétl a v oblasti
polytechniky podle jejich aprobace. Gymnaziim by pomohla také uhrada ucasti na soutézich,
i zahranicnich, pro zaky i pedagogicky dozor a praktické Skoly by uvitaly SirSi moZnosti ucasti
pedagogickych pracovnik( na skoleni IT rGzné Grovné.
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3.1 Soucasna uroven kol a jejich pfedpokladany posun

Naprosta vétSina stfednich a vysSich odbornych skol v Krdlovéhradeckém kraji rozviji podporu
polytechnického vzdélavani na zakladni Grovni, v rdmci RVP vyucovanych obort (73 %). Vyssi podil skol
dale realizuje ¢innosti na pokrocilé Urovni (49 %), kdy systematicky podporuji polytechnické vzdélavani
(jde zejm. o vzajemné propojeni polytechnickych predméti a provazani s vyukou matematiky, realizaci
aktivit nad rdmec RVP, zapojovani do soutéZi &i spolupraci se ZS v regionu), a na mirné pokro¢ilé drovni
(47 %), kde podpora polytechnického vzdélavani probiha pouze v podobé dil¢ich aktivit, nad ramec
RVP (jednd se napft. o rozvijeni znalosti a dovednosti, které jsou soucédsti polytechnického vzdélavani,
motivaéni akce pro ZS & aplikaci rGznych vyukovych metod). Nejmensi podil $kol (26 %) se vénuje
podpore polytechnického vzdélavani na nejvyssi Urovni, kdy dochazi k jeho systematické podpore
i k podpore vramci dil¢ich aktivit (jednd se o zpracované plany vyuky polytechnickych predmétd
a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individualni podporu #akd, spolupréci s VS v ramci
maturitnich oborl nebo podporu samostatné prace zaku).

Z hlediska zhodnoceni predpokldadaného posunu v oblasti podpory polytechnického vzdélavani lze
vyraznéjsi posun ocekavat v ramci nejvyssi drovné — skoly maji zdjem realizovat aktivity s prvky
systematické podpory polytechnického vzdélavani spole¢né sdalSimi dil¢imi aktivitami
(predpokladany posun o 25 %). O néco mensi posun (16 %) pak planuji Skoly v ramci pokrocilé drovné,
predstavujici systematickou podporu polytechnického vzdélavani.

Graf 19: Soucasnd urover podpory polytechnického vzdéldvdni a predpokiddany posun

80% B ouEaerd Grover Zakladni uroven - podpora
sJ0oucCasna uroven ) , ., ., .
polytechnického vzdélavani je
omezena na realizaci pouze
vsouladu s RVP vyucovanych
50% obort.

40% Mirné pokrocilda droven -
L podpora polytechnického

vzdélavani  probihd  pouze
i vpodobé  dil¢ich  aktivit
10% (rozvijeni znalosti a dovednosti,
i které jsou soucasti

Pramérna urovei Zikladni arovein Mirné pokroéili Pokrocild uroveii Nejvy3si aroven pOIV'tecvhrIICkeho Vdeela_Vam’
liroveii motivacni akce pro ZS, aplikace

rGznych metod ve vyuce -—

70% Predpokladany posun

60%

skupinova prace, projektova vyuka, laboratorni cviceni, praxe atd.).

Pokrocila uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych
predmétd a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace
se ZS v regionu).

Nejvyssi uroven — systematickd podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramci dil¢ich aktivit
(zpracované plany vyuky polytechnickych pfedmétl a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individualni
podpora 7akd, spoluprace s VS v ramci maturitnich obor(i, podpora samostatné prace 7akd — spoluprace se
zaméstnavateli, VS a vyzkumnymi institucemi).

V rdmci hodnoceni soucasné Urovné podpory polytechnického vzdélavani a predpokladaného posunu
nachazime mezi jednotlivymi typy Skol urcité odlisnosti (viz ptiloha 5).

Na vétsiné SOU (68 %) i SOS (71 %) jsou na podporu polytechnického vzdélavani realizovany &innosti

omezené na ramec RVP vyucovanych obori (zdkladni Groven). Tyto Skoly nicméné dale vykazuji také
aktivity, jeZ |ze zaFadit do pokro¢ilé (SOU 52 %, SOS 51 %) a mirné pokrocilé Grovné (shodné 45 %).
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Posun v rozvoji polytechnického vzdélavani lze ocekavat predevsim v ramci nejvyssi arovné (SOU
0 23 %, SOS 0 24 %) — $koly maji v planu realizovat aktivity, jeZ v sob& maji prvky systematické podpory
a jsou dale rozvijeny o dalsi ¢innosti.

V pripadé gymnazii realizuje aktivity na podporu polytechnického vzdélavani prevaznda vétsina skol
jednak na zakladni drovni (76 %), tedy pouze v souladu s RVP, jednak na pokrocilé drovni (64 %), tzn.
formou systematické podpory. Posun v rozvoji polytechnického vzdélavani lze ocekdvat predevsim
v ramci nejvyssi Urovné (predpokladany posun o 37 %), kdy skoly planuji realizovat aktivity zahrnujici
systematickou podporu i dalsi dil¢i ¢innosti.

VOS se soustfedi predeviim na ¢innosti zaméfené na systematickou podporu polytechnického
vzdélavani (pokrocila uroven — 67 %). Vyraznéjsi posun lze ocekavat v nejvyssi Urovni — Skoly deklaruji
zajem o realizaci Cinnosti s prvky systematické podpory, ktera je dale rozsifovana dil¢imi aktivitami
(pfedpokladany posun o 28 %).

V pripadé praktickych Skol je vétsSina aktivit podporujicich polytechnické vzdélavani omezena RVP
vyucovanych predmétl (zakladni droven — 69 %), pripadné je podpora polytechnického vzdélavani
rozvijena pouze v ramci dil¢ich aktivit (mirné pokrocila uroven — 46 %). K nejvyraznéjSimu posunu by
mélo dojit v rdmci nejvyssi irovné — skoly maji zajem o realizaci ¢innosti s prvky systematické podpory,
ktera je dale rozsifovana dil¢imi aktivitami (pfedpokladany posun o 15 %), a v rdmci pokrocilé Urovné
(predpokladany posun o 14 %) — Skoly maji zajem o realizaci ¢innosti s prvky systematické podpory.

3.2 Aktivity, které sSkoly realizuji v rdmci této intervence

Vétsina Skol v ramci podpory polytechnického vzdélavani realizuje zaclenéni laboratornich cviceni,
pokusl nebo exkurzi do vyuky polytechnickych predmétl (76 %), podili se na zapojovani zak( do
soutéZi ¢i olympiad (70 %), na organizaci motivaénich akci pro 7aky ZS (59 %) &i pFipravé materiald pro
vyuku polytechnického charakteru (49 %). Skoly se také ve znaéné mite vénuji individualni praci se zaky
s mimofadnym zdjmem o polytechniku a cilené pfipravé 7akd ke studiu polytechnickych obord na VS
(shodné 40 %). V rdmci podpory polytechnického vzdélavani skoly také navazuji spoluprdci jednak se
ZS - zejména v oblasti vyuziti laboratofi, dilen & medidlnich laboratofi (37 %), jednak sVS ¢&i
vyzkumnymi pracovisti technického zaméreni (33 %).

Skoly také zapojuji zaky do nepovinnych predmétd polytechnického zaméteni (27 %), zpracovavaji
provazané plany vyuky polytechnickych predmétli a matematiky (25 %) a zaddvaji Zaklim zpracovavat
samostatné prace na témata, ktera poskytuji socidlni partnefi (24 %).

Spise v mensi mife skoly vyucuji vybrana témata polytechnickych predmétli v cizich jazycich (20 %),

rozvijeji polytechnické vzdélavani dospélych (16 %), aktivné podporuji predskolni polytechnickou
vychovu (14 %) Ci zpracovavaji koncepci rozvoje polytechnického vzdélavani (12 %).
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Graf 20: Cinnosti, na kterych se skoly v rdmci podpory polytechnického vzdéldvdni aktivné podileji
Sputastivyuky polytech. predmeéth jsou lab. oviteni, pokusy,
exkurze apod.

Zapojeni #3k0 do soutd3if olympiad apod.

Maotivatni akee pro Faky Z5

Piipravavyuk. materiald pro wyulku polytech. charakteru
Individuglni prace seZaky = mimofadnym zajmem o polytechniku
Cilena pfiprava 34kl ke studiu polytech. oborl navé

Spoluprace se 28 —vyutiti Iab, dilen, medizinichlab.
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Spoluprace WS, vyzk. pracovisti technickeého zaméreni

Zapojeni 3kl do nepovinmych predmétl polytech. zamareni

Zpracovani provazaného planu wuky polytech. predménd a
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#aciz pracovavaji samostame prace na témata, kterd poskytuji
soC. partmefi

“iyuka vybranych t2mat polytech. predmétl v dzich jazydch
Rozvijime polytechnicke vzdélavani dospahych
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Zpracovani koncepce roevoje polytech. vedél, vietné potrebmych
anahyz
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Z hlediska aktivit realizovanych na podporu polytechnického vzdélavani lze vysledovat u jednotlivych
typU stfednich a vy$sich odbornych kol uréité odlisnosti (viz pfiloha 6).

V pfipadé stfednich odbornych uéilist a stfednich odbornych $kol figuruji mezi nej¢astéji uvadénymi
aktivitami na podporu polytechnického vzdélavani zapojeni zakl do soutézi ¢i olympiad apod. (SOU
74 %, SOS 73 %), motivaéni akce pro zaky ZS (SOU 74 %, SOS 67 %) a realizace laboratornich cviéeni,

pokusd, exkurzi apod. v rdmci vyuky polytechnickych pfedmétd (SOU 71 %, SOS 82 %).

Gymnazia v drtivé vétsiné pripadd deklaruji realizaci laboratornich cviceni, pokusl, exkurzi apod.

v ramci vyuky polytechnickych predmétd a zapojeni zakl do soutéZi ¢i olympiad apod. (shodné 90 %)
a velice ¢asto uvadéji rovné? cilenou pfipravu zaka ke studiu polytechnickych oborti na VS (76 %).

Vv

V pripadé vyssich odbornych Skol je jednoznacné nejcastéjsi aktivitou zapojeni zak(i do soutézi Ci
olympidd apod. (100 %). VOS také v hojné mite realizuji laboratorni cvi¢eni, pokus(, exkurzi apod.
v ramci vyuky polytechnickych predmétli (90 %) a participuji na pripravé vyukovych materiald pro
vyuku polytechnického charakteru (80 %).

Praktické skoly se predevsim podileji na pfipravé vyukovych materiald pro vyuku polytechnického
charakteru (54 %). Dale také poradaji motivaéni akce pro Zaky ZS (38 %), zapojuji své 7aky do sout&zi
Ci olympiad apod. (31 %) a realizuji laboratorni cvi¢eni, pokusy, exkurze apod. vramci vyuky
polytechnickych predmétd (31 %).
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3.2.1 Ddlezitost nejcastéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Graf 21: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich duleZitost

POTENCIAL PRIORITA

Soutdstivyuky polytech:
piedmé&ti jsou laboratorni

= Priprava vyukovych o
o materialii pro wyuku cviceni, pokusy, exkurze
3 polytechnického apod.
E charakteru ol
= i Motivacniakce
= v +— pro #dky Z5
: g ¢
3 1
f Zapojeni zdka do
= soutéii/olympiad
o spoluprice se 75 — vyugiti apod.
3 laboratofii, dilen;
= medialnich laboratofi
=
w
=
£
¢
=
I OSTATNI NESOULAD
e SKOLA SE NA o SKGLiR SE NA
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI

V oblasti podpory a rozvoje
polytechnického vzdélavani patfi
mezi hlavni priority stfednich
odbornych  uéilist  realizace
motivacnich akci pro Zzaky ZS,
zapojeni Zakd do soutézi i
olympidd apod. a v neposledni
fadé i zaclenéni laboratornich
cvic¢eni, pokust, exkurzi apod. do
vyuky polytechnikych predmétl —
tyto aktivity realizuji stredni
odborna ucilisteé nejcastéji
a prikladaji jim zdroven i nejvétsi
dllezitost.

Mezi péti nejcastéji zminovanymi
polozkami vramci aktivit, na
kterych se stfedni odborna ucilisté
v oblasti podpory a rozvoje

polytechnického vzdélavani podileji, nachazime také pfripravu vyukovych materidlll pro vyuku
polytechnického charakteru ¢&i spolupraci se Z5 ve formé vyuziti laboratofi, dilen, medialnich laboratofi
apod. - na téchto aktivitach se vsak stfedni odborna ucilisté skoly podileji v mensi mife a prikladaji jim

spise nizsi dlleZitost.

Graf 22: Aktivity, na nichZ se SOS podileji, a jejich dileZitost
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Hlavnimi prioritami stfednich
odbornych Skol jsou v oblasti
polytechnického vzdélavani
laboratorni  cviceni, pokusy,
exkurze apod. jakoZto soucast
vyuky polytechnickych predmétl
a motivaéni akce pro zaky ZS —tyto
aktivity realizuji Skoly v nejvétsi
mife ataké jim pfrikladaji vyssi
dalezitost.

Caste¢nou prioritou  stfednich
odbornych $kol je také zapojeni
zakl do soutézi a olympiad — na
této cinnosti se skoly aktivné
podileji, jeji dulleZitost je vSak
v porovnani s hlavnimi prioritami
0 néco nizsi.

Jako potencial stfednich odbornych Skol Ize oznadit pfipravu vyukovych materidlll pro vyuku
polytechnického charakteru — na této Cinnosti se sice Skoly aktivné nepodileji, nicméné ji prikladaji

vysokou dileZitost.
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Graf 23: Aktivity, na nichZ se gymndzia podileji, a jejich dileZitost
Hlavni priority gymnazii v oblasti
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Za potencidl gymnazii Ize oznacit
individudlni prdci se zaky s mimoradnym zajmem o polytechniku — na této aktivité se Skoly sice pfrilis
aktivné nepodileji, nicméné ji povazuji za dllezitou.

3.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

Stfedni a vys$si odborné sSkoly nardzeji pti realizaci podpory polytechnického vzdélavani nejcastéji na
nedostatek financi na thradu vedeni nepovinnych predmétl (69 %) a nedostate¢nou motivaci Zzakl ze
ZS k polytechnickému vzdélavani (64 %). Mezi dalsi nejéastéji zmifiované prekazky patfi nevhodné
&i 74dné vybaveni laboratofi a odbornych uéeben ¢&i dilen (57 %), nedostateéné znalosti 7akd ze ZS
v oblasti polytechnického vzdélavani (55 %) a nezdjem zaku o polytechnické vzdélavani (53 %).

Skoly se potykaji také s prekazkami tykajicimi se samotné vyuky, at u? se jednd o nedostate¢nou
jazykovou vybavenost vyucujicich polytechnickych predmét(i (45 %), nedostatek materialu pro vyuku
polytechnickych predmétl (45 %), nedostatecné ¢i neodpovidajici prostory (43 %) nebo zastaralé
vybaveni IT pro vyuku (42 %).

Problém, na ktery Skoly nardzeji, je také nedostatecna podpora jak ze strany ze strany rodic zak( se
zajmem o polytechnické vzdélavéni (40 %), tak i ze strany zaméstnavatel(l (30 %). Skoly se také potykaji
s nedostatecnou podporou viceoborovych tfid pfibuznych oborl (24 %) a se skuteCnosti, Ze
pedagogicti pracovnici Skoly neuméji ziskat Zzaky pro polytechnické pfedméty a matematiku (20 %),
pfip. Ze tito pracovnici nemaji aktudlni znalosti a dovednosti v polytechnické oblasti (16 %).
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Graf 24: Prekazky, na které skoly nardZeji v ramci podpory polytechnického vzdélavani
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Z hlediska prekazek, na které skoly v ramci podpory polytechnického vzdélavani narazeji, se jednotlivé
typy stfednich a vyssich odbornych Skol urcitym zplGsobem odlisuji (viz pfiloha 7).

V pfipadé stfednich odbornych udilist a stfednich odbornych $kol patfi mezi hlavni prekazky
nedostate¢na motivace 74ka ze ZS k polytechnickému vzdélavani (SOU 82 %, SOS 75 %), nedostatek
financi na Ghradu vedeni nepovinnych pfedmétd (SOU 71 %, SOS 73 %) a nedostate¢né znalosti 7aka
ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavéni (SOU 68 %, SOS 67 %).

Pro gymnazia je nejcastéjsi prekazkou nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmétd
(81 %) a ddle se potykaji i s nevhodnym ¢i Zadnym vybavenim laboratofi, odbornych uceben ¢i dilen
a s nedostatecnou jazykovou vybavenosti uciteld polytechnickych predmétl pro vyuku v cizich jazycich
(shodné 62 %).

vvs

Vyssi odborné Skoly se jednoznaéné nejastéji potykaji s nedostateénou motivaci 7ak( ze ZS
k polytechnickému vzdélavani a s jejich nedostatecnymi znalostmi v této oblasti (shodné 100 %).
Vyznamnou prekazkou je i nedostatek financi na ihradu vedeni nepovinnych predméta (90 %).

Praktické Skoly nejcastéji narazeji na nevhodné ¢i zadné vybaveni laboratofi, odbornych uceben
Cidilen (62%) a na nedostatecné ¢i neodpovidajici prostory (54 %). Dalsimi prekazkami jsou
nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmétd, nezajem zakl o polytechnické vzdélavani
a mala podpora ze strany zaméstnavatell (shodné 46 %).
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3.4 Opatreni pro zlepsSeni realizace intervence

Nejcastéji zminovanymi opatrenimi, ktera by skoldam pomohla v podpore polytechnického vzdélavani,
jsou zlepseni vybaveni odbornych uéeben, laboratofi a dilen (81 %), ndkup ¢i pfiprava material( pro
vyuku (76 %), resp. moznost nakupu uéebnic, pomUcek ¢i vyukovych materiall (71 %).

Graf 25: Opatreni, kterd by pomohla Skoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory polytechnického
vzdéldvani
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Skoly by uvitaly také celou fadu opatfeni z oblasti IT, at u? se jedna o nakup softwarového vybaveni do
Skol pro podporu polytechnického vzdélavani (67 %), zvyseni poctu a kvality PC, notebooku ¢i tabletl
a dalSich zafizeni ve $kole (65 %), zkvalitnéni IT siti ve Skole, véetné ptipojeni na internet a vybaveni IT
uceben (64 %) ¢i zvyseni kvality softwarového vybaveni skoly (60 %).



Za potiebné rovnéz povazuji Skoly jak vzdélavani pedagogickych pracovnik(i v metodach vhodnych pfi
vyuce polytechnickych predmétli (59 %), v oblasti polytechniky podle jejich aprobace (58 %)
¢i v didaktice matematiky a dalSich oborovych didaktikdch (42 %), tak isystematické jazykové
vzdélavani pro ucitele odbornych predmét( (54 %) nebo Ucast pedagogickych pracovnikl na skoleni IT
razné urovné (53 %) Ci na IT skoleni specializovaného zaméreni (47 %).

Skoldm by pomohla také uréita finanéni podpora, at uz se jedna o Ghradu mzdovych nakladti na vyuku
nepovinnych predmeétl polytechnického zaméreni (66 %) ¢i Uhradu Ucasti na soutézich vc. zahranicnich
pro Zaky i pedagogicky dozor (64 %), poptipadé i zajisténi financi pro realizace experimentd
a badatelskych ¢innosti v ramci polytechnického vzdélavani (46 %).

Za potiebna povazuji Skoly také opatfeni tykajici se samotné vyuky, jde zejm. o podporu déleni
vyukovych hodin pro vybrané polytechnické predméty a matematiku (61 %), podporu nepovinné vyuky
polytechnickych predmétd (55 %) ¢i nepovinné vyuky matematiky (43 %).

Skoly by také uvitaly podporu spoluprace se ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (53 %), podporu
spoluprace v oblasti polytechnického vzdélavani se zahrani¢nimi $kolami (41 %) & spoluprace s VS,
vyzkumnymi institucemi apod. (40 %).

Z hlediska opatteni, kterd by pomohla Skoldm k dosaZeni zvoleného cile v rdmci podpory
polytechnického vzdélavani, Ize nalézt u jednotlivych typl stfednich a vyssich odbornych skol urcité
odliSnosti (viz pfiloha 8).

V pfipadé stfednich odbornych ugilist patii mezi nejéastéji zmifiovand opatieni zlep3eni vybaveni
odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného vycviku (88 %), nakup ci pfiprava material pro vyuku,
vzdélavani pedagogl v metodach vhodnych pfi vyuce polytechnickych predmétd ¢i v oblasti
polytechniky podle jejich aprobace (shodné 74 %).

Stfedni odborné skoly povaZuji za nejpotiebnéjsi zlepSeni vybaveni odbornych uceben, laboratofi
a dilen odborného vycviku (88 %) a dale i ndkup softwarového vybaveni do skol pro podporu
polytechnického vzdélavani (78 %), nakup Ci pfipravu materidl( pro vyuku, resp. moznost nakupu
ucebnic, pomucek, vyukovych materiald (shodné 76 %).

Gymnazia povaZzuji za potfebné predevsim zlepSeni vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen
odborného vycviku, nakup ¢i pripravu materidll pro vyuku a Uhradu Gcasti na soutéZich
v€. zahranicnich pro Zaky i pedagogicky dozor (shodné 86 %).

Vyssi odborné skoly by uvitaly zejména zlepSeni vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen
odborného vycviku a zvyseni kvality softwarového vybaveni Skoly (shodné 100 %).

Praktickym Skolam by pomohl nakup &i pfiprava material pro vyuku (69 %), moZnost nakupu ucebnic,

pomucek, vyukovych materidll (62 %) a Ucast pedagogickych pracovnikd na Skoleni IT rlizné Urovné
(62 %).
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3.4.1 Ddulezitost nejcastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech skol

Graf 26: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dileZitost
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Z hlediska vyuzitelnosti
a dulleZitosti jednotlivych opatreni
na podporu polytechnického
vzdéldvani predstavuje hlavni
prioritu stfednich odbornych
udilist zlepSeni vybaveni
odbornych uceben, laboratofi
a dilen odborného vycviku — toto
opatfeni by sSkoldam pomohlo
jednoznacéné v nejvétsi mire
a Skoly mu pfrikladaji i nejvyssi
ddleZitost.

Dalsimu rozvoji polytechnického
vzdélavani v ramci stfednich
odbornych ucilist by mohl pomoci
také nakup ¢i priprava materiald
na vyuku — ovéem v mensi mire

neZ uvedené prioritni opatfeni, z tohoto dlvodu se jedna spisSe o urcity potencial SOU.

Graf 27: Opatfeni, kterd by SOS pomobhla, a jejich diileZitost
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Z hlediska vyuZitelnosti
a dullezitosti jednotlivych opatreni
na podporu polytechnického
vzdélavani predstavuje nejvétsi
prioritu stfednich odbornych skol
zlepseni  vybaveni odbornych
uCeben, laboratofi a dilen
odborného vycviku - toto
opatfeni by Skoldam pomohlo
jednoznacné v nejvétsi mire
a Skoly mu prikladaji i nejvyssi
dullezitost.

V dalSim rozvoji polytechnického
vzdélavani by stfednim odbornym
Skoldm pomohl rovnéz nakup
softwarového vybaveni — tomuto
opatrenivsak skoly pfikladaji spise
mensi dlleZitost.

Za mirné dllezitéjsi povazuji stfedni odborné skoly rovnéz nakup ci ptipravu material( pro vyuku,
zvyseni poctu a kvality PC, notebookl ci tabletld ve Skole a moZnost ndkupu ucéebnic, pomucek
a vyukovych material( — tato opatfeni jsou ovSsem v porovnani s jinymi vyuZitelna spisSe v mensi mire,

predstavuji tak pro stfedné odborné skoly urcity potencial.
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Graf 28: Opatreni, ktera by gymndziim pomohla, a jejich dileZitost
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soutézich pro Zaky i pedagogicky dozor navzdory tomu, Ze toto opatieni nepovazuji za pfilis dllezité.

3.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,, podpora
polytechnického vzdélavani“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata prehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti podpory
polytechnického vzdéldvdni na tiech nejcastéji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale clenénych) box( — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejcastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributli reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti podpory polytechnického vzdélavani.
Tento box tak zprostfedkovava strucny obraz aktudlni situace v této oblasti v dobé pied realizaci
intervence (projektd).

V prostifednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejcastéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejcastéji uvadéna opatreni, kterd by skoldm v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZovém boxu jsou uvedeny opét nejcastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti podpory polytechnického vzdéldvadni. V tomto pfipadé viak
jiz nevypovidaji o skute¢né soucasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektt). Jedna se tedy o strucny obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz skola planuje dospét s pomoci podplrnych projektl (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavanina SOU

11
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vzdélavani (59 % $kol)
Nedostateéna podpora 7ak( se
zajmem o polytechnické vzdélavani
ze strany jejich rodict (56 % $kol)
Nevhodné ¢i Zaddné vybaveni
laboratofi, odbornych uéeben, dilen
apod. (53 % $kol)

Nedostatek materialu pro vyuku
polytechnickych predmétt (53 %
skol)

Nedostatecné/neodpovidajici
prostory (53 % skol)

Opatreni, kterd by SOU pomohla ke
stanovenym cilim

Zlepseni vybaveni odbornych uceben, laboratori
a dilen odborného vycviku (vetné stredisek
pracovniho vyu€ovani, Skolnich provoztia
statkd, center polytechnického vzdélavani
apod.) (88 % skol)

N&kup/pFiprava material pro vyuku (74 % $kol)
Vzdélavani pedagogickych pracovnikiiv
metodach vhodnych pfi vyuce polytechnickych
predmétd a odborného vycviku (74 % $kol)
Vzdélavani pedagogickych pracovnikiiv oblasti
polytechniky podle jejich aprobace (inovace) (74
% Skol)

Nakup softwarového vybavenido kol pro
podporu polytechnického vzdélavani (71 % Skol)
Uhrada mzdovych nakladtina vyuku nepovinnych
predmétl polytechnického zaméfeni (71 % 3kol)

vvr

Uhrada Giéasti na soutézich i zahranicnich pro
zaky i pedagogicky dozor (71 % skol)
Podpora spolupréce se ZS v oblasti
polytechnického vzdélavani(71 % skol)

~ L

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani stanovila SOU

Zapojujeme Zaky do soutéZi orientovanych = Soudasti polytechnického vzdélavanineni

uroven 1
do oblasti polytechnického vzdélavani ¢i pouze vyuka a nepovinné predméty, ale i TS
soutézi odbornych dovednosti. (79 % $kol) individualni podpora Zaka. (71 % skol) . o
= — | droven
Technické, pfirodovédné a environmentalni | | Jsme ochotni realizovat pro 75 motivaéni akce (préci v G cen
vzdélavani je na nasi Skole realizovano v souladu

s RVP obord, které vyucujeme. (71 % $kol)

dilnéch, pokusy, seminare apod.) na podporu zajmu

» Vzdéladvani vnimame jako nastroj k poznavani svéta a k dalsimu 1

74k Z8 o polytechnické \{zdélévéni. (71 % skol)

Snazime se spolupracovat se ZS v

uéeni, proto usilujeme nejen o kvalitni vyuku v rémci, kteryuréuje ~ regionu a umoZnujeme jim vyuZivat
pfislusny RVP, ale realizujeme i aktivity nad rdmec RVP. (68 % 3kol) ~ naSe dilny &ilaborato¥e. (68 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-8 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na SOS

Technické, prirodovédné a ' Déiraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuZivany | lfrovei\ :
environmentélni vzdélavani je na nasi || r@izné metody (napf¥. skupinova prace, projektova uroven 2
kole realizovano v souladu s RVP obord, vyuka, laboratorni cviceni, exkurze, praxe i uroven 3
které vyucCujeme. (71 % skol) odborny vycvik ve firmach). (69 % skol) Groven 4

| Zapojujeme Zaky do soutéZi orientovanych do oblasti polytechnického ' Pozornost vénujeme také vyuce miatemaﬁky, ktera
vzdélavani ¢i soutéZi odbornych dovednosti. (65 % skol) 7 ' je pro technické vzdélavéni nezbytna. (57 % skol) .

Jsme ochotni realizovat pro ZS motivaéni akce (préci v
dilnéch, pokusy, seminare apod.) na podporu zdjmu
74kt Z8 o _poly:technické vzdélévéni.A (55 % §kol')>

Vzdeélavani vnimame jako nastroj k poznavani svéta a k dalSimu
uceni, proto usilujeme nejen o kvalitni vyuku v ramci, ktery uréuje
1l p'r'islu§n_? RVP,AaIe realizujeme i aktivirt_y“nad ramec RVP. ‘(55 %ékol_)r_

Cinnosti, které SOS v ramci
podpory polytechnického
vzdélavani realizuji

~—=
2

Soucasti vyuky polytechnickych
predmét jsou laboratorni cviceni,
pokusy, exkurze, projektova vyuka
apod. (82 % skol)

Zapojeni 7aka do soutéZi/olympiad
apod. (73 % skol)

Motivacni akce pro zaky ZS (67 %
skol)

Priprava vyukovych materialG pro
vyuku polytechnického charakteru
(49 % skol)

Spoluprace se ZS — vyuZiti laboratofi,
dilen, medialnich laboratofi (43 %
skol)

Cilena priprava 7&k( ke studiu
polytechnickych obor@i na VS (41 %
skol)

Piekazky, na né2 SOS pfi
realizaci téchto ¢innosti
narazeji
Nedostateéna motivace 74kl

ze ZS k polytechnickému
vzdélavani (75 % skol)
Nedostatek financi na

uhradu vedeni nepovinnych
predmétd (73 % 3kol)
Nedostategné znalosti 7akl ze
ZS v oblasti polytechnického
vzdélavani (67 % skol)
Nezajem Zakt skoly o
polytechnické

vzdélavani (55 % skol)
Nevhodné ¢i Zadné vybaveni
laboratofi, odbornych uceben,
dilen apod. (55 % $kol)
Nedostatek materialu pro
vyuku polytechnickych
predmétd (49 % 3kol)

o

Opatteni, kterd by SOS pomohla ke
stanovenym cildm

Zlepseni vybaveni odbornych uceben,
laboratofi a dilen odborného vycviku (vCetné
stredisek pracovniho vyucovani, skolnich
provozl a statk(, center polytechnického
vzdélavani apod.) (88 % skol)

Nakup softwarového vybavenido $kol pro
podporu polytechnického vzdélavani (78 %
skol)

Nékup/priprava materiald pro vyuku (76 %
skol)

MoZnost nakupu uéebnic, pomucek,
vyukovych material (76 % kol)
Vzdélavani pedagogickych pracovnikiv
oblasti polytechniky podle jejich aprobace
(inovace) (71 % $kol)

Zvyseni poctu a kvality
PC/notebooki/tabletd ve $kole/dalsich
zarizeni (71 % skol)

—~—

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani

Vzdélavani vnimédme jako nastroj k
poznavani svéta a k dalSimu uceni, proto
usilujeme nejen o kvalitni vyuku v ramci,

ktery urcuje prisluSny RVP, ale realizujeme
i aktivity nad ramec RVP. (75 % skol)

' Déraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuZivany riizné metody | |
(napr. skupinova prace, projektova vyuka, laboratornicviceni,
exkurze, praxe ¢i odborny vycvik ve firmach). (73 % skol)

stanovily SOS

vy

1 Zapojujeme Zaky do soutéZi
orientovanych do oblasti
polytechnického vzdélavani

¢i soutézi odbornych
dovednosti.\(73 % §koll

- — uroven 1
Technické, prirodovédné a ‘ 5 3
8 S S uroven 2
environmentalni vzdélavani je |
| - >
na nasi skole realizovédno v uroveri 3
souladu s RVP obor(, které vroven 4

vyucujeme. (73 % skol)

Usilujeme o vzajemné obsahové propojeni vyuky
polytechnickych predméttia funkéni provazani této
vyuky s vyukou matematiky. (69 % skol)

- Pozornost vénujeme také vyuce matematiky, kterd je pro technické vzdélavani nezbytna. (69 % skol) -

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na gymnaziich

Zapojujeme Zaky do soutéZi ‘ i Ddraz je kladen na to, aby ve vyuce byly
vyuce matematiky, kterd je orientovanych do oblasti ; vyuZivany rizné metody (napt. skupinova prace,
pro technické vzdélavéni  polytechnického vzdélavani &i soutézi ; projektova vyuka, laboratorni cviceni, exkurze,

nezbytna. (86 %3kol)  odbornych dovednosti. (81%3kol)  praxe &i odborny vycvik ve firméch). (76 % Skol) |

" Pozornost vénujeme také ‘ ’

Technické, prirodovédné a Vzdélavani vnimame jako nastroj k poznavani svéta Toven 1

environmentalni vzdélavénije nanasi || a kdalSimu uceni, proto usilujeme nejen o kvalitni . 5
Skole realizovéno v souladu s RVP vyuku v ramci, ktery uruje prislusny RVP, ale t‘xrover: 2
obordt, které vyucujeme. (76 % $kol) realizujeme i aktivity nad rémec RVP. (67 % $kol) roven 3
— = — B uroven 4

i Vybaverii aprostory, které mame, jeSté nejsou zcela odpovidajici. (67 % §kol)u

—=

Prekazky, na néZ gymnazia pfi
realizaci téchto Einnosti
narazeji

Nedostatek financi na Uhradu vedeni
nepovinnych pfedmétd (81 % skol)
Ucitelé polytech. predmétl nejsou
jazykoveé vybaveni pro vyukuv cizich
jazycich (62 % skol

Nevhodné ¢i Zadne vybaveni
laboratofi, odbornych uceben, dilen
apod. (62 % skol) .
Nedostateéna motivace 7akd ze ZS k
polytech. Vzdélavani (57 % skol)
Zastaralé vybaveni IT pro vyuku

(57 % $kol)

Nedostate¢né znalosti 7akii ze ZS v
oblasti polytechnického vzdélavani
(48 % $kol)

Cinnosti, které gymnézia v
ramci podpory
polytechnického vzdélavani
realizuji

3

= Soutastivyuky polytechnickych |
predmétd jsou laboratorni
cviceni, pokusy, exkurze,
projektovéd vyukaapod.(90% |«
skol)

= Zapojeni zakd do
soutéZi/olympidd apod.(90% |a
skol)

= (Cilend pfiprava 74k( ke studiu ~ |=
polytechnickych obor(i na VS
(76 % Skol) .

* Individudlni prace se Zzdky s
mimoradnym zdjmem o

polytechniku (52 % 3kol) = Nezdjem zakd $koly o polytech.
=  Motivacni akce pro zaky ZS vzdélavani (48 % $kol)
(48 % 3kol) = Nedostate¢né/neodpovidajici

prostory (48 % Skol)
Nedostatek materialu pro vyuku
polytech. predmét( (48 % 3kol)

= Spolupréace s VS, vyzkumnymi
pracovisti technického zaméreni |=
(48 % 3kol)

“Opathm’, ktera by gymnaziim

pomohla ke stanovenym cilim

= Zlepsenivybaveni odbornych
uceben, laboratofi a dilen
odborného vycviku (86 % skol)

= Nakup/pfiprava material pro
vyuku (86 % skol)

= Uhrada Géasti na soutéich i
zahranicnich pro Zaky i
pedagogicky dozor (86 % skol)

= Zkvalitnéni IT siti ve Skole, véetné

pripojeni na internet a vybaveni IT
uceben (81 % skol)

Podpora déleni vyukovych hodin
pro vybrané polytechnické
predméty a matematiku (81 %
skol)

= Uhrada mzdovych nakladéina

vyuku nepovinnych pfedmétt
polytechnického zaméreni (76 %
skol)

1

stanovila gymnazia
Pozornost vénujeme také vyuce t&3i
matematiky, ktera je pro technické
vzdélévani nezbytn. (95 % Skol)

rizné metody (napf. skupinova préce, projektova ‘
|vyuka, laboratorni cviceni, exkurze, praxe ¢i odborny |
vycvik ve firméach). (90 % Skol)
Sougasti polytechnického vzdélavani neni pouze vyuka a
| nepovinné pfedméty, ale i individualni podpora zaku. (81% Skol) |

Zapojujeme fa"ky do sout8¥i orientovanﬁh do
oblasti polytechnického vzdélavani ¢i soutézi
. odbornych dovednosti. (90 % Skol) :
Diiraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuzivany | | Vzdélavani vnimame jako néstroi k poznévérif svétaak
dalSimu uceni, proto usilujeme nejen o kvalitni vyukuv
ramci, ktery urCuje prislusny RVP, ale realizujeme i
aktivity nad rdmec RVP. (86 % $kol)

~ Vybaveni a prostory, které mame, jesté
nejsou zcela odpovidajici. (81 % skol)

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani

uroven 1
uroven 2
droven 3
droven 4

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-9 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Priloha 5: Soucasnd uroven podpory polytechnického vzdéldvani
a predpokladany posun — podle typu skoly

Souéasnd Piedpokladany
droven posun

Primé&rna droved [ ] 2% B + 16%
Zékladni droveri 62% | 6% | +3%
S0U (N=34) Mirn& pokroéils rove [ | a5% | + 7%
Pokrogila droved [ ] s52% [ + 14%
Nejvy3si uroved [ | 2% M +23%
Primé&rna droved [ ] a0% B +17%
Zékladni droves x| + 2%
503 (N=51) Mirné pokrotild urover [ ] as% | + 6%
Pokrogila droved [ ] s51% M + 16%
NejvyEsi uroved [ | 7% W +24%
Primérna droved [ ] az% M +23%
Zikladni droves L + 0%
Gymnazium (N=21) Mirné pokroéild drover [ ] 29% |l + 8%
Pokrogila droved E 64% M + 14%
NejvyEsi uroved [ | 30% [ +37%
Primérna Groved 46%] 5% B + 15%
Zikladni droves [ | 30% + 0%
VO3S (N=10) Mirné pokrotild drover B 25% | + 3%
Pokrogila droved 67% | 67% | + 7%
NejvyEsi urovef [ | 6% [ +28%
Primé&rna droved [ | 22% J + 14%
Zikladni droves e ose% | +8%
Prakticka Skola (N=13)  Mirné pokrotila droveri [ | 26% I +12%
Pokrotila droved [ | 2% N +14%
NejvyEsi urovef | 9% N +15%

Pfiloha 6: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory polytechnického vzdéldvdni aktivné podileji —
podle typu skoly

-
=
=

o

=

=
=3

|~ | % %
Zapojeni #akd do sout&#i/olympiad apod. x>l »x s Nl 70%
50U (N=34) Mativaéni akce pro Faky Z5 25 I 7% a0 B so%
Soutdsti vyuky polytechnickych piedmé&td jsou laboratorni cviéeni apod. 24 N 71% 63 I 6%
Soutdsti vyuky polytechnickych pfedmétd jsou laboratorni cviteni apod. 42 - 82% 63 - 76%
S0 (N=51) Zapojeni zakd do sout&#i/olympiad apod. 7l =% = 70%
Motivaéni akce pro zaky 78 Y | 67% a0 N 59%
Soutdsti vyuky polytechnickych pfedmétd jsou laboratorni cviteni apod. 19 - 90% 63 - 76%
Gymnazium (N=21) Zapojeni Zakd do soutéZifolympiad apod. 15 Il s0x sz 70%
Cilend piprava #4ki ke studiu polytechnickych obori na v 1c Il 7+ =N 40%
Zapojeni zakd do sout&#i/olympiad apod. 10 I 00x sz N 70%
VO3S (N=10) Soutdsti vyuky polytechnickych pfedmétd jsou laboratorni cviteni apod. 9 - 90% 63 - 76%
Pfiprava vyukowvych materidld pro vyuku polytechnického charakteru 3 - 80% 41 - 49%
Pfiprava vyukovych materidld pro vyuku polytechnického charakteru 7 IR sa% 41 W 49%
Prakticks skola (N=13) Motn_racrjfkfe pro zakvy:’ZS . 5 - 38% 49 - 59%
Zapojeni zakd do soutéZifolympiad apod. 4 . 31% 58 - 70%
Soutdsti vyuky polytechnickych pfedmétd jsou laboratorni cviteni apod. 1+ B 31% 63 I 7%
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Priloha 7: Prekdzky, na které skoly nardZeji v ramci podpory polytechnického vzdéldvani — podle typu
skoly

=
=
wy
g
® |2
LI
?‘ H

Nedostateénd motivace 34k ze Z8 k polytechnickému vzdélavani 28 - B82% 53 - 64%

SOU (N=34) Medostatek financi na dhradu vedeni nepovinnych pfedméti 24 - 1% 57 - 69%
Nedostateéné znalosti 7aki ze Z5 v oblasti polytechnického vzdélévani 23 - 63% 46 - 55%

Nedostateénd motivace 34k ze Z8 k polytechnickému vzdélavani 38 - 75% 53 - 64%

505 (N=51) Medostatek financi na dhradu vedeni nepovinnych pfedméti 37 - 73% 57 - 69%
Nedostateéné znalosti 7aki ze Z5 v oblasti polytechnického vzdélévani 34 - 67% 46 - 55%

Nedostatek financi na uhradu vedeni nepovinnych pfedmétd 17 - B81% 57 - 69%

Gymnazium (N=21) Mevhodné & #ddné vybaveni laboratofi, odbornych uéeben, dilen apod. 13 - 62% 47 - 57%
Utitelé polytech. pfedmétl nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v ciz. jaz. 1: 1N 62% 37 I 45%

Nedostateénd motivace 34k ze Z8 k polytechnickému vzdélavani 10 - 100% 53 - 64%

VO3 (N=10) Nedostateéné znalosti 7aki ze Z5 v oblasti polytechnického vzdélévani 10 - 100% 46 - 55%
Medostatek financi na dhradu vedeni nepovinnych pfedméti 9 - 90% 57 - 69%

MNevhodné ¢i Zadné vybaveni laboratofi, odbornych uéeben, dilen apod. 8 - 62% 47 - 57%
Medostateéné/neodpovidajici prostory 7 - 54% 36 - 43%

Prakticka Skola (N=13) Medostatek financi na uhradu vedeni nepovinnych pfedmétd 6 - a46% 57 - 69%
Nezajem 5ki skoly o polytechnické vzd&lavani s I a6% 24 [ 53%

Mald podpora ze strany zaméstnavateld 6 - 46% 25 . 30%

Priloha 8: Opatreni, kterd by pomohla Skoldm k dosazeni zvoleného cile v rdmci podpory
polytechnického vzdélavdni — podle typu skoly

| Twdoly [ s

]« W] =
Zlepsenivybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen edborného vycviku 30 - 88% 67 - 81%

SOU (N=34) Nékup/pfiprava materild pro wyuku s Il 7% oz B 76
Vzdéldviani pedagogl v metodéch vhodnych pii vwyuce polytech. pfedmétd = Il 7% 1 N 59%

Vzdélavani pedagog. prac. v oblasti polytechniky podle jejich aprobace >l 2% 2 58%

Zlepsenivybaveni odbornych uéeben, laboratofi a dilen odborného vycviku 45 - 88% 67 - 81%

508 (N=51) Nakup softwarového vybaveni do Skol pro podporu polytech. vzdélavani 40 - 78% 56 - 67%
Makup/pfiprava materidld pro wyuku 39 N 7% 63 DN 75%

MoZnost ndkupu uéebnic, pomucek, vyukovych materidld 39 I % 59 1%

Zlepienivybaveni odbornych uéeben, laboratofia dilen odborného vycviku 138 - 86% 67 - 81%

Gymnazium (N=21) Makup/pfiprava materidld pro wyuku 15 I s6% o3 M 76%
Uhrada G&asti na soutéZich i zahraniénich pro Zaky i pedagogicky dozor 18 - B86% 53 - 64%

VO§ (N=10) Zlepienivybaveni odbornych uéeben, laboratofia dilen odborného vycviku 10 - 100% 67 _ 81%
Zvyieni kvality softwarového vybaveni Skoly 10 - 100% 50 - 60%

Nékup/pfiprava materild pro wyuku 9 I 69% &3 N 5%

Prakticka Skola (N=13) Mo#nost ndkupu uéebnic, pomdcek, vwyukovych materidld s I 6% 53 I 1%
(Otast pedagogickych pracovnikd na koleni IT rdzné Grovné a - 62% 44 - 53%
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4 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciative a kreativité
v Kralovéhradeckém kraji

.....

slova smyslu, tedy ve smyslu proaktivniho pfistupu jedince ke svému uplatnéni na trhu prace i v rdmci
obcanského Zivota. Spravné uchopeni téchto kompetenci vede k zajisténi potfeby seberealizace (pfi
vyuziti silnych stranek jedince).

Podpora rozvoje téchto kompetenci se déd shrnout pod pojem vychova k podnikavosti (dale VkP),
pouzivany i odbornou verejnosti. Tuto podporu lze chapat jako vychovu k podnikavosti zahrnujici
vSechny vyukové metody, jez smérfuji k posileni podnikatelskych pfistupli a postuptl, znalosti
a dovednosti.

S vychovou k podnikavosti je pak také spojen pojem ,podnikavy clovék”, kterého Ize definovat jako:
osobu aktivné hledajici prilezitosti, jez umi také vyuzit (nikoliv vSak zneuZit). Ty pak mUzZe uplatnit jak
v roli podnikatele, ale i jako kvalitni zaméstnanec.

Podnikavost a souvisejici kompetence tedy vychazeji z podnikatelskych pristupd, Ize je vsak uplatnit
nejen v komeréni sfére, ale také v neziskovém sektoru a v obclanském Zivoté. Z tohoto pohledu je
soucasti VkP nauka o podnikani (v¢. problematiky etiky v podnikani) a také oblast spolecenské
odpovédnosti (z pohledu firmy, socidlnich projektd i z pohledu jednotlivce, tj. ve smyslu
dobrovolnictvi).

Zejména se vSak v ramci VKP jedna o rozvoj uréitych kompetenci, které by se daly nazvat ,podnikavé”
a jsou rozvijeny v rdmci téchto témat:

e vidéni prileZitosti — tj. schopnost vyhledavat, kriticky hodnotit ptilezitosti,

e iniciativa a aktivita — tj. schopnost vyuZzivat ptileZitosti, aktivné pfichdzet s ndpady a realizovat
je,

e kreativni mysleni a tvofivost — tj. schopnost rozvijet ndpady,

e strategické fizeni —tj. kombinacni schopnosti, schopnost zpracovat napady do podoby zamérd,
dlouhodobé planovat, schopnost predvidat,

e tymova prace —tj. leadership a schopnost prace v tymu,

o flexibilita — tj. schopnost pfizplsobovat se zménam,

e vytrvalost a smysl pro zodpovédnost,

e schopnost pfijimat riziko,

e finanéni gramotnost — tj. schopnost vidét véci i ve financnich souvislostech.

Podle zavérl Evropské komise definovanych ve strategii Evropa 2020 musi mit do konce roku 2020
kazdy zak pocatecniho vzdélavani praktickou zkusenost s VkP. Provadécim opatfenim evropského cile
v CR by mélo byt za¢lenéni VKP plo$né do vyuky stfednich a vyssich odbornych kol. Pravé uchopeni
podnikavosti jako klicové kompetence dava dobry zaklad pro rozvinuti vychovy k podnikavosti v ramci
celé skoly a vétsiny predmétll. Na nejvyssi Urovni pak podnikavost ,proroste” do celé kultury skoly,
kdy ji vétsina uciteld védomeé rozviji v rdmci svych predmét(.

Pro zaclenéni podnikavosti do vyuky je zapotfebi zejména vzdélavani pedagogtli a jejich pozitivni
motivace k rozsifeni praktické vyuky, kterd bude zajimavéjsi a |épe pfrijatelna ze strany Zzaku
a studentd.

Doporucujeme, aby na kazdé skole byl ustanoven jeden pracovnik, ktery bude VkP zastitovat, bude se
seznamovat s aktualnimi informacemi a ty predavat dal ostatnim uciteldm. Timto pracovnikem nemusi
nezbytné byt vyucujici ekonomickych pfedmétli. Vhodnou osobou je napfiklad vyulujici, ktery ma
osobni zkuSenost s podnikdnim, ¢i vyucujici, ktery organizuje Skolni i mimoskolni aktivity. Tato role
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mZe byt také dana koordinatorovi spoluprace skol a firem ¢i kariérovému poradci, na jehoZ oblast VkP
Uzce navazuje. V nékterych pripadech mlze byt vhodnou osobou i aktivni rodic.

Na narodni Urovni je zapotiebi vybudovat metodickou podporu a bazi znalosti, aby méli ucitelé
z ¢eho Cerpat nové znalosti a dovednosti spojené s rozvojem podnikavosti a mohli kvalitné pracovat
s zaky a studenty. V optimalni varianté by méla vzniknout Narodni strategie VkP.

V ramci volnocasovych aktivit nebo dalSich aktivit Skoly souvisejicich s odbornym vzdélavanim by méli
mit Zzaci moznost vyzkouset si podnikani v praxi. K tomu slouZi napr. akceleracni a start-up programy
¢i inkubatory, jejichz sit by méla byt pfistupna také pro stfedoskolaky. Cilem by v tomto sméru mélo
byt hlavné praktické vzdélavani. Zde je tfeba konstatovat, Ze nékteré aktivity, které se na vétsiné skol
déji formou vyucovacich predmétd, mohou byt zafazeny i jako pfedmét volitelny ¢i nepovinny (fiktivni
firmy, JA firmy, ad.)

Hlavni zjisténi

» Podporu kompetenci k podnikavosti rozviji relativné nejvice skol na zakladni Grovni a v ramci
zadani RVP, pfipadné vyvijeji Cinnosti na mirné pokrocilé urovni — podpora podnikavosti
probiha v podobé dil¢ich aktivit, nad ramec RVP. Skoly maji nicméné zajem tuto oblast dale
rozvijet. Vyrazny posun lze ocekavat v ramci nejvyssi urovné, kdy je podpora kompetenci
k podnikavosti jednou z priorit Skoly, a pokrocilé Urovné — Skoly maji zajem systematicky
rozvijet podporu kompetenci k podnikavosti.

> Skoly se v rdmci této oblasti zaméruji predevsim na vyuku 7zak( myslet kriticky a nachazet
inovativni podnikatelska Feseni (SOS, gymnazia, VOS i praktické 3koly); dal$imi vyznamnéji
zastoupenymi ¢innostmi, které Skoly realizuji v rdmci této oblasti, jsou vychova k podnikavosti
v ramci odborného vzdélavani (SOU, SOS, VOS), ziskavani informaci a podnétd ke zlep$ovani
vzdélavani v podnikavosti ze strany pedagogl (VOS a praktické Zkoly) ¢ zaclenéni
ekonomickych aspekttl i do vyuky v neekonomickych predmétech (SOU, SOS, VOS i praktické
Skoly). SOU realizuji také navstévy a prednasky podnikatelll ve vyuce, gymnazia se soustiedi
také na vychovu k podnikavosti v rdmci vieobecného vzdélavani. VOS dale organizuji
konzultace, debaty a exkurze k problematice podnikavosti pro Zaky i ucitele a praktické skoly
se snazi poskytovat Zaklim moznost aplikovat ziskané dovednosti v podnikatelstvi.

> Skoly se nej¢astéji setkdvaji s prekazkami v souvislosti s nedostatkem finanénich prostfedk(
pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku (vSechny typy skol), dale také s malym zdjmem
zakl o ekonomické aktivity (vSechny typy Skol), s nedostatkem wvyukovych materiall
a pomUcek (SOU, SOS, gymnazia, VOS), s malym zajmem pedagogti o podporu podnikavosti
(zejm. gymnazia) ¢i malym zajmem zaméstnavatell a podnikatell o spolupraci se skolami na
tématu (zejm. praktické skoly).

» Opatrenimi, kterd by skoldam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cill, jsou predevsim:
podpora skolnich projektl (vSechny typy skol), prednasky a jiné formy Gcasti odbornikd z praxe
ve vyuce (SOU, SOS, gymnazia, VOS), metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata
kreativity a podnikavosti (vSsechny typy skol) a kvalitativni ¢i kvantitativni zlepseni ICT vybaveni
Skoly (zejm. gymnazia). Pro gymnazia by byl také potfebny rozvoj didaktickych dovednosti
vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti a praktické skoly by uvitaly analyzu stavajicich
a potencidlnich partnerd v regionu pro mozné navazani spoluprace.
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4.1 Soucasna uroven skol a jejich predpokladany posun

V ramci podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité vykonavaji stfedni a vyssi odborné
Skoly v Kralovéhradeckém kraji nej¢astéji ¢innosti na zakladni Urovni, tedy spiSe na informativni bazi
v ramci zadani RVP (43 %). Realizovany jsou také cCinnosti na mirné pokrocilé Urovni, kdy podpora
podnikavosti probiha zejména v podobé dilcich aktivit, casto na zakladé zapojeni Skol do projektd ESF
nebo jinych projektl (34 %). O néco v mensi mife se Skoly vénuji systematickému a aktivnimu rozvoji
podpory kompetenci k podnikavosti (pokrocila droven — 25 %), prip. tento systematicky rozvoj
predstavuje jednu z priorit Skoly (nejvyssi Uroven — 18 %).

Skoly maji nicméné zajem tuto oblast dale rozvijet. Viyrazny posun lze oéekavat v ramci nejvy$si Grovné,
kdy je podpora kompetenci k podnikavosti jednou z priorit Skoly (predpokladany posun o 22 %),
a pokrocilé drovné — sSkoly maji zajem systematicky rozvijet podporu kompetenci k podnikavosti
(pfedpokladany posun o 16 %). V ramci mirné pokrocilé urovné by do budoucna, podle odpovédi skol,
mél byt zaznamenan posun o 10 % a jen k velice nizkému posunu (o 5 %) by podle vyjadieni Skol mélo
dojit v pfipadé ¢innosti vazanych na zakladni Uroven.

Graf 29: Soucasnd uroveri podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité a predpoklddany
posun

50% B Soutaend Groved Zakladni uroven - podpora
Predpokladany posun kompetenci k podnikavosti
probihd na informativni bazi,
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drovefi vyuziti téchto zkuSenosti bez

celkové koncepce).
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Pokrocila uroven — systematicky a aktivni rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti (skola spolupracuje
s celorepublikovymi iniciativami na podporu podnikavosti — CEFIF, spoluti¢ast na projektech na celostatni nebo
krajské urovni, pravidelné vyuzivani informaci a podnétl k rozvoji oblasti).

Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit skoly, pro oblast je
vyclenén pracovnik skoly, ktery se stara o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci uciteld; je dopliovano
dalsimi dil¢imi aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni zak( do vedeni vyucovani,
kooperace s podnikateli z okoli).

V rdmci hodnoceni soucasné urovné podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
a predpokladaného posunu nachazime mezi jednotlivymi typy Skol urcité odlisnosti (viz pfiloha 9).

V pfipadé stfednich odbornych uéilidt jsou jednoznadné nejéastéji realizovany diléi aktivity bez celkové
strategie spadajici do mirné pokrocilé urovné (40 %) Ci aktivity na zakladni drovni dle zadani RVP (40 %).
V mensi mife pak SOU podporuji kompetence k podnikavosti vramci systematického rozvoje
(pokrocila uroven — 22 %), pfip. je tento rozvoj jednou z priorit Skoly (nejvyssi uroven — 15 %). Je zde
ovsem patrny zajem o systematické rozvijeni kompetenci k podnikavosti na vyssi Urovni — k nejvétsimu
posunu by mélo dojit v rdmci nejvyssi (23 %), resp. pokrocilé (17 %) Urovné.
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Také stfedni odborné Skoly na podporu kompetenci k podnikavosti realizuji nejcastéji dil¢i aktivity bez
celkové strategie (mirné pokrocild Uroven — 41 %) ¢i aktivity na zakladni urovni dle zadani RVP (38 %).
V mensi mife je realizovan systematicky a aktivni rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti na
pokrocilé urovni (31 %) Ci je tento rozvoj jednou z priorit Skoly (nejvyssi Uroven — 23 %). Jednoznacné
nejvyraznéjsi posun je ocekavan v rdmci nejvyssi Urovné (o 26 %) a ddle pak v rdmci pokrocilé drovné
(018 %).

Na vétsiné gymnazii probiha podpora kompetenci k podnikavosti pouze ve své zakladni podobé,
vramci RVP (50 %). V. mensi mite jsou realizovdny cinnosti také na mirné pokrocilé (29 %), resp.
pokrocilé (22 %) urovni. Relativné nejvétsi posun Ize ocekdvat v ramci nejvyssi Urovné (predpokladany
posun o 19 %) a déle pak v rdmci mirné pokrocilé (o 13 %) Ci pokrocilé (o 12 %) Urovné.

Vyssi odborné Skoly podporuji podnikavost predevsim na nejvyssi Urovni (systematicky rozvoj podpory
kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly — 36 %) ¢i pokrocilé Urovni (maji zpracovanou
celkovou koncepci a strategii rozvoje podnikavosti — 30 %). Pomérné casté jsou ale také dilci aktivity
bez celkové strategie spadajici do mirné pokrocilé urovné (28 %) nebo podpora v rdmci RVP, probihajici
na zakladni Urovni (25 %). K nejvétsimu predpokladanému posunu by mélo dojit v rdmci nejvyssi
(023 %), 0 néco méné vyrazny posun by mél nastat v rdmci pokrocilé drovné (o 13 %).

Praktické skoly realizuji ¢innosti, jez spadaji predevsim do zakladni Grovné (46 %). Skoly maji nicméné
zdjem o dalSi rozvijeni podnikavosti na nejvyssi (pfepoklddany posun o 13 %) a zakladni drovni
(prepokladany posun o 12 %).

4.2 Aktivity, které skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci podpory kompetenci k podnikavosti se Skoly zaméruji predevsim na vyuku Zaka myslet kriticky
a nachdzet inovativni podnikatelska rfeSeni (52 %). DalsSimi vyznamnéji zastoupenymi ¢innostmi, které
Skoly realizuji v rdmci této oblasti, jsou vychova k podnikavosti v ramci nejenom odborného (46 %), ale
i vSeobecného (37 %) vzdélavani, hojné realizovanou aktivitou je také ziskdvaniinformaci a podnét( ke
zlepSovani vzdélavani v podnikavosti ze strany pedagogl (43 %) i zaclenéni ekonomickych aspekt
i do vyuky v neekonomickych predmétech (43 %).

Skoly také pomérné ¢asto realizuji projektové vyu€ovani podnécujici kreativni uvazovani a motivujici
k novym napadlm, jez Zaci prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi (37 %), Ci organizuji projektové dny
zaméfené na podporu podnikavosti, iniciativy a kreativity (33 %). V oblasti spoluprace skol se
zameéstnavateli tykajici se podpory podnikavosti figuruji predevsim navstévy a prednasky podnikateld
ve vyuce (37 %) a pravidelné kontakty s podnikateli z okoli k ziskani podnétQ k rozvoji podnikavosti
Z4kua (34 %).

Skoly také umoZfiuji svym Zak(m aplikovat dovednosti v podnikatelstvi v rdmci $kolnich
i volnocasovych aktivit (31 %), aktivné se podilet na Cinnostech fiktivnich firem ¢i akcich Junior
Achievement apod. (20 %), aktivné se zapojovat do vedeni vyucovani a Zivota Skoly (20 %) ¢i pracovat
v realné skolni firmé (19 %).

Skoly rovnéi organizuji konzultace, debaty a exkurze k problematice podnikavosti (28 %) a spise
ojedinéle maji pracovnika, ktery se stard o aktivity na podporu podnikavosti, koordinovani uciteld
(12 %).
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Graf 30: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci podpory kompetenci k podnikavosti aktivné podileji
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Z hlediska aktivit realizovanych na podporu kompetenci k podnikavosti nachazime u jednotlivych typa
stfednich a vyssich odbornych $kol urcité odliSnosti (viz pfiloha 10).

V pfipadé stfednich odbornych uéilist figuruje mezi nejcastéji uvadénymi aktivitami na podporu
kompetenci k podnikavosti vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani (62 %) a dale
zaclenéni ekonomickych aspektli i do vyuky v neekonomickych predmétech ¢i navstévy a prednasky
podnikateld ve vyuce (shodné 53 %). Stfedni odborné skoly nejcastéji realizuji vychovu k podnikavosti
v ramci odborného vzdélavani (65 %), uci myslet kriticky, vnimat problémy a nachazet inovativni
podnikatelska feseni (59 %) a zaclenuji ekonomické aspekty i do vyuky v neekonomickych pfedmétech
(53 %).

Nejcastéji uvadénymi aktivitami jsou v pfipadé gymnazii jednak vychova ke kritickému mysleni
a nalézani inovativnich feseni, jednak vychova k podnikavosti v rdmci vSeobecného vzdélavani (shodné
57 %). Gymnazia také realizuji projektové vyucovani podnécujici kreativni uvazovani (48 %).

vvs

Vyssi odborné skoly se v prevainé vétsiné vénuji zaclenéni ekonomickych aspektd i do vyuky
v neekonomickych pfedmétech (90 %) a vychové k podnikavosti v rdmci odborného vzdélavani (70 %).
Dale také uci své zaky myslet kriticky, vnimat problémy a nachdazet inovativni podnikatelska reseni,
pedagogicti pracovnici ziskavaji informace i podnéty ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a vyuZivaji
je ve vyuce a rovnéz skoly organizuji pro zaky i ucitele konzultace, debaty a exkurze k problematice
podnikavosti (shodné 60 %).

Praktické skoly se predevsSim zaméruji na to, aby pedagogové ziskavali informace i podnéty ke
zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a vyuzivali je ve vyuce (38 %) a poskytuji Zakim mozZnosti
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aplikovat ziskané dovednosti v podnikatelstvi (38 %). Dale se vénuji zaclenovani ekonomickych aspekt
i do vyuky v neekonomickych predmétech (31 %) a uci myslet kriticky, vnimat problémy a nachazet
inovativni podnikatelska feseni (31 %).

4.2.1 Dulezitost nejcastéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Graf 31: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich duleZitost
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zamérenych na podporu
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iniciativé a kreativité predstavuje
hlavni prioritu stfednich
odbornych uéilist  vychova
k podnikavosti v ramci odborného
vzdélavani — této aktivité se SOU
vénuji v nejvétsi mife a zaroven ji
pokladaji za dlleZitou.

Stfedni odborna ucilisté také
organizuji navstévy a prednasky
podnikateld ve vyuce a zadlenuji
ekonomické aspekty i do vyuky
v neekonomickych predmétech,
dlleZitost téchto aktivit je vSak
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Urcity potencial pfedstavuje v pripadé stfednich odbornych ucilist ziskavani informaci a podnétd ke
zlepSovani vzdélavani v podnikavosti ze strany pedagogl a vychova Zaka ke kritickému mysleni,
vnimani problém( a nachdzeni inovativnich feseni — tyto aktivity povazuji SOU za spiSe dllezité,
nicméné se jim vénuji v mensi mife nez jinym ¢innostem.

Graf 32: Aktivity, na nichZ se SOS podileji, a jejich dileZitost
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a vyuZivani jich ve vyuce ze strany pedagogUl. Tuto aktivitu povazuji stredni odborné skoly za dulezZitou,

nicméné se ji vénuji v mensi mife nez jinym ¢innostem a Ize ji tak oznacit za urcity potencial stfednich
odbornych skol.

Graf 33: Aktivity, na nichZ se gymndzia podileji, a jejich dileZitost
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dni zamérenych i na uplatnéni
prvkd podnikavosti, iniciativy a kreativity; uréitym potencidlem je rovnéz umoznéni aktivniho zapojeni
24kl do vedeni vyucovani a Zivota Skoly jakoZto podminky Uspésného kreativniho vyucovani. Gymnazia
hodnoti tyto aktivitu jako dulezZité, nicméné podileji se na nich relativné méné casto. Gymnazia se
zaméruji rovnéz na vychovu k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani, nicméné v porovnani
s jinymi aktivitami ji prikladaji nizsi dulezitost.

4.3 Prekazky, na které Skoly naradzi v ramci této intervence

Skoly pfi realizaci podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité jednoznaéné nejéastéji
narazeji na nedostatek financnich prostfedkl pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku (64 %).
Dalsimi vyznamnymi problémy jsou jednak maly zdjem Zakl o ekonomické aktivity, cviceni Ci projekty
(46 %), jednak nedostatek vyukovych material(i, pomUcek a metodik (46 %).

Skoly naraZeji rovné? na maly zajem pedagogli o podporu podnikavosti (36 %), maly zdjem
zaméstnavatel(l a podnikatel(l o spolupraci se Skolami na tématu (35 %) a v neposledni fadé i na
nedostatek prileZitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovnikl (28 %).

Skoly se potykaji také s tim, e problematika podpory kompetenci k podnikavosti je pro né nov4, gkoly
ji nerozumi a nemaji s ni Zadné zkusenosti (20 %). Mezi spiSe okrajové problémy pak patfi skutecnost,
Ze management Skoly (11 %) resp. zfizovatel (5 %) nepovaZuje toto téma za prioritu nebo Ze v regionu
je nepfiznivé podnikatelské klima (7 %).
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Graf 34: Prekdzky, na které Skoly nardZeji v ramci podpory kompetenci k podnikavosti
Medostatek fin. prostf. pro realizaci vedél. mimo viastni viyuku
Maly zdjemn Fakl o ekonomicke aktivity, cviceni, projekty
Medostatek wukowich materidll, pomicek a metodik

Maly zdjem pedagost o podporu podnikavost

Maly z3jem zamést. a podnik.o spolupr. s2 Zkolami na tématu
Medostatek pfilefitosti ke vzd&lavani pedagogidopch pracovnikl
Problematika je nova, nerczumime ji, nemame Zadné zkufenost
Management koly nepovaiuje témaza prioritu

W regionu je nepliznive podnikatelske klima

Zrizovatel koly nepovatuje témaza prioritu

line
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Z hlediska hlavnich prekazek, na které skoly v ramci podpory kompetenci k podnikavosti narazeji,
dochazi u jednotlivych typl stfednich a vyssich odbornych skol spise jen k mensim odlisSnostem (viz
pfiloha 11). V pfipadé stfednich odbornych uéilist, stfednich odbornych 3kol i vy3ich odbornych $kol
figuruji mezi tfemi hlavnimi prekazkamiv realizaci podpory kompetenci k podnikavosti (a to ve stejném
poradi) nedostatek finan¢nich prosttedk{l pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku (SOU 64 %, SOS
73 %, VOS 70 %), maly zajem 7ak(i o ekonomické aktivity, cvi¢eni & projekty (SOU 46 %, SOS 51 %, VOS
60 %) a také nedostatek vyukovych materiald, pomGcek a metodik (SOU 46 %, SOS 51 %, VOS 60 %).

Gymnazia identifikovala jako nejvyznamnéjsi prekazky v realizaci podpory kompetenci k podnikavosti
maly zajem pedagogli o podporu podnikavosti (57 %) a nedostatek financ¢nich prostfedk pro realizaci
vzdélavani mimo vlastni vyuku (48 %). Déle nardzeji také na maly zajem zakd o ekonomické aktivity,
cviceni i projekty a na nedostatek vyukovych materidl(i, pomuUcek a metodik (shodné 33 %).

Praktické skoly zaradily mezi hlavni prekazky zejména nedostatek financnich prostiedkd pro realizaci
vzdélavani mimo vlastni vyuku (54 %) a dale také maly zajem zakd o ekonomické aktivity, cviceni
Ci projekty (46 %) a nedostatecny zdjem zaméstnavatell a podnikatel( o spolupraci se Skolami (46 %).

4.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

Skoldm by v oblasti rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité pomohla nejvice podpora
Skolnich projekt(i (66 %), pfednasky a jiné formy Ucasti odbornik(i z praxe ve vyuce (59 %), metodické
materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (57 %), resp. rozvoj didaktickych
dovednosti vyulujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti (47 %) a kvalitativni ¢i kvantitativni
zlepseni ICT vybaveni Skoly (54 %).

Za potrebnou povazuji skoly rovnéz i analyzu stavajicich a potencialnich partner( v regionu pro mozné
navazani spoluprace (42 %) ¢i podporu vytvareni skolnich ,firem“ (41 %). Skoly by uvitaly také podporu
komunikace, tizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT (34 %) Ci pfipravu strategie vyuky
podnikavosti na $kole (33 %). Skoldm by pomohlo také vice disponibilnich hodin (30 %), spoluprace
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74k0 ZS a SS (30 %), moZnost napojeni se na sit podnikatelskych aktivit a start-up@ v regionu (29 %) &i
zaloZeni vlastni fiktivni firmy (16 %).

Graf 35: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory kompetenci
k podnikavosti

Podpora 2kolnich projektl —dny oteviemych dvefi apod.

Prednatky a jiné formy Ufast odbomika z prase

Metodicke mat. a kurzy pro pedagosy natémata kreativity a
pod ni kavosti

Kvalitativni £ kvantitativni zlepseni ICT whbaveni Skoly

Rozvoj didakt doved. vyul. potrebmych pro vyuku k podnikavost

Analjza stavajicich a potencial. partnert v regionu pro navazani
spoluprace

Podpora vytvareni Ekolnich, firem®

Podpora kom.fTizeni a organizovani prace prostrednictvim ICT
Fliprava strategie wyuky podnikavost na Skole

Vice disponibilnich hodin

Spoluprace 3aki 78 a 58, 3aci 55 vedou podnik. projekty 3 akh 75
Moznost napojeni se na sit podnik. aktivit a start-upd v regicnu
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Z hlediska opatreni, ktera by pomohla skoldm k dosazeni zvoleného cile v rdmci podpory kompetenci
k podnikavosti, Ize identifikovat u jednotlivych typ( stfednich a vyssich odbornych skol urcité odlisnosti
(viz pfiloha 12). V pfipadé stiednich odbornych uéilist jsou hlavnim opatfenim, které by $kolam
pomohlo, pfedndsky a jiné formy Géasti odbornika z praxe ve vyuce (74 %). Skoly by uvitaly také vétsi
podporu $kolnich projektd — dny otevienych dvefi pro déti z MS a zaky ZS apod. (62 %) a metodické
materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (59 %). Stfedni odborné Skoly maji
podobné preference jako SOU. Za potfebné povazuji SOS predeviim predndasky a jiné formy Ucasti
odbornika z praxe ve vyuce a podporu $kolnich projekt( — dny otevfenych dvefi pro déti z MS a zaky
ZS apod. (shodné 69 %). SOS by rovné? uvitaly metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata
kreativity a podnikavosti (59 %).

Vyssi odborné skoly by v nejvétsi mire uvitaly podporu skolnich projektl — dny otevienych dvefi pro
déti z MS a Zaky ZS apod., metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity
a podnikavosti (shodné 80 %) a prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce (70 %).

Gymnazia uvadéji jednoznacné nejcastéji jako potfebnd opatteni kvalitativni ¢i kvantitativni zlepseni
ICT vybaveni $koly (71 %) a podporu $kolnich projekt(i — dny otevienych dvefi pro déti z MS a zaky Z5
apod. (67 %). Dale by gymnaziim pomohly pfednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce,
metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti a rovnéz i rozvoj
didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti (shodné 48 %).

Praktické skoly radi mezi nejdulezitéjsi opatieni podporu skolnich projektl — dny otevienych dvefi pro
déti z MS a zdky ZS apod., metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity
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a podnikavosti (54 %) a také analyzu stavajicich a potencialnich partnerd v regionu pro mozné navazani
spoluprace (46 %).

4.4.1 DuleZitost nejcastéji zminovanych opatreni na vybranych typech skol

Graf 36: Opatreni, kterd by SOU pomohla, a jejich dileZitost

OPATRENI JE DULEZITE

G OP ATRENI NENi DULEZITE

POTENCIAL PRIORITA
Podpora Skolnich
bod srent Skolnich projekti— dny
Frem® (nap. intemetow otevfenjchdvefi
I : détizM3aid
obchod; nabidka sluieb progeE aky
. Z5 apod.
pro vefejnostapod.) (]
®
o °® O @
Analyza stavajicich a potencial. ’P're _nask\f a lfne ormy
partneri/podnikateliv regionu UCEfStI Edb,mmka f praxe
pro navazani spoluprice (uspesne!wmladeho
podnikatele)
Metodické materidlya
kurzy pro pedagogy na
témata kreativity a
podnikavosti
OSTATNI NESOULAD
mmmmmmm OPATRENI BY 3KOLE OPATRENT BY SKOLE s
NEPOMOHLO POMOHLO

Z hlediska vyuZitelnosti
a dulezitosti jednotlivych opatreni
na podporu kompetenci
k podnikavosti, iniciativé

a kreativité je hlavni prioritou
stfednich  odbornych  udilist
podpora skolnich projektli — toto
opatfeni by Skoldm pomohlo
azaroven je mu prikladana
nejvyssi dllezitost.

Podle vyjadreni stfednich
odbornych  udilist by byla
prospésna také realizace

prfednasek a jinych forem ucasti
odbornika z praxe ¢i metodické
materidly a kurzy pro pedagogy,
nicméné v porovnani s jinymi
prikladaji SOU témto opatfenim

o néco mensi daleZitost. Urcity potencial stfednich odbornych ucilist predstavuje podpora vytvareni
Skolnich firem — toto opatreni povazuji SOU za spise dlleZité, nicméné v porovnani s jinymi je méné
potrebné.

Graf 37: Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich dileZitost

OPATRENI JE DULEZITE

e OP ATRENI NENi DOLEZITE
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Metodické materidlya
kurzy pro pedagogy na
témata kreativity a
podnikavosti
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¢ OPATRENI BY SKOLE
NEPOMOHLO
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Podpora Skolnich
projektd— dny
otevienych dvefi pro déti
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*

Prednaiky a jiné formy
tcasti odbornika z praxe
(aspéinéhomladého
podnikatele)

NESOULAD

OPATRENI BY SKOLE
POMOHLO
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Z hlediska vyuZzitelnosti
a dulezitosti jednotlivych opatteni
na podporu kompetenci
k podnikavosti, iniciativé

a kreativité predstavuje nejvétsi
prioritu stfednich odbornych skol
podpora $kolnich projektl — toto
opatfeni by Skoldm pomohlo
a zaroven je mu pfiklddana znacna
dalezitost.

Hlavnim potencidlem stfednich
odbornych skol je kvalitativni i
kvantitativni zlepseni ICT vybaveni
Skoly — tomuto opatfeni je
prikladana nejvyssi  dlleZitost,
ackoli v porovnani s jinymi je
vyuzitelné spiSe v mensi mire.



Realizace prednasek a jinych forem Ucasti odbornika z praxe je rovnéz oznacovana za potiebnou,
nicméné v porovnani s jinymi opatifenimi ji stfedni odborné skoly prikladaji mensi dileZitost.

Graf 38: Opatreni, kterd by gymndziim pomohla, a jejich dileZitost

Z hlediska vyuZitelnosti
POTENCIAL PRIORITA a dullezitosti jednotlivych opatreni
Podpora skolnich projektii — dny na podporu kompetenci
= otevienych dvefipro détiz M3 a . . T
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a Metodické déti z MS a zaky ZS apod.) — tato
g materialy a kurzy v .. hi f_ar
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= Prednasky a jiné formy Gdasti prikladana i nejvyssi dalezitost.
odbornika z praxe (Gspéiného
mladého podnikatele) , . ...
OSTATNI NESOULAD Ostatnim  opatfenim  z pétice

nejcastéji zminovanych poloZek
pfisuzuji gymnazia relativné mensi
dileZitost a domnivaji se, Ze jsou

4= OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE
NEPOMOHLO POMOHLO

spiSe méné potiebna.

4.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti , podpora kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativitd“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata prehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti podpory
kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité na tfech nej€asté&ji zastoupenych typech $kol (SOS,
SOU a gymnazia). Kazdé schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxt — Zlutého, modrého
a oranZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejcastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributd reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory kompetenci k podnikavosti,
iniciativé a kreativité. Tento box tak zprostfedkovava strucny obraz aktudlni situace v této oblasti
v dobé pred realizaci intervence (projekta).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejc¢astéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejcastéji uvadéna opatreni, kterd by Skoldm v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZovém boxu jsou uvedeny opét nejcastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité.
V tomto pripadé vsak jiz nevypovidaji o skuteéné soucasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané
oblasti na skole po realizaci planované intervence (projekt(l). Jedna se tedy o stru¢ny obraz idedlniho
budouciho stavu, knémuZ Skola planuje dospét s pomoci podplrnych projektd (realizované
intervence).
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na SOU

‘; Skola v rdmci SVP podporuje klicové kompetence || Néktefi ucitelé ve vyuce sméfuji k rozvoji a3 troveri 1
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym kompetenci k podnikavosti, i iniciativé drover 2
aktivitdm, jak je zadanov RVP. (71%38kol) || nebo ke kreativité. (59 % Skol)

- = : == = droven 3
Skola se v poslednich 3 letech zapoijila v rémci projekt® (ESF, Jsou znacné rezervy v I
mezinadrodnich program( Leonardo da Vinci, Norskych fondd, motivaci a zkuSenostech
regionalni spoluprace apod.) do praktickych aktivit na podporu | = uciteld a pfenosu do dalSich
podnikavosti. (47 % 3kol) | predmétd. (47 %skol)

L

| N&kolik uciteld je pFipraveno na |
realizaci aktivit na podporu
podnikavosti. (32 % $kol)

vrve

Skola uéi Zaky myslet kriticky, vnimat
~ problémy ve svémokolianachazet
-inovativni podnikatelska Fesent. (38 % skol)

V

Cinnosti, které SOU v ramci ‘ Prekazky, na néz SOU pfi b Opatieni, ktera by SOU pomohla

podpory kompetenci k realizaci téchto Einnosti narazeji ke stanovenym cilim
podnikavosti realizuji = Nedostatek finan¢nich = Prednasky ajiné formy ucasti odbornika z
= Vychova k podnikavosti v rdmci prostiedkd pro realizaci praxe (Uspésného mladého podnikatele)
odborného vzdé&lavani (62 % kol) vzdélavani mimo vlastni vyuku ve vyuce (74 %3Skol) .
= Zatlenéni ekonomickych aspektl i do (74 % §,k.°” i = I Pod;:ora’skolnlcvl’l prolevkt.u Rl any.
vyuky v neekonomickych predmétech " Ma.ly'zajen?vzak,u 9 e!<onom|cke ?tevrf.-nych dveff proldetl bt zak_y =
(53 % ¥kol) aktivity, cvi¢eni, projekty (59 % fkolnl p!es, sportovni dny, ?kademle
o L . . skol) skoly, vystavy apod. (62 % 3kol)
* Nav3tévy a pfednasky podnikatelive |a Nedostatek vyukovych materiald,[* Metodické materialy a kurzy pro
vyuce (53 % skol) pomdicek a metodik (56 % kol) pedagogy na témata kreativity a
= Skola udi zaky myslet kriticky, vnimat | = Maly zdjem pedagogt o podporu podnikavosti (59 % $kol)
problémy ve svém okoli a nachazet podnikavosti (41 % $kol) ® Analyza stdvajicich a potencialnich
inovativni podnik. fedeni (47 % 3kol) |= Maly zéjem zaméstnavateli a partnert/podnikatel( v regionu pro
= Pedagogicti pracovnici ziskavaji podnikatell o spolupréci se moZné navazani spoluprace (47 % skol)
informace i podnéty ke zlepSovani gkolami na tématu (35 % skol)  |* Podpora vytvareni $kolnich ,firem*
vzdélavaniv podnik. avyuZivajijeve |® Nedostatek pfileZitosti ke (napr. internetovy obchod; nabidka
vyuce (47 % skol) vzdélavani pedagogickych sluzeb pro verejnost apod.) (47 % skol)
* Pravidelné kontakty s podnikateliz pracovnikd (29 % Skol) = Kvalitativni & kvantitativni zlep3eni ICT
okoli k ziskani podnétu k rozvoji = Problematika je nova, vybaveni koly LM % &kol)
podnikavosti 7akt (44 % 3kol) nerozumime ji, nemame Zadné |= Rozvoj didaktickych dovednosti
zkuSenosti (29 % skol) vyucujicich potrebnych pro vyuku k
podnikavosti (44 % skol)

——

Cile, ktereé si SOU stanovila v ramci rozvoje kompetenci k

podnikavosti
“ Vétsina vyucujicich usiluje o utvéareni ‘ Vyuka je zamérena i na utvareni e
| pozitivniho vztahu Zaka ke zvolené profesi| | pozitivniho vztahu Zaku ke zvolené uroven 2
! ¢i daldimu studiu. (77 % $kol) | ~ profesi ¢i dal$imu studiu. (77 % 3kol) droven 3
Systematicky sledujeme predéasné || Nabizime individualni kariérové poradenstvi viem troven 4
odchody 74k, s vysledky sledovani | ZakGim, pozornost soustfedime zejména na Zaky se
cilené pracujeme. (69 % skol) ~ specilnimi vzdélavacimi potfebami. (69 % Skol)
Sluiby kariérového poradenstvi' i lndividu;il'niﬁkariérové‘poraaénstvf se
zahrnuji prvky prevence predcasnych | nejcastéji zaméfuje na pomoc zakim, ktefi
odchod ze Skoly. (66 % 3kol) || pottebujizménit svij obor. (63 % $kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktudlni stav podpory kompetenci k podnikavosti na SOS

1 B

Skola v ramci SVP podporuje kli¢ové kompetence Nékteri ucitelé ve vyuce sméruji k ‘ uroven 1
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym rozvoji kompetenci k podnikavosti, Ci s
aktivitam, jak je zadano v RVP. (69 % $kol) iniciativé nebo ke kreativité. (53 % skol)

j — : uroven 3
Skola se v poslednich 3 letech zapojila v ramci projektl || Skola uéi Zaky myslet kriticky, toveniA
(ESF, mezinarodnich programt Leonardo da Vinci, vnimat problémy ve svém okolia
Norskych fondd, regionalni spoluprace apod.) do nachézet inovativni podnikatelska
. praktickych aktivit na podporu podnikavosti. (53 % Skol) || reSeni. (51 % skol)

|| Jsou znaéné rezervy v motivaci a

zkuZenostech uciteld a pfenosu
~ do dalsich predmétd. (35 % skol) -

[ §kola realizuje projektové vyucovani podnécujici kreativni
uvazovani a motivujici k novym nadpadtim, jeZ Zaci
. definuji, prezentuji a obhajuji pred ostat’nimi.r(fl % §koﬂlm)u

|

V

Cinnosti, které SOS v ramci podpory Prekazky, na néz SOS pi Opatieni, ktera by SOS
kompetenci k podnikavosti realizuji pomohla ke stanovenym cilim

realizaci téchto Cinnosti narazeji

= Vychova k podnikavosti v rdmci = Nedostatek finanénich prostredkd = Podpora $kolnich projektd -"aPF-‘_
odborného vzdélavani (65 % 3kol) pro realizaci vzdélavani mimo vlastni dny 0t§ernY'Ch dvefi pro détiz MS,

= Skola uéi 7aky myslet kriticky, vnimat vyuku (73 % 3kol) Zaky Z5, skolni ples, sportovni dny,
problémy ve svém okoli a nachazet | ® Maly zajem Z4k( o ekonomické akademie 3koly, vystavyapod. (69 %
inovativni podnikatelska feSeni (59 % aktivity, cviCeni, projekty (51 % Skol) skol)
skol) = Nedostatek vyukovych materidld, = Prednasky ajiné formy Gcasti

= Zatlenéni ekonomickych aspektd i pomucek a metodik (51 % $kol) odbornika z praxe (4spéSného
do vyuky v neekonomickych = Maly zdjem pedagogl o podporu mladého podnikatele) ve vyuce (69
predmétech (53 % $kol) podnikavosti (39 % kol) % skol)

= Névétdvy a prednasky podnikateltve |* Nedostatek prileZitosti ke vzdélavani |* Metodicke materialy a kurzy pro
vyuce (51 % kol) pedagogickych pracovnik® (37 % pedagogy na témata kreativity a

= Pedagogicti pracovnici ziskavaji skol) podr.lika.vo§tvi_(59% §ko!) ) L
informace i podnéty ke zlepSovéni = Problematika je novd, nerozumime * Kvalitativni ‘f'kaa"t'ta“Vf:l zlep3eni
vzdélavéni v podnikavosti a vyuZivaji ji, nemame Zadné zkuSenosti (33 % ICT vybaveni Skoly (57 % Skol)
je ve vyuce (51 % skol) $kol) - Rozyo!ld’ldaktlcﬁych fiovedno§u
< S . AT vyucujicich potrebnych pro vyuku k

= Skolarealizuje projektové vyucovani podnikavosti (57 % skol)
podnécujici kreativni uvaZzovani a = Podpora vytvafeni skolnich , firem*
Totivujici k nc’>vy’m "épa,df{m' Jez (napt. internetovy obchod; nabidka
£aci prezentuiji a obhajuji pred sluZeb pro verejnost apod.) (51 %
ostatnimi (43 % Skol) Zol)

~l—

Cile, které si SOS stanovily v ramci podpory kompetenci k

podnikavosti
| $kola v ramci SVP podporuje klicové kompetence  kola uci zaky myslet kriticky, vnimat } uroven 1
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym problémy ve svém okoli a nachédzet | droven 2
aktivitam, jak je zaddnov RVP. (73 % 3kol) | » inovativni podnikatelslga' fedeni. (73 % $kol) | e
Skola m4 pravidelné informace i Skola uéi iéky myslet kriticky, vnimat problémy a nachazet ‘ droven 4

podnéty ke zlepSovéni a nékteri podnikatelska reSeni a umoZniuje jim aplikovat ziskané
vyucujici je vyuZivaji. (63 % skol) dovednostiv ramci Skolnich i volnocasovych aktivit. (63 % Skol)
| Nektefi utitelé ve vyuce sméfujik |
rozvoji kompetenci k podnikavosti, ¢i
iniciativé nebo ke kreativité. (59 % §kol)_}

[ §koTa St:v poslédnich 3 Ietééh zapb?ila vV ramci projéktti (ESF, mezinarodnich
program Leonardo da Vinci, Norskych fond, regionalnispoluprace apod.)
do praktickych aktivit na podporu podnikavosti. (61 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na gymnaziich

Skola v ramci SVP podporuje kli¢ové kompetence k Néktefi ucitelé ve vyuce sméruji k troveri 1

pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam, rozvoji kompetenci k podnikavosti, ¢i Fasv 5
jak je zaddno v RVP. (71 % 3kol) iniciativé nebo ke kreativité. (62 % skol) | 5 2

= = = uroven 3

Skola uci zaky myslet kriticky, vnimat problémy Jsouznacné rezervy v motivacia droven.a

zkusenostech uéitell a pfenosu do dalSich
predmétd. (38 % kol)

ve svém okoli a nachazet inovativni
podnikatelska feseni. (43 % Skol)

sy

Skola umoZzriuje aktivni zapojeni zak( do vedeni A
vyucovani a Zivota Skoly jako podminku
ﬁs_pé§ného kreativniho vy}ut':ova'ni.» 7(733 % §k0l’)r

iA Skola realizuje projektové vyucovani podnécuijici kreativni 1

‘uvaZovani a motivujici k novym ndpadim, jez Zaci definuji,
Erezenttixj[a obhgjrt‘!ji Ri‘ed ostatnimi.ﬂ(33 % §kole

—~—

Cinnosti, které gymnazia v ramci

podpory kompetenci k
podnikavosti realizuji

= Vychova k podnikavosti v ramci
= Skola realizuje projekt. vyucovani
podnécujici kreativni uvazovani a

% 3kol)

jako podminku Uspésného
kreativniho vyuCovani (38 % $kol)

= Skola uéi zaky myslet kriticky, vnimat
problémy ve svém okoli a nachazet
inovativni podnik. reseni (57 % skol)

vseobecného vzdélavani (57 % skol)
motivujici k novym nadpadim, jeZ Zaci
prezentuji a obhajuji pred ostatnimi (48

= Skola umoZiiuje aktivni zapojeniZakd
do vedeni vyucovani a Zivota Skoly

Prekazky, na néz
gymnazia pfi realizaci

téchto innosti narazeji
= Maly zdjem pedagogti o
podporu podnikavosti
(57 % $kol)
= Nedostatek financnich
prostredkd pro realizaci

vzdélavani mimo vlastni

vyuku (48 % skol)

= Maly zdjem Zdkd o

ekonomickeé aktivity,
cviceni, projekty (33 %
skol)

= Nedostatek vyukovych
materiald, pomucek a
metodik (33 % Skol)

N

Opatreni, ktera by
gymnaziim pomobhla ke
stanovenym cilim

Kvalitativni i kvantitativni zlep3eni
ICT vybaveni skoly (71 % $kol)
Podpora $kolnich projektd —napf.
dny otevienych dvefi pro détiz MS,
7aky ZS, 8kolni ples, sportovni dny,
vystavy apod. (67 % skol)
Prednasky a jiné formy ucasti
odbornika z praxe ve vyuce (48 %
$kol)

Metodické materialy a kurzy pro
pedagogy na témata kreativity a
podnikavosti (48 % skol)

Rozvoj didaktickych dovednosti
vyucujicich potfebnych pro vyuku k

= Ve $kole probihaji kazdoro¢né projektové
dny zamérené i na uplatnéni prvkt'l nerozumime ji, nemame
podnikavosti, iniciativy a kreativity (33 % 74dné zkuSenosti (24 %
kol) kol)

= PedagogiCti pracovnici ziskavaji = Jiné (24 % %kol)
informace i podnéty ke zlepSovani
vzdélavani v podnikavosti a vyuZivaji je
ve vyuce (29 % skol)

Problematlka e novs, podnikavosti (48 % skol)

= Podpora vytvareni Skolnich ,firem*
(napr. internetovy obchod, apod.)
(29 % 3kol)

= Analyza stavajicich a potencialnich
partnerti v regionu pro mozné
navazani spoluprace (29 % skol)

——

Cile, které si v ramci podpory kompetenci k podnikavosti stanovila
gymnazia

| Skola v rémci SVP podporuije kli¢ové kompetence | | NEkteFi ugitelé ve v%ce smél"uuk rozvv.-)‘j-{1 droven 1
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym kompetenci k podnikavosti, ¢i iniciativé droven 2
aktivitdm, jak je zaddno v RVP. (81%3kol) || neboke kreativité. (76 % Skol)

T T = 1[® T ) | AOVET S
Skola ugi Zaky myslet kriticky, vnimat | Skola realizuje projektové vyutovéni podnécuijici _ =
problémy ve svém okoli a nachazet kreativni uvaZovani a motivujici k novym uroven 4

inovativni podnikatelska feSeni. (67 = napad(m, jeZ Zaci definuji, prezentuji a obhajuji
pired ostatnimi. (52 % 3kol)

: % Skol) :
. Ve skole probihaji projektové dny | Skola uéi 7aky myslet kriticky, vnimat problémy a
zaméfené i na uplatnéni prvkd nachazet podnikatelska feSeni a umoziiuje jim
- podnikavosti, iniciativy a kreativity. aplikovat ziskané dovednosti v ramci Skolnichi
‘ (52 % 3kol)

volnocasovych aktivit. (48 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Priloha 9: Soucasnd drovefi podpory kompetenci k podnikavosti,
iniciativé a kreativité a pfedpoklddany posun - podle typu skoly

tasna Piedpokladany
i posun

Primérna droved [ ] 21% B + 19%
Zakladni droven [ | 20% | + 4%
SOU (N=34) Mirn& pokrotila roveri [ | a0% |l + 10%
Pokroéila droved [ | 22% W +17%
Nejvy33i urover [ | 15% [l +23%
Primérna drovend [ ] 29% B + 21%
Zakladni droved [ | 38% | +3%
$03 (N=51) Mirn& pokrotild troveri [ | AT | + 8%
Pokroéila aroved [ | 31% W +18%
NejvyEsi urover [ | 23% + 26%
Primérnd droven [ ] 21% B + 16%
Zakladni droved [ | 50% | + 5%
Gymnazium (N=21) Mirné pokro&ilad drover [ | 29% [l +13%
Pokrotila drover [ | 22% [l +12%
NejvyEsi urover B 17% W +19%
Primérna droved [ ] 3% W + 16%
Zakladni droved [ ] 25% + 0%
VO3S (N=10) Mirné pokrogtild droven [ | 28% | + 3%
Pokrotila droved [ | 30% Nl +13%
NejvyEsi urover [ | 6% M +23%
Primérna droven | 10% I +11%
Zakladni droved [ | 16% [l +12%
Prakticka Skola (N=13)  Mirné pokro¢ila aroveri [ | 15% |l + 10%
Pokrotila droves | 9% I + 10%
NejvyEsi urover | g% f +13%

Pfiloha 10: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci podpory kompetenci k podnikavosti aktivné podileji —
podle typu skoly

-
<
=

1713

=

S
<

o
3
o
3

Vychova k podnikavosti v rdmci odborného vzdélavani 21 62% 38 6%

SOU (N=34) Zatlen&ni ekonomickych aspektd i do wyuky v neekonomickych pfedmétech 13 53% 36 43%

MNavitévy a piednatky podnikateld ve wyuce 18 53% 31 37%

Vychova k podnikavosti v rdmci odborného vzdélavani 33 65% 38 6%

505 (N=51) Skola uti myslet kriticky, vnimat problémy a nachézet inovativni podnikatelska Fedeni 30 59% 43 52%

Zatlen&ni ekonomickych aspektd i do wyuky v neekonomickych pfedmétech 27 53% 36 43%

Skola uéi myslet kriticky, vnimat problémy a nachazet inovativni podnikatelskd Feseni 12 57% 43 52%

Gymnazium (N=21) Vychova k podnikavosti v rdmci vieobecného vzd&ldvani 12 57% 31 37%
Skola realizuje projektové vyuéovéni podnécujici kreativni uvazovéani 10

43%
46%
52%
43%
28%

Zatlen&ni ekonomickych aspektl i do vyuky v neekonomickych pfedmétech
Vychova k podnikavosti v rdmci odborného vzdélavani

VO3S (N=10) Skola uti myslet kriticky, vnimat problémy a nachézet inovativni podnikatelska Fedeni
Pedag. ziskavaji info i podnéty ke zlepSovani vzdél. v podnikavosti, vyuiivaji ve vyuce
Organizovani konzultaci, debat a exkurzi k probl. podnikavosti pro Zaky i uéitele

L= = [T = T (Y =

==xm GERQ] AN NEQ AE)
&

JESN “HEEN ENj NN NEB
3

38% 36
38% 26
31% 36
31% 43

43%
31%
43%
52%

Pedag. ziskavaji info i podnéty ke zlepSovani vzdél. v podnikavosti, vyuiivajive vyuce 5
Poskytovani moZnosti Zdkdm aplikovat ziskané dovednosti v podnikatelstvi 5
Zatlen&ni ekonomickych aspektd i do vuky v neekonomickych pfedmétech 4

4

Skola uti myslet kriticky, vnimat problémy a nachézet inovativni podnikatelska Fedeni

Prakticka skola (N=13)
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Priloha 11: Prekdzky, na které Skoly nardZeji v ramci podpory kompetenci k podnikavosti — podle typu
skoly

Typ Skoly

u =
=R
3

MNedostatek fin. prostfedkd pro realizaci vzd&lavani mimo vlastnivyjuku - 64% 53 - 64%

SOU (N=34) Maly zajem 34k o ekonomické aktivity, cviéeni, projekty 20 I a6% 33 [ 46%
MNedostatek vyukowvych materiald, pomdcek a metodik 19 Il 5% 33 N 46%

MNedostatek fin. prostfedkd pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku 37 - 73% 53 - 64%

505 (N=51) Maly zdjem 24k o ekonomické aktivity, cviéeni, projekty 2 1l s1% 33 W 46%
MNedostatek vyukovych materidld, pomicek a metodik 26 - 51% 38 - 46%

Maly zdjem pedagogl o podporu podnikavosti 12 1IN 57% 30 I 36%

Gymnazium (N=21) Nedostatek fin. prostfedkd pro realizaci vzdélavani mimo vlastnivyuku 10 - 48% 53 - 64%
Maly zdjem Zdkd o ekonomické aktivity, cviteni, projekty 7 R 3% 33 46%

Nedostatek vyukovych materidld, pomicek a metodik 7 B 3% 3z [ 46%

MNedostatek fin. prostfedkd pro realizaci vzd&lavani mimo vlastnivyjuku 7 - 70% 53 - 64%

VOS (N=10) Maly zdjem Z&kd o ekonomické aktivity, cviéeni, projekty s [ 60% 33 [ 6%
MNedostatek vyukowvych materiald, pomdcek a metodik s R s0% 33 46%

MNedostatek fin. prostfedkd pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku 7 - 54% 53 - 64%

Prakticka Skola (N=13) Maly zdjem Ziki o ekonomické aktivity, cviéeni, projekty 6 - 46% 38 - 46%
Maly zdjem zamé&stnavateld a podnikateld o spolupréci se skolami na tématu 6 - 46% 29 - 35%

Priloha 12: Opatreni, kterd by pomohla skolém k dosazeni zvoleného cile v ramci podpory kompetenci
k podnikavosti — podle typu skoly

W] x "] *
Prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve wyuce 25 - 74% 49 - 59%
SOU (N=34) Podpora skolnich projektd — dny otevienych dvefi pro d&ti z M5 a zaky Z5 apod. 21 - 62% 55 - 66%
Metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti zo [N s9% a7 [ 57%
Prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve wyuce 35 - 69% 49 - 59%
S085 (N=51) Podpora skolnich projektd — dny otevienych dvefi pro d&ti z M5 a 2aky 75 apod. 3s I e9% 55 N 66%
Metodické materiély a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti z0 N 59% 47 N 57%
Kvalitativni & kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skaly 15 - 71% 45 - 54%
Podpora skolnich projekt — dny otevienych dvefi pro d&ti z M3 a zaky 75 apod. 11 N 67% 55 [ 66%
Gymnazium (N=21) Pfednaiky a jiné formy uEasti odbornika z praxe ve wyuce 10 Il a3% 29 [N 59%
Metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti 10 I as% a7 N 57%
Rozvoj didaktickych dovednosti vyuéujicich potiebnych pro vyuku k podnikavosti 10 Il as% 39 [ 4T%
Podpora skolnich projekt — dny otevienych dvefi pro déti z MS a zaky ZS5 apod. 3 - 80% 55 - 66%
VOS (N=10) Metodické materily a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti 8 - 80% 47 - 57%
Prednasky a jiné formy uéasti odbornika z praxe ve vyuce 7 - 70% 49 - 59%
Podpora skolnich projektd — dny otevienych dvefi pro déti z M3 a #aky 25 apod. 7 - 54% 55 - 66%
Prakticka Skola (N=13) Metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti 7 IR sa% a7 [ 57%
Analyza stavajicich a potenci. partnert v regionu pro moZné navazéni spolupréice s I 6% 35 I 42%



5 Rozvoj skoly jako centra celozivotniho uceni v Kralovéhradeckem
kraji

Koncept celoZivotniho uceni je vyjaddfen v Memorandu o celoZivotnim uceni (EK, 2001), kdy se pojmem
celozivotni uéeni rozumi ,veskeré ucelné formalizované i neformalni cinnosti souvisejici s ucenim,
které se pribéiné realizuji s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych
predpoklad(". CeloZivotni uceni v tomto kontextu obsahuje veskeré vzdélavaci aktivity jedince, které
maji za cil rozvoj kompetenci, které umozriuji jak jeho osobnostni rozvoj a rlist, tak obéanské a profesni
uplatnéni. Rozvoj siti stfednich $kol jako Center CZU.

Koncept $kol jako center CZU zahrnuje pGsobeni $kol, zafazenych v systému pocateéniho vzdélavani,
i v systému dalsSiho vzdélavani: v roviné systému life-long je umoznéna jedinci individudlni volba
vzdélavaci drahy béhem Zivota a volba zplsobu ziskani svého vzdélani (rekvalifikace, rozsiteni
kompetenci, zvyseni kvalifikace), v roviné life-wide je poskytovano vzdélani rlizného charakteru:
formalni a nonformalni, jsou vytvareny pfilezitosti pro informalni uceni (uceni v praxi) a jsou uznavany
vysledky nejen formdlniho, ale se stejnou platnosti i vysledky nonformalniho vzdélavani a informalniho
uéeni. Vzdélavani rizného charakteru v obou rovinach tvofi celek a je propojovéano.

> Skola je schopna v ramci profesniho vzdélavani poskytovat vzdélavani riizného charakteru: formalni
— vysledkem dosaZeni stupné vzdélani, kvalifikace; nonformalni — napf. aktualizace, prohloubeni
znalosti).

> Skola mQZe poskytovat i vzdélavani ob&anské a zajmové v rdmci celé zivotni drahy jedince jako
dospélého, pozdéji seniora (rovina life-long).

V prfedchozim obdobi byly krajské sité stfednich odbornych 3kol zaklddany v souladu
s celorepublikovym projektem ESF UNIV 2 KRAJE, realizovanym NUV, a bylo podporovéno jejich vyu7iti
pfi profesnim vzdélavani dospélych (nasledny projekt UNIV 3). V tomto obdobi bude kladen ddraz na
aktivitu krajskych siti v jednotlivych krajich a rozsifovani jejich funkci vici zapojenym Skolam, dalsim
zdjemcim z fad Skol i vzdélavacimu prostiredi dospélych (poradenstvi zajemcim o dalsi vzdélavani
dospélych z rad verejnosti, poradenstvi poskytovatelllm DVD, sdruZovani skol s rlznymi obory
vzdélavani do spolecnych vzdélavacich projekt, sdileni zkusenosti s profesnim vzdélavanim dospélych,
informovani o programech DVD poskytovanych stfednimi Skolami v regionu ad.) Do sité by se mohly
se svymi vzdélavacimi programy uréenymi dospélym zapojit nové i gymnazia a lycea. Sité by mohly
svou pUsobnost rozsifit (napf. o plisobeni v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogli odbornych predmeéti
a odborného vycviku programy DVPP) a spoluprdci s jinymi vzdélavacimi organizacemi, které se podileji
na celoZivotnim vzdélavani v kraji.

Funkce Center CZU ve stfednich odbornych $kolach:

» Vzdélavaci zahrnujici poskytovani dalSiho vzdélavani dospélych (dale DVD) a vzdélavani seniord.

> Informacni zahrnujici poskytovani informaci verejnosti i jednotlivedm o organizaci a podminkach
DVD, vc€etné Narodni soustavy povoldni (NSP) a Narodni soustavy kvalifikaci (NSK).

» Poradenska zahrnujici poradenstvi v oblasti orientace v DVD, individualni kariérové poradenstvi
zamérené na ziskani kvalifikace nebo rekvalifikace, provadéni procesem uznavani (role privodce).

Slozky poskytovaného dalsiho vzdélavani dospélych (DVD):
» Vzdélavani profesni,

» Vzdélavani zajmové,

» Vzdélavani obcanské,

» Vzdélavani senior(.
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Predpoklada se rozsifeni poctu stfednich a vyssich odbornych skol, které budou poskytovat DVD
profesni, vedouci ke sloZeni zkousky podle standard( Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) v systému
uznavani neformalnich a informalnich vysledkd uceni (pfedchozich vysledkd uéeni), a zaroven budou
pUsobit jako autorizované osoby pro tuto zkousku podle zakona ¢. 179/2006 Sb.

Skoly poskytujici tento druh DVD musi vzdélavat podle programa akreditovanych MSMT, a pokud chté&ji
zaroven plsobit jako zku$ebni organ pro uréitou profesni kvalifikaci, musi mit autorizaci. Skoly maji
v soucasnosti volné k dispozici pfes 350 vzdélavacich program( z rlGznych obor(, vytvofenych
a pilotovanych v projektu UNIV 3, pravé tak jsou k dispozici i ovéfend konkrétni zadani pro zkousku
k ziskani jednotlivych profesnich kvalifikaci podle standard’ NSK.

Zajemci z fad Skol, které dosud nemaiji s profesnim vzdélavanim vedoucim k ziskani profesni kvalifikace
zkuSenost, mohou absolvovat v rdmci intervence P-KAP program vzdélavani k pripravé a vedeni
zkousky i k tvorbé vzdélavaciho programu. Pedagogicti pracovnici, ktefi plsobi jako lektofi DVD, by si

vrve

mohli rozsifit svoji kvalifikaci a ziskat profesni kvalifikaci lektor dalSiho vzdélavani dospélych.

Zajmové vzdélavani dospélych, ale i déti, poskytované stfednimi Skolami, neni predmétem zvysené
podpory vzdélavaci politiky. Existuje celd statem podporovanad oblast zdjmového vzdélavani se
specializovanymi institucemi a pedagogy. Zajmové vzdélavani je ale soucasti komplexniho pojeti
celozivotniho uceni a skoly maji moznost poskytovat vzdélavaci programy i tohoto typu. Vétsinou
nabizeji specifické vzdéldvaci programy, které nejsou soucdsti bézné vzdélavaci nabidky, jsou
verejnosti zadané a vychazeji z oboru vzdélani, které Skola poskytuje (napt. programy zhotovovani
odévl a konstrukce stfihG; vyrezavani ovoce, michané napoje; roubovani; aranZovani kvétin).
Programy zajmového vzdélavani, pro které Skoly mohou pravdépodobné ziskat podporu v rdmci
projektd, jsou programy urcéené predskolnim détem v oblasti polytechnického vzdélavani a zakim
zakladnich Skol ve stejné oblasti.

Dalsi oblasti vzdélavani dospélych, na které se stfedni Skoly maji podilet, je vzdélavani obcanské
a zajmové. Vyzvou je rozsitit plsobeni stfednich skol predevsim v oblasti obéanského vzdélavani. Toto
vzdélavani nema stejny cil a obsah jako Skolni ob€anské vzdélavani v pocatecnim vzdélavani, je uréeno
obcanim proto, aby si aktualizovali své znalosti nebo ziskavali nové znalosti predevsim ve statem
preferovanych oblastech — ve wvybranych gramotnostech spoleénych obéandm EU: digitalni,
environmentalni, financni, jazykova (cizi jazyky jako prostfedek porozuméni obc¢anl v ramci Evropy —
ne cizojazy¢né vzdélavani pro potreby vykonu profese, jako napf. némcina pro tesare, anglictina pro
kosmeticky nebo zajmové, kdy je studium jazyka konickem a predmétem osobnostniho rozvoje, které
Skoly také poskytuji), ddle politickd (napf. systém statni spravy a politicky systém vcetné volebniho),
pravni, také ve vzdélavani zaméreného oblast zdravotni a bezpecnostni (zdravotni prevence, zdravy
Zivotni styl véetné cviceni, prvni pomoc, sebeobrana, ochrana spottebitele, ochrana pred Zivelnimi
pohromami), znalost regionl (historie, osobnosti, pfiroda, uméni), priprava na stafi a starnuti,
vzdélavani rodi¢t ad. Skoly tak mohou vytvaret vzdélavaci programy vyuZivajici znalosti u¢itelt podle
oborl vzdélani, které skola poskytuje v pocatec¢nim vzdélavani, nebo podle zajmovych specializaci
ucitel@.

Posledni oblasti celoZivotniho vzdélavani je vzdélavani seniorti. Stfedni skoly maji byt dalSim
vzdélavacim prostfedim tohoto vzdélavani kromé univerzit tretiho véku, knihoven, vzdélavacich
agentur a kulturnich center. Seniorlim tak muzZe byt rozsifena dostupnost vzdélavani jak zvySenim
dosazitelnosti v blizkosti bydlisté, tak nabizenymi tématy.

U vzdélavani seniorli ve stfednich Skoldch je uprfednostiovdno mezigeneracni uceni, kdy se na
programech podileji zaci Skoly jako lektofi, asistenti lektord &i instruktofi. Zaroven ale uditelé ve
vzdélavani vytvareji situace vzajemného uceni i opacnym smérem, kdy se Zaci uc¢i od senior(.

Skoly mohou pro seniory vytvaret programy obcanského nebo zajmového vzdélavani podle svych
moznosti i cill kurikula pocatecniho vzdélavani (napt. obory gastronomické — moderni stravovani
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a pfiprava pokrmu; socialni péce a zdravotnické — tréninky paméti, rozpominani, arteterapie; technické
koly — digitalni vzdélavani aj.). Zaci Ucastnici se programd pro seniory si nejen procvicuji ziskané
znalosti, ale mohou je i prokazat jinak, nez je bézné v ramci zkouseni, tedy tim, Ze uci druhé. Mohou si
procvi¢ovat i specifické profesni dovednosti spojené s komunikaci. Zaroven, a to je vychovny pfinos
pro pocatecni vzdélavani zakd, spolecna ucast v programech slouZi k mezigenera¢nimu poznavani
a porozuméni. Vztah k seniorlim je soucasti kultivacniho plGsobeni Skoly a promita se do celé kultury
skoly.

V rdmci intervence P-KAP v této oblasti mohou Skoly ziskat podporu pro tvorbu vzdélavacich program
zaloZenych na principech mezigeneracniho uceni a pro vzdélavaci postupy modifikované pro seniory.

Hlavni zjisténi

> Skoly v této oblasti relativné nejéastéji realizuji ¢innosti odpovidajici pokro¢ilé drovni a snaii
se celoZivotni u€eni déle rozvijet (to se tyka predeviim SOU, SOS a VOS — v pfipadé gymnazii
a praktickych gkol je patrny vysoky podil také v ramci zékladni Grovné). Skoly deklaruji zajem
hlavné o systematické rozvijeni této oblasti a realizaci aktivit spadajicich do nejvyssi Urovné.

> Skoly vyvijeji aktivitu predeviim v oblasti rekvalifikaci (SOU, SOS, VOS), daléiho vzdélavani
pedagogl (zejm. gymnazia a praktické skoly), odborného vzdélavani pro zaméstnavatele (SOU,
SOS a VOS) a zajmového vzdélavani pro verejnost (SOS, gymnazia). V mensi mite se pak $koly
vénuji rovné? vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (zejm. VOS), pFipravé na vykondni zkousky
podle NSK (SOU a VOS) ¢&i zkousky podle zékona 179/2006 Sb. (zejm. SOU).

> Skoly v této oblasti nej¢astéji narazeji na nedostatek finan¢nich prostfedkél pro pracovnika,
ktery by oblast dal$iho vzdélavani na skole zastitoval (vSechny typy $kol) a na maly zajem
dospélych o dalsi vzd&lavani (SOU, SOS, VOS, praktické $koly). V mensi mite se $koly potykaji
také s malym zdjmem zaméstnavateld o daldi vzdélavani (SOU, SOS, VOS) nebo
s administrativou spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci (zejm. VOS). Gymnazia
poukazuji rovnéz na maly zdjem pedagogt o vyuku v programech dalsiho vzdélavani, nicméné
pomérné casto zminuji, Ze v této oblasti nenarazeji na Zadné prekazky.

» Opatienimi, kterd by skoldm nejvice pomohla v realizaci zvolenych cill, jsou predevsim
rekvalifikace pro ufady prace bez vybérového fizeni (SOU, SOS a VOS), finance na kvalitni
material (SOU, SOS a VOS), ptiprava pedagogickych pracovnikd jako lektord dal$iho vzdélavani
(gymnazia a praktické Skoly) a zlepseni ICT Skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance (zejm.
gymnazia). Déle by $koldm pomohly také staze lektord & pracovnikl $koly ve firmach (SOS
a VOS) ¢&i zlepdeni vybaveni uceben teoretické vyuky (gymnazia). SOU by uvitala rovné?
zlep$eni vybaveni dilen pro odborny vycvik. VOS také zdGrazfiuji potfebu zapojeni odbornik(
z mimoskolniho prosttedi jako lektor(l a dostupnosti aktualizovanych material( pro vyuku i pro
vyucujici.
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5.1 Soucasna uroven skol a jejich pfedpokladany posun

v

V ramci rozvoje Skoly jako centra celozivotniho uceni vykonavaji stfedni a vyssi odborné skoly
v Krdlovéhradeckém kraji nejvyssi podil aktivit vramci pokrocilé urovné (32 %), charakteristické
snahou $kol o rozvoj daliho vzdélavani. Skoly dale vykonavaji fadu aktivit zhruba ve stejné miie na
nejvyssi urovni (17 %), charakteristické systémovym rozvijenim dalsiho vzdélavani, pficemz je dalsi
vzdélavani plnohodnotnou soucasti prace Skoly, a na mirné pokrocilé Urovni (16 %), pro kterou je
typickad pouze okrajova realizace dal3iho vzdélavani, a to prostfednictvim dilcich aktivit. Cast $kol se

dalsim vzdélavanim nezabyva (zakladni Groven — 16 %).

Z nize pfilozeného grafu je patrné, Ze Skoly maji zajem hlavné o systematické rozvijeni této oblasti
a realizaci aktivit zaraditelnych do nejvyssi urovné (predpokladany posun na nejvyssi drovni o 25 %).
Méné vyrazny posun (o 7 %) lze pfedpokladat u ¢innosti spadajicich do pokrocilé urovné, kdy se stredni
a vyssi odborné skoly snazi dalsi vzdélavani rozvijet, a to napfiklad obcasnou spolupraci s Grady prace

a zaméstnavateli ¢i zajisténim lektord. V ramci mirné pokrocilé drovné se predpoklada posun o 4 %.

Graf 39: Soucasnd urover rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni a predpokldadany posun

Zakladni droven - dalSim
vzdélavanim se skola nezabyva,
neni soucasti vize skoly.

50% M Soucasna uroven
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Mirné pokrocila uroven — dalsi

vzdélavani je realizovano pouze
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dil¢ich aktivit.

20%
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10% snazi dalSi vzdélavani rozvijet
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Priimérnd droveii Zdkladni drovefi Mirné pokroili Pokroéild drovefi NejvySEi drovei daldiho vzdélavani jsou

droveii pracovnici Skoly, za realizaci

dalsiho vzdélavani odpovida

povéreny pracovnik Skoly, Skola je autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zdkona
¢. 179/2006 Sb.).

30%

)

Nejvyssi uroven — dalsi vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace skoly a je systematicky rozvijeno (spoluprace
s Urady prace a zaméstnavateli, realizace kurzli pro samoplatce, pfiprava programu dalsiho vzdélavani, skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona ¢. 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za
realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik skoly, vétsina lektor( prosla vzdélavanim v oblasti
lektorskych dovednosti, realizace zajmového a obc¢anského vzdélavani).

V rdmci hodnoceni soucasné urovné rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uéeni a pfedpokladaného
posunu nachazime mezi jednotlivymi typy Skol urcité odliSnosti (viz ptiloha 13). Stfedni odborna
ucilisté realizuji predevsim Cinnosti, které celoZivotni uceni dale rozvijeji (pokrodila Uroven — 42 %),
a dale cinnosti rozvijejici dalsi vzdélavani systematicky v rdmci nejvyssi Urovné (28 %). V mensi mite
pak vykonavaji dil¢i aktivity spadajici do mirné pokrocilé drovné (11 %), ptip. se dalsSim vzdélavanim
nezabyvaji (zakladni Urovenn — 10 %). Nejvyraznéjsi posun je ocekdvan vramci nejvyssi Urovné
(predpokladany posun o 24 %).

Stfedni odborné skoly se podobné jako SOU vénuji predevsim cinnostem v ramci pokrocilé Urovné

(43 %), které celozZivotni uceni dale rozvijeji. Dale realizuji aktivity rozvijejici dalsi vzdélavani
systematicky v rdmci nejvyssi Urovné (24 %), pfip. dil¢i aktivity spadajici do mirné pokrocilé urovné
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(17 %). V malé mife se SOS dal$im vzdé&lavanim nezabyvaji (zdkladni Uroven — 4 %). K nejvyraznéjdimu
posunu by mélo dojit v rdmci nejvyssi drovné (o 32 %).

Gymnazia se z hlediska realizace ¢innosti v oblasti celoZivotniho uceni nachazeji predevsim na zékladni
Urovni a touto oblasti se pfilis nezabyvaji (31 %), pfipadné ji rozvijeji spiSe okrajové (mirné pokrocila
uroven — 16 %, pokrocila droven — 10 %, nejvyssi Uroven — 8 %). Pfedpokladany posun je v ptipadé
gymnazii obecné spise nizky, nejvyssi posun lze oCekavat v ramci nejvyssi (predpokladany posun
0 14 %), pripadné pokrocilé urovné (predpokladany posun o 10 %).

v

Vyssi odborné skoly realizuji témér vyhradné aktivity, které celoZivotni uceni dale rozvijeji (pokrocila
uroven — 43 %), a cCinnosti rozvijejici dalsi vzdélavani systematicky v rdmci nejvyssi Urovné (36 %).
Posun v rozvoji planuji VOS opét takfka vyhradné v rdmci nejvy$si Grovnég, a to 0 32 %.

Praktické skoly se nejcastéji dalsim vzdélavanim vibec nezabyvaji (zakladni tUroven — 31 %). V mensi
mife se soustredi na ¢innosti, které celoZivotni uceni déle rozvijeji (pokrocila uroven — 13 %), pripadné
tuto oblast rozvijeji spiSe okrajové (mirné pokrocild uroven — 10 %). Pfedpokladany posun je v pfipadé
praktickych Skol obecné nizky, relativné nejvyssi posun Ize oCekavat v rdmci nejvyssi Urovné (8 %).

5.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

Nejvétsi podil Skol se v ramci celoZivotniho uceni zaméfuje na rekvalifikace (39 %), dalsi vzdélavani
pedagogll (39 %), odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (36 %) a zajmové vzdélavani pro verejnost
(35 %).

V mensi mite se pak Skoly vénuji rovnéz vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (29 %) a dale také pfipravé
na vykonani zkousky podle NSK (24 %) ¢i zkousky podle zakona 179/2006 Sb. (23 %).

Spise okrajové se skoly vénuji obcanskému vzdélavani (11 %), vzdélavani seniord (10 %) ¢i kurzim
cestiny pro cizince (7 %).

Graf 40: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni aktivné
podileji
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Z hlediska aktivit realizovanych v rdmci rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uceni nachazime
u jednotlivych typ( stfednich a vyssich odbornych skol urcité odlisnosti (viz ptiloha 14).
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V ptipadé stfednich odbornych uéilist patfi mezi nejéastéji uvadéné aktivity spojené s rozvojem skoly
jako centra celoZivotniho u¢eni odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (71 %) a rekvalifikace (68 %).
O néco v mensi mite se SOU vénuji pripravé na vykondni zkousky podle NSK ¢i zkousky podle zdkona
179/2006 Sb. (shodné 41 %).

Stfedni odborné Skoly realizuji predevsim rekvalifikace (53 %), odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele (51 %) a zajmové vzdélavani pro verejnost (45 %).

Gymnazia realizuji predevsim zajmové vzdélavani pro verejnost (38 %) a dalsi vzdélavani pedagogl
(33 %). Gymnazia se zaméruji i jiné aktivity (33 %), mezi kterymi figuruji zejména besedy pro verejnost,
pozndvaci zajezdy i dalkova forma studia (vSe 14 %), pfip. Skoly uvadéji, Ze celoZivotni uceni nerealizuji
(57 %).

Vyssi odborné skoly se v ramci celozivotniho uceni zaméruji predevsim na vzdélavani v oblasti ICT
dovednosti a odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (shodné 70 %) a dale i na rekvalifikace a pripravu
na vykonani zkousky podle NSK (shodné 60 %).

Praktické skoly realizuji predevsim dalsi vzdélavani pedagogli (38 %) a dale i jiné aktivity, mezi kterymi
figuruje zejména akreditovany kvalifikacni kurz pro asistenty pedagoga (20 %).

5.2.1 DdleZitost nejcastéji zminovanych aktivit na vybranych typech kol

Graf 41: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich duleZitost
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Graf 42: Aktivity, na nichZ se SOS podileji, a jejich dileZitost
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podileji v relativné velké mite,
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Graf 43: Aktivity, na nichZ se gymndzia podileji, a jejich dileZitost
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5.3 Prekazky, na které skoly narazi v ramci této intervence

V ramci rozvoje celoZivotniho uéeni skoly narazeji predevsim na nedostatek financnich prostredk( pro
pracovnika, ktery by oblast dalSiho vzdélavani na skole zastitoval (59 %).

Skoly se ve zna¢né mite potykaji také s malym zdjmem o dal$i vzdélavani, a to jak ze strany dospélych
(52 %), tak ze strany zaméstnavatel(l (39 %). Za prekazky omezujici rozvoj Skol jakoZto centra
celoZivotniho uceni oznacuji Skoly rovnéz administrativu spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci
(33 %) a narocnost zpracovani dokumentace potiebné k Ucasti ve vybérovych tizenich (33 %).

Graf 44: Prekazky, na které sSkoly nardZeji v ramci rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni
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Skoly si stéuji i na nedostacujici spolupraci s Urady prace (28 %), nedostate¢nou propagaci daliho
vzdélavani realizovaného Skolou (24 %) ¢i administrativni ndrocnost pti ziskavdni autorizace podle
z4k. 179/2006 Sh. (23 %). Ve stejné mite se pak Skoly potykaji s malym zajmem pedagogli o vyuku
v programech dalsiho vzdélavani, s omezenym poctem standardd profesnich kvalifikaci NSK
a s nedostate¢nym vybavenim dilen odborného vycviku (shodné 22 %). Skoly pocituji také obtize pfi
tvorbé programi dalsiho vzdélavani (18 %).

Spise v mensi mife pak Skoly narazeji na nedostate¢nou moznost , skladani profesnich kvalifikaci“ pro
vykondni zkousky a ziskani vyuceni ¢i nedostatecnou orientaci pracovnikd Skoly v NSK a procesu
uznavani (shodné 13 %), pfip. i na obtize spojené s pfipravou zkousky podle z. 179/2006 Sb. (12 %).



Z hlediska hlavnich prekazek, na které skoly v rdmci rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni
narazeji, lze vypozorovat u jednotlivych typl stfednich a vyssich odbornych skol uréité odlisnosti (viz
pfiloha 15).

V pfipadé stfednich odbornych uéilist pfedstavuje hlavni pfekazku maly zajem dospélych o dalsi
vzdélavani (76 %) a dale Skoly narazeji také na nedostatek financnich prostredkl pro pracovnika, ktery
by oblast dalsiho vzdélavani na skole zastitoval (62 %), problémem je i maly zdjem zaméstnavatell
o dalsi vzdélavani (62 %).

Stfedni odborné skoly se podobné jako SOU potykaji s malym zajmem dospélych o dalsi vzdélavani
a nedostatkem financnich prostfedkd pro pracovnika, ktery by z oblast dalsiho vzdélavani na skole
zastitoval (shodné 71 %). O néco v mensi mife pak SOS naraZeji na maly zajem zaméstnavatelt o dal3i
vzdélavani (53 %).

Gymnazia se potykaji s nedostatkem finanénich prostfedk( pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast
dalsiho vzdélavani na skole 52 %) a také s malym zdjmem pedagogl o vyuku v programech dalsiho
vzdélavani (33 %). Gymnazia také pomérné casto uvadéji, Ze v této oblasti na Zadné prekazky
nenardzeji (24 %).

Mezi hlavni prekazky vysSich odbornych skol patti zejména maly zdjem dospélych o dalsi vzdélavani
(70 %) a dale také nedostatek finanénich prostredkl pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dalsiho
vzdélavani na skole, maly zajem zaméstnavatell o dalsi vzdélavani a administrativa spojena se ziskanim
akreditace rekvalifikaci (shodné 60 %).

Praktické skoly narazeji zejména na maly zdjem dospélych o dalsi vzdélavani a nedostatek financnich
prostfedkl pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dalSiho vzdélavani na skole (shodné 23 %).

5.4 Opatreni pro zlepseni realizace intervence

Nejcastéji zminovanymi opatfenimi, ktera by Skoldm pomohla v jejich rozvoji jako centra celoZivotniho
vzdélavani, jsou rekvalifikace pro Ufady prace bez vybérového fizeni (55 %), dostatek financi na kvalitni
material (52 %), pfiprava pedagogickych pracovnikl jako lektor(i dalsiho vzdélavani (51%) a zlepSeni
ICT skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance (51 %).

Dale by Skoldam pomohla opatfeni tykajici se samotné vyuky, at uzZ se jedna o zlepSeni vybaveni uceben
teoretické vyuky (40 %) ¢i dilen pro odborny vycvik (33 %), navyseni poctu uceben (24 %) nebo
o aktualizované materidly pro vyuku i pro vyucujici ¢i lektory (39 %).

Pro skoly by byla uZite¢nd rovnéz opatreni zamérena na vyucujici ¢i lektory, a to zejména staze lektor(
¢i pracovnik skoly ve firmach (43 %), zapojeni odbornikl z mimoskolniho prostredi jako lektord (37 %),
pravidelnd prace s autorizovanymi osobami, vyména zkusenosti apod. (31 %) ¢i dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki ve vybranych technologiich apod. (17 %).

V neposledni fadé by skoly uvitaly proskoleni pracovnikli skoly v problematice vybérovych fizeni,
vedeni dokumentace apod. (34 %), ziskani autorizaci podle zdkona 179/2006 Sb. (28 %), informace
o NSK a procesu uznavani (24 %), podpora pfi vytvareni konkrétnich zadani pro zkousku (19 %)
¢i kvalitni prbéh vybérového fizeni na rekvalifikace (18 %).
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Graf 45: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje skoly jako centra
celoZivotniho uceni

Rekvalifikace pro Ufady prace bez whérového rizeni
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Z hlediska opatfeni, kterd by pomohla Skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje Skoly jako
centra celozivotniho uéeni, mGzeme identifikovat u jednotlivych typl stifednich a vyssich odbornych
Skol urcité odlisnosti (viz pfiloha 16).

Stiedni odborna ucilisté povazuji za potfebné zejména rekvalifikace pro urady prace bez vybérového
fizeni (76 %) a dale i finance na kvalitni material (68 %) Ci zlepSeni vybaveni dilen pro odborny vycvik
(65 %).

Stifednim odbornym Skoldm by rovnéZ pomohly rekvalifikace pro ufady prace bez vybérového fizeni
(73 %), finance na kvalitni materidl (71 %) a dale i stdZe lektorl ¢i pracovnik( skoly ve firmach (57 %).

V pfipadé gymnazii patfi mezi nejcastéji zminovana opatreni zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni
¢i kvantitativni strance (71 %), pfiprava pedagogickych pracovnikl jako lektor( dalsiho vzdélavani
(57 %) a zlepseni vybaveni uceben teoretické vyuky (48 %).

Vyssi odborné skoly povaZuji za potifebné predevsim finance na kvalitni material, rekvalifikace pro
Urady prace bez vybérového fizeni, staze lektor( Ci pracovnikl Skoly ve firmach, zapojeni odbornik(
z mimoskolniho prostredi jako lektord a zajisténi aktualizovanych material(i pro vyuku i pro vyucujici
(shodné 80 %).
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V pripadé praktickych skol patfi mezi nejcastéji zmifovana opatfeni priprava pedagogickych
pracovnikl jako lektord dalSiho vzdélavani (46 %), zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni
strance (31 %) €i zvySeni poctu uceben (31 %).

5.4.1 Ddulezitost nejcastéji zminovanych opatreni na vybranych typech skol

Graf 46: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dileZitost
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Graf 47: Opatreni, kterd by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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NEPOMOHLO POMOHLO duleZitost.
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Za urcity potencial stfednich odbornych Skol Ize oznacit zejména zlepseni ICT Skoly po kvalitativni Ci
kvantitativni strance a déle pak i zajisténi aktualizovanych material pro vyuku i pro vyucujici — témto
opatfenim pfisuzuji SOS relativni ddleZitost, nicméné jsou z pohledu $kol spise méné vyuZitelna.

Graf 48: Opatreni, kterd by gymndziim pomohla, a jejich duleZitost
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POTENCIAL PRIORITA a duleZitosti jednotlivych opatfeni
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Gymnaziim by pomohla také
priprava pedagogickych pracovnikd jako lektorl dalsiho vzdélavani, a to navzdory tomu, Ze toto
opatreni nepovazuji za pfilis dllezité.

5.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoj Skoly jako centra
celozivotniho uéeni” na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata prehledné shrnuiji klicova zjisténi tykajici se oblasti rozvoj skoly jako
centra celoZivotniho uc¢eni na tfech nejéastéji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymndzia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxl — Zlutého, modrého a oranZzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejcastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributll reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti skola jako centrum celoZivotniho uceni.
Tento box tak zprostfedkovava strucny obraz aktudlni situace v této oblasti v dobé pied realizaci
intervence (projekt().

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejcastéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejcastéji uvadéna opatreni, kterd by Skoldm v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZovém boxu jsou uvedeny opét nejc¢astéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti Skola jako centrum celoZivotniho uceni. V tomto pfipadé vsak
jiz nevypovidaji o skutec¢né soucasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektt). Jedna se tedy o strucny obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektl (realizované intervence).
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Aktuadlni stav rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho
uceni na SOU

Lektory dalsiho vzdélavani jsou pracovnici skoly, Spolupracujeme obcasné s -
nejcastéji ucitelé odborného vycviku a ucitelé urady prace, nékdy i se droveri 1
odbornych predméta. (62 % skol) zaméstnavateli. (50 % skol) droveri 2
droven 3
Spolupracujeme s turady prace, Dalsi vzdélavani se snazime rozvijet, ale e on
zaméstnavateli apod., realizujeme mame jesté velké rezervy. (38 % skol)

kurzy pro samoplatce. (47 % $kol)

Dalsi vzdélavani je plnohodnotnou

Ziskali jsme nékolik autorizaci, zkusenosti se zkouskami

soucasti prace skoly. (38 % $kol)

viak mame prevazné z realizace projekti. Snazime se
realizovat rlizné druhy dalsiho vzdélavani. (38 % Skol)

~—

Cinnosti, které SOU v ramci
rozvoje Skoly jako centra
celoZivotniho uceni realizuji

e Odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele (71 %)

* Rekvalifikace (68 %)

e Pfiprava na vykonani zkousky
podle NSK (41%)

e Zkousky podle zakona 179/2006
Sb. v platném znéni (41 %)

o Dal3i vzdélavani pedagogt (35 %)

* Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti
(na objedndavku firem i zajmové
pro obéany) (32 %)

Prekazky, na néz SOU pri
realizaci téchto &innosti
narazeji

L £

» Maly zdjem dospélych o dalsi
vzdélavani(76 %)

* Nedostatek finanénich prostfedk( pro
pracovnika, ktery by zastitoval oblast
daldiho vzdélavani na skole (62 %)

* Maly zajem zaméstnavatel o dalsi
vzdélavani(62 %)

* Administrativa spojena se ziskanim
akreditace rekvalifikaci (47 %)

* Naroéné zpracovani dokumentace
potfebné k Gcasti ve vybérovych
fizenich (napf, Urady prace) (47 %)

* Administrativni narognost pfi ziskavani
autorizace podle z. 179/2006 Sb.

(38 %)

» Nedostacujici spoluprace s Urady prace

(38 %)

Opatfeni, kterd by SOU
pomohla ke stanovenym
cilim

* Rekvalifikace pro ufady prace bez
vybérového fizeni(76 %)

 Finance na kvalitni material (68 %)

o Zlepsit vybaveni dilen pro odborny
vycvik (65%)

« Staze lektor(/pracovniki $koly ve
firmach (62 %)

« Pfiprava pedagogickych pracovnikd
jako lektord daliiho vzdélavani
(59 %)

* Zapojeni odbornik( z mimoskolniho
prostiedi jako lektord (S0 %)

e

uceni stanovila SOU

Cile, které si v ramci rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho

Spolupracujeme s ufady prace, zaméstnavateli apod., || Dalsi vzdélavani je pinohodnotnou >
realizujeme kurzy pro samoplatce. (74 % skol) soucasti prace skoly. (65 % skol) :::::: ;
Jsme autorizovanou osobou || Lektory dalsiho vzdélavani jsou Dalsi vzdélavani se Grover 3
podle zékona 179\2006 Sb. v || pracovnici $koly, nejcastéji uitelé || snaZime rozvijet, ale SroveX4
platném znéni, realizujeme odborného vycviku a ucitelé mame jesté velké
zkousky. (65 % skol) odbornych predmétd. (65 % skol) rezervy. (53 % skol)

Spolupracujeme obcasné s
urady prace, nékdy i se
zaméstnavateli. (50 % $kol)

Ziskali jsme nékolik autorizaci, zkusenosti se zkouskami viak
mame prevainé z realizace projekti. SnaZime se realizovat
rzné druhy dalsiho vzdélavani. (50 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje skoly jako centra celozivotniho
uéeni na SOS

Lektory dalsiho vzdélavani jsou pracovnici
skoly, nejcastéji ucitelé odborného vycviku
a ucitelé odbornych predmétu. (67 % skol)

Spolupracujeme obcasné s
Urady prace, nékdy i se
zaméstnavateli. (55 % Skol)

Dalsi vzdélavani se snazime
rozvijet, ale mame jesté
velké rezervy. (43 % skol)

Spolupracujeme s Urady prace, zaméstnavateli apod., || Snazime se realizovat i zajmové, popfr.
realizujeme kurzy pro samoplatce. (39 % skol) obcanské vzdélavani. (37 % skol) uroven 1
e TN, PRI < T : uroven 2
Za realizaci dalSiho vzdélavani Dalsi vzdélavani je pro skolu pouze prilezitostna ) 3
odpovida povéreny pracovnik gkoly. ¢innost, pokud nés nékdo oslovi, snazime se dalsi uroven 3
(33 % 3kol) vzdélavani realizovat. (33 % $kol) Uroven 4

Nékteti z nasich lektord absolvovali vzdélavani v oblasti lektorskych dovednosti. (33 % skol) |

| |

v

Cinnosti, které SOS v ramci
rozvoje Skoly jako centra
celozivotniho uceni realizuji

3

o Rekvalifikace (53 %)

o Odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele (51 %)

e Zajmové vzdélavani pro verejnost
(napf. jazykové kurzy, keramika

vzdélavani (71 %)

Prekazky, na néz SOS pfi
realizaci téchto ¢innosti
narazeji

e Maly zajem dospélych o dalsi
e Nedostatek finanénich prostredku

pro pracovnika, ktery by zastitoval
oblast dalSiho vzdéldvani na Skole

3

cilim

firmach (57 %)

Opatfeni, ktera by SOS
pomohla ke stanovenym

o Rekvalifikace pro urady prace bez
vybérového fizeni (73 %)

e Finance na kvalitni material (71 %)

o Staze lektor(i/pracovnikt skoly ve

apod.) (45 %)

o Dalsi vzdélavani pedagogti (43 %)

e Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti
(na objednévku firem i zajmové pro
obcany) (43 %)

e Pfiprava na vykonani zkousky podle
NSK (31 %)

(71 %)

e Maly zajem zaméstnavatell o dalsi
vzdélavani (53 %)

o Administrativa spojena se ziskanim
akreditace rekvalifikaci (43 %)

o Narocné zpracovani dokumentace
potiebné k Ucasti ve vybérovych
fizenich (napf. Grady prace) (43 %)

o Nedostacujici spoluprdce s Grady
prace (39 %)

o Aktualizované materialy pro vyuku i
pro vyucujici/lektory (55 %)

e Pfiprava pedagogickych pracovnikd
jako lektor( dalsiho vzdélavani
(53 %)

o Zlepseni ICT skoly po kvalitativni ¢i
kvantitativni strance (53 %)

[

uéeni stanovily SOS

Cile, které si v ramci rozvoje Skoly jako centra celozZivotniho

Spolupracujeme s urady prace, zaméstnavateli apod.,
realizujeme kurzy pro samoplatce. (76 % skol)

Dalsi vzdélavani je plnohodnotnou
soucasti prace skoly. (67 % Skol)

Lektory dal$iho vzdélavani jsou uroven 1
pracovnici 3koly, nejéast&ji ucitelé | | Uroven 2
odborného vycviku a uditelé uroven 3
odbornych predmétl. (73 % skol) | | Groveri 4

obcanské vzdélavani. (61 % skol)

Snazime se realizovat i zajmové, popr.

Spolupracujeme obcasné s Grady prace,
nékdy i se zaméstnavateli. (59 % Skol)

Jsme autorizovanou osobou podle zakona 179\2006 Sb. v
platném znéni, realizujeme zkousky. (59 % skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-8 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktuadlni stav rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho

uceni na gymnaziich

centra celoZivotniho uéeni
realizuji

e Zajmové vzdélavani pro verejnost
(napf. jazykové kurzy, keramika
apod.) (38 %)

o Dal3i vzdélavani pedagogi (33 %)

o Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti
(na objednavku firem i zajmové pro
obc¢any) (14 %)

* Rekvalifikace (10 %)

e Zkousky podle zakona 179/2006 Sb.
v platném znéni (10 %)

Dalsi vzdélavani neni soucasti vize || Daldim vzdélavanim se $kola droven 1
Skoly (pokud existuje). (33 % skol) nezabyva. (29 % 3kol) droveri 2
Dalsi vzdélavani je pro Skolu pouze prileZitostna Spolupracujeme obcasné s tfroveﬁ =
¢innost, pokud nés nékdo oslovi, snazime se dalsi ufady prace, nékdy i se drovef 4
vzdélavani realizovat. (29 % 3$kol) zameéstnavateli. (19 % Skol)
Snazime se realizovat i zajmové, popr.
obcanské vzdélavani, (19 % skol)
"V
Cinnosti, které gymnazia Prekazky, na néZ gymnazia Opatieni, ktera by
v ramci rozvoje skoly jako pri realizaci téchto ¢innosti gymnaziim pomohla ke

narazeji

* Nedostatek finanénich prostfedk(
pro pracovnika, ktery by zastifoval
oblast dalSiho vzdélavani na skole
{52 %)

* Maly zdjem pedagog( o vyuku v
programech dalSiho vzdélavani (33 %)

 \/ této oblasti nenarazime na Zadné
prekazky(24 %)

* Maly zdjem dospélych o dalsi
vzdélavani(19 %)

* Naroénézpracovani dokumentace
potfebné k ucasti ve vybérovych
fizenich (napr. urady prace) (19 %)

stanovenym cilim

o Zlepieni ICT $koly po kvalitativni &
kvantitativni strance (71 %)

«Pfiprava pedagogickych pracovniki
jako lektor( dalsiho vzdélavani (57 %)

«Zlepsit vybaveni uéeben teoretické
vyuky (48 %)

eFinance na kvalitni material (33 %)

«Proikoleni pracovnika skoly v
problematice vybérovych fizeni,
vedeni dokumentace k vybérovému
fizeni apod. (33 %)

*Rekvalifikace pro drady prace bez
vybérového fizeni {24 %)

*Zapojeni odbornikd z mimoskolniho
prostfedi jako lektord (24 %)

o StaZe lektorl/pracovniki Skoly ve
firmach (24 %)

e

Cile, které si v ramci rozvoje Skoly jako centra celozZivotniho
uceni stanovila gymnazia

Dalsi vzdélavani je pro skolu pouze prilezitostna
¢innost, pokud nas nékdo oslovi, snazime se dalsi
vzdélavani realizovat. (48 % $kol)

Snazime se realizovat i zajmové, popr.
obéanské vzdélavani. (33 % skol)

Dalsi vzdélavani je plnohodnotnou
soucasti prace $koly. (33 % skol)

Spolupracujeme s Urady prace,
zaméstnavateli apod., realizujeme
kurzy pro samoplatce. (33 % 3$kol)

droven 1
Urovefi 2
troven 3
troven 4

Dalsi vzdélavani neni soucasti vize skoly
(pokud existuje). (33 % skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 5-8 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.

76




Priloha 13: Soucasnd uroveri rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uceni a
predpokladany posun — podle typu skoly

Souasnd Piedpokladany
droveri posun

Primérna arovef B 0% B + 16%
zékladni drovefi 1 10% | +1%
SOU (N=49) Mirn& pokrotil droved | 1% | + 4%
Pokrotila droved | ] 2% | + 7%
NejvyEsi urover || 3% W +24%
Primérna arovefi | 28% W + 22%
Zakladni drovefi | 1% | +1%
503 (N=89) Mirn& pokrotild uroved [ | 17% | +3%
Pokrotila droved || az% |l +8%
NejvyZii urover | 24% [ +32%
Primérna droveri | 10% +12%
Zékladni droves || 31% + 0%
Gymnazium (N=42) Mirné pokroéild drover | | 16% | + 8%
Pokrotild droveri 1 10% I + 10%
Nejuvy3ai Grover | a% Ml +14%
Primérna Grover [ | 4% +19%
Zakladni uroven 0% + 0%
VoS (N=12) Mirn& pokrofild urove | 7% + 0%
pokrogild Grover | ] 43% | + 2%
Nejvy3si urover [ | 36% [ +32%
Primé&rna drover | 9% | + 6%
Zikladni drover || 31% |l + 8%
Praktickd Zkola (N=11) Mirn& pokrogild arovef | 10% | +3%
Pokroila droved | 13% | +3%
NejvyEsi urover | 5% |l + 8%

Pfiloha 14: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni aktivné
podileji — podle typu Skoly

Typ Skoly

&
*
&
&

Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele 24 - 71% 30 - 36%

S e Rekvalifikace 22 Il ex 32 I 39%
Priprava na vykonani zkousky podle NSK 112 W 2% 20 W 24%

Zkousky podle zdkona 179/2006 Sb. 12 m% 19 B 23%

Rekvalifikace 27 Il 53% 32 [l 39%

SOS (N=51) Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele 26 - 51% 30 - 36%
Zajmoveé vzdélavani pro vefejnost 23 - a45% 29 - 35%

Zajmové vzdélavani pro vefejnost 8 - B/% 29 - 35%

Gymnazium (N=21) Dal3ivzdé&lavani pedagogl A | 33% 32 W 39%
Jing = 7 B 33% 16 M 19%

Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti 7 - J0% 24 . 29%

VO3 (N=10) Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele 7 - 70% 30 - 36%
Rekvalifikace s Il 0% 32 I 39%

Pfiprava na vykonani zkousky podle NSK 6 - 60% 20 . 24%

Prakticks tkola (N=13) [E‘al'swzdelavanlpedagogu 5 - /% 32 - 39%
Jing ** s 8% 16 M 19%

* Jiné: Besedy pro verejnost, Poznavaci zajezdy, Dalkova forma studia (vSe 14 %), Dalsi vzdélavani nerealizujeme

(57 %)
** Jiné: Akreditovany kvalifikacni kurz pro asistenty pedagogl (20 %), Dalsi vzdélavani nerealizujeme (80 %)
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Priloha 15: Prekdzky, na které Skoly nardZeji v ramci rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uceni —

podle typu skoly
edkoly | e |
L] v v *
Maly zdjem dospélych o dalii vzd&lavani 2 Il 5% 2z N 52%
SOU (N=34) Nedostatek fin. prost. pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast DV na Skole 21 - 62% 49 - 59%
Maly zdjem zaméstnavateld o dal3i vzdélavani 21 N 52% 32 M 39%
Maly zajem dospélych o dalii vzd&lavani sl 7nx 2z N 52%
sos (N=51) Nedostatek fin. prostf. pro pracovnika, ktery by zaititoval oblast DV na Skole 36 - 71% 49 - 59%
Maly zdjem zaméstnavateld o dal3i vzd&lavani 27 - 53% 32 - 39%
Nedostatek fin. prostf. pro pracovnika, ktery by zaititoval oblast DV na 3kole 11 - 52% 49 - 59%
Gymnazium (N=21) Maly zdjem pedagogd o vyuku v programech daldiho vzdélavani 7 H 33% 13 M 22%
V této oblasti nenardiime na Zaddné prekaiky . 24% 6 | 7%
Maly zdjem dospéljch o dal3i vzdélavani 7 I 0% 2z 52%
VOE (N=10) Nedostatek fin. prostf. pro pracovnika, ktery by zaititoval oblast DV na Skole 6 - 60% 49 - 59%
Maly zdjem zaméstnavateld o dal3i vzd&lavani 6 - 60% 32 - 39%
Administrativa spojena se ziskdnim akreditace rekvalifikaci 6 - 60% 27 - 33%
Jing * | 31% 10 I 12%
Praktické skola (N=13) Maly zajem dosp&ljch o dal3i vzd&lavani 3 B 23% 43 [ 52%
Nedostatek fin. prostf. pro pracovnika, ktery by zaititoval oblast DV na 3kole 3 B 23% 49 [ 59%

* Jiné: Umisténi a typ Skoly (25 %), Dalsi vzdélavani skola nerealizuje (75 %)

Priloha 16: Opatreni, kterd by pomohla skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje skoly jako
centra celoZivotniho uceni — podle typu skoly

-
-
-
e
3
EARES
o=
}"H

Rekvalifikace pro Ufady price bez vybérového fizeni 26 - 76% 46 - 55%

SOU (N=34) Finance na kvalitni material 23 - 68% 43 - 52%
Zlepsit vybaveni dilen pro odborny vycvik 2 65% 27 M 33%

Rekvalifikace pro urady prace bez vybérového fizeni 37 - 73% 46 - 55%

505 (N=51) Finance na kvalitni material 3 Il % 42 HH 52%
StaZe lektord/pracovniki koly ve firméach = Il s7% 36 N 43%

Zlep3eni ICT skoly po kvalitativni i kvantitativni strance 15 - 71% 42 - 51%

Gymnazium (N=21) Pfiprava pedagog. pracovniku jako lektord daliiho vzdélavani 12 s7% 422 N 51%
Zlepsit vybaveni uteben teoretické vyuky 10 - A48% 33 - A0%

Finance na kvalitni material 3 - a0% 43 - 52%

Rekvalifikace pro Ufady prace bez vybérového fizeni 3 - 80% 46 - 55%

V0§ (N=10) Staze lektord/pracovnik( koly ve firmdach s I =0% 3 M 43%
Zapojeni odbornik( z mimozkolniho prostfedi jako lektord 8 - 80% 31 - 37%

Aktualizované materidly pro vyuku i pro vyuéujici 8 - B80% 32 - 39%

Pfiprava pedagog. pracovniki jako lektor daldiho vzdéldvéni s I a6% 42 [N 51%

Prakticka Skola (N=13) Zlep3eniICT skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strénce 4 . 31% 42 - 51%
Vice uéeben a l 31% 20 M 24%
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6 Rozvoj kariérového poradenstvi v Kralovehradeckém kraji

Podle definice Evropské sité politik celoZivotniho poradenstvi (ELGPN) je kariérové poradenstvi
»lnterakci mezi kariérovym poradcem a jednotlivcem. Individualni nebo skupinovy proces poradenstvi
ve vzdélavani, zaméstndani a v rozhodovani pfi pfechodech a také pfi zvladani reakci na zmény po celou
dobu Zivota s dlrazem na posilovani sebeuvédoméni, porozuméni a usnadnovani smérovani
k uspokojujicimu a smysluplnému Zivotu a zaméstnani.”

Tato tematicka oblast se sousttedi na poradenstvi ve stfednim a vy$sim odborném skolstvi. Od rozvoje
kariérového poradenstvi ve stfednim Skolstvi si lze slibovat sniZeni nezaméstnanosti absolventq,
sniZzeni poctu pfedéasnych odchodl ze vzdélavani a naopak vy$si mnoistvi zakd, ktefi se budou
vzdélavat i po Uspésném absolvovani aktualniho vzdélavani a ktefi se budou schopni snaze adaptovat
na zmény pracovniho trhu v pribéhu celé své Zivotni-profesni drahy.

Kariérové poradenstvi ve Skole by ve své optimalni podobé mélo mit svého koordinatora kariérového
poradenstvi (koordinace podpUlrnych sluzeb, které skola svym Zakdm pokytuje). Nemélo by vsak byt
vykondvano jen timto jedinym pracovnikem, ale podilet by se na ném méli vSichni pracovnici Skoly.
Poslanim Skoly je pfipravit mladého clovéka na Zivot, a tedy i na jeho kariérovou drahu. Kariérové
poradenstvi by proto mélo byt provdzano s celou vzdéldvaci a vychovnou ¢innosti Skoly. Vedle obsahu
jednotlivych vyuéovacich predmétti, kde by se zaci méli mj. dozvidat, jak konkrétni znalosti,
dovednosti, postoje ¢i navyky vyuziji v pracovnim Zivoté, se jedna zejména o rozvoj klicovych
kompetenci, které jsou zakladem pro osobni rozvoj zaku, jejich aktivniho zapojeni do spoleénosti
a uplatnéni v Zivoté. Osobni rozvoj zaku je nedilnou souéasti kariérového poradenstvi - se znalosti
svych silnych stranek a schopnosti reflexe téch slabych se Zak mizZe napf. daleko snaz rozhodovat
o svém profesnim zaméreni a daleko snaz se bude adaptovat na pracovni trh a zmény, které
v poslednich letech pfinasi. Nékteré skoly jiz dnes nenabizi kariérové poradenstvi pouze svym zakim,
ale i Sirsi verejnosti.

Je zfejmé, Ze cesta k optimalnimu pojeti kariérového poradenstvi je v soucasnych podminkach pro
vétsinu Skol dlouha a ndrocna. Lze ji vSak zvladdat postupné a dosahovat takové Urovné, kterd je pro
Skolu v daném ¢asovém obdobi realisticka.

Na urovni stfednich skol Ize odlisit tfi oblasti rozvoje kariérového poradenstvi:

> Kurikularni oblast, kde Zaci dostavaji uzite¢né informace ¢i absolvuji prakticka cvi¢eni v rdmci bézné
vyuky (napf. prifezové téma Clovék a svét prace).

» Oblast internich sluzeb kariérového poradenstvi, kde Zaci Skoly mohou navstévovat skupinové i
individualni poradenstvi, pro které byl vyclenén prostor a které poskytuje adekvatné vzdélana
osoba.

» Oblast externich sluzeb kariérového poradenstvi, kde skola organizuje navstévy jinych
poradenskych pracovist (napf. PPP, IPS UP) nebo si $kola plati sluzby, které by jinak méla problém
zajistit (napf. sbér a vyhodnoceni psychometrickych dat).

Obecné Ize Fici, Zze kariérové poradenstvi ve stfednim Skolstvi se realizuje prostfednictvim nékolika
forem, které by v optimalnim pfipadé mély byt propojené a vzdjemné se doplfiovat:

> Diagnostika a sebepoznani: Poradce (pfipadné jiny specialista) pomaha klientovi uvédomit si jeho
charakteristiky (zajmy, predpoklady, limity). VyuZivd pritom razné diagnostické metody
a prosttredky (rozhovor, zajmové dotazniky, osobnostni testy, vykonové testy, projekéni metody aj.).

» Vzdélavani: Klient (zZak, student) si osvojuje kompetence vedouci k jeho osobnimu rozvoji -
schopnost identifikovat a vyhodnocovat dostupné informacni zdroje a poradenské
sluzby, schopnost rozhodovat se, planovat svou kariérovou drahu, schopnost komunikovat (nacvik
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pfijimaciho pohovoru apod.), schopnost adaptovat se na zmény v prlibéhu své vzdélavaci Ci
pracovni drahy apod.

» Poskytovani informaci: Klient (zak, student) dostava nabidku informaci. Poradce mu bud poda
konkrétni informace na zakladé jeho dotazu, nebo mu doporudi urcité informacni zdroje.

» Komplexni poradenstvi: Poradce poskytuje klientovi komplexni poradenskou podporu v navaznosti
na jeho konkrétni situaci a potfeby. Moznosti by mu mély byt predkladany tak, aby se na jejich
zakladé dokazal klient sdm rozhodovat. Soucdasti komplexniho poradenstvi pfitom jsou i vSechny tfi
vyse uvedené formy, v mife a Urovni odpovidajici situaci a potfebam klienta.

Hlavni zjisténi

> Skoly v rdmci kariérového poradenstvi nejéasté&ji realizuji €innosti, je je moZné zaradit do
pokrocilé nebo zakladni urovné (vyjimku tvori SOU, u kterych je druha relativné nejéastéjsi
mirné pokro¢ila Groven, a VOS, v pfipadé kterych je druha v pofadi nejvy$si Uroveni). Relativné
nejvétsi posun lIze ocekavat v nejvyssi Urovni — Skoly deklaruji zajem o vytvoreni interniho
systému kariérového poradenstvi a rozvijeni této oblasti prostfednictvim dalSich dilCich
¢innosti/aktivit (v rdmci nejvy$i rovné Ize oekavat nejvétsi nardst u VOS).

> Skoly se v rdmci této oblasti zaméruji predevsim na organizovéani exkurzi, besed apod. pro
kariérovou orientaci Zak( (vsechny typy skol). Dale realizuji také odborny vycvik ¢i odbornou
praxi v redlném pracovnim prostiedi (SOU, SOS, VOS), spolupracuji se zaméstnavateli ¢i VS pfi
naborovych aktivitach (SOS, gymnazia, VOS), vénuji se podpore 74k se zdravotnim &i socialnim
znevyhodnénim (zejm. SOU) a soustfedi se také na vyuZivani a poskytovani kariérovych
informaci (gymnazia a praktické $koly). SOU a VOS se dale zamé&tuji na zapojeni odbornik
z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly a praktické skoly také poskytuji individualni sluzby
kariérového poradenstvi pro zaky.

> Skoly nejastéji naraieji na nedostateéné finanéni prostiedky pro zajisténi kariérového
poradenstvi ve Skole (vSechny typy skol) ¢i maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zaka
a rodi¢ (SOU, SOS, VOS, praktické Zkoly). Také se potykaji s absenci pozice samotného
kariérového poradce (SOS, gymnazia, VOS), s nizkou €asovou dotaci poradce pro poskytovani
sluzeb kariérového poradenstvi (SOU, gymnazia) ¢i s malym zajmem ze strany zaméstnavatel(
(praktické skoly).

» Jednoznacné nejcastéji zminovanym opatfenim, které by Skoldm pomohlo v rozvoji
kariérového poradenstvi, je ziskani finan¢nich prostfedk( na realizaci exkurzi, besed apod.
(vechny typy 8kol). Skoly déle zd@raziuji i moznost exkurzi do provozél réznych
zaméstnavateld pro vyucujici SS i ZS (SOU, SOS, VOS, praktické gkoly) a zapojeni
zaméstnavatel do naborovych aktivit koly (SOU, SOS, praktické $koly). Gymnazia dale zmifiuji
rozvoj spoluprace s VS a moznost pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradcd. Pro VOS
je duleZita také podpora systematické spoluprace s personalisty podnikd.
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6.1 Soucasna Uroven skol a jejich pfedpokladany posun

V ramci kariérového poradenstvi jsou podily aktivit realizovanych stfednimi a vysSimi odbornymi
gkolami v ramci jednotlivych Grovni relativné vyrovnané. Skoly nejéasté&ji realizuji ¢innosti, jeZ je mozné
zaradit do pokrocilé urovné (36 %), pro kterou je typické komplexni pojeti kariérového poradenstvi
s prvky prevence predcasnych odchodl, nebo do zakladni urovné (34 %), ve které Skoly realizuji
kariérové poradenstvi pouze v zakladni podobé. V ramci mirné pokrocilé urovné, ve které se Skoly snazi
o dalsi rozvoj kariérového poradenstvi a propojovani této problematiky s vyukou dalSich predmétdq,
vykondvaiji stfedni a vys$si odborné Skoly zhruba tfetinu ¢innosti (31 %). Nejmensi podil aktivit (22 %) je
Skolami vykonavan v rdmci nejvys$si Urovné, charakteristické vytvofenym internim systémem
kariérového poradenstvi a rozvijenim této oblasti prostrednictvim dalSich dil¢ich ¢innosti.

Skoly nejéastéji planuji rozvoj aktivit na nejvy3si trovni (pfedpokladany posun o 29 %) — 8koly deklaruji
zdjem o vytvoreni interniho systému kariérového poradenstvi a rozvijeni této oblasti prostfednictvim
dalsich dil¢ich ¢innosti/aktivit. Ponékud méné vyrazny posun (o 18 %) lze predpokladat u Cinnosti
spadajicich do pokrocilé urovné. V ramci mirné pokrocilé arovné by dle odpovédi skol mél byt do
budoucna zaznamenan posun 0 9 % a jen k velice nizkému posunu (o 5 %) by podle vyjadreni skol mélo
dojit v pfipadé ¢innosti vazanych na zakladni Uroven.

Graf 49: Soucasnd uroven rozvoje kariérového poradenstvi a predpoklddany posun

Zakladni uroven - kariérové

60% M Soutasna Groven
predpokladany posun poradenstvi je realizovdno
S0% pouze ve své zakladni podobé,
Skola nema komplexni pojeti
40% vyuky pro realizaci vzdélavaci

oblasti Ci prlirezového tématu

30% A .
Clovék a svét prace.
20% Mirné pokrocila uroven — skola
se snazi oblast kariérového
10% poradenstvi  dale  rozvijet
P a problematiku propojovat
0%

R B L Sl = vyuk ISich redmét(
Priamérna aroven Zakladni Groven Mirné pokrocild Pokrodild Groven  Nejvy3si aroven S yu OU, dalsic P eq =4,
drovef kariérové poradenstvi se

omezuje na zaky, ktefi potrebuji

zménit obor).

Pokrocila udroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového
poradenstvi obsahuji prvky prevence predcasnych odchodd, skoly v rdmci této oblasti prileZitostné spolupracuji
s externimi odborniky a socidlnimi partnery, kariérové poradenstvi je vyuZivano predevsim vyssimi rocniky,
pozornost je vénovana zaklm se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Nejvyssi uroven — Skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalSimi cinnostmi (pozice
kariérového a vychovného poradce jsou oddélené, skola systematicky sleduje predcasné odchody ze vzdélavani
a s vysledky cilené pracuje, nabizi poradenstvi vSem Zakim, vyuka je zamérena na utvareni pozitivniho vztahu
k profesi ¢i dalSimu studiu).

V rdmci hodnoceni soucasné urovné rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni a predpokladaného
posunu nachazime mezi jednotlivymi typy Skol urcité odlisnosti (viz priloha 17). Stfedni odborna
ucilisté realizuji v ramci kariérového poradenstvi aktivity, jez |ze zaradit predevsim do pokrocilé (37 %)
a mirné pokrocilé (32 %) urovné. O néco v mensi mife pak vykonavaji ¢innosti spadajici do zakladni
urovné (26 %) Ci nejvyssi Urovné (21 %). Posun Ize v pfipadé SOU ocekdvat predevsim v ramci nejvyssi
urovné (o 32 %). Stiedni odborné Skoly realizuji aktivity zejména v ramci pokrocilé (36 %) a zakladni
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(35 %) urovné, soustiedi se ale i na dalsi rozvoj oblasti kariérového poradenstvi a propojovani této
problematiky s vyukou dalSich predmétd (mirné pokrocila troven —30 %). V mensi mite pak vykonavaji
¢innosti spadajici do nejvyssi Urovné (20 %). Posun lze ocekdvat zejména v ramci nejvyssi Grovné
(pfedpokladany posun o 31 %), pfip. v ramci pokrocilé (o 21 %) ¢i mirné pokrocilé drovné (o 10 %).

Gymnazia realizuji aktivity predevsim v radmci pokrocilé (38 %), zakladni (36 %) a mirné pokrocilé
urovné (35 %). Spise v mensi mife uskutecnuji cinnosti spadajici do nejvyssi Urovné (26 %). V ramci
gymnazii maji skoly zdjem zejména o systematické rozvijeni kariérového poradenstvi doplnéné o dalsi
dil¢i ¢innosti (nejvyssi Uroven — predpokladany posun o 27 %).

V pripadé vyssich odbornych Skol je kariérové poradenstvi realizovano predevsim v ramci pokrocilé
urovné (47 %) a Skoly maji zdjem o dalsi rozvijeni kariérového poradenstvi a o systémovy pfistup
(nejvyssi uroven — predpokladany posun o 41 %).

Praktické skoly se pohybuji pfedevsim v ramci pokrocilé (31 %), zakladni (27 %) a nejvyssi Urovné
(26 %). Nejvétsi posun Ize ocekdvat v ramci nejvyssi Urovné (predpokladany posun o 24 %).

6.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

Skoly se v ramci rozvoje kariérového poradenstvi v drtivé vét$iné zaméruji predevsim na organizovani
exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zakl (92 %). Dale realizuji také odborny vycvik
& odbornou praxi v redlném pracovnim prostfedi (77 %), spolupracuji se zaméstnavateli &i VS pfi
naborovych aktivitach (73 %) a zapojuji odborniky z praxe do vyuky a dalSich aktivit skoly (66 %).

Graf 50: Cinnosti, na kterych se $koly podileji v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi
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Skoly se soustfedi také na podporu 7ak( se zdravotnim &i socialnim znevyhodnénim (71 %), vyuZivani
a poskytovani kariérovych informaci (69 %) ¢i poskytovani individudlnich sluzeb kariérového
poradenstvi pro Zaky (66 %) a rovnéz i na prevenci a intervenci pfed¢asnych odchodid zaka ze skoly
a spoluprdci s rodici (shodné 61 %).
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V relativné mensi mife se skoly vénuji také spolupréci s externimi subjekty z oblasti kariérového
poradenstvi (43 %), pfipravé material(i pro vyuku prifezového tématu ¢&i vzdélavaci oblasti Clovék
asvét prace (42%) Ci prabéinému vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti kariérového
poradenstvi (27 %).

Z hlediska aktivit realizovanych v ramci rozvoje kariérového poradenstvi Ize vysledovat u jednotlivych
typl stfednich a vysSich odbornych skol urcité rozdilnosti (viz priloha 18). V pfipadé stfednich
odbornych uéilist je jednoznaéné nejéastéjsi aktivitou realizace odborného vycviku &i odborné praxe v
realném pracovnim prostredi (100 %). Velice Casté je také organizovani exkurzi, besed apod. pro
kariérovou orientaci zakd (94 %), podpora zak( se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socidlnim

¢i zapojeni odbornik( z praxe do vyuky a dalSich aktivit skoly (shodné 79 %).

Stfedni odborné skoly predevsim realizuji odborny vycvik ¢i odborné praxe v redlném pracovnim
prostfedi (96 %), organizuji exkurze, besedy apod. pro kariérovou orientaci zak( ¢i spolupracuji se
zaméstnavateli & VS p¥i ndborovych aktivitach (shodné 90 %).

Gymnazia se v ramci kariérového poradenstvi zaméruji zejména na organizovani exkurzi, besed apod.
pro kariérovou orientaci zakd (90 %) a dale na spolupraci se zaméstnavateli & VS pfi naborovych
aktivitach (76 %) a vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci (71 %).

Vyssi odborné Skoly se vénuji pfedevsim organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci
74k0 (100 %), spolupraci se zaméstnavateli &i VS pFi ndborovych aktivitach, realizaci odborného vycviku
¢i odborné praxe v redlném pracovnim prostfedi nebo zapojeni odbornikd z praxe do vyuky a dalsich
aktivit skoly (shodné 90 %).

Praktické skoly organizuji exkurze, besedy apod. pro kariérovou orientaci zak(, poskytuji individualini
sluzby kariérového poradenstvi a vyuZivaji a poskytuji kariérové informace (shodné 85 %).

6.2.1 Dulezitost nejcastéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Graf 51: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich duleZitost
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Ur¢itym potencidlem stiednich odbornych uéilist je spoluprace se zaméstnavateli &i VS pfi naborovych
aktivitach — této cinnosti prikladaji skoly relativné znaénou duleZitost, nicméné se na ni podileji spise
v mensi mife.

Graf 52: Aktivity, na nichZ se SOS podileji, a jejich dileZitost
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Urcity potencidl pfedstavuje zapojeni odbornik(l z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly — tuto ¢innost
pokladaji stredni odborné skoly za spise dllezitou, nicméné se ji vénuji v ponékud mensi mire.

Graf 53: Aktivity, na nichZ se gymndzia podileji, a jejich duleZitost
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gymnazia povazuji tyto aktivity za dllezité, nicméné je aktudlné realizuji v relativné mensi mire.
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Gymndzia také spolupracuji se zaméstnavateli ¢i VS pfi nadborovych aktivitach, i kdy? této cinnosti

prikladaji spise nizsi dlilezZitost.
6.3 Prekazky, na které skoly nardzi v ramci této intervence

Skoly pfi rozvoji kariérového poradenstvi nejéastéji narazeji na nedostate¢né finanéni prostredky pro
zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole (64 %), maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zaka
a rodica (49 %), také se potykaji s absenci pozice samotného kariérového poradce (41 %), s nizkou
¢asovou dotaci poradce pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (36 %) ¢i s malym zdjmem ze
strany zaméstnavatelUd (33 %).

Jako problematické spattuji Skoly také nedostatecné technické a materialni zabezpeceni pro kariérové
poradenstvi (28 %), nedostacujici moZnosti pro zajisténi externiho kariérového poradenstvi (27 %)
a v neposledni fadé i nedostatek pfrilezitosti pro vzdélavani kariérovych (vychovnych) poradct (20 %),
resp. jejich nedostatecné vzdélani (19 %).

Spise vmensi mife se 3Skoly potykaji s nedostateCnou podporou ze strany zfizovatele (11 %)
¢i s nedostatecnou podporou oblasti kariérové orientace ve skole (7 %).

Graf 54: Prekdzky, na které skoly nardzeji v ramci rozvoje kariérového poradenstvi
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Z hlediska hlavnich prekazek, na které Skoly v ramci rozvoje kariérového poradenstvi narazeji, midzeme
identifikovat u jednotlivych typl stfednich a vysSich odbornych skol urcité odlisnosti (viz ptiloha 19).

V pfipadé stfednich odbornych uéilist patfi mezi hlavni pfekazky nedostateéné finanéni prostfedky pro
zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole (68 %), maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zaku
a rodicl (59 %) Ci nizka ¢asova dotace poradce pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (47 %).

v

Stfedni odborné skoly naraZeji predevsim na nedostatecné financni prostfedky pro zajisténi

71,0

kariérového poradenstvi ve Skole (67 %) a dale i na maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zaku
a rodic¢ll (57 %) i absenci pozice samostatného kariérového poradce (47 %).



Pro gymnazia jsou jednoznacné nejvétsi prekazkou nedostatecné financni prostfedky pro zajiSténi
kariérového poradenstvi ve skole (71 %). Potykaji se také s nizkou casovou dotaci poradce pro
poskytovani sluZzeb kariérového poradenstvi (43 %) nebo s absenci pozice samostatného kariérového
poradce (38 %).

V pfipadé vyssich odbornych sSkol jsou nejvétsi prekazkou rozvoje kariérového poradenstvi
nedostate&né finanéni prostiedky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve $kole (80 %). Skoly narazeji
také na maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany Zak( a rodich (60 %) Ci absenci pozice
samostatného kariérového poradce (40 %).

Praktické Skoly se nejcastéji potykaji s malym zajmem ze strany zaméstnavatell (69 %) a dale také
s nedostateénymi financnimi prostifedky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve skole ¢i malym
zajmem o kariérové poradenstvi ze strany Zak( a rodi¢l (shodné 46 %).

6.4 Opatreni pro zlepsSeni realizace intervence

Jednoznacné nejcastéji zminovanym opatrfenim, které by Skolam pomohlo v rozvoji kariérového
poradenstvi, je ziskani finanénich prostfedkd na realizaci exkurzi, besed apod. (88 %). Skoly dale
zdGraziuji i moznost exkurzi do provoz( riznych zaméstnavatel(l pro vyucujici SS i ZS (59 %) a zapojeni
zaméstnavatel( do naborovych aktivit skoly (55 %).

Skoly dale zmifuji rozvoj spoluprace s VS (48 %), zapojeni zaméstnavatel(i do vyuky i mimo uéebni
aktivity (47 %), vytvoreni pozice samostatného kariérového poradce (46 %), podporu systematické
spoluprace s personalisty podnik(l (46 %), zapojeni externich odbornik(i v oblasti kariérového
poradenstvi (45 %) Ci vytvoreni odpovidajici casové dotace vyucujicich pro poskytovani kariérového
poradenstvi (43 %). Skoldm by pomohly rovnéz vét$i moznosti pro prohloubené (34 %), resp. zakladni
(30 %) vzdélavani kariérovych poradcu.

Spise v mensi mite povazuji $koly za potiebna opatieni dotykajici se tématu ¢i vzdélavaci oblasti Clovék
a svét prace, at uZ se jedna o metodickou podporu pro vyuku této vzdélavaci oblasti na narodni Grovni
(28 %), pripravu komplexniho pojeti tohoto tématu (22 %), tvorbu vlastnich material pro vyuku (20 %)
Ci zajisténi podpory pro vyuku (19 %).

Zhruba tretina Skol by uvitala opatfeni zacilené na utvareni profesni identity v podobé ndakupu

uniforem, pracovnich odév(i s logem pro zaky i vyucujici (31 %). Pouze okrajové Skoly zminuji podporu
primé spoluprace se skolou, ve které pracuje samostatny kariérovy poradce (7 %).
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Graf 55: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje kariérového
poradenstvi
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Z hlediska opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosazeni zvoleného cile v rdmci rozvoje kariérového
poradenstvi, dochazi u jednotlivych typl stfednich a vyssich odbornych Skol k uréitym rozdilim (viz
ptiloha 20). V pfipadé stfednich odbornych uéilist jsou jednozna¢né nejéastéji zmiriovanym opatfenim
financ¢ni prostiedky na realizaci exkurzi, besed apod. (91 %). Za potfebné povazuji SOU také zapojeni
zaméstnavateld do naborovych aktivit Skoly (74 %) a moznost exkurzi do provozl rlznych
zaméstnavatell pro vyucujici SS i ZS (68 %).

Stfedni odborné skoly podobné jakou SOU potrebuji jednoznacné nejcastéji financni prostredky na
realizaci exkurzi, besed apod. (92 %) a dale i moZnost exkurzi do provozl rGznych zaméstnavatel pro
vyuéujici SS i ZS (71 %) ¢&i zapojeni zaméstnavatel( do ndborovych aktivit $koly (63 %).

Gymnazia povazuji za potfebné predevsim financni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. (90 %)
a rozvoj spoluprace sVS (71 %), déle také vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace vyuéujicim pro
poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi ¢i moznost pro prohloubené vzdélavani kariérovych
poradci (shodné 43 %).

Vyssi odborné Skoly deklaruji predevsim potirebu financnich prostfedkl na realizaci exkurzi, besed
apod. (100 %), moznost exkurzi do provoz( réiznych zaméstnavatell pro vyuéujici SS i ZS (80 %)
a podpory systematické spoluprace s personalisty podnikd (80 %).
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Praktickym Skolam by pomohly zejména financni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. (77 %)
a dale také moznost exkurzi do provoz( rliznych zaméstnavatel(i pro vyuéujici SS i ZS (69 %) &i zapojeni
zaméstnavatell do naborovych aktivit Skoly (62 %).

6.4.1 Dulezitost nej¢astéji zminovanych opatfeni na vybranych typech skol

Graf 56: Opatreni, kterd by SOU pomohla, a jejich dileZitost
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Graf 57: Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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s nékterymi jinymi opatfenimi spiSe niZzsi.

88

Z hlediska vyuzitelnosti
a dlleZitosti jednotlivych opatreni
na podporu rozvoje kariérového
poradenstvi predstavuje hlavni
priority stfednich odbornych skol
jednak zajisténi finan¢nich
prostiedk(l na realizaci exkurzi,
besed apod., jednak moZnost
exkurzi do provozd rdznych
zaméstnavatel( pro vyucujici SS
iZS — tato opatieni by $koldm
pomohla v nejvétsi mife a zaroven
jsou pro né i dllezita.

Relativné dllezitym opatifenim je
pro stfedni odborné Skoly také
zapojeni  zaméstnavateld do
naborovych aktivit Skoly, nicméné
jeho vyuzitelnost je v porovnani



Graf 58: Opatreni, kterd by gymndziim pomohla, a jejich duleZitost

z hlediska vyuzitelnosti
| POTENCIAL PRIORITA a duleZitosti jednotlivych opatieni
Vytvoreniodpovidajici f .z .
‘ tasové totace vyutujicim na podporu rozvoje kariérového
,E pro poskytovani sluzeb . poradenstvi predstavuje hlavni
R kariérového poradenstvi (RILE Ll L . e
2 \ prostredky na prioritu gymnazii jednak zajisténi
w realizaci exkurzi, . v . o . .
% Vytvofeni pozice samostatného [ ] Rozvoj besed apod. financ¢nich prostredku na realizaci
w . = = = ’ .
,E karlerovehoporad: spolupraces.\!S ® exkurZI, besed apOd., Jednak
& |Moznost pro prohloubené//‘ i rozvoj spoluprace sVS — tato
vzdéldvani kariérovych v . ,
E et ° opatfeni by Skoldm pomohla
g f v nejvétsi mire a zaroven jsou pro
(a] v . o vey s
= Zapojeni externich né i dalezita.
= odbornikiiv oblasti
= kariérového poradenstvi
£ Gymnazia povaZzuji za dllezité také
=t s 7 v Ve
& vytvofeni  odpovidajici c¢asové
dotace vyucujicim pro poskytovani
OSTATNI NESOULAD kariérového poradenstvi

OPATREN BY SKOLE OPATREN BY SKOLE a vytvoreni pozice samostatného
NECOMOUID POMOHLO kariérového poradce, nicméné se

domnivaji, Ze by jim tato opatreni
pomohla spiSe v mensi mife.

6.5 Grafickd sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoj kariérového
poradenstvi“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tti grafickd schémata prehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti rozvoj kariérového
poradenstvi na tfech nej¢asté&ji zastoupenych typech gkol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) box( — Zlutého, modrého a oranZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejcastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributli reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti kariérového poradenstvi. Tento box tak
zprostifedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pred realizaci intervence
(projekta).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejcastéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejcastéji uvadéna opatreni, kterd by Skoldm v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZovém boxu jsou uvedeny opét nej¢astéji volené polozky ze seznamu atribut(
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti kariérového poradenstvi. Vtomto pripadé vsak jiz
nevypovidaji o skute¢né soucasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o strucny obraz idedlniho budouciho stavu,
k némuz skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektl (realizované intervence).
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Aktualni stav kariérového poradenstvi na SOU

VEtsin WUEUj ich usiluje o utvafeni SIUfkaﬂ Acroveho porat vizah i troveri 1
uroven 2
Vyuka je zamérena i na utvareni Kariérové vzdélavani je realizovéno prostrednictvim (irover 4
pozitivniho vztahu 7aka ke zvolené vzdélavaci oblasti\prifezového tématu Clovék a
profesi ¢i dalSimu studiu. (47 % $kol) svét prace v souladu s RVP. (41 % Skol)

Neéktefi vyucujici usiluji o
pozitivni ovlivnéni vztahu 73k k
budouci profesi ¢i dal$imu
studiu. (38 % skol)

Cinnosti, které SOU v ramci * Ptekazky, na néz SOU pfi Opatieni, ktera by SOU
kariérového poradenstvi realizuji realizaci téchto innosti narazeji pomohla ke stanovenym ciliim

= Realizace odborného vycviku/odborné |*= Nedostatecné financni prostredky pro

Financni prostredky na realizaci

praxe v realném pracovnim prostredi zajisténi kariérového poradenstvi ve exkurzi, besed apod. (91 % $kol)

(100 9% 3kol) . Skole (68 % Skol) = Zapojeni zaméstnavatel(i do

Org'a’mzovam 7 xkurz.li Pef.ed apovd -Pro = Maly zéjem o kariérové poradenstvi naborovych aktivit $koly (74 % Skol)

kariérovou orientaci zaku (94 % Skol) ze strany 74k a rodict (59 % kol) % e Ao
= Podpora 7akd se znevyhodnénim = Nizké Zasova dotace poradce pro Mozgc:‘t €x tu:'f' rC; P":‘{Cl’fiu "S-lgf'\vc

zdravotnim a/nebo socialnim (79 % poskytovani sluZeb kariérového i kava S

Skol) poradenstvi (47 % kol) i s o ol]

= Zapojeni zaméstnavatell do vyuky i
mimo ucebni aktivity (62 % $kol)
= \/ytvoreni pozice samostatného

= Zapojeni odbornik( z praxe do vyuky a |«
dalSich aktivit Skoly (79 % $kol) B
= Spolupréace se zaméstnavateli ¢i VS pri

Absence pozice samostatného
kariérového poradce (41 % $kol)

naborovych aktivitach (76 %3kol) || hooic e MOZn0St prozaiienl | kariérového poradce (59 % Skol)
= Prevence a intervence predcasnych ?3 5e9r6n§:kgl) arieroveno poradenstvi - la - podpora systematické spoluprace s
G 78k ze § % rsonalisty podnikd (53 % kol
odchodulzaku ze_svlfolx [ skczl) = Maly zdjem ze strany zaméstnavatelt | _ sl e - ( o )
= Spolupréce s rodi¢i (pfedstaveni (32 % 2kol) Zapojeni externich odbornikt v

oblasti kariérového poradenstvi (50

profese rodigt ve $kole, FeSeni e A
= Nedostatek prilezitosti pro vzdélavani % 3kol)

predéasnych odchod ze $koly) (74 %

$kol) "a”é’?"VCh (vychovnych) poradcd | a  yytyoreni odpovidaijici éasové dotace
(26 % Skol) S

vyucujicim pro poskytovani sluzeb

= Nedostatecné vzdélani kariérovych kariérového poradenstvi (47 % kol)

(vychovnych) poradct (24 % 3kol)

—~—

Cile, které si SOU stanovila v ramci rozvoje kariérového poradenstvi

Vyuka je zamérena i na utvareni

pozitivniho vztahu 74k ke zvolené Grover d
profesi ¢i dalSimu studiu. (77 % Skol) 7 =

uroven 2
Systematicky sledujeme predcasné roved 3
odchody 74k, s vysledky sledovani S
cilené pracujeme. (69 % skol) Hislsive!

Sluzby kariérového Individualni kariérové poradenstvi

poradenstvi zahrnuji prvky se nejcastéji zaméruje na pomoc
prevence predcasnych 7akam, ktefi potfebuji zménit svij
odchod ze $koly. (66 % 3kol) obor. {63 % 3kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav kariér

ového poradenstvi na SOS

Vyuka je zaméfena i na utvareni
pozitivniho vztahu 78k ke zvolené

profesi ¢i dal§imu studiu. (51 % $kol)

Neéktefi vyucujici usiluji
o pozitivni ovlivnéni
vztahu Zakad k budouci
profesi ¢i dalSimu
studiu. (41 % 3kol)

Kariérové vzdélavani je
realizovano prostrednictvim
vzdélavaci oblasti\prifezového
tématu Clovék a svét prace v
souladu s RVP. (39 % skol)

Kariérovy poradce na nasi $kole ma pro
vykon této funkce odpovidajici vzdélani
¢i si jej chce doplnit, popf. je kariérové
poradenstvi soucasti prace vychovného
poradce. (39 % $kol)

—

kariérového poradenstvi realizuji

Cinnosti, které SOS v rdmci

2

Realizace odborného vycviku/odborné
praxe v realném pracovnim prostredi
(96 % skol)

Organizovani exkurzi, besed apod. pro
kariérovou orientaci 7ak{ (90 % 3kol)
Spolupréace se zaméstnavateli & VS pfi
naborovych aktivitach (90 % $kol)
Zapojeni odbornikd z praxe do vyuky a
dalSich aktivit Skoly (84 % Skol)
Podpora 74k se znevyhodnénim
zdravotnim a/nebo socialnim (73 % skol)
VyuZivani a poskytovanikariérovych
informaci (69 % skol)

Prevence a intervence predcasnych
odchodt 73k ze 3koly (65 % 3kol)
Spolupréce s rodici (predstaveni profese
rodich ve 3kole, FeSeni pfedZasnych
odchod ze 3koly) (65 % $kol)
Poskytovaniindividualnich sluzeb
kariérového poradenstvi pro zaky (65 %
skol)

Prekazky, na n&z SOS pfi ‘
realizaci téchto ¢innosti narazeji

Nedostatecné financni prostiedky | =

pro zajisténi kariérového

poradenstvi ve skole (67 % skol) -

Maly zdjem o kariérové
poradenstvi ze strany Zakd a rodicd
(57 % 3kol)

Absence pozice samostatného -

kariérového poradce (47 % $kol)
Nizka ¢asova dotace poradce pro
poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi (33 % skol)

Maly zdjem ze strany
zaméstnavatel( (29 % 3kol)
Nedostatecné technické a
materialni zabezpeceni pro
kariérové poradenstvi (27 % skol)

Opatieni, kterd by SOS
pomohla ke stanovenym cildm

Finan¢ni prostredky na realizaci
exkurzi, besed apod. (92 % $kol)
MoZnost exkurzi do provozi
riznych zaméstnavateld pro
vyucujici SS i vyucujici ZS (71 %
skol)

Zapojeni zaméstnavateld do
naborovych aktivit skoly (63 %
skol)

Zapojeni zaméstnavatel( do vyuky
i mimo uéebni aktivity (59 % $kol)
Vytvoreni pozice samostatného
kariérového poradce (57 % $kol)
Podpora systematické spoluprace
s personalisty podnik (55 % skol)
Rozvoj spoluprace s VS (55 % kol)

—

——

Cile, které si SOS stanovila v ramci rozvoje kariérového

poradenstvi

Vyuka je zameérena i na utvareni pozitivniho
vztahu 7akd ke zvolené profesi ¢i daldimu

studiu. (71 % skol)

uroven 1

droven 2

v

Kariérovy poradce na nasi $kole ma pro vykon této funkce

2w

odpovidajici vzdélani ¢i si jej chce doplnit, popr. je kariérové

Systematicky sledujeme predcasné
odchody 74k, s vysledky sledovani

poradenstvi soucasti prace vychovného poradce. (59 % skol)

cilené pracujeme. (57 % Skol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav kariérového poradenstvi na gymnaziich

Spolupréce s externimi Kariérové vzdélavani je realizovano prostrednictvim | uroven 1
odborniky a socidlnim partnery | vzdélavaci oblasti\prifezového tématu Clovék a svét |

ol 1 5 % \ droveri 2
je prileZitostna. (67 % Skol) préce v souladu s RVP. (62 % skol) . -
e — S S - droven 3

Kariérovy poradce na nasi $kole ma provykon ||  VétSina vyucuijicich usiluje o
této funkce odpovidajici vzdélani ¢i si jej chce utvéreni pozitivnihovztahu zaka
. doplnit, popF. je kariérové poradenstvi soucasti ke zvolené profesi ¢i dal§imu
prace vychovného poradce. (62 % skol) | studiu. (52 % Skol)

uroven 4

Vyuka je zaméfenai na Individualni i skupinové kariérové poradenstvi je
utvéreni pozitivnihovztahu vyuZivano nejcastéji Zaky vy3Sich roénikd,
78kt ke zvolené profesi &i pozornost je vénovana zejména zakiim se
. dal$imu studiu. (52 % 3kol) = specidlnimi vzdélavacimi potfebami. (52 % Skol)

—

Cinnosti, které gymnazia ‘ PF¥ekézky, na né% gymnazia * Opatieni, ktera by
v ramci kariérového pri realizaci téchto &innosti gymnaziim pomohla ke
poradenstvi realizuji narazeji stanovenym cilim

= Organizovani exkurzi, besed apod. | = Nedostate¢né finanéni prostiedky | = Finanéni prostiedky na realizaci
pro kariérovou orientaci zakt (90 % pro zajisténi kariérového exkurzi, besed apod. (90 % £kol)
gkol) _ poradenstvi ve skole (71 % skol) = Rozvojspoluprace s VS (71 % $kol)

= Spollfpréce s:e zaméstn,avateli EIVS [N Nzk s Easova dotace poradcepro | = VytvoFeni odpovidajici €asové
E’ﬁ néborovych aktivitach (76 % poskytovani sluZeb kariérového dotace vyuujicim pro

. SE Kvtovdni poradenstvi (43 % 3kol) poskytovani sluZeb kariérového
VYL'I%IVGI'],I 2 BUSRYRUAn LN = Absence pozice samostatného poradenstvi (43 % kol)

. Ezzzgzy;;kgzzrzmnz\c/;’gg ::;::52 kariérového poradce (38 % 8kol) | = Mo.i'nloslt pro p'r,ohlolubené )
zdravotnim a/nebo socialnim (62 % 2 Nedos_t’a tg(’:né teCh',ﬂCk,é 2 vzdelavv S karlcrovyeh potadel
EKol) materialni zabezpeceni pro (43 % gko!) . )

= Poskytovaniindividudlnichsluzeb kariérové poradenstvi (33 %3kol) | * Vytvoreni pozice samostatr:eho
kariérového poradenstvi pro zaky | " Maly zéjem o kariérové karle.rov‘eho poEadce (29 % SFOI)
(62 % Zkol) poradenstvi ze strany 7akd a rodic¢a| = ZapOJe_nl e)ft’ernlf:h odbornikt v ;

= Prevence a intervence predcasnych (24 % 3kol) oblasti kariérového poradenstvi
odchod 74k ze gkoly (43 % $kol) |* Nedostatujici moZnosti pro (29 % 3kol)

zajisténi externiho kariérového
poradenstvi (24 % skol)

—~—

r /4 - ”y - - ‘ﬂ r r -
Cile, které si v ramci rozvoje kariérového poradenstvi stanovila
gymnaZ|a } uroven 1
. Kariérovy poradce na nasi $kole ma pro vykon této Veétsina vyudujicich usiluje o tGrover 2
funkce odpovidajici vzdélani Ci si jej chce doplnit, utvareni pozitivnihovztahu
popf. je kariérové poradenstvi soucasti prace 74k ke zvolené profesi &i x .
vychovného poradce. (76 % Skol) . dal8imu studiu. (71 % 3kol) EEEL
Vyuka je zaméfenaina | Spoluprace sexternimi || Nabizime individualni kariérové poradﬁen—stﬁvfiﬁ'
utvéreni pozitivnihovztahu odborniky a socialnim viem Zakdm, pozornost soustfedime

droven 3

74kl ke zvolené profesi &i partnery je zejména na zaky se specialnimi
daldimu studiu. (67 % 3kol) || pfileZitostna. (67 %3kol) |  vzdélavacimi potfebami. (67 % Skol)

‘Kariérovy poradce tizce | Oblast kariérového poradenstvi je obsahovéi | Kariérové vzdélavani je realizovano
spolupracuje s Casoveé koordinovéana urenym pracovnikem, prostrednictvim vzdélavaci
jednotlivymi ktery mad pro tuto ¢innost vytvoreny oblasti\prirezového tématu Clovék a
‘vyutujicimi. (62 % Skol) odpovidajici podminky. (62 % Skol) | svét prace v souladu s RVP. (62 % 3kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Priloha 17: Soucasnd uroveri rozvoje kariérového poradenstvi
a predpokladany posun — podle typu skoly

a Piedpol ny

posun
Primérna arovef [ | 22% W +22%
Zikladni drovefi [ | 26% |l + 7%
50U (N=34) Mirn& pokrotil Groved [ | 32% +12%
Pokrotila droved [ | % + 16%
NejvyEsi urover [ | 2% M +32%
Primérna arovefi [ | 27% B +23%
Zakladni droveri [ ] 5% | + 6%
503 (N=51) Mirn& pokrotild uroved [ | 20% I +10%
Pokrotila droves [ ] 36% M +21%
NejvyZsi urover [ ] 20% +31%
Primérna droveri [ | 32% B + 19%
Zékladni droves [ ] 36% | + 5%
Gymndzium (N=21) Mirn& pokroéild urovef [ 5% | +9%
Pokrotild droveri [ | 3g% M +14%
Nejuy3ai Grover [ ] 26% + 27%
Primérna Grover [ ] 29% M + 24%
Zakladni droves [ | 15% + 0%
VO3 (N=10) Mirn& pokrogil Groved [ | 20% |l + 8%
pokroéild drover E=Aa a7% | + 8%
Nejvy3si urover [ | n% Il +41%
Primé&rna Grover B 26% B +17%
Zikladni drovef [ | 27% + 0%
Prakticka Skola (N=13) Mirné pokrocila aroven . 18% | + 3%
Pokroila droved [ ] 2% 0 +15%
NejvyEsi urover B 26% M +24%

Pfiloha 18: Cinnosti, na kterych se skoly podileji v rémci rozvoje kariérového poradenstvi — podle typu
skoly

-
<
=

i

=

L
<

] x ]
Realizace odborného vyjcviku/odborné praxe v redlném prac. prostiedi 34 - 100% 64 - T7%

SOU (N=34) Organizovéni exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci Zaka 32 - 94% 76 - 92%
Podpora #4kd se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socidlnim 27 - 79% 59 - 71%

Zapojeni odbornikd z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly 27 - 79% 55 - 66%

Realizace odborného vycviku/odborné praxe v redlném prac. prostiedi 49 - 9% 64 - T7%

sos (N=51) Organizovéni exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci Zdka 45 - 90% 76 - 92%
Spoluprace se zamé&stnavateli &i Vs pfi naborovych aktivitdch 46 - 90% 61 - 73%

Organizovéni exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci Zaka 19 I 0% 7 I 0%

Gymnazium (N=21) Spoluprdce se zaméstnavateli & v§ pfi ndborovych aktivitich 16 - 76% 61 - 73%
VyuZivani a poskytovani karierovych informaci 15 - 1% 57 - 69%

Organizovéni exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci Zaka 10 I 100% 7 I 0%

Vi (N=10} Spoluprace se zamé&stnavateli &i v§ pfi ndborovych aktivitdch 9 - 90% 61 - 73%
Realizace odborného vycviku/odborné praxe v redlném prac. prostiedi 9 - 90% 64 - T7%

Zapojeni odborniki z praxe do wyuky a dal3ich aktivit Skoly 9 - 90% 55 - 66%

Organizovéni exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci Zdka 11 - 85% 76 - 92%

Prakticka Skola (N=13) Poskytovani individudlnich sluZeb kariérového poradenstvi pro Zdky 11 - 85% 55 - 66%
Vyuiivani a poskytovani kariérovych informaci 11 - 85% 57 - 69%
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Priloha 19: Prekdzky, na které Skoly nardZeji v ramci rozvoje kariérového poradenstvi — podle typu
skoly

Typ Skoly

-]
b‘I
-]
b‘H

Nedostateéné finanéni prostredky pro zajisténi kariérového poradenstvive Skole 23 - 63% 53 - 64%

50U (N=34) Maly zdjem o kariérové poradenstvi ze strany Zakd a rodicd 20 - 59% 41 - 49%
Nizkd €asova dotace poradce pro poskytovani sluZeb kariérového poradenstvi 1 a7% 30 M 36%

Nedostateéné finanéni prostredky pro zajisténi kariérového poradenstvive Skole 34 - 67% 53 - 64%

SOS (N=51) Maly zdjem o kariérové poradenstvi ze strany Zakd a rodicd 29 - 57% 41 - 49%
Absence pozice samostatného kariérového poradce 24 - a47% 34 - 1%

Nedostateéné finanéni prostredky pro zajisténi kariérového poradenstvive Skole 15 - 71% 53 - 64%

Gymnazium (N=21) Nizkd ¢asova dotace poradce pro poskytovéni sluZeb kariérového poradenstvi 9 - 43% 30 - 36%
Absence pozice samostatného kariérového poradce 8 - 38% 34 - 41%

Nedostateéné finanéni prostredky pro zajisténi kariérového poradenstvive Skole 8 - 80% 53 - 64%

VoS (N=10) Maly zdjem o kariérové poradenstvi ze strany Zakd a rodicd 6 - 60% 41 - 49%
Absence pozice samostatného kariérového poradce 4 - a0% 34 - 41%

Maly zdjem ze strany zaméstnavatel( 9 - 69% 27 - 33%

Prakticka Skola (N=13) Nedostateéné finanéni prostiedky pro zajisténi kariérového poradenstvive 3kole 6 - 46% 53 - 64%
Maly zdjem o kariérové poradenstvi ze strany Zakd a rodica 6 - 46% 41 - 49%

Priloha 20: Opatreni, kterd by pomohla Skoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje kariérového
poradenstvi - podle typu Skoly
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7% 40

Gymnazium (N=21]
U ( ) 13% 36

MoZnost pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradci 43% 28 34%
Finanéni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. 10 100% 73 88%
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Podpora systematické spoluprdce s personalisty podnikd 8

7% 73
69% 49
62% 46

Finanéni prostiedky na realizaci exkurzi, besed apod. 10
Prakticka 3kola (N=13) MoZnost exkurzi do provozil riznych zaméstnavateldl pro vyuéujici $5i 28

i} RN} "SE) AN HN)
5

o v

Zapojeni zamé&stnavateld do ndborowvych aktivit Skoly



7 Podpora inkluzivniho vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji

Inkluzivni vzdélavani, oznacované také pojmem spolecné vzdélavani, vychazi z poZadavku
prizpGsobeni edukacniho prostredi Zakiim. V takovém prostiedi Ize pracovat s heterogenni skupinou
7akl a akceptovat tak rlznorodost pohlavi, etnicity, kultury, jazyka, socidlniho prostredi, popf. véku;
Ize také pracovat s rlznou Urovni predpoklad(l, véetné zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
¢i mimoradnym nadanim. Inkluzivni vzdélavani dava moznost vytvoreni , skoly pro vSechny”.

Zaroven je potifeba chapat, Ze pro Zdky s handicapem je zasadni volba vhodného oboru, ktery
odpovida jejich osobnim moZnostem i omezenim. DlleZité je tedy raciondlni pochopeni realnych
hranic inkluze tak, aby byla skute¢né pfinosem pro viechny, nebot stanoveni nerealnych studijnich cild
nepovede, ani pfi maximdalnim vyuziti odpovidajicich podplrnych opatieni, k jejich naplnéni,
a v konecném duasledku povede naopak ke ztizeni pracovniho, a pravdépodobné i spolecenského
uplatnéni handicapovaného zaka v budoucnu. Zde je potieba vyzdvihnout také vyznam motivace
takovych Zaka ke spravnému postoji, kde prioritni neni dosazeni néjaké formy ulevy, ale spisSe vyuZziti
podpory k rozvoji takového zaka.

Je dllezZité neopomenout ani vyznam podpory nadanych a mimofadné nadanych Zaka a vytvareni
(inkluzivniho) prostredi, ve kterém budou mit moznost efektivné své naddani rozvijet. V této souvislosti
je potfeba nepodceniovat vyznam vcasné identifikace, nebo i diagnostiky nadani a vyznam dostatecné
metodické podpory dotéenych pedagogl v této oblasti.

V této souvislosti chceme zminit z ddvodu vymezeni nadani Renzulliho model? (1986), dle kterého maji
lidé uznali za své vyrazné vykony pomérné dobre definovatelnou sadu tfi vzajemné se prolinajicich
shluka:

e nadprimérna schopnost,
e angaZovanost v ukolu,
e tvofivost.

Je dulezité upozornit, Zze 7adna z téchto komponent samostatné nadani netvofi. Jedna se totiz
o interakci mezi zminénymi tfemi shluky.

Vyvoj v této oblasti intervence se da v podstaté popsat jako posun od integrace k inkluzi. Proto je
dileZité také vzajemné vymezeni pojm( inkluze versus integrace. Dle Tomase Housky® na rozdil od
integrace, kdy se pomuze jednotlivci v zaclenéni do tfidy a pfizpUsobeni se tfidé, znamenad inkluze
vytvoreni diferencovanych podminek riznym détem tak, Ze vSechny — ac se svymi schopnostmi mohou
liSit — ziskaji prostfedi, které je optimdlné rozviji a pfitom mohou pracovat ve spolecné, vykonové
heterogenni socialni skupiné.

Definice oblasti této intervence je dana naplnénim téchto zakladnich znak inkluzivniho vzdélavani:
> ke vzdélavani maji pfistup vsichni bez rozdilu,

» vzdélavani je snadno a bezpecné fyzicky pristupné,

» vzdélavani si mohou dovolit vsichni, je ekonomicky dostupné,

>

vzdélavani je poskytovano v odpovidajici kvalité, reaguje na potfeby ménici se spolecnosti, v€etné
odborného nahledu na potreby zdravotné postizenych i komunit z odlisSného kulturniho a socialniho
prostredi.

Zakladnim a logickym vychodiskem je pfedevsim novela $kolského zakona €. 82/2015 Sb. v platném
znéni, respektive vyhlaska ¢. 416/2017 Sb., kterou se méni vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka

2 www.nadanedeti.cz/pro-odborniky-modely-nadani
3 HOUSKA, T. Inkluzivni $kola, Osmileté gymnazium Budanka o.p.s. Praha: Ceska pedagogickd komora, 2007.
str. 7
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se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zaka nadanych, ve znéni vyhlasky €. 270/2017 Sb. Témito
pravnimi normami je zavadén systém 5 stupnl podpulrnych opatieni pro Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Pfislusna vyhlaska popisuje Podplrna opatieni prvniho stupné jako opatreni,
ktera predstavuji minimalni Upravu metod, organizace a hodnoceni vzdélavani a jsou poskytovana
zakovi, u kterého se projevuje potfeba Uprav ve vzdélavani nebo Skolskych sluzbach
a zapojeni v kolektivu. Podplrna opatieni prvniho stupné nemaji normovanou finanéni naroc¢nost
a jsou financovana v rezii Skoly. PodpUrna opatfeni druhého az patého stupné se poskytuji na zakladé
doporuceni Skolského poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem zletilého Zaka nebo
zdkonného zastupce Zaka. Financovani téchto stupni narokuje skola ze statniho rozpoctu. Podpiirna
opatieni jsou definovana vyse uvedenym zdkonem a jejich upiny prehled je uveden v pfiloze €. 1
vySe uvedené Vyhlasky.

Hlavni zjisténi

> Vétsina skol rozviji inkluzivni vzdélavani prostfednictvim ¢innosti spadajicich do zakladni nebo
mirné pokrocilé Urovné (vyjimkou jsou praktické Skoly, které rozvijeji inkluzivni vzdélavani
predevsim v rdmci pokrocilé nebo zakladni drovné). Inkluzivni vzdélavani je tedy hlavné
rozvijeno budto prostrednictvim dil¢ich cinnosti, nebo Skoly pracuji na ucelené strategii
a vyuzivaji plany pedagogické podpory. Nejvyraznéjsi posun lze predpokladat v rdmci pokrocilé
a nejvyssi urovné — Skoly tak deklaruji zajem o zpracovani komplexniho pojeti inkluzivniho
vzdélavani, resp. o jeho dalsi rozsifovani.

> Skoly se v ramci této oblasti zamétuji pfedeviim na evidenci 7ak se speciadlnimi vzdélavacimi
potfebami (vSechny typy sSkol). Vyucujici na Skolach voli vhodné formy, metody a styl vyuky
v souladu se specidlnimi vzdéladvacimi potiebami 7ak( (SOU, SOS, VOS). Skoly se snazi
zohlednovat charakter obtizi zak( v pribéhu pfijimaciho Fizeni i pfi ukoncovani studia (SOU,
SOS, VOS) a spolupracuji se $kolskymi poradenskymi zafizenimi pii pééi o zaky se SVP
(gymnazia, VOS, praktické $koly). Gymnazia zpracovavaji a pribézné vyhodnocuji individudlni
vzdélavaci/vychovné plany. Vyucujici VOS a praktickych $kol spolupracuji pfi naplfiovani
vzdélavacich potreb 7akud. Praktické skoly také ve znacné mitfe upravuji organizaci a prabéh
vyucovani v souladu s potfebami zakl se SVP a zajistuji a vyuZivaji asistenta pedagoga.

> Skoly v této oblasti nejéast&ji nardzeji na nedostateéné finanéni prostfedky pro zajisténi
inkluzivniho vzdélavani na skolach (vSechny typy skol). Mezi dalsi pfekazky, se kterymi se Skoly
potykaji, patfi nedostate¢né vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani (SOU, SOS
a VOS) a nedostateéné technické a materialni zabezpeceni (SOU, SOS, gymnazia, VOS), dale
také na nedostacujici moZnosti pro zajisténi asistentd pedagogU (praktické Skoly) a na absenci
gkolniho poradenského pracovisté v rozéifené podobé na $kole (gymnazia). VOS se potykaji
také s pfilis velkym poctem zakl ve tridé a praktické Skoly nardzeji na maly zdjem ze strany
24kl a rodicd o inkluzivni vzdélavani.

» Jednoznacné nejéastéji zminovanymi opatfenimi, kterd by skoldm pomohla v realizaci
inkluzivniho vzdélavani, je vytvoreni odpovidajicich financnich a personalnich podminek pro
inkluzivni vzdé&lavani (SOU, SOS, gymndazia, VOS). Mezi dalsi nejéastéji zmifiovana opatfeni
patfi: zajisténi asistentl pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (gymnazia, praktické
gkoly), zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve $kole (SOS, gymnazia, VOS),
zajisténi dostate¢nych moznosti pro vzdélavani pedagogl v oblasti inkluzivniho vzdélavani
(VOS), opatieni vedouci ke zlepseni komunikace s rodi¢i zaki (SOU, praktické $koly), zfizeni
rozSireného Skolniho poradenského pracovisté (praktické skoly), vytvoreni podminek pro praci
Skolniho poradenského pracovisté se Zaky (gymndzia) a kvalifikovana pomoc pfi Upravé
podminek pfijimacich a zavéreénych zkousek pro Zaky se SPV (praktické skoly).
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7.1 Soucasna uroven skol a jejich pfedpokladany posun

Stfedni a vySSi odborné Skoly v Kralovéhradeckém kraji v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani
vykondvaji v soucasnosti nejcastéji Cinnosti spadajici do zdkladni Urovné (61 %), tedy takové, které tuto
oblast rozvijeji pouze v podobé dil¢ich aktivit. Skoly ddle vykonavaji fadu aktivit v rdmci mirné pokrogilé
Do jisté miry maji Skoly zpracované také komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (pokrocila uroven -
29 %). Nejmensi ¢ast aktivit je Skolami vykonavana na nejvyssi Urovni (18 %), charakteristické dalSim
rozvijenim komplexniho pojeti inkluzivniho vzdélavani.

Skoly nejéasté&ji planuji rozvoj aktivit na pokrocilé Grovni (pfedpokladany posun o 24 %) a nejvyssi
urovni (predpokladany posun o 22 %) — Skoly tak deklaruji zajem o zpracovani komplexniho pojeti
inkluzivniho vzdélavani, resp. o jeho dalsi rozSifovani. V ramci mirné pokrocilé a zakladni drovné je jiz
planovan vyrazné mensi rozvoj. V ramci mirné pokrocilé Urovné je planovan posun o 11 % a v ramci
zdkladni drovné pak o 7 %.

Graf 59: Soucasnd uroven podpory inkluzivniho vzdéldvani a pfedpoklddany posun
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ma v rdmci inkluzivniho

vzdélavani zpracovanou strategii a plan pedagogické podpory (prace s integrovanymi zZaky, vytvareni vhodnych

podminek pro integraci, souéasti planu vzdélavani pedagog. pracovniku je také vzdélavani v oblasti inkluze, skola

zohledruje charakter obtizi v pribéhu zkousek, vyucujici jsou obeznameni se SVP zakd a vyuZivaji formativni
hodnoceni, prostory skoly jsou ¢aste¢né dostupné vsem zakdm).

Pokrocila uroven — skola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u zakd se SVP skola pracuje
s individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyucujici v pIné Sifi vyuzivaji pedagogickou diagnostiku, Skola
spolupracuje se zaméstnavateli a umozrniuje Zakim se spec. vzdélavacimi potrebami realizovat odborny vycvik
a praxi, s nékterymi zaky se SVP spolupracuje asistent pedagoga, na Skole je rozSifené poradenské pracoviste,
prostory skoly jsou dostupné vsem Zakim).

vvs s

Nejvyssi uroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je Skolou dale rozsifovano (tvorba pland inkluzivniho
rozvoje Skoly, realizace planld je metodicky fizena a koordinovéna, zaméstnavatelé vytvareji Zakim se spec.
vzdéldvacimi potfebami vhodné podminky, Skola spolupracuje pfi péci o zaky se SVP s dalSimi institucemi
a specialisty, prostredi skoly je pfizptsobeno vsem Zakim).

V rdmci hodnoceni soucasné Urovné rozvoje inkluzivniho vzdélavani a predpoklddaného posunu
nachazime mezi jednotlivymi typy Skol urcité odliSnosti (viz. pfiloha 21). Stfedni odborna ucilisté
vykonavaji vétsinu aktivit v rdmci zakladni GUrovné, tedy pouze v podobé dil¢ich aktivit (60 %), pomérné
Casté jsou také Cinnosti spadajici do mirné pokrocilé urovné, kdy maji Skoly zpracovanou strategii a plan
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pedagogické podpory (42 %). Nejvyraznéjsi posun je ocekavdn vramci pokrocilé urovné
(pfedpokladany posun o 23 %), o néco mensi posun by mél nastat v ramci nejvyssi Urovné (o 18 %).

Stfedni odborné sSkoly, podobné jako SOU, realizuji aktivity na podporu inkluzivniho vzdélavani
predevsim na zakladni drovni (63 %) ¢i mirné pokrocilé urovni (47 %), tedy bud'v podobé dil¢ich aktivit,
nebo s vypracovanou strategii a planem pedagogické podpory. Nejvyraznéjsi posun je ocekavan
v rdmci pokrocilé arovné (predpokladany posun o 27 %), resp. nejvyssi Urovné (o 16 %).

Také v pripadé gymnazii je nejvice aktivit realizovano na zakladni Urovni (68 %) ¢i mirné pokrocilé
urovni (48 %). K nejvyraznéjSimu posunu by mélo dojit v ramci pokrocilé irovné (predpokladany posun
025 %).

Rovnéz i v pripadé vysSich odbornych skol jsou realizované aktivity koncentrovany predevsim
na zakladni (53 %) ¢i mirné pokrocilé (41 %) urovni. K nejvyraznéjSimu posunu by oviem mélo dojit
v rdmci nejvyssi Urovné (predpokladany posun o 35 %) a dale i v rdmci pokrocilé drovné (27 %).

Praktické Skoly rozvijeji inkluzivni vzdélavani predevsim v ramci pokrocilé (48 %) nebo zakladni (42 %)
urovné. Posun lze ocekdvat na jedné strané pouze v ramci dil¢ich aktivit (zdkladni Uroven -
predpokladany posun o 13 %), na strané druhé ale i v ramci nejvyssi urovné (predpokladany posun
0 10 %).

7.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci inkluzivniho vzdélavani se skoly soustfedi predevSim na evidenci Zak( se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (96 %), na volbu formy, metody a stylu vyuky v souladu se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami Zakl (84 %), na zohledriovani charakteru obtizi Zakd v prlbéhu prijimaciho
fizeni i pti ukoncovani studia (81 %) Ci na spolupraci se skolskymi poradenskymi zafizenimi pri péci
o zaky se SVP (80 %).

Dile se skoly ve znacné mife zaméruji také na volbu vhodnych metod pro zjistovani vysledkl uéeni
zak( ze strany vyuclujicich (73 %) nebo zpracovavdni a pribéiné vyhodnocovani individudlnich
vzdélavacich ¢i vychovnych pland (71 %) a samoziejmé i spolupraci vyucujicich pfi naplfiovani
vzdélavacich potfeb 7ak( (65 %). Skoly p¥i péci o 7aky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami
spolupracuji s dal$imi institucemi (55 %), upravuji priibéh vyucovani v souladu s potfebami téchto zaku
(49 %) a pfi vyuce zohledfiuji potfeby 7akd — cizinct &i 7aka, jejich? matefskym jazykem neni CJ (45 %).

V pomérné znacné mife Skoly deklaruji, Ze ucivo pro nadané Zaky je rozSifovano a prohlubovdno
v souladu s jejich predpoklady (39 %), vedeni vytvafi podminky pro realizaci inkluzivnich principt ve
vzdélavani na skole (37 %), vyucujici realizuji pedagogickou diagnostiku zak(l a v souladu s ni voli formy
a metody vyuky (37 %), Skola organizuje podporu zakiim dalsimi odborniky (34 %), skola zajistuje
zakdm se specialnimi vzdélavacimi potfebami Ucast na aktivitach nad ramec Skolni prace (31 %), Skoly
také zajistuji a vyuzivaji asistenty pedagogli (28 %) a soucasti planu dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnik( Skoly jsou témata inkluze (23 %).

Spise v mensi mife skoly zpracovavaji pro zaky s mimofddnym nadanim individudlni vzdélavaci plany

(18 %), rozvoj nadanych Zak(i Skola podporuje skupinovou vyukou (18 %) nebo Skola vyuZiva
disponibilni hodiny pro pfedméty specidlné pedagogické péce (13 %).
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Graf 60: Cinnosti, na kterych se skoly v rdmci podpory inkluzivniho vzdéldvdni aktivné podileji
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Z hlediska aktivit realizovanych v rdmci podpory inkluzivniho vzdélavani nachazime u jednotlivych typl
stfednich a vyssich odbornych $kol urcité odliSnosti (viz priloha 22).

V pfipadé stfednich odbornych uéilist i stfednich odbornych skol dominuji stejné aktivity podporujici
inkluzivni vzdélavani. V drtivé vétsiné pripadl Skoly eviduji Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(SOU 97 %, SOS 96 %), vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP 7ak( (SOU 91 %, SOS

90 %) a skoly zohledniuji charakter obtizi Zaka v pribéhu pfijimaciho fizeni i pti ukon¢ovani studia (SOU
82 %, SOS 86 %).

Gymnazia rovnéz v prevainé vétsiné pripadl eviduji Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(96 %), dale pak pfi péci o Zaky se SVP spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (76 %)
a zpracovavaji a prabézné vyhodnocuji individuaini vzdélavaci ¢i vychovné plany (76 %).
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Vyssi odborné Skoly v drtivé vétsiné pripadl eviduji zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(100 %), pri péci o zaky se SVP spolupracuji se skolskymi poradenskymi zafizenimi (90 %), zohlednu;ji
charakter obtiZi zakd v prabéhu pfijimaciho fizeni i pfi ukonéovani studia (90 %), jejich vyucujici voli
formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP zZak( (90 %) a vyucujici také spolupracuji pfi naplfovani
vzdélavacich potreb zakl (90 %).

s v

Praktické skoly predevsim eviduji Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (100 %) a velice ¢asto
také deklaruji spolupraci pri péci o Zaky se SVP se skolskymi poradenskymi zafizenimi (92 %), spolupraci
vyucujicich pfi naplfiovani vzdélavacich potieb Zakl (92 %), Upravu organizace a pribéhu vyucovani
podle potfeb zakl se SVP (92 %) a rovnéz zajistovani a vyuzivani asistenta pedagoga (92 %).

7.2.1 Dulezitost nejcastéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Graf 61: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich duleZitost
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= potfebami . ., wer v, .,
E Fakii dvéma aktivitdm prikladaji SOU
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I OSTATNI NESOULAD .
= - dllezitost.
¢ SKOLA SE NA SKOLA SE NA
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI

Za hlavni potencial stfednich

v s

odbornych ucilist Ize ovsem oznacit zohledriovani charakteru obtizi Zak( v prabéhu pfijimaciho fizeni i
pfi ukon€ovani studia a spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi péci o Zzaky se specialnimi
vzdélavacimi potifebami. Témto cCinnostem pfrikladaji Skoly ve srovnani s ostatnimi sledovanymi

polozkami nadpridmérné velkou dlleZitost, i kdyZ se na nich nicméné podileji spisSe v mensi mite.

s v

Vyucujici na skolach také voli vhodné metody pro zjistovani vysledkd uceni zakd. Této aktivité vsak ve
srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami prikladaji spiSe primérny vyznam.

Z hlediska dlleZitosti a zapojeni skol do jednotlivych ¢innosti v ramci realizace inkluzivniho vzdélavani

na skolach je hlavni prioritou stfednich odbornych Skol evidence zak(l se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami — této aktivité se skoly vénuji v nejvétsi mife a zaroven ji pokladaji za dilezitou.
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Graf 62: Aktivity, na nichZ se SOS podileji, a jejich dileZitost
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Graf 63: Aktivity, na nichZ se gymndzia podileji, a jejich duleZitost

AKTIVITA JE DOLEZITA

(— AKTIVITA NENi DOLEZITA

POTENCIAL PRIORITA
Skola eviduje
idky se
Skola pii péci o Zdky se spec. vzdél. potiebami S‘;%T',almfm_
spolupracuje se Skolskymi porad. zafizenimi v e'avacm.“
\ potiebami
[ ] [ ]
S : ® L )
Vyuéujicivolivhodné metody pro
zjistovdni vysledkid uéeni Zaki /' X
Skola zpracovévé a priib&iné Vyutujicivoli
vyhodnocuje individudlni formy, ":'Etc'dy
vzdélavaci\vychovné pliny a stylyyuky v
souladu se
spec. vzdél.
Skola zohlediiuje charakter obtii 24kii v priibé&hu potiebami
prijimacihofizenii pfi ukon€ovanistudia idkd
OSTATNI NESOULAD
4mmmmmm SKOLA SE NA SKOLA SE NA

AKTIVITE NEPODILI

POTENCIAL

Skola zpracovévé a prib&iné vyhodnocuje

AKTIVITE PODILI

PRIORITA

individualnivzd&ldvaci/wychowvné pliny

Skola zohlediiuje charakter obtiZi 74k v priib&hu
prijimacihofizenii pfi ukon¢ovani studia

Vyuiujici voli formy, metody a styl vyuky v
souladu se spec. vzdé&lavacimi potiebami Zdka

OSTATNI

e SKOLA SE NA
AKTIVITE NEPODILI

Skola eviduje
idky se
specidlnimi
vzdélavacimi
potiebami

Vyucujicivolivhodné ® ®
metody pro zjistowani

Skola pii pétio
vysledki uteni zaka

iaky se spec.
vzdél. potrebami
spolupracuje se
Skolskymi porad.

NESOULAD

SKOLA SE NA
AKTIVITE PODILI
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zohlednuji charakter obtizi zaku
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formy, metody a styl wvyuky
v souladu se specialnimi
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daleZitost.

Hlavnim potencidlem stfednich
odbornych skol je spoluprace se
Skolskymi poradenskymi
zafizenimi pfi péci o zdky se
specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a do urcité miry také
volba vhodnych metod pro

ze strany vyucujicich — témto cinnostem pfikladaji Skoly relativné
znacnou duleZitost, nicméné se na nich podileji spise v mensi mite.

Z hlediska duleZitosti a zapojeni
Skol do jednotlivych cinnosti
vramci realizace inkluzivniho
vzdélavani na Skolach lze za
priority gymnazii oznacit jednak

evidenci Zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, jednak
zpracovavani a prabézné
vyhodnocovani individualnich

vzdélavacich/vychovnych plant —
témto aktivitam se Skoly vénuji
v nejvétsi mife a zaroven je
pokladaji za dllezité.

Hlavnim potencidlem gymnazii je
volba vhodnych metod pro
zjistovani vysledkd uceni Zakd ze
strany  vyulujicich a  dale
i zohledfiovani charakteru obtizi

24kl v prabéhu prijimaciho tizeni i pti ukoncovani studia — témto ¢innostem prikladaji skoly relativné

znacnou duleZitost, nicméné se na nich podileji spise v mensi mite.

Gymnazia také pfi péci o zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami spolupracuji se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, nicméné tuto aktivitu pokladaji v porovnani s jinymi ¢innostmi spiSe za méné

dulezitou.
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7.3 Prekazky, na které skoly narazi v ramci této intervence

Skoly v souvislosti s inkluzivnim vzdélavanim nejcastéji narazeji na nedostateéné finanéni prostfedky
pro jeho zajisténi (55 %). Mezi dalsi Casté prekazky, se kterymi se Skoly potykaji, patti nedostatecné
vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani (47 %) a nedostatecné technické a materialni
zabezpeceni (41 %), dale také nedostacujici moznosti pro zajisténi asistentld pedagogl (34 %)
a absence Skolniho poradenského pracovisté v rozsifené podobé na Skole (34 %); problematicky je
rovnéz prilis velky pocet Zaka ve tridé (31 %).

Skoly ale relativné ¢asto narazieji také na maly zajem ze strany 7ak( a rodi€d o inkluzivni vzdélavani
(30 %), neochotu vyucujicich k realizaci inkluzivniho vzdélavani (23 %), nezajem vyucujicich o inkluzivni
pojeti vzdélavani (20 %). Za problematicky oznacuji Skoly i velky pocet Zak( se specialnimi vzdélavacimi
potfebamiv jedné tridé (20 %) Ci nedostatek prilezitosti pro vzdélavani pedagogl v oblasti inkluzivniho
vzdélavani (19 %). V mensi mite narazeji skoly na nedostatecnou podporu inkluzivniho vzdélavani
ze strany zfizovatele (11 %). Ostatni prekazky uvedené v grafu 64 jsou spise okrajové.

Graf 64: Prekdzky, na které skoly nardZeji v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani
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Z hlediska hlavnich prekazek, na které skoly v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani narazeji, se situace
jednotlivych typl stfednich a vyssich odbornych Skol do urcité miry odlisuje (viz priloha 23). Stfedni
odborna ucilisté a stfedni odborné skoly shodné uvadéji jako tfi nejcastéjsi prekazky, na které narazeji,
nedostatecné financni prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve Skole (shodné 71 %),
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nedostate¢né vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani (SOU 68 %, SOS57 %)
a nedostate¢né technické a materialni zabezpeéeni pro inkluzivni vzdélavani (SOU 53 %, SOS 51 %).

V pfipadé gymnazii jsou relativné nejcastéjsimi prekazkami absence skolniho poradenského pracovisté
v rozsirené podobé (43 %), nedostatecné financni prostifedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani
ve Skole a nedostatecné technické a materialni zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani (shodné 38 %).

Pro vyssi odborné skoly predstavuji hlavni prekazky nedostate¢né finanéni prostiedky pro zajisténi
inkluzivniho vzdélavani ve Skole (90 %), nedostatecné technické a materidlni zabezpeceni,
nedostatecné vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani a rovnéz i pfilis velky pocet zaku
ve tridé (shodné 70 %).

Pro praktické Skoly predstavuji nejvyznamnéjsi prekazky jednak nedostacujici moznosti pro zajisténi
asistentl pedagogl (38 %), jednak maly zajem ze strany zak( a rodic¢d o inkluzivni vzdélavani (31 %).
Nékteré skoly také narazeji na nedostatecné financni prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani
ve Skole (23 %).

7.4 Opatreni pro zlepseni realizace intervence

Jednoznacné nejcastéji zminovanym opatienim, které by Skoldm pomohlo v realizaci inkluzivniho
vzdélavani, je vytvoreni odpovidajicich financnich (76 %), resp. persondlnich (54 %) podminek pro
inkluzivni vzdélavani.

Daéle je také casto zmiriovano dalsi vzdélavani pedagogt, a to zejména v oblasti metod a forem prace
(47 %), forem hodnoceni zak( (39 %) a Upravy vzdélavacich obsah(l (29 %). Za velice potfebné oznacuji
skoly rovnéZ zajisténi asistentl pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (45 %), zajisténi
metodické podpory inkluzivniho vzdélavani (43 %), prostorovych dispozic Skoly pro realizaci
inkluzivniho vzdélavani (42 %) ¢i dostateCnych moZnosti pro vzdélavani pedagogickych pracovnikU
v oblasti inkluzivniho vzdélavani (42 %).

Skoldm by pomohla také opatfeni vedouci ke zlepdeni komunikace s rodi¢i 7ak( (41 %), zfizeni
rozsiteného skolniho poradenského pracovisté ¢i vytvoreni podminek pro praci Skolniho poradenského
pracovisté se zaky (shodné 37 %).

Mezi relativné méné casto zmifovand opatfeni na podporu inkluzivniho vzdélavani lze zaradit
vytvoreni odpovidajicich legislativnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (34 %), zajisténi
systematického vzdélavani vyucujicich v oblasti inkluze pfimo ve $kole (34 %), kvalifikovanou pomoc
pri Upravé pfijimacich a zavérecnych zkousek pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (33 %)
Ci zajisténi metodického vedeni skolniho poradenského pracovisté (33 %).

V nejmensi mife Skoly deklaruji potfebu zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani z centra
(27 %) a zajisténi specialnich pedagogl pro predméty specidlné pedagogické péce (17 %).
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Graf 65: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory inkluzivniho
vzdéldvani
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Z hlediska opatfeni, kterd by pomohla skolam k dosaZzeni zvoleného cile v ramci podpory inkluzivniho
vzdélavani, nachazime u jednotlivych typU stfednich a vyssich odbornych skol urcité odlisnosti (viz
pfiloha 24). V pfipadé stfednich odbornych uéilist jsou nejéastéji zmiriovanymi opatfenimi jednak
vytvoreni odpovidajicich finan¢nich podminek pro inkluzivni vzdélavani (79 %), jednak opatieni
vedouci ke zlepSeni komunikace s rodi¢i zak( (71 %). Pomérné c¢asto je uvadéno také vytvoreni
odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (56 %). Stfedni odborné Skoly
jednoznacéné nejcastéji zminuji potfebu vytvoreni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni
vzdélavani (88 %), dale pak vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani
(63 %) a zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve skole (55 %).

Gymnazia uvadéji jako hlavni opatfeni, kterd by Skoldam pomohla v realizaci inkluzivniho vzdélavani,
vytvoreni odpovidajicich financnich (76 %) a persondlnich (67 %) podminek pro inkluzivni vzdélavani.
Za potiebné povazuji rovnéz zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve Skole, zajisténi
asistentl pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani a také vytvoreni podminek pro praci skolniho

poradenského pracovisté (shodné 48 %).

Vyssi odborné skoly by kromé odpovidajicich financnich (90 %) a personalnich podminek (80 %) pro
inkluzivni vzdélavani uvitaly rovnéz zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve skole
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a zajisténi dostatecnych moznosti pro vzdélavani pedagogu v oblasti inkluzivniho vzdélavani (shodné

80 %).

Pro praktické Skoly by ve stejné mife bylo potifebné zavedeni opatfeni vedoucich ke zlepSeni
komunikace s rodici zaku, kvalifikovana pomoc pfi Upravé podminek pfijimaci a zavérecné zkousky pro
zaky se SVP, zajisténi asistentll pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani a rovnéz zfizeni
rozsireného skolniho poradenského pracovisté (shodné 31 %).

7.4.1 Dulezitost nejcastéji zminovanych opatreni na vybranych typech skol

Graf 66: Opatreni, kterd by SOU pomohla, a jejich duleZitost
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Graf 67: Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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Z hlediska vyuzitelnosti
a dlleZitosti jednotlivych opatfeni
na podporu realizace inkluzivniho
vzdélavani na Skolach predstavuje

hlavni prioritu stfednich
odbornych  uéilist  vytvoreni
odpovidajicich finan¢nich

podminek pro inkluzivni vzdélavani
—toto opatreni by Skoldm pomohlo
v nejvétsi mife a zaroven je pro né
i velice dulezité.

Stredni odbornd udilisté uvadéji, ze
by jim pomohla rovnéz opatfeni
vedouci ke zlepSeni komunikace s
rodic¢i Zakl, nicméné jim prikladaji
spiSe priimérnou duleZitost.

Z hlediska vyuZitelnosti
a dulezitosti jednotlivych opatreni
na podporu realizace inkluzivniho
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Za dullezité pokladaji stredni
odborné Skoly rovnéz vytvoreni
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vzdélavani, vyuzitelnost tohoto



opatfeni je podle $kol viak spiSe priimérna. Dal$im zmifiovanym opatfenim piikladaji SOS spise nizsi
dllezitost a zfejmé by pro né byla vyuZitelnd i v relativné mensi mite.

Graf 68: Opatreni, ktera by gymndziim pomohla, a jejich dileZitost
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Z?jiétér.lin‘!etcdiclvié’p?dfnory per.sonéh?iclipodvm’im’ek’ Skoldm p0m0h|0 Vv nejvétgl’ mire a
',__, inkluzivniho vzdélavanive pro inkluzivnivzdélavani ; . . . .
X tkole zaroven mu pfisuzuji i znacnou
2 dilezitost.
]
z
H Vytvoreni odpovidajicich
g personalnich  podminek  pro
e} . . , vz o1 s
inkluzivni vzdélavani by
" gymnaziim rovnéZz pomohilo,
OSTATNI NESOULAD A .
S nicméné tomuto opatfeni
— OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE ver 12 .r v vs Jog_ve
NEPOMOHLO CELEIE pfikladaji o néco mensi dilezitost.

Za duleZité pokladaji gymnazia také zajisténi asistentl pedagoga ¢i vytvoreni podminek pro praci
skolniho poradenského pracovisté se zaky, ackoli by jim tato opatfeni pomohla spise v nizsi mite.

7.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpora inkluzivniho
vzdélavani“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata prehledné shrnuji klicovd zjisténi tykajici se oblasti podpora
inkluzivniho vzdéldvdni na tech nejéastéji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxl — Zlutého, modrého a oranZzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejcastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atribut(i reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti podpora inkluzivniho vzdéldvdni. Tento
box tak zprostfedkovava strucny obraz aktudlni situace v této oblasti v dobé pred realizaci intervence
(projekta).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejcastéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejcastéji uvadéna opatreni, ktera by Skoldm v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZovém boxu jsou uvedeny opét nej¢astéji volené polozky ze seznamu atribut(
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory inkluzivniho vzdéldvdni. V tomto pripadé vsak jiz
nevypovidaji o skute¢né soucasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o strucny obraz idedlniho budouciho stavu,
k némuz skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektl (realizované intervence).
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Aktuélni:tav inkluzivniho inélévénl' na SOU

Soucasti planu dalsiho vzdélavani | | Groven 1
pedagogickych pracovnika skoly | | Groven 2
je ivzdél.événi pec!agogic!cych Groven 2
pracovniku v oblasti inkluzivniho || | -
vzdélavani. (68 % skol) droven

Vyucujici vyuzivaji formativniho
hodnoceni, podporuji a spoluutvareji
sebehodnoceni zaku. (50 % 3kol)

Pro Zdky je zpracovan plan pedagogické podpory
(o poskytovani podpiarnych opatreni). (50 % skol)

Na skole pusobi skolni poradenské pracovisté,
které tvori vychovny poradce, skolni metodik

Skola zohledriuje Skola pfijima zaky se specialnimi
charakter obtizi zaku vzdélavacimi potfebami,

v pribéhu zkousek, || jednotlivi vyucujici s nimi pracuji
prijimaciho Fizeni i pfi | | podle svych mozZnosti a respektuji
ukoncovani studia. platnou legislativu a metodicka
(74 % 3$kol) doporuéeni. (71 % 3kol)
Pfijimame Zaky, Reditel skoly umoziuje

jejichz dispozice a ¢lenim pedagogického sboru
zdravotni stav ucast na kurzech dalsiho
odpovidaji narizeni vzdélavani pedagogickych
vlady €. 211\2010 a pracovnikl s problematikou
poZadavkam profese, || spole¢ného vzdélavani zakl s
na kterou se odlisnymi vzdélavacimi
pripravuji. (62 % Skol) potfebami. (62 % Skol)

prevence. (50 % skol)

~—J\//Lf,—

Cinnosti, které SOU v ramci
inkluzivniho vzdélavani realizuji

« 3kola eviduje #aky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (97 %)

* Vyulujici voli formy, metody a styl
vyuky v souladu se specialnimi
vzdélavacimi potfebami 23ka (91 %)

o Skola zohledriuje charakter obtizi zaka v
prabéhu pfijimaciho fizeni | pfi
ukoncovani studia (82%)

« Skola pfi pééi o Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami spolupracuje se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
ktera maji Zaky v pédi(74 %)

* Vyucujici voli vhodné metody pro
zjistovani vysledk( uéeni 2aka (71 %)

o Skola zpracovava a pribéiné
vyhodnocuje individualni
vzdéldvacifvychovné plany (65 %)

* Vyucujici spolupracuji pfi napliovani
vzdélavacich potieb 23ka (napf.
spoleénymi poradami tykajicich se
vzdélavani téchto zako apod.) (65 %)

Prekazky, na néz SOU

Opatieni, ktera by SOU pomohla
ke stanovenym cilim

pri realizaci téchto
¢innosti narazeji  Vytvoreni odpovidajicich finanénich

* Nedostateéné finanéni
prostiedky pro zajisténi
nkluzivniho vzdélavani ve
ikole (71 %)

* Nedostateéné vzdélani
vyucujicich v oblasti
inkluzivniho vzdélavani (68%)

* Nedostatecné technické a
materidlni zabezpeéeni pro
inkluzivni vzdélavani (53 %)

* Nedostacujici moZnosti pro
zajisténi asistentd pedagogl
(44 %)

* Maly zdjem ze strany Zakd a
rodicd o inkluzivni vzdélavani
(a4 %)

* PFilis velky pocet 28k ve tiidé
{41 %)

podminek pro inkluzivni vzdélavani (79 %)

* Opatreni vedouci ke zlepseni komunikace
s rodii 28k (71 %)

= \lytvoreni odpovidajicich personalnich
podminek pro inkluzivni vzdélavani (56 %)

* Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik( pro vyucujici Skoly zejména v
oblasti metod a forem prace, organizace
vzdélavani
(53 %)

* Zajisténi asistents pedagoga pro realizaci
inkluzivniho vzdélavani (47 %)

* Zajisténi dostateénych moZnosti pro
vzdélavani pedagogl v oblasti
inkluzivniho vzdélavani (47 %)

» Daldi vzdélavani pedagogickych
pracovnik( pro vyucujici =rdzné formy
hodnoceni 2akd, vyuzivani formativniho
hodnoceni (47 %)

_—

Cile, které si vramci inkluzivniho vzdélavani stanovila SOU

Skola zohledfiuje Pedagogové Skoly se Skola pfijima zaky se specialnimi droves 1
charakter obtizi zaka cilené podileji na vzdélavacimi potfebami, jednotlivi ¥
v prabéhu zkousek, utvareni socialnich vyucujici s nimi pracuji podle svych droved 2
prijimaciho fizeni i pfi vztah( ve tfidé i moznosti a respektuji platnou legislativu a | | droven 3
ukoncovani studia. || akceptujicim prostiedi metodicka doporuéeni. (71 % 3kol) drovei 4
(79 % skol) tFidy i Skoly. (76 % Skol) Soutasti planu daléiho Pro 2aky se specidinimi
Reditel 3koly umoznuje ¢lenim pedagogického vzdélavani pedagogickych vzdélavacimi potfebami
sboru Ucast na kurzech dalSiho vzdélavani pracovnikd skoly je i je zpracovavan a
pedagogickych pracovnikid s problematikou vzdélavani pedagogickych prabéiné
spole¢ného vzdélavani zaka s odlisnymi pracovnik( v oblasti vyhodnocovén IVP,
vzdélavacimi potfebami. (71 % 3kol) inkluzivniho vzdélavani. (71 % | | popf. IVyP (individualni
Pedagogové realizuji intervenéni kroky v pfipadech, kdy eviduji signaly vychovny plan).
rizikového chovani & vyukového selhavani apod. (68 % $kol) (68 % 3kol)

*Kaidé schéma zobrazuje prvnich 6-8 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav inkluzivniho vzdélavani na SOS

Skola zohledriuje charakter || Souéésti planu daldiho vzdélavéni Skola pfijima Zaky se specialnimi
obtizi zaka v pribéhu pedagogickych pracovnik( Skoly vzdélavacimi potfebami, jednotlivi
zkousek, pfijimaciho Fizeni i je i vzdélavani pedagogickych vyucujici s nimi pracuji podle svych
pri ukonéovani studia. pracovniki v oblasti inkluzivniho || moznosti a respektuji platnou legislativu
(82 % 3Skol) vzdélavani. (71 % skol) a metodicka doporuceni. (71 % $kol)
over Pro Zaky je zpracovan Reditel $koly umozriuje élentm
= = plan pedagogické pedagogického sboru Géast na kurzech
froven 2 podpory (o poskytovani || dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(
uroven 3 podpirnych opatieni). | s problematikou spoleéného vzdélavani 2aki s
urovend (65 % Skol) odlisnymi vzdélavacimi potfebami. (63 % skol)

~=l

Cinnosti, které SOS v ramci Prekazky, na néz SOS pfi Opatfeni, ktera by SO3
podpory inkluzivniho vzdélavan realizaci téchto ¢innosti . pomohla ke stanovenym
realizuji narazeji cilim

o Skola eviduje Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (96 %)

o Vyucujici voli formy, metody a styl vyuky
v souladu se specialnimi vzdélavacimi
potfebami 24k 90 %)

e Skola zohlednuje charakter obtizi zaka v
prubéhu pfijimaciho fizeni i pfi
ukoncovani studia (86 %)

o Skola pfi pédi o aky se specialnimi
vzdélavacimi potrebami spolupracuje se %)
skolskymi poradenskymi zafizenimi (76
%)

o Skola zpracovéava a pribéiné
vyhodnocuje individualni
vzdélavaci/vychovné plany (71%)

* Vyucujici voli vhodné metody pro
zjistovani vysledka uceni 2aka (71 %)

* Vyucujici spolupracuji pfi naplnovani
vzdélavacich potfeb 23k (65 %)

(33 %)

%)

* Nedostateéné finanéni prostfedky
pro zajisténi inkluzivniho

* Nedostatecné vzdélani
vyuéujicich v oblasti inkluzivniho
vzdélavani(57 %)

* Nedostatecné technické a
materidlni zabezpedeni pro
inkluzivni vzdélavani(51 %)

o PFilis velky pocet 2aki ve tfidé(39 | %)

* Na 3kole nepisobi Skolni
poradenské pracovisté v rozsirené
podobé (¢lenem tymu psycholog
nebo specidlni pedagog) (37%)

* Nedostacujici moZnosti pro
zajisténi asistentl pedagogu

* Maly zdjem ze strany Zakd a
rodidi o inkluzivni vzdélavani (31

* Vytvofeni odpovidajicich finanénich
podminek pro inkluzivni vzdélavani
(88 %)

» Vytvoreni odpovidajicich
persondlnich podminek pro inkluzivni
vzdélavani (63 %)

® Zajisténi metodické podpory
inkluzivniho vzdélavani ve skole (55

e Zajisténi dostatecnych moznosti pro
vzdélavani pedagogl v oblasti
inkluzivniho vzdélavani (53 %)

 Daldi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd pro vyuéujici — rizné
formy hodnoceni 2aka, vyuzivani
formativniho hodnoceni (53 %)

» Daldi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd pro vyulujici zejména v
oblasti metod a forem price,
organizace vzdélavani (51 %)

——

Cile, které si v ramci inkluzivniho vzdélavani stanovily SOS

Skola zohledfuje charakter obtizi zakd
v prabéhu zkousek, pfijimaciho fizeni i

Pedagogové skoly se cilené podileji na
utvareni socidlnich vztahi ve tfidé i

pfi ukonéovani studia. (84 % ¥kol) || akceptuijicim prostiedi tfidy i skoly. (84 % kol) | | Uroven 1
Pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi Pedagogové realizuji intervencni tfrovetl z
potfebami je zpracovavan a priibéiné kroky v pfipadech, kdy eviduji signaly uroven 3
vyhodnocovan IVP, popf. IVyP (individudini rizikového chovani ¢ vyukového uroven 4

vychovny plan). (80 % Skol)

selhavani apod. (78 % $kol)

metodicka doporuceni. (76 % $kol)

Skola prijima zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potrebami, jednotlivi vyucujici s nimi pracuji podle
svych moznosti a respektuji platnou legislativu a

Soucasti planu dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd skoly je i
vzdélavani pedagogickych pracovnikl v
oblasti inkluzivniho vzdélavani. (76 % skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 5-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav inkluzivniho vzdélavani na gymnaziich | droveri 1

Skola ptijima Zaky se specidlnimi vzdéldvacimi || Skola zohledriuje charakter obtizi zaka L’Jrovervw 2
potiebami, jednotlivi vyucujici s nimi pracuji v priibéhu zkousek, ptijimaciho Fizeni i uroven 3
podle svych moZnosti a respektuji platnou pti ukoncovani studia. (81 % skol) uroven 4

legislativu a metodicka doporuceni. (90 % skol)

Reditel $koly umozriuje ¢lendim pedagogického sboru
Ucast na kurzech dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd s problematikou spole¢ného vzdélavani zaka
s odlisnymi vzdélavacimi potfebami. (71 % skol)

Soucasti planu dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik( skoly je i
vzdélavani pedagogickych pracovnikid v
oblasti inkluzivniho vzdélavani. (67 % skol)

Pro Zaky je zpracovan plan pedagogické podpory (o
poskytovani podpurnych opatreni). (67 % skol)

Na skole plsobi skolni poradenské
pracovisté, které tvofi vychovny poradce,
Skolni metodik prevence. (67 % skol)

1

V

Cinnosti, které gymnazia
v ramci inkluzivniho E:
vzdélavani realizuji
o Skola eviduje Z4ky se specialnimi
vzdélavacimi potrebami (95 %)
o Skola pfi péci o zaky se specialnimi
vzdélavacimi potrebami
spolupracuje se kolskymi
poradenskymi zatizenimi, kterd maji
zaky v péci (76 %)
Skola zpracovava a priibéiné
vyhodnocuje individudlni
vzdélavaci/vychovné plany (76 %)
Skola zohledfiuje charakter obtizi
zaka v prabéhu prijimaciho fizeni i
pfi ukoncovani studia (71 %)
Vyucujici voli formy, metody a styl
vyuky v souladu se specialnimi
vzdélavacimi potrebami zakl (67 %)
Vyucujici voli vhodné metody pro
zjistovani vysledk( uéeni zakd
(67 %)

Prekazky, na néz gymnazia
> pfi realizaci téchto
cinnosti narazeji
® Na skole nepUsobi Skolni poradenské
pracovisté v rozsirené podobé
(¢lenem tymu psycholog nebo
specialni pedagog) (43 %)

o Nedostatecné financni prostredky
pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani
ve skole (38 %)

o Nedostatecné technické a materidlni
zabezpeceni pro inkluzivni
vzdélavani (38 %)

o Nedostatecné vzdélani vyucujicich v
oblasti inkluzivniho vzdélavani (33 %)

e V této oblasti nenaradZime na zadné
prekazky (29 %)

o Nedostacujici moznosti pro zajisténi
asistentll pedagogt (24 %)

o PFilis velky pocet zakul ve tridé (24 %)

e Neochota vyucujicich k realizaci
inkluzivniho vzdélavani (24 %)

>

Opatieni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym
ciliim

e Vytvoreni odpovidajicich financnich
podminek pro inkluzivni vzdélavani (76 %)

e Vytvoreni odpovidajicich personalnich
podminek pro inkluzivni vzdélavani (67 %)

o Zajisténi asistentll pedagoga pro realizaci
inkluzivniho vzdélavani (48 %)

o Zajisténi metodické podpory inkluzivniho
vzdélavani ve Skole (48 %)

o Vytvoreni podminek pro praci skolniho
poradenského pracovisté se zaky (48 %)

o Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik( pro vyucujici skoly zejména v
oblasti metod a forem prace, organizace
vzdélavani (43 %)

e Zajisténi prostorovych dispozic skoly pro
realizaci inkluzivniho vzdélavani (43 %)

e Zfizeni rozsifeného Skolniho
poradenského pracovisté (43 %)

[

Cile, které si v ramci inkluzivniho vzdélavani stanovila gymnazia

Skola pfijiméa zaky se specialnimi vzdélavacimi

potrebami, jednotlivi vyucujici
podle svych moZnosti a respektuji platnou

legislativu a metodicka doporuceni. (90 % skol)

s nimi pracuji

(o poskytovani podptrnych opat

Pro Zaky je zpracovan plan pedagogické podpory

feni). (81 % 3kol)

Skola zohledriuje charakter obtizi 7ake v
pribéhu zkousek, ptijimaciho fizeni i pfi uroven 1
ukoncovani studia. (86 % skol) Uroven 2
Na skole plisobi Skolni poradenské uroven 3
pracovisté, které tvori vychovny uroven 4
poradce, skolni metodik prevence. (81 %

Pedagogové skoly se
cilené podileji na
utvareni socialnich
vztah( ve tridé i
akceptujicim prostredi
tridy i Skoly. (76 % Skol)

Soucasti planu dalsiho
vzdélavani pedagogickych
pracovnikd Skoly je i vzdélavani
pedagogickych pracovnikid v
oblasti inkluzivniho vzdélavani.
(76 % skol)

pedagogického sboru Ucast na kurzech

spolec¢ného vzdélavani zakd s odlisnymi

Reditel $koly umozriuje ¢lentim

dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd s problematikou

vzdélavacimi potfebami. (76 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Priloha 21: Soucasnd uroveni podpory inkluzivniho vzdéldvani
a predpokladany posun — podle typu skoly

Predpokladany
posun

Primérna droven [ | 0% B + 18%
Zékladni drove [ ] 60% | +4%
S0U (N=34) Mirn& pokrogils drover [ | 2% [l +12%
Pokrogild droved [ | 27% W +23%
Nejvy3si urover [ | 21% W +18%
Primérna drovenr [ ] 31% M + 22%
Zékladni droved [63% | 63% | + 7%
503 (N=51) Mirné pokrotild uraved [ ] ar% +12%
Pokrogila droved [ | 2% M +27%
NejvyEsi uroved [ | 1% M + 26%
Primérna droven [ | 2% B + 17%
Zikladni droved [6a% | 68% | + 6%
Gymnazium (N=21) Mirné pokrotild drover [ | as% i +13%
Pokrogila droved [ ] 6% M + 25%
NejvyEsi uroved | 11% N +15%
Primérna Groven [ ] 29% M + 24%
Zikladni droved [ ] 53% | + 5%
VOS5 (N=10) Mirné pokroéild drover [ ] 1% | + 5%
Pokrogila droved [ | 27% M + 27%
NejvyEsi urover B 21% [ +35%
Priimérna droven [ ] a7% || + 9%
Zikladni droved [ ] 2% i +13%
Praktickd Skola (N=13)  Mirné pokrocila drovefi [ ] 26% | + 8%
Pokrotila droved [ | as% |l +9%
NejvyEsi urover [ | EELAN | +10%

Pfiloha 22: Cinnosti, na kterych se skoly v rdmci podpory inkluzivniho vzdéldvdni aktivné podileji —
podle typu skoly

-
-
=

o

=

S
=<

DEEEECI
Skola eviduje Zaky se specidlnimi vzdéladvacimi potfebami 33 - 97% 80 _ 96%

SOU (N=34) Vyuéujici voli formy, metody a styl wjuky v souladu se SVP Z&kd 31 - 91% 70 - B4%
Skola zohledfiuje charakter obtiZi Zakd v prabéhu pfijimaciho fizenii pfi ukonéovéni studia 28 - 82% 67 - B1%

Skola eviduje Zaky se specidlnimi vzd&lévacimi potfebami 49 - 96% 80 _ 96%

508 (N=51) Vyuéujici voli formy, metody a styl wjuky v souladu se SVP Z&kd 2 I 0% 70 M s1%
Skola zohledfiuje charakter obtiZi 23kd v prabéhu pfijimaciho fizenii pfi ukonéovdni studia a4 - 86% 67 - 81%

Skola eviduje Zaky se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami 20 - 95% 80 _ 96%

Gymnazium (N=21) Skola pfi pééi o Zaky se SVP spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi 16 [l 76% o I =0%
Skola zpracovava a prabéiné vyhodnocuje individudlni vzdélavaci/vychovné plény 16 I 7% s I 7%

Skola eviduje Faky se specidlnimi vzdélivacimi potfebami 10 I 100% so I o6%

Skola pii pééi o #ky se SVP spolupracuje se Ekolskymi poradenskymi zafizenimi o I 9% o N =0%

VO3 (N=10) Skola zohledfiuje charakter obtiZi 74k v prib&hu pfijimaciho fizeni i pfi ukongovéni studia s I 0% o7 I =%
Wyuiujici voli formy, metody a styl wjuky v souladu se SVP #5ki 9 - 90% 70 - 84%

Vyuéujici spolupracuji pfi naplfiovani vzdélavacich potfeb Zaka s Il = > N 65%

Skola eviduje Zaky se specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami 13 - 100% 80 _ 96%

Skola pfi péti o #ky se SVP spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi 12 I 2% o I s0%

Prakticka Skola (N=13) Wyuéujici spolupracuji pfi naplfiovani vzdélavacich potieb Zaka 12 Il > > Hl 65%
Skola upravuje organizaci a prabéh vyuéovani v souladu s potfebami 73k se SVP 2l »x Il 49%

Skola zajiztuje a vyuiiva asistenta pedagoga 2 > = 0 28%
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Priloha 23: Prekadzky, na které skoly nardZeji v ramci podpory inkluzivniho vzdéldavdani — podle typu
skoly
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Nedostateéné finanéni prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdéldvanive skole 24 - T1% 46 - 55%

S0U (N=34) Nedostateéné vzdélani vyuéujicich v oblasti inkluzivniho vzdé&lavéni 23 - 68% 39 - 47%
Nedostateéné technické a materidlni zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani 13 - 53% 34 - 41%

Nedostateéné finanéni prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavanive Skole 36 - 71% 46 - 55%

SOS (N=51) Nedostateéné vzdélani vyutujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani 29 - 57% 39 - 47%
Nedostateéné technické a materidlni zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani 26 - 51% 34 - 41%

Na Ekole neplsobi dkolni poradenské pracovisté v rozéifené podobé 9 - 43% 28 - 34%

Gymnazium (N=21) Nedostateéné finanéni prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzd&lavani ve 3kole 8 - 38% 46 - 55%
Nedostateéné technické a materidlni zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani 8 - 38% 34 - 1%

Nedostateéné finanéni prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve skole 9 - 90% 46 - 55%

V03 (N=10) Nedostateéné technické a materidlni zabezpedéeni pro inkluzivni vzd&lavani 7 - 70% 34 - 1%
Nedostateéné vzdélani vyutujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavéni 7 - T0% 39 - 47%

piiliz velky potet 3aki ve tidé 7 I % 2 W 31%

Nedostatujici moZnosti pro zajisténi asistentd pedagogt s 3% 28 M 34%

Prakticka Skola (N=13) Maly zdjem ze strany #aki a roditd o inkluzivni vzdélavani a B 31% 25 30%
Nedostateéné finanéni prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve Skole 3 . 23% 46 - 55%

Priloha 24: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory inkluzivniho
vzdélavani — podle typu skoly

skoly
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Vytvoreni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivnivzdélavani 27 - 79% 63 - 76%

SOU (N=34) Opatienivedouci ke zlepieni komunikace s rodiéi Zdkd 22 N 71% 34 W 41%
Vytvoreni odpovidajicich personélnich podminek pro inkluzivni vzdé&lavani 1» 1IN s56% 45 [N 54%

Vytvofeni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani 45 - 83% 63 - 76%

SO85 (N=51) Vytvoreni odpovidajicich personélnich podminek pro inkluzivni vzdé&lavani 32 - 63% 45 - 54%
Zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve Skole 2z 55% 36 43%

Vytvoreni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani 16 - 76% 63 - 76%

Vytvoreni odpovidajicich personélnich podminek pro inkluzivni vzdélavani 14 - 67% 45 - 54%

Gymnazium (N=21) Zajitt&ni metodické podpory inkluzivniho vzdé&lavéni ve ikole 10 - 48% 36 - 43%
Zajist&ni asistentd pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzd&ldvani 10 - 48% 37 - 45%

Vytvoreni podminek pro praci Skolniho poradenského pracoviité se iaky 10 Il as% 31 [ 37%

Vytvoreni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivnivzdélavani 9 - 90% 63 - 76%

VO3 (N=10) Vytvoreni odpovidajicich personélnich podminek pro inkluzivni vzd&lavani s I =% 4 54%
Zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve Skole s I s0% 3 W 43%

Zajist&ni dostateénych moZnosti pro vzdélévéni pedagogl v oblasti inkluz. vzd. s I =% 3 W 42%

Opatfenivedouci ke zlepieni komunikace s rodici Zakd 4 . 31% 34 - 41%

N Kvalifikovana pomoc pfi Upravé podminek pfijimaci a zavér. zk. pro Zaky se 5PV 4 . 31% 27 - 33%

Prakticka Skola (N=13) _ = = — = — =

Zajisténi asistentd pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani a B 1% 37 W 45%

Zfizeni roziifeného Skolniho poradenského pracoviité 4 . 31% 31 - 37%
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8 Podpora infrastruktury skol —investicni cast

8.1 Zajem skol o Cerpani investic v ramci Kralovéhradeckého kraje

Na celorepublikové Urovni deklarovalo zajem o Cerpani z vyhrazenych financnich prostfedkl 77 % skol.
Nejvétsi zajem o Cerpani financnich prostifedkd uvadéji Skoly v Pardubickém (91 %), Plzenském (89 %)
a Karlovarském kraji (86 %). Nejmensi zajem deklaruji skoly z Hlavniho mésta Prahy (68 %), Vysociny
(68 %) a Usteckého kraje (65 %).

V Kralovéhradeckém kraji ma zajem o Cerpani z vyhrazenych financnich prostredk( 80 % Skol.

D@ @

Graf 69: Zajem o Cerpadni financnich prostredk( v jednotlivych krajich
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Z hlediska typu Skoly maji v Kralovéhradeckém kraji nejvyssi zajem o Cerpani prostfedk( na investice
do infrastruktury predevsim vyssi odborné skoly, a to 90 % z nich. Nasleduji gymnazia, z nichZ projevilo
zdjem o Cerpani prostredkll 86 %. MozZnosti ziskat finance na infrastrukturu by rovnéz rada vyuzila
stfedni odborna ucilisté (85 %) a stfedni odborné skoly (84 %). Zajem praktickych Skol byl o poznani
nizsi. Pouze zhruba polovina (54 %) z nich uvedla, Ze bude usilovat o ziskani prostfedk( na investice.

Z hlediska zfizovatele skoly je jednoznacné nejvyssi zajem o Cerpani financnich prostfedkd mezi
vefejnymi Skolami, jejichZ zfizovatelem je kraj (86 %). Soukromé 3Skoly byly ve svych ocekdvanich
sttizlivéjsi, o prostfedky hodla usilovat jen 62 % z nich. V nejmensi mife budou o finance na rozvoj
infrastruktury usilovat skoly, jejichz zfizovatelem je cirkev, obce, ministerstva nebo stat, nicméné
i v této skupiné vyjadfila zajem vice neZ polovina skol (57 %).
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Graf 70: Zajem o Cerpani financnich Graf 71: Zdjem o Cerpani financnich
prostredki podle typu skoly prostredki podle zfizovatele skoly
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8.2 Preferované oblasti ¢erpani financ¢nich prostredk

Mezi oblasti, v jejichz rdmci stfedni a vyssi odborné skoly v Kralovéhradeckém kraji planuji nejcastéji
cerpani finan¢ni prostredk(, patfi vystavba odbornych uéeben a uceben pro individudlni uceni (23 %)
a stavebni Upravy a vybaveni na podporu bezpeéného a podnétného prostiedi (22 %).

Graf 72: Oblasti planovaného cerpdni financnich prostredki

Wystavba odbormych uceben, uCebny pro ind. uceni
Stawvebni Upr. avybaveni na podporu bezp. a podnét. prostiedi
Pofizeni strojd ¢ jiného vybaveni nad 40 tis. KE

Stavebni Upravy menéiho rozsahu

Pofizeni SW a HW pro wuku inf. myEleni a digitaInich
dovednaosti

Stavebni Upravy vEtiiho rozsahu

Zatepleni budov 5§ a Skolskjch zaffzeni

Rozvoj vnitrni konektivity Skoly a Skolskych zafizeni a pripojeni
k internetu
Wnitni zafizeni a vybaveni pro prakticke wutovani a polytech.
vipchovu

Pofizeni strojl fizemych poditatemn (napf. CNC stroje)

Bezbarigrowvé Gpravy [vietné nabytku, strojl, didaktickych a
kompenz. pomicek)

Nova vistavba 55 nebo Skolského zafizeni
Energeticka ef ektivita budow 58 a Skolskych zafizeni

Pof zeni software pro programovani stroju fizenych pofitatem

054 554 105 15% 20% 25%

Pozn.: Pri vypoctu podilt byl zohlednén maximdlni mozZny pocet investicnich zaméri za Skoly pro kaZdou oblast.
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Skoly déle planuji potizeni strojl ¢i jiného vybaveni nad 40 tis. K& (21 %) a stavebni Upravy menéiho
(20 %) ci vétSiho (18 %) rozsahu, pomérné casty je také zamér realizovat zatepleni budov kol
a 8kolskych zaFizeni (17 %). Skoly také planuji ¢erpat finanéni prostiedky za U¢elem potizeni SW a HW
pro vyuku informatického mysleni a digitalnich dovednosti (19 %), rozvoje vnitfni konektivity skoly
a Skolskych zatizeni a pfipojeni k internetu (15 %) Ci pofizeni vnitiniho zafizeni a vybaveni pro praktické
vyucovani a polytechnickou vychovu (14 %).

V mensi mife pak Skoly planuji potizeni strojli fizenych pocitacem (11 %), bezbariérové tpravy (10 %)
nebo novou vystavbu stfedni skoly nebo skolského zatizeni (9 %). Pouze okrajové pak planuji ¢erpat
finanéni prostfedky v oblasti energetické efektivity budov SS a 8kolskych zafizeni (7 %) ¢&i potizeni
softwaru pro programovani strojl fizenych pocitatem (3 %).

Z hlediska preferovanych oblasti Cerpani financnich prostfedkd nachazime u jednotlivych typl
stfednich a vysSich odbornych skol urcité odliSnosti. Stfedni odborna ucilisté maji v planu cerpat
financni prostredky predevsim z oblasti zamérenych na pofizeni strojli ¢i jiného vybaveni nad 40 tis. K¢
(33 %) a na stavebni Upravy vétsiho (31 %), resp. mensiho (28 %) rozsahu.

Stfedni odborné skoly planuji cerpat financni prostfedky zejména na stavebni Upravy mensiho rozsahu
(26 %), pofrizeni stroja ¢i jiného vybaveni nad 40 tis. K¢ (26 %), vystavbu odbornych uéeben a uceben
pro individudlni uceni (24 %) a rovnéZz na stavebni Upravy a podporu bezpec¢ného a podnétného
prostiedi (24 %).

Gymnazia maji zajem Cerpat financni prostredky predevsim na vystavbu odbornych uceben a uéeben
pro individualni uceni (31 %) a stavebni Upravy a vybaveni na podporu bezpecného a podnétného
prostiedi (22 %), dale i na zatepleni budov (15 %) a potizeni SW a HW pro vyuku informatického
mysleni a digitdlnich dovednosti (15 %).

Vyssi odborné skoly planuji cerpat finance na pofizeni strojl ¢i jiného vybaveni nad 40 tis. K¢ (30 %),
potizeni SW a HW pro vyuku informatického mysleni a digitdlnich dovednosti (30 %) a na zatepleni
budov (26 %).

Praktické Skoly se chtéji zaméfit predevsim na zatepleni budov (14 %) a na stavebni Upravy a podporu
podnétného a bezpecného prostiedi (14 %).

Tab. 2: Oblasti planovaného cCerpdni financnich prostredki — podle typu skoly
Cresor | |

Pofizeni strojd & jiného vybaveni nad 40 tis. K& 29 3% a1 21%

SOU (N=29) Stavebni Upravy vétiiho rozsahu - piestavby a rekonstrukce 27 . 31% 36 l 18%
Stavebni Upravy meniiho rozsahu - udrZovaci prace a rekonstrukce 2 B 2% 29 0 20%

Stavebni Upravy meniiho rozsahu - udrZovaci prace a rekonstrukce a1 B %% 29 0 20%

seriee Pofizeni stroji & jiného vybaveni nad 40 tis. K& a1 B 2% a1 W 21%
Vystavba odb. uéeben, uéeben pro individudlni uéeni, uteben pro malé skupiny 31 . 24% 45 . 23%

Stavebni Gpravy a vybaveni na podporu bezpeéného a podnétného prostredi 21 0 2% a2 W 22%

Vystavba odb. uéeben, uéeben pro individualni u€eni, uéeben pro malé skupiny 17 21% as W 23%

Gymnazium (N=18) Stavebni Upravy a vybaveni na podporu bezpeéného a podnétného prostredi 12 B 2% a2 W 22%
Zatepleni budov S8 a gkolskych zafizeni 8 I 15% 34 l 17%

Pofizeni SW a HW pro vyuku informatického mysleni a digitdlnich dovednosti 8 I 15% 38 . 19%

Pofizeni strojd &i jiného vybaveni nad 40 tis. K& 8 . 30% 41 . 21%

VO3S (N=39) Paofizeni SW a HW pro vyuku informatického mysleni a digitdlnich dovednosti 8 . 30% 38 . 19%
Zatepleni budov 53 a skolskych zafizeni 7 . 26% 34 l 17%

Prakticka 3kola (N=7)) Zateplenibudov S5 a 3kolskych zafizeni I | 19% 3a I 17%
Stavebni Upravy a vybaveni na podporu bezpeéného a podnétného prostredi 3 1 19% aa W 22%

Pozn.: Pri vypoctu podilt byl zohlednén maximdlni mozZny pocet investicnich zaméru za Skoly pro kaZdou oblast.
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9 Nepovinné oblasti

Podpora krajského akéniho planovani se soustfeduje kromé tzv. povinnych oblasti i na nepovinné
oblasti, které jsou volitelné. Mezi volitelnd témata patfi rozvoj vyuky cizich jazykd, ICT kompetence
a Ctenarska a matematicka gramotnost. Alespon jedno z téchto témat je dlleZité pro naprostou vétsinu
skol (98 %).

9.1 DduleZitost nepovinnych oblasti

V rdmci nepovinnych oblasti intervenci je pro stfedni a vyssi odborné Skoly v Kralovéhradeckém kraji
nejdalezitéjsi oblast ICT véetné potieb infrastruktury (94 %), druhou nejdulezitéjsi oblasti je jazykové
vzdélavani (83 %). Na tfetim a Ctvrtém misté se umistily podpora rozvoje matematické a ¢tenarské
gramotnosti (v obou pfipadech 77 %). Pouze zanedbatelny (2 %) zlomek skol uvedl, Ze pro né neni
dalezité Zadné z téchto témat.

Graf 73: DuleZitost nepovinnych oblasti

Zaméfime-li se na nepovinné oblasti a jejich
dileZitost podle typa skol, pak pro vsechny typy
Skol kromé skol praktickych predstavuje shodné
nejdllezitéjsi oblasti ICT a jazykové vzdélavani.

CT vietné potieb
infrastruktury

lazykové vzdélavani vE. potreb
infrastru ktury

Pro stfedni odborna ucilisté a vyssi odborné

Skoly zaujima pomyslnou treti pficku z pohledu

dileZitosti matematickd gramotnost (SOU 65 %,

VOS 90%) a smalym odstupem nasleduje

¢tendafskd gramotnost (SOU 62 %, VOS 80 %).

Podpora rozvaje matematickeé
gramotnosti

Podpora rozvoje ctenarske
gramotnosti

Z&dné z téchto témat pro nas

neni dilezité

V pfipadé stfednich odbornych Skol maji
0% 200 ans eo% aow 1ocee 2 hlediska dUleZitosti matematickd i Ctenarska
gramotnost stejny vyznam (shodné 78 %).

Gymnazia prikladaji stejnou, zcela nejvyssi dlleZitost oblasti ICT, jazykovému vzdélavani i matematické
gramotnosti (shodné 100 %); ¢tenarska gramotnost nasleduje jen s nepatrnym odstupem (95 %).

V pripadé praktickych skol je nejdilezitéjsi oblast ICT (85 %) nasledovana ctendrskou (69 %)
a matematickou (54 %) gramotnosti. Jazykové vzdélavani je pro skoly ve srovnani s ostatnimi oblastmi
nejméné dulezité (46 %).
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Tab. 3: DdleZitost nepovinnych oblasti — podle typu skoly

ICT véetné potfeb infrastruktury

SOU (N=34) Jazykové vzdélavani vietné potieb infrastruktury 26 - ?6% 69 - 83%
Podpora rozvoje matematické gramotnosti 22 - 65% 64 - 7%

Podpora rozvoje étenafské gramotnosti 21 - 62% 64 - T7%

ICT véetné potieb infrastruktury a3 [ 9s% 72 [N 95%

508 (N=51) Jazykové vzdéldvani vietné potieb infrastruktury 46 - 90% 69 - 90%
Podpora rozvoje matematické gramotnosti 40 - 78% 64 - 78%

Podpora rozvoje ¢tenafské gramotnosti 40 - 78% 64 - 78%

ICT véetné potfeb infrastruktury 21 - 100% 78 - 94%

Gymnazium (N=21) Jazykove vzdélavani vietné potieb infrastruktury 21 - 100% 69 - 83%
Podpora rozvoje matematické gramotnosti 21 - 100% 64 - 7%

Podpora rozvoje ¢tenafské gramotnosti 20 - 95% 64 - T7%

ICT wéetné potfeb infrastruktury 10 - 100% 78 - 94%

VO3 [N=10) Jazykové vzdélavani vietné potieb infrastruktury 10 - 100% 69 - B83%
Podpora rozvoje matematicke gramotnosti 9 - 90% 64 - T7%

Podpora rozvoje &étendfské gramotnosti B - B80% 64 - 7%

ICT véetné potfeb infrastruktury 11 - B85% 78 - 94%

L. Podpora rozvoje &tendfské gramotnosti - 69% 64 - 77%

Prakticka Skola (N=13) = _, =

Podpora rozvoje matematické gramotnosti - 54% 64 - T7%

Jazykové vzdélavani véetné potireb infrastruktury ] - 46% 69 - 83%
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9.2 Opatrfeni pro zlepSeni v oblasti ICT véetné potreb infrastruktury

Skoldm by v ramci oblasti ICT nejvice pomohla technickd podpora — sprava sité, provoz a Udriba
zarizeni, aktualizace a upgrady ¢i audity (83 %) a vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu (76 %).
Dale také podpora pti budovani skolni pocitacové sité (72 %), pofizovani licenci a aktualizaci k rliznym
aplikacim (72 %) a vybaveni ICT uceben (71 %), resp. specializovanych uceben a pracoven (69 %) i
béznych tfid (63 %) digitalnimi technologiemi ¢i multimedialni technikou a rovnéz i podpora pfi
budovani skolnich platforem pro Sifeni a sdileni informaci (60 %).

Graf 74: Opatreni, kterd by skoldm pomohla k dosaZeni zvolenych cili v oblasti ICT vé. potreb
infrastruktury

Technicka podpom - sprava site, provoz a udrzba zarizeni,
aktualizace a upgrady, audity

Wysokorychlostni pripojeni Skoly k internetu
Podpora pfi budovani Skolni pofitatove sité
Aplikace— pofizovani licend, aktualizace

Vybaweni ICT ufeben dig. tech,, mukimedialni tech. atp.

Wybawveni spec. ufeben, pracoven, laboratofi adilen dig. tech,,
multimedialnitech. atp.

Wybaweni b&nych trid dig. tech.,, multimedial. tech. atp.

Pod pora pri budovani Skolnich platforem pro Sifeni a sdileni

informaci
Wzdé&lavani zaméfené na praci s novymitech., seznameni =
novymi sluEbami, 5W, HW

ezdE&lavani a metodické materidly zaméfené na zmény vevedeni
vivuky = dig. tech.
Wzd&lawani, metod. auteb. materialy pro Zaky zaméfeng na
rozvoj digit. gramotnosti

Wzdélavani, metod. a uteb. materialy na vyuku informatiky a M

Celoploéné dostupna nabidka datgiho vzdél ufiteld této oblasti

Cloudove sluzby —podpora pfi prechodu od “krebicoveho SW* k
modelu cloudovych slgeb

Podpora priorganizaci exkurzi astagi
IT asistent ucitele do wyuky

Propojovani wuky s odbarniky z praxe

Wzdélavani a metod. materialy zamérené na hodnoceni, fzeni
rozvoje skoly teto v oblasti

Podpora sdileni zkuenosti a plikladd dobré pra:e online

Podpora pfiorg. soutési, diskus. panell adalgich akd
podporyjicich digit. gramotnost

Podpora sdileni zkufenosti a prikladd dobré praxe offline

line

&

0%  20% 4% 50% B0 T0% BO%  90%

Skoly spattuji jako potiebné také vzdélavani zamérené na praci s novymi technologiemi, seznameni
s novymi sluZzbami, SW, HW (58 %) a rovnéz i vzdélavani, metodické a ucebni materidly zamérené na
zmény ve vedeni vyuky s digitalnimi technologiemi (56 %), na rozvoj digitalni gramotnosti (50 %) ¢i na
vyuku informatiky a IT (46 %). Skoly by uvitaly také celoplo$né dostupnou nabidku daliho vzdélavani
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ucitel(l této oblasti (45 %) a podporu pfi pfechodu od “krabicového SW” k modelu cloudovych sluzeb
(44 %).

Mezi dalSimi opatfenimi, kterd by Skoldam pomohla, figuruje podpora pfi organizaci exkurzi a stazi
(38 %), IT asistent ucitele do vyuky (37 %), propojovani vyuky s odborniky z praxe (37 %), vzdélavani
a metodické materidly zamérené na hodnoceni, fizeni rozvoje skoly této v oblasti (36 %), podpora
sdileni zkuSenosti a prikladd dobré praxe online (32 %), podpora pfi organizovani soutézi, diskusnich
panelll a dalsich akci podporujicich digitalni gramotnost (32 %) ¢i podpora sdileni zkuSenosti a prikladd
dobré praxe offline (24 %).

Z hlediska opatreni, kterd by Skoldm pomohla k dosaZeni zvolenych cild v oblasti ICT, mizeme
u jednotlivych typl stfednich a vyssich odbornych skol identifikovat urcité odlisnosti.

Stfedni odborna ucilisté deklaruji relativné nejcastéji potfebu technické podpory v podobé spravy site,
provozu a Udriby zafizeni, aktualizaci a upgradl ¢i audith (83 %), vysokorychlostniho pripojeni
k internetu (80 %), podpory pfi budovani skolni pocitacové sité a vzdélavani zaméreného na praci
s novymi technologiemi (shodné 70 %).

V pripadé stfednich odbornych skol patfi mezi ¢asto uvadéna opatreni (podobné jako u SOU) technicka
podpora v podobé spravy sité, provozu a udrzby zafizeni, aktualizaci a upgradd ¢i auditG (86 %),
vysokorychlostni pfipojeni k internetu (80 %), podpora pti budovani $kolni pocitacové sité (76 %) a dale
také porizovani licenci a aktualizace aplikaci 76 %).

Gymnaziim by pomohla predevsim technickd podpora v podobé spravy sité, provozu a udrzby zafizeni,
aktualizaci a upgradd ¢i auditl (86 %) a pofizovani licenci a aktualizace aplikaci (86 %), dale také
vysokorychlostni pfipojeni kinternetu (81 %) a vybaveni ICT uceben i specializovanych uceben
a pracoven (shodné 81 %) digitalnimi technologiemi ¢i multimedialni technikou.

vvs

Vyssim odbornym skolam by v drtivé vétsiné pfipadl pomohlo vysokorychlostni pfipojeni k internetu
(100 %), technickd podpora v podobé spravy sité, provozu a udriby zafizeni, aktualizaci a upgradu
¢i auditl, pofizovani licenci a aktualizace aplikaci, vybaveni ICT uceben digitalnimi technologiemi
¢i multimedialnitechnikou, podpora pti budovani skolni pocitacové sité a vzdélavani zamérené na praci
s novymi technologiemi (shodné 90 %).

Praktické skoly relativné nejcastéji zminuji technickou podporu v podobé spravy sité, provozu a udrzby
zafizeni, aktualizaci a upgradl ¢i auditd (64 %), vybaveni béznych tfid (64 %), IT uceben (55 %)
i specializovanych uceben (55 %) digitdlnimi technologiemi ¢i multimedidlni technikou a podporu pfi
budovani skolni pocitacové sité (55 %).
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Tab. 4: Opatreni, ktera by skoldm pomohla k dosaZeni zvolenych cili v oblasti ICT v¢. potreb
infrastruktury — podle typu Skoly

-
-
=

i

=

L
=3

] s v+
Technickd podpora - sprava sité, provoz a GdrZba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity 25 - 83% 65 - 83%

S0U (N=30) Vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu 22 I s0% 59 M 75%
Podpora pfi budovani Skolni poditatové sité 21 - 70% 56 - 72%

Vzdé&ladvani zamé&Fené na prici s novymi technologiemi, novymi sluzbami, SW, HW 21 - 70% 45 - 58%

Technicka podpora - sprava sit&, provoz a udriba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity 42 - B86% 65 - B83%

05 (N=49) Vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu 39 I s0% 59 N 7%
Podpora pfi budovani Skolni pocitacove sité 37 - 76% 56 - T2%

Aplikace — pofizovanilicend, aktualizace 37 - 76% 56 - 72%

Technickd podpora - sprava sité, provoz a GdrZba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity 13 - 86% 65 - 83%

Aplikace — pofizovani licend, aktualizace 18 - B86% 56 - 72%

Gymnazium (N=21} Vysokorychlostni pfipojeni skoly k internetu 17 Il 1% 5o M 5%
Vybaveni ICT uéeben digitdlnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. 17 - B81% 55 - 71%

Vybaveni specializ. uéeben, pracoven, laboratofi digit. technolog., multimed. techn. atp. 17 - 81% 54 - 69%

Vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu 10 [N 100% 5o D 7%

Technickd podpora - sprava sité, provoz a GdrZba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity 9 - 90% 65 - 83%

VO (N=10) Aplikace — pofizovanilicend, aktualizace 9 - 90% 56 - 72%
Vybaveni ICT uteben digitalnimi technologiemi, multimediélni technikou atp. 9 - 90% 55 - 71%

Podpora pfi budovani Skolni poditacové sité 9 - 90% 56 - 72%

Vzdé&ladvani zamé&Fené na prici s novymi technologiemi, novymi sluzbami, SW, HW 9 - 90% 45 - 58%

Technickd podpora - sprava sité, provoz a GdrZba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity 7 - 64% 65 - 83%

Vybaveni b&Znych tiid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. | 6a% a5 [N 63%

Prakticka Zkola (N=11} VWybaveniICT uteben digitilnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. 6 - 55% 55 - 1%
Podpora pii budovéni Skolni pocitacoveé sité c N 55% 56 [ 72%

Vybaveni specializ. uéeben, pracoven, laboratofi digit. technolog., multimed. techn. atp. 6 - 55% 54 - 69%
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9.3 Opatreni pro zlepSeni v oblasti jazykového vzdélavani

V ramci jazykového vzdélavani by Skoldm nejvice pomohlo vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky
podle Urovné zaka (74 %), ziskani prostiedkl na zajisténi mobilit Zakl — jazykové praxe pro vSechny
(72 %), mobility vyucujicich do zahranici s cilem posilit jejich jazykové kompetence (72 %) a déle také
zajisténi vyukovych materiall cizich jazyk( s tematickym nebo odbornym zamérenim (65 %).

Skoly také povazuji za potiebné, aby se vyucujici ciziho jazyka orientovali v oboru, pro ktery se jejich
Zaci pripravuji (58 %), a vyuku ciziho jazyka zajistovali kvalifikovani vyucujici s pfislusnou aprobaci
(56 %). Za potrebné pokladaji skoly také systematické jazykové vzdélavani ucitell se zamérenim na
vyuZiti metody CLIL (54 %) i systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych predmétd véetné
zaméreni na obor (48 %).

Skoldm by pomohla také digitalni podpora vyuky cizich jazykd (58 %), podpora rozvoje ¢tenarské
gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Urovné Zaka (58 %) a rovnéz i dostatecné prostfedky na vyuku
vedenou rodilym mluvcim, nejlépe kvalifikovanym (55 %).

Skoly by uvitaly také zajidténi prostfedkid pro realizaci aktivit s r(iznou drovni naroénosti (49 %),
dostatek zvukovych nahravek z riznych oblasti, situaci, zanr( (46 %), sdileni dobré praxe a sitovani kol
s podobnym zamérenim (36 %) a v mensi mife rovnéZ i prostiedky na zajisténi rodilych mluvéich pro
vyuku odborného vycviku (29 %) a zfizeni funkce poradce Ci predsedy predmétové komise pro rozvoj
a dalsi podporu oblasti (25 %).

Graf 75: Opatreni, kterd by skolém pomohla k dosaZeni zvolenych cilii v oblasti jazykového vzdélavani
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Z hlediska opatfeni, ktera by skolam pomohla k dosazeni zvolenych cil(i v oblasti jazykového vzdélavani,
nachazime u jednotlivych typu stfednich a vyssich odbornych skol urcité odlisnosti.

V pfipadé stfednich odbornych uéilist je relativné nejéastéji deklarovana potieba vytvofeni podminek
pro diferenciaci vyuky podle udrovné Zak( (88 %), zajisténi vyukovych materidl( cizich jazyk(
s tematickym nebo odbornym zamérenim (81 %) a rovnéz i pozadavek, aby se vyucujici ciziho jazyka
orientovali v oboru a ovladali odbornou terminologii (77 %).

Stfednim odbornym Skolam by nejcastéji pomohlo k dosaZeni zvoleného cile v oblasti jazykového
vzdélavani zlepseni moZnosti pro zajisténi vétsi mobility do zahranici jak pro vyucujici (83 %), tak zaky
(78 %) a rovnéz i zajisténi vyukovych materidll cizich jazyk( s tematickym nebo odbornym zamérenim
(78 %).

o

Pro gymnazia predstavuje nejzadanéjsi opatfeni zabezpeceni prostfedkl na zajisténi mobilit Zakud
(86 %) i vyucujicich (76 %) a rovnéz prostredkl na vyuku vedenou rodilym mluvéim (76 %).

Pro vyssi odborné skoly jsou nejéastéji zmifiovanymi opatfenimi jednak zajisténi vyukovych materiald
cizich jazykl stematickym nebo odbornym zamérenim (100 %), jednak vytvoreni podminek pro
diferenciaci vyuky podle Grovné 7akd (90 %). Vétsiné VOS by také pomohlo zajisténi prostiedkd na
mobility zakl (80 %), digitalni podpora vyuky cizich jazykd (80 %), podpora rozvoje Ctenarské
gramotnosti v cizim jazyce (80 %) a systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych predmétd
(80 %).

Praktické skoly relativné nejcastéji zminuji potrebu kvalifikovanych vyucujicich ciziho jazyka (67 %)
a vyukovych materidll cizich jazyk(l s odbornym zamérenim (50 %) a rovnéz i dostatek zvukovych
nahravek (50 %).

Tab. 5: Opatreni, kterd by skoldm pomohla k dosaZeni zvolenych cilii v oblasti jazykového vzdélavani —

podle typu skoly
v | wm
] x ] <
Vytvofeni podminek pro diferenciaci vyuky podle Grovné Zika 23 - 51 - 74%
S0U (N=26) Vyukové materidly cizich jazykd s tematickym nebo odbornym zaméfenim 21 - 81% 45 - 65%
Vyuéujici ciziho jaz. se budou orientovat v oboru a budou ovladat odb. terminolo, 20 - 77% 40 - 58%
Mobility vyuéujicich do zahraniéi s cilem posilit jejich jazykové kompetence s I 3% so 72%
SOS (N=46) Vyukové materidly cizich jazykd s tematickym nebo odbornym zaméfenim 36 - 78% 45 - 65%
Prostfedky na zajist&ni mobilit 4kl —jazykovd praxe pro viechny 36 - 78% 50 - 72%
Prostfedky na zajist&ni mobilit 4kl —jazykovd praxe pro viechny 13 - 86% 50 - 72%
Gymnazium (N=21) Mobility vyuéujicich do zahraniéi s cilem posilit jejich jazykové kompetence 16 - 76% 50 - 72%
Prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluvéim, nejlépe kvalifikovanym 16 - 76% 38 - 55%
Vyukové materidly cizich jazykd s tematickym nebo odbornym zaméfenim 10 - 100% 45 - 65%
Vytvofeni podminek pro diferenciaci vyuky podle Grovné Zéka 9 - 90% 51 - 4%
VO3 (N=10) Prostiedky na zajist&ni mobilit Z3kd —jazykovd praxe pro viechny 8 - 80% 50 - 72%
Digitdlni podpora vyuky cizich jaz. (materidlni, technicka podp. a pfiprava vyuéujic 8 Bl :x 2 N 58%
Podpora rozvoje ¢tenaiské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Grovné Zdka 8 - 80% 40 - 58%
Systematické jazyk. vzdéldvani pro utitele odb. pfedmétd véetné zaméfeninaok 8 - 80% 33 - 48%
Kvalifikovani vyucujici s aprobaci pro vyuku pfisluiného ciziho jazyka 4 - 67% 39 - 57%
Prakticka Skola (N=6) Wyukové materidly cizich jazyk( s tematickym nebo odbornym zamé&fenim 3 I s0% 45 [ 65%
Dostatek zvukowvych nahravek z riznych oblasti, situaci, ukdzek filmid apod. 3 - 50% 32 - 46%
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9.4 Opatfeni pro zlepSeni v oblasti matematické gramotnosti

V rdmci podpory matematické gramotnosti by Skoldm nejvice pomohlo zabezpeceni prostiedk( pro
personalni zajisténi konzultacnich hodin pro Zdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (88 %)
a financni podpora pro mozné puleni hodin matematiky (84 %).

Za potiebné povazuji Skoly také vyukové materidly na podporu propojeni matematiky s kazdodennim
Zivotem a budouci profesi (67 %), podporu rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi predméty
(67 %) a prostfedky na zaji$téni odborného vedeni 74kl zapojenych do soutéi (66 %). Skoly by rovnéz
uvitaly nabidku dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v oblasti didaktiky matematiky (63 %)
¢i vyuziti digitalnich technologii (60 %). Mezi opatfeni pro zlepseni matematické gramotnosti patfi také
nakup ucebnich pomlcek a literatury podle potfeb skoly (56 %).

Spise v mensi mife by Skoly uvitaly metodickou podporu vyuky matematiky na Urovni kraje (28 %).

Graf 76: Opatreni, kterd by skoldm pomohla k dosaZeni zvolenych cili v oblasti matematické
gramotnosti
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Z hlediska opatteni, kterd by Skoldam pomohla k dosazeni zvolenych cili v oblasti matematické
gramotnosti, se jednotlivé typy stfednich a vyssich odbornych skol urcitym zplGsobem odlisuiji.

Stfedni odborna ucilisté by uvitala pfedevsim prostiedky pro personadlni zajisténi konzultaénich hodin
pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (91 %) a dale také finan¢ni podporu pro mozné ptleni
hodin matematiky, vyukové materidly na podporu propojeni matematiky se Zivotem a budouci profesi
nebo podporu rozvoje matematické gramotnosti napfic vSemi pfedméty (shodné 82 %).

Stfedni odborné sSkoly oznacuji za potrebné predevsim prostfedky pro personalni zajisténi
konzultacnich hodin pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a finan¢ni podporu pro moziné
puleni hodin matematiky (shodné 93 %). DalSimi relativné nejcastéjSimi opatienimi jsou podpora
rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vsemi predméty a prostfedky na zajisténi odborného vedeni
24kl zapojenych do soutézi (shodné 75 %).

Gymnazia by uvitala predevsim financ¢ni podporu pro mozné plleni hodin matematiky (95 %). Mezi
dalsi relativné ¢asto zminovana opatreni patfi prostiedky pro personalni zajisténi konzultacnich hodin
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pro zaky se specidlnimivzdélavacimi potfebami (86 %) a prostfedky na zajisténi odborného vedeni zaka
zapojenych do soutézi (76 %).

V pripadé vyssich odbornych skol se mezi nejcastéjsimi opatfenimi, ktera by skolam pomohla, objevuje
finanéni podpora pro moziné plleni hodin matematiky a prostfedky pro persondlni zajisténi
konzulta¢nich hodin pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (shodné 100 %) a dale
zabezpeceni prostiedkd na zajisténi odborného vedeni zZakl zapojenych do soutézi a zajiSténi
vyukovych materidld na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi
(shodné 89 %).

Praktické Skoly uvadéji jako hlavni opatfeni, kterd by jim pomohla k dosazeni zvoleného cile v oblasti
podpory rozvoje matematické gramotnosti, prostfedky pro personalni zajisténi konzultacnich hodin
pro zaky se SVP, zajisténi vyukovych materidll na podporu propojeni matematiky s kazdodennim
Zivotem a budouci profesi a také nakup ucebnich pomdicek a literatury podle potieb Skoly (shodné
71 %).

Tab. 6: Opatreni, kterd by skoldm pomohla k dosaZeni zvolenych cilii v oblasti matematické
gramotnosti — podle typu skoly

=
-}
o
g
&= | =
==
IH

Prostiedky pro persondlni zajisténi konzultaénich hodin pro Zdky se SVP 20 - 91% 56 - 28%

SOU (N=22) Finanéni podpora pro moiné paleni hodin matematiky 18 I s2% sa N s
Vyuk. materidly na podporu propojeni matematiky se Zivotem a bud. profesi 13 Il = 22 N 67%

Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfic viemi pfedméty 1 Il =x 2 N 67%

Prostiedky pro persondlni zajisténi konzultaénich hodin pro Zdky se SVP 37 I 2% sc I ss%

508 (N=40) Finanéni podpora pro moiné pileni hodin matematiky 37 - 93% 54 - 84%
Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfic viemi predméty 30 I =% 2z 67%

Prostfedky na zajist&ni odborného vedeni 24kd zapojenych do sout&zi 30 Il =% 22 66%

Finanéni podpora pro moiné pileni hodin matematiky 20 - 95% 54 - 84%

Gymnazium (N=21) Prostfedky pro persondlni zajisténi konzultaénich hodin pro Zdky se SVP 18 - 86% 56 - 28%
Prostfedky na zajist&ni odborného vedeni 24kd zapojenych do sout&zi 1c I 7% a2 66%

Finanéni podpora pro moiné pileni hodin matematiky 9 - 100% 54 - 84%

VO3 (N=9) Prostiedky pro persondlni zajisténi konzultaf:n_l‘ch hodin pro Zdky se SVP 5 I 100% 56 I s8%
Prostiedky na zajisténi odborného vedeni Zakd zapojenych do soutéi a - 89% 42 - 66%

Vyuk. materidly na podporu propojeni matematiky se Zivotem a bud. profesi s I s 4z 67%

Prostiedky pro persondlni zajisténi konzultacnich hodin pro Zdky se SVP s 1N 71% 56 I s8%

Prakticka Skola (N=7) Vyuk. materidly na podporu propojeni matematiky se Zivotem a bud. profesi s Hl % 2 67%
Nékup uéebnich pomicek a literatury podle potfeb Skoly s 1N 71% 36 56%
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9.5 Opatrfeni pro zlepSeni v oblasti ctenarské gramotnosti

V ramci podpory ctenarské gramotnosti by Skoldm nejvice pomohla opatfeni zamérena na podporu
Ctenarské gramotnosti napfi¢ jednotlivymi pfedméty (75 %) a dostatecné prostfedky na nakup
beletrie, odbornych textli apod. pro Skolni knihovnu (73 %). Déle také vyuzivani ICT a interaktivnich
medii na podporu ¢tenarské gramotnosti (69 %) a zabezpeceni prostiedkl pro personalni a materidlni
zajisténi prace se zaky se zdjmem o literaturu (63 %) a prostiedkid pro personalni zajisténi konzultaci
pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami (61 %).

Za potfebnou povazuji Skoly také systematickou praci Zak( s odbornymi texty (56 %), zajisténi
prostfedk(l na realizaci mimotridnich aktivit podporujicich ¢tenarskou gramotnost (55 %) ¢i podporu
projektovych dnl zaméFenych na rozvoj &tenarské gramotnosti (52 %). Skoldm by pomohlo také
vzdélavani vyucujicich k podpore c¢tenarské gramotnosti (47 %), podpora systematické spoluprace
s mistni knihovnou (44 %) ¢i zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti vyuziti ICT
(44 %).

Pouze okrajové povaZzuji Skoly za potfebné opatreni také ztizeni funkce koordinatora gramotnosti
ve Skole (13 %).

Graf 77: Opatreni, kterd by skolam pomohla k dosaZeni zvolenych cili v oblasti ¢tendiské gramotnosti
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Z hlediska opatreni, ktera by skoldam pomohla k dosaZeni zvolenych cilli v oblasti ¢tenarské
gramotnosti, Ize nalézt u jednotlivych typU stfednich a vyssich odbornych skol urcité rozdily.

V pfipadé stfednich odbornych uéilist jsou nej¢astéji zmiriovanymi opatfenimi étenafska gramotnosti

napfi¢ predméty (81 %) a dale také systematickd prace zakl s odbornymi texty (76 %) a vyuZivani ICT
a interaktivnich medii na podporu ¢tenarské gramotnosti (71 %).
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Stiedni odborné skoly oznacuji za potfebnou predevsim podporu ctenarské gramotnosti napfic
predméty (83 %). Dalsimi relativné nejcastéjSimi opatfenimi jsou vyuzivani ICT a interaktivnich medii
na podporu ¢tenaiské gramotnosti (80 %) a dostatecné prostiredky na nakup beletrie, odbornych textd
apod. pro Skolni knihovnu (75 %).

V pripadé gymnazii jsou nejc¢astéji zminovanymi opatfenimi ziskani dostatecnych prostredk(l na nakup
beletrie a odbornych textl pro Skolni knihovnu (75 %), prostfedk( pro personalni a materialni zajisténi
prace se Zaky se zajmem o literaturu (75 %) a prostredk(l na realizaci mimottidnich aktivit podporujicich
Ctenarskou gramotnost (70 %).

V pripadé vyssSich odbornych skol je jednoznacné nejc¢astéji uvadénym opatienim zajisténi dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnik(l se zamérenim na vyuziti ICT pfi rozvoji ¢tenarské gramotnosti
(100 %). Skoldm by rovné? pomohlo zabezpedeni dostateénych prostiedkl na nakup beletrie
a odbornych textd pro kolni knihovnu a prostfedkl pro personalni a materidlni zajisténi prace se zaky
se zajmem o literaturu, SirSi vyuZivani ICT a interaktivnich medii na podporu ¢tenarské gramotnosti
i zabezpeceni prostfedkd pro personalni zajisténi konzultaci pro zaky se SVP v oblasti ¢tenarské
gramotnosti a podpora ¢tenarské gramotnosti napfic predméty (shodné 88 %).

v

Pro praktické Skoly ma stejny vyznam jako podpora ¢tenafské gramotnosti napfi¢ predméty také
zajisténi dostateCnych prostfedk(l na nakup beletrie a odbornych textl pro Skolni knihovnu
a prostredku na realizaci mimottidnich aktivit podporujicich ¢tenarskou gramotnost (shodné 67 %).

Tab. 7: Opatreni, kterd by skolam pomohla k dosaZeni zvolenych cilil v oblasti ¢tendrské gramotnosti
— podle typu Skoly

_ =

]

Podpora ¢tenafské gramotnosti napfit pfedméty I s 2l 5%

SOU (N=21) Systematickd prace #4kd s odbornymi texty (napf. pracovni manuély apod.) 16 I 76% 35 56%
VyuZivani ICT a interaktivnich medii na podporu étenafské gramotnosti 15 - 71% 44 - 69%

Podpora ¢tenafské gramotnosti napfit pfedméty 33 I 3% 2z B 5%

S05 (N=40) VyuZivani ICT a interaktivnich medii na podporu étenafské gramotnosti 32 - 80% 44 - 69%
Dostateéné prostfedky na ndkup beletrie, odbornych textd apod. pro Ekolni knihovnu s Il =+ ~ 73%

Dostateéné prostfedky na ndkup beletrie, odbornych textd apod. pro 3kolni knihovnu 15 - 75% 47 - 73%

Gymnazium (N=20) Prostfedky pro persondlni a materialni zajist&ni prace se faky se zajmem o literaturu s [l % 2 63%
Prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich étenadfskou gramotnost 12 1N 70% 35 55%

Zajisténi DV pedagogickych pracovnikd —vyuZiti ICT pfi rozvoji étendfské gramotnosti s N 100% 2 I 41%

Dostatecné prostfedky na ndkup beletrie, odbornych textd apod. pro skolni knihovnu 7 - B88% 47 - 73%

VOS (N=8) Prostiedky pro personalni a materidlni zajisténi prace se Zaky se zdjmem o literaturu 7 - 88% 40 - 63%
VyuZivani ICT a interaktivnich medii na podporu étenafské gramotnosti 7 - 28% 44 - 69%

Prostifedky pro persondlni zajist&ni konzultaci pro Z3ky se SVP v oblasti étenaf. gram. 7 I =% 3 61%

Podpora ¢tenafské gramotnosti napfi¢ predméty 7 - 88% 43 - 75%

Dostateéné prostfedky na ndkup beletrie, odbornych textd apod. pro 3kolni knihovnu o N 67% 47 N 73%

Prakticka Skola (N=9) Podpora ¢tenafské gramotnosti napfit predméty 6 1 67% a5 [ 5%
Prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich étenadfskou gramotnost ¢ N 67% 35 N 55%
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