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1 Analyza potreb na Skolach
1.1 Cile analyzy potreb na Skolach a jeji vyznam pro krajské akcni planovani

KAP (krajsky akéni plan) je zaméren na intervence smérujici ke zkvalitnéni tizeni Skol a zvySeni kvality
ve vzdélavani a zaclenéni ¢i rozvoj dlouhodobého planovani jako nastroje ke kvalitnimu fizeni Skol. To
je podporeno vzdélavanim vedeni Skol a zfizovatell, spolupraci v Uzemi. Klicovad témata, tzv.
intervence, byla vybrana s ohledem na to, Ze mohou byt svym konkrétnim zamérenim Uzemné
specificka. Projekt P-KAP pomUze krajskému projektu a Skolam.

Povinné intervence:

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani)
Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatel(

Rozvoj kariérového poradenstvi

Rozvoj kol jako center dalSiho profesniho vzdélavani

Inkluzivni vzdélavani

YV V. V V V V V

Infrastruktura SS a VOS (oblast podpory piirodovédného a technického vzdélavani, podpora center
odborného vzdélavani, podpora cizich jazykl, konektivity skol a digitalnich kompetenci, socialni
inkluze, celoZivotniho vzdélavani, zajmového a neformalniho vzdélavani)

Nepovinné intervence:

» Rozvoj vyuky cizich jazykl

» Oblast ICT véetné potieb infrastruktury
> Ctenarska a matematickd gramotnost

> Vlastni volitelné intervence v oblasti podle potfeb Uzemi

1.2 Pozadi dotaznikového Setfeni ,analyza potfeb na sSkolach”

Priority kraja a Skol v krajskych akénich planech a planech aktivit Skol se opiraji o podrobné a o shér
relevantnich dat oprené analyzy. Pro projekt P-KAP je zpracoval a Skolam a krajlim poskytl projektovy
tym Narodniho Ustavu pro vzdélavani.

Hlavnim cilem Setfeni, které probéhlo v obdobi listopad 2015 — leden 2016 (dosbér ¢erven 2016), bylo
zmapovani aktudlni situace sSkol a jejich potfeb v ramci oblasti vymezenych operacnim programem
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Vystupy Setfeni predstavuji zpétnou vazbu pro kraje pro tvorbu regionalni
vzdélavaci politiky a vytvareji prostor pro sladéni prioritizace potfeb krajl a jednotlivych skol.

V rdmci Setfeni byla sledovana situace v oblastech kariérového poradenstvi, spoluprace Skol a firem,
dalsiho vzdélavani poskytovaného sitémi Skol v krajich, polytechnického vzdélavani, podpory
kompetenci k podnikavosti, spolecného vzdélavani a infrastruktury skoly. Mezi dalsi sledované oblasti
byly zafazeny oblast ICT, jazykové vzdélavani a rozvoj ¢tenarské a matematické gramotnosti.

Na dotaznikové Setfeni zareagovalo 98 % skol.

Sbér dat se uskutecnil v rdmci Setfeni formou internetového dotazovani (CASI — computer assisted self
interviewing). Osloveny byly véechny SS a VOS v celé CR, tedy 1365 $kol. Z téchto $kol se Ndrodnimu
Ustavu pro vzdélavani vratilo 1335 kompletné vyplnénych dotaznikl, navratnost dotaznikd se tedy
vtomto Setfeni pohybuje na Urovni 98 %. Takto vysoké navratnosti se podafilo dosahnout diky



spolupraci s odbory $kolstvi v jednotlivych krajich, se Sdruzenim soukromych kol Cech, Moravy
a Slezska a krajskymi garanty projektu, ktefi jsou ¢leny naseho projektového tymu.

Vzhledem k povaze a rozsahu Setfeni |ze konstatovat, Ze jde o unikatni datovy vystup, ktery, vezmeme-
li v tvahu dosaZenou Urover navratnosti dotaznik(, pokryva potfeby téméf viech SS a VOS v CR.

Setfeni se bude opakovat v roce 2018 a poté v roce 2020 jako zadvérelné Setfeni, které bude slouZit
jako podklad pro vyhodnoceni ucinnosti akéniho planovani v jednotlivych krajich.

1.2.1 Evaluace sbéru dat — monitoring navratnosti

Graf 1: Prehled ndvratnosti dotazniki v jednotlivych krajich

Prehled navratnosti dotaznikl v jednotlivych krajich
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Tab. 1: Prehled ndvratnosti dotazniki v jednotlivych krajich

Kompletné vypinény dotaznik| Vyplnéna alespofi jedna otézka | Dotaznik byl otevien | Dotaznik nebyl otevien
I 2N 2N 2 O AN I R R

lihodesky kraj 94 100% 0 0% 0 0% 0 0% 94 100%
Kralovéhradecky kraj 83 100% 0 0% 0 0% 0 0% 83 100%
Liberecky kraj 51 100% 0 0% 0 0% 0 0% 51 100%
Moravskoslezsky kraj 144 100% 0 0% 0 0% 0 0% 144 100%
Pardubicky kraj 76 100% 0 0% 0 0% 0 0% 76 100%
Zlinsky kraj 70 100% 0 0% 0 0% 0 0% 70 100%
Kraj Vysotina 63 100% 0 0% 0 0% 0 0% 63 100%
Karlovarsky kraj 37 100% 0 0% 0 0% 0 0% 37 100%
Olomoucky kraj 97 9% 0 0% 0 0% 1 1% 98 100%
Ustecky kraj 97 9% 0 0% 0 0% 1 1% 98 100%
Jihomoravsky kraj 126 B% 0 0% 0 0% 2 2% 128 100%
Plzefisky kraj 55 98% 0 0% 1 2% 0 0% 56 100%
Stredocesky kraj 153 97% 0 O% 1 1% 3 2% 157 100%
Hlavnl mésto Praha 3 4 100%
m-—n—“m

1.2.2 Charakteristika datového souboru

Ve struktufe stfednich a vyssich odbornych Skol v Moravskoslezském kraji jsou zastoupeny stredni
odbornd ucilisté, stfedni odborné sSkoly, vyssi odborné Skoly, gymnazia, praktické sSkoly a dvé
konzervatore. Vedle Skol, které nabizeji jeden typ vzdélani (obvykle gymnazia), jsou i Skoly
kombinované, které nabizeji vice typtl vzdélavani (napt. SOU a SOS nebo SOS a VOS apod.). Nejvice
jsou zastoupeny Skoly, které poskytuji obory stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou



(62 %). Nasleduji Skoly s obory stfedniho vzdélani s vyucnim listem (34 %), gymnazia (29 %), vyssi
odborné skoly (8 %) a praktické Skoly (8 %).

Graf 2: Zastoupeni skol v datovém souboru Graf 3: Zastoupeni skol v datovém souboru
podle zfizovatele
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Nejvétsi zastoupeni Skol v datovém souboru podle zfizovatele maji kraje a to 79 %. Podil soukromych
Skol je vyrazné nizsi (20 %). Podil Skol, kde je zfizovatel jiny, se pohybuje kolem drovné 1 %.

1.3 Vnimani dllezZitosti pldanovanych intervenci Skolami a dalsi hlavni zjisténi

Stredni a vyssi odborné skoly v Moravskoslezském kraji mély moznost hodnotit dlleZitost 7 povinnych
a 4 nepovinnych oblasti pro Krajsky akéni plan. Pro stfedni a vyssi odborné Skoly v Moravskoslezském
kraji je nejvice dlleZitd oblast infrastruktury véetné rekonstrukci a vybaveni kol (viz investi¢ni ¢ast
zprdvy). Oblasti infrastruktury pfisoudilo nejvyssi miru dlleZitosti 34 % Skol, dalSich 23 % Skol ji zafadilo
na druhou pozici. Tfeti pozici oblasti infrastruktury pfisoudilo pak 18 % kol v kraji, na ¢tvrtou pozici
tuto oblast umistilo 10 % Skol a patou pozici oblasadila oblast infrastruktury v pfipadé pouhych 11 %
Skol v Moravskosklezském kraji.

Na druhém misté je podle hodnoceni $kol podpora odborného vzdélavani, zahrnujici i spolupraci skol

pozici.

Treti nejdllezitéjsi oblasti je podpora kompetenci a podnikaosti, kterou na prvni pozici umistilo 15 %

vvvvvv

Jen mirné nizsi celkovou dUlezZitost pripisuji Skoly v Moravskoslezském kraji podpofe polytechnického
vzdélavani. Tuto oblast povaZuje za nejduleZitéjsi 12 % Skol a na druhé misto ji fadi 16 % Skol.

Relativné mensi vyznam Skoly v Moravskoslezském kraji pfisuzovaly rozvoji sSkol jako center
celozivotniho uceni. Pouze pro 8 % $kol jsou tyto oblasti zdaleka nejdilezitéjsi (prvni pozice), obvykle
témto oblastem skoly prisuzuji spiSe nizsi miru dlleZitosti (také v zavislosti na typu Skoly).

Na zakladé porovnani jednotlivych oblasti je Skolami v Moravskoslezském kraji pfisuzovana nejmensi
dllezitost rozvoji kariérového poradenstvi a inkluzivniho vzdélavani. Oblast rozvoje inkluzivniho
vzdélavani umistilo na posledni pozici 44 % skol.



Graf 4: Prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky akcni plan v Moravskoslezském kraji

N lpozice . pazi 4 pozice C.pozice W 5.pozice m7.pozice Primé&rnd
pozice
Rozvoj infrastruktury Sko
. i —— ru. — hr{ 34% 235 18% 10% 11% 2,09
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SRt L 31% 26% 11% 4% 10% 6% [FEH
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Pozn. Jednotlivé oblasti jsou serazeny podle primérné pozice, ktera byla skolami pro danou oblast prirazena.
Graf 5: Prioritizace povinnych oblasti v jednotlivych krajich
Vymezené tfi  nejdllezitéjsi
4= VELM| DULEZITE MENE DULEZITE —) povinné oblasti rozvoje Skol
; ; ; ‘ ‘ v Moravskoslezském  kraji —
rozvoj  infrastruktury  Skoly,
podpora odborného vzdélavani,
véetné spolupréce sSkol
_________ a zaméstnavatell, a podpora
‘ S— kompetenci k podnikavosti — jsou
_.LROZVOj ‘-nf,a;tmktwgmw v jednotlivych krajich hodnoceny
odlisné.

Hlavni mésto Praha

Stredocesky kraj

Jihocesky kraj

Plzerisky kraj

Karlovarsky kraj

Ustecky kraj

Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj

Pardubicky kraj

—&— Podpora odborného
vzdéldvani, spoluprace 8kol
azam.

Kraj Vysotina

Rozvoj infrastruktury Skoly je

Jihomoravsky kraj

Olomoucky kraj —e—Podpora kompetenci k prioritni oblasti téméf ve vSech
podnikavosti, iniciativé a .r . , v

Zlinsky kraj kreativité krajICh, zejmena pak pro skoly

Moravskoslezsky kraj | | \' LibereCkém, Jihoceském

a Pardubickém kraji. Pro

Moravskoslezsky kraj je tato oblast ve srovnani s ostatnimi kraji relativné méné dualezita.

Ve srovnani se viemi kraji v CR je dleZitost podpory odborného vzdélavani, véetné spoluprace kol
a zaméstnavatell, deklarovana predevsim ve Zlinském a Karlovarském kraji a v Kraji Vysocina. Pro
Moravskoslezském kraj je ve srovnani s ostatnimi kraji tato oblast primérné dulezita.

Podpora kompetenci k podnikavosti je povazovana za velmi dlileZitou zejména v Hlavnim méste Praha
a v Moravskoslezském a Zlinském kraji. Na druhou stranu nejmensi vyznam je této oblasti prikladan
v Jihomoravském kraji.

1.4 Rozdily ve vnimani daleZitosti planovanych intervenci podle typu Skoly

Hodnoceni dllleZitosti povinnych oblasti skolami pro Krajské akcni plany se ve velké mire lisi v zavislosti
na typu skoly.



Graf 6: Prioritizace povinnych oblasti v Moravskoslezském kraji — SOU, SOS a VOS
SOU, SOS a VOS v Moravskoslezském kraji vyzdvihuji pfedeviim dileZitost odborného vzdélavani
v€etné spoluprace se zaméstnavateli a rozvoj infrastruktury skoly.

Skoly déle kladou diiraz také na oblast podpory kompetenci k podnikavosti a stfedni odbornd ucilisté
a stfedni odorné skoly se dale zaméruji také na podporu polytechnického vzdélani. Ve srovnani
s ostatnimi povinnymi oblastmi povaZzuji stfedni odborna ucilisté a stfedni odborné Skoly za jiz méné
vyznamné oblasti rozvoj kariérového poradenstvi a spolec¢né s vyssimi odbornymi Skolami pak také

oblast inkluzivniho vzdélavani. V pripadé vyssich odbornych skol je mensi dlraz kladem také na oblast
podpory polytechnického vzdélavani.

Ve srovnani s vysledky hodnoceni povinnych oblasti za cely kraj je pro SOU, SOS a VOS duleZita
predev$im podpora odborného vzdélavani a spolupraci se zaméstnavateli. VOS dale ptikladaji vétsi
vyznam také rozvoji Skoly jako centra celoZivotniho uceni a rozvoji kariérového poradenstvi. Naopak
vyrazné mensi vyznam ne? ostatni $koly v kraji prikladaji VOS podpte polytechnického vzdélavani.

Graf 7: Prioritizace povinnych oblasti v Moravskoslezském kraji — gymndzium
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Graf 8: Prioritizace povinnych oblasti v Moravskoslezském kraji — praktickd skola
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Tab. 1: Prioritizace povinnych oblasti v Moravskoslezském kraji — konzervator
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2 Podpora odborného vzdélavani a spoluprace skol se zameéstnavateli
v Moravskoslezském kraji

Odborné nebo téZ profesni vzdélavani sméruje k ziskani znalosti, dovednosti a kompetenci, které
odpovidaji urcité kvalifikaci a je mozné je pfimo uplatnit na trhu prace pfi vykonu povolani na urcité
pracovni pozici — na rozdil od vzdélavani vSeobecného, které smétuje k osvojeni klicovych kompetenci,
védomosti, dovednosti a navykd pro dalsi vzdélavani a Zivot, véetné budouci profesni specializace
a obcanského Zivota.

v o

Jednim z pilitG odborného vzdélavani je spoluprace skol a zaméstnavatell, kterd umoznuje zZakam
a studentlim osvojit si odborné dovednosti v redlném pracovnim prostredi, tedy v redlném tempu,
Case, se skutecnymi naroky, a predevsim v souladu s aktudlnimi potfebami trhu prace, ktery rychleji
reflektuje nové trendy a dynamiku zmén v odvétvich. Role zaméstnavatell je ovSem nezastupitelna
predevsim pfi rozvijeni socidlnich dovednosti, které zaméstnavatelé od absolventl ocekavaji a skola
sama je nemUlzZe v plné mife zajistit. Mezi né patti bézné pracovni navyky, jako napf. dochvilnost,
schopnost prevzit zodpovédnost, pracovat v tymu nebo pfijimat kritiku, ale vyznamna je také moznost
poznat firemni procesy a zvyky, které se ve Skolnim prostfedi nasimulovat nedaji. Tyto dovednosti
usnadnuji absolventim prechod ze skoly do praxe, napomahaji jim Iépe se identifikovat s oborem
a ziskat realnou predstavu o tom, co je ¢eka.

Za zaméstnavatele v tomto kontextu povaZujeme vSechny aktéry na trhu préace, ktefi mohou do
smysluplné spoluprdce se Skolami vstupovat, tedy nejen soukromé podniky zamérené na vyrobu,
obchod ¢i sluzby, ale také vyzkumné, vzdéldvaci a verejnopravni instituce. Odborné vzdélavani je
nemyslitelné predevsim bez aktivniho kontaktu Skolské a zaméstnavatelské sféry. Vzajemna dobre
fungujici spoluprace s pomérné dlouhou tradici vSak byla v 90. letech 20. stoleti pferusena a doslo tak
k odtrZeni praktického vyucovani od skute¢nych potfeb zaméstnavateld.

Néktefi zaméstnavatelé svou nespokojenost fesili zfizenim tzv. firemnich skol, které vsak nezajistuji
duadlni vzdélavani po vzoru Némecka ¢i Rakouska. Hlasy volajici po zavedeni dudlniho systému
vzdélavani se vsak stdle ozyvaji, avsak firemni ani Skolské prostredi na tuto vyraznou systémovou
zménu neni dostatecné pripravené.

Samotna spoluprace $kol a zaméstnavatelli vSak v mnoha ohledech postrada legislativni ukotveni
a je tedy zalozena predevsim na dobrovolnosti a iniciativé jedné, ¢i v idedlnim pripadé obou stran.
Novela Skolského zakona z roku 2016 klade Skoldm za povinnost vyvijet vétsi Usili pfi spolupraci se
zaméstnavateli — i tak z(stdva zodpovédnost za pfipravu zakl, a to i za pripravu poskytovanou na
pracovistich zaméstnavatel(l, formalné na skolach, byt prakticky mlze a méla by byt sdilena. |z tohoto
dlvodu nabyva spoluprace skol a zaméstnavateld rGznych forem a podob. Odlisnosti jsou patrné
s ohledem na velkou oborovou S$ifi, a to i napfi¢ jednotlivymi regiony, ddle v zavislosti na velikosti,
pfistupu a moznostech konkrétnich firem a na schopnostech a strategii jednotlivych skol. Dulezité vsak
je, aby vzajemna, stabilni a dlouhodoba spoluprdce pfinasela benefity vSéem tfem strandm, tedy Skole,
zaméstnavateli a predevsim Zakovi.

Casto se také li§i o¢ekavani obou stran. Aviak to, co 3koly a zaméstnavatele spojuje, je zdjem
o kvalitniho absolventa, pfipraveného v souladu s potfebami trhu prace (aktualnimi i budoucimi).
Stat i zaméstnavatelé se snazi na regionadlni, ale i na celostatni Urovni propagovat odborné vzdélavani
jako rovnocennou, dlouhodobou a atraktivni perspektivu pro profesni Zivot.
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Hlavni zjisténi

> Vétsina Skol se v ramci této oblasti zaméruje na systematickou spolupraci se zaméstnavateli,
pripadné jsou cinnosti podporujici systematickou spolupraci se zaméstnavateli o dalsi aktivity
dopliiovany (predev$im SOU, SOS a VOS). Vzhledem k akcentaci ddleZitosti této oblasti chce vétsina
Skol systematickou spoluprdci se zaméstnavateli ddle rozvijet, podporovat ji dalSimi dil¢imi
aktivitami a posunout se na nejvy$si moznou Urover (opét SOU, SOS i VOS).

> Skoly se v rdmci této oblasti zamé&Fuji predeviim na zapojovani odbornikél z praxe do vyuky
a realizaci odborného vycviku/praxe na pracovistich zaméstnavatel( (pfedeviim SOU, SOS a VOS) —
v pripadé zapojovani odbornikll z praxe ve vyuce vyvijeji aktivitu také gymnazia. Vyssi podil skol dale
spolupracuje se ZS na pracovnich vychovéch a ukdzkach aktivit oboru (pfedevdim SOS a také
praktické skoly).

> Skoly se nej¢astéji setkavaji s prekazkami v souvislosti se zdravotnimi prohlidkami a pojisténim zaka
pred vstupem na pracovisté (finanéni ndro¢nost) — tento problém zmiriuji pfedeviim SOU, SOS, VOS
a také nékteré praktické skoly. Skoly dale deklaruji nezajem firem o spolupraci se $kolami (tento
problém zminuji castéji gymnazia, pokud se v oblasti spoluprace se zaméstnavateli angazuiji)
a omezenou moznost firem pFizplsobit se vzdélavacim potfebam zakd (SOU, SOS, VOS a praktické
Skoly). SOU dale velmi casto zminuji to, Ze zaci nejsou dostatecné motivovani a disciplinovani pro
praci v redlném prostfedi, SOS a VOS poukazuji na problém souvisejici s omezenymi moznostmi
firem organizovat a realizovat spolupraci se Skolami ve stavajicich podminkdch (tuto prekazku
Castecné zminuji také konzervatofe, jez zaroven silné pocituji omezenou dostupnost firem
s odpovidajicim zamérenim).

» Opattenimi, ktera by skoldm nejvice pomohla v realizaci zvolenych cild, jsou predevsim staze zaka
v zahraniénich firmach, které by zaroveri mohly vést k podpofte vyuky cizich jazykd (SOS, gymnazia,
VOS a konzervatore). Skoly déle zdGrazriuji potfebu zapojovani odbornikd z praxe do vyuky (SOS,
gymnazia a konzervatore) a odborny vycvik/praxe zak( na pracovistich u zaméstnavatel( (SOU,
konzervatofe a praktické gkoly). SOU, SOS a VOS by zaroverh pomohlo zajisténi finanénich
prostiedkldl pro praxe Zakd nebo finance na organizaci, pomdlcky, pojisténi a dojizdéni
k zaméstnavatellm (toto opatieni ¢asto zminuji také praktické skoly).
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2.1 Soucasna uroven skol a jejich predpokladany posun

Pokud jde o podporu odborného vzdélavani véetné rozvoje spoluprace mezi Skolami a zaméstnavateli,
Skoly nejcastéji rozvijeji ¢innosti, které Ize zaradit do pokrocilé arovné (29 %) — skoly se snazi rozvijet
sledovanou oblast systematickou spolupraci se zaméstnavateli (Skoly maji smlouvu o spolupraci,
zaméstnavatelé se Ucastni zkousek na Skolach, odborny vycvik je realizovdn v modelovém pracovnim
prostiedi). Déle skoly vew vétsi mire realizuji také aktivity spadajici do nejvyssi urovné (24 %), kdy je
systematickd spoluprdce se zaméstnavateli doplfiovdna dalSimi dil¢imi aktivitami (napfiklad
vyjednavani obsahu odborného vycviku a praxe se zaméstnavateli, zaméstnavatelé se aktivné podileji
na naborovych aktivitach skoly a finanéné skoly nebo vybrané zaky podporuji). V rdmci mirné pokrocilé
Urovné je zastoupeno 20 % aktivit a v podobném rozsahu se skoly vénuji i aktivitdm ze zdkladni Urovné
(18 %), kdy je spoluprace se zaméstnavateli a podpora odborného vzdélavani realizovana pouze
v omezené (zakladni) podobé.

Pokud mély Skoly zhodnotit predpokldadany posun v oblasti rozvoje odborného vzdélavani, skoly planuji
rozvoj cinnosti v rdmci nejvyssi Urovné (predpokladany posun o 24 %) — Skoly deklaruji zajem
o systematicky rozvoj sledované oblasti, ktery bude zaroven podporen rozvojem dil¢ich aktivit. Silny
zajem o rozvoj oblasti odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli je koneckoncl dobfe
patrny také z prioritizace povinnych oblasti intervenci — tato oblast je ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi oblastmi hodnocena jako druha nejdilezitéjsi. Urcity posun lze o¢ekavat také v ramci
pokrocilé drovné (predpoklddany posun o 9 %) a rozvojem ¢innosti spadajicich do mirné pokrocilé
urovné (predpokladany posun o 8 %).

Graf 9: Soucasnd  uroveri  podpory  odborného  vzdélavani a  spoluprdce  sSkol se
zaméstnavateli a predpokladany posun

60% B Soufosna Grover Zakladni uroven - podpora

Predpokladany posun odborného vzdélavani

50% a spoluprace se zaméstnavateli

_ probihd pouze v omezené
i (zakladni) podobé.

30% Mirné pokrocila droven -

spolupridce se zaméstnavateli
neni systematicka, probiha
pouze v podobé dilcich aktivit
(staze pro ucitele, zapojeni
odbornikl z praxe, zapojeni
z4kd do praktickych aktivit).

20%
i . .
0%

Primérnd Grovefi Zikladni aroveii Mirné pokrotili Pokroéild droveii  Nejuyisi drovei
arove

Pokrocila uroven — systematickd spoluprace se zaméstnavateli (smlouva o spolupraci, Gcast zaméstnavatell
u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostredi).

Nejvyssi uroven — systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna o dalsi aktivity (Skola vyjednava se
zaméstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach
Skoly a finan¢né skolu/vybrané zaky podporuji).

Z hlediska jednotlivych typa skol (viz pfiloha 1) se stfedni odborna ucilisté a stfedni odborné skoly
v soucasné dobé vénuji predevsim aktivitdm na pokrocilé Urovni, tedy v rémci systematické spoluprace
se zaméstnavateli, ¢astéjsi jsou také aktivity spadajici do nejvyssi Urovné, na které je systematickd
spoluprace se zaméstnavateli doplfiovdna o dalsi aktivity. Timto smérem se skoly planuji rozvijet
i nadale a do budoucna si kladou za cil nejvyraznéjsi zvySeni poctu aktivit na urovni dalSiho rozvoje

systematické spoluprace se zaméstnavateli a jeji doplnéni o dalsi ¢innosti — nejvyssi Uroven.
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Vyssi odborné skoly se v soucasné dobé jiz vénuji predevsim aktivitdm na pokrocilé (56 %) a nejvyssi
(43 %) urovni systematické spoluprace se zaméstnavateli. Tyto aktivity Skoly planuji dale rozsirovat
a do budoucna si kladou za cil posun predevsim v ramci nejvyssi (pfedpokladany narist o 30 %) nebo
pokrocilé urovné (predpokladany narlst o 10 %). Praktické Skoly se vénuji predevsim aktivitam
spadajicicm do pokrocilé (29 %) a zakladni trovné (23 %). Do budoucna vsak planuji rozvoj predevsim
v rdmci nejvyssi Urovné - systematicka spoluprdce doplnéna o dalsi dilci ¢innosti (pfedpokladany posun
0 23 %) a mirné pokrocilé urovné spocivajici v realizaci dilcich aktivit (20 %).

Gymnazia se v soucasné dobé vénuji aktivitam podpory odborného vzdélavani pouze v omezené
podobé - zakladni Uroven (29 %). Nejvyraznéjsi narlst poctu aktivit si skoly do budoucna kladou za cil
vramci pokrocilé a nejvyssi arovné (7 a 8 %), kde je realizovana systematicka spoluprace se
zaméstnavateli, ktera je pripadné doplfiovdna o dalsi dil¢i ¢innosti.

2.2 Aktivity, které sSkoly realizuji v ramci této intervence

Vramci oblasti rozvoje odborného vzdélavani a spoluprdce se zaméstnavateli Skoly
v Moravskoslezském kraji nejcastéji zapojuji odborniky do vyuky napt. prostfednictvim prednasek
(68 %) a realizuji odborny vycvik nebo praxi 74k na pracovitich zaméstnavateld (66 %). Skoly také
Castéji uvadi, ze spolupracuji se zakladnimi Skolami na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru
(41 %).

Graf 10: Cinnosti, na kterych se skoly v radmci podpory odborného vzdéldvdni a spoluprdce $kol se
zameéstnavateli aktivné podileji
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Vice nez tretina Skol zpracovava analyzu stavajicich a potencialnich partnerd v regionu a moZnosti
spoluprace s nimi (36 %) a 34 % Skol spolupracuje s reprezentaci zaméstanavatell. Tretina Skol
spolupracuje vramci kariérového poradentsvi se zaméstanavteli nebo se jejich zastupci ucastni
zavérecnych zkousek a v 31 % pripadi s nimi Skoly spolupracuji i pfi naboru zaka. Mezi aktivity, kterym
se vénuje jen priblizné ¢tvrtina Skol, patti zpracovani strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi
partnery (26 %), stdze pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech (25 %) a zpracovani plan(
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spoluprdce se zaméstnavateli a dalSimi partnery (24 %). Na nejmensim podilu kol se pak zastupci

o v

zaméstnavatell Ucéastni profilovych maturitnich zkousek (20 %).

Pti blizzsim pohledu na jednotlivé typy skol (viz pfiloha 2) je patrné, Ze stfedni odborna ucilisté
a stfedni odborné skoly se v nejvétsi mife zaméruji na odborny vycvik nebo praxe zZakl na pracovistich
zaméstnavatell. Na SOU se dale ve velké mife Ucastni zastupci zaméstnavatelll na zavérecnych
zkouskach (90 %) a skoly ve vétsi mite realizuji prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce
(71 %). Prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce (76 %) jsou velmi ¢asto relizovany
také na SOS a ¥koly se dale vénuji také spolupréci se zakladnimi $kolami na pracovnich vychovéch
a ukazkach aktivit z oboru (55 %). Vy3$si odborné Skoly se vénuji primarné predndskam a jinym formam
Ucasti odbornikd z praxe ve vyuce (100 %) a odbornému vycviku nebo praxim Zak( na pracovistich
zaméstnavatel( (92 %). Mensi podil skol spolupracuje se zaméstnavateli u zavérecnych zkousek (58 %).

Vzhledem k odliSnému zaméreni gymnazii probihaji na skolach primarné prednasky a jiné formy tcasti
odbornika z praxe ve vyuce (67 %). Ddle se 26 % gymnazii také vénuje kariérovému poradenstvi ve
spolupraci se zaméstnavateli a 17 % gymnazii provadi odborny vycvik nebo praxe 7Zakl na pracovistich
zaméstnavateld.

Na 64 % praktickych Skol vkraji probihda odborny vycvik nebo praxe Zakd na pracovistich
zaméstnavatel( a 45 % skol se zaméruje na spolupraci se zakladnimi Skolami na pracovnich vychovach
a ukazkach aktivit z oboru. Konzervatore se pak vénuji prednaskam a jinym formam ucasti odbornika
z praxe ve vyuce a odbornému vycviku nebo praxim Zak( na pracovistich zaméstnavatel( (50 %).

2.2.1 Dulezitost nej¢astéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Stfedni odborna ucilisté se v nejvétsi mife zaméruji na odborny vycvik nebo praxe zak( na pracovistich
zaméstnavatelll (96 %), Ulast zastupcl zaméstnavatelll na zavérecnych zkouskach (90 %) a na
predndsky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce Ci spoluprdci se zakladnimi Skolami na
pracovnich vychovach a ukazkach aktivit v oboru (71 % skol).

Graf 11: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich dileZitost
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Uréity potencidl predstavuje pro stfedni odborna uili$té spolupréace se ZS na pracovnich vychovach
a ukazkach aktivit zoboru a nabor Zak( ve spolupraci se zaméstnavateli. Tyto Cinnosti nejsou
realizovany v tak velké mife jako ¢innosti prioritni, nicméné jsou z pozice skol hodnoceny jako relativné
duilezité.

Stredni odborna ucilisté se dale ve velké mife soustfedi také na Ucast zastupcld zaméstnavatell na

zavérecnych zkouskach i presto, Ze ve srovnani s ostatnimi aktivitami je této ¢innosti pfisuzovana nizsi
daleZitost.

Stfedni odborné skoly se podobné jako stfedni odborna ucilisté v nejvétsi mife zaméruji na odborny
vycvik nebo praxe Zakl na pracovistich zaméstnavatell (89 %). Dale se Skoly zaméruji také na poradani
prednasek a dalsi zapojovani odbornik(i z praxe do vyuky (76 %) a spolupraci se zakladnimi Skolami na
pracovnich vychovach a ukdzkach aktivit z oboru (55 %).

Méné nez 50 % Skol se pak v ramci této oblasti zaméruje také na analyzu stavajicich a potencialnich
partnerl v regionu a mozZnosti spoluprace a komunikace s nimi (45 %) a na 44 % se zastupci
zaméstnavatell Ucastni na zavérecnych zkouskach nebo Skoly pripadné spolupracuji se zaméstnavateli
pfi naboru zaka.
Graf 12: Aktivity, na nichZ se SOS podileji, a jejich dileZitost

Z hlediska dulezitosti a zapojeni
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povazuji spiSe za prdmérné az
podprimérné dilezitou. MoZznym potencidlem by pro Skoly mohl predstavovat nabor zakd ve
spoluprdci se zaméstnavateli a spoluprace zadladnimi Skolami na pracovnich vychovdach a ukdazkach
aktivit oboru, pfipadné Gcast zdstupcli zaméstnavatel(l na zdvérecnych zkouskach. Tyto aktivity sice
realizuje mensi podil Skol, ale povaZuji je ve srovnani s ostatnimi za dileZitéjsi.

Na gymnaziich vzhledem k jejich odliSnému zaméreni probihaji primarné pfednasky a jiné formy Ucasti
odbornika z praxe ve vyuce (67 % $kol). Ctvrtina $kol pak spolupracuje v ramci kariérového poradenstvi
se zaméstnavateli a 17 % gymnazii uvedlo, Ze Zaci vykondvaji odborny vycvik nebo praxi na pracovisti
zaméstnavatele. Skoly se dale vénuji také spolupraci ze zékladnimi $kolami na pracovnich vychovach
a ukazkach aktivit oboru (12 %) a zpracovani strategie a plana spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi
partnery.
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Z hlediska duleZitosti a zapojeni
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nebo praxe zakd na pracovistich
zaméstnavatelll a spoluprace se
zakladnimi Skolami na pracovnich
vychovach a ukdzkach aktivit
oboru. Tyto cinnosti jsou Skolami
realizovany spiSe v mensi mife,
nicméné jsou z pozice gymnazii ve
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poloZzkami hodnoceny jako velmi
dalezité. Jistou prioritu pro
gymnazia predstavuji prednasky
ajiné formy ucasti odbornika
z praxe ve vyuce, které gymnazia

ve srovnani s odstatnimi aktivitami ve vétsi mite realizuji a prisuzuji této aktivité spiSe primérnou
dlleZitost. Jesté mensi dileZitost skoly pfisoudily kariérovému poradenstvi ve spolupraci se
zaméstanavateli, prestoZe pfi srovnani s ostatnimi aktivitami se mu vénuji lehce nadpriimérné.

2.3 Prekazky, na které skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s prekazkami, které omezuji rozvoj odborného vzdélavani a spolupraci se zaméstnavateli,
Skoly nejéastéji zminuji finanéni narocnost zdravotnich prohlidek a pojisténi zakd pred vstupem na
pracovisté zaméstnavatell (38 %). Druhym nejcastéji zmifiovanym problémem je nezajem firem

o spolupraci se Skolami (34 %).

Graf 14: Prekdzky, na které Skoly nardZeji v ramci podpory odborného vzdéldvani a spoluprdce skol se
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Pro skoly je dale problémem také mald moznost firem prizpUsobit se vzdélavacim potfebam Zaku
(33 %) a mala dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméreni (30 %), pripadné i to, Ze firmy maiji
zajem o spolupraci, ale nemohou ji ve svych podminkach zorganizovat (30 %). 29 % Skol se dale potyka
s tim, Ze Zaci nejsou dostatecné disciplinovani a motivovani pro praci v redlném prostredi, 20 % skol
v Moravskoslezském kraji narazi na pfilis velké ndklady na spolupraci a stejny podil Skol také narazi na
to, ze firma poZaduje po Zacich standard prace, zruénost a dovednosti, kterych jesté nedosahuiji.
V nejmensi mife se pak Skoly potykaji s nezajmem zaméstnavateld o Ucast svych zastupcl na
zavérecnych zkouskach (18 %) a 14 % skol v této oblasti nenarazi na zadné prekazky.

Z pohledu jednotlivych typu skol (viz pfiloha 3) je pro stfedni odborna ucilisté a stfedni oborné Skoly
jednou z nejvétsich prekazek v rozvoji spoluprdce se zaméstnavateli financni naro¢nost zdravotnich
prohlidek a pojisténi z4k( pred vstupem na pracovisté. SOU a SOS déle narazi také na to, ze se firmy
nedokdzi prizplsobit vzdélavacim potrebam zaka. V pripadé SOU je pak vyznamnym problémem také
to, Ze z4aci nejsou dostatecné disciplinovani a motivovani pro praci v redlném pracovnim prostiedi
(65 %). Stredni odborné skoly se déle potykaji bud nezajmem firem o spolupraci (39 %) nebo se
v pfipadé jejich zajmu stdva, Ze spolupraci nelze podminkach firem zorganizovat (39 %).

Vy3si odborné koly naraii podobné jako SOU a SOS primarné na finanéni naroénost zdravotnich
prohlidek a pojisténi zaka pred vstupem na pracovisté, nemoznost firem prizpUsobit se vzdélavacim
potfebam 7Zakl a nemoZnost zorganizovani spoluprace s firmou ve stavajicich podminkach (shodné
50 %).

Tretina gymnazii v této oblasti nenarazi na zadné prekazky a 19 % se jich potykd s malou dostupnosti
firem vhodnych pro dany obor a zaméreni nebo pripadné s nezajmem firem o spolupraci se Skolami.

Praktické skoly pak nardzi na to, Ze se firmy nemohou pfizpUsobit vzdélavacim potifebam zak( (73 %)
a ddle také na malou dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméfeni (64 %) a na financni
narocnost zdravotnich prohlidek a pojisténi zakd pred vstupem na pracovisté (45 %).

2.4 Opatreni pro zlepseni realizace intervence

Mezi opatfeni, kterd by Skoldm nejvice pomohla v realizaci spoluprace se zaméstnavateli, patfi staze
zak( v zahranicnich firmach (63 %), prednasky a jiné formy ucasti odbornik( z praxe ve vyuce (58 %),
odborny vycvik nebo praxe zak(l na pracovistich zaméstnavatell (55 %) a staze pro pedagogy na
pracovistich a modernich provozech, véetné zahrani¢nich (55 %).

54 % skol by ddle uvitalo finance na organizaci, pom(cky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavateli na
vycvik a odborné predméty a 51 % Skol by mélo zajem o zajisténi financnich prostiedkd pro praxe zakd
(uhrada zdravonich prohlidek apod.).

Témér polovina Skol by uvitala podporu naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se
zaméstnavateli (47 %) a 44 % kol by mélo zdjem o vzdélavani vyucujicich odbornych predmét( ci
odborného vycviku v oblasti rozvoje odbornosti, 42 % skol by dale ocenilo vytvoreni partnerskych
smluv —skola/firma/zak/rodice a 40 % skol by pomohla pfiprava strategie spoluprace se zaméstnavateli
a dalSimi partnery ¢i metodické materidly na podporu vyuky odbornych predméti a odborného
vycviku.
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Graf 15: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory odborného
vzdélavani a spoluprdce skol se zaméstnavateli
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Skoldm by déle také pomohla analyza stdvajicich a ptoencidlnich partnerl vregonu moZnosti
spoluprace a komunikace (39 %), pfiprava pland spoluprace se zaméstnavateli a daslimi partnery
(35 %), vzdélavani vyucujicich odbornych predmétl ¢i vycviku v oblasti rozvoje pedagogicko-
psychologické slozky (32 %) a analyza poZadavkl zaméstnavatelU na pripravu pro urcity obor jako
vychodisko pro aktualizaci SVP (31 %). Ctvrtiné $kol by pomohlo navy3eni po¢tu hodin odbornych
predmétl/odborného vycviku u zaméstnavateld (24 %), pfiprava dokumentl pro hodnoceni zaka
v odbornych predmétech a vycviku na bazi kompetenci (také 24 %) ¢i vzdélavani instruktord, ktefi
realizuji vyuku na pracovisti zaméstnavatell (rovnéz 24 %).

Kdyz se zaméfime na jednotlivé typy Skol, tak pro stfedni odborna ucilisté a stfedni odborné skoly
patfi mezi hlavni opatfeni, kterd by Skoldm pomohla v realizaci spoluprace se zaméstnavateli, zajisténi
financénich prostfedkd pro praxe zakul. Stfedni odborna udilisté by stala také o podporu naborovych
aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli (84 %) a odborny vycvik nebo praxe zak( na

pracovitich zaméstnavatel(i (78 %). SOS déle ve velké miFe zmifiovaly potiebu sta7i 7ak{l v zahrani¢nich
firmach (76 %), pfrednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce ¢i vycviku (71 %) a finance na
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organizaci, pomUcky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatellm na vycvik a odborné predméty (také
71 %).

Pro gymnazia patfi mezi hlavni opatfeni, kterd by Skoldm pomohla realizovat spolupraci se
zaméstnavateli, staZe 7akd v zahranicnich firmach (43 %), prednasky odbornik(i ve vyuce (40 %),
a pfiprava strategie spoluprace se zaméstanavateli a dalSimi partnery (29 %).

Vy3si odborné 3koly by ocenily, stejné jako SOS a gymndzia, predevéim staze studentdl v zahraniénich
firmach, staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, v€etné zahrani¢nich a finance na
organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatellim na vycvik a odborné predméty (shodné
75 %).

Pro praktické Skoly predstavuje priority odborny vycvik nebo praxe Zzak(l na pracovistich
zaméstnavatell a finance na organizaci, pomUcky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavateli na vycvik
a odborné predméty (64 %).

2.4.1 Ddulezitost nej¢astéji zminovanych opatfeni na vybranych typech $kol

Stfedni odborna ucilisté v nejvétsi mite uvadéla, Ze by jim v podpore odborného vzdélani a spoluprace
se zaméstnavateli pomohla predevsim podpora naborovych aktivit realizovanych ve spolupréci se
zaméstnavateli (84 %).

Skoldm by pomohlo také zaji$téni financi na praxe zakd (80 %) a dale také odborny vycvik nebo praxe
Zakud na pracovistich zaméstnavatell (78 %), prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce
odbornych predmétll ¢i wvycviku, finance na organizaci, pomducky, pojisténi a dojizdéni
k zaméstnavatelim na vycvik a odborné predméty ¢i vzdélavani vyucujicich odbornych predmét( i
odborného vycviku v oblasti rozvoje odbornosti (shodné 76 %).

Graf 16: Opatreni, kterd by SOU pomohla, a jejich dileZitost
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predméty. Toto opatfeni skoly zminovaly v mensi mife, ale zdroven mu prikladaly nadprdmérny
vyznam.

Stfednim odbornym Skoldm by v podpore odborného vzdélani a spoluprace se zaméstnavateli
pomohly predevsim staze zak( v zahranicnich firmach (76 %), zajisténi financnich prostfedkd pro praxe
7aku (73 %) a prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych predméti ¢i vycviku
(71 %), shodny zajem skoly projevily i o finance na organizaci, pomUcky, pojisténi a dojizdéni
k zamé&stnavateldim na vycvik a odborné predméty. Skoly dale také potfebuiji realizovat odborny vycvik
nebo praxe Zakd na pracovistich zaméstnavatell a staZe pro pedagogy na pracovistich a modernich
provozech (70 %)

Graf 17: Opatreni, kterd by SOS pomohla, a jejich dileZitost
S ptihlédnutim k daleZitosti
POTENCIAL PRIORITA zminovanych aktivit predstavuje
Finance na organizaci, pomicky, pojisténia dojizdénj pro stredni odborné SkOIV prlOfItU
E k zam. na odborny vycvik/ predméty §k0| zajiétém’ fina n(:nl'ch
,g T s Zajisténi finanénich . o v o
3 0Odborny vycvik nebo praxe Zikid na prostiedkd pro prostredku pro praxe zaka.
E pracovistich zaméstnavateld \ praxe zaki
E T Jisty potencidl daldiho rozvoje
= Sp—— ] v . ;o
O | staze pro pedagogyna pracovistich a modernich ™ [} .Stéie faki v predstavuje pro odborné 5k0|y
provozech, véetné zahranicnich /' zahraniénich firmach odborm'/ VVCVik nebo praxe Ealkﬂ
= Predndsky a jiné formy Géasti odbornika z praxe ve iy v o
o vyuce odbarnych predméti & odborného vycviku na praCOVIStICh zaméstnavatel
2 a zajiSténi financi na organizaci,
E pomucky, pojisténi a dojizdéni
z k zaméstnavatellm na odborny
# . Ve s v v
g vycvik ¢ odborné predméty.
=] v v v ,
| pfesto, Ze tako opatfeni byla
" zminovana vmensi mife nez
OSTATNI NESOULAD . oy
— opatreni prioritni, prisuzuji skon
OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE v s vevs s
NEPOMOHLO CEDENE — témto aktivitdm vétsi vyznam.

Skoly dale ve vysoké mite uvadély, ze by jim pomohly staZe pro pedagogy na pracovistich a modernich
provozech, ale dlleZitost tohoto opatfeni je v ramci sledovanych poloZek spise podprimérna.

Gymnazia ve velké mife zmirnovala, Ze by jim pomohly staze zak( v zahranicnich firmach, které by
zaroven podpofily i vyuku cizich jazykl (43 %) a ddle také realizace predndsek a jinych forem Gcasti
odbornika z praxe ve vyuce (40 %).

Témér tretina gymnazii dale zminovala, Ze by jim pomohla pfiprava strategie spoluprdce se
zaméstnavateli a dalSimi partnery (29 %) a pfriblizné jedné ctvrtiné gymnazii by pomohla analyza
stavajicich a potencidlnich partner( v regionu a moznosti spoluprace a komunikace s nimi (26 %) a dale
také odborny vycvik nebo praxe zakl na pracovistich zaméstnavatell Ci pfiprava plana spoluprace se
zaméstnavateli a dalSimi partnery (24 %).
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Graf 18: Opatreni, kterd by gymndziim pomohla, a jejich dileZitost
S pfihlédnutim k dllezitosti,
POTENCIAL PRIORITA kterou gymnazia jednotlivym
opatfenim pfisoudila, muiZeme
fici, Ze mezi priority Skol patfi
Pfednasky a jiné formy ucasti odbornika

- > FaXE e Vice pfednasky a jiné formy ucastni
= ; P v
o odbornika z praxe ve vyuce a staze
= Odborny vycvik nebo praxe N ., . ,
a #4ki na pracovistich Sta¥e 74kl v zahraniénich zakl v zahranicnich firmach
= ést telll irma v izf v ” . . o
= zaméstnavatell f|rmach(po;i323L1;1yukv cizich k podpore vyuky cizich Jazyku.
ne v v Ve Ve
= Témto opatifenim byla pfisouzena
8 o
relativné vyssi dulezitost a Skoly je
= / \ Priprava strategie spoluprace se velmi Casto zmlnovaly.
'E zaméstnavateli a dalSimi partnery
2 . s _es
2 | piprava plani Potencial gymnazii pak
= spolupréce se fe e ved . db " wcvik b
Z | zaméstnavatelia nalyza stavajicicha predstavuje odborny vycvik nebo
2 daltimi partnery potenciélnich partner( v SAKC itich
o regjonu, moznosti spoluprace praxe Zaku na pracowstlc
<C v o v ,
8 zaméstnavatell. Tomuto opatfeni
byla ve srovnani sostatnimi
= polozkami pfisouzena celkové
OSTATNI NESOULAD . vws gor v Ly v
nejvyssi dllezitost a to i presto, Ze
OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY $KOLE .. ;. vr an v v/
4 HEPOMOHLO pomomo— jej zminil mensi podil Skol. Dalsi

opatfeni pak Skoly zmifovaly
pouze v malé mite a zaroven jim prikladaly podpriimérny vyznam.

2.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpora odborného
vzdélavani a spoluprace kol se zaméstnavateli“ na SOU, SOS a ha gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata prehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti podpory
odborného vzdélavani a spoluprdce skol se zaméstnavateli na tfech nejc¢astéji zastoupenych typech
$kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je sestaveno ze tfi (déle ¢lenénych) boxd — Zlutého, modrého
a orandZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejcastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory odborného vzdéldvani
a spoluprdce skol se zaméstnavateli. Tento box tak zprostfedkovava strucny obraz aktualni situace
v této oblasti v dobé pred realizaci intervence (projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejéastéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, ndsledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejcastéji uvadénd opatteni, kterd by Skoldm v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim orandZovém boxu jsou uvedeny opét nejcastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujich 4 drovné rozvoje oblasti podpory odborného vzdéldvdni a spoluprdce skol se
zaméstnavateli. V tomto pfipadé viak jiz nevypovidaji o skutecné soucasné situaci, ale predstavu;ji
zamysleny stav dané oblasti na Skole po realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy
o struény obraz idedlniho budouciho stavu, k nemuZ $kola planuje dospét s pomoci podplrnych
projektd (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli

s rw

Je zajisténa stala ucast

zaméstnavateld pfi zkouskach a
ukoncovani studia. (67 % skol)

‘Konkrétni pracovnik Skoly povéreny feditelem " 3kolamé dvé a vice smluv se zaméstnavateli po dobu delsi
nez 2 roky, vyjednava si aktivity v rdmci spoluprace s riznymi
partnery v regionu podle aktualnich potteb. (61 % Skol)

se stara o spolupraci se zaméstnavatelia
dal§imi»partnery. (63 %ékol)

Skola si posledni 2 roky Spolupraci se
pravidelné mapuije zaméstnavateli a dalSimi

potencidlni partnery v partnery zajistuje

regionu a komunikuje s povéreny pracovnik

nimi. (47 % Skol)

Skoly. (47 % skol)

na SOU

§”kolva vyjedna’va’ s ﬁrmami obsah odBomého vycviku a praxf, \

v e

spole¢né hodnoti Zaky a kvalitu spolupréce jako celku.
| Hodnoceni se vyuZiva pro zkvalitnéni vyuky a SVP. (65 % Skol)

| S|

0Odborného vycviku u zaméstnavatel nebo v
modelovém pracovnim prostiediv délce minimalné
4 tydnd se zG&astni v prub&hu studia alespori 50 %
78ka technickych a 90% Zaka netechnickych obord,
praxe pak 90% Zak maturitnich obord. (51 % 3kol)

uroven 1
uroven 2
urovern 3
uroven 4

V

Cinnosti, které SOU v ramci podpory

odborného vzdélavani a spoluprace
se zaméstnavateli realizuji

Odborny vycvik nebo praxe Zaka
na pracovistich zaméstnavatel(
(96 % Skol)

Ucast zastupct zaméstnavatel( na
zavérecnych zkouskach (90 % skol)
Prednasky a jiné formy Gcasti
odbornika z praxe ve vyuce (71 % Skol)
Spoluprace ze zakladnimi $kolami na
pracovnich vychovéch a ukazkach
aktivit oboru (71 % skol)

Spoluprace s reprezentaci
zaméstnavatell v oborech, které
skola vyucuije (cechy, profesni
sdruZeni apod.); regionalnimi
sektorovymi dohodami (67 % skol)

N&bor 74k ve spolupraci se
zaméstnavateli (59 % Skol)

Prekazky, na néz SOU pri realizaci
téchto Cinnosti narazeji

= 7aci nejsou dostatecné disciplinovani
a motivovani pro praci v realném
pracovnim prostiedi (65 % $kol)

= Zdravotni prohlidky a pojisténi

74k Skoly pred vstupem na

pracovisté zaméstnavatele —

financni narocnost (61 % skol)

Firmy se nemohou

pFizphsobit vzdélavacim

potfebam 74k (53 % 3kol)

= Firma poZaduje po Zacich prilis
vysoky standard préce, zru¢nost
a dovednosti, které na SS jesté
nedosahuji (43 % skol)

= Firmy maji zdjem, ale nemohou
spolupréci ve svych podminkach
zorganizovat (39 % Skol)

= Nezajem firem o spolupraci se
Skolami (35 % skol)

Opatreni, ktera by SOU pomohla ke

stanovenym cilim

Podpora naborovych aktivit
realizovanych ve spolupraci se
zameéstnavateli (84 % skol)

Zajisténi finanénich prostfedkd pro
praxe 74kl (napr. Ghrada zdravotnich
prohlidek) (80 % Skol)

Odborny vycvik nebo praxe zakd na
pracovistich zaméstnavatelt (78 % 3kol)
Prednasky a jiné formy G¢asti odbornikg
z praxe ve vyuce odbornych pfedméta
¢i odborného vycviku (76 % Skol)
Finance na organizaci, pomucky,
pojisténi a dojizdéni k
zaméstnavateliim na odborny
vycvik/odbomé predméty (76 % Skol)
Vzdélavani vyucujicich odbornych
predméth ¢ odborného vycviku —
rozvoj odbornosti (76 % Skol)

~—

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se

zameéstnavateli stanovila SOU

§kdla vyjedné’vé s firmami obsah odbomého
vycviku a praxi, spoleéné hodnoti Zaky a kvalitu
spoluprace jako celku. Hodnoceni se vyuziva

pro zkvalitnéni vyukya SVP. (92 % 3kol)

droven 1 Zameéstnavatelé podporuji $kolu ¢i
Fravek vybrané Zaky finan¢né, pr. poskytuji

5 . Skole material ¢i vybaveni. (76 % Skol)
uroven 3| ! -
uroven 4

Konkrétni pracovnik Skoly
povéreny feditelem se stard o
spolupraci se zaméstnavatelia

| dalSimi partnery. (84 % Skol)

Skola mé dvé a vice smluv se zaméstnavateli po dobu delsi
nez 2 roky, vyjednava si aktivity v rémci spolupréce s riznymi
partnery v regionu podle aktualnich potreb. (73 % skol)

Zaméstnavatelé se aktivné podilejii na naborovych aktivitach skoly. (71 % Skol)

Je zajisténa stala Gicast
zaméstnavateld pri
zkou$kéach a ukonéovani
studia. (78 % $kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace se
zaméstnavateli na SOS

' Konkrétni pracovnik 8koly povéteny feditelem = Skola mé dvé a vice smluv se zam&stnavateli po dobu del3i

se stara o spolupréci se zameéstnavatelia nez 2 roky, vyjednava si aktivity v ramci spoluprace s rznymi | Uroveri 1
dalsimi partnery. (56 % 3kol) partnery v regionu podle aktudlnich potfeb. (53 % Skol) droven 2

Skola vyjednéva s firmami obsah odbomého vycviku a praxi, * 3kolassi posledni 2 roky pravideln& droveri 3
spoleéné hodnoti Zéky a kvalitu spoluprace jako celku. Hodnoceni = mapuje potenciélni partnery v regionu | Urover 4

se vyuziva pro zkvalitnéni vyuky a SVP. (49 % $kol)

Spolupréci se zaméstnavateli a
dal$imi partnery zaji$tuje povéreny
pracovnik skoly. (42 % skol)

a komunikuje s nimi. (47 % Skol)

Odborného vycviku u zaméstnavatell nebo v modelovém pracovnim prostrediv
délce minimalné 4 tydnd se zdastni v pribéhu studia alespori 50 % zaka technickych |
a 90% zakl netechnickych obord, praxe pak 90% Zakd maturitnich obord. (38 % Skol) |

V

Cinnosti, které SOS v ramci
podpory odborného
vzdélavani a spoluprace se

"

= QOdborny vycvik nebo praxe
74k na pracovistich
zaméstnavatell (89 % 3kol)

= Prednasky a jiné formy Gcasti
odbornika z praxe ve vyuce
(76 % Skol)

= Spolupréce ze zakladnimi Skolami
na pracovnich vychovéch a
ukazkach aktivit oboru (55 % Skol)

= Analyza stavajicich a
potencialnich partner( v regionu
a moznosti spoluprace a
komunikace s nimi (45 % Skol)

= {J¢ast zastupct zaméstnavatel
na zavérecnych zkouskach (44
% skol)

= Nabor 74k ve spolupréci se
zaméstnavateli (44 % skol)

Ptekazky, na néZ SOS pi realizaci
téchto ¢innosti narazeji

= Zdravotni prohlidky a pojisténi zaka
Skoly pred vstupem na pracovisté
zameéstnavatele —financni
narocnost (54 % skol)

= Firmy se nemohou pfizpGsobit
vzdélavacim potrebam Zaka (39 %
skol)

= Firmy maji zdjem, ale nemohou
spolupraci ve svych podminkach
zorganizovat (39 % skol)

= Nezajem firem o spolupréci se
skolami (39 % $kol)

= 7&cinejsou dostatecné
disciplinovani a motivovanipro
praci v realném pracovnim
prostiedi (36 % skol)

= Malé dostupnost firem vhodnych
pro dany obor a zaméreni (31 %

Opatieni, kterd by SOS pomohla ke
stanovenym cilim

StéZe 7k v zahrani¢nich firmach (podpora
vyuky cizich jazykt) (76 % $kol)

Zajisténi finanénich prostredkt pro praxe
74k (napf. Ghrada zdravotnich

prohlidek) (73 % skol)

Prednasky a jiné formy tGcasti odbornika z
praxe ve vyuce odbornych predmétd ¢i
odborného vycviku (71 % Skol)

Finance na organizaci, pomucky, pojisténi a
dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny
vycvik/odbomé predméty (71 % $kol)
0Odborny vycvik nebo praxe 7akd na
pracovistich zaméstnavatel( (70 % $kol)
StaZe pro pedagogy na pracovistich a
modernich provozech, véetné zahranicnich
(70 % 3kol)

skol)

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se
zaméstnavateli stanovily SOS

= : uroven 1

Konkrétni pracovnik Skoly povéfeny = | Skola vyjednéva s firmami obsah odbomého vycviku a roven
feditelem se stara o spolupraci se praxi, spoleéné hodnoti Zaky a kvalitu spoluprace jako 7 %

zaméstnavateli a dal$imi partnery. celku. Hodnoceni se vyuziva pro zkvalitnénivyuky a t'lrover: 2

(78 % $kol) SVP. (73 % kol) uroven 4

s v

Zameéstnavatelé podporuji Skolu ¢i vybrané Zaky finanéné, pr.
poskytujiSkole material i vybavent. (72 % Skol)

Zaméstnavatelé podporuji ucast ‘z'a'kd skolyv
odborny'ch soutéZich. (64 % §ko_|) ;

Zaméstnavatelé se aktivné
podileji i na naborovych
aktivitach Skoly. (61 % Skol)

3kola ma dvé a vice smluv se zaméstnavateli po dobu delsi nez 2 roky, -
vyjedndva si aktivity v rdmci spoluprace s riiznymi partnery v regionu
podle aktualnich potieb. (62 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace se

zaméstnavateli na gymnaziich droven 1
Spolupréce skoly se Privlastni iniciativé firem spoluprace nastane, droveri 2
zameéstnavateli je omezena na ale neni dlouhodoba a neovliviiuje jiné obory uroven 3
ramec pripravy SVP. (38 % skol) | | na $kole ani celkovou strategii $koly. (29 % $kol) droven 4
Systematickou spolupréci s konkrétnimi Skola nevytvati pravidelné regionalni Skola utiteléim nabizi
zameéstnavateli ani dal$imi partnery (MS, ZS, analyzu a prehled vhodnych staZe, zapojuje
neziskovy sektor, VS, instituce védy a vyzkumu | | potencidlnich partnert pro spolupréci odborniky z praxe do
apod.) Skola nerozviji. (26 % Skol) a podporu skoly. (24 % skol) vyuky. (17 % 3kol)
Ziskané zkuSenosti jsou jednotlivé bez Skola v poslednich 3 letech neméla soustavnéjsi spolupréci se

celkové strategie spolupréce s konkrétnimi || zaméstnavateli a dal$imi partnery v regionu. Nicméné se o takové
cilinebo smlouvou na dalSirok. (17 % 3kol) | partnery zajima a déla analyzu pro SVP a jeho aktualizaci. (17 % skol) |

—~—

Cinnosti, které gymnazia Prekazky, na néZ gymnazia pri Opatreni, ktera by gymnaziim
v ramci podpory odborného realizaci téchto éinnosti pomohla ke stanovenym cilim
vzdélavani a spoluprace se narazeji e _
. zanjlvéstnava'teli realizuji =\ této oblasti nenarazime na . ?taz? Z:I((u vdzahranl'cr:(lch. ich

* Prednasky ajiné formy 34dné prekazky (33 % Skol) . e i U
Ucasti odbornika z praxe ve = Nezajem firem o spolupraci ]avzyku?v(43 %.;.sk’ol) S
vyuce (67 % $kol) se skolami (19 % ko) = Prednasky a jiné formy Gcasti

= Kariérové poradenstvive odbornika z praxe ve vyuce

p . } . p vy
spolupréci se zaméstnavateli Mala d'ostup [ fnlrem odbornych pfedmét ¢ odborného
(26 % kol) vhodnych prodany.obora vyeviku (40 % Ekol)

* Odborny vycvik nebo praxe Zaki zamefeni (19 % Skol) = Priprava strategie spoluprace se
na pracovistich zaméstnavatell = Jiné (19 % 3kol) zaméstnavateli a daléimi partnery
(17 % Skol) = Firmy se nemohou pfizpdsobit (29 % 3kol)

= Spoluprace ze zakladnimi $kolami vzdélavacim potfebam 7akd = Analyza stavajicich a potencidlnich
na pracovnich WChOVéCh a (14 % §k0|) partnerﬁ v regionu’ mozZnosti
ukazkach aktivit oboru (12%3kol) | =  Spolupréce je pro $kolu pfili§ spolupréce a komunikace (26 % $kol)

= Zpracovani strategie spoluprace se finanéné nakladna (12 % skol) = Odborny vycvik nebo praxe 7aké
zaméstnavateli a dal$imi partnery na pracovidtich zaméstnavateld
{12% Skol) (24 % Skol)

= Zpracovani plant spoluprace se * Piiprava plénd spoluprace se
zaméstnavateli a dalSimi partnery zaméstnavateli a daléimi partnery
(12 % Sked) (24 % 3kol)

= Jiné (12 % $kol)

£v1

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli
stanovila gymnazia

Spoluprace skoly se Systematickou spolupréci s konkrétnimi zaméstnavateli ani
zaméstnavateli je omezena na dal3imi partnery (MS, Z5, neziskovy sektor, VS, instituce troveri 1
| ramec pfipravy SVP. (38 % skol)| | védy a vyzkumu apod.) $kola nerozviji. (31 % $kol) troven 2
| 8kola utitelim nabizistaze, | Privlastniiniciativé firem spoluprace nastane, ale troven 3
zapojuje odborniky z praxe neni dlouhodoba a neovliviiuje jiné obory na troveti A
do vyuky. (26 % Skol) Skole ani celkovou strategii Skoly. (29 % Skol)
Zaméstnavatelé podporujiskoluéi | | Skola nevytvafi pravidelng regionalni analyzu |
vybrané Zaky finan¢né, pr. poskytuji a prehled vhodnych potencidlnich partnert
 Skole material Ci vybaveni. (24 %3kol) | | pro spolupraci a podporu $koly. (24 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Priloha 1:Soucasnd uroveri podpory odborného vzdéldvadni a spoluprdce skol se
zameéstnavateli a predpoklddany posun — podle typu skoly

c
S
=
Il

Primé&rna aroved [ | [ | +
Zékladni drovefi | 8% | + 3%
SOU (N=49) Mirné pokrotila troved [ | 19% |l + 8%
Pokrotila drover [ | as% [l + 12%
Nejvy33i Grovef [ | 2% M + 29%
Primé&rna aroved B 31% M + 20%
Zékladni drover | 9% | + 2%
50§ (N=89) Mirn& pokrotils troved [ ] 2% |l + 8%
Pokrogila drover [ ] 35% I + 11%
NejvyEEi drover [ | 2% + 30%
Primé&rna aroved | 8% | + 7%
Zikladni Groved [ | 29% | + 1%
Gymnazium (N=42) Mirné pokrotild Grovef l 15% | + 5%
Pokrogila drover | 5% | + 7%
Nejvyssi uroven | 5% | + 8%
Promérna uroven [ | 2% B + 19%
Zikladni drovef | 6% | + 2%
VO3 (N=12) Mirné pokroéild drover [ | 2% | + 6%
Pokrotild drover [ ] s6% |l + 10%
Nejvy33i drove [ ] 3% M + 30%
Primé&rna droven [ | 12% | + 8%
Zakladni Grovef [ | 13% + 0%
Konzervatof (N=2) Mirné pokrotild urover [ | 13% M + 13%
Pokroila Grover [ | 21% + 0%
Nejvyssi Grovef | 5% M + 13%
Primé&rna aroved [ | 19% B + 17%
Zékladni Groved [ ] 23% | + 7%
Prakticka 3kola (N=11} Mirn& pokrocila droved I 11% . + 20%
Pokrogila drover [ | 29% I + 9%
NejvyEii urovef [ | 15% M + 23%

Priloha 2: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory odborného vzdéldvdni a spoluprdce skol se
zameéstnavateli aktivné podileji - podle typu skoly

]
Odborny vycvik nebo praxe 4kl na prac. zaméstnavateld 47 - 96% 95 - 66%
S0U (N=43) Utast zéstupch zaméstnavatel( na zavéreénych zkouskach 2 I o0 a7 33%
Pfednasky a jiné formy Géasti odbornika z praxe ve vyuce 35 - 71% 98 - 68%
Odborny vycvik nebo praxe 4kl na prac. zaméstnavateld 79 - 89% 95 - 66%
508 (N=89) Pfednasky a jiné formy Géasti odbornika z praxe ve vyuce 68 - 76% 98 - 68%
Spolupréce se 75 na prac. vijchovéch a uk. aktivit oboru 49 - 55% 59 - A41%
Pfednasky a jiné formy Géasti odbornika z praxe ve vyuce 28 - 67% 98 - 68%
Gymnazium (N=42) Kariérové poradenstvi ve spoluprici se zaméstnavateli 11 . 26% 48 - 33%
Odborny vycvik nebo praxe #3kd na pracovistich zaméstnavateld 7 I 17% 95 - 66%
Pfednasky a jiné formy Géasti odbornika z praxe ve vyuce 12 - 100% 98 - 63%
VO3S (N=12) Odborny vycvik nebo praxe #3kd na pracovistich zaméstnavateld 11 I 2 s 66%
Utast zéstupch zaméstnavatel( na zavéreénych zkouskach 7 - 58% 47 - 33%
Prednasky a jiné formy Uéasti odbornika z praxe ve vyuce 1 - 50% 98 - 68%
Konzervatof (N=2)  Odborny vycvik nebo praxe 23kd na pracovistich zaméstnavateld 1 - 50% 95 - 66%
Jiné (v této oblasti nejsou realizovany Zadné ¢innosti) 1 - 50% 12 l 8%
Odborny vycvik nebo praxe #3kd na pracovistich zaméstnavateld 7 - 64% 95 - 63%
Prakticka skola (N=11) Spolupréce se 75 na pracovnich vychovéch a ukézkach aktivit oboru 5 - 45% 59 - A41%
Spoluprice s repr. zamést. a regiondlnimi sekt. dohodami 4 . 36% 49 - 34%
Zpracovani strategie spoluprice se zaméstnavateli a dal3imi partnery 2 B 6% 33 M 26%
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Priloha 3: Prekdzky, na které skoly nardZeji v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprdce skol
se zaméstnavateli — podle typu skoly

Z&ci nejsou dostateéné disciplinovani a motivovani pro préci v redlném prac. prostfedi 32

SOU (N=49) Zdrav. prohlidky a pojist&ni 24kl Skoly pfed vstupem na pracovisté (fin. ndroénost) 30 N 61% 55 [l 38%

Firmy se nemohou pfizpdsobit vzdéldvacim potfebam Zakd 26 - 53% 47 - 33%

Zdrav. prohlidky a pojist&ni 24kl Skoly pfed vstupem na pracovisté (fin. ndroénost) s [l s4% 55 [ 38%

508 (N=89) Firmy se nemohou pfizpdsobit vzdéldvacim potfebam Zakd 35 - 39% 47 - 33%

Firmy maji zajem, ale nemohou spoluprici ve svych podminkach zorganizovat s [ 39% a3 M 30%

Nezdjem firem o spolupréci se Skolami 35 - 39% 49 - 34%

V této oblasti nenardiime na Zadné prekazky 14 . 33% 20 I 14%

i Nezdjem firem o spolupréci se Skolami a l 19% 49 - 34%
Gymnazium (N=42) = = = = —

Mala dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméfeni | 19% a3 30%

Jiné (v&tiina 7k pokratuje ve studiu na V§) | 19% 10 | 7%

Firmy se nemohou pfizpdsobit vzdéldvacim potfebam Zakd 6 - 50% 47 - 33%

VO3 (N=12) Zdrav. prohlidky a pojist&ni 24kl Skoly pfed vstupem na pracovisté (fin. ndroénost) & I s0% 55 [l 38%

Firmy maji zajem, ale nemohou spoluprici ve svych podminkach zorganizovat s I s0% 43 [ 30%

Konzervatof (N=2) Mala dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméfeni 2 - 100% 43 . 30%

Firmy maji zajem, ale nemohou spoluprici ve svych podminkach zorganizovat 1 I s0% 43 [ 30%

Firmy se nemohou pfizpdsobit vzdéldvacim potfebam Zakd a - 73% 47 - 33%

Prakticka Skola (N=11) Mala dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zamé&feni 7 N 6a% 43 M 30%

Zdrav. prohlidky a pojist&ni 24kl Skoly pfed vstupem na pracovisté (fin. ndroénost) s Il as5% 55 [ 38%

Priloha 4: Opatreni, kterd by pomohla skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory odborného
vzdélavani a spoluprdce skol se zaméstnavateli — podle typu skoly

=
-
o
g
®|&
- =

Podpora naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli Il »x o7 R A7%

50U (N=49) Zajisténi finanénich prostiedkd pro praxe 23kl (napf. dhrada zdravotnich prohlidek) 39 Il 0% 72 HH 51%
Odborny vycvik nebo praxe Zakd na pracovistich zaméstnavateld 38 - 78% 79 - 55%

StaZe 7aka v zahraniénich firmdch [podpora vyuky cizich jazyka) oz M 7% o 63%

05 (N=89) Zajisténi finanénich prostfedka pro praxe Zékd (napf. Ghrada zdravotnich prohlidek) s I 7% 72 51%
PFednaiky a jiné formy uéasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych pfedméti & vycviku 63 - 71% 83 - 58%

Finance na organizaci, pomcky, pojist&ni a dojizdé&ni k zam. na vycvik a odborné pfedméty 63 l = = 54%

StaZe Zaka v zahraniénich firmdach (podpora vyuky cizich jazykd) 1z a3% 9o [N 63%

Gymnazium (N=42) PFednasky a jiné formy Ggasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych pfedmé&td & vycviku 17 Il a0% s3 [ 58%
Pfiprava strategie spoluprace se zaméstnavateli a dal3imi partnery 1z B 29% 53 M 40%

StaZe #akh v zahraniénich firmach (podpora vyuky cizich jazykd) s Il % -0 63%

V0§ (N=12) Staie pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahraniénich 9 - 7% 79 - 55%
Finance na organizaci, pomcky, pojist&ni a dojizdé&ni k zam. na vycvik a odborné pfedméty 9 H -~ = 54%

StaZe faka v zahraniénich firmdach [(podpora vyuky cizich jazykd) 1 Il so% oo [ 63%

Staie pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahraniénich 1 Il so% 7o [ 55%

Konzervatof (N=2)  Odborny vycvik nebo praxe ¥4kl na pracoviitich zamé&stnavateld 1 - 50% 79 - 55%
Vytvofeni partnerskych smluv —kola/firma/Zdk/rodige 1 IR s0% 60 A2%

PFednaiky a jiné formy éasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych pfedméti & vycviku 1 Il so0% =3 [ 58%

Odbaorny vycvik nebo praxe 24kd na pracovistich zaméstnavateld 7 - 64% 79 - 55%

Prakticks tkola (N=11) Finance na organizaci, pomucky, pojiiténi a dojizdéni k zam. na vycvik a odborné predméty 7 [5a5 | 61% 73 [ 54%
Vzdélavani vyuéujicich odbornych predmé&td & vycviku —rozvoj pedagog.-psych. sloiky c N s5% 46 [l 32%

Zajisténi finanénich prostiedkd pro praxe Zakd (napf. Ghrada zdravotnich prohlidek) c N ss% 74 [ 51%
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3 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciative a kreativité
v Moravskoslezském kraji

.....

slova smyslu, tedy ve smyslu proaktivniho pfistupu jedince ke svému uplatnéni na trhu prace i v rdmci
obcanského Zivota. Spravné uchopeni téchto kompetenci vede k zajisténi potreby seberealizace (pfi
vyuziti silnych stranek jedince).

Podpora rozvoje téchto kompetenci se da shrnout pod pojem vychova k podnikavosti (dale VkP),
pouzivany i odbornou verejnosti. Tuto podporu lze chapat jako vychovu k podnikavosti zahrnuijici
vSechny vyukové metody, jez sméruji k posileni podnikatelskych pfistupli a postupti, znalosti
a dovednosti.

S vychovou k podnikavosti je pak také spojen pojem ,podnikavy ¢lovék”, kterého Ize definovat jako:
osobu aktivné hledajici pfileZitosti, jez umi také vyuZzit (nikoliv vSak zneuZzit). Ty pak mUZe uplatnit jak
v roli podnikatele, ale i jako kvalitni zaméstnanec.

Podnikavost a souvisejici kompetence tedy vychazeji z podnikatelskych pristupd, Ize je vSak uplatnit
nejen v komercni sfére, ale také v neziskovém sektoru a v ob¢anském Zivoté. Z tohoto pohledu je
soucasti VKP nauka o podnikani (v¢. problematiky etiky v podnikani) a také oblast spolecenské
odpovédnosti (z pohledu firmy, socidlnich projektd i z pohledu jednotlivce, tj. ve smyslu
dobrovolnictvi).

Zejména se vSak v ramci VKP jedna o rozvoj uréitych kompetenci, které by se daly nazvat ,podnikavé”
a jsou rozvijeny v rdmci téchto témat:

e vidéni prilezitosti — tj. schopnost vyhledavat, kriticky hodnotit prilezitosti,

e iniciativa a aktivita — tj. schopnost vyuzivat pfilezitosti, aktivné pfichdzet s ndpady a realizovat
je,

e kreativni mysleni a tvofivost — tj. schopnost rozvijet napady,

e strategické fizeni—tj. kombinacni schopnosti, schopnost zpracovat napady do podoby zamérd,
dlouhodobé planovat, schopnost predvidat,

e tymova prace —tj. leadership a schopnost prace v tymu,

o flexibilita — tj. schopnost pfizpGsobovat se zménam,

e vytrvalost a smysl pro zodpovédnost,

e schopnost pfijimat riziko,

e finanéni gramotnost — tj. schopnost vidét véci i ve financénich souvislostech.

Podle zavérl Evropské komise definovanych ve strategii Evropa 2020 musi mit do konce roku 2020
kazdy Zak pocatecniho vzdélavani praktickou zkusenost s VkP. Provadécim opatfenim evropského cile
v CR by mélo byt za¢lenéni VKP plo$né do vyuky stfednich a vyssich odbornych $kol. Pravé uchopeni
podnikavosti jako klicové kompetence dava dobry zaklad pro rozvinuti vychovy k podnikavosti v ramci
celé skoly a vétSiny predmétll. Na nejvyssi Urovni pak podnikavost , proroste” do celé kultury Skoly,
kdy ji vétsina uciteld védomé rozviji v rdémci svych predmétu.

Pro zaclenéni podnikavosti do vyuky je zapotiebi zejména vzdélavani pedagogtli a jejich pozitivni
motivace k rozsifeni praktické vyuky, kterd bude zajimavéjsi a lépe pfrijatelna ze strany Zaki
a studentd.

Doporucujeme, aby na kazdé Skole byl ustanoven jeden pracovnik, ktery bude VkP zastitovat, bude se
seznamovat s aktualnimi informacemi a ty predavat dal ostatnim uciteldm. Timto pracovnikem nemusi
nezbytné byt vyucujici ekonomickych pfedmétl. Vhodnou osobou je napfiklad vyudujici, ktery ma
osobni zkusenost s podnikanim, ¢i vyucujici, ktery organizuje Skolni i mimoskolni aktivity. Tato role
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mUze byt také dana koordinatorovi spoluprace skol a firem i kariérovému poradci, na jehoZ oblast VkP
Uzce navazuje. V nékterych pripadech mize byt vhodnou osobou i aktivni rodic.

Na narodni urovni je zapotiebi vybudovat metodickou podporu a bazi znalosti, aby méli ucitelé
z ¢eho Cerpat nové znalosti a dovednosti spojené s rozvojem podnikavosti a mohli kvalitné pracovat
s zaky a studenty. V optimalni varianté by méla vzniknout Narodni strategie VkP.

V ramci volnocasovych aktivit nebo dalSich aktivit Skoly souvisejicich s odbornym vzdélavanim by méli
mit Zaci moznost vyzkouset si podnikani v praxi. K tomu slouZi napf. akceleracni a start-up programy
¢i inkubatory, jejichz sit by méla byt pristupna také pro stfedoskolaky. Cilem by v tomto sméru mélo
byt hlavné praktické vzdélavani. Zde je tfeba konstatovat, Ze nékteré aktivity, které se na vétsiné skol
déji formou vyucovacich predmétd, mohou byt zafazeny i jako pfedmét volitelny ¢i nepovinny (fiktivni
firmy, JA firmy, ad.)

Hlavni zjisténi

» Podporu kompetenci k podnikavosti rozviji vétsina skol pouze na zakladni Urovni a v ramci zadani
RVP, ptipadné vyvijeji ¢innosti na mirné pokrocilé drovni — podpora podnikavosti probiha v podobé
dil¢ich aktivit, nad rdmec RVP. Skoly maji nicméné zajem tuto oblast dale rozvijet. Vyrazny posun
Ize o¢ekdvat v rdmci pokrocilé urovné — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti —
a nejvyssi urovné, kdy je podpora kompetenci k podnikavosti jednou z priorit skoly (posun v ramci
nejvyssi Urovné je vyrazny predeviim u VOS).

> Skoly se v rdmci této oblasti zamé&fuji predeviim na to, aby naucily zaky myslet kriticky a inovativné
(tato ¢&innost je velmi €asto zmifiovana vétdinou typl $kol s vyjimkou VOS) a na vychovu
k podnikavosti v rdmci véeobecného (gymnazia, praktické $koly) a odborného vzdélavani (SOU, SOS,
VOS). SOU, SOS a VOS se déle v této oblasti snaii zaclefiovat ekonomické aspekty i do vyuky
neekonomickych predmétd. VOS a konzervatofe se také soustfedi na udrZovéni kontaktl
s podnikateli v regionu a na zapojovani podnikatelll do vyuky. Praktické Skoly se zaméruji na
organizaci projektovych dnu.

> Skoly se nejéastéji setkavaji s pfekazkami v souvislosti s nedostatkem finanénich prostfedki pro
realizaci vzdélavani mimo vyuku (tento problém je casto zmifiovan bez ohledu na zaméreni skoly).
Dalsim velmi casto zminovanym problémem je maly zdjem zaméstnavateld a podnikatell
o spolupraci (SOU, SOS, VOS a praktické koly) a maly zajem 74kl o ekonomické aktivity, cvi¢eni
a projekty (SOU, SOS, VOS a praktické 8koly). Gymnazia, VOS a praktické $koly dale pocituji
nedostatek vyukovych materidl(. V pfipadé gymnazii je také zminovan maly zdjem pedagogl
o podporu podnikavosti a nedostatek prilezZitosti ke vzdélavani pedagogt v této oblasti.

» Opatfenimi, ktera by skolam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cilQ, jsou predevsim: podpora
Skolnich projektli (toto opatfeni zdlraznuji prakticky vsechny typy Skol kromé praktickych skol),
zapojeni odbornikd z praxe do vyuky (SOS, gymnazia, VOS a konzervatofe) a metodické materialy
a kurzy pro pedagogy na téma kreativity a podnikavosti (SOU, SOS, gymnazia a praktické $koly). SOU
a praktické skoly dale zdirazfiuji potiebu rozvijeni didaktickych dovednosti vyudujicich. VOS
a praktické Skoly by také uvitaly zlepseni ICT vybaveni Skoly.
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3.1 Soucasna uroven skol a jejich predpokladany posun

V rdmci podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité Skoly nejcastéji vykondvaji ¢innosti,
jez je moiné zaradit do zakladni arovné (46 %), kdy podpora kompetenci k podnikavosti probihd na
informativni bdzi podle toho, jak je zaddno v RVP. Na strfednich a vyssich odbornych $kolach
v Moravskoslezském kraji probihd podpora kompetenci k podnikavosti do jisté miry také
prostfednictvim dil¢ich aktivit (jako je napt. zapojeni do projektl ESF) bez celkové strategie — mirné
pokrocila droven. V ramci této Urovné skoly v soucasnosti realizuji vice nezZ tretinu Cinnosti (38 %).
V ramci pokrocilé urovné, kdy je podpora kompetenci k podnikavosti rozvijena systematicky (napf.
spolupraci na projektech na krajské nebo celostatni Urovni), Skoly v soucasnosti realizuji pfiblizné
Ctvrtinu aktivit (28 %). Nejmensi podil aktivit (17 %) je Skolami vykonavan v ramci nejvyssi irovné. Na
této Urovni se systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti stava jednou z priorit Skoly.

Paklize mély Skoly zhodnotit predpokladany posun v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti,
iniciativé a kreativité, skoly nejcastéji planuji rozvoj aktivit na nejvyssi urovni (predpokladany posun
0 26 %) a deklaruji tak zajem o systematicky rozvoj této oblasti, ktery bude doplfiovan dalSimi dil¢imi
aktivitami. O néco méné vyrazny posun (o 14 %) Ize predpokladat u ¢innosti spadajicich do pokrocilé
Urovné. V ramci mirné pokrocilé drovné by do budoucna, podle odpovédi skol, mél byt zaznamenan
posun o 12 % a jen k velice nizkému posunu (o 5 %) by podle vyjadieni Skol mélo dojit v pfipadé ¢innosti
vazanych na zakladni droven.

Graf 19: Soucasnd uroveri podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité a predpokladany
posun

60% B Soufasna droveR . Zakladni uroven - podpora
Predpokladany posun kompetenci k podnikavosti
probihd na informativni bazi,

Skola tuto oblast podporuje tak,

50%

40%

jak je zadano v RVP.
30% Mirné pokrocila udroven -
podpora kompetenci
20% k podnikavosti probiha pouze
i . v podobé dil¢ich aktivit, bez
celkové strategie (zapojeni do
0% projektd ESF, mezinarodnich

Primérna Groveni Zakladni droveii Mirné pokroGili  Pokrodild drovenn  Nejvyssiaroven  programi Leonardo Da Vinci,
droveii vyuZiti téchto zkuSenosti bez

celkové koncepce).

Pokrocila uroven — systematicky a aktivni rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti (Skola spolupracuje
s celorepublikovymi iniciativami na podporu podnikavosti — CEFIF, spolutiicast na projektech na celostatni nebo
krajské urovni, pravidelné vyuzivani informaci a podnétd k rozvoji oblasti).

Nejvyssi Uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je
vyc€lenén pracovnik skoly, ktery se stara o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci ucitell; je dopliovano
dalsimi dil¢imi aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni Zzakd do vedeni vyucovani,
kooperace s podnikateli z okoli).

Z hlediska jednotlivych typ( skol (viz pfiloha 5) se v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti stfredni
odborna ucilisté a stfedni odborné skoly vénuji primdrné aktivitdm spadajicim do zakladni nebo
pfipadné do mirné pokrocilé Urovné, kdy je podpora kompetenci k podnikavosti provddéna pouze na
informativni bazi nebo v podobé dilcich aktivit. Nejvétsi posun je na obou typech skol predpokladan
v rdmci aktivit spadajicich do nejvyssi Urovné.
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V ptipadé vyssich odbornych Skol se v nejvétsi mife Skoly vénuji pfedevsim aktivitdm na mirné korocilé
Urovni (46 %). Skoly si do budoucna kladou za cil nejvyraznéj$i ndarGst poctu aktivit na urovni
systematického rozvoje podpory kompetenci k podnikavosti jako jedné z priorit Skoly — nejvyssi Uroven

(pfedpokladany narist o 47 %).

Gymnazia se v ramci podpory podnikavosti vénuji predevsim aktivitdm spadajicim do zakladni Grovné
(52 %). Za cil si pak kladou nejvyrazné;jsi zvyseni poctu aktivit na Urovni systematického rozvoje podpory
kompetenci k podnikavosti jako jedné z priorit skoly — nejvyssi Uroven (predpokladany narist o 15 %).

Praktické Skoly se také primdrné vénuji aktivitdm spadajicim do zakladni Grovné (50 %) a do budoucna
se planuji v nejvétsi mife posouvat vramci aktivit spadajicich do mirné pokrocilé Urovné
(pfedpokladany narlst o 32 %). Konzervatofe se vénuji primarné aktivitdm spadajicim do zakladni
(50 %) nebo pripadné nejvyssi (44 %) urovné a do budoucna planuji pouze minimalni rozvoj v rdmci

Vv

pokrocilé (8 %) nebo nejvyssi (6 %) Urovné.
3.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

Z hlediska aktivit, které Skoly vramci podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
realizuji, Skoly nejcastéji zahrnuji urcité podnéty a podporu téchto kompetenci pfimo do vyuky,
zejména uci zaky kriticky myslet a nachazet inovativni podnikatelska feseni (58 %) a vice neZ polovina
Skol se také zaméfuje na zaclenéni vychovy podnikavosti v ramci vSeobecného (53 %) i odborného
vzdélavani (52 %). Témér polovina skol realizuje projektové vyucovani podnécujici kreativni uvazovani
(49 %) nebo zacleriuji ekonomické aspekty i do vyuky neekonomickych predmétl (49 %).

Graf 20: Cinnosti, na kterych se skoly v rdmci podpory kompetenci k podnikavosti aktivné
podileji
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Jiz v mensi mite se pak Skoly v Moravskoslezském kraji vénuji organizovani konzultaci, debat a exkurzi
k problematice podnikavosti pro zaky i ucitele (40 %), poradani projektovych dnd zamérenych na
podporu podnikavosti, iniciativy a kreativity (39 %) nebo ziskavani informaci i podnétli ke vzdélavani
v podnikavosti pedagogickymi pracovniky a vyuZivani téchto podnétl ve vyuce (38 %). Priblizné tietina
Skol pak také porada navstévy a prednasky podnikateld ve vyuce (36 %) a udriuje kontakty
s podnikateli z okoli (32 %). Na 31 % Skol se Zaci aktivné podileji na ¢innostech fiktivnich firem ¢i Junior
Achievement apod. nebo maji mozZnost aplikovat dovednosti v podnikavosti v ramci volnocasovych
aktivit. 30 % sSkol také umoznuje aktivni zapojeni Zakl do vedeni vyucovani a Zivota Skoly a na 28 % skol
je umoZnéna prace 74kl v redlné Zkolni firmé&. Skoly v nejmensi mite pak uvadély, 7e se povéieny
pracovnik skoly stara o aktivity na podporu podnikavosti a koordinovani uciteld (tuto aktivitu uvedlo
15 % skol).

Z hlediska jednotlivych typl skol (viz pfiloha 6) pro je pro stfedni odborna ucilisté a stfedni odborné
skoly nejcastéji deklarovanou aktivitou vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani. Dalsi
vyznamnou ¢innosti je pro tyto typy Skol vyuka zamérena na kritické mysleni a nachazeni invativnich
podnikatelskych feseni a zaclenéni ekonomickych aspektli do vyuky i v neekonomickych predmétech.

Vyssi odborné skoly predevsim vychovavaji k podnikavosti v ramci odborného vzdéldvani (92 %) a dale
pak zaclenuji ekonomické aspekty i do vyuky v neekonomickych predmétech, poradaji navstévy
a prednasky podnikatelld ve vyuce a udrzuji kontakty s podnikateli v okoli k ziskani podnétl k rozvoji
podnikavosti Zak( (vse shodné 75 %).

Gymnazia predevsSim vychovavaji Zaky k podnikavosti vramci vSeobecného vzdélavani (62 %)
a podobné jako vyssi odborné Skoly vedou zaky ke kritickému mysleni a nalézani inovativnich feSeni
(60 %). Dalsi vyznamnou aktivitou je pro né také realizace projektového vyucovani podnécujiciho ke
kreativnimu uvazovani (52 %).

Na praktickych skolach poradaji kazdorocné projektové dny zamérené na podporu podnikavosti,
iniciativy a kreativity (55 %) a uci Zzaky myslet kriticky a nachazet inovativni podnikatelska reseni (45 %).
Ve 45 % skol se dale také vénuji vychové k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani a umoznu;ji
aktivni zapojeni Zak( do vedeni vyucovani a Zivota skoly.

3.2.1 Dulezitost nejcastéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Stfedni odborna ucilisté predevsim vychovavaji Zaky k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani
(78 % skol). Ddle se pak Skoly vénuji rozvoji kritického mysleni Zakd a nachdazeni inovativnich
podnikatelskych reSeni (61 %) a zaclefiovani ekonomickych aspektd i do vyuky v neekonomickych
predmétech (59 %).

55 % stfednich odbornych ucilist se dale vénuje vychové k podnikavosti vramci vSeobecného
vzdéldvani a ve vétsi mife také skoly udrZuji pravidelné kontakty s podnikateli k ziskani podnéti
k rozvoji podnikavosti Zakl (49 %). Na 47 % stfednich odbornych ucilist v Moravskoslezském kraji také
pedagogicti pracovnici ziskavaji informace i podnéty ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a vyuZivaji
je ve vyuce.

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dilezZitost, urcitou prioritu
stfednich odbornych udilist predstavuje predevsim vedeni zakd ke kritickému mysleni a nachazeni
inovativnich podnikatelskych feseni a vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani. Skoly se
na témto cinnostem ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami vénuji v relativné velké mire
a zaroven jim prikladaji nadprlmérny vyznam.
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Urcéity nesoulad lze pozorovat

v pfipadé zacleniovani ekonomickych aspektd do vyuky neekonomickych pfedmétl. Stfedni odborna
ucilisté tuto aktivitu ve vétsi mife realizuji, a to i presto, Ze ji ve srovnani s ostatnimi sledovanymi
polozkami nepovazuji za pfilis dalezitou.

Stfedni odborné skoly se podobné jako ucilisté vénuji predevsim vychové k podnikavosti v rdmci

vs v

odborného vzdélavani (67 %). Skoly déle ué&i zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli
a nachazet inovativni podnikatelska feseni (58 %) nebo zacleriuji ekonomické aspekty i do vyuky
v neekonomickych pfedmétech (55 %).
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Témér polovina Skol také realizuje
projektové vyucovani podnécujici
kreativni uvazovani a motivujici
knovym ndpadim (49 %),
vychovava zdky k podnikavosti
vramci vseobecného vzdélavani
(47 %) nebo organizuje
konzultace, debaty a exkurze
k problematice podnikavosti pro
zaky i ucitele (46 %).
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feSeni. Tyto Cinnosti byly Skolami nejcastéji zmifovany a zdroven jsou ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi polozkami hodnoceny jako relativné dlleZité. Potencidl stfednich odbornych skol
predstavuje realizace projektého vyucovani podnécujiciho kreativni uvazovani a motivujici k novym
napadlm a vychova k podnikavosti v ramci vseobecného vzdélavani. Tyto aktivity byly sice ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi polozkami zmifovdny v mensi mife, ale jsou Skolami povaZzovany za
nadpriimérné dadlezité. Casteény nesoulad pak predstavuje zallefiovani ekonomickych aspektd i do
vyuky v neekonomickych predmétech, jelikoz byla tato aktivita Skolami sice relativné ¢asto zmifiovana,
ale zaroveni ji ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami byl prikladan spise podpriimérny vyznam.

Gymnazia vzhledem ke svému zaméreni predevsim zarazuji vychovu k podnikavosti do vseobecného
vzdélavani (62 %) a uci zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni
podnikatelska feseni (60 %). Na 52 % skol pak realizuje projektové vyucovani podnécujici kreativni
uvazovani, 40 % gymnazii dale také zaclenuje ekonomické aspekty i do vyuky v neekonomickych
predmeétech, 38 % skol umozZiiuje aktivni zapojeni zakl do vedeni vyucovani a Zivota Skoly a v 36 %
gymnazii probihaji kazdoro¢né projektové dny zamérené i na uplatnéni prvk( podnikavosti, iniciativy
a kreativity.

Graf 23: Aktivity, na nichZ se gymndzia podileji, a jejich dileZitost
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Za potencidl gymnazii je na zdkladé vyhodnoceni duleZitosti sledovanych polozek mozné oznacit
kazdorocni projektové dny zamérené na uplatnéni prvk( podnikavosti, iniciativy a kreativity. Tato
aktivita byly sice skolami zmifnovdna v mensi mife, ale ve srovnani s ostatnimi polozkami je pro né
relativné dalezita.

3.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s prekazkami, které omezuji rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé
a kreativité, skoly nejcastéji zminuji nedostatek financnich prostredk( pro realizaci vzdélavani mimo
vlastni vyuku (62 %). Témér polovina skol dale zminovala, Ze se potykd s malym zajmem Zzak
o ekonomické aktivity, cvi¢eni a projekty ¢i malym zadjmem zaméstnavatell a podnikatell o spolupraci
se skolami na tématu (shodné 47 %) nebo s nedostatkem vyukovych materidll, pom(icek a metodik
(36 %).
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Jiz mensi podil Skol v Moravskoslezském kraji se potyka s nepfiznivym podnikatelskym klimatem nebo
s nedostatkem prilezitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovnikli (shodné 31 %). Pro 29 % skol je
problémem také maly zajem pedagogl o podporu podnikavosti, na 15 % skol je problematika
povazovdana za novou a tézko srozumitelnou a na 10 % Skol uvadi, Ze pro management neni toto téma
prioritou. V nejmensi mite pak Skoly nardzeji na nezajem ze strany zfizovatele skoly (6 %).

Graf 24:  Prekdzky, na které Skoly nardZeji v ramci podpory kompetenci k podnikavosti
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Pokud se zamérime na jednotlivé typy skol (viz pfiloha 7), tak pro stfedni odborna ucilisté a stiedni
odborné Skoly predstavuji vyznamné prekazky v realizaci podpory kompetenci k podnikavosti maly
zajem zakd o ekonomické aktivity, cviceni a projekty, nedostatek finanénich prostiedki pro realizaci
vzdélavani mimo vlastni vyuku a nedostatek vyukovych materialli, pomuicek a metodika a maly zajem
zaméstnavatell a podnikatell o spolupraci se skolami na tématu.

vvs

Vyssi odborné skoly se potykaji predevsim s nedostatkem financnich prostfedkd pro realizaci
vzdélavani mimo vlastni vyuku (67 %), malym zdjmem zak( o ekonomické aktivity, cviceni a projekty
(58 %), nedostatkem vyukovych material(i, pomUcek a metodik a s malym zajmem zaméstnavatell
a podnikatell o spolupraci se Skolami na tématu (shodné 50 %).

Gymnazia trapi predevsim nedostatek financnich prostfedkl pro realizaci vzdélavani mimo vlastni
vyuku (60 %), maly zdjem pedagogl o podporu podnikavosti (45 %), nedostatek pfileZitosti ke
vzdélavani pedagogickych pracovnikd a nedostatek vyukovych materiald, pomucek a metodik (shodné
31 %).

Praktické skoly v rozvoji kompetenci k podnikavosti narazi pfedevsim na maly zajem zaméstnavatell
a podnikatelll o spolupraci (55 %) a dale také na nedostatek financnich prostfedkl pro realizaci
vzdélavani mimo vlastni vyuku, maly zajem zak( o ekonomické aktivity, cvi¢eni, projekty a nedostatek
vyukovych material(, pomlcek a metodik (shodné 45 %) a na konzervatofich maji nedostatek
financénich prostredkd pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku.
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3.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V dalsim rozvoji oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité by Skoldam
v Moravskoslezském kraji pomohla predevsim podpora skolnich projektd napf. dnl otevienych dvefi,
gkolnich plesd, sportovnich dnli apod. (73 %). Skoly by dale ocenily také prednasky a jiné formy Géasti
odbornikl z praxe ve vyuce (63 %), 61 % Skol by také pomohly metodické matridly a 56 % skol by ocenilo
kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni skoly.

Skoly v Moravskoslezském kraji déle uvadély, ze by dal$imu rozvoji v oblasti podpory podnikavosti
pomohl také rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potifebnych pro vyuku k podnikavosti (52 %)
a ocenily by také vice disponabilnich hodin (38 %). O analyzu stavajicich a potencidlnich partner( Ci
podnikatel( v regionu pro navazani spoluprace projevilo zajem 35 % skol. 34 % skol by pomohla také
opatreni v pfipravé strategie vyuky podnikavosti na Skole ¢i podpora vytvareni Skolnich ,,firem”.

Priblizné tretina Skol by méla zdjem o podporu komunikace, fizeni a organizovani prace
prostfednictvim ICT (33 %), moZnost napojeni se na néjakou sit podnikatelskych aktivit a start-upl
v regionu (31 %) nebo spolupraci zaka ZS a SS, kdy 7aci stiedni $koly vedou podnikatelské projekty zaka
ze zakladni Skoly (27 %). Opatfeni, které bylo v souvislosti s rozvojem kompetenci k podnikavosti,
iniciativé a kreativité zmifovano nejméné casto, je pak moznost zaloZeni vlastni fiktivni firmy (19 %).

Graf 25: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory kompetenci
k podnikavosti
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V ramci vsech typl Skol s vyjimkou praktickych (viz pfiloha 8) je jednim z opatieni, které by skolam
nejvice pomohlo v rozvoji kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité, podpora skolnich projekt(.
Stfedni odborna ucilisté a stfedni odborné skoly dale uvedly, Ze by jim vrozvoji kompetenci
k podnikavosti pomohly metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity
a podnikavosti, v pfipadé SOU by pak pomohl také rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich
potFebnych pro vyuku daného tématu (69 %) a v piipadé SOS piednasky a jiné formy tG¢astni odbornika
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vvs

z praxe ve vyuce (65 %). VyssSi odborné skoly by dale ocenily pfednasky a jiné formy ucasti odbornika
z praxe ve vyuce, kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly a moZnost napojeni se na
néjkou sit podnikatelskych aktivit a start-upt (shodné 75 %).

Pro gymnazia jsou mimo vyse zminéné dulezité prednasky a jiné formy ucasti odbornik(i z praxe ve
vyuce (67 %) a metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavositi (52 %).

Praktické Skoly by ocenily rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro wvyuku
k podnikavosti (82 %), metodické materidly a kruzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti
(73 %) a kvalitativni ¢i kvantitativni zlepseni ICT vybaveni Skoly (64 %). Konzervatofe by pak mimo
podporu skolnich projektd ocenily také prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce,
spolupraci 74k ze S a SS a vice disponabilnich hodin.

3.4.1 Dulezitost nejcasteji zminovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stfednim odbornym ucilistim by v rozvoji kompetenci k podnikavosti pomohla predevsim podpora
Skolnich projektd (94 %), metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity
a podnikavosti a rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potifebnych pro vyuku k podnikavosti
(shodné 69 %).

Skoly by déle ocenily také pFednasky a jiné formy Gcasti odbornika z praxe ve vyuce (67 %), kvalitativni
¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly (57 %) a témér polovina skol (49 %) by ocenila také analyzu
stavajicich a potencialnich partner( ¢i podnikatelll v regionu pro mozné navazani spoluprace.

Graf 26: Opatreni, kterd by SOU pomohla, a jejich dileZitost
Pokud  bychom v souvislosti
POTENCIJ&L PRIORITA S naVrhOVanyml Opatrenlml
zohlednili také jejich duleZitost,
Rozvoj didaktickych . v . .
B dovednosti vyutujicich mobhla by byt pro stfedni odborna
o potfebnych pro vyuku k ucili§té urcitou prioritu podpora
a Kvalitativni ¢i kvantitativni / podnikavosti ¥ . . o . . v
o prat! 3 / Skolnich projektd, jako jsou napf.
= zlepseni ICT vybaveniskoly / Podpora skolnich
= ! v , vs v ,
2 ® J orojektd dny otevienych dvefri, Skolni plesy
?OE ¢i sportovni dny apod. Toto

Analyza stavajicich a potencidlnich /q

partneri/podnikatelv regionu pro

opareni bylo Skolami zmifovano

= . . P = - iz s Metodickée . vavs v
’E moiné navazani spoluprice Pr;aodrr;?;tl\,é:sjtl?e materidly a kurzy v nejvet5| mite a byla mu
3 odbornika z pro pedagogy na pfisuzovana prdmérna dulezitost.
= praxe ve vjuce témata kreativity a
- podnikavosti
H Pro Skoly bylo dulezité také
g kvalitativni Ci kvantitativni
=] v , , v
zlepseni ICT wvybaveni Skoly.
. Vzhledem ktomu, Ze toto optfeni
OSTATNI NESOULAD ., ;.
bylo ve srovnani s ostatnimi
OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE v . .y . v
e EPOMOHLO POMOHIO T polozkami  zmifiovdno  spiSe

vmensi mire, predstavuje pro
stredni odborna ucilisté jisty potencial.

Skoly v relativné velké mife zmifiovaly také poradani prednasek a jinych forem tcasti odbornika z praxe
ve vyuce, potfebu metodologickych materidld a kurzi pro pedagogy na témata kreativity
a podnikavosti a potfebu rozvoje didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku
k podnikavosti, ale témto opatfenim prikladaji spise primérny az podprimérny vyznam.
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Stfedni odborné skoly by stejné jako ucilisté ocenily predevsim podporu skolnich projektt (75 %). Dale
pak Skoly ve velké mife zmifiovaly potfebu pfedndasek a jinych forem ucasti odbornika z praxe ve vyuce
(65 %) ¢i metodickych material a kurz( pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (61 %).

Vice nez polovina stfednich odbornych skol ddle zmifovala také potfebu kvalitativniho i
kvantitativniho zlepseni ICT vybaveni Skoly (57 %) a rozvoje didaktickych dovednosti vyucujicich
potiebnych pro vyuku k podnikavosti (53 %) a 40 % Skoly by také ocenilo podporu vytvareni Skolnich

,firem*.

Graf 27: Opatreni, kterd by SOS pomohla, a jejich dileZitost

| POTENCIAL PRIORITA

E

o Kvalitativni i

g kvantitativni zlepSeni

= ICT vybaveni skoly

g L

:E Podpora Skolnich projektd

2 o ® o, -

o Podpora vytvaieni skolnich, firem™ ® prednasky a jiné formy
uéasti odbornika z

1 raxe ve vyuce

E P vy

9

E Rozvoj didaktickych dovednostivyucujicich

E potfebnych pro vyuku k podnikavosti

‘5 Metodické materidly a kurzy

:E pro pedagogy na témata

= kreativitya podnikavosti

[=]

I OSTATNI NESOULAD

e OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE
NEPOMOHLO POMOHLO

Z hlediska dileZitosti jednotlivych
opatfeni podpory kompetenci
k podnikavosti, iniciativé
a kreativité predstavuje jistou
prioritu stfednich odbornych skol
podpora skolnich projektl. Toto
nejcastéji zminované opatreni
bylo ve srovnani sostatnimi
sledovanymi polozkami zaroven
hodnoceno jako lehce
nadprimérné dllezité.

Za potencial dalSiho rozvoje v této
oblasti, lze povazovat kvalitativni
¢i  kvantitativni  zlepSnei ICT
vybaveni Skoly, jez bylo sice
zminovano méné casto, ale je mu
pfisuzovana vysoka duleZitost.

Urcity nesoulad vznika u opatreni, jez predstavuje prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve
vyuce a vytvoreni metodickych materiall a kurzli pro pedagogy na téma kreativity a podnikavosti. Tato
opatteni jsou sice Skolami zmifiovana casto, ale neni jim pfiklddana ve srovnani s ostatnimi opatienimi
prilis vysoka dulezitost.

Gymnazia v nejvétsi mife zmifovala, Ze by jim v podporfe kompetenci k podnikavosti, inciativé
a kreativité pomohla podpora Skolnich projekt(i (74 %) a dale pak také prednasky a jiné formy ucasti
odbornikl z praxe ve vyuce (67 %) a metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity
a podnikavosti (52 %).

Vyssi podil skol by dale ocenil také kvalitativni ¢i kvantitativni zlepseni ICT vybaveni skoly (45 %), rozvoj

didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti (téZz 45 %) Ci pripravu
strategie vyuky podnikavosti na skole (33 %).
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Graf 28: Opatreni, kterd by gymndziim pomohla, a jejich dileZitost
Pfi blizsim pohledu na duleZitost

POTENCIAL PRIORITA | Jednotlivych  opatfeni  podpory
kompetenci k podnikavosti,
. Rozvoj didaktickych dovednosti e e e e ey y .
?E vyudujicich potiebnch pro iniciativé a kreativité pfedstavuje
3 vyuku k podnikavosti nejvétsi prioritu gymnazii podpora
4 Skolnich projektl. Toto opatfeni
=
w 7 e .V Ve
,E Pfiprava strategie vyuky Podpora Skolnich projektd bylo gymnazii neJcaSteJI
- podnikavostina Ekole‘ s o zminovano a zaroven bylo ve
— e ® prcanasky a jiné formy srovnani s ostatnimi sledvanymi
1 1 [ [ acasti odbornika z praxe ve . . . o
,E Kvalitativni & fvantitatini \ vyuce polozkami hodnoceno jako vibec
w zlepieni ICTvybaveni
2 skol nejvyznamnéjsi.
.; o Metodické materidlya vy )
= kurzy pro pedagogy na
E e Skoly dale ve velké mife uvadély
,E podnikavosti 3 . . Y L,
= také potrfebu prednasek a jinych
° forem ucasti odbornika z praxe ve
- vyuce a metodickych materiall
OSTATNI NESOULAD o .
a kurzi pro pedagogy na témata
mmmmmmm OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE . . .
NEPOMOHLO POMOHLO kreativity a podnikavosti, ale tato

opatfeni pro né byla spiSe
podprimérné dulleZitd. Do jisté miry pak predstavuje potenciadl gymnaziii rozvoj didaktickych
dovednosti vyucujicich potfebnych k vyuce podnikavosti ¢i pfiprava strategie vyuky podnikavosti na
Skole. Vyznam téhto opatreni skoly hodnotily jako mirné nadprimérny.

3.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,, podpora kompetenci
k podnikavosti, iniciativité a kreativité“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata prehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti podpory
kompetenci k podnikavosti, iniciativité a kreativité na tfech nejéastéji zastoupenych typech kol (SOS,
SOU a gymnazia). Kazdé schéma je sestaveno ze tfi (dale clenénych) boxd — Zlutého, modrého
a orandZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejcastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory kompetenci k podnikavosti,
iniciativité a kreativité. Tento box tak zprostfedkovava struény obraz aktuadlni situace v této oblasti
v dobé pred realizaci intervence (projekta).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejcastéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejcastéji uvadéna opatreni, kterd by Skoldm v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim orandZovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujich 4 drovné rozvoje oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativité a kreativité.
V tomto pripadé vsak jiz nevypovidaji o skute¢né soucasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané
oblasti na skole po realizaci planované intervence (projektl). Jedna se tedy o stru¢ny obraz idealniho
budouciho stavu, k nemuz skola planuje dospét spomoci podpuirnych projektl (realizované
intervence).
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na SOU

uroven 1
Skola v rdmci SVP podporuje klicové || N&ktefi uéitelé ve vyuce smétuiji | Ve
kompetence k pracovnimu uplatnénia k rozvoji kompetenci k , =
podnikatelskym aktivitam, jak je zadanov || podnikavosti, Ciiniciativé nebo SR
RVP. (71 % kol) | ke kreativité. (55 % 3kol) droven 4
Skola uci zaky myslet kriticky, vnimat Skola se v poslednich 3 letech zapojila v ramci projektt (ESF, mezinarodnich
problémy ve svém okoli a nachazet programu Leonardo da Vinci, Norskych fondd, regionalnispolupréce apod.)
inovativni podnikatelska feseni. (55 % skol) | do praktickych aktivit na podporu podnikavosti. (43 % Skol)

Jsou znatné rezervy v motivaci a zkuSenostech ‘ | Nékolik utiteld je pfipraveno na realizaci
' utiteld a prenosu do dalSich predmétd. (41 % Skol) | aktivit na podporu podnikavosti. (39 % $kol) |

v

Cinnosti, které SOU v ramci * Prekazky, na néz SOU pri Opatieni, ktera by SOU
podpory kompetenci k realizaci téchto cinnosti narazeji pomohla ke stanovenym ciliim
podnikavosti realizuji

* Vychova k podnikavosti v ramci = Maly zdjem zaméstnavatel( a = Podpora $kolnich projekt —napf. dny
odborného vzdélavani (78 % Skol) podnikateld o spolupréci se $kolami otevienych dvefi pro détiz MS, Zaky
= Skola uci Zaky myslet kriticky, vnimat na tématu (65 % $kol) Z5, skolni ples, sportovni dny,
problémy ve svém okoli a nachazet = Maly zajem Z4k( o ekonomické akademie $koly, vystavy apod. (94 %
inovativni podnikatelska reseni (61 % aktivity, cvigeni, projekty (61 % Zkol) kol)
Skol) ; = Nedostatek finanénich prostiedka | Metodické materialy a kurzy pro
* Zaclenéni ekonomickych aspektd i do pro realizaci vzdélavéni mimovlastni | Pedagogy na témata kreativity a
vyuky v neekonomickych predmétech vyuku (55 % $kol) podnikavosti (69 % $kol)
(59 % Skol) = Nedostatek vyukovych materidlé,  |* Rozvojdidaktickych dovednosti
* Vychovak podnikavosti v ramci pomiicek a metodik (43 % 3kol) vyutujicich potfebnych pro vyuku k
vieobecného vzdélavani (55 % Skol) = Nedostatek pileZitosti ke podnikavosti (69 % kol)
= Pravidelné kontakty s podnikateli z vzd&lévani pedagogickych = Prednasky ajiné formy Gcasti
okoli k ziskdni podnétd k rozvoji pracovniki (35 % 2kol) odbornika z praxe (Gisp&&ného
pOdnikaVOSti zaka (49 % §k0|) = Ma|y' za’jem pedagogﬁ o podporu mladého podnikatele) ve VYIUCG (67
= Pedagogicti pracovnici ziskavaji podnikavosti (31% ol) % ¥kol)
informace i podnéty ke zlepSovani = Kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni
vzdélavani v podnikavosti a vyuZivaji je ICT vybaveni $koly (57 % $kol)
ve vyuce (47 % $kol) = Analyza stavajicich a potencialnich
= Préce 7aka v redlné Skolni firmé (47 % partnerd v regionu pro mozné
skol) navazani spoluprace (49 % skol)

—~l—

Cile, které si v ramci podpory kom__petenci k podnikavosti stanovila SOU

Skola v ramci SVP podporuje klitové kompetence |  Skolaudi iaky mys]et kritlcky, vnimat aroven 1
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym problémy ve svém okoli a nachazet droven 2
aktivitdm, jak je zadano v RVP. (80 %3kol) | inovativni podnikatelska feseni. (76 % skol) Groveri 3

Néwl;teﬁ ulitelé ve vyuce sméruji k rozvoji kompetenc?k podnikavosti, ¢i iniciativé nebo lgkreativité. (71% ékc;l)j drovern 4

Pro iél& a tﬁtele}sou organizovany
konzultace, debaty a exkurze k
- problematice podnikavosti. (67 % 3kol)

Skola se v poslednich 3 letech zapojila v ramci projektt (ESF, mezinarodnich
programu Leonardo da Vinci, Norskych fondd, regionainispolupréace apod.)
do praktickych aktivit na podporu podnikavosti. (55 % Skol)

Skola uci 7aky myslet kriticky, vnimat problémy a nachazet
podnikatelska feSeni a umoZiiuje jim aplikovat ziskané
dovednosti v ramci $kolnich i volnocasovych aktivit. (53 % Skol)

§kola mé pravl&éiﬁé Viﬁ?brma‘ce i
podnéty ke zlep3ovani a nékteri
vyucuijici je vyuZivaji. (53 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadeji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na SOS

RVP. (73 % $kol)

Skola v ramci SVP podporuje klicové
kompetence k pracovnimu uplatnénia
podnikatelskym aktivitam, jak je zadano v

Neéktefi ucitelé ve vyuce sméruji
k rozvoji kompetenci k
podnikavosti, i iniciativé nebo
ke kreativité. (54 % skol)

uroven 1
uroven 2
uroven 4

Skola se v poslednich 3 letech zapojila v rémci projektt (ESF, mezinarodnich
programt Leonardo da Vinci, Norskych fondd, regionalnispolupréace apod.)

Neékolik ucitel je pripraveno na realizaci
aktivit na podporu podnikavosti. (38 % Skol)

do praktickych aktivit na podporu podnikavosti. (54 % $kol)

V

Cinnosti, které SOS v rdmci
podpory kompetenci k
podnikavosti realizuji

= Vychova k podnikavosti v ramci
odborného vzdélavani (67 % skol)

= Skola uéi zaky myslet kriticky, vnimat
problémy ve svém okoli a nachazet
inovativni podnikatelska reseni (58 %
skol)

= Zaélen&ni ekonomickych aspektd i do
vyuky v neekonomickych predmétech
(55 % $kol)

= Skola realizuje projektové vyucovani
podnécujici kreativni uvaZzovani a
motivujici k novym napaddm, jeZ Z&ci
prezentuji a obhajuji pred ostatnimi
(49 % skol)

= Vychova k podnikavosti v ramci
vieobecného vzdélavani (47 % Skol)

= QOrganizovani konzultaci, debat a
exkurzi k problematice podnikavosti
pro zaky i ucitele (46 % skol)

Piekazky, na nés SOS pFi

‘ realizaci téchto ¢innosti narazeji

= Nedostatek finanénich prostfedkd

pro realizaci vzdélavani mimo

vlastni vyuku (67 % $kol)

Maly zajem Zakd o ekonomické

aktivity, cviceni, projekty (57 %

kol)

= Maly zdjem zaméstnavatel( a
podnikateld o spolupraci se Skolami
na tématu (56 % skol)

= Nedostatek vyukovych materidld,
pomucek a metodik (36 % Skol)

= Vregionu je nepriznivé

podnikatelské klima (35 % $kol)

Nedostatek prileZitosti ke

vzdélavani pedagogickych

pracovnik (33 % $kol)

Opatieni, kterd by SOS
pomohla ke stanovenym ciliim

Podpora 3kolnich projekt —napr.
dny otevienych dvefi pro détiz

MS, 7aky Z8, skolni ples, sportovni
dny, akademie Skoly, vystavy

apod. (75 % Skol)

Prednasky a jiné formy Gcasti
odbornika z praxe (Uspésného
mladého podnikatele) ve vyuce

(65 % skol)

Metodické materialy a kurzy pro
pedagogy na témata kreativity a
podnikavosti (61 % Skol)
Kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni
ICT vybaveni skoly (57 % $kol)
Rozvoj didaktickych dovednosti
vyucujicich potifebnych pro vyuku k
podnikavosti (53 % skol)

Podpora vytvareni skolnich ,firem*
(napr. internetovy obchod; nabidka
sluZeb pro verejnost apod.) (40 % skol)

~—

oo

Cile, které si v ramci podpory kompetenci k podnikavosti

stanovily SOS

Skola v ramci SVP podporuje kli¢ové kompetence k
pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam,
jak je zadano v RVP. (79 % $kol)

uroven 1
droven 2
droven 4

Skola se v poslednich 3 letech zapojila v ramci projektt (ESF, mezinarodnich
programu Leonardo da Vinci, Norskych fondd, regionalni spolupréace apod.)
do praktickych aktivitna podporu podnikavosti. (66 % Skol)

Nektefi uitelé ve vyuce sméruji k
rozvoji kompetenci k podnikavosti, ¢i
iniciativé nebo ke kreativité. (65 % Skol)

Pro 74ky a utitele jsou organizovany
konzultace, debaty a exkurze k
problematice podnikavosti. (62 % $kol)

Skola uci zaky myslet kriticky, vnimat problémy a nachézet
podnikatelska feSeni a umoZiiuje jim aplikovat ziskané
dovednosti v ramci 3kolnich i volnoasovych aktivit. (60 % $kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na gymnaziich

vroowe vy o.r

Skola v ramci SVP podporuije klitové kompetence k Néktefi ucitelé ve vyuce sméfuji k
pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam, rozvoji kompetenci k podnikavosti, ¢i uroven 1
jak je zadano v RVP. (76 % $kol) iniciativé nebo ke kreativité. (62 % Skol) urover 2

Skola ui Zaky myslet kriticky, vnimat . Jsou zna—t‘-':'hérezervyv motivacia urover 3
problémy ve svém okoli a nachazet zkuSenostech uéitell a prenosu do Groven 4
inovativni podnikatelska fesent. (52 % $kol) = dalSich predmétd. (36 % skol)

| Skola uéi 7aky myslet kriticky, vnimat problémy Skola realizuje projektové vyutovani

a nachazet podnikatelska feSeni a umoZiuje podnécujici kreativni uvaZovani a motivujici k
jim aplikovat ziskané dovednostiv ramci novym napadim, jeZ Zaci definuji, prezentujia

Skolnich i volnocasovych aktivit. (33 % $kol) obhajuji pfed ostatnimi. (31 % skol)

—~

Cinnosti, které gymnazia Prekazky, na néz S : e

.. , e . Opatreni, ktera by gymnaziim

v ramci podpory kompetenci k gymnazia pfi realizaci Z 3
pomohla ke stanovenym cilum

podnikavosti realizuji téchto innosti narazeji
= Nedostatek finanénich = Podpora $kolnich projektt —
véeobecného vzdélévani (62 % $kol) prostiedkd pro realizaci napr. dnY otevn"erﬂch dveri pro
Skola u&i 7aky myslet kriticky, vnimat vzdélavani mimo vlastni détiz MS, Zaky ZS, Skolni ples,
problémy ve svém okoli a nachazet vyuku (60 % Skol) sportovni dny, akademie Skoly,
* Maly zajem pedagogt o vystavy apod. (74 % $kol)
podporu podnikavosti = Prednasky ajiné formy tcasti
(45 % Skol) odbornika z praxe (Gspésného
® Nedostatek vyukovych mladého podnikatele) ve vyuce

materidld, pomucek a (67 % $kol)
Zatlenéni ekonom. aspektd i do vyuky v metodik (31 % $kol)

Vychova k podnikavosti v ramci

inovativni podnikatelska reseni (60 % $kol)
Skola realizuje projektové vyucovani
podnécujici kreativni uvazovani a
motivujici k novym napadim (52 % $kol)

= Metodické materidly a kurzy pro

neekonom. predmétech (40 % skol) = Nedostatek prilezitosti ke d bt
Skola umoZiiuje aktivni zapojeni 7akt do vzdélavani pedagogickych peda§:8Y Ha: es";;fk ":38 ivity a
vedeni vyucovani a Zivota $koly jako pracovnik@ (31 % $kol) ’ zo lntl :_VO?E'_(k :ta(z') ’
podminku Gspésného kreat. vyulovani = Maly zdjem Zakd o Iva i 2 fvm . l\)/an . P ,I'(‘”;'
(38 % skol) ekonomickeé aktivity, cviceni, Eke;:senl ICT vybaveni Skoly (45 %
Ve Skole probihaji kazdorocné projektové projekty (29 % Skol) = 'lslo%)oj didaktickych dovednosti
dny zaméfené i na uplatnéni prvkd = Maly zdjem zaméstnavateld vyucujicich potrebnych pro vyuku
podnikavosti, iniciativy a kreativity (36 % a podnikatel( o spolupraci k podnikavosti (45 % Skol)
gkol) se Skolamina tématu (29% | = Priprava strategie vyuky

skol) podnikavosti na Skole (33 % Skol)

——

Cile, které si v ramci podpory kompetenci k podnikavosti stanovila
gymnazia

Skola uéi zéky myslet kriticky, vnimat

Skola v rdmci SVP podporuje klicové kompetence |
' problémy ve svém okoli a nachazet inovativni

k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym

aktivitam, jak je zaddno v RVP. (81 % kol) podnikatelska reseni. (69 % kol) uroveri 1
| N&ktefi utitelé ve vyuce sméfujik | | Skola realizuje projektové vyu€ovani podnécujici | troveri 2
rozvoji kompetensi k ' kreativni uvaZovéni a motivujici k novym napaddm, 1 roveri 3
podnikavosti, Ci iniciativé nebo ke | | jeZ Zaci definuji, prezentuiji a obhajuji pfed ostatnimi. . x4
l kreativité. (69 % Skol) (62 % $kol) | uroven
" Skola udi 7aky myslet kriticky, vnimat problémy a nachdzet | Ve Zkole probihaji projektové dny zamé?ené:f‘
podnikatelska reSeni a umoZiiuje jim aplikovat ziskané i na uplatnéni prvka podnikavosti, iniciativy
- dovednosti v ramci Skolnich i volnocasovych aktivit. (52 % Skol) = a kreativity. (45 % Skol) 1

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Priloha 5: Soucasnd uroveni podpory kompetenci k podnikavosti,
iniciativé a kreativité a pfedpoklddany posun - podle typu skoly

Primérna aroved [ | [ |
Zakladni Grovef [ ] as% | + 6%
SOU (N=49) Mirn& pokrogila Groved [ ] a0% [l + 15%
pokroils arover [ | 22% W + 16%
NejvyZ3i Groveh [ | 17% + 29%
Primérna aroven B 25% W + 22%
Zakladni Grovef [ ] 4% | + 4%
5035 (N=89) Mirn& pokrotila roveri [ | a2% [l + 11%
pokroils arover [ | 29% I + 14%
Nejvy33i Grovef [ | 13% M + 29%
Primérna aroven [ | 22% I + 14%
Zakladni Grovef [ 52% | + 5%
Gymnazium [N=42) Mirné pokroéila droven - 30% l + 10%
pokroils arover B 25% I + 14%
Nejvy33i trover [ | 15% Ml + 15%
Primérna aroven [ | 5% [l + 33%
Zakladni Grovef [ | a9% | + 4%
VO3 (N=12) Mirn& pokrotila roveri [ | a6% [l + 13%
Pokrogila urover [ | 36% M + 21%
Nejvy33i trover [ | 31% N + 47%
Primérna droved [ ] 32% | + 6%
Zakladni Grovef [ | 50% + 0%
Konzervatof (N=2) Mirné pokrotila drover | 13% + 0%
Pokrogila trovef [ | 17% | + 8%
Nejvy33i trover [ | aa% | + 6%
Primérna droved [ | 13% B + 20%
Zakladni arover [ | s0% M + 18%
Praktickd 3kola (N=11)  Mirn& pokrogild Grovef [ | 27% [l + 32%
Pokrogila trover [ | 21% W + 20%
Nejvy33i trover | 13% W + 17%
Priloha 6: Cinnosti, na kterych se Skoly v ramci podpory kompetenci k podnikavosti aktivné
podileji — podle typu skoly
W] % [w]
Vychova k podnikavosti v rdmci odborného vzdélavani 38 - 78% 75 - 52%
SOU (N=49) Skola uéi Zaky myslet kriticky a nachazet inovativni podnik. feseni 30 - 61% 84 - 58%
Zatlenéni ekon. aspektl i do vyuky v neekon. pfedmétech 29 - 59% 71 - 49%
Vychova k podnikavosti v rdmci odborného vzdélavani 60 - 67% 75 - 52%
5085 (N=89) Skola ugi Zaky myslet kriticky a nachézet inovativni podnikatel. feZeni 52 - 58% 84 - 58%
Zatlen&ni ekon. aspektd i do wyuky v neekon. pfedmétech 49 - 55% 71 - 49%
Vychova k podnikavosti v rdmci vieobecného vzdélavani 26 - 62% 77 - 53%
Gymnazium [N=42) §kolauél’ia’k\(mysletkritick\(anachézetinovativnl’podnik.fe§en|’ 25 - 60% 84 - 58%
Skola realizuje projekt. vyutovani podnécujici kreativ. uvaovani 22 Il s2% 71 A 49%
Vychova k podnikavosti v rdmci odborného vzdélavani 11 - 92% 75 - 52%
V0§ (N=12) Zatlen&ni ekon. aspektd i do wyuky v neekon. pfedmétech 9 - 75% 71 - 49%
Mévitévy a pfednaiky podnikateld ve vyuce 9 - 75% 52 - 36%
Kontakty s podnikateli z okoli k ziskdni podnétd k rozvoji podnikavosti Z8kd o Il % 2 W 32%
Skola uéi Zaky myslet kriticky a nachazet inovativni podnik. feseni 1 - 50% 84 - 58%
Konzervatof (N=2)  Navitévy a prednatky podnikateld ve vjucs | so% 52 [l 36%
Kontakty s podnikateli z okoli k ziskéni podné&td k rozvoji podnikavosti Zaka 1 1N so0% a5 [ 32%
KaZdoroéni projekt. dny zam. na podporu podnikavosti, iniciativy a kreativity ¢ N 55% 56 M 39%
Prakticks tkola (N=11) Sk'ola udi zakym_ysletkr_ltlclsya_navchazet|n’ovat|vnv|ptoc’in|'k. feseni 5 - 45% 84 - 58%
Vychova k podnikavosti v rdmci vieobecného vzdélavani 5 - a5% 77 - 53%
Skola umoZfiuje aktivni zapojeni Zaka do vedeni vyuéovani a Zivota Skoly s 1l as% 43 [ 30%
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Priloha 7: Prekazky, na které skoly nardZeji v radmci podpory kompetenci k podnikavosti — podle

typu skoly

=
-
=
=
JE

o
I

Maly zdjem zamé&st. a podnik.o spolupr. se Skolami na tématu 32 - 65% 63 - a47%
SOU (N=49) Maly zdjem 3akd o ekonomické aktivity, cviceni, projekty 30l 1% oz M a7%
Medostatek fin. prostf. pro realizaci vzdél. mimao viastnivyuku 27 - 55% 89 - 62%
Nedostatek fin. prostf. pro realizaci vzdél. mimo vlastni vyuku 60 - 67% 893 - 62%
5085 (N=83) Maly zdjem Zakd o ekonomické aktivity, cviéeni, projekty 51 - 57% 68 - A7%
Maly zdjem zamést. a podnik.o spolupr. se Skolami na tématu so [N s6% 62 [ aA7%
1]
Medostatek fin. prostf. pro realizaci vzdél. mimao vlastnivyuku 25 - 60% 89 - 62%
Gymnazium (N=42) Maly zdjem pe'dagogu o podpf)’rli podnl!&avostl _ 19 - 45% 42 . 29%
Nedostatek vyukowych materiald, pomacek a metodik 13 . 31% 52 - 36%
Nedostatek pfilefitosti ke vzdé&lavani pedagogickych pracovnikd 12 W 1% as [l 31%
Nedostatek fin. prostf. pro realizaci vzdél. mimo vlastni vyuku 8 - 67% B89 - 62%
VO3 (N=12) Maly zdjem Zakd o ekonomické aktivity, cviéeni, projekty 7 - 58% 68 - aA7%
Nedostatek vyukovych materidld, pomdcek a metodik « N s0% 52 [ 36%
Maly zdjem zamé&st. a podnik.o spolupr. se Skolami na tématu s I s50% o2 [ A7%
Konzervatof (N=2) Net’:lostatekf_ln. pros'tvrl. pro TE?!IIEC’I vvzde!.vmlmo vlastni vyuku 1 - 50% 89 - 62%
V této oblasti nenaraiime na Zddné piekaiky 1 - 50% 11 I 8%
Maly zdjem zamést. a podnik.o spolupr. se Skolami na tématu « N s55% 63 [ A7%
Prakticks 2kola (N=11) Nedf)slf?tekj’lln.bprostr. pro _realllr.ac_l \n_fzdel. _rt'nm’o vla_stm vyuku 5 - 45% 89 - 62%
Maly zédjem Zdkd o ekonomické aktivity, cviceni, projekty 5 - 45% 68 - a47%
Nedostatek vyukovych materidld, pomdcek a metodik 5 - 45% 52 - 36%
Priloha 8: Opatreni, kterd by pomohla Skoldm k dosaZeni zvoleného cile v rdmci podpory

kompetenci k podnikavosti — podle typu skoly

S0U (N=49)

5085 (N=89)

Gymnazium (N=42)

VO3S (N=12)

Konzervatof (N=2)

Prakticka Skola (N=11)

Podpora Skolnich projektd —dny otevienych dvefi apod.
Metodické mat. a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti
Rozvoj didakt. doved. vyué. potiebnych pro vyuku k podnikavosti

Podpora 3kolnich projektd —dny otevienych dvefi apod.
Pfednasky a jiné formy Ugasti odbornika z praxe
Metodické mat. a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti

Podpora Skolnich projektd —dny otewfenych dvefi apod.
Pfednasky a jiné formy Ugasti odbornika z praxe
Metodické mat. a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti

Podpora Skolnich projektd —dny otewfenych dvefi apod.

Prednaiky a jiné formy Géasti odbornika z praxe

Kvalitativni & kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly

MoZnost napojeni se na né&jakou sit podnikatel. aktivit a start-upd v regionu

Podpora Skolnich projektd — dny otevienyich dvefi apod.

Pfednasky a jiné formy Ugasti odbornika z praxe

Spoluprice 3aka 78 a S5, 74ci 58 vedou podnikatelské projekty 74k 28
Vice disponibilnich hodin

Rozvoj didakt. doved. vyut. potfebnych pro vyuku k podnikavosti
Metodické mat. a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti
Kvalitativni & kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly
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4 Podpora polytechnického vzdélavani v Moravskoslezském kraji

Polytechnické vzdélavani je nutno chapat jako vzdélavani integrujici pfirodovédné, technické
a environmentalni vzdélavani a jako komplex vzajemnych implikaci mezi slozkami vzdélavani
a jednotlivymi predmétovymi oblastmi. Jedna se o integraci:

» vSeobecné slozky vzdélavani x odborné slozky vzdélavani;
> spolecenskovédnich a humanitnich predmétl x matematiky x polytechnickych predméti
x uméleckych predmét(.

Polytechnické vzdélavani je definovano jako vzdélavani poskytujici védomosti o védeckych principech
a odvétvich vyroby, znalosti z technickych a jinych obor( a vSeobecné technické dovednosti. Pfispiva
nejen k rozsifovani poznatk, ale predevsim k vytvareni pracovnich dovednosti a navykd, které jsou
vyuzivany v béZzném a pozdéji i pracovnim Zivoté. To je vdzano na technické mysleni jako aplikaci
védomosti, dovednosti a zkuSenosti v clenéni na praktické, vizualni, intuitivni a koncepni mysleni.

Cilem polytechnického vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostifedi a pomadahat vytvaret
a fixovat spravné pracovni postupy a navyky, rozvoj spoluprace, vzajemnou komunikaci a volni
vlastnosti a podporovat touhu tvofit a praci zdarné dokoncit. Polytechnické vzdélavani ma posilovat
zajem nejen o technické obory, ale i o pfirodovédné a environmentalni obory.

Pfirodovédné vzdélavani je definovano jako vzdélavani zamérené na porozuméni zakladnim
pfirodovédnym pojmum a zakondm, na porozuméni a uzivani metod védeckého zkoumani pfirodnich
fakth (pfirodnich objektl, procesd, vlastnosti, zakonitosti). Cilem v pfirodovédném vzdélavani je
rozvijet schopnosti potiebné pfi vyuzivani prirodovédnych védomosti a dovednosti pro feseni
konkrétnich problém(, podporovat odpovédné rozhodovani v osobnim Zivoté clovéka, naplriovat
osobni potreby a fungovani v obéanském a pripadné budoucim profesnim Zivoté.

Technické vzdélavani jako soucast technické vychovy se zaméfuje na osvojovani potiebnych
technickych védomosti, dovednosti a navykd, vytvareni vztahu k technice a rozvoj tvofivého
technického mysleni. Osvojeni je realizovano na védeckém zakladé, uvédoméle a pri aktivitdch majicich
vztah k technice, s niZ se v Zivoté setka kazdy jedinec. Cilem technické vychovy je ziskat spravné postoje
k technice a k vyuZivani techniky v Zivoté.

Environmentalni vzdélavani délime na vychovu a osvétu. Environmentdlni vychovou rozumime
systematické plsobeni na mladou generaci (v€etné déti predskolniho véku) za Ucelem pfijeti hodnot
a jednani nezbytného pro ochranu a péci o Zivotni prostiedi. Oblastmi vzdélavani jsou: vychova
o Zivotnim prostfedi, vychova v Zivotnim prostfedi, vychova pro Zivotni prosttedi. Ukoly osvéty jsou
zejména v roviné informativni a jsou zamérené na dospélou populaci a obecné na verejnost.
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Hlavni zjisténi

> Naprosta vétsina skol rozviji podporu polytechnického vzdélavani pouze na zakladni Grovni, v rdémci
RVP vyucovanych obor (bez ohledu na zaméreni skoly). Vyssi podil Skol déle realizuje Cinnosti také
na mirné pokrocilé drovni — pouze v podobé dilcich aktivit, nad rémec RVP — a na pokrocilé urovni
(systematicka podpora polytechnického vzdélavani). Vyraznéjsi posun lze ocekdvat v ramci nejvyssi
urovné — Skoly maji zajem realizovat aktivity s prvky systematické podpory polytechnického
vzdélavani spolecné s dalsimi diléimi aktivitami (tykd se pfedevsim SOS a také gymnazii).

> Skoly se v ramci této oblasti zaméFuji pfedevsim na zapojeni zak(i do souté?i/olympiad (bez ohledu
na zaméreni S$koly), na zaclenéni laboratornich cvi¢eni, pokusd nebo exkurzi do wvyuky
polytechnickych pfedmét(i (také bez ohledu na zaméreni $koly) a na organizaci motivacnich akci pro
7aky ZS (SOS a také VOS). SOU a praktické $koly se také podileji na pipravé vyukovych materiald
pro vyuku polytechnického charakteru, v rdmci gymnazii je kladen diraz na individudlni praci se
7aky se zajmem o polytechniku a cilenou pfipravu 7akd ke studiu polytechnickych predmétd na VS.

> Skoly se nejéastéji setkavaji s prekazkami v souvislosti s nedostatkem financi na Uhradu vedeni
nepovinnych predmétd (zminuji vSechny typy Skol s vyjimkou praktickych Skol), nedostatecnou
motivaci 24k( ze ZS o polytechnické vzdé&lavani (SOU, SOS a gymnazia) a nedostate¢nymi znalostmi
7akd ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (SOU, SOS a VOS). Gymnazia a VOS déle poukazuji
na to, Ze ucitelé polytechnickych predmétd nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v cizich jazycich.
Praktické Skoly nemaji k dispozici dostateéné vybavené uéebny a dilny a pocituji nedostatek
materidlu.

» Opatienimi, kterd by Skoldam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cilli, jsou: Uhrada mzdovych
nakladd na vyuku nepovinnych predmétd polytechnického zaméfeni (SOS, gymnazia, VOS
a praktické skoly), zvySeni kvality softwarového vybaveni skoly (zminuji vsechny typy skol s vyjimkou
praktickych gkol), zvy$eni poctu a kvality poéitacl a dalsich zafizeni na $kolach (SOU, SOS a VOS)
a podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické predméty a matematiku (gymnazia).
SOU v souvislosti s opatfenimi dale zminuji moznost nakupu vyukovych materidl(l a zlepseni
vybaveni odbornych uceben. VOS by pomohlo systematické jazykové vzdélavani pro ucitele
odbornych predmétli a podpora nepovinné vyuky matematiky. Praktickym Skoldm by nejvice
pomohl nakup ucebnic a vyukovych materialQ, pfipadné nakup materialu pro vyuku.
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4.1 Soucasna uroven skol a jejich predpokladany posun

Pokud jde o podporu polytechnického vzdélavani na skoldch v Moravskoslezském kraji, skoly rozviji
podporu polytechnického vzdélavani primarné pouze v ramci RVP vyucovanych obord, tedy predevsim
v rdmci zdkladni Urovné (80 %). Ve vétsi mire jsou Skolami realizovany také aktivity spadajici do mirné
pokrocilé urovné (48 %), kdy podpora polytechnického vzdélavani probihad pouze v podobé diléich
aktivit, jako je napf. rozvijeni znalosti a dovednosti, které jsou soucasti polytechnického vzdélavani Ci
motivaéni akce pro ZS atd. Do jisté miry $koly v Moravskoslezském kraji realizuji také aktivity spadajici
do pokrocilé uUrvoné (42 %), kdy jiz probiha systematickd podpora polytechnického vzdélavani,
a v nejmensi mife Skoly realizuji aktivity spadajici do nejvyssi Urovné (25 %), kdy je systematicka
podpora polytechnického vzdélavani dale doplfiovdna o dalsi aktivity.

Paklize mély skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory polytechnického vzdélavani, Skoly
planuji rozvoj ¢innosti v ramci nejvyssi urovné (predpoklddany posun o 23 %) a deklaruji tedy zajem
o systematicky rozvoj sledované oblasti, ktery bude zaroven podporen rozvojem diléich aktivit. Urcity
posun lze ocekavat také v ramci pokrocilé urovné (pfedpoklddany posun o 16 %) a jiz méné vyrazny je
pldnovany posun v pfipadé Cinnosti spadajicich do mirné pokrocilé (pfedpokladany posun o 2 %) Ci
zakladni (pfedpokladany posun o 2 %) Urovné.

Graf 29: Soucasnda uroveti podpory polytechnického vzdéldvani a predpoklddany posun

a0% S —- . Zakladni uroven — podpora
polytechnického vzdélavani je
omezena na realizaci pouze
vsouladu RVP vyucovanych
obord.

20% Predpokladany posun
70%
60%

50%

Mirné pokrocila uroven -
40% podpora polytechnického
30% vzdélavani  probihd  pouze
20% v podobé dil€ich aktivit
. . (rozvijeni znalosti a dovednosti,

které jsou soucasti
0%

polytechnického vzdélavani,
motivacni akce pro ZS, aplikace
riznych metod ve vyuce -

Primérnd aroven Zikladni daroveii Mirné pokroéild Pokroéild uroveii Nejvyssi droven
arove

skupinova prace, projektova vyuka, laboratorni cviceni, praxe atd.).

Pokrocila uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych
predmétl a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace
se ZS v regionu).

Nejvyssi uroven — systematickd podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramci dil¢ich aktivit
(zpracované plany vyuky polytechnickych pfedmétd a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individuaini
podpora 74k, spoluprace s VS v ramci maturitnich oborl, podpora samostatné prace 7akél — spoluprace se
zaméstnavateli, VS a vyzkumnymi institucemi).

Z pohledu jednotlivych typl skol (viz priloha 9) realizuji stfedni odborna ucilisté a stfedni odborné
Skoly primdrné aktivity spadajici do zakladni Urovné podpory polytechnického vzdélavani.
Nejvyraznéjsi rozvoj pak Skoly planuji smérem k systematické podpore polytechnického vzdélavani,
ktera by byla pripadné dale doplfiovana o dalsi dil¢i aktivity (nejvyssi uroven).

Vyssi odborné skoly také realizuji predevsim aktivity v ramci zdkladni Urovné (67 %) a do budoucna
maji v planu dale rozvije systematickou podporu polytechnického vzdélavani, ktera bude dale
rozsifovana o dalsi dil¢i aktivity (nejvyssi Uroven — predpokladany posun o (18 %).
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Gymnazia v ramci podpory polytechnického vzdélavani realizuji pfedevsim aktivity v souladu s RVP
vyucovanych obor( - zakladni Groven (79 %). Do budoucna vsak Skoly planuji posun predevsim smérem
k systematické podpore polytechnického vzdélavani, kterd bude doplnénd o dalsi dilci aktivity (nejvyssi
uroven - predpokladany posun o 28 %).

Praktické skoly se v soucasné dobé také zaméruji na aktivity spadajici do zakladni Urovné (91 %) a do
budoucna maiji zdjem podporu polytechnického vzdélavani rozsifit predevsim o aktitivty spadajici do
pokrocCilé urovné (predpokladany posun o 23 %), kdy je podpora polytechnického vzdélavani jiz
systematicka.

4.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory polytechnického vzdélavani skoly v nejvétsi mire zapojuji zaky do soutézi
a olympiad (76 %) nebo zapojuji do vyuky polytechnickych predmétll laboratoni cviceni, pokusy,
exkurze apod. (74 %). Vice nezZ polovina skol pak pofada motivacni akce pro zaky zdkladnich skol (55 %)
a polovina Skol v Moravskoslezském kraji také pfiravuje vyukové materidly pro vyuku polytechnického
charakteru. 47 % $kol také individualné pracuje se zaky zajimajicimi se o polytechniku.

Graf 30: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci podpory polytechnického vzdéldvdni aktivné
podileji

Zapojeni #akl do soutéd) olympiad apod.

Soutastivyuky polytech. pfedmétd jsou laborstorni cviceni,
pokusy, exkurze apod.

Motivatni akce pro 2aky 75

Pfiprava vyukovich materiald pro viuku polytechnického
charakteru

Individualni prace sefaky smimofadnym zajmem o polytechniku

Spoluprace VS, wyzkumnymi pracovigti technického zaméareni

[ 1

Cilena pfiprava 2akh ke studiu polytechnickych obord na !

Spoluprace se T35 —wyufiti laboratofi, dilen, medidinich laboratofi

Zpracovani provazaného planu wuky polytechnickych predmetl
a matematiky
Fapojeni 3kl do nepovinmjch predmét polytechnického
zamereni
#acizpracovavajl samostamé pracena témata, kterd poskytuji
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Relativné méné skol spolupracuje s vysokymi Skolami a vyzkumnymi pracovisti technického zaméreni

(36 %), cilené pripravuje 7aky ke studiu polytechnickych obori na VS (35 %) & spolupracuje se
zakladnimi Skolami napfiklad prostfednictvim vyuZiti laboratofi a dilen (28 %). Pfiblizné ¢tvrtina kol

48



zpracovava provazany plan vyuky polytechnickych pfedmétli a matematiky (26 %) a 22 % skol zapojuje
Zaky do nepovinnych predméti polytechnického zaméreni.

V nejmensi mife pak Zaci Skol v Moravskoslezském kraji zpracovavaji samostatné prace na témata,
ktera poskytuji socidlni partnefi (19 %). Maly podil skol dale vyucuje vybrana témata polytechnickych
predmétd v cizim jazyce (17 %), rozviji polytechnické vzdélavani dospélych (15 %), zpracovava koncepci
rozvoje polytechnického vzdélavani (13 %) Ci aktivné podporuje predskolni polytechnickou vychovu
(12 %).

Z hlediska jednotlivych typU Skol (viz ptiloha 10) se stfedni odborna ucilisté a stfedni a vyssi odborné
Skoly zaméruji predevsim na zapojovani laboratornich cvi¢eni, pokust, exkurzi, projektové vyuky apod.
do polytechnickych pfedmétl a zapojovani zak(l do soutézi/olympiad apod.. SOU ve vétsi mire také
pfipravuji vyukové materidly pro vyuku polytechnického charakteru (69 %) a stfedni a vyssi odborné
Skoly ve vétsi mire poradaji motivacni akce pro zaky zakladnich skol.

Gymnazia predevsim zapojuji Zaky do soutézi a olympiad (88 %) a zafazuji laboratorni cvi¢eni, pokusy,
exkurze, projektovou vyuku apod. do vyuky polytechnickych pfedmétd (81 %). Skoly dale ve velké mite
individualné pracuji se zdky s mimofadnym zajmem o polytechniku a cilené pfipravuji zaky ke studiu
polytechnickych obord na VS (shodné 71 %).

Praktické skoly podobné jako ostatni typy Skol pfedevsim zarazuji laboratorni cviceni, pokusy, exkurze,
projektovou vyuku apod. do vyuky polytechnickych predmétl, podili se na pripravé vyukovych
materiall pro vyuku polytechnického charakteru a zapojuji Zaky do soutézi a olympiad (shodné 55 %).

4.2.1 Ddulezitost nejcastéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna ucilisté v nejvétsi mife zapojuji zaky do soutézi a olympidd a zarazuji laboratorni
cviceni, pokusy, exkurze, projektovou vyuku apod. do vyuky polytechnickych pfedmétl (shodné 86 %).

Graf 31: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich dileZitost
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=zt polytechniki polytechnického charakteru
E . .
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OSTATNI NESOULAD u stfednich odbornych ucilist
¢ SKOLA SE NA SHLGE, urdity nesoulad u zaélefiovani
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI

laboratornich cviceni, pokusl
a exkurzi do vyuky polytechnickych predmétl a zapojovani zakd do soutéZi ¢i olympiad. Obé aktivity
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jsou ucilisti uvadéna velmi casto, ale zaroven jim neni pfisuzovana prilis vysoka duleZitost. Z hlediska
realizovanych aktivit se stfedni odborna ucilisté vice soustfedi na poradani motivaénich akci pro Zaky
na zakladni Skole. Tuto aktivitu Skoly ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami povazuji za
relativné vyznamnou, a tak predstavuje potencial dalSiho rozvoje polytechnického vzdélavani.

Stfedni odborné Skoly podobné jako stfedni odborna ucilisté pfedevsim zarazuji laboratorni cviceni,
pokusy, exkurze, projektovou vyuku apod. do vyuky polytechnickych pfedmétl (79 %) a zapojuji Zaky
do soutézi a olympiad (78 % skol).

Relativné velky podil Skol dale také organizuje motivacni akce pro zaky zakladnich skol (58 %) a
pfipravuje vyukové materidly pro vyuku polytechnického charakteru (54 %). 42 % pak individualné
pracuje se 7aky s mimofadnym zajmem o polytechniku a 35 % %kol se v&nuje spolupréci s VS a
vyzkumnymi pracovisti technického zaméreni.

Graf 32: Aktivity, na nichZ se SOS podileji, a jejich diileZitost
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v

olympiad, ale této aktivité
prikladaji spise podprimérny vyznam.

Jisty potencidl dalSiho rozvoje polytechnického vzdélavani na Skolach predstavuje pfiprava vyukovych
materidl{ pro vyuku polytechnického charakteru, které se skoly sice vénuji v mensi mite, ale prikladaji
ji relativné velky vyznam.

’ v v

Drtiva vétsSina gymnazii se soustiedi na zapojovani zak( do soutézi a olympidd (88 %) a zafazovani
laboratornich cviceni, pokust, exkurzi, projektovoé vyuku apod. do vyuky polytechnickych predmétu
(81 % skol). Déle se 72 % skol vénuje individualni praci se Zaky s mimoradnym zajmem o polytechniku
a v podobné mife se gymnazia také vénuiji cilené pripravé zaku ke studiu polytechnickych obord na
vysoké sSkole (shodné 71 %).

60 % Skol dale uvedlo, Ze se vénuji poradani motivacnich akci pro Zaky ze zakladnich Skol a 57 %
gymnazii v Moravskoslezském kraji se také vénuje spolupraci svysokymi Skolami a vyzkumnymi
pracovisti technického zaméreni.
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Graf 33: Aktivity, na nichZ se gymndzia podileji, a jejich duleZitost

V ptipadé gymnazii predstavuje
POTENCIAL PRIORITA hlavni prioritu v oblasti pOdefy
polytechnického vzdélavani
zaclefiovani laboratornich cviceni,

—

Soucdsti vyuky

‘é Individudlni price se Zdky s mimoradnym polytech. piedméti
gh zdjmem o polytechniku jsou laboratorni pokusl, exkurzi apod. do vyuky
«8 cviceni, pokusy, ! L, . ..o
w exkurze apod. polytechnickych predmétl
= Motivaéniakce pro #dky 25 [ ] s s ¢ wvir1e vy
= - @ a zapojovani Zz3akl do soutézi
€ ° / a olympiad. Na téchto aktivitach
spolupréce s V5, vyzkumnymi Zapojeni Ziki do e oM ‘ 2 it
. e sout&zifolympidd se podili nejvétsi podil gymnazii
= zaméfeni ek azaroven je ve  srovnani
3 s ostatnimi sledovanymi
z Cilena piiprava 7akii ke polozkami povaZuji za relativné
=z( studiu polytechnickych 01 wes s
g oborti na VS dilezité.
g
< Relativné velky vyznam gymnazia
I . také prisuzuji motivacnim akcim
2SLALL LS LR pro zaky zakladnich skol a to i pres
SKOLA SE NA EKOLA SE NA v ‘ celw v v,
AKTIVITE NEPODILT AT RODIL] to, zZe se této aktivité vénuje mensi

podil Skol. Tato Ccinnost tedy
predstavuje jisty potencidl dalSiho rozvoje polytechnického vzdélavani na gymnaziich.

4.3 Prekazky, na které Skoly nardzi v ramci této intervence

V souvislosti s prekazkami, které omezuji rozvoj podpory polytechnického vzdélavani na skolach
v Moravskoslezském kraji, Skoly nejc¢astéji zminuji nedostatek financi na uhradu vedeni nepovinnych
pfedmétl (67 %), nedostate¢nou motivaci 7akd ze ZS k polytechnickému vzdélavani (62 %)
a nedostate¢né znalosti 7ak{l ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (59 %).

Vice nez polovina skol se dale potykd také s nedostatecnou jazykovou vybavenosti uciteld
polytechnickych predmétd pro vyuku v cizim jazyce (54 %) a obecnym nezdjmem Zzak( skol o
polytechnické vzdélavani (51 %).

Dale se skoly potykaji také se zastaralym vybavenim IT pro vyuku (39 %), nedostate¢nou podporou
zak( se zajmem o polytechnické vzdélavani ze strany jejich rodic(i (38 %). Méné nez tietina Skol pak
nardzi také na malou podporu ze strany zaméstnavatell (31 %), nedostatek materidlu pro vyuku
polytechnickych pfedmétl (30 %) a na nevhodné ¢i Zadné vybaveni laboratofi, odbornych uceben,
dilen apod. (28 %)

PFiblizné ¢tvrtina Skol nardzi na nedostatecné ¢i neodpovidajici prostory ¢i na nedostatecnou podporu
viceoborovych tfid pfibuznych obord.

Nejméné cCastymi prekazkami vrozvoji podpory polytechnického vzdélavani na Skolach
v Moravskoslezském kraji je pak to, Ze pedagogicti pracovnici Skoly neumi ziskat Zaky pro polytechnické
predméty a matematiku (19 %) nebo nemaiji aktualni znalosti a dovednosti v polytechnické oblasti
(13 %).
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Graf 34:  Prekdzky, na které Skoly nardZeji v rdmci podpory polytechnického vzdélavani
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Z hlediska jednotlivych typ( 3kol (viz pfiloha 11) puUsobi v pfipadé stiednich odbornych uéilist
a stfrednich odbornych skol jako prekazky v rozvoji polytechnického vzdélavani nedostate¢nd motivace
a znalosti zak( za zakladnich skol v oblasti polytechnického vzdélavani a ddle také nedostatecné
financni prostfedky na Uhradu vedeni nepovinnych predmétu.

Vyssi odborné skoly se potykaji podobné jako SOU a SOS s nedostatkem financi Ghradu vedeni
nepovinnych predmétd (50 %) a s nedostateCnymi znalostmi Zak( zakladnich Skol v oblasti
polytechnického vzdélavani (33 %). Dale se skoly potykaji s nedostatecnou jazykovou vybavenosti
ucitell pro vyuku polytechnickych predméti v cizim jazyce a nedostatecnou podporou zakl se zajmem
o polytechnické vzdélavani ze strany jejich rodi¢l (shodné 33 %)

Pro gymnazia jsou nejcastéji zmifiovanymi prekdzkami v realizaci podpory polytechnického vzdélavani

o

nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych pfedmétd (74 %), nedostatna motivace zak( ze
zakladni skoly k polytechnickému vzdélavani (57 %), nezdjem Zak( Skoly o polytechnické vzdélavani
a to, Ze ucitelé polytechnickych predmétl nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v cizich jazycich (shodné

55 %).

Pro praktické skoly jsou vyznamnymi prekazkami nedostatek materidlu pro vyuku polytechnickych
predmétd, nevhodné ¢i zadné vybaveni laboratofi, odbornych uéeben, dilen apod. (shodné 55 %)
a nedostatecné ¢i neodpovidajici prostory (45 %).
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4.4 Opatfeni pro zlepseni realizace intervence

V dal$im rozvoji oblasti podpory polytechnického vzdélavani by stfednim a vyssim odbornym skolam
nejvice pomohla uUhrada mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych predmétll polytechnického
zaméreni (74 %), zvySeni kvality softwarového vybaveni skoly (70 %), zvySeni poctu a kvality
PC/notebookd/tabletll ve skole (69 %) a podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické
predméty a matematiku (66 %).

Graf 35: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory polytechnického
vzdéldavdni
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Vice neZ 60 % skol dale zmiriovalo potfebu mozZnosti ndkupu ucebnic, pomucek a vyukovych materiald
(63 %), potfebu nakupu softwarového vybaveni do kol pro podporu polytechnického vzdélavani (také
63 %), nutnost zkvalitnéni IT siti ve Skole, v€etné pfipojeni na internet a vybaveni IT uceben (62 %)
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a potrebu zlepseni vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen (61 %). 60 % sSkol by pak pomohla
také uhrada Ucasti na soutézich (i zahrani¢nich) pro Zaky i pedagogicky dozor ¢i systematické jazykové
vzdélavani pro ucitele odbornych predméta.

Vice nez poloviné skol by také pomohl nakup ¢i priprava materiall pro vyuku 59 % a déle také podpora
nepovinné vyuky matematiky (57 %), vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti polytechniky
podle jejich aprobace a jejich Gcast na Skolenich IT rlznych trovni (shodné 51 %). Poloviné skol by pak
pomohla také ucast pedagogickych pracovnik(i na IT Skolenich specializovaného zaméreni. Necela
polovina skol ma zajem o vzdélavani pedagogickych pracovnik( v didaktice a metodach vhodnych pfi
vyuce polytechnickych predmétl ¢i vzdélavani pedagogickych pracovnikd v didaktice matematiky
a v dalsich oborovych didaktikach (shodné 47 % skol).

Mensi zajem je mezi Skolami o spolupraci v oblasti polytechnického vzdélavani se zahrani¢nimi Skolami
(43 %), podporu spolurace s vysokymi Skolami a dalSimi vyzkumnymi institucemi a podporu nepovinné
vyuky polytechnickych predmétid (shodné 42 %). Dale mda mezi Skolami v Moravskoslezském kraji 40 %
zdjem o zajisténi financi pro realizaci experiment( a badatelskych ¢innosti v ramci polytechnického
vzdélavani a o podporu prace predmétovych komisi predmétl polytechnického (matematického)
zaméreni. Vice nei tretina Skol vyjadfila zajem také o spolupraci se zakladnimi Skolami v oblasti
polytechnického vzdélavani (35 %).

Pokud se zaméfime na jednotlivé typy skol (viz pfiloha 12), tak stfedni odborna ucilisté a stfedni a vyssi
odobrné skoly ve velmi vysoké mite uvadéji, Ze by jim pomoho zvyseni poctu a kvality pocitacl ve Skole
a zvyseni kvality softwarového vybaveni Skoly. Stfednim odbornym ucilistim by dale ve velké mire
pomohla mozZnost nakupu ucéebnic, pomuicek a vyukovych materidl( (78 %) a dale také zlepseni
vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen (76 %). Stredni a vyssi odborné skoly dale zminuji
potfebu uhrady mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych pfedmétl polytechnického zaméreni. A vyssi
odborné skoly mimo vyse zminéné také uvadély potiebu systematického jazykového vzdélavani pro
ucitele odbornych predmétl (67 %) a potfebu podpory nevinné vyuky matematiky (58 %).

Také gymnaziim by nejvice pomohla Uhrada mzdovych nakladi na vyuku nepovinnych predmétd
(86 %) a dale podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické pfedméty a matematiku
(76 %) a zvyseni kvality softwarového vybaveni skoly (67 %).

V pripadé praktickych skol by v dosazeni jejich cill v oblasti podpory polytechnického vzdélavani
nejvice pomohla moZnost nakupu ucebnic, pomUcek a vyukovych materiald (91 %), ndkup a pfiprava
materialll pro vyuku (91 %) a Uhrada mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych predmétl
polytechnického zaméreni (82 %).

4.4.1 DdleZitost nejcastéji zminovanych opatfeni

Stfedni odborna ucilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji polytechnického vzdélavani pomohla predevsim
opatteni tykajici se zvySeni poctu a kvality PC, mozZnosti ndkupu ucebnic, pomlcek a vyukovych
materiall (shodné 78 %), zvySeni kvality softwarového vybaveni skoly (76 %) a zlepseni vybaveni
dobornych uéeben, laboratofi a dilen (téZ 76 %).

Dale by skoly ve velké mife ocenily také podporu déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické
predméty a matematiku a nakup softwarového vybaveni do skol pro podporu polytechnického
vzdélavani (shodné 73 %).
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Graf 36: Opatreni, kterd by SOU pomohla, a jejich dileZitost
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v ramci SOU mohli zafadit zvyseni
poctu a kvality pocitacl ¢i tabletl
na Skole. Prostor pro dalsi rozvoj
polytechnického vzdélavani by
mohl pfinést nakup softwarového
vybaveni do skol ¢&i zlepseni
vybaveni odbornych uceben,
laboratofi a dilen odborného
vycviku.

dulezitosti

Prestoze SOU silné deklaruji
potfebu  mozZnosti  zakoupeni
ucebnic, pomlicek a vyukovych
materidla, dualezitost tohoto

opatfeni je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami spiSe podprlimérna.

Stfedni odborné skoly v nejvétsi mife uvadély potfebu Uhrady mzdovych nakladd nepovinnych
predmétl polytechnického vzdélavani (73 %), potfebu zvyseni kvality softwarového vybaveni skoly
(72 %) a zvydeni poctu a kvality PC/notebook/tablet( ve $kole. SOS v Moravskoslezském kraji by dale
ve velké mite ocenily také podporu déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické predméty
a matematiku (70 %), nakup softwarového vybaveni do Skol pro podporu polytechnického vzdélavani
(69 %) a zkvalitnéni IT siti ve Skole, véetné pfipojeni na internet a vybaveni IT u¢eben (64 %).

Graf 37: Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich dileZitost

G OP ATRENI NENi DULEZITE  OPATRENI JE DULE/ITE

Zkvalitnéni IT siti ve Skole, vietné
pripojenina interneta vybavenilT

POTENCIAL

Podpora déleni vyukovych
hodin pro vybrané
polytechnické predméty a
matematiku

Nékup softwarového vybaveni do Skol pro

podporu polytechnického vzdélavani \

,/,//’

uéeben

PRIORITA

Zvyieni kvality
softwarového
vybaveniskoly

Uhrada mzdowych
nakladi na vwuku
nepovinnych
predmétd
polytechnického
zaméfeni

Zvysenipottu a kvality
PC/notebooki/tabletd/
daldich zafizenive Skole

OSTATNI

OPATRENI BY SKOLE
NEPOMOHLO

NESOULAD

OPATRENI BY SKOLE

POMOHLO
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Pokud pfihlédneme k dlleZitosti,
kterou stfedni odboné Skoly
opatrenim pfisuzuji jsou vysledky
velmi podobné. Mezi priority
mulzZeme castecné zaradit
podporu déleni vyukovych hodin
pro vybrané polytechnické
predméty a matematiku a zvyseni
kvality softwarového vybaveni
Skoly. Urcity prostor pro dalsi
podporu polytechnického
vzdélavdni by mohlo pfinést
zkvalitnéni IT siti ve Skolach,
véetné vybaveni IT uceben.

Ackoliv SOS deklaruji pottebu
zvySeni poctu a kvality pocitacli na
Skoldch a dhradu mzdovych
nakladld na vyuku nepovinnych



s o

predmétld polytechnického zaméreni, dulleZitost téchto opatfeni je ve srovndni s ostatnimi

v

sledovanymi polozkami lehce podprimérna.

Gymnazia nejcastéji zminovala potfebu Ghrady mzovych nakladli na vyuku nevpovinnych predmét(
polytechnického zaméreni (86 %) a dale pak také potiebu podpory déleni vyukovych hodin pro vybrané
polytechnické predméty a matematiku (76 %). Témér 70 % Skol dale zminovalo potiebu zvyseni kvality
softwarového vybaveni Skoly, moZnosti nakupu ucebnic, pomUcek a vyukovych materialQ, potiebu
zkvalitnéni IT siti ve Skole, véetné pfipojeni na internet a vybaveni IT u¢eben (shodné 67 %) a potfebu
zvy$eni poctu a kvality PC/notebooki/tablet( ve skole (66 %).

Graf 38: Opatreni, kterd by gymndziim pomohla, a jejich duleZitost

PFi zohlednéni dadlezitosti
POTENCIAL PRIORITA jednotlivych  opatfeni je pro
G Uhrada gymnazia hlavnimi  prioritami
Zkvalitnéni IT siti ve Skole, Podpora déleni mzdowych . ., ; ,
?E vcetn‘;i:‘f::::‘; 22;Eteenrneta \r\?ukoy\?ch hodin;.nrol nakladi na wuku predev5|m Uhrada mzdovych
3 vybrané palytechnické  nepovinnych nakladld pro vyuku nepovinnych
E Zujgeni pottu a kuality predméty a matematiku pfedmt.'atu’ Fedmate lvtechnickéh
2 | PC/notebooki /tabletd/dalsich polytechnického preametu polytechnickeho
£ zafizenive Skole T T “a | zaméFeni a podpora déleni
=T — ’ / . .
= /vg vyukovych hodin pro vybrané
Moznost ndkupu uéebnic, polytechnické pFedméty
1 pomicek, vjukowjch materidla . v v
,E a matematiku. Tato opatfeni Skoly
3 Z‘f\'fie"‘k"ﬂ“tvSQE"‘I‘“Wé"OW'mE"‘ uvadély v nejvétsi mife a zaroven
= Skoly .. _— o v
g jim  prikladaly  nadprimérny
E vyznam.
E
x o . " .
] Urcity potencial lezi také ve
zkvalitnéni IT siti ve Skole a ve
OSTATNI NESOULAD zvy$eni poétu a kvality PC,
OPATRENI BY SKOLE OPATRENT BY SKOLE sy notebookl, tabletd a dalsich
NEPOMOHLO POMOHLO

zafizeni ve Skole. PfestoZe tato
opatteni nebyla skolami tak ¢asto zminovana, jejich dllezZitost |Ize povaZovat za nadpriimérnou.
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4.5 Grafickda sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpora
polytechnického vzdélavani“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata prehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti podpory
polytechnického vzdéldvdni na ttech nejéastéji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tii (dale ¢lenénych) boxt — Zlutého, modrého a orandZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny skolami nejéastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributli reprezentujich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory polytechnického vzdéldvani.
Tento box tak zprostfedkovdva struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pred realizaci
intervence (projekt().

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejcastéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejcastéji uvadénd opatteni, kterd by Skoldm v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim orandZovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory polytechnického vzdéldvdni. V tomto pripadé vsak jiz
nevypovidaji o skute¢né soucasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na skole po
realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struc¢ny obraz idedlniho budouciho stavu,
k nemuz skola planuje dospét s pomoci podplrnych projektl (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na SOU

I ] uroven 1

Technické, prirodovédné a Diraz je kladen na to, aby ve vyuce byly \ = =
environmentalni vzdélavéni je na nasi | | vyuZivany rizné metody (napf¥. skupinova préce, : lirovgr: 4
$kole realizovano v souladu s RVP projektova vyuka, laboratorni cviéeni, exkurze, | droveri 3
obord, které vyucujeme. (86 % kol) | | praxe & odborny vycvik ve firmach). (82 % Skol) | urovei 4

iapojujeme Zaky do soutéZi orientovanych do oblasti polytechnickéhd §kola se snaZi rozvijet znalosti a dovednosti 7ak(, které
vzdélavani ¢i soutézi odbornYch dovednosti. (59 % §k°,,|), |jsou souéa'stigolxtechnického vzdélévénif_(§9 % §koI)A_'|
|

Jsme ochotni realizovat pro ZS motivaéni akce (préci v Vvaeni a prostory, které
dilnéch, pokusy, seminare apod.) na podporu zdjmu = mame, jesté nejsou zcela
£8kAZS o polytechnické vzdélavani. (51 % Skol) | |odpovidajici. (45 % Skol)

- Pozornost vénujeme také vyuce

'matematiky, ktera je pro technické
‘ vzdélavani nezbytna. (57 % Skol) \

Ev ik
Cinnosti, které SOU v rémci Prekazky, na néz SOU pri Opatieni, ktera by SOU pomohla ke
podpory polytechnického realizaci téchto &innosti stanovenym cildm
vzdélavani realizuji narazeji = ZvyZeni pottu a kvality

= Zapojeni 74k do soutéZi/olympidd = Nedostateéna motivace 7akd PC/notebookd/tabletl ve $kole/dal3ich
apod. (86 % skol) ze ZS K polytechnickému zarizeni (78 % skol)

= Soucastivyuky vzdélavani (78 % skol) = MoZnost ndkupu uéebnic, pomucek,
polytechnickych predmétd = Nedostateéné znalosti 7akd ze vyukovych materialt (78 % $kol)
jsou laboratorni cviceni, ZS v oblasti polytechnického = ZvySeni kvality softwarovéhovybaveni
pokusy, exkurze, projektova vzdélavéni (73 % $kol) Skoly (76 % Skol)
vyuka apod. (86 % skol) = Nedostatek financi na = ZlepSenivybaveni odbornych uceben,

= Priprava vyukovych materiald pro uhradu vedeni nepovinnych laboratofi a dilen odborného vycviku
vyuku polytechnického charakteru|  predmétd (71 % Skol) !'\‘/(éeltrlléhstfediself p’ic‘t):?iho vtyuéova'nl',

x i S s o Skolnich provozu a statkd, center
9 :39 9.6550{) B i Uc_ltele ‘polytectmlckych p_)redm?tu polytechnického vzdélavaniapod.) (76 %
otivacni akce pro zéky ZS (65 nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v %

= Individudlni prace se zdky s cizich jazycich (65 % skol) o)
mimoradnym zdjmem o = Nedostate¢na podpora 74k se = Podpora déleni vyukovych hodin pro
polytechniku (45 % $kol) zdjmem o polytechnické vybrané polytechnické predméty a

= Spoluprace se Z5 — vyu7iti vzdélavani ze strany jejich matematiku (73 % Skol)
laboratofi, dilen, medialnich rodicd (59 % kol) ® Nakup softwarového vybavenido Skol
laboratofi (45 % skol) = Nezdjem Zaka Skoly o polytechnické pro podporu polytechnického vzdélavani

vzdélavani (57 % $kol) (73 % Skol)

L

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani

stanovila SOU
_ : uroven 1
Technické, pfirodovédné a || Déraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuZivény | drover 2
environmentalni vzdélavani je na na§ii riizné metody (nap¥. skupinova préce, projektova R
Skole realizovano v souladu s RVP vyuka, laboratorni cviceni, exkurze, praxe Ci ’ @
obord, které vyucujeme. (88 % Skol) ‘ odborny vycvik ve firmach). (86 % skol) Urowend
Zapojujeme Zaky do soutéZi orientovanych Pozornost vénujeme také vyuce | 3kola se snasi rozvijet znalosti a

matematiky, ktera je pro technické 1 dovednosti 78k, které jsou soudasti
yzdéla’yén@ezbytn@ | (21 %38kol) | polytechnického vzdélavani. (69 % Skol) |

do oblasti polytechnického vzdélavani ¢i
i soutéZi odbornljch dovednosti. (80 % §ko!) ‘

Mame zpracovany plany vyuky polytechnickych pfedmétd = Usilujeme o vzdjemné obsahové propojeni
a matematiky, které jsou vzajemné provazany (obsahovéi = vyuky polytechnickych pfedmétd a funkéni
¢asové); do téchto pland je zahrnuto i prifezové téma¢i = provazani této vyuky s vyukou matematiky.
vzdélavaci oblast Clovék a svét préce. (63 % $kol) 1 (63 % 3kol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na SOS

Technické, prirodovédné a

Diraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuZivany rizné

environmentalni vzdélavani je na nasi metody (napr. skupinova prace, projektova vyuka, v
$kole realizovano v souladu s RVP obor, laboratorni cviceni, exkurze, praxe ¢i odborny vycvik ve 5 =

které vyutujeme. (84 % $kol) firmach). (74 % kol) HEAVED 2

[& = = : =l o o droveri 3

| Skola se snazi rozvijet znalosti a dovednosti Zaku, | Pozornost vénujeme také vyuce VA

které jsou soucasti polytechnického vzdélavani.
(62 % $kol)

matematiky, ktera je pro technické

Nvr

' Zapojujeme Zaky do soutéZi orientovanych
‘ do oblasti polytechnického vzd&lavani &
 souté#i odbornych dovednosti. (54 % 3kol)

|

Jsme ochotni realizovat pro ZS motivaéni akce (praci v }
dilnach, pokusy, seminare apod.) na podporu zajmu
74k Z8 o polytechnické vzdélavani. (48 % $kol)

| ey |

V

Cinnosti, které SOS v rdmci
podpory polytechnického
vzdélavani realizuji
= Soucasti vyuky
polytechnickych predmétd

jsou laboratorni cviceni, =

pokusy, exkurze, projektova
vyuka apod. (79 % skol)

= Zapojeni zédkd do a

soutéZi/olympiad apod. (78 %
skol)

= Motivacni akce pro 7aky ZS
(58 % skol)

= Priprava vyukovych materialt
pro vyuku polytechnického
charakteru (54 % skol)

= |ndividudlni prace se zdky s
mimoradnym zdjmem o
polytechniku (42 % skol)

= Spoluprace s VS, vyzkumnymi
pracovisti technického
zameéreni (35 % Skol)

Piekazky, na n&s SOS pi realizaci

téchto ¢innosti narazeji

Nedostateéna motivace 7ak( ze
Z5 K polytechnickému
vzdélavani (73 % skol)
Nedostateéné znalosti 7akti ze ZS |=
v oblasti polytechnického
vzdeélavani (72 % skol)
Nedostatek financi na thradu
vedeni nepovinnych pfedmétd
(71 % $kol)

Utitelé polytechnickych pfedméth
nejsou jazykoveé vybaveni pro
vyuku v cizich jazycich (60 % $kol)
Nezajem Zaka koly o
polytechnické vzdélavani

(58 % 3kol)

Nedostateénd podpora 74k se
zajmem o polytechnické
vzdélavani ze strany jejich rodicd
(42 % $kol)

Opatieni, kterd by SOS pomohla ke
stanovenym ciliim

Uhrada mzdovych naklad(ina vyuku
nepovinnych pfedmétl polytechnického
zaméreni (73 % skol)

Zvyseni kvality softwarového vybaveniskoly
(72 % skol)

Zvyseni poctu a kvality PC/notebooki/tabletd
ve skole/dalSich zarizeni (71 % $kol)

Podpora déleni vyukovych hodin pro
vybrané polytechnické predméty a
matematiku (70 % Skol)

Nakup softwarového vybavenido skol pro
podporu polytechnického vzdélavani (69 %
skol)

ZlepSeni vybaveni odbornych uceben,
laboratofi a dilen odborného vycviku (véetné
stredisek pracovniho vyucovani, skolnich
provoz a statkd, center polytechnického
vzdélavani apod.) (64 % skol)

Zkvalitnéni IT siti ve Skole, véetné pripojeni na
internet a vybaveni IT uceben (64 % Skol)

~l—

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani stanovily SO3

Technické, prirodovédné a

environmentalni vzdélavani je na nasi
$kole realizovéno v souladu s RVP obord,

které vyuCujeme. (87 % skol)

Diraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuZivany
rizné metody (napf. skupinova prace, projektova
vyuka, laboratorni cviceni, exkurze, praxe ¢i odborny
vycvik ve firmach). (81 % skol)

uroven 1
uroven 2
trovedi 3
uroven 4

Pozornost vénujeme také vyuce matemaﬁlzy, ktera 1 Zapojujeme Zaky do soutéZi orientovanych do oblasti polytechnického :

 je pro technické vzdélavani nezbytna. (75 %3kol)

s rsve

vzdélavani ¢i sol

&zi odbornych dovednosti. (73 % skol)

1

| Skola se snaZi rozvijet znalosti a dovednosti Zakd, které jsou soutasti polytechnického vzdélavani. (71 % skol) \

" Jsme ochotni realizovat pro ZS motivacni akce (praciv
dilnach, pokusy, seminare apod.) na podporu zajmu
74k ZS o polytechnické vzdélavani. (61 % skol)

]

Usilujeme o vzdjemné obsahové propojeni vyuky
- polytechnickych predmétd a funkéni provazani této
vyuky s vyukou matematiky. (61 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na gymnaziich

[ I T 2 s S S
Technické, prirodovédné a environmentalni Pozornost vénujeme také vyuce

vzdélavani je na nasi $kole realizovano v souladu matematiky, které je pro technické GTOVETT

| sRVP obor0, které vyucujeme. (79 % Skol) vzdélavani nezbytna. (76 % skol) e
' Ddraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuZivany ‘ ' Zapojujeme zaky do soutézi droved 3
rizné metody (napr. skupinova prace, projektova orientovanych do oblasti Uroveni4

vyuka, laboratorni cviceni, exkurze, praxe ¢i odborny | polytechnického vzdélavaniéi soutézi
vycvik ve firmach). (71 % 3kol) \  odbornych dovednosti. (67 % Skol) |

Skola se snaii rozvijet znalostia Vzdélavani vnimame jako nastroj k poznavani svéta a k dalsimu
dovednosti zak, které jsou souéasti uceni, proto usilujeme nejen o kvalitni vyuku v ramci, ktery urcuje
polytechnického vzdélavani. (60 % Skol) | pfislusny RVP, ale realizujeme i aktivity nad ramec RVP. (60 % Skol)

1

V

Cinnosti, které gymnézia v

ramci podpory
polytechnického vzdélavani

‘ Prekazky, na néZ gymnazia pfi b Opatieni, ktera by gymnaziim
realizaci téchto &innosti narazeji pomohla ke stanovenym cilim

= Uhrada mzdovych naklad{ na vyuku

Nedostatek financi na

realizuji nepovinnych predméta

uhradu vedeni
= Zapo!?pl zlaku ('j?d A nepovinnych predmétd I goldytechr::::(eljo 'za:(ner?r:]l :]8%% skol)
fouten/o ympiad apod. ( (74 % ¥kol) o por’a éleni VYl{ OYYE fo] vm pro
skol) . 5 e : 5 3ké vybrané polytechnické predméty a
= Soucasti vyuky polytechnickych Ng oStatecha motivace Zaxlize matematiku (76 % Skol)
% S 3 ZS k polytechnickému R 7 5
predmétd jsou laboratorni A 3 Zvyseni kvality softwarového
cviteni, pokusy, exkurze e vybaveni skoly (67 % skol)
PRI : Ugitelé polytechnickych

ZvySeni poctu a kvality
PC/notebookd/tabletli ve
Skole/dalSich zarizeni (67 % Skol)

= Zkvalitnéni IT siti ve Skole, vCetné
pripojeni na internet a vybaveni IT

uceben (67 % 3kol)
Uhrada ucasti na soutéZich i

projektova vyuka apod. (81 %
skol)
= |ndividualni prace se Zaky s
mimoradnym zajmem o
polytechniku (71 % $kol) -
= (Cilena priprava 74kt ke studiu
polytechnickych obor(i na VS

predmétl nejsou jazykové
vybaveni pro vyuku v cizich
jazycich (55 % skol)
Nezédjem Zakd Skoly o
polytechnické vzdélavani
(55 % skol) .

ji ol 4 * Zastaralé vybaveniIT pro zahranicnich pro 7aky i pedagogicky
=  Motivaéni akce pro Zéky ZS vyuku (48 %6 slkol) o dozor (67 % $kol)
(60 % $kol) ® Nedostatelné znalostizaklize o Systematické jazykové vzdélavani pro

ZS v oblasti polytechnického
vzdélavani (45 % skol)

—~—

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani

ucitele odbornych pfedmétd (minimalni
uroven A2, cilem B1-B2) (67 % §!<ol?(
= MoZnost nakupu ucebnic, pomucek,
vyukovych material (67 % $kol)

= Spoluprace s VS, vyzkumnymi
pracovisti technického zaméreni
(57 % 3kol)

stanovila gymnazia
— — uroven 1
_ Technické, prirodoveédnéa 1 |y ime o vzgjemné obsahové propojent vyuky droveri 2
environmentalni vzdélavani je na nasi - . T T e R . "
| %kol lizova S RVP obort polytechnickych predmétt a funkéni provazani droven 3
ISy e e této vyuky s vyukou matematiky. (81 % skol) Groveri 4

___které vyucujeme. (81 % 3kol) .
Pozornost vénujeme také vyuce | Dliraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuZivany riizné metody (napf.
matematiky, kterd je pro technické ( skupinova prace, projektova vyuka, laboratorni cviceni, exkurze, praxe
vzdélévani nezbytnd. (76 % Skol) & odborny vycvik ve firméch). (76% Skol) ,
Zapojujeme Zéky do soutéZi orientovanychdo = Vzdélavéani vnimame jako nédstroj k poznavani svéta a k dalsimu
&7 = uceni, proto usilujeme nejen o kvalitni vyuku v rdmci, ktery urtuje

oblasti polytechnického vzdélavani ¢i soutéZi ;
odbornych dovednosti. (76 % skol) | prislusny RVP, ale realizujeme i aktivity nad rémec RVP. (76 % skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-8 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Priloha 9: Soucasnd uroverni podpory polytechnického
vzdélavani a predpoklddany posun — podle typu Skoly

Soufasnd Piedpokladany
droveri posun

Promérna Urover - 41% I + 15%
Zakladni Grover e ssx% | + 2%
SOU (N=49) Mirné pokro€ila duroven - 50% I + 8%
Pokroéila urover =1 az% N + 16%
NejvyEEi uroved [ | 28% W +18%
Primérna droved [ ] a7% B + 18%
Zéikladni droven B a0 | + 2%
S0S (N=89) Mirn& pokrocila drover [ ] s50% |l + 8%
Pokroéila Grover = az% W +17%
Nejvy3ii droved [ | 22% W + 24%
Promérna Urover [ | a1% B + 18%
Zékladni uroveri Il x| +2%
Gymndazium (N=42)  Mirn& pokrogila drovefi [ | 6% | + 8%
Pokroéild urovefi [ | s52% +13%
Nejvysii urove [ ] 1% +28%
Promérna Urover B 26% +12%
Zakladni Grover [ 67% + 0%
V0§ (N=12) Mirn& pokrogila droveri [ | ar% | + 6%
Pokroéila trover [ ] 31% | + 7%
NejvyEEi uroved [ | 13% W +18%
Primérna droved [ | 22% + 14%
Zéikladni droven S 1% + 0%
Praktickd 3kola (N=11)  Mirn& pokroil drovef [ ] s57% [l + 9%
Pokroéila Grover [ | 32% M +23%
Nejvy3ii droved [ ] 18% I + 9%
Priloha 10: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci podpory polytechnického vzdéldvdni aktivné

podileji — podle typu skoly

-
-
=
i
=
& %
] H

Zapojeni zdkd do soutéZi/olympiad apod. 2 I ss% 10 M %

SOU (N=49) Souidsti vyuky polytech. pfedmétl jsou laboratorni cvigeni, pokusy, exkurze apod. 42 - 86% 106 - 4%
Pfiprava vyuk. material( pro vyuku polytech. charakteru 34 - 69% 72 - 50%

Souidsti vijuky polytech. pfedmétl jsou laboratorni cvigeni, pokusy, exkurze apod. 70 - 79% 106 - 74%

505 (N=89) Zapojeni 34ki do sout&3i/olympiid apod. 60 MM 7s% 110 M 5%
Motivaéni akce pro Zéky Z8 s2 ss% 79 55%

Zapojeni zakd do soutéZi/olympiad apod. 37 I ss% 110 B 6%

Gymnézium (N=42) Souidsti vijuky polytech. pfedmétl jsou laboratorni cvigeni, pokusy, exkurze apod. 34 - 81% 106 - 74%
v Individudlni price se Zdky s mimofadnym zdjmem o polytechniku 30 N 71% o7 I 7%
Cilena priprava 74ka ke studiu polytechnickych obori na V§ ol = 518 35%

Zapojeni 28k do sout&Zifolympidd apod. 6 - 50% 110 - 76%

V03§ (N=12) Soutdsti vyuky polytech. pfedmé&tl jsou laboratorni cviéeni, pokusy, exkurze apod. 6 - 50% 106 - 74%
Motivaéni akce pro Zéky 25 s Il 2% 79 [N 55%

Soutdsti vyuky polytech. pfedmé&td jsou laboratorni cviéeni, pokusy, exkurze apod. 6 [55%] 55% 106 [ 74%

Prakticka Zkola (N=11) Pfiprava vyukovych materidld pro vyuku polytechnického charakteru 6 - 55% 72 - 50%
Zapojeni 28k do sout&Zifolympidd apod. 6 - 55% 110 - 76%
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Priloha 11: Prekdzky, na které skoly nardZeji v ramci podpory polytechnického vzdéldvdni — podle typu
Skoly

Typ skoly

%

o
ES

Nedostatefnd motivace 34k ze Z8 o polytech. vzdé&lavani 38 - 78% 89 - 62%
50U (N=49) Nedostateéné znalosti 7akd ze 75 v oblasti polytech. vzd&l. 3 I 7% ss 59%
MNedostatek fin. na Uhradu vedeni nepovinnych pfedmé&td 35 - 71% 96 - 67%
Nedostateénd motivace 7akil ze Z5 o palytech. vzdélavani 65 - 73% 89 - 62%
505 (N=89) Nedostateéné znalosti 7akd ze 75 v oblasti polytech. vzd&l. o I 7% s 59%
Nedostatek fin. na Ghradu vedeni nepovinnych pfedméta 63 - 71% 96 - 67%
MNedostatek fin. na Uhradu vedeni nepovinnych pfedmé&td 31 - 74% 96 - 67%
Gymnazium (N=42) Nedostateéna motivace #4ki ze Z5 o polytech. vzdélavani 24 - 57% 89 - 62%
U Utitelé polytech. pfedm. nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v cizich jazycich 22 IR ss% 7z [ 54%
Nezajem 24kl Skoly o polytechnické vzd&lavani 2 5% 7z A 51%
Nedostatek fin. na Ghradu vedeni nepovinnych pfedmé&td 6 - 50% 96 - 67%
VO3 (N=12) Utitelé polytech. pfedm. nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v cizich jazycich a 33% 7 54%
Nedostateéné znalosti 7akd ze 75 v oblasti polytech. vzd&l. 4 . 33% 85 - 59%
MNedostateénd podpora 23kl se zdjmem o polytech. vzdél. ze strany jejich roditi a 33% 55 38%
Nevhodné &i Z3dné vybaveni laboratofi, odbornych uéeben, dilen apod. 6 - 55% 41 . 28%
Prakticka Skola (N=11) Nedostatek materidlu pro vyuku polytechnickych pfedmétd s 55% 43 [l 30%
Nedostateéné/neodpovidajici prostory - 45% 36 . 25%

Priloha 12: Opatreni, kterd by pomohla Skolam k dosazeni zvoleného cile v rdmci podpory

polytechnického vzdéldvdni — podle typu Skoly

Zvyseni pottu a kvality PC/notebookd/tabletd ve ikole

SOU (N=13) MoZnost ndkupu uéebnic, pomicek, vyukovych materidld 3z [ 3% o1 I 63
Zvyieni kvality softwarového vybaveni Skoly 37 - 76% 101 - 70%

Zlepieni vybaveni odbor. uéeben, laboratofi a dilen 37 - 76% 88 - 61%

Uhrada mzdowych nakl. na wyuku nepovinnych pred. polytech. zaméfeni 65 I 7% 107 D 2%

505 (N=89) Zvyieni kvality softwarového vybaveni Skoly 64 - 72% 101 - 70%
Zwyieni pottu a kvality PC/notebooki/tabletd ve Skole 63 I 71% 99 N 69

Uhrada mzdowych nakl. na wyuku nepovinnych pred. polytech. zaméfeni 36 I s6% 107 D 74%

Gymnazium (N=42) Podpora dé&lenivyuk. hodin pro vybrané polytech. predméty a matematiku 32 - 76% 95 - 66%
Zvyieni kvality softwarového vybaveni Skoly 28 - 67% 101 - 70%

Zvyseni pottu a kvality PC/notebooki/tabletd ve 3kole s Il 5% oo I %

Systematické jazykové vzd&lavani pro utitele odbornych pfedmétd 8 - 67% 86 - 60%

VO3 (N=12) Uhrada mzdowych nakl. na vjuku nepovinnych pred. polytech. zaméfeni 7 - 58% 107 _ 4%
Zvyieni kvality softwarového vybaveni Skoly 7 - 58% 101 - 70%

Podpora nepovinné vyuky matematiky 7 - 58% 82 - 57%

MoZnost ndkupu uéebnic, pomdcek, vyukovych materidld 10 I o1% 91 M 3%

Prakticka Skola (N=11) Makup/pfiprava materidld provyuku 10 N 1% =5 M s9%
Uhrada mzdovych nakl. na vyuku nepovinnych pfed. polytech. zaméfeni 9 - 82% 107 _ 74%



5 Rozvoj skoly jako centra celoZivotniho uceni v Moravskoslezském
kraji

Koncept celoZivotniho uceni je vyjadien v Memorandu o celoZivotnim uceni (EK, 2001), kdy se pojmem
celozivotni uceni rozumi ,veskeré ucelné formalizované i neformalni ¢innosti souvisejici s uéenim,
které se prlbéiné realizuji s cilem dosdhnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych
predpokladll". CeloZivotni uceni v tomto kontextu obsahuje veskeré vzdélavaci aktivity jedince, které
maiji za cil rozvoj kompetenci, které umoznuji jak jeho osobnostni rozvoj a rlist, tak obcanské a profesni
uplatnéni. Rozvoj siti stfednich $kol jako Center CZU.

Koncept kol jako center CZU zahrnuje plsobeni $kol, zafazenych v systému pocate¢niho vzdélavani,
i v systému dalsiho vzdéldvani: v roviné systému life-long je umoZnéna jedinci individualni volba
vzdélavaci drahy béhem Zivota a volba zpUsobu ziskani svého vzdélani (rekvalifikace, rozsiteni
kompetenci, zvyseni kvalifikace), v roviné life-wide je poskytovano vzdélani rizného charakteru:
formalni a nonformalni, jsou vytvareny pfilezitosti pro informalni uéeni (uceni v praxi) a jsou uznavany
vysledky nejen formalniho, ale se stejnou platnosti i vysledky nonformalniho vzdélavani a informalniho
uceni. Vzdélavani rizného charakteru v obou rovinach tvofi celek a je propojovano.

> Skola je schopna v ramci profesniho vzdélavani poskytovat vzdélavani riizného charakteru: formalni
— vysledkem dosaZeni stupné vzdélani, kvalifikace; nonformalni — napf. aktualizace, prohloubeni
znalosti).

> Skola mGZe poskytovat i vzdélavani ob&anské a zajmové v rdmci celé Zivotni drahy jedince jako
dospélého, pozdéji seniora (rovina life-long).

V predchozim obdobi byly krajské sité stfednich odbornych 3kol zaklddany v souladu
s celorepublikovym projektem ESF UNIV 2 KRAJE, realizovanym NUV, a bylo podporovéno jejich vyu7iti
pfi profesnim vzdélavani dospélych (nasledny projekt UNIV 3). V tomto obdobi bude kladen dliraz na
aktivitu krajskych siti v jednotlivych krajich a rozsifovani jejich funkci vici zapojenym Skolam, dalSim
zdjemclm z fad skol i vzdélavacimu prostfedi dospélych (poradenstvi zdjemcim o dalsi vzdélavani
dospélych z tfad verejnosti, poradenstvi poskytovatelim DVD, sdruzovani skol s rliznymi obory
vzdélavani do spolecnych vzdélavacich projekt, sdileni zkusenosti s profesnim vzdélavanim dospélych,
informovani o programech DVD poskytovanych stfednimi Skolami v regionu ad.) Do sité by se mohly
se svymi vzdélavacimi programy uréenymi dospélym zapojit nové i gymnazia a lycea. Sité by mohly
svou pusobnost rozsifit (napf. o plisobeni v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogl odbornych predméti
a odborného vycviku programy DVPP) a spolupraci s jinymi vzdélavacimi organizacemi, které se podileji
na celoZivotnim vzdélavani v kraji.

Funkce Center CZU ve stfednich odbornych $kolach:

» Vzdélavaci zahrnujici poskytovani dalsiho vzdélavani dospélych (dale DVD) a vzdélavani senior(.

» Informacni zahrnujici poskytovani informaci verejnosti i jednotlivedm o organizaci a podminkach
DVD, vcetné Narodni soustavy povolani (NSP) a Narodni soustavy kvalifikaci (NSK).

» Poradenska zahrnujici poradenstvi v oblasti orientace v DVD, individuaini kariérové poradenstvi
zamérené na ziskani kvalifikace nebo rekvalifikace, provadéni procesem uznavani (role privodce).

Slozky poskytovaného dalsiho vzdélavani dospélych (DVD):
> Vzdélavani profesni,

> Vzdélavani zajmové,

» Vzdélavani obcanské,

> Vzdélavani senior(.
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Predpoklada se rozsiteni poctu stfednich a vysSich odbornych skol, které budou poskytovat DVD
profesni, vedouci ke sloZeni zkousky podle standardl Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) v systému
uznavani neformalnich a informalnich vysledkld uceni (pfedchozich vysledk( uéeni), a zaroven budou
pUsobit jako autorizované osoby pro tuto zkousku podle zakona ¢. 179/2006 Sb.

Skoly poskytujici tento druh DVD musi vzdélavat podle programd akreditovanych MSMT, a pokud chtéji
zaroven plsobit jako zku$ebni organ pro uréitou profesni kvalifikaci, musi mit autorizaci. Skoly maji
v soucasnosti volné k dispozici pres 350 vzdélavacich programi z rlGznych obord, vytvorenych
a pilotovanych v projektu UNIV 3, pravé tak jsou k dispozici i ovéfena konkrétni zadani pro zkousku
k ziskani jednotlivych profesnich kvalifikaci podle standardd NSK.

Zajemci z fad Skol, které dosud nemaji s profesnim vzdélavanim vedoucim k ziskani profesni kvalifikace
zkuSenost, mohou absolvovat v ramci intervence P-KAP program vzdélavani k pfipravé a vedeni
zkousky i k tvorbé vzdélavaciho programu. Pedagogicti pracovnici, ktefi plsobi jako lektofi DVD, by si

vrve

mohli rozsifit svoji kvalifikaci a ziskat profesni kvalifikaci lektor dalSiho vzdélavani dospélych.

Zajmové vzdélavani dospélych, ale i déti, poskytované stfednimi skolami, neni pfedmétem zvysené
podpory vzdélavaci politiky. Existuje celd statem podporovanad oblast zdjmového vzdéldvani se
specializovanymi institucemi a pedagogy. Zajmové vzdélavani je ale soucasti komplexniho pojeti
celozivotniho uceni a Skoly maji moznost poskytovat vzdéldvaci programy i tohoto typu. VétSinou
nabizeji specifické vzdélavaci programy, které nejsou soucasti bézné vzdélavaci nabidky, jsou verejnosti
7adané a vychazeji z oboru vzdélani, které Skola poskytuje (napf. programy zhotovovani odévi
a konstrukce sttih(; vyfezavani ovoce, michané napoje; roubovani; aranZovani kvétin). Programy
zdjmového vzdélavani, pro které skoly mohou pravdépodobné ziskat podporu v rdmci projektd, jsou
programy urcené predskolnim détem v oblasti polytechnického vzdélavani a Zzakim zakladnich skol ve
stejné oblasti.

Dalsi oblasti vzdélavani dospélych, na které se stfedni Skoly maji podilet, je vzdélavani obcanské
a zajmové. Vyzvou je rozsitit plisobeni stfednich skol predevsim v oblasti ob¢anského vzdélavani. Toto
vzdélavani nema stejny cil a obsah jako Skolni ob€anské vzdélavani v pocatecnim vzdélavani, je uréeno
obcanlim proto, aby si aktualizovali své znalosti nebo ziskavali nové znalosti predevsim ve statem
preferovanych oblastech — ve vybranych gramotnostech spolecnych obcanlim EU: digitalni,
environmentalni, financni, jazykova (cizi jazyky jako prostfedek porozuméni ob¢and v ramci Evropy —
ne cizojazycéné vzdélavani pro potreby vykonu profese, jako napt. némcdcina pro tesare, angli¢tina pro
kosmeticky nebo zajmové, kdy je studium jazyka konickem a pfedmétem osobnostniho rozvoje, které
Skoly také poskytuji), ddle politickd (napf. systém statni spravy a politicky systém vcetné volebniho),
pravni, také ve vzdélavani zaméreného oblast zdravotni a bezpecnostni (zdravotni prevence, zdravy
Zivotni styl véetné cviceni, prvni pomoc, sebeobrana, ochrana spotiebitele, ochrana pred Zivelnimi
pohromami), znalost regionl (historie, osobnosti, pfiroda, uméni), pfiprava na stafi a starnuti,
vzdélavéni rodich ad. Skoly tak mohou vytvéiet vzdélavaci programy vyuzivajici znalosti uciteld podle
obord vzdélani, které Skola poskytuje v pocateénim vzdélavani, nebo podle zajmovych specializaci
uciteld.

Posledni oblasti celoZivotniho vzdélavani je vzdélavani seniorli. Stfedni skoly maji byt dalSim
vzdélavacim prostiedim tohoto vzdélavani kromé univerzit tretiho véku, knihoven, vzdélavacich
agentur a kulturnich center. Seniordm tak maze byt rozsifena dostupnost vzdélavani jak zvysenim
dosazitelnosti v blizkosti bydlisté, tak nabizenymi tématy.

U vzdélavani seniorli ve stfednich Skolach je uprednostiovano mezigeneracni uceni, kdy se na
programech podileji Zaci Skoly jako lektofi, asistenti lektor( Ci instruktofi. Zaroven ale uditelé ve
vzdélavani vytvareji situace vzajemného uceni i opacnym smérem, kdy se Zaci uc¢i od seniora.

Skoly mohou pro seniory vytvaret programy ob&anského nebo zajmového vzdélavani podle svych
moznosti i cild kurikula pocatecniho vzdélavani (napf. obory gastronomické — moderni stravovani
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a pfiprava pokrm; socialni péce a zdravotnické — tréninky paméti, rozpominani, arteterapie; technické
gkoly — digitalni vzdélavani aj.). Zaci Gcastnici se programd pro seniory si nejen procvi€uji ziskané
znalosti, ale mohou je i prokazat jinak, nez je bézné v rdmci zkouseni, tedy tim, Ze uci druhé. Mohou si
procvicovat i specifické profesni dovednosti spojené s komunikaci. Zaroven, a to je vychovny pfinos
pro pocatec¢ni vzdélavani zakd, spolecna ucast v programech slouzi k mezigeneraénimu pozndavani
a porozuméni. Vztah k seniorlim je soucasti kultivacniho plsobeni skoly a promita se do celé kultury

Skoly.

V ramci intervence P-KAP v této oblasti mohou skoly ziskat podporu pro tvorbu vzdélavacich programi
zalozenych na principech mezigeneraéniho uceni a pro vzdélavaci postupy modifikované pro seniory.

Hlavni zjisténi

>

Skoly v této oblasti nejéastéji realizuji ¢innosti odpovidajici pokro¢ilé Grovni a snazi se celozivotni
uceni dale rozvijet (to se tyka predeviim SOU, SOS a VOS — v pfipadé SOU je patrny vysoky podil
také v rdmci nejvy$si Grovné). Skoly deklaruji zdjem predevéim o systematické rozvijeni této
oblasti a o realizaci aktivit, které spadaji do nejvy$si nebo pokrocilé Grovné (SOU, SOS a VOS).

Skoly vyvijeji aktivitu predeviim v oblasti daldiho vzdé&lavani pedagogli (SOS, gymnazia, praktické
Skoly a castecné také konzervatore), zajmového vzdéldvani pro vefejnost (gymnazia,
konzervatore) a rekvalifikaci (SOU, SOS a VOS). Skoly dale realizuji odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele (SOU a SOS) a vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (VOS). SOU a VOS se dale
zaméruji na ptipravu ke zkouskam podle NSK.

Skoly v této oblasti nej¢ast&ji naraZeji na maly zajem dospélych o dalsi vzdélavani (zmiriuji
vSsechny typy skol s vyjimkou praktickych skol), nedostatek financnich prostfedkd pro
pracovnika, ktery by tuto oblast zajistoval (viechny typy kol s vyjimkou VOS), maly zajem
zaméstnavatell o dal$i vzdélavani (SOU, SOS a VOS) a administrativni naro¢nost spojenou se
ziskanim akreditace rekvalifikaci (VOS, praktické $koly). VOS déle poukazuji na ndro¢nost
zpracovani dokumentace pro vybérova fizeni. Konzervatore a praktické skoly zminfuji obtize
spojené s tvorbou a pripravou programu dalsiho vzdélavani.

Opatfenimi, kterd by skoldm nejvice pomohla v realizaci zvolenych cil, jsou predevsim
rekvalifikace pro Urady prace bez vybé&rového Fizeni (SOU, SOS, VOS a &asteéné také praktické
Skoly) a priprava pedagogickych pracovnik( jako lektori dalSiho vzdélavani (predevsim
gymnazia, konzervatore a praktické $koly). Skoly dale potFebuiji finance na kvalitni material (SOU
a SOS) a zlepseni ICT vybaveni $koly (SOS, gymnazia a VOS). SOU dale zddraziuji potfebu stazi
pro lektory/pracovniky Skoly ve firmach, gymnaziim by pomohlo zapojeni odborniki
z mimoskolniho prostfedijako lektor(. VOS zdiirazriuji potfebu aktualizace vyukovych materiald,
v pfipadé praktickych Skol by pomohlo zlepseni vybaveni dilen.

65



5.1 Soucasna uroven skol a jejich predpokladany posun

Vramci rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uceni spadd nejvyssi podil aktivit realizovanych
strednimi a vys$simi odbornymi Skolami Moravskoslezském kraji do pokrocilé Urovné (25 %), kdy se
Skola snazi dalsi vzdélavani dale rozvijet napf. spoluprdci s Urady prace a zaméstnavateli, nebo do
mirné pokrocilé urovné (21 %), kdy je dalsi vzdélavani realizovano pouze okrajové prostfednictvim
dil¢ich aktivit. Stfedni a vySSi odborné skoly do urcité miry realizuji také aktivity spadajici do nejvyssi
urovné (16 %), pro kterou je charakteristické, Ze je dalsi vzdélavani plnohodnotnou soucasti prace skoly
a je dale systematicky rozvijeno. Pétina skol se dalSim vzdélavanim nezabyva a je zde pouze na zakladni
urovni (20 %).

Z nize prilozeného grafu je patrné, Ze o nevyraznéjsi narGst provadénych aktivit (pfedpokladany posun
0 20 %) budou Skoly usilovat na Urovni systematického rozvoje dal$iho vzdélavani jako plnohodnotné

soucasti prace skoly, tedy u aktivit spadajicih do nejvyssi drovné. V ramci aktivit spadajicich do
zbyvaijicich drovni planuji Skoly v Moravskoslezském kraji posun o 2-8 %.

Graf 39: Soucasnd uroven rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni a predpoklddany posun

Zakladni udroven — dalSim
vzdélavanim se skola nezabyva,
neni soucasti vize skoly.

50% W Souéasna Uroven
Predpokladany posun

0% L. s . »

Mirné pokrocila droven — dalSi

vzdélavani je realizovdno pouze

okrajove, prostrednictvim

dil¢ich aktivit.
20%

Pokrocila uroven — Skola se
N snazi dalsi vzdéldvani rozvijet
(obcasna spoluprace s urady
. prace a zaméstnavateli, lektory

Primérnd Groveii Zikladni Groveli Mirné pokroila  Pokroéild Groven  Nejvyisi drovei dalsiho vzdélavani oL

AT pracovnici skoly, za realizaci

dalsiho vzdélavani odpovida

povéreny pracovnik Skoly, Skola je autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zdkona
¢. 179/2006 Sb.).

Nejvyssi uroven — dalsi vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace skoly a je systematicky rozvijeno (spoluprace
s Urady prace a zaméstnavateli, realizace kurz( pro samoplatce, pfiprava programu dalSiho vzdélavani, skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona ¢. 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za
realizaci dalSiho vzdélavani odpovidd povéreny pracovnik skoly, vétsSina lektord prosla vzdélavanim v oblasti
lektorskych dovednosti, realizace zajmového a ob¢anského vzdélavani).

30%

Z hlediska jednotlivych typt skol (viz pfiloha 13) se stfedni odborna ucilisté a stfedni a vy$si odborné
Skoly v soucasné dobé vénuji predevsim aktivitdm na Urovni rozvoje dalSiho vzdélavani — pokrocila
uroven a do budoucna planuji posun predevsim smérem k systematickému rozvoji této oblasti —
nejvyssi Uroven.

Gymnazia se v soucasné dobé vénuji predevsim aktivitdm na drovni okrajové realizace dalSiho
vzdélavani prostrednictvim dil¢ich ¢innosti — mirné pokrocila droven (25 %) — a nebo se celoZivotnimu
vzdélavani nevénuji viilbec — zakladni Uroven 32 %). Do budoucna se pak Skoly planuji posouvat
predevsim v ramci mirné pokrocilé urovné (predpokladany posun o 10 %).

Praktické skoly realizuji predevsim ativity v ramci pokrocilé drovné (24 %) a do budoucna planuji posun
primarné v ramci nejvyssi urovné, kdy je dalsi vzdélavani plnohodnotnou soucasti prace Skoly
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(planovany posun o 15 %). Konzervatofe se pak pohybuji pfedevsim v rdmci mirné pokrocilé drovné
(17 %) a do budoucna planuji rozvoj pouze v rdmci nejvyssi Urovné (6 %).

5.2 Aktivity, které skoly realizuji v ramci této intervence

Skoly se v ramci celoZivotniho uéeni zaméFuji predeviim na daldi vzdélavani pedagogt (38 %). Kolem
tfetiny Skol se dale podili také na zajmovém vzdéldvani verejnosti (30 %) a vénuje se rekvalifikacim
(28 %).

V mensi mite se Skoly dale zaméruji na odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (26 %), vzdélavani
v oblasti ICT dovednosti pro obc¢any i na objednavku firem (24 %) a na ptipravu na zkousky podle NSK
(21 %). Méné nez 20 % skol v Moravskoslezském kraji provadi zkousky podle zdkona 179/2006 Sb.
v platném znéni (19%) a vzdélavani seniorll (12 %) a pouze v malé mire Skoly v ramci celoZivotniho
uéeni nabizeji obCanské vzdélavani (8 %) a vyuku Cestiny pro cizince (6 %).

Graf 40: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni aktivné podileji
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Kdyz se zaméfime na jednotlivé typy skol (viz pfiloha 14), tak se stfedni odborna ucilisté a stiedni
a vy$$i odborné koly se zamé&Fuji ramci celoZivotniho ugeni primarné na rekvalifikace a SOU a SOS
také na odborné vzdélavani pro zaméstnavatele. UCilisté a vyssi odborné skoly se zaroven ve vétsi mire
zapojuji také do pfiprav na vykonani zkougky podle NSK (51 %) a SOS na dal3i vzdélavani pedagog

(39 %). VOS se mimo vyse zminéné soustfedi také na vzd&lavani v oblasti ICT dovednosti (42 %).

Gymnazia se v ramci této oblasti angaZzuji v dalSim vzdélavani pedagogl (45 %), v zajmovém vzdélavani
pro verejnost (33 %), pfipadné v této oblasti ¢Cinnost aktivné nevyviji (kategorie Jiné —31 %).

Konzervatore se pak soustiedi na dalsi vzdélavani pedagogl (50 %) a zajmové vzdélavani pro verejnost
(50 %) a praktické Skoly se v ramci celoZivotniho uceni zabyvaji dalsSim vzdélavanim pedagogt (45 %),
pfipadné danou oblast vibec nerozvijeji (kategorie Jiné — 45 %).

5.2.1 Ddulezitost nej¢astéji zminovanych aktivit na vybranych typech kol

Stfedni odborna ucilisté se v ramci celoZivotniho uceni zaméruji predevsim na realizaci rekvalifikaci,
odborné vzdélavani pro zaméstnavatele a pfipravu na zkousky dle NSK. Vsem tfem oblastem se vénuje
shodné 51 % 3kol.



Déle se skoly ve vétsi mife vénuji také provadéni zkousek podle zdkona 179/2006 Sb. v platném znéni
(47 %), dalsimu vzdélavani pedagogl (37 %) a vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (27 %).

Graf 41: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich dileZitost
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ucilisté na této aktivité nepodili do

takové miry jako v ostatnich sledovanych pfipadech, je tato ¢innost vnimana jako vysoce dulezita.

Stfedni odborna ucilisté se dale soustfedi na realizaci zkousek podle NSK, ale ve srovnani s ostatnimi
polozkami nicméné neni tato aktivita aZ tak dllezita.

Stfedni odborné skoly se podobné jako ucilisté také vénuji predevsim realizaci odbornému vzdélavani
pro zaméstnavatele (40 %) a realizaci rekvalifikaci (39 % Skol).

Graf 42: Aktivity, na nichZ se SOS podileji, a jejich dileZitost
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Skoly se ve vétsi mite dale vénuji
také dalSimu vzdélavani pedagogtl
(39 %) a vice neZ Ctvtina Skol ze
zaméfuje také na zajmové
vzdélavani pro vefejnost (28 %),
pfipravu na vykonani zkousky
podle NSK (téZ 28 %) a vzdélavani
v oblasti ICT dovednosti (27 %).

Pri zohlednéni dllezitosti
jednotlivych ¢innosti rozvoje skoly
jako centra celoZivotniho
vzdélavani predstavuje prioritu
stfednich odbornych Skol
predevSim odborné vzdélavani
pro zaméstnavatele, dalsi
vzdélavani pedagogl
a rekvalifikace. Tyto Cinnosti jsou



SOS realizovany nejéasté&ji a zaroven jsou pro né ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami nejvice
duilezité.

Prostor pro dalsi rozvijeni celoZivotniho uceni mlizeme pak ¢astecné spatfovat také v pfipravé na
vykonani zkousky podle NSK. | tato &innost je SOS povaZovana za dileZitou, pfestoZe se na této aktivité
Skoly tolik nepodili. Dal$i v mensi mife realizované cinnosti (tj. vzdélavani v oblasti ICT dovednosti a
zajmové vzdélavani pro verejnost) povazuji skoly ve srovnani s ostatnimi polozkami za podpriimérné
dalezité.

Gymnazia se podobné jako SOS zapojuji do ¢innosti v oblasti celoZivotniho uéeni v relativné mensi
mite. Skoly se zamé&fuji primarné na dalsi vzdélavani pedagogti (45 % $kol). V relativné vétsi mife pak
na gymnaziich probiha také zajmové vzdélavani pro verejnost (33 %) a priblizné 21 % gymnazii se
vénuje vzdélavani v oblasti ICT dovednosti. Z dalSich aktivit se pak 14 % gymnazii vénuje vzdélavani
seniorll a 10 % Skol se vénuje vyuce cestiny pro cizince.

Graf 43: Aktivity, na nichZ se gymndzia podileji, a jejich dileZitost
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5.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V ramci oblasti celoZivotniho uceni se Skoly setkdvaji s celou fadou prekdzek. V ramci rozvoje
celozZivotniho uceni Skoly nejcastéji nardZeji na maly zajem dospélych o dalsi vzdélavani (58 %),
nedostatek financnich prostfedkd pro pracovniky, ktefi by zajistovali oblast dalsiho vzdélavani na
Skolach (51%), maly zadjem zaméstnavatell o dalsi vzdélavani (46 %) a administrativni narocnost
spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci (42 %). Jiz v mensi mife se Skoly potykaji s ndro¢nym
zpracovanim dokumentace pro vybérova fizeni (35 %) a nedostatecnou spolupraci s Grady prace
(25 %).

Témér Ctvrtina skol také narazi na maly zadjem pedagogl v programech dalsiho vzdélavani, obtize pfi
tvorbé programu dalsSiho vzdéldvani a administrativni narocnost pfi ziskavani autorizace podle
z.179/2006 Sb. (shodné 24 %).
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Jiz jen v minimalni mife se Skoly potykaji s nedostatecnou propagaci dalSiho vzdélavani realizovaného
Skolou (14 %) a dale pak také s omezenym poctem standard( profesnich kvalifikaci NSK,
nedostatecnym vybavenim dilen odborného vycviku, nedostatecnou orientaci pracovnikd skoly v NSK
a procesu uznavani, nedostatecnymi moznostmi ,skladani prof. kvalifikaci“ pro vykonani zkousky
a ziskani vyuceni a s obtizemi spojenymi s ptipravou zkousky podle z. 179/2006 Sb. (vie shodné 10 %).

Graf 44: Prekdzky, na které skoly nardzZeji v rdmci rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni
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Pokud se zaméfime na jednotlivé typy Skol, tak napfi¢ vSsemi typy Skol (viz pfiloha 15) patfi mezi
nejcastéji zminované prekazky v rozvoji skol jako center celoZivotniho uceni pro stfedni odborna
ucilisté a stfedni odborné skoly maly zajem dospélych o dalsi vzdélavani, maly zdjem zaméstnavatell
o dalsi vzdélavani a silné pocituji nedostatek financ¢nich prostfedkd pro pracovniky, ktefi by tuto oblast
na Skoldch zajistovali.

Vyssi odborné skoly v souvislosti s prekazkami nejc¢astéji zminuji naro¢né zpracovani dokumentace pro

vybérova fizeni (67 %), administrativu spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci (58 %) a maly zajem

zaméstnavatell (58 %) a dospélych (50 %) o dalsi vzdélavani.

Gymnazia deklaruji maly zdjem dospélych o dalsi vzdélavani (45 %). Mezi dalsi problémy patfi maly
zdjem pedagogli o vyuku v ramci dalsiho vzdélavani (24 %) a nedostatek financ¢nich prostfedkl pro
pracovnika zajistujiciho dalsi vzdélavani (21 %). 21 % gymnazii pak na Zadné prekazky v této oblasti
nenarazi.
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Na konzervatofich budto na Zadné prekazky v rdmci rozvoje celoZivotniho uéeni nenarazeji (50 %),
nebo se potykaji s malym zajmem dospélych o dalsi vzdélavani (50 %), nedostate¢nou propagaci
dalsiho vzdélavani realizovaného skolou (50 %), nedostatkem financ¢nich prostfedkl pro pracovnika
zajistujiciho dalsi vzdélavani (50 %) nebo obtizemi pfi tvorbé programi dalsiho vzdélavani (50 %).

Praktické Skoly pocituji nedostatek finan¢nich prostfedkd pro pracovnika zajistujiciho tuto oblast
(55 %), obtize spojené s tvorbou program( dalsiho vzdélavani (45 %) a je pro né prekazkou také
administrativa spojena se ziskanim akreditace rekvalifikaci (45 %).

5.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

Mezi hlavni opatteni, ktera by pomohla skoldm k dosaZeni zvoleného cile v rdmci rozvoje Skoly jako
centra celoZivotniho uceni, patfi rekvalifikace pro uUrady prace bez vybérového fizeni a pfiprava
pedagogickych pracovnik( jako lektord daldiho vzdélavani (shodné 47 %). Skolam by dale pomohlo také
zajiSténi financi na kvalitni material (43 %) a zlepSeni ICT $koly po kvantitativni i kvalitativni strance
(43 %).

Graf 45: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosazeni zvoleného cile v ramci rozvoje skoly jako centra
celozivotniho uceni
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Skoly dale ve vétsi mife uvadély, ze by jim v ramci rozvoje celoZivotniho u¢eni pomohly aktualizované
materialy pro vyuku i pro vyucujici a lektory (38 %) ¢i zapojeni odbornikd z mimoskolniho prostredi
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jako lektord (37 %) a uvitaly by také proskoleni pracovnika Skoly v problematice vybérovych fizeni,
vedeni dokumentace apod. (35 %) nebo stazZe lektord ¢i pracovnikl skoly ve firmach (34 %).

Jiz mensi podil $kol v Moravskoslezském kraji by ddle ocenil zlepSeni vybaveni u¢eben teoretické vyuky
(28 %), pravidelnou praci s autorizovanymi osobami (26 %), zlepseni vybaveni uceben pro odborny
vycvik (24 %) a ziskani autorizaci podle zakona 179/2006 Sb. (23 %). Vice neZ pétiné skol by také pomohl
kvalitni prabéh vybérového fizeni na rekvalifikace (22 %) a podpora pfti vytvareni konkrétnich zadani
pro zkousku (21 %).

V nejmensi mife pak Skoly uvadély, Ze by jim v rozvoji celoZivotniho uceni pfispély informace o NSK
a procesu uznavani (17 %) a dale by mensimu podilu Skol pomohlo také vétsi mnozZstvi uceben (14 %),
vyuzivani vstupni diagnostiky profesnich kompetenci pro ucastniky rekvalifikaci (12 %) a jiz pouze
minimalné by Skoly ocenily také dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( ve vybranych technologiich
apod. (11 %)

Z hlediska jednotlivych typU Skol (viz pfiloha 16) stfedni odbornd ucilisté a stfedni odborné skoly
uvedly, Ze by jim v rozvoji celoZivotniho uéeni pomohlo, pokud by byly rekvalifikace pro Urady prace
bez vybérového fizeni a dale by skoly ve velké mire také ocenily ziskani financi na kvalitni materidl. SOU
pak mimo vysSe zminéné zdlraznuji také potrebu stazi lektor( ¢i pracovnik(l skoly ve firmach (49 %)
a SOS by uvitaly zlepseni ICT vybaveni $koly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance (49 %).

Vyssi odborné skoly pak nejcastéji zminuji potfebu rekvalifikaci pro Urady prace bez vybérového fizeni
(83 %), nutnost zlepseni ICT vybaveni Skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance (67 %) a potfebu
aktualizovanych materialG pro vyuku i pro vyucujici a lektory (67 %).

Gymnazia v oblasti celoZivotniho uéeni zdlraznuji potfebu pfipravy pedagogickych pracovnikd jako
lektort dalsiho vzdélavani (43 %), zlepseni ICT vybaveni skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance
(29 %) a potrebu zapojeni odbornikd z mimoskolniho prostredi jako lektor( (21 %).

Konzervatofim by nejvice pomohla priprava pedagogickych pracovniku jako lektor( dalSiho vzdélavani
(100 %), kterou ve velké mife zminuji i praktické Skoly. Praktické Skoly dale velmi ¢asto zmirfiovaly
i potfebu zlepseni vybaveni dilen pro odborny vycvik (55 %) a pomohly by jim také rekvalifikace pro
Urady prace bez vybérového fizeni (45 %).

5.4.1 Dulezitost nej¢astéji zminovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stfednim odbornym ucilistim by v rozvoji celoZivotniho uéeni pomohlo predevsim, kdyZz by mohla
provadét rekvalifikace pro urady prace bez vybérového fizeni (76 % skol). Vysokému podilu Skol by ddle
pomohlo také zajisténi financi na kvalitni material (67 %) a 49 % Skol by mélo zajem o staze lektor(
a pracovnik( skoly ve firmach.

Skoly také ve vétsi mife zmifiovaly, Ze by jim v rozvoji celoZivotniho vzdélavani pomohla také pfiprava
pedagogickych pracovnikl jako lektorl dalSiho vzdélavani (47 %) a dale také aktualizované materialy
pro vyuku i pro vyucujici ¢i lektory (téZ 47 %) a zapojeni odbornikd z mimoskolniho prostiedi jako
lektorl (45 %).
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Graf 46: Opatreni, kterd by SOU pomohla, a jejich dileZitost
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opatfeni jsou SOU zminovana
nejCastéji a jejich daleZitost je ve
srovnani s ostatnimi sledovanymi
poloZkami relativné vysoka.

Prostor pro dalsi rozvoj
celozivotniho uceni by Skoldm
mohla prinést aktualizace
materiall pro vyuku i pro
vyucujici/lektory a casteéné také
priprava pedagogickych

pracovnikd jako lektor( dalSiho vzdélavani. PrestoZe nejsou tato opatfeni tak ¢asto zminovana ve

srovnani s ostatnimi sledovanymi, jim SOU ptikladaji velky vyznam.

Stredni odborné skoly by podobné jako ucilisté ocenily moznost provadét rekvalifikace pro Urady prace
bez vybérového fizeni (61 %), zajisténi financi na kvalitni materidl (53 %) a zlepSeni ICT Skoly po
kvalitativni & kvantitativni strance (49 %). Skoly dale ve velké mife uvadély, Ze by jim pomohly staze
lektor( ¢i pracovnikd Skoly ve firmach (47 %) a dale také zapojeni odbornik(i z mimoskolniho prostredi

jako lektorl (46 %) a priprava pedagogickych pracovnik( jako lektord dalsiho vzdé

Graf 47: Opatreni, kterd by SOS pomohla, a jejich dileZitost

e OPATRENI NENi DULEZITE  OPATRENI JE DULEZITE

Priprava pedagogickych pracovnika ®

¢ OPATRENI BY SKOLE

POTENCIAL PRIORITA

ZlepienilCT skoly po
kvalitativni &i
kvantitativni strance

Finance na kvalitni material

Rekvalifikace pro Grady price
jako lektorii daldihovzdélavani ~, @ @ bezvybérovéhofizeni
Zapojeni odbornikd z mimogkolniho 0

prostiedijako lektord

Stiie
lektord/pracovni
ki Skoly ve
firmdch

OSTATNI NESOULAD

OPATRENI BY SKOLE mny

NEPOMOHLO POMOHLO
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avani (45 %).

Z hlediska dilezitosti jednotlivych
opatreni rozvoje Skoly jako centra
celozivotniho uceni predstavuji
pro stfedni odborné $koly, stejné
jako pro sfedni odborna uciliste,
nejvétsi priority finance na kvalitni
material a rekvalifikace pro urady
prace bez vybérového fizeni. Tato
opatfeni jsou Skolami zmifnovdna
nejcastéji a zaroven jsou ve
srovndni s dalSimi sledovanymi
poloZzkami hodnocena jako velmi
dalezita.

Dalsim opatfenim, které skoly
relativné casto zminovaly a ve
srovnani s ostatnimi sledovanymi
polozkami je pro né nadprimérné
dllezité, je zlepseni ICT skoly po



kvalitativni i kvantitativni strance, které tedy predstavuje potencidl dalSiho rozvoje odbornych skol
v této oblasti.

Vzhledem k odlisSnému zaméreni gymnazii by Skoldam pomohla primarné pfiprava pedagogickych
pracovnikid jako lektor( dalsiho vzdélavani (43 %) a zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni
strance (29 %). Dalsi opatreni jiz zminovala jen priblizné pétina skol. Jednalo se o zapojeni odbornik(
z mimoskolniho prostiedi jako lektorl (21 % skol), zajisténi financi na kvalitni material (17 %)
a proskoleni pracovnika skoly v problematice vybérovych fizeni (14 %).

Graf 48: Opatreni, kterd by gymndziim pomohla, a jejich dileZitost
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®
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pracovnika Skoly
v problematice
vybérovychiizeni

OSTATNI

OPATRENI BY SKOLE
NEPOMOHLO

ZlepSeni ICT Skoly po kvalitativni &
.K‘ kvantitativni strance

Pfiprava pedagogickych pracovniki jako
lektord dalsiho vzdélavani

NESOULAD

OPATRENI BY SKOLE N
POMOHLO

V ptipadé gymnazii predstavuje
z hlediska duleZitosti jednotlivych
opatfeni prioritu v rozvoji $kol
jako center celoZivotniho uceni
zlepSeni ICT skoly po kvalitativni Ci
kvantitativni strdnce a do jisté
miry také priprava pedagogickych
pracovnikl jako lektord dalsiho
vzdélavani. Tato opatfeni byla
gymndzii zminovana nejcastéji
a zaroven je Skoly ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi
polozkami povazuji za relativné
dllezita.

Dalsi pro gymnazia relativné
dllezitd opatfeni predstavu;ji
ziskani financi na kvalitni material,
zapojeni odobnikd z mimoskol-

niho prostredi jako lektord a proskoleni pracovnika skoly v problematice vybérovych fizeni. Vzhledem
k tomu, Ze skoly tato opatfeni zmifiovaly spiSe v mensi mife, ale pfisuzuji jim vyssi dulezitost, daji se

povaZovat za jisty potencial dalSiho rozvoje celoZivotniho uceni.
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5.5 Grafickd sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoj skoly jako centra
celoZivotniho uéeni“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji klic¢ova zjisténi tykajici se oblasti rozvoj skoly jako
centra celoZivotniho uceni na tfech nej€asté&ji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tii (dale ¢lenénych) boxt — Zlutého, modrého a orandZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny skolami nejéastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atribut( reprezentujich 4 Urovné rozvoje oblasti Skola jako centrum celoZivotniho uceni.
Tento box tak zprostfedkovdva struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pred realizaci
intervence (projekt().

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejcastéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejcastéji uvadénd opatteni, kterd by Skoldm v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim orandZovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujich 4 Urovné rozvoje oblasti Skola jako centrum celozZivotniho uceni. V tomto pripadé vsak
jiz nevypovidaji o skutecné soucasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na skole po
realizaci planované intervence (projekt(). Jedna se tedy o stru¢ny obraz idedlniho budouciho stavu,
k nemuz skola planuje dospét s pomoci podplrnych projektl (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje Skoly ja;iio centra celoZivotniho

uceni na SOU

Lektory dal$iho vzdélavani jsou pracovnici skoly,
nejcastéji ucitelé odborného vycviku a ucitelé
odbornych pfedmétd. (63 % skol)

Spolupracujeme obcasné s
urady préce, nékdy i se
zaméstnavateli. (49 % skol)

drover 1
urovefi 2
troveri 3

Jsme autorizovanou osobou podle zakona
179\2006 Sb. v platném znéni, realizujeme
zkousky. (49 % $kol)

Spolupracujeme s tfady prace,
zaméstnavateli apod., realizujeme
kurzy pro samoplatce. (41 % 3kol)

droveti 4

Dalsi vzdélavani je pinohodnotnou
soucasti prace 3koly. (37 % $kol)

Dalsi vzdélavani je pro Skolu pouze prilezitostna
&innost, pokud nas nékdo oslovi, snaZime se dalsi
vzdélavani realizovat. (33 % $kol)

* Rekvalifikace (51 %)

* Odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele (51 %)

* Pfiprava na vykonani zkousky podle
NSK (51 %)

* Zkou3ky podle zakona 179/2006 Sb.
v platném znéni (47 %)

® Daldi vzdélavani pedagogl (37 %)

* Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti
(na objedndvku firem i zdjmové pro
obéany) (27%)

*Maly zajem dospélych o dalsi
vzdélavani (78 %)

*Maly zajem zaméstnavatell o dalsi
vzdélavani (78%)

e Nedostatek financnich prostredkd
pro pracovnika, ktery by zastifoval
oblast dalsiho vzdélavani na Skole
(61 %)

* Administrativa spojena se ziskanim
akreditace rekvalifikaci (55 %)

eNarotné zpracovani dokumentace
potiebné k ucasti ve vybérovych
fizenich (napf. Gfady prace) (55%)

*Nedostadujici spoluprace s Grady
prace (43 %)

= i) i
v
Einnosti, které SOU v rimci ‘ Prekaiky, na néz SOU pfi ‘ Opateni, ktera by SOU
rozvoje Skoly jako centra realizaci téchto Cinnosti pomohla ke stanovenym cilim
celozivotniho uceni realizuji narazeji

o Rekvalifikace pro urady prace bez
vybérového Fizeni (76 %)

 Finance na kvalitni material (67 %)

 Staze lektor(/pracovnikd skoly ve
firmach (49 %)

* Priprava pedagogickych pracovnik(
jako lektord dalsiho vzdélavani (47 %)

* Aktualizované materialy pro vyuku i
pro vyutujici/lektory (47 %)

* Zapojeni odbornik( z mimoskolniho
prostfedi jako lektor( (45 %)

Cile, které si v ramcirozvoje Skoly jako centra celozivotniho
uceni stanovila SOU

odbornych predmétd. (65 % Skol)

Spolupracujeme s Gfady prace, zaméstnavateli apod., || pal3i vzdélavani je plnohodnotnou droven 1
realizuieme kurzy pro samoplatce. (80 % 3kol) soucasti prace skoly. (67 % skol) Groveft 2
Lektory daldiho vzdélavani jsou pracovnici skoly, Spolupracujeme ob¢asné s Gfady L,lroveﬁ 3
nejcastéji uditelé odborného vycviku a utitelé préce, nékdy i se zaméstnavateli. drover 4

(55 % 3kol)

Jsme autorizovanou osobou podle
zakona 179\2006 Sb. v platném znéni,
realizujeme zkousky. (55 % 3kol)

Prevaha nasich lektord prosla
vzdélavanim v oblasti lektorskych
dovednosti. (53 % $kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje Skoly jako centra celozivotniho
uceni na SOS

* Odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele (40 %)

« Rekvalifikace (39 %)

« Daldi vzdélavani pedagogl (39%)

® Zajmové vzdélavani pro vefejnost
(napf. jazykové kurzy, keramika
apod.) (28 %)

* Pfiprava na vykonani zkousky podle
NSK (28 %)

® Zkousky podle zakona 179/2006 Sb.
v platném znéni (27 %)

* Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti
(na objedndvku firem i zajmové pro
obéany) (27%)

* Maly zajem dospélych o dalsi
vzdélavani (73 %)

* Nedostatek finanénich prostredkd
pro pracovnika, ktery by zadtitoval
oblast daldiho vzdélavani na skole
(64%)

» Maly zdjem zaméstnavatell o dalsi
vzdélavani (63 %)

* Administrativa spojena se ziskanim
akreditace rekvalifikaci (519%)

* Naroéné zpracovani dokumentace
potiebné k ucasti ve vybérovych
fizenich (napf. Grady prace) (45 %)

* Nedostacujici spoluprace s Grady
prace. (35%)

Lektory dal3iho vzdélavani jsou pracovnici dkoly, Dal3i vzdélavani je pro Skolu pouze drovefi 1
nejéastéji ucitelé odborného vycviku a ucitelé || PrileZitostna innost, pokud nds nékdo | | Grovefi 2
odbornvch ofedmétd. (56 % Skol) oslovi, snaZime se dal3i vzdélavani drovefi 3
realizovat. (45 % skol) p A4
Spolupracujeme ob¢asné s Gfady prace, = — LIV
nékdy i se zaméstnavateli. (43 % &kol) Spolupracujeme s Gfady prace, zaméstnavateli
apod., realizujeme kurzy pro samoplatce, (38 %
Jsme autorizovanou osobou podle ékol )
zakona 179\ 2006 Sb. v platném znéni, - - -
realizujeme zkouiky. (31% gkol’ Nékteri z‘nailch Ie!ttoru abSOlVOV[alI vzdélavani
v oblasti lektorskych dovednosti. (29 % skol)
IK’/ —
Einnosti, které SO v réme ‘ Prekatky, na n&i SOS pHi * Opatreni, kters by SOS
rozvoje Skoly jako centra realizaci téchto ¢innosti pomohla ke stanovenym
celozivotniho uceni realizuji narazeji cilim

» Rekvalifikace pro urady prace bez
vybérového fizeni (61%)

 Finance na kvalitni material (53 %)

* Zlepseni ICT skoly po kvalitativni ¢i
kvantitativni strance (49 %)

 Staze lektor(/pracovnika Skoly ve
firmach (47 %)

* Zapojeni odbornik( 2 mimoskolniho
prostiedi jako lektor( (46 %)

e Priprava pedagogickych pracovnik(
jako lektord daldiho vzdélavani (45 %)

* Aktualizované materialy pro vyuku i
pro vyutujiciflektory (45 %)

=

Cile, které si v ramci rozvoje skoly jako centra celozivotniho

uéeni stanovily SOS

Spolupracujeme s urady prace,
zaméstnavateli apod., realizujeme kurzy
pro samoplatce. (73 % $kol)

Lektory dal$iho vzdélavani jsou pracovnici

Skoly, nejcastéji ucitelé odborného vycviku

a ucitelé odbornych pfedméta. (61 % skol)

troven 1
Urovefi 2
drovef 3

Dalsi vzdélavani je plnohodnotnou
soucasti prace Skoly. (58 % $kol)

Dalsi vzdélavani je pro $kolu pouze prilezitostnd
¢innost, pokud nas nékdo oslovi, snazime se

dalsi vzdélavani realizovat. (51 % 3kol)

troven 4

Spolupracujeme ob¢asné s

urady prace, nékdy i se
zameéstnavateli. (48 % skol)

Jsme autorizovanou osobou podle
zakona 179\2006 Sb. v platném znéni,
realizujeme zkousky. (44 % skol)

Mame v zasobé programy dalsiho
vzdélavani, proto je nase reakce

na poptavku rychla. (40 % skol)

*Kaidé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolily.
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Aktuadlni stav rozvoje Skoly jako centra celozivotniho

uceni na gymnaziich

Uroven 1

Dalsi vzdélavani je pro skol

¢innost, pokud nas nékdo oslovi, snazime se
dalsi vzdélavani realizovat. (52 % skol)

u pouze prilezitostna

Dalsim vzdélavanim se
Skola nezabyva. (33 % skol)

Uroven 2
uroven 3

Uroven 4

Dalsi vzdélavani neni soucasti vize
skoly (pokud existuje).

(31 % 3kol)

Dalsi vzdélavani se snazime rozvijet, ale mame jesté
velké rezervy. (26 % Skol)

Lektory dalSiho vzdélavani jsou pracovnici Skoly,
nejcastéji ucitelé odborného vycviku a ucitelé
odbornych predmétd. (19 % skol)

Priprava na realizaci dalSiho vzdélavani je
Casové narocna — nemame pripravené
programy dalsiho vzdélavani. (12 % skol)

e

Cinnosti, které gymnazia
v ramci rozvoje Skoly jako
centra celozivotniho uceni

realizuji

o Dalsi vzdélavani pedagogtli (45 %)

e Zajmové vzdélavani pro verejnost
(napf. jazykové kurzy, keramika
apod.) (33 %)

e Jiné (31 %)

e VVzdélavani v oblasti ICT dovednosti
(na objednavku firem i zajmové pro
obcany) (21 %)

e Vzdélavani seniort (14 %)

o Cestina pro cizince (10 %)

Prekazky, na néZz gymnazia
pfi realizaci téchto cinnosti

» narazeji

e Maly zajem dospélych o dalsi
vzdélavani (45 %)

® Maly zajem pedagogt o vyuku v
programech dalsiho vzdélavani (24 %)

¢ Nedostatek finanénich prostredku pro
pracovnika, ktery by zastitoval oblast
dalsiho vzdélavani na skole (21 %)

o \/ této oblasti nenardzime na zadné
prekazky (21 %)

o Administrativa spojena se ziskanim
akreditace rekvalifikaci (19 %)

o Maly zajem zaméstnavatell o dalsi
vzdélavani (12 %)

o Narocné zpracovani dokumentace
potrebné k Ucasti ve vybérovych
fizenich (napf. Grady prace) (12 %)

"\

Opatrieni, ktera by
gymnaziim pomohla ke
stanovenym cilim

e Pfiprava pedagogickych pracovnikii
jako lektort dalsiho vzdélavani (43 %)

o Zlepseni ICT skoly po kvalitativni Ci
kvantitativni strance (29 %)

® Zapojeni odbornik(i z mimoskolniho
prostiedi jako lektord (21 %)

e Finance na kvalitni material (17 %)

® Proskoleni pracovnika skoly v
problematice vybérovych fizeni,
vedeni dokumentace k vybérovému
fizeni apod. (14 %)

o Zlepsit vybaveni u¢eben teoretické
vyuky (14 %)

[

Cile, které si v ramci rozvoje Skoly jako centra celozZivotniho
uceni stanovila gymnazia

Dalsi vzdélavani je pro skolu pouze pfileZitostna Dalsi vzdélavani se snazime uroven 1
¢innost, pokud ndas nékdo oslovi, snazime se rozvijet, ale mame jesté velké uroven 2
dalsi vzdélavani realizovat. (67 % skol) rezervy. (38 % skol) Grover 3
Dal3i vzdélavani neni soucasti vize gkoly || Daldim vzdélavénim se $kola uroven 4

(pokud existuje). (36 % Skol) nezabyva. (33 % skol)

Snazime se realizovat i zajmové, popr.
obcanské vzdélavani. (24 % skol)

Dalsi vzdélavani je plnohodnotnou
soucasti prace skoly. (21 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil skol, které

danou polozku zvolily.
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Priloha 13: Priloha 13: Soucasnd uroverni rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni

a pfedpokldadany posun — podle typu skoly
a Predpokladany
i posun

3
I

Primé&rnd drover B 0% W + 16%
zakladni trovef | % | + 1%
SOU (N=49) Mirn& pokrotild drovef [ | 18% | + 1%
Pokrogild droved [ | 36% | + 8%
Nejvyssi Grovef [ | 30% M + 23%
Primé&rnd drover B 5% W + 17%
zakladni trovef | 13% | + 1%
S05 (N=89) Mirn& pokrogild droveri [ ] 22% | + 3%
Pokrogild droved || 33% I + 9%
Nejvyssi Grovef [ ] 2% M + 24%
Primé&rnd drover | 9% | + 7%
Zakladni Grovef [ | 32% | + 2%
Gymnazium (N=42) Mirn& pokrotila drover . 25% l + 10%
Pokrogild droven | 13% | + 5%
Nejvys3i drover | 3% | + 8%
Primé&rnd drover [ | 2% + 33%
zakladni drovef [ ] 17% + 0%
VO§ (N=12) Mirn& pokrogild aroveri [ | 19% | + 3%
Pokrogild droven || 33% N + 15%
NejvyEEi drovef [ | 13% N + 43%
Primé&rna arover | 10% | + 3%
Zakladni aroven 0% + 0%
Konzervatof (N=2)  Mirmn& pokroéil troved [ ] 17% + 0%
Pokrogils uroven | 8% + 0%
NejvyEii urovef | 1% | + 6%
Primérna drover | 12% I + 14%
Zakladni arove [ ] 18% I + 9%
Prakticka Skola (N=11) Mirn& pokrocild aroven I 12% I + 12%
Pokrogils uroven [ ] 2% [l + 12%
Nejvys3i uroven | 6% M + 15%
Priloha 14: Cinnosti, na kterych se skoly v rdmci rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uleni
aktivné podileji — podle typu Skoly
L] % (W] <
Rekvalifikace s I 51% 41 [l 28%
SOU (N=43) Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele 25 - 51% 38 . 26%
Priprava na vykonani zkousky podle NSK = Il s51% 30 M 21%
Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele 36 - 40% 38 . 26%
505 (N=89) Rekvalifikace 35 39% 21 M 28%
Dal3ivzd&lavani pedagogi s [l 39% 55 M 38%
Dal3i vzd&lavani pedagogt 19 I a5% 55 M 38%
Gymnéazium (N=42) Zijmové vzdélavani pro vefejnost 12 33% 43 M 30%
Jiné (Skola v této oblasti aktivné nevyviji éinnost) 1: 0 21% 31 W 22%
Rekvalifikace s B s0% 41 [ 28%
VO3 (N=12) Vzd&l4vani v oblasti ICT dovednosti s Il 2% 34 B 24%
Priprava na vykonani zkousky podle NSK s I 2% 30 W 21%
Konzervatof (N=2) D'a_lswznflelavvan'lF:iet‘:iagogu'_ - 50% 55 - 38%
Zajmoveé vzdélavani pro vefejnost - 50% 43 . 30%
Dal3ivzd&lavani pedagogt s Il as% 55 M 38%
Praktickd 2kola (N=11) Jiné (Skola v této oblasti aktivn& nevyviji &innost) s Il as% 31 M 22%
Priprava na vykonani zkousky podle NSK 2z 1 18% 30 M 21%
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Priloha 15: Prekazky, na které Skoly nardZeji v ramci rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uceni
— podle typu skoly

=
-
wi
%
|8

Maly zajem dosp&lych o dalii vzdélavani iz Il 7% B s
SOU [N=49) Maly zdjem zaméstnavatel o dal3i vzd&lavani s [ =% e I 46%
MNedostatek fin. prostfedkd pro prac., ktery by zastitoval oblast daldiho vzdéldvani na skole 30 [61% | 61% 74 [ 51%
Maly zdjem dospélych o dalsi vzdélavani s I 7% sa 58%
s08 (N=83) Nedostatek fin. prostfedkd pro prac., ktery by zastitoval oblast dal3iho vzd&ldvéni na 3kole 57 - 64% 74 - 51%
Maly zdjem zaméstnavatel o dal3i vzd&lavani 56 - 63% 66 - 46%
Maly zajem dospélych o dali vzdélavani 19 [l as% s [N 58%
Gymnézium (N=42) Maly zajem pfadagoguvowykuvprogr. dal?movzijt_alavam 5 o 10 B 24% 35 W 24%
Nedostatek fin. prostiedkd pro prac., ktery by zastitoval oblast dal3iho vzd&ldvani na Skole 9 [ | 21% 72 N 51%
V této oblasti nenardiime na Zadné piekazky s B 21% 16 I 11%
Maroéné zpracovani dokumentace pro vybérova fizeni (napf. Ufady prace) s [N 67% 50 I 35%
VO3 (N=12) Administrativa spojena se ziskanim akreditace rekvalifikaci 7 R 53% 60 I 42%
Maly zdjem zaméstnavateld o dal3i vzd&ldvani 7 - 58% 66 - 46%
Maly zajem dosp&lych o dalii vzdélavani 6 B s0% 84 I s8%
Maly zajem dosp&lych o dalii vzdélavani 1 10 s0% 84 I s8%
Nedostatek fin. prostfedki pro prac., ktery by zastitoval oblast dal3iho vzdé&ldvani na skole 1 [50% | s0% 74 [N 51%
Konzervatof (N=2)  Obtize pfi tvorb& programi dal3iho vzdélavani 1 Il so% 35 M 24%
V této oblasti nenardiime na Zadné piekazky 1 - 50% 16 I 11%
Medostateéna propagace dalSiho vzdélavani realizovaného Skolou 1 Il s0% 20 i 14%
Nedostatek fin. prostfedkd pro prac., ktery by zastitoval oblast daliho vzdélavéani na Skole 6 - 55% 74 - 51%
Praktickd £kola (N=11) ObtiZe pfi tvorbé programi dalsiho vzdélavani s Il as% 35 W 24%
Administrativa spojena se ziskanim akreditace rekvalifikaci 5 - 45% 60 - 42%
Priloha 16: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje Skoly

jako centra celoZivotniho uceni — podle typu skoly

Typ koly

-

%

Rekvalifikace pro Urady prace bez vybérového fizeni - 68 -
SOU (N=49) Finance na kvalitni material 12 67% 62 43%
StaZe lektord/pracovnik( Skoly ve firmach 2a I 5% 49 [ 34%
Rekvalifikace pro Ufady prace bez vybérového fizeni 54 - 61% 68 - A7%
505 (N=89) Finance na kvalitni material 27 IR 53% 62 [ 43%
Zlep3eni ICT skoly po kvalitativni €i kvantitativni strance a4 - 49% 62 - 43%
Priprava ped. pracovniki jako lektord daldiho vzdélavani 12 Il 23% o7 N 47%
Gymnazium (N=42} Zlep3eniICT skoly po kvalitativni & kvantitativni strdnce 12 . 29% 62 - 43%
Zapojeni odbornikd z mimoskolniho prosti. jako lektord s B 21% 53 [ 37%
Rekvalifikace pro Urady prace bez vybérového fizeni 10 - 83% 68 - AT%
V03§ (N=12) Zlep3eni ICT skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance : N 67% 62 43%
Aktualizované materidly pro vyuku i pro vyutujici/lektory z [l 67% 54 [ 38%
Konzervatof (N=2) Pfiprava ped. pracovnikd jako lektord dal3iho vzd&lavani 2 - 100% 67 - A7%
Priprava ped. pracovniku jako lektord dal3iho vzdélavani s Il s55% 67 [ 47%
Praktickd Skola (N=11) Zlep3it vybaveni dilen pro odborny wevik s HH 55% 35 M 24%
Rekvalifikace pro Urady prace bez vybérového fizeni 5 - 45% 68 - AT%



6 Rozvoj kariérového poradenstvi v Moravskoslezském kraji

Podle definice Evropské sité politik celoZivotniho poradenstvi (ELGPN) je kariérové poradenstvi
yInterakci mezi kariérovym poradcem a jednotlivcem. Individualni nebo skupinovy proces poradenstvi
ve vzdélavani, zaméstnani a v rozhodovani pfi pfechodech a také pfi zvladani reakci na zmény po celou
dobu Zivota s dlrazem na posilovani sebeuvédoméni, porozuméni a usnadriovani smérovani
k uspokojujicimu a smysluplnému Zivotu a zaméstnani.”

Tato tematicka oblast se soustfedi na poradenstvi ve stfednim a vysSim odborném skolstvi. Od rozvoje
kariérového poradenstvi ve stfednim Skolstvi si Ize slibovat sniZzeni nezaméstnanosti absolvent(,
sniZzeni poctu pred€asnych odchodl ze vzdélavani a naopak vy$si mnoistvi zaka, ktefi se budou
vzdélavat i po Uspésném absolvovani aktualniho vzdélavani a ktefi se budou schopni snaze adaptovat
na zmény pracovniho trhu v pribéhu celé své Zivotni-profesni drahy.

Kariérové poradenstvi ve skole by ve své optimalni podobé mélo mit svého koordinatora kariérového
poradenstvi (koordinace podpUrnych sluzeb, které skola svym zZakim pokytuje). Nemélo by vSak byt
vykonavano jen timto jedinym pracovnikem, ale podilet by se na ném méli vSichni pracovnici Skoly.
Poslanim Skoly je pfipravit mladého ¢lovéka na Zivot, a tedy i na jeho kariérovou drahu. Kariérové
poradenstvi by proto mélo byt provazano s celou vzdélavaci a vychovnou cinnosti Skoly. Vedle obsahu
jednotlivych vyuéovacich pfedmétd, kde by se Zici méli mj. dozvidat, jak konkrétni znalosti,
dovednosti, postoje ¢i navyky vyuziji v pracovnim Zivoté, se jednd zejména o rozvoj klicovych
kompetenci, které jsou zakladem pro osobni rozvoj zaku, jejich aktivniho zapojeni do spoleénosti
a uplatnéni v Zivoté. Osobni rozvoj zaku je nedilnou souéasti kariérového poradenstvi - se znalosti
svych silnych stranek a schopnosti reflexe téch slabych se Zdk miZe napf. daleko snaz rozhodovat
o svém profesnim zaméreni a daleko sndz se bude adaptovat na pracovni trh a zmény, které
v poslednich letech pfinasi. Nékteré skoly jiZz dnes nenabizi kariérové poradenstvi pouze svym zakim,
ale i Sirsi verejnosti.

Je zfejmé, Ze cesta k optimalnimu pojeti kariérového poradenstvi je v soucasnych podminkach pro
vétsSinu Skol dlouha a narocna. Lze ji vSak zvlddat postupné a dosahovat takové Urovné, kterd je pro
Skolu v daném ¢asovém obdobi realisticka.

Na urovni stfednich Skol Ize odlisit tfi oblasti rozvoje kariérového poradenstvi:

» Kurikularni oblast, kde Zaci dostavaji uZite¢né informace ¢i absolvuji prakticka cviceni v ramci bézné
vyuky (napf. priifezové téma Clovék a svét prace).

> Oblast internich sluZeb kariérového poradenstvi, kde Zaci skoly mohou navstévovat skupinové ci
individualni poradenstvi, pro které byl vyclenén prostor a které poskytuje adekvatné vzdélana
osoba.

> Oblast externich sluieb kariérového poradenstvi, kde 3kola organizuje navstévy jinych
poradenskych pracovit (napt. PPP, IPS UP) nebo si $kola plati sluzby, které by jinak méla problém
zajistit (napf. sbér a vyhodnoceni psychometrickych dat).

Obecné lze fici, Ze kariérové poradenstvi ve stfednim Skolstvi se realizuje prostfednictvim nékolika
forem, které by v optimalnim pripadé mély byt propojené a vzajemné se doplfiovat:

> Diagnostika a sebepoznani: Poradce (pfipadné jiny specialista) pomaha klientovi uvédomit si jeho
charakteristiky (zdjmy, predpoklady, limity). VyuZivd pfitom r0zné diagnostické metody
a prostredky (rozhovor, zajmové dotazniky, osobnostni testy, vykonové testy, projekéni metody aj.).

» Vzdélavani: Klient (Zak, student) si osvojuje kompetence vedouci k jeho osobnimu rozvoji -

schopnost identifikovat a vyhodnocovat dostupné informacni zdroje a poradenské
sluzby, schopnost rozhodovat se, planovat svou kariérovou drahu, schopnost komunikovat (nacvik
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pfijimaciho pohovoru apod.), schopnost adaptovat se na zmény v pribéhu své vzdélavaci ci
pracovni drahy apod.

> Poskytovani informaci: Klient (Zak, student) dostava nabidku informaci. Poradce mu bud poda
konkrétni informace na zdkladé jeho dotazu, nebo mu doporuci uréité informacni zdroje.

» Komplexni poradenstvi: Poradce poskytuje klientovi komplexni poradenskou podporu v ndvaznosti
na jeho konkrétni situaci a potfeby. Moznosti by mu mély byt predkladany tak, aby se na jejich
zakladé dokazal klient sam rozhodovat. Soucasti komplexniho poradenstvi pfitom jsou i vSechny tfi
vySe uvedené formy, v mite a Urovni odpovidajici situaci a potfebam klienta.

Hlavni zjisténi

> Skoly v této oblasti nejéastdji realizuji ¢innosti odpovidajici pokro¢ilé Grovni a snaii se
celoZivotni uéeni dale rozvijet (to se tyka predeviim SOU, SOS a VOS —v pFipadé SOU je patrny
vysoky podil také v ramci nejvyssi GUrovné). Skoly deklaruji zdjem predevsim o systematické
rozvijeni této oblasti a o realizaci aktivit, které spadaji do nejvyssi nebo pokrocilé urovné (SOU,
SOS a VOS).

> Skoly vyvijeji aktivitu predeviim v oblasti daldiho vzdélavani pedagogl (SOS, gymnazia,
praktické skoly a ¢astecné také konzervatore), zajmového vzdélavani pro vefejnost (gymnazia,
konzervatore) a rekvalifikaci (SOU, SOS a VOS). Skoly déle realizuji odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele (SOU a SOS) a vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (VOS). SOU a VOS se déle
zaméruji na pfipravu ke zkouskam podle NSK.

> Skoly v této oblasti nejéastéji narazeji na maly zajem dospélych o daldi vzdélavani (zmifiuji
vsechny typy Skol s vyjimkou praktickych $kol), nedostatek finanénich prostfedkd pro
pracovnika, ktery by tuto oblast zajistoval (viechny typy $kol s vyjimkou VOS), maly zajem
zaméstnavatel( o dalsi vzdélavani (SOU, SOS a VOS) a administrativni naroénost spojenou se
ziskanim akreditace rekvalifikaci (VOS, praktické koly). VOS déle poukazuji na naro¢nost
zpracovani dokumentace pro vybérova fizeni. Konzervatore a praktické Skoly zminuji obtize
spojené s tvorbou a pripravou programu dalsiho vzdélavani.

» Opatfenimi, kterd by skoldm nejvice pomohla v realizaci zvolenych cill, jsou predevsim
rekvalifikace pro tfady prace bez vybérového fizeni (SOU, SOS, VOS a ¢asteéné také praktické
Skoly) a pfiprava pedagogickych pracovnikd jako lektor( dalSiho vzdélavani (pfedevsim
gymnazia, konzervatote a praktické $koly). Skoly déle pottebuji finance na kvalitni material
(SOU a SOS) a zlepeni ICT vybaveni $koly (SOS, gymnazia a VOS). SOU dale zddraziuji potfebu
stazi pro lektory/pracovniky skoly ve firmach, gymnaziim by pomohlo zapojeni odbornikd
z mimoskolniho prostiedi jako lektorl. VOS zd@raziuji potiebu aktualizace vyukovych
materidl(, v ptipadé praktickych skol by pomohlo zlepseni vybaveni dilen.
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6.1 Soucasna uroven skol a jejich pfedpokladany posun

V rdmci kariérového poradenstvi Skoly v Moravskoslezském kraji nej¢astéji vykonavaji ¢innosti, jez je
mozné zaradit do pokrocilé Urovné (42 %), pro kterou je typické komplexni pojeti kariérového
poradenstvi s prvky prevence predcasnych odchodl, a do mirné pokrocilé Urovné, v ramci které se
Skoly snazi o dalsi rozvoj kariérového poradenstvi a o jeho propojovani s vyukou dalsich predmétd.
Vramci zakladni drovné, ve které skoly realizuji kariérové poradenstvi pouze v zakladni podobg,
vykondvaji stfedni a vy$si odborné Skoly priblizné tfetinu Cinnosti (30 %). Nejmensi podil aktivit (28 %)
je Skolami vykonavan vramci nejvyssi Urovné, charakteristické vytvorenym internim systémem
kariérového poradenstvi a rozvijenim této oblasti prostifednictvim dalSich dilCich ¢innosti.

V ramci oblasti rozvoje kariérového poradenstvi skoly nejéastéji planuji rozvoj aktivit na nejvyssi Urovni
(pfedpokladany posun o 28 %). O néco méné vyrazny posun (o 15 %) pak lze predpokladat u Cinnosti
spadajicich do pokrocilé drovné. V ramci mirné pokrocilé urovné by dle odpovédi skol mél byt do
budoucna zaznamenan posun o 8 % a jen k velice nizkému posunu (o 3 %) by podle vyjadreni Skol mélo
dojit v pfipadé ¢innosti vazanych na zékladni Urover.

Graf 49: Soucasnd urover rozvoje kariérového poradenstvi a predpoklddany posun

Zakladni uroven - kariérové
70% M Souéasnad drover a . . 2
poradenstvi je  realizovdno
Predpokladany posun z 2 . v
60% pouze ve své zdakladni podobg,

skola nema komplexni pojeti
vyuky pro realizaci vzdélavaci
oblasti ¢i prGrezového tématu

50%

40%

Clovék a svét préce.
30%

Mirné pokrocila uroven — skola
20% se snaii oblast kariérového
10% poradenstvi dale rozvijet

a problematiku propojovat
0%

svyukou dalSich predmétd,
kariérové poradenstvi se
omezuje na zaky, ktefi potrebuji

Priimérnd Groveii Zdkladnidroveii Mirné pokrotilda Pokrotild droveii Nejuy3si droveii
arovef

zménit obor.

Pokrocila uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového
poradenstvi obsahuji prvky prevence predcasnych odchodd, skoly v rdmci této oblasti prileZitostné spolupracuji
s externimi odborniky a socidlnimi partnery, kariérové poradenstvi je vyuzivano predevsim vyssimi roc¢niky,
pozornost je vénovana zaklm se specidlnimi vzdélavacimi potrebami.

Nejvyssi uroven — Skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalSimi cinnostmi (pozice
kariérového a vychovného poradce jsou oddélené, skola systematicky sleduje predc¢asné odchody ze vzdélavani
a s vysledky cilené pracuje, nabizi poradenstvi vSem Zakim, vyuka je zaméfena na utvareni pozitivniho vztahu
k profesi ¢i dalSimu studiu).

Z hlediska jednotlivych typl skol (viz pfiloha 17) jsou podily realizovanych aktivit spadajicich do
jednotlivych Urovni v pfipadé stfednich odbornych uéilist a stfednich odbornych 3kol relativné
vyrovnané. Skoly nicméné realizuji vét$i mnoZstvi aktivit v ramci mirné pokro¢ilé rovné, kdy se gkoly
snazi oblast kariérového poradenstvi rozvijet a propojovat problematiku s vyukou dalSich predméta.
Do budoucna pak Skoly planuji posun predevSsim smérem kinternimu systému kariérového
poradenstvi, které by bylo dale doplriovano o dalsi ¢innosti — nejvyssi Uroven.

Vyssi odborné sSkoly se zamétuji predevsim na aktivity spadajici do pokrocilé Grovné (42 %) a planuji

se rozvijet smérem k internimu systému kariérového poradenstvi, které by bylo dale doplfiovano
o dalsi ¢innosti — nejvyssi Uroven (predpokladany posun o 37 %).
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V ptipadé gymnazii jsou podily realizovanych aktivit také relativné vyrovnané, ale na rozdil od SOU
a SOS Zkoly realizuje vétsi podil aktivit v ramci pokrocilé Grovné (42 %). Do budoucna pak gkoly také
planuji posun predevsim v rdmci nejvyssi Urovné (o 23 %).

Praktické Skoly se v soucasné dobé vénuji vice aktivitam v ramci mirné pokrocilé Urovné (51 %).
Nejvyraznéjsi posun (pfiblizné o 20 %) Skoly pak planuji pfedevsim v rdmci pokrocilé drovné.

Konzervatore kariérové poradenstvi pfiliz nerozviji — zakladni Uroven (50 %), ale rozvoj této oblasti do
budoucna planuji - nejvétsi posun je planovan v rdmci nejvyssi Urovné (21 %).

6.2 Aktivity, které Skoly realizuji v rdmci této intervence

Stfedni a vyss$i odborné Skoly v Moravskoslezském kraji se v ramci rozvoje kariérového poradenstvi
v pfevainé mife zaméruji pfedevsim na organizovani exkurzi a besed pro kariérovou orientaci Zakd
(92 %). Skoly dale vyvijeji ¢&innost ve spolupraci se zaméstnavateli &i VS pfi ndborovych aktivitach (76 %)
a v podpore zakl se zdravotnim a/nebo socidlnim znevyhodnénim (73 %). Ve vétsi mite také Skoly
realizuji odborny vycvik ¢i praxi v redlném pracovnim prostredi (72 %) a poskytuji individuaini sluzby
kariérového poradenstvi (70 %).

Dale skoly také ve vétsi mite zapojuji odborniky z praxe do vyuky a dalSich aktivit (68 %), spolupracuji
s rodici (67 %), vyuZivaji a poskytuji kariérové infomrace (také 67 %) a vénuji se prevenci a intervenci
predcasnych odchodl Zakl ze skol (65 %). Vice neZ polovina skol pak také spolupracuje s externimi
subjekty z oblasti kariérového poradenstvi (55 %).

Na druhou stranu se Skoly v nejmensi mife vénuji pfipravé materald pro vyuku priafezového tématu Ci
vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (40 %) a prabé&Znému vzdélavani pedagogickych pracovniki
v oblasti kariérového poradenstvi (32 %).

Graf 50: Cinnosti, na kterych se skoly podileji v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi
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Z pohledu jednotlivych typU skol (viz pfiloha 18) v ramci rozvoje kariérového poradenstvi na skole se
v nejvétsi mife stfedni odborna ucilisté a stfedni odborné skoly vénuji predevsim realizaci odborného
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vycviku/praxe v realném pracovnim prostfedi a na organizovani exkurzi a besed pro kariérovou
orientaci zak(. SOU se dale snaZi podporovat zaky se zdravotnim a/nebo socidlnim znevyhodnénim
(90 %) a SOS spolupracuji se zaméstnavateli nebo s VS p¥i naborovych aktivitach (81 %).

vvrs

Vyssi odborné Skoly se podobné jako stfedni odborné skoly a ucilisté soustrfedi predevsim na
organizovani exkurzi a besed pro kariérovou orientaci zakl (100 %) a realizaci odborného
vycviku/praxe na pracovistich (téZz 100 %). Dale se pak Skoly soustifedi také na zapojeni odbornikd
z praxe do vyuky (92 %) a prevenci a intervenci pfedcasnych odchodu ze skoly (téZ 92 %).

Gymnazia se zaméruji na poskytovani individudlnich sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky (90 %),
organizovani exkurzi a besed (88 %) a spolupraci se zaméstnavateli nebo VS pii naborovych aktivitach
(81 %).

Konzervatore v kraji spolupracuji s rodi¢i (100 %), zapojuji odborniky z praxe do vyuky (50 %)
a podporuji zaky se zdravotnim a/nebo socidlnim znevyhodnénim (50 %) a praktické skoly také
podporuji zaky se zdravotnim a/nebo socidlnim znevyhodnénim (91 %), soustfedi se na pfipravu
materiald pro vyuku prdfezového tématu ¢i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (82 %), organizuji
exkurze a besedy (82 %) a realizuji odborny vycvik Ci praxe Zak( v redlném pracovnim prostiedi (82 %).

6.2.1 DuleZitost nej¢astéji zminovanych aktivit na vybranych typech kol

Ze sledovanych aktivit realizuji vSechna stfedni odborna ucilisté odborny vycvik ¢i odborné praxe
v redlném pracovnim prostredi. Skoly dale ve velké mife organizuji exkurze, besedy apod. pro
kariérovou orientaci zak( (96 %) a podporuji zaky se zdravotnim a/nebo socidlnim znevyhodnénim
(90 %). Vice nez 80 % strednich odbornych ucilist dale spolupracuje s rodi¢i Zaka (84 %), vénuje se
prevenci a intervenci

Graf 51: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich duleZitost
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takové miry jako v ostatnich
sledovanych pfipadech, jsou tyto ¢innosti vnimany jako velmi dlleZité.
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Stfedni odborna ucilisté se dale soustfedi na organizovdni besed a exkurzi pro kariérovou orientaci
Zak{, ale ve srovnani s ostatnimi poloZzkami nicméné neni tato aktivita az tak dllezita.

Stfedni odborné skoly se podobné jako ucilisté vénuji predevsim organizovani exkurzi, besed apod.
pro kariérovou orientaci Zak( (96 %) a realizaci odborného vycviku v redlném pracovnim prostredi
(93 %).

Dale se 81 % $kol vénuje také spolupraci se zaméstnavateli ¢ VS pfi ndborovych aktivitach, 76 % kol
podporuje Zaky se zdravotnim a/nebo socidlnim znevyhodnénim, 75 % Skol zapojuje odborniky z praxe
do vyuky a dalSich aktivit Skoly a 74 % skol se vénuje prevenci a intervenci predc¢asnych odchod( zaka
ze Skoly.

Graf 52: Aktivity, na nichZ se SOS podileji, a jejich diileZitost
Z hlediska duleZitosti jednotlivych

POTENCIAL PRIORITA ¢innosti  rozvoje  kariérového
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zaméstnavateli ¢i VS odbofného . , , . .
. prlar;‘atit:;tr;)::ch wivikufodborné stfednich odbornych skol, stejné
o praxe vredlném jako v pripadé ucilist, realizace
°8 Zapojeni odbornikd z praxe do vyuky a dal3ich prac. prostiedi odborného wveviku & raxi
= aktivit Skoly \ Y y P
=L z 7 ’ v ’
E . v redlném pracovnim prostiedi.
® ® Y. Y Yy s
=Et Prevence a intervence predéasnych odchodi Zéki ze /' Organizovani Na tuto cinnost se Sk0|y zameruji
Skoly exkurzi, nejvice a zaroven ji hodnoti jako
;é Podpora zikii se znevyhodnénim zdravotnim bese;rzpod. velmi ddlesitou.
K| afnebo socidlnim
3 kariérovou
3 Bt N v
= °"i‘§’|"f;°' Céstecny prostor pro dalsi
w
= rozvijeni kariérového poradenstvi
E Y . .
E Skoly  spatfuji v  prevenci
= a intervenci predcasnych
I : odchodl ze Skoly a v zapojeni
LRI N_ESOULAD odbornikd z praxe do vyuky.
SKOLA SE NA SKOLA SE NA
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI

Stfedni odborné skoly se také
soustfedi na organizovani besed a exkurzi pro kariérovou orientaci zak(, ale dalezitost této polozky
nicméné neni az tak vysoka.

Gymnazia v Moravskoslezském kraji se zaméruji predevsim na poskytovani individudlnich sluzeb
kariérového poradenstvi pro zaky (90 %), organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci
74k( (88 %) a spolupréci se zaméstnavateli & VS pfi ndborovych aktivitach (81 %).

Dale se skoly ve vétsi mife vénuji také vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci (71 %), podpofe
24ka se zdravotnim a/nebo socialnim znevyhodnénim (64 %) a spolupraci s rodici zaka (60 %).
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Graf 53: Aktivity, na nichZ se gymndzia podileji, a jejich dileZitost
V pfipadé zohlednéni dllezitosti,
kterou gymnazia jednotlivym
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OSTATNI NESOULAD zdravotnim a/nebo  socidlnim
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na tyto ¢innosti tolik nezaméruiji,
prestavuji spiSe urcity potencial rozvoje kariérového poradenstvi. Gymnazia se ve vétsi mife soustredi
na spolupraci se zaméstnavateli a VS p¥i ndborovych aktivitach, diileZitost této polozky nicméné neni
ve srovnani s ostatnimi pfilis vysoka.

6.3 Prekazky, na které skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s rozvojem kariérového poradenstvi Skoly v Moravskoslezském kraji nej¢astéji narazeji na
nedostate¢né finanéni prostfedky pro zajisténi kariérového poradenstvi na skoldch (55 %), dale na
absenci pozice samostatného kariérového poradce (47 %) a na maly zajem o kariérové poradenstvi ze
strany zak({ a jejich rodicl (46 %).

Jako znacné problematickd se rovnéz ukazuje nizka casova dotace poradce pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi (38 %) a dale také maly zdjem ze strany zaméstnavatel( (35 %) a nedostatek
pfileZitosti pro vzdélavani kariérovych (vychovnych) poradcl (27 %).

Priblizné Ctvrtina Skol se pak potyka i s nedostatecnym technickym a materidlnim zabezpecenim pro
kariérové poradenstvi (26 %), nedostacujicimi moZnostmi pro zajisténi externiho kariérového
poradenstvi (25 %) a nedostate¢nym vzdélanim kariérovych (vychovnych) poradct (24 %).

Za jiz marginalni prekazky v rozvoji kariérového poradenstvi na skolach v Moravskoslezském kraji lze
oznacit nedostatecnd podpora ze strany zfizovatele (10 %) a nedostate¢nd podpora oblasti kariérové
orientace ve skole (9 %). Je tfeba zminit i skute¢nost, Ze nezanedbatelny podil skol (14 %) deklaroval,
Ze na zadné prekazky v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi nenarazi.
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Graf 54: PrekdazZky, na které Skoly nardZeji v ramci rozvoje kariérového poradenstvi
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Z hlediska jednotlivych typl skol (viz pfiloha 19) narazZeji stfedni odborna ucilisté a stfedni a vyssi
odborné skoly predevsim na absenci pozice samostatného kariérového poradce a na nedostatecné
finan¢ni prostiedky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve $koldch. SOU a SOS dale deklaruji maly
zajem o kariérové poradenstvi ze strany 7akd a jejich rodi¢t a VOS zmifiuji, Ze narazeji na nedostatek

prileZitosti pro vzdélavani kariérovych poradcl (50 %).

Gymnazia jsou omezena nedostate¢nymi finanénimi prostfedky pro zajisténi kariérového poradenstvi
(57 %), absenci pozice samostatného kariérového poradce (45 %) a nizkou ¢asovou dotaci poradce pro
poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (36 %).

Konzervatofe budto na Zadné prekazky v této oblasti nenaradzi (50 %) nebo pfipadné pocituji
nedostatecnou podporu ze strany zfizovatele (50 %).

Praktické Skoly deklaruji maly zdjem ze strany zaméstnavatel(l (64 %), nedostatecné financni
prostiedky pro zajisténi kariérového poradenstvi (36 %) a absenci pozice pro samostatného
kariérového poradce (36 %).

6.4 Opatreni pro zlepsSeni realizace intervence

Jednoznacné nejcastéji zminovanym opatienim, které by skoldm pomohlo v rozvoji kariérového
poradenstvi, jsou finanéni prostfedky na realizaci exkurzi a besed (88 %). Skoly zarover zddrazfiuji
potfebu exkurzi do provozll réiznych zaméstnavatel( pro vyulujici SS i ZS (65 %), nutnost vytvoreni
odpovidajici casové dotace pro poskytovani kariérového poradenstvi, potfebu zapojeni
zaméstnavatell do naborovych aktivit $koly, potiebu rozvoje spoluprace s VS (vée shodné 53 %)
a nutnost vytvoreni pozice samostatného kariérového poradce (51 %).

Rozvoji kariérového poradenstvi na Skolach v Moravskoslezském kraji by také pomohla vétsi

spoluprace se zaméstnavateli. 49 % 3$kol deklarovalo zdjem o podporu spoluprace s personalisty
podnik@ &i zapojeni zaméstnavatel do vyuky i mimo uéebni aktivity. Skoly maji také zajem o zapojeni
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externich odbornik(l v oblasti kariérového poradenstvi (49 %) a moZnost pro zakladni (34 %)
i prohloubené vzdélavani kariérovych poradct (42 %).

Graf 55: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje kariérového
poradenstvi
Finantni prostred ky na realizac exkurzi, besed apod.
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vyLCujici 55 i vyucujici 25
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PFiblizné tietina skol méla zajem o metodickou podporu pro vyuku tématu ¢i vzdélavaci oblasti Clovék
a svét prace na narodni Urovni (29 %) a 28 % Skol by ocenilo také utvareni profesni identity Zaka.

Déle by pro ctvrtinu Skol byla pfinosna priprava komplexniho pojeti vyuky prirezového tématu ci
vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace, 22 % kol by mélo zajem o tvorbu vlastnich materiald pro vyuku
prifezového tématu Clovék a svét prace a jen o 1 procento méné $kol by mélo zdjem o zajisténi
podpory pro vyuku této oblasi. 17 % Skol pak uvedlo, Ze by jim v rozvoji kariérového poradenstvi
pomohla spoluprace se skolou, ve které pracuje samostatny kariérovy poradce.

Z pohledu jednotlivych typ( skol (viz priloha 20) by stfedni odborna ucilisté a stfedni odborné Skoly
ocenily predevsim financni prostfedky na realizaci exkurzi a besed, zapojeni zaméstnavatelll do
naborovych aktivit $koly a moZnost exkurzi do provoz réiznych zaméstnavatelt pro vyudujici SS i ZS.

e

Vyssi odborné skoly deklaruji potfebu zapojeni zaméstnavatell do vyuky i mimo ucebni aktivity (83 %)
a dale potfebu finan¢nich prostfedkl na realizaci exkurzi a besed, rozvoje spoluprace s VS, podpory
systematické spoluprace s personalisty podnik( a zapojeni zaméstnavatell do naborovych aktivit Skoly
( vSe shodné 75 %).



Gymnazia by potrebovala finanéni prostfedky na realizaci exkurzi a besed (86 %), rozvoj spoluprace
s VS (69 %), vytvofeni odpovidajici ¢asové dotace pro poskytovani kariérového poradenstvi (45 %)
a vytvoreni pozice samostatného kariérového poradce (téz 45 %).

Konzervatore zdUraznuji potfebu finanénich prostredkll na realizaci exkurzi a besed (100 %) a zapojeni
externich odbornik( v oblasti kariérového poradenstvi (100 %). Konzervatore by déle uvitaly moznost
zapojeni zaméstnavateld do vyuky i mimo ucéebni aktivity (50 %) nebo pfipravu komplexniho pojeti
vyuky priifezového tématu nebo vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (50 %).

Praktické skoly deklaruji potfebu financ¢nich prostfedk( na realizaci exkurzi a besed (91 %), nutnost
metodické podpory pro vyuku priiezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace na narodni
urovni (64 %) a potfebu zapojeni zaméstnavatel( do naborovych aktivit Skol (55 %).

6.4.1 Dulezitost nej¢astéji zminovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stfedni odborna ucilisté by v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi na Skolach ocenila predevsim
zajisténi financnich prostredk( na realizaci exkurzi, besed apod. (92 % skol) a zapojeni zaméstanvatell
do ndborovych aktivit Skoly (86 % Skol).

Skoly dale ve velké mély zadjem o moznost exkurzi do provozi rdiznych zaméstanvateld pro vyuéujici
stfednich i zakladnich kol (73 %) a vice nez 60 % skol by ocenilo také vytvoreni odpovidajici ¢asové
dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (67 %), podporu systematické
spoluprace s personalisty podnikd (téZ 67 %) i vytvoreni pozice samostatného kariérového poradce
(61 %).

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi zohlednili také jejich duleZitost, stava se
prioritami stfednich odbornych ucilist zajisténi financnich prostfedkd na realizaci exkurzi, besed apod.
a zapojeni zaméstnavateld do naborovych aktivit Skoly. Tato opatfeni byla Skolami velmi casto
zminovana a zaroven byla ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnocena jako velmi
dalezita.

Graf 56: Opatreni, kterd by SOU pomohla, a jejich dileZitost
Stfedni odbornad ucilisté v relativné
velké mife zmifovala také moznost
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s personalisty podnik{ ¢i vytvoreni pozice samostatného kariérového poradce. Tato opatieni viak skoly
hodnotily jako méné dulezita.

Stfedni odborné skoly by podobné jako ucilisté uvitaly predevsim zajisténi finanénich prostfedkl na
realizaci exkurzi, besed apod. (88 % skol), moznost exkurzi do provozu rliznych zaméstnavatel( pro
vyucujici SS i vyuzujicic Z8 (79 %) a zapojeni zaméstnavatel( do naborovych aktivit $koly (71 % gkol).

Vétsi podil skol by dale ocenil také zapojeni zaméstnavatel( do vyuky i mimo ucebnich aktivit (62 %),
podporu systematické spoluprace s personalisty podnik( (58 %) ¢i vytvoreni odpovidajici Casové dotace
vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (57 %).

Graf 57: Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich dileZitost
Z hlediska duleZitosti jednotlivych
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2 .V Voes s v . 3
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g relativné velkd dudleZitost.
. Prostor pro dalsi rozvoj
OSTATNI NESOULAD ., ; ,
— —— kariérového poradenstvi by do
— OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE .. , , v
e ST POMOHLO jisté miry mohla pfinést podpora

systematické spoluprace s perso-
nalisty podniku a vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace vyucujicicm pro poskytovani sluzeb kariérového
poradenstuvi.

Gymnazia v nejvétsi mife uvddéla, Zze by jim v rozvoji kariérového poradenstvi pomohly finanéni
prostiedky na realizaci exkurzi, besed apod. (86 % skol), rozvoj spoluprdce s vysokymi Skolami (69 %),
vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace vyucujicim pro poskytovani kariérového poradenstvi (45 %)
a vytvoreni samostatného kariérového poradce (45 %).

e

Skoly by dale ocenily také mozinost exkurzi do provozil rlznych zaméstnavatell pro vyulujici SS
i vyudujici ZS a moinost pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradcl (shodné 43 %).
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Graf 58: Opatreni, kterd by gymndziim pomohla, a jejich dileZitost
V ptipadé gymndzii predstavu;ji
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— ¢asové dotace pro poskytovani
OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE v .. , ,
e EPOMOHLO POMOHIO T sluzeb kariérového poradenstvi.

Vzhledem ktomu, 7Ze toto
opatteni bylo zmifiovano mensim podilem skol, jednd spiSe o potencial dalsiho rozvoje kariérového
poradenstvi na gymnaziich v kraji.

6.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoj kariérového
poradenstvi“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tti grafickd schémata prehledné shrnuiji klicova zjisténi tykajici se oblasti rozvoj kariérového
poradenstvi na tfech nejéastéji zastoupenych typech kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxl — Zlutého, modrého a orandzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejcastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujich 4 Urovné rozvoje oblasti kariérového poradenstvi. Tento box tak
zprostredkovdva strucny obraz aktualni situace vtéto oblasti v dobé pred realizaci intervence
(projekt).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejéastéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, ndsledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejcastéji uvadénd opatteni, kterd by Skoldm v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim orandZovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujich 4 Urovné rozvoje oblasti kariérového poradenstvi. V tomto pfipadé vsak jiz nevypovidaji
o skutecné soucasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po realizaci
planované intervence (projekt(l). Jedna se tedy o strucny obraz idedlniho budouciho stavu, k nemuz
Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektd (realizované intervence).
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Aktualni stav kariéroveho poradenstvi na SOU

Véféina vydéujidch usiluje o utvéfeni | Kariérovy poradce na nasi $kole mé Vpro Wkoh této funkce
pozitivniho vztahu Z&ki ke zvolené odpovidajici vzdélani ¢i si jej chce doplnit, popf. je kariérové droven 1
profesi ¢i dalsimu studiu. (71 % skol) poradenstvi souldsti prace vychovného poradce. (69 % 3kol) | | drover 2

Vyuka je zaméfena i na utvareni pozitivniho || Kariérové vzdélévanije realizovéno prostfednictvim | | Grovenr 3
vztahu Zakd ke zvolené profesi ¢ dal§imu | | vzdélavaci oblasti\prirezového tématu Clovék asvét | groven 4

studiu. (65 % Skol) prace v souladu s RVP. (55 % skol)
NékteFi vyutujici usiluji o pozitivni ovlivnéni vztahu | Sluzby kariérového poradenstvi zahrnuiji prvky prevence |
| 28kd k budouci profesi ¢i dal$imu studiu. (45 % 3kol) | predéasnych odchodd ze Skoly. (45 % $kol)
Individualni i skupinové kariérové poradenstvi je vyuZivano ‘ Spoluprace s externimi
nejcastéji Zaky vyssich roénikd, pozornost je vénovéna zejména  odborniky a socidlnim partnery
7&kam se specialnimi vzdélavacimi potfebami. (45 % skol) je prilezitostna. (45 % skol)
Cinnosti, které SOU v ramci Prekazky, na néZ SOU pfi Opatfeni, kterd by SOU
kariérového poradenstvi realizuji realizaci téchto &innosti narazeji pomohla ke stanovenym ciliim
= Realizace odborného vycviku/odborné | ® Maly zdjem o kariérové poradenstvi | ® Financni prostredky na realizaci
praxe v realném pracovnim prostredi ze strany Zakd a rodicd (65 % skol) exkurzi, besed apod. (92 % $kol)
(100 % skol) = Nedostatecné financni prostiredky = Zapojeni zaméstnavatell do
= QOrganizovani exkurzi, besed apod. pro pro zajisténi kariérového poradenstvi naborovych aktivit skoly (86 % Skol)
kariérovou orientaci 74k (96 % 3kol) ve Skole (55 % skol) = MoZnost exkurzi do provoz{i riiznych
= Podpora Z3k( se znevyhodnénim = Absence pozice samostatného zaméstnavatel® pro vyucujici S5 i
zdravotnim a/nebo socialnim (90 % kariérového poradce (53 % skol) vyucujici Z8 (73 % $kol)
Skol) = Nedostatek prileZitosti pro = Vytvoreni odpovidajici éasové
* Spolupréce s rodici (pfedstaveni vzdélavani kariérovych (vychovnych) dotace vyuéujicim pro poskytovani
profese rodici ve 3kole, fedeni poradcti (47 % 3kol) sluZeb kariérového poradenstvi (67
predgasnych odchodl ze Skoly) (84 % |«  Nizk4 Zasové dotace poradce pro % Skol)
Skol) . o poskytovani sluzeb kariérového = Podpora systematické spoluprace s
N Prevencﬂe vallnntervvence predocavsnych poradenstvi (45 % Skol) personalisty podnikd (67 % 3kol)
5 cz)::z;dnl; é;ti:ﬁiitﬁozlt)(riie/zik\?yu kva Maly zajem ze strany zaméstnavatell | * Vyt.V’OFGH'II pozice samostatnvého
£ maiy: o (45 % $kol) kariérového poradce (61 % skol)
dalsich aktivit Skoly (82 % skol) ) = Zapojeni zaméstnavateld do vjuky i
= Spolupréce se zaméstnavateli Ci VS pfi mimo ugebnich aktivit (61 % $kol)

naborovych aktivitach (76 % $kol)

= Poskytovaniindividualnich sluzeb
kariérového poradenstvi pro zaky (67
% Skol)

—~—

Cile, které si SOU stanovila v ramci rozvoje kariérového

poradenstvi
Vétgina vyucujicich usiluje o utvafeni | Vyukaje zaméfenaina utvafeni | droveri 1
pozitivniho vztahu Zakd ke zvolené profesi | pozitivniho vztahu 7&kd ke zvolené Groven 2
: ¢i dalSimu studiu. (T{ % skol) il profesi ¢i dal$imu studiu. (77 % $kol) R a
Systematicky sledujeme predZasné | Nabizime individualni kariérové poradenstvi viem uroven 4
odchody 7akd, s vysledky sledovani | Zakim, pozornost soustredime zejména na Zaky se
cilené pracujeme. (69 % Skol) | specidlnimi vzdélavacimi potfebami. (69 % Skol)
’ Sluzby kariérového poradenstvi I[ Individualni kariérové poradenstvi se
zahrnuji prvky prevence predcasnych | nejéastéji zaméruje na pomoc zakam, ktefi
odchodi ze Skoly. (66 %3kol) || potFebujizménit svij obor. (63 % 3kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Aktudlni stav kariérového poradenstvi na SOS

VétSina vyucujicich usiluje o utvareni l Kariérovy poradce na nasi Skole ma pro vykon této funkce uroven 1
pozitivniho vztahu 78kt ke zvolené | odpovidajici vzdélani ¢ si jej chce doplnit, popf. je kariérové roveri 2
profesi ¢i dalSimu studiu. (70 % $kol) } poradenstvi soucasti prace vychovného poradce. (63 % Skol) v
Vyuka je zaméfena i na utvareni pozitivnihovztahu | Spoluprace s externimi odborniky a socidlnim Groveri 4
| Zaka ke zvolené profesi ¢i dalsimu studiu. (62 % $kol) [ partnery je prileZitostnd. (51 % Skol)
Kariérové vzdélavani je realizovano Individudlni i skupinové kariérové poradenstvi je
prostrednictvim vzdélavaci vyuZivano nejéastéji Zaky vy3Sich roénika,
oblasti\prérezového tématu Clovék a svét pozornost je vénovéna zejména zakiim se
préce v souladu s RVP. (49 % skol)  specidlnimi vzdélavacimi potfebami. (46 % Skol)
Cinnosti, které SOS v ramci ‘ Piekazky, na néz SOS pfi Opatieni, ktera by SOS
kariérového poradenstvi realizuji realizaci téchto éinnosti narazeji pomohla ke stanovenym cilim
= Organizovani exkurzi, besed apod. = Nedostate¢né finanéni prostredky = Financni prostfedky na realizaci
pro kariérovou orientaci 7akt (96 % pro zaji$téni kariérového exkurzi, besed apod. (88 % skol)
skol) poradenstvi ve kole (57 % $kol) = Moznost exkurzi do provoz(

* Realizace odborného = Maly zdjem o kariérové raznych zaméstnavateld pro
vycviku/odborné praxe v rediném poradenstvi ze strany 4k a rodiéd vyuéujici SS i vyuéujici ZS (79 %
pracovnfm prosti‘ecvii (93% §ko!) ; (56 % $kol) skol)

" Saollfprace se zam(.es.tn'avateli GVS | = Absence pozice samostatného = Zapojenizaméstnavateld do
pr ndborovych aktivitach (81 % kariérového poradce (48 % $kol) naborovych aktivit Skoly (71 %

. Skol) : oo =  Maly zdjem ze strany $kol)

Podpora zaku se znevyhodnénim zaméstnavatel( (43 % $kol) = Zapojeni zaméstnavatel( do vyuky
Edravotnlm a/nebosocidlnim (76% | | Nizké Zasov4 dotace poradce pro i mimo ucebnich aktivit (62 % $kol)

o e S poskytovéni sluzeb kariérového = POl S bt e
vyuky a dal3ich aktivit 3koly (75 % poradenstvi (42 % 3kol) Lo P°,d“',,“,£ ol
gkol) = Nedostatek prileZitosti pro dytvor DN M OV s

= Prevence a intervence predcasnych vzdélavani kariérovych otvace vyl'u,:u;la'm e poskytO\‘/am
odchod 24k ze 3koly (74 % kol) (vchovnych) poradct (30 % 3kol) ?;‘;Z;b,"‘("’l;e’°"e"° Roradensiv

sko

~l

Cile, které si SOS stanovila v ramci rozvoje kariérového

poradenstvi

Vétdina vyulujicich usiluje outvdfeni | Vyukaje zaméfenai nautvareni |
pozitivniho vztahu 7aka ke zvolené profesi | pozitivniho vztahu 74k ke zvolené
¢i dalSimu studiu. (81 % Skol) || profesi &i dal$imu studiu. (79 % Skol) |

Kariérovy poradce na nasi $kole ma pro vykon této || Nabizime individualni kariérové poradenstvi |
funkce odpovidajici vzdélani ¢isi jej chce doplnit, || vSem Zdkam, pozornost soustiedime |
popr. je kariérové poradenstvi soucasti prace | zejména na Zaky se specialnimi vzdélavacimi |

vychovného poradce. (73 % skol) potifebami. (65 % §kol)r \

Oblast kariérového poradenstvi je obsahové i casové | Systematicky sledujeme predcasné
koordinovana uréenym pracovnikem, ktery ma pro tuto odchody Zakd, s vysledky sledovéni
cilené pracujeme. (58 % skol)

uroven 1
uroven 2
uroven 3

uroven 4

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav kariérového poradenstvi na gymnaziich

vrv

Kariérovy poradce na nasi $kole méa pro vykon této

2w

funkce odpovidajici vzdélani i si jej chce doplnit,
popt. je kariérové poradenstvi soucasti prace
vychovného poradce. (64 % skol)

Kariérové vzdélavani je realizovano prostfednictvim
vzdélavaci oblasti\prifezového tématu Clovék a
svét prace v souladu s RVP. (45 % $kol)

Vyuka je zamérena i na utvareni
pozitivniho vztahu 74k ke zvolené
profesi ¢i dalSimu studiu. (40 % Skol)

— =

Cinnosti, které gymnazia
v ramci kariérového
poradenstvi realizuji

Poskytovaniindividudlnich sluzeb
kariérového poradenstvi pro zaky
(90 % $kol)

Organizovani exkurzi, besed
apod. pro kariérovou orientaci
74ka (88 % 3kol)

Spoluprace se zaméstnavateli i
VS pfi naborovych aktivitach (81
% $kol)

VyuZivani a poskytovani
kariérovych informaci (71 % skol)
Podpora 74k( se znevyhodnénim
zdravotnim a/nebo socidlnim (64
% Skol)

Spolupréce s rodici (predstaveni
profese rodich ve $kole, fedeni
pfed&asnych odchod ze koly)
(60 % $kol)

:

Prekazky, na néZ gymnazia pfi
realizaci téchto éinnosti
narazeji
= Nedostatecné financ¢ni =

prostiredky pro zajisténi
kariérového poradenstvive Skole | =
(57 % skol)
= Absence pozice samostatného -
kariérového poradce (45 % skol)
= Nizka Casova dotace poradce pro
poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi (36 % Skol) =
= Maly zajem o kariérové
poradenstvi ze strany Zak( a =
rodiéh (26 % 3kol)
= Nedostatecné technické a
materialni zabezpeceni pro
kariérové poradenstvi (21 % skol)
= Nedostatek prileZitosti pro
vzdélavani kariérovych
(vychovnych) poradc (19 %
skol)

Opatieni, ktera by
gymnaziim pomohla ke
stanovenym ciliim

Financni prostfedky na realizaci
exkurzi, besed apod. (86 % $kol)
Rozvoj spoluprace s VS (69 %
skol)

Vytvoreni odpovidajici ¢asové
dotace vyucujicim pro
poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi (45 % Skol)
Vytvoreni pozice samostatného
kariérového poradce (45 % $kol)
MoZnost exkurzi do provozd
riznych zaméstnavatell pro
vyucuijici SS i vyucuijici ZS (43 %
skol)

Moznost pro prohloubené
vzdéldvani kariérovych poradct
(43 % 3kol)

—

Cile, které si v ramci rozvoje kariérového poradenstvi stanovila

gymnazia

vr v

Kariérovy poradce na nasi $kole md pro vykon této funkce
odpovidajici vzdélani ¢i si jej chce doplnit, popf. je
kariérové poradenstvi soucasti prace vychovného

poradce. (67 % $kol)

Nabizime individualni kariérové poradenstvi
viem 7akim, pozornost soustiedime
zejména na Zaky se specialnimi vzdélavacimi

potifebami. (67 % skol)

Oblast kariérového poradenstvi je obsahové i

casové koordinovana uréenym pracovnikem, ktery

ma pro tuto ¢innost vytvoreny odpovidajici
podminky. (57 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 -7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.

Procenta uvadeéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Priloha 17: Soucasnd  drovefi  rozvoje  kariérového
poradenstvi a pfedpoklddany posun — podle typu Skoly

Soutasnd Predpoklidany
aroveri posun

Primérna urover [ ] a7% B + 19%

Zakladni drove [ ] 37% | + 2%

SOU (N=43) Mirn& pokrogila droveri [ | a7% + 9%
Pokrotild drover [ ] 2% i + 15%

NejvyEsi urovef [ | 31% + 27%

Promérna urover [ | 2% B + 20%

Zakladni drove [ | 30% | + 3%

503 (N=89) Mirn& pokrotild drovef [ ] 2% | + 8%
Pokrotild drover [ ] a3% I + 12%

Nejuy3si drovef [ ] 26% [ + 31%

Primérnd drover [ | 3% M + 18%

Zakladni drover [ | 20% | + 6%

Gymnazium (N=42) Mirn& pokrotila drovedi [ ] 37% | + 5%
Pokrotild drover [ | a2% N + 18%

Nejuy3si drovef [ ] 26% M + 23%

Primérnd drover [ | 29% [ + 26%

Zikladni drovefi | 13% |l + 8%

VO3 (N=12) Mirn& pokrotild drovef [ | 27% W + 17%
Pokroila droved [ ] 2% B + 17%

Nejuy3si drover [ | 22% [N + 37%

Primérnd drover B 19% JI + 13%

Zikladni drovefi [ ] 50% + 0%

Konzervator (N=2)  Mirné pokrotila Grover [ | 20% + 0%
Pokrotila droved [ | 33% | + 8%

Nejvy3ssi aroven I 7% . + 21%

Primérnd drover [ ] as% B + 15%

Zikladni drovef [ | 23% | + 5%

Prakticka skola (N=11) Mirn& pokrotila drovef [ | 51% [l + 9%
Pokrogila drover [ | as% W + 20%

NejvyZsi urover [ | a3% [ + 14%

Priloha 18: Cinnosti, na kterych se skoly podileji v rémci rozvoje kariérového poradenstvi — podle

typu skoly

=
=
=
S
=

v % ]

Realizace odb. vycviku/praxe v redlném prac. prostiedi - 100% 72%

SOU (N=49) Organizovéni exkurzi, besed apod. pro kariér. orientaci Zakd - 96% 92%
Podpora £8kd se znevyhodn&nim zdrav. a/nebo social. B o0 73%

Organizovéni exkurzi, besed apod. pro kariér. orientaci Zakd 85 - 96% 132 - 92%

sos (N=83) Realizace odb. vycviku/praxe v redlném prac. prostiedi 83 - 93% 103 - 72%
Spoluprace se zamé&stnavateli &i v§ pii nab. aktivitach 72 - 81% 110 - 76%

Poskytovaniindiv. sluZeb kar. poradenstvi pro Zzaky 38 - 90% 101 - 70%

Gymnazium (N=42)  Organizovéni exkurzi, besed apod. pro kariér. orientaci Zdkd 37 - 88% 132 - 92%
Spoluprace se zamé&stnavateli &i v§ pii nab. aktivitach 34 - 81% 110 - 76%

Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariér. orientaci Z8kd 12 - 100% 132 - 92%

VO3 (N=12) Realizace odb. vycviku/praxe v redlném prac. prostiedi 12 - 100% 103 - 72%
Zapojeni odb. z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly 11 - 92% 98 - 68%

Prevence a intervence pfedéasnych odchodud Z3ki ze Skoly 1 I o 1 65%

Spolupréce s rodici 2 - 100% 96 - 67%

Konzervatof (N=2)  Zapojeni odb. z praxe do wyjuky a dal3ich aktivit Skoly 1 Il s0% og [ 68%
Podpora 23kl se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socidlnim 1 R s0% 105 [ 73%

Podpora #3ki se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socidlnim 10 - 91% 105 - 73%

s Pfiprava materiald pro vuku prifezového tématu i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace 9 I =% sz I 40%

Prakticka skola (N=11) —— = = = ——

Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariér. orientaci Z3kd 9 - 82% 132 - 92%

Realizace odb. vycviku/praxe v redlném prac. prostiedi 9 - 82% 103 - 72%
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Priloha 19:  Prekdzky, na které Skoly nardZeji v ramci rozvoje kariérového poradenstvi — podle typu
Skoly

Typ Skoly

2
}‘I
]
}‘H

Maly zdjem o kar. poradenstvi ze strany Z4k( a rodica 32 65% 66 [N 46%
SOU (N=49) Nedostateéné fin. prostiedky pro zajisténi kar. porad. ve Skole 27 - 55% 79 - 55%
Absence pozice samostatného kariérového poradce 26 - 53% 67 - a47%
Nedostateéné fin. prostiedky pro zajisténi kar. porad. ve 3kole 51 - 57% 79 - 55%
SO8 (N=R3) Maly zdjem o kar. poradenstvi ze strany Z4k( a rodica so 56% 66 I 46%
Absence pozice samostatného kariérového poradce 43 - 48% 67 - 47%
Nedostateéné fin. prostiedky pro zajisténi kar. porad. ve Skole 24 - 57% 79 - 55%
Gymnazium (N=42} Absence pozice samostatného kariérového poradce 19 - 45% 67 - 47%
Nizkd éas. dotace poradce pro poskytovéni sl. kar. poradenstvi 15 [ 36% sa 38%
Nedostateéné fin. prostiedky pro zajisténi kar. porad. ve Skole 6 - 50% 79 - 55%
vOo3§ (N=12) Absence pozice samostatného kariérového poradce 6 - 50% 67 - 7%
Nedostatek pfilefitosti pro vzdé&lavéni kariérovych (wychovnych) poradcd s N s50% 39 [ 27%
. Nedostateéna podpora ze strany zfizovatele 1 - 50% 15 I 10%
Konzervatof (N=2) = — S TS
V této oblasti nenaraiime na Zadné prekaiky 1 - 50% 20 I 14%
Maly zdjem o kar. poradenstvi ze strany Zk( a rodica 7 R 4% 50 B 35%
Prakticka Skola (N=11) Nedostateéné fin. prostfedky pro zajist&ni kar. porad. ve 3kole 4 - 36% 79 - 55%
Absence pozice samostatného kariérového poradce a4 - 36% 67 - A47%
Priloha 20: Opatreni, kterd by pomohla Skoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje

kariérového poradenstvi - podle typu skoly

-
-
=

o

=

2
-

- |
[l

100% 126 I =5%

100% 70 49%

Finanéni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod.
Zapojeni externich odbornikd v oblasti kar. poradenstvi

2

- 2
Konzervator (N=2) —— = = = — = = —

Zapojeni zaméstnavatell do vyuky i mimo uéebnich aktivit 1

1

Finanéni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. - 92% 126 - 88%
SOU (N=43) Zapojeni zaméstnavateld do ndborovych aktivit Skoly 2 Il z:x 77 53%
MoZnost exkurzi do provozd rdznych zam. pro vyuf:ujl’cfSS i \ryuéuj\'cfzé 36 - 73% 93 - 65%
Finanéni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. 78 - 88% 126 - B88%
508 (N=83) MoZnost exkurzi do provozd riznych zam. pro vyugujici 83 i vyuéujici 28 7o I 7% o 65%
Zapojeni zamé&stnavateld do ndborovych aktivit 3koly 63 - 1% 77 - 53%
Finantni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. 36 - 86% 126 - B88%
Gymnézium (N=42) Rozvol splolupra“ce sV’S ) o : 29 - 69% 76 - 53%
Vytvoreni odp. asové dotace vyué. pro poskytovani kar. poradenstvi 19 Il as% 77 [ 53%
Vytvoreni pozice samostatného kariérového poradce 19 - 45% 74 - 51%
Zapojeni zaméstnavateld do vyuky i mimo ugebnich aktivit 10 - 83% 70 - 45%
Finanéni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. g I 5% 126 N ss%
VO§ (N=12) Rozvoj spolupréce s V& o Il % 7 W 53%
Podpora systematické spoluprace s personalisty podnikd 9 - 5% 71 - 45%
Zapojeni zaméstnavateld do ndborovych aktivit Skoly s Il »x IR 53%

Piiprava komplexniho pojeti vwyuky prafez. tématu i vzdél. oblasti Clovék a svét price [50%] s0% 35 M 24%

Finantni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. 10 - 91% 126 - B88%
Praktickd 3kola (N=11) Metod. podpora pro vyuku tématu & vzdél. oblasti Clovék a svét prace na narod. Urovni - 64% 42 . 29%

(= |

Zapojeni zaméstnavateld do ndborovych aktivit Skoly ss% 77 [ 53%



7 Podpora inkluzivniho vzdelavani v Moravskoslezském kraji

Inkluzivni vzdélavani, oznaCované také pojmem spolecné vzdélavani, vychazi z poZadavku
prizplsobeni edukacniho prostredi zakim. V takovém prostredi Ize pracovat s heterogenni skupinou
Zaku a akceptovat tak rliznorodost pohlavi, etnicity, kultury, jazyka, sociadlniho prostredi, popt. véku;
Ize také pracovat s rliznou urovni predpoklad(, véetné 7akl se specidlnimi vzdélavacimi potrebami i
mimoradnym nadanim. Inkluzivni vzdélavani ddvd moznost vytvoreni , skoly pro vSechny”.

Zaroven je potreba chapat, Ze pro zaky s handicapem je zasadni volba vhodného oboru, ktery
odpovida jejich osobnim moznostem i omezenim. DulezZité je tedy racionalni pochopeni realnych hranic
inkluze tak, aby byla skute¢né pfinosem pro vsechny, nebot stanoveni neredlnych studijnich cild
nepovede, ani pfi maximalnim vyuZiti odpovidajicich podplrnych opatfeni, k jejich naplnéni,
a v konecném duasledku povede naopak ke ztizeni pracovniho, a pravdépodobné i spolecenského
uplatnéni handicapovaného zdka v budoucnu. Zde je potrfeba vyzdvihnout také vyznam motivace
takovych Zaka ke spravnému postoji, kde prioritni neni dosazeni néjaké formy ulevy, ale spisSe vyuziti
podpory k rozvoji takového zaka.

Je dilezité neopomenout ani vyznam podpory nadanych a mimofadné nadanych zaki a vytvareni
(inkluzivniho) prostredi, ve kterém budou mit moznost efektivné své nadani rozvijet. V této souvislosti
je potfeba nepodceniovat vyznam vcéasné identifikace, nebo i diagnostiky nadani a vyznam dostatecné
metodické podpory dotéenych pedagogl v této oblasti.

V této souvislosti chceme zminit z ddvodu vymezeni nadani Renzulliho model* (1986), dle kterého maji
lidé uznali za své vyrazné vykony pomérné dobre definovatelnou sadu tfi vzdjemné se prolinajicich
shlukd:

e nadpriimérna schopnost,
e angazovanost v ukolu,
e tvofivost.

le dlleZité upozornit, Ze zadnad z téchto komponent samostatné nadani netvofi. Jedna se totiz
o interakci mezi zminénymi tfemi shluky.

Vyvoj v této oblasti intervence se da v podstaté popsat jako posun od integrace k inkluzi. Proto je
dilezité také vzajemné vymezeni pojm inkluze versus integrace. Dle Tomase Hou$ky? na rozdil od
integrace, kdy se pomUze jednotlivci v zaclenéni do tfidy a prizplsobeni se tfidé, znamena inkluze
vytvoreni diferencovanych podminek riznym détem tak, Ze vSechny — ac se svymi schopnostmi mohou
liSit — ziskaji prostfedi, které je optimalné rozviji a pfitom mohou pracovat ve spole¢né, vykonové
heterogenni socialni skupiné.

Definice oblasti této intervence je dana naplnénim téchto zakladnich znak( inkluzivniho vzdélavani:

» ke vzdélavani maji pristup vsichni bez rozdilu,

> vzdélavani je snadno a bezpecéné fyzicky pFistupné,

» vzdélavani si mohou dovolit vsichni, je ekonomicky dostupné,
>

vzdélavani je poskytovano v odpovidajici kvalité, reaguje na potfeby ménici se spole€nosti, véetné
odborného nahledu na potteby zdravotné postizenych i komunit z odliSného kulturniho a socidlniho
prostiedi.

Zakladnim a logickym vychodiskem je pfedevsim novela $kolského zakona €. 82/2015 Sb. v platném
znéni, respektive vyhlaska €. 416/2017 Sb., kterou se méni vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka

1 www.nadanedeti.cz/pro-odborniky-modely-nadani
2 HOUSKA, T. Inkluzivni $kola, Osmileté gymnazium Budanka o.p.s. Praha: Ceskd pedagogicka komora, 2007.
str. 7
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se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakd nadanych, ve znéni vyhlasky €. 270/2017 Sb. Témito
pravnimi normami je zavadén systém 5 stupnd podplrnych opatfeni pro Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Pfislusna vyhlaska popisuje Podpurna opatreni prvniho stupné jako opatteni,
ktera predstavuji minimalni Gpravu metod, organizace a hodnoceni vzdélavani a jsou poskytovdna
zakovi, u kterého se projevuje potieba Uprav ve vzdéldvani nebo Skolskych sluzbach
a zapojeni v kolektivu. Podplrna opatreni prvniho stupné nemaji normovanou finanéni narocnost
a jsou financovana v rezii skoly. Podpurna opatfeni druhého az patého stupné se poskytuji na zakladé
doporuceni Skolského poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem zletilého Zaka nebo
zakonného zastupce zaka. Financovani téchto stupriti narokuje Skola ze statniho rozpoctu. Podpurna
opatieni jsou definovana vySe uvedenym zakonem a jejich uplny piehled je uveden v pfiloze ¢. 1
vyse uvedené Vyhlasky.

Hlavni zjisténi

»  Vétsina skol rozviji inkluzivni vzdélavani prostfednictvim Cinnosti spadajicich do zakladni nebo
mirné pokrocilé Urovné (to se tyka témér vsech typl skol s vyjimkou praktickych skol, kde je
podil ,,naplnéni” jednotlivych Urovni pomérné rovnomeérny). Inkluzivni vzdélavani je tedy
rozvijeno budto prostfednictvim dil¢ich ¢innosti, pfipadné Skoly pracuji na ucelené strategii
a vyuzivaji plany pedagogické podpory. Nejvyraznéjsi posun lze predpokladat v ramci nejvyssi
Urovné — Skoly deklaruji zdjem o cinnosti, jez v sobé nesou prvky systematického pfistupu
k inkluzivnimu vzdélavani a o rozvijeni této oblasti prostfednictvim dalSich innosti.

> Skoly se v rdmci této oblasti zaméfuji predevsim na evidenci z4k( se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (bez ohledu na zaméreni skoly). Vyucujici na skolach voli vhodné metody pro
zjistovani vysledkl uceni 2ak( (SOU, SOS, VOS a praktické $koly) a vhodné formy, metody a styl
vyuky v souladu se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zak( (SOU, SOS, gymnazia a VOS). Skoly
se snazi zohlednovat charakter obtizi Zakl v prlbéhu pfijimaciho Fizeni i pfi ukonéovani studia
(gymnazia, VOS, konzervatofe a praktické 8koly) a spolupracuji se $kolskymi poradenskymi
zafizenimi (pfedevsim SOS).

> Skoly v této oblasti nejéastdji nardzeji na nedostate¢né finanéni prostiedky pro zajisténi
inkluzivniho vzdélavani na skoldch (bez ohledu na zaméreni skoly). Problémem je pfilis vysoky
pocet 74k ve tiidach (SOU, SOS a gymndzia) a nedostateéné technické a materialni zabezpeéeni
pro inkluzivni vzdélavani (pfedevéim VOS). SOU, SOS, gymnazia a konzervatote dale narazeji na
to, Ze vyucujici nemaji v této oblasti dostate¢né vzdélani. Na nékterych gymnaziich, VOS,
konzervatofich a praktickych Skolach nepusobi poradenské pracovisté v rozsifené podobé.
Praktické Skoly zaroven upozornuji na nedostatecné moznosti pro zajisténi asistent(i pedagog.

» Opatrfenim, které by skoldm nejvice pomohlo v realizaci zvolenych cild, je predevsim vytvoreni
odpovidajicich financnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (bez ohledu na zaméreni skoly).
Mezi dalsi nejcastéji zminovana opatteni patti: vzdélavani vyucujicich na skolach v oblasti metod
a forem prace (vSechny typy Skol s vyjimkou gymnazii), zajisténi prostorovych dispozic pro
realizaci inkluzivniho vzdélavéni (gymnazia, VOS a konzervatore), vzdélavani vyucujicich v oblasti
forem hodnoceni Zaka (gymnazia a praktické skoly) a zajisténi metodické podpory inkluzivniho
vzdélavani na gkolach (pfedeviim SOS). SOU déle pomérné ¢asto zmifiuji opatieni vedouci ke
zlepseni komunikace s rodici zaku, praktické Skoly deklaruji potfebu systematického vzdélavani
vyucujicich v oblasti inkluze.

7.1 Soucasna uroven skol a jejich predpokladany posun

Stfedni a vyssi odborné Skoly v Moravskoslezském kraji v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani
vykonavaji v soucasnosti nejcastéji Cinnosti spadajici do zakladni Grovné (58 %), tedy takové, které tuto
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oblast rozvijeji pouze v podobé dil&ich aktivit. Skoly dale vykondvaji fadu aktivit v ramci mirné pokro¢ilé
urovné (50 %), kdy jiz maji zpracovanou strategii a plan pedagogické podpory inkluzivniho vzdélavani.
Do jisté miry maji Skoly zpracované také komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani, které predstavuje

pokrocilou Uroven (34 %). Nejmensi ¢ast aktivit je pak Skolami vykonavdna v rdmci nejvyssi drovné
(20 %), charakteristické dalSim rozvijenim komplexniho pojeti inkluzivniho vzdélavani.

Paklize mély Skoly zhodnotit predpokladany posun v oblasti inkluzivniho vzdélavani, Skoly planuji rozvoj
¢innosti predevsim v rdmci nejvyssi (predpokladany posun o 26 %) Ci pfipadné pokrocilé urovné
(pfedpokladany posun o 17 %). V rdmci mirné pokrocilé a zakladni Urovné je jiz planovan vyrazné mensi
rozvoj. V ramci mirné pokrocilé urovné je planovan posun o 8 % a v rdmci zakladni urovné pak o 5 %.
Je tedy patrné, Ze stfedni a vy3si odborné Skoly v Moravskoslezském kraji maji zajem o vytvoreni
komplexniho pojeti inkluzivniho vzdélavani, které bude pfipadné ddle jesté rozsifovano.

Graf 59: Soucasnd uroven podpory inkluzivniho vzdélavani a prfedpokiddany posun

Zakladni droven - inkluzivni

70% W Soucesnd Uroven . vzdélavani je rozvijeno pouze
Predpokladany posun v podobé dilgich aktivit (¥kola
prijima zaky se specidlnimi

50% vzdélavacimi potifebami (dale
SVP), vyucujici se jim vénuji
ik podle svych moznosti ve vazbé
30% na platnou legislativu, vedeni
_ umoznuje pedagog. sboru
o vzdélavani s problematikou
10% inkluzivniho  vzdélavani, na
skole plsobi  poradenské

0%

pracovisté).

60%

Primérna arovei Zakladni arovei Mirné pokrodila Pokroila droven Nejvy3si droven
Groveri Mirné pokrocila uroven — Skola
ma v ramci inkluzivniho
vzdélavani zpracovanou strategii a plan pedagogické podpory (prace s integrovanymi zaky, vytvareni vhodnych
podminek pro integraci, soucasti planu vzdélavani pedagog. pracovnik( je také vzdélavani v oblasti inkluze, skola

zohlednuje charakter obtizi v pribéhu zkousek, vyucujici jsou obeznameni se SVP zakl a vyuZivaji formativni
hodnoceni, prostory Skoly jsou ¢astecné dostupné vsem zaklm).

Pokrocila uroven — skola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u zaka se SVP skola pracuje
s individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyucujici v plné Sifi vyuzivaji pedagogickou diagnostiku, skola
spolupracuje se zaméstnavateli a umoznuje zaklm se spec. vzdélavacimi potfebami realizovat odborny vycvik
a praxi, s nékterymi Zaky se SVP spolupracuje asistent pedagoga, na Skole je rozsifené poradenské pracoviste,
prostory skoly jsou dostupné vsem Zakim).

Nejvyssi uroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je skolou déle rozsifovano (tvorba pland inkluzivniho
rozvoje Skoly, realizace plant je metodicky fizena a koordinovana, zaméstnavatelé vytvareji Zzakiim se spec.
vzdélavacimi potfebami vhodné podminky, Skola spolupracuje pfi péci o zaky se SVP s dalSimi institucemi
a specialisty, prostredi Skoly je prizplsobeno vsem zakim).

Pokud se zaméfime na jednotlivé typy Skol (viz pfiloha 21), tak stfedni odborna ucilisté i stfedni a vyssi
odborné skoly vykazuji aktivity, které lze zaradit do zdkladni a mirné pokrocilé Urovné, inkluzivni
vzdélavani je realizovano budto formou dil¢ich aktivit nebo skoly pracuji s vytvorenou strategii a plany

pedagogické podpory. Nejvétsi posun Ize pak ocekavat v rdmci nejvyssi Urovné.

Také gymnazia se pohybuji pfedevsim v rdmci zakladni (58 %) a mirné pokrocilé (51 %) urovné. | v jejich
pfipadé lze ocekavat nejvyraznéjsi posun v ramci nejvyssi Urovné (predpokladany posun o 24 %).

Konzervatore rozvijeji inkluzivni vzdélavani predevsim v rdmci zdkladni Grovné (63 %), formou dil¢ich

aktivit a ¢innosti. Posun Ize oekavat v ramci pokrocilé (pfedpokladany posun o 22 %) a nejvyssi irovné
(pfedpokladany posun o 13 %). V pripadé praktickych skol je podil ,,napInéni” jednotlivych Grovni velmi

100



vyrovnany, praktické skoly se svymi cinnosti rovnomérné pohybuji napfi¢ sledovanymi Urovnémi.
Posun Ize pfedpokladat v ramci nejvyssi irovné (predpokladany posun o 16 %).

7.2 Aktivity, které skoly realizuji v rémci této intervence

V rdmci podpory inkluzivniho vzdélavani se Skoly v Moravskoslezském kraji v nejvétsi mife soustredi
predevsim na evidovani Zakd se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami (93 %). Vyucujici na skolach dale
voli vhodné metody pro zjistovani vysledk( uceni zaka (82 %) a voli formy, metody a styl vyuky
v souladu se specidlnimi vzdélavacimi potfebami 7akd (81 %). Skoly setaké vvelké mife snaii
zohlednovat charakter obtizi Zakd v pribéhu prijimaciho tizeni i pfi ukonéovani studia (81 %) a pfi péci
o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
(80 %).

Graf 60: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory inkluzivniho vzdéldvdni aktivné podileji

Ekola eviduje 3 3ky e specidinimi vzd&lavacimi potfebami
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Spudastiplanu daiho vedél pedagoe. pracovnikd Skoly jsou
témats inkluze
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jejich predpoklady
Skola zajigfuje 8kim == spec. vzdél potfebami déast na
aktivitach nad ramec Zkolni prace

Zkola organizuje podporu 38kim dalgimi odborniky/experty
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Na jiz mensim podilu kol také vyucujici spolupracuji pfi napliovani vzdélavacich potieb zaka (67 %),
Skola zpracovava a prlibézné vyhodnocuje individuaini vzdélavaci ¢i vychovné plany (63 %) a vedeni
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Skoly vytvari podminky pro realizaci inkluzivnich principtd ve vzdélavani na skole (52 %). Témér polovina
Skol pfi péci o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami upravuje pribéh vyucovaniv souladu s jejich
potiebami (49 %) nebo pfi péci o tyto zaky spolupracuje s dalSimi institucemi (45 %).

Na 43 % Skol vyucujici realizuji pedagogickou diagnostiku Zak( a v souladu s ni voli formy a metody
vyuky a na 41 % skol skolni poradenské pracovisté metodologicky vede vyucujici v napliovani
specidlnich potieb Zaku, potfeby zak(, jejichz materskym jazykem neni ¢estina, jsou pak zohledriovany
na 37 % skol.

Mezi aktivity, které jsou Skolami realizovany v nizsi mite, se fadi zahrnuti témat inkluzivniho vzdélavani
do planu dalsiho vzdélavani ucitell (33 %) a na stejném podilu Skol je rozsifovano ¢i prohlubovana
o ucivo pro nadané zaky. 31 % skol zajistuje zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebavmi Gcast na
aktivitdch nad ramec Skolni prdce. DalSimi méné cetnymi aktivitami na Skoldch je organizace podpory
Zzakim dalsimi odborniky ¢i experty (28 % skol), zajisténi a vyuZivani asistenta pedagoga (26 %)
a zpracovani individudiniho planu pro Zzaky s mimoradnym naddnim (19 %).

Jiz jen marginalné se skoly vénuji rozvoji nadanych Zakd prostrednictvim skupinové vyuky (15 %) ci
vyuziti disponabilnich hodin pro pfedméty specialné pedagogické péce (9 %).

Napfi¢ vSemi typy skol (viz pfiloha 22) je jednou z nejc¢astéji uvadénych aktivit spojenych s inkluzivnim
vzdélavanim na skolach evidence Zakd se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami. DalSimi vétsSinou skol
(s vyjimkou konzervatofi a praktickych skol) velmi ¢asto uvadénymi aktivitami spojenymi s inkluzivnim
vzdélavanim je také volba vhodnych metod pro zjistovani vysledkd uceni zakd a volba formy, metody
a stylu vyuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami zakud. Stfedni odborné skoly se dale
sousttedi na spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (85 %) a vyssi odborné skoly zohledniuji
charakter obtizi Zak( v prabéhu pfrijimaciho fizeni i pfi ukoncovani studia (83 %).

Gymnazia kromé jiz zminénych aktivit zohledfiuji charakter obtizi Zaka pfi pfijimacim Fizeni i pfi
ukoncovani studia (81 %).

Konzervatore a praktické skoly se pak zaméruji na zohlednéni charakteru obtizi Zaka pfi pfijimacim
fizeni i pfi ukoncovani studia (100 %), evidenci Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (50 %)
a praktické skoly se ve vétsi mite soustredi také na volbu vhodnych metod pro zjistovani vysledkd uceni
zak{ (50 %).

7.2.1 Dulezitost nejcastéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Stiedni odborna ucilisté v ramci inkluzivniho vzdélavani v nejvétsi mife eviduji Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi (96 % skol).

Dalsimi vyznamnymi aktivitami ucilist je volba vhodné formy, metody a stylu vyuky v souladu se
specialnimi potorebami Zakd (92 %), volba vhodnych metod pro zjistovani vysledk( uceni Zaka (86 %),
zohledfovani charakteru obtizi Zakd v pribéhu pfijimaciho fizeni i pfi ukoncovani studia (86 %)
a spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi péci o zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami (téZ 86 %).

Na 67 % stfednich odbornych udilist dale vyudujici spolupracuji pfi naplriovani vzdélavacich potfeb
zaka.
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Graf 61: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich dileZitost
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Pokud se zaméfime na dulleZitost
jednotlivych ¢innosti v ramci
rozvoje inkluzivniho vzdélavani,
predstavuje prioritu stfednich
odbornych ucilist evidence zakud
se  specidlnimi  vzdéldvacimi
potfebami. Tuto aktivitu Skoly
zminovaly vV nejvétsi mife
azaroven ji ve  srovnani
s ostatnimi poloZzkami pfrikladaly
vétsi vyznam.

Skoly také ¢casto zohlednuji

v

charakter obtizi zaka v pribéhu
pfijimaciho fizeni a ukonceni
studia a spolupracuiji se skolskymi
poradenskymi zafizenimi a témto
aktivitam pfisuzuji mirné
nadpriimérnou dUleZitost. Na

tomho misté je vSak tfeba zdUraznit, Ze rozdil v deklarované dulezitosti neni nikterak zasadni, ale spisSe
minimalni. Stfedni odborna ucilisté se dale soustredi na to, aby vyucujici volili formy, metody a styl
vyuky v souladu se vzdélavacimi potfebami zak(, ale ve srovnani s ostatnimi polozkami je tato aktivita

0 néco méneé dulezita.

Stfedni odborné skoly v ramci inkluzivniho vzdélavani podobné jako ucilisté v nejvétsi mire eviduji Zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (97 %) a 85 % Skol pfi péci o Zaky se specidlnimi vzdélavacicmi
potiebami spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Vyucujici na Skolach voli formy, metody
a styl vyuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami zak( a vhodné metody pro zjistovani

vysledk(l Zakd (shodné 83 % skol).

Graf 62: Aktivity, na nichZ se SOS podileji, a jejich dileZitost
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Skoly dale zohledfuji charakter
obtizi zaka v prlbéhu pfijimaciho
fizeni i pfi ukon€ovani studia

(82 %) a ve vétsi mire také
vyucujici na skolach spolupracuji
pfi napliiovani vzdélavacich
potieb zak(ll (66 %).

Pro stfedni odborné Skoly
predstavuje z hlediska dullezitosti
jednotlivych  ¢innosti  priority
evidence Zzakd se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami a dojisté
miry také spoluprace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Tyto
aktivity  Skoly  velmi  casto
zmifovaly azdroven jim ve
srovnani s ostatnimi sledovanymi
polozkami prikladaly vétsi vyznam.



Ve vétsi mife zminovaly stfedni odborné skoly také volbu vhodnych metod pro zjistovani vysledkd

uceni zakam, ale této aktivité byl jiz prikladan spise pramérny vyznam. Urcity prostor Skol pro rozvijeni

principt inkluzivniho vzdélavani pak leZi v zohledriovani charakteru obtizi Zak( v prabéhu pfijimaciho
fizeni a ukoncovani studia

Gymnazia se v oblasti inkluzivniho vzdélavani podobné jako ostatni typy skol vénuji pfedevsim evidenci
Zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami (90 %), volbé fomy, metod a stylu vyuky v souladu se
specidlnimi zvélavacimi potfebami 7akd (81 %) a zohledfiovani charakteru obtizi zak( v pribéhu
pfijimaciho fizeni a pfi ukonceni studia (také 81 %).

Vyucujici dale ve velké mife voli vhodné metody pro zjistovani vysledk( uceni zakd (79 %), skoly
spolupracuji pfi pécéi o zaky se specialnimi vzdéldvacimi potfebami se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi (76 %) a ve vétsi mife také zpracovavaji a pribézné vyhodnocuji individualni ¢i vychovné
vzdélavaci plany (74 %).

Graf 63: Aktivity, na nichZ se gymndzia podileji, a jejich dileZitost
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Vzhledem k tomu, Ze tuto aktivitu
zminoval mensi podil Skol, Ize ji povaZzovat spiSe za potencial dalSiho rozvoje inkluzivniho vzdélavani na
gymnaziich. V nejvétsi mife se pak gymnazia vénuji evidenci zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami zaka. Tuto aktivitu vSak skoly nepovazuji ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami za
prilis dalezitou.

7.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s rozvojem inkluzivniho vzdélavani narazeji skoly v Moravskoslezkém kraji nejcastéji na
problémemy s nedostate¢nymi finanénimi prostiedky pro zaji$téni inkluzivniho vzdélavani (49 %). Skoly
dale zminuji pfilis vysoky pocet zak( ve tfidach (37 %) a nedostatecné technické a materidlni
zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani (36 %).

Dalsi vétsi skupina prekazek rozvoje inkluzivniho vzdélavani na Skolach se tyka jeho personalniho

, X

zajisténi. Skoly naraZeji na nedostacujici vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélani (35 %),
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absenci Skolniho poradenského zafizeni v rozSifené podobé (téZz 35 %), nedostacujici mozZnosti pro
zajisténi asistentll pedagogl (30 %) a v neposledni fadé také na nedostatek pfrileZitosti pro vzdélavani
pedagogll v oblasti inkluzivniho vzdélavani (28 %).

Stfedni a vyssi odborné skoly v Moravskoslezském kraji ddle nardzi na prekazky spojené s malym
zajmem ze strany zak( a rodic¢d (26 %) ¢i neochotou vyucujicich k realizaci inkluzivniho vzdélavani
(17 %) nebo na nezajem vyucujicich o inkluzivni vzdélavani (15 %). 15 % Skol se také potyka s pfilis
vysokym poctem Zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v jedné tridé.

V nejmensi mifepak Skoly narazeji na to, Ze Skolska poradenskd zafizeni s nimi nedostatatecné
spolupracuji pfi realizaci inkluzivniho vzdélavani (9 %) a dale také na nedostatecnou podporu
inkluzivniho vzdélavani ze strany zfizovatele (8 %) a na absenci spoluprdce s dalSimi institucemi
a nedostatec¢nou spoluprdci skolniho poradenského pracovisté a vyucujicich pfi realizaci inkluzivniho
vzdélavani (7 %). 13 % Skol Moravskoslezského kraje také uvedlo, Ze v této oblasti nenarazi na zadné
prekazky.

Graf 64: Prekazky, na které Skoly nardZeji v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani
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Napfri¢ vsemi typy skol (viz priloha 23) jsou jednou z nejcastéjSich prekazek v realizaci inkluzivniho
vzdélavani nedostatecné financni prostfedky pro jeho zajisténi. Pro stfedni odborna ucilisté a stiedni
odborné skoly jsou dalSimi z prekazek pfilis velky pocet Zakl ve tfidach a nedostatecné vzdélani
vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani. Vyssi odborné skoly v souvislosti s prekazkami nejcasté;ji
zminuji nedostateéné technické a materialni zabezpeceni (58 %) a to, Ze na Skole nepUsobi Skolni
poradenska pracovisté v rozsifené podobé (50 %).
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Gymnazia se kromé nedostatku financnich prostfedkd na zajisténi inkluzivniho vzdélavani potykaji
s vysokym poctem Zakd ve tfidach (36 %) a tim, Ze vyucujici nemaji dostate¢né vzdélani v oblasti
inkluzivniho vzdélavani (33 %) a Ze na Skole neplsobi poradenské pracovisté v rozsifené podobé (33 %).

7y

Konzervatofe mimo vyse zminéné narazi na to, Ze na skolach nepulsobi poradenskd pracovisté

Vv

v rozsifené podobé (50 %) a vyucujici nemaiji v oblasti inkluze dostatec¢né vzdélani (50 %).

Praktické skoly nej¢astéji zminuji nedostacujici moZnosti pro zajisténi asistentl pedagogt (55 %) a to,

Ze na Skolach neplsobi poradenska pracovisté v rozsifené podobé (36 %) a Ze Skoly nemaji dostatecné
financni prosttedky na zajisténi inkluzivniho vzdélani (36 %).

7.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

Opatrenim, které by Skoldm jednoznaéné nejvyraznéji pomohlo v realizaci inkluzivniho vzdélavani, je
vytvoreni odpovidajicich financnich podminek (71 %). Mezi dalsi nejcastéji zminovana opatreni patfi:
vzdélavani vyucujicich na Skoldch v oblasti metod a forem prace (56 %), zajisténi prostorovych dispozic
Skoly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (49 %), vzdélavani vyucujicich v oblasti forem hodnoceni zak(
(46 %) a zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani na skolach (45 %).

Graf 65: Opatreni, kterd by pomohla Skoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory inkluzivniho
vzdélavani
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Jiz v mensi mire Skoly uvadély, Ze by jim pomoho vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro
inkluzivni vzdélavani (42 %), zajisténi asistentl pedagoga (40 %), zlepseni komunikace s rodici zaka
(38 %) a dostatek moznosti pro vzdélavani pedagogt v oblasti inkluzivniho vzdélavani (38 %). 37 % skol
by dale ocenilo vytvoreni podminek pro praci skolniho poradenského pracovisté se zaky a 35 % Skol by
pomohlo zajisténi systematického vzdélavani vyucujicich v oblasti inkluze pfimo ve skole.

Priblizné tietina kol by také méla zajem o dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti Upravy
vzdélavacich obsahll (33 %), zfizeni rozsifeného $kolniho poradenského pracovisté (32 %), zajisténi
metodické podpory inkluzivniho vzdélavani z centra, vytvoreni odpovidajicich legislativnich podminek
pro inkluzivni vzdélavani (obé opatreni shodné 30 %) a dale také kvalifikovand pomoc pfi Upravé
pfijimacich a zavérecnych zkousek pro Zaky se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami (28 %).

V mensi mife by skolam v Moravskoslezském kraji pomohla opatreni tykajici se zajisténi metodického
vedeni Skolniho poradenského pracovisté (24 %) a zajisténi specidlnich pedagogl pro predméty
specialné pedagogické péce (16 %).

Napti¢ viemi typy Skol (viz pfiloha 24) patfi k nej¢astéji zmifnovanym opatifenim, které by skolam
pomohlo v realizaci inkluzivniho vzdélavani, vytvofeni odpovidajicich finanénich podminek. Stfedni
odborna uclisté by také méla zajem o dalsi vzdélavani vyucujicich v oblasti metod a forem prace (73 %)
a o zlepseni komunikace s rodici zakt (61 %).

Stfednim a vy$sSim odbornym Skolam by také pomohlo dalsi vzdélavani vyucujicich v oblasti metod
aforem prace a SOS dale zdUraziuji potiebu zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani
(54 %) a VOS by pomohlo také zajisténi prostorovych dispozic $kol pro realizaci inkluzivniho vzdélavani
(67 %).

Gymnazia by mimo vySe zminéné dale nejvice ocenila zajiSténi prostorovych dispozic Skoly (52 %)
a vzdélavani vyucujicich v oblasti forem hodnoceni zaka (50 %).

Konzervatore zdUraziuji potfebu zajisténi prostorovych dispozic $koly (50 %) a vzdélavani vyucujicich
v oblasti metod a forem préace (50 %) a praktické Skoly zminuji potiebu vzdélavani vyucujicich v oblasti
metod a forem prace (55 %) a zajisténi systematického vzdélavani vyucujicich v oblasti inkluze (55 %).

7.4.1 Dulezitost nej¢astéji zminovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stfedni odborna ucilisté nejcastéji uvadéla, Ze by jim vrozvoji inkluzivniho vzdélavani pomohlo
vytvoreni odpovidajicich finan¢nich podminek pro inkluzivni vzdélavani (76 %) a dalsi vzdélavani
pedagogll v metodach a formach prace s Zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami (73 %). Déle by
61 % strednich odbornych ucilist mélo zajem o opatreni vedouci ke zlepseni komunikace s rodici zakd.

Vice nezZ polovina skol pak projevila zdjem také o dalsi vzdélavani pedagogl v riznych formach

hodnoceni Zak{ (55 %), zajisténi prostorovych dispozic Skoly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (51 %)
a zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve skole (téZ 51 %).
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Graf 66: Opatreni, kterd by SOU pomohla, a jejich dileZitost
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Pokud se zaméfime na duleZitost
jednotlivych opatfeni, tak nejvétsi

prioritu  stfednich  odbornych
ucilist  predstavuje  vytvofeni
odpovidajicich financnich
podminek pro inkluzivni

vzdélavani. Toto opatieni je
Skolami ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi polozkami vnimano
jako nejvice dlleZité a zaroven ho
Skoly uvadély nejcastéji.

Urcity potencidl predstavuji pro
stfedni odbornd ucilisté opatreni
vedouci ke zlepSeni komunikace
s rodici Zaku a zajisténi metodické
podpory inkluzivniho vzélavani.
Tato opatreni sice byla ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi
polozkami  zminovana  spiSe

v mensi mite, ale zaroven byla Skolami hodnocena jako dulleZita. Ve vétsi mife skoly zmifiovaly dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro vyucujici Skoly v oblasti metod a forem prace, ale toto
opatreni bylo skolami povaZovano spise za méné dulezité.

V pfipadé stfednich odbornych skol je podobné jako u SOU kladen dlraz predevsim na vytvoreni
odpovidajicich finan¢nich podminek pro inkluzivni vzdélavani (74 % skol), zajisténi dalSiho vzdélavani
pedagogickych praovnikd v oblasti metod a forem prace (61 %) a zajisténi metodické podpory
inkluzivniho vzdélavani ve skole (54 %).

Graf 67: Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich diileZitost
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zminovaly nejcastéji a zaroven je oznacovaly za velmi dulezita.
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Skoldm by déle pomohla také
opatfeni vedouci ke zlepSeni
komunikace s rodici 7zakd (49 %)
adale zajisténi prostorovych
dispozic Skoly pro realizaci
inkluzivniho vzdélavani (47 %)
a zajisténi  dalSiho  vzdélavani
pedagogickych praovnik(i v oblasti
forem hodnoceni zaka (44 %)

Pri zohlednéni ddleZitosti
jednotlivych opatfeni realizace
inkluzivniho vzdélavani na skolach

predstavuje  nejvétsi  priority
stfednich odbornych skol
vytvoreni odpovidajicich
financnich podminek pro
inkluzivni vzdélavani. Toto
opatfeni Skoly se srovnani

s dalsimi sledovanymi polozkami



Za potencial stfednich odbornych skol Ize pak oznacit opatieni vedouci ke zlepseni komunikace s rodici
zak, ktera skoly sice zminovaly v nizsi mite, ale zaroven je ve srovnani s dalsimi sledovanymi polozkami
povaZovaly za velmi dulezité. Stfedni odborné Skoly dale v relativné velké mite uvadély, Zze by jim
v rozvoji inkluzivniho vzdélavani pomohla také opatfeni tykajici se zajisténi dalSiho vzdélavani
pedagogll v oblasti metod a forem prace. Toto opatfeni viak Skoly ve srovnani s ostatnimi sledovanymi
polozkami povaZovaly spise za méné dulezité.

Gymnazia v Moravskoslezském kraji v nejvétsi mite také zminovala potrebu vytvoreni odpovidajicich
financnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (64 % skol), potfebu zajisténi prostorovych dispozic

7 s

Skoly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (52 %) a potfebu dalSiho vzdélavani pedagogol v oblasti

s v

forem hodnoceni zaka (50 %).

Vétsimu podilu skol by dale pomohlo dalsi vzdélavani pedagogot v oblasti metod a forem prace (48 %),
vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (43 %) a zajisténi asistentd
pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (40 %).

Graf 68: Opatreni, kterd by gymndziim pomohla, a jejich duleZitost
Podobné jako u ostatnich typ0

POTENCIAL PRIORITA $kol pfedstavuje pro gymnazia pfi
zohlednéni dllezitosti
,E jednotlivych  polozek prioritu
°§ Zaiiéténia.sist.e.ntlflpt.ada’goga VytvoFeni odpovidajicich V.ytVOI'e'nI O(ijO\“daJICICh
= pes rea::;dacé'l'é"’s::“""'ho finanénich podminek pro financénich podminek pro
[} inkluzivnivzdélavani . ., vis s g
E .’ # d inkluzivni vzdélavani. Toto
s :r\;t:::nf:'czdg‘;‘;‘?z:;'c:'o opatreni bylo skolami velmi ¢asto
P nkluztvnivedétivnt. ENEDS zmifiovano  azarovei je ve
= dispozicskoly pro realizaci J
& Bl ved@livini inkluzivniho vzdéldvani srovnani s ostatnimi sledovanymi
2 pedagog. pracovnikil pfo e polozkami $kolami vnimano jako
Z vyutujici Skoly - metody pracovniki pro vyucujici— . oy wey s
=z a formy préce formy hodnoceni aki velmi dllezité.
3
g Gymnazia dale casto zminovala
zajisténi prostorovych dispozic
OSTATNI NESOULAD Skoly a zajisténi dalsiho vzdélavani
OPATTIENS BY SKOLE OPATRENT BY SKOLE pedagogickych pracovnik
NEPOMOHLO POMOHLO v oblasti forem hodnoceni zaka,

ale pfi tom tato opatieni
nepovazuji za pfilis dulezita. Uréitym potencialem pro rozvoj inkluzivniho vzdélavani by pro gymnazia
pak mohlo byt zajisténi astistenl pedagoga pro jeho realizaci. Toto opatfeni sice nebylo uvadéno
Skolami tak Casto, ale ve srovndni s ostatnimi polozkami byla ohodnoceno jako relativné dulezité.
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7.5 Grafickd sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti , podpora inkluzivniho
vzdélavani“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata prehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti podpora
inkluzivniho vzdéldvdni na tfech nejéastéji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxt — Zlutého, modrého a orandzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny skolami nejéastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributll reprezentujich 4 Grovné rozvoje oblasti podpora inkluzivniho vzdéldvdni. Tento
box tak zprostfedkovava strucny obraz aktudlni situace v této oblasti v dobé pred realizaci intervence
(projekt).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejcastéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejcastéji uvadénd opatteni, kterd by Skoldm v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim orandZovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory inkluzivniho vzdélavdni. V tomto pripadé vsak jiz
nevypovidaji o skute¢né soucasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struc¢ny obraz idedlniho budouciho stavu,
k nemuz Skola planuje dospét s pomoci podplrnych projektl (realizované intervence).
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Aktualni stav inkluzivniho vzdélavani na SOU

uroven 1

Skola zohledriuje charakter obtizi 7aké v Soucasti planu dalsiho vzdélavani pedagogickych
prib&hu zkousek, pfijimaciho fizenii pfi pracovnik( koly je i vzdélavani pedagogickych
ukoncovani studia. (88 % $kol) pracovnik( v oblasti inkluzivniho vzdélavani. (78 % skol)

uroven 2
uroven 3

uroven 4

Skola prijima Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, | Vyuujici vyuZivaji formativniho
jednotlivi vyudujici s nimi pracuji podle svychmoZnosti a hodnoceni, podporuji a spoluutvareji
respektuji platnou legislativu a metodicka doporuceni. (76 % Skol) sebehodnoceni 7akd. (69 % $kol)

Prostory skoly jsou | Prijimame Zaky, jejichz dispozice a zdravotni stav
Castecné dostupné véem odpovidaji nafizeni vlady ¢. 211\2010a pozadavkim
7akam. (67 % 3kol) profese, na kterou se pripravuji. (65 % $kol)

—

Cinnosti, které SOU v ramci » Prekazky, na néz SOU pfi ‘ Opatieni, ktera by SOU
inkluzivniho vzdélavani realizuji realizaci téchto ¢innosti narazeji pomohla ke stanovenym cilim
= 3kola eviduje 74ky se specidlnimi vzdélévacimi | * Nedostatecné financni = Vytvoreni odpovidajicich finanénich
potfebami (96 % $kol) prostfedky pro zajisténi podminek pro inkluzivni vzdélavani
= Vyudujici voli formy, metody a stylvyuky v inkluzivniho vzdélavani ve (76 % Skol)
souladu se specialnimi vzdélavacimi Skole (55%3kol) . ... | = Daldivzdélavani pedagogickych
potfebami 4k (92 % kol) = Prili§ vvelky pocet 7aku ve tridé pracovnikd pro vyuguijici $koly
=  Vyutujici voli vhodné metody pro zjistovani (45 % Skol) zejména v oblasti metod a forem
vysledkd uceni 7ak( (86 % 3kol) = Nedostatecné vzdélani préce, organizace vzdélavani (73 %
= Skola zohlediuje charakter obtizi 7ak v vyucujicich v oblasti $kol)
pribéhu pfijimaciho fizeni i pfi ukonéovani inkluzivniho vzdélavani (45% | = Opatrenivedouci ke zlepSeni
studia (86 % $kol) skol) komunikace s rodii Zakd (61 % 3kol)
= 3kola pFi péi o 7aky se specialnimi = Nedostatecné technické a = Dalsi vzd’elﬂavam pec{ag'o’glcknych,
vzd&lévacimi potiebamispolupracuje se materialni zabezpeceni pro pracovniki pI'OV’y‘I'J'CUn]ICI—I"I'J’Zr'Ie’
$kolskymi poradenskymi zatizenimi, kterd maji inkquivnj v'gd'élévvéni (3.9 % Skol) formy f.lodlnocenl zaku, vyuzivani
$4ky v pédi (86 % 2kol) = Nedogteacuuc: monznostl proo for"r:r’\:ttn'mlho hodm?cem'(55 % svkol)
= Vyucujici spolupracuiji pfi naplfiovéani zajisténi asistentt pedagogt = Zajisténi prostorovych dispozic Skoly
vzdélavacich potieb zakd (napf. spoleénymi (37 % 3kol) pro realizaci inkluzivniho vzdélavani
poradami tykajicich se vzd&lavani téchtozaka |* NaSkole neplsobi Skolni (51 % 3kol)
apod.) (67 % %kol) poradenské pracovisté v = Zajisténi metodické podpory
= Skola zpracovava a pribé7né vyhodnocuje rozdifené podobé (¢lenem inkluzivniho vzdélavanive Skole
individualni vzdélavaci/vychovné plany (67 % tymu psycholog nebo (51 % skol)
skol) specialni pedagog) (31 % skol)
= Skola upravuje organizaci a pribé&h vyu€ovaniv|®= Maly zajem ze strany Zak( a
souladu s potfebami Zaka se specidlnimi rodiéd o inkluzivni vzdélavani
vzdélavacimi potfebami (67 % Skol) (31 % 3kol)

— =

Cile, které si SOU stanovila v ramci rozvoje inkluzivniho

v I d ’ 4
vzdélavani —
| uroven 1
Vétsina vyucujicich usiluje o utvareni 1 Vyuka je zamérena i na utvareni s
pozitivniho vztahu Zaka ke zvolené profesi | | pozitivniho vztahu Zaka ke zvolené albitdnl
¢i dalSimu studiu. (88 % 3kol) l profesi ¢i dalsimu studiu. (82 % 3kol) | droven 3
uroven 4

Systematicky sledujeme predcasné Nabizime individualni kariérové poradenstvi véem
odchody 74kd, s vysledky sledovéni || Zakdm, pozornost soustfedime zejména na Zaky se

cilené pracujeme. (78 % $kol) specialnimi vzdélavacimi potrebami. (76 % Skol)
Sluzby kariérového poradenstvi [ Individualni kariérové poradenstvi se
zahrnuji prvky prevence predéasnych  nejéastéji zaméfuje na pomoc Zakam, ktefi
odchodii ze Skoly. (76 %3kol) ~ potFebuji zménit svij obor. (73 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-8 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil Skol, které danou polozku zvolily.

111



4 r - - rd 4 4 r r : 2 »
Aktudlni stav inkluzivniho vzdélavani na SOS | iovei
Skola zohledfuje charakter obtizi Zakd Skola prijima Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, llxroven 2
v prubéhu zkousek, pfijimaciho fizeni i jednotlivi vyucujici s nimi pracuji podle svych moZnosti a trovedi 3
pri ukoncovanistudia. (82 %3skol) | | respektuji platnou legislativu a metodicka doporucenti. (80 % $kol)| uroven 4
Soucasti planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl skoly je i vzdélavani Prostory $koly jsou ¢astecné
pedagogickych pracovnikd v oblasti inkluzivniho vzdélavani. (71 % skol) dostupné véem zakam. (63 % Skol)
Pro zaky je zpracovan plan pedagogické Pracujeme s integrovanymi zaky;
podpory (o poskytovani podptrnych tuto praci koordinujeme a
opatreni). (61 % skol) usmérnujeme. (60 % skol)
Cinnosti, které SOS v rdmci * Pfekazky, na néz SOS pFi ‘ Opatieni, ktera by SO3
inkluzivniho vzdélavani realizuji realizaci téchto &innosti narazeji pomohla ke stanovenym cilim
= Skola eviduje 7aky se specialnimi = Nedostatecné financni prostiredky pro| = Vytvoreni odpovidajicich finanénich
vzdélavacimi potfebami(97 % skol) zajisténi inkluzivniho vzdélavanive podminek pro inkluzivni vzdélavani
= Skola pfi pééi o Zaky se specidlnimi skole (56 % skol) (74 % skol)
vzdélavacimi potfebamispolupracuje | = PFili§ velky pocet Zakd ve tfidé (42 % | = Dal3ivzdélavani pedagogickych
se Skolskymi poradenskymi skol) pracovnikl pro vyuéujici Skoly
zarizenimi, kterd maji Zéky v péci (85 |= Nedostatetné vzdélanivyucujicich v zejména v oblasti metod a forem
% skol) oblasti inkluzivniho vzdélavani (39 % prace, organizace vzdélavani (61 %
= Vyucujici voli formy, metody a styl skol) skol)
vyuky v souladu se specialnimi * Nedostatecné technické a materidlni | = Z7ajisténi metodické podpory
vzdélavacimi potfebamizakd (83 % zabezpeeni pro inkluzivni vzdélavani inkluzivniho vzd&lavani ve skole (54
skol) (38 % Skol) % skol)
= Vyuéujici voli vhodné metody pro = Na 3kole neptsobi $kolni poradenské | = Opatienivedouci ke zlepSeni
zjistovani vysledkd uceni 74k (83 % pracovisté v rozsirené podobé komunikace s rodici zaka (49 % $kol)
$kol) (¢lenem tymu psycholog nebo = Zajisténi prostorovych dispozic Skoly
= Skola zohlediiuje charakter obtizi specialni pedagog) (36 % skol) pro realizaci inkluzivniho vzdélavani
74k v prabéhu prijimaciho fizeniipti |* Nedostacujici moZnosti pro zajiSténi (47 % skol)
ukon&ovani studia (82 % $kol) asistentt pedagogti (33 % Skol) = DalSivzdélavani pedagogickych
= Vyucujici spolupracuji pfi naplfiovani pracovnik{ pro vyucujici —rizné
vzdélavacich potreb Zaku (napf. formy hodnoceni zaka, vyuZivani
spole¢nymi poradami tykajicich se formativniho hodnoceni (44 % Skol)
vzdélavéni téchto 7akd apod.) (66 % = Vytvoreni odpovidajicich
gkol) personalnich podminek pro
inkluzivnivzdélavani (44 % skol)

~—

Cile, které si SOS stanovila v ramci rozvoje inkluzivniho

vy s ” ’ Y A
vzdélavani i
V . uroven 2
Skola zohledfiuje charakter obtiZi 7aki v Skola prijima Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, e =
prib&hu zkousek, pfijimaciho fizenii pFi jednotlivi vyucujici s nimi pracuji podle svych moZnosti a —
ukoncovani studia. (83 % skol) respektuji platnou legislativu a metodicka doporuceni. (80 % $kol) droveri 4
Soucasti planu dalsiho vzdélavani | Pracujeme s Pro Zaky je zpracovan plan
pedagogickych pracovniki $koly jei integrovanymi Zaky; tuto pedagogické podpory (o
vzdélavani pedagogickych pracovnikiiv praci koordinujeme a poskytovéni podplrnych
. oblasti inkluzivniho vzdélavani. (73 % Skol) || usmérnujeme. (70 % Skol) ! opatreni). (69 % $kol)
Pedagogové realizuji intervenéni kroky v pipadech, kdy eviduji Prostory 8koly jsou ¢astecné

signaly rizikového chovani &i vyukového selhdvaniapod. (69 % 3kol) = dostupné viem Zakam. (69 % ko)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav inkluzivniho vzdélavani na gymnaziich

Skola zohledfuje charakter obtizi
78kt v prib&hu zkousek,
prijimaciho fizeni i pri
| ukoncovani studia. (74 % Skol)

Reditel $koly umoZriuje ¢lentim pedagogického sboru
Ucast na kurzech dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracovnik s problematikou spoleéného vzdélavanizaka s
odli$nymi vzdélavacimi potifebami. (74 % skol)

Pro zaky je zpracovan plan

podplrnych opatteni). (71 % $kol)

| Pro Zéky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je
pedagogické podpory (o poskytovani | | zpracovavan a pribé&Zné vyhodnocovan IVP, popf.
IVyP (individudIni vychovny plan). (69 % $kol)

uroven 1
uroven 2
drover 3
uroven 4

potfebami, jednotlivi vyucujici s nimi pracuji
podle svych mozZnosti a respektuji platnou

& Vees s v .’ ’ . vis s . |
Skola prijima Zaky se specidlnimi vzdélavacimi

Soucasti planu dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd skoly jei
vzdélavani pedagogickych pracovnikiv

legislativu a metodicka doporuceni. (67 % Skol)

oblasti inkluzivniho vzdélavani. (64 % $kol)

—~< =

Cinnosti, které gymnazia
v ramci inkluzivniho vzdélavani
realizuji
= Skola eviduje 74ky se specidlnimi
vzdéldvacimi potfebami (90 % skol)
= Vyucujici voli formy, metody a styl
vyuky v souladu se specialnimi
vzdélavacimi potfebamiZékl (81 %
$kol)
= Skola zohlednuje charakter obtizi
74k v prabéhu prijimaciho Fizeni i
pfi ukoncovani studia (81 % $kol)
= Vyucujici voli vhodné metody pro
zjistovani vysledkd uéeni zaka (79 %
skol)
= Skola pri péci o zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami
spolupracuje se $kolskymi
poradenskymi zarizenimi, kterd
maji Zaky v péci (76 % skol)
= Skolazpracovava a pribéiné
vyhodnocuje individualni
vzdélavaci/vychovné plany (74 %
skol)

o

Prekazky, na néZ gymnazia pfi
realizaci téchto ¢innosti
narazeji

= Nedostatecné finanéni
prostredky pro zajisténi
inkluzivniho vzdélavani ve Skole
(43 % $kol)

= Prili§ velky pocet 73k ve tFidé
(36 % skol)

= Nedostatecné vzdélani
vyucujicich v oblasti inkluzivniho
vzdélavani (33 % skol)

= Na 3kole neptsobi $kolni
poradenskeé pracovisté v
rozsirené podobé (¢lenem tymu
psycholog nebo specialni
pedagog) (33 % skol)

= Nedostatecné technické a
materialni zabezpeceni pro
inkluzivni vzdélavani (31 % skol)

= Nedostatek prilezitosti pro
vzdélavani pedagogti v oblasti
inkluzivniho vzdélavani (29 %
skol)

o)

Opatieni, ktera by
gymnaziim pomobhla ke
stanovenym cilim
Vytvoreni odpovidajicich financnich
podminek pro inkluzivni vzdélavani

(64 % skol)

Zajisténi prostorovych dispozic Skoly
pro realizaci inkluzivniho vzdélavani
(52 % skol)

Dal3i vzdélavani pedagogickych
pracovnikd pro vyuéujici —rizné
formy hodnoceni Zak, vyuZivani
formativniho hodnoceni (50 % Skol)
Dal3ivzdélavani pedagogickych
pracovnikd pro vyucuijici skoly
zejména v oblasti metod a forem
prace, organizace vzdélavani (48 %
skol)

Vytvoreni odpovidajicich
personalnich podminek pro
inkluzivnivzdélavani (43 % skol)
Zajiténi asistentl pedagoga pro
realizaci inkluzivniho vzdélavani (40
% Skol)

—~l—

Cile, které si v ramci inkluzivniho vzdélavani stanovila gymnazia

potfebami je zpracovavén a pribézné
vyhodnocovén IVP, popf. IVyP
(individudini vychovny plan). (79 % skol)

Reditel $koly umoZiiuje ¢lendim pedagogického sboru || Skola zohledriuje charakter obtizi
ucast na kurzech dal$iho vzdélavani pedagogickych 74kt v prabéhu zkousek, uroven 1
pracovnikd s problematikou spole&ného vzdélavani || prijimaciho fizenii pfi ukonovani Uroveri 2
74kl s odliSnymi vzdélavacimi potfebami. (83 % Skol) studia. (81 % skol) T
uroven 3
Pro 7aky se specialnimi vzdélavacimi Soucasti planu dalsiho vzdélavani ravend

pedagogickych pracovnikd 3koly je i vzdélavani
pedagogickych pracovnikd v oblasti
inkluzivniho vzdélavani. (76 % $kol)

- Pedagogové realizujf intervenéni kroky v
] pripadech, kdy eviduiji signaly rizikového chovani
| ¢&ivyukového selhavaniapod. (74 % Skol)

1

Pro Zaky je zpracovan plan
pedagogické podpory (o poskytovani
podptrnych opatfeni). (74 % $kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Priloha 21: Soucasnd uroveri  podpory inkluzivniho
vzdélavani a predpoklddany posun — podle typu Skoly

snd
oven

Promeérna droven [ | +
Zakladni drover [ 4% | + 4%
SOU (N=49) Mirn& pokroéila Groved [ 58% I + 8%
pokroéild drover [ | g% [l + 20%
Nejvy3i drovef [ ] 25% M + 24%
Pramérna Uroven [ ] 3a% [l + 19%
Zakladni droven [ ] 58% | + 4%
SOS (N=83) Mirné pokrotild drovef [ | 52% | + 8%
Pokrotild urover [ | 33% [l +17%
Nejvyssi drovef [ | 20% [l +  29%
Promeérna droven [ | 32% [l + 17%
Zakladni drover [ ] s8% | + 7%
Gymnazium [N=42}) Mirné pokrocila droven - 51% I + 10%
Pokrodild urover [ | 36% M + 17%
Nejvyssi drovef [ | 15% M +  24%
Primérna droven [ | 32% l +  20%
Zakladni droveri [ | 50% | + 4%
VO3 (N=12) Mirn& pokrogils drover [ 58% | + 6%
Pokrodild uroven [ | 29% M + 21%
Nejvyssi drovef [ | 16% [l +  29%
Primérna droven [ | 15% + 13%
Zakladni drover [ ] 63% + 0%
Konzervatof (N=2} Mirné pokrotild drover [ | 35% | + 5%
Pokrotild uroven | 1% Ml + 2%
NejvyEi droveri 0%l + 13%
Primérna droven [ 50% I + 10%
Zakladni droveri [ ] 57% 1l + 9%
Prakticka 3kola (N=11)  Mirn& pokrogila drovef [ | a7% | + 5%
Pokratild troven [ | 58% | + 7%
NejvyEsi urover [ ] a2% [l + 16%
Priloha 22: Cinnosti, na kterych se Skoly v ramci podpory inkluzivniho vzdéldvdni aktivné podileji —
podle typu skoly
] % ]
Skola eviduje idky se specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami A7 - 96% 134 - 93%
SOU (N=49) Vyut. voli formy, metody a styl vyuky v souladu se spec. vzdél. potf. #aka as I o 117 M 1%
Vyui. voli vhodné metody pro zjistovanivysl. uéeni Zaka 22 I se% 115 M s2%
Skola eviduje idky se specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami 86 - 97% 134 - 93%
0% (N=29) Skola pfi péti o iaky se spec. vzdél. potf. spolupracuje se skolskymi porad. zafizenimi 76 I 5% 115 I s0%
Vyué. voli formy, metody a styl vyuky v souladu se spec. vzdél. potf. Zika 74 - 83% 117 - 81%
Wyui. voli vhodné metody pro zjistovani vysl. uteni Zaka 74 I % 1 I 5%
Skola eviduje Z4ky se specilnimi vzd&lavacimi potfebami 3z I o0 124 N 93%
Gymnazium (N=42)  Vyug. voli formy, metody a styl vyuky v souladu se spec. vzdél. potf. Zaka 34 - 81% 117 - 81%
Skola zohledfiuje charakter obtiZi Z4kd v prabéhu pfij. fizeni i pfi ukonéovéni studia 34 - 81% 117 - 81%
Skola eviduje Zdky se specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami 11 - 92% 134 - 93%
VO3 [N=12) Vyué. voli formy, metody a styl vyuky v souladu se spec. vzdél. potf. Zika 11 - 92% 117 - 81%
Skola zohledfuje charakter obtiZi 2aka v prabéhu pfij. fizeni i pfi ukonéovani studia 10 N 3% 117 M s1%
Vyué. voli vhodné metody pro zjistovani vysl. uéeni Zaka 10 I % 118 82%
Konzervatof (N=2) Skola zohledfiuje charakter obtiZi Z4kd v prab&hu pfij. fizeni i pfi ukongovdni studia 2 - 100% 117 - B81%
Skola eviduje Zdky se specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami 1 - 50% 134 - 93%
Skola zohledfiuje charakter obtifi Z4kd v prab&hu pfij. fizeni i pfi ukonéovéni studia 2 - 100% 117 - 81%
Prakticka 3kola (N=11) Skola eviduje idky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami 1 - 50% 134 - 93%
Vyutujicivoli vhodné metody pro zjistovani vysledkd uéeni 2aka 1 Il s0% 118 M s2%
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Priloha 23: Prekdzky, na které skoly nardZeji v ramci podpory inkluzivniho vzdéldvdni — podle typu Skoly

Nedostateéné fin. prostf, pro zajisténi inkl. vzdél. ve Skole 27 - 55% 70 49%
SOU (N=49) Piiliz velky potet #aki ve tidé 2z a5% 53 37%
Nedostateéné vzdélani vyutujicich v oblasti inkl. vzdél. 22 - 45% 50 - 35%
Nedostatecné fin. prostf. pro zajist&niinkl. vzdél. ve skole 50 - 56% 70 - 43%
508 (N=89) piiliz velky potet #4ki ve tfidé 37 Il 2% s3 37%
Nedostateéné vzdéldni vyuéujicich v oblasti inkl. vzdél. 35 - 39% 50 - 35%
Nedostateéné fin. prostf, pro zajisténi inkl. vzdél. ve Skole 13 - 43% 70 - 49%
Gymndzium (N=42] Pfl’lif.velk\?“pciéet ifik’i] ve tﬁ:dfi ’ B ) 15 [ 36% 53 [ 37%
Nedostateéné vzdélani vyutujicich v oblasti inkl. vzdél. 14 . 33% 50 - 35%
Na 3kole neplsobi skolni porad. pracovisté v roziifené podobé 11 W 3% so0 M 35%
Nedostateéné technické a materidlni zabezpeéeni pro inkluzivni vzdélavani 7 - 58% 52 - 36%
VO3S (N=12) Na skole neplsobi skolni porad. pracovisté v roziifené podobé 6 - 50% S0 - 35%
Nedostateéné fin. prostf. pro zajisténi inkl. vzdél. ve Skole 5 - 42% 70 - 49%
Na 3kole neplsobi skolni porad. pracovisté v roziifené podobé 1 N s0% so Il 35%
Konzervatof (N=2) Nedostateéné fin. prostf. pro zajisténi inkl. vzdél. ve 3kole 1 - 50% 70 - 19%
Nedostateéné vzdélani vyutujicich v oblasti inkl. vzdél. 1 - 50% 50 - 35%
Nedostatujici moZnosti pro zajisténi asistentd pedagogh s 55% a3 [ 30%
Praktickd Skola (N=11) Na tkole nepisobi kolni porad. pracovisté v roziifené podobé a 36% so 35%
Nedostateéné fin. prostf. pro zajisténi inkl. vzdél. ve Skole a4 . 36% 70 - 49%

Priloha 24: Opatreni, kterd by pomohla skolam k dosazeni zvoleného cile v rdmci podpory

inkluzivniho vzdélavani — podle typu skoly

Typ Skoly

o
=

Vytvofeni odp. fin. podminek pro inkl.vzdélavani

SOU (N=43) Dal3i vzdélavani pedagog. pracovniki pro vyuéujici Skoly - metody a formy préce
Opatfeni vedouci ke zlepieni komunikace s rodiéi Zdka 30 61% 55 - 3%
Vytvofeni odp. fin. podminek pro inkl.vzdélavani 66 74% 102 - 71%
s08 (N=89) Dal3i vzdé&lavani pedagog. pracovnikd pro vyuéujici Skoly - metody a formy prace 54 61% =1 [ 56%
Zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve Skole 43 54% 65 [ 45%
Vytvoreni odp. fin. podminek pro inkl.vzdélavani 27 64% 102 - 71%
Gymnazium (N=42) Zajidténi prostorovych dispozic 3koly pro realizaci inkluzivniho vzd&lavani 22 52% 70 - 49%
Dal3i vzdé&lavani pedagog. pracovniki pro vyuéujici — formy hodnoceni Zékd 21 50% 66 I 46%
Vytvofeni odp. fin. podminek pro inkl.vzdé&lavani 11 102 - 71%
V0§ (N=12) Zajisténi prostorovych dispozic Skoly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani 67% 70 [ 49%

Dal3i vzdé&lavani pedagog. pracovnikd pro vyuéujici Skoly - metody a formy prace

ca oo

67% =1 [N 56%

100% 102 M 1%
s0% 70 [ 49%
s0% =1 56%

ss% 102 I 1%
55% 66 [ 16%
55% 35%

VytvoFeni odp. fin. podminek pro inkl.vzdélavani
Konzervatof (N=2)  Zajisténi prostorovych dispozic skoly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani

Dal3i vzdélavani pedagog. pracovniki pro vyuéujici Skoly - metody a formy préce

)

Vytvofeni odp. fin. podminek pro inkl.vzdé&lavani
Prakticka Skola (N=11) Dal3ivzd&ldvani pedagog. pracovnikd pro vyuéujici — formy hodnoceni 24kl

DR T
S
ES

L=l = R = ]

g
H

Zajisténi systematického vzdélavani vyutujicich v oblasti inkluze pfimo ve Skole
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8 Podpora infrastruktury skol —investicni cast
8.1 Zajem skol o Cerpani investic v Moravskoslezském kraji

Vice nei tfi Ctvrtiny stfednich a vys$sich skol Moravskoslezského kraje maji zajem o Cerpani financnich
prostfedkl na rozvoj infrastruktury (81 %).

Nejvétsi zdjem o financni prostfedky maji Skoly v Pardubickém (91 % Skol), Plzeriském (89 %)
a Karlovarském kraji (86 %). Skoly v drtivé vétsiné krajd ve srovnani s celorepublikovymi vysledky
projevily nadprdmeérny zajem o ¢erpani prostfedku na investice. Priimérny zadjem o Cerpani prostiedki
na investice pak projevily skoly v Jihomoravském kraji (77 %). Nejnizsi podil Skol projevil zajem o ziskani
prostiedk(l na investice v Hlavnim mésté Praha (64 % $kol), v Usteckém kraji (66 %) a na Vysociné

(67 %).
Graf 69: Zdjem o Cerpdni financnich prostredkdi v jednotlivych krajich
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Z hlediska typu skoly maji nejvyssi zajem o Cerpani prostfedkl na investice do infrastruktury stfedni
odborna ucitlisté (92 %) a gymnazia (83 %). Nasleduji praktické skoly, z nichZ projevilo zajem o ¢erpani
prostfedkld 82 %. Stfedni odborné skoly by rovnéz rady vyuzZily moznosti ziskat finance na
infrastrukturu (81 %). Zajem vyssich odbornych Skol byl 67 % a z dvou konzervatofi méla o investice
zdjem jen jedna.

Pokud se zaméfime na zfizovatele Skoly, tak je jednoznacné nejvyssi zdjem o Cerpdni financnich
prostiedkd mezi vefejnymi Skolami, jejichZ zfizovatelem je kraj (84 %). V mensi mife budou o finance
na rozvoj infrastruktury usilovat také soukromé skoly (78 %) a skoly s jinym zfizovatatelm maji zajem
o finance na zrozvoj infrastruktury v 57 %.
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Graf 70: Zajem o Cerpadni financnich prostiredku Graf 71: Zdjem o Ccerpdni financénich
ppodle typu skoly prostredku podle zfizovatele Skoly
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Celkem Kraj Privatni Jiny
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8.2 Preferované oblasti ¢erpani financ¢nich prostredk

Mezi oblasti, v jejichz ramci skoly nejcastéji planuji ¢erpani financ¢nich prostfedk(, patfi vystavba
odbornych uceben a uceben pro individualni uceni (28 %), stavebni Upravy a vybaveni na podporu
bezbariérového a podnétného prostredi (27 %) a stavebni Upravy mensiho rozsahu (23 %).

Graf 72: Oblasti planovaného cerpdni financnich prostredki

Wystavba odbormpch uéeben, utebmy proind. uieni [viemé
'\r"f'ta-r'Er‘I:'
Stavebni Upravy avybaveni na podponu bezpetného a
podnémeho prostredi

Stavebni Upravy mensiho rozsahu

Zatepleni budov 55 aZkolskjch zafzeni

Pofizeni SW a HW pro wuku informatického myEleni a
digitalnich dovednost

Pofzeni strojl & jiného vybaveni nad 40 tis. KE

Stavebni Upravy vetEiho rozsahu

Wnitmi zarzen a vybaveni pro prakticke wutovani a polytech.
vychovu
Rozwoj vnitfni konektivity Skoly 2 Skolskych zafizeni 2 pfipojeni
kinternetu

Energeticka ef ektivita budow %t 5 Heolskoych zafizeni
Mova vijstavba 55 nebo Skolského zafizeni

Berbaridrowvé pravy [vietné nabytku, strojl, didaktickych a
kompenz. pomicek)

Pofizeni strojd fizempch poditatemn [napf. CNC stroje)

Pofizeni software pro programovani strojl fizenych poéitaéem

056 5% 1056 15% 20% 25% 305

Pozn.: Privypoctu podili byl zohlednén maximdlni mozZny pocet investi¢nich zaméri za Skoly pro kaZdou oblast.
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Skoly v Moravskoslezském kraji dale mély zajem o zatepleni budov a $kolskych zafizeni (19 %), investice
na porizeni SW a HW pro vyuku informatického mysleni a digitalnich dovednosti (17 %), potizeni stroju
¢i jiného vybeveni nad 40 tisic korun (14 %), stavebni Upravy vétSiho rozsahu (téZ 14 %) a o investice
do vnitiniho zatizeni a vybaveni pro praktické vyucovani a polytechnickou vychovu (také 14 %). V mensi
mife pak maji Skoly zajem o investice do rozvoje vnitfni konektivity Skoly a Skolnich zafizeni a pfipojeni
k internetu (12 %), energetické efektivity budov, nové vystavby stfedni skoly ¢i Skolského zafizeni a do
bezbariérovych Uprav (shodné 10 %).

V nejmensi mife pak Skoly planuji ¢erpani financnich prostfedkl na pofizeni stroji fizenych pocitacem
(6 %) a pofizeni softwaru pro progamovani stroji fizenych pocitacem (4 %).

Z hlediska typu Skoly by stfedni odborna ucilisté chtéla investovat predevsim do stavebnich uprav
a vybavni na podporu bezbariérového a podnétného prostredi (32 %) a pofizeni stroju ¢i jiného
vybaveni nad 40 tisic korun (30 %). DalSimi nejcastéjSimi oblastmi ¢erpani pro stfedni odborna ucilisté
jsou pak stavebni Upravy mensiho rozsahu (24 %).

Stredni odborné skoly (z nichZ mélo o investice do infrastruktury zajem 72 skol) mély zdjem o investice
predevsim pro oblasti stavebnich Uprav a vybaveni na podporu bezpecného a podnétného prostiedi
(29 %), vystavbu odbornych uceben a uc¢eben pro individalni uceni (28 %) a stavebni Upravy mensiho
rozsahu (25 %).

Gymnazia projevila zajem o Cerpani financnich prostredkl predevsim v oblastech vystavby odbornych
uceben (33 %), stavebnich Uprav a vybaveni na podporu bezpeéného a podnétného prostiedi (29 %)
a stavebnich Uprav mensiho rozsahu (19 %).

Vyssi odborné skoly se zajimaly pfedevsim o vystavbu odbornych uceben a uceben pro individalni
uceni (33 %), stavebni Upravy mensiho rozsahu a novou vystavbu skoly nebo skolského zatizeni (shodné
29 %).

O investice do infrastruktury projevilo zajem také 9 praktickych Skol. Ty mély nejvétsi zajem o Cerpani
prostifedkll na bezbariérové uUpravy a stavebni Upravy a vybaveni na podporu bezpecného
a podnétného prostredi (shodné 22 %) a potizeni stroji ¢i jiného vybaveni nad 40 tisic korun (19 %).

Tab. 2: Oblasti planovaného Cerpadni financnich prostredki — podle typu skoly

ey | k|

HIEEERDEEE
a3 32%

Stavebni dpravy a vybaveni na podporu bezpeéného a podnétného prostiedi 94 . 27%

S0U (N=45) Pofizeni strojd &i jinéha vybaveni nad 40 tis. K& 2 B 30% so fl 14%

Stavebni upravy mensiho rozsahu 33 . 24% 78 . 22%

Stavebni Upravy a vybaveni na podporu bezpeéného a podnétného prostredi 62 M 29% 91 M 27%

S08 (N=72) Vystavba odbornych uéeben, uéebny pro ind. uéeni (véetné vybaveni) 60 . 28% 96 . 28%

Stavebni Upravy mensiho rozsahu ss [l 2% 73 M 22%

Vystavba odbornych uéeben, uéebny pro ind. uéeni (véetné vybaveni) as 33% 9 M 28%

Gymnazium (N=35) Stavebni upravy a vybaveni na podporu bezpetného a podnétného prostiedi 30 W 20% 94 M 7%

Stavebni dpravy mensiho rozsahu 20 l 19% 78 . 22%

Vystavba odbornych uéeben, uéebny pro ind. uéeni (véetné vybaveni) 8 . 33% 96 . 28%

VO§ (N=8) Stavebni upravy meniiho rozsahu 7 B 29% 73 M 22%

MNova vystavba 55 nebo ikolského zafizeni 7 . 29% 35 l 10%

. Stavebni upravy mensiho rozsahu 1 . 33% 78 . 22%
Konzervatof (N=1) z —— = —

Energeticka efektivita budov S5 a Skolskych zafizeni 1 . 33% 36 I 10%

Bezbariérové Opravy (vietn& nabytku, strojd, didaktickych a kompenz. pomlcek) 6 . 22% 33 I 9%

Prakticka Skola (N=9) Stavebniupravy a vybaveni na podporu bezpeéného a podnétného prostiedi s W 2% 9 W 27%

Pofizeni strojd &i jiného vybaveni nad 40 tis. K& 3 | 19% s0 fI 14%

Pozn.: Pri vypoctu podilt byl zohlednén maximdlni mozZny pocet investicnich zaméru za skoly pro kaZdou oblast.
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9 Nepovinné oblasti

Podpora krajského akéniho planovani se soustfeduje kromé tzv. povinnych oblasti i na nepovinné
oblasti, které jsou volitelné. Mezi volitelnd témata patfi rozvoj vyuky cizich jazykd, ICT kompetence
a Ctenarska a matematickd gramotnost.

9.1 Ddulezitost nepovinnych oblasti

Z hlediska uvedenych nepovinnych oblasti Skoly nejcastéji povazuji za dlleZitou oblast rozvoj ICT (93 %)
a jazykového vzdélavani véetné potfeb infrastruktury (87 %).

Graf 73: DuleZitost nepovinnych oblasti

81 % strednich a wvysSich odbornych Sskol
v Moravskoslezském kraji pak povazuje za
potfebny také rozvoj matematické gramotnosti
a 74 % skol se chce zaméfit na rozvoj ¢tenarské
gramotnosti.

CT vietné potreb
infrastruktury

lazykové vzdéldvani vi. potieb
infrastruktury

Podpora rozvoje matematické

R Zaméfime-li se na nepovinné oblasti a jejich

dlleZitost podle typl Skol, pak pro stfedni
odborna udilisté je nejdulezitéjsi nepovinnou
oblasti ICT vCetné potieb infrastruktury (98 %).
Zadné z téchto témat pro nas Dalsimi d0lezitymi oblastmi byla podpora
neni duleZits matematické gramotnosti (88 %), jazykové

0 a0% anw eow sow ioos  VZA@lavani vietné infrastruktury a podporu
Ctenarské gramotnosti povaZuje za duleZitou

Podpora rozvoje ctenarske
gramotnosti

shodné 78 % stfednich odbornych ucilist.

vzdélavani (90 %). Pro skoly je pak relativné méné podstatna podpora rozvoje matematické (87 %)
a Ctenarské (75 %) gramotnosti.

Gymnazia prikladaji velky vyznam predevsim rozvoji ICT vCetné potreb infrastruktury a podpofe
jazykového vzdélavani (shodné 95 %). 90 % gymnazii povaZuje ddle za duleZitou také podporu
matemtické gramotnosti. Na poslednim misté je z hlediska dlleZitosti opét podpora rozvoje ¢tendarské
gramotnosti (81 %).

Vyssi odborné Skoly povaZuji za podstatné jazykové vzdélavani a rozvoj ICT (shodné 92 %). Relativné
méné vyznamny je pro né rozvoj matematické gramotnosti, za dlleZitou ji povaZzuje 58 % $kol a rozvoj
Ctenarské gramotnosti, které prisuzuje duleZitost jen polovina vyssich odbornych skol.

V pripadé praktickych Skol je nejpodstatnéjsi rozvoj Cetndarské gramotnosti (82 %) a ICT vietné
potfebné infrastruktury (73 %). Rozvoj matematické gramotnosti povaZuje za dulezity 55 % skol a za
nejméné dulezité je povazovano jazykové vzdélavani (36 %).
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Tab. 3: DuleZitost nepovinnych oblasti — podle typu skoly

-
-~
=

@i

=

=2
-

ICT wéetné potreb infrastruktury 43 - 93% -
SOU (N=43) Podpora rozvoje matematické gramotnosti 43 - Ba% 116 - B81%
lazykoveé vzdélavani vEetné potieb infrastruktury 38 - 78% 125 - 87%
Podpora rozvoje ttenafské gramotnosti 33 - 78% 106 - 74%
ICT vietné potieb infrastruktury gs [ 963 122 I oz
508 (N=89) lazykové vzdEldvani vietné potieb infrastruktury B0 - 90% 125 - 87%
Podpora rozvoje matematické gramotnosti 77 - B7% 116 - 81%
Podpora rozvoje ttenafské gramotnosti 67 - 75% 106 - 74%
ICT vietné potieb infrastruktury a [P 9% 122 I oz
Gymnazium (N=42) lazykové vzdEldvani vietné potieb infrastruktury 40 - 95% 125 - 87%
Podpora rozvoje matematické gramotnosti 38 - 0% 116 - 81%
Podpora rozvoje ¢tenafské gramotnosti 34 - 81% 106 - 74%
ICT vietné potieb infrastruktury 11 I % 122 I oz
VO3 (N=12) lazykové vzdEldvani vietné potieb infrastruktury 11 - 92% 125 - 87%
Podpora rozvoje matematické gramotnosti 7 - 538% 116 - 81%
Podpora rozvoje ¢tenafské gramotnosti 502 50% 106 I %
Jazykové vzdélavani vEetné potieb infrastruktury 2 - 100% 125 - B7%
Konzervatof (N=2) ICT vietné potieb infrastruktury 1 - 50% 134 - 93%
Podpora rozvoje ¢tenafské gramotnosti 1 - 50% 106 - 74%
Podpora rozvoje matematické gramotnosti 0 0% 16 I =%
Podpora rozvoje ¢tenafské gramotnosti 9 - B82% 106 - 74%
o ICT véetné potieb infrastruktury s T 3% 132 I 9%
Prakticka Skola (N=11) = = -
Podpora rozvoje matematické gramotnosti & - 55% 116 - 81%
lazykowé vzdéldvani vietné potieb infrastruktury 4 . 36% 125 - 87%
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9.2 Opatreni pro zlepSeni v oblasti ICT v€etné potreb infrastruktury

Nejcastéji zminovanymi opatfenimi, ktera by skoldm pomohla k dosazeni zvoleného cile v oblasti ICT,
véetné potreb infrastruktury, jsou aplikace — potizovani licenci a aktualizace (87 %) a déle vybaveni
béZnych tfid digitadlnimi technologiemi a multimedidlni technikou (72 %), technickd podpora spravy
sité, provoz a Udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity (70 %) a vysokorychlostni pfipojeni Skoly
k internetu (66 %).

Graf 74:  Opatreni, kterd by skolam pomohla k dosaZeni zvolenych cilii v oblasti ICT v¢. potieb
infrastruktury

Aplikace—pofizovani licend, aktualizace
iybaveni b&Znych trid digitalnimi technologiemi, multimedialni
technikou atp.

Technicka podpora - sprava sité, provoz a Udriba zafizeni,
aktualizace a upgrady, audity
Wysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu
Wybaveni spec. uteben, pracoven, laboratofi adilen digit tech.,
multimedialnitech. atp.
Wybaveni |CT ufeben digitalnimi technologiemi, multimedialni
technikou atp.
Podpora pri budovani Skolni pofitafovesité
Wzdélavani zaméreng na praci s novymitech., seznameni s
novymi sl bami, SW, HW
Wzdé&lavani a metodicke materiably zamérens na zmény vevedeni
vivuky s digit. tech.
Podpora pfi budovani Skolnich platforem pro Sifeni a sdileni
informaci
Cloudove sluzby —podpora pfi prechodu od “kabicoveho SW* k
modelu cloudovych sluzeb
Wzdélavani, metod. audeb. materialy pro zaky zamérens na
rozvoj digit. gramotnosti
Propojovani wuky s odborniky z praxe

Podpora pfiorg. soutis, diskus. paneld a dalSich ak
podporujicich digit. gramotnost

Celoploinédostupna nabidka dalihe vzoél uditeld této oblast
Podpora pri organizaci exkurzi 3 staii
Wezd&lavani, metod. a ufeb. materaly na vyuku informatily a M

Podpora sdileni zkuenosti a priklad dobré praxe online
Podpora sdileni zkufenosti a pfikladld dobré praxe offline
[prezencng)
Wzdélavani a metod. materialy zamérene na hodnoceni, fizeni
razvoje Skoby t8to v oblasti

IT asistent utitele do wyuky

D56 10% 205 30% 40% GO% G0 7O%  BO%  90%
O néco vice nez 60 % skol by v ramci rozvoje ICT uvitalo vybaveni ICT a specializovanych uceben
a laboratofi digitalni a multimedialni technikou a podporu pfi budovani skolni pocitacové sité.
O vzdélavani zamérené na praci s novymi technologiemi a s novymi sluzbami SW a HW by mélo zajem
57 % skol a 56 % sSkol by mélo zajem také o vzdélavani a metodické materidly zamérené na zmény ve
vedeni vyuky s digitdlnich technologii, nepatrné mensi je zdjem o podporu pfi budovani skolnich
platforem pro Sifeni a sdileni informaci (52 %).
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Pfiblizné polovina skol by méla zdjem o podporu cloudovych sluzeb (51 %), vzdélavani, metodické
a ucebni materidly pro Zaky zamérené na rozvoj digitalni gramotnosti (49 %), propojovani vyuky
s odborniky z praxe (49 %), podporu pfi organizovani soutézi, diskusnich panell a dalSich akci
podporujicich digitalni gramotnost (téz 49 %) Ci celoplosné dostupnou nabidku dalsSiho vzdélavani
ucitel( této oblasti (48 %).

Méné neZ polovina Skol by méla zdjem o podporu pti poradni exkruzi a stazi (45 %), vzdélavani,
metodické a ucebni materidly na vyuku informatiky a IT (44 %) ¢i podporu sdileni zkusenosti prikladl
dobré praxe online (40 %) a offline (37 %). 35 % Skol by uvitalo vzdélavani a metodické materidly
zamérené na hodnoceni, fizeni a rozvoj skoly v této oblasti a 28 % Skol by mélo zdjem o IT asistenta
ucitele do vyuky.

Z hlediska jednotlivych typt Skol jsou ve vsech typech skol (kromé praktickych) nej¢astéji zmifiovanym
opattenim, které by Skoldm pomohlo k dosaZeni zvoleného cile v oblasti ICT, aplikace (potizovani
licenci, aktualizace).

Pro stfedni odborna ucilisté, stfedni odborné skoly a gymnazia jsou dalsimi dlleZitymi opatfenimi
technicka podpora - sprava sité, provoz a Udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity a vybaveni
béZnych tfid digitdlnimi technologiemi a multimedialni technikou atp.

Vyssi odborné sSkoly maiji zdjem o vzdélavani, metodické a uéebni materidly pro zaky zamérené na
rozvoj digitalnich gramotnosti a o vybaveni specializovanych uceben, pracoven, laboratofi a dilen
digitalnimi technologiemi a multimedidlni technikou atp. (shodné 55 %).

k internetu. Pro praktické Skoly jsou uZite¢nymi opatifenimi pro dosazeni zvoleného cile v oblasti ICT
vybaveni béinych tfid digitalnimi technologiemi a multimedidlni technikou atp. (88 %),
vysokorychlostni pfipojeni k internetu, technicka podpora spravy sité, podpora pfi budovani skolnich
platforem pro Sifeni a sdileni informaci a vzdélavni a metodické materidly zamérené na zmény ve
vedeni vyuky s digitdlnimi technologiemi (shodné 75 %).

Tab. 4: Opatreni, kterd by skoldm pomohla k dosaZeni zvolenych cilii v oblasti ICT v¢. potreb

infrastruktury — podle typu Skoly
“
-

I |

<
-
=
=
o
=
S
=

Aplikace — pofizovani licenci, aktualizace - 83%

SOU [(N=48) Technickd podpora - sprava sité, provoz a Udriba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity 38 - 79% 94 - 70%
Vybaveni béinych tiid digitdlnimi technologiemi, multimedidlni technikou atp. 36 - 75% 97 - 72%
Aplikace — pofizovani licenci, aktualizace 77 - 91% 116 - B87%

505 (N=85) Vybaveni béinych tiid digitdlnimi technologiemi, multimedidlni technikou atp. 66 - 78% 97 - 72%
Technicka podpora - sprava sité, provoz a udriba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity 64 - 75% 94 - 70%
Aplikace — pofizovani licenci, aktualizace 35 - 88% 116 - B87%

Gymnazium (N=40) Vybaveni b&inych tfid digitdlnimi technologiemi, multimediélni technikou atp. 27 - 68% 97 - 72%
Technickd podpora - sprava sité, provoz a Udriba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity 27 - 63% 94 - 70%
Aplikace — pofizovani licenci, aktualizace 8 - 73% 116 - 87%

VO35 (N=11) Vybaveni spec. uéeben, pracoven, laboratofi a dilen digit. tech., multimedidlni tech. atp. 6 - 55% 83 - 62%
VzdElavani, metod. a uéeb. materidly pro Zaky zamé&rené na rozvoj digit. gramotnosti 6 - 55% 66 - 49%
Aplikace — pofizovani licenci, aktualizace 1 - 100% 116 - B87%

Konzervatof (N=1)  Vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu 1 - 100% 89 - 66%
Podpora pfi budovani Skolni potitacové sité 1 I 00 = 60%

Vybaveni b&Znych tfid digitdlnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. 7 - 88% 97 - 72%

Vysokorychlostni pfipojeni Skaly k internetu 6 - 75% 89 - 66%

Prakticka Skola (N=8) Technickd podpora - spréva sit&, provoz a Udriba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity 6 - 75% 94 - 70%
Podpora pii budovani Skolnich platforem pro Sifeni a sdileni informaci 6 - 75% 70 - 52%

VzdElavani a metodické materidly zamé&fené na zmény ve vedeni vyuky s digit. tech. 6 - 75% 75 - 56%
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9.3 Opatreni pro zlepSeni v oblasti jazykového vzdélavani

Nejcastéji zmifiovanymi opatfenimi, ktera by Skoldm pomohla k dosazeni zvoleného cile v oblasti
jazykového vzdélavani, jsou prostiredky na zajisténi mobility Zakd (80 %), mobility vyucujicich do
zahranici s cilem posilit jejich jazykové kompetence (79 %), prostfedky na vyuku vedenou rodilym
mluvéim, nejlépe kvalifikovanym (66 %) a vyukové materidly cizich jazykd s tematickym nebo
odbornym zamérenim (65 %).

Skoly by dale také ocenily vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle Grovné 73ka (62 %),
podporu rozvoje ¢tenarské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Urovné Zaka (téz 62 %), digitalni
podporu vyuky cizich jazykd (60 %), systematické jazykové vzdélavani ucitelll odbornych predmétu
(57 %) a systematické jazykové vzdélavani ucitell se zaméfenim na vyuZiti metody CLIL (54 %)
a dostatek zvukovych nahravek z rlznych oblasti, situaci, Zanr apod. (50 %).

Jiz mensi podil skol by dale ocenil také sdileni dobré praxe a sitovani skol s podobnym zamérenim
(46 %), prostfedky pro realizaci aktivit s rGznou Grovni naroc¢nosti (40 %) a v nejmensi mife Skoly
zminovaly také potrebu kvalifikovanych vyucujicych s aprobaci pro vyuku pfislusného ciziho jazyka
(35 %), prostredkl na zajisténi rodilych mluvcich pro vyuku odborného vycviku (30 %) a zfizeni funkce
poradce ¢i predsedy pfedmétové komise pro rozvoj a dalsi podporu této oblasti 23 % Skol.

Graf 75: Opatreni, kterd by skoldm pomohla k dosaZeni zvolenych cil(i v oblasti jazykového vzdéldvani

Prostiediy na zajisténi mobil it 23 ki—jazykova prace pro vEechny

Mability wuujicich do zahranid = cilemn posilit jejich jazykove
kompetence
Prostfedky na vyuku vedenou rodilym miuvdim, nejlepe
kvalifikovamm
Viyukové materialy czich jazykl stematidoym nebo odbormym
zameErenim

Viytvofeni podminek pro diferenciaciviuky podle Grovné 28kl

Podpora rozvoje ctenarske gramotnostiv dzim jazyce dle
jarykove Urowné 23ki
Digitalni podpora viuky cizich jazykd (materidlni, tech. podpora
apod.)
Systernatické jazykovévzdélavani pro ubitele odbor. predmatd
vietné zaméreni naobor
Systematicke jarykovévedélavani utitell se zam&fenim nawvyuEiti
metody CUL
Wyufujic ciziho jazyka se budou orientovaty oboru, pro ktery se
jejich 2ad plipravuji
Drostatek zvukowych nahravek z iiznyych oblasti, situaci, Z&anrd
apod.

Sdileni dobré praxe a sitovani kol s podobnym zaméfenim

Prostiedky pro realizaci aktivit s riznou drovni narofnosti

Kvalifikovani vyufujici s aprobaci pro vyuku piisluneho dziho
jazyka
Prostiedky na zajisténi rodilych miuvwdich pro vyuku cdborného
vyoviku
Zrizeni funkce poradce/predsedy predmetove komise pro rozvoj
a dalii podporu oblasti

line

%6 10% 20% 30% 40% 50% B0 0% B0 90%

Pro stfedni odborna ucilisté a stfedni odborné skoly patfi mezi nejCastéji zminovana opatfeni, ktera
by Skoldm pomohla k dosazeni zvoleného cile v oblasti jazykového vzdélavani, mobility vyucujicich do
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zahranici s cilem posilit jejich jazykové kompetence, prostiedky na zajisténi mobilit zZakd a vyukové
materialy cizich jazyk( s tematickym nebo odbornym zamérenim.

Vyssi odborné skoly by v rozvoji jazykového vzdélavani ocenily prostfedky na vyuku cizich jazykd
vedenou rodilim mluvéim, nejlépe kvalifikovanym (91 %) a déle by chtély vytvorit podminky pro
diferenciaci vyuky podle tUrovné Zakd (91 %) a 82 % 3kol by mélo zajem o zahrani¢ni mobility pro
vyucujici s cilem posilit jejich jazykové kompetence.

V pfipadé gymnazii se mezi nejvyznamnéjsi opatieni fadi prostfedky na zajisténi mobilit Zakd (83 %),
podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Urovné (75 %) a mobility vyucujicich
do zahranici s cilem posilit jejich jazykové kompetence (70 %).

Konzervatore v ramci rovoje jazykového vzdélavani mély zajem predevsim o vyukové materidly cizich
jazykd s tematickym nebo odbornym zamérenim (100 %), dostatek zvukovych nahravek z rGznych
oblasti, situaci, Zanr(i apod. (téZ 100 %) a o prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluvéim, nejlépe
kvalifikovanym (50 %) a praktickym skolam by pomohlo napf. vytvoreni podminek pro diferenciaci
vyuky podle arovné zaka (75 %).

Tab. 5: Opatreni, kterd by skolam pomohla k dosaZeni zvolenych cili v oblasti jazykového vzdélavani
— podle typu skoly

-
-
=
el
=
Xz
}-H

Prostiedky na zajisténi mobilit Zdk( — jazykowa praxe pro viechny 34 - 89% 100 -
SOU (N=38) Mobility vyuéujicich do zahraniéi s cilem posilit jejich jazykové kompetence 34 - 89% 99 - 79%
Vyukové materialy cizich jazykd s tematickym nebo odbornym zamé&fenim 33 - 87% 81 - 65%
Mobility vyuéujicich do zahraniéi s cilem posilit jejich jazykové kompetence 67 I s1% oo I 0%
S085 (N=30) Vyukové materiély cizich jazykd s tematickym nebo odbornym zaméfenim 66 - 83% 81 - 65%
Prostfedky na zajist&ni mobilit 24k — jazykova praxe pro viechny 65 - 81% 100 - 80%
Prostfedky na zajisténi mobilit 24k —jazykowd praxe pro viechny 33 - 83% 100 - 80%
Gymnazium (N=40} Podpora rozvoje ¢tenafské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Grovné 3kd 30 - 75% 77 - 62%
Mobility vyu€ujicich do zahraniéi s cillem posilit jejich jazykové kompetence 2z N 70% 99 D 9%
Prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluvéim, nejlépe kvalifikovanym 10 - 91% 83 - 66%
VO3S (N=11) Vytvofeni podminek pro diferenciaci vyuky podle Grovné Zdkd 10 - 91% 78 - 62%
Mobility vyucujicich do zahraniéi s cilem posilit jejich jazykové kompetence o I s2% o M 9%
Vyukové materialy cizich jazykd s tematickym nebo odbornym zaméfenim 2 - 100% 81 - 65%
Konzervatof (N=2)  Dostatek zvukovych nahrdvek z rdznych oblasti, situaci, Zdnrd apod. 2 - 100% 63 - 50%
Prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluvéim, nejlépe kvalifikovanym 1 - 50% 83 - 66%
Vytvofeni podminek pro diferenciaci vijuky podle Grovné z&kd 3 - 75% 78 - 62%
Prakticka Skola (N=4) Mobility vyugujicich do zahraniti s cilem posilit jejich jazykové kompetence 2 Il s50% 99 M 79%
Podpora rozvoje ttenafské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové urovné gk 2 [ | s0% 77 [ 62%

Pozn.: U praktickych skol byla ponechdna prvni tfi opatreni podle celkovych hodnot za kraj.
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9.4 Opatreni pro zlepSeni v oblasti matematické gramotnosti

Nejcastéji zminovanym opatfenim, které by skolam pomohlo k dosazeni zvoleného cile v oblasti
podpory rozvoje matematické gramotnosti, je financni podpora pro mozné puleni hodin matematiky
(84 %). Skoly dale ve velké mite zmifiovaly potfebu podpory rozvoje matematické gramotnosti napfi¢
véemi predméty a prostfedky pro personalni zajisténi konzultacnich hodin pro zaky se speciadlnimi
vzdélavacimi potrebami (shodné 72 %). Jen o procento méné kol ma zajem o vyukové materialy na
podporu propojeni matematiky s béznym Zivotem a budouci profesi.

Skoly v Moravskoslezském kraji také projevily zajem o prostiedky na odborné vedeni 74kd zapojenych

Vv

do soutézi (59 %) a nakup ucebnich pomdcek a literatury podle potreb skoly (58 %). O dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl ve vyuzivani digitalnich technologii mélo zajem 58 % Skol a o dalsi vzdélavani
pedagogll v didaktice matematiky mélo zajem 55 % skol. Nejmensi zajem (38 %) byl pak o metodickou
podporu vyuky matematiky na drovni kraje.

Graf 76: Opatreni, kterd by skoldm pomohla k dosaZeni zvolenych cilti v oblasti matematické
gramotnosti

Finanéni podpora pro mainé plleni hodin matematiky

Podpora rozvoje matematicke gramotnost napric vEemi
predmaéty
Prostiedky pro persenalni zajisténi konzult. hodin pro 2aky se
spec. vzdel potfebami
Wyuk. materialy na podporu propojeni matematiky =b&nym
Zivotemn a budouci profesi
Prostiedky nazajisténi odbomého vedeni 28kl zapojenych do
SOULEE|

Makup ufebnich pomlcek a literatury podie potfeb Skoly

Nabidka daéiho ved&lavani pedagogickych pracovnikd [wyuZiti
digit technologil
Mabidka daléihe vzdElavani pedagogickych pracovnikl - didaktika
matematiky

Metodicka podpora wyuky matematiky na drowni kraje

ling

06 1D% 205 30% - 40%
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Napfi¢ vdemi typy Skol s vyjimkou 3kol praktickych je nejéastéji zmifovanym opatfenim, které by
Skoldm pomohlo k dosazeni zvoleného cile v oblasti podpory rozvoje matematické gramotnosti,
financni podpora pro mozné pileni hodin matematiky.

Pro stfedni odborna ucilisté a stfedni odborné skoly patii mezi dalsi nej¢astéji zminovana opatreni
ziskani prostredk( pro personalni zajisténi konzultac¢nich hodin pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Stfedni odborna ucilisté by také ocenila podporu rozvoje matematické gramotnosti napfic
vSsemi predméty (74 %) a stiedni odborné skoly vyukové materidly na podporu propojeni matematiky

s béZznym Zivotem a budouci profesi (74 %).

Kromé jiz zminéné financ¢ni prostfedkl na plleni hodin matematiky by priblizné tti ¢tvrtiny gymnazii
ocenily podporu rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi predmeéty. Pro 68 % gymnazii jsou
v rozvoji matematické gramotnosti zajimavé také prostfedky na zajiséni odborného vedeni zak

zapojenych do soutézi.

Pro vSechny vyssi odborné skoly jsou kromé finan¢ni podpory na plleni hodin dulezité prostiedky na

vrv

podporu rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi predméty (86 %), vyukové materidly na

125



podporu propojeni matemtiky s béZnym Zivotem a budouci profesi a prostfedky pro persondlni
zajisténi konultacnich hodin pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (shodné 71%).

Tab. 6: Opatreni, kterd by skoldm pomohla k dosaZeni zvolenych cil(i v oblasti matematické
gramotnosti — podle typu Skoly

-
-
-

Wy

=

2
-

] v v %
Finanéni podpora pro mo#né pileni hodin matematiky 36 - 84% 98 - 84%

SOU (N=43) Prostfedky pro personalni zajisténi konzult. hodin pro Zdky se spec. vzdél. potfebami 34 - 79% 83 - 72%
Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfic viemi pfedméty 32 - 74% B4 - 72%

Finanéni podpora pro moiné pileni hodin matematiky 6 I ss% o9z M 4%

508 (N=77) Prostfedky pro personalni zajisténi konzult. hodin pro Zdky se spec. vzdél. potiebami o I 7% s3 72%
Vyuk. materidly na podporu propojeni matematiky s b&inym Zivotem a budouci profesi 57 I 2 > 1%

Finanéni podpora pro moiné pdleni hodin matematiky 32 - 84% 98 - 84%

Gymnazium (N=38) Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfit viemi pfedméty 28 - 74% 84 - 72%
Prostfedky na zajisténi odborného vedeni Ziki zapojenych do soutéZi 25 I s3% o9 59%

Finanéni podpora pro moiné pdleni hodin matematiky 6 - 26% 98 - 84%

VOS (N=7) Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfic viemi predméty 6 - 26% 84 - 72%
Vyuk. materidly na podporu propojeni matematiky s b&inym Zivotem a budouci profesi 5 I =2 71%

Prostfedky pro personalni zajisténi konzult. hodin pro Zdky se spec. vzdél. potiebami 5 - 71% 83 - 72%

Vyuk. materidly na podporu propojeni matematiky s b&inym Zivotem a budouci profesi 4 I s~ 2 Il 71%

Prakticka Skola (N=6) Prostfedky pro personalni zajist&ni konzult. hodin pro Zsky se spec. vzdél. potfebami 4 - 67% 83 - 72%
Nékup ugebnich pomicek a literatury podle potieb Skoly 4 - 67% 67 - 58%
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9.5 Opatreni pro zlepSeni v oblasti Ctenarské gramotnosti

Nejcastéji zminovanym opatfenim, které by Skoldm pomohlo k dosazeni zvoleného cile v oblasti
podpory rozvoje ¢tenarské gramotnosti, je prace s texty jako soucdst vyuky vétsiny predmétl (83 %).
Dalsim Skolami castéji zmifovanymi opatfenimi jsou dostatecné prostfedky na nakup beletrie
a odbornych text( pro skolni knihovnu (78 %), prostfedky pro personalni a materidlni zajisténi prace
se zaky se zajmem o literaturu (71 %) a systematicka prace zakd s odobrnymi texty (68 %). Vétsi podil
Skol dale zminoval, Ze by jim pomohly také prostfedky na realizaci mimottidnich aktivit podporujicich
Ctenarskou gramotnost (64 %), vyuZivani ICT a interaktivnich médii na podporu ¢tenafské gramotnosti
(62 %) Ci vzdélavani vyucujicich zamérené na podporu ¢tenarské gramotnosti (60 %). Vice nez polovina
Skol dale uvedla, Ze by jim pomohlo zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (58 %)
a podpora projektovych dnli zamérenych na rozvoj ¢tenaiské gramotnosti (57 %).

Jiz v mensi mite byl mezi sSkolami zadjem o dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll ve vyuziti ICT
(46 %), o prostfedeky pro personalni zajiSténi konzulatci pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami (45 %) a o podporu spolupriace s mistni knihovnou (41 %). V pfipadé zfizeni funkce
koordinatora gramotnosti ve Skole uvedlo zajem jen 22 % Skol.

Graf 77: Opatreni, kterd by skoldm pomohla k dosaZeni zvolenych cilii v oblasti ¢tendiské
gramotnosti
Podpora gramaotnosti napric predméty - prace s texty soutasti
viyuky vEtSiny pred métl
Dostatefné prostfedky na nakup beletre, odbomych textl apod.
pro Ekoini knihowvnu
Prostredky pro personalni a materialni zajisténi pracese 2aky se
zajmem o literatury
Systematicka prace 8kl s odbornymi texty (napf. pracovni
manualy apod.)
Prostredky narealizad mimotridnich aktivit podporujicich
ttenarskou g mmotnost
WyLEivani ICT a interaktivnich medii na podporu ctenarske
Eramotnosti

Wzd&lavani vwutujicich k pod pofe ttenarske gramotnosti

Zajisténi dalgiho vedElavani pedagoe. pracovnikl

Podpora projektovych dnd zam&fenych na mozvoj tenarské
Eramotnosti
Zajisténi dalfiho vzd&lavani pedagogickych pracovnikd—wyuEiti
ICT
Prostiedky pro persenalni zajisténi konzultad pro £aky se spec.
vzdél. potrebami
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Napri¢ vSsemi typy sSkol jsou mezi nejcastéji zminovanymi opatfenimi, kterd by skolam pomohla
k dosazeni zvoleného cile v oblasti podpory rozvoje ¢tenarské gramotnosti, prace s texty jako soucast
vyuky vétsiny predmétl a prostiedky na nakup beletrie a odbornych textl pro skolni knihovnu.

Pro stfedni odborna ucilisté a stfedni odborné skoly patti mezi dalsi nejcastéji zminovana opatreni
systematicka prace zakl s odbornymi texty (pracovnimi manualy apod.)
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V pfipadé gymnazii je dalSim nejcastéji zmifiovanym opatienim, které by skoldm pomohlo k dosazeni
zvoleného cile v oblasti podpory ¢tenafsk é gramotnosti, ziskani prostfedk(l pro personaini a materialni
zajisténi prace se Zzaky se zdjmem o literaturu (79 %).

U praktickych skol je, kromé jiz zminénych opatreni, zdjem o vyuzivani ICT a interaktivnich medii na
podporu ¢tenarské gramotnosti (67 %) a konzervator projevila zajem také o prostredky na realizaci
mimotfidnich aktivit podporujicich ¢tenarskou gramotnost.

Tab. 7: Opatreni, kterd by skolam pomohla k dosaZeni zvolenych cilii v oblasti ¢tendi'ské gramotnosti

— podle typu Skoly

G« (e =
Podpora gramotnosti napfit predméty - prace s texty je souédsti vyuky vétiiny pfedmétd 33 B s oz I sa%
SOU (N=38) Systematicka prace 4kl s odbornymi texty (napf. pracovni manudaly apod.) 32 - 8a% 72 - 68%
Dostateéné prostfedky na ndkup beletrie, odbornych textl apod. pro Skolni knihovnu 29 - 76% 83 - 78%
Podpora gramotnosti napfit predméty - prace s texty je souédsti vyuky vétiiny pfedmétd 57 N s sz D sa%
505 (N=67) Dostateéné prostfedky na ndkup beletrie, odbornych textl apod. pro Skolni knihovnu 56 - 84% 83 - 78%
Systematicka prace 4kl s odbornymi texty (napf. pracovni manudaly apod.) 52 =+ 2 68%
Podpora gramotnosti napfit predméty - prace s texty je souédsti vyuky vétiiny pfedmétd 27 B o oz I s
Gymnazium (N=34) Prostfedky pro personalni a materidlni zajist&ni prace se Zaky se zdjmem o literaturu 27 - 79% 75 - 1%
Dostateéné prostfedky na ndkup beletrie, odbornych textl apod. pro Skolni knihovnu 26 - 76% 83 - 78%
Podpora gramotnosti napfit predméty - prace s texty je souédsti vyjuky vétiiny pfedmétd 6 I 100% sz D s3%
VO3S (N=6) Prostfedky pro persondlni a materidlni zajist&ni prace se Zdky se zdjmem o literaturu 4 - 67% 75 - 1%
Dostateéné prostfedky na ndkup beletrie, odbornych textl apod. pro Skolni knihovnu 4 - 67% 83 - 78%
Podpora gramotnosti napfit predméty - prace s texty je souédsti vyuky vétiiny pfedmétd 1 I 100% sz D s3%
Konzervatof (N=1) Dostate¢né prostiedky na ndkup beletrie, odbornych textd apod. pro Skolni knihovnu 1 - 100% 83 - 78%
Prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich étendfskou gramotnost 1 - 100% 68 - 64%
Podpora gramotnosti napfit predméty - prace s texty je souédsti vyuky vétiiny pfedmétd 8 I s sz D sa%
Prakticka Skola (N=9) Dostate#né prostfedky na nakup beletrie, odbornych textd apod. pro Skolni knihovnu 6 - 67% 83 - 78%
VyuZivani ICT a interaktivnich medii na podporu ¢tenaiské gramotnosti 6 - 67% 66 - 62%
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