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1 ANALYZA POTREB NA SKOLACH

1.1 CILE ANALYZY POTREB NA SKOLACH A JEJI VYZNAM PRO KRAJSKE AKCNI
PLANOVANI

KAP (krajsky akéni plan) je zaméren na intervence smétujici ke zkvalitnéni fizeni Skol a zvyseni kvality

ve vzdélavani a zaclenéni ¢i rozvoj dlouhodobého planovani jako nastroje ke kvalitnimu Fizeni Skol. To

je podporeno vzdélavanim vedeni Skol a zfizovateld a spolupraci v Uzemi. Klicova témata, tzv.

intervence, byla vybrdna s ohledem na to, Zze mohou byt svym konkrétnim zamérenim Uzemné

specifickd. Projekt P-KAP pom{zZe krajskému projektu a skolam.

Povinné intervence:

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani)

Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace kol a zaméstnavatell

Rozvoj kariérového poradenstvi

Rozvoj skol jako center dalSiho profesniho vzdélavani

Inkluzivni vzdélavani

YV V.V V VYV V V

Infrastruktura SS a VOS (oblast podpory pfirodovédného a technického vzdélavani, podpora center
odborného vzdélavani, podpora cizich jazykl, konektivity Skol a digitalnich kompetenci, socidlni
inkluze, celoZivotniho vzdélavani, zdjmového a neformalniho vzdélavani)

Nepovinné intervence:

» Rozvoj vyuky cizich jazykl

> Oblast ICT véetné potieb infrastruktury
> Ctenarska a matematickd gramotnost

> Vlastni volitelné intervence v oblasti podle potieb Gzemi

1.2 POZADI DOTAZNIKOVEHO SETRENI ,ANALYZA POTREB NA SKOLACH*“

Priority kraj a Skol v krajskych akcnich planech a planech aktivit Skol se opiraji o podrobné a o sbér
relevantnich dat oprené analyzy. Pro projekt P-KAP je zpracoval a Skoldm a krajam poskytl projektovy
tym Narodniho Ustavu pro vzdélavani.

Hlavnim cilem Setfeni bylo zmapovani aktualni situace skol a jejich potfeb v rdmci oblasti vymezenych
operacnim programem Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Prvni vina Setfeni byla realizovdna v obdobi
listopad 2015 — leden 2016, data z hlavniho sbéru byla zaroven doplnéna o dosbéry skol v kvétnu —
Zervnu 2016, Vystupy Setfeni pFedstavuji zpétnou vazbu pro kraje pro tvorbu regiondlni vzdélavaci
politiky a vytvareji prostor pro sladéni prioritizace potfeb krajli a jednotlivych skol.

V rdmci Setfeni byla sledovana situace v oblastech kariérového poradenstvi, spoluprace skol a firem,
dalsiho vzdélavani poskytovaného sitémi Skol v krajich, polytechnického vzdélavani, podpory
kompetenci k podnikavosti, spole¢ného vzdélavani a infrastruktury skoly. Mezi dalsi sledované oblasti
byly zarazeny oblast ICT, jazykové vzdélavani a rozvoj ¢tenarské a matematické gramotnosti.

Sbér dat se uskutecnil v ramci Setfeni formou internetového dotazovani (CAWI — computer assisted
web interviewing). Osloveny byly viechny SS a VOS v celé CR, v obdobi hlavniho sbéru tedy 1365 $kol?.

1V rdmci realizovaného dosbéru byly osloveny $koly, které v hlavnim sbéru nevyplnily dotaznik, zdrovef byly
osloveny nové vzniklé Skoly ke skolnimu roku 2016/2017.

2 Nékteré $koly v nadchézejicim obdobi ukonéily svou &innost, pfipadné byly slouéeny s jinymi $kolami. V krajich
zaroven vzniklo nékolik zcela novych $kol, které byly osloveny v ramci dosbéru v kvétnu — ¢ervnu 2016.



V ramci hlavniho sbéru se Narodnimu Ustavu pro vzdélavani vratilo 1305 kompletné vyplnénych
dotaznik( a dalsich 29 dotaznik(i z dosbéru v kvétnu — ervnu 2016. Celkova ndvratnost dotaznikll se
tedy v tomto Setfeni pohybuje na drovni 98 %. V dlsledku ruseni c¢innosti nékterych skol, slu¢ovani
v jednotlivych krajich a vzniku zcela novych $kol byla databaze pro potfeby analyzy a pfipravy opory
vybéru pro dalsi planované Setteni pribézné aktualizovana — pro potieby celorepublikové analyzy bylo
vyuZito 1328 dotaznik(. Takto vysoké ndvratnosti se podafilo dosahnout diky spolupraci s odbory
gkolstvi v jednotlivych krajich, se SdruZzenim soukromych kol Cech, Moravy a Slezska a krajskymi
garanty projektu, ktefi jsou ¢leny naseho projektového tymu.

Vzhledem k povaze a rozsahu Setfeni lze konstatovat, Ze jde o unikatni datovy vystup, ktery,
vezmeme-li v Gvahu dosaZenou Urovefi navratnosti dotaznikd, pokryva potfeby témér viech SS a VOS
v CR.

Druha vina Setfeni je vtuto chvili planovana na obdobi fijen — listopad 2018, predbéiny termin
zavéreCného Setfeni je stanoveno na prelom let 2019 — 2020. Zavérecné Setfeni bude mit evaluacni
charakter a bude slouzit jako podklad pro vyhodnoceni Ucinnosti akéniho planovéni v jednotlivych
krajich.

1.2.1 CHARAKTERISTIKA DATOVEHO SOUBORU

Ve struktuFe stfednich a vy$8ich odbornych $kol CR jsou zastoupeny stiedni odborna uili$té, stfedni
odborné skoly, gymnazia, praktické skoly, konzervatore a vyssi odborné skoly. Vedle skol, které nabizeji
jeden typ vzdélani (obvykle gymnazia ¢i konzervatore), jsou i Skoly kombinované, které nabizeji vice
typ vzdélavani (nap¥. SOU a SOS nebo SOS a VOS apod.). Nejvice jsou zastoupeny $koly, které poskytuji
obory stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou (60 %). Nasleduji Skoly s obory stfedniho
vzdélani s vyucnim listem (38 %), gymnazia (27 %), vyssi odborné skoly (12 %), praktické skoly (9 %).
Nejméné je konzervatofi (1 %).

Graf 1: Zastoupeni skol v datovém souboru Graf 2: Zastoupeni skol v datovém
souboru podle zfizovatele
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Nejvétsi zastoupeni Skol v datovém souboru podle zfizovatele maji kraje, pres 69 %. Podil soukromych
skol je vyrazné nizsi (23 %). Podil skol, kde je zfizovatelem cirkev, je 4 % a podil skol, kde je jiny
zfizovatel, také 4 %.



1.3 VNIMANI DULEZITOSTI PLANOVANYCH INTERVENCI SKOLAMI A DALSI HLAVNI
ZJISTENI

Stfedni a vy3si odborné $koly v CR mély moZnost hodnotit ddleZitost 7 povinnych a 4 nepovinnych
oblasti pro Krajsky akéni plan. Pro stfedni a vy$$i odborné $koly v CR je nejvice dlleZitad oblast
infrastruktury véetné rekonstrukci a vybaveni skol (viz investi¢ni ¢ast zpravy). Oblasti infrastruktury
prisoudilo nejvyssi miru dileZitosti 36 % skol, dalSich 27 % skol ji zafadilo na druhou pozici. Pouze pro
neceld 2 % 3kol je oblast infrastruktury z uvedenych povinnych oblasti nejméné dulezita.

Na druhém misté je podle hodnoceni sSkol podpora odborného vzdélavani, zahrnuijici i spolupraci skol
a zaméstnavatell. AZ 31 % Skol povaZuje tuto oblast za nejdlleZitéjsia 23 % ji zafadilo na druhou pozici.
Treti nejdllezZitéjsi oblasti je podle Skol podpora kompetenci k podnikavosti, kreativité a iniciative,
u které je rozmisténi vSech pozic miry dilezitosti pomérné vyrovnané (tj. 11 % Skol ji povazuje za

vvvvvv

O néco nizsi celkovou duleZitost pripisuji Skoly podpofe polytechnického vzdélavani a rozvoji skol jako
center celoZivotniho uceni. Pouze pro malou ¢ast skol jsou tyto oblasti zdaleka nejdllezZitéjsi (prvni
pozice), obvykle témto oblastem Skoly prisuzuji nizsi miru ddleZitosti (také v zavislosti na typu skoly).

Na zakladé porovnani jednotlivych oblasti je $kolami v CR pfisuzovana nejmensi ddleZitost rozvoji
kariérového poradenstvi a inkluzivniho vzdélavani. Oblast rozvoje inkluzivniho vzdélavani umistilo na
posledni pozici 44 % skol, naopak za nejdUleZitéjsi ji povazuji pouze 3 % skol.

Graf 3: Prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky akéni pldn v CR
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Pozn. Jednotlivé oblasti jsou sefazeny podle prumérné pozice, kterd byla Skolami pro danou oblast pfifazena.



Graf 4: Prioritizace povinnych oblasti v jednotlivych krajich
Vymezené tfi nejdaleZitéjsi povinné
qe— VELMI DOLEZITE MENE DOLEITE  e— oblasti rozvoje Skol - rozvoj
' ' infrastruktury Skoly, podpora
odborného vzdélavani, vcetné
—e—podporacdborného vzdelevani, | Spoluprace Skol a zaméstnavatel(, a

spoluprace Skolazam.
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Pardubicky kraj

Rozvoj infrastruktury Skoly je prioritni
oblasti témér ve vsech krajich,
zejména pak pro skoly v krajich
Libereckém, JihoCeském a
Pardubickém. V Kraji VysoCina av
Hlavnim mésté Praha je dileZitost
této oblasti pro Skoly ve srovnani s ostatnimi kraji relativné nizsi. Pouze v Kraji Vysocina neni rozvoj

infrastruktury skoly nejduleZitéjsi povinnou oblasti. V tomto kraji pfisuzuji Skoly o néco vétsi dllezitost
podpofe odborného vzdélavani, véetné spoluprace skol a zaméstnavatell.

KrajVysofina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Dulezitost podpory odborného vzdélavani, véetné spoluprace kol a zaméstnavatell, je deklarovana
predevsim ve Zlinském a Karlovarském kraji a v Kraji Vysocina. Relativné nejméné duleZita je tato oblast
pro kraj Hlavni mésto Praha. Skoly v Praze pfisuzuji vétsi dilleZitost podpote kompetenci k podnikavosti
nez podpoie odborného vzdélavani.

Podpora kompetenci k podnikavosti je povazovana za velmi dileZitou zejména v Hlavnim mésté Praha,
dale pak také v Moravskoslezském a Zlinském kraji. Na druhou stranu, Jihomoravsky a Olomoucky kraj
uvadi relativné nizkou miru dileZitosti této oblasti.

1.4 ROZDILY VE VNIMANI DULEZITOSTI PLANOVANYCH INTERVENCI PODLE TYPU
SKOLY

Hodnoceni dulezitosti povinnych oblasti Skolami pro Krajské akéni plany se ve velké mite lisi v zavislosti
na typu skoly.

Graf 5: Prioritizace povinnych oblasti v CR — SOU, SOS a VOS
SOU, SOS a VOS vyzdvihuji predeviim
4 VELMI DULEZITE  MENE DOLEZITE nu—) daleditost podpory odborného
' ‘ ' vzdélavani vcetné spoluprace se
zaméstnavateli. Vétsi diraz kladou také
na rozvoj infrastruktury skoly vcetné

rekonstrukci a vybaveni skol.
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Podpora kompetenci k

VoS [N=165
podnikavosti [ !

Stfedni odborna ucilisté na dalSich
mistech zdlraznuji podporu
polytechnického vzdélavani, rozvoje
Skoly jako centra celoZivotniho uceni
a podporu kompetenci k podnikavosti.
Pro stfedni odborné skoly je dale

Podpora polytechnického
vzdélavani

Rozvoj skoly jako centra
celoivotniho uceni

Rozvoj kariérového
poradenstvi

dilezita podpora kompetenci
nkluzivnivzdélavani . . - .

k podnikavosti, rozvoj skoly jako centra

celozivotniho uceni a rozvoj

polytechnického vzdélavani. Vyssi odborné skoly povazuji za dulezity rozvoj skoly jako centra
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celoZivotniho uceni, ddle podporu kompetenci k podnikavosti a jiz méné podporu polytechnického
vzdélavani.

Z povinnych oblasti je pro SOU, SOS a VOS relativné nejméné ddleZity rozvoj kariérového poradenstvi
a inkluzivni vzdélavani.

Ve srovnani s celkovymi vysledky hodnoceni povinnych oblasti je pro SOU, SOS a VOS vyrazné
dllezitéjsi podpora odborného vzdélavani, véetné spoluprace Skol a zaméstnavatel(l, a naopak méné
dllezZity je rozvoj kariérového poradenstvi. Pro vyssi odborné skoly ma dale vétsi vyznam rozvoj Skoly
jako centra celoZivotniho uceni, naopak mensi vyznam vyjadfily v pfipadé podpory polytechnického
vzdélavani. Stfedni odborna ucilisté pak ve srovnani s celkovymi vysledky vyjadfila mensi miru

dlleZitosti oblasti podpory kompetenci k podnikavosti.

Graf 6: Prioritizace povinnych oblasti v CR — gymndzium
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Z porovnani duleZitosti jednotlivych
oblasti gymnazii s celkovym
hodnocenim skol vyplyva, Ze pro
gymnazia je vice dllezita oblast infrastruktury skoly, dadle podpora kompetenci k podnikavosti, rozvoj
kariérového poradenstvi, ale i podpora polytechnického vzdélavani a inkluzivni vzdélavani. Naopak
vyrazné mensi dlleZitost pfipisuji oblasti podpory odborného vzdélavani, véetné spoluprace skol a
zaméstnavatel(.

Graf 7: Prioritizace povinnych oblasti v CR — praktickd skola
Pro praktické skoly je prioritou
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Oproti celkovym vysledkim kladou praktické skoly vyssi dliraz zejména na podporu polytechnického
vzdélavani a na inkluzivni vzdélavani a ¢adstecné také na rozvoj kol jako center celoZivotniho uceni.
Naopak mensi dlraz praktické skoly kladou na rozvoj infrastruktury skol, podporu odborného
vzdélavani i podporu kompetenci k podnikavosti.

Tab. 1: Prioritizace povinnych oblasti v CR — konzervatof

T R T A menl Konzervatofe kladou v  ramci

PORTON e sledovanych oblasti dliraz zejména
Rozvoj infrastruktury skoly 24 27 na rozvoj infrastruktury Skol a také
Podpora odborneho vzdélavani 30 26 na rozvoj kompetenci k podnikavosti.
Podpora kompetenci k podnikavosti 37 3.0

Nizsi miru duleZitosti pFipisuji rozvoji

Podpora polytechnického vzdélavani 41 64 v . v. p v

- . — . L 43 = Skoly jako centra celoZivotniho uceni,
Rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho uéeni : ' . ., visoo s .
Rozvoj kariérového poradenstvi 49 49 |nkIILfZ|vnl|mu vzdélavani ,a FOIZVOVJ\[
Inkluzivni vzd&lavéni 5,6 45 kariérového poradenstvi. Témér

mimo jejich zajem je podpora
rozvoje polytechnického vzdélavani, této oblasti pfisuzuji konzervatore ve srovnani s ostatnimi velmi
nizkou dlleZitost a zaroven také vyrazné nizsi nez celkové hodnoceni vsech skol.



2 PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI VCETNE SPOLUPRACE SKOL
A FIREM

Odborné nebo téz profesni vzdélavani sméruje k ziskani znalosti, dovednosti a kompetenci, které
odpovidaji urcité kvalifikaci a je mozné je pfimo uplatnit na trhu prace pfi vykonu povolani na urcité
pracovni pozici — na rozdil od vzdélavani vseobecného, které sméfuje k osvojeni klicovych kompetenci,
védomosti, dovednosti a navyk( pro dalsi vzdélavani a Zivot, véetné budouci profesni specializace
a ob¢anského Zivota.

7v 0

Jednim z pilitG odborného vzdélavani je spoluprace Skol a zaméstnavatel(, kterd umoznuje zakam
a studentlm osvojit si odborné dovednosti v redlném pracovnim prostredi, tedy v redlném tempu,
Case, se skutecnymi ndroky a predevsim v souladu s aktudlnimi potfebami trhu prace, ktery rychleji
reflektuje nové trendy a dynamiku zmén v odvétvich. Role zaméstnavatelll je ovSem nezastupitelna
predevsim pfi rozvijeni socidlnich dovednosti, které zaméstnavatelé od absolventl oéekavaji a skola
sama je nemUzZe v plné mife zajistit. Mezi né patti bézné pracovni navyky, jako napf. dochvilnost,
schopnost prevzit zodpovédnost, pracovat v tymu nebo pfijimat kritiku, ale vyznamna je také moznost
poznat firemni procesy a zvyky, které se ve Skolnim prostfedi nasimulovat nedaji. Tyto dovednosti
usnadnuji absolventim prechod ze Skoly do praxe, napomahaiji jim lépe se identifikovat s oborem
a ziskat redlnou predstavu o tom, co je ceka.

Za zaméstnavatele v tomto kontextu povaZujeme vSechny aktéry na trhu prace, ktefi mohou do
smysluplné spoluprace se Skolami vstupovat, tedy nejen soukromé podniky zaméfené na vyrobu,
obchod ¢i sluzby, ale také vyzkumné, vzdélavaci a vefejnopravni instituce. Odborné vzdélavani je
nemyslitelné predevsim bez aktivniho kontaktu Skolské a zaméstnavatelské sféry. Vzdjemna dobie
fungujici spoluprace s pomérné dlouhou tradici vSak byla v 90. letech 20. stoleti pferusena a doslo tak
k odtrzeni praktického vyucovani od skute¢nych potifeb zaméstnavatel(.

Néktefi zaméstnavatelé svou nespokojenost fesili zfizenim tzv. firemnich skol, které vsak nezajistuji
dualni vzdélavani po vzoru Némecka Ci Rakouska. Hlasy volajici po zavedeni dudlniho systému
vzdélavani se vsak stdle ozyvaji, avsak firemni ani Skolské prostfedi na tuto vyraznou systémovou
zménu neni dostatecné pripravené.

Samotna spoluprace $kol a zaméstnavateltl vSak v mnoha ohledech postrada legislativni ukotveni
a je tedy zaloZena predevsim na dobrovolnosti a iniciativé jedné, i v idedlnim pfipadé obou stran.
Novela Skolského zdkona z roku 2016 klade skoldm za povinnost vyvijet vétsi Usili pfi spolupraci se
zaméstnavateli — i tak z(stdva zodpovédnost za ptipravu zak(, a to i za pFipravu poskytovanou na
pracovistich zaméstnavatel(, formalné na skolach, byt prakticky mGze a méla by byt sdilena. |z tohoto
dlvodu nabyva spoluprace Skol a zaméstnavateld rdznych forem a podob. Odlisnosti jsou patrné
s ohledem na velkou oborovou §ifi, a to i napfic¢ jednotlivymi regiony, dale v zavislosti na velikosti,
pristupu a moznostech konkrétnich firem a na schopnostech a strategii jednotlivych skol. Dilezité viak
je, aby vzdjemna, stabilni a dlouhodoba spoluprace pfinasela benefity vSem tfem stranam, tedy Skole,
zaméstnavateli a predevsim Zakovi.

Casto se také lisi ocekavani obou stran. Aviak to, co Skoly a zaméstnavatele spojuje, je zajem
o kvalitniho absolventa, pfipraveného v souladu s potfebami trhu prace (aktualnimi i budoucimi).
Stat i zaméstnavatelé se snaii na regiondlni, ale i na celostatni Urovni propagovat odborné vzdélavani
jako rovnocennou, dlouhodobou a atraktivni perspektivu pro profesni Zivot.
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Hlavni zjisténi:

> Skoly vykonavaji nejvétsi mnozstvi aktivit na pokro¢ilé Grovni formou systematické spolupréce
se zaméstnavateli. Vzhledem k akcentaci duleZitosti této oblasti chce vétSina skol
systematickou spolupraci se zaméstnavateli dale rozvijet, podporovat ji dalSimi dil¢imi
aktivitami a posunout se na nejvyssi moznou Uroven. O rozvijeni systematické spoluprace se
zaméstnavateli maji zajem predevsim SOU, SOS a VOS.

» Z konkrétnich aktivit Skoly nejCastéji zajistuji odborny vycvik nebo praxe zakl na pracovistich
zaméstnavatel, které maji zejména pro SOU, SOS a VOS velky vyznam. Skoly se déle ve vétsi
mite podili na spolupraci se zakladnimi Skolami na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit
oboru (SOU, SOS a VOS). Déle viechny typy 3kol organizuji pfednasky odbornikl z praxe,
pripadné obstaravaji Ucast z fad zastupcll zaméstnavatell na zavérecnych zkouskach.

> Vrozvijeni oblasti odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli je pro skoly nejvétsi
prekazkou finanéni narocnost zdravotnich prohlidek a pojisténi Zzakd pred vstupem na
pracovi§té zaméstnavatele — tuto prekazku zmifuji prevazné SOU, SOS a také VOS. Dalgimi
zminovanymi prekdzkami ve spoluprdci se zaméstnavateli jsou omezené moznosti firem
prizplsobit se vzdélavacim potfebam 74kl (SOU, SOS, VOS a praktické gkoly) a nedostateénd
disciplinovanost a motivace zakl pro praci v redlném pracovnim prostredi. S nedostatecnou
motivovanosti a disciplinovanosti zakd se potykaji predeviim SOU, SOS a do uréité miry také
VOS. Urcity problém pak z globalniho hlediska predstavuje také deklarovany nezajem ze strany
firem o spoluprdci se Skolami. Gymnazia, praktické Skoly a konzervatore se také castéji potykaji
s omezenou dostupnosti firem, které by byly vhodné z hlediska zaméreni Skola a nabidce
vyucovanych obord.

> Opatreni, kterd by skoldam v oblasti rozvoje odborného vzdélavani a spoluprace se
zaméstnavateli nejvice pomohla, se primarné tykaji finanéniho zajiSténi spoluprace se
zaméstnavateli a Uhrad nakladd odvijejicich se od realizace odborného vycviku a vyuky
odbornych prfedmétil na pracovitich zaméstnavateld. Skoly zd@irazriuji predeviim potiebu
zajisténi financi na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny
vycvik nebo odborné predméty, staze zaka v zahranicnich firmach, které by zaroven podpofily
vyuku cizich jazykd, zajisténi financnich prostfedk( pro praxe zaka (predevsim uhrady
zdravotnich prohlidek), odborny vycvik nebo praxe Zakl na pracovistich zaméstnavatel(, staze
pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech a ucast odbornikd z praxe ve vyuce.
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2.1 SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ SKOL V CR

Pokud jde o podporu odborného vzdélavani véetné rozvoje spoluprace mezi Skolami a zaméstnavateli,
Skoly nejcastéji rozvijeji Cinnosti, které Ize zaradit do pokrocilé arovné (28 %) — skoly se snazi rozvijet
sledovanou oblast systematickou spolupraci se zaméstnavateli (Skoly maji smlouvu o spolupraci,
zaméstnavatelé se Ucastni zkousek na Skolach, odborny vycvik je realizovan v modelovém pracovnim
prostredi). V rdmci nejvyssi drovné realizuji skoly ¢innost v 21 % pripad(. Systematicka spoluprace se
zaméstnavateli je v takovych pfipadech dopliovdna dalSimi dil¢éimi aktivitami (napfiklad vyjedndvani
obsahu odborného vycviku a praxe se zaméstnavateli, zaméstnavatelé se aktivné podileji na
naborovych aktivitach Skoly a finanéné Skoly nebo vybrané zaky podporuji). V podobné mife jsou
Skolami realizovany cinnosti spadajici do mirné pokrocilé urovné (20 %), kdy spoluprace se
zameéstnavateli neni systematicky rozvijena, ale probihd pouze v podobé dil¢ich aktivit. V ramci
zékladni Urovné je realizovana ¢innost v 16 % pripadu, kdy je spoluprace se zaméstnavateli a podpora
odborného vzdélavani realizovdna pouze v omezené (zakladni) podobé.

Paklize mély skoly zhodnotit predpokladany posun v oblasti rozvoje odborného vzdélavani, Skoly
planuji rozvoj Cinnosti v rdmci nejvyssi drovné (pfedpoklddany posun o 22 %) — Skoly deklaruji zajem
o systematicky rozvoj sledované oblasti, ktery bude zaroven podporen rozvojem dil¢ich aktivit. Silny
zadjem o rozvoj oblasti odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli je koneckoncl dobre
patrny také z prioritizace povinnych oblasti intervenci — tato oblast je ve srovndani s ostatnimi
sledovanymi oblastmi hodnocena jako druha nejdulezitéjsi. Urcity posun lze ocekavat také v ramci
pokrocilé urovné (ptedpoklddany posun o 10 %) a rozvojem cinnosti spadajicich do mirné pokrocilé
urovné (predpokladany posun o 7 %).

Graf 8: Soucasnd uroveri podpory odborného vzdélavani vcetné spoluprdce skol a firem
a predpokladany posun

50% B Soutasna Graven Zakladni uroven - podpora
Predpoklédany posun odborného vzdélavani
20% a spoluprdce se zaméstnavateli

probihd pouze v omezené

30% (zakladni) podobé.

20%
N . .
0%

Primérna droven Zakladni Groveft Mirné pokrocila Pokroéild Groveri Nejvyssi droven

Mirné pokrocila udroven —
spoluprace se zaméstnavateli
neni  systematicka, probiha
pouze v podobé dil¢ich aktivit
(stdze pro ucitele, zapojeni
odbornikl z praxe, zapojeni
zakd do praktickych aktivit).

Uroven

Pokrocila uroven — systematicka spoluprdce se zaméstnavateli (smlouva o spolupréci, Ucast zaméstnavatel
u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostredi).

Nejvyssi uroven — systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna o dalsi aktivity (Skola vyjednava se
zaméstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach
Skoly a financ¢né Skolu/vybrané zaky podporuiji).

V rdmci oblasti rozvoje odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli Skoly nejcastéji realizuji
odborny vycvik nebo praxi zakl na pracovistich zaméstnavatell (68 %) a zapojuji odborniky z praxe do
vyuky (67 %). 41 % Skol spolupracuje se zakladnimi Skolami na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit
oboru.
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Graf 9: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory odborného vzdéldvdni véetné spoluprdce skol
a firem aktivné podileji
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Vice jak tretina skol deklaruje zapojeni a Ucast zastupcl zaméstnavatell u zavéreénych zkousek. Mezi
dalsi Castéji zminované aktivity lze zaradit analyzy stavajicich a potencialnich partner(i v regionu
a komunikaci s nimi (32 %), nabor Zak( ve spolupraci se zaméstnavateli (31 %) a spolupraci
s reprezentaci zaméstnavatell a regionalnimi sektorovymi dohodami (také 31 %). 27 % skol realizuje
kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli, stdZe pro pedagogy na pracovistich
a modernich provozech zminuje 25 % Skol. Zpracovani plant spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi
partnery probiha ve 23 % ptipad(.

V souvislosti s prekazkami, které omezuji rozvoj odborného vzdélavani a spolupraci se zaméstnavateli,
Skoly nejéastéji zminuji financni narocnost zdravotnich prohlidek a pojisténi zak( pred vstupem na
pracovisté zaméstnavatell (38 %). Druhym nejcastéji zmifiovanym problémem je omezend mozZnost
firem ptizpUsobit se vzdélavacim potfebam zakl (36 %).

Mezi dalsi nejcastéji zmiriované prekazky lze zaradit nedostatecnou disciplinovanost a motivaci zakud
pro praci v redlném pracovnim prostiedi (35 %) a deklarovany nezdjem firem o spolupraci se skolami
(také v 35 % pripadd). 32 % sSkol nardzi na omezenou dostupnost firem vhodnych pro vyucovany obor
a zaméreni. 27 % Skol uvadi, Ze firmy sice maji o spolupraci zajem, nicméné nemohou spolupraci ve
svych podminkach organizovat.

V souvislosti s prekazkami skoly v 15 — 20% pfipadd uvadéji také vysoké pozadavky firem z hlediska
standardu prace, zruénosti a dovednosti, kterych 7aci na SS je$té nemohou dosahovat, finanéni
nakladnost spoluprace a nizsi zajem zaméstnavatell o Ucast pfi zadvérecnych zkouskach a maturitach.
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Graf 10: Prekdzky, na které skoly nardZeji v radmci podpory odborného vzdéldvdni véetné spoluprdce
skol a firem
Zdravotni prohlidky a pojisténi zakd Zkoly pred vstupem na

pracovisté zaméstnavatele— financninarocnost
Firmy se nemohou pfizplsobit vzdé idvacim potfebam zakd
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V této oblasti nenaraiime na zadné prekazky

V dalSim rozvoji oblasti podpory odborného vzdélavani by skoldm nejvice pomohly finance na
organizaci, pomUcky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavateldm na odborny vycvik nebo odborné
predméty (55 %) a staze zakl v zahrani¢nich firmach, které by zaroven podpofily vyuku cizich jazyki
(také 55 %). Skoly déle nejéastéji zmifiuji zajisténi financnich prostfedk(l pro praxe zakd, véetné Ghrady
zdravotnich prohlidek (53 %), odborny vycvik nebo praxe Zakd na pracovistich zaméstnavateld (53 %),
staZe pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech (53 %) a Ucast odbornika z praxe ve vyuce
odbornych predmétli nebo odborného vycviku (51 %). Mezi dalsi ¢astéji zminovana opatreni |ze zaradit
vzdélavani vyucujicich odbornych predméti nebo odborného vycviku a rozvoj jejich odbornosti (46 %),
podporu ndborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli (42 %), vytvofeni
partnerskych smluv mezi Skolou, zaméstnavatelem, zakem a jeho rodici (41 %), tvorbu a dostupnost
metodickych materidld na podporu vyuky odbornych pfedmétl a vycviku (39 %), analyzu stdvajicich
a potencidlnich partnerd v regionu (38 %) a pfipravu strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi
partnery (37 %).

32 % $kol by pomohla pfiprava pland spoluprdce se zaméstnavateli a dalSimi partnery a analyza
pozadavk( vybranych zaméstnavatel( na pfipravu pro konkrétni obor, ktera by byla vychodiskem pro
aktualizaci SVP (také 32 %). 31 % $kol zdirazfiuje potfebu vzdélavani vyudujicich odbornych pfedmétd
a odborného vycviku, 28 % Skol zminuje potfebu vzdéldvani instruktord (idedlné v podobé vyuky na
pracovistich u zaméstnavateld).

Navyseni poctu hodin odbornych pfedmétl nebo odborného vycviku a pfiprava dokumentace pro
hodnoceni vysledkd Zakl v odbornych predmétech a odborném vycviku nejsou skolami ve srovnani
s ostatnimi opatrenimi tolik zdGrazriovany, presto jsou zminény v 21 — 22 % pripada.
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Graf 11: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory odborného
vzdélavani véetné spoluprdce Skol a firem
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2.2 SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ SOU

V pripadé SOU lze vétsinu realizovanych ¢innosti a aktivit zaradit do pokrocilé arovné (46 %), kdy je
spoluprace se zaméstnavateli systematicky rozvijena (smlouva o spolupraci se zaméstnavateli, Ucast
zaméstnavatell u zavérecnych zkousek, odborny vycvik u zaméstnavatell v modelovém pracovnim
prostiedi), pfipadné je systematicka spoluprace dale rozvijena prostfednictvim dalSich aktivit a ¢innosti
(nejvyssi uroven — 33 %). SOU v nizsi mite realizuji také ¢innosti, jeZ spadaji do mirné pokrocilé drovné
(19 %) — vramci této urovné Skoly nemaji vytvorenou ucelenou koncepci a podpora odborného
vzdélavani probihd pouze v podobé dil¢éich a samostatnych aktivit (staze pro uditele, zapojeni
odbornikl z praxe). Nejmensi podil aktivit (9 %) je udilisti vykonavan v ramci zakladni arovné, kdy
podpora odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli probiha pouze v omezené (zakladni)
podobé.

SOU nejcastéji planuji rozvoj aktivit na nejvyssi Urovni (predpokladany posun o 30 %). Méné vyrazny
posun (o 10 %) lze predpokladat u cinnosti spadajicich do pokrocilé Urovné. Pokud jde o cinnosti
spadajici do zakladni a mirné pokrocilé Urovné, predpokladany posun neni nikterak vyrazny, spise
minimalni (pfedpokladany posun u mirné pokrocilé drovné &ini 6 %, u zakladni Urovné pouze 2 %).

Graf 12: Soucasnd uroveri podpory odborného vzdéldvdani vietné spoluprdce Skol a firem
a predpokladany posun

80% B Soutasnd Grovers Zakladni uroven — podpora
70% Piedpokladany posun odborného vzdélavani
a spoluprace se zaméstnavateli
probihd pouze v omezené
50% (zékladni) podobé.

60%

40% Mirné pokroéila udroveri -

30% spoluprace se zaméstnavateli
i neni  systematickd, probiha

pouze v podobé dilcich aktivit
10% . (stdZe pro ucitele, zapojeni
0% - odbornik( z praxe, zapojeni zakt

Primérna Groveri Zakladni Groveri Mirné pokroéild Pokroéild troveri Nejvyssi trovern  do praktick{/ch aktivit).
uroven

Pokrocila uroven — systematicka spoluprdce se zaméstnavateli (smlouva o spolupraci, Ucast zaméstnavatelll
u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostredi).

Nejvyssi uroven — systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna o dalsi aktivity (Skola vyjedndva se
zaméstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na ndborovych aktivitach
Skoly a finanéné Skolu/vybrané zaky podporuiji).

Vzhledem k oborovému zaméreni SOU je zcela logické, Ze se Cinnost soustfedi primarné v odborném
vycviku nebo praxi Zakd na pracovistich zaméstnavatel(l (93 %). Ve vétsSiné SOU je zajisténa ucast
zastupcl zaméstnavatell u zavérecnych zkousek (83 %), do znacné miry jsou také zapojeni odbornici
z praxe do vyuky (66 %). 63 % Skol spolupracuje se zakladnimi Skolami na pracovnich vychovach
a ukazkach aktivit oboru, vice neZ polovina SOU spolupracuje sreprezentaci zaméstnavatell ve
vyucovanych oborech, pfipadné s regiondlnimi sektorovymi dohodami (53 %). Mezi dalsi Castéji
zminované aktivity lze zaradit ndbor zakd ve spolupraci se zaméstnavateli (51 %), analyzu stavajicich
a potencidlnich partnerl vregionu (43 %) a stdze pro pedagogy na pracovistich a v modernich
provozech (40 %). 32 % SOU realizuje kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli.
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Graf 13: Aktivity, na nichZ se Skoly podileji, a jejich dileZitost
Pokud bychom v souvislosti

I POTENCIAL PRIORITA | srealizovanymi aktivitami méli
Spolupréce se ZS$ na prac. vychovéch ZOhlednlt JeJICh dUIeZItOSt’
ﬁ a ukazkach aktivit oboru Odborny vycvik prioritou prO SOU je pFedev§|'m

N nebo praxe s vl o
E St odborny vycvik nebo praxe zak( na
- pracovistich pracovistich u zaméstnavateld. Na
; Nabor 23k ve spolupraci se zaméstnavateli o e o této aktivité se §k0|y pOdI’|eJI'
> y . Ly .
g PS ® nejvice a zaroven je Skolami
/‘ Ugast sdsweeh | ynimana jako nejvice ddleZitd.

Spolupréice s reprezentaci zam?stvna\'/at'eu ‘ I ol Y: Y

g zaméstnavatel a regionalnimi Prednasky a jiné na zaveyretsnych VYSOka mira dUIeZItOStI Je Sou
’E sektorovymi dohodami formy Ggasti ghaukach prisuzovana také Sp0|UpraC| se
3 echborolla £ paxe zakladnimi $kolami na pracovnich
> ve vyuce , . (s .
z vychovdch a ukazkdch aktivit
-4 s vl o s .
E oboru a naboru zaku ve spolupraci
< se zaméstnavateli — na téchto
aktivitach se  nicméné SOU
OSTATNI NESOULAD nepodileji v takovle mlr?, J.ako je
= = tomu u odborného vycviku na
SKOLA SE NA SKOLA SE NA — vy, v o
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI pracovistich zaméstnavateld.

Z hlediska realizovanych aktivit se
SOU soustredi vice na zajisténi Ucasti zastupcl zaméstnavatell u zavéreénych zkousek, deklarovana
dlleZitost je u této aktivité nicméné mirné nizsi.

Nejcastéjsi prekazkou je v pfipadé SOU nedostatecnd disciplinovanost a motivace 7akl pro praci
v realném pracovnim prostredi (63 %) a finan¢ni narocnost zdravotnich prohlidek a pojisténi zak( pred
vstupem na pracovisté zaméstnavatele (60 %). Urcity problém predstavuje i fakt, Ze se firmy nejsou
v nékterych ptipadech schopny prizplsobit vzdélavacim potiebam Zakl (49 %). Vice neZ tretina SOU
také narazi na to, Ze firmy maji mnohdy o spolupraci sice zajem, ale nemohou ji ve svych podminkach
zorganizovat a realizovat (38 %), pfipadné maji firmy pfiliS§ vysoké poZadavky na Zaky z hlediska
standardu préace, zruénosti a dovednosti, kterych na SS je$té nedosahuji (37 %) nebo nemaji
o spolupraci vlibec zdjem (37 %). Nezanedbatelny problém ptredstavuje pro SOU i omezena dostupnost
firem vhodnych pro vyucované obory a pro konkrétni zaméreni (35 %). Pouze 7 % SOU nepocituje
v oblasti rozvoje odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli Zadné prekazky.

SOU by v dalsim rozvoji odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli nejvice pomohly finance
na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelllim na odborny vycvik (77 %), zajisténi
financnich prostfedkd pro praxe Zakd (75 %), odborny vycvik nebo praxe Zak( na pracovistich
zaméstnavatel( (71 %) a podpora ndborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli
(70 %). SOU by dale pomohlo vzdélavani vyucujicich odbornych pfedmétl a odborného vycviku (68 %),
stdZe pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech (67 %), ucast odbornikd z praxe ve vyuce
(64 %) a staze zakl v zahranicnich firmach, které by zarovern mohly podpofit vyuku cizich jazyk( (62 %).
Vice nez polovina SOU povaZuje za uzZitecné vytvoreni partnerskych smluv mezi Skolou,
zaméstnavatelem, zakem a jeho rodici (58 %), metodické materidly na podporu vyuky odbornych
predmétl a odborného vycviku (56 %) a vzdélavani instruktor(l (54 %). 47 % SOU by uvitalo vzdélavani
vyucujicich odbornych predmétll ve smyslu pedagogicko-psychologického rozvoje, 45 % SOU
zdUraznuje potiebu pfipravy strategie spoluprace se zaméstnavateli a analyzy pozadavk( konkrétnich
zaméstnavatell na pfipravu pro urcity obor, ktera by zaroven slouzila jako vychodisko pro aktualizaci
SVP.
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Graf 14: Opatreni, kterd by skolam pomohla, a jejich dileZitost
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Z hlediska duleZitosti jednotlivych
opatfeni je pro SOU prioritni
predevSim zajisténi financnich
prostfedkll pro praxe Zakd

S
)': Vzdéldvani vyuéujicich zaméstnavatelG pro praxe 34kd (Ghrada . v, , ,
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o cevav s erv o gv s
o F pojisténi a dojizdéni
inance na o ,
E Staze pro pedagogy na organizaci, pomticky, k zaméstnavatelim na odbo rny
~ pracovistich a pojisténi a dojizdéni s . v v
°§ modernich provozech, k zamé&stnavatelim Vycvi k nebo Od borne pred mety
= véetné zahraniénich Podpora na odborny VySSI d u|eZ|tOSt je SOuU
E néborovychakeivie | V¥evi/odbomé pfisuzovana také odbornému
2 realizovanych ve precmety .. . vl o
& spolupraci se vycviku a  praxi  zdkd na
§ ZATORSIAVETAL pracovistich zaméstnavatelq,
nicméné toto opatfeni neni
OSTATNI NESOULAD .skolarrjlv zmmovanlo v tavkovle m|rel
= L jako vyse popsana opatreni, ktera
OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE , R . . ,
NEPOMOHLO POMOHLO Ize chapat jako prioritni a pro SOU

zasadni. Ackoliv lze mezi dalsi

Castéji zminovand opatieni zaradit podporu naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se
zaméstnavateli, vzdélavani vyucujicich odbornych predmétd ve smyslu rozvoje odbornosti a staze pro
pedagogy na pracovistich a modernich provozech, nejsou tato opatfeni ve srovnani s ostatnimi
polozkami a7 tak dlleZita. Je viak tfeba zdlraznit,. Ze rozdil v deklarované dileZitosti neni nikterak
zasadni, spise minimalni.
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace skol se

zameéstn

Je zajisténa stala ucast zaméstnavatell pfi
zkouskach a ukoncovani studia. (64 % Skol)

Skola vyjedndva s firmami obsah

odborného vycviku a praxi, spolec¢né

hodnoti Zaky a kvalitu spoluprace jako
celku. Hodnoceni se vyuziva pro
zkvalitnéni vyuky a SVP. (57 % skol)

zaméstnavateli a dalsimi partnery. (50 % skol)

avateli na SOU
Skola ma dvf a vvlce smluv s.e zar’ne’sthava.t(.ali vt AL
po dobu delsi nez 2 roky, vyjednava si aktivity ) .
o ) NP uroven 2
v ramci spoluprdce s rliznymi partnery v
regionu podle aktudlnich potieb. (62 % $kol) || Uroven 3
Konkrétni pracovnik Skoly povéreny uroven 4

reditelem se stara o spolupraci se

Spolupraci se zaméstnavateli a dalSimi partnery
zajistuje povéreny pracovnik skoly. (49 % skol)

Skola si posledni 2 roky pravidelné mapuje potencialni
partnery v regionu a komunikuje s nimi. (47 % skol)

1

V

Cinnosti, které SOU v ramci
podpory odborného
vzdélavani a spoluprace skol se
zaméstnavateli realizuji

e Odborny vycvik nebo praxe zakt na
pracovistich zaméstnavateld (94 %)

o Udast zastupcli zaméstnavatel(i na
zavérecnych zkouskach (83 %)

o Predndsky a jiné formy ucasti odbornika
z praxe ve vyuce (66 %)

e Spoluprace se zakladnimi skolami na
pracovnich vychovach a ukazkach aktivit
oboru (63 %)

e Spoluprace s reprezentaci
zaméstnavateld v oborech, které $kola
vyucuje (cechy, profesni sdruzeni apod.);
regiondlnimi sektorovymi dohodami
(53 %)

o Nabor Z4kl ve spolupraci se
zaméstnavateli (51 %)

e Firmy se

e Firma po

dovedno
nedosah
e Nezdjem

Prekazky, na néz SOU pri
realizaci téchto ¢innosti

e Z&ci nejsou dostateéné
disciplinovani a motivovani pro
praci v realném pracovnim
prostiedi (63 %)

e Zdravotni prohlidky a pojisténi
zaka Skoly pred vstupem na
pracovisté zaméstnavatele —
financni naroc¢nost (60 %)

vzdélavacim potrebam zaka (49 %)
e Firmy maji zajem, ale nemohou
spolupraci ve svych podminkach

zorganizovat (38 %)

vysoky standard prace, zrucnost a

Skolami (37 %)

narazeji cilim

pojisténi a dojizdéni k

nemohou pfizpUsobit

zaméstnavateli (70 %)

zaduje po zacich prilis
rozvoj odbornosti (68 %)
sti, které na SS jesté
uji (37 %)

firem o spolupraci se zahranicnich (67 %)

Opatfeni, ktera by SOU
pomohla ke stanovenym

¢ Finance na organizaci, pomucky,

zaméstnavatelim na odborny
vycvik/odborné predméty (77 %)

o Zajisténi financnich prostredkl pro
praxe zakl (napf. Ghrada
zdravotnich prohlidek) (75 %)

e Odborny vycvik nebo praxe Zak( na
pracovistich zaméstnavatell (71 %)

e Podpora naborovych aktivit
realizovanych ve spolupraci se

o Vzdélavani vyucujicich odbornych
predmétd ¢i odborného vycviku —

e StaZe pro pedagogy na pracovistich
a modernich provozech, véetné

[

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace skol

se zameéstnavateli stanovila SOU

Skola vyjednava s firmami obsah odborného
vycviku a praxi, spolecné hodnoti zaky a kvalitu
spoluprace jako celku. Hodnoceni se vyuziva

Zaméstnavatelé podporuji Skolu i
vybrané zaky financné, pr. poskytuji
Skole material i vybaveni. (68 % Skol)

uroven 1
uroven 2
uroven 3
uroven 4

pro zkvalitnéni vyuky a SVP. (69 % skol)

Zaméstnavatelé se aktivné podileji i na

Konkrétni pracovnik Skoly povéreny reditelem se stara o
spolupraci se zaméstnavateli a dalSimi partnery. (62 % skol)

naborovych aktivitach skoly. (63 % Skol)

Zaméstnavatelé podporuji ucast z3a

odbornych soutézich. (61 % Skol)

ka skoly v

Skola ma zpracovanou strategii spo
zaméstnavateli a dalSimi partnery, jeji
odborné staze vyucujicich ve firmé.

luprace se
soucasti jsou
(53 % skol)

Odborného vycviku u zaméstnavatell nebo
v modelovém pracovnim prostredi v délce
minimalné 4 tydna se zucastni v pribéhu
studia alespor 50 % Zakl technickych a 90
% zakd netechnickych obord, praxe pak 90
% zakd maturitnich obora. (53 % skol)

*kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejc¢astéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolili.
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2.3 SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ SOS

Vétsina SOS se v ramci své ¢innosti zaméfuje na realizaci aktivit, které Ize zaradit do pokro¢ilé Grovné
(39 %) — skoly rozviji systematickou spolupraci se zaméstnavateli formou smlouvy o spolupraci, Gcasti
zaméstnavatelll u zkousek, odborného vycviku v modelovém pracovnim prostiedi. Systematicka
spoluprace je SOS pripadné déle podporovana a rozvijena dalimi aktivitami, jako je napfiklad
vyjednavani obsahu odborného vycviku a praxe se zaméstnavateli, Ucast zaméstnavatell na
naborovych aktivitach kol a finanéni podpora kol nebo vybranych 7akd (nejvy3si drover —31 %). SOS
vyvijeji ¢innost spadajici do mirné pokrocilé Urovné ve 22 % pfipadd — na této Urovni neni rozvijena
systematicka spoluprace, rozvoj oblasti je omezen pouze na realizaci dil¢ich aktivit (staZe pro ucitele,
zapojeni odbornik( z praxe, zapojeni zakd do praktickych aktivit). Nejmensi podil aktivit (11 %) je
vykonavan v ramci zakladni Urovné, kdy podpora odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli
probiha pouze v zdkladni podobé.

Pokud jde o dalsi rozvijeni oblasti odborného vzdélavani a spoluprdce se zaméstnavateli, nejvyraznéjsi
posun lze o€ekdvat vramci nejvy3si Urovné (pfedpokladdany posun o 30 %) — SOS maji zajem
o systematickou spoluprdci se zaméstnavateli, ktera bude rozsifovana dalsimi dodate¢nymi aktivitami.
Urcity narast Ize predpokladat také v pripadé pokrocilé urovné (predpokladany posun o 11 %). V ramci
ostatnich sledovanych urovni dosahuje prfedpoklddany posun spiSe nizkych hodnot.

Graf 15: Soucasnd uroveri podpory odborného vzdéldvdani vietné spoluprdce Skol a firem
a predpokladany posun

70% o SoUEaSHA Grovel Zakladni drovenn - podpora
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609 s : , . .
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40%
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30% spoluprace se zaméstnavateli
_ neni  systematicka, probiha

pouze v podobé dil¢ich aktivit
10% . (stdze pro ucitele, zapojeni
% - odbornikli z praxe, zapojeni

Primérna Groven Zakladni Grovefi Mirné pokroéila Pokrodila daroveri Nejvy3si aroven Zzakl do prakt|CkyCh aktIVIt).

uroven

Pokrocila uroven — systematicka spoluprdce se zaméstnavateli (smlouva o spolupréci, Ucast zaméstnavatel
u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostredi).

Nejvyssi uroven — systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna o dalsi aktivity (Skola vyjedndva se
zameéstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach
Skoly a finanéné Skolu/vybrané zaky podporuiji).

Pokud jde o realizované aktivity, SOS se v drtivé vétsiné zaméfuji na odborny vycvik a praxi zak(
u zaméstnavatell (92 %) a také na zapojovani odbornikd z praxe do vyuky (77 %). DalSimi nejcastéji
zminovanymi aktivitami jsou: spoluprace se zakladnimi Skolami na pracovnich vychovach a ukazkach
aktivit oboru (55 %), Ucast zastupcl zaméstnavatell na zavéreénych zkouskach (48 %), spoluprace
s reprezentaci zaméstnavatelll v oborech, které jsou na skole vyuéovany (44 %), nabor zak( ve
spolupraci se zaméstnavateli (44 %) a analyza stavajicich a potencidlnich partner( v regionu (42 %).
35 % SOS zajistuje pedagoglim staZe na pracovistich a v modernich provozech, 33 % kol se zamé&fuje
na zpracovani plan spoluprace se zaméstnavateli a dals$imi partnery. Kariérové poradenstvi je
rozvijeno ve spolupraci se zaméstnavateli ve 32 % prfipadd, stejné tak zajisténi Ucasti zastupcu
zaméstnavatel( pti profilovych maturitnich zkouskach.
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Graf 16: Aktivity, na nichZ se skoly podileji, a jejich dileZitost

PFi zohlednéni duleZitosti
POTENCIAL PRIORITA jednotlivych aktivit je pro SOS
e s pr|o°r|tou odborny vycvik a F)raxe
prac. vychovacha zaku na pracovistich

kazkach aktivit ob: p 4 °) ivi i
TR S e e ... | zaméstnavateld. Tato aktivita je
orny vycvik nebo praxe zaku . 3 L e . v .
na pracovistich zaméstnavateli realizovana témér vsemi SOS a je ji
Nébor 24kh ve spolupréci se zaméstnavateli ® zaroven pFiSUZOVé na nEJVétgll
8¢ © ® dileZitost. Uré¢ity potencidl Ize
/ Pfednaky a jiné formy spatfovat také ve spolupraci se

ucasti odbornika z praxe . ;e . ,
Spoluprace s reprezentaci e zakladnimi Skolami na pracovnich
zamaéstnavatel( a regionalnimi Vy'ChOVéCh a uka’zka’ch aktIVIt
sektorovymi dohodami “ % 5 ’ vt o
e oboru a vnadboru 7kl
zaméstnavatell
na zavéreénych zaméstnavateli. Tyto cinnosti

zkouskach . v v ,
vykazuji pomérné vysokou miru
dileZitosti, nicméné nejsou SOS
realizovany ve vétSim méfritku.
A&koliv se SOS pomérné vyrazné
sousttedi na zapojovani odbornikl
SKOLA SE NA SKOLA SE NA , . .
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI z przj\xe i do ovyulo<y . v ramCI
nabizenych obor(, dllezZitost této
aktivity neni ve srovnani s ostatnimi ¢innostmi pfilis vysoka. Podobnou miru dileZitosti Ize sledovat
také u spoluprace sreprezentaci zaméstnavatelll a regionalnimi sektorovymi dohodami a UGcasti
zastupcld zaméstnavatell na zavérecnych zkouskdch — tyto cinnosti jsou nicméné ve srovnani

s ostatnimi realizovany v mensi mire.

o v

AKTIVITA JE DULEZITA

¢ AKTIVITA NENi DULEZITA

OSTATNI NESOULAD

Pokud se Skoly mély vyjadfit k prekazkam, jez jim brani v rozvoji odborného vzdélavani a spoluprace se
zaméstnavateli, nejCastéji zmifiovanym problémem jsou zdravotni prohlidky a pojisténi zak( pred
vstupem na pracoviité, respektive jejich finanéni naroénost (54 %). SOS dale zmifiuji nedostate¢nou
disciplinovanost a motivaci Zak(l pro praci v redlném pracovnim prostredi (44 %) a omezenou moznost
firem pfizpGsobit se vzd&ldvacim potfebam 7akd (43 %). 39 % SOS deklaruje nezadjem firem
o spolupraci. Paklize firmy zdjem o spolupraci maji, nemusi byt schopny spolupraci ve svych
podminkdach zorganizovat (37 %). Tretina SOS se potyka s omezenou dostupnosti firem, které by byly
vhodné pro vyucované obory a zaméreni.

Nejcastéji zminovanymi opatienimi, ktera by skoldm pomohla v dalsim rozvoji odborného vzdélavani
jsou: finance na organizaci, pom{cky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatellilm na odborny vycvik
(72 %), staze zakd v zahrani¢nich firmach (72 %) a zajisténi financnich prostfedk(i pro praxe Zaku
(71 %). SOS dale zd(irazfuji potfebu odborného vycviku a praxe 7ak( na pracovistich u zaméstnavateld
(69 %), staze pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech (68 %), vzdélavani vyucujicich
odbornych pfredmét(i a odborného vycviku ve smyslu rozvijeni odbornosti (63 %) a ucasti odbornikd
z praxe ve vyuce v ramci oborové nabidky (62 %). 58 % SOS by ocenilo podporu naborovych aktivit
realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli, 52 % zminiuje potfebu vytvoreni partnerskych smluv
mezi $kolou, zaméstnavatelem, Zakem a jeho rodici. V 51 % pripad( je zmifiovana tvorba a dostupnost
metodickych materidl&i na podporu vyuky odbornych pfedmétd a odborného vycviku. SOS v souvislosti
s navrhovanymi opatfenimi zminuji analyzu pozadavkd konkrétnich zaméstnavatelll na pfipravu pro
vybrané obory slouzici jako vychodisko pro aktualizaci SVP (43 %), pripravu strategie spoluprace se
zaméstnavateli a dal$imi partnery (42 %), analyzu stavajicich a potencidlnich partner( v regionu (42 %)
a vzdélavani vyucujicich odbornych predmétli a odborného vycviku ve smyslu rozvoje pedagogicko-
psychologické slozky (41 %). 39 % SOS by pomohla p¥iprava planG spoluprace se zaméstnavateli
a dalsimi partnery, 37 % zdUraznuje potfebu vzdélavani instruktord.
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Graf 17: Opatreni, kterd by skolam pomohla, a jejich dileZitost

POTENCIAL PRIORITA
w Zajisténi fin. prostfedka
E pro praxe zakd (Ghrada
qg zdrav. prohlidek)
w Odborny vycvik nebo praxe zaka
‘S na pracovistich zaméstnavateld  —,
w
E Vzdélavani vyuéujicich odbornych predméti i ‘ .\
o odborného vycviku - rozvoj odbornosti Finance na
organizaci, pomiicky,
i pojisténi a dojizdéni
,E k zam. na odborny
g vycvik/ predméty
Q
2 Staze pro pedagogy na pracovistich a StaZe zaka v
= modernich provozech, véetn& zahraniénich zahranicnich
& firmach (podpora
= vyuky cizich jazykd)
a
o]
l OSTATNI NESOULAD
(— OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY $KOLE —
NEPOMOHLO POMOHLO

Pokud  bychom v souvislosti
s navrhovanymi opatifenimi
zohlednili také dlleZitost
sledovanych opatreni, stdva se
prioritou zajisténi financi na
organizaci, pomlcky, pojisténi
a dojizdéni k zaméstnavatellim na

odborny vycvik, zajisténi
financnich prostfredkd pro praxe
zaku (uhrada zdravotnich

prohlidek) a odborny vycvik
apraxe zakll na pracovistich
zaméstnavatelll — tato opatfeni
jsou SOS vnimana jako nejvice
potfebnd a zdroven jsou Skolami
hodnocena jako nejvice dulezZita.
Urcity nesoulad Ize naopak
vypozorovat v pfipadé stazi zakud
v zahrani¢nich firmach, které by
zaroven mohly podpofit vyuku

cizich jazyk{ — ackoliv SOS hodnoti toto opatfeni jako velmi potfebné, jeho dileZitost neni ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi opatfenimi tak vysoka. Nizsi dlleZitost mUZeme pozorovat také u opatieni,
které se tykd vzdélavani vyucujicich odbornych predmétl ve smyslu rozvoje odbornosti a stazi pro

pedagogy na pracovistich a v modernich provozech.
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace skol se

zaméstnavateli na SOS

Skola vyjednava s firmami obsah odborného
vycviku a praxi, spolecné hodnoti zaky a kvalitu
spoluprace jako celku. Hodnoceni se vyuZiva
pro zkvalitnéni vyuky a SVP. (56 % $kol)

Konkrétni pracovnik skoly povéreny reditelem

Skola ma dvé a vice smluv se
zameéstnavateli po dobu delsi nez 2
roky, vyjednava si aktivity v ramci
spoluprace s riznymi partnery v regionu
podle aktualnich potreb. (53 % skol)

uroven 1
uroven 2
Uroven 3

Uroven 4

se stard o spolupraci se zaméstnavateli a
dalsimi partnery. (48 % skol)

Spolupraci se zaméstnavateli a dalSimi partnery
zajistuje povéreny pracovnik skoly. (47 % skol)

Skola si posledni 2 roky pravidelné mapuje potencialni
partnery v regionu a komunikuje s nimi. (45 % skol)

Je zajisténa stéld ucast zaméstnavatell pfi
zkouskach a ukoncovani studia. (39 % skol)

1

V

Cinnosti, které SOS v ramci Prekazky, na néz SOS pfi Opatieni, ktera by SOS
podpory odborného » realizaci téchto Cinnosti » pomohla ke stanovenym
vzdélavani a spoluprace skol se narazeji cilim

zaméstnavateli realizuji

e Odborny vycvik nebo praxe zakt na
pracovistich zaméstnavateld (92 %)

o Predndsky a jiné formy ucasti odbornika
z praxe ve vyuce (77 %)

e Spoluprace se zakladnimi skolami na
pracovnich vychovach a ukazkach aktivit

o Ucast zastupct zaméstnavatel(l na
zavérecnych zkouskach (48 %)

o Nabor zaku ve spolupraci se
zaméstnavateli (44 %)

e Spolupréce s reprezentaci
zaméstnavatell v oborech, které $kola
vyucuje (cechy, profesni sdruzeni apod.);
regiondlnimi sektorovymi dohodami

(43 %)

e Zdravotni prohlidky a pojisténi
zaka Skoly pred vstupem na
pracovisté zaméstnavatele —
finan¢ni narocnost (54 %)

e Z4ci nejsou dostateéné
disciplinovani a motivovani pro
praci v realném pracovnim

oboru (55 %) prostiedi (44 %)

e Firmy se nemohou prizpUsobit
vzdélavacim potrebam zaku

o Nezajem firem o spolupraci se
Skolami (39 %)

e Firmy maji zdjem, ale nemohou
spolupraci ve svych podminkach
zorganizovat (37 %)

(44 %) ¢ Mala dostupnost firem vhodnych

pro dany obor a zaméreni (33 %)

o Finance na organizaci, pomucky,
pojisténi a dojizdéni k
zaméstnavatellm na odborny
vycvik/odborné predmeéty (72 %)

e Staze z4ku v zahranicénich firmach
(podpora vyuky cizich jazykt) (72 %)

o Zajisténi financnich prostredkt pro
praxe zak( (napf. Uhrada
zdravotnich prohlidek) (71 %)

e Odborny vycvik nebo praxe Zakd na
pracovistich zaméstnavatell (69 %)

e StaZe pro pedagogy na pracovistich
a modernich provozech, véetné
zahranicnich (68 %)

o Vzdélavani vyucujicich odbornych
predmétd ¢i odborného vycviku —
rozvoj odbornosti (63 %)

[

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace skol

se zaméstnavateli stanovily SOS

Skola vyjednava s firmami obsah odborného
vycviku a praxi, spolecné hodnoti zaky a kvalitu
spoluprace jako celku. Hodnoceni se vyuziva
pro zkvalitnéni vyuky a SVP. (68 % skol)

Konkrétni pracovnik Skoly
povéreny feditelem se stara o
spolupraci se zaméstnavateli a

dalSimi partnery. (64 % skol)

uroven 1
Uroven 2
Uroven 3

uroven 4

Zaméstnavatelé podporuji Skolu Ci
vybrané zaky financné, pr. poskytuji
Skole material ¢i vybaveni. (61 % skol)

Zameéstnavatelé se aktivné podileji i na
naborovych aktivitach skoly. (56 % skol)

Zaméstnavatelé podporuji Ucast zakd
Skoly v odbornych soutézich.
(55 % skol)

Skola m& zpracovanou strategii
spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi
partnery, jeji soucasti jsou odborné staze
vyucujicich ve firmé. (50 % skol)

*kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejc¢astéji uvadénych polozek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolili.
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2.4 SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ GYMNAZI

Pokud jde o rozvoj odborného vzdélavani, gymnazia deklaruji realizaci ¢innosti spadajicich pfedevsim
do zakladni drovné (28 %), coz se odviji od samotného oborového zaméreni gymnazii. Podpora
odborného vzdélavani probihd pouze v zékladni podobé, pripadné je tato oblast rozvijena pouze
prostfednictvim dil¢ich aktivit, kdy jsou do vyuky zapojovani odbornici z praxe, pfipadné jsou Zaci
zapojovani do praktickych aktivit (mirné pokrocild Uroven — 18 %). Podily aktivit realizovanych v rdmci
pokrocilé a nejvyssi Urovné jsou v pripadé gymnazii nizké.

Predpokladany posun v podpore odborného vzdéldvani a spoluprace se zaméstnavateli napfic
jednotlivymi Urovnémi je v zdsadé pomérné nizky a pohybuje se maximalné na hladiné 10 %. Urcity
posun lze u gymnazii ocekdvat v ramci pokrocilé (predpokladany posun o 8 %) a nejvyssi Urovné
(pfedpokladany posun o 10 %), kdy je rozvijena systematicka spoluprace se zaméstnavateli, ktera je
pfipadné doplfiovana a posilovana dalSimi dopliikovymi aktivitami, coZ je dobfe vyuZitelné napftiklad
v ramci technickych nebo prirodovédnych predméta.

Graf 18: Soucasnd urovetfi podpory odborného vzdéldvdani vietné spoluprdce Skol a firem
a predpokladany posun

40% S GUasrd v Zékladni droven - podpora
Predpoklddany posun odborného vzdélavani
a spoluprace se zaméstnavateli

probihd pouze v omezené

(zakladni) podobé.

30%

20% Mirné pokrocila uroven -

spoluprace se zaméstnavateli

neni  systematicka, probiha

10% pouze v podobé diléich aktivit
- - (stdze pro ucitele, zapojeni

% - odbornikll z praxe, zapojeni

Primérna droven Zakladni Groveft Mirné pokrocila Pokrocila Groveri Nejvyssi droven Zaka do prakt|CkyCh aktIVIt).

Uroven

Pokrocila uroven — systematicka spoluprdce se zaméstnavateli (smlouva o spolupréci, Ucast zaméstnavatel
u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostredi).

Nejvyssi uroven — systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna o dalsi aktivity (Skola vyjednava se
zameéstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach
Skoly a finanéné Skolu/vybrané zaky podporuiji).

Gymnazia rozvijeji tuto oblast predevsim prostifednictvim zapojovani odbornik( z praxe do vyuky
(66 %). Mezi dalsi ¢astéji zmifiované aktivity Ize zafadit rozvijeni kariérového poradenstvi ve spolupraci
se zaméstnavateli (23 %), odborny vycvik nebo praxi Zakd na pracovistich zaméstnavatell (20 %)
a spoluprdaci se zakladnimi Skolami na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru (18 %). Pokud jde
o ostatni zminované aktivity, jsou gymnazii realizovany spiSe sporadicky a v omezené mire, at jiZ jde
o analyzu stavajicich a potencialnich partner(, se kterymi by gymnazia mohla iniciovat formu
spoluprace (15 %), o zpracovani strategie a plan( spoluprdce s vybranymi zaméstnavateli (¢innosti jsou
v obou pfipadech realizovany 11 % $kol) nebo nabor zakl ve spolupraci se zaméstnavateli (také 11 %).
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Graf 19: Aktivity, na nichZ se skoly podileji, a jejich dileZitost
Jestlize prihlédneme k dileZitosti
POTENCIAL PRIORITA aktivit, které gymndzia zmiriuji
v souvislosti s rozvijenim  této

g oblasti, mGzeme vidét, Zze Zadnou
B Odborny vycvik z nich nelze oznacit za prioritni.
‘B nebo praxe zaka . vavs o1 - . s
5: i pracovittich Nejvétsi dualezitost je gymnazii
g zaméstnavatell Spolupréce se ZS na prac. vychovacha pFisuZOVé na Od bornému V\I/CVikU
2 o ukazkach aktivit oboru . vspo ivy s
£ / nebo praxi zak( na pracovistich
< Pfednasky a jiné formy Gcasti v o . ;v
o a0 T e e zaméstnavatel(, nicméné tato
- . . Kariérové poradenstvi ve . B LY. v, t , vk | . -
g lokibriict se samisinatatal ¢innosti neni Skolami rozvijena ve
. vétsi mife. Gymnazia se primarné
2 | .. zamérfuji na zajisténi ucasti
g Zpracovani e j
= strategie odbornikli zpraxe ve wvyuce
£ |seoluprdce se zam. ptedmét(, deklarovana dileZitost
£ | adalS$imi partnery ’ .. . . L. ,
$ Analyza stévajicich a potencialnich teto cinnosti nicmene neni ve
partneril v regionu a moznosti 1, s .y s
spoluprice a komunikace o nimi srovnani s ostatnimi zminovanymi
OSTATNI NESOULAD akt!\{ltamll prilis vysoka. ,ROZVOJ
kariérového  poradenstvi ve
4= SKOLA SE NA AKTIVITE SKOLA SE NA

NEPGBILE AKTIVIYE FGOIL spolupraci se zaméstnavateli,

spoluprédce se zakladnimi Skolami

na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru, analyza stavajicich a potencidlnich partnerd

v regionu a zpracovani strategie spoluprdce se zaméstnavateli jsou v gymnaziich realizovany v mensi
mite, stejné tak dileZitost nedosahuje nadpriimérnych hodnot.

Vice nez tretina gymndazii v souvislosti srozvojem odborného vzdélavani a spolupridce se
zaméstnavateli Zadné prekazky nepocituje (34 %) - dlivodem je predevsim skutecnost, Ze tato oblast
neni v dusledku oborového zaméreni gymnazii prilis rozvijena, a pokud ano, tak spiSe formou diléich
aktivit. Pokud se gymnazia snaZi tuto oblast néjakym zplsobem rozvijet, nardzeji nejc¢astéji na
omezenou dostupnost firem vhodnych pro dané zaméreni nebo obor (28 %), pfipadné firmy nemaji
o spolupraci zdjem (26 %). 15 % gymnazii poukazuje také na to, Ze se firmy nemohou pfizpUsobit
vzdélavacim potifebam zak(. Na dalsi prekazky nardzeji gymnazia pouze v malém procentu pfipadd,
zminit miZeme napfiklad finanéni naro¢nost zdravotnich prohlidek a pojisténi zaka pred vstupem na
pracovisté zaméstnavatell (12 %), nedostatecnou disciplinovanost a motivaci Zaka pro praci v redlném
pracovnim prostiedi (11 %), financni nakladnost zajisténi spoluprdce se zaméstnavateli (11 %)
a omezenou mozZnost firem zajistit spolupraci se skolami (10 %).

Gymnaziim by ve vazbé na rozvoj spoluprdce se zaméstnavateli nejvice pomohly staze zaku
v zahrani¢nich firmach, coz by vedlo také k podpofe vyuky cizich jazyk( (39 %), staZe pro pedagogy na
pracovistich a modernich provozech (34 %), analyza stavajicich a potencidlnich partnerd v regionu
(34 %) a ucast odbornikll z praxe ve vyuce (také 34 %). 28 % gymnazii by uvitalo pomoc s pfipravou
strategii spoluprdce se zaméstnavateli, 22 % zmifiuje pomoc s pfipravou planl spoluprace a finance na
organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim. Mezi dalsi opatrfeni miZeme zaradit
zajisténi financnich prostfedkl na praxe zakl (19 %), odborny vycvik nebo praxi u zaméstnavatelQ
(17 %), vytvoreni partnerskych smluv mezi skolou, zaméstnavatelem, Zakem a jeho rodi¢i (17 %)
a metodické materialy na podporu vyuky odbornych pfedmétl (také 17 %).
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Graf 20: Opatreni, kterd by skolam pomohla, a jejich dileZitost

OPATRENI JE DULEZITE

¢ OPATRENI NENi DULEZITE

POTENCIAL

Analyza stavajicich a potencialnich
partnert v regionu, moznosti

spoluprace a komunikace o o
StaZe pro pedagogy na pracovistich

a modernich provozech, véetné
zahranicnich

PRIORITA

Pfiprava plant
spolupréce se zam.
a dalsimi partnery

Staze 23k v zahraniénich firmach
® (podpora vyuky cizich jazykd)

Pfednasky a jiné formy Géasti odbornika
z praxe ve vyuce odbornych predméti &i
Pfiprava strategie odborného vycviku
spoluprace se zam.
a dal$imi partnery

OSTATNI NESOULAD
OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE —)
NEPOMOHLO POMOHLO

vytvaret pro skoly do budoucna urcity potencial.

Jako  prioritu lze v pfipadé
gymnazii oznalit staze zaku
v zahrani¢nich firmach - toto

opatfeni je Skolami zmifnovano
nejCastéji a zaroven je mu
prisuzovana vysoka duleZitost. Do
prioritnich opatfeni Ize ¢astecné
zaradit také stdze pro pedagogy na
pracovistich a modernich
provozech, analyzu stdvajicich
a potencidlnich partnertd v regionu
a zapojovani odbornik{ z praxe do
vyuky. | tato opatfeni jsou Skolami
zminovdna Castéji a zaroven jsou
pro gymndazia ve srovnani
s ostatnimi opatfenimi dulezita.
Pfiprava strategie spoluprace se
zaméstnavateli a pfiprava plani
spoluprace je gymnazii zminovana
méné, také dlleZitost téchto
opatteni je mirné nizsi. Na druhou
stranu mohou tato opatfeni
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace skol se

zaméstnavateli na gymnaziich

Spoluprdce Skoly se zaméstnavateli je omezena || Skola nevytvafi pravidelné regionalni analyzu | [4rover 1
na ramec pripravy SVP. (39 % skol) a prehled vhodnych potencialnich partnerd e 2
PFi vlastni iniciativé firem spoluprace nastane, pro spolupraci a podporu Skoly. (29 % Skol) ||, " .-
ale neni dlouhodoba a neovliviiuje jiné obory Ziskané zkugenosti jsou jednotlivé bez Grover 4
na Skole ani celkovou strategii Skoly. (24 % Skol) || celkové strategie spolupréce s konkrétnimi
Skola v poslednich 3 letech neméla cili nebo smlouvou na dalsi rok. (22 % skol)
soustavné;jsi spolupraci se zaméstnavateli Systematickou spoluprdci s konkrétnimi
a daldimi partnery v regionu. Nicméné se || zaméstnavateli ani dal$imi partnery (MS, Z5,
o takové partnery zajima a déld analyzu neziskovy sektor, VS, instituce védy a
pro SVP a jeho aktualizaci. (20 % $kol) vyzkumu apod.) $kola nerozviji. (19 % skol)
1
Cinnosti, které gymnazia Prekazky, na néz gymnazia Opatfeni, ktera by gymnaziim
v ramci podpory odborného pfi realizaci téchto pomohla ke stanovenym
vzdélavani a spoluprace skol cinnosti narazeji cilim

se zaméstnavateli realizuji

e Pfednasky a jiné formy Gdasti zadné prekazky

o Spolupréce se zékladnimi ¢kolami na | Vvzdélavacim po

e \ této oblasti nenarazime na

odbornika z praxe ve vyuce (66 %) | ® Mala dostupnost firem vhodnych

pracoviétich zaméstnavateld (20 %) | ® Firmy se nemohou pfizplsobit

o Kariérové poradenstvi ve spolupraci pro dany obor a zaméreni (28 %) modernich provozech, véetné
se zaméstnavateli (23 %) e Nezdjem firem o spoluprdci se zahranicnich (34 %)
o Odborny vycvik nebo praxe 7akd na Skolami (26 %) e Analyza stdvajicich a potencidlnich

tfebam zaka. a komunikace (34 %)

pracovnich vychovéch a ukazkach (15 %) e Prednasky a jiné formy uéasti odbornika
aktivit oboru (18 %) e Zdravotni prohlidky a pojisténi z praxe ve vyuce odbornych predmétt ci
o Analyza stavajicich a potencialnich zaku skoly pred vstupem na odborného vycviku (34 %)
partnerd v regionu a moznosti pracovisté zameéstnavatele — e Pfiprava strategie spoluprace se
spolupréace a komunikace s nimi tinanéni ndrocnost (12 %) zaméstnavateli a dalSimi partnery (28 %)
(15 %) e Zaci nejsou dostatecné o Priprava pland spoluprace se
e Zpracovani strategie spoluprace se disciplinovani a motivovani pro zaméstnavateli a dalSimi partnery (22 %)
zaméstnavateli a daléimi partnery préci v redlném pracovnim e Finance na organizaci, pomucky,
(12 %) prostiedi (11 %) pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim

(22 %)

e Staze z4kud v zahranicnich firmach
(34 %) (podpora vyuky cizich jazykd) (39 %)
e StaZe pro pedagogy na pracovistich a

partnerd v regionu, moznosti spoluprace

na odborny vycvik/odborné predméty

1

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace skol

se zaméstnavatel

i stanovila gymnazia

Skole material i vybaveni. (24 % skol)

Spoluprace skoly se zaméstnavateli je Skola ucitel&im nabizi staze, zapojuje
omezena na ramec pFipravy SVP. (27 % $kol) odborniky z praxe do vyuky. (25 % skol)
Zaméstnavatelé podporuji Skolu Ci Konkrétni pracovnik Skoly povéreny reditelem
vybrané zaky financné, pr. poskytuji se stard o spolupraci se zaméstnavateli a

uroven 1
Uroven 2
uroven 3
Uroven 4

dalsimi partnery. (24 % skol)

Skola si posledni 2 roky

partnery v regionu a
komunikuje s nimi. (20 % Skol)

pravidelné mapuje potencidlni

aktivit. (19 % skol)

V ramci projektd (ESF, programU Leonardo da
Vinci, Norskych fondU, regionalni spoluprace
apod.) zapojuje skola Zaky do praktickych

*kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolili.
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2.5 SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ VOS

VOS se v rdmci rozvoje odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli zaméFuji predeviim na
aktivity, které Ize zaradit do pokrocilé urovné (36 %) a nejvyssi Urovné (34 %), kdy probiha systematicka
spoluprace se zaméstnavateli (smlouva o spolupraci, zaméstnavatelé se Ucastni zkousek, odborny
vycvik probihd v modelovém pracovnim prostredi), kterd je pripadné doplfiovana dalSimi ¢innostmi
a aktivitami (Skoly se zaméstnavateli vyjednavaji obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se
aktivné podileji na naborovych aktivitach skol a finanéné je podporuiji). V rdmci mirné pokrocilé drovné
jsou realizovany ¢innosti ve 22 % pripad( — na této Urovni je oblast odborného vzdélavani a spoluprace
se zaméstnavateli rozvijena pouze v podobé dil¢ich aktivit (stdZze pro ulitele, zapojeni odbornikd
z praxe, zapojeni zakl do praktickych aktivit).

Ve vazbé na predpoklddany vyvoj v oblasti rozvoje odborného vzdélavani a spoluprace se
zaméstnavateli se VOS planuji zaméfit predeviim na aktivity spadajici do nejvy$éi drovné — tedy na
systematickou spoluprdci se zaméstnavateli, jeZ je podporena realizaci dalSich aktivit (pfedpokladany
posun o 23 %). V ramci ostatnich Urovni lze oCekdvat spiSe minimalni posun, pfedevsim v ramci
pokrocilé drovné (pfedpoklddany posun o 9 %).

Graf 21: Soucasnd uroven podpory odborného vzdéldvdni vcetné spoluprdce Skol a firem
a predpokladany posun

80% B Soutana droven Zakladni urovern - podpora
Predpoklddany posun | odborného vzdélavani
a spoluprace se zaméstnavateli

probihd pouze v omezené

50% (zakladni) podobé.

70%

60%

40% Mirné pokrocila uroven -—

o spoluprace se zaméstnavateli
(1]

20%

10%

e .

neni  systematicka, probiha
pouze v podobé dil¢ich aktivit
Priimé&rna droveri Zakladni droveri Mirné pokro€ilda Pokro€ild trovefi Nejvy$3i tiroveri
uroveri

(stdze pro ucitele, zapojeni
odbornikli z praxe, zapojeni
zak( do praktickych aktivit).

Pokrocila uroven — systematickd spoluprace se zaméstnavateli (smlouva o spolupraci, Ucast zaméstnavatell
u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostredi).

Nejvyssi uroven — systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna o dalsi aktivity (Skola vyjedndva se
zaméstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na ndborovych aktivitdch
Skoly a financné skolu/vybrané zaky podporuiji).

VOS se vramci oblasti rozvoje odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli soustfedi
predevsim na zajisténi odborného vycviku nebo praxe Zakd na pracovistich zaméstnavatell (90 %)
a zapojeni odbornikl z praxe do vyuky (88 %). Dalsimi castéji zminovanymi aktivitami jsou: spoluprace
se zakladnimi kolami na pracovnich vychovach a ukéazkéach aktivit oboru (46 %)3, analyza stévajicich
a potencidlnich partnerd v regionu (45 %), spoluprace s reprezentaci zaméstnavatel( v oborech, které
VOS vyucuji (44 %), nabor 7ak( ve spolupraci se zaméstnavateli (42 %) a zpracovéni pland spoluprace
se zamé&stnavateli (42 %). 38 % VOS zapojuje zastupce zaméstnavateld do prib&hu zavére¢nych
zkousek, 36 % zajistuje staze pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech, pfipadné se
zaméFuji na zpracovani strategie spoluprace se zaméstnavateli a dal$imi partnery (také 36 %). Ucast

3 PFitinou je do znaéné miry to, Ze je vé&tdina VOS kombinovéna se SS (pFiblizné 78 %).
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zastupclh zaméstnavatel( pfi profilovych maturitnich zkouskach je zajistovana v 35 % pripadl, 33 %
VOS rozviji kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli.

Graf 22: Aktivity, na nichZ se skoly podileji, a jejich dileZitost
S pfihlédnutim k dlleZitosti
POTENCIAL PRIORITA zmifiovanych aktivit je pro VOS
jasnou prioritou odborny vycvik

= apraxe Zzakd na pracovistich
E v o ,
N —
E Odborny vycvik nebo praxe zaku u Z?n:]%s.tnavatelllu L, nva tetzo
a na pracoviitich zaméstnavatelt aktivité se podili nejvice skol a je
< ® zaroven hodnocena jako vysoce
S | Nabor 23kl ve spolupréci se zaméstnavateli 01 vey s . .
£ @ dilezitd. Do oblasti priorit
= Pleciiaihy s iné formy/itasti miZeme dastecné zaradit také
/ odbornika z praxe ve vyuce R L, e
> zapojovani odbornikd z praxe do
= Spolupréce s reprezentaci a , , .. . ~
’E regionalnimi sektorovymi Spolupréce se Z8 na prac. VVUky- Take tato cinnost Jé VOS
3 dohodami vychovach a ukézkéch realizovdna ve vét$im rozsahu,
= aktivit oboru v e s e . v
i ackoliv je ji pfisuzovdna o néco
< Analyza stavajicich a potencidlnich vvs o) v wey s .z
E partner v regionu a toZnosti nizsi duleZitost. Uerlty potencial
g spokiprécs s Komusiiios = i) pfedstavuje pro VOS ndbor Zakl
<
ve spolupraci se zaméstnavateli —
c na této aktivité se podili sice méné
OSTATNI NESOULAD v . Ly e ey ,
Skol, nicméné je ji prisuzovana
dmmmmmm SKOLA SE NA AKTIVITE SKOLASE NA memmmp  pomérné vysokd dileZitost. Pokud
NEPODILI AKTIVITE PODILI

jde o spolupraci s reprezentaci
zaméstnavatell a analyzu stavajicich a potenciélnich partner(, i tyto ¢innosti jsou realizovany v mensi
mife, dulleZitost téchto Ccinnosti lze povaZovat ve srovnani sostatnimi aktivitami za mirné
podprimérnou.

V souvislosti s prekdzkami zmifiuji VOS nejéastéji finanéni naro¢nost zdravotnich prohlidek a pojistén
7akl pred vstupem na pracovisté u zaméstnavatelll (52 %), omezenou mozZnost zorganizovan
a zajisténi spoluprdce ze strany zaméstnavatell (40 %) a omezenou moznost firem pfizplsobit se
vzdélavacim potifebdm Zakd (39 %). Mezi dalsi prekdzky mlZeme zafadit nedostatecnou
disciplinovanost a motivaci Zakd pro praci v realném pracovnim prostiedi (32 %), nezdjem o spoluprdaci
ze strany zaméstnavatell (32 %), finan¢ni naro¢nost ve vazbé na zajisténi spoluprace (28 %), omezenou
dostupnost firem vhodnych pro vyucované obory VOS a zaméfeni (28 %) a omezeny zajem
zaméstnavatel(l o Ucast svych zastupcl na zavérecnych zkouskach (25 %). Urcity problém predstavuje
podle VOS také situace, kdy firmy poZaduji po Zacich pFili§ vysoky standard prace, zruénost
a dovednosti, kterych jedté 74ci v pribéhu studia nemohou dosahovat (18 %). 17 % VOS uvadi, 7e
v souvislosti s rozvojem odborného vzdélavani a spoluprdce se zaméstnavateli na zadné rekazky
nenarazeji.

’
’

VOS v rdmci dal3iho rozvoje oblasti odborného vzdélavani a spoluprice se zaméstnavateli deklaruji
potiebu zajisténi stazi zak( v zahranicnich firmach, které by zaroven posilily vyuku cizich jazykd (74 %)
a zajisténi financnich prostfedkld pro praxe zakd, predevsim na Uhradu zdravotnich prohlidek (72 %).
VOS mezi daldimi opatienimi zmifiuji zejména finance na orgnaizaci, pomacky, pojisténi a dojizdéni
k zaméstnavatellm (67 %), staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech (66 %), odborny
vycvik nebo praxi Zak(l na pracovistich zaméstnavatell (63 %) a zapojeni odbornikd z praxe do vyuky
(61 %). 55 % VOS by uvitalo podporu ve vzdélavani vyudujicich odbornych ptedmétii a odborného
vycviku. VOS dale zmifiuji vytvoreni partnerskych smluv mezi $kolou, zaméstnavatelem, zdkem a jeho
rodici (52 %), podporu ndborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli (48 %), tvorbu
a dostupnost metodickych materialli na podporu vyuky odbornych predmétl a odborného vycviku
(47 %), pripravu strategie spoluprace se zaméstnavateli (45 %), analyzu stavajicich a potencialnich
partenrll vregionu (42 %), analyzu pozadavk( vybranych zaméstnavatell jako vychodisko pro
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aktualizaci SVP (42 %), vzdélavani vyuéujicich odbornych pfedmétli a vycviku ve smyslu rozvoje
pedagogicko-psychologické slozky (42 %) a pripravu planl spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi
partnery (40 %).

Graf 23: Opatreni, ktera by skoldm pomohla, a jejich duleZitost

OPATREN{ JE DULEZITE ss—)

e OPATREN{ NENi DULEZITE

POTENCIAL

PRIORITA

Finance na organizaci,
pomiicky, pojisténi a dojizdéni k
zaméstnavatelim najodborny
vycvik/odborné predméty

|
|

Odborny vycvik nebo praxe \

Zakii na pracovistich
zaméstnavatell

I\| Zajisténi fin. prostiedkd
pro praxe Zakd (Ghrada

|
@ ‘ () zdrav. prohlidek)

Prednéasky a jiné formy ucasti @ o [ ]
odbornika z praxe ve vyuce \

odbor. pfedméti ¢i vycviku

OSTATNI

OPATRENI BY SKOLE
NEPOMOHLO

Staie #aka v
zahrani¢nich
firmdch (podpora

StdZe pro pedagogy na vyuky cizich jazyki)

pracovistich a
modernich provozech,
véetné zahraniénich

NESOULAD

OPATRENI BY SKOLE
POMOHLO

Jestlize u nejcastji zmifnovanych
opatreni zohlednime jejich
ddleZitost, muUzeme vidét, zZe
prioritnim opatfenim je pro VOS
predevSim zajisténi  financnich
prostfedkl pro praxe Zakl, které
jsou pro skoly financné nakladné.
Ze strany VOS jde o druhé
nejcastéji zminované opatfeni,
které je  zadroven  Skolami
hodnoceno jako velmi dlleZité. Do
prioritni oblasti lze také castecné
zaradit finance na organizaci,
pomlcky, pojisténi a naklady na
dojizdéni k zaméstnavateldm na
odborny vycvik nebo odborné
predméty — také v tomto pripadé
je deklarovana dlleZitost pomérné
vysokd a jde o opatieni, které je
VOS zmiflovdno ve vétsi mite.
Ackoliv jsou Skolami nejcastéji
zmifovany staze zakl

v zahrani¢nich firmach, daleZitost tohoto opatfeni neni ve srovnani s ostatnimi az tak vysoka, Ize ji
hodnotit jako lehce podprimérnou. Urcity potencial zaroven predstavuje odborny vycvik a praxe zaku
na pracovistich u zaméstnavatel(l. Toto opatteni je Skolami sice zmifiovano v mensi mife, nicméné je
hodnoceno jako velmi dulezité (nejvyssi dullezZitost ve srovnani s ostatnimi castéji zminovanymi
polozkami).
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace skol se
zaméstnavateli na VOS

Skola vyjednava s firmami obsah odborného
vycviku a praxi, spolecné hodnoti zaky a kvalitu
spoluprace jako celku. Hodnoceni se vyuZiva
pro zkvalitnéni vyuky a SVP. (64 % $kol)

dalsimi partnery. (50 % skol)

Konkrétni pracovnik skoly povéreny reditelem
se stard o spolupraci se zaméstnavateli a

Skola ma dvé a vice smluv se
zaméstnavateli po dobu delsi nez 2 roky,
vyjednava si aktivity v rdmci spoluprace

s rGznymi partnery v regionu podle
aktualnich potreb. (53 % sSkol)

uroven 1
uroven 2
Uroven 3

Uroven 4

Skola ucitel@im nabizi staZe, zapojuje
odborniky z praxe do vyuky. (43 % Skol)

Skola si posledni 2 roky pravidelné mapuje potencialni
partnery v regionu a komunikuje s nimi. (42 % skol)

Spolupraci se zaméstnavateli a dalSimi partnery
zajistuje povéreny pracovnik skoly. (42 % skol)

V

Cinnosti, které VOS v ramci
podpory odborného
vzdélavani a spoluprace skol se
zaméstnavateli realizuji

e Odborny vycvik nebo praxe zakt na
pracovistich zaméstnavateld (90 %)

e Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z
praxe ve vyuce (88 %)

e Spoluprace se zakladnimi skolami na
pracovnich vychovéch a ukazkach aktivit
oboru (46 %)

e Analyza stavajicich a potencialnich
partnert v regionu a moznosti spoluprace
a komunikace s nimi (45 %)

e Spolupréce s reprezentaci
zaméstnavateld v oborech, které $kola
vyucuje (cechy, profesni sdruzeni apod.);
regiondlnimi sektorovymi dohodami
(44 %)

o Nabor Zaku ve spolupraci se
zaméstnavateli (42 %)

® Zpracovani pland spoluprace se

zaméstnavateli a dalSimi partnery (42 %)

Piekazky, na néz VOS pri
realizaci téchto Cinnosti
narazeji

e Zdravotni prohlidky a pojisténi
zak( Skoly pred vstupem na
pracovisté zaméstnavatele —
financni narocnost (52 %)

e Firmy maji zajem, ale nemohou
spolupraci ve svych podminkach
zorganizovat (40 %)

e Firmy se nemohou prizplsobit
vzdélavacim potrebam zaku
(39 %)

e Zaci nejsou dostatecné
disciplinovani a motivovani pro
praci v redlném pracovnim
prostiedi (32 %)

e Nezdjem firem o spolupraci se
Skolami (32 %)

e Spolupréce je pro skolu pfrilis
financné ndakladna (28 %)

e Mala dostupnost firem vhodnych
pro dany obor a zaméreni (28 %)

Opatieni, ktera by VOS
pomohla ke stanovenym
cilim

e Staze zakud v zahranicnich firmach
(podpora vyuky cizich jazykl) (74 %)

e Zajisténi financnich prostredkl pro
praxe zakl (napf. Ghrada
zdravotnich prohlidek) (72 %)

e Finance na organizaci, pomucky,
pojisténi a dojizdéni k
zaméstnavatelim na odborny
vycvik/odborné predméty (67 %)

e StaZe pro pedagogy na pracovistich
a modernich provozech, véetné
zahranicnich (66 %)

e Odborny vycvik nebo praxe zaki na
pracovistich zaméstnavatell (63 %)

e Prednasky a jiné formy Ucasti
odbornika z praxe ve vyuce
odbornych predmét ¢i odborného
vycviku (61 %)

1

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace skol

se zaméstnavateli stanovily VOS

uroven 1

Skola vyjednava s firmami obsah odborného
vycviku a praxi, spolecné hodnoti zaky a kvalitu
spoluprace jako celku. Hodnoceni se vyuziva
pro zkvalitnéni vyuky a SVP. (67 % skol)

Konkrétni pracovnik skoly
povéreny reditelem se stara o
spolupraci se zaméstnavateli a

dalSimi partnery. (64 % skol)

Uroven 2
Uroven 3

uroven 4

Zaméstnavatelé podporuji Skolu Ci
vybrané zaky financné, pr. poskytuji
Skole material ¢i vybaveni. (52 % skol)

Skola mé& zpracovanou strategii
spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi
partnery, jeji soucasti jsou odborné staze
vyucujicich ve firmé. (52 % skol)

Zaméstnavatelé se aktivné podileji i

na naborovych aktivitach skoly.
(48 % skol)

Zaméstnavatelé podporuji Ucast Zzaku
Skoly v odbornych soutézich. (43 % skol)

*kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejc¢astéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolili.
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2.6 SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ PRAKT. SKOL

V pripadé praktickych skol spadaji realizované cinnosti predevsim do zdkladni Urovné (21%), kdy
podpora odborného vzdéldvani a spoluprace se zaméstnavateli probihd pouze v zakladni (omezené)
podobé. V ramci pokrocilé urovné je realizovano 15 % aktivit — na této Urovni probiha systematicka
spoluprace se zaméstnavateli, ktefi se Ucastni zkousek ve vyuc€ovanych oborech, ptipadné zde probihd
odborny vycvik v modelovém pracovnim prostredi a Skola ma se zaméstnavatelem uzavienou smlouvu
o spolupraci. V pripadé mirné pokrocilé a nejvyssi Urovné probiha ¢innost pouze v omezeném méfitku
(mirné pokrocila aroven — 11 %, nejvyssi uroven — 9 %).

Predpokladany posun napfic¢ jednotlivymi drovnémi neni obecné nikterak vysoky, coz vyplyva i ze
zaméreni praktickych Skol. Praktické Skoly maji do budoucna zdjem rozvijet se zaméstnavateli
systematickou spolupraci, ktera je zdroven doplnéna o dalsi Cinnosti a aktivity (predpokladany posun
v ramci nejvyssi Urovné — 12%), urcity posun lze ocekavat také v pripadé mirné a pokrocilé Urovné
(pfedpokladany posun na obou Urovnich ¢ini pfiblizné 8 %).

Graf 24: Soucasnd urovetfi podpory odborného vzdéldvdani vietné spoluprdce Skol a firem
a predpokladany posun
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Primérna droven Zakladni Groveft Mirné pokrocila Pokrocila Groveri Nejvyssi droven Zaka do prakt|CkyCh aktIVIt).

Uroven

20%

Pokrocila uroven — systematicka spoluprdce se zaméstnavateli (smlouva o spolupréci, Ucast zaméstnavatel
u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostredi).

Nejvyssi uroven — systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna o dalsi aktivity (Skola vyjedndva se
zaméstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach
Skoly a finanéné Skolu/vybrané zaky podporuiji).

Oblast odborného vzdélavani a rozvoje spoluprdce se zaméstnavateli neni pro praktické Skoly
v dusledku jejich zaméreni ptilis prioritni oblasti. Pokud praktické skoly v této oblasti deklaruji ¢innost,
zaméruji se predevsim na zajisténi odborného vycviku a praxe Zakd na pracovistich zaméstnavatelud
(48 %). 31 % praktickych skol spolupracuje se zakladnimi Skolami na pracovnich vychovdach a ukazkach
aktivit oboru, 27 % zapojuje odborniky z praxe do vyuky v rdmci oborové nabidky. Mezdi dalSimi ¢astéji
zminovanymi aktivitami je praktickymi Skolami uvadéna uUcast zastupcl zaméstnavatell na
zdvérecnych zkouskach (23 %), nadbor zak( ve spolupraci se zaméstnavateli (22 %), analyza stavajicich
a potencialnich partnerll v regionu a moznosti spoluprace (19 %). Dalsi aktivity jsou praktickymi
Skolami realizovany spiSe okrajové: rozvoj kariérového poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli
(15 %), zpracovani strategie spoluprdce se zaméstnavateli (12 %), spoluprace s reprezentaci
zaméstnavatell v oborech, které skola vyucuje (11 %), zpracovani pland spoluprace se zaméstnavateli
(10 %) a staze pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech (10 %).
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Graf 25: Aktivity, na nichZ se skoly podileji, a jejich duleZitost
Prioritou pro praktické sSkoly je
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'S | Analyza stavajicich a aktivit oboru. | vtomto pripade je
i potencidlnich podil kol realizujicich tuto ¢innost
g partnert v regionu a v v k , d o | ve
s Mombikaced At pomerne VYSOKY, ulezitost
< aktivity se pohybuje na primérné
hodnoté. Potencidl lze sledovat
z také ve vazbé na zajistovani Ucasti
OSTATNI NESOULAD , o ) M o
zastupcl zaméstnavatelld
— G e N AKTIVITE SKOLASENA mmmmmm i z4vérenych zkoudek a naboru
NEPODILI AKTIVITE PODILI vt e L.
zakl ve spolupraci se

zaméstnavateli. Ackoliv nejsou tyto cinnosti praktickymi Skolami tak ¢asto realizovany, jsou Skolami
hodnoceny jako dulezZité. Pokud jde o zapojovani odbornikd z praxe do vyuky, praktické skoly sice tuto
¢innost zminuji ve srovnani s ostatnimi aktivitami pomérné casto, ale z hlediska dulleZitosti je
hodnocena podpriimérné.

Pokud jde o prekazky, které omezuji moznosti rozvoje odborného vzdélavani a spoluprace se
zaméstnavateli, praktické skoly nejcastéji nardzeji na to, Ze se firmy nejsou schopny ptizpUsobit
vzdélavacim potrebam zakud (51 %), problémem je také omezena dostupnost firem vhodnych pro dany
obor a zaméreni (45 %). Mezi dalsi prekdzky lze zaradit nezdjem firem o spolupraci s praktickymi
Skolami (35 %), nedostate¢nou disciplinovanost a motivaci Zakd pro praci v redlném pracovnim
prostfedi (také 35 %) a fakt, Ze firmy maji v souvislosti s poZadavky na standard prace, zru¢nost
a dovednosti pfilis vysoké ndroky, které Zaci praktickych skol nejsou schopni naplnit. 22 % praktickych
Skol dale zminuje finanéni narocnost zdravotnich prohlidek a pojisténi zakd pred vstupem na
pracovisté. Pokud firmy maji o spolupraci zajem, v nékterych pfipadech nemusi byt schopny spolupraci
ve svych podminkach zorganizovat a nastavit (15 %).

V souvislosti s rozvojem této oblasti praktické Skoly zdlraznuji potfebu zajisténi odborného vycviku
a praxe Zakd na pracovistich u zaméstnavatelll (52 %), financi na organizaci, pomf(cky, pojisténi
a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny vycvik (43 %) a zajiSténi financnich prostfedk( pro praxi
74k, které se primarné tykaji uhrady zdravotnich prohlidek (42 %). Praktickym Skoldm by v rozvoji
oblasti odborného vzdélavani a spoluprdce se zaméstnavateli ddle pomohla analyza stavajicich
a potencidlnich partenrl vregionu (35 %), vytvofeni partnerskych smluv mezi Skolou,
zaméstnavatelem, zakem a jeho rodi¢i (33 %), metodické materidly na podporu vyuky odbornych
predmétl a odborného vycviku (33 %), priprava strategie spoluprace se zaméstnavateli (32 %),
zapojeni odbornikll z praxe do vyuky (31 %) a vzdélavani vyucujicich odbornych predmétd Cdi
odborného vycviku ve smyslu rozvijeni odbornosti (31 %). Pfiprava plant spoluprace se zaméstnavateli
a dalSimi partnery by pomohla 27 % praktickych Skol, stejné tak rozvoj pedagogicko-psychologiké
slozky u vyucujicich odbornych predmétl a odborného vycviku (27 %). 20 — 25 % praktickych skol
zminuje potfebu zajiSténi stdZi pro pedagogy na pracoviStich a v modernich provozech
u zaméstnavatell (25 %), podporu naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli
(24 %), analyzu pozadavk( konkrétnich zaméstnavatel( pro pfipravu na vybrané obory, jez by zaroven
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slouZila jako vychodisko pro aktualizaci SVP (22 %) a vzd&lavani instruktord, ktefi realizuji vyuku na
pracovistich zaméstnavatel( (22 %).

Graf 26: Opatreni, ktera by skoldm pomohla, a jejich duleZitost

o
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POTENCIAL PRIORITA
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pro praxe #ika (napf. dhrada Y s - .
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zdravotnich prohlidek) s i S
na odborny vycvik/odborné predméty
Vytvoreni partnerskych
smluv —
$kola/firma/Zék/rodice Odborny vycvik nebo praxe zaka
\ I na pracovistich zaméstnavateld
“ Analyza stdvajicich a potenc. partner( v
regibnu, moznosti spoluprace a komunikace
Metodické materidly na
podporu vyuky odbornych
predmétil a odborného
vycviku
OSTATNI NESOULAD ‘
4@ OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE
NEPOMOHLO POMOHLO

Hlavni prioritami ve vazbé na
rozvoj odborného vzdélavani
a spoluprace se zaméstnavateli
jsou predevsim: odborny vycvik
nebo praxe Zakl na pracovistich
u zaméstnavatel(, finance na

organizaci, pomlcky, pojisténi
a dojizdéni k zaméstnavatellim na
odborny vycvik ¢ odborné

pfedméty a zajisténi financnich
prostfedkl pro praxe Zak(. Tato
opatfeni jsou praktickymi Skolami
zminovana nejcastéji a zaroven je
jim ve srovnani s ostatnimi
opatfenimi prisuzovana nejvétsi
dileZitost. V zasadé jde tedy o ta
opatfeni, ktera by mohla reagovat
na prekdazky, na néz praktické Skoly
nardzeji nejcastéji. Pokud jde
o vytvoreni partnerskych smluv
mezi Skolou, zaméstnavatelem,
zakem a jeho rodici, analyzu
stavajicich a potencialnich

partnerll v regionu a metodické materidly na podporu vyuky odbornych predmétd a odborného
vycviku, tato opatfeni jsou zminovana v o néco mensi mife a zaroven jsou hodnocena jako méné

dalezita (jejich daleZitost se pohybuje pod primérnou hodnotou).
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace skol se

zameéstnavateli na praktickych sSkolach uroveri 1
Spolupréace $koly se zaméstnavateli je Konkrétni pracovnik Skoly povéfeny feditelem Lfroverj 2
omezena na rdmec pFipravy SVP. (44 % $kol) se stard o spolupraci se zaméstnavateli a uroven 3
= TR dalsimi partnery. (24 % $kol) droveri 4

Skola ma dvé a vice smluv se

zaméstnavateli po dobu delsi nez 2 roky,
vyjednava si aktivity v ramci spoluprace s

Skola si posledni 2 roky pravidelné mapuje potencialni
partnery v regionu a komunikuje s nimi. (19 % skol)

rdznymi partnery v regionu podle
aktualnich potreb. (21 % sSkol)

Skola vyjednava s firmami obsah
odborného vycviku a praxi, spolecné

Skola nevytvaFi pravidelné regiondlni analyzu a
prehled vhodnych potencidlnich partnerl pro
spolupraci a podporu skoly. (19 % skol)

hodnoti zaky a kvalitu spoluprace jako
celku. Hodnoceni se vyuziva pro
zkvalitnéni vyuky a SVP. (18 % skol)

-

Cinnosti, které praktické skoly

vzdélavani a spoluprace skol
se zaméstnavateli realizuji

e Odborny vycvik nebo praxe zakl na
pracovistich zaméstnavatell (48 %)

o Spoluprace se zakladnimi Skolami na
pracovnich vychovach a ukazkach
aktivit oboru (31 %)

o Prednasky a jiné formy ucasti
odbornika z praxe ve vyuce (27 %)

o Ucast zastupcti zaméstnavatel( na
zavérecnych zkouskach (23 %)

e Nabor zaku ve spolupraci se
zaméstnavateli (22 %)

e Analyza stdvajicich a potencidlnich
partnerd v regionu a moznosti
spoluprace a komunikace s nimi
(19 %)

(51 %)

Skolami (35 %)

e Zaci nejsou dostatecné

prostiedi (35 %)

nedosahuji (27 %)

Prekazky, na néz praktické
v ramci podpory odborného Skoly pfi realizaci téchto
¢innosti narazeji
e Firmy se nemohou prizplsobit
vzdélavacim potrebam zaku

e Mala dostupnost firem vhodnych
pro dany obor a zaméreni (45%)
o Nezajem firem o spolupraci se

disciplinovani a motivovani pro
praci v redlném pracovnim

e Firma poZaduje po Zacich pfilis
vysoky standard prace, zrucnost a
dovednosti, které na SS jesté

e Zdravotni prohlidky a pojisténi
zak( skoly pred vstupem na
pracovisté zaméstnavatele —
financni ndrocnost (22 %)

Opatfeni, ktera by
praktickym skolam pomohla
ke stanovenym ciltiim

e Odborny vycvik nebo praxe zakd na
pracovistich zaméstnavatell (52 %)

e Finance na organizaci, pomucky,
pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim
na odborny vycvik/odborné predméty
(43 %)

o Zajisténi financnich prostredkl pro
praxe zakl (napf. Uhrada zdravotnich
prohlidek) (42 %)

e Analyza stdvajicich a potencidlnich
partnert v regionu, moznosti spoluprace
a komunikace (35 %)

o Metodické materidly na podporu vyuky
odbornych predméti a odborného
vycviku (33 %)

e Vytvoreni partnerskych smluv —
Skola/firma/zéak/rodice (33 %)

1

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace skol
se zaméstnavateli stanovily praktické skoly

Spoluprace skoly se zaméstnavateli

Konkrétni pracovnik Skoly povéreny

spoluprace jako celku. Hodnoceni se vyuziva
pro zkvalitnéni vyuky a SVP. (27 % $kol)

je omezena na ramec pfipravy SVP. reditelem se stara o spolupraci se droven 1
(33 % 3kol) zaméstnavateli a dalSimi partnery. (29 % $kol) uroven 2

Skola vyjednava s firmami obsah odborného Zaméstnavatelé podporuji Skolu aroveri 3
vycviku a praxi, spolecné hodnoti zaky a kvalitu ¢i vybrané zaky financné, pr. Uroven 4

poskytuji Skole material Ci
vybaveni. (23 % skol)

Spolupraci se zaméstnavateli a dalSimi partnery
zajistuje povéreny pracovnik skoly. (21 % skol)

Skola ucitellim nabizi staze, zapojuje
odborniky z praxe do vyuky. (19 % Skol)

*kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolili.
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2.7 SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ KONZERVATORI

V pfipadé konzervatofi jsou podily aktivit v ramci jednotlivych Urovni na pomérné nizké udrovni.
V oblasti odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli rozvijeji konzervatore aktivity budto
na pokrocilé (17 %) nebo mirné pokrocilé drovni (16 %), tedy formou systematické spoluprace (Ucast
zaméstnavatell u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostfedi) nebo prostfednictvim
di¢ich aktivit bez ucelenéjsi koncepce (staze pro ucitele, zapojeni odbornik( z praxe, zapojeni zak( do
praktickych aktivit). Podil aktivit v ramci zakladni drovné se pohybuje kolem 12 %, v pfipadé nejvyssi
urovné Cini podil realizovanych aktivit 11 %.

Predpokladany posun v oblasti odborného vzdéldvani a spoluprace se zaméstnavateli neni
u konzervatoti obecné nikterak vyrazny. Urcity vyvoj lze ocekdvat vramci nejvyssi Urovné -
konzervatofe maji zajem o rozvijeni systematické spoluprace se zaméstnavateli, ktera bude zaroven
doplfiovana dalSimi aktivitami (pfedpokladany posun o 10 %). Mirny posun lze oekdvat také v pripadé
mirné pokrocilé (predpokladany posun o 7 %) a pokrocilé urovné (predpokladany posun o 6 %).

Graf 27: Soucasnd uroverfi podpory odborného vzdéldvani vietné spoluprdce Skol a firem
a predpokladany posun

30% o SGG LS (rovEn Zakladni drovenn - podpora
Predpokladany posun odborného vzdélavani
a spoluprace se zaméstnavateli

probihd pouze v omezené

20% (zakladni) podobé.

Mirné pokrocila uroven -
spoluprace se zaméstnavateli
neni  systematicka, probiha
pouze v podobé dil¢ich aktivit
(stdze pro ucitele, zapojeni
odborniki z praxe, zapojeni

10%

0%
Primérna droven Zakladni Groveft Mirné pokrocila Pokrocila Groveri Nejvyssi droven Zaka do prakt|CkyCh aktIVIt).

Uroven

Pokrocila uroven — systematicka spoluprdce se zaméstnavateli (smlouva o spolupréci, Ucast zaméstnavatel
u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostredi).

Nejvyssi uroven — systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna o dalsi aktivity (Skola vyjednava se
zameéstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach
Skoly a finanéné Skolu/vybrané zaky podporuiji).

Konzervatorfe se vramci oblasti odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli soustredi
primarné na odborny vycvik a praxi Zzakd u zaméstnavatell (65 %) a zapojeni odbornik( z praxe do
vyuky (53 %). Mezi dalsi nejcastéji zminované lze zafadit spolupraci se zakladnimi Skolami na
pracovnich vychovach a ukdzkach aktivit oboru (29 %), spolupraci s reprezentaci zaméstnavatell
v oborech, které konzervatore vyucuji (24 %), zpracovani plan( spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi
relevantnimi partnery (24 %) a Ucast zastupcl zaméstnavatell pti profilovych maturitnich zkouskach
(24 %). Ostatni aktivity jsou rozvijeny pouze minimdlné. Jednd se napfiklad o uUcast zdstupcu
zaméstnavatelll na zdvérecnych zkouskach (18 %), analyzu stavajicich a potencidlnich partnerf
v regionu (18 %), rozvoj kariérového poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli (18 %) nebo o staze
pro pedagogy na pracovistich a vmodernich provozech u zaméstnavateld.
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Graf 28: Aktivity, na nichZ se skoly podileji, a jejich dileZitost
Pro konzervatore je prioritou
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e Glast shstiped Spolup-rac?s’re.prezentam'zal.'nestnavate-lua Zpracovanl planu SpOIUprace se
2 . ) regionalnimi sektorovymi dohodami . i ., .
£ |zaméstnavateld zaméstnavateli a dalSimi partnery
<« | pfi profilovych - ., o . o
S | maturitnich a Ucasti zastupclh zaméstnavateld
% [k pfi  profilovych  maturitnich
zkouskach. Ackoliv jsou tyto
= aktivity zmifnovany v mensi mire
OSTATNI NESOULAD . v vy . . .
jsou konzervatofemi povaZovany
4= SKOLA SE NA AKTIVITE SKOLA SE NA s o veo s Ve s
st e SEli za dulezité. Urcity rozpor Ize

naopak vysledovat pripadé
zapojovani odbornikll z praxe do vyuky predmétd. Tato ¢innost je sice konzervatofemi realizovana ve
vétsi mife (jedna se o druhou nejcastéji zminovanou aktivitu), jeji dlkeZitost je nicméné vyhodnocena
jako lehce podprimérna.

Konzervatore se v ramci této oblasti potykaji zejména s omezenou dostupnosti firem vhodnych pro
dané zaméreni a vyucované obory (47 %). Pokud firmy zdjem o spolupraci maji, nejsou mnohdy
schopny spolupraci ve svych podminkach zorganizovat (35 %). Témér tfetina konzervatofi se potyka
s nezdjmem firem o spolupraci (29 %), pfipadné se firmy nejsou schopny ptizpUsobit vzdélavacim
potfebam Zaka (také 29 %). Konzervatore dale narazeji na nedostatecnou disciplinovanost a motivaci
zak(Q pro préci vredlném pracovnim prostfedi (18 %), finan¢ni narocnost zajisténi spoluprdce se
zaméstnavateli (18 %), pfiliS vysoké poZadavky zaméstnavatell na Zaky z hlediska standardu prace,
zru€nosti a dovednosti (12 %) a nezdjem zaméstnavatell o Ucast svych zastupcl pti zavéreénych
zkouskach (12 %). 18 % konzervatofi se s Zadnymi problémy v této oblasti nepotyka.

V souvislosti s rozvojem oblasti odborného vzdélavani a spoluprdce se zaméstnavateli by
konzervatofim nejvice pomohlo zajisténi odborného vycviku nebo praxe Zzak( na pracovistich
zaméstnavatel( (53 %), navySeni poc¢tu hodin odbornych pfedmétl nebo odborného vycviku (47 %),
stdze ZakQ v zahrani¢nich firmach (47 %), finance na organizaci, pomUcky, pojisténi a dojizdéni
k zaméstnavatelim (41 %) a zapojeni odbornikd z praxe do vyuky (41 %). Vice neZ tretina Skol
zdUraznuje potrebu vytvoreni partnerskych smluv mezi skolou, zaméstnavatelem, Zzakem a jeho rodici
(35 %), pripravu strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery (35 %) a staze pro pedagogy
na pracovistich a modernich provozech u zaméstnavatel(l (35 %). Dalsi ¢astéji zmifiovand opatteni jsou:
zajisténi finanénich prostfedkl pro praxe zakl (29 %), analyza stavajicich a potencidlnich partner(
v regionu (29 %), metodické materidly na podporu vyuky odbornych pfedmétl a odborného vycviku
(29 %), vzdélavani vyulujicich odbornych predmétd ¢i odborného vycviku ve smyslu rozvijeni
odbornosti a pedagogicko-psychologické slozky (v obou pfipadech 29 %) a priprava plana spoluprace
se zaméstnavateli a dalSimi partnery (24 %). Ostatni opatieni jsou zminovana spiSe sporadicky.
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Graf 29: Opatreni, kterd by skolam pomohla, a jejich dileZitost
Pokud bychom v souvislosti se
zminovanymi opatrenimi prihédli

POTENCIAL PRIORITA o LoorarE .
Finance na organizaci, pomiicky, k JeJICh dU|EZItOStI, muzeme
pojisténi a dojfzd&ni k povaZovat zajisténi stdzi pro zaky
zaméstnavatelim na odborny v . 5 , ,
vycvik/odborné pFedméty v zahrani¢nich firmach za hlanvi
& | Prednésky a jiné formy Gasti Staze sakii v zahranicnich firmach prioritu konzervatofi.  Toto
S odbornika z praxe ve vyuce (podpora vyuky cizich jazyki) M {ie & i A
2 | odbor,predmetd &vicva .y | @ op:f\'frenll je skoIamll frek\ienFovane
% Odborny vycvik nebo praxe zaki na zminovano a zaroven Jje ve
o b @ pracovistich zaméstnavateld srovnani se ostatnimi opatfenimi
<< . s o Voo s
g ® pavjzeni pottu hadin odbornych povazovano za nejvice dulezité.
redmétii/odborného vycvik vy .z . .
N predmytpfadborriého weutiaru Urity  potencidl  tkvi  také
= Stafe pro pedagogy na v zajisténi financi na organizaci,
3 pracovistich a modernich ° MM s Y
3 provazech, vEetné pomucky, pojisténi a dojizdéni
g zahranignich k zaméstnavatellm a v zajisténi
= Ucasti odbornik( z praxe ve vyuce.
oo
= Tato opatreni jsou sice
(=] v . .y . ;v
konzervatofemi zminovana méné
Casto, je jim vsSak pfisuzovana
OSTATNI NESOULAD pomérné vysokd duleZitost. Ve
e OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE vazbé na opatreni lze vypozorovat
NEPOMOHLO POMOHLO také urcity nesoulad. Tykd se to

predevSim navySeni poctu hodin
odbornych pfedmétll a odborného vycviku u zaméstnavatelll — prestoze je toto opatfeni zmifiovano
Skolami pomérné Casto, jeho dlleZitost je spiSe nizsi, podprimérna. To lze Castec¢né Fici také o zajisténi
odborného vycviku a praxe Zak( u zaméstnavatell, kde se dlleZitost opatfeni pohybuje tésné pod
prdmérnou hodnotou (je vsak tfeba fici, Ze rozdil dileZitosti od priimérné hodnoty je minimalni a jde
o nejcastéji zminované opatieni).
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace skol se

strategie spoluprace s konkrétnimi cili nebo
smlouvou na dalsi rok. (24 % skol)

zaméstnavateli na konzervatorich Groven 1
Skola se podili i na vybranych Skola ugitel&im nabizi Skola si posledni 2 roky drover 2
aktivitach profesnich staze, zapojuje odborniky z || pravidelné mapuje potencialni Grover 3
organizaci. (41 % skol) praxe do vyuky. (29 % Skol) partnery v regionu a ] < 1
o o ¢ uroven
Ziskané zkusenosti jsou jednotlivé bez celkové komunikuje s nimi. (29 % skol)

Skola nevytvati pravidelné regiondlni analyzu a
prehled vhodnych potencidlnich partnert pro

Skola ma zpracovanou strategii

pribézné aktualizuje. (18 % skol)

spoluprace se zaméstnavateli, kterou

spolupraci a podporu skoly. (18 % skol)

zajistuje povéreny pracovnik skoly. (18 % skol)

Spolupraci se zaméstnavateli a dalSimi partnery

Zaméstnavatelé podporuji Ucast Zakd skoly v odbornych soutézich. (18 % skol)

I

1

v

Cinnosti, které konzervatore

v ramci podpory odborného

vzdélavani a spoluprace skol
se zaméstnavateli realizuji

e Odborny vycvik nebo praxe Zakl na
pracovistich zaméstnavatell (65 %)

e Prednasky a jiné formy ucasti
odbornika z praxe ve vyuce (53 %)

o Kariérové poradenstvi ve spolupraci
se zaméstnavateli (29 %)

® Spoluprace se zakladnimi Skolami na
pracovnich vychovach a ukazkach
aktivit oboru (24 %)

e Spoluprace s reprezentaci
zaméstnavatelll v oborech, které
Skola vyucuje (cechy, profesni
sdruZeni apod.); regionalnimi
sektorovymi dohodami (24 %)

e Zpracovani pland spoluprace se
zameéstnavateli a dalSimi partnery
(24 %)

o Ugast zastupcl zaméstnavatell pfi
profilovych maturitnich zkouskach
(24 %)

vzdélavacim
(29 %)

Prekazky, na néz
konzervatore pfi realizaci
téchto i

e Mald dostupnost firem vhodnych
pro dany obor a zaméreni (47%)

e Firmy maji zajem, ale nemohou
spolupraci ve svych podminkach
zorganizovat (35 %)

e Firmy se nemohou prizpUsobit

e Nezajem firem o spolupraci se
Skolami (29 %)

e Zaci nejsou dostatecné
disciplinovani a motivovani pro
praci v redlném pracovnim
prostiedi (18 %)

® Spoluprace je pro skolu pfrilis
finan¢né nakladna (18 %)

o V této oblasti nenarazime na
Zadné prekazky (18 %)

nnosti narazeji

predméti/odborného vycviku

potfebam zaku zaméstnavatell (47 %)

(41 %)

odborného vycviku (41 %)

modernich provozech, véetné
zahranicnich (35 %)

Skola/firma/Zak/rodice (35 %)

Opatfeni, ktera by
konzervatofim pomohla ke
stanovenym cilim

e Odborny vycvik nebo praxe zaki na
pracovistich zaméstnavatell (53 %)
o Staze z4kd v zahraniénich firmach
(podpora vyuky cizich jazykt) (47 %)
e Navyseni poc¢tu hodin odbornych

Finance na organizaci, pomucky,
pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim
na odborny vycvik/odborné predméty

Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika
z praxe ve vyuce odbornych predméti ¢i

Stdze pro pedagogy na pracovistich a

Vytvoreni partnerskych smluv —

o Priprava strategie spoluprace se
zaméstnavateli a dalSimi partnery (35 %)

u

1

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace skol

se zameéstnavateli stanovily konzervatore

Skola ma zpracovanou strategii
spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi

partnery, jeji soucasti jsou i odborné
staze vyucujicich ve firmé. (29 % skol)

Skola ucitelim nabizi staze,
zapojuje odborniky z praxe do
vyuky. (24 % skol)

Spoluprace skoly se zaméstnavateli je lroven 1
omezena na ramec pfipravy SVP. (24 % skol) ] .
uroven 2
Konkrétni pracovnik Skoly povéfeny feditelem | | groven 3
se stara Ofp(.nluprau se zamesvtnavatell a drover 4
dalsimi partnery. (24 % Skol)

profesnich organizaci. (24 % skol)

Skola se podili i na vybranych aktivitach

pro zkvalitnéni vyuky a SVP. (24 % $kol)

Skola vyjednava s firmami obsah odborného
vycviku a praxi, spolecné hodnoti zaky a kvalitu
spoluprace jako celku. Hodnoceni se vyuziva

*kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-8 nejc¢astéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolili.
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3 PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

vvvvv

slova smyslu, tedy ve smyslu proaktivniho pfistupu jedince ke svému uplatnéni na trhu prace i v ramci
obcanského Zivota. Spravné uchopeni téchto kompetenci vede k zajisténi potieby seberealizace (pfi
vyuZiti silnych stranek jedince).

Podpora rozvoje téchto kompetenci se da shrnout pod pojem vychova k podnikavosti (dale VkP),
pouzivany i odbornou verejnosti. Tuto podporu lze chapat jako vychovu k podnikavosti zahrnujici
vSechny vyukové metody, jez sméfuji k posileni podnikatelskych pfistupti a postupl, znalosti
a dovednosti.

S vychovou k podnikavosti je pak také spojen pojem ,podnikavy ¢lovék”, kterého Ize definovat jako:
osobu aktivné hledajici prilezitosti, jez umi také vyuzit (nikoliv vSak zneuZzit). Ty pak mUzZe uplatnit jak
v roli podnikatele, ale i jako kvalitni zaméstnanec.

Podnikavost a souvisejici kompetence tedy vychazeji z podnikatelskych pristupd, Ize je vsak uplatnit
nejen v komercni sfére, ale také v neziskovém sektoru a v obcanském Zivoté. Z tohoto pohledu je
soucasti VkP nauka o podnikani (v¢. problematiky etiky v podnikani) a také oblast spolecenské
odpovédnosti (z pohledu firmy, socidlnich projektd i z pohledu jednotlivce, tj. ve smyslu
dobrovolnictvi).

Zejména se vsak v ramci VkP jedna o rozvoj urcitych kompetenci, které by se daly nazvat ,podnikavé”
a jsou rozvijeny v rdmci téchto témat:

e vidéni prilezitosti — tj. schopnost vyhledavat, kriticky hodnotit pfilezitosti,

e iniciativa a aktivita — tj. schopnost vyuZzivat ptileZitosti, aktivné pfichdzet s ndpady a realizovat
je,

e kreativni mysleni a tvofivost — tj. schopnost rozvijet napady,

e strategické fizeni—tj. kombinaéni schopnosti, schopnost zpracovat napady do podoby zamér,
dlouhodobé planovat, schopnost predvidat,

e tymova prace —tj. leadership a schopnost prace v tymu,

o flexibilita —tj. schopnost pfizplisobovat se zménam,

e vytrvalost a smysl pro zodpovédnost,

e schopnost pfijimat riziko,

e finan¢ni gramotnost — tj. schopnost vidét véci i ve financnich souvislostech.

Podle zavérd Evropské komise definovanych ve strategii Evropa 2020 musi mit do konce roku 2020
kazdy zak pocatecniho vzdélavani praktickou zkusenost s VKP. Provadécim opatienim evropského cile
v CR by mélo byt zaélenéni VKP plo$né do vyuky stfednich a vy$sich odbornych 3kol. Pravé uchopeni
podnikavosti jako klicové kompetence dava dobry zaklad pro rozvinuti vychovy k podnikavosti v ramci
celé skoly a vétSiny predmétl. Na nejvyssi Urovni pak podnikavost ,proroste” do celé kultury Skoly,
kdy ji vétsina ucitell védomé rozviji v rdmci svych predmét(.

Pro zadlenéni podnikavosti do vyuky je zapotfebi zejména vzdélavani pedagogti a jejich pozitivni

motivace k rozSifeni praktické vyuky, kterd bude zajimavéjsi a |épe prijatelnd ze strany Zaku
a student(.

Doporuéujeme, aby na kazdé Skole byl ustanoven jeden pracovnik, ktery bude VkP zastitovat, bude se
seznamovat s aktualnimi informacemi a ty predavat dal ostatnim uciteldm. Timto pracovnikem nemusi
nezbytné byt vyucujici ekonomickych predméti. Vhodnou osobou je napfiklad vyucujici, ktery ma
osobni zkuSenost s podnikanim, ¢i vyucujici, ktery organizuje Skolni i mimoskolni aktivity. Tato role
mzZe byt také dana koordinatorovi spoluprace skol a firem ¢i kariérovému poradci, na jehoz oblast VkP
Uzce navazuje. V nékterych pripadech mlze byt vhodnou osobou i aktivni rodic.
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Na ndrodni Urovni je zapotiebi vybudovat metodickou podporu a bazi znalosti, aby méli ucitelé
z ¢eho Cerpat nové znalosti a dovednosti spojené s rozvojem podnikavosti a mohli kvalitné pracovat
s zaky a studenty. V optimalni varianté by méla vzniknout Narodni strategie VkP.

V ramci volnocasovych aktivit nebo dalSich aktivit Skoly souvisejicich s odbornym vzdélavanim by méli
mit Zzaci moznost vyzkouset si podnikani v praxi. K tomu slouZi napf. akcelera¢ni a start-up programy
¢i inkubatory, jejichz sit by méla byt pfistupna také pro stfedoskoldky. Cilem by v tomto sméru mélo
byt hlavné praktické vzdélavani. Zde je tfeba konstatovat, ze nékteré aktivity, které se na vétsiné skol
déji formou vyucovacich predmétid, mohou byt zafazeny i jako pFfedmét volitelny ¢i nepovinny (fiktivni
firmy, JA firmy, ad.)

Hlavni zjisténi

» Podporu kompetenci k podnikavosti rozviji vétSina skol pouze na zakladni tGrovni a v rdmci
zadani RVP, Skoly pfipadné vyvijeji €innosti na mirné pokrocilé udrovni, kdy podpora
podnikavosti probiha v podobé dil¢ich aktivit, nad rdmec RVP. Skoly maji nicméné zajem tuto
oblast dale rozvijet. Nejvyraznéjsi posun Ize ocekavat v rdmci nejvyssi urovné, kdy se podpora
kompetenci k podnikavosti stava jednou z priorit $koly (pfedevsim SOU, SOS, VOS a gymnazia).
Praktické Skoly a konzervatofe planuji nejvétsi narlst aktivit predevsSim v ramci zékladni
urovné.

» Skoly se v rdmci podpory kompetenci k podnikavosti zaméfuji predeviim na to, aby naucily
7aky kriticky myslet a nachazet inovativni fedenf (pfedeviim SOS, VOS, gymnazia). Dale se $koly
zamé&fuji na vychovu k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani (SOU, SOS a VOS)
i vSeobecného vzdélavani (gymnazia) a zacleriovani ekonomickych aspektl i do wvyuky
v neekonomickych predmétech (pfedeviim SOU, SOS a VOS). Dal$i vyznamnou aktivitou je
ziskavani informaci a podnét ke zlepsovani vzdélavani v podnikavosti (VOS a praktické $koly)
a zaclenovani projektového vyucovani, které podnécuje kreativni uvaZovani, do vyuky
(gymnazia a VOS).

> Skoly se nejéastdji setkavaji s prekazkami v souvislosti s nedostatkem finanénich prostfedk(
pro realizaci vzd&lavani mimo vyuku (tento problém je asto zmifiovan SOU a SOS). Dal3imi
velmi c¢asto zminovanymi problémy jsou maly zdjem Zak( o ekonomické aktivity, cvi¢eni
a projekty (predevsim SOU), nedostatek vyukovych materialli, pomUcek a metodik (predevsim
pro SOU, SOS, VOS a gymnazia) a maly zdjem zaméstnavatel( a podnikatel&l o spolupréci
(predevsim pro SOU, SOS a praktické koly).

» Opatienimi, kterd by Skoldm nejvice pomohla v realizaci zvolenych cill, jsou predevsim
podpora $kolnich projektd, jako jsou napfiklad dny otevienych dvefi (pfedeviim SOU, SOS
a VOS), prednasky a jiné formy tcasti odbornika z praxe ve vyuce (pfedeviim SOU, SOS a VOS),
kvalitativni ¢i kvantitativni zlepseni ICT vybaveni Skoly (toto opatfeni zd(iraznuji prakticky
vsechny typy Skol) a metodické materidly a kurzy pro pedagogy na téma kreativity
a podnikavosti (vSechny typy Skol svyjimkou konzervatori). Potfebny je déle i rozvoj
didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro rozvoj podnikavosti (zejména pro SOU,
SOS, VOS a gymnazia).
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3.1 SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ SKOL V CR

V rdmci podpory kompetenci k podnikavosti Skoly nejcastéji vykondavaji ¢innosti, jez je mozné zaradit
do zdkladni urovné, tedy tak, jak je zaddno v RVP, nebo do mirné pokrocilé urovné, kdy podpora
podnikavosti probihd zejména na zakladé zapojeni skol do projektl ESF nebo jinych projektd. V ramci
zadkladni Urovné vykonavaji stfedni a vyssi odborné Skoly necelou polovinu ¢innosti (49 %), v ramci
mirné pokrocilé Urovné pak v soucasnosti realizuji vice nez tretinu Cinnosti (35 %). Nejmensi podil
aktivit (17 %) je Skolami vykonavan v ramci nejvyssi Urovné. Na této Urovni se systematicky rozvoj
podpory kompetenci k podnikavosti stdva jednou z priorit Skoly.

Skoly nejéasté&ji planuji rozvoj aktivit na nejvy$si drovni (pfedpokladany posun o 22 %). O néco méné
vyrazny posun (o 15 %) lze predpokladat u Cinnosti spadajicich do pokrocilé Grovné. V rdmci mirné
pokrocilé urovné by do budoucna, podle odpovédi skol, mél byt zaznamenan posun o 11 % a jen
k velice nizkému posunu (o 5 %) by podle vyjadieni skol mélo dojit v pfipadé Cinnosti vdzanych na
zakladni droven.

Graf 30: Soucasnd uroven podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité a pfedpokldadany
posun

70% B Soutasna Groven i Zakladni uroven — podpora
o Predpokladany posun kompetenci k podnikavosti

probihd na informativni bazi,
50% Skola tuto oblast podporuje tak,

1 jak je zadano v RVP.
40%

_ Mirné pokrocila uroven -
Sk podpora kompetenci
20% k podnikavosti probihd pouze

. v podobé dil¢ich aktivit, bez
s . celkové strategie (zapojeni do
0% projektd ESF, mezindrodnich

Primérna trovefi ZakladniGrovefi Mirnépokroéili Pokroéild Grovefi Nejvyssiaroveii  programl Leonardo Da Vinci,
uroveii vyuZiti téchto zkudenosti bez
celkové koncepce).

Pokrocila uroven — systematicky a aktivni rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti (skola spolupracuje
s celorepublikovymi iniciativami na podporu podnikavosti — CEFIF, spolutcast na projektech na celostatni nebo
krajské Urovni, pravidelné vyuzivani informaci a podnétd k rozvoji oblasti).

Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je
vyc¢lenén pracovnik skoly, ktery se stard o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci ucitel(; je doplriovdno
dalsimi dil¢imi aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni zakli do vedeni vyucovani,
kooperace s podnikateli z okoli).

Z hlediska aktivit, které v ramci podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité realizuji,
Skoly nejcastéji zahrnuji urcité podnéty a podporu téchto kompetenci pfimo do vyuky, zejména uci
zaky kriticky myslet a nachdzet inovativni podnikatelska feSeni (56 %). Pfiblizné polovina skol se
zaméruje na vychovu k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani (51 %) nebo v ramci vSseobecného
vzdélavani (49 %). Necelad polovina skol zacleriuje ekonomické aspekty i do vyuky neekonomickych
predmétld (47 %). Méné casto Skoly realizuji projektové vyucovani, které podnécuje kreativni
uvaZzovani zakl (44 %), nebo pedagogové ziskavaji informace a podnéty ke vzdélavani v oblasti
podnikavosti a vyuZivaji je ve vyuce (42 %).
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Priblizné tretina Skol realizuje i konkrétni aktivni kroky, které spocivaji v organizovani riznych akci nebo
zapojeni dalSich subjektd do vyuky. Zejména se jednd o navstévy a prednasky podnikatelll ve vyuce
(36 %), organizaci konzultaci, debat a exkurzi k problematice podnikavosti (35 %), poradani
kazdorocnich projektovych dnl zaméstnavatell na podporu podnikavosti, iniciativy a kreativity (33 %)
a navazovani kontaktd s podnikateli z okoli Skoly, které vedou k ziskani podnét( k rozvoji podnikavosti
74kl (28 %).

Aktivity, které zahrnuji pfimé zapojeni zak{, realizuje kolem 20-30 % Skol. Do této skupiny aktivit
mlzZeme zaradit napf. vytvoreni moznosti pro Zaky aplikovat dovednosti v podnikatelské oblasti
v ramci Skolnich i volnocasovych aktivit (29 %), aktivni zapojeni zak( do vedeni vyucovani a Zivota skoly
(28 %) nebo ucast Zakl na cCinnostech fiktivnich firem ¢i akcich Junior Achievement a dalSich (24 %),
pripadné prace zakl v redlné skolni firmé (21 %). Situace, kdy se povéreny pracovnik skoly stard
o aktivity na podporu podnikavosti a koordinovani uditel(l, je zatim pomérné malo casta (14 % skol).

Graf 31: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci podpory kompetenci k podnikavosti aktivné podileji

Skola ufi $aky myslet kriticky @ nachazet inovativni podnik. fefeni

Vychova k podnikavost v ramd cdbomeho vedelavani
Wychova k podnikavosti v ramed vieobecného vedElavani
Zatlenéni ekon. aspektl i dovyuky v neskon. predmétech

Lkola realizuje projekt. wyuEovani padnécujici kreativ. uvaiovani
Pedagog. prac. ziskavajiinfo i podnéty ke vzdél v podnikavostia
VYLEIVE]l [ ve vyLCe

MavEitévy a prednasky podnilateld vevyuce

Organizovani koreultaci, debat a exkurzi k probl. podnikavosti

Kazdorotni projekt. dny zam. na podporu podnikavost, iniciativy
3 kreativity
Moznost pro Zaky aplikovat dovednosti v podnikatel. v amci
Zkolnich i volnotas. aktivit
Kontakty = podnilateli z okoli k ziskani podnétd k rozvoii
podnikavosti 23k
Skola umoEfuje sktivni zapojeni 25kl do vedeni wyul 3 vots
Shohy
Zicise aktivné podileji na cin. fikt. firem & akcich Junior
Achieverment apod.

Prace 23kl v redlné skoinifirmé

Povereny prac. koly sestara o aktivity na podporu podnikavosti,
koordinovani uEitell

Jing

10% 20%

B0
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Zamérime-li se na prekazky, které Skoldm brdani ve vétsi podpore kompetenci k podnikavosti, iniciativé
a kreativité, je dominantni nedostatek financnich prostfedkl pro realizaci vzdélavani mimo vlastni
vyuku (59 %). Stim souvisi i dalsi vyznamny problém, nedostatek vyukovych materiali, pomucek
a metodik (42 %).
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Dalsi skupinu prekazek tvoti nizky zajem o podporu kompetenci k podnikavosti, a to jak na strané zak{,
ktefi projevuji maly zajem o ekonomické aktivity, cvi¢eni, projekty (47 %), tak na strané zaméstnavatell
a podnikatel(, ktefi maji maly zajem o spolupraci se $kolami na tomto tématu (41 %). Nezdjem
zaméstnavatelll mlZe souviset s dalsi, méné casto uvadénou prekazkou, kterou je nepfiznivé
podnikatelské klima v regionu (15 %). Neceld tretina Skol pak uvadi rovnéz nizky zajem pedagogt
o podporu podnikavosti (31 %).

Skoly dale identifikovaly jako dalsi skupinu prekaziek nedostatek pfilezitosti ke vzdélavani
pedagogickych pracovnik( (28 %) i skutecnost, Ze problematika je nova, skoly ji nerozuméji a nemaji
sni zadné zkuSenosti (17 %). Problém, kdy téma podpory kompetenci k podnikavosti neni
managementem (11 %) nebo zfizovatelem skoly (8 %) povazovano za prioritu, uvadéji Skoly pomérné
malo Casto. Priblizné 9 % Skol nenarazi v této oblasti na Zadné prekazky.

Graf 32: PrekdZzky, na které skoly nardZeji v ramci podpory kompetenci k podnikavosti

Medostatek fin. prostf. pro realizaci vedél. mimo viastni viyuku
Maly zdjemn Zakl o ekonomicke aktivity, cviceni, projekty
Medostatek wukowych materidld, pomicek a metodik

Maly zajem zamest. a podnik.o spolupr. se Zkolamina tematu
Maly z3jem pedagosl o podporu podnikavost

Medostatek piilefitosti ke vedElavani pedagogidoych pracovnikl
Problematika je nova, nerczumime ji, nemame Zadné zkutenost
W regionu je nepriznive podnikatelske klima

Management Skoly nepovaiuje témaza prioritu

Zrizovatel koly nepovazuje temaza prioritu

Jing

W této oblasti nenaraiime na Zadne prekazky

o
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K opatfenim, kterd by Skoldm pomohla v oblasti rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé
a kreativité, patfi zejména podpora Skolnich projektl — dny otevrenych dvefi a dalsi (68 %) a dale
prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe (62 %). Podstatné je pro Skoly i kvalitativni Ci
kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni $koly (59 %) a v navaznosti na to patrné i méné ¢asto zmifnovana
podpora komunikace, fizeni a organizovani prace prostrednictvim ICT (37 %).

Vzhledem k tomu, Ze k vyznamnym prekazkam patfi nedostatecna pripravenost pedagogl a téma
podpory kompetenci k podnikavosti je nové a pedagogové s nim nemaji dostatec¢né zkusenosti, Skoly
by potiebovaly metodické materidly a kurzy pro pedagogy na téma kreativity a podnikavosti (55 %)
a podporu rozvoje didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti (45 %).
Necela tfetina Skol by rovnéZ uvitala strategii vyuky podnikavosti na skole (31 %) a navySeni poctu
disponibilnich hodin ve vyuce (32 %).
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Dalsi opatieni souviseji s rozSifovanim moznosti spoluprace skol s firmami, kdy asi 40 % Skol uvadi
potfebu analyzy stavajicich a potencialnich partnerl v regionu pro navazani spoluprace a moznost
napojeni na sit podnikovych aktivit a start-up( v regionu (28 %).

s vz

K vyznamnym opatienim patfi vytvareni podminek a moznosti pro aktivni zapojeni zak(, napf. podpora
gkolnich ,firem“ (35 %), spoluprace 7ak( ZS a SS, kdy Zaci SS vedou podnikové projekty zak( zS (29 %),
nebo zaloZeni vlastni fiktivni firmy (23 %).

Graf 33: Opatreni, kterd by pomohla Skoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory kompetenci
k podnikavosti

Podpora Skolnich projeknl —dny oteviemych dvefi apod.
Prednasky a jing formy Utast odbomika z prase
Kvalitativni £i kvantitativni zlepseni ICT whbaveni Skoly

Metodicke mat. a kurzy pro pedagogy natemats kreativity a
pod ni kavosti

Rozvoj didakt doved. vyul. potrebmych pro vipuku k podnikavost

Anahjza stavajicich a potencidl. partnerd v regionu pro navazani
spoluprace

Podpora kom./Tizeni a organizovani prace prostrednictvim ICT
Podpora vytvareni Ekolnich , firem®

Vice disponibil nich hodin

Pfiprava strategie vyuky podnikavost na Skole

Spoluprace 34kt 75 3 55, 25ci 58 vedou podnik. projekty 23k0 25
MoZnost napoieni se na sit podnik. aktivit 3 start-upd v regionu
Zalozeni vlastni fiktivni firmy

Jing
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3.2 SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ SOU

V ramci podpory kompetenci k podnikavosti stfedni odborna ucilisté nejéastéji vykonavaji ¢innosti, jez
je mozné zaradit do zakladni urovné, tedy tak, jak je zadano v RVP, nebo do mirné pokrocilé drovné,
kdy podpora podnikavosti probiha na zakladé dil¢ich aktivit, pfedevsim zapojeni skol do projekt( ESF
nebo jinych projektl. V rdmci zakladni Urovné vykonavaji skoly asi polovinu ¢innosti (50 %), v ramci
mirné pokrocilé urovné pak v soucasnosti realizuji asi 40 % cCinnosti. Nejmensi podil aktivit (16 %) je
ucilisti vykonavan v rdmci nejvyssi Urovné. Na této Urovni se systematicky rozvoj podpory kompetenci
k podnikavosti stava jednou z priorit Skoly.

Stfedni odborna ucilisté nejcastéji planuji rozvoj aktivit na nejvyssi drovni (predpokladany posun
0 23 %). Méné vyrazny posun (o 16 %) lze predpokladat u ¢innosti spadajicich do pokrocilé urovné.
V ramci mirné pokrocilé urovné by do budoucna, podle odpovédi Skol, mél byt zaznamenan posun
0 12 % a jen velmi mirny posun (o 3 %) je podle vyjadreni skol ocekavan v pfipadé ¢innosti vazanych
na zakladni droven.

Graf 34:Soucasnd uroveri podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité a pfedpokladany
posun

Zakladni uroven - podpora
kompetenci k podnikavosti
probihd na informativni bazi,
50% Skola tuto oblast podporuje tak,
jak je zadano v RVP.

0%
Mirné pokrocila droven -
30% podpora kompetenci
. k podnikavosti probiha pouze
v podobé dil¢ich aktivit, bez
10% celkové strategie (zapojeni do
. projektli ESF, mezinarodnich

Primérnd uroveii Zikladni urovefi Mirné pokroéild Pokrogild aroveii Nejvy3si droveni programl Leonardo Da Vinci,
trovefi vyuziti téchto zkuSenosti bez

celkové koncepce).

o
70% W Soutasna drover

60% Predpokladany posun

Pokrocila uroven — systematicky a aktivni rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti (skola spolupracuje
s celorepublikovymi iniciativami na podporu podnikavosti — CEFIF, spolutcast na projektech na celostatni nebo
krajské Urovni, pravidelné vyuzivani informaci a podnétd k rozvoji oblasti).

Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je
vyc¢lenén pracovnik skoly, ktery se stard o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci ucitel(; je doplriovdno
dalsimi dil¢imi aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni zak( do vedeni vyucovani,
kooperace s podnikateli z okoli).

Jednoznacné nejcastéjsi aktivitou, na které se v ramci podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé
a kreativité stfedni odborna ucilisté podileji, je vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani
(70 %). Dale se Skoly vénuji zaclenéni ekonomickych aspektl i do vyuky v neekonomickych pfedmétech
(56 %) a uci Zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska
feseni (52 %). Témér polovina skol uvadi, Ze pedagogicti pracovnici ziskavaji informace i podnéty ke
zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a vyuzivaji je ve vyuce (48 %). Podobné jako u stfednich
odbornych kol patfi k ¢astym aktivitdm na ucilistich navstévy a prednasky podnikatel( ve vyuce (44 %).
Pomérné casté, ve srovnani s jinymi typy Skol, jsou pravidelné kontakty s podnikateli z okoli, které
slouZi k ziskani podnétd k rozvoji podnikavosti zakl (41 %) a organizovani konzultaci, debat a exkurzi
k problematice podnikavosti pro Zaky i ucitele (40 %). Vzhledem k prfevainé odbornému zaméreni
vyuky stfedni odborna ucilisté méné casto realizuji vychovu k podnikavosti v rdmci vSeobecného
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vzdélavani (44 %), zejména v porovnani s gymnazii nebo vyssimi odbornymi Skolami. Nejméné casto
pak Skoly umoznuji aktivni zapojeni zakl do vedeni vyucovani a Zivota skoly (18 %).

Graf 35: Aktivity, na nichZ se skoly podileji, a jejich dileZitost
Z hlediska duleZitosti a zapojeni

POTENCIAL PRIORITA Skol do jednotIiV\'/ch ¢innosti
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= vosti, iniciativé a kreativité
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o ) A . . d
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3 a vyuzivajijeve uce ™~ _ @ ® vzdélavani. Na této aktivité se
NdvStévya predndiky o ‘Zaélenéniekon.aspektfl ido §k0|y pOdII|EJ|, \" nejvy§§|' mife
e ; POdnikatE";'VEV‘?U_CE .. vyuky v neekon. predmétech . v .. 1. o
g Vychova k podnikavostiv ramci a zaroven jive srovnani s ostatnimi
= vieobecnéhovzdélavani v oes . oqog v
3 povazuji za velmi dllezZitou.
=
z
£ Aktivitou, kterou ucilisté rovnéz
= v ss gor_ ws Y
E povazuji dllezitou, ale podileji se
=
na ni vmensli mire ve srovhani
. s aktivitou prioritni, je snaha ucit
OSTATNI NESOULAD . o )
= _ zaky myslet kriticky a nachazet
SKOLA SE NA SKOLA SE NA . . ’ . v v /
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI inovativni podnikatelska feseni.

Ziskavani informaci a podnétd ke
vzdélavani v podnikavosti a jejich vyuZiti pedagogy ve vyuce je pomérné dllezité, ale skoly se na ném
podileji méné casto. Tyto aktivity tedy predstavuji spiSe potencial skol. Zaclenéni ekonomickych
aspektl i do vyuky neekonomickych predmétu patti k aktivitam, na kterych se stfedni odborna ucilisté
podileji, ale nepovazuji je za pfilis podstatné.

K nejfrekventovanéjSim prekazkam z hlediska podpory kompetenci k podnikavosti patfi podle
vyjadfeni stfednich odbornych ucilist zejména maly zdjem Zakl o ekonomické aktivity, cviéeni
a projekty (63 %). Tuto prekazku pfitom ucilisté uvadéji castéji nez ostatni typy Skol. Naopak podobné
jako u ostatnich typl skol je jednou ze zakladnich prekazek nedostatek finanénich prostiedkl pro
realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku (62 %). Dalsimi prekazkami pro stfedni odborna ucilisté jsou
nedostatek vyukovych materidll, pomlcek a metodik (48 %), maly zajem zaméstnavatell
a podnikatell o spolupraci se skolami na tématu (46 %), maly zajem pedagogl o podporu podnikavosti
(37 %) a nedostatek prileZitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovniki (31 %). Naopak pro vétsinu
ucilist nepredstavuje vyznamnéjsi prekazku nedostateénd podpora ze strany managementu (12 %)
nebo zfizovatele skol (11 %).

K opatfenim, ktera by Skoldm nejvice pomohla v podpore kompetenci k podnikavosti, iniciativé
a kreativité, patfi podpora Skolnich projektl — dny otevienych dvefi apod. (73 %). V mensi mite Skoly
uvadéji i potfebu podpory pro vytvareni Skolnich ,firem“ (43 %). Zhlediska spoluprace se
zaméstnavateli by stfedni odborna ucilisté uvitala zejména prednasky a jiné formy ucasti odbornika
zpraxe (70 %) a neceld polovina $kol povaZuje za potfebné provedeni analyzy stavajicich
a potencidlnich partner( v regionu pro navazani spoluprace (48 %). Vzhledem k tomu, Ze téma podpory
kompetenci k podnikavosti je pomérné nové, potfebnym opatfenim jsou metodické materidly a kurzy
pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (60 %) a rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich
potifebnych pro vyuku k podnikavosti (50 %). Vice nez polovina skol uvadi také potiebu kvalitativniho
¢i kvantitativniho zlepseni ICT vybaveni skoly (58 %). V nejmensi mife skoly naopak uvadély opatreni
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tykajici se vétsiho mnozstvi disponibilnich hodin (33 %), moZnosti napojeni na sit podnikatelskych
aktivit a start-up(l v regionu (32 %) Ci zaloZeni vlastni fiktivni firmy (32 %).

Graf 36: Opatreni, kterd by skolam pomohla, a jejich dileZitost
Z hlediska duleZitosti jednotlivych
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w v - . -
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= v regionu pro navazani spoluprace ucasti odbornika z praxe opatren|m| dllezité a zaroven je)
E , uved| nejvyssi podil $kol.
; Metodické?mat. a kurzy pro pedagogy
2 na témata kreativitya podnikavosti Pomérné dudlezité opatfem’ je pro
E : Skoly kvalitativni ¢i kvantitativni
g zlepseni ICT vybaveni Skoly,
presto, Ze ho zminoval mensi podil
. ‘ Skol. Toto  opatfeni tedy
OSTATNI | NESOULAD v . e .,
| predstavuje jisty potencial
¢ OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE s .
NEPOMOHLO POMOHLO pOdpory . komPEtencvl
k podnikavosti, iniciativé

a kreativité ve $kolach. Skoly déle ve vétsi mife uvadély prednasky a jiné formy u&asti odbornika z praxe
ve vyuce a metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti, presto, ze
tato opatreni nepovazuji za pfilis dllezita.
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na SOU

Skola v rédmci SVP podporuje kli¢ové
kompetence k pracovnimu uplatnéni
a podnikatelskym aktivitam, jak je
zadéno v RVP. (80 % skol)

Nékteri ucitelé ve vyuce
sméruji k rozvoji kompetenci k
podnikavosti, i iniciativé nebo

ke kreativité. (60 % skol)

uroven 1
uroven 2
uroven 3

Skola se v poslednich 3 letech zapoijila v ramci projektt
(ESF, mezinarodnich programi Leonardo da Vinci, Norskych
fondd, regionalni spoluprace apod.) do praktickych aktivit

Skola uéi zaky myslet kriticky,
vnimat problémy ve svém okoli a
nachazet inovativni podnikatelska

na podporu podnikavosti. (44 % skol)

reseni. (40 % skol)

Neékolik ucitell je pfipraveno na realizaci
aktivit na podporu podnikavosti. (32 % Skol)

— =

podpory kompetenci
k podnikavosti realizuji

e V/ychova k podnikavosti v rdmci
odborného vzdélavani (70 %)

o Zaclenéni ekonomickych aspekt( i
do vyuky v neekonomickych
predmétech (56 %)

o Skola udi zaky myslet kriticky,
vnimat problémy ve svém okoli a
nachdzet inovativni podnikatelska
reseni (52 %)

e Pedagogicti pracovnici ziskavaji
informace i podnéty ke zlepSovani
vzdélavani v podnikavosti a vyuZivaji
je ve vyuce (48 %)

o Navstévy a prednasky podnikatell
ve vyuce (44 %)

e Vychova k podnikavosti v ramci
vseobecného vzdélavani (44 %)

Cinnosti, které SOU v ramci ‘

Prekazky, na néz SOU pri

realizaci téchto Cinnosti

narazeji

e Maly zajem zakl o ekonomické
aktivity, cviceni, projekty (63 %)

o Nedostatek financnich prostredkd
pro realizaci vzdélavani mimo
vlastni vyuku (62 %)

o Nedostatek vyukovych material(,
pomtcek a metodik (48 %)

e Maly zajem zaméstnavatell a
podnikatell o spolupréci se skolami
na tématu (46 %)

e Maly zajem pedagogu o podporu
podnikavosti (37 %)

o Nedostatek prileZitosti ke

vzdélavani pedagogickych

pracovnikt (31 %)

‘ pomohla ke stanovenym ciliim

Opatieni, ktera by SOU

¢ Podpora skolnich projektt — napt.
dny otevienych dvefi pro déti z MS,
7aky z8, $kolni ples, sportovni dny,
akademie Skoly, vystavy apod. (73 %)

o Prednasky a jiné formy Ucasti
odbornika z praxe (Uspésného
mladého podnikatele) ve vyuce
(70 %)

e Metodické materidly a kurzy pro
pedagogy na témata kreativity a
podnikavosti (60 %)

e Kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSenf
ICT vybaveni Skoly (58 %)

® Rozvoj didaktickych dovednosti
vyucujicich potfebnych pro vyuku k
podnikavosti (50 %)

¢ Analyza stavajicich a potencialnich
partnerd/podnikateld v regionu pro
mozné navazani spoluprace (48 %)

[

Cile, které si v ramci rozvoje podpory kompetenci k podnikavosti

stanovila SOU

uroven 1

Skola v ramci SVP podporuje kli¢ové kompetence k Skola u&i Zaky myslet kriticky, urover 2
pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam, jak je vnimat problémy ve svém okoli || Uroven 3
zadano v RVP. (60 % skol) a nachazet inovativni Grovet 4

Pro zaky a ucitele jsou organizovany konzultace, debaty
a exkurze k problematice podnikavosti. (46 % Skol)

podnikatelska feseni. (52 % skol)

Skola u¢i zaky myslet kriticky, vnimat problémy a
nachazet podnikatelska reseni a umozruje jim
aplikovat ziskané dovednosti v ramci skolnich i

volnocasovych aktivit. (45 % Skol)

Skolu pravidelné navitévuji
podnikatelé z okoli. (45 % skol)

Néktefi ucitelé ve vyuce sméruji k
rozvoji kompetenci k podnikavosti, Ci
iniciativé nebo ke kreativité. (40 % Skol)

*kazdé schéma zobrazuje prvnich 5-6 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolili.
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3.3 SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ SOS

V rdmci podpory kompetenci k podnikavosti vykonavaji stfedni odborné Skoly nej¢astéji ¢innosti, jez je
mozné zaradit do zakladni Urovné, kdy podpora probiha na informativni bazi, jak je zadano v RVP, a do
mirné pokrocilé urovné, kdy podpora podnikavosti probihda zejména na zdkladé zapojeni Skol do
projektd ESF nebo jinych projektd. V ramci zakladni Urovné vykonavaiji skoly necelou polovinu ¢innosti
(48 %). Pomérné vysoké procento Cinnosti vykondvaji i vramci mirné pokrocilé drovné (41 %).
Nejmensi podil aktivit (21 %) je Skolami vykondvan v rdmci nejvyssi Urovné. Na této Urovni se
systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti stava jednou z priorit Skoly.

Stfedni odborné Skoly podobné jako ucilisté nejcastéji planuji rozvoj aktivit na nejvyssi Urovni
(pfedpokladany posun o 25 %). O néco méné vyrazny posun (o 16 %) lze predpokladat u Cinnosti
spadajicich do pokrodilé drovné. V rdmci mirné pokrocilé urovné by do budoucna, podle odpovédi skol,
mél byt zaznamenan posun o 10 %. Podobné jako u uilist by podle vyjadreni stfednich odbornych Skol
mélo dojit jiz jen k velice nizkému posunu v pfipadé ¢innosti vazanych na zakladni droven (o 3 %).
Celkové je moZné konstatovat, Ze z hlediska cinnosti podle Urovni podpory kompetenci k podnikavosti
jsou stfedni odborna ucilisté i stredni odborné skoly na pfiblizné podobné urovni.

Graf 37: Soucasnd uroveri podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité a predpokladany
posun

Zakladni uroven - podpora
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Pokrocila uroven — systematicky a aktivni rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti (Skola spolupracuje
s celorepublikovymi iniciativami na podporu podnikavosti — CEFIF, spolutcast na projektech na celostatni nebo
krajské urovni, pravidelné vyuzivani informaci a podnétl k rozvoji oblasti).

Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit skoly, pro oblast je
vyclenén pracovnik Skoly, ktery se stara o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci uciteld; je dopliovano
dalsimi dil¢imi aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni zakll do vedeni vyucovani,
kooperace s podnikateli z okoli).

Nejfrekventovanéjsi aktivitou, kterou v ramci podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé
a kreativité stfedni odborné skoly realizuji, je vychova k podnikavosti v rdmci odborného vzdélavani
(70 %). Procento stfednich odbornych skol, které tuto aktivitu realizuji, je pfitom stejné jako u ostatnich
typd odbornych $kol (SOU a VOS). Nadpoloviéni vétsina stfednich odbornych $kol uéi Zaky kriticky
myslet a nachazet inovativni podnikatelska reseni (60 %) a zaclenuje ekonomické aspekty i do vyuky
neekonomickych predmétlli (57 %). Pedagogové rovnéz ziskavaji informace i podnéty ke vzdélavani
v podnikavosti a vyuZivaji je ve vyuce (50 %). Stfedni odborné skoly Castéji nez ucilisté realizuji
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projektové vyucovani podnécujici kreativni uvazovani (48 %) a zhruba stejné casto podporuji vychovu
k podnikavosti v rdmci vSeobecného vzdélavani (46 %).

Konkrétni akce a kroky spocivajici ve spolupraci s firmami realizuje 30-40 % stfednich odbornych skol.
Nejcastéji se jedna o navstévy a predndasky podnikatell ve vyuce (48 %) a organizovani konzultaci,
debat a exkurzi k problematice podnikavosti (43 %). Vice nez tfetina stfednich odbornych skol navazuje
kontakty s podnikateli z okoli k ziskani podnétd k rozvoji podnikavosti Zakl (38 %) a pofada kazdoroéné
projektové dny zaméstnavatelll na podporu podnikavosti, iniciativy a kreativity (38 %). Z hlediska
zapojeni zak( asi tretina skol vytvari pro Zaky mozZnost aplikovat dovednosti v podnikatelské oblasti
v ramci Skolnich i volnoc¢asovych aktivit (36 %). Vyznamnou aktivitou, a to i ve srovnani s ostatnimi typy
skol, je zapojeni Zakl do Cinnosti fiktivnich firem ¢i akci Junior Achievement apod. (34 %). Podobné
jako u ostatnich typ@ odbornych 8kol pfiblizné 30 % SOS umozfiuje Zakiim pracovat v redlné $kolni
firmé.

Graf 38: Aktivity, na nichZ se skoly podileji, a jejich dileZitost

Z hlediska dileZitosti a zapojeni
POTENCIAL PRIORITA Skol do jednotIiV\'/ch ¢innosti
predstavuji pro stfedni odborné
Skoly prioritu vychova k podni-

e
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Navitévya piedna’éky.’ .Zailenéniekon.aspektﬁido 3 Ovy sve“te ,to avt, ta € ,UJ,
= podnikateld ve vyuce / vyuky v neekon. pfedmétech nejcasteji a zaroven je ve srovnani
o [ s ostatnimi aktivitami povaZuji za
o . o Voo s
2 / velmi dulezité.
g
= !
E Pedagog; prac zisvaliinfo! | Stfedni odborné koly dale ve
= podnéty ke vzdél. v podnikavosti . ., ~ “ v . i J
g a wyuiivajijeve vyuce vétsi mire zaclenuji ekonomické
aspekty i do wvyuky neekono-
- mickych predmét(; tuto aktivitu
OSTATNI NESOULAD yeh preamett; A
- ale nepovaZzuji za tak dulezitou.
e SKOLA SE NA SKOLA SE NA .y o1 xiis P
AKTIVITE NEPODIL I o K relativné dualezitym aktivitam,

na kterych se ovsem skoly podileji
méné casto, patii realizace projektového vyucovani podnécujiciho kreativni uvazovani. Tato aktivita
tedy predstavuje potencial dalsiho rozvoje kompetenci k podnikavosti na stfednich odbornych Skolach.

Hlavni prekazky v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité se z hlediska poradi
nelisi od ostatnich typl skol. Nejfrekventovanéjsi prekazkou je nedostatek financnich prostredk( pro
realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku (66 %). Dalsimi prekdzkami jsou maly zajem Zak( o ekonomické
aktivity, cviceni, projekty (54 %) a rovnéZ maly zajem zaméstnavatell a podnikateld o spolupraci se
Skolami na tomto tématu (48 %). Stfedni odborné skoly déle uvadéji i nedostatek vyukovych materiald,
pomucek a metodik (44 %). Na strané pedagogl predstavuji hlavni prekazky maly zadjem pedagogl
o podporu podnikavosti (34 %) a rovnéZ nedostatek pfrileZitosti ke vzdélavani pedagogickych
pracovnikl (32 %). Naopak pro vétsinu stfednich odbornych 3kol neni prekazkou nedostatecnd
podpora ze strany managementu (11 %) nebo zfizovatele kol (10 %).

K hlavnim opatfenim, ktera by stfednim odbornym Skoldm pomohla, patfi podpora Skolnich projektt
— dny otevienych dvefi apod. (72 %), prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe (68 %)
a kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni skoly (61 %). Pro podporu pedagogt a zvyseni kvality
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vyuky jsou potfebné metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti
(57 %) a rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti (49 %).
Neceld polovina stfednich odbornych S$kol uvadi jako potfebu zpracovani analyzy stdvajicich
a potencidlnich partnerl v regionu pro navazani spoluprace (47 %). Naopak nejméné skol uvedlo, Ze

by jim pomohlo zaloZeni viastni fiktivni firmy (29 %).
Graf 39: Opatreni, kterd by skolam pomohla, a jejich dileZitost

POTENCIAL PRIORITA

Kvalitativni ¢i kvantitativni

© zlepSeni ICT vybaveni Skoly
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partnerti v regionu pro navazani tcasti odbornika z praxe
= spoluprace
L
2
2 Rozvoj didakt. doved. vyuc.
E potfebnych pro vyuku k podnikavosti
H
Z
E Metodické mat. a kurzy
< pro pedagogy na témata
[ kreativitya podnikavosti
l OSTATNI NESOULAD
e OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE
NEPOMOHLO POMOHLO

Z hlediska duleZitosti jednotlivych
opatteni pro podporu kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreati-
vité predstavuji pro stredni
odborné skoly nejvétsi priority
podpora Skolnich projekt(, jako je
napfiklad organizace dna
otevienych dvefi, a kvalitativni i
kvantitativni zlepSeni ICT Skoly.
Tato opatfeni zminilo velké
mnozstvi Skol a zaroven jsou jimi
v porovnani s ostatnimi
povaZovana za relativné dulezita.

Opatreni, které Skoly také
relativné ¢asto zminovaly, ale neni
jimi  vporovnani s ostatnimi
hodnoceno jako pfrilis dileZité,
jsou prednasky a jiné formy ucasti
odbornika z praxe.
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na SOS

Skola v ramci SVP podporuje klicové kompetence
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam, jak je zadano v RVP. (79 % skol)

Néktefi ucitelé ve vyuce smétuji k uroven 1
rozvoji kompetenci k podnikavosti, Ci uroven 2
iniciativé nebo ke kreativité. (61 % Skol) | | Uroven 3

Skola uéi zaky myslet kriticky,
vnimat problémy ve svém okoli a
nachazet inovativni podnikatelska

Skola se v poslednich 3 letech zapojila v rdmci projektd
(ESF, mezinarodnich programi Leonardo da Vinci,

reseni. (50 % skol)

Norskych fond, regionalni spoluprace apod.) do
praktickych aktivit na podporu podnikavosti. (47 % skol)

uvazovani a motivujici k novym
prezentuii a obhaijuii pred

Skola realizuje projektové vyucovani podnécujici kreativni

napadim, jez Zaci definuji,
ostatnimi. (36 % $kol)

Nékolik uciteld je ptipraveno na
realizaci aktivit na podporu
podnikavosti. (31 % skol)

N

Cinnosti, které SOS v ramci
podpory kompetenci
k podnikavosti realizuji

e V/ychova k podnikavosti v ramci
odborného vzdélavani (70 %)

o Skola uci zaky myslet kriticky, vnimat
problémy ve svém okoli a nachazet
inovativni podnikatelska reseni (60 %)

e Zaclenéni ekonomickych aspektl i do
vyuky v neekonomickych predmétech
(57 %)

o Pedagogicti pracovnici ziskavaji informace
i podnéty ke zlepsovani vzdélavani v
podnikavosti a vyuzivaji je ve vyuce (50 %)

o Skola realizuje projektové vyucovani
podnécujici kreativni uvazovani a
motivujici k novym napadim, jez Zci
prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi
(48 %)

o Navstévy a prednasky podnikatell ve
vyuce (48 %)

Piekazky, na néz SOS pfi
realizaci téchto cinnosti
narazeji

o Nedostatek financnich
prostiedkd pro realizaci
vzdélavani mimo vlastni vyuku
(66 %)

o Maly zajem zak( o ekonomické
aktivity, cviceni, projekty (54 %)

e Maly zajem zaméstnavatell a
podnikatelt o spolupraci se
Skolami na tématu (48 %)

e Nedostatek vyukovych
materialt, pomucek a metodik
(44 %)

e Maly zajem pedagogl o
podporu podnikavosti (34 %)

o Nedostatek prileZitosti ke
vzdélavani pedagogickych
pracovniku (32 %)

Opatfeni, ktera by SOS
pomohla ke stanovenym
ciliim
e Podpora skolnich projektd — napt. dny
otevrenych dvefi pro déti z MS, Zaky

Z5, kolni ples, sportovni dny,
akademie skoly, vystavy apod. (72 %)

o Pfednasky a jiné formy ucasti
odbornika z praxe (Uspésného
mladého podnikatele) ve vyuce (68 %)

o Kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni
ICT vybaveni skoly (61 %)

o Metodické materidly a kurzy pro
pedagogy na témata kreativity a
podnikavosti (57 %)

® Rozvoj didaktickych dovednosti
vyucujicich potfebnych pro vyuku k
podnikavosti (49 %)

o Analyza stavajicich a potencialnich
partnerd/podnikateld v regionu pro
mozné navazani spoluprace (47 %)

[

Cile, které si v ramci rozvoje podpory kompetenci k podnikavosti

stanovily SOS

uroven 1

Skola v rdmci SVP podporuje kli¢ové kompetence Skola udi zaky myslet kriticky, l:IrOVGIj 2

k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym vnimat problémy ve svém okoli uroven 3

aktivitam, jak je zaddno v RVP. (58 % 3kol) a nachazet inovativni uroven 4
podnikatelska reseni. (56 % $kol)

Skola ugi zaky myslet kriticky,
vhnimat problémy a nachazet
podnikatelska reseni a

Pro Zaky a ucitele jsou organizovany konzultace, debaty a
exkurze k problematice podnikavosti. (49 % skol)

umoznuje jim aplikovat

Skolu pravidelné navstévuii podnikatelé z okoli. (45 %)

ziskané dovednosti v ramci

Skolnich i volnocasovych
aktivit. (54 % skol)

Ve skole probihaji projektové dny zamérené i na uplatnéni
prvkd podnikavosti, iniciativy a kreativity. (45 % Skol)

*kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolili.
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3.4 SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ GYMNAZI

V ramci podpory kompetenci k podnikavosti gymnazia nejcastéji vykonavaji ¢innosti, jez je mozné
zaradit do zakladni drovné, tedy tak, jak je zadano v RVP. V ramci této urovné vykonavaji gymndzia vice
nez polovinu ¢innosti (53 %). V podstatné nizsi mife vykondvaji gymndzia ¢innosti, které spadaji do
mirné pokrocilé drovné, kdy podpora podnikavosti probihd na zakladé dil¢ich aktivit, zejména
prostfednictvim zapojeni Skol do projektd ESF nebo jinych projektd. V ramci této Urovné vykonavaji
gymnazia jen necelou tfetinu aktivit (30 %). Nejmensi podil aktivit (16 %) je Skolami vykonavan v ramci
nejvyssi urovné. Na této Urovni se systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti stava
jednou z priorit Skoly.

Gymnadzia, podobné jako SOU a SOS, nej¢astéji planuji rozvoj aktivit na nejvyssi Grovni (predpokladany
posun o 21 %). O néco méné vyrazny posun (o 15 %) lze predpokladat u ¢innosti spadajicich do
pokrocilé Urovné, kterd je charakteristicka systematickym a aktivnim rozvojem podpory kompetenci
k podnikavosti. V rdmci mirné pokrocilé urovné by do budoucna, podle odpovédi Skol, mél byt
zaznamenan posun o 12 %. V ptipadé Cinnosti vdzanych na zadkladni Uroven predpokladaji gymnazia
posun pouze asi 0 6 %.

Graf 40: Soucasnd uroveri podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité a predpokladany

posun
70% e Zakladni uroven — podpora

Predpokladany posun kompetenci k podnikavosti
60% :

probihd na informativni bazi,
Skola tuto oblast podporuje
tak, jak je zadano v RVP.

50%

4DE6 rs v wvep 7 ’ v
Mirné pokrocila uroven -

30% podpora kompetenci
i k podnikavosti probiha pouze
' v podobé dil¢ich aktivit, bez
10% celkové strategie (zapojeni do
- projektll ESF, mezindrodnich
Primérnd aroveil Zikladni Groveni Mirné pokroéilda Pokroéila droveii  Nejvy3si Groveii programu Leonardo Da Vinci,
{iroveii vyuZiti téchto zkuSenosti bez
celkové koncepce).
Pokrocila uroven — systematicky a aktivni rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti (Skola spolupracuje
s celorepublikovymi iniciativami na podporu podnikavosti — CEFIF, spolutcast na projektech na celostatni nebo
krajské urovni, pravidelné vyuzivani informaci a podnétl k rozvoji oblasti).
Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je
vycClenén pracovnik skoly, ktery se stard o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci ucitel(; je doplriovdno

dalsimi dilcimi aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni zakl do vedeni vyucovani,
kooperace s podnikateli z okoli).

Z dotaznikem vymezenych aktivit se gymndazia nejcastéji zaméruji na vychovu k podnikavosti v ramci
vieobecného vzdélavani (66 %) a uci zaky kriticky myslet a nachazet inovativni podnikatelska feseni
(61 %). Déle realizuji i projektové vyucovani podnécujici kreativni uvazovani (50 %). Vice nei tietina
gymnazii zaclefiuje ekonomické aspekty i do vyuky v neekonomickych predmétech (38 %), umozniuje
aktivni zapojeni Zakd do vedeni vyucovani a Zivota Skoly (téZ 38 %) a kazdoro¢né porada projektové
dny zamérené na podporu podnikavosti, iniciativy a kreativity (37 %). S mensi frekvenci pedagogové
na gymnaziich ziskavaji informace a podnéty ke vzdélavani v podnikavosti a vyuzivaji je ve vyuce (29 %),
organizuji konzultace, debaty a exkurze k problematice podnikavosti (26 %) nebo realizuji navstévy
a prednasky podnikatell ve vyuce (23 %). V nejmensi mife se pak Skoly vénuji zapojovani zakl do
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realné Skolni firmy ¢i maji uréeného pracovnika, ktery se stard o aktivity na podporu podnikavosti
a koordinaci uciteld (shodné 9 %).

Ve srovnani s odbornymi Skolami gymnazia vzhledem ke vSeobecnému zaméreni vyuky Castéji uvadéji
vychovu k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani a rovnéz Castéji aktivné zapojuji zaky do
vedeni vyucovani a Zivota Skoly. Naopak v niz8i mife pedagogicti pracovnici ziskavaji informace
i podnéty ke vzdélavani v podnikavosti a vyuZivaji je ve vyuce a rovnéz méné casto organizuji
konzultace, debaty a exkurze k problematice podnikavosti nebo realizuji navstévy a prednasky
podnikateld.

Graf 41: Aktivity, na nichZ se skoly podileji, a jejich dileZitost
Z hlediska duleZitosti jednotlivych
POTENCIAL PRIORITA ¢innosti  podpory kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreati-
vité predstavuji priority gymnazii
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G SKOLASENA SKOLA SE NA sy Naopak  pomérné  dileZitou
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aktivitou, kterou ovSsem skoly
realizuji méné cCasto, jsou kazdorocni projektové dny zamérené na podporu podnikavosti, iniciativy
a kreativity. Tato aktivita tedy predstavuje jisty potencial rozvoje kompetenci k podnikavosti na
gymnaziich.

V oblasti pfekazek v realizaci podpory kompetenci k podnikavosti se gymnazia pfilis nelisi od ostatnich
typu skol. Nejcastéji uvadéji nedostatek financnich prostfedki pro realizaci vzdélavani mimo vlastni
vyuku (59 %) a nedostatek vyukovych materidld, pom(icek a metodik (42 %). Podle asi tfetiny gymnazii
prestavuji prekazku maly zajem pedagogl o podporu podnikavosti (36 %), maly zdjem zaméstnavatell
a podnikatel(l o spolupraci se skolami (32 %) a maly zajem zak( o ekonomické aktivity, cviceni, projekty
(30 %). Problémem je pak i skutecnost, Zze problematika je nova a Ze ji Skoly nerozuméji a nemaji s ni
zkuSenosti (22 %) a rovnéZ nemaji dostatek prilezitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovnikl (30 %).
Naopak pro vétSinu gymnazii neni pfekdzkou nedostate¢nd podpora managementu 3kol, zfizovatele
nebo nepfiznivé podnikatelské klima, toto uvadi jen 6-13 % 3kol.

Z opatfeni, ktera by skoldam pomohla v rozvoji podnikavosti, povaZuje vétSina gymnazii za dllezité
$kolni projekty a jejich podporu — napfiklad dny otevitenych dveii pro déti z MS &i zaky ZS, $kolni ples,
sportovni dny, akademie skoly, vystavy (66 %) a prednasky a jiné formy Gcasti odbornika z praxe ve
vyuce (59 %). DalSimi oblastmi, které jsou pro gymnazia dllezité, jsou kvalitativni ¢i kvantitativni
zlepseni ICT vybaveni skoly (62 %) a podpora komunikace, fizeni a organizovani prace prostfednictvim
ICT (35 %). Vzhledem k uvadéné nezkusenosti pedagogl s oblasti podpory podnikavosti povazuji Skoly
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za dllezité metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (54 %)
a rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti (45 %). S tim souvisi
i potfeba pripravy strategie vyuky podnikavosti ve Skole (29 %) a vétSiho poctu disponibilnich hodin
(29 %).

Méné frekventovana jsou opatfeni, kterd spocivaji v zapojeni gymnadzii do spoluprace s dalSimi
subjekty na rlznych drovnich. Kolem ¢tvrtiny gymnazii uvadi jako potfebné opatieni analyzu stavajicich
a potencialnich partnert a podnikatel( v regionu pro mozné navazani spoluprace (25 %), ddle moznost
napojeni na sit podnikatelskych aktivit a start-up( v regionu (22 %), potfebu spoluprace 7akd ZS a SS
(24 %) a dale i podporu vytvareni skolnich ,firem” (25 %).

Graf 42: Opatreni, kterd by Skolam pomohla, a jejich diileZitost
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Opatreni, kterd gymnazia povazuji
za prioritni, jsou podpora Skolnich
projektd a  kvantitativni i
kvalitativni zlepSeni ICT vybaveni
Skoly. Tato opatreni Skoly uvadély
nejCastéji a zaroven je ve srovnani
s ostatnimi  povazuji za velmi
dalezita.

Opatreni, kterd jsou pro skoly
pomérné dlleZita, ale zaroven je
zminovalo pouze mensi mnozZstvi
Skol, jsou rozvoj didaktickych
dovednosti vyucujicich potreb-
nych pro vyuku k podnikavosti
a podpora komunikace a fizeni
a organizovani prdce prostied-
nictvim ICT. Tato opatfeni tedy
predstavuji jisty potencial dalSiho
rozvoje podnikavosti na

gymnaziich. Méné podstatné jsou ve srovnani s ostatnimi opatfenimi metodické materidly pro
pedagogy na témata kreativity a podnikavosti a vzhledem k vSeobecnému zaméreni gymnazia rovnéz
nepovazuji za pfilis dilezité pfednasky odbornik( z praxe.
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Skola v ramci SVP podporuje klicové
kompetence k pracovnimu uplatnéni a

podnikatelskym aktivitam, jak je zadano v RVP.

Néktefri ucitelé ve vyuce sméruji k rozvoji
kompetenci k podnikavosti, ¢i iniciative
nebo ke kreativité. (61 % Skol)

Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na gymnaziich

Skola uéi zaky myslet kriticky, vnimat
problémy ve svém okoli a nachazet
inovativni podnikatelska reseni. (50 % skol)

Skola realizuje projektové vyucovani
podnécujici kreativni uvazovani a motivujici
k novym napadiim, jez zaci definuji, prezentuji

Podpora zlstava na informativni bazi,
priifezové téma ¢i vzdélavaci oblast Clovék
a svét prace neni podporeno praktickou
ukazkou z oblasti podnikani, exkurzi,
zakovskym projektem apod. (32 % skol)

a obhajuji pred ostatnimi. (38 % skol)

uroven 1
uroven 2
uroven 3
uroven 4

volnocasovych aktivit. (30 % skol)

Skola u¢i 7aky myslet kriticky, vnimat problémy a
nachdzet podnikatelska reSeni a umoziuje jim
aplikovat ziskané dovednosti v ramci Skolnich i

Jsou znacné rezervy v motivaci a zkusenostech ucitelt a

prenosu do dalSich predmétl. (30 % skol)

1

N

Cinnosti, které gymnazia
v ramci podpory kompetenci
k podnikavosti realizuji

e V/ychova k podnikavosti v ramci
odborného vzdélavani (66 %)

o Skola u¢i zaky myslet kriticky, vnimat
problémy ve svém okoli a nachazet
inovativni podnikatelska reseni (61 %)

o Skola realizuje projektové vyucovani
podnécujici kreativni uvazovani a
motivujici k novym napadim, jez Zaci
prezentuji a obhajuji pred ostatnimi
(50 %)

e Zaclenéni ekonom. aspektl i do vyuky v
neekonomickych predmétech (38 %)

e Skola umoziiuje aktivni zapojeni 7aki do
vedeni vyucovani a zivota skoly jako
podminku Uspésného kreativniho
vyucovani (38 %)

e Ve Skole probihaji kazdoro¢né projektové
dny zamérené i na uplatnéni prvkd
podnikavosti, iniciativy a kreativity (37 %)

Prekazky, na néz gymnazia
pfi realizaci téchto cinnosti

o Nedostatek financnich prostredkd
pro realizaci vzdélavani mimo
vlastni vyuku (59 %)

o Nedostatek vyukovych material(,
pomUcek a metodik (42 %)

e Maly zajem pedagogt o podporu
podnikavosti (36 %)

e Maly zajem zaméstnavatell a
podnikatell o spolupraci se
Skolami na tématu (32 %)

e Maly zajem zakl o ekonomické
aktivity, cviceni, projekty (30 %)

o Nedostatek prileZitosti ke
vzdélavani pedagogickych
pracovnikd (30 %)

narazeji cilim

(59 %)

podnikavosti (54 %)

k podnikavosti (45 %)

ICT (35 %)

Opatieni, kterd by gymnaziim
pomohla ke stanovenym

e Podpora skolnich projektd — napt. dny
otevirenych dvefi pro déti z MS, 7aky
Z5, kolni ples, sportovni dny,
akademie Skoly, vystavy apod. (66 %)

o Kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni
ICT vybaveni skoly (62 %)

o Pfednasky a jiné formy ucasti
odbornika z praxe (Uspésného
mladého podnikatele) ve vyuce

o Metodické materidly a kurzy pro
pedagogy na témata kreativity a

® Rozvoj didaktickych dovednosti
vyucujicich potrebnych pro vyuku

e Podpora komunikace/fizeni a
organizovani prace prostrednictvim

1

Cile, které si v ramci rozvoje podpory kompetenci k podnikavosti

stanovila gymnazia

Skola v rdmci SVP podporuje kli¢ové Skola ug&i zaky myslet kriticky, L,Jroverj 1
kompetence k pracovnimu uplatnéni vnimat problémy ve svém okoli L,Jroverv\ 2
a podnikatelskym aktivitam, jak je a nachazet inovativni uroven 3
zadano v RVP. (55 % skol) podnikatelska reseni. (52 % skol) droveri 4

Skola uéi zaky myslet kriticky, vnimat problémy
a nachdzet podnikatelska reSeni a umoznuje
jim aplikovat ziskané dovednosti v rdmci
Skolnich i volnocasovvch aktivit. (50 % Skol)

Skola realizuje projektové vyucovani
podnécujici kreativni uvazovani a motivujici k
novym napadim, jez zaci definuji, prezentuji

a obhajuji pred ostatnimi. (45 % Skol)

a kreativity. (43 % Skol)

Ve skole probihaji projektové dny zamérené
i na uplatnéni prvkl podnikavosti, iniciativy

Néktefi ucitelé ve vyuce sméruji k
rozvoji kompetenci k podnikavosti, Ci
iniciativé nebo ke kreativité. (39 % skol)

*kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZzek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolili.
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3.5 SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ VOS

V rdmci podpory kompetenci k podnikavosti vy$si odborné Skoly nej¢astéji vykondvaji ¢innosti, jez je
mozné zaradit do zakladni urovné, tedy tak, jak je zaddno v RVP. Témér stejny je pak podil
realizovanych c¢innosti, které spadaji do mirné pokrocilé drovné, kdy podpora podnikavosti probiha
zejména na zakladé zapojeni Skol do projektll ESF nebo jinych projekt(l. V ramci zakladni Urovné tedy
Skoly vykonavaji 39 % ¢innosti a v rdmci mirné pokrocilé irovné pak 35 % cinnosti. V rdmci pokrocilé
urovné, kdy skoly napt. spolupracuji s celorepublikovymi iniciativami na podporu podnikavosti,
vykondvaji VOS 27 % aktivit. Nejmensi podil aktivit (23 %) je $kolami vykonavan v rdmci nejvy3si trovné.
Na této Urovni se systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti stava jednou z priorit Skoly.

Vy$$i odborné $koly, podobné jako SOU a SOS, nej¢astéji planuji rozvoj aktivit na nejvyssi drovni
(pfedpokladany posun o 23 %). O néco méné vyrazny posun (o 15 %) lze predpokladat u Cinnosti
spadajicich do pokrocilé urovné. V ramci mirné pokrocilé urovné by do budoucna, podle odpovédi skol,
mél byt zaznamenan posun jen o 7 % a v pripadé ¢innosti vdzanych na zakladni Uroven predpokladaji
vyssi odborné skoly posun pouze o 5 %.

Graf 43: Soucasnd uroven podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité a pfedpokldadany
posun

s . Zakladni uroven - podpora
% B Soucasna Uroven , . .
) L kompetenci k podnikavosti
i Predpokladdany posun i y i L, L, .
50% probihd na informativni bazi,
L skola tuto oblast podporuje tak,
jak je zadano v RVP.
40%

Mirné pokrocila uroven -
30% podpora kompetenci

: k podnikavosti probihd pouze
" vpodobé diléich aktivit, bez
10% celkové strategie (zapojeni do

projektl ESF, mezindrodnich
0%

programd Leonardo Da Vinci,
vyuZiti téchto zkusenosti bez
celkové koncepce).

Primérnd arovei Zikladni drovefi Mirné pokrodildi Pokrodild droveii NejuyEsi Groveii
arover

Pokrocila uroven — systematicky a aktivni rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti (Skola spolupracuje
s celorepublikovymi iniciativami na podporu podnikavosti — CEFIF, spolutcast na projektech na celostatni nebo
krajské Urovni, pravidelné vyuZivani informaci a podnétd k rozvoji oblasti).

Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je
vyclenén pracovnik skoly, ktery se stard o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci ucitel(; je doplriovdno
dalsimi dil¢imi aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni Zak( do vedeni vyucovani,
kooperace s podnikateli z okoli).

K nej¢astéji uvadénym aktivitdm na vy$ich odbornych $kolach, podobné jako na SOU a SOS, pat¥i
zejména vychova k podnikavosti v rdmci odborného vzdélavani (70 %), dale Skoly uéi zaky kriticky
myslet, vnimat problémy ve svém okoli a nachdzet inovativni podnikatelska feSeni (61 %). Vyssi
odborné skoly rovnéz zacleriuji ekonomické aspekty do vyuky v neekonomickych pfedmétech (59 %)
a vénuji se vychové k podnikavosti i v ramci vseobecného vzdélavani (52 %). K dalsim aktivitam, které
v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité vyssi odborné skoly realizuji, patfi
to, Ze jejich pedagogicti pracovnici ziskdvaji informace i podnéty ke zlepSovani vzdélavani
v podnikavosti a vyuZivaji je ve vyuce (52 %). Vyssi odborné $koly déle, vice nez SOU a SOS, poradaji
navstévy a prednasky podnikatell ve vyuce (52 %). Vyssi je mezi nimi i procento $kol, které zarazuji do
vyuky projektové vyucovani podnécujici kreativni uvazovani a motivujici k novym napadim, jeZz Zaci
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prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi (50 %), a téch, které organizuji konzultace, debaty a exkurze
k problematice podnikavosti pro zaky i ucitele (48 %).

Kolem 40 procent vyssich odbornych $kol udrzuje pravidelné kontakty s podnikateli z okoli k ziskani
podnétd k rozvoji podnikavosti zakl (42 %), realizuje kazdoroéni projektové dny zamérené i na
uplatnéni prvkd podnikavosti, iniciativy a kreativity (38 %) nebo poskytuje Zzakim mozZnost aplikovat
ziskané podnikatelské dovednosti v ramci Skolnich i volnocasovych aktivit (téZ 38 %). Asi tfetina Skol
umozZiuje aktivni zapojeni zakd do vedeni vyucovani a Zivota skoly (35 %), aktivni zapojeni zak( do
¢innosti fiktivnich firem (31 %) nebo préci v redlné skolni firmé (29 %).

Graf 44: Aktivity, na nichZ se skoly podileji, a jejich dileZitost

Prioritnimi aktivitami pro wvyssi
odborné sSkoly je wvychova
k podnikavosti v rdmci odborného
Skola uéi zaky mysletkriticky a vzdélavani a to, Ze Skola uci iéky

POTENCIAL PRIORITA

—

= nachazet inovativni podnik. feseni apt .
5 / kriticky myslet a nachazet
2 sl ‘ inovativni podnikatelska feSeni.
g .P(fed.agog‘.pyrtaci‘uskz\fa:;l / Tvt Ktivit kol ik |
. otponimte ity | | wibowkpotoouiy | VIO akthity Skoly zmiiovaly
é p jevevy'u\l\: A réauiodboméhovzdéléva’ni VvV hejvetsi mire a zaroven je
E: — v porovnani s ostatnimi aktivitami
Navstévya prednasky Y . gol vy s
: fobe Aoy vazuji za velmi dllezité.
= podnikatelu ve vyuce Zatlenéni ekon. aspekti ido povazuji za ve dulezité
g Vychova k podnikavostiv ramci MJiNcy ¥ pachon: pladmach .. . ,
3 vieobecnéhovzdélivani Aktivitou, kterou Skoly také
E povazuji za dudleZitou, ale realizuji
g ji. méné Ccasto, je ziskavani
> . , v, o vz s s
€ informaci a podnétu ke vzdélavani
< . . ..
v podnikavosti. Tato aktivita tedy
I : ‘ do jisté miry predstavuje
OSTATNI _ NESOULAD potencial dalSiho rozvoje podpory
¢ SKOLASENA SKOLA SE NA s podnikavosti na vyssich
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI

odbornych skolach. Naopak méné
podstatnou aktivitou, kterou ale skoly relativné cCasto realizuji, je zaclefiovani ekonomickych aspektl
i do vyuky neekonomickych predmétda.

Prekazky v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti se v kategorii vy$Sich odbornych skol z hlediska
poradi nelisi od ostatnich typ( Skol. Vyssi odborné Skoly nejcastéji uvadéji nedostatek financnich
prostfedkl pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku (59 %) a velmi ¢asty je i nedostatek vyukovych
material(, pom(cek a metodik (42 %). Dalsi skupinu prekazek tvofi maly zajem Zakd o ekonomické
aktivity, cvi€eni, projekty (50 %), maly zdjem zaméstnavatell a podnikateld o spolupraci se Skolami
(37 %) a rovnéz nizky zajem pedagogl o podporu podnikavosti (32 %). S tim zfejmé souvisi i dalsi
prekdzka, nedostatek ptileZitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovnik( (28 %).

Ani poradi opatieni se v pfipadé vyssich odbornych kol piili§ nelii od SOU a SOS. Nejéasté&ji skoly
uvadéji potfebu podpory skolnich projektd, napf. dny otevienych dvefti (72 %). Vyraznéjsi nez u jinych
typUl skol je potieba kvalitativniho ¢i kvantitativniho zlepseni ICT vybaveni $koly (68 %) a také podpora
komunikace, fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT je uvddéna pomérné Casto (45 %).

DlleZitad opatteni spocivaji v prohloubeni spoluprace se zaméstnavateli. Vyssi odborné skoly uvadéji
zejména potiebu prednasek a jinych forem Gcasti odbornika z praxe (67 %), relativné ¢asto pak uvadéji
i potfebu analyzy stdvajicich a potencidlnich partner( v regionu pro navazani spoluprace (46 %)
a mozZnost napojeni se na sit podnikatelskych aktivit a start-upU v regionu (38 %). Pro zvyseni podpory
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vyuky v oblasti kompetenci k podnikavosti jsou pak potfebné metodické materidly a kurzy pro
pedagogy na téma kreativity a podnikavosti (53 %) a rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich
potfebnych pro vyuku k podnikavosti (44 %). Na Urovni samotné vyuky pak vyssi odborné skoly uvadéji
potiebu vétsiho poctu disponibilnich hodin (35 %) a potrebu strategie vyuky podnikavosti ve skole
(32 %). Mezi potfebnymi opatfenimi skoly uvadéji také podporu vytvareni skolnich ,firem“ (40 %)
a zalozeni vlastni fiktivni firmy (21 %).

Graf 45: Opatreni, ktera by skoldm pomohla, a jejich duleZitost
Z hlediska duleZitosti jednotlivych

POTENCIAL PRIORITA opatfeni  predstavuji  priority
vysSich odbornych Skol
B oo kvalitativni Ci kvantitativni
o K‘.IahFatl,‘mICI, ) ., L.
E kvantitativni zlepsen zlepseni ICT vybaveni sSkoly
; Podpora kom./fizenia organizovdni Ic‘l;wbaveniékoly a pOdpora Skolnich prOjektG,
,E prédce prostfednictviml(T\. l Podpora Ekolnich napF. dnd otevFenVCh dvefri. Tato
g ® .otevlzgi];cl:g\:e??:pod. Op.avtFerll'“ ,§k0|yv . zmiﬁov?lyl
Analyza stivajicich a potencial. Piednasky a jiné formy dcasti nejcasteji a zaroven je ve srovnani
-|.|_.| partnerd v regionu pro navazani odbornika 7 praxe s ostatnimi povaiujl' za velmi
E spolupraoe dllezita. Caste¢nou prioritu pak
; . predstavuji prednasky a jiné
E ;‘:E‘L‘;‘:gﬁg";“:ai:;:t‘; formy Gcasti odbornika z praxe.
E kreativitya podnikavosti Toto opatieni sice zminil velky
:OE podil skol, ale je povazovano spise
za primérné dulezité.
I OSTATNI NESOULAD sy el v I
— S Relativné ddlezitym opatfenim je
ot B oS i podpora komunikace, Fizeni

a organizovani prace prostied-
nictvim ICT. Toto opatfeni ovsem Skoly v souvislosti s podporou kompetenci k podnikavosti zmifovaly
méné Casto neZ opatfeni pfedchozi a predstavuje tedy spiSe potencial rozvoje podpory kompetenci
k podnikavosti na vyssich odbornych skolach.
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na VOS

urover 1

Skola v réamci SVP podporuje kli¢ové Néktefi ucitelé ve vyuce sméfuji k Uroven 2
kompetence k pracovnimu uplatnéni a rozvoji kompetenci k podnikavosti, ¢i Uroven 3
podnikatelskym aktivitam, jak je zaddno v RVP. iniciativé nebo ke kreativité. (52 % Skol) | | Grover 4

Skola uéi zaky myslet kriticky, vnimat
problémy ve svém okoli a nachazet
inovativni podnikatelska reseni. (50 % skol)

Skola u¢i 7aky myslet kriticky, vnimat

Skola se v poslednich 3 letech zapojila v rdmci projektd
(ESF, mezinarodnich programi Leonardo da Vinci,
Norskych fond, regionalni spoluprace apod.) do

praktickych aktivit na podporu podnikavosti. (45 % skol)

problémy a nachazet podnikatelska

reseni a umoznuje jim aplikovat
ziskané dovednosti v ramci skolnich i
volnocasovych aktivit. (34 % skol)

Skola realizuje projektové vyucovani podnécujici kreativni
uvazovani a motivujici k novym ndpadim, jez Zaci
definuji, prezentuji a obhajuji pred ostatnimi. (42 % skol)

1

R

Cinnosti, které VOS v ramci
podpory kompetenci
k podnikavosti realizuji

e VVychova k podnikavosti v ramci
odborného vzdélavani (70 %)

o Skola u¢i zaky myslet kriticky,
vnimat problémy ve svém okoli a
nachazet inovativni podnikatelska
reseni (61 %)

o Zaclenéni ekonomickych aspekt( i
do vyuky v neekonomickych
predmeétech (59 %)

e V/ychova k podnikavosti v ramci
vseobecného vzdélavani (52 %)

e Pedagogicti pracovnici ziskavaji
informace i podnéty ke zlepSovani
vzdélavani v podnikavosti a vyuzivaji
je ve vyuce (52 %)

o NAavstévy a prednasky podnikatell
ve vyuce (52 %)

Prekazky, na néz VOS pfi
realizaci téchto c¢innosti
narazeji

o Nedostatek financ¢nich prostredku
pro realizaci vzdélavani mimo
vlastni vyuku (59 %)

e Maly zajem zak( o ekonomické
aktivity, cviceni, projekty (50 %)

o Nedostatek vyukovych materiald,
pomucek a metodik (42 %)

e Maly zajem zaméstnavatell a
podnikatelt o spolupraci se skolami
na tématu (37 %)

e Maly zajem pedagogl o podporu
podnikavosti (32 %)

o Nedostatek prileZitosti ke vzdélavani
pedagogickych pracovnik( (28 %)

Opatieni, ktera by VOS
pomohla ke stanovenym
cilim
e Podpora skolnich projektl — napf. dny
otevitenych dvefi pro déti z MS, 7aky

Z5, 3kolni ples, sportovni dny,
akademie Skoly, vystavy apod. (72 %)

o Kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni
ICT vybaveni skoly (68 %)

o Pfednasky a jiné formy ucasti
odbornika z praxe (Uspésného
mladého podnikatele) ve vyuce (67 %)

o Metodické materidly a kurzy pro
pedagogy na témata kreativity a
podnikavosti (53 %)

¢ Analyza stavajicich a potencialnich
partnerd/podnikateld v regionu pro
moZné navazani spoluprace (46 %)

e Podpora komunikace/fizeni a
organizovani prace prostrednictvim
ICT (45 %)

1

Cile, které si v ramci rozvoje podpory kompetenci k podnikavosti

volnocasovych aktivit. (56 % skol)

stanovily VOS uroveri 1
< o s - ; X < - , uroven 2
Skola uci zaky myslet kriticky, vnimat problémy Skola uci zaky myslet kriticky, vnimat i <3
a nachazet podnikatelska feSeni a umoziuje jim problémy ve svém okoli a nachazet lfroverv\
aplikovat ziskané dovednosti v ramci $kolnich i || inovativni podnikatelska feeni. (52 % $kol) | [Uroven 4

Skola realizuje projektové vyucovani podnécujici
kreativni uvazovani a motivujici k novym

Ve skole probihaji projektové dny zamérené i
na uplatnéni prvk( podnikavosti, iniciativy a
kreativity. (44 % Skol)

napadim, jez Z4ci definuji, prezentuji a obhajuji
pred ostatnimi. (47 % skol)

Skola v rdmci SVP podporuje klicové

kompetence k pracovnimu uplatnéni

Pro Zaky a ucitele jsou organizovany konzultace, debaty
a exkurze k problematice podnikavosti. (47 % skol)

a podnikatelskym aktivitam, jak je
zadano v RVP. (43 % skol)

*kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadé

nych polozek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolili.
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3.6 SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ PRAKT. SKOL

V rdmci podpory kompetenci k podnikavosti praktické skoly nejcastéji vykonavaiji ¢innosti, jez je mozné
zaradit do zakladni Urovné, tedy tak, jak je zadano v RVP. Na rozdil od vétsiny ostatnich typl skol je
podil aktivit realizovanych na zakladni Urovni vyrazné dominantni. V ramci zdkladni Urovné vykonavaji
praktické Skoly vice neZ polovinu c¢innosti (53 %), vramci mirné pokrocilé urovné, kdy podpora
podnikavosti probiha predevsim na zakladé zapojeni Skol do projektl ESF nebo jinych projektd, jen
21 % Cinnosti a v ramci pokrocilé drovné jen 12 % cinnosti. Nejmensi podil aktivit (6 %) je praktickymi
Skolami vykonavan v rdmci nejvyssi Urovné. Na této Urovni se systematicky rozvoj podpory kompetenci
k podnikavosti stava jednou z priorit Skoly.

Praktické skoly, na rozdil od jinych typu Skol, nej¢astéji planuji rozvoj aktivit nejen na nejvyssi Urovni
(pfedpokladany posun o 11 %), ale i na mirné pokrocilé Urovni (posun rovnéz o 11 %). O néco méné
vyrazny posun lze, podle vyjadreni praktickych skol, predpokladat u Cinnosti spadajicich do zakladni
a pokrocilé urovné (oboji 9 %).

Graf 46: Soucasnd uroven podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité a pfedpokldadany

posun

70% B Soutasnd Grovef . Zakladni uroven - podpora
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probihd na informativni bazi,

50% Skola tuto oblast podporuje tak,
: jak je zadano v RVP.
40%
Mirné pokrocila uroven -—
30% podpora kompetenci
o k podnikavosti probihd pouze
v podobé dil¢ich aktivit, bez
10% . celkové strategie (zapojeni do
. - - [ projektd ESF, mezinarodnich
Primérna droveii Zakladni aroveii Mirné pokrocild Pokrocild droven  Nejvy3si Groven prOgramG Leonardo Da Vinci,
Groveii vyuziti téchto zkuSenosti bez
celkové koncepce).
Pokrocila uroven — systematicky a aktivni rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti (Skola spolupracuje
s celorepublikovymi iniciativami na podporu podnikavosti — CEFIF, spoluti¢ast na projektech na celostatni nebo
krajské urovni, pravidelné vyuzivani informaci a podnétl k rozvoji oblasti).
Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit skoly, pro oblast je
vycClenén pracovnik skoly, ktery se stard o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci ucitel(; je doplriovdno

dalsimi dilcimi aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni zakd do vedeni vyucovani,
kooperace s podnikateli z okoli).

Praktické Skoly s ohledem na specifika zak(, ktefi se v nich vzdélavaji, maji omezené moznosti podpory
kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité a vétsSina aktivit zde probiha v podstatné mensim
rozsahu neZz u ostatnich typ( Skol. Pfiblizné tfetina praktickych sSkol uvadi, Ze realizuji vychovu
k podnikavosti v ramci vSseobecného vzdélavani (31 %) a uci zaky kriticky myslet a nachazet inovativni
podnikatelska reseni (30 %). Déle pedagogové z praktickych $kol ziskavaji informace i podnéty ke
vzdélavani v podnikavosti a vyuZivaji je ve vyuce (28 %), zarazuji vychovu k podnikavosti v ramci
odborného vzdélavani (27 %) a kaidorocné realizuji projektové dny zamérené i na podporu
podnikavosti, iniciativy a kreativity (24 %) nebo organizuji konzultace, debaty a exkurze k problematice
podnikavosti (23 %).

V mensi mife se pak praktické Skoly zaméruji na zaclenovani ekonomickych aspektd i do vyuky
v neekonomickych predmétech (18 %), realizaci projektového vyucovani podnécujiciho kreativni
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uvaZzovani (téZ 18 %), moznosti aktivniho zapojeni Zakd do vedeni vyucovani a Zivota Skoly (15 %),
udrzovani kontaktl s podnikateli z okoli k ziskani podnétld k rozvoji podnikavosti Zaka (14 %) i
moznosti aplikace dovednosti v podnikatelstvi v rdmci Skolnich i volnocasovych aktivit (téz 14 %).

Graf 47: Aktivity, na nichZ se skoly podileji, a jejich dileZitost

Z hlediska vyznamu jednotlivych
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2 zam. na podporu Jim prlkladajl vetsi vyznam.
g podnikavosti, iniciativy a
kredtivity . . o1 .. L.
Relativné dulezitou aktivitou,
OSTATNI NESOULAD kterou ovSem Skoly realizuji méné
SKOLA SE NA SKOLA SE NA ¢asto, jsou kazdoroéni projektové

AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI dny zaméstnavatelll na podporu
podnikavosti, iniciativy a kreati-
vity. Tato aktivita tedy predstavuje jisty potencial dalsiho rozvoje podpory podnikavosti na praktickych
Skolach. Praktické skoly se podileji i na vychové k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani, ale

tuto aktivitu nepovazuji ve srovnani s ostatnimi za pfilis dlleZitou.

Zastoupeni nejcastéjsich prekazek v oblasti rozvoje kompetenci k podnikavosti je u praktickych Skol
oproti ostatnim typlm Skol odlisné. Nejvétsi prekazku vidi praktické skoly v malém zajmu zaki
o ekonomické aktivity, cvi¢eni, projekty (44 %) a vmalém zdjmu zaméstnavatelli a podnikatell
o spolupraci se skolami na tomto tématu (40 %). Ve srovnani s jinymi typy Skol naopak nepredstavuji
tak casty problém nedostatek financnich prostredk(l pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku (33 %)
a nedostatek vyukovych materidll, pomUcek a metodik (29 %). Pro 19 % kol je pak problematika
podpory podnikavosti nova a skoly ji nerozuméji a nemaji s ni Zadné zkusenosti.

Poradi opatreni, ktera by praktickym Skoldam pomohla, se pfili$ nelisi od ostatnich typl Skol, ovsem
procentudlni zastoupeni Skol, ktera by tato opatieni uvitala, je podstatné nizsi. To vSak souvisi
predevsim se specifickym zamérenim praktickych skol. Vice neZ polovina praktickych skol uvadi jako
potfebné opatfeni podporu $kolnich projekt(, naptiklad dny otevfenych dvefi pro déti z MS, zaky ZS,
Skolni ples, sportovni dny, akademie skoly, vystavy (55 %). Vzhledem k tomu, Ze téma je pro radu kol
nové a nemaji s nim zkusenosti, by praktické Skoly dale potfebovaly metodické materidly a kurzy pro
pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (52 %). S tim souvisi i potfeba rozvoje didaktickych
dovednosti vyucujicich pro vyuku k podnikavosti (34 %). Méné casto praktické skoly uvadéji potrebu
kvalitativniho ¢i kvantitativniho zlepSeni ICT vybaveni Skoly (40 %). RovnéZ oblast spoluprace se
zaméstnavateli ve vztahu k podpore kompetenci k podnikavosti, jako jsou prednasky a jiné formy
Ucasti odbornika z praxe ve vyuce (34 %) a analyza stavajicich a potencialnich partner(i v regionu pro
navazani spoluprace (30 %), neni tak ¢asto zmiflovana jako v ostatnich typech skol. Jiz v mensi mire by
praktickym Skoldm pomohla také podpora vytvareni skolnich ,firem” (21 %), ptiprava strategie vyuky
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podnikavosti ve Skole (20 %), podpora komunikace, fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT

(19 %) Ci vétsi mnozstvi disponibilnich hodin (téz 19 %).

Graf 48: Opatreni, kterd by skolam pomohla, a jejich dileZitost
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Z hlediska dUleZitosti jednotlivych
opatfeni je pro praktické Skoly
prioritou podpora Skolnich
projektl, napfiklad dnl otevre-
nych dvefi. Toto opatfeni uvedlo
nejvétsi mnozstvi skol a zaroven
je jimi povaziovano za relativné
dllezité.

Skoly déle uvadgji, 7e by jim
pomohly metodické materidly
a kurzy pro pedagogy, ovsem toto
opatfeni uz je hodnoceno jako
méné podstatné.

Opatreni, ktera praktické Skoly
povazuji za celkem dulezita, ale
uvedlo je mensi mnoZstvi skol,
jsou rozvoj didaktickych doved-
nosti vyucujicich potfebnych pro

vyuku k podnikavosti, analyza stavajicich a potencialnich partner( v regionu pro navazani spoluprace
a kvalitativni a kvantitativni zlepSeni ICT techniky. Tato opatteni predstavuji jisty potencial rozvoje

podpory podnikavosti na praktickych skolach.
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti v praktickych skolach

Skola v rédmci SVP podporuje kli¢ové Néktefi ucitelé ve vyuce sméfuji k rozvoji | — -
kompetence k pracovnimu uplatnéni a kompetenci k podnikavosti, & iniciativé || Uroven 1
podnikatelskym aktivitdm, jak je zadano v RVP. nebo ke kreativité. (40 % Skol) uroven 2
Podpora zUstava na informativni bazi, Skola se v poslednich 3 letech zapojila v ramci reE e
priifezové téma ¢i vzdélavaci oblast Clovék projektd (ESF, mezinarodnich program
a svét prace neni podporeno praktickou Leonardo da Vinci, Norskych fondG,
ukdzkou z oblasti podnikani, exkurzi, regionalni spoluprace apod.) do praktickych
Zakovskym projektem apod. (36 % skol) aktivit na podporu podnikavosti. (19 % Skol)
Skola ma pravidelné informace i || Skola realizuje projektové vyugovani podnécujici kreativni
podnéty ke zlepSovani a néktefri uvaZzovani a motivujici k novym napadim, jez Zaci
vyucujici je vyuZivaji. (19 % skol) definuji, prezentuji a obhajuji pred ostatnimi. (18 % skol)

— =

k podnikavosti realizuji

o Ve skole probihaji kazdoroc¢né
projektové dny zamérené i na
uplatnéni prvkd podnikavosti,
iniciativy a kreativity (24 %)

e Organizovani konzultaci, debat a
exkurzi k problematice podnikavosti
pro zaky i ucitele (23 %)

Cinnosti, které praktické skoly Prekazky, na néz praktické

v rdmci podpory kompetenci ' skoly pfi realizaci téchto ' Skolam pomohla ke

¢innosti narazeji stanovenym cilim

e V/ychova k podnikavosti v rdmci o Maly zajem zakl o ekonomické e Podpora skolnich projekt(i — napt¥. dny
vSeobecného vzdélavani (31 %) aktivity, cviceni, projekty (44 %) otevienych dvefi pro déti z MS, Zaky

o Skola u¢i zaky myslet kriticky, e Maly zdjem zaméstnavatel(i a Z5, $kolni ples, sportovni dny,
vnimat problémy ve svém okoli a podnikatell o spolupraci se skolami akademie skoly, vystavy apod. (55 %)
nachdzet inovativni podnikatelska na tématu (40 %) e Metodické materidly a kurzy pro
reseni (30 %) o Nedostatek financnich prostredkd pedagogy na témata kreativity a

e Pedagogicti pracovnici ziskavaji pro realizaci vzdélavani mimo podnikavosti (52 %)
informace i podnéty ke zlepSovani vlastni vyuku (33 %) e Kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSenf
vzdélavani v podnikavosti a vyuZzivaji |e Nedostatek vyukovych materiéld, ICT vybaveni skoly (40 %)
je ve vyuce (28 %) pomucek a metodik (29 %) o Pfedndsky a jiné formy ucasti

e \/ychova k podnikavosti v rdmci e Problematika je nova, nerozumime odbornika z praxe (Uspésného
odborného vzdélavani (27 %) ji, nemame zadné zkusenosti (19 %) mladého podnikatele) ve vyuce

(34 %)

podnikavosti (34 %)

Opatieni, ktera by praktickym

® Rozvoj didaktickych dovednosti
vyucujicich potfebnych pro vyuku k

¢ Analyza stavajicich a potencialnich
partnerd/podnikateld v regionu pro
mozné navazani spoluprace (30 %)

1

Cile, které si v ramci rozvoje podpory kompetenci k podnikavosti
stanovily praktické sSkoly

Skola v ramci SVP podporuje klicové kompetence
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam, jak je zaddno v RVP. (57 % skol)

Néktefi ucitelé ve vyuce sméruji k
rozvoji kompetenci k podnikavosti, €i
iniciativé nebo ke kreativité. (33 % skol)

Podpora zlstava na informativni bazi, prirezové
téma ¢i vzdélavaci oblast Clovék a svét prace neni
podporeno praktickou ukazkou z oblasti podnikani,

exkurzi, Zakovskym projektem apod. (28 % skol)

Nékolik ucitell je pripraveno na realizaci
aktivit na podporu podnikavosti. (26 % $kol)

Skola méa pravidelné informace i
podnéty ke zlepSovani a nékteri
vyucujici je vyuzivaji. (27 % Skol)

uroven 1
uroven 2
uroven 3

Skola uéi zaky myslet kriticky, vnimat
problémy ve svém okoli a nachazet

inovativni podnikatelska reseni. (23 % skol)

*kazdé schéma zobrazuje prvnich 5-6 nejc¢astéji uvadénych poloZzek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolili.
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3.7 SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ KONZERVATORI

V ramci podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité konzervatore, podobné jako vétsina
ostatnich typu Skol, nej¢astéji vykonavaji ¢innosti, jeZ je mozné zaradit do zakladni Urovné, tedy tak,
jak je zadano v RVP. Na rozdil od ostatnich typt 3kol je ale podil aktivit realizovanych v ramci zakladni
Urovné pomérné nizky. V souéasnosti vykonavaji konzervatore v rdmci zdkladni Urovné jen asi 38 %
¢innosti. V rdmci mirné pokrocilé urovné, kdy podpora podnikavosti probiha na zakladé dilcich aktivit,
napfriklad zapojeni skol do projektd ESF nebo jinych projekt(, je procento realizovanych ¢innosti jesté
nizsi. Konzervatore v rdmci této Urovné vykonavaji jen 13 % Cinnosti. V rdmci pokrocilé drovné pak
realizuji jen 15 % C¢innosti. Naopak mirné vyssi je podil aktivit, které konzervatore vykonavaji v rdmci
nejvyssi Urovneé (21 %). Na této Urovni se systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti stava
jednou z priorit Skoly.

Konzervatore, na rozdil od jinych typl Skol, planuji rozvoj aktivit nejcastéji na zakladni drovni (posun
0 12 %) a az poté na nejvyssi Urovni (posun o 10 %). O néco méné vyrazny posun lze, podle vyjadieni
skol, pfedpokladat u ¢innosti spadajicich do mirné pokrocilé urovné (pfedpoklddany posun o 6 %) a do
pokrocilé drovné (pfedpoklddany posun o 8 %).

V zdsadé mlzZeme konstatovat, Ze vzhledem ke specifickému zaméreni konzervatofi se jejich dosavadni
aktivity v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité soustreduji predevsim do
aktivit na zakladni drovni a jak soucasné, tak planované zdméry, zejména v oblasti mirné pokrocilych
nebo pokrocilych aktivit, jsou nizsi nez u odbornych skol a gymnazii.

Graf 49: Soucasnd uroveri podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
a predpokladany posun
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o Mirné pokrocila uroven -
podpora kompetenci
k podnikavosti probihd pouze
v podobé dil¢ich aktivit, bez
celkové strategie (zapojeni do
projektl ESF, mezinarodnich
programi Leonardo Da Vinci,
vyuZiti téchto zkusenosti bez
celkové koncepce).
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Pokrocila uroven — systematicky a aktivni rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti (Skola spolupracuje
s celorepublikovymi iniciativami na podporu podnikavosti — CEFIF, spoluticast na projektech na celostatni nebo
krajské urovni, pravidelné vyuzivani informaci a podnétl k rozvoji oblasti).

Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je
vyclenén pracovnik skoly, ktery se stard o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci ucitel(; je doplriovdno
dalsimi dil¢imi aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni Zak( do vedeni vyucovani,
kooperace s podnikateli z okoli).

Vyuka na konzervatorich ma sva specifika, k nimz patfi i pomérné maly pocet zak(. Tyto okolnosti se
promitaji i do skute€nosti, Ze zastoupeni aktivit, které konzervatofe na podporu kompetenci
k podnikani realizuji, se lisi od nejcastéji realizovanych aktivit v ostatnich typech skol. K nej¢astéjsim
aktivitam, které realizuje vice neZ polovina konzervatofi, patfi vychova k podnikavosti v ramci
odborného vzdélavani (53 %) a to, Ze Skoly umoznuji aktivni zapojeni zakl do vedeni vyucovani a Zivota
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Skoly (53 %). Pravé aktivni zapojeni Zak( je na konzervatorich podstatné castéjsi nez na odbornych
koldch, gymnaziich i VOS. Pfiblizné 41 % konzervatofi uvadi jako jednu z aktivit na podporu
kompetenci k podnikavosti to, Ze uci Zzaky myslet kriticky a nachazet inovativni podnikatelska reseni.
Vzhledem k zaméreni vyuky na uméleckou oblast oviem tuto aktivitu konzervatore realizuji naopak
méné casto neZz ostatni Skoly. K méné castym aktivitdm patii realizace projektového vyucovani
podnécujiciho kreativni uvazovani (35 %), moznost pro zaky aplikovat dovednosti v podnikatelstvi
v ramci Skolnich i volnoc¢asovych aktivit (29 %), vychova k podnikavosti v rdmci vSieobecného vzdélavani
(také 29 %) ¢i zaclenéni ekonomickych aspektll i do vyuky v neekonomickych pfedmétech (téz 29 %).
Zejména posledni dvé jmenované aktivity jsou na konzervatofich ve srovnani sjinymi typy Skol
zastoupeny v mensi mire.

Graf 50: Aktivity, na nichZ se skoly podileji, a jejich duleZitost
Z hlediska dUleZitosti jednotlivych
POTENCIAL PRIORITA aktivit predstavuji priority pro
konzervatofe aktivni zapojeni
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AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI
Dllezitou aktivitou, na které se

ovSem konzervatore podileji v mensi mife, je realizace projektového vyucovani podnécujiciho kreativni
uvazovani a v nizsi mife i vychova k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani. Tyto aktivity tedy
predstavuji jisty potencial dalSiho rozvoje podpory podnikavosti ve Skolach.

Nejcastéjsi prekazkou, podobné jako u ostatnich typl Skol, je nedostatek financnich prostfedkd pro
realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku (47 %). Tato prekdzka je oviem ve srovnani s ostatnimi typy
Skol méné frekventovand. Dalsi pfekdzku vidi konzervatofe v nedostatku pfilezitosti ke vzdélavani
pedagogickych pracovnikll (24 %); zde je ¢etnost odpovédi jen mirné nizsi nez u ostatnich typu skol.
Dale konzervatore uvadéji maly zajem zak( o ekonomické aktivity, cviceni, projekty (18 %), maly zdjem
zaméstnavatell a podnikatell o spolupraci se skolami na tématu (18 %) a nedostatek vyukovych
material, pomUcek a metodik (18 %). VSechny tyto prekdzky jsou oviem méné podstatné nez u jinych
typu skol. Naopak vyrazné Castéji konzervatore uvadéji, Ze na zadné prekazky v této oblasti nenarazeji
(29 %).

K nejcastéjsim opatifenim, ktera konzervatore uvadeéji jako potrebna, patti podpora skolnich projektd,
napf. dny otevienych dvefi pro déti z MS, zaky ZS, $kolni ples, sportovni dny, akademie $koly, vystavy
(59 %), a kvalitativni ¢i kvantitativni zlepseni ICT vybaveni skoly (53 %). V navaznosti na to je potfebna
i podpora komunikace, fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT (35 %). Podle vice neiZ tfetiny
konzervatofi by podpore kompetenci k podnikavosti pomohly pfednasky a jiné formy ucasti odbornika
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z praxe (35 %). Konzervatore dale mezi vhodnymi opatfenimi uvadéji poskytnuti vétsiho rozsahu
disponibilnich hodin (29 %) a rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku
k podnikavosti (24 %). Ve srovnani s odbornymi Skolami konzervatofe nepovaZzuji za pfiliS potrebné
metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti ani analyzu stavajicich
a potencidlnich partnert a podnikatel v regionu nebo podporu skolnich firem (vie 12 %).

Graf 51: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost
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Prednasky a jiné formy Gcasti
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Rozvoj didakt. doved.
vyuc. potfebnych pro
vyuku k podnikavosti

Vice disponibilnich hodinf

Podpora kom./fizeni
a organizovaniprace
prostfednictvim ICT
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NEPOMOHLO
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Podpora $kolnich projektl — dny
otevienych dvefiapod.

o @

Kvalitativni &i kvantitativni
zlepSeniICT vybaveniSkoly

NESOULAD

OPATRENI BY SKOLE s
POMOHLO

Z hlediska duleZitosti jednotlivych
opatteni jsou prioritnimi opatre-
nimi pro konzervatofe podpora
Skolnich projektd, napfiklad dnd
otevienych dvefri, a dale
kvalitativni a kvantitativni zlepSeni
ICT vybaveni Skoly. Tato opatfeni
jsou pro Skoly ve srovnani
sostatnimi  pomérné dllezita
a zaroven velmi Casto
deklarovana.

K podstatnym opatfenim, kterd
ovsem uvedl jiz mensi podil
konzervatori, patfi prednasky
ajiné formy Uucasti odbornika
zpraxe a rozvoj didaktickych
dovednosti vyucujicich potreb-
nych pro vyuku k podnikavosti.
Tato opatreni tak predstavuji spiSe

potencial dal$iho rozvoje podpory podnikavosti na konzervatotich v Ceské republice.
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na konzervatorich

Skola v ramci SVP podporuje kli¢ové
kompetence k pracovnimu uplatnéni
a podnikatelskym aktivitam, jak je

Skola umozriuje aktivni zapojeni zak( do vedeni

zadano v RVP. (47 % skol)

Skola u¢i 7aky myslet kriticky, vnimat
problémy ve svém okoli a nachazet
inovativni podnikatelska reseni. (35 % skol)

vyucovani a zZivota Skoly jako podminku Uspésného L,JI’OVEIj 1
kreativniho vyucovani. (41 % $kol) uroven 2

= uroven 3
Skola uci zaky myslet kriticky, vnimat problémy firanier 4

a nachazet podnikatelska reseni a umoznuje
jim aplikovat ziskané dovednosti v ramci
Skolnich i volnocasovych aktivit. (35 % skol)

Podpora zUstava na informativni bazi, prdfezové
téma ¢i vzdélavaci oblast Clovék a svét prace nenf
podporeno praktickou ukazkou z oblasti podnikani,

exkurzi, Zakovskym projektem apod. (29 % skol)

Néktefri ucitelé ve vyuce sméruji
k rozvoji kompetenci k
podnikavosti, i iniciativé nebo ke
kreativité. (24 % skol)

| |

v

Cinnosti, které konzervatore

k podnikavosti realizuji

o Skola umoizriuje aktivni zapojeni 7k
do vedeni vyucovani a Zivota Skoly
jako podminku Uspésného kreativniho
vyucovani (53 %)

e Vychova k podnikavosti v ramci
odborného vzdélavani (53 %)

o Skola uéi zaky myslet kriticky, vnimat
problémy ve svém okoli a nachazet
inovativni podnikatelska reseni (41 %)

o Skola realizuje projektové vyucovani
podnécujici kreativni uvazovani a
motivujici k novym napadim, jez Z4ci
prezentuji a obhajuji pred ostatnimi
(35 %)

v rdmci podpory kompetenci »

Prekazky, na néz konzervatore
pfi realizaci téchto
¢innosti narazeji
o Nedostatek financnich prostredkd pro
realizaci vzdélavani mimo vlastni
vyuku (47 %)

e V této oblasti nenarazime na zadné
prekazky (29 %)

o Nedostatek prilezitosti ke vzdélavani
pedagogickych pracovnikl (24 %)

e Maly zajem zak( o ekonomické
aktivity, cviceni, projekty (18 %)

o Maly zajem zaméstnavatell
a podnikatell o spolupraci se Skolami
na tématu (18 %)

o Nedostatek vyukovych materiald,
pomucek a metodik (18 %)

e Management Skoly nepovazuje téma
za prioritu (18 %)

N

Opatieni, ktera by
konzervatofim pomohla
ke stanovenym ciltim

e Podpora skolnich projektl — napf. dny
otevitenych dvefi pro déti z MS, 7aky
Z5, 3kolni ples, sportovni dny,
akademie Skoly, vystavy apod. (59 %)

e Kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSenf
ICT vybaveni skoly (53 %)

o Prednasky a jiné formy Ucasti
odbornika z praxe (Uspésného
mladého podnikatele) ve vyuce
(35 %)

e Podpora komunikace/fizeni a
organizovani prace prostrednictvim
ICT (35 %)

e Vice disponibilnich hodin (29 %)

® Rozvoj didaktickych dovednosti
vyucujicich potiebnych pro vyuku
k podnikavosti (24 %)

1

Cile, které si v ramci rozvoje podpory kompetenci k podnikavosti

stanovily konzervatore

uroven 1

Skola uéi zaky myslet kriticky, vnimat problémy || Skola v rdmci SVP podporuje kli¢ové drover 2

a nachdzet podnikatelska reSeni a umoznuje kompetence k pracovnimu uplatnéni Grover 3
jim aplikovat ziskané dovednosti v rdmci a podnikatelskym aktivitam, jak je ] .

Skolnich i volnocasovych aktivit. (53 % skol) zadano v RVP. (41 % 3kol) uroven 4

Skola realizuje projektové vyucovani podnécujici kreativni
uvazovani a motivujici k novym napadtm, jez zaci definuiji,
prezentuji a obhajuji pred ostatnimi. (29 %)

Skola

Ve skole probihaji projektové dny zamérené
i na uplatnéni prvk( podnikavosti, iniciativy
a kreativity. (24 % skol)

do vedeni vyucovani a zivota Skoly
jako podminku Uspésného
kreativniho vyucovani. (29 % skol)

umoznuje aktivni zapojeni zak

Vychova k podnikavosti je jednou

z priorit Skoly. (24 % skol)

*kazdé schéma zobrazuje prvnich 4-6 nejc¢astéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolili.
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4 PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI

Polytechnické vzdélavani je nutno chapat jako vzdélavani integrujici pfirodovédné, technické
a environmentalni vzdélavani a jako komplex vzajemnych implikaci mezi slozkami vzdélavani
a jednotlivymi pfedmétovymi oblastmi. Jedna se o integraci:

> vSeobecné slozky vzdélavani x odborné slozky vzdélavani;
> spolecenskovédnich a humanitnich pfedmétl x matematiky x polytechnickych predméti
x uméleckych predméta.

Polytechnické vzdélavani je definovdno jako vzdélavani poskytujici védomosti o védeckych principech
a odvétvich vyroby, znalosti z technickych a jinych oborl a vieobecné technické dovednosti. Prispiva
nejen k rozsifovani poznatk(, ale predevsim k vytvareni pracovnich dovednosti a navykd, které jsou
vyuzivany v béZzném a pozdéji i pracovnim Zivoté. To je vazano na technické mysleni jako aplikaci
védomosti, dovednosti a zkuSenosti v ¢lenéni na praktické, vizualni, intuitivni a koncepéni mysleni.

Cilem polytechnického vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostifedi a pomahat vytvaret
a fixovat spravné pracovni postupy a navyky, rozvoj spoluprace, vzajemnou komunikaci a volni
vlastnosti a podporovat touhu tvofit a préci zdarné dokoncit. Polytechnické vzdélavani ma posilovat
zajem nejen o technické obory, ale i o pfirodovédné a environmentalni obory.

Pfirodovédné vzdélavani je definovdno jako vzdélavani zamérené na porozuméni zakladnim
pfirodovédnym pojmim a zakoniim, na porozuméni a uzivani metod védeckého zkoumani pfirodnich
faktl (pfirodnich objektl, proces(, vlastnosti, zakonitosti). Cilem v pfirodovédném vzdélavani je
rozvijet schopnosti potfebné pfi vyuzivani pfirodovédnych védomosti a dovednosti pro feseni
konkrétnich problém(, podporovat odpovédné rozhodovani v osobnim Zivoté ¢lovéka, naplriovat
osobni potreby a fungovani v obéanském a pripadné budoucim profesnim Zzivoté.

Technické vzdélavani jako soucast technické vychovy se zaméfuje na osvojovani potiebnych
technickych védomosti, dovednosti a navykd, vytvareni vztahu k technice a rozvoj tvorivého
technického mysleni. Osvojeni je realizovano na védeckém zakladé, uvédomeéle a pfi aktivitach majicich
vztah k technice, s niZ se v Zivoté setka kazdy jedinec. Cilem technické vychovy je ziskat spravné postoje
k technice a k vyuZzivani techniky v Zivoté.

Environmentdlni vzdélavani délime na vychovu a osvétu. Environmentalni vychovou rozumime
systematické pldsobeni na mladou generaci (véetné déti predskolniho véku) za Ucelem prijeti hodnot
a jednani nezbytného pro ochranu a péci o Zivotni prostfedi. Oblastmi vzdélavani jsou: vychova
o Zivotnim prostfedi, vychova v Zivotnim prostfedi, vychova pro Zivotni prostfedi. Ukoly osvéty jsou
zejména v roviné informativni a jsou zamérené na dospélou populaci a obecné na verejnost.

Hlavni zjisténi

» Podporu polytechnického vzdélavani rozviji vétsina skol pouze na zékladni Grovni, kterou jim urcuje
ramcovy vzdélavaci program vyucovanych oborl. S vétSim odstupem nasleduje mirné pokrocila
a pokrocila uroven, kdy Skoly navic realizuji dil¢i aktivity nad rdmec RVP. Nicméné skoly planuji
v oblasti podpory polytechnického vzdélavani systematicky rozvijet aktivitu pfedevsim na nejvyssi
a pokrocilé urovni. Vyjimkou jsou praktické skoly, pro néZz nejsou aktivity v ramci nejvyssi Urovné
prioritou a soustfedi se prfedevsim na rozvoj polytechnického vzdélavani v rdmci pokrocilé a mirné
pokrocilé drovné.

» Vsechny typy skol svyjimkou konzervatofi své aktivity v oblasti podpory polytechnického

vzdélavani soustfedi hlavné na zarazeni pokusl, exkurzi a laboratornich cvi¢eni do vyuky
polytechnickych predmétil. SOU, SOS, VOS a gymnazia se v hojné mite snazi také zapojovat zaky do
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souté?i aolympiad a SOU a SOS svou pozornost soustiedi také na motivacni akce pro Zaky
zakladnich skol. Gymnazia se dale vénuji také individudlni praci se Zaky s mimoradnym zajmem
o polytechniku a spolupraci s vysokymi Skolami a vyzkumnymi pracovisti technického zaméreni.
Praktické Skoly fadi mezi priority mimo jiz zminéné také pripravu vyukovych material pro vyuku
polytechnického charakteru.

Mezi nejvyznamnéjsimi prekazkami rozvoje polytechnického vzdélavani se v pripadé vsech typu
Skol svyjimkou konzervatofi objevuje nedostatek financnich prostfedkl na Uhradu vedeni
nepovinnych predmétll a nedostatecné znalosti a slabd motivace Zakl zakladnich skol pro
polytechnického vzdélavani. SOU, SOS a VOS se ve velké mife potykaji také s nezdjmem 73kl
o polytechnické vzdélavani a Spatnou jazykovou vybavenosti uditelll pro vyuku v cizich jazycich.
Gymnazia se kromé vySe zminéného potykaji také se zastaralym IT vybavenim a starosti jim stejné
jako ostatnim typUm skol déla také jazykova vybavenost uciteld polytechnickych predmétd, ktera
by jim umozniovala vyuku polytechniky v cizich jazycich. Praktické Skoly nardzeji predevsim na
nezajem z4akl skoly o polytechnické vzdélavani a na nedostatecné ¢i neodpovidajici prostory pro
realizaci polytechnického vzdélavani.

Opatrenimi, ktera by Skoldam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cilQ, jsou predevsim zvyseni
poctu a kvality PC, notebookd, tabletl ¢i dalSich zatizeni ve Skole a zlepsSeni vybaveni odbornych
uceben, laboratofi a dilen (s vyjimkou praktickych $kol a ¢aste¢né také konzervatofi). Skolam by
dale pomohlo zvyseni kvality softwarového vybaveni skoly a moznost ndkupu uéebnic a pom{cek.
Predevsim gymnazia a stfedni odborné skoly by ve velké mite ocenily Uhradu mzdovych nakladd na
vyuku nepovinnych predmétl polytechnického zaméreni a gymnaziim by dale pomohla Uhrada
Ucasti na domdcich i zahrani¢nich soutézich pro zaky i pedagogicky dozor a podpora déleni
vyukovych hodin pro vybrané polytechnické pfedméty a matematiku. Stfedni odbornd ucilisté
a praktické skoly by pak mimo vyse zminéné ve velké mite ocenily nakup ¢i pfipravu material pro
vyuku.
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4.1 SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ SKOL V CR

Stredni a vy3si odborné $koly v Ceské republice se vramci polytechnického vzdé&lavani pohybuji
predevSim vramci vymezené zakladni Urovné vychdzejici z RVP, kde zabezpecuji 79 % aktivit
a nepredpokladaji uz velky posun, pouze na 81,5 %. Z aktivit mirné pokrocilé urovné, kam spadaji
motivaéni akce pro Zaky zakladnich skol a rlznorodé metody vyuky zacilené vice na rozvijeni
polytechnickych dovednosti Zakd, uskuteénuji Skoly 46 % vymezenych dil¢ich aktivit. Rozsifeni v ramci
mirné pokrocilé urovné Ize o¢ekavat na 54,5 %. O néco vétsi rozsiteni, ato na 56 % ze soucasnych 41 %,
ocCekdvame u aktivit pokrocilé Urovné. Sem spada vzdjemné propojeni polytechnickych predméti
a jejich provazani s vyukou matematiky, Zakovské soutéze a dalsi aktivity nad rdmec RVP. Aktivity mirné
pokrocilé a pokrocilé urovné tak budou v budoucnu naplnény vice nez z poloviny. V nejmensim méritku
se provadeéji aktivity nejvyssi Urovné, z nichz skoly v soucasnosti realizuji necelou ¢tvrtinu (24 %). Rady
by ale podporu polytechnického vzdélavani rozsifily o dalsi dil¢i aktivity této Urovné, a to pomérné
znacné, takze by ji naplnily z téméF 44 %. Nejvice se tedy skoly v Ceské republice planuji rozvijet
predevsim smérem k systematické podpore polytechnického vzdélavani, ktera bude doplnéna o dalsi
dil¢i aktivity.

Graf 52: Soucasnd uroveri podpory polytechnického vzdéldvani a predpokladany posun

50% B Soutasna Grover Zakladni uroven — podpora
80% Pedpokladany posun . polytechnického vzdélavani je
70% omezena na realizaci pouze
_ vsouladu RVP vyucovanych
60% o
obord.
SD% Vs v wvep 7 ’ v
: Mirné pokrocila uroven -
a0% .
podpora polytechnického
g4 vy ’ , 7 ’
o vzdélavani probihd pouze
20% v podobé  diléich  aktivit
10% (rozvijeni znalosti
0% a dovednosti, které jsou
Primérnd Groveii Zdkladni Uroveii Mirné pokrogildi Pokro&ild droveii  Nejvy3si aroveri soucasti polytechnického
droveri vzdélavani, motivaéni akce

pro ZS, aplikace rdznych
metod ve vyuce — skupinova prace, projektova vyuka, laboratorni cviceni, praxe atd.).
Pokrocila uroven — systematickd podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych
predmétd a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace
se ZS v regionu).
Nejvy$si uroven — systematickd podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramci dil¢ich aktivit
(zpracované plany vyuky polytechnickych predméti a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individudini
podpora 7ak@, spoluprace s VS v ramci maturitnich obord, podpora samostatné prace 74kl — spolupréce se
zaméstnavateli, VS a vyzkumnymi institucemi).

vvev

vyuce. Na 73 % skol se vyuku polytechnickych pfedmétli snazi zpestfit zafazenim pokus(, laboratornich
cvi¢eni a exkurzi a 69 % Skol se pak aktivné snazi zapojit Zaky do soutézi, olympidd a podobné. Na tretim
misté se co do ¢etnosti vyuZivani umistily motivacni akce pro zaky zdkladnich skol, diky nimz se stredni
Skoly snaZi naldkat potencidlni budouci studenty. Provadi je nadpolovi¢ni vétsina skol (52 %). Dalsim
zpUsobem podpory zajmu zaka zakladnich Skol o polytechniku a budouci studium na pfislusné stredni
skole je nabidka vyuZiti volné kapacity Skolnich dilen a laboratofi zakladnim Skoldm. Tato varianta se
vsak vyuZiva v mensi mife, v dotaznikovém Setfeni tuto aktivitu uvedlo pouze 34 %. Polytechnické
vzdélavani na Skolach je z vétsi miry také rozvijeno prostiednictvim pripravy vyukovych material(
(45 %), individuadlni prace s Zaky se zajmem o polytechniku (40 %) ¢i aktivni spoluprace s vysokymi
Skolami nebo vyzkumnymi pracovisti technického zaméreni (36 %). Az 32 % stfednich Skol také cilené
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pfipravuje 7aky ke studiu polytechnickych obor(i na VS. Naopak mirné zaostava zapojeni 7akd do
nepovinnych predmétl polytechnického zaméreni (23 %), zpracovani provazaného planu vyuky
polytechnickych predmétd a matematiky (22 %) a moznost zadat zaklm zpracovani samostatné prace
na témata, ktera poskytuji sociadlni partnefi (21 %). Nepfilis cetnou aktivitou je dale vyuka vybranych
témat polytechnickych predmétd v cizich jazycich (16 %), polytechnické vzdélavani dospélych (15 %)
a podpora predskolni polytechnické vychovy (11 %). V nejnizsi mite pak Skoly zpracovavaji koncepci
rozvoje polytechnického vzdélavani, véetné potifebnych analyz (10 %).

Graf 53: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci podpory polytechnického vzdéldvdni aktivné podileji
Soufastivyuky polytech. predmeétl jsou |ab. cvifeni, pokusy,
exkurze apod.

Fapojeni Fakl do soutEEi olympiad apod.

Motivaéni akee pro Faky Z5

Piipravawyuk. materiald pro vyuku polytech. charakteru
Individuglni prace seZaky = mimofadnym zajmem o polytechniku
Spoluprace sVE, vizk. pracoviéti technického zam&feni
Spolupracese 78 —wyufiti b, dilen, mediginichlab.
Cilend piiprava 2aki ke studiu polytech. obor na Ve
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Pfi analyze prekazek, na které skoly narazeji pfi snaze podporovat polytechnické vzdélavani, se jako
nejvétsi prekazka jevi nedostatek financnich prostfedkd na Uhradu vedeni nepovinnych predmétl
(62 % skol). To je také vysvétlenim pro nizky podil skol realizujicich nepovinnou vyuku v pfedchozim
grafu aktivit. DalSi velmi vyznamny problém Skoly vnimaji pfedevsim v souvislosti se svymi zaky. Na
56 % uvedlo, 7e 7aci ze ZS nemaji dostatecné znalosti v oblasti polytechnického vzdélavani, 55 % $kol
uvedlo, Ze Zaci nejsou k polytechnickému vzdélavani dostate¢né motivovani a 49 % Skol sdélilo, Ze Zaci
o tuto oblast nemaji zajem. Celkem 35 % Skol se potyka i s nedostatecnou podporou zakll v pfipadé
zajmu o polytechnické vzdélavani ze strany jejich rodich. Nizsi podil Skol dale také nardzi na problém
s jazykovou vybavenosti ucitelll polytechnickych predmétl pro vyuku v cizich jazycich (45 %) a na
problémy souvisejici s vybavenim skoly. Zastaralost IT vybaveni pro vyuku ptiznalo jako pfekazku 42 %
stfednich a vysSich odbornych $kol, zastaralost vybaveni laboratoti a dilen pak uvedlo 40 %
a nedostate¢né ¢i neodpovidajici prostory 37 % Skol. Méné, 34 % skol, pocituje jako prekazku
nedostatek materialu pro vyuku polytechnickych pfedmétl a 28 % narazi na malou podporu ze strany
zaméstnavatel(.
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Nejnizsi podil kol se pak setkava s prekazkami na strané svych vlastnich pedagog(, ktefi neuméji ziskat
zaky pro polytechnické predméty a matematiku (20 % skol), nebo nemaji aktualni znalosti a dovednosti
v polytechnické oblasti (15 %). V této souvislosti by bylo vhodné podporovat na urovni kraje dalsi
vzdélavani pedagogl pravé v polytechnické oblasti a také v souvislosti s vyzvami ¢tvrté pramyslové
revoluce (Pramysl 4.0). Pétina skol by také uvitala podporu viceoborovych ttid pfibuznych obord. Tuto
snahu skol by bylo vhodné podpofit, protozZe ptinasi benefity nejen v podobé tspory nakladd, ale také
vyhody pro zaky samotné. Propojeny kolektiv Zak( pribuznych obor( ¢asteéné simuluje budouci realitu
pracovnich tym@ sloZenych z rliznych profesi. Zaci se nauéi nahliZet na fe$enou Ulohu z vice uhl{
pohledu, natrénuji i socidlni dovednosti a v budoucnu jim to pomize |épe fungovat ve firemnim tymu.

Graf 54: Prekdzky, na které Skoly nardZi v ramci podpory polytechnického vzdéldvani
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Soucasti dotaznikového Setfeni bylo zjistovani, jaka opatfeni by pomohla skolam k dosazeni zvoleného
cile v ramci podpory polytechnického vzdélavani. Skoly vybiraly z mnoZiny nabizenych postupd.
Prakticky vSechna opatfeni se ukdzala jako zZadouci, rozpéti relativnich ¢etnosti nebylo velké a hodnoty
od 37 % do 68 % lze povaZovat za vyjadieni jasného zajmu o jednotlivd opatfeni. Nejvétsi zajem
(zminény vice nez 60 % 3$kol) se tykal IT, a to jak hardwarového, tak i softwarového vybaveni u¢eben
a pfipojeni k internetu, ucitelé by uvitali i moznost nakupu dalSich pomUcek, materialu a vybaveni pro
vyuku polytechniky.

Dalsi v poradi poptavanych opatteni je pro zhruba 60 % Skol Uhrada mzdovych ndakladd na vyuku
nepovinnych predméti polytechnického zaméreni a Uhrada ucasti na soutézZich pro zaky i pedagogicky
dozor. Celkem 58 % skol se vyjadfilo kladné k délenym vyukovym hodindm pro vybrané polytechnické
predméty a matematiku, 45 % Skol by ocenilo podporu nepovinné vyuky matematiky a 40 % skol se
vyjadrilo kladné pro nepovinnou polytechniku. Skupina opatfeni tykajicich se vzdélavani pedagogu si
ziskala pfizen u 44-55 % Skol. Spoluprdce se zakladnimi, vysokymi a zahrani¢nimi Skolami ma mirné
nizsi prioritu (okolo 40 % skol).
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Nejnizsi podil skol (jen 37 %) spatfoval pfinos v praci predmétovych komisi pfedmétl polytechniky
a v uplatnéni experimentl a badatelskych ¢innosti v rdmci polytechnického vzdélavani. Je moziné, Ze
Skoly zatim nemaiji jasno v tom, jak v rdmci moznosti svého persondlu tuto problematiku smysluplné
uchopit.

Graf 55: Opatreni, kterd by pomohla sSkoldm k dosaZeni zvoleného cile v rdmci podpory
polytechnického vzdélavani
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4.2 SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ SOU

Stfedni odborna ucilisté se v ramci polytechnického vzdélavani v nejvétsi mire podileji na uskutecnéni
aktivit v ramci zékladni Urovné (81 %), tedy v souladu s RVP vyucovanych oborld. Vramci mirné
pokrocilé urovné, kdy je polytechnické vzdélavani realizovdno predevsim prostfednictvim dilCich
aktivit, stfredni odborna ucilisté zabezpecuji polovinu (50 %) dotaznikem vymezenych ¢innosti. V rdmci
pokrocilé urovné, kdy je podpora polytechnického vzdélavani jiz systematickd, vykonavaji stredni
odbornd ucilisté 42 % aktivit. Rozsah realizovanych aktivit mirné pokrocilé a pokrocilé urovné by mohla
stfedni odbornd ucili§té navysit a7 na 60 % (obdobné to planuji i SOS). Z hlediska nejvy3si Grovné
podpory polytechnického vzdélavani se v soucasnosti dafi naplfiovat necelou ctvrtinu (23 %) aktivit,
predpokladany posun by mél byt vSak znacny, a to na 44 %. Stfedni odborna ucilisté tedy planuji
predevsim posun smérem k systematické podpore polytechnického vzdélavani, kterd se dopliiuje
o dalsi dil¢i aktivity.

Graf 56: Soucasnd urovern podpory polytechnického vzdélavani a predpoklddany posun
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rGznych metod ve vyuce -—
skupinova préce, projektova vyuka, laboratorni cviceni, praxe atd.).
Pokrocila uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych
predmétd a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace
se ZS v regionu).
Nejvy$si uroven — systematickd podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramci dil¢ich aktivit
(zpracované plany vyuky polytechnickych predmét a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individudlni
podpora 74k, spoluprace s VS v rdmci maturitnich obor(i, podpora samostatné prace 7akd — spoluprace se
zaméstnavateli, VS a vyzkumnymi institucemi).

Stfedni odbornd ucilisté rozvijeji polytechnickou vyuku nejéastéji prostfednictvim laboratornich
cvi¢eni, pokusd, exkurzi, projektové vyuky apod. Cini tak 75 % SOU. Na 70 % ucili$t se snaZi zapojovat
své zaky do soutézi a olympidd. A 68 % poradd motivacni akce pro Zaky zakladnich Skol. Nadpolovi¢ni
vétsina ucilist (55 %) se aktivné podili na pripravé vyukovych materialli pro vyuku polytechnického
charakteru. Zhruba polovina (51 %) ucilist se snaZi spolupracovat se zakladnimi skolami, nabizi jim
vyuziti svych dilen a multimedidlnich uceben a laboratofi. Tretina udilist se soustfedi také na
individudlni praci se zaky s mimoradnym zdjmem o polytechniku (33 %). Nejméné Ctvrtina stfednich
odbornych udilist spolupracuje s vysokymi skolami nebo vyzkumnymi pracovisti technického zaméreni
(28 %), nebo rozviji polytechnické vzdélavani dospélych (27 %), popfipadé umoZiuje Zzakim
zpracovavat samostatné prace na témata, ktera poskytuji socialni partnefi (25 %). Témér Ctvrtina udilist
se snaZi podpofit polytechnické vzdélavani zpracovanim provazaného planu vyuky polytechnickych
predmétd a matematiky (23 %). Pfestoze jen mald Cast absolventd stfednich odbornych udilist
pokraduje po nastavbovém studiu na vysoké skole, 22 % stfednich odbornych ucilist provadi cilenou
pripravu 7ak{ ke studiu polytechnickych obor(i na VS. Jedna se viak jiz o okrajovou aktivitu, stejné jako
naptiklad vyuka vybranych témat polytechnickych predmétl v cizich jazycich (tu zajistuje 19 % SOU),
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zapojeni zakd do nepovinnych predmétl polytechnického zaméreni (18 %), zpracovani koncepce
rozvoje polytechnického vzdélavani na skole, véetné potiebnych analyz (13 %) anebo aktivni podpora
predskolni polytechnické vychovy (13 % SOU spolupracuje s MS).

Graf 57: Aktivity, na nichZ se skoly podileji, a jejich dileZitost
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predevsim na vyuZiti laboratofi, dilen ¢i medidlnich laboratofi. Tyto aktivity realizuje mensi pocet skol,
ale jsou ve srovnani s ostatnimi povazovany za relativné dalezité.

V rdmci polytechnického vzdélavani narazeji stfedni odbornd uciliSté nejcastéji na nedostatecnou
motivaci 7ak( ze ZS k polytechnickému vzdélavani (72 %) a jejich nedostateéné znalosti v oblasti
polytechniky (71 %). Prekazkou rozvoje polytechnického vzdélavani je také nedostatek financi na
Uhradu vedeni nepovinnych predmét(, jak uvadi 66 % stfednich odbornych udilist. Dalsi nejcetnéji
uvadéné potize opét lezi na strané zaka, popfipadé jejich rodicd. Nadpolovi¢ni vétsina udilist si stézuje
na nezdjem svych zakl o polytechnické vzdélavani (56 %) a nedostate¢nou podporu zakd se zajmem
o polytechnické vzdélavani ze strany jejich rodi¢l (52 %). Témér polovina ucilist dale uvadi, Ze ucitelé
polytechnickych predmétl nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v cizich jazycich (49 %). Castou
prekazkou je také zastaralé vybaveni IT pro vyuku (43 %), nevhodné ¢i Zadné vybaveni laboratofi,
odbornych uceben nebo dilen (42 %) ¢i nedostatek materidlu pro vyuku polytechnickych predmétl
(41 %). Nedostatecné nebo neodpovidajici prostory ¢i malou podporu ze strany zaméstnavatell
pocituje 39 % ucilist. Méné, 37 % ucilist se pak potyka s nedostate¢nou podporou viceoborovych t¥id
pribuznych obord. Vice nez Ctvrtina (27 %) ucilist pak resi fakt, Ze pedagogicti pracovnici Skoly neuméji
ziskat Zaky pro polytechnické predméty a matematiku. Nejmensi podil kol (21 %) uvadi, Ze pedagogicti
pracovnici nemaji aktualni znalosti a dovednosti v polytechnické oblasti a pouze 1 % stfednich ucilist
nenarazi v oblasti polytechnického vzdélavani na Zadné prekazky.

V oblasti podpory polytechnického vzdélavani by stfednim odbornym ucilistim nejvice pomohlo
zlepseni vybaveni odbornych uéeben, laboratofi a dilen odborného vycviku (77 %). Velky podil skol
(69 %) by dale uvital moznost ndakupu ucebnic, pomucek, vyukovych materidl(i, popfipadé moznost
soustfedit se vice na pfipravu materiadl(i pro vyuku a zhruba stejny podil (68 %) stfednich odbornych
ucilist potrebuje zvysit pocet a kvalitu PC, resp. notebook( nebo tabletll ve skole a zkvalitnit jak celkové
softwarové vybaveni skoly, tak i nakoupit softwarové vybaveni pro podporu polytechnického
vzdélavani (67 %). Na 63 % ucilist dale zminilo nutnost zkvalitnéni IT siti ve skole, véetné pfipojeni na
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internet a vybaveni IT u¢eben. Vyssimu podilu stfednich odbornych udilist by také pomohla Ghrada
mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych pfedmétl polytechnického zaméreni (65 %) a Uhrada Ucasti
na soutézich pro zaky i pedagogicky dozor (63 %).

Vice nez polovina stfednich odbornych udilist by ocenila podporu vzdélavani svych pracovnik a mensi
pocet Zzakld ve skupiné. Podporu déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické predméty
a matematiku by uvitalo 60 % Skol a stejné procento skol vola po vzdélavani pedagogickych pracovniki
v metodach vhodnych pfi vyuce polytechnickych predmétd a odborného vycviku. Vzdélavani
pedagogickych pracovnikd v oblasti polytechniky podle jejich aprobace by uvitalo 58 % skol a k Ucasti
pedagogickych pracovnikd na skoleni IT rlzné drovné se kladné vyjadrilo 57 % udilist. Nadpoloviéni
podil $kol by déle také uvital podporu spoluprace se ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (57 %) ¢i
Ucast pedagogickych pracovnik( na IT skoleni specializovaného zaméreni (55 %).

Naopak nejmensi podil stfednich odbornych udilist by uvital podporu prace pfedmétovych komisi
predmétd polytechnického zaméreni (40 %) ucilist. Podporu spoluprace s VS, vyzkumnymi institucemi
apod. (32%) ¢i zajisténi financi pro realizaci experimentll a badatelskych cinnosti v ramci
polytechnického vzdélavani 31 % ucilist.

Graf 58: Opatreni, kterd by skolam pomohla, a jejich dileZitost
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na SOU

Technické, pfirodovédné a
environmentalni vzdélavani je na nasi
Skole realizovdno v souladu s RVP
oboru, které vyucujeme. (81 % skol)

Ddraz je kladen na to, aby ve vyuce byly Uroven 1
vyuzivany rzné metody (napf. skupinova prace, Grovefi 2
projektova vyuka, laboratorni cviceni, exkurze,

uroven 3
praxe ¢i odborny vycvik ve firmach). (68 % skol)

Skola se snaZi rozvijet znalosti a
dovednosti zaka, které jsou soucasti
polytechnického vzdélavani. (59 % skol)

Zapojujeme Zaky do soutézi orientovanych
do oblasti polytechnického vzdélavani ¢i
soutézi odbornych dovednosti. (55% skol)

Jsme ochotni realizovat pro ZS motivaéni akce (praci v Vybaveni a prostory, které
dilnach, pokusy, seminare apod.) na podporu zajmu mame, jesté nejsou zcela
7aka ZS o polytechnické vzdélavani. (55 % skol) odpovidajici. (48 % skol)

V

Cinnosti, které SOU v ramci Prekazky, na néz SOU pri Opatfieni, ktera by SOU
podpory polytechnického realizaci téchto Cinnosti pomohla ke stanovenym
vzdélavani realizuji narazeji cilim
e Soucasti vyuky polytechnickych o Nedostateéna motivace 7akéi ze ZS k | e ZlepSeni vybaveni odbornych
predmétd jsou laboratorni cviéeni, polytechnickému vzdélavani (72 %) uceben, laboratofi a dilen
pokusy, exkurze, projektova vyuka o Nedostateéné znalosti 7akd ze ZS v odborného vycviku (véetné stredisek
apod. (75 %) oblasti polytechnického vzdélavani pracovniho vyucovani, apod.) (77 %)
e Zapojeni zakd do soutézi/olympiad (71 %) e MozZnost nakupu uéebnic, pomcek,
apod. (70 %) e Nedostatek financi na Uhradu vedeni vyukovych materialG (69 %)
o Motivaéni akce pro zaky Z8. (68 %) nepovinnych predmétl (66 %) o Nakup/priprava material pro vyuku
e Pfiprava vyukovych materialG pro o Nezajem zakul skoly o polytechnické (69 %)
vyuku polytechnického charakteru vzdélavani (56 %) e ZvySeni poctu a kvality
(55 %) o Nedostateéna podpora 74k se PC/notebookd/tablet(i/dalsich
e Spoluprace se Z5 — vyufiti laboratof, zajmem o polytechnické vzdélavani zarizeni ve skole (68 %)
dilen, medialnich laboratoti (51 %) ze strany jejich rodicu (52 %) o Zvyseni kvality softwarového
o Individualni prace se zaky s o Ucitelé polytechnickych predmétl vybaveni Skoly (68 %)
mimoradnym zajmem o polytechniku nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v | ¢ Nakup softwarového vybaveni do
(33 %) cizich jazycich (49 %) Skol pro podporu polytechnického
vzdélavani (67 %)

1

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani
stanovila SOU

Technické, pfirodovédné a environmentalni Dirraz je kladen na to, aby ve vyuce byly || trover 1
vzdélavani je na nasi 8kole realizovano v souladu || VyuZivany rizné metody (napf. skupinova || 4rover 2
s RVP obor, které vyucujeme. (56 % $kol) prace, projektova vyuka, laboratorni drover 3

cvi¢eni, exkurze, praxe ¢i odborny vycvik

Zapojujeme zaky do soutézi
orientovanych do oblasti
polytechnického vzdélavani ¢i soutézi
odbornych dovednosti. (52% skol)

ve firmach). (55 % skol)

Snazime se spolupracovat se ZS v regionu a umozfiujeme
jim vyuzivat nase dilny ¢i laboratore. (49 % skol)

Skola se snaZi rozvijet znalosti a
dovednosti Zaka, které jsou soucasti
polytechnického vzdélavani. (47 % skol)

Vzdélavani vnimame jako nastroj k poznavani svéta a k
dalsimu uceni. Proto usilujeme nejen o kvalitni vyuku v
ramci, ktery urcuje prislusny RVP, ale realizujeme i
aktivity nad ramec RVP. (45 % skol)

*kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolili.
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4.3 SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ SOS

Stfedni odborné skoly se v rdmci polytechnického vzdélavani v nejvétsi mire podileji na realizaci aktivit
v ramci zakladni Urovné (80 %), tedy v souladu s RVP vyucovanych obor(. V rdmci mirné pokrocilé
urovné, kdy polytechnické vzdélavani probiha predevsim prostfednictvim dilCich aktivit, je stfednimi
odbornymi Skolami realizovana témér polovina (49 %) dotaznikem vymezenych cinnosti. V ramci
pokrocilé urovné, kdy je podpora polytechnického vzdélavani jiz systematickd, vykondvaji stredni
odborné skoly 43 % aktivit. Rozsah realizovanych aktivit mirné pokrocilé a pokrocilé Urovné planuji
stfedni odborné Skoly navysit az k Urovni 60 % (57 % v ramci mirné pokrocilé drovné a 60 % v ramci
pokrocilé). Z hlediska nejvyssi Urovné podpory polytechnického vzdélavani se v soucasnosti dafi
napliiovat necelou Ctvrtinu (24 %) aktivit, predpokladany posun by mél byt vsak znacny, na 45 %.
Stfedni odborné skoly tedy planuji predevsim posun smérem k systematické podpofre polytechnického
vzdélavani, kterd je dale doplfiovana o dalsi dil¢i aktivity.

Graf 59: Soucasnd urovern podpory polytechnického vzdélavani a predpoklddany posun

90% S —— Zakladni droven - podpora
M Soucasna uroven . , v, L, . .
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obor(.
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o které jsou soucasti

Primérnd Groveii Zskladni drovefi Mirné pokrodild Pokroéild droveii Nejvy3si aroveii polytechnického Vdeelavam'
tiroveii motivacni akce pro ZS, aplikace
riznych metod ve vyuce -

skupinova préce, projektova vyuka, laboratorni cviceni, praxe atd.).

Pokrocila uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych
predmétd a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace
se ZS v regionu).

Nejvy$si uroven — systematickd podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramci dil¢ich aktivit
(zpracované plany vyuky polytechnickych predmét a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individudini
podpora 74k, spoluprace s VS v ramci maturitnich obort, podpora samostatné prace 7ak( — spoluprace se
zaméstnavateli, VS a vyzkumnymi institucemi).

Stfedni odborné Skoly se v soucasné dobé v nejvétsi mife vénuji zafazovani laboratornich cviceni,
pokus(l a exkurzi do vyuky (76 %) a zapojovani zak(i do soutézi a olympiad (72 %). Motivacéni akce pro
zaky zakladnich 3kol jsou také casté, realizuje je 60 % stfednich Skol. TéméF polovina stfednich
odbornych skol se podili na pfipravé vyukovych materidli pro vyuku polytechnického charakteru
(48 %) a 41 % stfednich odbornych skol spolupracuje se zakladnimi Skolami pfi vyuZiti dilen, laboratofi
a odbornych uceben. Ttetina jich také spolupracuje s vysokymi Skolami a vyzkumnymi pracovisti
technického zaméreni (33 %). Na 30 % stfednich odbornych skol cilené ptipravuje Zaky ke studiu
polytechnickych obord na VS a 38 % stfednich odbornych $kol si najde ¢as na individualni praci se zaky
s mimotradnym zdjmem o polytechniku. Ve 28 % skol Zaci zpracovavaji samostatné prace na témata,
kterd poskytuji socidlni partnefi a Cctvrtina Skol aktivné pracuje na provazani planu vyuky
polytechnickych prfedmétd a matematiky. Méné neZ Ctvrtina Skol (21 %) pak rozviji polytechnické
vzdélavani dospélych a zapojuje Zaky do nepovinnych predmétl polytechnického zaméreni.
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Okrajovymi aktivitami v ramci rozvoje polytechnického vzdéldvani jsou pro stfedni odborné Skoly
spoluprace s materskymi skolami (13 %) a zpracovani koncepce rozvoje polytechnického vzdélavani na
Skole (12 %).

Graf 60: Aktivity, na nichZ se skoly podileji, a jejich dileZitost
Z hlediska duleZitosti jednotlivych
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OSTATNI NESOULAD v . v -
predstavuje pro skoly prioritu.
SKOLA SE NA SKOLA SE NA
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI

Stfedni odborné skoly dale ve
velké mife zapojuji Zaky do soutéZi a olympidd. Této aktivité vSak v porovnani s aktivitami jednoznacné
prioritnimi prikladaji spise prdmérnou dlleZitost.

Stfedni odborné skoly nejcastéji — stejné jako odborna ucilisté — narazeji na nedostatecnou motivaci
74k0 ze ZS k polytechnickému vzdélavéni (67 %). Ve velké mite se stfedni odborné $koly také potykaji
s nedostatkem financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmétl (66 %) a ze strany 7ak( ZS
s nedostatecnymi znalostmi v oblasti polytechnického vzdélavani (66 %) ¢i nezajmem Zzak( stfedni
Skoly o polytechnické vzdélavani (55 %). Nedostatecna podpora zakll se zdjmem o polytechnické
vzdélavani ze strany jejich rodi¢d pak trapi 41 % skol. V poloviné stfednich odbornych skol (51 %)
nejsou ucitelé polytechnickych predmétu jazykové vybaveni pro vyuku v cizich jazycich. Dalsi prekazky
se tykaji vybaveni. Celkem 43 % Skol povaZuje své IT vybaveni za zastaralé. 40 % Skol mda nevyhovujici
vybaveni laboratofi, odbornych uéeben a dilen a 37 % Skol chybi prostory. Nedostatek materialu pro
vyuku polytechnickych predmétl pak zmiruje 36 % stfednich odbornych skol.

Na druhou stranu pouze neceld Cctvrtina stfednich odbornych Skol vidi prekazku v rozvoji
polytechnického vzdélavani na strané svych uciteld. Az 23 % Skol si mysli, Ze pedagogicti pracovnici
Skoly neumi ziskat Zaky pro polytechnické predméty a matematiku a 16 % Skol se domniva, Ze
pedagogicti pracovnici nemaji aktualni znalosti a dovednosti v polytechnické oblasti.

V souvislosti s prekazkami v oblasti vybaveni, které zminil nezanedbatelny pocet stfednich odbornych
gkol, by rozvoji polytechnické vyuky (podle vyjadieni 71 % SOS) mohlo pomoci predeviim zlepseni
vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného vycviku a zvyseni poctu a kvality desktopd,
notebookd, tabletl nebo dalsich zatizeni ve Skole (zminilo to 69 % stfednich odbornych skol) a s tim
souvisejici zvySeni kvality softwarového vybaveni Skoly obecné (69 %) a softwarového vybaveni pro
podporu polytechnického vzdélavani (66 %). S tim souvisi i pomérné ¢asto zmifiované zkvalitnéni IT siti
ve Skole, véetné pfipojeni na internet a vybaveni IT u¢eben (64 %). Jednu z nej¢astéji zminovanych
prekazek by dale mohla pomoci vyfesit Uhrada mzdovych naklad( na vyuku nepovinnych predmét(
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polytechnického zaméreni (69 %). Vice nez 60 % stfednich odbornych skol dale vidi cestu k rozvoji
polytechnického vzdélavani v moZnosti nakupu ucebnic, pomuicek, vyukovych materidll (66 %),
podpore déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické pfedméty a matematiku (65 %) ¢i v nakupu
a pfipravé materiald pro vyuku (63 %). Uhradu G¢asti na soutéZich i zahraniénich pro zaky i pedagogicky
dozor by pak uvitalo 62 % Skol. Dalsi skupina opatfeni, ktera by pfispéla k rozvoji polytechnického
vzdélavani na stfednich odbornych skolach, se tyka pedagogickych pracovnikl skoly. Vice neZ polovina
Skol by byla ochotna podpofit Ucast pedagogickych pracovnik(l na skoleni IT rGzné Urovné (56 %),
systematické jazykové vzdélavani pro uditele odbornych predmét (55 %), ucast pedagogickych
pracovnikl na IT Skoleni specializovaného zaméreni (54 %), vzdélavani pedagogickych pracovnikl
v metodach vhodnych pfi vyuce polytechnickych pfedmétl a odborného vycviku (také 54 %)
a vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti polytechniky podle jejich aprobace (téZ 54 %). Témér
polovina stfednich odbornych skol by privitala také vzdélavani pedagogickych pracovniki v didaktice
matematiky a dalSich oborovych didaktikach (48 %).

Co se tyce spoluprace se skolami na riiznych Urovnich, i ta si ziskala celkem vysoky podil zajmu. Podporu
spoluprace se ZS by v oblasti polytechnického vzdélavani potfebovala polovina kol (49 %), se
zahrani¢nimi Skolami 43 % a s vysokymi Skolami a vyzkumnymi institucemi 41 %. Méné Cetnou, i kdyz
40 % strednich odbornych Skol zminiovanou, byla podpora prace predmétovych komisi pfedmétu
polytechnického zaméreni a pouze 37 % stfednich odbornych skol vidi pfinos v zajisténi financi pro
realizace experimentl a badatelskych ¢innosti v rdmci polytechnického vzdélavani.

Graf 61: Opatreni, kterd by skolaém pomohla, a jejich dileZitost
Z hlediska dulezZitosti jednotlivych
opatteni predstavuje pro stredni
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ve skole Obdobné jako SOU, i SOS vnimaji,

Zvyeni kvality Ze by jim pomohly investice do IT.
ettt Uvitaly by pFedeviim celkové
zvySeni  kvality  softwarového

i hardwarového vybaveni. Tato

opatfeni jsou vsSak ve srovnani

e OPATRENI NENi DOLEZITE  OPATRENI JE DULEZITE s—)

. ’ . v .z .
!") s ostatnimi  povazuji za velmi
Nakup softwarového vyb. do kol / \ o1 ver s
pro podporu polytech. vzdélavani dilezité.

- s ostatnimi spise pradmérné

OSTATNI _ LB dilezitda. Lehce nadprimérné
OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE o) .. . v

A EPOMOHLO OO, daleZitym krokem je pak pro Skoly

Uhrada mzdovych ndkladl na
vyuku nepovinnych predmétu polytechnického zaméreni.

Z pomérné vysokych ¢etnosti kladnych vyjadieni SOS k jednotlivym opatienim je zfejmé, Ze v oblasti
Skolstvi bude nutné vyclenit vice prostiedkd jak na materidlni vybaveni skol, tak na investice do lidskych
zdroju. Technicky rozvoj se velmi Uzce dotykd také polytechniky a bude nutné ho do jeji vyuky
promitnout. K tomu je zapotrebi pfipravit jak ucitele, tak Skoly a poskytnout jim aktualni znalosti a dat
jim k dispozici potfebné vybaveni pro kvalitni moderni vyuku.
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Aktudlni stav podpory polytechnického vzdélavani na SOS

Technické, pfirodovédné a
environmentalni vzdélavani je na nasi
Skole realizovano v souladu s RVP obort,
které vyucujeme. (80 % skol)

Duraz je kladen na to, aby ve vyuce byly uroven 1
vyuzivany rizné metody (napf. skupinova Uroven 2
prace, projektova vyuka, laboratorni cviceni, drover 3

exkurze, praxe ¢i odborny vycvik ve firmach).

(72 % 3kol)

Skola se snaZi rozvijet znalosti a
dovednosti zaka, které jsou soucasti

polvtechnického vzdélavani. (57 % gkol) 3700

Pozornost vénujeme také vyuce matematiky, ktera

technické vzdélavani nezbytna. (56 % skol)
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soutézi odbornych dovednosti. (53 % skol)
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e Pfiprava vyukovych material( pro
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polytechnickému vzdélavani (67 %)
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Zeji cilim
e Zlepseni vybaveni odbornych
uceben, laboratofi a dilen
odborného vycviku (véetné stredisek
prac. vyucovdni, apod.) (71 %)
Zvyseni poctu a kvality
PC/notebookd/dalsich zafizeni ve
skole (69 %)
Zvyseni kvality softwarového
vybaveni skoly (69 %)
Uhrada mzdovych nakladd na vyuku
nepovinnych predmétt
polytechnického zaméreni (69 %)
Nakup softwarového vybaveni do
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vyukovych materialG (66 %)
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Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani

stanovi

Technické, pfirodovédné a environmentalni
vzdélavani je na nasi skole realizovano v souladu
s RVP obor, které vyucujeme. (59 % skol)

Zapojujeme zaky do soutézi orientovanych do

Duraz je kladen na to, aby ve vyuce byly uroven 1
vyuzivany rlizné metody (napfr. Uroveri 2
skupinova prace, projektova vyuka, droveri 3

laboratorni cvi¢eni, exkurze, praxe Ci
odborny vycvik ve firmach). (55 % skol)

oblasti polytechnického vzdélavani ¢i soutézi
odbornych dovednosti. (51 % Skol)

Pozornost vénujeme také vyuce matematiky, ktera
je pro technické vzdélavani nezbytna. (49 % skol)

Vzdélavani vnimame jako nastroj k poznavani svéta

a k dalSimu uceni. Proto usilujeme nejen o kvalitni
vyuku v ramci, ktery urcuje pfislusny RVP, ale
realizujeme i aktivity nad ramec RVP. (46 % Skol)

Skola se snaZi rozvijet znalosti a dovednosti 74k,
které jsou soucasti polytechnického vzdélavani.
(45 % skol)

*kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolili.
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4.4  SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ GYMNAZI

Gymnazia se stejné jako ostatni typy Skol v oblasti polytechnického vzdélavani v nejvétsi mire podileji
na zajisténi aktivit v rdmci zakladni Grovné (77 %), tedy v souladu s RVP vyucovanych oboru. Na rozdil
od ostatnich typU skol vsak realizuji relativné velké mnozZstvi aktivit také v ramci pokrocilé a nejvyssi
urovné, a to predevsim diky hojnéjsSimu zapojeni do aktivit pokrocilé a nejvyssi Urovné, kam spada
spoluprace s vysokymi Skolami, soutéZze a olympiady a vétsi propracovanost propojeni vzdéldvacich
pland jednotlivych predmétl s matematikou. Vramci pokrocilé drovné, kdy je podpora
polytechnického vzdélavani jiz systematicka, vykonavaji gymnazia 54 % aktivit a v ramci nejvyssi drovné
34 % aktivit. Rozsah realizovanych aktivit pokrocilé a nejvyssi drovné planuji gymnazia navysit az na
67 % v ramci pokrocilé Urovné a na 61 % v ramci Urovné nejvyssi. Vradmci mirné pokrocilé urovné
realizuji v souéasnosti gymnazia 47 % aktivit a do budoucna planuji narlst na 54% uskutecnénych
aktivit. Gymnazia se tedy stejné jako ostatni typy Skol (s vyjimkou Skol praktickych) planuji dale
zameérovat predevsim na posun smérem k systematické podpore polytechnického vzdélavani, kterd je
dale doplriovana o dalsi dil¢i aktivity (nejvyssi Groven).

Graf 62: Soucasnd uroveri podpory polytechnického vzdéldvani a predpokladany posun
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skupinova préce, projektova vyuka, laboratorni cviceni, praxe atd.).

Pokrocila uroven — systematickd podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych
predmétd a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace
se ZS v regionu).

Nejvy$si uroven — systematickd podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramci dil¢ich aktivit
(zpracované plany vyuky polytechnickych predméti a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individudini
podpora 7akd, spoluprace s VS v rdmci maturitnich obor(i, podpora samostatné prace 74k — spolupréce se
zaméstnavateli, VS a vyzkumnymi institucemi).

Na rozdil od ostatnich typl kol prakticky vSechna gymnazia zapojuji Zaky do soutézi a olympiad (92 %)
Dalsi velmi cetnou aktivitou gymnazii pak je zarazovani laboratornich cviceni, pokusl, exkurzi,
projektové vyuky apod. do vyuky polytechnickych predmétli (89 %). Znacna ¢ast gymnazii dale v ramci
rozvoje polytechnického vzdélavani individudlné pracuje s Zaky s mimoradnym zdjmem o polytechniku
(64 %) a spolupracuje s vysokymi skolami nebo vyzkumnymi pracovisti technického zaméreni. Celkem
60 % gymnazii cilené pripravuje Zaky ke studiu polytechnickych oborl na vysokych skolach.

Jiz v mensi miFe jsou gymnazia aktivni v pofadani motivaénich akci pro zaky ZS (48 %) a v jejich zapojeni
do nepovinnych predmétl polytechnického zaméreni (40 %). Méné také soustiedi svou aktivitu na
pfipravu vyukovych materidld pro vyuku polytechnického charakteru (39 %) a spolupréci se ZS
predevsim prostfednictvim vyuZiti laboratofi, dilen ¢i medidlnich laboratofi (31 %). Zhruba ¢tvrtina
gymnazii se podili na zpracovani provazaného planu vyuky polytechnickych predméti a matematiky
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(27 %) a pouze 18 % gymnazii zabezpecuje vyuku vybranych témat polytechnickych predmétd v cizich
jazycich. Zaci gymnazii v malé mite zpracovavaji samostatné prace na témata, ktera poskytuji socidlni
partnefi (tuto aktivitu provadi jen 14 % gymndzii). Zpracovani koncepce rozvoje polytechnického
vzdélavani na skole, véetné potrebnych analyz, patfi u gymnazii mezi okrajové aktivity tykajici se jen
necelé desetiny z nich (9 %). A jesté mensi podil gymnazii aktivné podporuje predskolni polytechnickou
vychovu (spoluprace s MS 8 %) a pro gymnazia je okrajovou aktivitou i polytechnické vzdélavani
dospélych, realizovanou pouze 5 % Skol.

Graf 63: Aktivity, na nichZ se Skoly podileji, a jejich dileZitost
Z hlediska dlleZitosti nejcetnéji
zminovanych aktivit predstavuje
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AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI pfedchozich aktivit ji realizuje
mensi podil gymnazii.

Rozvoj polytechnického vzdélavani v gymndziich nejvice limituje nedostatek financi na dhradu vedeni
nepovinnych predmétd, tykd se tfi Ctvrtin gymnazii (75 %). Nadpolovicni vétSinu gymnazii pak trapi
také zastaralé vybaveni IT pro vyuku (54 %) a zhruba polovina gymnazii vidi prekazky rozvoje
polytechnického vzdélavani na strané zakl a pedagogl. Az 53 % gymnazii se potyka s tim, Ze ucitelé
polytechnickych predmétl nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v cizich jazycich a polovina skol narazi
na nedostatecné znalosti 74k ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavéni, nedostate¢nou motivaci 74k
ze 78 k polytechnickému vzdélavani (48 %) a nezdjem gymnazist(i o polytechnické vzdélavani (43 %).
Ve vétsi mife se pak Skoly také potykaji s problémy tykajicimi se jejich prostorového a materidlniho
vybaveni. Nevhodné ¢i Zadné vybaveni laboratofi, odbornych uceben, dilen apod. ma udajné 43 %
gymnazii, nedostatecné nebo neodpovidajici prostory 40 % a 37 % nema dostatek materidlu pro vyuku
polytechnickych predmétl. Vzhledem ke svému zaméreni gymnazia v nejmensi mife narazeji na
prekazky v rozvoji polytechnického vzdélavani souvisejici s nedostatecnou podporou viceoborovych
tfid pribuznych obord (8 %) ¢i malou podporou za strany zaméstnavateld (18 %). V malé mite se
gymnazia potykaji stim, Ze pedagogicti pracovnici nemaji aktudlni znalosti a dovednosti
v polytechnické oblasti (15 %).

Z hlediska opatreni, kterd by gymnaziim pomohla k dosaZeni jimi zvoleného cile v oblasti podpory
polytechnického vzdélavani, nevice skol vold po Uhradé mzdovych nakladli na vyuku nepovinnych
predmétl polytechnického zaméreni (77 %), uhradé Ucasti na soutézich pro zaky i pedagogicky dozor
(75 %) ¢i podpore déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické pfedméty a matematiku (75 %).
Gymnazia dale ve velké mife deklarovala, Ze by jim pomohlo zvySeni poctu a kvality desktopu,
notebookd, tablet(l, nebo dalsich zafizeni ve Skole (76 %), zvyseni kvality softwarového vybaveni Skoly
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(74 %) a softwaru pro podporu polytechnického vzdélavani (68 %) Ci zkvalitnéni IT siti ve Skole véetné
pfipojeni na internet a vybaveni IT u¢eben (68 %). Rada gymnazii dale potfebuje zlepsit vybaveni
odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného vycviku a mit moznost nakupu ucebnic, pomucek
a vyukovych materiald (shodné 72 %).

Gymnaziim by dale ve vétsi mife pomohla podpora spoluprace s VS nebo vyzkumnymi institucemi
(67 %), nakup ci pFiprava materialG pro vyuku (62 %) a zajisténi financi pro realizace experiment(
a badatelskych ¢innosti v ramci polytechnického vzdélavani (62 %). Nadpolovi¢ni podil gymnazii by
také ocenil rGzné formy vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Az 57 % skol by si pralo vzdélavani
pedagogickych pracovnik( v didaktice matematiky a dalSich oborovych didaktikach. Celkem 56 % skol
by umoznilo ucast pedagogickych pracovnikd na skoleni IT rdzné drovné. A 55 % gymnazii by mélo
zdjem o systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych predmétld a 53 % o vzdélavani
pedagogickych pracovnikd v oblasti polytechniky podle jejich aprobace. Ucast pedagogickych
pracovnik na IT Skoleni specializovaného zaméreni by pfivitala pfesné polovina gymnazii a potrebu
vzdélavani pedagogli v metodach vhodnych pfi vyuce polytechnickych predmétl a odborného vycviku
pocituje 48 % gymnazii. Pro gymnazia je dale dalezitym opatfenim také podpora nepovinné vyuky
matematiky (57 %) a polytechnickych predméti (55 %). Naopak na okraj zajmu se dostala podpora
spoluprace se ZS v oblasti polytechnického vzdélavani se 33 %.

Graf 64: Opatreni, kterd by skolam pomohla, a jejich dileZitost
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?OE tedy do jisté miry predstavu;ji
priority gymnazii.
OSTATNI NESOULAD S .
—— 1 Céstedny potencial gymnazii pak
—— OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE v . v z
NEPOMGHLO POMOHLO pfedstavuje  moZnost nakupu

ucebnic, pomlcek a vyukovych
materiall a podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické predméty a matematiku. Tato
opatfeni sice zmifioval mensi podil skol, ale zaroven tyto aktivity v porovnani s ostatnimi oznacily za
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na gymnaziich

Pozornost vénujeme také vyuce Technické,
matematiky, ktera je pro technické vzdélavani je na nasi Skole realizovano v souladu s
vzdélavani nezbytna. (78 % skol) RVP oborq, které vyu€ujeme. (77 % skol)

pfirodovédné a environmentalni

Uroven 1
Uroven 2
Uroven 3

vycvik ve firmach). (76 % skol)

Duraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuZivany
rtzné metody (napt. skupinova prace, projektova
vyuka, laboratorni cviceni, exkurze, praxe ¢i odborny

Zapojujeme zaky do soutézi
orientovanych do oblasti
polytechnického vzdélavani ¢i soutézi
odbornych dovednosti. (64 % Skol)

Skola se snazi rozvijet znalosti a
dovednosti Zaka, které jsou soucasti
polytechnického vzdélavani. (61 % skol)

Vybaveni a prostory, které
mame, jesté nejsou zcela
odpovidajici. (54 % skol)

1

v

Cinnosti, které gymnazia Prekazky, na néz gymnazia pri
v ramci podpory realizaci téchto ¢innosti pomohla ke stanovenym
polytechnického vzdélavani narazeji cilim

realizuji

® Zapojeni zakd do soutézi/olympiad

apod. (92 %) e Zastarala vybava IT pro vyuku (54 %) polytechnického zaméreni (77 %)
 Sougasti vyuky polytechnickych o Ucitelé polytechnickych predmétt e Zvyseni poctu a kvality
predmétil jsou laboratorni cvicent, nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v | PC/notebookd/tabletd/dalsich
pokusy, exkurze, projektova vyuka cizich jazycich (53 %) zarizeni ve Skole (76 %)
apod. (89 %) e Nedostate¢né znalosti 7akd ze ZS v e Uhrada G¢asti na soutéZich i
e IndividudIni prace se aky s oblasti polytechnického vzdélavani zahranicnich pro zaky i pedagogicky

mimoradnym zajmem o polytechniku | (50 %)

(64 %) e Nedostate¢na motivace zak( ze ZS k | ® Podpora déleni vyukovych hodin pro
o Spolupréce s VS, vyzkumnymi polytechnickému vzdélavani vybrané polytechnické pfedméty a
pracovisti technického zamérenf (48 %) matematiku (75 %)
(64 %) o Nevhodné ¢i zadné vybaveni o Zvyseni kvality softwarového
o Cilend pfiprava 7ak ke studiu laboratofi, odbornych uéeben, dilen vybaveni Skoly (74 %)

polytechnickych obort na VS (60 %) apod (43 %)

o Motivaéni akce pro 7aky Z5 (48 %) * Nezdjem Zikd skoly o polytechnické

vzdélavani (43 %)

o Nedostatek financi
nepovinnych predmétt (75 %)

na thradu vedeni | e Uhrada mzdovych nakladd na vyuku
nepovinnych predmét

dozor (75 %)

Opatreni, ktera by gymnaziim

e MozZnost nakupu uéebnic, pomdcek,
vyukovych material(i (72 %)

o Zlepseni vybaveni odbornych
uceben, laboratofri, atd. (72 %)

1

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani

stanovila gymnazia

Zaci $koly se dobre umistuji v soutézich

v soutézich odbornych dovednosti. (65 % Skol)

polytechnického ¢i matematického zaméreni Ci matematiky, ktera je pro technické

Pozornost vénujeme také vyuce

vzdélavani nezbytna. (59 % skol)

Na maturitnich oborech rozvijime Diraz je kladen na to, aby ve vyuce byly
spolupraci s technickymi VS a cilené vyuzivany rizné metody (napf. skupinova prace,
pripravujeme zaky na VS studium. projektova vyuka, laboratorni cviceni, exkurze,

(58 % skol) praxe ¢i odborny vycvik ve firmach). (57 % Skol)

Technické, prirodovédné a
environmentalni vzdélavani je na nasi
Skole realizovano v souladu s RVP obort,

které vyucujeme. (56 % skol)

Soucasti polytechnického vzdélavani
neni pouze vyuka a nepovinné
predméty, ale i individudalni podpora

34ka. (56 % kol)

uroven 1
Uroven 2
uroven 3

Uroven 4

*kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejc¢astéji uvadénych polozek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolili.
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4.5 SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ VOS

Vyssi odborné Skoly se v rdmci polytechnického vzdélavani v nejvétsi mire podileji na realizaci aktivit
v ramci zakladni Urovné (65 %), tedy v souladu s RVP vyucovanych obor(. V rdmci mirné pokrocilé
urovné, kdy je polytechnické vzdélavani realizovdno predevsim prostfednictvim dilCich aktivit, je
vysSimi odbornymi Skolami provadéno 42 % dotaznikem vymezenych cinnosti. V ramci pokrocilé
urovné, kdy je podpora polytechnického vzdélavani jiz systematickd, vykonavaji vyssi odborné skoly
38 % aktivit. Rozsah aktivit mirné pokrocilé a pokrocilé drovné planuji vyssi odborné skoly navysit na
uroven 49 %. Z hlediska nejvyssi Urovné podpory polytechnického vzdélavani se v soucasnosti dafi
napliiovat necelou Ctvrtinu (22 %) aktivit, predpokladany posun by mél byt vSak vyraznéjsi, na 40 %.
Vyssi odborné skoly tedy planuji predevsim posun smérem k systematické podpore polytechnického
vzdélavani, ktera se dopliuje o dalsi dil¢i aktivity.

Graf 65: Soucasnd urovern podpory polytechnického vzdélavani a predpoklddany posun

30% M Soucasna Urover Zékladni 'urc’wen _V F/)O(ij/or.a
20% predpokladany posun polytechnického vzdélavani je

; omezena na realizaci pouze
70%

: vsouladu RVP vyucovanych
B0% obor(.

50% L s .
Mirné pokrocila udroven -

40% podpora polytechnického
30% vzdéldvani  probiha  pouze
20% v podobé dil¢ich aktivit
. . (rozvijeni znalosti a dovednosti,

. které jsou soucasti

Primérnd Groveii Zikladni arovefi Mirné pokrogili Pokrofild drovei Nejvyssi arovei polyltecvhnllckeho vvzdela.vanl,
Groveii motivacni akce pro ZS, aplikace

riznych metod ve vyuce -
skupinova préce, projektova vyuka, laboratorni cviceni, praxe atd.).
Pokrocilad uroven — systematicka podpora polytechnického vzdéldvani (vzajemné propojeni polytechnickych
predmétd a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace
se ZS v regionu).
Nejvy$si Uroven — systematickd podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramci dilcich aktivit
(zpracované plany vyuky polytechnickych predmét a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individudini
podpora 74k, spoluprace s VS v rdmci maturitnich obor(i, podpora samostatné prace 7akd — spoluprace se
zaméstnavateli, VS a vyzkumnymi institucemi).

Obdobné jako stfedni odborné Skoly a ucilisté i vy$si odborné Skoly v ramci podpory polytechnického
vzdélavani nejCastéji zarazuji laboratorni cvi¢eni, pokusy a exkurze do vyuky (71 %). Vyssi odborné skoly
hojné také zapojuji Zaky do soutézZi a olympiad (68 %) a polovina $kol (51 %) se pak zapojuje do
motivacnich akci pro Zaky zakladnich Skol, cozZ je dano prfedevsim napojenim drtivé vétSiny vyssich
odbornych skol na $koly stfedni. AZ 45 % vysSich odbornych $kol dale uvadi, Ze v ramci rozvoje
polytechnického vzdélavani aktivné spolupracuje s vysokymi Skolami a vyzkumnymi pracovisti
technického zaméreni a 42 % Skol se aktivné podili na pfipravé vyukovych materidld pro vyuku
polytechnického charakteru. Zaci vy$ich odbornych $kol také ve vét$i mite zpracovavaji samostatné
prace na témata, kterd poskytuji socidlni partnefi (38 %), a své misto si na Skolach nasla i individuaini
prace s zaky s mimoradnym zajmem o polytechniku, uvadi ji 35 % vyssich odbornych skol.

Priblizné tfetina vysSich odbornych skol spolupracuje se zakladnimi Skolami ve smyslu vyuZiti
laboratofi, dilen, medialnich laboratofi (34 %) a méné nez tfetina Skol se vénuje cilené pfipravu Zaku
ke studiu polytechnickych oborl na vysokych $kolach (32 %). Ctvrtina vyssich odbornych kol pak
zapojuje zaky do nepovinnych pfedmét(i polytechnického zaméreni (24 %) a na okraj zajmu se dostalo
zpracovani provazaného planu vyuky polytechnickych predmétl a matematiky (22 %). Na pétiné
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vyssich odbornych skol probiha vyuka vybranych témat polytechnickych predmétd v cizich jazycich
a pomérné malo se vyssi odborné Skoly soustiedi na rozvijeni polytechnického vzdéldvani dospélych
(19 %). Jen 14 % skol pak aktivné podporuje ptedskolni polytechnickou vychovu a 13 % Skol zpracovava
koncepci rozvoje polytechnického vzdélavani na skole, véetné potfebnych analyz. Pfiblizné 8 % vyssich
odbornych skol dale uvedlo, Ze se vzhledem k zaméreni Skoly rozvojem polytechnického vzdélavani
nezabyvaiji.

Graf 66: Aktivity, na nichZ se skoly podileji, a jejich dileZitost
Z hlediska dlleZitosti nejcastéji

POTENCIAL PRIORITA zminovanych aktivit predstavuje
priority vysSich odbornych skol
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‘B \ Soutasti vyuky polytech. jisté miry také zapojovani zaka do
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= Zaci zpracovévaji samostatné. .. a zaroven Je vV porovnani
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nasleduji u vyssich odbornych skol
spoluprace s vysokymi Skolami a vyzkumnymi pracovisti technického zaméreni, priprava vyukovych
material( pro polytechniku a samostatné prace zakd na témata, ktera poskytuji socidlni partnefi. Pravé
propojeni s praxi je pro studenty vyssich odbornych skol velkym pfinosem a i z dotaznikového Setreni
je patrné, Ze si to vyssi odborné skoly uvédomuji.

Vys3i odborné Skoly pfi realizaci €innosti v ramci podpory polytechnického vzdélavani narazeji na
prekazky predevsim v souvislosti s nedostatkem financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmétu
(56 %), s nedostate¢nymi znalostmi 7akd ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (53 %),
nedostate¢nou motivaci 7akd ze ZS k polytechnickému vzdélavani (48 %)* a nezajmem #ak( $koly
o polytechnické vzdélavani (46 %). Az 43 % vysSich odbornych 3kol dale nardii na problémy
v souvislosti s tim, Ze ucitelé polytechnickych predmétli nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v cizich
jazycich. DalSimi vyznamnymi pfekazkami v rozvoji polytechnického vzdélavani je zastaralé vybaveni IT
pro vyuku (41 %), nevhodné ¢i Zadné vybaveni laboratofi, odbornych uceben, dilen apod. (36 %) Ci
nedostatecné nebo neodpovidajici prostory (34 %) a pro 29 % skol je dale problémem nedostatek
materialu pro vyuku polytechnickych predmétd. 35 % vyssich odbornych kol ma také pocit, Ze rozvoji
polytechnického vzdélavani brani nedostatecna podpora zakl se zajmem o polytechnické vzdélavani
ze strany jejich rodic¢d. V nejmensi mite se vyssi odborné skoly naopak potykaji s tim, Ze pedagogicti
pracovnici Skoly neuméji ziskat zaky pro polytechnické pfedméty a matematiku (17 %) a s neaktualnimi
znalostmi a dovednostmi pedagogickych pracovnik(l v polytechnické oblasti (14 %).

Dalsi ¢ast dotaznikového Setfeni se vénovala zjisténi, ktera z nabizenych opatfeni by pomohla skole
k dosazeni jejiho cile v oblasti podpory polytechnického vzdélavani. Vyssi odborné skoly by si praly

4 Vétdina VOS je kombinovana se SS (jednd se o 78 % VOS)
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predevsim rozsifit nebo modernizovat vybaveni. Celkem 70 % Skol by chtélo zvysit pocet a kvalitu PC,
notebookd, tabletd a dal3ich zafizeni ve $kole. Skoldm by pomohlo i zvy$eni kvality softwarového
vybaveni, které uvedlo 68 % vyssich odbornych $kol, a také 65 % Skol uvedené zkvalitnéni IT siti ve
skole, véetné ptipojeni na internet a vybaveni IT u¢eben. Na 65 % vyssich odbornych skol by si také
pralo zlepSeni vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného vycviku a polovina kol
zminuje nakup softwarového vybaveni do kol pro podporu polytechnického vzdélavani (53 %). | dalsi
opatreni, ktera by Skoldam pomohla, jsou zamérena na financni pozadavky. 60 % vysSich odbornych kol
by uvitalo opatfeni tykajici se Uhrady mzdovych nakladl na vyuku nepovinnych predmétd
polytechnického zaméreni a 56 % Skol Uhradu Ucasti na soutézich pro Zaky i pedagogicky dozor. Témér
60 % Skol by pak pomohla také moznost nakupu ucebnic, pomUcek, vyukovych materiala ¢i nakup
(57 %) nebo pfiprava materiall pro vyuku (56 %).

Dalsi opatreni, o néz Skoly projevily zdjem, jsou zamérena na rozvoj lidského kapitalu Cili vzdélavani
pedagogl. Zhruba polovina vyssich odbornych skol by podpofila Ucast pedagogickych pracovnikd na
Skoleni IT rlizné Urovné (55 %), systematické jazykové vzdélavani pro uditele odbornych predmétd
(50 %), ucast pedagogickych pracovnik(l na IT Skoleni specializovaného zaméreni (rovnéz 50 %),
vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti polytechniky podle jejich aprobace (47 %) ¢i metod
vyuky polytechnickych pfedmétl a odborného vycviku (45 %). Nejmensi podil vyssich odbornych skol
by vramci této oblasti potfeboval vzdélavani pedagogickych pracovnikll v didaktice matematiky
a dalsich oborovych didaktikach (38 %). Z dalSich oblasti by Skoly také uvitaly déleni vyukovych hodin
pro vybrané polytechnické pfedméty a matematiku (53 %), podporu spoluprace s VS, vyzkumnymi
institucemi apod. (47 %), podporu nepovinné vyuky matematiky (45 %), vétsi podporu spoluprace se
zahrani¢nimi Skolami (40 %) ¢i zajisténi financi pro uskutec¢néni experimentd a badatelskych ¢innosti
v ramci polytechnického vzdélavani (39 %). V nejmensi mife by pak Skoly uvitaly podporu spoluprace
se ZS (34 %), podporu nepovinné vyuky polytechnickych pfedmétd (33 %) nebo podporu préce
predmétovych komisi predmétd polytechnického zaméreni (30 %).

Graf 67: Opatreni, kterd by Skolam pomohla, a jejich dileZitost
Zhlediska  dulleZitosti  Sestice

POTENCIAL PRIORITA nejzadanéjsich opatfeni, kterd by
ZepSenivybaveni odbor. vy$Sim odbornym Skolam nejvice
P uéeben, laboratoii a dilen pomohla V rozvoji polytech.
o | Zvy3eni kvality softwarového délavani Fest . iorit
E vybaveniZkoly vzdélavani, prestavuje prioritu
= i ZvySeni pottu 4 kvality kol zlep3eni vybaveni odbornych
= Uhrada mzdovych nakl. na vyuku pC/notebooki/ v vr ,
,E nepovinnych pred. polytech. zaméieni @ tabletiive tkole UCEben’ laboratofi a dilen. Toto
= ° op opatieni 8koly zmifovaly velmi
fa) MoZnost nidkupu uéebnic, pomicek, Zast ir A h rovnani
vyukovych materisli Zkvalitn&ni IT siti ve Skole, casto alzé ove VO_,V po OVE ani
w véetné piipojenina interneta s ostatnimi povaZuji za vlbec
o] vybaveniIT ueben N P e
g gejdulemteJSL
= Skoly by si dale praly kvalitnéjsi
= , , %
= softwarové vybaveni skoly
& a zvySeni poctu a kvality stolnich
E v vo o
g pocitaca, tablet( nebo
(=] o v s v
notebookl. Tato opatfeni Skoly
. nejcastéji zminovaly a zaroven je
OSTATNI NESOULAD . e -
ve srovnani s ostatnimi povaZzuji
¢  OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE SN gen vl s TP
NEPOMOHLO POMOHLO za relativné dllezita. Do jisté miry

tedy také predstavuji priority
vy$sich odbornych gkol. Uhrada mzdovych naklad( na vyuku nepovinnych predmétd polytechnického
zaméreni predstavuje z hlediska vyssich odbornych skol jisty potencial, ktery by jako doplnék k vyse
uvedenym prioritnim opatfenim mohl pfispét k rozvoji polytechnického vzdélavani.
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na VOS

Duraz je kladen na to, aby ve vyuce byly
vyuzivany rdzné metody (napt. skupinova prace,
projektova vyuka, laboratorni cvi¢eni, exkurze,
praxe ¢i odborny vycvik ve firmach). (66 % skol)

environmentalni vzdélavani je na nasi

Technické, pfirodovédné a

skole realizovano v souladu s RVP

Uroven 1
Uroven 2
uroven 3

obord, které vyucujeme. (65 % skol)

Skola se snazi rozvijet znalosti a
dovednosti z4ka, které jsou soucasti
polytechnického vzdélavani. (50 % skol)

Pozornost vénujeme také vyuce
matematiky, ktera je pro technické
vzdélavani nezbytna. (47 % skol)

Zapojujeme zaky do soutéZi orientovanych
do oblasti polytechnického vzdélavani Ci
soutézi odbornych dovednosti. (46 % skol)

Vybaveni a prostory, které
mame, jesté nejsou zcela
odpovidajici. (44 % Skol)

V

Cinnosti, které VOS v ramci
podpory polytechnického
vzdélavani realizuji

realizaci

e Soucasti vyuky polytechnickych
predmétd jsou laboratorni cviéeni,
pokusy, exkurze, projektova vyuka
apod (71 %)

e Zapojeni zakd do soutézi/olympiad
apod (68 %)

o Motivacni akce pro zaky Z5 (51 %)

e Spoluprace s VS, vyzkumnymi
pracovisti technického zaméreni
(45 %)

e Pfiprava vyukovych materialG pro
vyuku polytechnického charakteru
(42 %)

e Z4ci zpracovévaji samostatné prace
na témata, kterd poskytuji socialni
partneti (38 %)

(53 %)

(41 %)

Piekazky, na néz VOS pri

narazeji
o Nedostatek financi na Uhradu vedeni
nepovinnych predmétt (56 %)
e Nedostate¢né znalosti 74kl ze ZS v
oblasti polytechnického vzdélavani e Zvyseni kvality softwarového

Opatieni, ktera by VOS
pomohla ke stanovenym
cilim

téchto cinnosti

e Zvyseni poctu a kvality
PC/notebooku/tablet( ve
Skole/dalsich zatizeni (70 %)

vybaveni skoly (68 %)

e Nedostate¢na motivace 74kii ze ZSk | e Zlepseni vybaveni odbornych
polytechnickému vzdélavani (48 %)

e Nezajem zaku Skoly o polytechnické
vzdélavani (46 %)

e Ucitelé polytechnickych predmétt
nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v
cizich jazycich (43 %)

e Zastaralé vybaveni IT pro vyuku

uceben, laboratori a dilen
odborného vycviku (65 %)

uceben (65 %)

nepovinnych predmétt

vyukovych materiall (57 %)

Zkvalitnéni IT siti ve skole, véetné
pfipojeni na internet a vybaveni IT

Uhrada mzdovych nakladd na vyuku

polytechnického zaméreni (60 %)
e Moznost nakupu ucebnic, pomucek,

[

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani

stanovily VOS

Drraz je kladen na to, aby ve vyuce byly Technické, pfirodovédné a et d
vyuzivany rizné metody (napf. skupinova prace, environmentalni vzdélavani je na nasi uroven 2
projektova vyuka, laboratorni cviceni, exkurze, gkole realizovano v souladu s RVP obor(, || Uroven 3
praxe ¢i odborny vycvik ve firmach). (53 % Skol) které vyucujeme. (52 % 3kol) Groven 4

Zapojujeme Zaky do soutézi
orientovanych do oblasti
polytechnického vzdélavani ¢i soutézi
odbornych dovednosti. (40 % Skol)

Podporujeme samostatnou praci zaku v této oblasti;
témata takové prace tvori ¢asto naméty od
zaméstnavateld ¢ spolupracujicich VS a vyzkumnych
instituci, cilem je feseni realnych problém z oblasti
polytechniky. (40 % skol)

Skola se snazi rozvijet znalosti a

dovednosti Zaka, které jsou soucasti
polytechnického vzdélavani. (39 % skol)

Pozornost vénujeme také vyuce matematiky, ktera je

pro technické vzdélavani nezbytna. (39 % skol)

*kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nej¢astéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolili.
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4.6 SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ PRAKT. SKOL

Praktické Skoly se na polytechnické vzdélavani zaméruji primdarné v ramci aktivit spadajicich do zakladni
urovné, tedy v souladu s RVP vyucovanych obor(. V ramci zakladni drovné praktické skoly zafazuji 86 %
aktivit a planuji posun na 89 %, co? je vice neZ u ostatnich typl skol.

V ostatnich drovnich realizuji praktické Skoly mensi procento aktivit nez ostatni typy Skol. Z aktivit
mirné pokrocilé Urovné, ktera je charakteristickd rozvojem polytechnického vzdélavani v podobé
dil¢ich aktivit, realizuji praktické skoly 41 % a planuji zvySeni na 51 %. Z pokrocilé drovné pak skoly
v soucasnosti zajistuji 23 % aktivit a zvyseni planuji na 35 %. Aktivity nejvyssi rovné pro praktické skoly
nejsou prioritou. Zde je provadi jen 12 % a zvySeni se pifedpoklada na maximalné 20 %. Nejvétsi posun
tedy praktické Skoly predpokladaji pfedevsim smérem k systematické podpore polytechnického
vzdélavani. Polytechnické vzdélavani ma tedy i u praktickych Skol své misto a je zapotiebi je rozvijet,
nicméné vysledky je nutné hodnotit s pfihlédnutim k odliSnym moZnostem Zak(. Je na misté
podotknout, Ze ne vSechny aktivity uvedené v dotaznikovém Setfeni jsou pro praktické Skoly a jejich
zaky klicové dulezité.

Graf 68: Soucasnd uroveri podpory polytechnického vzdéldvdani a predpokladany posun

90% — Zakladni droven — podpora

B Spulasna uroven lvtechnickéh délavani i

B80% Predpoklddany posun polytechnickeno VZ_ e_avam Je

20% omezena na realizaci pouze

' vsouladu RVP vyucovanych
60%

obord.
50% i s -
Mirné pokrocila uroven -

e podpora polytechnického
30% vzdélavani  probihda  pouze
20% v podobé dil¢ich aktivit
10% (rozvijeni znalosti a dovednosti,
. - které jsou soucasti
Primérnd aroveii Zikladni drovefi Mirné pokrodild Pokrodild droveii  Nejvy3si Groveii polytechnického VdeéléVéni'
troveii motivacni akce pro ZS, aplikace
rGznych metod ve vyuce —
skupinova préce, projektova vyuka, laboratorni cviceni, praxe atd.).
Pokrocila uroven — systematickd podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych
predmétd a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace
se ZS v regionu).
Nejvy$si uroven — systematickd podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramci dil¢ich aktivit
(zpracované plany vyuky polytechnickych predmét a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individudini
podpora 7ak@, spoluprace s VS v ramci maturitnich obord, podpora samostatné prace 74kl — spolupréce se
zaméstnavateli, VS a vyzkumnymi institucemi).

Relativni Cetnost odpovédi k jednotlivym aktivitdm na podporu rozvoje polytechnického vzdélavani
byla u praktickych Skol vzhledem k jejich odliSnému zaméreni vyrazné nizsi nez u ostatnich stiednich
a vyssich odbornych skol. V ramci rozvoje polytechnického vzdélavani je pro skoly stézejnimi aktivitami
pfiprava vyukovych materidld pro vyuku polytechnického charakteru (53 %) a zarazeni pokusu, exkurzi
a laboratornich cviceni do vyuky polytechnickych predmétl (52 %). Do motivacnich akci pro Zaky se
zapojuje 44 % praktickych skol. Méné nez Ctvrtina praktickych skol zapojuje Zaky do soutéZi a olympiad
(23 %) a stejny podil praktickych $kol spolupracuje se zakladnimi Skolami v ramci vyuZiti dilen,
laboratofi a medialnich uceben. Pétina praktickych skol individudlné pracuje se Zzaky s mimorfadnym
zdjmem o polytechniku a 17 % jich aktivné podporuje predskolni polytechnickou vychovu. Ostatni
aktivity praktické Skoly provadéji spiSe okrajové (realizuje je maximalné 7 % praktickych skol).
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Graf 69: Aktivity, na nichZ se skoly podileji, a jejich dileZitost

Z hlediska duleZitosti nejcastéji
zminovanych aktivit praktickych
Skol predstavuje priority pro
rozvoj  polytech.  vzdélavani

POTENCIAL PRIORITA

—

el
,E poradani motivacnich akci pro
= ivatni ak Faky 75 ; , v v
2 Motivatniakce pro zaky £3 zékladni  3koly a pfiprava
o | yukovych iald  polytech
= L4 Pfiprava vyuk. materiald pro vVyukovyc materialu po ytec .
E ® v e e e charakteru. Tyto aktivity Skoly
< ¥ . L zminovaly nejéastéji a zaroven je
Individuélnipra’ce.r Soucasti vjuky polytech. predméti jsou L. ;. v .
- se 7aky s | lab. cviteni, pokusy, exkurze apod. ve srovnani s ostathimi povazuji
= . Jo Vel vevs
g | mimofddnym | | Za nede|EZ|tEJSI.
3 zdjmemo ||
2 | polytechniku | o .
E | K jistému nesouladu mezi
2 |polupriceseZs Wit realizaci a vyznamem aktivity pro
E | praktické Skoly dochazi v pfipadé
= Zapojeni Zdka do soutéiif . . ., ) .,
olympiad apod. zaclenovani laboratornich cviéeni,
I - pokusli aexkurzi do wvyuky
S lal B polytechnickych predmétl. Skoly
SKOLA SE NA ZKOLA SE NA . sy o ey
AKTIVITE NEPODILT - se na této aktivité ve velké mire

podili, a to i pres to, ze ji ve
srovnani s ostatnimi aktivitami nepovazuji za pfilis daleZitou.

Vzhledem k tomu, Ze celkova aktivita praktickych sSkol v oblasti rozvoje polytechnického vzdélavani je
u praktickych gkol slabsi, je i podil kol, které narazeji na prekazky, nizéi nez u SOU a SOS. Nejvétsi
prekazky vrozvoji polytechnického vzdélavani vnimaji praktické skoly jednak v oblasti motivace
a znalosti Zakd a dale také v materidlnim a finan¢nim zajisténi vyuky. Ze strany zak( se skoly nejcasté;ji
potykaji s jejich nezadjmem o polytechnické vzdélavani 37 % skol, s nedostatecnymi znalostmi zakl ze
ZS 34 % %kol a jejich nedostate¢nou motivaci k polytechnickému vzdé&lani 31 % %kol. V oblasti
materidlniho a finan¢niho zajisténi polytechnického vzdélavani pak sSkoly narazeji na nedostatecné
nebo neodpovidajici prostory (36 %), nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmétd
(34 %), nevhodné ¢i Zadné vybaveni laboratofi, odbornych uéeben, dilen apod. (33 %) ¢i na nedostatek
materialu pro vyuku polytechnickych predmétl (33 %). Nedostateénd podpora zakl se zajmem
o polytechnické vzdélavani ze strany jejich rodicti se objevuje u 27 % praktickych $kol. Ctvrtinu $kol pak
trapi mald podpora ze strany zaméstnavatell (26 %) a zastaralé vybaveni IT pro vyuku (25 %). Méné
nez 15 % praktickych skol vidi prekazky na strané svych pedagogl, at uz v nedostatku aktualnich
znalosti a dovednosti v polytechnické oblasti (14 %) nebo ve vybavenosti cizimi jazyky (13 %). Jen velmi
malé casti praktickych Skol brani vrozvoji polytechnického vzdélavani nedostatecna podpora
viceoborovych tfid pribuznych obor( (6 %) a pouze 3 % Skol fesi to, Ze pedagogicti pracovnici praktické
Skoly neuméji ziskat Zaky pro polytechnické pfedméty a matematiku.

Opatreni, v nichz vidi praktické Skoly perspektivu k dosazeni zvoleného cile v oblasti podpory
polytechnického vzdélavani, se opét tykaji predevsim materidlniho vybaveni. Témér t¥i Ctvrtiny
praktickych Skol maji zajem o ndkup nebo pfipravu materiall pro vyuku (72 %). 67 % sSkol by pomohla
moznost nakoupit uéebnice, pomacky, vyukové materialy. Skoly by dale ocenily zvy$eni poctu a kvality
desktopu, notebookd, tabletl a dalSich zafizeni pro skolu (54 %) a stejny podil Skol ma zdjem o zlep3eni
vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného vycviku. Dalsi kyZzena opatreni prolinaji
potfebu zvysit Uroven IT vybaveni s potfebou vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Polovina
praktickych skol by podpofila Ucast pedagogickych pracovnikl na Skoleni IT riizné drovné (51 %) a také
zvyseni kvality softwarového vybaveni skoly (50 %). Vzdélavani pedagogll v metodach vhodnych pfi
vyuce polytechnickych predmétl a odborného vycviku by uvitalo 45 % praktickych $kol a zkvalitnéni IT
siti ve Skole, véetné pfipojeni na internet a vybaveni IT u¢eben 44 % skol. Potfeba Uhrady mzdovych
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nakladl na vyuku nepovinnych predmétl polytechnického zaméreni se objevuje u 40 % praktickych
Skol. Stejny podil Skol projevil zdjem o vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti polytechniky
podle jejich aprobace a 39 % Skol by ocenilo nakup softwarového vybaveni do Skoly pro podporu
polytechnického vzdélavani.

Graf 70: Opatreni, kterd by Skolam pomohla, a jejich dileZitost

OP ATRENI JE DULEZITE

e OP ATRENI NENi DULEZITE

POTENCIAL

Zlepienivybaveniodbor.
uéeben, laboratofi a dilen

Zvyieni kvality softwarového vybaveni skoly

Ugast ped. pracovniki na @
skoleni|T rizné trovné

Zwyieni pottu a kvality PC/
notebooki/ftabletiive skole

OSTATNI

4= OPATRENI BY SKOLE
NEPOMOHLO

PRIORITA

Moinost nakupu uéebnic,
pomucek, vyukowych materidla
|

i Makup/pfiprava
materidld pro vwuku
[ B ] pow

NESOULAD

OPATRENI BY SKOLE
POMOHLO

Z hlediska duleZitosti opatfeni
predstavuje priority pro
zkvalitnéni a rozvoj polytechnické
vyuky na praktickych Skolach
predevsim ndkup ¢i priprava
materiald pro vyuku a moZnost
nakupu ucebnic, pomlcek
avyukovych materidld. Tato
opatfeni Skoly zminovaly
nej¢astéji a zdroven je ve
srovnani s ostatnimi povaZuji za
velmi ddlezita.

Skoly za ddle%ité opatteni
povazuji také zlepseni vybaveni
odbornych uceben a dilen.
Vzhledem ktomu, Ze toto

opatreni zminilo mensi mnoZstvi
Skol, predstavuje spiSe potencial
rozvoje polytechnického
vzdélavani. Casteény potencial

predstavuje také zvyseni poctu a kvality pocitacl, notebookl, tablet( a dalSich zafizeni na Skoly

a zvyseni jejiho softwarového vybaveni.
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na praktickych

Skolach uroven 1

Technické, pfirodovédné a environmentalni Skola se sna?i rozvijet znalosti a uroven 2
vzdélavani je na nasi Skole realizovéno v souladu dovednosti ZakU, které jsou soucasti uroven 3
s RVP obord, které vyucujeme. (86 % Skol) polytechnického vzdélavani. (60 % skol) | | Groven 4

Ddraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuzivany rlizné metody
(napf. skupinova prace, projektova vyuka, laboratorni cviceni,
exkurze, praxe ¢i odborny vycvik ve firmach). (54 % skol)

Vybaveni a prostory, které

mame, jesté nejsou zcela
odpovidajici. (40 % Skol)

Jsme ochotni realizovat pro ZS motivaéni
akce (praci v dilnach, pokusy, seminare
apod.) na podporu zajmu zaka ZS o
polytechnické vzdélavani. (28 % skol)

Mame zpracovany plany vyuky polytechnickych predmétd a
matematiky, které jsou vzdjemné provazany (obsahové i
¢asoveé); do téchto plant je zahrnuto i prifezové téma Ci

vzdélavaci oblast Clovék a svét prace. (27 % $kol)

1

V

Cinnosti, které praktické skoly
v ramci podpory
polytechnického vzdélavani
realizuji

e Pfiprava vyukovych material( pro
vyuku polytechnického charakteru
(53 %)

® Soucasti vyuky polytechnickych
predmétd jsou laboratorni cviéeni,
pokusy, exkurze, projektova vyuka
apod. (52 %)

o Motivacni akce pro zaky Z5 (44 %)

e Zapojeni zak(d do soutézi/olympiad
apod. (23 %)

e Spoluprace se Z5 — vyufiti laboratofi,
dilen, medialnich laboratoti (23 %)

e Individudlni prace se Zaky s
mimoradnym zajmem o polytechniku
(20 %)

pfi realizaci téchto cinnosti
narazeji

Prekazky, na néz praktické skoly|

e Nezajem zaka Skoly o polytechnické
vzdélavani (37 %)

¢ Nedostatecné/neodpovidajici
prostory (36 %)

o Nedostatek financi na hradu vedeni
nepovinnych predmétt (34 %)

o Nedostatecné znalosti zaktl ze ZS v
oblasti polytechnického vzdélavani
(34 %)

e Nevhodné ¢i Zadné vybaveni
laboratofi, odbornych uceben, dilen
apod. (33 %)

o Nedostateéna motivace 7akd ze ZS k
polytechnickému vzdélavani (31 %)

I\

Opatieni, ktera by praktickym
Skolam pomohla ke
stanovenym cilim

o Nakup/priprava materidll pro vyuku
(72 %)

e MozZnost nakupu uéebnic, pomcek,
vyukovych materiall (67 %)

o Zlepseni vybaveni odbornych
uceben, laboratofri, atd. (54 %)

e ZvySeni poctu a kvality
PC/notebooku/dalsich zafizeni ve
skole (54 %)

o Ugast pedagogickych pracovnikd na
Skoleni IT rlizné Urovné (51 %)

o Zvyseni kvality softwarového
vybaveni skoly (50 %)

1

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani

stanovily praktické skoly droven 1

Technické, pfirodovédné a environmentalni Skola se sna?i rozvijet znalosti a uroven 2
vzdélavani je na nasi skole realizovano v souladu dovednosti Zaku, které jsou soucasti uroven 3
s RVP obord, které vyucujeme. (58 % skol) polytechnického vzdélavani. (50 % Skol) Uroven 4

Daraz je kladen na to, aby ve vyuce byly
vyuzivany rlizné metody (napr. skupinova prace,
projektova vyuka, laboratorni cviceni, exkurze,
praxe ¢i odborny vycvik ve firmach). (44 % skol)

Vzdélavani vnimam

a k dalSimu uceni, proto usilujeme nejen o kvalitni
vyuku v ramci, ktery urcuje pfislusny RVP, ale
realizujeme i aktivity nad ramec RVP. (40 % skol)

e jako nastroj k poznavani svéta

Vybaveni a prostory, které
mame, jesté nejsou zcela
odpovidajici. (31 % Skol)

Soucasti polytechnického vzdélavani neni pouze vyuka
a nepovinné predméty, ale i individualni podpora zaka.
(29 % skol)

*kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejc¢astéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéii nodil kol. které danou nolo7ku zvolili.
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5 ROZVOJ SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENJ

Koncept celoZivotniho uceni je vyjadiren v Memorandu o celoZivotnim uceni (EK, 2001), kdy se pojmem
celozivotni uceni rozumi ,veskeré ucéelné formalizované i neformdlni Cinnosti souvisejici s uéenim,
které se prlbéiné realizuji s cilem dosdhnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych
predpokladll". CeloZivotni u¢eni v tomto kontextu obsahuje veskeré vzdélavaci aktivity jedince, které
maiji za cil rozvoj kompetenci, které umoznuji jak jeho osobnostni rozvoj a rlist, tak ob¢anské a profesni

uplatnéni. Rozvoj siti stfednich $kol jako Center CZU.

Koncept $kol jako center CZU zahrnuje pGsobeni $kol, zafazenych v systému pocateéniho vzdélavani,
i v systému dalSiho vzdélavani: v roviné systému life-long je umozinéna jedinci individudlni volba
vzdélavaci drahy béhem Zivota a volba zplsobu ziskani svého vzdélani (rekvalifikace, rozsifeni
kompetenci, zvyseni kvalifikace), v roviné life-wide je poskytovano vzdélani rlizného charakteru:
formalni a nonformadlni, jsou vytvareny pfilezitosti pro informalni uc¢eni (u€eni v praxi) a jsou uznavany
vysledky nejen formadlniho, ale se stejnou platnostii vysledky nonformalniho vzdélavani a informainiho
uceni. Vzdélavani rizného charakteru v obou rovinach tvofi celek a je propojovano.

> Skola je schopna v rdmci profesniho vzdélavani poskytovat vzdélavani riizného charakteru: formalni
— vysledkem dosazZeni stupné vzdélani, kvalifikace; nonformalni — napf. aktualizace, prohloubeni
znalosti).

> Skola mQZe poskytovat i vzdélavani obcanské a zajmové v ramci celé Zivotni drahy jedince jako
dospélého, pozdéji seniora (rovina life-long).

V predchozim obdobi byly krajské sité stfednich odbornych 3Skol zakladany v souladu
s celorepublikovym projektem ESF UNIV 2 KRAJE, realizovanym NUV, a bylo podporovano jejich vyuziti
pfi profesnim vzdélavani dospélych (nasledny projekt UNIV 3). V tomto obdobi bude kladen ddraz na
aktivitu krajskych siti v jednotlivych krajich a rozsifovani jejich funkci vici zapojenym skolam, dalsim
zdjemcim z fad Skol i vzdélavacimu prostredi dospélych (poradenstvi zajemcim o dalsi vzdélavani
dospélych z fad verejnosti, poradenstvi poskytovatelim DVD, sdruzovani Skol s rlznymi obory
vzdélavani do spolecnych vzdélavacich projektd, sdileni zkusenosti s profesnim vzdélavanim dospélych,
informovani o programech DVD poskytovanych stfednimi Skolami v regionu ad.) Do sité by se mohly
se svymi vzdélavacimi programy uréenymi dospélym zapojit nové i gymnazia a lycea. Sité by mohly
svou plisobnost rozsifit (napf. o plisobeni v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogl odbornych predmétd
a odborného vycviku programy DVPP) a spolupraci s jinymi vzdélavacimi organizacemi, které se podileji
na celozivotnim vzdélavani v kraji.

Funkce Center CZU ve stfednich odbornych $kolach:

» Vzdélavaci zahrnujici poskytovani dalsiho vzdélavani dospélych (dale DVD) a vzdélavani seniord.

» Informacni zahrnujici poskytovani informaci verejnosti i jednotlivedm o organizaci a podminkach
DVD, véetné Narodni soustavy povolani (NSP) a Narodni soustavy kvalifikaci (NSK).

» Poradenska zahrnujici poradenstvi v oblasti orientace v DVD, individudlni kariérové poradenstvi
zamérené na ziskani kvalifikace nebo rekvalifikace, provadéni procesem uzndvani (role privodce).

Slozky poskytovaného dalsiho vzdélavani dospélych (DVD):
» Vzdélavani profesni,

» Vzdélavani zajmové,

» Vzdélavani obdanské,

» Vzdélavani seniord.

96



Predpoklada se rozsifeni poctu stfednich a vysSich odbornych skol, které budou poskytovat DVD
profesni, vedouci ke sloZeni zkousky podle standardl Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) v systému
uznavani neformalnich a informalnich vysledk( uceni (pfedchozich vysledkd uceni), a zaroven budou
pUsobit jako autorizované osoby pro tuto zkousku podle zakona ¢. 179/2006 Sb.

Skoly poskytujici tento druh DVD musi vzdélavat podle program akreditovanych MSMT, a pokud chtéji
zaroven plsobit jako zku$ebni organ pro uréitou profesni kvalifikaci, musi mit autorizaci. Skoly maji
v soucasnosti volné k dispozici pres 350 vzdélavacich programid z rlGznych obord, vytvorenych
a pilotovanych v projektu UNIV 3, pravé tak jsou k dispozici i ovéfena konkrétni zadani pro zkousku
k ziskani jednotlivych profesnich kvalifikaci podle standardd NSK.

Zajemci z fad Skol, které dosud nemaiji s profesnim vzdélavanim vedoucim k ziskani profesni kvalifikace
zkuSenost, mohou absolvovat v ramci intervence P-KAP program vzdélavani k pfipravé a vedeni
zkousky i k tvorbé vzdélavaciho programu. Pedagogicti pracovnici, ktefi plsobi jako lektoti DVD, by si

vrve

mohli rozsifit svoji kvalifikaci a ziskat profesni kvalifikaci lektor dalSiho vzdélavani dospélych.

Zajmové vzdélavani dospélych, ale i déti, poskytované stfednimi Skolami, neni pfedmétem zvysené
podpory vzdélavaci politiky. Existuje celd stdtem podporovand oblast zdjmového vzdéldvani se
specializovanymi institucemi a pedagogy. Zdjmové vzdélavani je ale soucasti komplexniho pojeti
celozivotniho uceni a skoly maji moznost poskytovat vzdélavaci programy i tohoto typu. VétsSinou
nabizeji specifické vzdéldvaci programy, které nejsou soucdsti bézné vzdélavaci nabidky, jsou
verejnosti zddané a vychazeji z oboru vzdélani, které skola poskytuje (napf. programy zhotovovani
odévl a konstrukce stfih(; vyrezavani ovoce, michané ndpoje; roubovani; aranZovani kvétin).
Programy zdjmového vzdélavani, pro které skoly mohou pravdépodobné ziskat podporu v rdmci
projektd, jsou programy urcené predskolnim détem v oblasti polytechnického vzdélavani a zakam
zakladnich skol ve stejné oblasti.

Dalsi oblasti vzdélavani dospélych, na které se stfedni Skoly maji podilet, je vzdélavani obcanské
a zajmové. Vyzvou je rozsitit plsobeni stfednich skol predevsim v oblasti ob¢anského vzdélavani. Toto
vzdélavani nema stejny cil a obsah jako Skolni ob€anské vzdélavani v pocatecnim vzdélavani, je uréeno
obc¢anlim proto, aby si aktualizovali své znalosti nebo ziskavali nové znalosti predevsim ve statem
preferovanych oblastech — ve vybranych gramotnostech spoleénych obéanim EU: digitalni,
environmentdlni, financni, jazykova (cizi jazyky jako prostfedek porozuméni obc¢ant v rdmci Evropy —
ne cizojazy¢né vzdélavani pro potieby vykonu profese, jako napt. némcina pro tesare, anglictina pro
kosmeticky nebo zajmové, kdy je studium jazyka konickem a pfedmétem osobnostniho rozvoje, které
Skoly také poskytuji), ddle politickd (napf. systém statni spravy a politicky systém vcetné volebniho),
pravni, také ve vzdélavani zaméreného oblast zdravotni a bezpecnostni (zdravotni prevence, zdravy
Zivotni styl véetné cvieni, prvni pomoc, sebeobrana, ochrana spotiebitele, ochrana pred Zivelnimi
pohromami), znalost regionl (historie, osobnosti, pfiroda, uméni), pfiprava na stafi a starnuti,
vzdélavani rodi¢h ad. Skoly tak mohou vytvéiet vzdélavaci programy vyuZivajici znalosti uciteld podle
oborl vzdélani, které skola poskytuje v pocatecnim vzdélavani, nebo podle zajmovych specializaci
uciteld.

Posledni oblasti celoZivotniho vzdélavani je vzdélavani seniorti. Stfedni skoly maji byt dalSim
vzdélavacim prostifedim tohoto vzdélavani kromé univerzit tfetiho véku, knihoven, vzdéldvacich
agentur a kulturnich center. Seniordm tak muazZe byt rozsifena dostupnost vzdélavani jak zvysenim
dosazitelnosti v blizkosti bydlisté, tak nabizenymi tématy.

U vzdélavani seniorl ve stfednich sSkolach je uprednostiovano mezigeneracni uceni, kdy se na
programech podileji Zaci Skoly jako lektofi, asistenti lektord Ci instruktofi. Zaroven ale uditelé ve
vzdélavani vytvareji situace vzajemného uceni i opacnym smérem, kdy se Zaci uc¢i od senior(.

Skoly mohou pro seniory vytvaret programy ob&anského nebo zajmového vzdélavani podle svych
moznosti i cild kurikula pocatecniho vzdélavani (napf. obory gastronomické — moderni stravovani
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a priprava pokrm(; socidlni péce a zdravotnické —tréninky paméti, rozpominani, arteterapie; technické
gkoly — digitalni vzdélavani aj.). Zaci Gcastnici se programi pro seniory si nejen procviéuji ziskané
znalosti, ale mohou je i prokazat jinak, nez je bézné v ramci zkouseni, tedy tim, Ze uci druhé. Mohou si
procviovat i specifické profesni dovednosti spojené s komunikaci. Zaroven, a to je vychovny pfinos
pro pocatecni vzdélavani zakd, spolecna ucast v programech slouZi k mezigeneracnimu poznavani
a porozuméni. Vztah k seniorlim je soucasti kultivacniho plGsobeni Skoly a promita se do celé kultury
skoly.

V ramci intervence P-KAP v této oblasti mohou skoly ziskat podporu pro tvorbu vzdélavacich programi
zaloZenych na principech mezigeneracniho uceni a pro vzdélavaci postupy modifikované pro seniory.

Hlavni zjisténi

» Vramci rozvoje Skoly jako centra celozivotniho uceni je nejvyssi podil aktivit realizovanych
strednimi a vy$§imi odbornymi $kolami (predeviim SOU, SOS a VOS) v ramci pokro¢ilé trovné, kdy
se Skoly snaZi dalsi vzdélavani rozvijet, a to napfiklad obcasnou spolupraci s arady prace
a zaméstnavateli i zajisténim lektorl. Gymnazia a konzervatore se pak vénuji pfedevsim aktivitam
spadajicim do mirné pokrocilé drovné, kdy je dalsi vzdélavani realizovdano pouze okrajové
prostiednictvim dil¢ich aktivit. Skoly pak nejéasté&ji planuji rozvoj aktivit patiicich do nejvy3si rovné
(SOU, SOS, VOS i gymnazia), charakteristické systémovym rozvijenim dal$iho vzdélavani, pricem? se
dalsi vzdélavani stava plnohodnotnou soucasti prace skoly.

> Stredni a vyssi odborné skoly v ramci celoZivotniho uéeni vyvijeji aktivitu predevsim v oblasti dalsiho
vzdélavani pedagogl (vSechny typy Skol) a na realizaci zajmového vzdélavani pro verejnost (ve vétsi
mife gymndzia, VOS a konzervatore). Skoly dale realizuji rekvalifikace (SOU, SOS a VOS), odborné
vzdé&lavani pro zaméstnavatele (SOU, SOS a VOS) a vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (gymnazia,
SOS i VOS). Dalsi vyznamnou aktivitou SOU a SOS je i p¥iprava na vykonani zkousky podle NSK.

> V ramci rozvoje oblasti celozivotniho uéeni se $koly setkavaji s celou fadou prekazek. Skoly
nejcastéji narazeji na nedostatek finanénich prostfedkd pro pracovnika, ktery by zajistoval oblast
dalsiho vzdélavani na Skolach a na maly zajem dospélych o dalsi vzdélavani (obé prekdzky velmi
¢asto zmifuji viechny typy $kol). SOU, SOS a VOS dale uvadéji jako prekazku narocnou
administrativu spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci a maly zajem zaméstnavatel( o dalsi
vzdélavani. Gymnazia se dale potykaji s malym zajmem pedagogl o vyuku v programech dalsiho
vzdélavani a konzervatore zminuji i nedostatecnou propagaci dalSiho vzdélavani realizovaného
skolou.

» Mezi hlavni opatieni, ktera by Skoldm pomohla k dosaZzeni zvoleného cile v ramci rozvoje skoly jako
centra celoZivotniho uceni, patfi pfiprava pedagogickych pracovnik( jako lektort dalSiho vzdélavani
(vSechny typy $kol, ale predevsim gymnazia a praktické skoly), finance na kvalitni material (vSechny
typy skol, navic tomuto opatfeni pfisuzuji i vysokou dileZitost) a zlepSeni ICT skoly po kvalitativni Ci
kvantitativni strance (zejména pro SOS, VOS a gymnazia). Z administrativniho hlediska by $koldm
ulehcilo zajisténi dalsiho vzdélavani, pokud by rekvalifikace pro Urady prace mohly probihat bez
vybérového Fizeni (zejména SOU, SOS a VOS). Castéji zmifovanym opatfenim je i zapojeni
odborniki z mimogkolniho prostiedi jako lektor(i (opatieni zmifiovala pfedeviim gymnazia, VOS
a v mensi mife SOU a SOS). Pro stfedni odborna utiliété je velice dilezitym opatfenim i zlepseni
vybaveni dilen pro odborny vycvik.
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5.1 SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ SKOL V CR

V ramci rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uceni je nejvyssi podil aktivit realizovanych stfednimi
a vysSimi odbornymi Skolami v rdmci pokrocilé Urovné (26 %), charakteristické snahou skol o rozvoj
daliho vzdé&lavani. Skoly dale vykondvaji fadu aktivit na mirné pokro¢ilé trovni (19 %), pro kterou je
typickd pouze okrajova realizace dalSiho vzdélavani, a to prostrednictvim dilcich aktivit. Nejmensi ¢ast
aktivit Skoly vykonavaji na nejvyssi urovni (15 %), charakteristické systémovym rozvijenim dalSiho
vzdélavani, pficem? je daldi vzdélavani plnohodnotnou soudasti prace $koly. Cést kol se daldim
vzdélavanim nezabyva a je zde pouze na zakladni Urovni (témér 19 %).

Skoly nejéasté&ji planuji rozvoj aktivit na nejvy$si Grovni (pfedpoklddany posun o 19 %). Méné vyrazny
posun (o 9 %) lze predpokladat u cinnosti spadajicich do pokrocilé urovné, kdy se stfedni a vyssi
odborné skoly snazi dalsi vzdélavani rozvijet, a to naptiklad obc¢asnou spolupraci s Urady prace
a zaméstnavateli ¢i zajisténim lektord. V ramci mirné pokrocilé drovné se predpoklada posun o 5 %.

Graf 71: Soucasnd uroveri rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uceni a prfedpokidadany posun

o P — | Zakladni uroven - dalSim
predpokiadany posun vzdélavanim se Skola nezabyva,
o neni soucasti vize skoly.
7
Mirné pokrocila aroven — dalsi
30% vzdélavani je realizovano pouze

okrajove, prostrednictvim
= dil¢ich aktivit.
20%

Pokrocila uroven — Skola se
10% snazi dalsi vzdélavani rozvijet
(obcasna spoluprace s urady
0% prace a zaméstnavateli, lektory

Primérnd troven Zikladni Groven Mirné pokroéili Pokrocild drovefi Nejvy3si aroven dalsiho vzdélavani jsou

droveii pracovnici Skoly, za realizaci

dalsiho vzdélavani odpovida

povéreny pracovnik Skoly, Skola je autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zdkona

¢. 179/2006 Sb.).

Nejvyssi uroven — dalsi vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace skoly a je systematicky rozvijeno (spoluprace

s Urady prace a zaméstnavateli, realizace kurz( pro samoplatce, pfiprava programi dalSiho vzdélavani, skola je

autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona ¢. 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za

realizaci dalsSiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik skoly, vétSina lektor( prosla vzdélavanim v oblasti
lektorskych dovednosti, realizace zajmového a obc¢anského vzdélavani).

Skoly se v rdmci celoZivotniho uéeni zamétuji predevsim na dalsi vzdélavani pedagogl (41 %) a na
realizaci zajmového vzdélavani pro verejnost (34 %). V. mensi mife skoly dale zajistuji rekvalifikace
(30 %), odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (témér 30 %) a vzdélavani v oblasti ICT dovednosti
(27 %). Dale ¢ast skol nabizi ptipravu na vykonani zkousky podle NSK (21 %) a na zkousky podle zakona
¢. 179/2006 Sb., v platném znéni (18 %). Pouze v malé mite Skoly v ramci celoZivotniho uéeni nabizeji
vzdélavani seniorl (13 %), obcanské vzdélavani (jehoz cilem je rozvoj obéanskych kompetenci; 12 %)
a cestinu pro cizince (9 %).
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Graf 72: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci rozvoje $koly jako centra celoZivotniho uceni aktivné
podileji
Daléi vzd&l&vani pedagoel

Zajmovevedélavani pro verejnost

Rekvalifikace

Odborne vedélavani pro zaméstavatele

zdelavani v oblasti ICT dovednosti

Priprava na wkonani zkousky podle NSK

Zkousky podezakona 179/ 2006 Sb. v platnem znéni
Wzd&lavani seniord
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Ceitina pro cizince
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Pozn.: V ramci kategorie Jiné je ve dvou tretindch odpovédi v této kategorii uvddéna neaktivita Skol v této oblasti (dalsim vzdéldvanim se
nezabyvaji).

V ramci oblasti celoZivotniho uéeni se $koly setkdvaji s celou Fadou prekazek. Skoly narai predeviim
na nedostatek financnich prostfedkl pro pracovnika, ktery by zajistoval oblast dalsiho vzdélavani na
Skolach (51 %). Uvadéji ale i maly zajem dospélych (50 % skol) a také nizky zajem zaméstnavatell
o dalsi vzdélavani (35 %).

Dale Skoly upozoriiuji na bariéry, které se objevuji v administrativni oblasti a zajisténi dalsiho
vzdélavani — 36 % z nich poukazuje na problém s administrativou spojenou se ziskdnim akreditace
rekvalifikaci, 30 % na ndro¢né zpracovani dokumentace potfebné k ucasti ve vybérovych fizenich
(napf. dfady prace) a 24 % na administrativni naro¢nost pfi ziskavani autorizace podle zdkona
¢. 179/2006 Sb.

’

Problémy se vyskytuji i v dalSich oblastech zajisténi dalSiho vzdélavani — 20 % 3$kol poukazuje na
nedostatecnou spolupraci s Urady prace a 18 % Skol nema nedostatecné vybaveni dilen odborného
vycviku. Cést $kol pFizndva vyskyt prekazek i pfimo na $kolach — &tvrtina $kol narazi na maly zijem
pedagogli o vyuku v programech dal$iho vzdélavani, 19 % Skol ma obtiZe pfi tvorbé programu dalsiho
vzdélavani a 17 % Skol si uvédomuje, Ze propagace dalSiho vzdélavani provadéného Skolou je
nedostatecna.

Spise vyjimecné se Skoly setkavaji s nedostatecnou orientaci pracovnikli Skoly v NSK a procesu
uznavani, s obtizemi spojenymi s pfipravou zkousky podle zdkona ¢. 179/2006 Sh., omezenym pocétem
standardl profesnich kvalifikaci a s nedostateCnou mozZnosti skladani profesnich kvalifikaci pro
vykondvani zkousky a ziskani vyuceni. Pouze 10 % Skol neuvadi prekazky v oblasti rozvoje Skoly jako
centra celoZivotniho uceni.
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Graf 73: PrekdZky, na které skoly nardZeji v ramci rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni
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Mezi hlavni opatieni, kterd by pomohla skoldm k dosazeni zvoleného cile v rdmci rozvoje Skoly jako
centra celoZivotniho uceni, patfi pfiprava pedagogickych pracovnikd jako lektorl dalsiho vzdélavani
(50 %).

AZ polovina skol povaZuje nedostatek financnich prostfedkl za hlavni prekazku rozvoje Skoly jako
centra celozZivotniho uceni. Odrdzi se to i u vybéru opatreni, u kterych se domnivaji, Ze jim mohou
v této oblasti pomoci—48 % skol se domniva, Ze rozvoji dalSiho vzdélavani na Skoldch pomohou finance
na kvalitni material a dalSich 47 % zlepSeni ICT Skoly po kvalitni a kvalitativni strance. S tim souvisi
i poZadavek na zlep3Seni vybaveni uceben teoretické vyuky (35 %) a vybaveni dilen pro odborny vycvik
(32 %).

Z administrativniho hlediska by Skolam ulehdilo zajisténi dalSiho vzdélavani, pokud by rekvalifikace pro
Ufady prace mohly probihat bez vybérového fizeni (43 %) a pracovnici skoly by byli proskoleni
v problematice vybérového fizeni, vedeni dokumentace apod. (32 %).

Samotné skoly si uvédomuiji dlleZitost navazani spoluprace s realnym pracovnim prostfedim a vnimaji
jako dulezité zapojeni odborniki z mimoskolniho prostiedi jako lektorl dalSiho vzdélavani (39 %),
zajisténi stazi pracovnikd Skoly ve firmach (35 %) i pravidelnou praci s autorizovanymi osobami,
vymeénu zkuSenosti, aktualizaci jejich vzdélavani apod. (26%).

V nejmensi mite pak Skoly uvadély, Ze by jim v rozvoji celoZivotniho uceni pomohlo dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik( ve vybranych technologiich (10 %), vyuZivani vstupni diagnostiky profesnich
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kompetenci i¢astnikd rekvalifikaci (13 %), podpora pfi vytvareni konkrétnich zadani pro zkousku (17 %)

¢i kvalitni pribéh vybérového tizeni na rekvalifikace (18 %).

Graf 74: Opatreni, kterd by pomohla Skoladm k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje skoly jako
centra celoZivotniho uceni

Pfiprava ped. prcownild jako lektor) daliho vedElavani

Finance na kvalitni material

ZlepEeni ICT Zkoly po kvalitativni & kvantitativni strance
Rekvalifikace pro Ufady prace bez whéroveho Fizeni
Zapojeni odbornikd z mimoskolniho prostf. jako lektord
Aktualizovane materialy prowyuku | provyudujiclflektony
5t3fe lektorl/pracovnikl Skoly ve firmach

Zlepsit vybaveni uteben teoreticke wyuky

ZlepEit wybaveni dilen pro odbomy vyovik

ProZkoleni prac. koly v problematice wb. Fizeni, vedeni
dokumentace apod.

Pravidelna prace s autoriz. ocsobami, vyména zkuéenosti apod.
Ziskani autorizaci podle zakona 179/2006 Sb.

Wice uceben

Informace o NEK a procesu uznavani
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5.2 SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ SOU

V ramci rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uceni je nejvyssi podil aktivit realizovanych stfednimi
odbornymi ucilisti v ramci pokrocilé Urovné (38 %), charakteristické snahou skol o rozvoj dalSiho
vzdélavani. Ve vétsi mire se ucilisté vénuji cinnostem spadajicim do nejvyssi urovné (24 %), v rdmci
které se dalsi vzdélavani stava plnohodnotnou soucasti prace skoly a je systematicky rozvijeno. Znacna
Cast aktivit je realizovdna stfednimi odbornymi ucilisti i na mirné pokrocilé Urovni (16 %), v rdmci které
je daldi vzdélavani vykondvano pouze okrajové prostiednictvim dil¢ich aktivit. Cést stfednich
odbornych udilist se dalsim vzdélavanim nezabyva a neni soucasti jejich vize, tj. jejich aktivity jsou na
zakladni Urovni (témér 12 %).

Nejvétsi posun Ize ocekavat u aktivit v ramci nejvyssi urovné (predpoklddany posun o 24 %). Vyrazné
mensi posun (o 8 %) lze predpokladat u aktivit spadajicich do pokrocilé Urovné, kdy se stfedni odborna
ucilisté snazi dalSi vzdélavani rozvijet, a to napfiklad obcasnou spolupraci s urady prace
a zaméstnavateli ¢i zajiSténim lektorl dalSiho vzdélavani. V ramci mirné pokrocilé irovné by mélo dojit
k posunu o 3 %. Jen k velice mirnému posunu (o 2 %) by podle vyjadreni skol mélo dojit v pfipadé
¢innosti spadajicich do zdkladni Urovné, kdy dalsi vzdélavani neni soucasti vize Skoly.

Graf 75: Soucasnd uroveri rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uceni a prfedpokiddany posun

Zakladni uroven - dalSim
vzdélavanim se skola nezabyva,
neni soucasti vize skoly.

50% B Scutasna droveri
Predpokladany posun
40%
Mirné pokrocila droven — dalsi

30% vzdélavani je realizovano pouze

okrajove, prostrednictvim

. dil¢ich aktivit.
Pokrocila uroven — Skola se
10% snazi dalsi vzdélavani rozvijet
. (obcasna spoluprace s urady
. prace a zaméstnavateli, lektory

Primérnd droveii Zakladni iroveii Mirn& pokroils Pokrodild troveii Nejvyssiuroveii  dalSiho vzdélavani jsou

troveii pracovnici Skoly, za realizaci

dalsiho vzdélavani odpovida

povéreny pracovnik Skoly, Skola je autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zdkona
¢. 179/2006 Sb.).

Nejvyssi uroven — dalsi vzdélavani je plnohodnotnou soudasti prace skoly a je systematicky rozvijeno (spoluprace
s Urady prace a zaméstnavateli, realizace kurz(i pro samoplatce, pfiprava programt dalsiho vzdélavani, skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona ¢. 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za
realizaci dalsiho vzdélavani odpovidd povéreny pracovnik skoly, vétsina lektor( prosla vzdélavanim v oblasti
lektorskych dovednosti, realizace zajmového a obc¢anského vzdélavani).

Stredni odbornd ucilisté se v ramci aktivit v oblasti rozvoje Skoly jako centra celozivotniho uceni
zaméruji predevsim na rekvalifikace (52 % z nich) a na odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (50 %).
Ve vyraznéjsi mife se zaméruji i na pfipravu na vykondani zkousky podle NSK (42 %), dalsi vzdélavani
pedagogll (40 %) a zkousky podle zdkona ¢. 179/2006 Sh., v platném znéni (37 %).

V mensi mife pak stfedni odborna ucilisté realizuji zdjmové vzdélavani pro verejnost, jako napf.
jazykové kurzy (31 %) a vzdélavani v oblasti ICT dovednosti na objednavku firem i zdjmové pro obc¢any
(29 %). Spise vyjimecéné nabizeji vzdélavani seniorl (12 %), obanské vzdélavani (témér 12 %) a Cestinu
pro cizince (8 %).
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Graf 76: Aktivity, na nichZ se skoly podileji, a jejich dileZitost
Prioritou stfednich odbornych

POTENCIAL PRIORITA ucilist jsou rekvalifikace
a odborné vzdélavani pro
= Epeanalvkonant zaméstnavatele. Skoly se na
= zkousky podle NSK v v. . Y,
o / téchto Cinnostech aktivné podileji
3 Dalsi vzd&lvani pedagogt Odborné vzd&ldvani . v P
3 alfi vzdélivinipedagogl | | pro zam&stnavatele aziroven je hodnoti jako
< ZkouSky podle zdkona / - relativné dualezité.
E 1792006 Sb.v platném zné&ni J o Rekvalifikace
5 Ll oo e
< I Urcity potencidl vramci aktivit
Zijmové vzdélavani oetevr . . v
= provefejnost @ ucilist Ize spatfovat v pfipravé na
o vykondvani zkousky podle NSK,
= v 7 vz s s o
2 dalSiho vzdélavani pedagogl
= v 7
= a zkousky podle zakona
E ¢.179/2006 Sb. Alkoliv se stfedni
€ odbornad  ucilisté na téchto
aktivitach podili v mensi mife nez
. v pfipadé rekvalifikaci
OSTATNI NESOULAD prip , ..
. 5 aodborného  vzdéldvani  pro
SKOLA SE NA SKOLA SE NA v . v, .
AKTIVITE NEPODILI avEpoD T zaméstnavatele, jsou tyto Cinnosti

vhimany jako stejné dalezité.

V mensi mife ucilisté nabizi i zajmové vzdélavani pro verejnost (napt. jazykové kurzy), soucasné vsak
této aktivité prisuzuji niz$i miru dlleZitosti ve srovnani s aktivitami, které jsou pro né prioritni, anebo
predstavuji potencial.

Hlavni prekazky v rozvoji stfednich odbornych ucilist jako center celoZivotniho uceni spatfuji Skoly
v malém zajmu dospélych o dalsi vzdélavani (63 %). Velky problém vidi Skoly i v nedostatku finanénich
prostfedkl pro pracovnika, ktery by zajistoval oblast dalSiho vzdélavani na Skole (61 %). Dalsi
frekventovanou piekazkou, se kterou se setkava az polovina uilidt v CR, je maly zdjem zaméstnavatel(
o dalsi vzdélavani.

Znacné potize maji stfedni odborna ucilisté i se souvisejicimi administrativnimi zaleZitostmi, zejména
s administrativou spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci (46 %), s naro¢nym zpracovanim
dokumentace potrebné k ucasti ve vybérovych ftizenich (46 %) a s administrativni narocnosti pfi
ziskdvani autorizace podle zakona ¢. 179/2006 Sb. (38 %). Cast stiednich odbornych uilist se setkava
i s nedostacujici spolupraci s Urady prace (31 %). Dale se skoly potykaji s malym zajmem pedagogl
o vyuku v programech dalsiho vzdélavani (27 %), s nedostatecnym vybavenim dilen odborného vycviku
(26 %), nedostatecnou propagaci dalsiho vzdélavani realizovaného Skolou (24 %) a s obtizemi pfi
tvorbé programi dalsiho vzdélavani (23 %). V nejmensi mife se pak Skoly potykaji s nedostatecnymi

i

moznostmi ,,skladani profesnich kvalifikaci“ pro vykondani zavérecné zkousky a ziskani vyuceni (17 %).

Stfedni odbornd ucilisté uvadéji radu opatfeni, kterd by jim pomohla v rozvoji skol jako center
celoZivotniho uceni. Nejcastéji zminovanym opatfenim je mozZnost realizace rekvalifikaci pro urady
prace bez vybérového fizeni (66 %). TEmér stejné Casto Skoly uvadéji i potfebu zajisténi financi na
kvalitni material (65 %) a dale potfebu zlepsit vybaveni dilen pro odborny vycvik (58 %). Az na dalSich
mistech vidi ucilisté i moZnosti v rozvoji samotnych pedagogickych pracovnikl a navazani spoluprace
s firmami v okoli a s redlnym pracovnim prostredim, tj. v pfipravé pedagogickych pracovnik( jako
lektorG dalsiho vzdélavani (51 %), zajiSténi stazi pro pracovniky skoly ve firmach (48 %), zapojeni
odbornik{ z mimoskolniho prostfedi jako lektor( (47 %) a pravidelna prace s autorizovanymi osobami,
vyména zkusenosti, aktualizace jejich vzdélavani apod. (témér 39 %).
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Pomérné vyrazny podil stfednich odbornych udilist uvedl, Ze by jim v rdmci rozvoje dalsiho vzdélavani
pomohly aktualizované materidly pro vyuku i pro vyucujici ¢i lektory (47 %), zlepSeni ICT Skoly po
kvalitativni & kvantitativni strance (té% 47 %) ¢&i zlep3eni vybaveni u¢eben teoretické vyuky (41 %). Casti
ucilist by pomohla i moznost ziskani autorizaci podle zdkona ¢. 179/2006 Sb. (40 %) ¢i proskoleni
pracovnika skoly v problematice vybérovych Fizeni, vedeni dokumentace k vybérovému fizeni apod.

(39 %).

Graf 77: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost

POTENCIAL PRIORITA
E Zlepiitvybavenidilen pro
b - . .
g odborny vycvik
‘E Finance na kvalitni material
w
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,E ‘ A/bez\.r\}bérového fizeni
g Zapojeni odborniki z
mimo&kolniho prostf. jako lektort
E
o Staze lektord/pracovnikd
,g‘ Skoly ve firmach
= Piiprava ped.
d P
= pracovnikd jako
F lektorii dalsiho
T vzdélavani
o
-9
[=]
I OSTATNI NESOULAD
OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY $KOLE
NEPOMOHLO POMOHLO

Nejvétsimi prioritami strfednich
odbornych udilist v oblasti rozvoje
dalSiho vzdélavani jsou finance na
kvalitni ~ material  a moZnost
realizace rekvalifikaci pro urady
prace bez vybérového fizeni.
Stfedni odborna ucilisté zminuji
tato opatfeni v nejvétsi mire
a soucasné jim pfisuzuji i zna¢nou
dalezitost. Dalsi prioritou ucilist je
pak zlepSeni vybaveni dilen pro
odborny vycvik.

Opatreni, kterd se tykaji zajisténi
a pfipravy lektord dalsiho
vzdélavani a jejich kontaktu
s praxi (pfiprava pedagogickych
pracovnikl jako lektorl dalsiho
vzdélavani, staze lektord
a pedagogickych pracovnik(

ve firmach a zapojeni odbornikd z mimoskolniho prostredi jako lektord), jsou stfednimi odbornymi
ucilisti zminovana v relativné mensi mire, a také je témto aktivitam prikladana mensi dileZitost.
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na SOU

Aktualni stav rozvoje skoly jako centra celozivotniho uceni

zameéstnavateli apod., realizujeme kurzy
pro samoplatce. (38 % skol)

Lektory dalSiho vzdélavani jsou pracovnici Skoly, Spolupracujeme obcasné uroven 1

nejcastéji ucitelé odborného vycviku a ucitelé s Urady prdace, nékdy i se Uroven 2
Y i &t0 % & & i 9 & P .

odbornvch predmétd. (56 % skol) zameéstnavateli. (44 % skol) droveri 3

Spolupracujeme s Urady prace, Dalsi vzdélavani se snazime rozvijet, ale Uroven 4

mame jesté velké rezervy. (37 % skol)

Néktefi z nasich lektort absolvovali vzdélavani
v oblasti lektorskych dovednosti. (35 % Skol)

Dalsi vzdélavani je pro Skolu pouze prilezitostna
¢innost, pokud nas nékdo oslovi, snazime se
dalsi vzdélavani realizovat. (33 % $kol)

e

rozvoje Skoly jako centra
celozivotniho uceni realizuji

o Rekvalifikace (52 %)

e Odborné vzdélavani pro
zameéstnavatele (50 %)

e Pfiprava na vykonani zkousky podle
NSK (42 %)

o Dalsi vzdélavani pedagogl (40 %)

v platném znéni (37 %)

e Zajmové vzdélavani pro verejnost
(napt. jazykové kurzy, keramika
apod.) (31 %)

Cinnosti, které SOU v ramci ‘

e Zkousky podle zdkona 179/2006 Sb.

Prekazky, na néz SOU pfi

realizaci téchto cinnosti

narazeji

o Maly zajem dospélych o dalsi
vzdélavani (63 %)

o Nedostatek financnich prostredk
pro pracovnika, ktery by zastitoval
oblast dalSiho vzdélavani na skole
(61 %)

® Maly zajem zaméstnavatell o dalsi
vzdélavani (50 %)

o Administrativa spojena se ziskanim
akreditace rekvalifikaci (46 %)

o Naroc¢né zpracovani dokumentace
potiebné k Ucasti ve vybérovych
fizenich (napf. urady prace) (46 %)

o Administrativni narocnost pri

ziskdvani autorizace podle z.

179/2006 Sb. (38 %)

‘ pomohla ke stanovenym ciliim

Opatfeni, ktera by SOU

o Rekvalifikace pro urady prace bez
vybérového fizeni (66 %)

e Finance na kvalitni material (65 %)

o Zlepsit vybaveni dilen pro odborny
vycvik (58 %)

e Pfiprava pedagogickych pracovnikd
jako lektort dalsiho vzdélavani (51 %)

o StdZe lektort/pracovniki Skoly ve
firmach (48 %)

e Zapojeni odbornik( z mimoskolniho
prostredi jako lektord (47 %)

o Aktualizované materialy pro vyuku i
pro vyucujici/lektory (47 %)

[

Cile, které si v ramci rozvoje Skoly jako centra celozivotniho uceni

stanovila SOU

Spolupracujeme s Urady prace, zaméstnavateli Dalsi vzdélavani je plnohodnotnou droven 1
apod., realizujeme kurzy pro samoplatce. (59 % Skol) soucasti prace skoly. (56 % Skol) uroven 2
Jsme autorizovanou osobou podle Realizaci dalsiho vzdélavani zaji§t’uje BREREUE

zakona 179/2006 Sb. v platném znéni, || samostatny Usek/pracovnik. (42 % 3kol) | [Uroven 4

realizujeme zkousky. (44 % skol)

Realizujeme kurzy, které pfipravuji na
vykon zkousky podle z. 179/2006 Sb. v

Mame v zadsobé programy dalsiho
vzdélavani, proto je nase reakce na
poptavku rychla. (39 % skol)

platném znéni. (41 % skol)

*kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejc¢astéji uvadénych polozek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolili.
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5.3  SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ SOS

V ramci rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uceni v soucasnosti zabezpecuji stfedni odborné skoly
nejcastéji ¢innosti, které lze zaradit do pokrocilé Urovné (35 %), charakteristické snahou $kol o dalsi
rozvoj dalSiho vzdélavani. V mensi mife v ramci dalSiho vzdélavani vykondvaji stfedni odborné skoly
aktivity spadajici do nejvyssi Urovné (21 %), v ramci které je dalsi vzdélavani jiz plnohodnotnou soucasti
prace Skoly a je systematicky rozvijeno. Jesté o néco méné se stfedni odborné skoly vénuji ¢innostem
naleZicim do mirné pokrocilé drovné (18 %), kdy dalsi vzdélavani je vykondvano pouze okrajové
prostfednictvim dil¢ich aktivit. Pro ¢ast stfednich odbornych $kol neni dalsi vzdélavani soucasti vize
skoly, jejich aktivity jsou zarfazeny do zakladni Grovné (témér 11 %).

Nejvétsi posun Ize ocekavat u aktivit v ramci nejvyssi urovné (predpoklddany posun o 24 %). Vyrazné
mensi posun (0 9 %) lze predpokladat u aktivit spadajicich do pokrocilé urovné, kdy se stfedni odborné
Skoly snazi dalsi vzdéldvani rozvijet, a to napfiklad ob¢asnou spolupraci s Ufady prace a zaméstnavateli
Ci zajisténim lektord dalsiho vzdélavani. V rdmci mirné pokrocilé trovné by mélo dojit k posunu o 4 %.
Jen k velice mirnému posunu (o 2 %) by, podle vyjadieni skol, mélo dojit v pripadé ¢innosti spadajicich
do zakladni drovné, kdy dalsi vzdélavani neni soucasti vize Skoly.

Graf 78: Soucasnd uroveri rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uceni a pfedpokiddany posun

Zakladni udroven — dalSim
vzdélavanim se Skola nezabyva,
neni soucasti vize skoly.

50% W Soufasna droven
Predpokladany posun

40%

Mirné pokrocila uroven — dalsi

vzdélavani je realizovano pouze

okrajove, prostrednictvim

. dil¢ich aktivit.
Pokrocila uroven — Skola se
10% snazi dalsi vzdélavani rozvijet
- (obcasna spoluprace s urady
. prace a zaméstnavateli, lektory

Pramérnd uroven Zikladnidrovei Mirné pokrocili Pokrotild drovefi  Nejuy3si droven dalsiho vzdeélavani jsou

troveii pracovnici Skoly, za realizaci

dalsiho vzdélavani odpovida

povéreny pracovnik Skoly, Skola je autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zdkona
¢. 179/2006 Sb.).

30%

Nejvyssi uroven — dalsi vzdélavani je plnohodnotnou soudasti prace skoly a je systematicky rozvijeno (spoluprace
s Urady prace a zaméstnavateli, realizace kurz(i pro samoplatce, pfiprava programt dalsiho vzdélavani, skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona ¢. 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za
realizaci dalsiho vzdélavani odpovidd povéreny pracovnik skoly, vétsina lektor( prosla vzdélavanim v oblasti
lektorskych dovednosti, realizace zajmového a obc¢anského vzdélavani).

Stfedni odborné Skoly v ramci rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uceni v nejvétsi mire realizuji
aktivity v oblasti odborného vzdélavani pro zaméstnavatele (45 %). Dale se zamétuji na rekvalifikace
(42%) a na dalsi vzdélavani pedagogl (41 %). Rekvalifikacemi a odbornym vzdélavanim pro
zaméstnavatele v oblasti dal$iho vzdélavani se zabyvaji predeviim SOU, SOS a VOS, tj. typy $kol, které
poskytuji odborné vzdélani na stfedni, pripadné vyssi odborné Urovni. Z dalSich aktivit, které stredni
odborné skoly realizuji v oblasti dalsiho vzdélavani, se jednda o zajmové vzdélavani pro vefejnost (38 %),
vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (35 %), v mensi mife pak jesté o ptipravu na vykonavani zkousky
podle NSK (31 %) a zkousky podle zakona ¢. 179/2006 Sb., v platném znéni (27 %). V nejmensi mife se
pak skoly v ramci celoZivotniho vzdélavani vénuji vyuce ceského jazyka pro cizince (10 %).
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Graf 79: Aktivity, na nichZ se skoly podileji, a jejich diileZitost
V oblasti aktivit dalSiho vzdélavani

| POTENCIAL PRIORITA jsou jednoznacnymi prioritami
stfednich odbornych Skol
= odborné vzdélavani pro
=E S————— zameéstnavatele, rekvalifikace
é | pedagogi a dalsi vzdélavani pedagogu. Tyto
= Priprava na vykonani j ‘te'“’a“f“‘ace tfi vyjmenované cinnosti jsou
E zkousky podle NSK *Edbornévzdélévénipro zaméstnavatele Skolami rea”zova'ny nejéastéji
= Vzdéla’va’nivoblastiI:I'. asou¢asné jsou v porovnani
& dovednosti /. so'stznatnvl"mvim hodnoceny  jako
?g Zajmovévzdélavani pro veiejnost ne1du|e2|teJS|.
(a]
E Prostor pro dalsi rozvijeni
£ celofivotniho  uéeni mlzeme
g ¢asteéné spatfovat v pFipravé na
vykonani zkousky podle NSK.
I " Stfedni odborné skoly této
OSTATNI NESOULAD V. . y. . v
. ¢innosti prisuzuji znac¢nou
O oL ATV popi] dlleZitost, pfestoie se na této

aktivité skoly tolik nepodili.

Zajmové vzdélavani pro verejnost a vzdélavani v oblasti ICT dovednosti sice stfedni odborné skoly
realizuji ¢astéji nez pfipravu na vykonani zkousky podle NSK, ale jsou druhotnou aktivitou skol.

V pribéhu rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uéeni narazeji stfedni odborné skoly na celou fadu
prekazek. Hlavni problém tkvi v samotném nezajmu dospélych o dalsi vzdélavani, se kterym se setkava
aZz 62 % skol. Z dalSich prekazek je velmi Casty také nedostatek finanénich prostfedkl pro pracovnika,
ktery by zajitoval oblast daliho vzd&lavani na kole, ktery uvadi 61 % $kol. Skoly poukazuji také na
administrativni zatéz spojenou s realizaci dalsiho vzdélavani, a to jednak na administrativu spojenou
se ziskanim akreditace rekvalifikaci (45 %), dale na naro¢né zpracovani dokumentace potfebné k ucasti
ve vybérovych fizenich (41 %) a na administrativni naro¢nost pfi ziskavani autorizace podle zdkona ¢.
179/2006 Sb. (32 %). Cést stiednich odbornych $kol se potyka i s malym zajmem pedagog(i o vyuku v
programech dalSiho vzdélavani (29 %) a nedostacujici spolupraci s Urady prace (28 %). V nékterych
pripadech se potykaji i s obtizemi pfi tvorbé programu dalsiho vzdélavani (23 %), dale s nedostatecnym
vybavenim dilen odborného vycviku (22 %) a s nedostate¢nou propagaci dalSiho vzdélavani
realizovaného skolou (téZ 22 %). Pouze 4 % kol uvadi, Ze v této oblasti na Zadné prekazky nenardzi.

Opatreni, kterd v oblasti dalSiho vzdélavani stfedni odborné Skoly nejcastéji uvadéji, jsou moznost
rekvalifikaci pro Urady prace bez vybérového fizeni (60 %) a finance na kvalitni material (59 %).
Polovina Skol uvedla také potfebu zlepsit ICT Skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance. DalSi oblasti
opatreni, kterd by stfednim odbornym $koldm mohla pomoci, spocivd v samotné lektorské oblasti, t;.
v pfipravé pedagogickych pracovnik( jako lektor( dalsiho vzdélavani (51 %), zajisténi stazi lektorl ci
pracovnik( skoly ve firmach (48 %) a zapojeni odbornikd z mimoskolniho prostiedi jako lektor( (46 %).

Casté&ji zmifiovanymi opatienimi jsou i aktualizované materialy pro vyuku i pro vyuéujici ¢i lektory (45%)
a zlepsSeni vybaveni dilen pro odborny vycvik (42 %) i uceben teoretické vyuky (40 %). Ddle ¢ast
stfednich odbornych Skol uvadi potfebu proskoleni pracovnika Skoly v problematice vybérovych tizeni,
vedeni dokumentace k vybérovému fizeni apod. (39 %), pravidelné prace s autorizovanymi osobami
a vyménu zkusenosti ¢i aktualizaci jejich vzdélavani apod. (35 %) a ziskani autorizaci podle zdkona
¢. 179/2006 Sb. (33 %). Naopak v nejmensi mife pak Skoly uvadély dalsi vzdélavani pedagogickych
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pracovnikd ve vybranych technologiich, obsluze vybranych stroji apod. (15 %) ¢i vyuZivani vstupni

diagnostiky profesnich kompetenci ucastnikl rekvalifikaci (18 %).

Graf 80: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost

POTENCIAL PRIORITA

E

’g Finance na kvalitni

‘E | 'material

w

= Zlepsfnl ICT?koI.yr p’o kv’alltatlvnl Rekvalifikace pro Gfady prace

,E &i kvantitativni strance ™a . “— bezvybérovéhofizeni

E [

S | Zapojeniodbornikiiz mimoskolniho o

" prost. jako lektord

o Staze lektory/pracovniki

3 Zkoly ve firmach

(a]

g Pfiprava ped. pracovniki jako

= lektori dalSiho vzdélavani

=

o

o

I OSTATNI NESOULAD
OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE
NEPOMOHLO POMOHLO

Vzhledem ktomu, Ze jednou
z nejfrekventovanéjsich  aktivit
sttednich odbornych skol jsou
rekvalifikace a u prekazek uvadéji
vy$si administrativni zatéz také
v souvislosti S procesem
zpracovani dokumentace
potfebnych pro vybérova fizeni,
by Skoly uvitaly zejména, kdyby
rekvalifikace pro urady prace
probihaly bez vybérového fizeni.
DalSim ¢asto zminovanym
opatfenim pro rozvoj strednich
odbornych skol v oblasti dalSiho
vzdélavani jsou finance na kvalitni
material. Témto potfebdm
prisuzuji Skoly soucasné znacnou
dlleZitost a jsou tedy zcela
prioritnimi opatfenimi pro jejich
rozvoj v oblasti dalsiho

vzdélavani. Potencidl stfednich odbornych skol Ize spatfovat ve zlepseni ICT Skoly po kvalitativni Ci
kvantitativni strance. | kdyZ toto opatfeni zminuji Skoly v mensi mite, vyjadruji mu relativné vysokou

duleZitost.
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na SOS

Aktualni stav rozvoje sSkoly jako centra celozZivotniho uceni

uroven 1

Lektory dalSiho vzdélavani jsou pracovnici Skoly,
nejcastéji ucitelé odborného vycviku a ucitelé
odbornvch predmétu. (54 % $kol)

Spolupracujeme obcasné
s Urady prace, nékdy i se
zaméstnavateli. (40 % $kol)

uroven 2
Uroven 3

Uroven 4

Dalsi vzdélavani je pro Skolu pouze prilezitostna
¢innost, pokud nas nékdo oslovi, snazime se
dalsi vzdélavani realizovat. (37 % skol)

Dalsi vzdélavani se snazime rozvijet, ale
mame jesté velké rezervy. (35 % skol)

Spolupracujeme s Urady prace, zaméstnavateli
apod., realizujeme kurzy pro samoplatce. (35 % skol)

Néktefi z nasich lektor(
absolvovali vzdélavani v oblasti
lektorskych dovednosti. (30 % skol)

e

rozvoje Skoly jako centra
celozivotniho uceni realizuji

e Odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele (45 %)

o Rekvalifikace (42 %)

e Dalsi vzdélavani pedagogt (41 %)

e Zajmové vzdélavani pro verejnost
(napt. jazykové kurzy, keramika
apod.) (38 %)

e Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti
(na objednavku firem i zajmové pro
obcany) (35 %)

e Pfiprava na vykonani zkousky podle
NSK (31 %)

Cinnosti, které SOS v ramci ‘

Prekazky, na néz SOS pfi

realizaci téchto cinnosti

narazeji

e Maly zajem dospélych o dalsi
vzdélavani (62 %)

o Nedostatek finan¢nich prostredkd
pro pracovnika, ktery by zastitoval
oblast dalsiho vzdélavani na Skole
(61 %)

e Maly zajem zaméstnavatel( o dalsi
vzdélavani (48 %)

e Administrativa spojena se ziskanim
akreditace rekvalifikaci (45 %)

o Narocné zpracovani dokumentace
potrebné k Ucasti ve vybérovych
fizenich (napf. urady prace) (41 %)

o Administrativni narocnost pfri

ziskavani autorizace podle zakona

179/2006 Sb. (32 %)

o

Opatieni, ktera by SOS
pomohla ke stanovenym
cilim
o Rekvalifikace pro Urady prace bez
vybérového fizeni (60%)
¢ Finance na kvalitni material (59 %)
e Pfiprava pedagogickych pracovniki
jako lektort dalSiho vzdélavani (51 %)
e Zlepseni ICT skoly po kvalitativni Ci
kvantitativni strance (51 %)
o Staze lektorl/pracovnikl Skoly ve
firmach (48 %)
e Zapojeni odbornikd z mimoskolniho
prostiedi jako lektorl (46 %)

[

stanovily SOS

Cile, které si v ramci rozvoje skoly jako centra celozivotniho uceni

Spolupracujeme s Urady prace, zaméstnavateli Dal$i vzdélavani je plnohodnotnou || Uroveri 1
apod., realizuieme kurzy pro samoplatce. (57 % skol) soucasti prace skolv. (54 % skol) Uroven 2
» . e ) . A g e uroven 3

Snazime se realizovat i zajmové, popfr. Realizaci dalsiho vzdélavani zajistuje ) 3
obc&anské vzdélavani. (40 % $kol) samostatny Usek/pracovnik. (40 % gkol) | Uroven 4

Mame lektorsky sbor, jehoz ¢leny jsou pracovnici
Skoly, néktefri z pocatecniho vzdélavani, jini maji
prevahu ¢innosti v dalsim vzdélavani. Podle
potieby najimdme i lektory zvenku. (38 % skol)

Jsme autorizovanou osobou podle
zakona 179\2006 Sb. v platném znéni,
realizujeme zkousky. (37 % skol)

*kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejc¢astéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolili.
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5.4 SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ GYMNAZI|

V rdmci rozvoje Skoly jako centra celozivotniho uceni jsou gymndzia pomérné malo aktivni. Pro
gymnazia z vétsi miry neni dalsi vzdélavani soucasti vize skoly, jejich aktivity jsou zafazeny do zakladni
urovné (29 %). Gymnazia dale ve vétsi mite realizuji aktivity, které Ize zaradit do mirné pokrocilé drovné
(24 %), v jejimZ ramci je dalsi vzdélavani vykonavano pouze okrajové prostfednictvim diléich aktivit.
Gymnazii vykonany podil aktivit spadajici do pokrocilé Urovné, v jejimz ramci se Skoly snazi o dalsi
rozvoj dalsiho vzdélavani, je pomérné nizky (12 %). Nejmensi podil ¢innosti v oblasti dalsiho vzdélavani
realizuji gymndzia na nejvyssi rovni (6 %), kdy dalsi vzdélavani je plnohodnotnou soucasti jejich prace
a je gymnazii systematicky rozvijeno.

Nejvétsi posun lze ocekavat u aktivit v rdmci nejvyssi drovné (predpokladany posun o 13 %). O néco
méné vyrazny posun (o 10 %) Ize predpokladat u aktivit naleZicich do pokrocilé Urovné, kdy se gymnazia
snazi dalsi vzdélavani rozvijet, a to napfiklad zajisténim lektor( ¢i povérenim pracovnika skoly, ktery
bude mit odpovédnost za realizaci dalSiho vzdélavani. V ramci mirné pokrocilé drovné by mélo dojit
k posunu o 8 %. K velice mirnému posunu (o 4 %) by podle vyjadreni skol mélo dojit i v pfipadé ¢innosti
spadajicich do zakladni urovné, kdy dalsi vzdélavani neni soucasti vize skoly.

Graf 81: Soucasnd uroveri rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uceni a pfedpokiddany posun

50%

B Soutasna Urover i Zakladni udroven — dalSim
Pfedpokladany posun vzdélavanim se skola nezabyva,
40% neni soucasti vize skoly.
Mirné pokrocila uroven — dalsi
30%

vzdélavani je realizovdno pouze

okrajove, prostiednictvim
20% dil¢ich aktivit.
Pokrocila uroven — Skola se
] o e v e 4 z ’ 7.
o snazi dalsi vzdélavani rozvijet
- (obcasna spoluprace s urady
0%

prace a zaméstnavateli, lektory

Priimérnd Groveii Zakladni Grovefi Mirnfépok[ot‘:ila’ Pokrocila arovefi Nejvy3si Groven daliho vzdélavani jsou

arovei L. T

pracovnici Skoly, za realizaci

dalsiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik skoly, skola je autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich
kvalifikaci podle zakona ¢. 179/2006 Sb.).

Nejvyssi uroven — dalsi vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace Skoly a je systematicky rozvijeno (spoluprace
s Urady prace a zaméstnavateli, realizace kurz(i pro samoplatce, pfiprava programt dalsiho vzdélavani, skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona ¢. 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za
realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik skoly, vétsSina lektorl prosla vzdélavanim v oblasti
lektorskych dovednosti, realizace zajmového a obcanského vzdélavani).

Gymnazia se ¢innostem v oblasti dalSiho vzdélavani zabyvaji v mensi mire nez stfedni a vys$si odborné
Skoly a také se soustfedi na jiné aktivity. Zaméruji se predevsim na dalsi vzdélavani pedagogl (46 %)
a zajmové vzdélavani pro verejnost, jako jsou napf. jazykové kurzy (39 %). V mensi mite jsou aktivni ve
vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (28 %), kterd mlzZe byt na objednavku firem i jako zajmové
vzdélavani pro obc¢any.

Dalsi ¢innosti zajistuje pouze maly podil gymnazii. Jedna se o vzdélavani seniorli (15 %), ¢estinu pro

cizince (12 %) ¢i obcanské vzdélavani (11 %). Gymndazia se vzhledem ke svému zaméreni témér
nezabyvaiji aktivitami v oblasti rekvalifikaci a odborného vzdélavani.
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Graf 82: Aktivity, na nichZ se skoly podileji, a jejich diileZitost
Gymnazia se v oblasti dalSiho

POTENCIAL PRIORITA vzdvellavanl v nvejlvelts[ mire venuJ°|
dalSimu vzdélavani pedagogl
= atuto aktivitu povaiuji ve
N srovnani s ostatnimi za dulezitou,

L= . ve T . .
= Ize ji tedy oznacit za jejich prioritu.

£ .

g Cestina pro Zajmovym  vzdélavanim  pro
Z |Obianské cizince : . . o s .
vzdalavani,/ @ Dalii vzdélavani pedagogi vefejnost a vzdélavanim v oblasti
= @ [ ] Zdjmové vzdéldvani pro vefejnost ICT dovednosti se Zabyvajl
T | Vadelavani R TR B gymnazia také ve vétsi mife, ale
-2 | semam ICT dovednosti témto  aktivitdm  nepfisuzuji
E vyraznéjsi dileZitost. Nachazeji se
g tedy vuréitém nesouladu mezi
= S s . , -
E mnozstvim vykonavanych aktivit

=T v T
v tomto sméru a jejich

. prisuzované duleZitosti.
OSTATNI NESOULAD
4mmmmm SKOLASENA SKOLA SE NA e, Naopak v mensi mife gymnazia
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI

nabizeji ceStinu pro cizince
a obcanské vzdélavani. Tyto aktivity vSak povazuji za relativné dilezité. Pro gymnazia tedy tyto aktivity
predstavuji urcity potencial v rozvoji oblasti dalSiho vzdélavani.

Jako hlavni prekazku v rozvoji sSkoly jako centra celoZivotniho uceni vidi gymndzia v malém zajmu
dospélych o dalsi vzdélavani (41 %). Problémy maiji ale i se zabezpecenim financnich prostiedk( pro
pracovnika, ktery by zajistoval oblast dalsiho vzdélavani (40 % gymnazii) a s malym zajem pedagogl
o vyuku v programech dalsiho vzdélavani (28 %). Gymnazia zatéZuje i fada administrativnich Gkon,
jednou z nich je i administrativa spojena se ziskanim akreditace rekvalifikaci (23 %). Pomérné znacnd
Cast gymnazii (18 %) ale uvadi, Ze na Zadné prekazky nenarazi, coZ ale Uzce souvisi s vysokym podilem
skol (19 %), které uvedly, Ze v oblasti dalSiho vzdélavani se Zddnou aktivitou nezabyvaji.

Z opatreni, kterd by gymndziim v této oblasti nejvice pomohla, se nejcastéji jednd o zlepseni ICT Skoly
po kvalitativni ¢i kvantitativni strance (53 % Skol). Dale by skoldm pak pomohla také priprava
pedagogickych pracovnikUl jako lektor( dalsiho vzdélavani (50 %) a zapojeni odbornikd z mimoskolniho
prostiedi jako lektord dalSiho vzdélavani (32 %). Az na dalsim misté jsou pak opatfeni, kterd se tykaji
materidlniho a technického zajisténi dalSiho vzdélavani. Gymnazia pozaduji zlepsit vybaveni uceben
teoretické vyuky (30 % z nich), finance na kvalitni material (29 %), aktualizované materialy pro vyuku
i pro vyucujici ¢i lektory (25 %) a vice uceben (21 %).
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Graf 83: Opatreni, kterd by Skolam pomohla, a jejich dileZitost

POTENCIAL PRIORITA
E Zlepiitvybaveni
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E vyuky Zlep3eni ICT Skoly po
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il tancena !‘)’ahtm kvantitativni strance
E materidl
o
8 o
? .Pﬁprava ped. pracovniki jako lektord
E Zapojeni daliho vzdélavani
gh odbornikii z
g mimeskolniho
= Aktual.ifované prostf. jako
i materidly pro lektori
= vyuku i pro
,E vyuiujici/lektory
o
o
(=]
I OSTATNI NESOULAD
— OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE —
NEPOMOHLO POMOHLO

Rozvoji gymnazii jako center
celoZivotniho uceni podle nich
pomiZe zejména zlepseni ICT
Skoly po kvalitativni
a kvantitativni strance. Je to jimi
nejcastéji zmifnované opatieni
v této oblasti a souc¢asné tomuto
opatreni prisuzuji znacnou
dllezitost. Pro gymnazia
predstavuje zlepseni ICT vybaveni
Skoly prioritni opatfeni v jejich
rozvoji v oblasti dalsiho

7 s

vzdélavani.

Zlepseni vybaveni uceben
teoretické wvyuky a potrebu
financi na kvalitni materidl
uvadéji gymnazia jiz v mensi mite.
Na druhou stranu vsak opatfenim
pfisuzuji  znaénou  duleZitost

a v téchto aktivitach tedy Ize spatfovat urcity potencidl pro jejich rozvoj v oblasti dalSiho vzdélavani.

Pripravé pedagogickych pracovnikl jako lektord dalSiho vzdélavani, jakoZzto druhému nejcastéji
zminovanému opatfeni, pfisuzuji gymnazia ve srovnani s ostatnimi polozkami nizsi daleZitost. Nachazi
se tedy v urcitém nesouladu mezi ¢etnosti jeho uvedeni a miry jeho dilezZitosti.
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Aktualni stav rozvoje skoly jako centra celozZivotniho uceni

na gymnaziich

Dalsi vzdélavani je pro Skolu pouze pfrilezitostna
¢innost, pokud nas nékdo oslovi, snazime se
dalsi vzdélavani realizovat. (41 % Skol)

Dal$im vzdélavanim
se Skola nezabyva.
(34 % $kol)

uroven 1
Uroven 2
Uroven 3

uroven 4

Dalsi vzdélavani neni soucasti vize
skoly (pokud existuje). (25 % skol)

Dalsi vzdélavani se snazime rozvijet, ale mame jeste

velké rezervy. (24 % skol)

Priprava na realizaci dalSiho vzdélavani
je ¢asové naro¢na — nemame pripravené
programy dalSiho vzdélavani. (19 % skol)

Lektory dalSiho vzdélavani jsou pracovnici
Skoly, nejcastéji ucitelé odborného vycviku
a ucitelé odbornych predmétd. (15 % skol)

s

Cinnosti, které gymnazia
v ramci rozvoje Skoly jako
centra celozivotniho uceni *

realizuji

o Dalsi vzdélavani pedagogti (46 %) vzdélavani (41 %)

Prekazky, na néz gymnazia
pfi realizaci téchto cinnosti
narazeji

e Maly zajem dospélych o dalsi

Opatieni, ktera by
gymnaziim pomohla ke
stanovenym cilim

e Zlepseni ICT skoly po kvalitativni Ci
kvantitativni strance (53 %)

e Zajmové vzdélavani pro verejnost
(napt. jazykové kurzy, keramika
apod.) (39 %)

e Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti
(na objednavku firem i zdjmové pro
obcany) (28 %)

o Vzdélavani seniorl (15 %)

o Cestina pro cizince (12 %)

e Obcanské vzdélavani (11 %)

¢ Nedostatek financ¢nich prostredkd pro
pracovnika, ktery by zastitoval oblast
dalsiho vzdélavani na skole (40 %)

o Maly zajem pedagogt o vyuku v
programech dalSiho vzdélavani (28 %)

e Administrativa spojena se ziskanim
akreditace rekvalifikaci (23 %)

o\ této oblasti nenarazime na zadné
prekazky (18 %)

e Maly zajem zaméstnavatel( o dalsi
vzdélavani (17 %)

e Pfiprava pedagogickych pracovnikd
jako lektort dalSiho vzdélavani (50 %)

e Zapojeni odbornikd z mimoskolniho
prostiedi jako lektorl (32 %)

o Zlepsit vybaveni uc¢eben teoretické
vyuky (30 %)

e Finance na kvalitni materidl (29 %)

o Aktualizované materialy pro vyuku
i pro vyucujici/lektory (25 %)

[

Cile, které si v ramci rozvoje Skoly jako centra celozivotniho uceni

stanovila gymnazia

Dalsi vzdélavani je pro Skolu pouze pfrilezitostna
¢innost, pokud nas nékdo oslovi, snazime se
dalsi vzdélavani realizovat. (36 % Skol)

Snazime se realizovat i zajmové, popfr.
obcanské vzdélavani. (29 % skol)

Dal3i vzdélavani je plnohodnotnou droveri 1
soucasti prace Skolv. (29 % skol) uroven 2
. N ] uroven 3
Spolupracujeme s Urady prace, i .
zaméstnavateli apod., realizujeme uroven 4
kurzy pro samoplatce. (23 % skol)

Dalsi vzdélavani se snazime rozvijet, ale
mame jesté velké rezervy. (20 % skol)

Dalsim vzdélavanim se
Skola nezabyva. (20 % skol)

*kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nej¢astéji uvadénych polozek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolili.
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5.5 SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ VOS

V ramci rozvoje Skoly jako centra celozivotniho uceni realizuji vyssi odborné Skoly v nejvétsi mire
aktivity, které Ize zaradit do pokrocilé Urovné (32 %), v rdmci které se Skoly snazi o dalsi rozvoj dal$iho
vzdélavani. O néco méné vykonavaji vyssi odborné skoly aktivity patfici do nejvyssi urovné (24 %),
charakteristické tim, Ze dalsi vzdélavani je plnohodnotnou soucasti Skoly a je systematicky rozvijeno.
V mensi mirfe se vyssi odborné skoly vénuji ¢innostem ndélezicim do mirné pokrocilé arovné (13 %),
v jejimz ramci se dalsi vzdélavani uskute¢nuje pouze okrajové prostfednictvim diléich aktivit. Pro ¢ast
vyssich odbornych kol neni dalsi vzdélavani soucdsti vize Skoly, jejich aktivity jsou zafazeny do zakladni
Urovné (témeér 11 %).

Nejvétsi posun Ize ocekavat u aktivit v ramci nejvyssi urovné (predpoklddany posun o 24 %). Vyrazné
mensi posun (o 7 %) Ize predpokladat u aktivit spadajicich do pokrocilé Urovné, kdy se vyssi odborné
Skoly snazi dalsi vzdélavani rozvijet, a to napfiklad obcasnou spolupraci s Ufady prace a zaméstnavateli
Ci zajisténim lektord dalsiho vzdélavani. V rdmci mirné pokrocilé urovné by mélo dojit k posunu o 4 %.
Jen k velice mirnému posunu (o 2 %) by podle vyjadreni Skol mélo dojit v pfipadé Cinnosti spadajicich
do zakladni drovné, kdy dalsi vzdélavani neni soucasti vize Skoly.

Graf 84: Soucasnd uroven rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni a predpoklddany posun
50% \ Zakladni uaroven - dalSim

M Spufasna droven U2 2l v s
vzdélavanim se Skola nezabyva,
neni soucasti vize Skoly.

Predpokladany posun
40%
Mirné pokrocila uroven — dalsi
vzdéldvani je realizovdno pouze
okrajove, prostiednictvim

20% dil¢ich aktivit.
Pokrocila uroven — skola se
10% snazi dalsi vzdéldvani rozvijet
- . (obCasnd spoluprace s urady
0% prace a zaméstnavateli, lektory

Primérnd droveri Zakladni troveii Mirné pokroéild Pokrodild Groveii Nejwyssiaroveri  dalSiho vzdélavani jsou

uroveri pracovnici Skoly, za realizaci

dalsiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik skoly, skola je autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich
kvalifikaci podle zakona ¢. 179/2006 Sb.).

30%

Nejvyssi uroven — dalsi vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace Skoly a je systematicky rozvijeno (spoluprace
s Urady prace a zaméstnavateli, realizace kurz(i pro samoplatce, pfiprava programt dalsiho vzdélavani, skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona ¢. 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za
realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik skoly, vétsSina lektorl prosla vzdélavanim v oblasti
lektorskych dovednosti, realizace zajmového a obcanského vzdélavani).

V oblasti dal$iho vzdélavani vyssi odborné skoly zajistuji nejvice ¢innosti v ramci odborného vzdélavani
pro zaméstnavatele (53 %). Pomérné aktivné se zabyvaji také dalSim vzdélavanim pedagogl (44 %),
rekvalifikacemi (42 %), zdjmovym vzdéldvanim pro verejnost (41 %) a vzdélavanim v oblasti ICT
dovednosti (38 %).

V mensi mife vyssi odborné skoly realizuji tyto cinnosti: pfipravu na vykonani zkousky podle NSK
(27 %), zkousky podle zdkona ¢. 179/2006 Sb., v platném znéni (24 %), vzdélavani seniord (22 %) a
obcanské vzdélavani (téz 22 %). Spise vyjimecné mezi jejich aktivity v oblasti dalSiho vzdélavani patfi
i ¢estina pro cizince (pouze 10 % skol).
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Graf 85: Aktivity, na nichZ se skoly podileji, a jejich diileZitost
Vyssi odborné sSkoly se v oblasti
dalsiho vzdélavani v nejvétsi mire
soustfedi na odborné vzdélavani
pro zaméstnavatele, v mensi mife
P — na daléi. vzdélévérjf rjedavgogt‘]
/ a rekvalifikace, pficemZz témto
o

POTENCIAL PRIORITA

Dalsi vzdélavani tfem aktivitdm pFisuzuji i znacnou
_— Ppedagogi miru dllezitosti. Lze je tedy

® odborné vzdéldvani pro zaméstnavatele

AKTIVITA JE DULEZ ITA —

. ® oznadit za prioritni aktivity vyssich
Pfiprava na vykonani @ , v A .,
zkousky podle NSK .zéimm,émé,évém odbornych skol v oblasti dalSiho

Vzdglavaniv oblasti|  Preverejnost vzdélavani.
ICT dovednosti

e AKTIVITA NENi DOLEZITA

Pomérné aktivni jsou  wvysSi

odborné Skoly i vrealizaci

zajmového vzdélavani pro

verejnost a ve vzdélavani v oblasti

ICT dovednosti, ale tyto aktivity

pro né ve srovnani s ostatnimi

mmmmm SKOLASENA SKOLA SENA ey predstavuji nizsi miru dalezitosti.

AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI L. X .

Stejné tak i pfiprava na

vykondvani zkousky podle NSK, kterou realizuje asi ¢tvrtina Skol, ale neptisuzuje této aktivité vyssi miru
daleZitosti.

OSTATNI NESOULAD

V rozvoji skoly jako centra celozivotniho uceni vyssi odborné Skoly nejcastéji narazeji na prekazku
v podobé nedostatku financnich prostfedkl pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dalsiho
vzdélavani na skole (61 %). Znacna cast kol také uvadi, Ze o dalsi vzdélavani neni dostatecny zdjem ze
strany dospélych (59 %) ani ze strany zaméstnavatell (44 %). Skoly naraZi také na celu Ffadu
administrativnich prekazek, jako je sloZitd administrativa spojena se ziskanim akreditace rekvalifikaci
(50 %), dale narocné zpracovani dokumentace potifebné k Ucasti ve vybérovych Fizenich (42 %) nebo
administrativni naro¢nost pfi ziskavani autorizace podle zdkona ¢. 179/2006 Sbh. (29 %). Nékteré vyssi
odborné skoly prizndvaji i obtiZe pfi tvorbé program( dalsiho vzdélavani ¢i nedostatky ve spolupraci
s Urady prace (shodné 27 %), maly zajem pedagogl o vyuku v programech dalSiho vzdélavani (26 %)
a nedostatecnou propagaci dalsiho vzdélavani realizovaného Skolou (téZz 26 %). Pouze 7 % vyssich
odbornych Skol uvadi, Ze v této oblasti nenarazi na zadné prekazky.

Opatreni, kterd v oblasti dalSiho vzdélavani uvadéji vyssi odborné skoly nejc¢astéji, jsou rekvalifikace
pro Urady prace bez vybérového fizeni (57 %) a potreba zlepsit ICT Skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni
strance (také 57 %). Polovina skol uvedla také poZadavek na finance na kvalitni material. Dalsi oblasti
opatreni, ktera by vy$sim odbornym $kolam mohla pomoci, spociva v samotné lektorské oblasti. Jedna
se o zapojeni odbornikd z mimoskolniho prostredi jako lektord (52 %), v pripravé pedagogickych
pracovnik( jako lektor( dalSiho vzdéldvani (49 %) a stazich lektor( &i pracovnikd Skoly ve firmach
(44 %). Cést kol (44 %) pocituje nutnost proskolit pracovnika $koly v problematice vybé&rovych fizeni,
vedeni dokumentace k vybérovému fizeni apod. Z dalSich opatifeni uvadeéji vyssi odborné skoly jesté
pozadavek na aktualizaci materidldl pro vyuku i pro vyucujici lektory, zlepSeni vybaveni uceben
teoretické vyuky (oboji 44 %) a zlep3Seni vybaveni dilen pro odborny vycvik (39 %).

Vyssi odborné skoly naopak v nejmensi mife uvadély, Zze by jim pomohlo dalsi vzdélavani

pedagogickych pracovnikli ve vybranych technologiich, obsluze vybranych strojii apod. (11 %) di
vyuZivani vstupni diagnostiky profesnich kompetenci ucastnikl rekvalifikaci (16 %).
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Graf 86: Opatreni, kterd by Skoldm pomohla, a jejich duleZitost

7 OPATRENI JE DULEZITE

e OP ATRENI NENi DULEZITE

POTENCIAL PRIORITA
Rekvalifikace pro arady price
bez vjbérového fizeni
ZlepSeni ICT skoly po
Finance na kvalitni material kvalitativni &i
. "/kvantitativnistra'nce
Proskoleni prac. Skoly v 9 %
problematice vyb. fizeni, vedeni
dokumentace apod.
Piiprava ped. pracovniki jako
lektori daliiha vzdélavani
Zapojeni odbornikd
z mimodkolniho
prosti. jako lektord
OSTATNI NESOULAD
e OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE
NEPOMOHLO POMOHLO

Z hlediska duleZitosti jednotlivych
opatfeni jsou jednoznacnymi
prioritami, které by vysSim
odbornym  Skolam  pomohly
v rozvoji jako centra celoZivotniho
uceni, moznost realizace
rekvalifikaci pro urady prace bez
vybérového fizeni a zlepSeni ICT
po kvalitni ¢i kvalitativni strance.
Tato opatfeni uvadéji Skoly
nejéastéji a ve srovnani
s ostatnimi opatfenimi jim
pfisuzuji znacnou miru daleZitosti.

Nejvyssi dllezitost prisuzuji vyssi
odborné skoly ziskani financi na
kvalitni material, ale uvadi to
méné Skol nez v pfipadé
rekvalifikaci pro Urady prace bez
vybérového fizeni a zlepsSeni ICT

skoly. Finance na kvalitni material tedy predstavuji potencial v rozvoji vyssich odbornych skol v oblasti
daldiho vzdélavani. Skoly relativné ¢asto zmifuji i potfebu zapojeni odbornikd z mimogkolniho
prostredi jako lektor(, pfipravu pedagogickych pracovnik( jako lektort dal$iho vzdélavani a proskoleni
pracovnika skoly v problematice vybérového fizeni, vedeni dokumentace apod. Témto aktivitdm ale
prisuzuji i nizsi miru daleZitosti.
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Aktualni stav rozvoje skoly jako centra celozivotniho uceni

na VOS uroven 1

s lcox o . . iy , uroven 2

Lektory dalSiho vzdélavani jsou pracovnici Skoly, Spolupracujeme s Urady prace, i <3
nejcastéji ucitelé odborného vycviku a ucitelé zameéstnavateli apod., realizujeme uroven

odbornych predméta. (50 % skol) kurzy pro samoplatce. (38 % skol) uroven 4

soucasti prace

Dalsi vzdélavani je plnohodnotnou

gkoly. (34 % kol)

Spolupracujeme obcasné s Grady prace,
nékdy i se zaméstnavateli. (32 % Skol)

Snazime se reali
obcanské vzd

zovat i zajmové, popr.
élavani. (32 % skol)

DalSi vzdélavani se snazime rozvijet, ale
mame jesté velké rezervy. (31 % Skol)

e

Cinnosti, které VOS v ramci
rozvoje Skoly jako centra
celozivotniho uceni realizuji

e Odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele (53 %)

o Dalsi vzdélavani pedagogl (44 %)

o Rekvalifikace (42 %)

e Zajmové vzdélavani pro verejnost
(napt. jazykové kurzy, keramika
apod.) (41 %)

e Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti
(na objednavku firem i zajmové pro
obcany) (38 %)

e Pfiprava na vykonani zkousky podle
NSK (27 %)

Prekazky, na néz VOS pfi
realizaci téchto ¢innosti
narazeji

»

o Nedostatek financnich prostredk
pro pracovnika, ktery by zastitoval
oblast dalSiho vzdélavani na skole
(61 %)

o Maly zajem dospélych o dalsi
vzdélavani (59 %)

o Administrativa spojena se ziskanim
akreditace rekvalifikaci (50 %)

® Maly zajem zaméstnavatell o dalsi
vzdélavani (44 %)

o Naroc¢né zpracovani dokumentace
potrebné k Ucasti ve vybérovych
fizenich (napf. urady prace) (42 %)

o Administrativni ndrocnost pri
ziskavani autorizace podle
z.179/2006 Sb. (29 %)

m

Opatieni, ktera by VOS
pomohla ke stanovenym
cilim

o Zlepseni ICT Skoly po kvalitativni ¢i
kvantitativni strance (57 %)

o Rekvalifikace pro urady prace bez
vybérového fizeni (57 %)

e Finance na kvalitni material (52 %)

e Zapojeni odbornik( z mimoskolniho
prostiedi jako lektor( (52 %)

e Pfiprava pedagogickych pracovniku

jako lektort dalsiho vzdélavani

(49 %)

[

Cile, které si v ramci rozvoje Skoly jako centra celozivotniho uceni

stanovily VOS

Spolupracujeme s Urady prace, zaméstnavateli Dal3i vzdélavani je plnohodnotnou || Uroven 1
apod., realizuieme kurzy pro samoplatce. (58 % skol) soucasti prace Skolv. (55 % skol) uroven 2
Realizaci dalsiho vzdélavani zajistuje Snazime se realizovat i zajmové, popfr. EESEUE
samostatny Usek/pracovnik. (47 % $kol) ob&anské vzdélavani. (46 % 3kol) uroven 4

néktefi z pocatec
¢innosti v dalSim vz

Mame lektorsky sbor, jehoz ¢leny jsou pracovnici Skoly,

niho vzdélavani, jini maji prevahu
délavani. Podle potreby najimame i

lektory zvenku. (44 % skol)

Mame v zdsobé programy
dalsiho vzdélavani, proto je
nase reakce na poptavku
rychla. (38 % skol)

*kazdé schéma zobrazuje prvnich 5-6 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil skol, které

danou polozku zvolili.
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5.6 SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ PRAKT. SKOL

V rdmci rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uceni pro znacnou ¢ast praktickych Skol neni dalsi
vzdélavani soucasti vize skoly, jejich aktivity jsou zatazeny do zékladni drovné (témér 32 %). Dalsi ¢ast
realizovanych aktivit praktickymi skolami lze zaradit do pokrocilé drovné (15 %), v rdémci které se Skoly
snazi o rozvoj dalSiho vzdélavani. O néco méné vykonavaji praktické Skoly aktivity patfici do mirné
pokrocilé Urovné (11 %), tj. dalsi vzdélavani je uskutecriovano pouze okrajové prostrednictvim dilcich
aktivit. Nejméné se praktické Skoly vénuji cinnostem ndleZicim do nejvyssi drovné (7 %),
charakteristické systematickym rozvojem oblasti dalSiho vzdélavani, kdy dalsi vzdélavani je
plnohodnotnou soucasti prace skoly.

Praktické Skoly neplanuji vyraznéjsi posuny u aktivit na vSech urovnich. Nejvétsi posun Ize ocekavat u
aktivit v ramci nejvyssi urovné (predpokladany posun o 9%). O néco mensi posun (o 7 %) lze
predpokladat u aktivit spadajicich do mirné pokrocilé drovné. V ramci pokrocilé drovné by mélo dojit
k posunu o 6 %, kdy se praktické Skoly snazi dalsi vzdéldvani rozvijet, a to napriklad obéasnou spolupraci
s Urady prace a zaméstnavateli ¢i zajisténim lektorl. K mirnému posunu (o 5 %) by podle vyjadreni skol
mélo dojit v pfipadé Cinnosti spadajicich do zakladni Urovné, kdy dalsi vzdélavani neni soucasti vize
Skoly.

Graf 87: Soucasnd uroveri rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uceni a prfedpokiddany posun

50% S — Zakladni droven - dalSim
Predpokladany posun vzdéldvanim se Skola nezabyva,

a0% neni soucasti vize skoly.
Mirné pokrocila uroven — dalsi
30% vzdéldvani je realizovdno pouze
okrajove, prostiednictvim

20% dil¢ich aktivit.

Pokrocila uroven — 3kola se
10% snazi dalsi vzdélavani rozvijet
- - - (obCasnd spoluprace s urady
0% prace a zaméstnavateli, lektory
Prdmérnd drovefi Z3kladni Groveii Mirn& pokroéildi Pokrogild drovefi Nejvyssidrovern  dalSiho vzdélavani jsou
Z pracovnici $koly, za realizaci

dalsiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik skoly, skola je autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich
kvalifikaci podle zakona ¢. 179/2006 Sb.).

Nejvyssi uroven — dalsi vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace Skoly a je systematicky rozvijeno (spoluprdce
s Urady prace a zaméstnavateli, realizace kurz(i pro samoplatce, pfiprava programt dalsiho vzdélavani, skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona ¢. 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za
realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik skoly, vétsina lektorl prosla vzdélavanim v oblasti
lektorskych dovednosti, realizace zajmového a obcanského vzdélavani).

V oblasti rozvoje 3koly jako centra celoZivotniho uéeni jsou praktické Skoly vzhledem ke svému
zaméreni aktivni spiSe ve vyjimecnych pfipadech. Nej¢astéji jsou pfitom aktivni v pfipadé dalSiho
vzdélavani pedagogl (31 %). Z dalSich aktivit pak praktické skoly provadéji rekvalifikace (15 %, v tom
pfipadé je prakticka Skola obvykle soucasti SOU) a zajmové vzdélavani pro verejnost (13 %). Tretina
skol pfimo uvedla, Ze Skola se dalSim vzdélavanim nezabyva, a to pfevainé z dlivodu, Ze se to netyka
jejich zakua.
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Graf 88: Aktivity, na nichZ se skoly podileji, a jejich diileZitost
Praktické Skoly se v oblasti

POTENCIAL PRIORITA dalfllho vzdelavvalnll n,ejwce venUJol
dalsimu vzdélavani pedagogl
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OSTATNI NESOULAD v . - Y ,
Skolami a jejich ptisuzované
—— SKOLA SE NA SKOL‘{! SE NA —) o Ve .
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI dulezitosti.

Pomérné znacnou dlleZitost pfisuzuji praktické Skoly i zkouskdm podle zdkona ¢. 179/2006 Sb.
v platném znéni, odbornému vzdélavani pro zaméstnavatele a pfipravé na vykonavani zkousky podle
NSK. Tyto aktivity vykonavaji v mensi mite, ale vzhledem k tomu, Ze je povazuji za relativné dilezité,
jsou urcitym potencidlem jejich rozvoje v této oblasti.

U praktickych sSkol v oblasti dalSiho vzdélavani vyraznou roli sehrdva jejich zaméreni, jelikoZ jejich
absolventi obvykle dalsi vzdélavani nevyhledavaji a Skoly se tedy této oblasti nevénuji. Tuto skutecnost
opétovné iv této otazce tykajici se prekazek uvedla pétina praktickych skol. Z prekazek, které praktické
Skoly jmenovité uvadéji jako bariéru rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uceni, zminuji nejcastéji
nedostatek financénich prostfedkd pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dal$iho vzdélavani na skole
(31 %). Dale pak naradzi na celou fadu administrativnich prekazek, a to na naroc¢nou administrativu
spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci (23 %), také pfi ziskavani autorizace podle zakona
¢.179/2006 Sb. (17 %) a na naro¢né zpracovani dokumentace potrebné k Ucasti ve vybérovych
fizenich, napf. Urady prace (14 %). Vyraznéjsi prekazkou mulze byt i nedostatecné vybaveni dilen
odborného vycviku (18 %). Praktické skoly v nékterych pfipadech uvadéji i nedostatecny zajem o dalsi
vzdélavani, a to jednak ze strany dospélych (21 %), ale i ze strany malych zaméstnavatel( (13 %)
a pedagogl o vyuku v programech dalsiho vzdélavani (10 %).

Opatreni, kterd by praktickym Skoldm nejvice pomohla v oblasti dalSiho vzdélavani, Gzce souvisi
s aktivitami, které v této oblasti vykonavaji, a s bariérami, na néz v této oblasti narazeji. ZdUraznuji
predevsim potiebu personainiho zajisténi dalSiho vzdélavani, pfip. proskoleni pracovnikl, a to
predevsim pfipravu pedagogickych pracovnik(l jako lektor( dalSiho vzdélavani (48 %), dale zapojeni
odbornikl z mimoskolniho prosttedi jako lektor( (22 %), proskoleni pracovnika skoly v problematice
vybérovych fizeni, vedeni dokumentace k vybérovému fizeni apod. (téméf 19 %) a zajisténi stazi
lektora ¢i pracovnikd Skoly ve firmach (15 %).

Dalsi ¢ast uvedenych opatfeni souvisi s nedostatkem financi a vybavenim skol, tj. Skoly poZaduiji:
zajisténi financi na kvalitni material (37 %), zlepSeni vybaveni dilen pro odborny vycvik (34 %), zlepseni
ICT $koly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance (26 %), zvySeni poctu uceben (23 %), zlepseni vybaveni
uceben teoretické vyuky (23 %) a aktualizované materidly pro vyuku i pro vyucujici ¢i lektory (21 %).
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Z administrativnich bariér pak vyvstal poZadavek zejména na moznost rekvalifikaci pro Urady préace bez
vybérového fizeni (19 %).

Graf 89: Opatreni, kterd by skolam pomohla, a jejich dileZitost
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POTENCIAL
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S0 o® o

Zlepiitvybaveni
uéeben teoretické
vyuky

Zlepsitvybavenidilen
pro odborny vycvik

OSTATNI
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Piiprava ped. pracovniki jako
lektord dalsiho vzdélavani

NESOULAD

OPATRENI BY SKOLE
NEPOMOHLO

OPATRENI BY SKOLE
POMOHLO

Z hlediska duleZitosti jednotlivych
opatfeni na podporu rozvoje
dalsiho vzdélavani predstavuje
nejvétsi prioritu praktickych skol
zajisténi  financi na  kvalitni
materidl. | kdyz toto opatfeni
uvedlo méné skol neZ u pfipravy
pedagogickych pracovnikd, je mu
Skolami pfisuzovana nejvyssi mira
dllezitosti.

Opatfenim, které praktické Skoly
uvadély nejcastéji, je priprava
pedagogickych pracovnik(l jako
lektord dalsiho vzdélavani. Souvisi
to s nejcastéji vyvijenou aktivitou

praktickych  Skol, tj. dalSiho
vzdélavani pedagogl. Nicméné
této aktivité prikladaji
v porovnani s jinymi relativné

mensi daleZitost. V tomto pfipadé tedy dochazi k urcitému nesouladu. Obdobné je to i s opatfenim
zlepsit vybaveni dilen pro odborny vycvik. Vice pozornosti v oblasti dalSiho vzdélavani mohou praktické
Skoly vénovat zlepSeni ICT skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance, zajisténi vétSiho mnozstvi
uceben a zlepseni vybaveni uceben teoretické vyuky. Tato opatieni Skoly zmifiovaly v mensi mife, ale
prisuzuji jim témér stejnou duleZitost jako prioritnimu zajisténi financi na kvalitni materidl, jsou tedy
urcitym potencidlem pro rozvoj skol v této oblasti.
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Dalsim vzdélavanim se skola
nezabyva. (41 % skol)

Dalsi vzdélavani neni soucasti vize
skoly (pokud existuje). (23 % skol)

Aktualni stav rozvoje skoly jako centra celozZivotniho uceni
na praktickych Skolach

Dalsi vzdélavani se snazime rozvijet, ale

Spolupracujeme obcéasné

uroven 1
Uroven 2
uroven 3
uroven 4

mame jesté velké rezervy. (21 % skol)

Dalsi vzdélavani je pro Skolu pouze

prilezitostna cinnost, pokud nas nékdo

oslovi, snazime se dalsi vzdélavani
realizovat. (19 % skol)

s Urady prace, nékdy i se

zameéstnavateli. (20 % skol)

Lektory dalSiho vzdélavani jsou pracovnici skoly,
nejcastéji uCitelé odborného vycviku a ucitelé

odbornych predmétd. (18 % skol)

— =

Cinnosti, které praktické
Skoly v ramci rozvoje skoly
jako centra celozivotniho
uceni realizuji

e Dalsi vzdélavani pedagogti (31 %)

e Rekvalifikace (15 %)

e Zajmové vzdélavani pro verejnost
(napt. jazykové kurzy, keramika
apod.) (13 %)

e Pfiprava na vykonani zkousky podle
NSK (8 %)

o Zkousky podle zdkona 179/2006 Sh.
v platném znéni (8 %)

3

Prekazky, na néz praktické
Skoly pfi realizaci téchto
cinnosti narazeji

o Nedostatek financnich prostredk
pro pracovnika, ktery by zastitoval
oblast dalSiho vzdélavani na skole
(31 %)

o Administrativa spojena se ziskanim
akreditace rekvalifikaci (23 %)

o Maly zajem dospélych o dalsi
vzdélavani (21 %)

oV této oblasti nenarazime na zadné
prekazky (19 %)

o Nedostatecné vybaveni dilen
odborného vycviku (18 %)

o Administrativni narocnost pri
ziskavani autorizace podle
z.179/2006 Sb. (17 %)

‘Opatfeni, ktera by praktickym
Skolam pomohla ke
stanovenym cilim

e Pfiprava pedagogickych pracovnikd
jako lektort dalSiho vzdélavani
(48 %)

¢ Finance na kvalitni material (37 %)

o Zlepsit vybaveni dilen pro odborny
vycvik (34 %)

e Zlepseni ICT skoly po kvalitativni Ci
kvantitativni strance (26 %)

o Zlepsit vybaveni uceben teoretické
vyuky (23 %)

e Vice uceben (23 %)

[

Cile, které si v ramci rozvoje Skoly jako centra celozivotniho uceni
stanovily praktické skoly

DalSim vzdélavanim se skola
nezabyva. (30 % Skol)

Dalsi vzdélavani je

plnohodnotnou soucasti
prace skoly. (22 % skol)

Dalsi vzdélavani je pro $kolu pouze ptileZitostna uroven 1
¢innost, pokud nas nékdo oslovi, snazime se dalsi uroven 2
vzdélavani realizovat. (23 % 3kol) Uroven 3

Dal3i vzdélavani neni souéasti vize uroven 4

Skoly (pokud existuje). (20 % skol)

Spolupracujeme s

prace, zaméstnavateli apod.,
realizujeme kurzy pro
samoplatce. (18 % skol)

urady

Realizaci dalSiho vzdélavani
zajistuje samostatny
Usek/pracovnik. (17 % skol)

*kazdé schéma zobrazuje prvnich 5-6 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolili.
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5.7 SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ KONZERVATORI

V ramci rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uceni realizuji konzervatore v nejvétsi mife aktivity,
které lze zaradit do mirné pokrocilé Urovné (20 %), tj. dalsi vzdélavani se uskuteciuje pouze okrajové
prostfednictvim dil¢ich aktivit. Pro znacnou ¢ast konzervatofi neni dalsi vzdélavani soucasti vize skoly,
jejich aktivity jsou zafazeny do zdkladni Urovné (téméf 18 %). V mensi mire vykonavaji konzervatore
aktivity patfici do nejvyssi urovné (14 %), charakteristické systematickym rozvojem oblasti dalSiho
vzdélavani, kdy dalsi vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace Skoly. TéEmér ve stejné mire se
konzervatore vénuji i ¢innostem naleZicim do pokrocilé Urovné (13 %), v rdmci které se Skoly snazi
o rozvoj dalsiho vzdélavani.

Konzervatore neplanuji vyraznéjsi posuny u aktivit na vSech Urovnich. Nejvétsi posun lze ocekavat
u aktivit v rdmci nejvyssi Urovné (predpokladany posun o 8 %). Mensi posun (o 4 %) lze predpokladat
u aktivit spadajicich do mirné pokrocilé Urovné. V rdmci pokrocilé irovné, kdy se konzervatore snazi
dalsi vzdélavani rozvijet, a to napfiklad zajisténim lektor(i, by mélo dojit k posunu pouze o 3 %. Také
k velice mirnému posunu (o 3 %) by podle vyjadreni skol mélo dojit v pripadé Cinnosti spadajicich do
zakladni drovné, kdy dalsi vzdélavani neni soucasti vize skoly.

Graf 90: Soucasnd uroveri rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uceni a prfedpokiddany posun

50% S Zakladni uroven - dalSim
Predpokladany posun vzdélavanim se Skola nezabyva,

0% neni soucasti vize skoly.
Mirné pokrocila uroven — dalsi
30% vzdélavani je realizovano pouze
okrajove, prostrednictvim

20% dil¢ich aktivit.

Pokrocila uroven — Skola se
10% snazi dalsi vzdélavani rozvijet
. (obcasna spoluprace s urady
0% prace a zaméstnavateli, lektory
Primérna uroveii Zakladni arovein Mirné pokrocild Pokrocila droven  Nejvy3si roven dalsiho vzdélavani jsou

Lt pracovnici $koly, za realizaci

dalsiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik skoly, $kola je autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich
kvalifikaci podle zakona ¢. 179/2006 Sb.).

Nejvyssi uroven — dalsi vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace skoly a je systematicky rozvijeno (spoluprace
s Urady prace a zaméstnavateli, realizace kurz(i pro samoplatce, pfiprava programt dalsiho vzdélavani, skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona ¢. 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za
realizaci dalsSiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik skoly, vétSina lektor( prosla vzdélavanim v oblasti
lektorskych dovednosti, realizace zajmového a obc¢anského vzdélavani).

Konzervatore jsou v oblasti rozvoje jako centra celoZivotniho uceni nejaktivnéjsi ve formé dalsiho
vzdélavani pedagogl, které realizuje 59 % z nich. Castéji vykondvanou cinnosti je jesté zdjmové
vzdélavani pro verejnost v podobé napf. uméleckych kurzl (41 %).

Cast konzervatofi nabizi i ¢estinu pro cizince (29 %) a Etvrtina rekvalifikace (24 %). Jiz pouze v malé mite

vykonavaji i dalsi aktivity — odborné vzdélavani pro zaméstnavatele, vzdélavani seniorl a ob¢anské
vzdélavani (vse 12 %).
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Graf 91: Aktivity, na nichZ se skoly podileji, a jejich diileZitost
Nejvétsi Cast konzervatoti
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= pro né neni natolik ddlezita.
‘E‘ U téchto dvou aktivit je tedy urcity
g nesoulad v mife vykondvané
¢innosti a jejich vyznamem pro
. Skoly.
OSTATNI NESOULAD
4mmmmm SKOLASENA e Na druhou stranu v odborném
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI

vzdélavani pro zaméstnavatele
a obcanském vzdélavani jsou konzervatofe méné aktivni, ale povaZuji tyto aktivity za pomérné
dalezZité. Predstavuji tedy aktivity, které jsou pro konzervatore uréitym potencidlem v pfipadném
rozvoji dalsiho vzdélavani.

Nejcastéji uvadénymi prekazkami v oblasti rozvoje dalSiho vzdélavani konzervatofi je nedostatek
financnich prostfedkl pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dalSiho vzdélavani na skole (41 %),
astim souvisejici nedostatecna propagace dalSiho vzdélavani realizovaného Skolou (35 %).
Konzervatote uvadéji, ze o dalsi vzdélavani je maly zdjem ze strany dospélych (35 %) i ze strany
zaméstnavatell (24 %).

V realizaci dalSiho vzdélavani nachazeji konzervatore i jiné prekazky. Uvadéji maly zdjem pedagogl
ovyuku v programech dalSiho vzdélavani, obtize pfi tvorbé programl dalSiho vzdélavani
a nedostate¢né vybaveni dilen/odborného vycviku (vée 18 %). Obcas nardzi i na administrativni
prekazky, z nich nejvice vyzniva naro¢na administrativa spojena se ziskanim akreditace rekvalifikaci
(18 %).

Opatrenimi, kterd by konzervatofim nejvice pomohla v oblasti dalsiho vzdélavani, je zlepSeni vybaveni
uceben teoretické vyuky (53 %) a obecné vétsi mnoiZstvi uceben (47 %). Dalsi skupinou castéji
uvadénych opatreni je zajisténi materidlu potfebného pro dalsi vzdélavani, predevsim zajisténi financi
na kvalitni material (47 %) a aktualizovanych materiald pro vyuku i pro vyucujici ¢i lektory (35 %).

Z oblasti persondlniho zajisténi dalsiho vzdélavani vidi konzervatofe potfebu pfipravy pedagogickych
pracovniki jako lektor( dalsiho vzdélavani (41 %), zapojeni odbornikd z mimoskolniho prostredi jako
lektorl (29 %) a pravidelné prace s autorizovanymi osobami, vymény zkusenosti, aktualizace jejich
vzdélavani apod. (24 %). Ctvrtina konzervatofi uvadi i potfebu zlepseni ICT $koly po kvalitativni &i
kvantitativni strance.
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Graf 92: Opatreni, kterd by Skoldm pomohla, a jejich dileZitost
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Piiprava ped. pracovniki jako
lektord dal3iho vzdélavani

OSTATNI NESOULAD

OPATRENI BY SKOLE
NEPOMOHLO

OPATRENI BY SKOLE sy
POMOHLO

Nejcastéji uvadénd opatfeni,
ktera by konzervatofim pomohla
vrozvoji Skoly jako centra
celozivotniho uceni, jsou
soucasné i jejich prioritnimi
opatfenimi, protoze jim
konzervatore soucasné

v porovnani s ostatnimi pfisuzuji i
nejvétsi duleZitost. Prioritnimi
opatfenimi pro konzervatore tedy
jsou zlepseni vybaveni ucéeben
teoretické vyuky, vétsSi mnozstvi

uceben azajisténi financi na
kvalitni materidl.

Urcity potencidl V rozvoji
konzervatofi v oblasti dalSiho
vzdélavani predstavuji

aktualizované  materidly pro
vyuku i pro vyucujici ¢i lektory

a zajisténi odbornikd z mimoskolniho prostredi jako lektor(. Konzervatore tato opatteni sice zmiriovaly
v mensi mife, ale povaZuji je za pomérné duleZité. Mohou na né tedy navazat v dalSim smérovani
v oblasti rozvoje dalSiho vzdélavani.
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Aktualni stav rozvoje skoly jako centra celozivotniho uceni

na konzervatorich

Uroven 1

Lektory dalSiho vzdélavani jsou pracovnici
Skoly, nejcastéji ucitelé odborného vycviku a
ucditelé odbornych predmétd. (29 % skol)

Dalsi vzdélavani je
plnohodnotnou soucasti
prace skoly. (29 % skol)

Uroven 2
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Mdame v zasobé programy dalsiho
vzdélavani, proto je nase reakce na
poptavku rychla. (29 % skol)

Ptiprava na realizaci dalSiho vzdélavani je casové narocnd —
nemame pripravené programy dalSiho vzdélavani. (24 % skol)

— =

Cinnosti, které konzervatore
v ramci rozvoje Skoly jako
centra celozivotniho uceni

realizuji

e Dalsi vzdélavani pedagogti (59 %)
® Zajmové vzdélavani pro verejnost
(napf. jazykové kurzy, keramika

apod.) (41 %)
o Cestina pro cizince (29 %)
o Rekvalifikace (24 %)

Prekazky, na néz konzervatore
» pfi realizaci téchto cinnosti

narazeji

¢ Nedostatek financnich prostredku
pro pracovnika, ktery by zastitoval
oblast dalsiho vzdélavani na Skole
(41 %)

e Maly zajem dospélych o dalsi
vzdélavani (35 %)

¢ Nedostatecna propagace dalsiho
vzdélavani realizovaného skolou
(35 %)

o Maly zajem zaméstnavatell o dalsi
vzdélavani (24 %)

o V této oblasti nenarazime na zadné
prekazky (24 %)

»

Opatfeni, ktera by
konzervatofim pomohla ke
stanovenym cilim

e Zlepsit vybaveni uc¢eben teoretické
vyuky (53 %)

e Finance na kvalitni material (47 %)

e Vice uceben (47 %)

e Pfiprava pedagogickych pracovniki
jako lektorud dalSiho vzdélavani (41 %)

o Aktualizované materialy pro vyuku
i pro vyucujici/lektory (35 %)

e Zapojeni odbornikd z mimoskolniho
prostredi jako lektort (29 %)

[

Cile, které si v ramci rozvoje Skoly jako centra celozivotniho uceni
stanovily konzervatore

odbornych predméta. (29 %

pracovnici skoly, nejcastéji ucitelé
odborného vycviku a ucitelé

uroven 1

Dalsi vzdélavani je plnohodnotnou Mame lektorsky sbor, jehoz ¢leny jsou pracovnici Groven 2

soucdsti prace Skolv. (35 % 3kol) Skoly, néktefi z pocatecniho vzdélavani, jini maji e B
» o . . prevahu ¢innosti v dalSim vzdélavani. Podle 5 .

Lektanyidal.hioade avaniljsou potfeby najimame i lektory zvenku. (29 % skol) Hiorenks

kol)

Realizaci dal$iho vzdélavani zajistuje
samostatny Usek/pracovnik. (24 %

Dalsi vzdélavani je pro Skolu pouze pfrilezitostna
¢innost, pokud nas nékdo oslovi, snazime se dalsi
vzdélavani realizovat. (29 % skol)

*kazdé schéma zobrazuje prvnich 4-6 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil skol, které

danou polozku zvolili.
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6 ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI

Podle definice Evropské sité politik celoZivotniho poradenstvi (ELGPN) je kariérové poradenstvi
»lnterakci mezi kariérovym poradcem a jednotlivcem. Individualni nebo skupinovy proces poradenstvi
ve vzdélavani, zaméstndani a v rozhodovani pfi pfechodech a také pfi zvladani reakci na zmény po celou
dobu Zivota s dlrazem na posilovani sebeuvédoméni, porozuméni a usnadnovani smérovani
k uspokojujicimu a smysluplnému Zivotu a zaméstnani.”

Tato tematicka oblast se soustfedi na poradenstvi ve stfednim a vyssim odborném skolstvi. Od rozvoje
kariérového poradenstvi ve stfednim skolstvi si Ize slibovat snizeni nezaméstnanosti absolventda,
sniZzeni poctu pfedéasnych odchodl ze vzdélavani a naopak vy$si mnoiZstvi zakl, ktefi se budou
vzdélavat i po Uspésném absolvovani aktualniho vzdélavani a ktefi se budou schopni snaze adaptovat
na zmény pracovniho trhu v pribéhu celé své Zivotni-profesni drahy.

Kariérové poradenstvi ve skole by ve své optimalni podobé mélo mit svého koordinatora kariérového
poradenstvi (koordinace podplrnych sluzeb, které skola svym Zakim pokytuje). Nemélo by vsak byt
vykonavano jen timto jedinym pracovnikem, ale podilet by se na ném méli vSichni pracovnici Skoly.
Poslanim Skoly je pfipravit mladého ¢lovéka na Zivot, a tedy i na jeho kariérovou drahu. Kariérové
poradenstvi by proto mélo byt provazano s celou vzdélavaci a vychovnou ¢innosti Skoly. Vedle obsahu
jednotlivych vyuéovacich predmétt, kde by se zaci méli mj. dozvidat, jak konkrétni znalosti,
dovednosti, postoje ¢i navyky vyuziji v pracovnim Zivoté, se jedna zejména o rozvoj klicovych
kompetenci, které jsou zakladem pro osobni rozvoj zaku, jejich aktivniho zapojeni do spoleénosti
a uplatnéni v Zivoté. Osobni rozvoj zaku je nedilnou souéasti kariérového poradenstvi - se znalosti
svych silnych stranek a schopnosti reflexe téch slabych se Zdk mizZe napf. daleko snaz rozhodovat
o svém profesnim zaméieni a daleko snaz se bude adaptovat na pracovni trh a zmény, které
v poslednich letech pFinasi. Nékteré skoly jiz dnes nenabizi kariérové poradenstvi pouze svym zakam,
ale i SirSi verejnosti.

Je zfejmé, Ze cesta k optimalnimu pojeti kariérového poradenstvi je v soucasnych podminkach pro

vétsinu Skol dlouha a ndrocna. Lze ji vSak zvladdat postupné a dosahovat takové Urovné, kterd je pro
Skolu v daném ¢asovém obdobi realisticka.

Na urovni stfednich skol Ize odlisit tfi oblasti rozvoje kariérového poradenstvi:

> Kurikularni oblast, kde Zaci dostavaji uzite¢né informace ¢i absolvuji prakticka cvi¢eni v rdmci bézné
vyuky (napf. prifezové téma Clovék a svét prace).

> Oblast internich sluZeb kariérového poradenstvi, kde Zaci skoly mohou navstévovat skupinové ci
individualni poradenstvi, pro které byl vyclenén prostor a které poskytuje adekvatné vzdélana
osoba.

> Oblast externich sluieb kariérového poradenstvi, kde 3kola organizuje navstévy jinych
poradenskych pracovit (napt. PPP, IPS UP) nebo si $kola plati sluzby, které by jinak méla problém
zajistit (napf. sbér a vyhodnoceni psychometrickych dat).

Obecné Ize Fici, Ze kariérové poradenstvi ve stfednim Skolstvi se realizuje prostfednictvim nékolika
forem, které by v optimalnim pripadé mély byt propojené a vzajemné se dopliiovat:

> Diagnostika a sebepoznani: Poradce (pfipadné jiny specialista) pomaha klientovi uvédomit si jeho
charakteristiky (zajmy, predpoklady, limity). VyuZivd pfitom r(zné diagnostické metody
a prosttedky (rozhovor, zajmové dotazniky, osobnostni testy, vykonové testy, projekéni metody aj.).

» Vzdélavani: Klient (Zak, student) si osvojuje kompetence vedouci k jeho osobnimu rozvoji -
schopnost identifikovat a vyhodnocovat dostupné informacni zdroje a poradenské
sluzby, schopnost rozhodovat se, planovat svou kariérovou drahu, schopnost komunikovat (nacvik
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prijimaciho pohovoru apod.), schopnost adaptovat se na zmény v prlbéhu své vzdélavaci Ci
pracovni drahy apod.

Poskytovani informaci: Klient (Zak, student) dostava nabidku informaci. Poradce mu bud poda
konkrétni informace na zakladé jeho dotazu, nebo mu doporudi uréité informacni zdroje.

Komplexni poradenstvi: Poradce poskytuje klientovi komplexni poradenskou podporu v navaznosti
na jeho konkrétni situaci a potfeby. Moznosti by mu mély byt predkladany tak, aby se na jejich
zakladé dokazal klient sdm rozhodovat. Soucasti komplexniho poradenstvi pfitom jsou i vSechny tfi
vySe uvedené formy, v mite a Urovni odpovidajici situaci a potfebam klienta.

Hlavni zjisténi

» Vramci rozvoje kariérového poradenstvi vykonavaji vsechny typy stfednich a vyssich odbornych

skol s vyjimkou konzervatofi nejcastéji ¢innosti, jez je mozné zaradit do pokrocilé Urovné, pro
kterou je typické komplexni pojeti kariérového poradenstvi s prvky prevence predc¢asnych odchodd,
nebo do mirné pokrocilé urovné, v rdmci které se Skoly snaZi o dalsi rozvoj kariérového poradenstvi.
Konzervatore pak vykonavaji pfedevsim c¢innosti, které lze zaradit do zakladni uUrovné, kdy je
kariérové poradenstvi realizovano pouze ve své zakladni podobé. V pfipadé vsech typl skol Ize
nejvyraznéjii posun ocekavat v ramci nejvyssi Grovné. Skoly tedy planuji rozvoj predev$im smérem
k vytvoreni interniho systému kariérového poradenstvi a hlubSimu rozvoji této oblasti
prostiednictvim dalSich dilCich ¢innosti.

Stfedni a vyssi odborné skoly se s vyjimkou konzervatofi v rémci rozvoje kariérového poradenstvi
v pfevdiné vétSiné zaméruji predevsim na organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou
orientaci zakd. Castou aktivitou kol v CR je ale také spoluprace se zaméstnavateli ¢i VS pfi
naborovych aktivitach (s vyjimkou praktickych skol), podpora zika se zdravotnim a/nebo socialnim
znevyhodnénim (plati zejména pro praktické skoly a SOU) nebo realizace odborného vycviku i
praxe v redlném pracovnim prostiedi, na kterou se zaméfuji predev$im SOU, SOS a VOS, ale ve vétsi
mife také konzervatore. Vyssi odborné skoly a konzervatore se ve velké mire vénuji také zapojeni
odbornikl z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly a gymnazia poskytovani individudlnich sluzeb
kariérového poradenstvi pro zaky.

Stfedni a vyssi odborné skoly se nejcastéji setkavaji s prekazkami v souvislosti s nedostate¢nymi
finanénimi prosttedky pro zaji$téni kariérového poradenstvi (pfedeviim SOU, SOS, gymnézia a VOS)
a malym zdjmem o kariérové poradenstvi ze strany zak( a rodic¢l (vSechny typy skol s vyjimkou
konzervatofi). Jako znacné problematickd se ukazuje rovnéZz absence pozice samostatného
kariérového poradce c¢i nizkd casova dotace poradce pro poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi. Pfedevsim praktické Skoly se pak ve velké mite potykaji také s malym zajmem ze strany
zaméstnavatel(.

Opatrenim, které by stfednim a vyssim odbornym skolam nejvice pomohlo v realizaci zvolenych
cil, je ziskani financnich prostfedkl na realizaci exkurzi, besed apod. Vyznamnou oblasti podpory
rozvoje kariérového poradenstvi je také spoluprace se zaméstnavateli, at uZ se jednd o moZnost
exkurzi do provoz{ réiznych zaméstnavatel( pro vyucujici SS i ZS (zejména SOU, SOS, VOS a praktické
gkoly), zapojeni zaméstnavateld do naborovych aktivit $koly (zejména SOU, SOS, VOS, praktické
gkoly, konzervatore), & do vyuky i mimo uéebni aktivity (zejména SOU, SOS, VOS a do jisté miry
konzervatore). Za dlilezité povazuji Skoly také vytvoreni odpovidajici Casové dotace pro poskytovani
kariérového poradenstvi a v o néco mensi mire také vytvoreni pozice samostatného kariérového
poradce. Pfedevsim pro gymnazia a dale také pro VOS a konzervatore je pro $koly vyznamny také
rozvoj spoluprace s V5. Mimo vy$e zminéné by $kolam v rozvoiji kariérového poradenstvi pomohlo
také zapojeni externich odbornikd v oblasti kariérového poradenstvi ¢i podpora systematické
spoluprace s personalisty podnik( (plati pro vsechny typy Skol s vyjimkou gymnazii a praktickych
skol).
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6.1 SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ SKOL V CR

V ramci kariérového poradenstvi jsou podily aktivit realizovanych stfednimi a vysSimi odbornymi
gkolami v ramci jednotlivych Urovni relativné vyrovnané. Skoly nejéasté&ji vykonavaji ¢innosti, jez je
mozné zaradit do pokrocilé urovné (38 %), pro kterou je typické komplexni pojeti kariérového
poradenstvi s prvky prevence predéasnych odchodU, nebo do mirné pokrocilé drovné (35 %), v ramci
které se skoly snazi o dalsi rozvoj kariérového poradenstvi. V ramci zakladni drovné, ve které skoly
realizuji kariérové poradenstvi pouze v zakladni podobé, vykonavaji stfedni a vyssi odborné Skoly
tfetinu Cinnosti (30 %). Nejmensi podil aktivit (26 %) je Skolami vykondvan v ramci nejvyssi Urovng,
charakteristické vytvorfenym internim systémem kariérového poradenstvi a rozvijenim této oblasti
prostfednictvim dalSich dil¢ich Cinnosti.

Skoly nejéasté&ji planuji rozvoj aktivit na nejvy3si urovni (predpokladany posun o 25 %). O néco méné
vyrazny posun (o 19 %) lze pfedpokladat u Cinnosti spadajicich do pokrocilé arovné. V ramci mirné
pokrocilé urovné by dle odpovédi Skol mél byt do budoucna zaznamenan posun o 8 % a jen k velice
nizkému posunu (o 4 %) by podle vyjadreni skol mélo dojit v pfipadé Cinnosti vazanych na zakladni
Uroven.

Graf 93: Soucasnd uroveri rozvoje kariérového poradenstvi a prfedpoklddany posun
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Pokrocila Uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového
poradenstvi obsahuji prvky prevence predcasnych odchodd, skoly v rdmci této oblasti prileZitostné spolupracuji
s externimi odborniky a socidlnimi partnery, kariérové poradenstvi je vyuZivano predevsim vysSimi rocniky,
pozornost je vénovana zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Nejvyssi uroven — skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalsimi cinnostmi (pozice
kariérového a vychovného poradce jsou oddélené, skola systematicky sleduje predc¢asné odchody ze vzdélavani
a s vysledky cilené pracuje, nabizi poradenstvi vSem Zakim, vyuka je zaméfena na utvareni pozitivniho vztahu
k profesi ¢i dalSimu studiu).

Stiedni a vy3si odborné $koly v Ceské republice se v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi v prevainé
vétsiné zaméruji predevsim na organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zakd (87 %).
Casta je ale také spoluprace se zaméstnavateli ¢i VS pfi naborovych aktivitach (72 %), podpora 74k se
zdravotnim a/nebo socialnim znevyhodnénim (71 %) nebo realizace odborného vycviku ¢i praxe
v redlném pracovnim prostfedi (70 %). Skoly také pomérné casto poskytuji individudlni sluzby
kariérového poradenstvi pro zaky (68 %), spolupracuji s rodici (pfedstaveni profese rodi¢d ve skole,
feseni predcasnych odchod ze Skoly, 67 %) nebo zapojuji odborniky z praxe do vyuky a dalSich aktivit
(66 %). Dale skoly ve vétsi mire vyuZivaji a poskytuji kariérové informace (64 %) a zamértuji se na
prevenci a intervenci pfed¢asnych odchod( zak( ze Skoly (61 %). Na druhou stranu se Skoly v nejmensi
mife vénuji prabézinému vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti kariérového poradenstvi
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(33 %). Jako méné castou lze oznacit také spoluprdci Skol s externimi subjekty z oblasti kariérového
poradenstvi (46 %) &i piipravu materidld pro vyuku prafezového tématu ¢&i vzdélavaci oblasti Clovék
a svét prace (47 %).

Graf 94: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi aktivné podileji
Organizovani excurzi, besed apod. pro kariér. orentad 28kl
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V souvislosti s rozvojem kariérového poradenstvi narazeji sttedni a vyssi odborné skoly jednoznacné
nejcastéji na nedostatecné finanéni prostredky pro zajisténi kariérového poradenstvi (55 %) a na maly
zdjem o kariérové poradenstvi ze strany Zakl a rodicl (50 %). Jako znacné problematicka se ukazuje
rovnéz absence pozice samostatného kariérového poradce ¢i nizkd casovad dotace poradce pro
poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (shodné 39 %).

Graf 95: Prekdzky, na které Skoly nardZeji v ramci rozvoje kariérového poradenstvi
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Stfedni odborné a vyssi Skoly se dale pomérné casto potykaji také s malym zajmem o kariérové
poradenstvi ze strany zaméstnavatell (36 %). Za jiz relativné méné casté prekazky lze oznadit
nedostatecné technické a materidlni zabezpeceni pro kariérové poradenstvi (29 %) ¢i nedostacujici
moznosti pro zajisténi externiho kariérového poradenstvi (23 %) a dale také nedostatecné vzdélani
kariérovych (vychovnych) poradct (21 %) ¢i nedostatek prileZitosti pro jejich vzdélavani (23 %). Za spise
marginalni problémy lze oznacit nedostate¢nou podporu oblasti kariérové orientace ve skole (9 %),
resp. nedostatecnou podporu ze strany zfizovatele (13 %). Je tfeba zminit i skutecCnost, Ze
nezanedbatelny podil Skol (10 %) na Zadné prekazky v ramci rozvoje kariérového poradenstvi nenarazi.

Jednoznacné nejcastéji zminovanym opatienim, které by Skoldm pomohlo v rozvoji kariérového
poradenstvi, je ziskani finanénich prostfedkd na realizaci exkurzi, besed apod. (84 %). Vyznamnou
oblasti podpory rozvoje kariérového poradenstvi je spoluprace se zaméstnavateli, at uz se jedna
o moinost exkurzi do provozli rGznych zaméstnavateld pro vyucujici SS i ZS (58 %), zapojeni
zaméstnavatell do ndaborovych aktivit skoly (49 %) ¢i do vyuky i mimo uéebni aktivity (44 %). Za dalezité
povazuji Skoly také vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace pro poskytovani kariérového poradenstvi
(52 %), vo néco mensi mife také vytvoreni pozice samostatného kariérového poradce (42 %).
Vyznamny je pro $koly také rozvoj spoluprace s VS (50 %), zapojeni externich odbornik{l v oblasti
kariérového poradenstvi (47 %) ¢i podpora systematické spoluprace s personalisty podnik( (44 %).

Graf 96: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje kariérového
poradenstvi
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MozZnost pro prohloubené (39 %) nebo zakladni vzdélavani kariérovych poradct (31 %) patfi mezi

méné casto zmiflovand opatfeni. Jesté o néco méné frekventovand jsou opatfeni dotykajici se
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prifezového tématu & vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace, at ui se jednd o metodickou podporu
(33 %) Ci zajisténi podpory pro vyuku (27 %), pfipravu komplexniho pojeti vyuky (24 %) nebo tvorbu
vlastnich vyukovych materidll pro vyuku (21 %). Nejméné Casto zmifiovanym opatienim, které by
pomohlo Skoldm v rozvoji kariérového poradenstvi, je podpora ptfimé spoluprace se skolou, v niz
pracuje samostatny kariérovy poradce (14 %).

6.2 SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ SOU

V ramci kariérového poradenstvi jsou podily Cinnosti realizovanych stfednimi odbornymi ucilisti
v jednotlivych Udrovnich relativné vyrovnané, urcitou vyjimku tvofi nejvyssi droven, kde je podil
vykondvanych aktivit nizsi. Stfedni odborna ucilisté nejcastéji vykondvaji ¢innosti, jeZ je mozné zaradit
do mirné pokrocilé drovné (38 %), v jejimz ramci se Skoly snazi o dalsi rozvoj kariérového poradenstvi,
nebo do pokrocilé Urovné (38 %), pro kterou je typické komplexni pojeti kariérového poradenstvi
s prvky prevence predcasnych odchodil. O néco méné se stiedni odborna ucilisté vénuji ¢innostem
spadajicim do zakladni drovné (33 %), ve které Skoly realizuji kariérové poradenstvi pouze v zakladni
podobé. Nejmensi podil aktivit (25 %) je vykondvan vramci nejvys$si urovné, charakteristické
vytvofenym internim systémem kariérového poradenstvi a rozvijenim této oblasti prostfednictvim
dalSich dil¢ich ¢innosti.

Nejvétsi posun lze oCekdvat v ramci nejvyssi urovné (pfedpoklddany posun o 27 %). O néco méné
vyrazny posun (o 18 %) lze predpokladat u aktivit spadajicich do pokrocilé urovné. V ramci mirné
pokrocilé urovné by mélo dojit k posunu 0 8 % a jen k velice mirnému posunu (o 4 %) by podle vyjadreni
Skol mélo dojit v pripadé ¢innosti spadajicich do zakladni Urovné. Stfedni odbornd ucilisté tedy planuji
rozvoj predevsim smérem k vytvoreni interniho systému kariérového poradenstvi a hlubSimu rozvoji
této oblasti prostfednictvim dalSich dil¢ich ¢innosti.

Graf 97: Soucasnd uroven rozvoje kariérového poradenstvi a predpokldadany posun
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Pokrocila Uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového
poradenstvi obsahuji prvky prevence predcasnych odchodd, skoly v rdmci této oblasti prileZitostné spolupracuji
s externimi odborniky a socidlnimi partnery, kariérové poradenstvi je vyuZivano predevsim vysSimi rocniky,
pozornost je vénovana zakim se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

Nejvyssi uroven — skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalsimi cinnostmi (pozice
kariérového a vychovného poradce jsou oddélené, skola systematicky sleduje pfed¢asné odchody ze vzdélavani
a s vysledky cilené pracuje, nabizi poradenstvi vSem Zakim, vyuka je zaméfena na utvareni pozitivniho vztahu
k profesi ¢i dalSimu studiu).
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Pokud jde o aktivity,
poradenstvi v drtivé vétSiné zaméfuji na realizaci odborného vycviku ¢i odborné praxe v redlném
pracovnim prostiedi (94 %) a na organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zaku
(90 %). V hojné mite také spolupracuiji s rodici (80 %) a podporuji Zaky se socialnim a/nebo zdravotnim
znevyhodnénim (79 %). Skoly se dale vénuji spolupréaci se zaméstnavateli & VS pfi naborovych
aktivitdch (75 %), prevenci a intervenci predCasnych odchodl Zakd ze Skoly (74 %) nebo zapojuji
odborniky z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly (72 %). V. mensi mife pak stfedni odborna ucilisté
poskytuji individudlni sluzby kariérového poradenstvi pro Zaky (66 %) nebo obecné vyuzivaji a poskytuji
kariérové informace (60 %).

Relativné nejméné se stfedni odbornd ucilisté vénuji pribéinému vzdélavani pedagogickych
pracovnikll v oblasti kariérového poradenstvi (34 %), spolupraci s externimi subjekty z oblasti
kariérového poradenstvi (49 %) Ci pripravé material pro vyuku prarezového tématu ¢i vzdélavaci
oblasti Clovék a svét préace (50 %).

Graf 98: Aktivity, na nichZ se skoly podileji, a jejich diileZitost

Z hlediska duleZitosti a zapojeni
Skol do jednotlivych ¢innosti
voblasti rozvoje  kariérového

POTENCIAL PRIORITA

Spoluprace s rodici

= Realizace odborného poradenstvi pFedstavuje hlavni
' vquiku/odborné prioritu stfednich odbornych udilist
3 Prevencea intervence prdxe v redlném . , L. ..
= predéasnych odchodii prac. prostred- realizace odborného vycviku i
< ”"““""'Y praxe v redlném pracovnim
= . . Ly
a prostfedi. Tuto aktivitu zmifovaly
g spolupra &stnavateli / ®
poluprace se zamestnavatell ci v . v voee s v oee v e
VE pii ndborowjich aktivitich / Skoly ne.JcalsteJ.l a zaroven ji povazuji
= Podpora Zakil se \ za velmi dulezZitou.
’E ;nev{ht])dné}nin; Organizovani
. zdravotnim a/nebo . .. » . ,
3 socilnim e"::;ﬂz‘f;‘ed Uréitym  potencidlem stfednich
z : . vilvy .
2 kariérovou odbornych  udilist je jednak
= orientaci Zdki . iy .
£ spolupréce s rodici, jednak
g prevence a intervence predcasnych
=L
odchodll Zakd ze Skoly. Tyto
. ¢innosti pokladaji Skoly za relativné
OSTATNi NESOULAD cinnosti pokladaji Skoly za relativné
= = dulezité, nicméné se na nich
SKOLA SE NA SKOLA SE NA pmp Noer ey Vi ey
AKTIVITE NEPODIL IR podileji spisSe v mensi mire.

Stredni odborna ucilisté také organizuji exkurze, besedy apod. pro kariérovou orientaci zaka, nicméné
této aktivité prikladaji v porovnani s jinymi mensi dileZitost. V tomto pfipadé tedy dochazi k jistému
nesouladu mezi realizaci aktivity a jeji dUleZitosti.

PFfi rozvoji kariérového poradenstvi naraZeji stfedni odbornd ucilisté nejcastéji na maly zajem
o kariérové poradenstvi ze strany Zak( a rodi¢d (67 %) a na nedostatecné financni prostfedky pro
zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole (62 %). Také se potykaji s absenci pozice samotného
kariérového poradce (45 %), s nizkou Casovou dotaci poradce pro poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi (44 %) ¢i s malym zajmem ze strany zaméstnavatel( (40 %). Pouze v malé mife se Skoly
potykaji s nedostate¢nou podporou oblasti kariérové orientace ve Skole (13 %) ¢i s nedostatecnou
podporou ze strany zfizovatele (17 %).

Pokud jde o opatreni, ktera by Skoldm pomohla v rozvoji kariérového poradenstvi, jednoznacné

nejcastéji zminuji stfedni odborna ucilisté ziskani financnich prostfedkd na realizaci exkurzi, besed
apod. (86 %). Skoly dale zdGrazriuji oblast spoluprace se zaméstnavateli, at uz se jedna o zapojeni
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zaméstnavatelll do naborovych aktivit Skoly (72 %), mozZnost exkurzi do provozl rlznych
zaméstnavatell pro vyucujici SS i vyucujici ZS (69 %), podporu systematické spoluprace s personalisty
podnikll (57 %) ¢i zapojeni zaméstnavatell do vyuky i mimo ucebni aktivity (54 %). Relativné ¢asto
stfedni odborna ucilisté zminuji rovnéz opatreni, kterd se vztahuji k personalnimu a casovému zajisténi
kariérového poradenstvi na Skole. Jednd se predevsim o vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace
vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (58 %), zapojeni externich odbornikd
v oblasti kariérového poradenstvi (51 %) ¢i vytvoreni pozice samostatného kariérového poradce
(50 %).

Spise ojedinéle uvadéji stredni odborna ucilisté potfebu podpory pfimé spoluprdce se skolou, ve které
pracuje samostatny kariérovy poradce (18 %). Relativné méné casto jsou také zminovana opatreni
dotykajici se prifezového tématu & vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace, at u? jde o tvorbu vlastnich
vyukovych materidld (26 %), pripravu komplexniho pojeti vyuky (28 %) Ci zajisténi podpory pro vyuku
(30 %).

Graf 99: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost
Z hlediska vyuZitelnosti
a dlleZitosti jednotlivych opatreni
na podporu rozvoje kariérového
Einant prasHedkylna poradenstvi predstavuje nejvétsi
realizaci exkurzi, besed apod. L. . , ,
prioritu  stfednich  odbornych

POTENCIAL PRIORITA

E
= Moinost exkurzi do provozi riznych Zapojen|zamé&stnavateld do / - . .
= zaméstnavatel pro vyuéujiciS3 ivyuéujici 28 naborovych aktivit skoly / ucilist zajisténi financ¢nich
w
% Vytvoieni odpovidajici éasové dotace vyugujicim / ."‘ prostFedkfj na realizaci exkurzi,
L | pro poskytovdni sluieb kariérového poradenstvity v sy
g .. bes'ed apod. Toto ?patrem sko!y
& _"9e zminovaly nejcastéji a zaroven je
Zapojeni zaméstnavateld do vjuky . L, L.
- i mimo uzebni aktivity T pro né v porovnani s ostatnimi
’g | nejdalezitéjsi.
.; Podpora
= systematické Mezi dalsi opatfeni, ktera by
5 spoluprices “ , . v
£ personalisty Skoldm pomohla a jsou pro né
< AL nadprimérné  dalezita, patfi
s} . Ly, Y o
jednak zapojeni zaméstnavatel(
I " do naborovych aktivit Skoly,
LA e jednak moZnost exkurzi do
e OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE oy provozll rdznych zaméstnavateld,
NEPOMOHLO POMOHLO

a to jak pro vyucujici stfednich, tak
i zakladnich skol.

Mezi opatreni, jejichz duleZitost je relativné nizsi nez v pripadé prioritnich opatteni, ktera jsou zaroven
Skolami zminovana méné casto, lze zaradit vytvoreni odpovidajici casové dotace vyucujicim pro
poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, zapojeni zaméstnavatell do vyuky i mimo ucebni aktivity
nebo podporu systematické spoluprace s personalisty podnikd.
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Aktualni stav kariérového poradenstvi na SOU

Vétsina vyucujicich usiluje o utvareni
pozitivniho vztahu zakd ke zvolené
profesi ¢i dalSimu studiu. (65 % Skol)

Vyuka je zamérena i na utvareni
pozitivniho vztahu zaku ke zvolené
profesi ¢i dalSimu studiu. (57 % Skol)

Uroven 2

Kariérovy poradce na nasi skole ma pro vykon
této funkce odpovidajici vzdélani ¢i si jej chce
doplnit, popf. je kariérové poradenstvi soucasti
prace vychovného poradce. (51 % Skol)

Kariérové vzdélavani je realizovano
prostrednictvim vzdélavaci
oblasti\prarezového tématu Clovék a
svét prace v souladu s RVP. (46 % skol)

Uroven 3

uroven 4

Spoluprace s externimi
odborniky a socidlnim partnery
je prilezitostna. (44 % skol)

Nékteri vyucujici usiluji o pozitivni
ovlivnéni vztahu zaka k budouci
profesi ¢i dalSimu studiu. (39 % Skol)

e

Cinnosti, které SOU v ramci
kariérového poradenstvi
realizuji

o Realizace odborného
vycviku/odborné praxe v redlném
pracovnim prostredi (94 %)

e Organizovani exkurzi, besed apod.
pro kariérovou orientaci zaka
(90 %)

e Spoluprace s rodici (predstaveni
profese rodicl ve Skole, reseni
predcasnych odchodu ze skoly)

(80 %)

e Podpora zakl se znevyhodnénim
(zdravotnim/socialnim) (79 %)

o Spolupréce se zaméstnavateli &i VS
pfi ndborovych aktivitach (75 %)

e Prevence a intervence predcasnych
odchodU zakh ze skoly (74 %)

Prekazky, na néz SOU pri
realizaci téchto ¢innosti
narazeji

e Maly zajem o kariérové poradenstvi
ze strany zaku a rodica (67 %)

e Nedostatecné financni prostredky
pro zajisténi kariérového poradenstvi
ve skole (62 %)

e Absence pozice samostatného
kariérového poradce (45 %)

o Nizka ¢asova dotace poradce pro
poskytovani sluzeb kariérové
poradenstvi (44 %)

e Maly zajem ze strany zaméstnavatelt
(40 %)

o Nedostatecné technické a materidlni
zabezpeceni pro kariérové
poradenstvi (30 %)

Opatfeni, ktera by SOU
pomohla ke stanovenym
ciliim

e Financni prostredky na realizaci
exkurzi, besed apod. (86 %)

® Zapojeni zaméstnavatell do
naborovych aktivit Skoly (72 %)

e MozZnost exkurzi do provozt rtznych
zaméstnavateld pro vyuéujici ze SS a
Z5 (69 %)

e VVytvoreni odpovidajici casové dotace
vyucujicim pro poskytovani sluzeb
kariérové poradenstvi
(58 %)

e Podpora systematické spoluprace s
personalisty podnikl (57 %)

e Zapojeni zaméstnavatell do vyuky i
mimo ucebnich aktivit (54 %)

[

Cile, které si SOU stanovila v ramci rozvoje kariérového

poradenstvi

Vyuka je zamérena i na utvareni
pozitivniho vztahu Z4ka ke zvolené
profesi ¢i dalSimu studiu. (58 % skol)

Systematicky sledujeme predcasné
odchody Zakd, s vysledky sledovani
cilené pracujeme. (51 % skol)

uroven 3
Uroven 4

Nabizime individudlni kariérové poradenstvi vSem
Zaklm, pozornost soustfedime zejména na zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. (49 % Skol)

Vétsina vyucujicich usiluje o utvareni
pozitivniho vztahu zakl ke zvolené
profesi ¢i dalSimu studiu. (48 % Skol)

Oblast kariérového poradenstvi je obsahové i ¢asové
koordinovana ur¢enym pracovnikem, ktery ma pro tuto
¢innost vytvoreny odpovidajici podminky. (45 % skol)

Kariérovy poradce Uzce
spolupracuje s jednotlivymi
vyucujicimi. (40 % Skol)

*kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejc¢astéji uvadénych polozek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolili.
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6.3 SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ SOS

V rdmci kariérového poradenstvi realizuji stfedni odborné skoly nejéastéji ¢innosti, jez Ize zaradit do
pokrocilé urovné (40 %), pro kterou je typické komplexni pojeti kariérového poradenstvi s prvky
prevence predcéasnych odchodd, nebo do mirné pokrocilé trovné (36 %), v rdmci které se Skoly snazi
o dalsi rozvoj kariérového poradenstvi. O néco méné se stfedni odborné Skoly vénuji ¢innostem
spadajicim do zakladni Urovné (30 %), ve které realizuji kariérové poradenstvi pouze v zakladni podobé.
Nejmensi podil aktivit (26 %) je vykonavan v ramci nejvyssi Urovné, charakteristické vytvorenym
internim systémem kariérového poradenstvi a rozvijenim této oblasti prostfednictvim dalSich dil¢ich
¢innosti.

Nejvétsi posun lze ocekavat v ramci nejvyssi urovné (predpokladany posun o 27 %). O néco méné
vyrazny posun (o 17 %) lze predpokladat u aktivit spadajicich do pokrocilé Urovné. V rdmci mirné
pokrocilé urovné by mélo podle odpovédi skol dojit k posunu 0 9 % a jen k velice mirnému posunu
(04 %) by podle vyjadreni Skol mélo dojit v ptipadé Cinnosti vdzanych na zakladni droven. Stredni
odborné Skoly tedy planuji rozvoj predevsim smérem k vytvoreni interniho systému kariérového
poradenstvi a hlubSimu rozvoji této oblasti prostfednictvim dalSich dil¢ich ¢innosti.

Graf 100: Soucasnd uroven rozvoje kariérového poradenstvi a pfedpokldadany posun

Zakladni uroven — kariérové
) o poradenstvi je realizovdno
= Predpokladany posun L, , .
60% ' pouze ve své zakladni podobé,
Skola nemda komplexni pojeti
vyuky pro realizaci vzdélavaci
oblasti ¢i prlrfezového tématu

Clovék a svét prace.
o Clovek a svét prace
Mirné pokrocila uroven — skola
20% o o
se snazi oblast kariérového
10% poradenstvi  dale  rozvijet
a problematiku propojovat
0%

svyukou dalSich predmétd,
kariérové  poradenstvi  se
omezuje na zaky, ktefi

70%

M Soufasna uroven

50%

40%

Primérnd arovei Zikladni drovefi Mirné pokrodild Pokrodild droveii  Nejvy3si droveri
aroven

potrebuji zménit obor.

Pokrocila udroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového
poradenstvi obsahuji prvky prevence predcasnych odchodd, skoly v rdémci této oblasti pfileZitostné spolupracuji
s externimi odborniky a socidlnimi partnery, kariérové poradenstvi je vyuZivano predevsim vyssimi rocniky,
pozornost je vénovana zaklm se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Nejvyssi uroven — Skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalSimi cinnostmi (pozice
kariérového a vychovného poradce jsou oddélené, skola systematicky sleduje predcasné odchody ze vzdélavani
a s vysledky cilené pracuje, nabizi poradenstvi vSsem Zakim, vyuka je zamérena na utvareni pozitivniho vztahu
k profesi ¢i dalsSimu studiu).

Pokud jde o aktivity, na nichZ se Skoly podili, stftedni odborné Skoly se v rdmci rozvoje kariérového
poradenstvi v drtivé vétsiné zamérfuji na realizaci odborného vycviku/odborné praxe v realném
pracovnim prostredi (92 %) ¢i organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci Zzakd (91 %).
V hojné mife také spolupracuji se zaméstnavateli & VS p¥i naborovych aktivitach (82 %), déle se snazi
zapojovat odborniky z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly (77 %), spolupracuiji s rodici (75 %) a vénuji
se podpore 74kl se zdravotnim a/nebo socidlnim znevyhodnénim (72 %). Skoly rovnéz poskytuji
individudini sluzby kariérového poradenstvi pro Zaky (69 %), resp. se vénuji obecnému vyuZivani
a poskytovani kariérovych informaci (65 %). V neposledni fadé se zaméruji na prevenci a intervenci
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predcasnych odchodl Zak( ze Skoly (67 %). Relativné nejméné se stfedni odborné skoly vénuji
prabéznému vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti kariérového poradenstvi (34 %).

Graf 101: Aktivity, na nichZ se skoly podili, a jejich dileZitost
Z hlediska dtleZitosti a zapojeni

POTENCIAL PRIORITA Skol do jednotlivych cinnosti
voblasti rozvoje kariérového
Realizace , v . ,
= odborného poradenstvi predstavuje hlavni
= R - . . v , ’ v
o wevikufodborné prioritu stfednich odbornych skol
= 3 ... praxevredlném . , ;o v,
2 spolupricesroditi b prostredi realizace odborného vycviku C¢i
w
= o praxe v redlném pracovnim
= NT, . .o
rostfedi. Tuto aktivitu realizuje
g Podpora Ziki seznevfhodnénin)_ﬂ_,_/—f“". ® y P Covv, . e , VJ'
& zdravotnim a/nebo socidlnim ﬂLgan!zzvan::l nejvetsi mnozstvi skol a zaroven je
exkurzi, bese . , , .
= - ‘ i pro né v porovnani s ostatnimi
] Zapojeniodbornikl z praxe do ST . Joy Nt
,g wyuky a dalSich aktivit skoly B velmi dulezita.
(a]
= Spolupracese viis .. yv.
= saméstnavateliti Jako urcity potencidl Ize oznacit
£ VS piii ndborovych spoluprdci s rodici. Této cinnosti
= aktivitach R L. .
g prikladaji skoly relativné znacnou
ddleZitost, nicméné se na ni
. podileji spiSe v mensi mife.
OSTATNI NESOULAD
SKOLA SE NA

AKTIVITE NEPODILI AK'a';?TLEAPsgDh;G— Stredni odborné Skoly  také

organizuji exkurze, besedy apod.
pro kariérovou orientaci 74k a vénuji se spolupraci se zaméstnavateli & VS p¥i naborovych aktivitach,
nicméné témto aktivitam prikladaji v porovnani s jinymi relativné mensi daleZitost. V této ¢innosti tedy
mUze byt spatfovan jisty nesoulad mezi realizaci aktivit a jejich vyznamem pro skoly.

Stfedni odborné skoly pfi rozvoji kariérového poradenstvi nejcastéji narazeji na nedostatecné financni
prostiedky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole (60 %) a na maly zdjem o kariérové
poradenstvi ze strany zZakl a rodi¢d (58 %). Mezi dalSi pomérné casto zminované prekazky patfi
absence pozice samostatného kariérového poradce (44 %), nizkd casova dotace poradce pro
poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (43 %) a maly zajem ze strany zaméstnavatell (41 %).

V relativné mensi mife si stfedni odborné skoly stéZuji na nedostatecné technické a materidlni
zabezpeceni pro kariérové poradenstvi (32 %), nedostacujici mozZnosti pro zajisténi externiho
kariérového poradenstvi (27 %), nedostate¢né vzdélani kariérovych (vychovnych) poradcl (24 %) Ci
nedostatek pFileZitosti pro jejich vzdélavani (27 %). V nejmensi mife narazeji SOS na nedostate¢nou
podporu oblasti kariérové orientace ve skole (12 %) a na nedostate¢nou podporu ze strany zfizovatele
(15 %). Méné, 8 % dotdzanych skol, na Zadné prekazky v této oblasti nenardii.

Pokud jde o opatreni, ktera by Skoldm pomohla v rozvoji kariérového poradenstvi, jednoznacné
nejcastéji stfredni odborné Skoly zminuji ziskani financnich prostfedk( na realizaci exkurzi, besed apod.
(88 %). Dale zdlrazfuji i moZnost exkurzi do provoz( rlznych zaméstnavatell pro vyuéujici SS
i vyucujici ZS (68 %) ¢i zapojeni zaméstnavatel do ndborovych aktivit $koly (65 %). Z oblasti spoluprace
se zaméstnavateli Skoly zminuji také podporu systematické spoluprace s personalisty podnikd (57 %)
¢i zapojeni zaméstnavatel( do vyuky i mimo ucebni aktivity (55 %). Vice neZ v poloviné pfipadl by Skoly
uvitaly rovnéz vytvoreni odpovidajici casové dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi (56 %) Ci zapojeni externich odbornikd v oblasti kariérového poradenstvi (50 %). Naopak
nejméné casto Skoly uvadéji podporu ptfimé spoluprice se Skolou, ve které pracuje samostatny
kariérovy poradce (17 %), tvorbu vlastnich materidl( pro vyuku priarezového tématu ¢i vzdélavaci
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oblasti Clovék a svét prace (22 %) & pfipravu komplexniho pojeti vyuky prifezového tématu ¢i
vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace a zaji$téni podpory pro jeho vyuku ve $kole (shodné 26 %).

Graf 102: Opatreni, kterd by Skolam pomohla, a jejich dileZitost

POTENCIAL PRIORITA
Finantni prostiedky na
w realizaci exkurzi, besed apod.
o Vytvofeni odpovidajici asové Moinost exkyrzido provozii
3 dotace vyutujicim pro poskytovani  riznyjch zamastnavatelii pro
E sluieb kariérového poradenstvi vyuéujici S3/i vyueujici z5
=
g ®
b
5 oo
o Zapojeni q
=]
zaméstnavatelii do /

B “'_\?"'k\”i mi.rrfo Zapojeni
o ucebniaktivity zaméstnavatelido
g Podpora systematické naborovych aktivit
= spoluprice s personalisty
= podnika
z
E
=
o
Q
I OSTATNI NESOULAD

4mmmmmm OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE

NEPOMOHLO POMOHLO

Z hlediska vyuZitelnosti
a dlleZitosti jednotlivych opatteni
na podporu rozvoje kariérového
poradenstvi predstavuje nejvétsi
prioritu stfednich odbornych skol
zajisténi financnich prostredkd na

realizaci exkurzi, besed apod.
Toto opatfeni Skoly zmirnovaly
nej¢astéji a zaroved mu ve
srovnani s ostatnimi pfikladaji
nejvyssi dllezitost.

Mezi dalSi opatfeni, kterd by

Skoldam pomohla a jsou pro né
dilezita, patfi jednak mozZnost

exkurzi do provozl rdznych
zaméstnavatell, a to jak pro
vyucujici stfednich, tak

i zakladnich skol, jednak zapojeni
zaméstnavatell do ndaborovych
aktivit Skoly. Tato opatfeni by

pomohla vétsimu mnozstvi Skol a jsou pro né ve srovnani s ostatnimi nadprimérné duilezita.
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Aktualni stav kariérového poradenstvi na SOS

Vétsina vyudujicich usiluje o utvareni Vyuka je zaméfena i na utvareni uroven 2
pozitivniho vztahu Z4ka ke zvolené pozitivniho vztahu Z4ka ke zvolené Uroven 3
profesi ¢i dalsSimu studiu. (66 % skol) profesi ¢i dalsSimu studiu. (59 % skol) Urovenh 4

Kariérovy poradce na nasi $kole ma pro vykon této funkce
odpovidajici vzdélani ¢i si jej chce doplnit, popf. je kariérové
poradenstvi soucasti prace vychovného poradce. (57 %

Spoluprace s externimi
odborniky a socialnim partnery
je prilezitostna. (48 % skol)

Kariérové vzdélavani je realizovano
prostrednictvim vzdélavaci
oblasti/prarezového tématu Clovék
a svét prace v souladu s RVP. (44 %)

Individualni i skupinové kariérové poradenstvi
je vyuZivano nejcastéji Zaky vyssich roénika,
pozornost je vénovana zejména zaklm se
specialnimi vzdélavacimi potrebami. (41 % skol)

A —

V

Piekazky, na néz SOS pfi Opatfieni, ktera by SOS
realizaci téchto ¢innosti pomohla ke stanovenym
narazeji cilim

Cinnosti, které SOS v ramci
kariérového poradenstvi
realizuji

o Realizace odborného
vycviku/odborné praxe v redlném
pracovnim prostiedi (92 %)

e Organizovani exkurzi, besed apod. e Maly zajem o kariérové poradenstvi
pro kariérovou orientaci zaka ze strany zaku a rodica (58 %)

(91 %) e Absence pozice samostatného

o Spolupréce se zaméstnavateli &i VS kariérového poradce (44 %)
pti naborovych aktivitach (82 %) o Nizka ¢asova dotace poradce pro

o Zapojeni odbornikd z praxe do vyuky | poskytovani sluzeb kariérového
a dalsich aktivit Skoly (77 %) poradenstvi (43 %)

e Spoluprace s rodici (predstaveni e Maly zajem ze strany zaméstnavatelu vyucujicim pro poskytovani sluzeb
profese rodicl ve Skole, reseni (41 %) kariérové poradenstvi (56 %)
predcasnych odchodt ze skoly) o Nedostatecné technické a materidlni | ® Zapojeni zaméstnavateld do vyuky i
(75 %) zabezpeceni pro kariérové mimo ucebnich aktivit (55 %)

e Podpora z4ku se znevyhodnénim poradenstvi (32 %)
(zdravotnim/socialnim) (72 %)

e Nedostatecné financni prostredky
pro zajisténi kariérového poradenstvi
ve skole (60 %)

e Financni prostredky na realizaci
exkurzi, besed apod. (88 %)

e MozZnost exkurzi do provozt rtiznych
zaméstnavateld pro vyudujici ze SS a
Z5 (68 %)

® Zapojeni zaméstnavatell do
naborovych aktivit Skoly (65 %)

e Podpora systematické spoluprace s
personalisty podnikl (57 %)

o V/ytvoreni odpovidajici Casové dotace

[

Cile, které si SOS stanovily v ramci rozvoje kariérového

poradenstvi
Vyuka je zamérena i na utvareni Vétsina vyucujicich usiluje o utvareni Uroven 3
pozitivniho vztahu Zakd ke zvolené pozitivniho vztahu Zakd ke zvolené Grover 4

profesi ¢i dalSimu studiu. (58 % skol)

profesi ¢i dalSimu studiu. (49 % skol)

Oblast kariérového poradenstvi je obsahové i
Casové koordinovana uréenym pracovnikem,
ktery ma pro tuto Cinnost vytvoreny
odpovidajici podminky. (48 % Skol)

Nabizime individudlni kariérové poradenstvi
vsem Zaklm, pozornost soustredime
zejména na zaky se specialnimi vzdélavacimi
potrebami. (48 % skol)

Kariérovy poradce Uzce spolupracuje s
jednotlivymi vyucujicimi. (43 % Skol)

Systematicky sledujeme predcasné odchody zakd,
s vysledky sledovani cilené pracujeme. (47 % skol)

*kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejc¢astéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolili.
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6.4 SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ GYMNAZI|

V ramci kariérového poradenstvi realizuji gymndazia nejcastéji ¢innosti, které Ize zaradit do pokrocilé
urovné (38 %), pro kterou je typické komplexni pojeti kariérového poradenstvi s prvky prevence
predcasnych odchodl, nebo do mirné pokrocilé Urovné (36 %), v jejimz ramci se Skoly snazi o dalsi
rozvoj kariérového poradenstvi. O néco méné se gymnadzia vénuji ¢innostem spadajicim do zakladni
urovné (31 %), ve které realizuji kariérové poradenstvi pouze v zakladni podobé. Nejmensi podil aktivit
je vykonavan vramci nejvyssi drovné (27 %), charakteristické vytvofenym internim systémem
kariérového poradenstvi a rozvijenim této oblasti prostrednictvim dalSich dil¢ich ¢innosti.

Nejvétsi posun lze ocekavat v ramci nejvyssi Urovné (predpokladany posun o 24 %). O néco méné
vyrazny posun (o 17 %) lze predpokladat u aktivit spadajicich do pokrocilé Urovné. V ramci mirné
pokrocilé urovné by mélo dle odpoveédi skol dojit k posunu 0 6 % a jen k velice mirnému posunu (o 4 %)
by podle vyjadreni Skol mélo dojit v pripadé cinnosti vazanych na zdkladni Uroven. Gymnazia tedy
planuji rozvoj predevsim smérem k vytvoreni interniho systému kariérového poradenstvi a hlubsimu
rozvoji této oblasti prostfednictvim dalSich dil¢ich ¢innosti.

Graf 103: Soucasnd uroven rozvoje kariérového poradenstvi a pfedpokldadany posun

70% P | Zakladni uroven — kariérové

3 M Soucasna uroven L, . . L,
poradenstvi je realizovano
pouze ve své zakladni podobg,
skola nema komplexni pojeti
vyuky pro realizaci vzdélavaci

o . v o v s 7
0 oblasti ¢&i prGfezového tématu

30% Clovék a svét prace.
. Mirné pokrocila turoven — skola
se snazi oblast kariérového
10% poradenstvi  dale  rozvijet
L a problematiku propojovat

Soononn R n Soineiiani & vyuk ISich redmétd
Prdmérna droven Zdkladni droveii Mirné pokrodila Pokro€ild droven MNejvy3ssi aroven S yu Ou, dalsic P ec,‘ S
Groveii kariérové poradenstvi se

omezuje na  zaky, ktefi

60% Predpokladdany posun

50%

potrebuji zménit obor.

Pokrocila droven — Skola ma zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového
poradenstvi obsahuji prvky prevence predcasnych odchodd, skoly v rdmci této oblasti pfileZitostné spolupracuji
s externimi odborniky a socidlnimi partnery, kariérové poradenstvi je vyuZivano predevsim vysSimi rocniky,
pozornost je vénovana zakim se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

Nejvyssi uroven — skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalsimi cinnostmi (pozice
kariérového a vychovného poradce jsou oddélené, skola systematicky sleduje pred¢asné odchody ze vzdélavani
a s vysledky cilené pracuje, nabizi poradenstvi vSem Zakim, vyuka je zaméfena na utvareni pozitivniho vztahu
k profesi ¢i dalSimu studiu).

Pokud jde o aktivity, na nichZ se Skoly podileji, gymnazia se v ramci rozvoje kariérového poradenstvi
v drtivé vétSiné zaméruji na organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zak{ (90 %).
V hojné mire Skoly také poskytuji individualni sluzby kariérového poradenstvi pro zaky (77 %),
spolupracuji se zaméstnavateli ¢ VS pfi naborovych aktivitach (75 %), vyuZivaji a poskytuji kariérové
informace (71 %). Gymnazia se také zamérfuji na podporu zikd se zdravotnim a/nebo socialnim
znevyhodnénim (66 %), zapojeni odbornikd z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly (51 %) a spolupraci
s rodi¢i (51 %). Naopak v nejmensi mife se gymndazia vénuji realizaci odborného vycviku ¢i odborné
praxe v redlném pracovnim prostredi (22 %). V mensi mife se gymnazia vénuji také prabéinému
vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti kariérového poradenstvi (33 %), spolupraci s externimi

140



subjekty z oblasti kariérového poradenstvi (45 %), prevenci a intervenci pfed¢asnych odchodt zaki ze
koly (47 %) a pFipravé materialG pro vyuku prifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét
prace (48 %).

Graf 104: Aktivity, na nichZ se skoly podileji, a jejich dileZitost
Z hlediska duleZitosti a zapojeni
Skol do jednotlivych Ccinnosti

POTENCIAL PRIORITA ) ; D
voblasti rozvoje kariérového
Podporazakiise | poskytovani poradenstvi na Skolach
- i
e znevyhodnénim individualnich k4 . I Lot
g Zdravotnim ajneba ™ ':I'u;:bmc predstavuje ‘ pr|9r|ty gymnazii
3 socislnim kariétového poskytovani individualnich sluzeb
= Pmd‘ff‘;t‘" kariérového poradenstvi pro zaky
= pro zaky v s v v , . s
E ® ® a CasteCné také organizovani
. /
= ® @ Organisiovani exk.ur2|, besgd fapod. ] pro
= P ) exkurzi,besedapod,  kariérovou orientaci Zakd. Do
= Zapojeniodbornikliz praxe do pro kariérovou v .. . ..,
| vyjuky a dal3ich aktivit Vyuzivinia orientaci 33ki téchto aktivit se skoly Zapojuji
= v voee s v . s
o poskytovani nejcasteji a zaroven je ve srovnani
= s - ’ . v .
= EicTnuvh s ostatnimi povazuji za
= informaci Spolupricese o v v 1oy wei s
- zamastnavateli & nadprimérné dilezité.
E V3 pii-naborovych
< ktivitach o v v o1 v
| Za nadprlimérné dllezitou
I - aktivitu povazuji gymnazia také
OSTATNI NESOULAD sy o i) o
zajisStovani podpory Zaka se
S N SR LT zdravotnim a/nebo  socialnim
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI

znevyhodnénim. Vzhledem
k tomu, Ze tuto aktivitu vykonava mensi podil Skol, predstavuje pro gymnazia potencial dalsiho rozvoje
kariérového poradenstvi. Gymnazia také spolupracuji se zaméstnavateli ¢ VS pfi naborovych
aktivitach, nicméné témto aktivitam prikladaji v porovnani s jinymi relativné mensi dlleZitost.

Gymnazia pfi rozvoji kariérového poradenstvi nejcastéji narazeji na nedostatecné financni prostredky
pro zajisténi kariérového poradenstvi ve skole (57 %). Mezi dalsi pomérné ¢asto zmiriované prekazky
patfi nizka casova dotace poradce pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (38 %), absence
pozice samostatného kariérového poradce (37 %) ¢i maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany Zaku
a rodicl (32 %). V relativné mensi mife gymnazia nardzeji na nedostatecné technické a materidlni
zabezpeceni pro kariérové poradenstvi (29 %), maly zdjem ze strany zaméstnavatell (24 %) Ci
nedostacujici moznosti pro zajisténi externiho kariérového poradenstvi (20 %). V nejmensi mire
narazeji gymnazia na nedostateCnou podporu oblasti kariérové orientace ve Skole (7 %) a na
nedostatecnou podporu ze strany zfizovatele (11 %).

Pokud jde o opatreni, ktera by Skoldm pomohla v rozvoji kariérového poradenstvi, jednoznacné
nejc¢astéji gymndzia zminuji ziskani financnich prostfedkd na realizaci exkurzi, besed apod. (85 %)
a rozvoj spoluprace s VS (77 %). Polovina $kol déle zdGrazfuje vytvoFeni odpovidajici ¢asové dotace
vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi. V této oblasti by Skoldam ddle také
pomohlo zapojeni externich odbornikl v oblasti kariérového poradenstvi (45 %), moZnost pro
prohloubené vzdélavani kariérovych poradct (43 %) ¢i moznost exkurzi do provozd rlznych
zaméstnavatell pro vyuéujici SS i vyucujici ZS (40 %). Jiz mensi procento gymnazii v Ceské republice
uvedlo, Ze by jim v rozvoji kariérového poradenstvi na Skole pomohlo vytvoreni pozice samostatného
kariérového poradce (39 %), metodicka podpora pro vyuku prirezového tématu i vzdélavaci oblasti
Clovék a svét prace na narodni Grovni (34 %) a zajisténi podpory pro vyuku tohoto tématu na $kole
(29 %) ¢i mozinost pro zakladni vzdélavani kariérovych poradct (také 29 %). Na druhou stranu skoly

141



nejméné Casto uvadéji podporu primé spoluprace se Skolou, ve které pracuje samostatny kariérovy
poradce (10 %). Maly podil gymnazii dale deklaroval, Ze by jim v rozvoji kariérového poradenstvi na
Skolach pomohlo utvéreni profesni identity prostfednictvim nakupu uniforem a pracovnich odévi pro
zaky i vyucujici (12 %) a zapojeni zaméstnavatell do ndborovych aktivit skoly (17 %).

Graf 105: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich duleZitost

e OPATRENI NENi DULEZITE  OPATRENI JE DULEZITE

opatfeni pfikladaji gymnazia
nékterad jina opatreni.

POTENCIAL

poradci

MoZnost exkurzi do provozi
raznych zaméstnavateli pro
vyuéujici 85 i vyuiujici Z8

OSTATNI

OPATRENI BY SKOLE
NEPOMOHLO

Moinost pro prohloubené —1$

vzdélavani kariérovych

PRIORITA
Vytvoieni odpovidajici Finanéni
tasové dotace vyutujicim prostiedky na
pro poskytovani sluzeb Rozvoj realizaci exkurzi,
kariérového poradenstvi | spolupricesvs  besedapod.
®
Zapaojeni externich
odbaorniki v oblasti
kariérového
poradenstvi
NESOULAD

OPATRENI BY SKOLE pny
POMOHLO

z hlediska vyuzitelnosti
a dlleZitosti jednotlivych opatfeni
na podporu rozvoje kariérového

poradenstvi na Skolach
pfedstavuji  nejvétsi  priority
gymnazii jednak zajisténi

finanénich prostfedkd na realizaci
exkurzi, besed apod., jednak
rozvoj spoluprdce sVS. Tato
opatfeni uvedlo nejvice skol
azaroven je ve  srovnani
s ostatnimi povazuji za
nejdalezitéjsi.

Za urcity potencial lze oznadit
vytvoreni odpovidajici casové
dotace vyucujicim pro
poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi, nebot  tomuto

pomérné vysokou duleZitost, nicméné je zmifiovano méné casto nez
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Aktualni stav kariérového poradenstvi na gymnaziich

Kariérovy poradce na nasi skole ma pro vykon
této funkce odpovidajici vzdélani ¢i si jej chce
doplnit, popt. je kariérové poradenstvi soucasti
prace vychovného poradce. (69 % 3kol)

Vétsina vyucujicich usiluje o
utvareni pozitivniho vztahu
zakl ke zvolené profesi Ci
dalSimu studiu. (54 % Skol)

Uroven 2
Uroven 3
uroven 4

Spoluprace s externimi
odborniky a socidlnimi partnery
je prilezitostna. (51 % skol)

Individualni i skupinové kariérové poradenstvi je vyuzivano
nejcastéji zaky vyssich rocnikl, pozornost je vénovana zejména
zakam se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. (48 % skol)

Kariérové vzdélavani je realizovano prostrednictvim
vzdélavaci oblasti/prarezového tématu Clovék a svét
prace v souladu s RVP. (48 % skol)

Vyuka je zamérena i na utvareni
pozitivniho vztahu zakd ke zvolené
profesi ¢i dalSimu studiu. (44 % Skol)

— =

Cinnosti, které gymnazia v
ramci kariérového poradenstvi
realizuji

e Organizovani exkurzi, besed apod.
pro kariérovou orientaci zaku
(90 %)

e Poskytovani individualnich sluzeb
kariérového poradenstvi pro zaky
(77 %)

e Spoluprace se zaméstnavateli &i VS
pfi naborovych aktivitach (75 %)

e \V/yuzivani a poskytovani kariérovych
informaci (71 %)

e Podpora zakl se znevyhodnénim
zdravotnim a/nebo socidlnim (66 %)

e Zapojeni odbornikl z praxe do vyuky
a dalSich aktivit Skoly (51 %)

Prekazky, na néz gymnazia pri
realizaci téchto c¢innosti
narazeji

o Nedostatecné financni prostredky
pro zajisténi kariérového poradenstvi
ve skole (57 %)

o Nizka ¢asova dotace poradce pro
poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi (38 %)

e Absence pozice samostatného
kariérového poradce (37 %)

e Maly zajem o kariérové poradenstvi
ze strany zaku a rodicl (32 %)

® Nedostatecné technické a materialni
zabezpeceni pro kariérové
poradenstvi (29 %)

® Maly zajem ze strany zaméstnavatelQ
(24 %)

Opatieni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym
cilim

e Financni prostredky na realizaci
exkurzi, besed apod. (85 %)

e Rozvoj spoluprace s VS (77 %)

e \/ytvoreni odpovidajici casové dotace
vyucujicim pro poskytovani sluzeb
kariérové poradenstvi (50 %)

e Zapojeni externich odbornikl v
oblasti kariérového poradenstvi
(45 %)

® MozZnost pro prohloubené
vzdélavani kariérovych poradct
(43 %)

® MozZnost exkurzi do provozl rdznych
zaméstnavatelll pro vyucujici ze SS a
ZS (40 %)

[

Cile, které si gymnazia stanovila v ramci rozvoje kariérového

Vétsina vyucujicich usiluje o utvareni
pozitivniho vztahu zakl ke zvolené
profesi ¢i dalsSimu studiu. (53 % skol)

poradenstvi
Nabizime individudIni kariérové poradenstvi uroven 3
vsem zaklm, pozornost soustfedime zejména Uroven 4

na zaky se specialnimi vzdélavacimi

potiebami. (52 % Skol)

Vyuka je zamérenaina
utvareni pozitivniho vztahu
zaku ke zvolené profesi Ci
dalSimu studiu. (50 % Skol)

Oblast kariérového poradenstvi je obsahoveé i casové
koordinovana urcenym pracovnikem, ktery ma pro tuto
¢innost vytvoreny odpovidajici podminky. (48 % Skol)

Kariérovy poradce Uzce spolupracuje s
jednotlivymi vyucujicimi. (45 % Skol)

Kariérovy poradce na nasi Skole ma pro vykon
této funkce odpovidajici vzdélani. (45 % skol)

*kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejc¢astéji uvadénych polozek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolili.
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6.5 SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ VOS

V rdmci kariérového poradenstvi realizuji vyssi odborné skoly nejcastéji Cinnosti, které lze zafadit do
pokrocilé urovné (38 %), pro ni je typické komplexni pojeti kariérového poradenstvi s prvky prevence
predcasnych odchodd. O néco méné se vyssi odborné skoly vénuji ¢innostem spadajicim do mirné
pokrocilé Urovné (30 %), v rdmci které se skoly snaZi o dalsi rozvoj kariérového poradenstvi, nebo do
nejvyssi Urovné (26 %), charakteristické vytvofenym internim systémem kariérového poradenstvi
a rozvijenim této oblasti prostfednictvim dalSich dil¢ich Cinnosti. Nejmensi podil aktivit je vykonavan
v ramci zédkladni Urovné (18 %), ve které skoly realizuji kariérové poradenstvi pouze v zakladni podobé.

Nejvétsi posun lze ocekavat v ramci nejvyssi Urovné (predpokladany posun o 26 %). O néco méné
vyrazny posun (o 14 %) lze predpokladat u aktivit spadajicich do pokrocilé Urovné. V ramci mirné
pokrocilé irovné by mélo dojit k posunu o 7 % a jen k velice mirnému posunu (o 3 %) by podle vyjadreni
Skol mélo dojit v pfipadé Cinnosti vazanych na zakladni Uroveni. Vyssi odborné skoly tedy planuji rozvoj
predevsim smérem k vytvoreni interniho systému kariérového poradenstvi a hlubSimu rozvoji této
oblasti prostfednictvim dalSich dilCich ¢innosti.

Graf 106: Soucasnd uroven rozvoje kariérového poradenstvi a pfedpokldadany posun

30% R . Zakladni udroven - kariérové

Ly Predpokladany posun poradenstvi je realizovdno
: pouze ve své zakladni podobé,

60% $kola nema komplexni pojeti

50% vyuky pro realizaci vzdélavaci

o oblasti ¢i prGrezového tématu
/0

Clovék a svét prace.

30% Mirné pokrocila uroven — Skola
20% se snazi oblast kariérového
i . poradenstvi  ddle  rozvijet
a problematiku propojovat

0%

svyukou dalSich predmétd,
Primérna aroveni Zakladni aroveri Mirnf"a pokfoéila’ Pokrocila drovefi Nejvy3si aroven kariérové poradenstvi se
SRt omezuje na  zaky, ktefi
potrebuji zménit obor.
Pokrocila udroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového
poradenstvi obsahuji prvky prevence predcasnych odchodl, skoly v rdmci této oblasti prilezitostné spolupracuji
s externimi odborniky a socidlnimi partnery, kariérové poradenstvi je vyuZivano predevsim vyssimi rocniky,
pozornost je vénovana zaklm se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Nejvyssi uroven — Skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalsimi cinnostmi (pozice
kariérového a vychovného poradce jsou oddélené, skola systematicky sleduje predc¢asné odchody ze vzdélavani
a s vysledky cilené pracuje, nabizi poradenstvi vSem Zakim, vyuka je zamérena na utvareni pozitivniho vztahu
k profesi ¢i dalSimu studiu).

Pokud jde o aktivity, na nichz se skoly podileji, vy$si odborné Skoly se v rdmci rozvoje kariérového
poradenstvi v drtivé vétSiné zaméruji predevsim na realizaci odborného vycviku ¢i odborné praxe
v realném pracovnim prostiedi (95 %) a na zapojeni odbornik(i z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly
(90 %). V hojné mire také organizuji exkurze, besedy apod. pro kariérovou orientaci zak( a spolupracuji
se zaméstnavateli ¢i VS pfi naborovych aktivitach (shodné 85 %). Vy$i odborné $koly se také v&nuji
poskytovani individudlnich sluZeb kariérového poradenstvi pro Zaky (65 %), prevenci a intervenci
predcasnych odchodl Zakl ze Skoly (také 65 %), podpore Zakd se zdravotnim a/nebo socidlnim
znevyhodnénim (64 %) €i vyuZivani a poskytovani kariérovych informaci (61 %). Jiz spisSe v mensi mife
vyssi odborné 3Skoly spolupracuji srodi¢i (59 %) ¢i s externimi subjekty zoblasti kariérového
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poradenstvi (51 %). Nejméné se pak vyssi odborné skoly vénuji pribéznému vzdélavani pedagogickych
pracovnikl v oblasti kariérového poradenstvi (38 %) a pfipravé materidld pro vyuku prafezového
tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (44 %).

Graf 107: Aktivity, na nichZ se skoly podileji, a jejich diileZitost

Z hlediska dileZitosti a zapojeni

p Skol do jednotlivych cinnosti
POTENCIAL PRIORITA . J . y ., ,
i . - voblasti rozvoje kariérového
Zapojeniodbornikiz Realizace 3 . i
praxe do vjuky a daliich | odborného poradenstvi na Skolach
el it B v & v .r ’ . . vvs
= aktivit skoly pevikufodbomé  xaqstavuji hlavni priority vy&gich
(] . e | praxe v redlném , . .
3 Granizovaniexdnrzi prac. prostredi odbornych kol realizace
= besedapod. pro y L. .. J
o ks icroson orientaciiék\ ® odborného vycviku ¢i odborné
= , , ,
E & s [ praxe v realném pracovnim
Prevence a intervence —% M f : f H P
2 A S Spolupracese prostiedi, z,apOJenl vc’)dborn.lk'u
= #akil ze Skoly zaméstnavateli z praxe do vyuky a dalSich aktivit
= & VS pii N v vy . L
’g \ T Skoly a ¢astecné také organizovani
a Poskytovani aktivitach exkurzi, besed apod. pro
= individualnich ., . v o
= S kariérovou orientaci zdka. Tyto
= kariérového aktivity jsou $kolami realizovany
poradenstvi o, . , . .
g v nejvétsi mite a zaroven jsou ve
srovnani s ostatnimi povazovany
. za nadprameérné dileZité.
OSTATNI NESOULAD
SKOLA SE NA SKOLA SE NA

Vyssi  odborné  Skoly  také
spolupracuji se zaméstnavateli Ci
VS pii ndborovych aktivitach, nicméné témto aktivitdm ptiklddaji v porovndni s jinymi relativné mensi
daleZitost. V tomto pripadé tedy dochazi k uréitému nesouladu mezi realizaci aktivit v rdmci rozvoje
kariérového poradenstvi a jejich vyznamem pro skoly.

AKTIVITE MEPODILI AKTIVITE PODILI

Vyssi odborné skoly pti rozvoji kariérového poradenstvi nejcastéji narazeji na nedostatecné financni
prostfedky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve skole (55 %). Mezi dalsi pomérné ¢asto zmifiované
prekazky patfi maly zdjem o kariérové poradenstvi ze strany zakl a rodi¢l (47 %), absence pozice
samostatného kariérového poradce (43 %) Ci nizkd ¢asova dotace poradce pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi (36 %). V relativné mensi mite vyssi odborné skoly v rozvoji kariérového
poradenstvi narazi na nedostatecné technické a materidlni zabezpeceni (32 %), maly zajem ze strany
zaméstnavatel( (taktéZz 32 %) ¢i nedostatek prileZitosti pro vzdélavani kariérovych (vychovnych)
poradcl (28 %). Naopak v nejmensi mife narazeji vyssi odborné skoly na nedostate¢nou podporu
oblasti kariérové orientace ve skole (10 %) a na nedostatecnou podporu ze strany zfizovatele (15 %).
Ale 13 % skol uvedlo, Ze v této oblasti na Zadné prekazky nenarazeji.

Pokud jde o opatreni, ktera by Skoldm pomohla v rozvoji kariérového poradenstvi, jednoznacné
nejcastéji vyssi odborné skoly zminuji ziskani financnich prostiedkl na realizaci exkurzi, besed apod.
(82 %). Vy3si odborné $koly déle zdGraziuji jednak rozvoj spolupréace s VS (59 %), jednak potfebu
opatreni, ktera by vedla k intenzivné;si spolupraci se zaméstnavateli. V této spojitosti skoly zd(raznuji
zapojeni zaméstnavateld do vyuky i mimo ucebni aktivity (60 %), zapojeni zaméstnavatelll do
naborovych aktivit $koly (58 %), moznost exkurzi do provoz(i riiznych zaméstnavatel(i pro vyuéujici SS
i vyucujici ZS (58 %) &i podporu systematické spoluprace s personalisty podnikd (52 %).

Zhruba poloviné dotazovanych vyssich odbornych skol by rovnéz pomohla opatreni tykajici se vytvareni
organizacniho a personalniho zajisténi kariérového poradenstvi na skolach prostrednictvim zapojeni
externich odbornikl v oblasti kariérového poradenstvi (52 %), vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace
vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (49 %) ¢i vytvoreni pozice samostatného
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kariérového poradce (47 %). Naopak v relativné mensi mite Skoly zmifuji moZnost pro prohloubené
(38 %) i zakladni vzdélavani kariérovych poradct (32 %) a nejméné Casto Skoly uvadéji potrebu tvorby
vlastnich materiald pro vyuku prifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (18 %).

Graf 108: Opatreni, kterd by Skolam pomohla, a jejich dileZitost
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NESOULAD

OPATRENI BY SKOLE pnp
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Z hlediska vyuZzitelnosti
a dulleZitosti jednotlivych opatfeni
na podporu rozvoje kariérového
poradenstvi predstavuje nejvétsi
prioritu vyssich odbornych $kol
zajisténi financnich prostredk( na
realizaci exkurzi, besed apod.
Uvedené opatreni Skoly
zminovaly nejéastéji a zaroven ho
v porovnani s ostatnimi povaZuji
za velmi dulezZité.

Za urcCity potencidl vyssich
odbornych sSkol Ize oznadit
moznost exkurzi do provozl
riznych  zaméstnavateld pro
vyuéujici SS i vyuéujici ZS, nebot
tomuto opatfeni pfikladaji Skoly
ve srovnani s ostatnimi pomérné

vysokou duleZitost, nicméné je zmifiovano méné Casto nez nékterad jina opatreni.
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Aktuadlni stav

kariérového poradenstvi na VOS

Vétsina vyucujicich usiluje o utvareni
pozitivniho vztahu Zaku ke zvolené
profesi ¢i dalSimu studiu. (69 % Skol)

Viyuka je zamé¥ena i na utvareni uroven 2
pozitivniho vztahu 73k ke zvolené Uroven 3
profesi ¢i dalSimu studiu. (64 % Skol) Urover 4

Kariérovy poradce na nasi skole ma

odpovidajici vzdélani ¢i si jej chce doplnit, popf. je kariérové odborniky a socidlnim partnery

pro vykon této funkce Spoluprace s externimi

poradenstvi soucasti prace vychovného poradce. (48 % je prilezitostna. (43 % skol)
Kariérovy poradce Uzce Individualni i skupinové kariérové poradenstvi
spolupracuje s je vyuZivano nejcastéji Zaky vyssich roénika,
jednotlivymi vyucujicimi. pozornost je vénovana zejména zakim se
(39 % skol) specialnimi vzdélavacimi potfebami. (36 % skol)

N

Cinnosti, které VOS v ramci Prekazky, na néz VOS pfi Opatieni, ktera by VOS
kariérového poradenstvi » realizaci téchto ¢innosti pomohla ke
realizuji narazeji stanovenym ciliim
o Realizace odborného o Nedostatecné financni prostredky e Financni prostredky na realizaci
vycviku/odborné praxe v realném pro zajisténi kariérového poradenstvi | exkurzi, besed apod. (82 %)
pracovnim prostredi (95 %) ve skole (55 %) e Zapojeni zaméstnavatell do vyuky i
o Zapojeni odbornikd z praxe do vyuky | ¢ Maly zajem o kariérové poradenstvi mimo ucebnich aktivit (60 %)
a dalsich aktivit skoly (90 %) ze strany zakl a rodicu (47 %)  Rozvoj spolupréce s VS (59 %)
e Organizovani exkurzi, besed apod. e Absence pozice samostatného ® Zapojeni zaméstnavatell do
pro kar. orientaci zaku (85 %) kariérového poradce (43 %) naborovych aktivit Skoly (58 %)
e Spoluprace se zaméstnavateli &i VS o Nizka ¢asova dotace poradce pro ® Moznost exkurzi do provozl rGznych
pfi naborovych aktivitach (85 %) poskytovani sluzeb kariérového zaméstnavateld pro vyuéujici ze SS a
o Poskytovani individudlnich sluzeb poradenstvi (36 %) Z5 (58 %)
kariérového poradenstvi pro zaky o Nedostatecné technické a materidlni | e Podpora systematické spoluprace
(65 %) zabezpeceni pro kariérové s personalisty podnik( (52 %)
e Prevence a intervence predcasnych poradenstvi (32 %)
odchodu zaku ze Skoly (65 %) o Maly zajem ze strany zaméstnavatell
(32 %)

[

Cile, které si VOS stanovily v ramci rozvoje kariérového

poradenstvi

Vyuka je zamérena i na utvareni
pozitivniho vztahu Zaka ke zvolené
profesi ¢i dalsSimu studiu. (57 % skol)

Oblast kariérového poradenstvi je obsahové i Casové || droven 3
koordinovana uréenym pracovnikem, ktery ma pro Groven 4

tuto Cinnost vytvoreny odpovidajici podminky. (45 %)

pracujeme. (44 % skol)

Systematicky sledujeme predcasné Vétsina vyucujicich usiluje o utvareni pozitivniho vztahu
odchody 73k, s vysledky sledovani cilené Zakl ke zvolené profesi ¢i dalsimu studiu. (44 % Skol)

Ve skole existuje interni systém pro poskytovani

Nabizime individudlni kariérové poradenstvi vsem || sluZeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
Zaklm, pozornost soustfredime zejména na zaky zapojeni nejen vyucujici a dalsi pracovnici skoly,
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. (44 % skol) ale i externi odbornici. (44 % skol)

*kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolili.
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6.6 SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ PRAKT. SKOL

V rdmci kariérového poradenstvi realizuji praktické Skoly nejc¢astéji Cinnosti, které lze zaradit do
pokrocilé urovné (37 %), pro kterou je typické komplexni pojeti kariérového poradenstvi s prvky
prevence predéasnych odchodi. O néco méné se praktické skoly vénuji ¢innostem spadajicim do mirné
pokrocilé Urovné (32 %), v rdmci které se skoly snaZi o dalsi rozvoj kariérového poradenstvi, nebo do
zakladni drovné (27 %), ve které Skoly realizuji kariérové poradenstvi pouze v zakladni podobé.
Nejmensi podil aktivit vykonavaji v ramci nejvyssi rovné (24 %), charakteristické vytvofenym internim
systémem kariérového poradenstvi a rozvijenim této oblasti prostfednictvim dalsich dil¢ich ¢innosti.

Nejvétsi posun v rozvoji kariérového poradenstvi v praktickych Skolach Ize ocekdvat v rdmci nejvyssi
urovné (predpokladany posun o 19 %). O néco méné vyrazny posun (o 14 %) Ize pfedpokladat u aktivit
spadajicich do pokrocilé urovné. V ramci mirné pokrocilé urovné by pak mélo dojit k posunuo 8 % a jen
k velice mirnému posunu (o 2 %) by podle vyjadreni Skol mélo dojit v pfipadé Cinnosti vazanych na
zakladni droven. Praktické skoly tedy planuji rozvoj predevsim smérem k vytvoreni interniho systému
kariérového poradenstvi a hlubsSimu rozvoji této oblasti prostrednictvim dalSich dilCich Cinnosti.

Graf 109: Soucasnd uroven rozvoje kariérového poradenstvi a pfedpokldadany posun

60% T — \ Zakladni uaroven - kariérové
F B Soufasna uroven d , i I ,

Predpokladany posun poradenstvi ) J,e rela |zovanvo

50% pouze ve své zakladni podobé,

Skola nemda komplexni pojeti

o7 ’ . . vz ’

0% vyuky pro realizaci vzdélavaci

. oblasti ¢i prlrezového tématu
30%

Clovék a svét prace.
20% Mirné pokrocila uroven — skola
se snazi oblast kariérového
10% poradenstvi  dale  rozvijet
a problematiku propojovat
0%

e e we o o ... svyukou dalsich predmétq,
Primérna droveii Zdkladni Groveii Mirné pokroéild Pokrocild droveni  Nejvy3si aroveni ., ) ,
dirovefi kariérové  poradenstvi  se

omezuje na  zaky, ktefi

b

potrebuji zménit obor.

Pokrocila droven — Skola ma zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového
poradenstvi obsahuji prvky prevence predcasnych odchod, skoly v rdmci této oblasti prileZitostné spolupracuji
s externimi odborniky a socidlnimi partnery, kariérové poradenstvi je vyuzivano predevsim vysSimi rocniky,
pozornost je vénovana zakim se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

Nejvyssi uroven — skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalsimi cinnostmi (pozice
kariérového a vychovného poradce jsou oddélené, skola systematicky sleduje predc¢asné odchody ze vzdélavani
a s vysledky cilené pracuje, nabizi poradenstvi vSem Zaklim, vyuka je zamérena na utvareni pozitivniho vztahu
k profesi ¢i dalSimu studiu).

Pokud jde o aktivity, na nichz se Skoly podileji, praktické Skoly se v ramci rozvoje kariérového
poradenstvi v drtivé vétsiné zaméruji predevsim na podporu 7kl se zdravotnim a/nebo socidlnim
znevyhodnénim (90 %) a organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci Zaka (85 %).
V hojné mire také spolupracuji s rodici (77 %) a poskytuji individudIni sluzby kariérového poradenstvi
pro zaky (65 %). Skoly se dale vénuji pFipravé materialQ pro vyuku prdfezového tématu &i vzdélavaci
oblasti Clovék a svét prace (59 %), prevenci a intervenci predéasnych odchodd 74ka ze koly (také
59 %), realizaci odborného vycviku ¢i odborné praxe v realném pracovnim prostredi (58 %) a vyuZivani
a poskytovani kariérovych informaci (téz 58 %).
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V nejmensi mife dochazi v praktickych $koldch ke spolupraci se zaméstnavateli &i VS p¥i naborovych
aktivitach (23 %). Pouze v mensi mite pak praktické skoly zapojuji odborniky z praxe do vyuky a dalSich
aktivit (30 %), zajistuji prabéiné vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti kariérového

poradenstvi (32 %) Ci spolupracuji s externimi subjekty z oblasti kariérového poradenstvi (33 %).

Graf 110: Aktivity, na nichZ se skoly podileji, a jejich diileZitost

Z hlediska duleZitosti a zapojeni

POTENCIAL . o PRIORITA Skol do jednotlivych cCinnosti
ypoluprate s rodic voblasti rozvoje kariérového
Podpora 7iki se ¢ ¥ H ¢
= Plskeytondhi Lt poradenstvi predstavuje hlavni
o individudlnich sluzeb zdravotnim a/nebo prioritu prakticchh skol podpora
3 kariérového poradenstvi socidlnim v, o ,

= pro Zaky ~ ® 74k se zdravotnim a/nebo
£ r'y ® socialnim znevyhodnénim. Tuto
= t J— . .. . wave
E Prevenceaintervence = : ® aktivitu realizuje nejvétsi
= predvc’as?ychvodchodu Organizovéni exkurzi, v ,y . v .y .
- #éki ze skoly / Hesedapott. pro mnozstvi Skol a zaroven je Skolami
': k 2 0 t = v ’ . o Ve, Vevys v
5 piiprava materiali pro 3"9’0‘;‘;';5"9" TE povaZovdna za nejdllezité;jsi. Dalsi
2 B prioritou rozvoje kariérového

= &ivzdélavaci oblasti Clovék , o,
s a svét prace poradenstvi na praktickych
£ Skolach je pro praktické Skoly
€ spoluprace srodi¢i 7akd. Této
aktivité se vénuje vyznamny podil
OSTATNi NESOULAD Skol a zaroven je ve srovnani
SKOLA SE NA SKOLA SE NA s ostatnimi aktivitami povazovana

AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI za nadprdmeérné daleZitou.

Urcity potencial praktickych Skol pak predstavuje poskytovani individudlnich sluzeb kariérového
poradenstvi pro Zaky. Této cinnosti prikladaji skoly ve srovndani s ostatnimi relativné znacnou
daleZitost, nicméné se na ni podileji spiSe v mensi mite. Praktické skoly se ve vétsi mife také vénu;ji
organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zak(, nicméné této aktivité prikladaji
v porovnani sjinymi relativné mensi dlleZitost. Aktivita proto predstavuje jisty nesoulad mezi
realizovanymi ¢innostmi a jejich vyznamem pro Skoly.

Praktické Skoly pfi rozvoji kariérového poradenstvi nejcastéji nardzeji na maly zdjem o kariérové
poradenstvi ze strany zakd a rodicl (49 %) a maly zdjem ze strany zaméstnavatell (48 %). Mezi dalsi
pomérné ¢asto zmifiované prekazky patfi nedostatecné finanéni prostfedky pro zajisténi kariérového
poradenstvi ve Skole (35 %), nizkd Casova dotace poradce pro poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi (31 %) a absence pozice samostatného kariérového poradce (30 %). V relativné mensi mire
se praktické Skoly potykaji s nedostacujicimi moZnostmi pro zajiSténi externiho kariérového
poradenstvi (21 %), s pomérné nedostate¢nym vzdélanim kariérovych (vychovnych) poradci (17 %),
nedostatecnym technickym a materidlnim zabezpecenim pro kariérové poradenstvi (16 %) Ci
nedostatkem pfileZitosti pro vzdélavani kariérovych (vychovnych) poradcd (13 %). V nejmensi mite
narazeji praktické Skoly na nedostatecnou podporu oblasti kariérové orientace ve skole (4 %) di
nedostatecnou podporu ze strany zfizovatele (5 %).

Pokud jde o opatreni, ktera by Skoldm pomohla v rozvoji kariérového poradenstvi, jednoznacné
nejcastéji praktické skoly zminuji ziskani finanénich prostredkll na realizaci exkurzi, besed apod. (75 %)
a moznost exkurzi do provoz(l riiznych zaméstnavatel(i pro vyucujici SS i vyucujici ZS (60 %). Praktické
Skoly také zdlraznuji potfebu vytvoreni odpovidajici Casové dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi (42 %), zapojeni zaméstnavatelll do naborovych aktivit Skoly (téz 42 %) i
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zapojeni externich odbornik( v oblasti kariérového poradenstvi (38 %). Dale zminuji potiebu zajisténi
podpory pro vyuku priiezového tématu & vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace ve $kole (34 %),
vytvoreni pozice samostatného kariérového poradce (téZz 34 %), metodickou podporu pro vyuku
prifezového tématu ¢&i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace na narodni Grovni (31 %) & podporu
systematické spoluprace s personalisty podnikl (také 31 %). Nejméné Casto praktické Skoly uvadéji
rozvoj spoluprace s VS (7 %) & podporu pfimé spoluprace se $kolou, ve které pracuje samostatny
kariérovy poradce (14 %).

Graf 111: Opatreni, kterd by Skolam pomohla, a jejich dileZitost
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g | karierovehoporadenstvi zapojeni srovnani s ostatnimi pfrikladaji
& S nadprdmérnou ddleZitost
o do naborovych p :
aktivit Skoly
I : Za urcity potencial lze oznacit
OSTATNI NESOULAD vytvoreni odpovidajici casové
OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE sommunp dotace vyucujicim pro
NEPOMOHLO POMOHLO

poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi a zajisténi podpory pro vyuku prifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace
ve Skole. Témto Cinnostem pfrikladaji Skoly v porovndni s ostatnimi relativné znacnou dilezitost,
i presto, Ze je zminovaly spiSe v mensi mite.
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Aktualni stav kariérového poradenstvi na praktickych skolach

Vétsina vyucujicich usiluje o Individualni i skupinové kariérové poradenstvi je vyuzivano uroven 2
utvafeni pozitivniho vztahu || nejéastéji zky vyssich roénikd, pozornost je vénovana zejména | | Uroven 3
zakl ke zvolené profesi Ci zakam se specialnimi vzdélavacimi potfebami. (51 % skol) Uroven 4

dalSimu studiu. (59 % Skol)

Kariérové vzdélavani je realizovano prostrednictvim vzdélavaci
Kariérovy poradce na nasi obhlasti/nriifezového tématu Clovék a svét nrice v souladu s RVP. (47 %)

Skole ma pro vykon této i . vy . v
funkee odpovidajicl vzd&lani Nabizime individudIni kariérové Vyuka-Je. EIUEETE nva,u‘Evarenl
& si jej chce doplnit, popF. poradenstvi viem Zakam, pOZ,Itlvnlho.vvz-tahuwzaku ke .
e AT e e pozornost soustfedime zejména na || zvolené profesi C|vdaIS|mu studiu.

L T S 74ky se specidlnimi vzdélavacimi (45 % Zkol)
poradce. (47 % skol) potfebami. (46 % skol)

— =

Cinnosti, které praktické skoly Prekazky, na néz praktické Opatieni, ktera by praktickym
v ramci kariérového » skoly pfi realizaci téchto Skolam pomohla
poradenstvi realizuji cinnosti narazeji ke stanovenym ciliim

e Podpora Zakl se znevyhodnénim o Maly zajem o kariérové poradenstvi | e Financni prostredky na realizaci

zdravot. a/nebo socialnim (90 %) ze strany zaku a rodich (49 %) exkurzi, besed apod. (75 %)

e Organizovani exkurzi, besed apod. o Maly zajem ze strany zaméstnavatell | ¢ MoZnost exkurzi do provozl rtiznych

pro kariérovou orientaci zaka (85 %) (48 %) zaméstnavatelll pro vyucujici ze SS a

e Spoluprace s rodici (predstaveni o Nedostatecné financni prostredky ZS (60 %)

profese rodicl ve skole, Feseni pro zajisténi kariérového poradenstvi | ® Zapojeni zaméstnavatell do
predcasnych odchodu ze skoly) ve skole (35 %) naborovych aktivit Skoly (42 %)
(77 %) o Nizka ¢asova dotace poradce pro e Vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace

e Poskytovani individudlnich sluzeb poskytovani sluzeb kariérového vyucujicim pro poskytovani sluzeb

kariérového poradenstvi pro Zaky poradenstvi (31 %) kariérového poradenstvi (42 %)
(65 %) e Absence pozice samostatného e Zapojeni externich odbornikd v

e Prevence a intervence predcasnych kariérového poradce (30 %) oblasti kariérového poradenstvi

odchodu zakii ze Skoly (59 %) © Nedostacujici moznosti pro zajisténi (38 %)

e Pfiprava material( pro vyuku externiho kariérového poradenstvi

prdfezového tématu ¢&i vzdélavaci (21 %)
oblasti Clovék a svét prace (59 %)

[

Cile, které si praktické skoly stanovily v ramci rozvoje
kariérového poradenstvi

Nabizime individudIni kariérové poradenstvi vSsem Vyuka je zamérena i na utvareni drovefi 2
Zaklm, pozornost soustfredime zejména na zZaky pozitivniho vztahu Zaka ke zvolené Uroven 3
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. (54 % skol) || profesi ¢i dalsimu studiu. (49 % skol) Uroven 4

Vétsina vyucujicich usiluje o utvareni pozitivniho vztahu Oblast kariérového poradenstvi je
zaku ke zvolené profesi ¢i dalSimu studiu. (47 % skol) obsahové i ¢asové koordinovana uréenym
- e ’ ’ pracovnikem, ktery ma pro tuto €innost
Kariérovy poradce na nasi Skole ma pro vykon vytvoreny odpovidajici podminky. (35 %)
této funkce odpovidajici vzdélani ¢i si jej chce
doplnit, popf. je kariérové poradenstvi soucasti Kariérovy poradce Uzce spolupracuje s
prace vychovného poradce. (35 % 3kol) jednotlivymi vyuéujicimi. (34 %)

*kazdé schéma zobrazuje prvnich 5-6 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolili.
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6.7 SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ KONZERVATORI

V radmci kariérového poradenstvi realizuji konzervatore (na rozdil od ostatnich typ( Skol) nejcastéji
¢innosti, které Ize zafadit do zakladni Grovné (26 %), v niz Skoly zajistuji kariérové poradenstvi pouze
v zakladni podobé. O néco mensi podil Skol (shodné 22 %) se vénuje ¢innostem spadajicim do pokrocilé
urovné, pro kterou je typické komplexni pojeti kariérového poradenstvi s prvky prevence predéasnych
odchodd, ¢i do mirné pokrocilé Urovné, v ramci které se skoly snaZi o dalsi rozvoj kariérového
poradenstvi. Nejmensi podil aktivit je vykondvan v ramci nejvyssi Urovné (14 %), charakteristické
vytvofenym internim systémem kariérového poradenstvi a rozvijenim této oblasti prostfednictvim
dalsich dilc¢ich ¢innosti.

Nejvétsi posun lze ocekavat v rdmci nejvyssi Urovné (predpokladany posun o 22 %). O néco méné
vyrazny posun (o 11 %) lze predpokladat u aktivit spadajicich do pokrocilé Urovné. V ramci mirné
pokrocilé irovné by mélo dojit k posunu o5 % a jen k velice mirnému posunu (o 3 %) by podle vyjadieni
Skol mélo dojit v pfipadé ¢innosti vazanych na zakladni Uroveni. Konzervatore tedy jednoznaéné planuji
rozvoj predevsim smérem k vytvoreni interniho systému kariérového poradenstvi a hlubSimu rozvoji
této oblasti prostfednictvim dalSich dil¢ich ¢innosti.

Graf 112: Soucasnd uroveri rozvoje kariérového poradenstvi a pfedpoklddany posun

Zakladni uroven - kariérové
poradenstvi je realizovano
pouze ve své zakladni podobé,
T gkola nema komplexni pojeti
vyuky pro realizaci vzdélavaci

L gblasti ¢i prlrezového tématu
Clovék a svét prace.
Mirné pokrocila uroven — Skola
e se snazi oblast kariérového
poradenstvi  ddle  rozvijet
. a problematiku propojovat

Primérnd drovei Zikladni droveii Mirné pokro&ild Pokroéild drovefi  NejvySEi drovei svyukou dalsich  predmétd,
tirove kariérové poradenstvi se
omezuje na  zaky, ktefi

40%

B Soufasna uroven

Predpoklddany posun

potrebuji zménit obor.

Pokrocila Uroven — sSkola ma zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového
poradenstvi obsahuji prvky prevence predcasnych odchodl, skoly v rdmci této oblasti prilezitostné spolupracuji
s externimi odborniky a socidlnimi partnery, kariérové poradenstvi je vyuzivano predevsim vyssimi rocniky,
pozornost je vénovana zaklm se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Nejvyssi uroven — Skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalSimi cinnostmi (pozice
kariérového a vychovného poradce jsou oddélené, skola systematicky sleduje predc¢asné odchody ze vzdélavani
a s vysledky cilené pracuje, nabizi poradenstvi vSsem Zakim, vyuka je zamérena na utvareni pozitivniho vztahu
k profesi ¢i dalSimu studiu).

Pokud jde o aktivity, na nichz se skoly podileji, konzervatore se v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi
v drtivé vétsiné zaméruji predevsim na zapojeni odbornik(l z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly
(88 %) a realizaci odborného vycviku ¢i odborné praxe v redlném pracovnim prostredi (71 %). V hojné
mife také spolupracuji se zaméstnavateli &i VS p¥i ndborovych aktivitach (59 %), organizuji exkurze,
besedy apod. pro kariérovou orientaci 7ak(l (47 %) &i spolupracuji s rodici (téZ 47 %). Skoly se dale
vénuji poskytovani individudlnich sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky nebo podpore Zakd se
zdravotnim a/nebo socidlnim znevyhodnénim (shodné 41 %).
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Pouze v mensi mife se konzervatofe vénuji pfipravé materidld pro vyuku prirezového tématu i
vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (35 %), vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci (téz 35 %)
¢i prevenci a intervenci pred¢asnych odchodi zakd ze Skoly (24 %). V nejmensi mite pak konzervatore
spolupracuji s externimi subjekty z oblasti kariérového poradenstvi (6 %) a zajistuji prabéiné
vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti kariérového poradenstvi (12 %).

Graf 113: Aktivity, na nichZ se skoly podileji, a jejich dileZitost
Z hlediska duleZitosti a zapojeni

- P Y . . " .
POTENCIAL odiifé“ﬁo PRIORITA Skol do jednotlivych (Cinnosti
b voblasti rozvoje kariérového
i o _ | praxevrediném poradenstvi na Skoldch patfi mezi
é Organizovidni exkurzi, pracovnim Zapojeni odborniki o )
5! ) _,"Esedap?d-tlm_{,k= prostiedi  ; praxe dovyukya hlavni priority konzervatofijednak
B darierovou orientaci zaku =R it £ . ’ 71,0
a . da's'c"a"t',‘ﬁs'“’"‘ zapojeni odbornikl z praxe do
g \ ) vyuky a dalSich aktivit Skoly,
= . . p
g Poskytoyani__—— & : °_ . jednak  realizace  odborného
individualnich sluieb Spoluprace se i i 4
- e e o=, vycviku ¢ odborné  praxe
5 | poradenstvipro zaky IS pit ndborovjic v redlném pracovnim prostfedi.
= aktivitac o . .
E spoluprace s roditi Skoly deklarovaly, Ze se na téchto
= v .v Ve PR
o ¢innostech  nejcastéji  podile;ji
< Podpora zdka se , .. . L,
E znevyhodnénim a zaroven Jsou pro ne ve srovnani
G | mkepetnimancko s ostatnimi aktivitami
socidlnim
neduleZitéjsi.
OSTATNI NESOULAD L » ..
- . Za Castecny potencidl Ize oznacit
SKOLA SE NA SKOLA SE NA . ., ,
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI organizovani exkurzi, besed apod.

pro kariérovou orientaci Zzaku.
Tuto ¢innost pokladaji konzervatore za relativné dlleZitou, nicméné se na ni podileji spiSe v mensi mire.
Konzervatote se také vénuji spolupréci se zaméstnavateli ¢i VS p¥i naborovych aktivitadch, nicméné této
aktivité prikladaji v porovnani s jinymi relativné mensi dllezitost.

Konzervatofte pfti rozvoji kariérového poradenstvi nejcastéji uvadéji, Ze v této oblasti na Zadné prekazky
nenardzeji (35 %). Pokud se vsak s néjakymi problémy potykaji, v nejvétsi mife se jedna o absenci
pozice samostatného kariérového poradce (29 %), nizkou ¢asovou dotaci poradce pro poskytovani
sluZeb kariérového poradenstvi (24 %) ¢i nedostatecnou podporu ze strany zfizovatele (téZz 24 %).
Pouze v mensi mife konzervatofe naraZeji na maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zaku
a rodicl, maly zajem ze strany zaméstnavatell nebo na nedostatecné finan¢ni prostredky pro zajisténi
kariérového poradenstvi ve skole (shodné 18 %).

Pokud jde o opatreni, ktera by Skoldm pomohla v rozvoji kariérového poradenstvi, jednoznacné
nejcastéji konzervatore zminuji ziskani financnich prostfedkd na poradani exkurzi, besed apod. (82 %).
Konzervatore také zminuji potfebu vytvoreni odpovidajici asové dotace vyucujicim pro poskytovani
sluZeb kariérového poradenstvi, zapojeni externich odbornikd v oblasti kariérového poradenstvi Ci
rozvoje spoluprace s VS (vie shodné 47 %). Za potfebnou povazuji konzervatore rovnés spolupraci se
zaméstnavateli, at uz se jednd o jejich zapojeni do naborovych aktivit skoly (41 %), do vyuky i mimo
ucebni aktivity (35%), ¢ moznost exkurzi do provozl réiznych zaméstnavateld pro vyudujici SS
i vyucujici ZS (29 %). V nejmensi mife povaZuji konzervatofe za p¥inosné utvafeni profesni identity
prostfednictvim nakupu uniforem (6 %) ¢i moZnost pro zakladni vzdélavani kariérovych poradct (6 %).
Zadna z konzervatofi dale neoznacila za pfinosnou podporu piimé spoluprace se $kolou, ve které
pracuje samostatny kariérovy poradce.
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Graf 114: Opatreni, kterd by Skolam pomohla, a jejich dileZitost

POTENCIAL PRIORITA

Zapojeni oL

1 zaméstnavateli do Fln'ar;C:I
vyuky i mimo prostiedky na
uebni aktivity rezlizac;exkl.;rzi,
esedapod.

. Rozvoj
1 spolupréce's V5 o
®

Zapojeni externich

Zapojenizaméstnavatelﬁ. ®
odbornikiv oblasti

do ndborovych aktivit

e OP ATRENI NENi DULEZITE  OPATRENI JE DULEZITE

skoly kariérového poradenstvi
®
Vytvoieni odpovidajici
tasové dotace vyucujicim
pro poskytovani sluieb
’ kariérového poradenstvi
OSTATNI NESOULAD
OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE
NEPOMOHLO POMOHLO

Z hlediska vyuZitelnosti
a dlleZitosti jednotlivych opatteni
na podporu rozvoje kariérového
poradenstvi predstavuje nejvétsi

prioritu  konzervatofi zajiSténi
finanénich prostfedk( na realizaci
exkurzi, besed apod. Toto
opatreni uvadélo nejvétsi

mnozstvi Skol a zaroven jej Skoly
ve srovnani s ostatnimi oznacily za
velmi dulezité. Dalsi prioritu
konzervatori Ize spatfovat
v rozvoji spoluprace s vysokymi
Skolami. Toto opatfeni uvedlo
vy$Si mnozstvi Skol a zaroven je ve
srovnani s ostatnimi povazuji za
nadprdmérné dulezité.

Za urcity potencidl lze oznadit
zapojeni zaméstnavatell do vyuky

i mimo ucebni aktivity. Tomuto opatieni prikladaji konzervatofe relativné znacnou dulezitost, nicméné
ho uvedlo spise mensi mnozZstvi skol. Jisty nesoulad predstavuje také zapojeni externich odbornikd
v oblasti kariérového poradenstvi a vytvoreni odpovidajici casové dotace vyucujicim pro poskytovani

sluZzeb kariérového poradenstuvi.
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Aktualni stav kariérového poradenstvi na konzervatorich

Vétsina vyucujicich usiluje o utvareni
pozitivniho vztahu Z4ka ke zvolené

Vyuka je zamérena i na utvareni
pozitivniho vztahu Z4ka ke zvolené

profesi &i dal$imu studiu. (76 % 3kol) profesi &i dal$imu studiu. (59 % 3kol) droven 1
uroven 2
Néktefi vyucujici usiluji o Realizace vzdélavaci oblasti (gymnazia) ¢i , 2
pozitivni ovlivnéni vztahu || priFezového tématu (SOS) Clovék a svét préce je ljlroverv\ 3
74kd k budouci profesi ¢&i v souladu s RVP, nemame komplexni pojeti uroven 4
dalsimu studiu. (35 %) vyuky. (29 % skol)

Individualni kariérové poradenstvi se
nejcastéji zaméruje na pomoc zakam,
ktefi potfebuji zménit svij obor. (29 %)

N

fekazky, na néz konzervatore
pfi realizaci téchto Cinnosti
narazeji

Cinnosti, které konzervatore
v ramci kariérového
poradenstvi realizuji

Opatfeni, ktera by
konzervatofim pomohla
ke stanovenym cilim

o\ této oblasti nenarazime na zadné
prekazky (35 %)

e Absence pozice samostatného
kariérového poradce (29 %)

o Nizka ¢asova dotace poradce pro
poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi (24 %)

e Nedostatecna podpora ze strany
ztizovatele (24 %)

e Zapojeni odbornik( z praxe do vyuky
a dalsich aktivit Skoly (88 %)

o Realizace odborného
vycviku/odborné praxe v realném
pracovnim prostredi (71 %)

 Spolupréce se zaméstnavateli &i VS
pfi ndborovych aktivitach (59 %)

e Organizovani exkurzi, besed apod.
pro kariérovou orientaci zZaka (47 %)

e Spoluprace s rodici (pfedstaveni
profese rodicd ve $kole, feseni
predcasnych odchodu ze skoly)

(47 %)

e Financni prostiedky na realizaci
exkurzi, besed apod. (82 %)

e Rozvoj spoluprace s VS (47 %)

¢ \/ytvoreni odpovidajici casové dotace
vyucujicim pro poskytovani sluzeb
kariérové poradenstvi (47 %)

e Zapojeni externich odbornikl v
oblasti kariérového poradenstvi
(47 %)

¢ Zapojeni zaméstnavatell do
naborovych aktivit Skoly (41 %)

® Zapojeni zaméstnavateld do vyuky i
mimo ucebnich aktivit (35 %)

[

Cile, které si konzervatore stanovily v ramci rozvoje kariérového

poradenstvi
uroven 2
Vyuka je zamérena i na utvareni Vétsina vyucujicich usiluje o utvareni Groven 3
pozitivniho vztahu zZakl ke zvolené pozitivniho vztahu Zaka ke zvolené , .
profesi ¢i dalSimu studiu. (53 % skol) profesi ¢i dalSimu studiu. (47 % skol) RN

Oblast kariérového poradenstvi je obsahové i casové
koordinovana ur¢enym pracovnikem, ktery ma pro tuto
¢innost vytvoreny odpovidajici podminky. (35 % skol)

Nékteri vyucujici usiluji o pozitivni
ovlivnéni vztahu Zaka k budouci profesi
¢i dalSimu studiu. (35 % skol)

Nabizime individuaIni kariérové poradenstvi
vsem Zaklm, pozornost soustredime
zejména na zaky se specialnimi
vzdélavacimi potrebami. (29 % skol)

Ve skole existuje interni systém pro poskytovani

sluZeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou

zapojeni nejen vyucujici a dalsi pracovnici Skoly,
ale i externi odbornici. (29 % Skol)

*kazdé schéma zobrazuje prvnich 4 - 6 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolili.
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7 INKLUZIVNI VZDELAVANI

Inkluzivni vzdélavani, oznacované také pojmem spolecné vzdélavani, vychazi z poZadavku
prizpGsobeni edukacniho prostredi Zakim. V takovém prostiedi Ize pracovat s heterogenni skupinou
7akl a akceptovat tak rGznorodost pohlavi, etnicity, kultury, jazyka, socidlniho prostredi, popf. véku;
Ize také pracovat s rliznou Urovni predpokladd, véetné zakl se specialnimi vzdélavacimi potifebami Ci
mimoradnym nadanim. Inkluzivni vzdélavani ddva moznost vytvoreni , skoly pro vSechny”.

Zaroven je potreba chéapat, Ze pro zaky s handicapem je zasadni volba vhodného oboru, ktery
odpovida jejich osobnim mozZnostem i omezenim. DilezZité je tedy raciondlni pochopeni realnych
hranic inkluze tak, aby byla skute¢né pfinosem pro viechny, nebot stanoveni neredlnych studijnich cilG
nepovede, ani pfi maximalnim vyuZiti odpovidajicich podplrnych opatieni, k jejich naplnéni,
a v koneéném duasledku povede naopak ke ztizeni pracovniho, a pravdépodobné i spoledenského
uplatnéni handicapovaného zaka v budoucnu. Zde je potieba vyzdvihnout také vyznam motivace
takovych Zaka ke spravnému postoji, kde prioritni neni dosazeni néjaké formy ulevy, ale spiSe vyuZiti
podpory k rozvoji takového zaka.

Je dllezZité neopomenout ani vyznam podpory nadanych a mimofadné nadanych Zaka a vytvareni
(inkluzivniho) prostredi, ve kterém budou mit moznost efektivné své nadani rozvijet. V této souvislosti
je potfeba nepodceniovat vyznam vcasné identifikace, nebo i diagnostiky nadani a vyznam dostatecné
metodické podpory dotéenych pedagogl v této oblasti.

V této souvislosti chceme zminit z ddvodu vymezeni nadani Renzulliho model® (1986), dle kterého maji
lidé uznali za své vyrazné vykony pomérné dobre definovatelnou sadu tfi vzajemné se prolinajicich
shluka:

e nadprimérna schopnost,
e angazovanost v ukolu,
e tvofivost.

Je dulleZité upozornit, Ze 7adna z téchto komponent samostatné nadani netvofi. Jedna se totiz
o interakci mezi zminénymi tfemi shluky.

Vyvoj v této oblasti intervence se dd v podstaté popsat jako posun od integrace k inkluzi. Proto je
dilezZité také vzdjemné vymezeni pojm( inkluze versus integrace. Dle Tomase Housky® na rozdil od
integrace, kdy se pomuze jednotlivci v zaclenéni do tfidy a pfizpUsobeni se tfidé, znamena inkluze
vytvoreni diferencovanych podminek riznym détem tak, Ze vSechny — a¢ se svymi schopnostmi mohou
liSit — ziskaji prostfedi, které je optimalné rozviji a pfitom mohou pracovat ve spolecné, vykonové
heterogenni socialni skupiné.

Definice oblasti této intervence je déana naplnénim téchto zakladnich znakd inkluzivniho vzdélavani:

> ke vzdélavani maji pfistup vsichni bez rozdilu,

» vzdélavani je snadno a bezpecné fyzicky pristupné,

» vzdélavani si mohou dovolit vsichni, je ekonomicky dostupné,
>

vzdélavani je poskytovdno v odpovidajici kvalité, reaguje na potfeby ménici se spole€nosti, v€etné
odborného nahledu na potreby zdravotné postizenych i komunit z odlisSného kulturniho a socialniho
prostredi.

Zakladnim a logickym vychodiskem je pfedevsim novela $kolského zakona €. 82/2015 Sb. v platném
znéni, respektive vyhlaska €. 416/2017 Sb., kterou se méni vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka

5 www.nadanedeti.cz/pro-odborniky-modely-nadani
& HOUSKA, T. Inkluzivni §kola, Osmileté gymnazium Budanka o.p.s. Praha: Ceskd pedagogicka komora, 2007.
str. 7
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se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakd nadanych, ve znéni vyhlasky €. 270/2017 Sb. Témito
pravnimi normami je zavadén systém 5 stupnd podplrnych opatfeni pro Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Prislusnd vyhlaska popisuje Podplrna opatfeni prvniho stupné jako opatteni,
ktera predstavuji minimalni Upravu metod, organizace a hodnoceni vzdélavani a jsou poskytovana
zakovi, u kterého se projevuje potieba Uprav ve vzdélavani nebo Skolskych sluzbach
a zapojeni v kolektivu. Podplrna opatieni prvniho stupné nemaji normovanou finanéni naro¢nost
a jsou financovana v rezii skoly. PodpUrna opatreni druhého az patého stupné se poskytuji na zakladé
doporuceni Skolského poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem zletilého Zaka nebo
zakonného zastupce zaka. Financovani téchto stupnt narokuje skola ze statniho rozpoctu. Podpirna
opatfeni jsou definovana vyse uvedenym zakonem a jejich uplny prehled je uveden v pfiloze €. 1
vySe uvedené Vyhlasky.
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Hlavni zjisténi

> Stredni a vyssi odborné skoly v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani nej¢astéji vykonavaiji aktivity
na zékladni Grovni, kdy k jeho realizaci dochazi pouze v podobé dil¢ich aktivit. V pfipadé SOU, SOS
a gymnazii pfiblizné polovina aktivit Skol probihd v rdmci mirné pokrocilé urovné, kdy skoly maji
zpracovanou strategii a plan pedagogické podpory prace s integrovanymi zZaky. Praktické skoly ve
velké mire realizuji také aktivity spadajici do pokrocilé drovné, kdy ma skola jiz zpracované
komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani. Skoly v CR pak nejéasté]i planuji rozvoj aktivit na pokro¢ilé
a nejvyssi drovni, tedy smérem ke komplexnimu pojeti, tvorbé plant inkluzivniho rozvoje skoly,
prizplsobeni prostfedi skoly apod.

> Z hlediska aktivit, které skoly v rdmci inkluzivniho vzdélavani vykonavaji, dochazi naptic vsemi typy
kol v nejvétsi mite k evidenci 7ak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Skoly dale voli také
vhodné formy, metody a styl vyuky v souladu se specidlnimi vzdélavacimi potrebami Zaku
a spolupracuji pti péci o zaky se SVP se skolskymi poradenskymi zafizenimi, kterd je maiji v péci.
Vradmci této oblasti dochazi také k prihlizeni k moznostem zakd v pribéhu jejich hodnoceni.
Vyucujici na skolach voli vhodné metody pro zjistovani vysledkd uceni zakd a Skoly dale také
zohlednuji charakter obtizi Zaka v pribéhu prijimaciho fizeni i pti ukoncovani studia.

> Stfedni a vy$$i odborné gkoly v CR (s vyjimkou praktickych $kol) se nejéastéji setkdvaji s prekazkami
v souvislosti s nedostate¢nymi finan¢nimi prostfedky, nedostatenym technickym a materidlnim
zabezpecenim, nedostatecnym vzdélanim vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani a pfrilis
velkym poctem Zak( ve tridach (s vyjimkou konzervatofi). Praktické Skoly pak nejvétsi problémy
vhimaji v nedostacujicich moznostech pro zajisténi asistentl pedagogl a podobné jako ostatni typy
skol v nedostatecnych financnich prostredcich pro realizaci inkluzivniho vzdélavani.

» Opatrenim, které by skoldm nejvice pomohlo v realizaci zvolenych cil(, je vytvoreni odpovidajicich
finanénich a personalnich podminek, véetné dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, zejména
v oblasti metod a forem prace. Predevsim stfednim odbornym ucilistim a praktickym skolam by pak
pomohla také opatreni, kterd by vedla ke zlepseni komunikace s rodici Zaka. Praktické Skoly by dale
ocenily také zajisténi asistentl pedagoga a zfizeni rozsifeného skolniho poradenského pracovisté.
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7.1 SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ SKOL V CR

Stredni a vy3si odborné $koly v Ceské republice v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani vykonavaji
v soucasnosti nejcastéji ¢innosti spadajici do zékladni Urovné (59 %), tedy takové, které tuto oblast
rozvijeji pouze v podobé dil¢ich aktivit. Skoly dale vykondvaji Fadu aktivit v ramci mirné pokro¢ilé

YT

vzdélavani. Do jisté miry maji Skoly zpracované také komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (32 %).

Nejmensi ¢ast aktivit je Skolami vykondvdna na nejvyssi Urovni (18 %), charakteristické dalsim
rozvijenim komplexniho pojeti inkluzivniho vzdélavani.

Skoly nejéastéji planuji rozvoj aktivit na nejvy$si Grovni (pfedpokladany posun o 22 %), vétsi rozvoj je
také planovan vramci pokrocilé drovné (predpokladany posun o 17 %). Vramci mirné pokrocilé
a zakladni arovné je jiz planovan vyrazné mensi rozvoj. V ramci mirné pokrocilé urovné je planovan
posun o 10 % a v ramci zakladni drovné pak o 6 %. Stfedni a vyssi odborné skoly tedy planuji rozvoj
smérem ke komplexnimu pojeti inkluzivniho vzdélavani, které bude dale jesté rozsifovano.

Graf 115: Soucasnd droveri rozvoje inkluzivniho vzdéldvdni a predpoklddany posun
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vzdélavani zpracovanou strategii a plan pedagogické podpory (prace s integrovanymi zZaky, vytvareni vhodnych

podminek pro integraci, soucasti planu vzdélavani pedagog. pracovnik( je také vzdélavani v oblasti inkluze, Skola

zohlednuje charakter obtizi v prlibéhu zkousek, vyucujici jsou obeznameni se SVP zakd a vyuzivaji formativni
hodnoceni, prostory Skoly jsou ¢astecné dostupné vsem zakam).

Pokrocila uroven — skola mé zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u zaka se SVP Skola pracuje
s individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyucujici v plné Sifi vyuzivaji pedagogickou diagnostiku, Skola
spolupracuje se zaméstnavateli a umoznuje zakim se spec. vzdélavacimi potfebami realizovat odborny vycvik
a praxi, s nékterymi zaky se SVP spolupracuje asistent pedagoga, na Skole je rozsitené poradenské pracovisté,
prostory skoly jsou dostupné vsem zaktm).

Nejvyssi uroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je skolou déle rozsifovano (tvorba pland inkluzivniho
rozvoje Skoly, realizace pland je metodicky fizena a koordinovana, zaméstnavatelé vytvareji Zzakiim se spec.
vzdélavacimi potfebami vhodné podminky, Skola spolupracuje pfi péci o zaky se SVP s dalSimi institucemi
a specialisty, prostredi Skoly je prizplsobeno vsem Zakim).

V rdmci podpory inkluzivniho vzdélavéni $koly v Ceské republice v nejvétsi mite eviduji zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (90 %). Mezi dalsi velmi Casté aktivity Skol se Fadi spoluprace se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera maji Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami v péci

(78 %), zohledriovani charakteru obtizi Zakd v prlibéhu prijimaciho fizeni i pfi ukoncovani studia (76 %)
a zpracovavani a pribézné vyhodnocovani individualnich vzdélavacich a vychovnych plan( (66 %).
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V ramci této oblasti intervence vyvijeji aktivitu nejen Skoly, ale také jejich pedagogicti pracovnici. Ti
v nejvyssi mife voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zakad
(81 %). Pedagogicti pracovnici dale ve velmi vysoké mite voli vhodné metody pro zjistovani vysledkd
uéeni Zakl (77 %) a spolupracuji pti naplfiovani vzdélavacich potreb Zaka (napf. spoleénymi poradami

s

tykajicimi se vzdélavani téchto zakd) — 65 %.

Graf 116: Cinnosti, na kterych se skoly v rdmci rozvoje inkluzivniho vzdéldvdni aktivné podileji
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V nizsi mife se Skoly pfi péci o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vénuji spolupraci s dalsimi
institucemi, jako jsou napftiklad neziskové organizace nebo Organ socidlné pravni ochrany déti (50 %).
Mensi podil Skol také upravuje organizaci a pribéh vyucovani v souladu s potfebami zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (48 %) a zohledriuje potieby Zakd, jejichZ matefskym jazykem neni
CJ (té7 48 %). Pedagogicti pracovnici v mensi mife realizuji pedagogickou diagnostiku 7k, vyhodnocuji
jeji vysledky a v souladu s nimi voli formy a metody vyuky (40 %). V mensi mife vede Skolni poradenské
pracovisté vyucujici také k tomu, aby podporovali napliovani specidlnich vzdélavacich potreb zaku
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(43 %) a vedeni skoly vytvari podminky pro realizaci inkluzivnich principl ve vzdélavani na Skole
zajistovanim odborné, materialni a finanéni podpory ¢i dalsiho vzdélavani uditeld (46 %).

Mezi aktivity, které jsou Skolami realizovany v nejnizsi mire, se rfadi vyuzivani disponibilnich hodin pro
predméty specidlné pedagogické péce (9 %), podpora rozvoje nadanych Zakd prostfednictvim
skupinové vyuky (19 %) a zpracovavani individualnich vzdélavacich planl pro Zaky s mimoradnym
nadanim (22 %). Dale se skoly pouze ve velmi malé mife vénuji zajistovani a vyuzivani asistentd
pedagoga (28 %), zajistovani Ucasti na aktivitach nad ramec skolni prace, které smétuji k rozvoji
dovednosti, schopnosti a postojl pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (29 %), dalsimu
vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v tématech inkluze (31 %) a organizaci podpory pro zaky ze
strany dalSich odbornikd ¢i expertd (33 %).

Graf 117: Pfekdzky, na které skoly nardZi v rdmci rozvoje inkluzivniho vzdéldvdni
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V souvislosti s rozvojem inkluzivniho vzdé&ldvani narazeji $koly v Ceské republice pfedeviim na
problémy s jeho finanénim, materidlnim a personalnim zabezpecenim. Nejvyraznéjsi prekazkou pro
Skoly tedy jsou nedostatecné financni prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani (54 %). DalSimi
vyraznymi prekazkami v této oblasti jsou nedostatecné technické a materidlni zabezpeceni pro
inkluzivni vzdélavani (40 %), nedostatecné vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani (37 %),
prilis velky pocet zakl ve tridé (35 %), absence Skolniho poradenské pracovisté v rozsifené podobé
(35 %) a nedostacujici moZnosti pro zajisténi asistentl pedagogli (31 %).

V mensi mire se Skoly potykaji predevsim s prekazkami tykajicimi se nezajmu o inkluzivni vzdélavani Ci
neochoty k jeho realizaci nejen ze strany vyucujicich, ale také ze strany zZaku a jejich rodict. Problémy,
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se kterymi se skoly potykaji, jsou tedy maly zajem ze strany Zak( a rodicl o inkluzivni vzdélavani (26 %),
nedostatek pfileZitosti pro vzdélavani pedagogl v oblasti inkluzivniho vzdélavani (24 %), neochota
vyucujicich k realizaci inkluzivniho vzdélavani (21 %) a jejich nezdjem o tuto oblast (21 %). V mensi mite
se Skoly potykaji také s velkym poctem Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebamiv jedné tridé (18 %).
V nejmensi mife narazeji Skoly na prekazky spojené s nedostate¢nou podporou Ci spolupraci v oblasti
inkluzivniho vzdélavani. Nedostatecnou podporu inkluzivniho vzdélavani ze strany zfizovatele
deklarovalo 11 % skol. 9 % skol deklarovalo nedostatec¢nou spolupraci na realizaci inkluzivniho
vzdélavani ze strany pracovnik( Skolnich poradenskych pracovist ¢i skolskych poradenskych zafizeni
a Skol a 8 % skol uvedlo, Ze se pfi péci o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nedafi navazat
spoluprdci s dalSimi institucemi.

Graf 118: Opatreni, kterd by pomohla skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje inkluzivniho
vzdéldavani
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Opatrenim, které by skolam jednoznacné nejvyraznéji pomohlo v realizaci inkluzivniho vzdélavani, je
vytvoreni odpovidajicich finan¢nich podminek (70 %). Dale by velkému podilu Skol pomohlo dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnik(i v oblasti metod a forem préace (51 %), vytvofeni odpovidajicich
persondlnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (47 %), zajisténi prostorovych dispozic Skoly pro
realizaci inkluzivniho vzdélavani (42 %), dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikid zamérené na rlizné
formy hodnoceni Zakd a zajisténi asistentll pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (shodné
41 %).
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Jiz v mensi mite by Skoldm pomohlo zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani (39 %),
zajisténi dostatecnych moznosti pro vzdélavani pedagogl v oblasti inkluzivniho vzdélavani (38 %),
opatreni vedouci ke zlepSeni komunikace s rodi¢i Zaka (téz 38 %) ¢i vytvoreni podminek pro praci
Skolniho poradenského pracovisté se zaky (37 %). Kolem tretiny Skol také deklarovalo, Ze by jim
pomohlo zfizeni rozsifeného Skolniho poradenského pracovisté (34 %), vytvoreni odpovidajicich
legislativnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (32 %), zajisténi metodické podpory inkluzivniho
vzdélavani z centra (31 %), dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll v oblasti Upravy vzdélavacich
obsahi (31 %) a zajisténi systematického vzdélavani vyucujicich v oblasti inkluze pfimo ve Skole (31 %).

Nejméné $kol v Ceské republice deklarovalo, Ze by jim pomohlo zaji$téni specidlnich pedagogt pro
predméty specidlné pedagogické péce (17 %). Dale by skolam pfiliS nepomohlo ani zajisténi
metodického vedeni Skolniho poradenského pracovisté a kvalifikovana pomoc pfi Upravé podminek
pfijimacich a zavérecnych zkousek pro zaky se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami (shodné 27 %).
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7.2 SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ SOU

Stfedni odbornd ucilisté v Ceské republice v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani vykondvaji
v soucasnosti nejc¢astéji ¢innosti na zakladni drovni, tedy takové, které tuto oblast rozvijeji pouze
v podobé dil¢ich aktivit (63 %). V rdmci mirné pokrocilé drovné, kdy Skoly maji zpracovanou strategii a
pldn pedagogické podpory inkluzivniho vzdélavani, stfedni odborna ucilisté vykondvaji pfiblizné
polovinu aktivit (51 %) a vramci pokrocilé Urovné, kdy Skola ma jiz zpracované komplexni pojeti
inkluzivniho vzdélavani, vykonavaji 35 % aktivit. V rdmci nejvyssi Urovné, kdy je komplexni pojeti
inkluzivniho vzdélavani dale rozsifovano, vykonavaji stfedni odbornd ucilisté 20 % aktivit.

Stfedni odborna ucilisté nejcastéji planuji rozvoj aktivit na nejvyssi Urovni (predpokladany posun
0 25 %), vétsi rozvoj je planovan také v ramci pokrocilé Grovné (predpokladany posun o 18 %). Skoly
planuji mensi rozvoj také v ramci mirné pokrocilé (predpokladany posun o 10 %) a zakladni Urovné
(pfedpokladany posun o 5 %). Skoly tedy planuji pfedeviim rozvoj smérem ke komplexnimu pojeti
inkluzivniho vzdélavani, které bude dale jeSté rozsifovano.

Graf 119: Soucasnd droveri rozvoje inkluzivniho vzdéldvdni a predpoklddany posun

Zakladni droven — inkluzivni
vzdélavani je rozvijeno pouze
v podobé dil¢ich aktivit (skola
prijima Zaky se specidlnimi

50% vzdéldvacimi potfebami (dale
- SVP), vyucujici se jim vénuji

podle svych moznosti ve vazbé
e na platnou legislativu, vedenf
20% umoznuje pedagog. sboru
. . vzdéldvani s problematikou

inkluzivniho  vzdélavani, na
0%

Skole  puUsobi  poradenské
pracovisté).

80%

M Souiasna uroven

70% Predpokladany posun

60%

Primérnd arovei Zdkladni arovefi Mirné pokrodili Pokroéild droveii Nejvy3si arovei
uroven
Mirné pokrocila uroven — skola

ma v ramci inkluzivniho vzdélavani zpracovanou strategii a plan pedagogické podpory (prace s integrovanymi
zaky, vytvareni vhodnych podminek pro integraci, soucasti planu vzdélavani pedagog. pracovniki je také
vzdélavani v oblasti inkluze, Skola zohlednuje charakter obtizi v prlibéhu zkousek, vyucujici jsou obeznameni se
SVP zaku a vyuZzivaji formativni hodnoceni, prostory skoly jsou ¢astecné dostupné vsem zakim).
Pokrocila uroven — skola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u zakl se SVP skola pracuje s
individualnimi vzdéldvacimi a vychovnymi plany, vyucujici v pIné Siti vyuZivaji pedagogickou diagnostiku, skola
spolupracuje se zaméstnavateli a umoZzniuje Zakim se spec. vzdélavacimi potrebami realizovat odborny vycvik
a praxi, s nékterymi zaky se SVP spolupracuje asistent pedagoga, na skole je rozsifené poradenské pracovisté,
prostory skoly jsou dostupné vsem zaktm).
Nejvyssi uroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je skolou déle rozsifovano (tvorba pland inkluzivniho
rozvoje Skoly, realizace pland je metodicky fizena a koordinovana, zaméstnavatelé vytvéreji Zzakim se spec.
vzdélavacimi potfebami vhodné podminky, Skola spolupracuje pfi péci o zaky se SVP s dalSimi institucemi
a specialisty, prostredi Skoly je prizplsobeno vsem Zakim).

Stfedni odborna udilisté se v oblasti inkluzivniho vzdélavani nejcastéji vénuji evidenci zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potifebami (94 %). Na urovni aktivit Skoly je dale vyznamna spoluprace se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera maji Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v péci
(83 %). Vysoky podil kol dale zohlednuje charakter obtizi zak(l v prlbéhu prijimaciho Fizeni i pfi
ukoncovani studia (81 %) a zpracovava a pribézné vyhodnocuje individudIni vzdélavaci ¢i vychovné
plany (66 %).
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Pedagogicti pracovnici se podileji na inkluzivnim vzdélavani predevsim prostrednictvim volby forem,
metod a stylu vyuky v souladu se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Zak( (88 %) a také volbou
vhodnych metod pro zjistovani vysledkl uéeni zaka (82 %) a vzajemnou spolupraci pfi naplfiovani
vzdélavacich potieb zakl (67 %). Na druhou stranu, v nejmensi mife se skoly vénuji aktivitdm spojenym
s rozvojem mimoradné nadanych Zakd (14 %) a vyuZitim disponibilnich hodin pro predméty sociadlné

pedagogické prace (9 %).

Graf 120: Aktivity, na nichZ se skoly podileji, a jejich dileZitost
Jak je patrné z ptilozeného grafu,
pro stfedni odborna ucilisté je
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4 SKOLASENA SKOLA SE NA vhodnych metod pro zjistovani
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI

vysledkll uceni a zohlednovani
charakteru obtizi Zaka v pribéhu pfijimaciho fizeni i pfi ukoncovani studia, pficemzZ posledni dvé
zminované aktivity lze povaZovat za jisty potencial stfednich odbornych udilist. Nejenze skoly tyto
aktivity v relativné velké mire realizuji, ale zaroven je povazuji za alespon prlimérné dilezité.

Nejvyznamnéjsi prekdzku v realizaci inkluzivniho vzdélavani na stfednich odbornych ucilistich
predstavuji nedostatecné financni prostfedky pro jeho zajisténi (60 %). Dalsi vyznamné prekazky, se
kterymi se Skoly setkavaji, jsou predevsim technického a provozniho razu. Jedna se o nedostatecné
technické a materidlni zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani (46 %), nedostatecné vzdélani vyucujicich
v oblasti inkluzivniho vzdélavani (43 %), absenci skolniho poradenského pracovisté v rozsifené podobé
(41 %) a prilis velky pocet zak ve tFidé (40 %).

s

V mensi mife narazZeji Skoly také na prekazky v souvislosti s nedostacujicimi moZnostmi pro zajisténi
asistentl pedagogli (38 %) ¢i malym zdjmem o inkluzivni vzdélavani ze strany zakl a jejich rodic
(37 %). Témér tretina udilist také nardzi na velky pocet zakl se speciadlnimi vzdélavacimi potrebami
v jedné tfidé (32 %). Dalsi skupinu prekazek v rozvoji inkluzivniho vzdélavani predstavuje nedostatek
prilezitosti pro vzdélavani pedagogll vtéto oblasti (29 %), neochota pedagogl toto vzdélavani

realizovat (téZ 29 %) a jejich nezajem o tuto oblast (28 %).

Na druhou stranu, 9 % stfednich odbornych udilist nenarazi na Zadné prekazky. Nejméné Casto se Skoly
potykaji s prekazkami v podobé nedostatecné spoluprace mezi Skolami a Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, Skolnimi poradenskymi pracovisti ¢i dals$imi institucemi (12-13 %).
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Stfedni odborna ucilisté uvadéji radu opatreni, ktera by jim pomohla v realizaci inkluzivniho vzdélavani.
Nejcastéji deklarovanym opatfenim, které by Skoldm pomohlo v rozvoji inkluzivniho vzdélavani, je
vytvoreni odpovidajicich financnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (75 %). DalSimi vyznamnymi
opatrenimi jsou dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti metod a forem prace (58 %),
opatreni vedouci ke zlepSeni komunikace s rodici zaka (53 %), vytvoreni odpovidajicich personalnich
podminek pro inkluzivni vzdélavani (52 %), zajisténi asistentll pedagoga pro realizaci inkluzivniho
vzdélavani (48 %), dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti riznych forem hodnoceni Zaku
(47 %) a zajisténi prostorovych dispozic Skoly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (46 %). Tato opatieni
odpovidaji predevSim provoznim a financénim prekazkam, na které Skoly v realizaci inkluzivniho
vzdélavani narazeji.

Stfednim odbornym ucilistim by ddle ve vétsi mife pomohlo také zajisténi metodické podpory
inkluzivniho vzdélavani ve skole (44 %), zfizeni rozsifeného skolniho poradenského pracovisté (42 %),
zajisténi dostatecnych moznosti pro vzdélavani pedagogl v oblasti inkluzivniho vzdélavani (42 %),
vytvoreni podminek pro praci Skolniho poradenského pracovisté se zdky (41 %) &i vytvoreni

odpovidajicich legislativnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (38 %).

Pouze v mensi mite by skoldam pomohla opatieni z oblasti metodiky ¢i vzdélavani pedagogu. 36 % skol
by pomohlo zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani z centra a systematického vzdélavani
vyucujicich v oblasti inkluze pfimo ve Skole. Stejny podil Skol by ocenil také dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik( v oblasti Upravy vzdélavacich obsahi. Tretina Skol by pak ocenila zajisténi
metodického vedeni Skolniho poradenského pracovisté ¢i kvalifikovanou pomoc pfi Upravé podminek
pfijimacich a zavérecnych zkousek pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Graf 121: Opatreni, kterd by Skoldm pomohla, a jejich dileZitost
Jak je patrné z prilozeného grafu,
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%‘ v oblasti metod aforem prace,
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OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE sy Opatienimi, ktera byla sice méné
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Casto uvadéna, ale zaroven jsou
Skolami povaZovéna za velmi duleZita, jsou opatreni vedouci ke zlepseni komunikace s rodici zakd,
vytvoreni odpovidajicich persondlnich podminek a zajisténi asistentl pedagoga pro realizaci
inkluzivniho vzdélavani. Tato opatfeni tedy predstavuji potencial rozvoje inkluzivniho vzdélavani na
stfednich odbornych udilistich.
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Aktualni stav inkluzivniho vzdélavani na SOU

Vyucujici jsou obeznameni se
specidlnimi vzdélavacimi potrfebami
svvch zakd. (77 % skol)

Skola zohledriuje charakter obtizi zaka
v pribéhu zkousek, pfijimaciho fizeni i
pfi ukoncovani studia. (70 % skol)

Uroven 1
uroven 2

Skola pFijima Zaky se specilnimi vzdélavacimi
potfebami, jednotlivi vyucujici s nimi pracuji
podle svych moZnosti a respektuji platnou
legislativu a metodicka doporuceni. (75 % $kol)

Skola spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zatizenimi
(SPZ), ktera maiji v pédi jeji zaky. (64 % skol)

Reditel $koly umozfiuje ¢lentim pedagogického sboru
Ucast na kurzech dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl s problematikou spolec¢ného vzdélavani zaku
s odliSnymi vzdélavacimi potfebami. (62 % skol)

Snazime se vytvaret pro integraci
vhodné podminky — napf.
prizplsobeni metody a forem vyuky,
hodnoceni apod. (60 % $kol)

V

Cinnosti, které SOU v ramci
inkluzivniho vzdélavani
realizuji

o)

Skola eviduje zaky se specialnimi
vzdélavacimi potrebami (94 %)
Vyucujici voli formy, metody a styl
vyuky v souladu se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami zaka (88 %)
Skola pri péci o zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami
spolupracuje se skolskymi
poradenskymi zarizenimi, ktera maji
Zaky v péci (83 %)

Vyucujici voli vhodné metody pro
zjistovani vysledkd uceni zaka (82 %)
Skola zohlediiuje charakter obtizi

Prekazky, na néz SOU pri
realizaci téchto Cinnosti

o Nedostatecné financni prostredky
pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani
ve skole (60 %)

o Nedostatecné technické a materidlni
zabezpeceni pro inkluzivni
vzdélavani (46 %)

o Nedostatecné vzdélani vyucujicich v
oblasti inkluzivniho vzdélavani
(43 %)

e Na skole nepUlsobi skolni poradenské
pracovisté v rozsirené podobé
(¢lenem tymu psycholog nebo
specialni pedagog) (41 %)

Opatfeni, ktera by SOU

» pomohla ke stanovenym

cilam

e Vytvoreni odpovidajicich financnich
podminek pro inkluzivni vzdélavani
(75 %)

o Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl pro vyucujici skoly
zejména v oblasti metod a forem
prace, organizace vzdélavani (58 %)

e Opatreni vedouci ke zlepsenf
komunikace s rodici zaku (53 %)

¢ Vytvoreni odpovidajicich personalnich
podminek pro inkluzivni vzdélavani
(52 %)

e Zajisténi asistentl pedagoga pro

narazeji

z4ku v prabéhu prijimaciho Fizeni i
pti ukoncovani studia (81 %)
Vyucujici spolupracuji pfi naplfiovani
vzdélavacich potreb zakl (napf.
spolecnymi poradami tykajicich se
vzdélavani téchto zaka apod.) (67 %)

o Prilis velky pocet zaku ve tridé
(40 %)

o Nedostacujici moznosti pro zajisténi
asistentl pedagogt (38 %)

realizaci inkluzivniho vzdélavani
(48 %)

o Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd pro vyucujici — rtizné
formy hodnoceni zakd, vyuzivani
formativniho hodnoceni (47 %)

1

Cile, které si v ramci inkluzivniho vzdélavani stanovila SOU

Pedagogové skoly se cilené podileji na utvareni
socidlnich vztah( ve tfidé i akceptujicim
prostiedi tFidy i Skoly. (53 % Skol)

Skola pfijima Zaky se specidlnimi vzd&lavacimi
potrebami, jednotlivi vyucujici s nimi pracuji
podle svych mozZnosti a respektuji platnou
legislativu a metodicka doporuceni. (49 % Skol)

Pedagogové realizuji intervenéni kroky v droveri 1

pfipadech, kdy eviduji signaly rizikového || Urover 2

chovani Ci vyukového selhavani apod. Uroveri 3
o «

1502 el Uroven 4

Prevaha vyucujicich usiluje o
poskytovéani podpory vsem Zaklm podle
jejich individualnich potteb. (49 % Skol)

(46 % 3kol)

Vyucujici jsou obeznameni se
specialnimi vzdélavacimi
potifebami svych Zaka.

Skola spolupracuje pti péci o zaky se specialnimi
vzdélavacimi potrebami s dalSimi institucemi i
specialisty (napf. nestatni neziskové organizace, Organ
socialné pravni ochrany déti aj.). (46 % skol)

*kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolili.
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7.3  SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ SOS

Stfedni odborné $koly v Ceské republice v oblasti podpory inkluzivniho vzd&lavani vykondvaji
v soucasnosti nejcastéji Cinnosti spadajici do zakladni urovné, tedy takové, které tuto oblast rozvijeji
pouze v podobé dil¢ich aktivit (62 %). V ramci mirné pokrocilé Urovné, kdy Skoly maji zpracovanou
strategii a plan pedagogické podpory inkluzivniho vzdélavani, pak stfedni odborné Skoly vykonavaji
polovinu aktivit (50 %) a v ramci pokrocilé Urovné, kdy Skola ma jiz zpracované komplexni pojeti
inkluzivniho vzdélavani, vykondvaji stfedni odborné Skoly 31 % aktivit. V rdmci nejvyssi Urovné, kdy je
komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani dale rozSifovano, vykonavaji stfedni odborné Skoly 17 %
aktivit.

Stredni odborné skoly nejcastéji planuji rozvoj aktivit na nejvyssi Urovni (pfedpokladany posun o 25 %)
a vétsi rozvoj je také planovan v ramci pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 18 %). Skoly plénuji
mensi rozvoj také vramci mirné pokrocilé (pfedpokladany posun o 11 %) a zakladni drovné
(pfedpokladany posun o 6 %). Stfedni odborné Skoly tedy planuji predevsSim rozvoj smérem ke
komplexnimu pojeti inkluzivniho vzdélavani, které bude dale jesté rozsifovano.

Graf 122: Soucasnd urovern rozvoje inkluzivniho vzdéldvani a predpokladany posun

Zakladni droven - inkluzivni
vzdélavani je rozvijeno pouze
v podobé dil¢ich aktivit (Skola
prijima Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami (dale

5
o SVP), vyuéujici se jim vénuji
e podle svych moznosti ve vazbé
30% na platnou legislativu, vedeni
20% umoznuje pedagog. sboru
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droven

80%
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Mirné pokrocila uroven — skola
ma v ramci inkluzivniho vzdélavani zpracovanou strategii a plan pedagogické podpory (prace s integrovanymi
zaky, vytvareni vhodnych podminek pro integraci, soucasti planu vzdélavani pedagog. pracovnikli je také
vzdélavani v oblasti inkluze, Skola zohlednuje charakter obtizi v pribéhu zkousek, vyucujici jsou obeznameni se
SVP zaku a vyuZzivaji formativni hodnoceni, prostory skoly jsou ¢astecné dostupné vsem zakim).

Pokrocila uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u zaka se SVP skola pracuje s
individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyucujici v plné siti vyuzivaji pedagogickou diagnostiku, skola
spolupracuje se zaméstnavateli a umoznuje zakim se spec. vzdélavacimi potfebami realizovat odborny vycvik
a praxi, s nékterymi zaky se SVP spolupracuje asistent pedagoga, na Skole je rozsifené poradenské pracovisté,
prostory skoly jsou dostupné vsem zaktm).

Nejvyssi uroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je Skolou dale rozsifovano (tvorba plant inkluzivniho
rozvoje Skoly, realizace pland je metodicky fizena a koordinovana, zaméstnavatelé vytvareji Zzakiim se spec.
vzdélavacimi potfebami vhodné podminky, Skola spolupracuje pfi péci o zaky se SVP s dalSimi institucemi
a specialisty, prostredi Skoly je prizplsobeno vsem Zakim).

Stredni odborné skoly se v oblasti inkluzivniho vzdélavani nejcastéji vénuji evidenci Zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (92 %). Na urovni aktivit Skoly je dale vyznamna spoluprace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, kterd maji zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami v péci (81 %). Vysoky
podil Skol déle zohlednuje charakter obtizi Zakd v pribéhu pfijimaciho fizeni i pfi ukoncovani studia
(80%) a zpracovava a prubéiné vyhodnocuje individudlni vzdélavaci/vychovné plany (66 %).
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Nadpolovi¢ni podil skol také zohledriuje potieby Zakd, jejichz materskym jazykem neni cestina (51 %),
a 49 % Skol pti péci o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami spolupracuje s dalSimi institucemi.

Pedagogicti pracovnici se podileji na inkluzivnim vzdélavani predevsim prostrednictvim volby forem,
metod a stylu vyuky v souladu se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zak(d (85 %) a dale také volbou
vhodnych metod pro zjistovani vysledk( uéeni zakd (80 %) a vzajemnou spolupraci pfi naplfiovani
vzdélavacich potreb 74kl (66 %).

Na druhou stranu stfedni odborné Skoly nejméné ¢asto deklarovaly vyuZivani disponibilnich hodin pro
predméty socidlné pedagogické prace (6 %) a také rozvoj nadanych Zakl prostfednictvim skupinové
vyuky (17 %) a zpracovavani individualnich vzdélavacich pland pro zaky s mimoradnym nadanim (18 %).

Graf 123: Aktivity, na nichZ se skoly podileji, a jejich diileZitost
Z hlediska duleZitosti jednotlivych
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. Skola zohlediiuje charakter obtiZi zékii v potfebami zminovaly nejcastéji a zaroven ji
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= - .pe , . vy s .
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s - eyl
E a zohlednuji charakter obtizi zakd
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v pribéhu pfijimaciho fizeni i pfi
l OSTATN NESOULAD ukoncovani studia. Skoly dale ve
: vétsi mirfe deklarovaly, Ze jejich
¢ SKOLASENA SKOLA SE NA sy vyudujici voli formy, metody a styl
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI

vyuky, ale také zplGsob hodnoceni
zakl v souladu s jejich specialnimi vzdélavacimi potiebami. Tyto aktivity vSak skoly povaZuji spiSe za
pramérné dullezité.

Stfedni odborné skoly (podobné jako ucilisté) pocituji nejvyraznéjsi prekazky v realizaci inkluzivniho
vzdélavani v jejim finanénim, technickém a materidlnim zabezpeceni. Nejcastéji zmifnovanou
prekazkou v realizaci inkluzivniho vzdélavani ve Skoldch jsou nedostatecné financni prostfedky pro
zajisténi inkluzivniho vzdélavani (60 %). DalSimi velmi Casto zminovanymi prekazkami jsou pak
nedostatecné technické a materidlni zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani (44 %), nedostatecné
vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani (41 %) a absence $kolniho poradenského
pracovisté v rozsitené podobé na skole (40 %).

Méné Casto Skoly zminovaly predevsim prekazky souvisejici s malym zajmem o inkluzivni vzdélavani,
neochotou k jeho realizaci ¢i prilis velkym poctem zZakd ve tridach. Prilis velky pocet Zaka ve tridé
deklarovalo jako prekazku v realizaci inkluzivniho vzd&lavani 37 % stfednich odbornych gkol. Skoly dale
jako prekazky uvadély nedostacujici mozZnosti pro zajiSténi asistentl pedagogl (32 %), maly zdjem
o inkluzivni vzdélavani ze strany zak( a rodicl (31 %) a nedostatek prileZitosti pro vzdélavani pedagogl
v této oblasti (26 %). Ctvrtina stfednich odbornych kol pak vnima jako prekazku nezdjem vyuéujicich
o inkluzivni pojeti vzdélavani a jejich neochotu k jeho realizaci.
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V nejmensi mife pak Skoly deklarovaly, Ze se potykaji s problémy souvisejicimi s nedostatecnou
podporou ze strany zfizovatele (13 %) a nedostatecnou spolupraci mezi Skolou a Skolskym
poradenskym zatizenim, pracovniky skolniho poradenského pracovisté ¢i dalSimi institucemi (9—10 %).

Nejvétsi mnozstvi stfednich odbornych skol v souvislosti s prekazkami, na které nardazeji, uvedlo, Ze by
jim v realizaci inkluzivniho vzdélavani pomohlo vytvoreni odpovidajicich finanénich podminek (76 %).
Nadpolovi¢ni mnozstvi Skol dale uvedlo, Ze by jim pomohla opatieni souvisejici s dalSim vzdélavanim
pedagogickych pracovnikl v oblasti metod a forem prace (56 %) a vytvofenim odpovidajicich
personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (51 %). Dale by Skolam vyraznéji pomohlo zajisténi
prostorovych dispozic skoly (46 %) a metodické podpory (45 %) pro realizaci inkluzivniho vzdélavani.
45 % skol by také pomohlo dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti rliznych forem
hodnoceni 7aka. Skoldm by také ve vét$i mite pomohlo zajisténi asistentd pedagoga a dostateénych
moznosti pro vzdélavani pedagogl a také opatieni, ktera by vedla ke zlepseni komunikace s rodici zaka
(tato opatreni uvedlo 42 % skol). Jiz v mensi mife by stfednim odbornym skoldm pomohlo také
vytvoreni podminek pro préci skolniho poradenského pracovisté se zaky (40 %), zfizeni rozsiteného
skolniho poradenského pracovisté (37 %) Ci zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani
z centra (téZ 37 %). 36 % Skol by pak ocenilo také zajisténi systematického vzdélavani vyucujicich v
oblasti inkluze pfimo ve Skole a vytvoreni odpovidajicich legislativnich podminek pro inkluzivni
vzdélavani. Kolem jedné tretiny skol ddle uvedlo, Ze by jim pomohlo dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl v oblasti Upravy vzdélavacich obsahl (34 %) ¢i kvalifikovana pomoc pfi Upravé podminek
pfijimacich a zavérecnych zkousSek pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (32 %). 31 %
stfednich odbornych sSkol také uvedlo, Ze by ocenily zajiSténi metodického vedeni Skolniho

evvs

specialnich pedagogl pro predméty specidlné pedagogické péce (20 %).

Graf 124: Opatreni, kterd by Skoldm pomohla, a jejich dileZitost
Z hlediska duleZitosti jednotlivych
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stfednich odbornych Skol
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POTENCIAL PRIORITA
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pro realizaci inkluzivniho vzdélavani proinkl.gdéla’va’ni pomohlo nejvétéllmu poétu skol
X ® azaroven mu skoly prikladaji

zajistenimetodické — | @ passi vzdélavini pedagog. nejvétsi vyznam.

poedpory inkluzivniho pracovniki pro vyuéujici Skoly

vzdélavénive Skole - metodya formy prace

N Stfedni odborné gkoly v CR dale
Dalsi vzdélavani pedagog. . . o e, . .
pracovnika pro vyuéujici povazujl za dulezité vytvoreni
—f hod izaki IIRTIV AP

B R odpovidajicich personalnich pod-

minek a zajisténi prostorovych

(e OP ATRENI NENi DULEZITE  OPATRENI JE DULEZITE st

dispozic Skoly pro realizaci
inkluzivniho  vzdélavani. Tato
opatfeni vsak byla zminovana

OSTATNI NESOULAD v y .
—— - — pouze v mensi mife, a pfedstavuji

(@ OPATREN BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE s V . v
NEPOMOHLO POMOHLO tedy spiSe potencial Skol pro dalsi

rozvoj.
Jisty nesoulad pak vznikd u opatteni tykajiciho se dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

v oblasti metod a forem prace. Toto opatieni bylo zmifiovano velkym mnoZstvim skol, presto, Ze jej
Skoly ve srovnani s ostatnimi opatfenimi nepovazuji za pfilis dllezité.
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Aktualni stav inkluzivniho vzdélavani na SOS

Vyucujici jsou obeznameni se
specidlnimi vzdélavacimi potrebami
svych zaku. (78 % skol)

Skola zohledriuje charakter obtiZi zaka
v prabéhu zkousek, pfijimaciho Fizeni i
pri ukoncovani studia. (68 % skol)

Skola pfijima Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, jednotlivi vyucujici s nimi pracuji
podle svych moZnosti a respektuji platnou
legislativu a metodicka doporuceni. (74 % skol)

uroven 1
Uroven 2

Skola spolupracuje se
Skolskymi poradenskymi

Reditel $koly umoZtiuje ¢lentim pedagogického sboru
Ucast na kurzech dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl s problematikou spolec¢ného vzdélavani zakul s

odlisSnymi vzdélavacimi potfebami. (62 % $kol)

zatizenimi (SPZ), které maji v
péci jeji Zaky. (62 % skol)

Snazime se vytvaret pro integraci vhodné podminky — napfr.
prizplsobeni metody a forem vyuky, hodnoceni apod. (61 % 3kol)

|

V

Cinnosti, které SOS v ramci

podpory polytechnického »
vzdélavani realizuji

o Skola eviduje Z4ky se specialnimi

vzdélavacimi potfebami (92 %)

o Vyucujici voli formy, metody a styl vyuky

v souladu se specialnimi vzdélavacimi

potfebami zakul (85 %)

Skola pri péci o zaky se specidlnimi

Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
Vyucujici voli vhodné metody pro

zjistovani vysledkud uéeni zaka (80 %)
Skola zohledfiuje charakter obtizi 7aks v

prabéhu pfijimaciho fizeni i pfi nebo specialni pedagog) (40 %) (46 %)

ukoncovani studia (80 %) o Prilis velky pocet zakl ve tridé o Zajisténi metodické podpory
Skola zpracovava a pribéiné (37 %) inkluzivniho vzdélavani ve Skole
vyhodnocuje individualni o Nedostacujici moznosti pro (45 %)

vzdélavaci/vychovné plany (66 %) zajisténi asistentll pedagogl o Dalsi vzdélavani pedagogickych

Vyucujici spolupracuji pfi napliovani (32 %)

vzdélavacich potreb zaku (spol. porady
tykajici se vzdél. téchto zaka atd.) (66 %)

Piekazky, na néz SOS pfi

realizaci téchto €innosti »

narazeji cilim

o Vytvoreni odpovidajicich finan¢nich
podminek pro inkluzivni vzdélavani

o Nedostatecné financni prostredky
pro zajisténi inkluzivniho
vzdélavani ve skole (60 %) (76 %)

o Nedostatecné technické a
materialni zabezpeceni pro
inkluzivni vzdélavani (44 %)

vzdélavacimi potfebami spolupracuje se | ® Nedostatecné vzdélani vyucujicich

v oblasti inkluzivniho vzdélavani

ktera maji zaky v péci (81 %) (41 %)

o Na skole neplsobi skolni
poradenské pracovisté v rozsirené
podobé (clenem tymu psycholog

vzdélavani (51 %)

Opatieni, ktera by SOS
pomohla ke stanovenym

o Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikud pro vyucujici Skoly
zejména v oblasti metod a forem
préce, organizace vzdélavani (56 %)

o Vytvoreni odpovidajicich
personalnich podminek pro inkluzivni

o Zajisténi prostorovych dispozic Skoly
pro realizaci inkluzivniho vzdélavani

pracovnikd pro vyucujici — rizné
formy hodnoceni zaka, vyuzivani
formativniho hodnoceni (45 %)

1

Cile, které si v ramci inkluzivniho vzdélavani stanovily SOS

Skola pfijima zaky se specialnimi vzdélavacimi
potrebami, jednotlivi vyucujici s nimi pracuji
podle svych moZnosti a respektuji platnou
legislativu a metodicka doporuceni. (50 % Skol)

Pedagogové skoly se cilené
podileji na utvareni socialnich
vztah( ve tridé i akceptujicim

prostredi tridy i Skoly. (50 % Skol)

Pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami je zpracovévan a pribézné
vyhodnocovan IVP, popf. IVyP (individudlni
vychovny plan). (48 % skol)

Pedagogové realizuji intervencni
kroky v pripadech, kdy eviduji signaly
rizikového chovani ¢i vyukového
selhdvani apod. (48 % skol)

Uroven 1
Uroven 2
Uroven 3
uroven 4

Prevaha vyucujicich usiluje o poskytovani
podpory vsem Zakim podle jejich
individualnich potreb. (47 % skol)

Vyucujici jsou obeznameni se
specialnimi vzdélavacimi
potfebami svych zaka. (47 % skol)

*kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejc¢astéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolili.
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7.4  SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ GYMNAZI

Gymnazia v Ceské republice v oblasti podpory inkluzivniho vzd&lavani vykonavaji v soucasnosti
nejcastéji ¢innosti spadajici do zakladni Urovné, tedy takové, které tuto oblast rozvijeji pouze v podobé
dil¢ich aktivit (58 %). V rdmci mirné pokrocilé urovné, kdy Skoly maji zpracovanou strategii a plan
pedagogické podpory inkluzivniho vzdélavani, gymnazia vykondvaji polovinu aktivit (50 %). Jiz méné
aktivni jsou gymndzia vramci pokrocilé uUrovné, kdy ma skola jiz zpracované komplexni pojeti
inkluzivniho vzdélavani. Na této Urovni vykondvaji gymndazia 32 % aktivit. V ramci nejvyssi drovné, kdy
je komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani ddle rozsifovano, vykondvaji gymndzia 17 % aktivit.

Gymnazia nejcastéji planuji rozvoj aktivit na nejvyssi Urovni (predpoklddany posun o 22 %), vétsi rozvoj
je také planovan v ramci pokrocilé Urovné (predpokladdany posun o 17 %). Jiz mensi rozvoj planuji skoly
v ramci mirné pokrocilé (pfedpokladany posun o 11 %) a zakladni irovné (predpokladany posun o 6 %).
Gymnazia tedy planuji pfedevsim rozvoj smérem ke komplexnimu pojeti inkluzivniho vzdélavani, které
bude dale jesté rozsifovano.

Graf 125: Soucasnd droveri rozvoje inkluzivniho vzdéldvdni a predpoklddany posun

Zakladni droven - inkluzivni
vzdélavani je rozvijeno pouze
v podobé dil¢ich aktivit (skola
60% pfijima Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (ddle

o
- SVP), vyuéujici se jim vénuji
0% podle svych moznosti ve vazbé
30% na platnou legislativu, vedeni
o umoznuje pedagog. sboru

vzdélavani s problematikou
- - inkluzivniho  vzdélavani, na
0% Skole  plisobi  poradenské

Primérnd arovei Zikladni arovefi Mirné pokrodili Pokrodild droveii Nejvyssi arovei pracovigté).
arover

30%

B Sgutasna urover

0% Predpokladany posun

Mirné pokrocila uroven — skola
ma v ramci inkluzivniho vzdélavani zpracovanou strategii a plan pedagogické podpory (prace s integrovanymi
zaky, vytvareni vhodnych podminek pro integraci, soucasti planu vzdélavani pedagog. pracovnikd je také
vzdélavani v oblasti inkluze, Skola zohledriuje charakter obtizi v pribéhu zkousek, vyucujici jsou obeznameni se
SVP z4ka a vyuzivaji formativni hodnoceni, prostory skoly jsou ¢aste¢né dostupné vsem Zakdm).

Pokrocila uroven — skola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u zaka se SVP skola pracuje
s individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyucujici v plné Siti vyuzivaji pedagogickou diagnostiku, Skola
spolupracuje se zaméstnavateli a umoznuje Zakim se spec. vzdélavacimi potrebami realizovat odborny vycvik
a praxi, s nékterymi zaky se SVP spolupracuje asistent pedagoga, na sSkole je rozSitené poradenské pracovistée,
prostory skoly jsou dostupné vsem Zakdm).

Nejvyssi uroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je Skolou dale rozsifovano (tvorba pland inkluzivniho
rozvoje Skoly, realizace planld je metodicky fizena a koordinovéna, zaméstnavatelé vytvareji Zakim se spec.
vzdéldvacimi potfebami vhodné podminky, Skola spolupracuje pfi péci o zaky se SVP s dalSimi institucemi
a specialisty, prostredi skoly je pfizplsobeno vsem zakam).

NejCastéjsi aktivitou gymnazii v oblasti inkluzivniho vzdélavani je evidence Zak(l se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (89 %). Dalsi velmi Casto zminované aktivity Skol v této oblasti zahrnuji
zohlednovani charakteru obtizi zak( v prlbéhu pfijimaciho fizeni i pfi ukoncovani studia (79 %),
spolupraci se skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami
(78 %) a zpracovavani a pribéiné vyhodnocovani individualnich vzdélavacich ¢i vychovnych pland
(75 %). Nadpolovi¢ni podil gymnazii zohledriuje potfeby Zakd, jejichz materskym jazykem neni cestina
(54 %).
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Pedagogicti pracovnici se na realizaci inkluzivniho vzdélavani na Skoldch podileji predevsim volbou
forem, metod a stylu vyuky v souladu se specidlnimi vzdélavacimi potifebami zakd (80 %), volbou
vhodnych metod pro zjistovani vysledk( uéeni (75 %) a vzajemnou spolupraci pfi naplriovani
vzdélavacich potieb zakl (67 %). Vedeni gymnazii pak ve vétsi mite vytvari také podminky pro realizaci
inkluzivnich principl ve vzdélavani na skole (48 %). Velmi ¢asto deklarované aktivity v této oblasti se

s

dale tykaji také rozsifovani a prohlubovani uciva uréeného pro nadané zaky (63 %).

Na druhou stranu se gymnazia, stejné jako stfedni odborné skoly a ucilisté, v nejmensi mife orientu;ji
na vyuzivani disponibilnich hodin pro predméty socidlné pedagogické péce (6 %). Pouze kolem tretiny
kol se orientuje také na organizaci podpory zdkd dalsimi odborniky (32 %), zajistovani aktivit pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami nad ramec skolni prace (31 %), zajistovani a vyuZivani asistent(
pedagoga (téZ 31 %) ¢i na rozvoj nadani nadanych Zakl prostfednictvim skupinové vyuky (30 %).

Graf 126: Aktivity, na nichZ se skoly podileji, a jejich duleZitost
Z hlediska duleZitosti nejCastéji
zminovanych aktivit predstavuje

POTENCU'\L Vyué. voli formy, metodya styl vjuky v PRIORITA o Lo . e
souladu se spec. vzdél. potF. zakii prioritu gymnazii evidence Zaku
Skola zohlediiuje charakter obtizi 7akii v _ se  specidlnimi  vzdéldvacimi
=t = [ P P : Skola eviduje
= pribéhu piij. fizenii pii ukon€ovani studia ] v . P .
& saky se potfebami. Tato aktivita je
2 specidlnimi realizovdana nejvétsim poctem
w . ; ; vzdéldvacimi . , .. ., o
= UL T S eE T e | potiebami Skol a zaroven je ji prikladana
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E @ nadprimérnd dulezitost.
=T
Skola zpracovdvé a priibéiné vyhodnocuje Dal&imi ’ . ktivit .
= ksl Eracifu hoe play alsimi - vyznamnymi aktivitami
g jsou volba formy, metody a stylu
3 vyuky v souladu se specidlnimi
Z vzdéldvacimi potfebami  Zaka
E Skola pii pétio Zaky sespec. a zohlednovani charakteru obtizi
= vzdél. potf. spolupracuje se sake Sb&h vees iho ¥ ,
g skolskymi porad. zafizenimi Zaku v prubehu prijimacino rizeni
i pfi ukoncovani studia. Tyto
I OSTATN( NESOULAD aktivity jsou Skolami povazovany
za lehce nadprimérné dilezité,
@ SKOLA SE NA SKOLASE NA o 3l vzhledem ktomu, Ze jsou
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI ’ J

realizovany mens$im mnoZstvim
Skol, predstavuji spiSe potencial dalSiho rozvoje inkluzivniho vzdélavani.

Gymnazia pocituji nejvyraznéjsi prekazky v realizaci inkluzivniho vzdélavani v jejim finanénim
zabezpeceni. Nejcastéji zminovanou prekazkou v realizaci inkluzivniho vzdélavani na skolach jsou
nedostatecné finanéni prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve skole (56 %). Dalsimi velmi
Casto zmiflovanymi prekazkami jsou pfilis velky pocet zakl ve tfidé (45 %) a nedostatecné vzdélani
vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani (43 %). Méné casto se Skoly potykaji s nedostatecnym
technickym a materidlnim zabezpecenim pro inkluzivni vzdélavani (38 %), absenci Skolniho
poradenského pracovisté v rozsitené podobé (35 %) a nedostaCujicimi moZnostmi pro zajisténi
asistent pedagogl (33 %). Méné neZ ¢tvrtina gymnazii se potykd také s nedostatkem pfileZitosti pro
vzdélavani pedagogl v oblasti inkluzivniho vzdélavani (24 %) a nezdjmem vyucujicich o inkluzivni pojeti
vzdélavani a jejich neochotou ho realizovat (22 %). 18 % gymnazii pak ¢eli malému zajmu o inkluzivni
vzdélavani ze strany Zak( a jejich rodich. Nejméné skol spatfuje prekazku v realizaci inkluzivniho
vzdélavani v nedostatecné spolupraci Skoly a Skolskych poradenskych zafizeni, pracovnikl skolnich
poradenskych pracovist (10 %) ¢i dalsich instituci (5 %). 10 % gymnazii také narazi na nedostatecnou
podporu inkluzivniho vzdélavani ze strany zfizovatele.
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Opatrenimi, ktera by gymnaziim v realizaci inkluzivniho vzdéldvani nejvice pomohla, jsou vytvoreni
odpovidajicich finanénich (75 %) a persondlnich podminek (54 %). Dalsi opatieni, kterd skoly velmi
Casto zminovaly, se tykaji jednak dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli v oblasti metod a forem
prace (50 %) a forem hodnoceni Zakl (43 %), jednak zajisténi asistentll pedagoga a prostorovych
dispozic Skoly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (46 %). S témito opatfenimi souvisi také to, Ze by
mnoha gymndziim pomohlo vytvofeni podminek pro préci $kolniho poradenského pracovisté se zaky
(42 %) a zajisténi dostateénych mozZnosti pro vzdélavani pedagogickych pracovniki (41 %) a metodické
podpory jak v rdmci Skoly (39 %), tak z centra (34 %).

Tretiné gymndzii by pomohlo zfizeni rozsifeného Skolniho poradenského pracovisté a zajisténi
systematického vzdélavani vyucujicich v oblasti inkluze pfimo ve Skole, 29 % gymnazii by ocenilo dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v oblasti Upravy vzdélavacich obsahd, vytvoreni odpovidajicich
legislativnich podminek pro inkluzivni vzdélavani a zajisténi metodického vedeni Skolniho
poradenského pracovisté. V nejmensi mife pak Skoly uvadély, Ze by jim pomohla opatfeni tykajici se
zajisténi metodického vedeni skolniho poradenského pracovisté (27 %), kvalifikované pomoci pfi
Upravé podminek pfijimacich a zavéreé¢nych zkousek pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(24 %) a zajisténi specidlnich pedagogl pro predméty specialné pedagogické péce (16 %).

Graf 127: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich duleZitost
Z hlediska duleZitosti nejCastéji

POTENCIAL PRIORITA zmifiovanych  opatfeni je pro
gymnazia prioritou  vytvoreni
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< Paléf vzdalévini pedagog. @ hodnoti jako nejdileZitéjsi. Dalsi
pracovniki pro vyucujici . el s v v .
- _ formy hodnoceni Zaki prioritni opatfeni pfedstavuje pro
5 gymndzia v Ceské republice
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a vytvoreni personalnich podminek
= . . , vz s s
= pro inkluzivni vzdélavani.
= Dalsi vzdélavani
:E pedagog. pracovniki pro . . . .. ;
< vyutujici skoly - metody Dalsimi opatfenimi, kterd byla
(=] 3 . o v v
a formy price hodnocena jako nadpramérné
| - dllezita, jsou zajisténi
L8R LS LD prostorovych  dispozic  Skoly
¢mmmmmm OPATRENI BY SKOLE LIS a zajisténi asistentl pedagoga pro
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realizaci inkluzivniho vzdélavani
ve Skolach. Vzhledem k tomu, Ze tato opatfeni zmifiovalo v porovnani s prioritnimi opatfenimi mensi
mnoZstvi $kol, Ize je oznacit za potencidl dal$iho rozvoje inkluzivniho vzdé&lavéni na gymnaziich v CR.
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Aktualni stav inkluzivniho vzdé

lavani na gymnaziich

Skola pFijima Zaky se specilnimi vzdé&lavacimi Vy

podle svych moznosti a respektuji platnou

uéujici jsou obeznameni se uroven 1
potfebami, jednotlivi vyucujici s nimi pracuji specialnimi vzdélavacimi potrfebami

uroven 2

svych zaku. (74 % skol)

legislativu a metodicka doporuceni. (78 % skol)

Reditel 8koly umozZfiuje ¢lentim pedagogického sboru
Ucast na kurzech dalSiho vzdélavani pedagogickych

Skola zohledriuje charakter obtizi Zakd v
prabéhu zkousek, pfijimaciho Fizeni i pfi
ukoncovani studia. (69 % skol)

pracovnikl s problematikou spolec¢ného vzdélavani
zakl s odlisSnymi vzdélavacimi potfebami. (69 % skol)

Skola spolupracuje se $kolskymi poradenskymi
zatizenimi (SPZ), kterd maiji v péci jeii Zaky. (63 % 3kol)

Snazime se vytvaret pro integraci
vhodné podminky — napt. prizplsobeni
metody a forem vyuky, hodnoceni apod.

(63 % skol)

1

V

vzdélavaci/vychovné plany (75 %)

Cinnosti, které gymnazia Prekazky, na néz gymnazia Opatieni, ktera by gymnaziim
v ramci inkluzivniho » pfi realizaci téchto » pomohla ke stanovenym
vzdélavani realizuji ¢innosti narazeji cilim

o Skola eviduje 74ky se specidlnimi o Nedostatecné financni prostredky | ® Vytvoreni odpovidajicich financnich
vzdéldvacimi potrebami (89 %) pro zajisténi inkluzivniho podminek pro inkluzivni vzdélavani

o Vyucujici voli formy, metody a styl vzdéldvani ve skole (56 %) (75 %)
vyuky v souladu se specialnimi o Prilis velky pocet zakul ve tridé o Vytvoreni odpovidajicich personalnich
vzdélavacimi potfebami zaka (80 %) (45 %) podminek pro inkluzivni vzdélavani

o Skola zohlediuje charakter obtizi o Nedostatecné vzdélani (54 %)
z4kud v prabéhu prijimaciho fizeni i vyucujicich v oblasti inkluzivniho | e Dalsi vzdélavani pedagogickych
pti ukonéovani studia (79 %) vzdéldvani (43 %) pracovniku pro vyucujici Skoly zejména v

o Skola pri péci o zaky se specialnimi e Nedostatecné technické a oblasti metod a forem préce, organizace
vzdélavacimi potfebami materialni zabezpeceni pro vzdélavani (50 %)
spolupracuje se skolskymi inkluzivni vzdélavani (38 %) o Zajisténi asistentl pedagoga pro realizaci
poradenskymi zafizenimi, kterd maji | e Na 3kole nepdsobi $kolni inkluzivniho vzdélavani
zaky v péci (78 %) poradenské pracovisté v rozsifené| (46 %)

o Vyucujici voli vhodné metody pro podobé (¢lenem tymu psycholog | e Zajisténi prostorovych dispozic skoly pro
zjistovani vysledkd uceni zaka nebo specialni pedagog) (35 %) realizaci inkluzivniho vzdélavani (46 %)
(75 %) o Nedostacujici moZnosti pro o Dalsi vzdélavani pedagogickych

o Skola zpracovava a priibéiné zajisténi asistentll pedagogu pracovniku pro vyucujici — riizné formy
vyhodnocuje individudlni (33 %) hodnoceni zakd, vyuzivani formativniho

hodnoceni (43 %)

1

Cile, které si v ramci inkluzivniho vzdélavani stanovila gymnazia

Pedagogové skoly se cilené podileji na Skola pFijima Zaky se specidlnimi vzdélavacimi Uroven 1
utvareni socialnich vztaha ve tridé i potfebami, jednotlivi vyucujici s nimi pracuji Uroven 2
akceptujicim prostredi tridy i Skoly. podle svych moZnosti a respektuji platnou i .

(56 % skol) legislativu a metodicka doporuceni. (55 % Skol) uroven 3

IVyP (individudIni vychovny plan). (53 % skol)

Pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami je || Pedagogové realizuji intervencni kroky v pripadech,
zpracovavan a pribézné vyhodnocovan IVP, popf. kdy eviduji signaly rizikového chovani ¢i vyukového

selhavani apod. (51 % skol)

Reditel $koly umozriuje ¢lentim pedagogického sboru

Vyucujici jsou obeznameni se specidlnimi

ucast na kurzech dal3iho vzdélavani pedagogickych vzdélavacimi potfebami svych zaka. (50 % Skol)

zakl s odlisSnymi vzdélavacimi potfebami. (50 % skol)

pracovnikl s problematikou spole¢ného vzdélavani Skolni prostiedi je snadno a bezpe&né fyzicky

pfistupné vsem zakam. (50 % skol)

*kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejc¢astéji uvadénych polozek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolili.
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7.5 SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ VOS

Vy3si odborné $koly v Ceské republice voblasti podpory inkluzivniho vzdé&lavani vykonavaji
v soucasnosti nejcastéji Cinnosti spadajici do zdkladni Urovné, tedy takové, které tuto oblast rozvijeji
pouze v podobé dilCich aktivit (55 %). Vétsi mnoZstvi aktivit vykondvaji vyssi odborné skoly v ramci
mirné pokrocilé drovné, kdy je zpracovdna strategie a plan pedagogické podpory inkluzivniho
vzdélavani. Vramci této Urovné vykonavaji Skoly 42 % aktivit. JiZz mensi mnozstvi aktivit Skoly
vykondvaji v rdmci pokrocilé drovné, kdy je jiz zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani.
Vy3ssi odborné skoly v této Urovni vykonavaji 25 % aktivit. V rdmci nejvyssi urovné, kdy je komplexni
pojeti inkluzivniho vzdélavani dale rozsifovdno, vykonavaji vy$si odborné skoly 15 % aktivit.

Vyssi odborné skoly nejcastéji planuji rozvoj aktivit na nejvyssi Urovni (predpokladany posun o 22 %),
vétsi rozvoj je také planovan v rdmci pokrocilé urovné (predpokladany posun o 18 %). Jiz mensi rozvoj
planuji Skoly také vramci mirné pokrocilé (predpoklddany posun o 10 %) a zdkladni drovné
(pfedpokladany posun o 6 %). Vyssi odborné Skoly tedy planuji predevsim rozvoj smérem ke

komplexnimu pojeti inkluzivniho vzdélavani, které bude jesté ddle rozsifovano.

Graf 128: Soucasnd urovern rozvoje inkluzivniho vzdéldvdni a predpokladany posun

Zakladni uroven - inkluzivni
vzdélavani je rozvijeno pouze
v podobé dil¢ich aktivit (Skola
60% prijima zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami (dale
SVP), vyulujici se jim vénuji

e podle svych moznosti ve vazbé
30% na platnou legislativu, vedeni
o umoznuje pedagog. sboru

vzdélavani s problematikou
o . - inkluzivniho  vzdélavani, na
0% Skole  plsobi  poradenské

Primérnd Groveii Zikladni Grovefi Mirné pokrofili Pokrodild Grovei Nejvy3si uroveii pracovisté).
aroven

o
el W Souéasna drover

70% Predpokladany posun

50%

Mirné pokrocila uroven — skola
ma v ramci inkluzivniho vzdélavani zpracovanou strategii a plan pedagogické podpory (prace s integrovanymi
zaky, vytvareni vhodnych podminek pro integraci, soucasti planu vzdélavani pedagog. pracovnikll je také
vzdélavani v oblasti inkluze, Skola zohlednuje charakter obtizi v pribéhu zkousek, vyucujici jsou obeznameni se
SVP Zzaku a vyuZzivaji formativni hodnoceni, prostory skoly jsou ¢astecné dostupné vsem zakim).

Pokrocila uroven — skola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u zaka se SVP skola pracuje
s individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyucujici v plné Sifi vyuzivaji pedagogickou diagnostiku, Skola
spolupracuje se zaméstnavateli a umoznuje zakiim se spec. vzdélavacimi potrebami realizovat odborny vycvik

a praxi, s nékterymi zaky se SVP spolupracuje asistent pedagoga, na Skole je rozsifené poradenské pracovisté,
prostory skoly jsou dostupné vsem zaktm).

Nejvyssi uroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je Skolou dale rozsifovano (tvorba pland inkluzivniho
rozvoje Skoly, realizace plant je metodicky fizena a koordinovédna, zaméstnavatelé vytvareji zakim se spec.
vzdélavacimi potfebami vhodné podminky, Skola spolupracuje pfi péci o zaky se SVP s dalSimi institucemi
a specialisty, prostredi Skoly je prizplsobeno vsem Zakdm).

Vyssi odborné skoly se v oblasti inkluzivniho vzdélavani nejcastéji vénuji evidenci zakl se speciadlnimi
vzdélavacimi potrebami (82 %). Na Urovni aktivit Skoly je dale velmi Casté zohledriovani charakteru
obtizi Zakd v prlibéhu pfijimaciho fizeni i pfi ukoncovani studia (70 %), navazovani spoluprace se
Skolskymi poradenskymi zatizenimi pri péci o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (63 %)
a zpracovavani a pribéiné vyhodnocovani individualnich vzdélavacich &i vychovnych plan( (57 %). Jiz
v mensi mire skoly také pfi vyuce zohlednuji potfeby 7ak(, jejichz matefskym jazykem neni cestina
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(46 %), upravuji organizaci a prlibéh vyucovani v souladu s potfebami Zakud se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami (41 %) a spolupracuji pri péc¢i o zZaky s dalSimi institucemi, jako jsou napfiklad nestatni
neziskové organizace nebo Organ socidlné pravni ochrany déti (téz 41 %).

Pedagogicti pracovnici se podileji na inkluzivnim vzdélavani ve vyssich odbornych Skoldch predevsim
prostfednictvim volby forem, metod a stylu vyuky v souladu se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami
74ka (78 %) a také volbou vhodnych metod pro zjistovani vysledkd uéeni zakd (70 %) a vzajemnou
spolupraci pfi napliovani vzdélavacich potreb zakd (62 %). Jiz v mensi mitfe se pedagogicti pracovnici
podileji na realizaci inkluzivniho vzdélavani ve Skole prostfednictvim realizace pedagogické diagnostiky
74k, jejiho vyhodnocovani a volby vhodné formy a metody vyuky (34 %).

Vétsi podil vyssich odbornych Skol deklaroval, Ze Skolni poradenské pracovisté metodicky vede
vyucujici k tomu, aby podporovali naplfiovani specidlnich vzdélavacich potreb Zaka (42 %), Ze ucivo
uréené nadanym zakim je rozSifovano a prohlubovano v souladu s jejich predpoklady (39 %) a Ze
vedeni Skoly vytvari podminky pro realizaci inkluzivnich principl (36 %). Vyssi odborné skoly pak
nejméné Casto deklarovaly, Ze vyuzivaji disponibilni hodiny pro predmeéty specidlné pedagogické péce
(4 %), zpracovavaji individualni vzdélavaci plany pro zaky s mimoradnym nadanim (17 %) ¢i zajistuji
a vyuzivaji asistenta pedagoga (19 %).

Graf 129: Aktivity, na nichZ se skoly podileji, a jejich dileZitost

Z hlediska duleZitosti jednotlivych
nejcastéji zminovanych aktivit
predstavuji  priority  vySSich
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pritb&hu pfij. fizenii pfi ukonéovani studia a pfi péci o zaky se specialnimi
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OSTATNI Ll pracuji se  Skolskymi  pora-
¢ SKOLASENA SKOLA SE NA oy denskymi zafizenimi. DuleZitost
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI

téchto aktivit vSak vnimaji spise
jako prlimérnou a predstavuji tak pro Skoly pouze ¢astecny potencial.

Vyssi odborné skoly stejné jako ostatni typy Skol (s vyjimkou praktickych) vnimaji jako nejvétsi prekazku
v inkluzivnim vzdélavani nedostatecné financni prostfedky pro jeho zajisténi (55 %). Dalsi vyznamné
prekazky v realizaci inkluzivniho vzdélavani na Skolach souvisi predevsim s nedostate¢nym technickym
a materidlnim zabezpecenim (45 %), nedostatecnym vzdélanim vyucujicich v oblasti inkluzivniho
vzdélavani (36 %), pfrilis vysokym poctem zakl ve tfidach (33 %) a absenci Skolniho poradenského
pracovisté v rozsifené podobé (30 %). 29 % skol také uvedlo, Ze se potykaji s malym zdjmem o inkluzivni
vzdélavani ze strany zakl a rodicll, 27 % skol se potyka s nedostacujicimi mozZnostmi pro zajisténi
asistent(l pedagogt a ¢tvrtina vyssich odbornych $kol v CR se potyka s nezajmem uéitel( o tuto oblast
a s nedostatkem pfilezitosti pro jejich vzdélavani.
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21 % vyssich odbornych skol se potyka s neochotou vyucujicich k realizaci inkluzivniho vzdélavani.
Méné neZ Ctvrtina Skol ma také problémy s prilis velkym poctem Zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebamiv jedné tfidé (16 %), nedostatecnou podporou ze strany zfizovatele (13 %) ¢i nedostatec¢nou
spolupraci pracovnik( skoly a Skolniho poradenského pracovisté (10 %). V nejmensi mite pak Skoly
nardzeji na prekazky souvisejici s nedostate¢nou spolupraci mezi skolami, Skolskymi poradenskymi
zatizenimi (8 %) a dalSimi institucemi (7 %).

Opatrenim, které by vyssim odbornym Skoldm vyrazné nejvice pomohlo, je vytvoreni odpovidajicich
finan¢nich podminek pro inkluzivni vzdélavani (73 %). Vétsi mnozstvi Skol dale uvedlo, Ze by jim
pomohlo dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti metod a forem prace (48 %), vytvoreni
odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (47 %) a zajiSténi prostorovych
dispozic skoly pro jeho realizaci (46 %). Zajisténi dostatecnych moznosti pro vzdélavani pedagogu
v oblasti inkluzivniho vzdélavani by ocenilo 44 % Skol a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl
v oblasti rliznych forem hodnoceni zakl by pak ocenilo 42 % Skol.

Opatfenimi zmifovanymi v mensi mife jsou zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve
skole (39 %), zajisténi asistentl pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (36 %) a vytvoreni
podminek pro praci Skolniho poradenského pracovisté se zaky (téz 36 %). Priblizné tretiné Skol by pak
pomohla opatreni souvisejici se zlepSenim komunikace s rodici zakl (34 %), 32 % Skol by také ocenilo
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti Upravy vzdélavacich obsahd, kvalifikovanou
pomoc pfi Upravé podminek prijimacich a zavérecnych zkousek pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a zajisténi metodického vedeni Skolniho poradenského pracovisté a systematického
vzdélavani vyucujicich v oblasti inkluze pfimo ve sSkole.

Nejmensimu mnoZstvi vysSich odbornych $kol by v rozvoji inkluzivniho vzdélavani pomohlo zajisténi
specialnich pedagogli pro predméty specialné pedagogické péce (17 %), zfizeni rozsifeného Skolniho
poradenského pracovisté (27 %), zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani z centra (28 %)
¢i vytvoreni odpovidajicich legislativnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (30 %).

Graf 130: Opatreni, kterd by Skoldm pomohla, a jejich dileZitost
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NEPOMOHLO POMOHLO odbornych skolach.

178



Aktualni stav inkluzivniho vzdélavani na VOS

Vyucujici jsou obeznameni se
specialnimi vzdélavacimi potifebami
svych zakd. (68 % skol)

Skola pfijima Zaky se specialnimi vzdé&ldvacimi
potrebami, jednotlivi vyucujici s nimi pracuji
podle svych moZnosti a respektuji platnou
legislativu a metodicka doporuceni. (63 % skol)

uroven 1
Uroven 2

Skola zohledriuje charakter obtizi zak(
v pribéhu zkousek, pfijimaciho Fizeni i
pfi ukoncovani studia. (59 % skol)

Reditel $koly umozZfiuje ¢lentim pedagogického sboru
ucast na kurzech dalSiho vzdélavani pedagogickych

Na skole pusobi skolni
poradenské pracoviste, které

pracovnikl s problematikou spolec¢ného vzdélavani zakul s
odlisSnymi vzdélavacimi potfebami. (58 % skol)

tvori vychovny poradce, skolni
metodik prevence. (53 % skol)

Snazime se vytvaret pro integraci vhodné podminky — napfr.
prizpUsobeni metody a forem vyuky, hodnoceni apod. (52 % skol)

e |

V

Cinnosti, které VOS v ramci
podpory polytechnického
vzdélavani realizuji

o Skola eviduje 74ky se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami (82 %)

v souladu se specialnimi vzdélavacimi
potfebami zaka (78 %)

Skola zohledriuje charakter obtizi zaké v
prubéhu pfijimaciho fizeni i pti
ukoncovani studia (70 %)

Vyucujici voli vhodné metody pro
zjistovani vysledkd uceni zaka (70 %)
Skola pfi péci o 7aky se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami spolupracuje se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
ktera maji Zaky v péci (63 %)

Vyucujici spolupracuji pfi naplfiovani
vzdélavacich potreb Zaka (napft.
spolecnymi poradami tykajicich se
vzdélavani téchto zaka apod.) (62 %)

realizaci téchto Cinnosti
narazeji

e Vyucujici voli formy, metody a styl vyuky

Piekazky, na néz VOS pri

o Nedostatecné financni prostiedky
pro zajisténi inkluzivniho
vzdélavani ve skole (55 %)

o Nedostatecné technické a
materialni zabezpeceni pro
inkluzivni vzdélavani (45 %)

o Nedostatecné vzdélani
vyucujicich v oblasti inkluzivniho
vzdélavani (36 %)

o Prilis velky pocet zakul ve tridé
(33 %)

¢ Na skole neplsobi skolni
poradenské pracovisté v rozsirené
podobé (¢lenem tymu psycholog
nebo specialni pedagog) (30 %)

o Maly zajem ze strany zaku a
rodicl o inkluzivni vzdélavani
(29 %)

N

Opatfeni, ktera by VOS
pomohla ke stanovenym
ciliim

e Vytvoreni odpovidajicich finan¢nich
podminek pro inkluzivni vzdélavani
(73 %)

o Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikud pro vyucujici Skoly
zejména v oblasti metod a forem
préce, organizace vzdélavani (48 %)

o Vytvoreni odpovidajicich
personalnich podminek pro inkluzivni
vzdélavani (47 %)

o Zajisténi prostorovych dispozic Skoly
pro realizaci inkluzivniho vzdélavani
(46 %)

o Zajisténi dostatecnych moznosti pro
vzdélavani pedagogt v oblasti
inkluzivniho vzdélavani (44 %)

o Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd pro vyucujici — riizné
formy hodnoceni zaka, vyuzivani
formativniho hodnoceni (42 %)

1

Cile, které si v ramci inkluzivniho vzdélavani stanovily VOS

Pfevaha vyucujicich usiluje o Skola pFijimd Zaky se specidlnimi vzdé&lavacimi uroven 1
poskytovani podpory viem potfebami, jednotlivi vyu€ujici s nimi pracuji urover 2
zakiim podle jejich individualnich podle svych moZnosti a respektuji platnou fiavie &

potreb. (44 % skol) legislativu a metodicka doporuceni. (43 % Skol)
uroven 4

Reditel $koly umoziiuje ¢lendim
pedagogického sboru ucast na kurzech dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl s
problematikou spole¢ného vzdélavani zakua s
odlisnymi vzdélavacimi potfebami. (43 % skol)

(individudlni vychovny plan). (42 % Skol)

Pro zZaky se specialnimi vzdélavacimi
potrebami je zpracovavan a pribézné
vyhodnocovan IVP, popf. IVyP

Pedagogové skoly se cilené podileji na

Vyucujici jsou obeznameni se specialnimi
vzdélavacimi potfebami svych zaka. (41 % skol)

utvareni socialnich vztahi ve tridé i
akceptujicim prostredi tridy i skoly. (41 % skol)

Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolili.

*kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
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7.6 SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ PRAKT. SKOL

Praktické $koly v Ceské republice v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani vykonavaji v soucasnosti
srovnatelné mnozstvi aktivit v ramci zakladni (54 %) a pokrocilé Grovné (52 %). V ramci zakladni Grovné
je pfitom oblast inkluzivniho vzdélavani ve Skolach rozvijena pouze v podobé dil¢ich aktivit. V ramci
pokrocilé Urovné jiz maji Skoly zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani. Praktické skoly
dale vykonavaji 41 % aktivit v rdmci mirné pokrocilé drovné a ve srovnani s ostatnimi typy Skol také
nejvétsi mnoZstvi aktivit v rdmci nejvyssi irovné (36 %), kdy je Skolami zpracované komplexni pojeti
inkluzivniho vzdélavani ddle rozsifovano.

Vzhledem k tomu, Ze oblast inkluzivniho vzdélavani je na praktickych skolach v soucasné dobé jiz ve
velké mife rozvinuta, planuji Skoly v rdmci této oblasti méné vyrazny posun nez vsechny ostatni typy
Skol. Praktické skoly stejné jako ostatni typy Skol nejc¢astéji planuji rozvoj aktivit na nejvyssi drovni
(pfedpokladany posun o 14 %), vétsi rozvoj je také planovan v rdmci pokrocilé drovné (predpokladany
posun 0 9 %). Skoly planuji rozvoj také v rdmci mirné pokro¢ilé (pfedpokladany posun o 7 %) a zakladni
urovné (predpokladany posun o 6 %).

Graf 131: Soucasnd droveri rozvoje inkluzivniho vzdéldvdni a predpoklddany posun

Zakladni droven - inkluzivni
vzdélavani je rozvijeno pouze
v podobé dil¢ich aktivit (skola
60% pfijima Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (ddle
SVP), vyulujici se jim vénuji

e podle svych moznosti ve vazbé
30% na platnou legislativu, vedeni
. umoznuje pedagog. sboru

vzdéldvani s problematikou
e inkluzivniho  vzdélavani, na
0% Skole  plisobi  poradenské

Primérnd arovei Zskladni drovefi Mirné pokrodili Pokrodild droveii  Nejvy3si arovei pracoviété)_
droven

80%

B Sgufasna uroven

70% Predpokladany posun

50%

Mirné pokrocila uroven — skola
ma v ramci inkluzivniho vzdélavéani zpracovanou strategii a plan pedagogické podpory (prace s integrovanymi
zaky, vytvareni vhodnych podminek pro integraci, soucasti planu vzdélavani pedagog. pracovniki je také
vzdélavani v oblasti inkluze, Skola zohledriuje charakter obtizi v pribéhu zkousek, vyucujici jsou obeznameni se
SVP z4ka a vyuzivaji formativni hodnoceni, prostory skoly jsou ¢astecné dostupné vsem zakim).

Pokrocila uroven — skola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u zaka se SVP skola pracuje
s individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyucujici v plné Sifi vyuzivaji pedagogickou diagnostiku, Skola
spolupracuje se zaméstnavateli a umozniuje Zakim se spec. vzdélavacimi potrebami realizovat odborny vycvik
a praxi, s nékterymi zaky se SVP spolupracuje asistent pedagoga, na Skole je rozsitené poradenské pracovisté,
prostory skoly jsou dostupné vsem Zakim).

Nejvyssi uroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je Skolou dale rozsifovano (tvorba pland inkluzivniho
rozvoje Skoly, realizace pland je metodicky fizena a koordinovadna, zaméstnavatelé vytvéreji zakim se spec.
vzdéldvacimi potfebami vhodné podminky, Skola spolupracuje pfi péci o zaky se SVP s dalSimi institucemi
a specialisty, prostredi skoly je pfizptsobeno vsem zakam).

Praktické Skoly se stejné jako ostatni typy Skol vénuji predevsim evidenci Zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (89 %). Mezi dalsi velmi ¢asto zmifiované aktivity se fadi spoluprace se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi (85 %), zajistovani a vyuzivani asistentld pedagoga (82 %),
spoluprace s dalSimi institucemi, jako je napf. Orgdn socidlné pravni ochrany déti ¢i nestatni neziskové
organizace (81 %), a Upravy organizace a pribéhu vyucovani v souladu s potfebami Zaku se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami (téZ 81 %). Praktické skoly dale ve velké mite zohlednuji charakter obtizi Zakd
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v prabéhu prijimaciho Fizeni i pfi ukoncovani studia a zpracovavaji a priibézné vyhodnocuji individualni
vzdélavaci ¢i vychovné plany (shodné 76 %). 63 % praktickych skol také uvedlo, Ze Zaklim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami zajistuji Ucast na aktivitdch nad ramec Skolni prace, které sméfuji k rozvoji
jejich dovednosti, schopnosti a postojd. Nadpolovicni pocet skol také deklaroval, Ze organizuje
podporu zakl dalsimi odborniky ¢i experty (51 %) a Ze Skolni poradenské pracovisté metodicky vede
vyucujici k tomu, aby podporovali naplfiovani specialnich vzdélavacich potreb zaku (53 %).

Vyucujici praktickych Skol se ve velké mite podileji na realizaci inkluzivniho vzdélavani predevsim
prostfednictvim volby forem, metod, stylu vyuky (82 %) a hodnoceni zakd (78 %) v souladu s jejich
specidlnimi vzdéldvacimi potifebami. Vyucujici také spolupracuji pfi naplfiovani vzdélavacich potreb
zakl (77 %) a realizuji pedagogickou diagnostiku Zakd, vyhodnocuiji jeji vysledky a v souladu s nimi voli
formy a metody vyuky (67 %).

V nejmensi mife se praktické skoly, vzhledem ke svému zaméreni, vénuji péci o nadané zaky (6-15 %
praktickych skol).

Graf 132: Aktivity, na nichZ se skoly podileji, a jejich dileZitost
Z hlediska duleZitosti nejcastéji
POTENCU‘SAL Skola piii pééi o Zdky se spec. vzdél. potf. PRIORITA uvédén\?ch aktivit do JlSté ml'ry
spolupracuje se kolskymi porad. zafizenimi pFedStaVUjll priority praktick\'/ch
B i Skol evidence 7aku se speciélm’mi

‘T souladu se spec. vzdé&l. poti. Ziki o, L. . .
S vzdélavacimi potfebami a spolu-
a Skola zajistuje a vyuZivd asistenta pedagoga___h_ pra’ce se §ko|sk\'/m| poradensk{/mi
L - . v s v v s
< - T L PN zafizenimi pfi péci o Zzaky se
= Skola piii péiio Ziky se spec. vzdél. potiebami [ ] specia'|n|'mi vzdélavacimi potFe—
E spolupracuje s dalSimi institucemi . ’ a v .
= bami. Vysoky podil skol sice
- . 1 deklaroval realizaci téchto aktivit,
= Skola upravuje prab&h vyuovani v souladu . . A vt o
?g s potfebami Zdki se spec. vzdél. potiebami Skola eviduje ale vprlpade evidence zaka se
= = .7 ’ . vz ’ . v
a EAEE specialnimi vzdélavacimi potre-
= specidlnimi A . P
z vzdélavacimi bami se 3koly domnivaji, Ze se
=L z H . s v o v v o Ve
- potiebami jedna spise o primérné dllezZitou
g aktivitu a v pfipadé spoluprace se
Skolskymi poradenskymi zafize-
. nimi o aktivitu lehce nadpri-
OSTATNI NESOULAD v v e v P
. mérné daleZitou.
@ SKOLA SE NA SKOLA SE NA
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI

Za dulezitéjsi aktivity povazuji
praktické Skoly volbu forem, metod a stylu vyuky v souladu se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zaka
a zajistovani a vyuZivani asistenta pedagoga. Lehce nadprimérné dilezitad je podle praktickych skol
také spoluprace Skol pfi péci o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami s dalSimi institucemi.
V porovnani s prioritnimi aktivitami v3ak tyto aktivity uvedl mensi pocet Skol. VySe zminéné aktivity
tedy predstavuji spiSe jisty potencial dalSiho vyvoje inkluzivniho vzdélavani.

s vz

Vzhledem k tomu, Ze se na praktickych Skolach vzdélavaji Zaci se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami,
jsou problémy, na které praktické Skoly nardzeji, z velké miry odliSné od téch, se kterymi se potykaji
ostatni typy sSkol. Praktické Skoly se v realizaci inkluzivniho vzdélavani potykaji predevsim s prekazkami
v podobé nedostacujicich moznosti pro zajisténi asistentd pedagogti (40 %). Skoly dale naraZeji na
prekdazky tykajici se nedostatecnych financnich prostfedkl pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani (31 %)
a absenci poradenského pracovisté v rozsifené podobé (24 %). Méné nez Ctvrtina Skol se potyka také
s malym zdjmem o inkluzivni vzdélavani ze strany ZakUd a rodicll (23 %) a s nedostate¢nym technickym

a materidlnim zabezpecenim pro inkluzivni vzdélavani (19 %).
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Dalsi problémy praktickych skol predstavuje velky pocet Zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
v jedné tfidé (15 %) a pfilis velky pocet ZakUl ve tfidé obecné (13 %), nedostatecné vzdélani vyucujicich
v oblasti inkluzivniho vzdélavani (14 %), nedostatek pfilezitosti k jejich vzdélavani (11 %) a jejich
nezajem a neochota v souvislosti s timto pojetim vyucovani (10 %). V nejmensi mite pak praktické skoly
nardzeji na problémy souvisejici s nedostatecnosti spoluprace Skolského poradenského zafizeni se
Skolou (2 %).

Vzhledem ke specifickému zaméreni praktickych Skol byl skolami vyjadien jednoznacné nejnizsi zajem
o opatfeni na podporu inkluzivniho vzdélavani. Opatrenimi, kterd by praktickym skoldam pomohla, jsou
predevsim vytvoreni odpovidajicich financnich podminek a zajisténi asistentl pedagoga pro realizaci
inkluzivniho vzdélavani (38 %). Dalsimi vyznamnymi opatienimi jsou také zfizeni rozsifeného skolniho
poradenského pracovisté a opatreni vedouci ke zlepseni komunikace s rodici zakl (37 %). Vétsi podil
praktickych skol také udava, Ze by jim pomohlo dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti
metod a forem préace (35 %), vytvoreni podminek pro praci skolniho poradenského pracovisté se zaky
(32 %) ¢i vytvoreni odpovidajicich legislativnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (31 %). V mensi
mife by Skoldm pomohlo také dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti rlznych forem
hodnoceni zakl (24 %) Ci v oblasti Upravy vzdélavacich obsahi (23 %). Priblizné pétina skol by ocenila
vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (21 %), zajisténi
prostorovych dispozic skoly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (20 %) a metodického vedeni skolniho
poradenského pracovisté (19 %). V nejmensi mife by Skoldm pomohlo zajisténi systematického
vzdélavani vyucujicich v oblasti inkluze pfimo ve Skole (11 %).

Graf 133: Opatreni, kterd by Skoldm pomohla, a jejich ddleZitost
Z hlediska duleZitosti nejcastéji

POTENCIAL PRIORITA uvadénych opatfeni predstavuji
Vytvoreni odp. fin. podminek pro inkl.vzdélavani prlorlt,y pr,alftICkyCh Sk?l ,Vthorem
B Vytvoieni podminek pro Zajisténi asistentd pedagoga pro realizaci inkluzivniho OdeVIdaJICICh financnich pOd-
o prdci Skolniho wzdElinini minek a zajisténi asistent(i peda-
k=] poradenského X L. o,
o pracovisté se Zaky Opatieni vedouci ke zlep3eni g0ga pro realizaci inkluzivniho
- kodaunilace s rod|S Jakd vzdélavani. Tato opatfeni Skoly
£ g zminovaly nej¢astéji a zaroven jim
3 . Ziizeni roziireného skolniho ver 1, ., T uvs ror v
poradenského|pracovists prikladaji nejvyssi duleZitost.
’g eE st Dalsimi opatfenimi, kterd Skoly
Y| e nomre velmi Casto zmiriovaly, jsou
Z | skoly - metody a formy prace . , v
z opatfeni vedouci ke zlepSeni
E komunikace s rodici Zakd a zfizeni
= rozSitfeného 3kolniho poraden-
O 7 eV, Vv v
ského pracovisté. Témto
. opatfenim vsak Skoly pfipisovaly
OSTATNI NESOULAD - oy yv.
spiSe lehce nadprimérnou (i
e OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE o v o) .
NEPOMOHLO POMOHLO pramérnou duleZitost.

Primérnou duleZitost praktické skoly ddle prikladaji vytvoreni podminek pro praci Skolniho
poradenského pracovisté se zaky. Vzhledem k tomu, Ze toho opatfeni zminuje nizsi podil skol, jedna se
spise o ¢astecny potencial dalsiho rozvoje inkluzivniho vzdélavani.
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Aktualni stav inkluzivniho vzdélavani na praktickych skolach

Skola prijima Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potrebami, jednotlivi
vyucujici s nimi pracuji podle svych

moznosti a respektuji platnou legislativu
a metodicka doporuceni. (79 % skol)

Skola spolupracuje pfi pééi o zaky se specialnimi uroven 1
vzdélavacimi potifebami s dalSimi institucemi ¢i Uroven 2
specialisty (napf. nestatni neziskové organizace, || grover 3

Organ socidlné pravni ochrany déti aj.). (69 % skol 2 "
- . u i-)- (69 % Skol) || iroveri 4

S nékterymi zaky, ktefi maji specifické
vzdélavaci potreby, pracuji asistenti
pedagoga. (67 % skol)

Pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami je
zpracovavan a prabézné vyhodnocovan IVP, popf.

IVyP (individualni vychovny plan). (62 % skol)

Skola spolupracuje se $kolskymi poradenskymi

Pedagogové skoly se cilené podileji na
utvareni socialnich vztah( ve tridé i

zatizenimi (SPZ), ktera maji v pédi jeji zaky. (61 % skol)

akceptujicim prostredi tridy i Skoly. (61 % Skol)

1

V

Cinnosti, které praktické skoly
v ramci inkluzivniho
vzdélavani realizuji

o Skola eviduje Z4ky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (89 %)

o Skola pi péci o zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami spolupracuje
se Skolskymi poradenskymi zarizenimi,
ktera maji zaky v péci (85 %)

o Vyucujici voli formy, metody a styl
vyuky v souladu se specialnimi
vzdélavacimi potfebami zaka (82 %)

o Skola zajistuje a vyuZiva asistenta
pedagoga (82 %)

e Skola upravuje organizaci a priibéh
vyucovani v souladu s potfebami zaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(81 %)

o Skola pi péci o zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami spolupracuje
s dalSimi institucemi (napf. nestatni
neziskové organizace, Orgdn socidlné
pravni ochrany déti aj.) (81 %)

Prekazky, na néz praktické
Skoly pfi realizaci téchto
¢innosti narazeji

e Nedostacujici moznosti pro
zajisténi asistentl pedagogu
(40 %)

o Nedostatecné financni prostredky
pro zajisténi inkluzivniho
vzdélavani ve skole (31 %)

¢ Na skole nepUlsobi skolni
poradenské pracovisté v rozsirené
podobé (clenem tymu psycholog
nebo specialni pedagog) (24 %)

o Maly zajem ze strany zakud a rodicl
o inkluzivni vzdélavani (23 %)

o Nedostatecné technické a
materidlni zabezpeceni pro
inkluzivni vzdélavani (19 %)

e V této oblasti nenarazime na Zadné
prekazky (19 %)

Opatreni, ktera by praktickym
Skolam pomohla ke

stanovenym cilim

e Vytvoreni odpovidajicich financnich
podminek pro inkluzivni vzdélavani
(38 %)

e Zajisténi asistentl pedagoga pro
realizaci inkluzivniho vzdélavani
(38 %)

e Zfizeni rozsifeného skolniho
poradenského pracovisté (37 %)

e Opatreni vedouci ke zlepSeni
komunikace s rodici zaku (37 %)

o Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd pro vyucujici skoly
zejména v oblasti metod a forem
prace, organizace vzdélavani (35 %)

e Vytvoreni podminek pro praci
Skolniho poradenského pracovisté se
zaky (32 %)

1

Cile, které si v ramci inkluzivniho vzdélavani stanovily praktické skoly

uroven 1

Skola pFijima Z4ky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, jednotlivi
vyucujici s nimi pracuji podle svych

moznosti a respektuji platnou legislativu
a metodicka doporuceni. (60 % skol)

Skola spolupracuje pfi péci o zaky se specialnimi

vzdélavacimi potfebami s dalSimi institucemi i

specialisty (napf. nestatni neziskové organizace,
Organ socialné pravni ochrany déti aj.). (53 % skol)

uroven 2
Uroven 3
Uroven 4

Prevaha vyucujicich usiluje o
poskytovani podpory vsem zakim podle
jejich individualnich potreb. (52 % skol)

Prostredi skoly je prizplisobeno potrebam vsech zaka (napf.
prostredi pro relaxaci, pro praci s malymi skupinami,
individualni praci pod neprimym dohledem apod.). (52 % Skol)

Pedagogové skoly se cilené podileji na

Clenové skolniho poradenského pracovisté
metodicky vedou pracovniky Skoly pti naplfiovani
specidlnich vzdélavacich potreb Zaku. (47 % skol)

utvareni socidlnich vztah( ve tridé i
akceptujicim prostredi tridy i skoly.

(43 % &kol)

*kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejc¢astéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolili.
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7.7 SOUCASNY STAV, REALIZACE INTERVENCE A PLANOVANY ROZVOJ KONZERVATORI

Konzervatote v Ceské republice v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani vykondvaji v souc¢asnosti
nejcastéji ¢innosti spadajici do zakladni Urovné, tedy takové, které tuto oblast rozvijeji pouze v podobé
dil¢ich aktivit (47 %). V rdmci mirné pokrocilé urovné, kdy Skoly maji zpracovanou strategii a plan
pedagogické podpory inkluzivniho vzdélavani, konzervatore vykonavaji 29 % aktivit a v rdmci pokrocilé
urovné, kdy Skola jiz ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani, vykonavaji konzervatore
pouze 18 % aktivit. V ramci nejvyssi Urovné, kdy je komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani déle
rozSifovano, pak konzervatore vykonavaji 11 % aktivit.

Konzervatore se v oblasti inkluzivniho vzdélavani vzhledem ke svému zaméreni na talentované zaky na
rozdil od ostatnich typl Skol neplanuji pfilis rozvijet. Nejvyraznéjsi rozvoj planuji v ramci pokrocilé
(pfedpokladany posun o 11 %) a nejvy3si Urovné (predpokladany posun o 10 %). Skoly planuji mensi
rozvoj také v rdmci mirné pokrocilé (predpoklddany posun o 5 %) a zakladni Urovné (predpokladany
posun o 4 %).

Graf 134: Soucasnd droveri rozvoje inkluzivniho vzdéldvdni a predpoklddany posun

0% Zakladni droven - inkluzivni
: W Soui 3 Urover vz s s . ’e
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s0% ol e L L — e — v podobé dil¢ich aktivit (3kola

pfijima Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (ddle

SVP), vyulujici se jim vénuji
30%

podle svych moznosti ve vazbé

. na platnou legislativu, vedeni
umoznuje pedagog. sboru

10% . . vzdélavani s problematikou
- inkluzivniho  vzdélavani, na

0% Skole  plisobi  poradenské

Priimérnd aroveii Zikladni arovefi Mirné pokrogili Pokrodild droveii Nejvyssi arovei pracovigté).
arover

40%

Mirné pokrocila uroven — skola
ma v ramci inkluzivniho vzdélavani zpracovanou strategii a plan pedagogické podpory (prace s integrovanymi
zaky, vytvareni vhodnych podminek pro integraci, soucasti planu vzdéldvani pedagog. pracovniki je také
vzdélavani v oblasti inkluze, Skola zohledriuje charakter obtizi v priibéhu zkousek, vyucujici jsou obeznameni se
SVP z4ka a vyuzivaji formativni hodnoceni, prostory Skoly jsou ¢astecné dostupné vsem zakim).

Pokrocila uroven — skola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u zakd se SVP skola pracuje
s individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyucujici v plné Sifi vyuzivaji pedagogickou diagnostiku, Skola
spolupracuje se zaméstnavateli a umoznuje Zakim se spec. vzdélavacimi potrebami realizovat odborny vycvik
a praxi, s nékterymi zaky se SVP spolupracuje asistent pedagoga, na Skole je rozSitené poradenské pracovisté,
prostory skoly jsou dostupné vsem Zakim).

Nejvyssi uroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je Skolou dale rozsifovano (tvorba pland inkluzivniho
rozvoje Skoly, realizace planl je metodicky fizena a koordinovéna, zaméstnavatelé vytvareji Zakim se spec.
vzdéldvacimi potfebami vhodné podminky, Skola spolupracuje pfi péci o zaky se SVP s dalSimi institucemi
a specialisty, prostredi skoly je pfizplisobeno vsem Zakim).

Konzervatore se v ramci rozvoje inkluzivniho vzdélavani ve skole vénuji pfedevsim evidenci zakl se
specialnimi vzdélavacimi potifebami (76 %). DalSimi velmi casto zastoupenymi aktivitami konzervatofri
jsou volba vhodnych metod pro zjistovani vysledk( uceni Zzak(, zpracovavani a prabéziné
vyhodnocovani individudlnich vzdélavacich ¢i vychovnych pland a zohlednovani potreb Zakd, jejichz
matefskym jazykem neni ¢estina (vSe 59 %). Vice neZ polovina konzervatofi se dale vénuje volbé forem,
metod a stylu vyuky vsouladu se specidlnimi vzdélavacimi potifebami zaki a zpracovavani
individudlnich vzdélavacich pland pro Zaky s mimoradnym naddnim (53 %). 47 % konzervatofi se pak
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pfi péci o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami vénuje spolupraci se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, rozsifovani a prohlubovani uciva uréeného nadanym zak({im a jejich rozvoji prostiednictvim
skupinové vyuky, vytvareni podminek pro realizaci inkluzivnich principl ve vzdélavani na skole
a spolupraci vyucujicich pti naplfiovani vzdélavacich potreb zaku.

Na rozdil od ostatnich typu Skol konzervatore pfi péci o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami
nespolupracuji s dalSimi institucemi a soucasti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd nejsou
témata inkluzivniho vzdélavani. Pouze jedna konzervator (6 %) vyuziva disponibilni hodiny pro
predméty specialné pedagogické péce ¢i zajistuje a vyuziva asistenta pedagoga.

Graf 135: Aktivity, na nichZ se skoly podileji, a jejich dileZitost
Z hlediska duleZitosti nejéastéji

POTENCIAL PRIORITA zmifovanych aktivit predstavuje
potencial konzervatoti predevsim
Pro #4ky s mimofadnym naddnim kola Vyué. volivhodné metody pro (s T .
‘é zpracovava individudlnivzdélavaci plany (IVP) vzjiét’ova’ni\.r\]rsl. uéeni Zdki zpracovavani individualnich
’g Skola zpracovavé a prub&iné vzdélavacich p|a’nl‘] pro 74 ky
S vyhodnocuje individualni . v . - .
. T R TR s mimorddnym naddnim. Na této
g | Vyut. voliformy, metodya stylvyukyv "y 4 aktivité se sice podili jen lehce
= souladu se spec. vzdél, potf. Zaku —__ @] o~ . o
E ® nadpolovicni  podil  Skol, ale
=< , v o . v .
Skola ofilviuce zahledivic potfeb ® i o zaroven tato aktivita je Skolami
e pw e ,] p - Y Skola eviduje idky se specidlnimi . . J Ol Viavivys
= #ékii — cizincii/Zakd, jejichi matefskym vzd&lvacimi potfebami hodnocena jako nejdileZitéjsi.
o jazykem neni €J
B
; Jiz méné dulezitymi aktivitami jsou
z volba vhodnych metod pro
= ’ s ’ ’ o v ’ v 7 o
£ zjistovani vysledkl uceni Zaku
E a zpracovavani a prabéiné
vyhodnocovani individualnich
OSTATNi NESOULAD vzdélavacich ¢i vychovnych plan(.
= SKOLASE A Pouze d¢asteCny potencial pak
J— SKOLA SE NA Z Lo v . ,
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI pfedstavuje také volba forem,

metod a stylu vyuky v souladu se
speciadlnimi vzdélavacimi potfebami zak(, nebot dlleZitost této aktivity je hodnocena spiSe jako
pramérna. Urcity nesoulad Ize pozorovat u evidence zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Konzervatore se této aktivity sice ve velké mife zacastnuji, ale zaroven ji nepovaZzuji za pfilis dllezitou.

Konzervatote v Ceské republice pfi realizaci inkluzivniho vzdélavani v nejvét$i mife naraieji na
nedostatecné finanéni prostfedky (41 %) a nedostatecné technické a materidlni zabezpeceni (35 %) pro
zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve sSkole. Témér cCtvrtina Skol se také potykd s nedostate¢nym
vzdélanim vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani ¢i absenci Skolniho poradenského pracovisté
v rozsitené podobé (24 %). Na druhou stranu, na rozdil od zmifovanych prekdzek se Zadna
s konzervatoti nepotykd s problémy ve spoluprdci mezi Skolou, Skolskym poradenskym zatizenim
a pracovniky Skolniho poradenského pracovisté ¢i dalSimi institucemi. To vyplyvd predevSim ze
zaméreni konzervatofi na nadané Zaky.

Vzhledem k zaméreni konzervatofi byl také vyjadien vyrazné niz$i zdjem o opatfeni na podporu
inkluzivniho vzdélavani nez u stfednich a vyssich odbornych skol, uéilist a gymnazii. Opatfenim, které
by Skoldm pomohlo v realizaci inkluzivniho vzdéldvani, je v pfipadé konzervatofi pfredevsim vytvoreni
odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani (59 %). Vice nez Ctvrtina Skol (29 %) déle
uvedla, Ze by jim v rozvoji inkluzivniho vzdélavani pomohla opatfeni vedouci ke zlepseni komunikace
s rodi¢i zakl a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( Skoly v oblasti metod a forem prace. 24 %
konzervatofi pak uvedlo, Ze by jim v rozvoji inkluzivniho vzdélavani pomohlo vytvofeni odpovidajicich
personalnich podminek, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti raznych forem hodnoceni

185



zakl a vyuzivani formativniho hodnoceni, zajisténi dostatecnych moznosti pro vzdélavani pedagogl
v oblasti inkluzivniho vzdélavani ¢i vytvoreni podminek pro praci skolniho poradenského pracovisté se

34ky.

Graf 136: Opatreni, kterd by skolam pomohla, a jejich dileZitost

POTENCIAL PRIORITA
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Z hlediska duleZitosti nejcastéji
uvadénych opatteni je prioritou
konzervatofi vytvoreni odpovi-
dajicich finan¢nich podminek pro
inkluzivni vzdélavani. Toto
opatreni zmifoval nejvétsi pocet
Skol, které mu zaroven prikladaly
nadprimérné vysokou dlleZitost.

Velmi vysokou dllezitost
priklddaly Skoly také opatfenim
vedoucim ke zlepseni komunikace
s rodic¢i Zakd a dalSimu vzdélavani
pedagogickych pracovnik
v oblasti metod a forem prace.
Vzhledem ktomu, Ze tato
opatreni zminovalo mensi
mnozstvi Skol, vSak predstavuji
spiSe potencidl dalsiho rozvoje

inkluzivniho vzdélavani na konzervatofich. Casteény potencial predstavuji také opatieni souvisejici

s vytvofenim odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani a dalSim vzdélavani
pedagogickych pracovniki v riznych formach hodnoceni Zak(d. DuleZitost téchto opatreni je vsak jiz

hodnocena spise jako priimérna.

’

v
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Aktualni stav inkluzivniho vzdélavani na konzervatofrich

Na Skole pUsobi Skolni poradenské Skola pfijima zaky se specialnimi vzdélavacimi uroven 1
pracovisté, které tvoti vychovny poradce, potfebami, jednotlivi vyucujici s nimi pracuji Uroven 2
Skolni metodik prevence. (71 % skol) podle svych moZnosti a respektuji platnou Grover 3

. ] i legislativu a metodicka doporuceni. (53 % 3kol)
Viyucujici jsou obeznameni se

specidlnimi vzdélavacimi potifebami
svych zaku. (53 % skol)

Pedagogové realizuji intervencni kroky v
pripadech, kdy eviduji signaly rizikového chovani
¢i vyukového selhavani apod. (41 % skol)

Skola zohledriuje charakter obtizi zaks v
prabéhu zkousek, pfijimaciho Fizeni i pfi
ukoncovani studia. (41 % skol)

1

Prekazky, na néz

»konzervatoi‘e pfi realizaci
¢ Vytvoreni odpovidajicich finanénich

téchto Cinnosti narazeji
podminek pro inkluzivni vzdélavani (59 %)
e Opatreni vedouci ke zlepseni komunikace

Opatfeni, ktera by
konzervatofim pomohla ke
stanovenym cilim

Cinnosti, které konzervatore
v ramci inkluzivniho
vzdélavani realizuji

o Nedostatecné financni prostredky

pro zajisténi inkluzivniho
vzdélavani ve skole (41 %)

o Skola eviduje 74ky se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami (76 %)
o Vyucujici voli vhodné metody pro

zjistovani vysledkd uceni zaka

(59 %)

Skola zpracovava a pribéiné
vyhodnocuje individualni
vzdélavaci/vychovné plany (59 %)
Skola pti vyuce zohledriuje potieby
24kl — cizincd/z4kQ, jejichz
matefskym jazykem neni CJ (59 %)
Vyucuijici voli formy, metody a styl
vyuky v souladu se specialnimi
vzdélavacimi potrebami zaka (53 %)
Pro Zaky s mimoradnym nadanim
Skola zpracovava individudini
vzdélavaci plany (IVP) (53 %)

o Nedostatecné technické a
materialni zabezpeceni pro
inkluzivni vzdélavani (35 %)

e Na skole neplsobi skolni
poradenské pracovisté v
rozsirené podobé (¢lenem tymu
psycholog nebo specialni
pedagog) (24 %)

o Nedostatecné vzdélani
vyucujicich v oblasti inkluzivniho
vzdélavani (24 %)

o Nedostatek pfrilezitosti pro
vzdélavani pedagogl v oblasti
inkluzivniho vzdélavani (18 %)

e V této oblasti nenarazime na
Zadné prekazky (18 %)

s rodici zakl (29 %)

o Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki pro vyucujici skoly zejména v
oblasti metod a forem prdce, organizace
vzdélavani (29 %)

e Vytvoreni podminek pro praci Skolniho
poradenského pracovisté se zaky (24 %)

o Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd pro vyucujici — rizné formy
hodnoceni Zaku, vyuzivani formativniho
hodnoceni (24 %)

e Vytvoreni odpovidajicich personalnich
podminek pro inkluzivni vzdélavani (24 %)

e Zajisténi dostatecnych moznosti pro
vzdélavani pedagogli v oblasti inkluzivniho
vzdélavani (24 %)

1

Cile, které si v ramci inkluzivniho vzdélavani stanovily

konzervatore

Skola pfijima Zaky se specidlnimi vzd&lavacimi
potfebami, jednotlivi vyucujici s nimi pracuji
podle svych moZnosti a respektuji platnou
legislativu a metodicka doporuceni. (41 % Skol)

Na skole plsobi skolni poradenské

Prevaha vyucujicich usiluje o uroven 1
poskytovdani podpory vSsem zaklm podle || Grovenr 2
jejich individudinich potfeb. (41 % 3kol) || ;rover 3

Pedagogové skoly se cilené uroven 4

podileji na utvareni socialnich

pracovisté, které tvori vychovny poradce,
Skolni metodik prevence. (41 % Skol)

vztah( ve tridé i akceptujicim
prostredi ttidy i Skoly. (35 % skol)

Skolni poradenské pracovisté
spolupracuje s tfidnimi uciteli. (29 % skol)

Skolni prostredi je snadno a bezpecné
fyzicky pristupné viem zakam. (29 % skol)

*kazdé schéma zobrazuje prvnich 5-7 nejc¢astéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolili.
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8 PODPORA INFRASTRUKTURY SKOL — INVESTICNI CAST

8.1 ZAJEM SKOL O CERPANI INVESTIC V RAMCI CR

Vice nez tfi Ctvrtiny Ceskych stfednich a vyssich Skol maji zajem o Cerpani financ¢nich prostfedkd na
rozvoj infrastruktury (77 %).

Nejvétsi zajem o financni prostfedky maji Skoly v Pardubickém (91 % skol), Plzenském (89 %)
a Karlovarském kraji (86 %). Skoly v drtivé vétdiné krajii ve srovnani s celorepublikovymi vysledky
projevily nadpriimérny zdjem o erpani prostiedkl na investice. Priimérny zdjem o Cerpani prostiedkd
prostfedkd na investice v Hlavnim mésté Praha (64 % $kol), v Usteckém kraji (66 %), na Vysociné (67 %)
a v Olomouckém kraji (74 %).

Graf 137: Zdjem o Cerpadni financnich prostiedkd v jednotlivych krajich
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Z hlediska typu skoly maji nejvyssi zdjem o Cerpdni prostfedkl na investice do infrastruktury predevsim
stfedni odborna ucilisté a gymnazia, a to 83 %. Nasleduji stfedni odborné skoly, z nichZ projevilo zajem
o Cerpani prostredkld 81 %. Vyssi odborné Skoly by rovnéz rady vyuZily moZnosti ziskat finance na
infrastrukturu (78 %) a v mensi mife i konzervatore, z nichZz projevilo zdjem o ¢erpani financnich
prostiedk(l 71 % (tj. dvanact konzervatofi). Zajem praktickych skol byl o poznani nizsi. Pouze polovina
(51 %) z nich uvedla, Ze bude usilovat o ziskani prostfedkl na investice.

Z hlediska zfizovatele Skoly jednoznacné nejvyssi zajem o cCerpani financnich prostfedkll mezi
vefejnymi Skolami, jejichZ zfizovatelem je kraj (85 %). Soukromé Skoly byly ve svych ocekdvanich
sttizlivéjsi, o prostredky hodla usilovat jen 60 % z nich. V nejmensi mife budou o finance na rozvoj
infrastruktury usilovat Skoly, jejichZ zfizovatelem je cirkev, obce, ministerstva nebo stat, nicméné
i v této skupiné vyjadfila zajem vice neZ polovina skol (53 %).
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Graf 138: Zdjem o Cerpdni financnich Graf 139: Zdjem o Cerpdni financnich
prostiedk( podle typu skoly prostredki podle zfizovatele Skoly
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8.2 PREFEROVANE OBLASTI CERPANI FINANCNICH PROSTREDKU

Z hlediska preferovanych oblasti ¢erpani financnich prostfedkd na investice do infrastruktury projevily
skoly nejvétsi zdjem o stavebni Upravy mensiho rozsahu (25 %). V tésném sledu nasleduje zajem
o stavebni Upravy a vybaveni na podporu bezpecného a podnétného prostredi a vystavba odbornych
uceben a uceben pro individualni ué¢eni (oboji 24 %).

Graf 140: Oblasti planovaného cerpadni financnich prostredkdi

Stavebni Upravy meniiho rozsahu

Stavebni upr. avybaveni na podporu bezp. a podnét. prostied
Vystavba odbormych ufeben, uEebny pro ind. ueni

Stavebni upravy vétiiho rozsahu

Pofizeni strojl & jiného vybaveni nad 40 tis. KE

Zatepleni budov 58 aZkolskjch zafizeni

Pofizeni SW a HW pro wuku inf. méleni adigitainich
dovednosti
Vnitimi zarizeni a vybaveni pro prakticke wufovani a polytech.
wychovu
Rozwoj wnitfni konektivity Skoly a Skolskych zafizeni a pripojeni
kinternetu

Mova wistavba 55 nebo Skolského zafizeni

Energeticka ef ektivita budov 5§ a Skolskjch zafizeni

Bezbarigroveé ipravy [vietné nabytkuy, strojl, didaktickych a
kompenz. pomicek)

Pofizeni strojl fizemych potitstem [napf. CNC stroje)

Pofizeni softwaru pro progremovani strojd fizenych poditatem
05 L 105 15% 2056 255 30

Pozn.: Pri vypoctu podilt byl zohlednén maximdlni mozZny pocet investicnich zaméri za Skoly pro kaZdou oblast.
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Jiz v mensi mife mély skoly zdjem o Cerpani financnich prostfedkl v oblasti stavebnich Uprav vétsiho
rozsahu (20 %) a o pofizeni stroji Ci jiného vybaveni nad 40 tisic K¢ (19 %). Zajem sSkoly vyjadfily
i 0 investice na zatepleni budov stfednich skol a Skolskych zatizeni (18 %) a své neopomenutelné misto
v ramci preferovanych oblasti cerpdni investi¢nich zaméri ma pofizeni softwaru a hardwaru pro vyuku
informatického mysleni a digitalnich dovednosti (17 %).

Skoly do jisté miry projevily zdjem také o Eerpani prostfedk( v oblasti vnitiniho zafizeni a vybaveni pro
praktické vyucovani a polytechnickou vychovu (13 %), rozvoje vnitini konektivity Skoly a Skolskych
zafizeni a pfipojeni k internetu (12 %) a také v oblasti nové vystavby budov stfednich Skol nebo
Skolskych zafizeni (téZ 12 %). Nejmensi mira zajmu o erpani financnich prostfedk( byla zaznamenana
v oblasti investic do energetické efektivity budov SS a $kolskych zaFizeni (10 %), bezbariérovych tprav
(9 %), potizeni strojll fizenych pocitatem (7 %) Ci potizeni softwaru pro programovani strojd fizenych
pocitacem (4 %).

Z hlediska typu Skoly by stfedni odborna ucilisté chtéla investovat predevsim do pofizeni strojl i
jiného vybaveni nad 40 tisic K¢ (33 %). DalSimi nej¢astéjSimi oblastmi Cerpdni pro stfedni odborna
ucilisté byly stavebni Upravy mensiho ¢i vétsiho rozsahu (26 %). Stfedni odborné skoly (z nichz mélo
o investice do infrastruktury zajem 644 skol) mély zdjem o investi¢ni zdméry predevsim pro oblasti
stavebnich Uprav mensiho rozsahu (27 %), poftizeni strojl ci jiného vybaveni nad 40 tisic K¢ (25 %)
a vystavby novych uceben i vystavby a vybaveni uc¢eben pro individualni uéeni (téz 25 %).

Tab. 2: Oblasti planovaného Cerpdni financnich prostredki — podle typu Skoly
Typ Skoly

Viechny typy Skol

v % [N %

Pofizeni strojd & jiného vybaveni nad 40 tis. K& a1s [l 33% 593 [l 19%

SOU (N=419) Stavebni Upravy mensiho rozsahu 333 . 26% 763 . 25%
Stavebni Upravy vétiiho rozsahu 327 . 26% 604 . 20%

Stavebni Upravy mensiho rozsahu 521 27% 763 M 25%

505 (N=644) Pofizeni strojd & jiného vybaveni nad 40 tis. K& ass 25% 593 [l 19%
Vystavba odbornych u€eben, uéebny pro ind. ueni aso 25% 728 M 24%

Vystavba odbornych uéeben, uéebny pro ind. uéeni 250 M 28% 728 M 24%

Gymnazium (N=296) Stavebni dpr. a vybaveni na podporu bezp. a podnét. prostiedi 234 [ | 26% 732 M 24%
Stavebni Upravy mensiho rozsahu 22 0 22% 763 M 25%

Stavebni Upravy mensiho rozsahu 107 M 28% 763 M 25%

VOS (N=128) Stavebni Upravy vétiiho rozsahu 103 W 27% 604 [l 20%
Pofizeni strojd & jiného vybaveni nad 40 tis, Ké 93 W 26% 593 M 19%

Stavebni dpravy meniiho rozsahu 12 . 33% 763 . 25%

KonzervatoF (N=12) POI’IZEF‘II]STFO]U -::|]|Un3ho vybaveni nad 40 tis. K& 7 0 19% 593 M 19%
Stavebni Upravy vétsiho rozsahu & 17% 604 [l 20%

Zatepleni budov 55 a skolskych zafizeni & I 17% 558 l 18%

Stavebni Upr. a vybaveni na podporu bezp. a podnét. prostfedi 46 [ ] 22% 732 M 24%

Prakticka Skola (N=63) Stavebni dpravy v&tsiho rozsahu 3s il 19% 604 20%
Stavebni Upravy mensiho rozsahu 26 I 14% 763 M 25%

Pozn.: Pri vypoctu podilt byl zohlednén maximdlni mozZny pocet investicnich zaméru za skoly pro kaZzdou oblast.

Gymnazia (z nichZz projevilo zdjem o investice do infrastruktury 296) projevila zdjem o Cerpani
finanénich prostfedk(l predevsim v oblastech vystavby odbornych udeben a vystavby a vybaveni
uceben pro individualni uceni (28 %), stavebnich Uprav a vybaveni na podporu bezpecného
a podnétného prostredi (26 %) a stavebnich Gprav mensiho rozsahu (24 %). Vyssi odborné skoly (z nichz
mélo 128 zdjem o investice do infrastruktury) se zajimaly pfedevsim o oblast stavebnich Uprav mensiho
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(28 %) avétsiho (27 %) rozsahu. Dale mély vyssi odborné sSkoly zajem také o Cerpani finanénich
prostfedkll pro poftizeni stroju ¢i jiného vybaveni (26 %).

Ze sedmndcti konzervatofi, které se zucastnily dotaznikového Setfeni, projevilo 12 z nich zdjem
o Cerpani financnich prostfedk(l na investice. Nejvétsi zajem o Cerpani financnich prostfedkd mély
konzervatore v pfipadé stavebnich Uprav mensiho rozsahu (33 %). Jiz mensi zadjem pak projevily
v oblasti pofizeni stroju ¢i jiného vybaveni nad 40 tisic K¢ (19 %), stavebnich Gprav vétsiho rozsahu
(17 %) ¢i zatepleni budov skoly a skolskych zatizeni (téz 17 %). O investice do infrastruktury projevilo
zdjem také 63 praktickych skol. Ty mély nejvétsi zajem o Cerpani prostfedkl v oblasti stavebnich Gprav
a vybaveni na podporu bezpecného a podnétného prostiredi (24 %). Dalsimi oblastmi s velmi vysokym
zajmem ze strany praktickych Skol byly stavebni Gpravy vétsiho (19 %) a mensiho rozsahu (14 %).
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9 NEPOVINNE OBLASTI

Podpora krajského akéniho planovani se soustfeduje kromé tzv. povinnych oblasti i na nepovinné
oblasti, které jsou volitelné. Mezi volitelna témata patfi rozvoj vyuky cizich jazykd, ICT kompetence
a Ctenarska a matematickd gramotnost. Alespon jedno z téchto témat je dileZité pro naprostou
vétsinu skol (98 %).

9.1 DULEZITOST NEPOVINNYCH OBLAST/

Z hlediska uvedenych nepovinnych oblasti Skoly nejcastéji povazuji za dlleZitou oblast rozvoj ICT
vCetné potreb infrastruktury, podpory digitdlnich kompetenci a konektivity Skoly. Takto se vyjadfilo
90 % 3kol. Z hlediska poc¢tu pouze 129 skol tuto volitelnou oblast nepovaZuje za duleZitou.

Graf 141: DaleZitost nepovinnych oblasti

Na druhém misté Skoly povaZzuji za potfebnou
podporu jazykového vzdélavani, véetné potreb
infrastruktury. Podporu této oblasti povazuje za
dllezZitou 84 % skol. Pro priblizné tfi ¢tvrtiny skol
jsou podstatnymi a dudlezitymi oblastmi i rozvoj
matematické (76 %) a Ctendiské gramotnosti
(74 %).

CT vietné potreb
infrastruktury

Jazykove vzdélavani vi. potreb
infrastru ktury

Podpora rozvoje matem aticke
gramotnosti

Podpora rozvoje ctenarskeé

gramotnosti Zaméfime-li se na nepovinné oblasti a jejich

dileZitost podle typl skol, pak pro odborné

Zadné z téchto témat pro nas

neni dilezité Skoly (SOU, SOS a VOS) je nejdilezit&jsi
. i . nepovinnou oblasti ICT vietné potieb
0% 20% 40% 60% B30% 100%
infrastruktury.

Vramci stfednich odbornych udilist tuto oblast oznacilo jako vyznamnou 89 % skol. DalSimi
podstatnymi nepovinnymi oblastmi jsou pro ucilisté podpora jazykového vzdélavani (78 %) a témér na
stejné Urovni podpora rozvoje matematické gramotnosti (76 %). V ramci stanovenych nepovinnych
oblasti je pro stfedni odbornd ucilisté relativné nejméné dulezitda podpora rozvoje Ctenarské
gramotnosti, kterou hodnoti jako podstatnou jen 67 % Skol.

vvvvvv

Témér stejné procento skol pak oznacuje jako duleZitou i potfebu podpory jazykového vzdélavani
(91 %). Ve srovnani s ucilisti je tedy podpora jazykového vzdélavani stfednimi odbornymi skolami
vhimana jako dllezZitéjsi. Relativné méné podstatnd je podpora rozvoje matematické (78 %)
a Ctenarské gramotnosti (74 %).

Gymnazia pfikladaji velky vyznam prakticky vSem nepovinnym oblastem. Asi 97 % gymnazii oznacilo
jako dulezité jak jazykové vzdélavani, tak i potfebu ICT. Podpora rozvoje matematické dovednosti je
pro naprostou vétsinu gymnazii rovnéz dileZitou nepovinnou oblasti (95 %) a ve srovnani s ostatnimi
typy Skol je zde orientace na podporu matematickych dovednosti jednoznacné nejvyraznéjsi. Na
poslednim misté je u gymnazii z hlediska duleZitosti opét podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti,
ovsem ve srovnani s ostatnimi typy Skol naprosta vétSina gymnazii (89 %) povaZuje i tuto oblast za
dalezitou.
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Podil vyssich odbornych $kol, které povaZuji za podstatné oblasti rozvoj ICT a jazykové vzdélavani, je
rovnéz vysoky a pohybuje se na témér stejné Urovni (94 % u ICT a 93 % v pfipadé jazykového
vzdélavani). Naproti tomu podporu ¢tenarské a matematické gramotnosti oznacilo jako duleZitou jen
kolem 60 % skol (63 %, resp. 61 %), coZ zfejmé souvisi s tim, Ze se jedna jiZ o tercidrni vzdélavani.

Konzervatore a praktické skoly hodnoti dileZitost nepovinnych oblasti odliSné. Konzervatore povazuji
za podstatnou oblast predevsim jazykové vzdélavani (100 %), na dalSich mistech pak ICT (71 %)
a podporu ctenarské gramotnosti (65 %). Podpora matematické gramotnosti pro konzervatore neni
podstatna (6 %).

V pripadé praktickych Skol je nejpodstatnéjsi oblasti podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti (75 %),
dale ICT (69 %) a podpora rozvoje matematické gramotnosti (60 %). Na rozdil od ostatnich typ( skol je
pro praktické Skoly nejméné podstatnou nepovinnou oblasti jazykové vzdélavani. Jako dlleZitou oblast
jej oznacilo jen 35 % Skol.

Tab. 3: DdleZitost nepovinnych oblasti — podle typu skoly

Typ skoly Vsechny typy Skol

ICT vcetné potreb infrastruktury Er 1199 [N 90%

SOU (N=504) Jazykové vzdél. véetné potreb infrastruktury 394 - 78% 1122 - 84%
Podpora rozvoje matematické gramotnosti 382 - 76% 1006 - 76%

Podpora rozvoje ¢tendrské gramotnosti 333 [N 67% osa N 4%

ICT vcetné potreb infrastruktury 732 - 93% 1199 - 90%

$0% (N=791) Jazykové vzdél. véetné potreb infrastruktury 720 P 91% 1122 [N 84%
Podpora rozvoje matematické gramotnosti 615 - 78% 1006 - 76%

Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti ssa I 74% osa N 4%

Jazykové vzdél. véetné potreb infrastruktury 346 [N 97% 1122 [ 4%

~ A ¥ H 0, 0,

Gymnazium (N=357) ICT véetné pottl’eb |nfrastrL.1ktL'er . 345 - 97% 1199 - 90%
Podpora rozvoje matematické gramotnosti 338 - 95% 1006 - 76%
Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti 316 - 89% 984 - 74%
ICT vcetné potreb infrastruktury 155 [ 94% 1199 [N 90%
VO (N=165) Jazykové vzdél. véetné potreb infrastruktury 154 - 93% 1122 - 84%
Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti 104 - 63% 984 - 74%
Podpora rozvoje matematické gramotnosti 100 1N 61% 1006 N 7%
Jazykové vzdél. véetné potreb infrastruktury 17 - 100% 1122 - 84%

& & feb i 9 0
e (] ICT véetné potl.'etilnfr'avstn'Jktury _ 12 A 71% 1199 [N 90%
Podpora rozvoje ¢tendrské gramotnosti 11 - 65% 984 - 74%
Podpora rozvoje matematické gramotnosti 1 | 6% 1006 N 76%
Podpora rozvoje ¢tendrské gramotnosti 93 [ 7% osa N 4%

~ A ¥ H 0, 0,
Prakticka 3kola (N=124) ICT véetné potfeb |nfrastrL.1ktL'1ry . 85 - 69% 1199 - 90%
Podpora rozvoje matematické gramotnosti 72 1R 60% 1006 N 76%
Jazykové vzdél. véetné potreb infrastruktury 44 . 35% 1122 - 84%

193



9.2 OPATRENI PRO ZLEPSENIV OBLASTI ICT VCETNE POTREB INFRASTRUKTURY

Nejcastéji zmifovanymi opatfenimi, ktera by skolam pomohla k dosazeni zvoleného cile v oblasti ICT
vCetné potreb infrastruktury a kterd uvadéji celkové vice nez tfi Ctvrtiny Skol, je potizovani licenci
k aplikacim a jejich aktualizace (79 %) a vybaveni béZznych tfid digitdlnimi technologiemi, multimedialni
technikou a podobné (73 %). Jen s mirné nizsi frekvenci Skoly uvadéji potiebu vysokorychlostniho
pripojeni skoly k internetu (70 %) a potfebu technické podpory — spravu sité, provoz a udrzbu zafizeni,
aktualizace, upgrady a audity (69 %). Dalsi skupinu potfebnych opatfeni v oblasti podpory ICT tvofi
potifeba vybaveni uéeben a podpora pti budovani pocitacové sité. Konkrétné asi 67 % skol uvadi
potfebu vybaveni ICT uceben digitalnimi technologiemi a multimedialni technikou, 64 % potfebu
vybaveni i dalSich specidlnich uéeben, pracoven, laboratofi a dilen a 65 % potifebu podpory pfi
budovani skolni pocitacové sité.

Graf 142: Opatreni, kterd by skolam pomohla k dosaZeni zvolenych cilti v oblasti ICT v¢. potieb
infrastruktury

Aplikace—porizovani licend, aktualizace
Wybaveni b&Znych trid dig. tech., multimedial. tech. atp.

Wysokorychlostni pripojeni Skoly k internetu

Technicka podpora - sprava sité, provoz a Udriba zafizeni,
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Pro vice neZ polovinu skol patfi k opatfenim, ktera by pomohla k dosazeni zvolenych cilG v oblasti ICT,
vzdélavani ucitell a metodické materidly. Vzdélavani zamérené na praci s novymi technologiemi
a seznameni s novymi sluzbami je potfebné podle 59 % 3Skol. Vzdélavani a metodické materidly
zamérené na zmeény ve vedeni vyuky s digitalnimi technologiemi uvadi mezi potfebnymi opatfenimi
54 % Skol, vzdélavani, metodické a u¢ebni materidly pro Zaky zamérené na rozvoj digitdlni gramotnosti
53 % skol a vzdéldvani, metodické a u¢ebni materialy uréené pro vyuku informatiky a IT asi 50 % Skol.
Jiz méné casto zmifovanym opatfenim je podle Skol také celoplosné dostupnd nabidka dalsiho
vzdélavani uditell (44 %) a vzdélavani a metodické materidly zamérené na hodnoceni, fizeni rozvoje
Skoly v oblasti ICT (38 %).

K pomérné vyznamnym opatfenim z pohledu skol patfi i podpora pfi budovani skolnich platforem pro
Siteni a sdileni informaci (52 %) a cloudové sluzby, konkrétné podpora pti prechodu od , krabicového
SW* k modelu cloudovych sluzeb (46 %).

Dalsi podstatnou oblasti, ktera by skoldam méla pomoci v dosaZeni cilli v oblasti ICT, jsou aktivity
orientované na propojeni Skol s praxi, napf. propojovani vyuky s odborniky z praxe (44 %) a podpora
pfi organizaci exkurzi a stazi (41 %).

Vice nei tfetina Skol povaZuje za podstatna i opatfeni zamérend na podporu pfi organizaci soutézi,
diskusnich panell a dalSich akci podporujicich digitalni gramotnost (38 %) a rtzné formy sdileni
zkuSenosti a prikladd dobré praxe online (34 %). V nejmensi mife by pak Skoly ocenily IT asistenta
ucitele do vyuky (32 %) a podporu sdileni zkusenosti a ptikladd dobré praxe offline (28 %).

Tab. 4: Opatreni, kterd by skoldm pomohla k dosaZeni zvolenych cilti v oblasti ICT v¢. potieb

Typ Skoly Vsechny typy skol

infrastruktury — podle typu skoly

EIEEEE D
Aplikace — pofizovani licenci, aktualizace 356 - 79% 942 - 79%
SOU (N=451) Vysokorychlostni pfipojeni $koly k internetu 336 I 75% 84 70%

Vybaveni béznych tfid dig. tech., multimedial. tech. atp. 320 0 3% sis M 73%

Aplikace —pofizovanilicenci, aktualizace soo N 2% o2 N 79%

SO3 (N=732) Vybaveni béznych tfid dig. tech., multimedil. tech. atp. s3s I 73% s7s M 73%

Vysokorychlostni pFipojeni Skoly k internetu 535 M 73% s I 70%

Aplikace — pofizovani licenci, aktualizace 281 - 81% 942 - 79%

Gymnazium (N=345)  Vybaveni b&znych tfid dig. tech., multimedial. tech. atp. 264 I 77% s7s N 73%
Y| Y| Y/ 8 , p

Technickd podpora - sprava sité, provoz a Udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity ~ 255 N 2% 24 R 69%

Aplikace —pofizovanilicenci, aktualizace 129 N 3% o9s N 79%

VO (N=155) Vysokorychlostni pfipojeni skoly k internetu 119 - 77% 844 - 70%

Vybaveni béznych tfid dig. tech., multimedidl. tech. atp. 110 [N 71% s7s I 73%

Vybaveni ICT u¢eben dig. tech., multimedialni tech. atp. 110 [N 71% sos N 67%

Vybaveni béznych tfid dig. tech., multimedial. tech. atp. 11 N 2% s7s I 73%

Konzervatof (N=12) Vybaveni ICT u¢eben dig. tech., multimedialni tech. atp. 10 I s3% sos 67%

Aplikace — pofizovani licenci, aktualizace 8 - 67% 942 - 79%

Podpora pfi budovani $kolni pocitacové sité s I e7% 777 65%

Vybaveni béznych tfid dig. tech., multimedidl. tech. atp. 57 N 67% 873 I 73%

Prakticka Skola (N=85) Vysokorychlostni pfipojeni $koly k internetu 40 [N 58% 844 [ 70%

Technicka podpora - sprava sité, provoz a Udrzba zatizeni, aktualizace a upgrady, audity 48 - 56% 824 - 69%

Zamérime-li se na specifika podle jednotlivych typl Skol, pak napfi¢ vsemi typy Skol s vyjimkou
konzervatofi a praktickych skol patfi mezi nejcastéji zminovana opatreni, ktera by skoldm pomohla
k dosazeni zvoleného cile v oblasti ICT véetné potieb infrastruktury, pofizovani licenci k aplikacim
a jejich aktualizace. Toto opatFeni povaZuje za podstatné kolem 80 % odbornych kol (SOU, SOS a VOS)
i gymnazii. Odbornymi Skolami je pak na dalSich mistech bez vyraznych rozdild uvadéna potreba
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vysokorychlostniho pfipojeni Skol k internetu (73-77 %) a vybaveni béZznych tfid digitalni technikou
a multimedialnimi technologiemi (71-73 %).

V pfipadé gymnazii najdeme podobné jako u odbornych skol na druhém misté rovnéz podporu
vybaveni béznych tfid digitalnimi technologiemi (77 %), ovsem v poradi na tfetim misté je pro gymnazia
nejpodstatnéjsi technicka podpora, predevsim sprava sité, provoz a Udrzba zafizeni (74 %).

Pro konzervatofe a praktické skoly je stéZejnim opatfenim vybaveni béinych tfid digitdlnimi
technologiemi a multimedialni technikou. Toto opatfeni povaZzuje za dlileZité 92 % konzervatofia 67 %
praktickych skol. Pro konzervatore je dale podstatné i vybaveni ICT uceben (83 %) a pro mensi procento
Skol i aplikace a pofizovani licenci (67 %) a podpora pfi budovani Skolni pocitacové sité (téz 67 %).
V pripadé praktickych Skol je na dalSich mistech potfeba vysokorychlostniho internetu (58 %)
a technické podpory pfti spravé sité (56 %).
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9.3 OPATRENI PRO ZLEPSENIV OBLASTI JAZYKOVEHO VZDELAVANI

V ramci jazykového vzdélavani by stfednim a vy$sim odbornym koldm v CR jednoznaéné nejvice
pomohlo k dosaZeni zvolenych cilQ ziskani prostfedk( na zajisténi mobilit Zzakda (73 %) a vyucujicich
(72 %) do zahranici s cilem posilit jejich jazykové kompetence. Mezi dalsi nejcastéji zminovana opatreni
Ize zaradit vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle arovné zakl (64 %), digitalni podporu
vyuky cizich jazykl (62 %). 61 % Skol také uvedlo, Ze by ocenily podporu rozvoje ¢tenarské gramotnosti
v cizim jazyce v zavislosti na jazykové Urovni Zakd, zajisténi materidld pro vyuku cizich jazykd
s tematickym nebo odbornym zamérenim ci ziskani prostfedkl na vyuku vedenou rodilym mluvéim,
pokud mozno kvalifikovanym.

V mensi mite povazuji stfedni a vy$si odborné Skoly za potfebné a uzitecné, aby se vyucujici ciziho
jazyka orientovali v oboru, pro ktery se jejich Zaci pfipravuji (54 %), a rovnéZ aby bylo umoznéno
systematické jazykové vzdélavani pro uditele odbornych predmétl véetné zaméreni na obor (53 %) Ci
systematické jazykové vzdélavani uciteld se zamérenim na vyuziti metody CLIL (48 %). V obdobné mire
by Skoly uvitaly rovnézZ dostatek zvukovych nahravek z rGznych oblasti, situaci a ZanrG (47 %).

Graf 143:0patreni, kterd by skoldm pomohla k dosaZeni zvolenych cili v oblasti jazykového vzdéldvani
Prostf. nazaj. mobilitzaki— jazykova praxe pro wischny

Maobility wuc. do zahranid = clem posilit jejich jaz. lompetence

Viytvoreni podminek pro diferenciacivyuky podle drovné 28k

Digitalni pod porawyuky czich jazyk

Podpora rozvoje ttenarske gram. v dzim jazycedle jaz. drovné
23kl

Wyukové mat. cizich jazykd stem. nebe cdb. zamé&enim

Prostredky navyuku vedenou redilym miuvdim, nejlepe
kvalifikovamm
WyuCujid ciziho jazyka se budou orientovatv oboru, pro ktery se
jejich 2ad pfipravuji
Systematicke jaz. vzdelvani pro uiitele odb. pfedmétl viemé
zaméreni na cbor
Systermnaticke jaz. vz oélavani ufitell se zaméfenim na vyuditi
metody CLL

Dostatek zvuk. nahravek z riznjch oblast, situaci, Zanrd
Prostiedicy pro realizaci aktivit s riznou Grovni ndrofnosti
Kval fikovani wyufujici s aprobaci pro viuku piisl ciziho jazyka
Sdileni dobré praxe a sitovani kol s podobrym zam.

Prostiedky nazajisténi rodibch miuvdich pro vyuku odb. vyoviku

Zrizeni funkce poradoe/predsedy pfedmétove komise pro rozvoj
a dalii podporu oblasti
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Relativné nejméné casto zminuji stfedni a vyssi odborné skoly potfebu zfizeni funkce poradce ci
predsedy predmétové komise pro rozvoj a dalsi podporu oblasti (23 %) nebo ziskani prostfedkd na
zajisténi rodilych mluvcich pro vyuku odborného vycviku (27 %). V mensi mife se skoly také domnivaiji,
Ze by jim v oblasti jazykového vzdélavani pomohlo k dosazeni zvolenych cil( sdileni dobré praxe
a sitovani Skol s podobnym zamérenim (36 %), zajisténi kvalifikovanych vyucujicich s aprobaci pro
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vyuku pfislusného ciziho jazyka (41 %) ¢i prostfedkl pro realizaci aktivit s riznou Urovni naroc¢nosti
(42 %).

Pokud jde o preferenci jednotlivych opatfeni v zavislosti na konkrétnim typu Skoly, vSechny typy Skol
kromé praktickych pokladaji za potrebné predevsim zabezpeceni dostatecnych prostredk( na zajisténi
mobilit zZakd (tzn. jazykové praxe pro vSechny) a s vyjimkou konzervatofi také podporu mobility
vyucujicich do zahranicéi s cilem posilit jejich jazykové kompetence.

Stfedni odborna ucilisté a vyssi odborné skoly také ve znacéné mite povazuji za potiebné, aby se
vyucujici ciziho jazyka orientovali v oboru, pro ktery se jejich Zaci pFipravuji (73 % SOU, 69 % VOS), vy3si
odborné skoly by rovnéz uvitaly vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle Grovné zakud (69 %).
Stfednim odbornym skolam by kromé zmifnovanych mobilit Zak( a vyucujicich pomohly rovnéz vyukové
materialy cizich jazyk( s tematickym nebo odbornym zamérenim (72 %).

Gymnazia by dale uvitala vétsi podporu rozvoje ¢tendiské gramotnosti v cizim jazyce podle jazykové
urovné 7zakd (73 %) ci zajisténi prostfedkd na vyuku vedenou rodilym mluvéim, a to nejlépe
kvalifikovanym (72 %).

s v

Konzervatotim by v dalS$im rozvoji jazykového vzdélavani pomohla (kromé jiz zminéné mobility zak()
podpora rozvoje Ctenafské gramotnosti v cizim jazyce podle jazykové Urovné zakl (59 %), zajisténi
materiall pro vyuku cizich jazykli s tematickym nebo odbornym zamérenim (53 %) a dostatek
zvukovych nahravek z riznych oblasti, situaci a Zanru (téZ 53 %).

Praktické Skoly vyjadfuji oproti ostatnim typlm skol ponékud odlisné preference. Uvitaly by pfedevsim
vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle Urovné Zaka (61 %) a zajisténi kvalifikovanych
vyucujicich s aprobaci pro vyuku ptislusného ciziho jazyka (50 %). V mensi mife pak povaZuji za
potfebné mobility vyucujicich do zahranici s cilem posilit jejich jazykové kompetence (36 %) a také by
jim pomohla digitalni podpora vyuky cizich jazyka (téZ 36 %).

7 s

Tab. 5: Opatreni, kterd by skoldm pomohla k dosazeni zvolenych cil(i v oblasti jazykového vzdélavani

— podle typu Skoly
v % N %

Prostf. na zaj. mobilit Zak( — jazykova praxe pro viechny 202 I 4% s20 N 73%
SOU (N=451) Mobility vyuc. do zahranici's cilem posilit jejich jaz. kompetence 200 I 72% 03 72%
Vyucujici ciziho jazyka se budou orientovat v oboru, pro ktery se jejich Zci pfipravuji 287 I 3% 00 N 54%
Prostf. na zaj. mobilit Zak( — jazykova praxe pro viechny ss7 I 77% s20 I 73%
SOS (N=732) Mobility vyuc. do zahranici's cilem posilit jejich jaz. kompetence sso [ 76% 803 72%
Vyukové mat. cizich jazykd s tem. nebo odb. zaméfenim sis I 72% 634 61%
Prostf. na zaj. mobilit Zak( — jazykova praxe pro viechny 265 I 77% s0 I 73%
Gymnézium (N=346) Podpora rozvoje ¢tendiské gram. v cizim jazyce dle jaz. Grovné zaku 251 I 73% 637 61%
Mobility vyuc. do zahranici's cilem posilit jejich jaz. kompetence 250 I 72% so3 72%
Prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluvéim, nejlépe kvalifikovanym 250 I 72% es1 61%
Prostf. na zaj. mobilit Zak( — jazykova praxe pro viechny 115 I 75% s20 I 73%
VOS (N=155) Mobility vyuc. do zahranici's cilem posilit jejich jaz. kompetence 115 I 75% so3 72%
Vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle Grovné zaka 106 N 69% 722 64%
Vyucujici ciziho jazyka se budou orientovat v oboru, pro ktery se jejich Zci pfipravuji 106 A 69% 609 I 54%
Prostf. na zaj. mobilit Zak( — jazykova praxe pro viechny 10 1N 59% 820 I 73%
KonzervatoF (N=17) Podpora rozvoje ¢tendiské gram. v cizim jazyce dle jaz. Grovné zaku 10 1N 59% 687 I 61%
Vyukové mat. cizich jazykd s tem. nebo odb. zaméfenim s N 53% 684 [ 61%
Dostatek zvuk. nahravek z riiznych oblasti, situaci, ZanrQ 9 - 53% 527 - 47%
Vytvorfeni podminek pro diferenciaci vyuky podle Grovné zaka 27 IR 61% 722 I 64%
. PR . . Gl o o
Praktické gkola (N=93) Kvall.fl.kovavayucunu s a';irob,au pro VY%Jk.u ?rlsl.. ciziho jazyka 22 I 50% 461 M 41%
Mobility vyuc. do zahranici's cilem posilit jejich jaz. kompetence 16 36% so3 N 72%
Digitalni podpora vyuky cizich jazyk( 16 36% 700 62%
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9.4 OPATRENI PRO ZLEPSENIV OBLASTI MATEMATICKE GRAMOTNOSTI

V ramci zlep$ovani oblasti matematické gramotnosti by stiednim a vy$&im odbornym gkoldm v CR
nejvice pomohla k dosazeni zvolenych cilt finanéni podpora pro mozné puleni hodin matematiky
(83 %). Mezi dalsi nejc¢astéji zmiriovana opatreni lze zaradit zajisténi vyukovych material( na podporu
propojeni matematiky s béZznym Zivotem a budouci profesi (74 %), podporu rozvoje matematické
gramotnosti napfic¢ vsemi predmeéty (71 %) a zajisténi prostfedkd pro personalni zajisténi konzultaénich
hodin pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (68 %).

V mensi mife povaZuji stfedni a vyssi odborné Skoly za potfebnou a uZite¢nou nabidku dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikll v oblasti vyuZiti digitalnich technologii (64 %) ¢i v oblasti
didaktiky matematiky (59 %) a potfebny je podle vyjadreni skol rovnéz nakup ucebnich pomicek
a literatury podle potreb skoly (64 %).

Relativné nejméné cCasto zminuji stfedni a vy$si odborné skoly potfebu metodické podpory vyuky
matematiky na urovni kraje (35 %) a zabezpeceni prostfedkd na zajisténi odborného vedeni zaku
zapojenych do soutézi (54 %).

Graf 144: Opatreni, kterd by skolam pomohla k dosaZeni zvolenych cilti v oblasti matematické
gramotnosti

Finanéni podpora pro moiné plleni hodin matematiky

Wyuk. materialy na podporu propojeni matematiky s b&nym
Zivotemn a budouci profesi

Podpora rozvoje mat. gramotmaosti napic viemi predméty

Prostiedky pro persenalni zajisténi konzult. hodin pro 2aky se
spec. vzdel potrebami

Mabidka daléiho vzd&lavani pedagogickych pracovnikd [wyugiti
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Pokud jde o preferenci jednotlivych opatfeni v zavislosti na konkrétnim typu stfedni ¢i vyssi odborné
skoly, s vyjimkou praktickych Skol pokladaji vSechny skoly za potfebné predevsim zajisténi financéni
podpory pro mozné puleni hodin matematiky a zabezpeceni vyukovych materidld na podporu
propojeni matematiky s béZnym Zivotem a budouci profesi.

Stredni odborna ucilisté, stfedni odborné Skoly a vyssi odborné skoly by rovnéz uvitaly podporu rozvoje
matematické gramotnosti napfi¢ vSemi predméty. Gymnazia povaZuji za potfebné také zajiSténi
prostfedk(l na odborné vedeni Zakd zapojenych do soutézi.

Praktické Skoly vyjadfuji oproti ostatnim typlm skol ponékud odlisné preference. K dosazeni zvolenych
cild v oblasti matematické gramotnosti by jim pomohly predevsim vyukové materidly na podporu
propojeni matematiky s béznym Zivotem a budouci profesi (70 %), dale ndkup ucebnich pomucek
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a literatury podle potreb Skoly (65 %) a rovnéz nabidka dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
v oblasti didaktiky matematiky (55 %).

Tab. 6: Opatreni, kterd by skoldm pomohla k dosaZeni zvolenych cil(i v oblasti matematické
gramotnosti — podle typu Skoly

SOU (N=382)

SOS (N=615)

Gymnazium (N=338)

VOS (N=104)

Prakticka skola (N=74)

Finanéni podpora pro mozné puleni hodin matematiky
Vyuk. materialy na podporu propojeni mat. s béZnym Zivotem a budouci profesi
Podpora rozvoje mat. gramotnosti napfic vsemi predméty

Finanéni podpora pro mozné puleni hodin matematiky
Vyuk. materialy na podporu propojeni mat. s béZnym Zivotem a budouci profesi
Podpora rozvoje mat. gramotnosti napfic vsemi predméty

Finanéni podpora pro mozné pileni hodin matematiky
Prostiedky na zajisténi odborného vedeni zakd zapojenych do soutézi
Vyuk. materidly na podporu propojeni mat. s béZznym Zivotem a budouci profesi

Finanéni podpora pro mozné paleni hodin matematiky
Vyuk. materidly na podporu propojeni mat. s béZznym Zivotem a budouci profesi
Podpora rozvoje mat. gramotnosti napfic vSemi pfedméty

Vyuk. materialy na podporu propojeni mat. s béZnym Zivotem a budouci profesi
Nakup uéebnich pomucek a literatury podle potieb skoly
Nabidka dalSiho vzdél. ped. prac. - didaktika matematiky

Typ Skoly Vsechny typy skol
N % N % |

308 [N

52
48
41

81%
77%
74%

88%
75%
75%

90%
73%
72%

91%
72%
70%

70%
65%
55%

836 N
743 [N
717

836 [N
743 N
717

836 [N
544 [
743 N

836 [N
743 N
717 N

743 N
642 N
so8 [

83%
74%
71%

83%
74%
71%

83%
54%
74%

83%
74%
71%

74%
64%
59%
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9.5 OPATRENI PRO ZLEPSENIV OBLASTI CTENARSKE GRAMOTNOST!I

Vv

V rdmci zlepSovani oblasti étenarské gramotnosti by stfednim a vys&im odbornym gkoldm v CR nejvice
pomohla k dosazZeni zvolenych cilii podpora gramotnosti napfi¢ predméty, tj. Ze prace s texty bude
soucasti vyuky vétsiny predmétl (83 %). Mezi dalsi nejcastéji zmifiovana opatieni lze zaradit zajisténi
dostatecnych prostredk( na nakup beletrie ¢i odbornych textl pro skolni knihovnu (71 %), vyuzivani
ICT a interaktivnich médii (66 %), podporu systematické prace zakd s odbornymi texty, jako jsou
napf. pracovni manudly (64 %), a zajisténi prostfedkll pro personalni a materialni zajisténi prace se
zaky se zdjmem o literaturu (62 %) a prostredk(l na realizaci mimotridnich aktivit podporujicich
Ctenarskou gramotnost (58 %).

7 s

V mensi mife povazuji stfedni a vy3$si odborné Skoly za potfebné a uzitecné zajisténi dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik(l (52 %), zajisténi prostfedkl pro personalni zajisténi konzultaci pro zaky se
specialnimi vzdéldvacimi potfebami (51 %) ¢i vzdélavani vyucujicich k podpore ¢tendrské gramotnosti
(téz 51 %) a jeho zajisténi (49 %). Stfedni a vyssi odborné Skoly by dale ocenily také podporu
projektovych dnll zamérenych na rozvoj ¢tenarské gramotnosti (47 %).

Relativné nejméné Casto pak stfedni a vyssi odborné skoly zminuji pottebu zfizeni funkce koordinatora
gramotnosti ve Skole (17 %) a podpory systematické spoluprace s mistni knihovnou (41 %).

Graf 145: Opatreni, kterd by skoldm pomohla k dosaZeni zvolenych cilti v oblasti ¢tendrské
gramotnosti
Podpora gramotnosti napric predméty - prace s texty soudasti
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pro Ekoini knihowvnu
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Eramotnosti
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Pokud jde o preferenci jednotlivych opatfeni v zavislosti na konkrétnim typu stfedni ¢i vyssi odborné
skoly, vSechny typy skol pokladaji za potfebnou pfedevsim podporu gramotnosti napfi¢ predméty, tj.
Ze préce s texty bude soucasti vyuky vétsiny predméta.

Stfedni odborna ucilisté, stfedni odborné Skoly a konzervatore také ve znacéné mire povaiuji za
potfebné, aby Zaci systematicky pracovali s odbornymi texty (pracovnimi manualy). Ucilisté by dale
ocenila také vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu ¢tenarské gramotnosti (68 %) a stfedni
odborné skoly zase dostatecné prostfedky na nakup beletrie ¢i odbornych text( pro skolni knihovnu
(72 %).

Dostatecné prostredky na nakup beletrie ¢i odbornych text pro skolni knihovnu by mimo stfednich
odbornych Skol uvitala také gymnazia (78 %), vyssi odborné Skoly (téZ 78 %) a konzervatore (55 %).
Tyto typy Skol by ddle uvitaly také prostfedky pro personalni a materidlni zajisténi prace se zaky se

zajmem o literaturu.

Praktické Skoly by mimo vyse zminéné dale uvitaly prostfedky pro persondlni zajisténi konzultaci pro
zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (58 %) a vyuZivani ICT a interaktivnich médii na podporu
¢tenarské gramotnosti (57 %).

Tab. 7: Opatreni, kterd by skoldm pomohla k dosaZeni zvolenych cil(i v oblasti ¢tendiské gramotnosti

— podle typu Skoly
BRI

Podpora gramotnosti napfi¢ predméty - prace s texty soucasti vyuky vétsiny pfedmétl 287 I 85% s17 I 83%

SOU (N=338) Systematicka prace zak( s odbornymi texty (pracovni manualy) 263 I 73% 628 64%
Vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu ¢tenarské gramotnosti 229 - 68% 652 - 66%

Podpora gramotnosti napfi¢ predméty - prace s texty soucasti vyuky vétSiny predméta so1 N s6% s17 M 83%

SOS (N=584) Systematicka prace zak( s odbornymi texty (pracovni manualy) 32 N 4% 628 64%
Dostatec¢né prostiedky na nakup beletrie, odbornych textt apod. pro $kolni knihovnu 20 N 72% 694 N 71%

Podpora gramotnosti napfi¢ predméty - prace s texty soucasti vyuky vétsiny predmétl 249 - 79% 817 - 83%

Gymnazium (N=316) Prostfedky pro persondlnia materialni zajidténi prace se zaky se zdjmem o literaturu 246 I 78% 612 62%
Dostatec¢né prostiedky na nakup beletrie, odbornych textt apod. pro $kolni knihovnu 245 N 73% 694 N 71%

Podpora gramotnosti napfi¢ predméty - prace s texty soucasti vyuky vétsiny predmétd g6 I s83% s17 N 83%

VOS (N=104) Dostatec¢né prostiedky na nakup beletrie, odbornych textt apod. pro $kolni knihovnu g1 I 73% o904 71%
Prostfedky pro personalnia materidlni zajisténi prace se Zaky se zdjmem o literaturu 73 - 70% 612 - 62%

Podpora gramotnosti napfi¢ predméty - prace s texty soucasti vyuky vétsiny predmétd 6 - 55% 817 - 83%

Dostate¢éné prostfedky na nakup beletrie, odbornych textt apod. pro $kolni knihovnu s N 55% 694 [ 71%

Konzervatof (N=11)  Prostfedky pro personalni a materialni zajisténi prace se zaky se zéjmem o literaturu s N 55% 612 M 62%
Vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu ¢tenarské gramotnosti « N 55% 652 66%

Systematicka prace zaki s odbornymi texty (pracovni manualy) 6 - 55% 628 - 64%

Podpora gramotnosti napfi¢ predméty - prace s texty soucasti vyuky vétsiny predméta 71 I 76% s17 N 83%

Prakticka Skola (N=93) Prostfedky pro personalni zajisténi konzultaci pro zaky se spec. vzdél. potfebami s4 [ s8% 502 [ 51%
VyuZivani ICT a interaktivnich médii na podporu ¢tenarské gramotnosti 53 1l 57% 652 66%
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