Potiebujeme vic vyuéenych? Pro a proti
Téma: Narodni soustava kvalifikaci

Je vyhodné pracovat na ¢astec¢ny uvazek?...
Co maji umét vysokoskolaci

odborne
Vzdelavani
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Editorial

Toto cislo ctvrtletniku Odborné vzdélavani je
prvni, které vychazi po slouceni Narodniho
ustavu odborného vzdélavani s Vyzkum-
nym ustavem pedagogickym a Institutem
pedagogicko-psychologického poradenstvi.
Svij zamér sniZit pocet organizaci fizenych
ministerstvem skolstvi oznamil ministr Josef
Dobes hned po svém nastupu do funkce.
Od zacatku Cervence tedy zahajil cinnost
Ndrodni ustav pro vzdélavani, ktery nahradlil
tfi jmenované ustavy. Novou instituci vede
dosavadni feditel NUOV Miroslav Prochéz-
ka. Da se viibec slouceni tak rozdilnych or-
ganizaci vyuzit k lepsimu propojeni ¢innosti
a tedy k veétsi efektivité? Na tuto otdzku jsme
hledali odpoved'v titulnim rozhovoru.
Tésnée pred zacatkem prdzdnin vystoupila
spolecnost SCIO s polemikou proti zaméru
ministra skolstvi zvysit pocet Zaku v uceb-
nich oborech. Nejde o prvni kontroverzi
kvdli u¢ebnim oborim. S ndzorem, Ze je
potieba vice vyucenych remesinikd, pfi-
chazeji ¢as od ¢asu zaméstnavatelé, kteri
nemohou najit potfebné pracovniky. Neni
ale vubec jisté, Ze by navyseni poCtu Zaku
v oborech s vyucnim listem prineslo vy-
sledky, které zaméstnavatelé ocekavayji.
Obzviast pokud by zvyseni poctu Zaki
bylo zpisobeno administrativnimi zasa-
hy. V rubrice O ¢em se miluvi Vam proto
nabizime protichidné ndzory na tuto
problematiku.
Prejeme pfijemné cteni téchto i dalsich
témat.

Redakce

ROZSIRTE S| OBZORY

S timto sloganem se budou od zafi lidé
v CR &asto setkavat. Ministerstvo $kolstvi
totiz zahdjilo rozsahlou kampan, ktera by
méla prispét k vétsimu zapojeni Cechl
do dal8iho vzdélavani. Podle statistiky za
rok 2010 se dospéli do dalSiho vzdélavani
zapojuji jen sedmi a pul procenty, coz je
pod evropskym primérem. ,Je opravdu
co dohanét,“ fika Jana Bydzovska, hlavni
manazerka projektu ministerstva Skolstvi
UNIV 2 KRAJE, ktery realizuje Narodni
ustav pro vzdélavani. Jeho hlavni napl-
ni je pfeména stfednich odbornych $kol
v centra celozivotniho uceni a tvorba
vzdélavacich programd pro dospélé. Také
kampan ,Rozsifte si obzory“ je soucasti
tohoto projektu.

Zoja Franklova

WWW.NUoVv.cz

CHCEME BYT UZITECNI

Od 1. cervence 2011 byl Narodni ustav odborného vzdeélavani sloucen s Vyzkumnym
ustavem pedagogickym a Institutem pedagogicko-psychologického poradenstvi. Na-
stupnickou organizaci je NUOV a nové organizace se jmenuje Ndrodni tstav pro vzdé-
lavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki (NUV). Jejim Feditelem je RNDr. Miroslav Prochézka, jehoZ jsme se zeptali

na dalsi podrobnosti.

Zaznivaji ndzory, Ze v piisobnosti MSMT
existuje prilis ustavi a uredniki — ti
ubiraji penize, které by mohly dostavat
primo skoly. Je tedy slouceni tfi ustavi
reakci na tento nazor?

Myslim, Ze nejde o to, jestli jsou institu-
ce oddélené nebo spojené, ale jestli jsou
dobre Fizené. Nékteré evropské staty maji
v resortu Skolstvi jen velmi malo organi-
zaci, zatimco jinde jich je mnohem vic
a kazda se specializuje na urditou oblast.
Nedokazu odhadnout, kde to funguje lip.
Ale pokud jde o odborné vzdélavani, tak
typicky je spi§ model, kdy ho zabezpecuje
samostatna instituce, existuji ale i zemé,
kde ho méa na starosti organizace, ktera
se zaroven stara také o v8eobecné vzdé-
lavani. TakZze u nas jisté nejde o unikatni
model a bude ted velmi podstatné, aby-
chom ho dokézali co nejlépe vyuzit.

Jak tedy probiha slucovani ustavii?

K 1. €ervenci doslo k formalnimu slouceni
a fakticky byly okamzité slou¢eny ekono-
mické agendy, protoze ty je potfeba drzet
pevné v ruce. Az do konce roku ale potrva
transformacéni obdobi, béhem néhoz ty pU-
vodné samostatné Ustavy dokonéi, co mély
naplanovano. Budou pfitom fungovat ve
svych dosavadnich sidlech jako divize nové
organizace. Sou¢asné budeme promyslet,

jak novou organizaci co nejlépe
usporadat. V prosinci by se meli pra-
covnici VUP a IPPP piestéhovat do
budovy v Hostivari, kde se pro né
upravuji prostory byvalého domova
mladeze. Pfedpokladam, ze od 1. 1.
2012 nastane organizaéni zména,
ktera posili prvek spoluprace a efek-
tivity. Budu se snazit, aby véci, které
spolu vécné souviseji, byly také fe-
Seny spolec¢né.

O jaké c¢innosti se bude jednat?
Typickym pfikladem je vSeobecné
vzdélavani na gymnaziich a stred-
nich odbornych skolach. Jde o stej-
nou cilovou skupinu mladych lidi ve
véku 15 az 19 let a je tedy logickeé,
K ze by jejich vSeobecné vzdélavani
meélo mit spole¢né jadro. Kdyz se
i ale podivame na RVP pro gymna-
it zia a pro SOS, tak je vidét, ze tam
je i v oblasti vSeobecného vzdélavani roz-
dil. Bylo by proto rozumné, kdyby se tyto
otazky feSily spole¢né.

Sloucené organizace

 Vyzkumny ustav pedagogicky (VUP)
— zabyva se vSeobecnym vzdélavanim,
stara se tedy o rozvoj materskych a za-
kladnich Skol, o zakladni skoly special-
ni, umélecké, gymnazia i Skoly jazykoveé.

e Institut pedagogicko-psychologickeé-
ho poradenstvi CR (IPPP CR) - ma
na starost hlavné pedagogicko-psy-
chologické, specialné pedagogické
a vychovné poradenstvi ve Skolstvi,
provadi analyzy a prizkumy souvise-
jici s pedagogicko-psychologickymi
aspekty vzdélavani.

e Narodni ustav odborného vzdélava-
ni (NUOV) - podporuje svou &innosti
vSechny typy stfednich odbornych Skol,
ma na starosti inovaci jejich vzdélava-
cich program i kvalitu vyuky. Je nastup-
nickou organizaci slou¢enych tstav(.

Dal$im pfikladem je kariérové poraden-
stvi. Informacni zakladnu a do jisté miry
i vzdélavani kariérovych poradcl zajis-
toval tradiéné NUOV. Na 8kolach se ale
vénuje kariérovému i psychologickému

pokracovani na str. 2



CHCEME BYT UZITECNI

pokracovani ze str. 1

poradenstvi obvykle jeden ¢lovék, tedy
vychovny poradce, a tim se zabyva zase
IPPP. TakZe by bylo logické, abychom to
dali dohromady.

Propojené budou také vSechny podplirné
¢innosti. Nejde jen o ekonomiku, ale také
o PR, ICT, informacni ¢innost Ustavu, vy-
davani publikaci a periodik, ale také zp(-
sob fizeni velkych projektll, o néz by se
méla starat projektova kancelar.

Jaké to bude mit diisledky na pocet za-
méstnanc(? Stale se mluvi o tom, Ze
se budou stavy sniZovat.

Je jasné, Ze po prestéhovani se podafi
uSetfit nékteré pracovniky, ktefi se za-
byvaji ekonomickymi ¢innostmi, jinak by
fungovani nové organizace nebylo moc
efektivni. Jestli dojde jesté k dalSim zmé-
nam, to zalezi na rozpoctu pro pFisti rok.
Jednani o ném ale jesté neni u konce.
Dosavadni ustavy spolupracovaly se
Skolami, pomahaly jim pFi inovaci vyuco-
vani, zapojovaly je do riznych projektu.
Bude toto dal probihat beze zmény?
Pokud se nam dramaticky nezméni kapa-
city, tak je urcité zékladnim cilem, aby se
neménila ¢innost, kterou Skoly pozitivné
vnimaji. Méli bychom dal existovat k jejich
prospéchu. Pfal bych si, aby také zakladni
Skoly pocitily, ze maji v NUV instituci, kte-
ra jim pomaha.

- .

uzlové body zakladniho vzdélavani. Tak-
ze bych byl rad, kdyby ucitelé téchto Skol
pocitili, Ze jim pomidzeme a ne Ze na né
uvalime jesté néjaké dalSi administrativni
¢i jiné povinnosti.

Budeme se néjak podilet na testovani
v 5. a 9. tfidach?

Na vytvareni testl a administraci se urcité
podilet nebudeme, ale pfispéjeme k tomu
tim, ze budeme spolupracovat s uditeli na
vytvareni standardu.

Zustane zachovan systém odbornych
garantu pro obory vzdélani?

Hodné bude zaviset na organizaénim
usporadani od nového roku, které zatim
jesté vymyslime. Ale faktem je, ze dnes
uz neni takova potfeba mit na kazdy obor
specialistu, spi$ jsou tfeba lidé, ktefi pra-
ci zvladnou manazersky a jsou schopni
spolupracovat s odborniky, pedagogy
i zaméstnavateli.

Dalo by se tedy predpokladat, Ze bude
moZné zredukovat pocet garantti?

V tuto chvili to nemohu fici. Ale je tfeba
si uvédomit, ze podobné to je u vseo-
becnych predmétd, téch je také hodné -
Cestina, matematika, pfirodopis, déjepis,
oblanskd nauka... Je zfejmé, ze neni
mozné zaméstnavat odborniky pro v§ech-
ny predméty a existujici obory vzdélani.
Bude tu ale nékdo, kdo koordinuje Sirsi
okruh €innosti a ma kolem sebe skupinku

Sidlo Narodniho-dstavu :rSrB_;zdélévénf v Praze 10 — Hostivari. Dosud
zde pUsobil NUOV, od roku 2012 zde budou vsichni pracovnici.

V éem?

Pro zakladni Skoly se ted chystaji pomér-
né vyznamné véci — pfipravuje se revize
RVP a nové se vytvareji standardy pro

externistll, na které se v pfipadé potreby
obraci. K tomu potfebuje metodické zaze-
mi, které mu poskytne ustav, a musi umét
dobre komunikovat.

Slouceny ustav bude sidlit v Hostivari,
co se bude dit s budovami, ve kterych
dosud ptisobil VUP a IPPP?

V tomto roce musime zrekonstruovat do-
mov mladeze, coz samoziejmé znamena
néklady navic, ale uz v pfistim roce na-
opak us$etfime nékolik milion korun za
najem budovy na Senovazném namesti,
kde dosud sidli divize VUP. Zatim neni jas-
né, jak vyuzijeme areal na Proseku, ktery
dosud uziva IPPP. Ten ale rozpocet nezatizi
vlibec, protoze si na sebe mize vydélat.

Hala Narodniho dstavu pro vzdélavani

Bude se slouceny ustav vice nez dFive
vénovat teoretické praci a vyzkumu?
Faktem je, ze pedagogicky vyzkum neni
na dostate¢né urovni a fadu let uz disku-
tujeme o tom, ze je tfeba s tim néco udé-
lat. Chtéli bychom proto posilit spolupraci
s vysokymi Skolami, kde urcité existuje
vyzkumny potenciél. Napfiklad bychom se
mohli s nékterymi fakultami dohodnout, ze
svym doktorand(im budou zadavat témata
z pedagogické oblasti, ktera nejsou dosud
zpracovana. Zatim se takova spolupra-
ce dafi spiS ve v8eobecném vzdélavani
a lidé, ktefi by se vénovali vyzkumu od-
borného Skolstvi, se bohuzel daji spocitat
na prstech jedné ruky. Byl bych proto rad,
kdyby se na toto téma nezapomnélo, ale
nedokazu zatim odhadnout, kolik sil na to
budeme mit.
Jakou nadéji vkladate do nové vzniklé-
ho ustavu vy osobné?
Kdyz jsem nastoupil pfed deseti lety do
NUOV, tak jsem si pFal, aby se stal moder-
ni instituci evropského stfihu. To ted mohu
klidné zopakovat.
Stal se NUOV takovou instituci?
Myslim, ze ano. Je to vidét napfiklad na
tom, jak je zapojeny do mnoha evrop-
skych aktivit a jak velka ¢ast zaméstnan-
cU je schopna aktivné spolupracovat se
zahrani¢nimi partnery. Byl bych rad, kdy-
by to platilo pro nové vznikly ustav jako
celek. Kromé toho mam i osobni ambici:
abychom prekonali toto prechodné, ne-
stabilni obdobi a dosahli toho, Ze nas nasi
nejbliz8i partnefi, tedy ministerstvo, Skoly
a zameéstnavatelé, budou brat jako institu-
ci, ktera je uzite€na pro Ceské vzdélavani
a neni pfezitkem minulosti, ktery parazitu-
je na statnim rozpoctu.

Zoja Franklova



UPLATNENI ABSOLVENTlvaNA TRHU
PRACE SE POMALU ZLEPSUJE

Postaveni absolventli na trhu prace se
oproti pfedchozimu roku mirné zlepsilo.
Nejvyssi miru nezaméstnanosti nada-
le vykazuji Cerstvi absolventi ucebnich
obord. Jejich situace se ale za posledni
rok zlepSila vice nezZ je tomu u maturan-
tu. Dokladad to Zprdva o nezaméstnanosti
Cerstvych absolventu Skol ke konci dubna
2011 vydand divizi NUOV.

Ekonomicka krize vyrazné ovlivnila situ-
aci Cerstvych absolventd $kol, které ve
srovnani s ostatnimi uchazeci o zamést-
nani znevyhodnuje nedostatek pracov-
nich zkuSenosti. Zatimco od zafi 2006 do
dubna nasledujiciho roku naslo uplatnéni
témér 17 tisic absolventd, ve stejném ob-
dobi (zafi - duben) v roce 2009 se pocty

nezameéstnanych absolventl snizily pou-
ze o 5 tisic, v roce 2010 o 7 tisic. ,Presto-
ze se ekonomika zac¢ina pomalu vzpama-
tovavat z hospodarské krize, jeji dopady
jsou v hodnotach nezaméstnanosti a po-
¢tu volnych pracovnich mist stale patrné.
Projevuji se napfiklad v omezeni postup-
né absorpce viny Eerstvych absolventl
Skol trhem préce, coz vede k tomu, ze
pocty absolventl $kol marné hledajicich
pracovni uplatnéni byly i v letoSnim roce
oproti pfedkrizovym rokim vysoké,“ uva-
déji autofi analyzy.

Cim vy$si vzdélani, tim nizsi mira
nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti absolvent(l se stfed-
nim vzdélanim s vyuénim listem (kategorie
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E+H) a maturantd kategorie L (maturitni
obory s praktickym vycvikem a nastavbové
studium po vyuceni) v dubnu 2011 oproti
minulému roku mirné poklesla a dostala
se tak pod 19 %. Vyucéeni absolventi vS§ak
i nadale zlstavaji bez pracovniho uplatnéni
Castéji nez absolventi odborného stfedniho
vzdélani s maturitni zkou8kou, jejichz mira
nezameéstnanosti oproti roku 2010 mirné
vzrostla na 11,4 %. Nepatrny nardst miry
nezaméstnanosti lze pozorovat i u ab-
solventd gymnazii (kategorie K), v dubnu
letoSniho roku zUstavalo bez pracovniho
uplatnéni 3,2 % Cerstvych absolvent(i. Niz-
ky podil nezaméstnanych v této kategorii je
v8ak dan skute¢nosti, ze témér vSichni ab-
solventi pokracuji ve studiu na vysoké nebo
vys$Si odborné Skole. Ve srovnani s rokem
2010 mirné vzrostla i mira nezaméstna-
nosti erstvych absolventd s vy$$im odbor-
nym vzdélanim (na 9,4 %).

Strojafi a elektrotechnici jsou opét
zadani
V disledku postupného oZivovani prdmy-
slové vyroby dosSlo k poklesu poctu ne-
zaméstnanych absolventl strojirenskych
nezaméstnanosti jsou zejména u vyuce-
nych, ale i u maturantd, at z obord s odbor-
nym vycvikem, €i z klasickych maturitnich
oborl. Jina situace je u vyuéenych ve sta-
vebnich oborech, kde se teprve nyni s ur-
Citym zpozdénim vyrazné projevuje propad
stavebni vyroby,“ vysvétluji autofi zpravy.
Vysokou miru nezaméstnanosti vykazuji
také absolventi vyu€eni v oborech zame-
fenych na zpracovani dfeva, v gastrono-
mickych oborech a potravinarstvi. V dubnu
2011 nenachazela uplatnéni vice nez péti-
na z nich. NejvySSi miry nezaméstnanosti
v oborech nastavbového studia po vyuceni
(kategorie L5) dosahuji absolventi oboru
Podnikani v oborech, v odvétvich (22 %),
z maturantl (kategorie M) nejhlfe nacha-
zeji uplatnéni absolventi zemédélskych
obor( (15,6 % nezaméstnanych).

Alena Nova

PRACOVNI INZERCE JE MENE

Inzeratt nabizejicich zaméstnani za posled-
ni tfi roky vyrazné ubylo. Zaroveri se zajem
inzerentu presouva z denniho tisku na in-
ternet a zvysuji se ndroky zaméstnavatel(i
na kvalifikaci potencidlnich zaméstnancd.
Vyplyva to z nedavno zverejnéného Setreni,
jehoZ udaje pochazeji ze zavéru roku 2010.

Nejvice inzeratl je na internetu

Ve srovnani s rokem 2007 se pocCet inzeratl
s nabidkou volnych pracovnich mist v roce
2010 v disledku ekonomické krize snizil
0 43,6 %, a pfiblizil se tak hodnotam z roku
2005. Tehdy byly tfi ¢tvrtiny vSech inzeratd
nabizejicich zaméstnani uvefejnény v den-
nim tisku, o dva roky pozdégji se podil tisténé
inzerce snizil na 60 % a v roce 2010 jiz pre-
vazovala internetova inzerce, zatimco podil

inzerat v dennim tisku dosahl pouze 40 %.
~Jak je z udaji zfejmé, internet se tési sta-
le vétSi oblibé. Podil inzerce v dennim tisku
béhem 5 let poklesl o 34 procentnich bodd,”
konstatuje autorka analyzy Pavlina Stastno-
va. Mezi obéma typy médii se lisi také struk-
tura nabizenych pracovnich pozic. Interne-
tova inzertni nabidka se soustfeduje hlavné
na vysoce a stfedné kvalifikované profese,
zatimco zastoupeni délnickych a obsluz-
nych profesi je zde nizké. Inzerce v dennim
tisku oproti tomu nabizi pracovni pfilezitosti
jak pro délniky a nekvalifikované pracovniky,
tak pro uchazece s vyssi kvalifikaci. ,Ucha-
ze€ 0 zaméstnani se zajmem o profese na
stfedni a vys$si kvalifikacni urovni by se mél
zajimat o nabidku zaméstnani jak na inter-
netu, tak v dennim tisku.

Zajemclim o délnické profese a také obsluz-
né profese typu prodavacu ¢i z oblasti pohos-
tinstvi Ize doporucit zejména sledovani inzer-
ce v dennim tisku,” radi Pavlina Stastnova.

Naroky na kvalifikaci se zvySuji
Protoze zaméstnavatelé maji vétsi vybér
mezi zajemci 0 zaméstnani, doslo ve srov-
nani s rokem 2007 také ke zvySeni naroku
na kvalifikaci uchaze¢t a vzrostly jejich po-
zadavky na znalost jazyk(. ,Zaméstnavatelé
nejCastéji pozadovali aktivni znalost jedno-
ho svétového jazyka, a to zpravidla anglicti-
ny,“ uvadi Pavlina Stastnova.
Mezi dal$i poZzadavky zaméstnavatel patfi
komunikacni dovednosti, flexibilita, samo-
statnost, pracovni nasazeni, reprezentativni
vystupovani nebo obchodni talent.

Alena Nova




POTREBUJE CESKA REPUBLIKA VIC VYUC

Na konci cervna predstavila spolecnost Scio vysledky studie Vice ucri prosperité nasi
zemé nepomtiZe, v niZz polemizuje proti snaze ministra Skolstvi Josefa DobeSe zvysit
pocet absolventd odbornych Skol, hlavné téch, které vyucuji ucebni obory. Pfindsime
proto tfi pohledy na tuto otdazku: zékladni argumenty spolec¢nosti SCIO, s nimi polemi-
zujici ndzory predsedy SdruZeni ucriovskych zafizeni Karla Dvordka a komentar od-

Statistiky ale dlouhodobé ukazuji, Ze
vyuceni maji v priméru vZdy vyssi ne-
zaméstnanost neZ maturanti ¢i vysoko-
Skolaci. Pro¢ by se tedy mél zvySovat
pocet vyucenych?

borného pracovnika NUV Jifiho Vojtécha.

SCIO: ZACHRANA ODBORNEHO SKOLSTVI, NEBO
LIKVIDACE CESKE KONKURENCESCHOPNOSTI?

Studie, kterou vypracovala spole¢nost

SCIO, bere v Uvahu faktory jako soucas-

na zaméstnanost, budouci zaméstnatel-

nost, pozadavky na trhu prace Ci efekti-
vita vynaloZenych nakladl. Vyplyva z ni
nasledujici:

e V CR mame vyuéenych dost (podil vy-
uéenych v dospélé populaci CR pati
k nejvy$sim v Evropé; pres rust podilu
nékterych odvétvi prdmyslu na HDP
klesa pocCet zaméstnancl v téchto
oblastech).

e Vys$si podil uénli nemuze prospét eko-
nomice (vysoky podil uénu je otazkou
potfeb ekonomiky 20. stoleti, nikoliv
globalizované ekonomiky 21. stoleti).

e Stoupaji pozadavky na kvalifikaci
pracovnikd (fada pozic ur¢enych dfi-
ve pro vyucené dnes pozaduje min.
vzdélani s maturitou).

e Vice vyu€enych nezajisti vice popta-
vanych pracovnikG (jen zlomek vy-
ucenych pracuje v oboru vyuéeni, dle
prizkumu NUOV méné nez polovina).

e Hnat zaky do ucilist znamena omezova-
ni jejich spoleGenského uplatnéni (ucni
maji problémy s uplatnénim, chybi jim
pfenositelné kompetence odpovidajici
nutnosti ménit zaméstnani v prabéhu
produktivniho véku, ¢asto kon¢i na so-
cidlnich davkach).

* Investice spolec¢nosti do drahého vzde-
lavani uénud se nezuroci (vice nez polo-
vina uénd nepracuje v oboru, ktery vy-
studovala, mnozi pokraéuji v maturitnim
studiu, které se tim vyrazné prodrazi).

e Vyuceni dlouhodobé patfi mezi osoby
nejvic ohrozené nezameéstnanosti.

e Pro¢ tedy nékdo vola po vétsim poctu
ucna?

Potfebu ,vice uéna“ vyvolavaji tyto faktory:

e zajmy ucilist bojujicich o preziti,

e zajmy primyslové lobby, ktera se sna-
zi pojistit si levnou pracovni silu bez
vlastnich finanénich nékladu a socialni
odpovédnosti,

e mytus neuspokojené poptavky obcanl
po kvalitnich femesinicich.

KDO BUDE VYRABET AUTA A PECT CHLEBA?

Pta se Karel Dvorak, predseda Sdruzeni ucériovskych zarizeni

Pred dvaceti lety chodilo na Vasi skolu
skoro dvakrat tolik Zaku, neZ dnes. Co
délate s prebyteénou kapacitou?

My zadnou nemame, protoze ted je studi-
um jinak organizovano. Dfive chodili zaci
na praxi do podnikd a to ted s vyjimkou
automechanik(l nefunguje. TakZze dneska
potfebujeme mnohem vic prostoru pro dil-
ny a musime mit také lep&i vybaveni.
Jak se zménily vyuc¢ované obory?
Dfive tvofily zaklad obory zednik a tesar,
do nich se ale uz léta nikdo nehlési. Mis-
to tesare tedy vyuc€ujeme truhlafe a dafi
se nam naplfiovat kapacitu jedné tfidy.
Kromé ucebnich oborl ted nabizime také
nastavbové studium a maturitni obor me-
chanik elektronik.

Vase sdruzeni prosazuje, aby se zvysil
pocet Zaki, ktefi se uéi v Femesinych
oborech. Dneska nastupuje do uceb-
nich obort priblizné 30 % absolventii
zakladnich Skol, jaké by mélo byt toto
procento podle vas?

Myslim, Ze by to mélo byt 35 — 40 % z4aku
a shoduji se v tom i s ostatnimi feditel
stfednich odbornych $kol.

Pfedseda Sdruzeniu¢novskych zafizeni je zaroven
feditelem SOU Ohradni v Praze. Jeho Skola
se sklada z péti budov, které pravé prochazejl
zateplenim. Navstévuje ji 400 zak( vétdinou
technickych ucebnich oborl. Nedavno se Karel
Dvorak stal ¢lenem poradniho sboru ministra
Skolstvi, ktery se zabyva odbornym vzdélavanim.

Statistiky jsou podle mého nazoru zava-
déjici. Jina situace je v Praze a jina tfeba
v Chrudimi, kde jsou velké podniky, kte-
ré potfebuji femesiniky. Ti, ktefi se vyuci
v Praze a nenajdou tu uplatnéni, by se
mohli odstéhovat za praci tam, kde bude

ilustracni foto

veétsi poptavka. Jsem presvédcen, ze kdyz
bude vyu€eny opravdu chtit, tak si praci
najde. Je pfece jasné, ze potfebujeme lidi,
ktefi pracuji rukama, ktefi umi Ffemeslo,
kdo bude jinak opravovat auta, péct chle-
ba. Nepotfebujeme jen samé bilé limecky.
Ale charakter prace se v moderni spo-
Ieénosti méni ne"které profese zanikajl’
konavat maturant, mnohem vic lidi pra-
cuje ve sluzbach...

Ale pfesto musi existovat lidé, ktefi za-
stanou manualini praci a navic je tfeba,
aby ji dobfe ovladali. SlySel jsem na-
zor, ze by vsichni lidé mohli vystudovat
gymnazium a pak by se béhem nékolika
meésicl naudili néjaké femeslo. To je ale
uplny nesmysl, na to nestaci ani tfi roky
uceni. Pfi pfedavani vyuéniho listu fikam
absolventdim, Ze ziskali jen zaklad, ktery
musi doplnit zkuSenostmi z praxe.

Kde vidite pfic¢inu sou¢asného stavu?
Hodné za to mohou rodiCe, protoze usi-
luji za kazdou cenu, aby jejich dité zis-
kalo maturitu. Nechtéji, aby jejich syn
nebo dcera museli pracovat rukama, aby
je bolela zada, predstavuji si naopak, ze
se stanou manazery... A rodiCe maji pfi
rozhodovani nejvétsi vliv. Podili se na tom
také normativni financovani na zaka.



ENYCH LIDI?

Skoly pfijimaji i ty, ktefi nemaji studij-
ni pfedpoklady, a snazi se je dovést az
k maturité. To je také divodem, pro¢ se
snizila drovef maturit na mnoha Skolach
a kvuli tomu se zavadéji ty nepovedené
statni maturity.

Jak byste chtél dosahnout zvyseni po-
Gtu Zaku ucebnich obori?

Vidim nadgji v kontrolnich testech, které
maji byt zavedeny v 5. a 9. tfidach. Bude
to mit ale smysl jediné tehdy, kdyz budou

! f'
mit jasny vystup. PoCet bodd ziskanych
v testech by mél urovat, kam se zaci
mohou hlasit. Mélo by byt tedy stanove-
no, jaky je minimalni poc¢et bodl pro stu-
dium na gymnaziu & maturitni obor SOS.
Pokud z toho vznikne jen doporuéeni pro
rodice, nebude to mit zadny dopad, rodice
se tim nebudou Fidit.

Co fikate argumentu, Ze mnozi absol-
venti ucebnich obort nepracuji ve
svém oboru a Ze tedy jejich studium
bylo neefektivni?

Nevérim témto statistikam. Vim o tom, Ze
se mnozi nasi absolventi ve svém oboru
uplatiuji velmi dobfe, napfiklad néktefi
vyuceni v oboru truhlafr si zfidili vlastni
zivnost a zaméstnavaji dalsi pracovniky.
Samoziejmé Ze ne vSichni pracuji v obo-
ru, ale tak uz to prosté byva a je to normal-
ni. Pfesto mélo smysl, Zze se vyucili.
Kritici také poukazuji, Ze stredni Skoly
vyucujici u¢ebni obory lobbuji za zvy-
Seni poctu uénid, protoZe jim jde o udr-
Zeni Skoly a jeji prosperitu.

Je pfece normalni, ze se snazime udrzet
nase Skoly a nejsme sami, kdo to déla,
také gymnazia a SOS s maturitnimi obory
chtéji ziskat vic zaka...

Ptala se Zoja Franklova

VAZME SI ZAJMU MLADYCH LIDI O VZDELAVANI

Velice snadno se fekne — statistikdm ne-
vérim. Statistiky jsou skutecné oSidna
véc, kdyzZ v 50. letech Rudé pravo hlasa-
lo, Ze Cina zvysila produkci oceli o 100 %
a USA pouze o 14 %, tak bylo hned zrej-
mé, Ze Cina vybudovala druhou vysokou
pec. To znamena, Ze ve statistice je nutné
davat pozor nejen na procenta, ale i na
absolutni ¢isla.

Fakt, Ze absolventi nepracuji na pozicich,
na které jsou pfipravovani, ukazuji jak
udaje z Vybérového Setfeni pracovnich sil
(VSPS), tak nase vlastni Setfeni. Po vy-
uceni pracovalo v oboru asi 60 % absol-
vent(, v pfibuzném oboru asi 12 % absol-
ventl; 29 % absolventll zacalo pracovat
v jiném oboru — to ndm fekli sami absol-
venti. Ovéem uz po 3 letech bylo téch, kte-
Fi nepracuji v oboru, 38 %. Z VSPS jsme
zjistili, ze téch, ktefi pracuji v zaméstnani,
které vilbec nesouvisi s jejich pfipravou,
je 36 % z vyucenych. Je zajimavé, ze
u vyu€enych ve stavebnich oborech je to
35 %, ale u strojafl jen 20 %. Jako ddvod,
pro¢ vyu€eni pracuji mimo obor, uvadeji
na prvnim misté nizky plat a dale skutec-
nost, ze nesehnali praci v oboru.

Naroky na profese rostou

Je skute€nosti, Ze naroky v profesich,
které jsou stale oznacovany jako délnicke,
rostou — at je to dano zménami technolo-
gii (napf. ovladani CNC obrabéciho stro-
je), nebo sloZitosti opravarenskych postu-
pu. Jestlize v 50. letech byla zemé plna
kopacl s lopatami a krumpadi, ovladani
dnesnich zemnich strojli, pouzivanych pfi
vykopovych pracich vyzaduje mnohem
vysSi kvalifikace.

Vyrazné vzrostla produktivita prace. Napf.
v zemédélstvi se pocet pracovnikl snizil
nebyvalym zplsobem z 25 % v roce 1960
na soucasnych 5 %. Prlimysl zlstava po-
mérneé stabilni - z 45 % poklesl na soucas-
nych 40 %. To je ovéem dano presunem
vyroby z vyspélych zemi k nam a pod-
minéno niz8i mzdou, coz zase souvisi
s davody, pro¢ vyuéeni nepracuji v oboru,
v némz se vyucili.

Z dlouhodobéjSiho pohledu je zfejmé, Ze
se budeme pfiblizovat vyspélym zemim
Evropy, a to i ve struktufe zaméstnanosti.
V zeméd@lstvi se to jiz stalo, jinde rozdily
pretrvavaji. Podil zaméstnanych v pramy-
slu a stavebnictvi je v CR 40 %, zatim-
co v zemich EU 30 %, podil terciarniho
sektoru (sluzby, Skolstvi, penéznictvi, vy-
zkum, véda) na celkové zaméstnanosti je
v CR asi 55 %, v zemich EU 66 %.

Demograficky propad

Od roku 2006 je podil zakd vstupujicich
do 1. roénikd ucebnich obord 31 %, ov-
Sem dalSich 7 % jde do maturitniho studia
s odbornym vycvikem, coz predstavuje
pfipravu vysoce kvalifikovanych délniki

¢i pracovnikd na délnickych pozicich. To
znamena, ze 38 % mladych vstupujicich
do stfedniho vzdélavani je pfipraveno pro
délnické pozice. Je tu ovéem generaéni
propad, takze téch 38 % v roce 2006 bylo
56 tisic zak(, v roce 2010 jen 43 tisic, a to
je zalezitost, kterou nelze feSit zvySova-
nim poctu téch, ktefi maji vstupovat do
ucebnich obord.

Domnivam se, Ze pocet zakl v u¢ebnich
oborech odpovidad budoucim potfebam
nasi spole¢nosti. Kromé toho i stfedni od-
borné vzdélavani (pfes 40 % populacni-
ho ro¢niku) rovnéz pfipravuje pracovniky,
ktefi se mohou uplatnit v naroénych dél-
nickych pozicich, kde nejsou rozhodujici
jen manualni dovednosti, ale mnohdy do-
konce pfevazuje potfeba dovednosti inte-
lektualnich. A jejich rozvijeni je charakteri-
stické spiSe pro maturitni obory vzdélani.

Nepotiebujeme smérna cisla

Vazme si zajmu mladych lidi o vzdélava-
ni a nepokousejme se v zajmu snazsiho
zajistovani pracovnich sil pro podnikatele
vyrazné ovliviiovat vzdélanostni strukturu
ve Skolstvi. Byla to pravé smérna d&isla,
ktera znechutila mnoho mladych lidi pfed
rokem 1990 a stejné ani tehdy se nepoda-
filo zajistit dostatek zednik(, soustruznik(
¢i hornikldl. Pokud podnikatelé nabidnou

z8ktm prosperitu a ziskaji si je, Skolstvi
jejich ptipravu zajisti. Pokud budou zakim
urcité profese vnuceny, stejné je vykona-
vat nebudou. O tom, Ze je perspektivni se
vyucit ve strojirenstvi ¢i stavebnictvi musi
z&ky a jejich rodice presvédcit podminky
v zaméstnani, prosperita podnikl a zajem
zaméstnavatelU.
Ing. Jifi Vojtéch
Vedouci oddéleni pro analyzy trhu préace NUV

Dalsi informace na www. infoabsolvent. cz

1 N ilustraéni foto



NARODNI SOUSTAVA KVALIFIKACI SE DOSTAVA
DO POVEDOMI ZAMESTNAVATELU

Topenadr, fotoreportér, uklidovy pracovnik
nebo zamecnik. To jsou nékteré z mnoha
dilcich kvalifikaci, které patii do systé-
mu postupné budované Narodni sousta-
vy kvalifikaci (NSK). Kdokoliv, kdo by se
jim chtél vénovat profesiondlné a pfitom
je nevystudoval nebo zkrdtka potiebuje
doklad pro zaméstnavatele, Ze je ovladd,
muZe v ramci NSK ziskat celostatné plat-
né a statem garantované osvedceni, které
potencialnimu zaméstnavateli plnohod-
notné prokaze jeho kvalifikovanost.

V8echny kvalifikace jsou v NSK popsany
pomoci kvalifikaénich a hodnoticich stan-
dardd. Ty ur€uji, co méa dany clovék spl-
fujici pFislusnou kvalifikaci umét, jaky ma
byt zpusob ovéreni jeho kvalifikace, kdo je
pfislusna autorizovana osoba opravnéna
ovéfovat dosazeni dané odborné zplso-
bilosti atd. .

Z dil¢ich kvalifikaci lze ,,slozit*
vyucni list

Kromé uplnych kvalifikaci obsahuje NSK
i kvalifikace dilCi, coz jsou ¢asti urcitého
povolani, které jsou samostatné uplatni-
telné na trhu prace (napfiklad pfiprava
teplych pokrm{ — jako soucast oboru Ku-
chaf-¢isnik). Po absolvovani zkousek ze
vSech dil¢ich kvalifikaci patficich k da-
nému oboru Ize ziskat vyuéni list a s nim
i uplnou kvalifikaci. K tomu je tfeba na-
vStivit Skolu, ktera tento obor vyucuje,
a slozit zavéreCnou zkousku. Celkovy
pocet dil¢ich kvalifikaci, o jejichz osvéd-
¢eni se mohou zajemci u autorizovanych
osob hlasit, v ¢ervnu dosahl ¢&isla 250.
O tom, Ze do povédomi zaméstnavatell
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i zaméstnancu se jiz dostavaji velké moz-
nosti, které Narodni soustava kvalifikaci
nabizi napfiklad lidem hledajicim na trhu
prace nové uplatnéni, svéd¢i i stoupa-
jici pocet zkouSek realizovanych kvuli
ziskani osvédceni o nékteré z dilCich
kvalifikaci. V soucasnosti jiz bylo téchto
zkou$ek, které obvykle maji ¢ast pisem-
nou, ustni a praktickou, realizovano vice
nez 12 500. Zatimco v Uplnych pocatcich
budovani systému Narodni soustavy kva-
lifikaci dominovaly spiSe femesIné &i dél-
nické kvalifikace v sou¢asnosti se postup-
né zpracovavaji a dopliuji standardy pro
kvalifikace také dalSich urovni. Cilem je
roz§ifit ovéfovani kvalifikaci i pro profese
vyzadujici stfedoSkolské vzdélani s ma-
turitou a vyhledové se hovofi i o profesich
vysokoskolaku, napf. z oblasti finanénic-
tvi. Do roku 2015 by tak mélo byt vytvore-
no zhruba jedenact set kvalifikaci, o které
je na pracovnim trhu nejvétsi zajem.

Co je Narodni soustava
kvalifikaci

NSK je klicovym nastrojem pro prak-
tickou realizaci zakona 179/2006 Sb.
o ovérovani a uznavani vysledkl dalsi-
ho vzdélavani. Je vytvarena jako celo-
statné platny registr kvalifikaci uznava-
nych na trhu prace v Ceské republice
v aktivni spolupraci s reprezentanty za-
méstnavatell sdruzenymi v sektorovych
radach. Narodni soustava kvalifikaci je
vytvarena v duchu zcela nové filozofie
vzdélavani, kdy jde o vysledek, nikoliv
o cestu, ktera k nému vede. Lidem jsou
diky tomuto systému uznavany jejich
skute¢né odborné znalosti, kompeten-
ce a profesni dovednosti nezavisle na
tom, jak a kde je ziskali — zda ve Skole,
v kurzu, ¢i samostudiem. Narodni sou-
stava kvalifikaci navazuje na Narodni
soustavu povolani (NSP), ktera posky-
tuje informace o povolanich a typovych
pracovnich pozicich vyskytujicich se na
trhu prace.

Diléi kvalifikace lidem pomahaji
najit uplatnéni

Podnikatelé sami se vlastné v ramci toho-
to systému stavaji vzdélavateli a ovéfova-
teli kvalifikaci, a to v realnych podminkach
praxe, tj. u€i a zkousi v dilnach ¢i provo-
zovnach, ¢imz vzdélavani pfiblizuji cilové
skupiné dospélych. Doty€ny tak ziskava
kvalifikaci, ktera je z pohledu uplatnéni na
trhu prace rovnocenna té ziskané v ramci
klasického Skolniho vzdélavani. Diky ni se
zlepsSuji moznosti jeho pracovniho uplat-
néni, a to nejen jako zaméstnance, ale
fada kvalifikaci zarovefi muize byt vstu-
penkou do podnikani — ziskany certifikat
v budoucnu umozni provozovat vybrané

zivnosti. Konkrétni pozadavky na znalosti
a dovednosti potfebné pro ziskani jednot-
livych kvalifikaci a zpdsob jejich ovéreni
Ize nalézt na www. narodni-kvalifikace. cz,

SAal T

kde je k dispozici také kompletni seznam
vSech existujicich kvalifikaci. Zajemci tam
naleznou rovnéz informace o tom, které
instituce — tzv. autorizované osoby — mo-
hou certifikat udélovat, jak dlouho by méla
dana zkou$ka trvat a jaka je jeho orien-
taéni cena.

Zaméstnavatelé maji o NSK zajem
Zapojeni zaméstnavatelt do Narodni sou-
stavy kvalifikaci zajistuje sdruzeni Hos-
podaiské komory Ceské republiky, Sva-
zu priimyslu a dopravy Ceské republiky
a spole¢nosti TREXIMA, spol. s r. o.

Prvni etapu vytvareni Narodni soustavy
kvalifikaci realizoval v letech 2005-2008
Narodni ustav odborného vzdélavani.
V roce 2009 byl zahajen narodni projekt
NSK2 pod oficialnim nazvem Rozvoj a im-
plementace Narodni soustavy kvalifikaci.
Jedna se o projekt Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy, jehoz feSitelem je
opét Narodni ustav odborného vzdélava-
ni. Je spolufinancovany Evropskym soci-
alnim fondem a statnim rozpoétem CR.



Hospodaiska komora je nejvétsi
autorizovanou osobou
Pro realizaci zkouSek podle zakona

€. 179/2006 je v soucasnosti opravnéno
jiz vice nez 380 subjektl — tzv. autorizo-
vanych osob. Nejc¢astéji se jedna o Sko-
ly, nebo konkrétni firmy, jejichz zkuSeni
zastupci mohou zajemce o osvédceni

dané profese a tim skute¢né provéfit jeho
dovednosti. Nejvétsi autorizovanou oso-
bou v CR jak z hlediska mnozstvi vyda-
nych osvédceni, tak poctu dil¢ich kvalifi-
kaci, které muze zkouS$et, je Hospodarska
komora Ceské republiky.

Narodni soustava kvalifikaci spolu s Na-

zkous$et pfimo v realném prostredi vykonu

rodni

soustavou

povolani  znamenaji
velkou Sanci pro vyfeSeni dis-
proporci na ¢eském trhu prace.
Zaméstnavatele mnohdy trapi
nedostatek zaméstnancl v ur-
Citych oborech (zejm. technic-
kych profesich), problém je také
v praxi ¢asto nedostate¢na kva-
lifikace zaméstnancl. NSK slou-
Zi jako svym zpusobem celore-
publikovy statem garantovany
systém, ktery pomlze v mnoha
ohledech: zvysi kvalifikovanost
a adaptabilnost obyvatelstva
a pracovni sily, zpruzni trh pra-
ce, zlepsi kondici firem, umozni
mnoha lidem najit praci a v ko-
ne¢ném dlsledku pfispéje k na-
rlstu konkurenceschopnosti
celé Ceské ekonomiky. Zaroven
je zfejmé, Ze bez uzké spolupra-
ce vSech klicovych hraca v této
oblasti — pfedev§im zaméstna-
vatell, personalistd a vefejné
spravy — se feSeni tohoto pro-
blému neobejde.

Vice informaci o Narodni sou-
stavé kvalifikaci, napr. informace
o podminkdach ziskani autorizace
a o obsahu zkousky, muZete zis-
kat na dotazynsk@komora. cz,
nebo www. nskonline. cz.

Petr Kopacek

NEJVIC ZKOUSEK JE
V KVALIFIKACI STRAZNY

Zkou$ky z dilcich kvalifikaci mohou or-
ganizovat jen autorizované osoby (napf.
Skoly, firmy nebo Zivnostnici). Oprdavnéni
k provadéni zkousek vydava autorizujici
orgén, tedy ministerstvo odborné prislus-
né k dilcim kvalifikacim, na které se auto-
rizovana osoba specializuje.

Na konci ¢ervna existovalo 381 autorizo-
vanych osob. Nejvic jich zatim schvalilo
Ministerstvo pro mistni rozvoj (105) a Mi-
nisterstvo vnitra (102), na schvalovani se
ale podileji i ministerstva prdmyslu a ob-
chodu, zemédélstvi, Skolstvi a dopravy.

Pro strazné a kominiky je
osvédcéeni o kvalifikaci nezbytné
Ne vSechny diléi kvalifikace jsou soucasti
uplné kvalifikace, kterou lIze ziskat absol-
vovanim Skolniho vzdélani. Na Skolach se
nevyucuje napfiklad obor priivodce cestov-
niho ruchu nebo obory strazny a detektiv
koncipient. Pro praci nebo podnikani v po-
slednich dvou jmenovanych profesich vSak
kvalifikaéni osvédCeni vyzaduje vyhlaska
k zakonu o zivnostenském podnikani. Fy-
zické osoby s zivnostenskym opravnénim
v oblasti ostrahy majetku a osob a slu-
zeb soukromych detektivi musi predlo-
Zit osvédéeni o své odborné zpusobilosti
a o odborné zpUsobilosti svych zaméstnan-
cu do konce ¢ervence pfistiho roku. Proto
také v poctu slozenych zkousek dominuje
kvalifikace strazny.

Podobné to je také u kominik( — reviznich
technikU. Také ti skladaji zkousky v rdmci
NSK, protoze nova legislativa od nich vyza-
duje doklad o kvalifikaci.

Atustradni foto miuvei Hospodarské komory CR Alena Nova
JAK SE ZVYSUJE POCET ZKOUSEK PODLE NSK
kvéten 2011 MMR MZE MPO MV MSMT MD Celkem
Pocet dil€ich kvalifikaci v gesci 32 80 116 3 5 9 245
Pocet autorizovanych osob 102 79 76 92 10 0 359
Pocet autorizaci DK 629 339 560 160 21 0 1709
Pocet realizovanych zkousek 572 229 654 9070 39 0 10564
cerven 2011 MMR MZE MPO MV MSMT MD Celkem
Pocet dil€ich kvalifikaci v gesci 32 85 116 3 5 9 250
Pocet autorizovanych osob 105 83 81 102 10 0 381
Pocet autorizaci DK 640 350 577 179 21 0 1767
Pocet realizovanych zkouSek 682 282 741 10716 56 0 12477

Vysvétlivky: DK = diléi kvalifikace, MMR = Ministerstvo pro mistni rozvoj, MZE = Ministerstvo zemédeélstvi, MPO = Ministerstvo
primyslu a obchodu, MV = Ministerstvo vnitra, MD = Ministerstvo dopravy

zdroj MSMT




ZKOUSKY Z DILCICH KVALIFIKACI
SKLADAJI ZIVNOSTNICI | STUDENTI

Jak probihaji zkousky z dil¢ich kvalifikaci, jsme zjistovali na sos

a SOU obchodu, sluzeb a provozu hotelii v Plzni a na Obchodni

akademii Hovorcéovicka v Praze.

Na SOS a SOU obchodu, sluzeb a provo-
zu hotel(, s. r. 0. v Plzni pofadaji zkousky
z dil¢ich kvalifikaci v oboru gastronomie
a ubytovacich sluzeb tfetim rokem, zatim
je slozilo kolem dvaceti lidi. ,Perfekini je
na tom to, ze pokud slozi tfi diléi zkousky,
miZzou se pfihlasit k vykonani zavére¢né
zkous$ky a ziskavaji vyucni list v oboru ku-
chaf-¢idnik,” fika reditelka Skoly Mgr. Jitka
Sochorova. Moznosti ziskat vyuéni list na
Skole vyuziva prakticky kazdy ucastnik
zkousek z diléich kvalifikaci. Projde si
tak pomérné naronym obdobim, kdy od
unora do dubna sklada kazdy mésic jed-
nu kvalifikacni zkouSku (z pfipravy teplych
pokrm(, pfipravy pokrm( studené kuchy-
né a slozité obsluhy hostl) a v ¢ervnu své
znalosti a dovednosti obhajuje u zavérec-
né uc¢novskeé zkousky.

Od dil¢ich kvalifikaci je
mozné dojit k maturité

Ke kvalifikacnim zkouskam se
lidé hlasi z rbznych divodd.
Néktefi potfebuji ziskat vyuéni
list v oboru, v némz pracuji, pro
jiné jsou dil¢i kvalifikace a vy-
ucéni list mezistupném k dalsi-
mu studiu. Aneta Gomesova
Kohoutova letos uspéla u za-
vére€nych ucénovskych zkou-
Sek, na Skole si bude dalkové
dodélavat maturitni nastavbu.
Z uspéchu je nadSena, i kdyz
pfiznava, ze nebylo jednodu-
ché skloubit u¢eni a zameéstna-
ni. ,Musela jsem se hodné ugit.
Vzhledem k tomu, Ze chodim
i do prace, bylo to dost naroc-
né. Ale mam radost,” sdéluje
své dojmy Aneta.

Soukromé firmy v oblasti po-
hostinstvi po zaméstnancich
osvédceni o kvalifikaci zatim
pfili§ nezadaji, statni institu-
ce vSak ano. ,Vyuéni list nebo
osvédcCeni vyzaduji napfiklad
Skolni jidelny, protoze musi
zaradit pracovnika do tabulek.
Potfebuji to i lidé, ktefi chté-
ji podnikat,“ vysvétluje Jitka
Sochorova.

Vyuéni list na zakladé zkousSek z dil€ich
kvalifikaci letos na Skole ziskala také
Hana Puchtova, ktera se na podzim chys-
t4 oteviit rodinny penzion na Sumavé. Se
znalostmi osvojenymi béhem pfipravy na
zkousky je spokojena. ,Libilo se mi to, je
dobré, Zze budu mit pfehled v oboru,” fika
frekventantka, jejiz ptivodni profesi je pra-
ce v bankovnictvi a v sou¢asné dobé pod-
nika v zemeédélstvi.

Podle Zivnostenského zakona vSak k pro-
vozovani hostinské ¢innosti samotny
vyucni list nestaci, potfebna je i praxe
v oboru. Pokud ji vyu€eny zadatel nema,
podnika tfi roky s rucitelem, ktery podmin-
ky odborné zpusobilosti splfiuje.

ZkousSka z privodcovstvi je
narocna

SOS a SOU obchodu, sluzeb a provozu
hoteld, s.r. 0. v Plzni nabizi moznost sloze-
ni kvalifikanich zkousek v oboru privod-
ce cestovniho ruchu (v€etné pfipravného
kurzu), zatim ale bez odezvy. Dosavadni
zajemce vzdy odradila zkouska z ciziho
jazyka, ktera obtiznosti odpovida vyS$Si
urovni maturitni zkousky (urovern B2 po-
dle Spole¢ného evropského referenéniho

ramce pro jazyky). Skola se chysta kurz
nabidnout jako rozSifujici studium svym
zakum oboru cestovni ruch, ktefi tak zis-
kaji vétSi odbornost.

Takovy pfistup zvolila také Obchodni aka-
demie Hovorcovicka na Praze 8. ,Jazyko-
va zkouska je hodné naro¢na,” potvrzuje
Ing. Jindra Malikova, ucitelka anglictiny
a prlvodcovstvi na této Skole. ,Je ale dob-
fe, ze je soucasti zkousky dil¢i kvalifikace
privodce cestovniho ruchu, bez znalosti

jazyka je v cestovnim ruchu uplatnéni mi-
nimalni,“ doplfuje vzapéti. Studenti oboru
cestovni ruch maji na Skole také moznost
slozit kvalifikaéni priivodcovskou zkous-
ku, zatim ji timto zplsobem ziskalo Sest
Z nich.

Aby uchaze¢ u pravodcovské zkousky
uspél, je podle Jindry Malikové dulezité
absolvovat bud’ studium v oboru cestovni
ruch nebo pfipravny kurz. Samotni studen-
ti cestovniho ruchu hodnoti zkousku jako
velmi obtiznou. Ovéfuji se pfi ni mj. zna-
losti Ceskeé i svétové historie a d&jin kultury
ve vztahu k cestovnimu ruchu, zemépisu
cestovniho ruchu i praktické dovednosti,
jako je pfiprava vykladu priivodce, napla-
novani trasy zajezdu nebo vedeni skupiny.
Samoziejmosti je také znalost pravnich
a ekonomickych podminek vztahujicich se
k praci v cestovnim ruchu.

Dulezitou soucasti zkousky je také pro-
vadéni vykladu. Studenti provazi v histo-
rickém centru Prahy skupinu vyucujicich,
ktefi simuluji skupinu turistl a sleduji, jak
jsou zaci ve své pravodcovskeé roli obratni.

ilustraéni foto

,Nasi studenti prosli predmétem pravod-
covska ¢innost. Kdyby nékdo predmét ne-
absolvoval, nevim, jestli by zkousku bez
kurzu zvladl,” fika Jindra Malikova.
Paradoxem je v soucasné dobé fakt, ze
po novelizaci zivnostenského zdkona je
privodcovska ¢innost vedena jako volna
Zivost a prlivodci tudiz Zadné zkousky ne-
potfebuji. ,Ztratila se tim kontrola nad od-
bornou urovni,“ potvrzuje Jindra Malikova.
Alena Nova



STREDNI SKOLY V PRAZE

Hlavni mésto Praha je rozlohou (496 km?) nejmensim krajem
v republice, pocet obyvatel je zde naopak ze vSech kraju nejvyssi
(1 257 158 obyvatel k 31. 12. 2010).

Praha ma vyjimec¢né postaveni, vychaze-
jici z povahy hlavniho mésta jako sprav-
niho centra s vyssi vzdélanosti obyvatel.
V roce 2009 zde 30 % populace ve véku
25 az 64 let mélo vysokoSkolské vzdélani
a 44 % stiedni vzdélani s maturitou, coz je
v obou kategoriich nejvice ze vSech kraju.
V podilu obyvatel se zakladnim vzdélanim
a stfednim vzdélanim bez maturity se Pra-
ha naopak fadi na opacny konec zebfricku.
Mésto zfizuje 36 gymnazii, 61 stfednich
odbornych $kol, 4 konzervatofe a 16
vys$Sich odbornych Skol. Ve Skolnim roce
2010/11 studovalo v Praze na gymnaziich
18 753 zakud, primérna naplnénost gym-
nazii &inila 86 %. Na SOS se vzdélavalo
30 322 z4aku, Skoly byly v priméru naplné-
ny ze 65 %. Zatimco nékteré stfedni Skoly
(pfedevsim umélecké, zdravotnické a ob-
chodni akademie) byly obsazeny z vice
nez 90 %, zaci na strojnickych Skolach
naopak zaplhovali jen necelych 40 % z je-
jich celkové kapacity.

Nejvice gymnazisti, nejméné uénu
Pro Prahu je charakteristicky nejvyssi
podil zak( studujicich na gymnaziich ze
vSech kraji v republice. Ve skolnim roce
2009/10 ¢inil 28,6 % z celkového poctu
zaku stfednich Skol, a presahoval tak
celorepublikovy primér o vice nez 6 %.
Naopak nejnizsi podil gymnazist( je v Us-
teckém kraji, ve $kolnim roce 2009/10 ¢inil
17,1 % z celkového poctu zakl stfednich
Skol. Podil zakd v ucebnich oborech je
v Praze ve srovnani s ostatnimi kraji nej-
nizsi, ve Skolnim roce 2009/10 dosahoval
jen 16 %, coz je takrka 0 9 % pod celore-

publikovym prdmérem (24,9 %). Nejvyssi
podil zakl v téchto oborech je naopak
v Karlovarském kraji, ve 8kolnim roce
2009/10 ¢&inil 30,7 %. Hlavni mésto se drzi
na prednich mistech i v podilu Zakd v ma-
turitnich oborech SOS. Ve $kolnim roce
2009/10 dosahoval 55,4 %, cozZ je nepa-
trné méné nez ve Zlinském kraji, ktery si
v této kategorii udrzuje prvenstvi (56,1 %
ve Skolnim roce 2009/10).

Zadané stfedoskolské obory
Nejzadangj§im stfedoSkolskym oborem
s maturitou je v Praze Gymnazium, ve Skol-
nim roce 2009/10 nastoupilo na gymnazia
28,4 % zakl pfijatych do prvnich ro¢nikd
maturitnich obord. Z dalSich maturitnich
obor( si zaci ve vétsi mife voli obory Eko-
nomika a podnikani (12,5 %), Hotelnictvi
a turismus (5,2 %) a Lyceum (4,9 %).
Z celkového poctu Zaku pfijatych ke studiu
v maturitnich oborech nastoupilo v témze
roce 6,5 % zakl do nastavbového studia
Podnikani v oborech. Podil vyuéenych
absolventll pokracujicich v nastavbovém
studiu dosahoval 45,1 %, Praha se tim
fadi na druhé misto v republice za Olomo-
uckym krajem. Z u€ebnich obord je v Pra-
ze nejvétsi zajem o obor Kuchar-¢isnik,
kam ve Skolnim roce 2009/10 nastoupilo
22,9 % zaku pfijatych do prvnich roénikd
oborli s vyuénim listem. K dal$im zada-
nym oborim patfi Automechanik (9,4 %),
Opravar zemeédeélskych strojl (8,7 %), Ka-
defnik (4,0 %) a Truhlaf (3,6 %).

Alena Nova
Zdroj: UIV, CSU, odd&lent krajského a soukromé-
ho Skolstvi Magistratu hlavniho mésta Prahy

Podil zaku v jednotlivych typech stfednich skol na celkovém poétu zaku

stfednich §kol (Sk. rok. 2009/10)

Gymnazia Sti. odb. bez M | Stf. odb. s M
HI. m. Praha 28,60 % 16,00 % 55,40 %
StfedocCesky kraj 22,00 % 27,50 % 50,50 %
JihocCesky kraj 21,60 % 26,30 % 52,10 %
Plzensky kraj 18,40 % 27,80 % 53,80 %
Karlovarsky kraj 18,70 % 30,70 % 50,60 %
Ustecky kraj 17,10 % 29,80 % 58,20 %
Liberecky kraj 18,70 % 30,10 % 51,20 %
Kralovéhradecky kraj 20,20 % 25,40 % 54,40 %
Pardubicky kraj 21,30 % 25,10 % 53,60 %
kraj Vysocina 20,60 % 26,20 % 53,10 %
Jihomoravsky kraj 23,80 % 24,40 % 51,80 %
Olomoucky kraj 23,80 % 26,50 % 49,80 %
Zlinsky kraj 22,00 % 21,80 % 56,10 %
Moravskoslezsky kraj 21,90 % 24,20 % 53,90 %
Ceska republika 22,10 % 24,90 % 53,00 %

PODPORUJEME
TECHNICKE OBORY

Rika feditelka odboru Skolstvi,
mladezZe a télovychovy v kraji
Praha Lenka Némcova

Plati stale, Ze se v Praze nedostava
mist na gymnaziich a prebyvaji kapaci-
ty na SOS a SOU?

Mluvit o nedostatku mist na gymnaziich,
pfedevSim na viceletych, je zavadgjici.
Viceleta gymnazia jsou urena pro zaky
mimofadné nadané, rozhodné nejsou
vzdélavaci cestou pro vice nez 15 % pfi-
sludné veékové skupiny. Co se tyka gymna-
zii 4letych, tak za situace, kdy ne vSechna
gymnazia konaji pfijimaci zkouSky, nelze
ani zde mluvit o nedostatku mist. Tradi¢né
je problém najit a udrzet zaky napf. v obo-
rech strojirenskych, stavebnich, chemic-
kych, v silnoproudé elektrotechnice i
ve vyrobé a zpracovani masa. Jsou méné
atraktivni, pfestoZe je na trhu prace po jejich
absolventech trvald poptavka. Dlouhodo-
bé je velky zajem o obory ze sféry ces-
tovniho ruchu, gastronomie, sluzeb a sou-
kromého sektoru.

Existuje néjaka koordinace mezi Prahou
a Stredoceskym krajem pokud jde o zfi-
zovani Skol, jejich zmény a slu¢ovani?
Zadné takova koordinace neni. Kazdy kraj
je samostatnym zfizovatelem. Musim ale
fici, Ze prazské stredni Skoly pfijimaji ke
studiu kazdoroéné az 25 % Stifedocechi
z celkového poétu pfijatych zaka.
Jaké vysledky pFinesla kampari Remes-
lo Zije! Zvysil se pocet Zakii, ktefi se hla-
si do ucebnich obori?
Praha vyclenila ze svého rozpoctu vic nez
28 mil. korun na Dlouhodoby plan podpory
odborného a uénovského Skolstvi v Pra-
ze pro roky 2010 — 2012. Navic probiha
v letech 2010 — 2014 projekt Remeslo Zije
Il spolufinancovany z ESF s rozpocétem
23 mil. K&. Takze je jasné, Ze na tyto véci
vydavame znacné prostfedky a v nékte-
rych oborech zaznamenavame Uspéch
- pocet pfijatych neklesa, obory se dafi
zachovat. Jedna se ale o béh na dlouhou
trat. V povédomi vefejnosti a rodi¢d ne-
maji femesiné obory zrovna popularni po-
staveni. Ve $kolnim roce 2010/2011 jsme
se dale zaméfili i na maturitni technické
obory, které se s nezdjmem uchazecu
rovnéz fadu let potykaji.

Zoja Franklova




10

PRACE NA CASTECNY UVAZEK V EVROPE

Zaméstnani na cdstecny uvazek je v Ev-
ropé v poslednich letech na vzestupu,
podil pracujicich se zkracenou pracovni
dobou se vsak v jednotlivych zemich vy-
razné lisi. Zatimco v nékterych zemich
plvodni evropské patndctky pracuje na
cdstecny uvazek ctvrtina nebo dokonce
polovina zaméstnanct, v zemich byvalé-
ho vychodniho bloku je to nékolikanasob-
né méne.

Pozitiva a negativa ¢astecnych
uvazku

Prace na ¢asteCny uvazek pfinasi beze-
sporu fadu vyhod. Pomaha sladit rodinny
a pracovni zivot, rodi¢e mohou travit vice
¢asu s détmi a pfitom zlstat v zaméstna-
ni, zaméstnavatelé se mohou diky pracov-
nikim na ¢aste¢ny Uvazek pfizpusobovat
cyklickym podminkam v pribéhu urcitého
¢asového obdobi. Caste¢né Uvazky maji
pozitivni vlivi na miru zaméstnanosti, pro-
toZe zvySuji uCast Zen na trhu prace.

Na druhou stranu mohou ¢aste¢né uvazky
zvySovat naklady na pracovni sily vzhle-
dem k fixnim nakladim a vysoky podil
zen pracujicich na ¢astecny Uvazek mlze
signalizovat $patnou dostupnost vhodné
péCe o déti zaméstnanych matek. Také
se ukazuje, ze kvalita pracovnich mist
na ¢asteCny Uvazek je v priméru nizsi,
i kdyz pracovnici s kratSi pracovni dobou
jsou obdobné spokojeni jako pracovnici
na plny uvazek. Zaméstnanci pracujici na
CasteCny Uvazek maji také nizsi vydélky
a mensi moznosti postupu v kariére.

V nékterych spole¢nostech se prace na
CéasteCny uvazek stala béznou i mezi vy-
soce odbornymi nebo manazerskymi po-
zicemi, nicméné v pracovni sile jako celku
se stale jedna o vzacny jev, omezeny na
sektory, v nichz je prace na ¢astecny uva-
zek nejbéznéjsi — zejména zdravotnictvi,
vzdélavani a oblasti s nimi spojené. Tri
Ctvrtiny evropskych podnik( pfitom na
nejkvalifikovanéjSich pozicich nemaji zad-
né pracovniky na ¢aste¢ny uvazek.

Rozdily mezi EU15 a novymi
clenskymi zemémi

Podle udaju Eurostatu z roku 2009 ma
v podilu zaméstnanych na ¢aste¢ny uva-
zek pfed ostatnimi zemémi EU27 vyrazny
naskok Nizozemsko, kde takto pracuje
témér polovina zaméstnancu (48,3 %).
V poradi druhou zemi s nejvy$Sim po-
dilem ¢&asteénych Uvazk( je Svédsko
(27 %), vice nez Ctvrtinovy podil pracu-
jicich na zkraceny uUvazek vykazuje jes-
té Némecko, Velka Britanie a Dansko.
V Nizozemsku, Némecku, Rakousku
a Dansku je prace na CasteCny uvazek
rozSifena a popularni, zaméstnavatelé ji
dlouhodobé podporuji a aktivné ji prosa-
zuje i vlada a politické strany. Naopak ve
Svédsku a Velké Britanii politiéti pfedsta-
vitelé pozaduji snizeni vysokého podilu

nedobrovolnych ¢aste¢nych Uvazk(, a to
zejména u zen. Nizsi podil pracujicich na
Caste€ny uUvazek je charakteristicky pre-
devsim pro postkomunistické zemé, pohy-
buje se od 2,3 % v Bulharsku do 10,5 %
v Estonsku. V Ceské republice je rovnéz
z prizkumu EIRO (2009), zaméstnan-
ci v novych ¢lenskych statech Unie, na-
vzdory usili vl&d o odstranéni bariér pro
praci na ¢aste€ny uUvazek, stale preferuji
plné Gvazky. Vzhledem k nizké primérné
hodinové mzdé totiz nedosahuji takovych
pfijmud, aby mohli pracovat jen ve zkrace-
né pracovni dobé. Podle pri- g
zkumu OECD z roku 2004 . F
je v téchto zemich obvykle
dostupna bezplatna péce
o déti.

Faktory ovliviujici
dostupnost prace na
castecny uvazek

Rozdily v mife prace na
caste¢ny uUvazek v jednot-
livych evropskych zemich
vysvétluji razné socioeko-
nomické faktory, k nimz patfi
napfiklad kvalitni a cenové
dostupna péce o déti, dél-
ka pracovni doby, kvalita
prace na Castecny uvazek
nebo legislativni zakotveni.
Obecné plati, Ze rodice pra-
cuji na plny uvazek, maji-li
pfistup ke kvalitni a cenové
dostupné péci o déti. Pokud
je tato sluzba pfFilis draha,
jeden z rodi€u snizuje svUj
pracovni Uvazek, aby se =i
mohl détem vénovat. Obje-
vuji se také nazory, ze v zemich, kde chy-
bi vefejna zafizeni pecujici o déti nebo
kapacitné nedostacuji a soukroma péce
je draha, jsou matky okolnostmi nuceny
pracovat na ¢aste¢né uvazky niz8i kvali-
ty. Délka pracovni doby je v jednotlivych
evropskych zemich rozdilnd, primérna
tydenni pracovni doba v zaméstnani na
plny uvazek se v roce 2008 pohybova-
la pfiblizné v rozmezi 39 az 44 hodin. V
nékterych zemich, jako je Velka Britanie
nebo mnohé nové ¢lenské staty Evropské
unie, je spolecensky pfijatelné a zadouci
pracovat velmi dlouho, zatimco v jinych
zemich (napfiklad ve Francii, Svédsku,
Nizozemsku a dalSich sociélné orientova-
nych spole¢enskych modelech) je pracov-
ni doba krat$i nez prdmérna. Z priizkumu
EIRO (2009) a FedEE (2010) vyplyva, ze
v fadé novych ¢lenskych statd Unie pra-
cuji lidé déle, nez je pramér, protoze tim
chtéji kompenzovat nizké hodinové mzdy.

Formy prace na ¢asteény uvazek
Mezi evropskymi spole¢nostmi je nejbéz-
néjsi formou prace na ¢asteCny Uvazek

ilustragni foto. e A

kazdodenni pracovni doba o ur&itém po-
¢tu hodin (78 %). Necela polovina spo-
le¢nosti (45 %) umoziuje jiné pevné pra-
covni cykly, jako je napfiklad nékolik dni
v tydnu odpracovanych v pIné pracovni
dobé a ostatni dny volné. Relativné méné
Casta je flexibilni pracovni doba, pfedem
stanovena na nékolik dni nebo hodin po-
dle potfeb spolecnosti (35 %). Prace na
Castecny uvazek je nejrozsifenéjsi v ob-
lasti vzdélavani, zdravotni a socialni pra-
ce, méné Casta je naopak ve stavebnictvi,
vyrobé, energetice, dopravé a komunika-
cich. Flexibilni pracovni doba podle po-

o | "' = ol g i

) L
zadavk(l zaméstnavatele je nejbé&znéjsi
v hotelech a restauracich, kde pracovni
vytizeni Casto zavisi na nepredvidatel-
nych faktorech, nejméné obvykla je ve vy-
robé, stavebnictvi a vzdélavani.

Podil pracujicich na ¢astecny
uvazek narusta

Podil zaméstnanych na ¢aste¢ny uvazek
se béhem let 1999 az 2009 ve vétSiné
evropskych zemi mirné zvysil, nejvyssi
narist zaznamenalo Nizozemsko, Lu-
cembursko, Rakousko, Svédsko, Némec-
ko a Italie. Vyznamny pokles oproti tomu
nastal v Rumunsku a Litvé. Mira prace na
Céastecny uvazek je v Evropé Ctyrikrat vys-
§i u Zen (32 %) nez u muzl (8 %). Nejvétsi
rozdil mezi podilem muzd a Zen pracuji-
cich na ¢asteény uvazek je v Nizozemsku,
kratSi pracovni dobu zde vyuzivaji vice
nez tfi Ctvrtiny Zzen a CEtvrtina muzd. Vel-
ké rozdily jsou v tomto sméru také v Né-
mecku a Rakousku, zatimco v nékterych
novych c&lenskych zemich Unie je podil
muzl a Zen pracujicich na ¢aste¢ny Uva-
zek témérf vyrovnany. Obecné plati, Ze



¢im vySSi je v zemi celkovy podil lidi pra-
cujicich na ¢aste€ny uvazek, tim vétsi je
rozdil mezi podilem ¢aste¢nych lvazkl
u muzi a zen. V Ceské republice pracuje
podle prizkumu Eurostatu (2009) na ¢as-
tecny Uvazek 9 % Zen a 2,8 % muzd. Pra-
ce na ¢astecny Uvazek ma pozitivni i ne-
gativni aspekty, je v8ak rysem moderniho
pracovniho Zivota. Uskutecriuje se z mno-
ha rozdilnych dlivodd, odrazejicich zajmy
zaméstnancu, zaméstnavatell nebo obou

skupin dohromady. Je tfeba pfitom rozli-
Sovat dobrovolnou a nedobrovolnou praci
na zkraceny uvazek a brat v uvahu, ze ne-
dobrovolna kratsi pracovni doba mlze byt
zplUsobena nedostatkem jinych moznosti.
Zaroven je dllezité zajistit dostatek kva-
litnich pracovnich pfilezitosti na ¢aste¢ny
uvazek tém, ktefi timto zplsobem chté&ji
pracovat, a pomoci tak lidem skloubit pra-
ci s rodinnym Zzivotem.

Pripravila Alena Nova

CASTECNE UVAZKY VE VYBRANYCH ZEMICH

Vyvoj podminek pro prdci na castecny
uvazek byl v jednotlivych evropskych ze-
mich znacné odlisny, pro srovnani pfina-
Sime pohled do zemi s vysokym podilem
édstecnych uvazku — Nizozemska, Velké
Britdnie a Svédska.

Nizozemsko

Prace na casteCny uvazek ma v Nizo-
zemsku své pevné zakotvené misto.
Timto zplsobem pracuje v zemi vétSina
zen, prlizkum provedeny v roce 1998
ukazal, ze 40 % Zzen pracujicich na ¢as-
teCny Uvazek pecCuje o malé déti, zatim-
co témér polovinu takto pracujicich tvofi
zeny starsi 40 let, které malé déti nemaiji.
V Nizozemsku byly postupné odstranova-
ny bariéry pro praci na ¢astecny uvazek
a zarovefn se projevovala snaha ucinit
tuto praci atraktivnéjsi. V roce 1993 byla
stanovena minimalni mzda a socialni
zabezpeceni pro zaméstnani s pracovni
dobou nepfesahujici tfetinu délky normal-
niho pracovniho tydne, o dva roky pozdéji
byla podepséana prvni kolektivni smlouva
pro pracovniky na pfechodnou vypomoc.
V roce 2000 bylo uzdkonéno pravo pra-
covat na ¢aste¢ny uvazek, danova refor-
ma o rok pozdéji umoznila zenam s kratsi
pracovni dobou dostavat po zdanéni vys-
§i hodinovou mzdu. V dusledku vySe uve-
denych krokl se v Nizozemsku od 90. let
jednak zvySovala poptavka zaméstnanct
po nestandardni pracovni dobé& a zaro-
vefl narlstala mira zaméstnanosti na
CasteCny uvazek.

Velka Britanie

Role muzu a Zen se ve Velké Britanii po
dlouhou dobu vyrazné rozliSovaly. Verejna
politika byla nejprve zalozena na modelu
muze-Zivitele rodiny a zeny pecujici o déti
a domacnost, pozdéji tento model doznal
zmény a zeny se o domacnost staraly uz
jen na ,Castecny uvazek“. Mezi roky 1975
a 1995 byla prace krat$i nez osm hodin
tydné vylou€ena z fady zédkonem danych
prav a zaméstnanci, ktefi odpracovali
8 az 16 hodin tydné, museli prokazat pét
souvislych odpracovanych let, aby na tato
prava ziskali narok. BE€hem tohoto obdobi
méli pracujici na ¢aste¢ny Uvazek obvyk-
le horSi zaméstnanecké podminky nez
pracujici na plny Uvazek a obecné byli
jako prvni propousténi pro nadbytecnost.

Predpisy zajistujici stejna smluvni pra-
va, stejné mzdy a vyhody pro pracovniky
na Castecny uUvazek vstoupily v platnost
v roce 2000. O dva roky pozdéji zaved| za-
kon o zaméstnanosti pravo rodi¢t malych
déti pozadovat flexibilni pracovni dobu, od
roku 2009 se toto pravo vztahuje na rodi-
Ce déti do véku 16 let. Pro Velkou Britanii
je typické dlouha pracovni doba, formalni
péce o déti je pfitom draha. Z tohoto dl-
vodu je zde mira pracujicich na ¢astecny
uvazek jedna z nejvy$Sich v Evropé a je
silné genderové odlisena.

Svédsko
Mira pracujicich na ¢aste¢ny Uvazek je ve
Svédsku druha nejvyssi v Evropé (26,6 %),
rozdil mezi podilem ¢asteCnych dvazkl
u muzl a Zen je vyrazny. Vysoké procento
zen zde pfitom pracuje na ¢aste¢ny uvazek
béhem celého pracovniho zivota, ackoli by
fada z nich preferovala del&i pracovni dobu.
Narlst CasteCnych uUvazki zahajila série
reforem v 70. letech, které napfiklad zrusily
povinnost odpracovat presné dany pocet
hodin. Béhem téchto let se prace na cas-
te€ny Uvazek stala pro Zeny prostfedkem
ke vstupu na trh prace.V 90. letech byly pfi-
jaty dva dllezité zakony, jejichz cilem bylo
snizit nedobrovolnou praci na caste¢ny
Uvazek a naopak zvysit dobrovolnou praci
se zkracenou pracovni dobou. Zaméstnan-
ci na ¢asteCny Uvazek jsou nyni opravnéni
délku své pracovni doby zvySit, pokud jejich
zameéstnavatel potfebuje navysit pracovni
silu. V disledku toho bylo Svédsko jednou
z velmi mala zemi, v nichzZ na konci 90. let
podil ¢astec¢nych uUvazkd poklesl. Tento
trend se vSak obratil po zavedeni direktivy
Evropské unie o praci na ¢astecny Uvazek
v roce 2002 a béhem poslednich osmi let
tak ve Svédsku doslo k daldimu nardstu
¢astecnych Uvazku. V roce 2005 byl z ini-
ciativy viady veden projekt, ktery zkoumal
nedobrovolnou praci na castecny uvazek
a pfinesl navrhy na zménu soucasné orga-
nizace prace.

Pripravila Alena Nova
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AKTUALITY ZE SVETA

Berlin: Kongres odborného
vzdélavani a pripravy

Spolkovy uUstav odborného vzdélavani
(BIBB) porada ve dnech 19. a 20. zafi
2011 v Berliné 6. ro¢nik Kongresu od-
borného vzdélavani a pfipravy s mottem
srozvijeni kompetenci — otevirani pfile-
zitosti“. Pro¢ organizatofi zvolili prave
tento podtitul? ,Poc¢atecni a dalsi odbor-
né vzdélavani a pfiprava se v sou¢asné
dobé nachazeji ve fazi hluboké promény.
Nedostatek kvalifikovanych déinikd, de-
mograficky vyvoj a dlleZitost odborného
vzdélavani ve vztahu k ostatnim vzdeé-
lavacim oblastem — to vSe jsou témata
budoucnosti, v nichz odborné vzdélava-
ni musi zaujmout novou pozici,“ vysvét-
luji poradatelé. Hlavni témata kongresu
se tykaji vzdélavaciho systému a jeho
pfipravenosti na zmény, celozivotniho
vzdélavani, odborného vzdélavani pro
specifické cilové skupiny (znevyhodnéni
obcéané) a odborného vzdélavani v me-
zinarodnim kontextu.

Setkani generalnich reditelt pro
odborné vzdélavani

Setkani probéhne ve dnech 24. az 27. zafi
2011 v Krakove, hlavnim tématem bude
umoznéni flexibilniho pfistupu ke vzdé-
lani a ziskani kvalifikaci posilovanim
spoluprace mezi odbornym vzdéla-
vanim a pfipravou, vysokoskolskym
vzdélavanim, zaméstnavateli a dalSimi
institucemi z vefejnych a obchodnich
spolecenstvi. Béhem setkani bude vy-
hodnocen pokrok v zavadéni doporuce-
ni vyplyvajicich z Kodarniského procesu
v odborném vzdélavani a pfiprave. In-
formace budou prezentovany na situaci
odborného vzdélavani a pripravy v sou-
Casné predsednické zemi EU. Setkani
se zucastni feditelé pro odborné vzdéla-
vani a pfipravu z 27 ¢lenskych zemi EU,
zastupci Evropské komise, Evropského
stfediska pro rozvoj profesni pfipravy
(CEDEFOP), Evropské nadace odbor-
ného vzdélavani (ETF), sektoru vzdéla-
vani dospélych a evropskych socialnich
partnerd.

Konference o mobilité

Konference se uskute¢ni ve dnech
17.az 19. fijna v polskych Sopotech, na
programu je napfiklad prezentace na-
bidky programi EU v oblasti vzdélavaci
mobility (LLP a Mladez v akci) a prezen-
tace systémovych a legislativnich feseni
aplikovanych v rtznych zemich EU pfi
vytvareni podminek pro mobilitu.
Béhem setkani budou prezentovany
prostfedky vyuzivajici mobility k rozvoji
multikulturnich vzdélavacich programd,
Ucastnici konference prodiskutuji meto-
dy vyuziti vysledkl mobility v socialnim
rozvoji a vytvoreni institucionalni nada-
ce zarucujici kvalitu mobility v nové ge-
neraci vzdélavacich programd EU.
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POZADAVKY ZAME@TNAVATEL[OJ
NA ABSOLVENTY VS

Kvalifikaénim poZadavkum evropskych
zaméstnavatelll vice vyhovuji absolventi
s bakalarskym vzdélanim a pro naprostou
vétsinu z nich je u novych uchazecu klicova
predchozi praxe. Naopak studijni nebo pra-
covni zkusenosti ze zahrani¢i zaméstna-
vatelé mezi velmi dileZita Kritéria vétsinou
neradi. Udaje vyplyvaji z Setfeni Eurobaro-
metru provedeného v srpnu a zari 2010.

Evropsti zaméstnavatelé kladou dlraz
pfedevSim na schopnost tymové prace
(67 % respondentl ji povazuje za velmi
dulezitou), zpUsobilost ke specifické praci
v oboru, komunikaéni dovednosti, poCita-
¢ovou gramotnost, schopnost pfizplsobit
se novym situacim, vybornou zpUsobilost
ve Cteni a psani, analytické schopnosti
a dovednosti v feSeni probléma (uvedené
zpUsobilosti povazuje za velmi dllezité 58
az 62 % respondent).

Vyznam cizojazyénych kompetenci
poroste

Méné Casto zaméstnavatelé zdlrazrovali
vyznam znalosti cizich jazykd: 33 % z nich
ji oznacilo za velmi dulezitou a 34 % za
dosti dulezitou. Cizojazyéné kompetence
jsou jedinou zpusobilosti, kterou zamést-
mani absolventd v budoucnosti. Ostatni
jmenované schopnosti a dovednosti maji
podle nich vyznam jak u dne$nich za-
meéstnancl, tak u budoucich absolventl
vysokych Skol ve vyhledu 5 az 10 let.
Témér devét desetin zaméstnavatell
(89 %), ktefi pfijimali absolventy v posled-
nich péti letech, souhlasilo s tim, ze ab-
solventi vysokych Skol méli pozadované
zpUsobilosti pro praci v podniku. Nejvice
tento néazor sdileli ve Svédsku (98 %), nej-
méné naopak v Litvé (65 %).

Pokud jde o jednotlivé zpUsobilosti, hlife
hodnotili zaméstnavatelé absolventy v ob-
lasti cizojazy¢énych kompetenci (spokojeno
bylo jen 67 % z nich), nejvyS$si podil za-
méstnavatell byl naopak spokojen s poci-
tacovymi dovednostmi absolventl (91 %).

Marodni Ostav pro vzdélavani,
Skolské poradenské zafizeni
 a zafizeni pro dalfi vzdélivani

pedagogickych pracownikd
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Nejdulezitéjsi je praxe

Vice nez polovina zaméstnavatell (55 %)
uvedla, Ze kvalifikaénim pozadavkim
podniku budou nejlépe vyhovovat absol-
venti s bakalafskym titulem, pro 35 %
zaméstnavatell budou naopak vhodné;jsi
absolventi magisterského studia. Baka-
lafe preferuji pfedevSim stfedné velké
podniky a soukromd sféra, velké podniky
a vefejny sektor vyzaduji spiSe absolven-
ty s magisterskym vzdélanim. Devét z de-
seti zameéstnavatell souhlasilo s tim, Ze

praxe ziskana béhem studia je pro nové
uchazeCe klicovym pFinosem. Témér ftfi
Ctvrtiny respondentl (70 %) vSak nesou-
hlasily s tvrzenim, Ze pro nové pfijimané
pracovniky je velmi dulezité studium nebo
praxe v zahraniCi. Vétsi vyznam pfikladali
zahrani¢nim stazim pouze zaméstnavate-
Ié s mezinarodnimi kontakty a zaméstna-
vatelé v pramysilu.

Vyznam studia nebo prace v zahranic¢i
zdUraznovali nejvice zaméstnavatelé v ji-
hoevropskych zemich. Napfiklad na Kypru
souhlasilo 81 % respondentl s tim, Ze je
velmi dlleZité, aby noveé pfijimani pracov-
nici studovali v zahrani¢i, v Turecku takto
odpovédeélo 65 % dotazanych. Naopak ve
Spojeném krélovstvi, Svédsku, Norsku,
Chorvatsku a Makedonii sdilelo tento na-
zor jen 6 az 9 % zaméstnavatel(.

Dalsi vzdélavani zaméstnanct

Tretina evropskych zaméstnavatell (34 %)
uvedla, Ze vice nez poloviné zaméstnan-
cl s vysokoSkolskym vzdélanim poskytli
v priibéhu poslednich dvou let dalsi vzdé-
lavani aktualizujici jejich kvalifikaci. Dalsi
tfetina zameéstnavatelll (33 %) naopak

odpovédéla, ze toto vzdélavani zprostied-
kovali méné nez desetiné zaméstnanc.
Prevazna c¢ast respondentl (83 %) uda-
va, Ze se zaméstnanci s vysokoSkolskym
diplomem uc¢astnili vzdélavacich a rozvo-
jovych program(i organizovanych na pra-
covisti; 55 % zminovalo vzdélani poskyto-
vané vzdélavacimi institucemi.

Podil zaméstnavatell, ktefi uvedli, Ze je-
jich vysokoskolsky vzdélani zaméstnan-
ci v poslednich dvou letech absolvovali
dali vzdélavani, je nejvyssi v Rakousku
(63 %), na Islandu, v Ceské republice
a na Slovensku se pohyboval v rozmezi
50 az 55 %. Nejnizsi je naopak v Rumun-
sku (11 %) a v Bulharsku (17 %).

ilustraéni foto

Spoluprace s vysokymi Skolami
Pfes deset procent zaméstnavatell Fika,
Ze spolupracuje s vysokymi Skolami a dis-
kutuje s nimi o kurikulu a studijnich pro-
gramech. Tato forma spoluprace je vice
rozvinutd u zaméstnavatell v prdmyslu
nebo ve vefejnych ¢&i soukromych sluz-
bach (13 az 18 %) nez v ostatnich sekto-
rech (9 %). Podil zaméstnavatelu, ktefi se
domnivaji, Ze je velmi nebo dosti dulezité
spolupracovat s vysokymi Skolami pfi na-
vrhovani kurikula a studijnich programda,
se v evropskych zemich rdzni, nejnizsi je
v Ceské republice, Madarsku a Francii (30
az 35 %), nejvyssi naopak v Turecku, Slo-
vinsku a Portugalsku (65 az 67 %).
Spoluprace zaméstnavatelll se $kolami
je Gastéjsi pfi pfijimani absolventl, 52 %
zaméstnavatell vidi nejlepsi zplsob této
spoluprace v Ucasti absolventl na stazich
v podnicich, 32 % si vybira absolventy pfi-
mo ze Skol.
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