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Predsednictvi CR v Radé EU:
vzdélavani a odborna priprava

Predsednictvi v Radé EU v 1. pololeti roku 2009 stavi pied CR nelehky tikol - zvlddnout projedndni nékolika zdsadnich dokumentii a soucasné
naplnit oéekdvdni clenskych stdtii i socidlnich partnerii v EU vyplyvajici z priority vyhldSené pro ceské piedsednictvi — partnerstvi vzdélavacich
instituci a zaméstnavatelit. Vzdélavani a odbornd priprava tak budou ziejmé jednou z oblasti, kde ceské predsednictvi miiZe znamenat vyznamny

krok kuptedu.

Vznik priorit - kolik a které?

#  Pfi definovani priorit pro ceské pred-
sednictvi v oblasti vzdélavani a odborné pti-
pravy vychazela CR z nékolika hlavnich as-
pekti:

% jakd bude v 1. pololeti 2009 situace
v EU (tzn. zohlednit otazky jako volby
do Evropského parlamentu, ptedpoklad
vyhlaseni roku 2009 Evropskym rokem
tvorivosti a inovaci atd.),

*  ktera agenda bude Evropskou komisi
navrhovéna a ¢lenskymi zemémi disku-
tovana,

X nutnost provazani priorit v oblasti
vzdélavani s celkovymi narodnimi pri-
oritami a mottem Evropa bez bariér,

% propojeni priorit s hlavnimi cili
Lisabonské strategie a jejim moznym
budoucim vyvojem.

#  Soucasné byl duraz kladen na to, aby-
chom své sily nerozmélnili do velkého
mnozstvi oblasti, ale naopak - abychom
vybrali skute¢né prioritni témata a na jejich
naplnéni se soustfedili.

s Tak vznikly zhruba dva roky pted za-
¢atkem predsednictvi ti priority pro oblast
vzdélavani a odborné piipravy, pricemz dvé
z nich ptimo reflektuji agendu, kterd byla
pro dobu ¢eského predsednictvi planovéna,

a jedna je disté ,predsednickym” tématem.
Nize jsou tyto priority detailnéji vysvétleny
a popsany.

#* Co je vSak nutné zdtraznit uz na za-
catku, je strategicky smér predsednictvi ve
vzdélavaci oblasti: jiz od pocatku byly prio-
rity, cile i jednotlivé akce predsednictvi kon-
cipovany pro takové predsednictvi, které
»hetladi® ¢lenské staty k ptijeti vlastnich té-
mat; predsednictvi, které je otevieno nazo-
riim vsech ¢lenskych zemi, agendu je pfipra-
veno sméfovat konsenzudlné - s ohledem
na priority ¢i naopak potize viech c¢lenskych
zemi. Klicovymi slovy tedy jsou: otevrenost
viici vSem ndzoriim, diraz na konsenzus
a transparentnost — a to zejména jako pro-
tipdl vidi silovému prosazovani vlastnich
pristupt a témat.

# V neposledni fadé je dualezité uvést,
7e CR od pocitku spolupracovala s Fran-

cif a Svédskem v rdmci tzv. Tria, které na-
vazalo na predchazejici trojici Némecka,
Portugalska a Slovinska a na podzim mi-
nulého roku predlozilo spole¢ny program
tfi predsednictvi. Jak bude tato spoluprace
fungovat a zda skute¢né pujde o strate-
gické partnerstvi, 1ze vyhodnotit az na konci
ptistiho roku, tj. v zavéru §védského pred-
sednictvi.

Priorita prvni - kudy dale v evropské spo-
lupraci aneb vize pro dalsi desetileti

# 'V navaznosti na fadu predchazejicich
diskusi, které byly zahdjeny jiz béhem fin-
ského predsednictvi v roce 2006, se bude
Ceské predsednictvi prednostné zabyvat ak-
tualizaci strategického rdmce evropské spo-
lupréce ve vzdélavani a odborné ptipravé po
roce 2010. Tento ramec by tak mél navazat
na aktudlni program ,Vzdélavani a odborna
ptiprava 2010“ a stanovit cile a nastroje bu-
doucich aktivit - to v8e s ohledem na nut-
nost reflexe aktualnich celosvétovych trendt
a vyzev, kdy finan¢ni krize je ziejmé nejvice
diskutovanou oblasti.

#  Za strategické povazujeme nacasovani
ptipravy tohoto ramce, nebot predchdzi sa-
motna jednani o ,post-lisabonském® vyvoji
a poskytuje tak moznost pripravit se na tyto

strategické debaty a zajistit tak adekvatni
pozici pro vzdélavani, prirozené zejména
s ohledem na alokaci finanénich prostiedki.
#  Samoziejmym cilem vSech ¢lenskych
zemi je, aby tento ramec zajistil rozvoj vzdé-
ldvani a odborné ptipravy v Evropé tak, aby
naplnoval ocekavani viech aktéra (zdkua,
student®l, zaméstnavateld i rodi¢) a ak-
tivné prispival k rozvoji lidského potencialu
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Evropy. S ohledem na sdéleni Komise a v na-
vaznosti na pracovni program Vzdélavani
a odborna ptiprava 2010 by mél novy stra-
tegicky ramec vytyc¢it dlouhodobé cile ev-
ropské spoluprace v dal$i dekdd¢, vcetné
stanoveni referen¢nich urovni, které s témito
cili souviseji.

Ceské predsednictvi si jako svou prio-
ritu vyty¢ilo nalezeni konsenzu mezi ¢len-
skymi staty tak, aby se ztotoznily s ptijatymi
zavéry a prioritné implementovaly
ocekavané cile. Pod slovem im-
plementace CR spatfuje i nutnost
spolupréce se véemi zainteresova-
nymi partnery, s ohledem na déle
zminénou prioritu pak zejména se
zaméstnavateli.

Mezi iniciativami, které se

v novém strategickém ramci beze-
sporu objevi, Ize uvést predevsim
reflexi zelené knihy Evropské ko-
mise ke vzdélavani migrantd, di-
raz na podporu mobility a rovnéz
na implementaci dosud schvile-
nych ¢i diskutovanych spole¢nych
nastroji - zejména evropského
systému kreditd pro odborné
vzdélavani (ECVET) a evrop-
ského ramce pro zajisténi kvality
v odborném vzdélavani (EQARF).
Obé posledné uvedené aktivity
budou projedndvany i béhem ces-
kého predsednictvi, kazdopadné
ztejmé hlavni roli v jejich prijeti
sehrava francouzské piedsednic-
tvi, na jehoz pokroky CR navéze.

Priorita druhd - partnerstvi mezi $kolami
a zaméstnavateli

Ceska republika se rozhodla neroz-
mélnovat své aktivity a plné se soustfedit
na omezené mnozstvi diileZitych oblasti, je-
jichz vyznam povazujeme za zasadni. Cisté
narodni prioritou, kterou povazujeme za
dulezitou predev$im s ohledem na budouci
socio-ekonomicky rozvoj Evropy, je podpora
partnerstvi vzdélavacich instituci a zamést-
navateld. S podtitulem ofevfenost skol novym
vyzvdm upozorfiuje CR na potiebu oprostit
se od rigidnich stereotypli a zaméfit se na
aktivni dialog s realnym prostfedim - zdi-
raznovat dynamiku a flexibilitu jako hlavni
zbrané proti ¢asto zminovanym ohrozenim.

Ve stiedu této priority, jez by se dala
dle anglickych terminii symbolizovat pisme-
nem ,,E“ (Europe, education, employers, en-
terprises, entrepreneurship) je zaméstnatel-
nost — employability. Zaméstnatelnost vSech
osob jako zbran proti socidlnimu vylouceni
a nezaméstnanosti i jako odpovéd na aktu-
dlni trendy. Zaméstnatelnost postavend na
vybaveni vSech jedinct takovymi klicovymi
kompetencemi a dovednostmi, jez jim za-
jisti odpovidajici osobni i profesni naplnéni
a - na strané druhé - poskytnou zamést-
navatelim vysoce kvalifikované a flexibilni
spolupracovniky.

S touto prioritou tzce souvisi i di-
raz kladeny na predikci a rozvoj doved-
nosti v Evropé v nadchazejicim obdobi.
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Predsednictvi bude proto vénovat pozornost
iniciativé Evropské komise, kterd je zamé-
fena pravé na otazku dovednosti z hlediska
rozvijejicich se profesi.

Béhem ceského predsednictvi by mély
byt ¢lenskym stattim predlozeny zavéry Rady
k podpote partnerstvi vzdélavacich instituci
a zaméstnavateltt v kontextu celoZivotniho
uceni, jejichz doporuceni by v nasledujicim
obdobi méla byt implementovéna. V rdmci

tohoto dokumentu je cilem CR zdtiraznéni
nékterych témat, které s partnerstvim sou-
viseji — naptiklad spoluprice pti rozvoji
dovednosti a kompetenci, které budouci za-
méstnanci a zaméstnavatelé budou skute¢né
potiebovat, zaméfeni strategii spolecenské
odpovédnosti firem i vici $koldm, nalezeni
cest pro zajisténi soukromych prostiedkt do
vzdélavani atd. Soucasti dokumentu je i ka-
pitola vyzyvajici Evropskou komisi k budou-
cim aktivitdm v dané oblasti, které umozni
vyuzit potencidl Komise k dal$im krokam
pti spolupraci vzdélavacich instituci a pod-
nikd i po skonceni c¢eského predsednictvi
a zejména s ohledem na evropskou - resp.
celounijni - spolupréci.

Na duben 2009 rovnéz CR ptipravuje
konferenci, kde by méli zastupci ¢lenskych
zemi, zaméstnavatelt i vzdélavacich instituci
diskutovat o tématech, kterd s partnerstvim
v tomto pojeti souviseji.

Priorita tfeti - rozvoj vysokoskolského
vzdélavani

Treti a posledni priorita ¢eského pred-
sednictvi v oblasti vzdélavani je svazana
s vysokogkolskym vzdéldvanim a propojuje
aktivity Evropské unie s mezivlddni inicia-
tivou — Boloniskym procesem. Béhem ces-
kého predsednictvi se v Lovani uskuteni
konference ministrt odpovédnych za vy-
sokoskolské vzdélavani v zemich, které se
zaclenily do Bolonského procesu. Hlavnimi
tématy spole¢nych diskusi v nadchézejicim

pulroce bude vyhodnoceni napliovani prio-
rit Boloniského procesu stanovenych pro ob-
dobi 2007-2009, pripravé pribéiné zpravy
o celkovém vyvoji za léta 1999-2009 a pod-
kladt pro stanoveni vize vysokogkolského
vzdélavani po roce 2010.

Priorita ¢tvrta — procesni uspéch

Ur¢itou formou priority, ktera vsak sa-
moziejmé neni oficidlné uva-
déna jako prioritni téma des-
kého predsednictvi, ale je velmi
dulezitym cilem, jenz provazuje
viechna uvedend témata, je na-
plnéni jiz na pocatku uvede-
ného strategického sméfovani
predsednictvi. Nemyslim tim
pouze zvladnuti vSech proces-
nich a logistickych zéleZitosti,
které jsou vSak rovnéz velmi du-
lezité, nebot jakékoli ,,preslapy*
a potize rddy zistavaji v paméti
viech zucastnénych. SpiSe jde
o naplnéni role predsednické
zemé v kyZenych $esti mésicich.
Vsechny ptipadné problémy ¢i
krize vyzadujici flexibilni re-
akei lze prekonat profesional-
nim, otevienym a transparent-
nim pfistupem predsedajici
zemé, kterd je divéryhodnym
partnerem clenskych stata a ev-
ropskych instituci a nestran-
nym ,moderatorem’, ktery je
schopen nalézt a vyjednat kon-

senzus i mezi protichtidnymi pfistupy. Tento
ptistup je nutné dodrzet i vzhledem k nezku-
$enosti s predseddnim Radé EU a faktickému
potencialu CR.

V neposledni fadé - a zfejmé namisto
zavéru - je nutné zdaraznit jesté jednu sku-
te¢nost: predsednictvi je vnimano zvnéjsku
jako celek, na ,,Cechy“ bude pohlizeno jako
na predsedajici tym, do néhoz v $irokém
uhlu pohledu nalezi i vSechny osoby ja-
kymkoli zptisobem se podilejici i na téch
nejmensich akcich ceského predsednictvi.
CR tak ziskavd od ledna do ¢ervna 2009
moznost prokazat se jako zemé prijemnych,
otevrenych a rozumnych lidi - a to jak na
v8ech urovnich statni spravy, tak i mimo ni.
Miame tak jedine¢nou moznost zbotit né-
které predsudky a stereotypy, které o ¢eském
nérodé koluji, a minéni ostatnich 26 ¢len-
skych zemi o Ceské republice nasmérovat
v pozitivnim smyslu - jako to napriklad udi-
nilo Slovinsko rok pted ndmi.

Leona Steigrovd

Pozndmka redakce

S predsednictvim CR v Radé EU tizce sou-
visi i pred neddvnem ukonceny systémovy
projekt MSMT Podpora rozvoje partnerstvi
kol a podniktl smétujici ke zvySeni kva-
lity odborného vzdélavani v Ceské repub-
lice (Partnerstvi a kvalita). Projekt realizoval
Narodni tistav odborného vzdéldvini a byl
hlavnim tématem minulého &isla tohoto infor-
macniho bulletinu.
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Finan¢ni gramotnost ve vzdélavacim procesu

Motto: ,Vétsina obcanti Ceské republiky souhlasi s moznosti objasnit zdkladni pojmy z oblasti financniho svéta na stfednich skoldch, neceld polo-
vina by toto ucivo smérovala jiz na zdkladni skoly.“

Uvod

“* Penize a finané¢ni produkty jsou nedil-
nou soucdsti dne$niho svéta a my musime
byt schopni s nimi efektivné naklddat. Ze
tomu tak neni, o tom svéd¢i mimo jiné i sku-
te¢nost, ze zadluzenost ¢eskych domacnosti
neustéle roste (fadové o 30 % ro¢né — na sou-
¢asnych ca 8oo miliard K¢).

Zdroj: vyzkum agentury STEM/MARKT pro Ministerstvo financi, 2007

% Cenovou gramotnost predstavuji kom-
petence nezbytné pro porozumeéni ce-
novym mechanismtim a inflaci.

%*  Rozpoctovou gramotnost predstavuji

kompetence nezbytné pro spravu osob-

niho/rodinného rozpoc¢tu (napi. schop-
nost vést rozpocet, stanovovat finanéni
cile a rozhodovat o alokaci finan¢nich
zdrojti) a zahrnuje i schopnost zvlddat
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“* Na tento trend bylo nutné zareagovat.
Proto vldda CR vydala v roce 2005 usneseni
¢ 1594 ze dne 7. prosince, kterym ulozZila
ministru financi, ministryni $kolstvi a mi-
nistru pramyslu a obchodu pripravit systém
budovani finan¢ni gramotnosti na zaklad-
nich a stfednich koldch. Na zakladé tohoto
usneseni vznikl dokument Systém budovdni
financéni gramotnosti na zdkladnich a stied-
nich skoldch, kde byla mimo jiné definovana
finanéni gramotnost a zvefejnény standardy
finan¢ni gramotnosti.

Co je to finan¢ni gramotnost?

¢ Finanéni gramotnost je soubor znalosti,
dovednosti a hodnotovych postojii ob¢ana
nezbytnych k tomu, aby finan¢né zabezpecil
sebe a svou rodinu v soucasné spole¢nosti
a aktivné vystupoval na trhu finan¢nich pro-
duktt a sluzeb. Finan¢né gramotny obcan
se orientuje v problematice penéz a cen a je
schopen odpovédné spravovat osobni/ro-
dinny rozpocet, vcetné spravy financnich
aktiv a finan¢nich zdvazka s ohledem na mé-
nici se Zivotni situace.
#*  Finan¢ni gramotnost jako sprdva osob-
nich/rodinnych financi zahrnuje tfi slozky:
gramotnost penéZni, cenovou a rozpoctovou.
¢ PenéZni gramotnost predstavuji kompe-
tence nezbytné pro spravu hotovostnich
a bezhotovostnich penéz a transakci
s nimi a dale spravu nastroju k tomu
urcenych (napf. béiny ucet, platebni
néstroje apod.).

rtzné zivotni situace z finan¢niho hle-
diska. Rozpoctova gramotnost zahr-
nuje vedle vyse popsané obecné slozky
také dvé slozky specializované: spravu
financnich aktiv (napt. vkladu, investic
a pojisténi) a spravu financnich zdvazkii
(napt. uvérti nebo leasingu). To pred-
pokldda v obou ptipadech orientaci na
trhu razné komplikovanych finanénich
produktt a sluzeb, schopnost mezi se-
bou jednotlivé produkty ¢i sluzby po-
rovnavat a volit ty nejvhodnéjsi s ohle-
dem na konkrétni Zivotni situaci.
“* Celou oblast finan¢niho vzdéldvéani
v CR zastiesuje dokument Strategie finan¢-
niho vzdélavani (dale SFV), kterd predsta-
vuje uceleny systematicky pristup ke zvyso-
vani Grovné finan¢ni gramotnosti obyvatel
CR.

Standardy finan¢ni gramotnosti

«* Standardy byly zpracovany tak, aby
svoji podobou odpovidaly ramcovym vzdé-
ldvacim programum (déale RVP). Jejich ko-
nec¢nd podoba byla pfipominkovéna zastupci
$kol i socidlnich partnerd.

“* Standardy byly pfipraveny ve dvou
tirovnich — prvni z nich je uréena pro po-
tieby zdkladniho vzdélavani. Tento standard
obsahuje zédklady uciva z oblasti finan¢nich
produktd, penéz a hospodateni domacnosti
a je rozdélen na ¢ast pro prvni stupen za-
kladniho vzdélavani a ¢ast pro stupen druhy.
Druha z nich je ur¢ena pro potteby stiedniho

vzdélavani a odpovida standardu dospélého
obcana. Standard pro stfedni vzdélavani ne-
rozli§uje mezi jednotlivymi druhy pocate¢ni
ptipravy - je pro viechny typy stfednich skol
stejny. Ve standardu pro stfedni vzdélavani
je rozvijeno ucivo ze standardu pro zdkladni
vzdélavani a navic obsahuje i ¢4st vénovanou
ochrané spotfebitele.

% Standardy finan¢ni gramotnosti jsou
v soucasné dobé zapracovany do konkrét-
nich vzdélavacich oblasti RVP pro stiedni
vzdélavani. V RVP pro gymnazia je finanéni
gramotnost zapracovana do vzdélavaci ob-
lasti Clovék a svét prace a do vzdélavaci ob-
lasti Clovék a spole¢nost. V RVP pro stiedni
odborné vzdélavani se jednd o vzdélavaci
oblast ekonomického vzdélavini a oblast
spole¢enskovédniho vzdélavani.

¢ Finan¢ni gramotnost je v RVP pro
stfedni odborné vzdélavani rovnéz soudasti
klicovych kompetenci persondlnich a soci-
dlnich.

Podpiirné materialy pro ucitele

¢ Po schvalen{ prvnich RVP pro stiedni
vzdélavani se ukazala potfeba ucitelti mit
k dispozici metodicky materidl, ktery by jim
pomohl 1épe uchopit problematiku finanéni
gramotnosti ve vyuce, to se tyka predev$im
oborti vzdélani bez ekonomického zamé-
feni. Utitelé téchto obort vzdélani nemaji
dostatek informaci o problematice finanéni
gramotnosti. V ramci resortniho projektu

Finan¢ni gramotnost

obsah a piiklady z praxe kol

MSMT ,Finanéni gramotnost — tvorba me-
todické priru¢ky pro ucitele byla zpra-
covana autorskym tymem pod vedenim
Ing. Petra Klinského pfirucka Finan¢ni gra-
motnost — obsah a pfiklady z praxe $kol.

“* Prirucka je ur¢ena predeviim uciteliim
stfednich 8kol, ale jeji precteni zcela jisté po-
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Kdo je kdo v NUOV

Ing. Dana Kockova
1. bfezna 1959 v Mladé Boleslavi

Absolventka Obchodni fakulty Vysoké $ko-
ly ekonomické v Praze, obor ekonomika
vnittntho obchodu. V diplomové praci se
zabyvala korelacemi mezi usporami obyva-
tel a spotfebou nabytku. O tfi roky pozdéji
(1985) absolvovala na Narodohospodarské
fakulté VSE doplitkové pedagogické studi-
um uditelstvi odbornych pfedmétt ekono-
mickych.

Do NUOV (tehdejsiho VUOS) nastoupi-
la po ro¢ni stézi v Ekonomickém tstavu
CSAV. Pracovala jako garantka ekonomic-
kych obort (SES), pozdéji se stala vedouci
oddéleni pro vzdélavaci programy oboru
ekonomickych a obort sluzeb. Zabyvala se
predevsim tvorbou vzdélavacich programt
pro obory SOS a VOS zamétenych na eko-
nomiku a podnikéni.

Jako pedagog ekonomickych predmétti pi-
sobila na Stfedni podnikatelské skole a vyssi
odborné skole v Kladné. Kratce pracovala
jako vedouci pobocky Vysoké skoly finan¢ni
a spravni rovnéz v Kladné.

V roce 2002 byla néméstkyni feditele NUOV
a vedouci sekce pro kurikulum odborného
vzdélavani. Od roku 2005 je vedouci od-
déleni pro evaluaci a kvalitu v odborném
vzdélavani.

V letech 2005-2008 fidila prace spoje-
né s vyvojem a ovérovanim nové zdvérec-
né zkousky v oborech vzdélani s vyu¢nim

Ing. Bc. Stanislav Michek
9. zéfi 1978 v Pardubicich

Je absolventem studijniho oboru ekonomika
a tizeni elektrotechniky a energetiky Fakulty
elektrotechnické CVUT  (1997-2003).
V diplomové préci analyzoval praci profesi
kotlat, zdmecnik, obrdbéc¢-horizontkar a re-
alizoval prizkum spokojenosti zaméstnan-
cit firmy ZVU POTEZ a. s. Déle paralelné
vystudoval bakalarsky obor ucitelstvi odbor-
nych predmétii na Masarykové ustavu vys-
$ich studii CVUT. Ve své zavére¢né praci
srovnaval pfipravu uciteltt odbornych pred-
métid v CR a v severskych zemich Evropy.
Po studiu absolvoval ndhradni civilni sluzbu
na Masarykové tstavu vyssich studii CVUT
v Praze.

Od 74t 2004 se v NUOV zabyva podpo-
rou sebehodnoceni odbornych $kol a zajis-
tovanim kvality odborného vzdélavani. Dale
pusobil jako narodni expert pfi vytvareni
a pilotovani Ramce pro rozvoj kvality pro
strojirenské obory vzdélani v projektu EU
»QualiVET“. Od roku 2005 reprezentuje CR
v Evropské siti pro zajistovani kvality odbor-
ného vzdélavani a ptipravy (ENQA-VET).

listem, které
se realizovaly
s podporou ESF
v systémovém
projektu Kvali-
ta I. Projekt za-
vadi do stfed-
niho vzdélavani
standardizova-
nou zavérec-
nou zkousku
zaloZzenou na
jednotném za-
dani pro obor vzdélani, vyuzivd nové eva-
lua¢ni néstroje (hodnotici standardy) pti
ptipravé obsahu zkousky a prohlubuje spo-
lupraci $kol a zaméstnavatelti. Ve $kolnim
roce 2008/09 budou jednotnd zadani poprvé
vytvofena piimo v databdzi nového infor-
macniho systému a $koly je ziskaji prostred-
nictvim internetu.
Jeji soucasné profesni cile jsou spojeny s pre-
svédcenim, Ze v prabéhu dalsich tf{ let bude
tfeba na realizaci nové zavére¢né zkousky
nalezité ptipravit vSechny Skoly s uc¢ebnimi
obory, aby zkouska mohla byt implemento-
vana do systému odborného vzdélavani CR.
Nejschtidnéjsi cestou, jiz by bylo mozné to-
hoto cile doséhnout, je navazat na vysledky
projektu Kvalita I a rozvinout je s podporou
opera¢niho programu Vzdélavani pro kon-
kurenceschopnost.
Jeji stiizlivy pristup k praci moznd nejlépe
vystihuje doporuceni T. Roosevelta: Délej,
co umis, s tim, co mds, tam, kde jsi.

Od roku 2005
do ¢ervna 2008
se podilel na
fizeni  systé-
mového pro-
jektu Kvalita I:
Nova zévérec-
na  zkouska.
V  soucasnosti
se dale vénuje
v ramci své di-
sertacni prace
na Pedagogické
fakulté UK a v mezinarodnim projektu ,,Peer
Review Extended II“ otdzkdm spojenym
s externi evaluaci realizovanou partnery na
stejné Grovni.
Jeho profesni cile jsou do budoucna spoje-
ny s projektem Autoevaluace, ktery by mél
napomoci $koldm rozpoznat, co délaji dobre
a co by mély zlepsit, aby poskytovaly kvalit-
ni vzdélani.
Zivotem ho provédzi vyrok lisky z Malého
prince Antoina de Saint-Exupéryho: , Stdvds
se navzdy zodpovédnym za to, cos k sobé pfi-
poutal. Jsi zodpovédny za svou riizi...“ Proto
se moznd shlédl v Zivotnim postoji ,Délat
spravné véci spravné“.

miiZe i u¢iteliim ze kol zakladnich. Pfirucka
vychdzi ze standardd finan¢ni gramotnosti
a vénuje se predev§im obsahovym zalezi-
tostem. Soudasti ptirucky jsou i ptiklady
z praxe $kol. Tyto ptiklady jsou umistény na
CD, které je prilozeno k vydané prirucce.

Pfiru¢ka prosla oponentnim fize-
nim, kdy ji pfipominkovali jak zastupci
$kol, tak zastupci socidlnich partnert. Po
schvéleni ministerstvem $kolstvi ji ob-
drzely viechny stfedni $koly v Ceské re-
publice. Jak ptirucka sama, tak i pfilo-
zené CD jsou volné ke stazeni na webech
Narodniho tdstavu odborného vzdélavani
(www.nuov.cz) a Vyzkumného ustavu pe-
dagogického (www.vuppraha.cz) a také na
Metodickém portédlu RVP. O tisténou verzi
publikace je v pedagogické vetejnosti velky
zéjem.

V soucasné dobé taktéz probihaji
v gesci Narodniho institutu pro dalsi vzdé-
lavani vzdélavaci seminafe zaméfené na pro-
blematiku finanéni gramotnosti a jsou peda-
gogy kladné hodnocené.

Pro dalsi kalendétni rok NUOV navr-
huje MSMT pokracovani resortniho pro-
jektu, jehoZ vystupem by byla ptirucka, ktera
by se vice zabyvala metodickou podporou
vyuky finan¢ni gramotnosti. Pokracovéani
projektu vyplyvd mimo jiné i z dokumentu
Strategie financniho vzdéldvini, resp. v ném
zminéného akéntho planu, kde ma MSMT
za kol vytvafet metodicka doporuceni §ko-
lam.

Eva Rathouskd-Grmelova
Lukds$ Hula
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