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NUOV a zvySovani kvality odborného vzdélavénti

Kvalita vzdéldvdni se jednoznacné projevuje na vysledcich vzdélavaciho procesu; klicovymi prvky ovliviiujicimi kvalitu vzdélavini jsou profesio-
nalita a préce ucitelii, vedeni $koly, obsah vzdélavani, fizeni skoly, klima ve $kole i ve tiidé, vztahy s vefejnosti, ...

Pohledis na kvalitu odborného vzdélavani (ddale OV) je mnoho a kazdy pod timto spojenim mini néco odlisného. Zkusme proto poodhalit, co se
odehrdva v oblasti zajistoviani kvality odborného vzdéldvdni a piipravy na evropské tirovni, a poté rekapitulujme ndrodni tiroven, tj. hlavni akti-
vity, kterymi prispiva NUOV ke zvyseni kvality odborného vzdéldvdni.

Evropsky rozmér zajistovani kvality od-
borného vzdélavani a pripravy

3V roce 2001 ustanovila Evropski ko-
mise, jako prispévek k zajistovani kvality
odborného vzdélavani, Odbornou pracovni
skupinu (TWG) ,Quality Assurance in
Vocational Education and Training"
Zajistovani  kva-
lity odborného vzdéla-
vani a ptipravy se stalo
pfedmétem zijmu EU
prohldsenim  evrop-
skych ministrd odpo-
védnych za vzdélavani
v ¢lenskych zemich
unie, které bylo prijato

na zasedani v Kodani II

zacatek

ve dnech 29. a 30. lis-
topadu 2002, a usne-
senim Rady Evropské
unie z prosince 2002
(»Podpora spoluprace
v zajistovani kvality se
zvla$tnim zaméfenim
na vyménu modeld,
metod a spole¢nych
kritérii a principti kva-
lity v odborném vzdé-
lavéni a ptiprave®).'

Vysledkem  ¢in-
nosti TWG v letech
2002-2003 bylo publi-
kovéni Evropské pii-
ruc¢ky pro sebehodnoceni poskytovatelii od-
borného vzdélavani a ptipravy. V roce 2004
skupina zvefejnila Spole¢ny rdmec zajisto-
vani kvality (Common Quality Assurance
Framework — CQAF). V roce 2005 byla ¢in-
nost Odborné pracovni skupiny ukonéena
a misto ni byla v listopadu 2005 ustanovena
Evropska sit pro zajistovani kvality v od-
borném vzdéldvani a piipravé (European
Network on Quality Assurance in Vocational
Education and Training - ENQA-VET).
V této siti ma i Ceska republika své zastou-
peni (pracovnik NUOV) a je ji tak umoz-

néna vymeéna zkusenosti, ndstrojii, metod,
informaci apod. o zaji$téni kvality OV spolu
s kolegy a kolegynémi z dalich 21 zemi
Evropy.

@ Spolu s dald{mi Sesti zemémi je NUOV
realizatorem projektu QualiVET z pro-
gramu Leonardo da Vinci (celym nazvem
»Kvalita rozvoje a zajistovani kvality v od-

meéfritelné zmény

odborné vzdélavani jako na proces, s defi-
novanymi vstupy a vystupy, spoluptisobiteli/
zdroji procesu, zacatkem a koncem procesu
atd. (viz obrazek).

Vstup procesu

@ Kariérové poradenstvi. ,Vstupem“ do
procesu odborného vzdélavani jsou bezpo-

konec

odborné vzdélavani (OV)

Uplatnéni

absolventt skol

na trhu prace
Reforma zavére¢né
zkousky

TTTTTT?

spolupusobitelé / zdroje

TTnet CR
Rizeni kvality v OV
Narodni soustava kvalifikaci

Kurikularni dokumenty OV
Cinnost oborovych skupin
Centrum fiktivnich firem

Proces ,Poc¢atecni odborné vzdélavani” z pohledu aktivit NUOV

borném vzdélavani a pripravé ve strojiren-
stvi ve vztahu k trhu prace®), ktery se zabyva
konkrétnimi metodami rozvoje $koly a tedy
i kvalitou $koly.

Podpora procesu odborného vzdélavani
vCR

€5 PH rekapitulaci nékterych aktivit
NUOV - piispévka ke zvyseni kvality od-
borného vzdélavani zkusme vyuzit analy-
tického uhlu pohledu pochdzejiciho z teorie
fizeni jakosti a podivejme se na pocate¢ni

chyby Zici zakladnich $kol. Ke kvalité od-
borného vzdélavani prispiva i kladnd mo-
tivace téchto zakd. Proto se NUOV zabyva
poradenskymi aktivitami smérem k vefej-
nosti a pravidelné¢ informuje zejména za-
jemce o studium a jejich rodice o studijni
nabidce stiednich a vy$$ich odbornych gkol
prostfednictvim specidlnich publikaci Kam

' Viz Usneseni Rady Evropské unie ze dne 19. prosince
2002 o podpote zvysené evropské spoluprace v odbor-
ném vzdélavani a pripravé. In: Zpravodaj - Odborné
vzdéldvani v zahranic¢i, ¢. 3/2003, priloha I11/2003,
str. 4. NUOV, Praha, 2003.
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na $kolu - stfedni $koly v CR a Kam na
gkolu - vys§i odborné skoly v CR.

Spoluptisobitelé / zdroje procesu

@ Kurikuldrni dokumenty OV. Na kva-
litu odborného vzdélavini ma vliv obsah
studia. Proto NUOV ve spolupréci se $ko-
lami a dal$imi partnery zpracovavd, posu-
zuje a priubézné inovuje kurikularni doku-
menty na urovni stdtu i na urovni $kol.
V soucasnosti v ramci kurikuldrni reformy
vytvati ramcové vzdélavaci programy (RVP)
a v systémovém projektu Pilot S pak na-
pomaha s tvorbou a ovéfovanim pilotnich
$kolnich vzdélavacich programi na vybra-
nych SOS a SOU.

@ Cinnost oborovych skupin. Poslanim
oborovych skupin je zlepsit podminky pro
prace souvisejici s tvorbou vzdélavacich pro-
grami odborného vzdélavani a prizptsobo-
vat co nejefektivnéji programy odborného
vzdélavani ménicim se kvalifika¢nim poza-
davkam profesi. Proto oborové skupiny pii-
spivaji ke kvalité obsahu odborného vzdé-
lavani.

@ Centrum fiktivnich firem. Obsah od-
borného vzdélavani téz ¢astetné ovliviiuje
centrum fiktivnich firem, které #idi praci fik-
tivnich firem na stfednich $koldch v Ceské
republice a napoméha tak rozvoji podnika-
telskych kompetenci zéki odbornych skol.
@ TTnet CR. Kvalitni proces odborného
vzdélavani si nelze predstavit bez kvalitnich
uditeld. Jejich piipravu NUOV ovliviiuje ne-
ptimo, tj. prostfednictvim TTnetu CR, kdy
podporuje profesionalitu a rozvoj vzdélava-
tel, ktefi pripravuji ucitele odbornych pred-
métl, praxe a vycviku, instruktory a lektory
pro pedagogickou ¢i andragogickou praci.
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& Rizeni kvality v OV. NUOV vydava
Priru¢ku pro sebehodnoceni poskytovatelt
odborného vzdélavani, ktera by méla $ko-
ldm pomoci v procesu jejich sebehodnoceni
tak, aby obsahovalo prvky a nastroje pro
zajisténi kvality managementu a jakosti fi-
zeni $koly v ndvaznosti na standardizované
mechanismy. Publikace poskytne zakladni
informace o mozZnostech piistupti k vlast-
nimu hodnoceni, o zpiisobech jeho prova-
déni a nabidne zkusenosti, které jiz nékteré
zahrani¢ni i nage Skoly v této oblasti ziskaly.

Spolupusobitelé / zdroje procesu a vystup
procesu

@ Naérodni soustava kvalifikaci (NSK).
Prestoze NSK ovlivni predevsim dal$i vzdé-
lavéani, je jednim z jejich cilt i pfenos poza-
davkil svéta prace do pocate¢niho vzdéla-
vani. Pfenos je realizovin prostfednictvim
vytvoreni kvalifika¢nich standardt, z kte-
rych poté vychazi RVP a hodnotici stan-
dardy (HS). RVP ovliviiyji kvalitu obsahu
OV a HS kvalitu jednotnych zadani zavé-
re¢né zkousky.

Vystup procesu

@ Uplatnéni absolventt $kol na trhu
prace. Odbornym vzdéldvanim se nelze za-
byvat bez informaci. Proto NUOV sleduje
potieby trhu prace (vyvoj ekonomiky, vyvoj
technologii a novych kvalifika¢nich poza-
davku profesi), soustfedi se na monitorovani
a evaluaci odborného vzdélavani z hlediska
potieb trhu prace a sleduje a vyhodnocuje
uplatnéni absolventd kol na trhu price
véetné stavu a vyvoje jejich nezaméstna-
nosti, analyzuje pti¢iny tohoto vyvoje, sle-
duje a vyhodnocuje trendy ve strukturach

zaméstnanosti, zpracovava prognoézy budou-
ciho vyvoje a navrhuje opatfeni, ktera mo-
hou napomoci uspésnému prechodu absol-
ventu $kol na trh préce.

@ Reforma zavérecné zkousky. Soucasny
stav, kdy si jednotlivé $koly samy urcuji ob-
sah zévére¢né zkousky, je hodnocen jako
nevyhovujici, protoze se naro¢nost téchto
zkou$ek muiiZze navzdjem podstatné lisit. Po
zavedeni jednotného zaddni by se nemélo
stat, aby absolvent neumél zékladni véci
ze svého oboru, které jsou bezpodmine¢né
nutné pro kvalifikovany vykon povoldni.
Zavére¢né zkousky by tak mély byt stimulem
ke zlepSeni kvality skol poskytujicich stfedni
vzdélani s vyu¢nim listem. Cilem systémo-
vého projektu Kvalita I je proto srovnatel-
nost zkousek a lepsi iroven absolventt.

Zavér, aneb nikdy nekoncici cesta

Poslanim NUOV je: ,v8estranné napo-
mahat rozvoji odborného vzdéldvani.“ Aby
byl NUOV tspésny v plnéni svého posléni,
rozhodlo se vedeni aplikovat v ustavu sys-
tém fizeni kvality - model CAF (spole¢ny
hodnotici rdmec). V ramci tohoto projektu
vznikne do konce roku 2006 sebehodnotici
zprava NUOV. Ustav tak provede vlastni
hodnoceni, stejné jako $koly, jimz toto
uklada za povinnost vyhlaska ¢. 15/2005 Sb.,
kterou se stanovi ndleZitosti dlouhodobych
zaméri, vyro¢nich zprav a vlastniho hodno-
ceni $koly. Tim se NUOV rovnéZ pousti na
nikdy nekoncici cestu za kvalitou.

Stanislav Michek

Podil NUOV na zménach kvality
vzdélavaciho procesu

Viid¢i ideou Cinnosti Ndrodniho tistavu odborného vzdélavini je podpora rozvoje odborného vzdélavini. Do vzdéldvaciho procesu na stfednich
odbornych skoldch vstupuje NUOV neptimo ve dvou klicovych oblastech. V oblasti obsahu vzdéldvani prostiednictvim rdmcovych vzdélavacich
programii a v oblasti ovéfovini a hodnoceni vysledkii vzdélavdni pripravou nové zdvérecné zkousky.

Réamcové vzdélavaci programy pied-
stavuji ndrodni uroven kurikuldrnich do-
kumentd. Vymezuji zdvazné pozadavky na
vzdélavani v jednotlivych stupnich a obo-
rech vzdélani, tzn. zejména vysledky vzdéla-
vani, kterych ma zak na konci studia dosah-
nout, obsah vzdélavani, zakladni podminky
realizace vzdélavani a pravidla pro tvorbu
$kolnich vzdélavacich programu. Jsou zavaz-
nym dokumentem pro vSechny $koly posky-
tujici sttedni odborné vzdélani a soucasné
otevienym dokumentem pro pedagogickou
i nepedagogickou vefejnost. Svym postave-
nim a funkci se tak stdvaji vyznamnym na-
strojem, ktery ovlivni kvalitu vzdélavaciho
procesu.

Systém dvou urovni vzdélavacich pro-
grami vytvari pluralitni vzdélavaci prostredi.
Tim, Ze jsou na narodni Grovni vymezeny
pouze vysledné kvality osobnosti zdka — vy-

sledky vzdélavani — a prostfedky nezbytné
k vytvoreni téchto kvalit, je podpotena pe-
dagogickd autonomie $kol. Proces tvorby
$kolnich vzdélavacich programu, které si
budou skoly vytvaret samy, lze tedy chépat
jako cestu, jak téchto vysledki dosdhnout.
Skolam se otevira prostor pro uplatnéni je-
jich potencidlu, pro vétsi rozvoj tvircich
schopnosti ucitelti a vétsi flexibilitu vzdéla-
vacfho systému s ohledem na potieby pti-
slusného regionu.

Odborni pracovnici Narodniho dstavu
odborného vzdélavani, v jejichZ gesci je pti-
prava ramcovych vzdélivacich programu
pro jednotlivé obory vzdélani stfedniho od-
borného vzdélavani, zodpovidaji za to, Ze pii
tvorbé ramcovych vzdélavacich programu
je uplatnovano nové pojeti kurikula, tzn. ze
v novych vzdélavacich programech je na na-
rodni urovni zakotvena vyvéZzenost poznat-

kového zakladu kurikula, rozvoje kompe-
tenci i osvojovani postojt a hodnot.
Soucasné s tvorbou ramcovych vzdéla-
vacich programii je v NUOV ptipravovana
i metodicka pomoc $koldm pti tvorbé skol-
nich vzdélavacich programt. V ramci sys-
témového projektu PILOT S, ktery je reali-
zovan z prostiedkd Evropského socidlniho
fondu a stétniho rozpo¢tu CR, maji pracov-
nici NUOV piileZitost ovéfit, zda rdmcové
vzdélavaci programy (pro projekt PILOT
S jich bylo ptipraveno 24) napliuji dekla-
rované cile kurikuldrni reformy. V pilotnich
$kolach pracuji pod metodickym vedenim
odbornych pracovnikit NUOV od listopadu
loniského roku tymy sloZené z uciteli a soci-
dlnich partnert na ptipravé $kolnich vzdé-
lavacich programi. V projektu probihaji
i dal$i neméné duilezité aktivity. Kromé me-
todické prfirucky pro tvorbu $kolnich vzdé-



lavacich programu, kterd byla zpracovina
v NUOV a priibézné aktualizovédna na zi-
kladé zkusenosti $kol s tvorbou SVP, jsou to
zejména sebehodnotici zpravy a analytické
studie. Pfiprava téchto dvou materidlt pred-
chazela v kazdé pilotni $kole vlastni tvorbu
SVP a poskytla gkole nezbytné vstupni in-
formace pro pripravu $kolniho vzdélavaciho
programu. Pomoc pti zpracovani sebehod-
noticich zprdv je prvnim krokem, kterym
chce NUOV ptispét k posileni profesiona-
lizace a zkvalitnéni systémut fizeni odbor-
ného vzdélavani. (Dal$i vyznamné aktivity
v této oblasti se v soucasné dobé v ustavu
ptipravuji.) Analytické studie pilotnich $kol
o uplatnéni absolventt na trhu prace v pfi-
sluném regionu predstavuji pro tviirce SVP
dulezitou zpétnou vazbu pfi formovani pro-
filu absolventa 8koly.

Nutnou podminkou pro spé$né zave-
deni ramcovych vzdélavacich programii do
praxe je pripravenost pedagogickych pra-
covniku kol na nové pojeti kurikula. I v této
oblasti se pracovnici NUOV v rdmci své ¢in-
nosti angazuji. Kromé semindrt a konzultaci
pro ucitele pilotnich $kol v projektu PILOT
S pfipravuji pro stfedni odborné skoly akce
na podporu zavadéni odpovidajicich metod
a forem vyuky.

Zmény, ke kterym postupné v pri-
béhu kurikularni reformy dochazi, vyrazné
ovlivni vnéjsi postaveni $kol a vyzaduji i je-
jich vnitini proménu. Kladou nové poza-
davky na skolu i uditele, na rozvoj tymové

INFORMACNI

price celé gkoly a v souvislosti s rostouci
autonomii $kol i na posileni profesionality
a osobni zodpovédnosti. Zavadéni nového
pojeti kurikula musi byt tedy nutné podpo-
feno zavedenim objektivnich hodnoticich
nastrojti, prostfednictvim kterych ziskaji
$koly zpétnou informaci o tom, zda bylo
océekavanych vysledka vzdélavani dosazeno.
V oblasti sttedniho odborného vzdélavani se
tyto ndstroje vytvareji pro novou maturitni
zkousku v oborech vzdélani poskytujicich
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou a no-
vou zavére¢nou zkousku v oborech vzdélani
poskytujicich stfedni vzdélani s vyuénim lis-
tem.

Ptipravou nové maturitni zkousky je
povéfeno Centrum pro zjistovani vysledka
vzdélavani, pracovnici NUOV se podileji
zejména na piipravé podkladi pro novou
vyhlasku o maturitni zkousce.

Narodni tstav odborného vzdeéla-
vani je odpovédny za reformu zavérecné
zkousky v oborech vzdéldni poskytujicich
stfedni vzdélani s vyuénim listem. V ramci
systémového projektu Kvalita I je tkolem
NUOV vytvotit koncepci nové zdvérecné
zkousky a ptipravit podminky pro jeji rea-
lizaci. Odborni pracovnici NUOV jsou ko-
ordindtory tvorby jednotnych zadani zaveé-
re¢nych zkousek pro obory vzdélani vybrané
pro pilotni ovéfovani nové podoby zavé-
recné zkousky.

Vyvoj nového modelu zévére¢né
zkousky zalozeného na jednotném zaddni
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pro kazdy obor vzdélani odrdzi pozadavky
souvisejici se zakladnimi cili kurikuldrni re-
formy pocite¢niho odborného vzdéldvani.
Zavére¢nd zkouska by méla potvrdit to, Ze
zaci doséhli prislusnou odbornou kvalifi-
kaci. Zaroven by vSak méla prokazat, Ze je-
jich vzdélavani smétovalo k tomu, aby byli
ptipraveni na proces celozivotniho uceni,
ktery je nezbytnou podminkou pro jejich
dlouhodobou uplatnitelnost na trhu préce.
Soucasné by novy model zdvére¢né zkousky
mél v souvislosti s tvorbou rdmcovych vzdé-
ldvacich programa obort vzdélani a tvorbou
$kolnich vzdélavacich programi zajistit, aby
zavazné pozadavky na vzdélavani v prislus-
ném oboru i specifika jednotlivych $kol byla
Zadoucim zpusobem zohlednovana také pri
ptipravé a realizaci zavére¢né zkousky.

V leto$nim $kolnim roce probihd ové-
fovani 19 jednotnych zadani na celkem 125
stfednich odbornych $kolach poskytujicich
stfedni vzdélani s vyu¢nim listem.

Spole¢nym cilem vSech ¢innosti
Narodniho ustavu odborného vzdélavani
smétujicich do oblasti pocate¢niho vzdéla-
vani je pomoci $koldm pfipravit a realizovat
programy, které budou skute¢né cestou ke
zvy$eni kvality a efektivity sttedniho odbor-
ného vzdélivani. Cestou, na jejimz konci
bude absolvent dobfe uplatnitelny na trhu
prace, vybaveny kompetencemi se dale vzdé-
ldvat a pripraveny vést kvalitni osobni i ob-
Cansky Zivot.

Jitka Pohankovd

Podil oborovych skupin na zajistovani kvality
odborného vzdélavani

S ohledem na zdkladni cile a obsah odborného vzdélavdni v Ceské republice a tim nutné i s ohledem na jeho kvalitu je nesporné velmi vyznamné
vSe, co souvisi s odpovédi na jednoduchou otdzku: Odrdzeji cile a obsah vzdéldvacich programii odborného vzdélavini skutecné potieby trhu
prdce? Pravé tato otdzka a hleddni odpovédi na ni se jako Cervend nit vine v$im, co souvisi s praci oborovych skupin. Dfive hlavné ve vztahu ke
vzdéldvdni polatecnimu, nyni stdle vice ve vztahu k odbornému vzdélavani jako celku, v némz se pocdtecni i dal$i vzdéldvini vzdjemné propo-

juje a dopliuje.

Oborové skupiny a formulace objednavky
Ze svéta prace

Cilem odborného vzdélavani, které vede
k dosazeni stfedniho vzdélani je ptipravit
zaky na smysluplny a odpovédny osobni, ob-
¢ansky a profesni Zivot. Diraz na vyvazenou
reflexi vdech tfi uvedenych cilii je typicky
zejména pro pocatecni vzdélavani. Proto se
programy ve vSech jednotlivych ptipadech
zaméfuji nejen na pripravu budouctho pra-
covnika, ale téZ na celkovy rozvoj osobnosti
zdka a vychovu a vzdélavani obcdana, ¢lena
spolecnosti. V takové planované vystupni
kvalité, kterd je popsana v profilu absolventa
vzdélavaciho programu.

Vzdéldvaci programy odborného vzdé-
lavani (opét hlavné pocate¢niho) pritom
musi zajistovat stabilitu, kontinuitu a srov-
natelnost vzdéldni a poskytovanych kvalifi-
kaci. Zaroven vsak musi dostate¢né pruzné
reagovat na zmeény ve vyvoji pozadavkl na
cile odborného vzdélavani. Pfitom ménici

se kvalifika¢ni pozadavky na ,budouci pra-
covniky® nemtze formulovat resort $kolstvi
samostatné, ale nutné pottebuje stdly prisun
informaci zvnéjsku, ze svéta vykonu prdce.

Planovani
(Plan)

Jednani
(Act)

Kontrola
(Check)

Na popsanou potiebu reagovalo v roce
1998 Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovy-
chovy schvalenim projektu oborovych sku-

pin. Diky trvajici podpofe ministerstva se jiz
mnohé podarilo. Aktudlné nejvyznamnéjsi
je dlouhodobé propojeni price oborovych
skupin s pfipravou i nastupujici realizaci
kurikuldrni reformy ve
sttednim odborném
vzdélivani. Ramcové
vzdélavaci programy
tak vznikaji s vyuzi-
tim ,objedndvky ze
svéta prace“ formu-
lované s prispénim
oborovych skupin. Je
potésitelné, ze stale
vice je a bude jejich
role v této oblasti
»pouze“  dulezitym
doplnkem vyuzivaji-
cim postupny ndstup
standardnich mecha-
nismi a nastroju, jimiz jsou jak jiz fungujici
Integrovany systém typovych pozic', tak nové
piipravovana Ndrodni soustava kvalifikact'.

Realizace
(Do)
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Obecny ramec zaji$téni kvality a jeho pro-
jevy v praci oborovych skupin

Zakladni informace o oborovych sku-
pinach jsou na internetovych strankich
www.nuov.cz. Kazdoro¢né popisuje aktivity
oborovych skupin i pfipravovana informacni
brozura’. Proto na tomto misté nenasleduje
popis konkrétnich aktivit oborovych skupin.
Nahradi jej pokus podivat se na préci oboro-
vych skupin s vyuzZitim obecného schématu
¢i cyklu zajisténi kvality PDCA.

Cyklus PDCA se skldda se ze ¢tyi fazi
charakterizovanych slovesy pldnovat (plan),

1-2/06

cyklu PDCA. Doklddé to nésledujici vybér
priklada:

P (planovat)

3¢ Sledovanim vyvoje kvalifikaci a stano-
vovanim pozadavka na kvalifika¢ni funkci
odborného vzdélavani se vyznamné podileji
na zji$tovani nedostatkit a pldnovani jeho
novych cilt a obsahu.

D (udélat)

¥  Zapojovanim do procesu ovéfovani
uc¢innosti zmén navrhovanych pfi tvorbé
podkladd, z nichz vychdzeji ramcové vzdé-

cich programii pro pocite¢ni odborné vzdé-
lavani opirajici se o dvoustupiiovou tvorbu
programil (ramcové a $kolni) navic umoz-
fuje zcela organické zapojovani socidlnich
partnert nejen na urovni celostatni, ale i na
urovni regiondlni ¢i mistni.

Hledani odpovidajici struktury oborovych
skupin

Oborové skupiny jsou otevieny viem
partnertim, ktefi maji prokazatelny vztah
k okruhu ptislusnych pracovnich ¢innosti,
at jako zaméstnavatelé, odborové svazy

S \
MSMT&

Vefejna sp;réva (ministerstva, kraje)

‘i'
r/ !
2| Koncepcni skupina |
& | Profesni
Skolské MSMT \4 svazy
asociace >:'_________|<_.._
[T T T\W\ [ — T T T T Odborné skupiny 1 Odbory
\ I L
Vysvétlivky 7’
1| —
Koordinace,
fizeni
Clenstvis  jdm > 0000 K== e e e e = = - - =
mandatem
-——>
Clenstvi, ad hoc — e e e et € e e e
Clenstvi Ir 1
T e = Pracovni skupin €-=-- _
Skoly ! ol Firmy
e e e ==y
P I \
Mistni a regionalni Ufady
Vzdélavani Trh prace

udélat (do), zkontrolovat (check), jednat (act),
jak ndzorné ukazuje obrazek na predchozi
strané (bliZe viz. Zpravodaj - odborné vzdé-
lévéni v zahrani¢i, pfiloha V/2005).

Socidlni partnefi zastoupeni v oboro-
vych skupinach se zapojuji do vsech aktivit,
v nichZ je mozné obohatit probihajici pro-
cesy o jejich specifické pohledy a ptistupy.
Mimo jiné tak zasahuji i do vSech fazi sou-
visejicich s vyvojem vzdélavacich programit
pro pocate¢ni odborné vzdélavani v Ceské
republice. I kdyZ to neni explicitné stano-
vovéano a sledovano, zapojuji se do celého

' Systém vytvoteny v gesci MPSV je piistupny na ad-
rese www.istp.cz.

* Informace o systémovém projektu MSMT jsou na
adrese www.nsk.nuov.cz.

* O zaslani vytisku ¢eské ¢i anglické verze informaé-
niho textu zpracovaného v roce 2006 je mozné poza-
dat na e-mailové adrese kadlec@nuov.cz.

lavaci programy, pfimo spolupracuji na
ptipravé a ndsledném zavadéni dvoustup-
nové tvorby kurikula ve sttednim odborném
vzdélavani.

C (zkontrolovat)

3¢ Diky kontaktim s redlnym pracovnim
prostfedim, které v oborovych skupinach
zprosttedkovavaji zejména zastupci zameést-
navateld, se podili na kontrolovani vysledka
a hodnoceni dopadu provddénych zmén.

A (jednat)

3¢ Jednani a realizaci zmén v celostatnim
méfitku Ize nalézt nejen (pfimo) v praci obo-
rovych skupin, ale i v celkové logice zapojo-
vani socidlnich partnertt do velkych systé-
movych projektd, které vyrazné ovlivni dalsi
vyvoj a kvalitu odborného vzdélavani v Ceské
republice. Decentralizace tvorby vzdélava-

nebo profesni ¢i Zivnostenské organizace.
Podtrhuji to i provedené tpravy struktury
oborovych skupin vedouci k posilovani je-
jich autority jako svého druhu jedine¢né
instituce spojujici relevantni partnery svéta
prace a vzdélavani.

Vyznamnym prvkem hledani nového
usporddani je zejména vznik skupiny spe-
cifického charakteru ve sméru nadrazeném
stavajicim oborovym skupindm - koncepcni
skupiny MSMT. Jejim tikolem je vyjadtovat
stanoviska ke zptsobim teSeni ukolt obo-
rovych skupin v souvislosti s vyvojem od-
borného vzdélévéni v Ceské republice. Jeji
postaveni a vzdjemné vazby se vSemi dal-
$imi souédstmi komplexu oborovych skupin
schematicky vyjadfuje obrazek.

Miroslav Kadlec
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Podoba ucebnich plana
v pouzivanych vzdélavacich programech

V ramci systémového projektu ESF Vzdélavini - Informace - Poradenstvi VIP - Kariéra byly také zpracovdny analyzy vzdéldvacich programii
z hlediska zaméstnatelnosti absolventii. Centrdlni zptisnéni tvorby a evidence vzdéldvacich programii vytvofilo ptiznivou situaci z hlediska sta-
tistickych analyz, proto bylo mozZno provést propocty zahrnujici vzdélavaci programy platné a vyucované ve sk. r. 2004/05. Propocty jsou provd-
dény s ohledem na pocty Zikii, ktefi jsou podle danych vzdéldvacich programii vyucovini, jde tedy o ,viZené“ prisméry. Tyto hodnoty jsou po-
tiebné pro dalsi analyzy, které by se jiz mély tykat ramcovych a Skolnich vzdélavacich programii, jsou viak zajimavé i pro dalsi pracovniky, ktefi
se zajimaji o problematiku stfedniho odborného skolstvi.

A Do propoctu bylo zahrnuto celkem 320

vzdélavacich programt, ve kterych je vy-
ucovano 334 062 zakd v dennim studiu ve
viech ro¢nicich SOS a SOU. Zastoupeny jsou
predev$im vzdélavaci programy maturitnich
obortt SOS - 128, dale 3letych ucebnich
obortt - 100, studijnich obort SOU - 42
a néstaveb - 23.

Celkové proporce ucebnich plini sou-
¢asné doby

A Porovnini celkovych proporci uceb-
nich plant u jednotlivych kategorii vzdélani
umoziuje tabulka 1. Propocty jsou prove-
deny podle u¢ebnich plana platnych vyuco-
vanych vzdélavacich programu jako vézené
priuméry podle poétu zédkd vyucovanych
v danych vzdélavacich programech.

Tabulka 1: Celkové proporce ucebnich plant - vazené priméry

odli$né &asti, teoretickd priprava a odborny
vycvik. Nejvétsi podil md odborny vycvik.
Podil véeobecné vzdélavaci slozky, ktera ma
podstatnou mérou ovliviiovat ptipravu pro
obcansky zivot a pro dal$i vzdélavani, je
tésné nad hranici pozadovanou Standardem
stfedoskolského odborného vzdélavani.
A Ctyfleté vzdéldvaci programy SOS s ma-
turitni zkouskou tvoti druhou skupinu s vy-
sokym podilem poctu zékt. Podil vSeobec-
ného a odborného vzdélavani je zde vyvézen,
témer presné na 50 %. Ani tyto proporce ne-
lze ovsem povaZzovat za uspokojivé vzhledem
k soucasnym ndrokim na pfipravu adap-
tabilniho absolventa, ptipraveného déle se
vzdélavat, a to nejen pokracovdnim ve $kol-
ském systému (asi 50 % absolventi SOS bylo
v poslednim roce ptijato ke studiu v terci-
arni sféfe), ale i v pracovnim Zzivoté.

A Dalsi formou stu-

dia, ve které se pripra-

vuji maturanti, jsou
4leté studijni obor
Vseob. vzdél. slozka Odborna slozka 2 y
i - - - - - - SOU. Poskytnout vyu-

Forma studia tyd. hodin podil tyd. hodin podil %2 8 .
Ceni i vSeobecné a od-
2leté sV 19,0 29,5% 454 70,5% bemd eeridd s
2leté sV pro U 120 19,2% 50,5 80,8% l4ni na maturitni drovni
3leté sV 316 32,2% 66,5 67,8% pti délce studia 4 roky
4leté s MZ 65,1 50,3% 64,4 49,7% je velmi obtizné. Ve 4le-
4leté studijni SOU 609 46,6% 69,7 53,4% tych studijnich vzdé-
2leté pro abs. 31.UO 364 56,2% 284 43,8% ldvacich  programech

A Vedle celkového poctu hodin jsou za
zdkladni ukazatel v odborném vzdéldvani
povazovany proporce vieobecné vzdélavaci
a odborné slozky. Stanoveni tohoto poméru
je ovéem velice slozité, protoze ve vzdéla-
vacim programu nelze ucivo jednozna¢né
rozdélit do téchto dvou slozek, jejichz hra-
nice nejsou zfetelné a nevedou po hranicich
predméti. S védomim jistého zjednoduseni
se pod timto ukazatelem uvadi pomér mezi
poc¢tem tydennich hodin vSeobecné vzdé-
ldvacich predméta a odbornych predmétu.
Pro uptesnéni dodévame, Ze do skupiny
vSeobecné vzdélavaci jsou obvykle zahrno-
vany piedméty Cesky jazyk a literatura, cizi
jazyk, obéanskd vychova, déjepis, matema-
tika, fyzika, chemie, biologie, télesnd vychova,
zdklady ekologie. V soucasné dobé se sem
rovnéz zapolitavd i zdkladni ptiprava ve vy-
pocetni technice a ekonomice v neekonomic-
kych vzdélavacich programech.

A Ve triletych ucebnich vzdéldvacich pro-
gramech je podil vieobecné vzdélavaci slozky
32% proti 68 % vénovanym odborné slozce.
Odbornou slozku oviem tvoif dvé zasadné

(maturitni obory SOU)
je pocet hodin odbor-
ného vycviku prakticky stejny jako ve 3le-
tych vzdélavacich programech pied rokem
1990. Ze srovnéni je zfejmé, ze soubéind
realizace odborného vycviku a ptipravy na
maturitu jde v téchto vzdélavacich progra-
mech na vrub vyssich celkovych hodinovych
dotaci v u¢ebnim planu, niz$iho po¢tu hodin
vSeobecné vzdélavacich predméta a niz$iho
poc¢tu hodin odborného teoretického za-
kladu (vSe ve srovnani s maturitnimi obory
SOS).

A Atypickou skupinu tvoii vzdélavaci
programy pro 2leté studium absolventii 3le-
tych ucebnich vzdélavacich programii. Toto
nastavbové studium vlastné dopliuje vzdé-
lani vyuceného tak, aby ziskal uplné stiedni
odborné vzdélani, jinak feceno, aby mohl
sloZit maturitni zkousku. Pti posuzovéni této
kategorie je potfebné ji propojovat s udaji
o 3letych vzdélavacich programech s vyuce-
nim. Soucet hodin a spoétené podily uka-
zuji, Ze takto navazujici ptiprava poskytuje
dostate¢nou uroven vseobecného vzdélani,
protoze pres zdanlivé nevyhovujici proporce
je zfejmé, Ze soucet hodin vénovany vieo-

becné vzdélavaci slozce je srovnatelny nebo
dokonce vyssi nez ve 4letém studiu s matu-
ritou na SOS.

A Podil v8eobecného vzdélini ve 2le-
tych oborech s vyucenim, zejména v prove-
deni pro ucilisté, ukazuje zdsadni rozdil
proti dosud uvedenym kategoriim. Dvouleté
vzdélavaci programy s vyucenim jsou ur-
Ceny zakum, ktefi jiz v zakladni $kole ne-
zvladali vSeobecné vzdélavani, nemaji o néj
zéjem a jsou ochotni se pripravovat prede-
vsim v praktickych dovednostech pro vykon
manudlnich ¢innosti. Presto je zfejmé, Ze
i zde se projevila po roce 1998 tendence ke
zvy$eni poc¢tu hodin vénovanych vSeobecné
vzdélavaci slozce.

A Slozka vSeobecného vzdélavani ma
z hlediska zaméstnatelnosti absolvent
zasadni vyznam v tom, Ze jim poskytuje
obecné predpoklady pro uplatnéni v jakém-
koli zaméstndni v prabéhu celého Zzivota
a nezbytné predpoklady pro adaptabilitu.
Z tohoto pohledu povazujeme zjistény trend
zvétsovdni rozdilii mezi vyvojem v ucebnich
a maturitnich vzdéldvacich programech za
nezadouci zvlasté tehdy, kdyz téméi po-
lovina absolventi ucebnich vzdélavacich
programil pokracuje v nastavbovém vzdé-
lavani k maturité. Obecné predpoklady pro
zaméstnatelnost v jakémkoliv povolani jsou
tedy obsazeny na vys$si urovni v maturitnich
vzdélavacich programech, které se tim vy-
znamné li$i od ucebnich vzdélavacich pro-
gramd.

A Moznost podrobnéjsiho srovnani po-
skytuje jesté tabulka 2, ktera uvadi podrob-
néj$i tdaje o poctech hodin hlavnich pred-
méta veobecné vzdélavacich, vypocetni
techniky a zakladti ekonomiky, predméta
vybérovych a volitelnych a znovu i vseo-
becné vzdélavaci a odborné slozky v celko-
vém poétu hodin, v pramérech pro hlavni
kategorie vzdélani.

AV maturitnim studiu, s vyjimkou na-
stavbového studia, je vyrazné vétsi pocet ho-
din ciziho jazyka, 1 kdyZ u studijnich obortu
SOU, kde jsou nejnapjatéjsi poméry z hle-
diska obsahovych pozadavki odborného
vzdélani, je to zcasti na ukor ceského ja-
zyka. Vy$si je v maturitnich oborech i podil
matematiky, opét s vyjimkou ndstavbového
studia. Celkové v8ak podil vieobecné vzdé-
lavaci slozky v maturitnim studiu v posled-
nich letech narostl, zfejmé i pod vyraznym
vlivem budouci maturitni zkousky v novém
pojeti. Naproti tomu pomérné netecné k to-
muto vyvoji ziistdvaji ucebni plany v uceb-
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nich oborech, kde je podil vSeobecné vzdéld- - VSEO, vypocetni techniku jako tvodni AV pravé &sti tabulek jsou uvedeny pru-
vaci slozky nizsi. problematiku - VT, ekonomiku jako zi-  mérné podily vSeobecné vzdélavaci - VSEO
A Pramérné pocty hodin vypocetni tech-  klad pro neekonomické obory — EKO, pocet  a odborné slozky - ODB v %, ve kterych jsou
niky a ekonomiky rovnéz ukazuji pfiznivou  tydennich hodin volitelnych a vybérovych  poéty hodin uvodu do vypocetni techniky
situaci. predméti V+V, pocet tydennich hodin pro  a ekonomiky zapocitany do vSeobecné vzdé-
lavaci slozky.
A Analyza uvedenych tabu-

Tabulka 2: Pocty hodin vybranych pfedmétl (vazené prdiméry platnych UP) lek ukazuje (a v tabulce jsou
barevné vyznaceny) vyraznéjsi
74k aL clJ MAT VT EKO VSEO V4V ODB CELK odchylky od béin}'lch pramér-

3leté sV 104195 58 58 45 22 27| 323 32| 656 980 nychhodnot.

A Obecné lze konstatovat

4leté s MZ 180181 11,0 16,7 9,7 4,8 43 67,2 15,0 61,9 1294 N
ST nizké pocty tydennich hodin
4leté studijni SOU 29001 9,5 14,2 9,5 38 4,1 60,9 74 68,7 1306 q , ;
matematiky, vypocetni tech-
2leté pro abs. 3LUO 16891 5.2 63 49| 40| 42| 357 81| 297| 648 niky a ekonomiky u skupiny

uméleckych vzdélavacich pro-
gramd. TentyZz problém se vy-
/& Posledni sledovanou polozkou je pocet  odbornou slozku a celkovy priimérny pocet  skytuje u zdravotnickych vzdélavacich pro-
hodin volitelnych a vybérovych predméti  pro zaka povinnych vyulovacich tydennich  grami v SOS'.
- i ten je pomérné vysoky, s vyjimkou u¢eb-  hodin v pribéhu studia. A U 3letych ucebnich oborii je ziejmy vy-
nich obort. U maturitnich
obortt SOS je jejich podil  Tabulka 3: Proporce uc¢ebnich plant v hlavnich skupinach obor(i - vazené priiméry platnych a vyucovanych vzdélévacich
vyrazny zejména u frekven-  programi
tovanych obord, zatimco 3leté sV Zéka | QL L U i MAT | VT | EKO | VSEO | v+v | ODB | CELK || vSEO | ODB

u ucebnich obard jsou to B e sso22 | 570 52 51 24 21| 331 24| 655| 987 || 34% | 6%
zfejmé pravé ty nejrozsife-

. , . Zemédelské 1595 59 56 39 18 20| 307 25| 674 | 976 31% | 69%
néjsi, kde je podil volnosti o
D Ly Ekonomické 2585 7,0 60 7,0 XX x| 360 00| 610 97,0 37% | 63%
pro $koly nizsi.
Umélecké 1016 60 60 30 05 10 257 08| 715 | 97.3 26% | 74%
Celkové proporce uéebnich Sluzbové 43977 58 66 38 13 26 | 296 45| 677 | 973 30% | 70%
plani soucasné doby v c¢le-
néni podle hlavnich skupin 4leté s MZ 74k CIL ClJ MAT VT EKO | VSEO | V+V | ODB | CELK || VSEO | ODB
obori Technické 64036 | 100 i 122 i 115 50 35| 618 | 184 | 669 | 1304 48% | 52%
. Zemedelské 10941 10 124 96 38 64 | 621 214 | 699 | 1284 47% | 53%
A Jesté podrobndjsi po- B ;. ks 18017 | 1027 1200 57 24 05| e13| 17| 711 | 1324 || 4e% | sa%
hled na strukturu ucebnich o
- . . Ekonomické 49963 | 115 i 237 89 6,1 x| 650 | 151 | 618 | 1268 51% | 49%
pland z hlediska hodino-
& 4 9 0
vjch dotaci vyznamnych Umélecké 4535 | 100 ¢ 120 46 27 20| 483 | 102 | 954 | 144,0 34% | 66%
predméti a slozek posky- Sluzbove 16492 [ 120 & 256 ¢ 100 26 49 | 746 [ 109 | 568 | 1314 57% | 43%
tuje tabulka 3, kterd v hlav- Lycea 10427 | 127 0 1741 124 67 40| 893 | 212 | 363 | 1248 71% | 29%
nich kategoriich vzdélava- SPK 1149 | 1301 134 86 30 22| 686 87 | 593 | 127,9 54% | 46%

cich programd, a to 3letych

s vyucenim, 4letych SOS, dletéstud.SOU | Zaka | CJL © CU i MAT ¢ VT | EKO | VSEO | v+v | ODB | CELK || vsEO | oDB
4letych studijnich SOU

v, e Technické 1936 | 961 1201 1081 4 32| 603 | 82| 706 | 1324 || 46% | s4%
a 2letych pro absolventy ;1o 71| 100f 1200 801 40i 50| 50| 50| 770 | 1320(| 42% | 58%
triletych ucebnich obort, o
e « s . | Ekonomické B3| 1007 259 95 51 x| 679 | 36| 636 | 131,5(] 2% | 48%
prinasi podrobné clenéné T
tdaje pro hlavni seskupeni | Umélecké 1607 | 1000 1200 50F 20 20| 490| 50| 9071|1389 || 35% | 65%
obortl. Nazorny prehled | Sluzbové 7764 | 931 200 73 35 68| 646| 63| 599 1285 s2% | 48%
o zakladnich proporcich je
pak ziejmy z obrazku 1. 2let. pro A31.UO | Z&kd L ClJ MAT VT EKO | VSEO | V+V | ODB | CELK || VSEO | ODB
AV tabulkdch jsou uve- [ Technické a9 | sz eal 57t 360 26| 36| 62| 282 644 || sew | a4%
deny pocty Zdkdi vyuéova- | zemaqeiske 444 | 46 53¢ 53 137 40| 292| 76| 374| 666 || 44% | 56%
ey danevka:gor% a,SI,(ul; Ekonomické 8183 | 471 s4ai a2 45 x| 303| 99| 36| eas|| 4c% | sa%
mne ve vsec rocnicic
pine . Umélecké 00| 60 707 40 40 40| 380 40| 320| 640 || 54% | 46%
studia. Déle tabulky zahr-
Sluzbové 3285 | 57i 84 55 44 43| 376| es| 283 es9|| 5% | 43%

nuji vaZené prameéry poctu
tydennich vyucovacich ho-

g AN . Hlavni seskupeni oborl zahrnuje:

din provcesky jazyk a litera- Technické (skupiny 16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostfedi, 21 Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévérenstvi,

turu - CJL, cizi jazyk - CIJ, 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba, 26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika, 28 Technicka chemie a

matematiku - MAT, celou  chemie silikatt, 29 Potravinafstvi a potravinaiska chemie, 31 Textilni vyroba a odévnictvi, 32 Kozedélna a obuvnické vyroba

vSeobecné vzdélavaci slozku  a zpracovani plastl, 33 Zpracovéni dfeva a vyroba hudebnich nastrojd, 34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie,
35 Architektura a urbanismus, 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie, 37 Doprava a spoje, 39 Specidlni a interdisciplindrni

- technické obory)

' Od k. 1. 2005/06, pocinaje prv-  Zemé&délské (skupiny 41 Zemed&lstvi a lesnictvi a 43 Veterinistvl a veterindiské prevence),

nim f"én"kem’ Pmbih,é ve zdra- 7qravotnické (skupina 53 - je jen u 4letych SOS),

VOthkyC,h °b°rf°h vyuka P‘,’d{e Ekonomické (skupiny 63 Ekonomika a administrativa a 64 Podnikéani v oborech, odvétvich)

upr.avevnyCh vucebm?h plana, Sluzbové (skup. 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus, 66 Obchod, 69 Osobni a provozni sluzby),

v nichz byl pocet hodin matema- M p . Bl oo 1 <

tiky zvjden na 8 tydennich ho- Umelecke.(skupma 82 Umgm a L{z_lte urpeno o o _ - _ , o

din v pribéhu studia a zvySena SPK (skupiny 75 Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce, 72 Publicistika, knihovnictvi a informatika, 68 Pravo, pravni a

byla i dotace hodin pro vjpocetni  Vefejnospravni ¢innost - jen u 4letych SOS)

techniku. Lycea




Obréazek 1: Zakladni proporce uc¢ebnich planl - vézené praméry

0% 20% 40% 60%

INFORMACNI

soky pocet hodin vSeobecné
vzdélavaci slozky u ekonomické

80% skupiny, u sluzbovych obort je

100%

3LETESVYU
Ekonomické
Technické
Zemédélské
Sluzbové
Umélecké
4LETE S MZ
Lycea
Sluzbové
SocidIni
Ekonomické
Technické
Zemédelské
Zdravotnické
Umélecké
4LETE STUD. SOU
Sluzbové
Ekonomické
Technické
Zemeédélské

Umélecké

ptiznivy vysoky pocet hodin ci-
ziho jazyka a vybérovych a vo-
litelnych predmétii.

A U maturitnich oborii SOS,
kromé lycei, vykazuji vysoky
pocet hodin vSeobecné vzdé-
lavaci slozky sluzbové obory;
je to dano predevsim vysokym
podilem ptipravy v cizich ja-
zycich. Vysoky podil cizoja-
zy¢éné pripravy vykazuje i eko-
nomickd skupina. Zemédélské
obory jsou zna¢né ekonomicky
orientované, s tim souvisi i vy-
soky pocet hodin ekonomické
ptipravy. Jak lycea, tak i zemé-
délské obory maji tradi¢né vel-
kou volnost v obsahové volbg,
to je zfejmé z vysokého poctu
hodin vybérovych ¢ volitel-
nych pfedmétd, ty jsou naopak
velmi nizké u vzdélavacich pro-
gramu zdravotnickych, které se
vyznacuji striktnim uréenim
obsahu vzdélani.

@ V3eobecna slozka M Odborna slozka

A Studijni obory SOU se od-
lisuji od studijnich obortt SOS
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odbornym vycvikem, ktery zaujimd asi tie-
tinu vyucovacich hodin, pro dalsi slozky
pak zbyva mnohem méné hodin. Vzdélavaci
programy téchto oborti pak maji o néco
niz§i pocty hodin ceského jazyka, mate-
matiky, ekonomiky a volitelnych a vybéro-
vych predméti. Vyjimkou je skupina ekono-
micka, tam jde vSak o ojedinély vzdélavaci
program s malym poctem zakd, ve kterém
je neobvykle nizky pocet hodin odborného
vycviku.
AV ndstavbovych oborech se nizkym po-
dilem vieobecného vzdélavani, v¢. vypo-
Cetni techniky, ponékud vydéluji vzdélavaci
programy zemédélské skupiny, ve frekven-
tovanych skupinach jsou vSak pocty ho-
din v8eobecné vzdélavaci slozky pfiméfené.
Zajimava je skute¢nost, Ze nejvétsi pocet ho-
din této slozky je u uméleckych obort, coz
je zfejmé déno snahou ponékud kompenzo-
vat jejich nizky pocet v u¢ebnich oborech ve
snaze posilit pripravu na maturitni zkousgku.
Nizky primérny pocet hodin ekonomiky ve
skupiné technickych obori je patrné odra-
zem skutecnosti, Ze velky podil vyucenych
v technické skupiné obort odchézi do eko-
nomické nastavby Podnikani v technickych
povolanich, technické nastavby se pak profi-
luji vyrazné technicky.

Olga Kofrotiovd, Jiti Vojtéch

Europass otevira dvere ke studiu a praci v Evropé

Jiz vice nez rok existuje Europass — soubor dokumentii, které v rdmci Evropské unie jednotné popisuji kvalifikaci, kompetence, vzdéldvaci cestu a
pracovni a studijni zkusenosti drZitele. Poslanim Europassu je usnadriovat komunikaci mezi zaméstnavateli a uchazeci o prdci, studenty a vzde-
lavacimi institucemi a zlepSovat tak mobilitu pracovnikii i studentii v celé Evropé.

5 Na zékladé Rozhodnuti Evropského
parlamentu a Rady EU o jednotném ramci
pro transparentnost kvalifikaci a kompetenci
ze dne 15. 12. 2004' pracuji v kazdé ¢len-
ské zemi EU od roku 2005 Ndrodni centra
Europass (NCE), kterd realizuji a koordinuji
vsechny ¢innosti souvisejici s Europassem.
NCE v CR oficidlné zahajilo ¢innost pro ve-
fejnost v bfeznu roku 2005 jako organiza¢ni
soucast NUOV.

Poskytovani dokumenti Europassu

5 Rozhodnuti Evropského parlamentu
a Rady ¢ 2241/2004/ES  zaclenuje do
Europassu pét dokumentii:

(W] Europass - Zivotopis (osobni a profesni
kompetence),

(®]  Europass - jazykovy pas (jazykové zna-
losti),

8] Europass - mobilita (zkusenesti s mezi-
narodni mobilitou),

(W] Europass - dodatek k osvédceni (pro
stiedoskolské profesni kvalifikace),

[®  Europass< dodatek k diplomu (pro VS
a VOS kyalifikace)s

Europass'- Zivotopis, Europass - jazykovy
pas

= Tyto dva'dokumenty, které vypliuji
drzitelé sami, jsou jiz od dubna 2005 k dis-
pozici v ¢etiné a ve tfech dalsich svétovych

jazycich ke stazeni na webovych strankdch
NCE CR’, stejné jako ukazky vyplnénych
formuléft ostatnich dokumenti a podrobné
pokyny k vyplnéni. V ostatnich evropskych
jazycich jsou k dispozici spolu s on-line ver-
zemi pro vyplnovéani formuldit na evrop-
ském portalu’.

®  Pro poradenskou a informaéni ¢innost
bylo otevieno v NUOV v zati 2005 Klientské
centrum Europassu, kam se mohou potenci-
alni drzitelé dokumentt Europassu pfijit po-
radit, mohou zde ziskat veskeré informace,
vyplnit si tyto dva formulafe, vytisknout si je
a navic zdarma ziskat desky pro dokumenty
Europassu.

Europass =:mobilita

% Tento dokument vydavaji vysilajici
a hostitelska organizace, které organizuji
projekty mobility. NCE CR koordinujé)jeho
vydavani a poskytuje vysilajicim organiza-
cim kédované formulate spole¢né's pokyny
pro jejich vyplnéni a deskami Europassu.
Soucasné je informuje i o ostatnich doku-
mentech Europassu a poskytuje jim infor-
macni a propaga¢ni materidly.

= Jednd se pfedevsim o nérodni agentury
zajistujici projekty mobility (NA Socrates,
NA Leonardo da Vinci, NA Mladez), ale
také o organizace a $koly, které organizuji
projekty mobility samy. Dobra spoluprace se
rozviji s jednotlivymi stfednimi a vysokymi

$kolami, kdy projekty mobility jsou tvoreny
bud v ramci programu Socrates (Erasmus,
Comenius) a programu Leonardo da Vinci,
nebo je $koly organizuji ve spolupraci se
svymi zahrani¢nimi partnery.

= Na NCE CR se obraceji se zadosti o po-
skytnuti tohoto formulafe nejen vzdélavaci
organizace a narodni agentury zajiStujici
projekty mobility, ale také instituce, které
maji zajem ziskat dokument Europass < mo-
bilita pro své zaméstnance.

5 Vsechny tyto organizace jsou zafazeny
do databaze, prostiednictvim které NCE CR
nasledné poskytuje statisticka data Evropské
komisi. Do soucasné doby bylo pro projekty
mobilitez rokw 2005 vyddno 571 kdédova-
nych formulafa, pro projekty mobilit z le-
toghiho roku bylo vydéano jiz 418 formuldit
wéedting, anglicting, némcing, francouzsting
a ital$ting.

Europass - dodatek k osvédceni

5 Dodatek k osvédceni je dokument k do-
kladu o dosazeném stfednim vzdélani (k zé-
vére¢nému vysvédcéeni, vyuénimu listu, ma-

Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢.
2241/2004/ES ze dne 15. prosince 2004 o jednotném
ramci Spolecenstvi pro prithlednost v oblasti kvalifi-
kaci a schopnosti (Europass), Utedni véstnik L 390,
31. 12. 2004

* http://www.europass.cz

’ http://europass.cedefop.europa.eu
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turitnimu vysvédéeni), ktery méd usnadnit
pochopeni vyznamu daného dokladu a roz-
sahu ziskanych kompetenci jeho drzitele.
Na rozdil od ptedeslych dokumentt se ne-
vztahuje k drziteli, ale k jeho kvalifikaci. Je
tedy totozny pro vSechny osoby, které danou
kvalifikaci ziskaly ve stejném oboru vzdélani.
Tento dokument je pro nasi zemi uplnou
novinkou a v celé $iti stfedniho vzdélani jej
vydédvd NUOV. Zadatelé tyto dodatky dosta-
vaji prosttednictvim NCE CR v ¢eské a cizo-
jazy¢né verzi na zakladé zadosti.

Do soucasné doby bylo vypracovano
76 druhii dodatkii k osvédéeni pro nejfrek-
ventovanéjsi obory stfedniho vzdélani v Ceské
verzi, 76 v anglické verzi a 20 v némecké
verzi. Dosud bylo NCE CR poskytnuto 1 543
Europass - dodatkii k osvédceni v eské verzi,

" Pozn.: Individudlni Zadatelé o dodatky, ktefi se vzdé-
lavali podle jiz neplatnych pedagogickych dokumentt,
maji moznost je ziskat prabézné. Starsi zadatelé (ktefi
ukondili studium mezi roky max. 1965-1990) musi do-
lozit k zddosti o vydani dodatku k osvédéeni i viechna
relevantni ro¢nikova vysvédceni a lhita k vypotadani
jejich zadosti je prizptisobena pottebé archivniho vy-
hledavéni souvisejicich dokumenti.
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1 155 v anglické verzi, 20 v némecké verzi
a 3 ve francouzské verzi. Spole¢né s do-
datky $koly dostévaji i desky pro dokumenty
Europassu. Dodatky jsou vydévany zdarma
na zakladé Zadosti, kterd je pro jednotlivce
i pro skoly ke stazeni na webovych strankach
NCE CR, a zasilany postou”.

Europass - dodatek k diplomu

Dalgim okruhem ¢innosti NCE CR je
spolupréce se vzdélavacimi institucemi, které
vydavaji dodatky k diplomtim. V oblasti vy-
sokoskolskych kvalifikaci jde zejména o spo-
lupréci s Centrem pro studium vysokého
$kolstvi, v jehoZ ramci pracuje ¢esky NARIC.
Slibné se rozviji i pfima spoluprace s vyso-
kymi $kolami tykajici se informovéni stu-
dentti o Europassu. Vysokym $koldm jsou na
jejich zddost poskytovany informacni a pro-
pagaéni materidly a pracovnici NCE CR pre-
zentuji Europass na jejich akcich. Velice se
v této oblasti osvéd¢ily kontakty s vysoko-
$kolskymi informa¢nimi centry.

Ve vySe uvedeném Rozhodnuti EP
a Rady je v souvislosti s Europass — dodat-
kem k diplomu uvadén jenom vysokoskol-

TAMR, ¢isla 1 a 2 /2006 prinesla

Socidlni partnerstvi (Pavel Petrovi¢, NUOV)
a evaluace $koly (Gabriela Sumavska) jako
soucast kurikuldrni reformy ve stfednim
odborném vzdélavani = Vyuziti informac-
nich a komunika¢nich technologii v odbor-
ném vycviku a praktickém vyucovani elek-
trotechnickych studijnich obort (Stanislava
Habanova, SS Ostrava-Kuncice) Vyvoj
a soucasny stav vzdélavacich programu
ve stfednim odborném vzdélavani (Olga
Kofronova, Jiti Vojtéch, NUOV) =l Novela
zakona o zaméstnanosti zvyhodnuje absol-
venty (Olga Bi¢dkova).

Krométiz 2006 (o celostditnim semindfi za-
méfeném na celozivotni uceni piSe Zoja

Co nového ve Zpravodaji

Lednové ¢islo informuje o tom, jaké
priority si stanovilo Rakousko pro své pred-
sednictvi EU. Dale prinasi ¢lanek o vyznamu
vzdélani pro uplatnéni na trhu préce, ktery
Cerpa z vyzkumu provedenych v EU, a s nim
souvisejici ¢lanek z némeckych zdroju
o v¢asném rozpoznavani vyvoje kvalifikaci
a o aplikaci takto ziskanych poznatki v od-
borném vzdélavani.

Unorové ¢islo informuje o Setfeni
o vzdélavani dospélych, které provedla
OECD. Rok 2006 je Evropskym rokem mo-
bility pracovnikd, a proto stru¢ny ¢lanek pfi-
nesl statistické udaje o riiznych druzich mo-
bility a o problémech s ni spojenych. S tim
souvisi i ¢lanek o tom, jak Evropané znaji
a pouzivaji cizi jazyky. Dozvite se o hodno-
ceni vykonu zaméstnancti metodou forced
ranking. Ptiloha, ktera pokracuje téZ v brez-
novém Ccisle, ptinasi podrobny popis od-
borného vzdélavani ve Spojeném kralovstvi
Velké Britanie a Severniho Irska.

V bfeznovém cisle se muzete docist
o pronikani benchmarkingu (orienta¢niho

Frankovd, NUOV) [® Vzdéldvani pro do-
vednostni ekonomiku budoucnosti (Ivan
Fisera, poradce ministra pro mistni rozvoj)
Uznavani vysledka neformalniho vzdé-
lavéni a informalniho uceni v sitich kol po-
skytujicich vzdélavaci sluzby pro dospélé
(o systémovém projektu UNIV pi8i Jana
Bydzovskd a Helena Marinkovd, NUOV)
Potfeby zaméstnavatelti z pohledu inzertni
nabidky zaméstndni a nézord pracovnikd
personalnich agentur (Pavlina Stastnovd,
Pavla Kalouskova) =| Pocty zakt nové piija-
tych do prvnich ro¢nika ve skupindch obort
vzdélani (tabulky za léta 2000 az 2005).

srovnavani ¢ kriteridlntho hodnoceni) do
vzdélavaci sféry, o francouzsko-némecké
maturité s nezvyklym nazvem Abibac, o od-
borném vzdélavani v Nizozemsku, v Dén-
sku a v Rakousku a muiZete si v ném zalisto-
vat francouzskym casopisem Le Monde de
I'Education.

Dubnové ¢islo informuje o bfeznové
konferenci evropskych ministri $kolstvi.
Terminologicky c¢lanek je zaméfen na pre-
klady nézva $kol do rtiznych jazyka, ze-
jména vyssich odbornych $kol do angli¢tiny.
Dva ¢lanky jsou vénovény vzdélavani v Cing
z riznych thla pohledu. Déle se dozvite
o vzdélavini a zaméstnanosti mlddeze ve
Francii, o volbé povolani v Némecku a o vy-
sledcich studie zadané Evropskou komisi,
kterd se zabyvala ekonomickym a technic-
kym vyvojem na trhu védeckych publikaci
v Evrope.

Zpravodaj — Odborné vzdélavani v za-
hrani¢i najdete v plném znéni na webové
strance http://www.nuov.cz (publikace a pe-
riodika + periodika). AK

sky diplom. Vyssi odborné skoly (VOS) jsou
sice v CR povazovény za souéast tercidrniho
sektoru vzdélavani, ale nevztahuje se na né
vysokogkolsky zdkon, nemaji tedy zakonnou
povinnost vydavat svym absolventim do-
datky k diplomtm.

Vzdjemnd podminénost platnosti di-
plomu absolventa VOS a vysvédéeni o ab-
solutoriu je obdobou vztahu mezi vysoko-
$kolskym diplomem a vysvédc¢enim o stitni
zavéreéné zkou$ce. Kromé toho ¢&ast vys-
$ich odbornych kol jiz ma sviij vzdélavaci
program akreditovan, a v nejblizsich letech
tomu tak bude u véech VOS. Proto bylo na
zékladé spoluprice s Asociaci VOS jednot-
livym $kolam doporuceno vydavat (pokud
se tak samy rozhodnou) dodatky k diplo-
miim obdobné jako vysoké $koly. Pro tyto
ti¢ely byl v NCE CR vypracovan formula¥
pro Europass - dodatek k diplomu absol-
venta VOS, metodicky navod k jeho vyplnéni
a vzorové vyplnény dokument. NCE posky-
tuje tyto formuldfe vy$sim odbornym $ko-
ldm na zékladé zadosti a absolventi s nimi
automaticky dostavaji i desky pro ostatni do-
kumenty Europassu. Podminky pro pristup
ke studiu a organizace vyuky na VOS jsou
obdobné jako na vysokych skolach, proto
je struktura Dodatku k diplomu absolventa
VOS velmi podobna dodatkéim k diplomtm,
které vydavaji jednotlivé vysoké $koly. Do
soucasné doby podalo zadost o poskytnuti
formulaia pro dodatky k diploméim absol-
venttt VOS 40 vyssich odbornych skol.

Ndrodni centrum Europass CR
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