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NUOV vytvaii informaéni systém o uplatnéni
absolventt kol

yevs

Rozhodovdni o volbé profesni drihy patii v Zivoté k nejsloZitéjSim. Existuji Stastlivci, kteti maji diky vrozenym dispozicim jasno mdlem uz
v matetské skole, ale to jsou vyjimky. Vétsina z téch, ktefi se musi na konci zdkladni $koly rozhodnout, co budou po zbytek Zivota délat, by v tu
chvili radéji volila odklad nebo alespori rozhodnuti co nejméné urcité, které bude moci byt v budoucnu zpfesriovdno. A tak se shénéji informace:
o osobnich dispozicich a jejich projevech, abychom co nejlépe poznali sami sebe, ddle o ucebnich a studijnich moznostech, abychom se sezndmili
se vzdélavaci nabidkou a nasli v ni prostor a prileZitost k vlastni seberealizaci. A konecné o mozZnostech pracovniho uplatnéni po ukonceni skoly,
abychom se dozvédéli, jakou budeme mit asi Sanci na trhu prdce. Jako informacni zdroje ptitom nejcastéji slouzi rodice, pfibuzni, spoluzdci a dalsi
zndmi. Mnohdy to véak nestaci a je tfeba vyhledat dalsi prameny: tisk, specializované publikace, internet. I pak je ale nase rozhodnuti casto spise
intuitivni neZ raciondlni, spise volbou nejmensiho zla nez jasnym a védomym prvnim krokem na pocinajici profesni drdze.

Pro¢? Divodii je jisté vice, avSak jednim z nejvdznéjsich je fakt, Ze Zdkiim zdkladnich a stfednich Skol, rodictim a pedagogiim chybi pfi jejich roz-
hodovdni dostateéné presné, aktudlni a srozumitelné informace, které by volbu profesni drahy usnadnily a zjednodusily. Md-li byt toto rozhod-
nuti dlouhodobé tispésné, nemiiZe byt ptijimdno na posledni chvili, pod tlakem terminu, intuitivné a bez dostatecné znalosti problému, o némz
se rozhoduje. Prdvé naopak, soucdsti tohoto rozhodovini musi byt ditkladny rozbor problému na zdkladé komplexnich, pfesnych a aktudlnich

informaci, ktery umozni vyhodnotit rizika spojend s jednotlivymi variantami feSeni a zvolit postup, jenz povede ke chténym vysledkiim.

O Narodni tstav odborného vzdélavani
fe$i od r. 2005 do r. 2008 systémovy projekt
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
nazvany Vzdéldvani - Poradenstvi — Infor-
mace (zkracené VIP Kariéra). Jednou z hlav-
nich aktivit je tvorba Integro-
vaného infromacniho systému o
uplatnéni absolventii $kol na trhu
prdce - ISA. Slovo integrovany
je zde zcela na misté: ISA totiz
shromdzdi v8echny informace
potiebné pro volbu povolani, tj.
zejména informace o vzdélavaci
nabidce 8kol a informace o moz- |
nostech, okolnostech a podmin-
kach uplatnéni absolventii $kol
na trhu prace. Potom tyto dva
informaéni okruhy vzdjemné
propoji a v uzivatelsky privétivé
formé je zpfistupni na internetu,
coz se stane v 1ét& 2007. |
O Co vechno tedy ISA ob-
sdhne, o ¢em bude informovat?
O Pfedné o vzdélavaci na-
bidce sttednich a vy$sich odbor-
nych $kol. V detailnéjsim vyctu
pijde hlavné o

O popisy obortt vzdélini
stfednich a vyssich odbornych skol,

O prehled a informace o stfednich a vy3-
$ich odbornych gkolach v CR, jejich adresy,
kontaktni udaje,

O  plénovanou nabidku studijnich a uceb-
nich oborti oteviranych v nasledujicim $kol-
nim roce,

O udaje o poctech ptihldsenych a ptiji-
manych v minulém roce, terminy dnt ote-

vienych dvefti, skladbu pfijimacich zkousek,
formy a délku studia, vy$i $kolného, moz-
nosti ubytovani,

O  moznosti studia pro uchazele se zdra-
votnim postizenim,
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O  nabidky studia v jinych nez dennich
forméch.

O  Druhy ko$ budou tvofit informace
o trhu préce, zejména:

O  Podrobné informace o kvalifika¢nich
pozadavcich zaméstnavatelil, véetné jejich
narokil na kompetence absolvent skol.

O Hodnoceni ptipravenosti absolventt na
pracovni uplatnéni a udaje o tom, co od

svého Skolniho vzdélavani oc¢ekavali a nako-
lik to bylo realné naplnéno.

O K objektivizaci informaci ze zamést-
navatelské sféry budou ptipraveny analyzy
profesni a vzdélanostni struktury pracov-
nich sil, analyzy shody ziska-
ného vzdélani a vykonavaného
zaméstnani.

O Déle budou analyzovany
trendy vzdélanostnich, kvalifi-
kac¢nich a odvétvovych charak-
teristik trhu prace v CR a bude
provedeno srovnani téchto
trendu se situaci v zemich EU.
O Na zékladé tohoto srovnani
bude nésledné ptipravena pro-
jekce kvalifika¢nich potieb trhu
prace v CR.

O Tyto informace budou do-
plilovany $etfenimi zamétenymi
na inzerci prezentovanou v tisku
ina internetu a Setfenim ndzora
pracovnikil persondlnich agen-
tur, tedy relevantnich subjektd,
které poptavku zaméstnavatelt
po pracovni sile zprosttedko-
vavaji.

Pfi prezentaci vzniklého
souboru informaci budou respektovany po-
tteby raznych cilovych skupin. Proto se
predpoklada:

O  zpracovéni dil¢ich tematicky orientova-
nych ¢asti, které budou dostupné pti interak-
tivnim vyhledévéani informaci prostfednic-
tvim internetu,

O vytvafeni analytickych studii pro uziva-
tele, ktefi potiebuji celistvy pohled na pro-
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blematiku (i ony budou postupné uvadény
na internetu).

Ve tietim kosi budou informace o pte-
chodu absolventid ze $kol na trh préce,
zvlaste
O o trovni znalosti a dovednosti ziska-
nych v pribéhu skolni ptipravy,

O ptedstavach absolvent o budoucim
pracovnim uplatnéni a o jejich realném na-
plnéni,

O o plénované a skute¢né strategii hle-
dani zaméstnani,

O o uplatnéni v zaméstndni,

O o vyuiziti a kvalité ziskaného vzdélani.

Tyto informace budou zjitovany u zdkd
poslednich ro¢nika SOU, SOS a VOS vybra-
nych skupin obort a nésledné u téchze zaka
po tiech a Sesti letech po absolvovani studia.

Vyznam téchto zjisténi lze spatfovat
ptedevsim v identifikaci ,,slabych® mist od-
borné ptipravy, problému piechodu ze skoly
do zaméstnani, pri¢in nizké identifikace se
zvolenym oborem a diivoda nizké profesni
stability.

Dulezité jsou i informace o postaveni
a uplatnéni absolventt $kol na trhu préce zis-
kané od pracovnikii viadii prace (UP). Z je-
jich nézorti budou identifikovany problémy
nezaméstnanych absolventti a poznatky o je-
jich uplatnitelnosti a pfipravenosti pro trh
prace. Zajimavé budou i jejich ndzory na
moznosti zlep$eni aktudlniho stavu $kol-
ské pripravy.

K nejzavaznéj$im informacim patii
analyzy tdajii o nezaméstnanosti absolventi
Skol. Ty se budou tykat absolventu $kol vSech
urovni i jednotlivych obort vzdélani. Na za-
kladé téchto kazdoro¢nich analyz budou sle-
dovény i vyvojové tendence v nezaméstna-
nosti.

Velka cast absolventii stfednich $kol
sméfuje do tercidrniho vzdéldvani. Zcela
nové budou v systému ISA vytvafeny a po-
skytovany informace o situaci absolventt
stfednich 8kol pii prechodu na vysoké a vyssi
odborné $koly. Bude analyzovin jejich zdjem
o vyssi odborné a vysokoskolské vzdélivin,
zkoumdna jejich tispéSnost v pristupu k terci-
drnimu vzdéldvéani a analyzovdna jejich situ-
ace v priibéhu studia z hlediska miry predcas-
ného ukonceni studia.

V soucasné dobé je k dispozici ¢dst stu-
dii k jednotlivym tematickym okruhiim, které
poskytuji celistvy pohled na danou pro-
blematiku. Jsou vhodné piedevsim pro vy-
chovné poradce, tedy pro vyuziti v kariéro-
vém poradenstvi.

Soucdsti ISA bude rovnéz subsystém,
ktery bude pomahat pti individudlnim fe-
$eni potreb zakd ohroZenych pred¢asnym
odchodem ze vzdéldvéni. Po zadéni jejich
problému umozni vyhledavat ve vzdélavaci
nabidce strednich $kol takové obory, ve kte-
rych by byli schopni déle pokracovat ve stu-
diu.

Subsystém bude pomdhat fesit indivi-
dudlnim zptisobem informaéni a poraden-
ské potreby zaku a aktivné zapoji vyucujici,
vychovné poradce a daldi subjekty do fedeni
problematiky pred¢asnych odchodu.
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Vychovnym poradctim (a ovem i dal-
$im zdjemctim) bude v systému ISA k dispo-
zici i multimedidlni priivodce, ktery
O pomiize zékiim s jednotlivymi kroky
volby vzdélavaci a profesni dréhy,

O usnadni jim orientaci ve vzdéldvacim
systému a ve svété prace,

O povede je pfi vyuzivani informaé¢nich
zdrojli o vzdélavacich a profesnich moznos-
tech.

Na zakladé stanoveného cilového pro-
filu Zéka, ktery vymezi vyukové cile v dané
oblasti, bude provedena volba adekvit-
nich pracovi§t a pracovnich ¢innosti cha-
rakterizujicich ur¢itd ,modelova profesni
uplatnéni®, tzn. takovych pracovist a povo-
ldni, kterd budou reprezentovat ur¢ity druh
prace, pracovnich ¢innosti a pracovnich pro-
stfedktl, pticemz se bude ptihlizet k rtiznym
stupiiim vzdélini pracovnikii vykonévaji-
cich ty které pracovni ¢innosti.

Pro kazdé ,modelové profesni uplat-
néni“ bude zpracovan obsah scény z re-
dlného pracovniho prostredi, kterd Zakovi
umozni vytvorit si pfedstavu o svété prace
a ziskat znalosti a dovednosti stanoveného
profilu.

Posloupnost scén bude zvolena s ohle-
dem na intenzifikaci procesu postupného
osvojovani Zadoucich znalosti a dovednosti.

K upeviiovani a dal$imu rozvijeni zis-
kanych znalosti a dovednosti budou slou-
Zit dialogy a soubory otdzek s riznymi vari-
antami odpovédi, které budou navazovat na
ucelené bloky scén a budou mit za cil vést
7dka k premysleni o vlastnich predstavich,
zéjmech a pfedpokladech pro rizna profesni
uplatnéni a uvédoméni si faktorti a kritérii,
kterd jsou pro jejich volbu diilezitd.

Multimedialni pravodce bude vybaven
textovou Casti pro navigaci uZzivatele systé-
mem, pro zobecnéni obsahu scén a dialogu
do poznatku relevantnich pro kariérové roz-
hodovéni. Vyznamnou pfidanou hodnotou
produktu by méla byt jeho uzivatelska vsttic-
nost, kterd by méla byt podporena vyuzitim
moderni audiovizualni techniky.

Tak bude ISA vypadat v poloviné
pristiho roku, kdy bude zpfistupnén na
webu. Ale mnoho informaci, které posléze
budou tvotit informadni jadro systému, exis-
tuje uz dnes. Jde o informace z prazkumd,
vyzkumt a terénnich Setfeni, které NUOV
realizuje v ramci své kmenové, piipadné
projektové ¢innosti, zejména v ramci pro-
jektu VIP Kariéra. Zde je soupis publikaci,
v nichz jsou tyto informace zvefejnény.

2006

O  Festovd, J. - Vojtéch, J.: Nezaméstna-
nost absolventii $kol se stfednim a vyssim od-
bornym vzdélénim - 2006. Praha, NUOV
2006, 66 stran.

O Dolezalova, G.: Vyvoj profesnich ndrokii
ve vybranych odvétvich ndrodniho hospoddr-
stvi a ndmeéty pro jejich reflexi v odborném
vzdéldvdni. Souhrnnd syntetickd publikace.
Praha, NUOV 2006, 64 stran.

O  Festovd, J.. Ndzory pracovnikii vifadii
prdce na problematiku mladych uchazecii
0 zaméstndni se zdkladnim vzdéldnim. Praha,
NUOV 2006, 19 stran.

O Kalouskova, P: Potfeby zaméstnavatelii
a pripravenost absolventii skol - Setieni v ter-
cidrni sféfe. Praha, NUOV 2006, 38 stran.

O Kletihové, M. - Vojtéch, J.: Prechod ab-
solventii strednich $kol do tercidrniho vzdéla-
vdni. Praha, NUOV 2006, 67 stran.

O Ulovcova, H. - Vojtéch, J. - Festo-
v4, J. — Trhlikova, J.-— Dolezalova, G. - Kof-
ronovd, O. - Kalouskovd, P.: Uplatnéni absol-
ventii $kol na trhu prdce - 2005. Praha,
NUOV 2006, 94 stran. ISBN 80-85118-95-5.
O Vojtéch, J. - Dolezalova, G. - Festova, J.:
Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury Zdki
a studentii ve stfednim a vy$sim odborném
vzdéldvani v CR a v krajich CR a postaveni
mladych lidi na trhu prdce ve srovndni se situ-
aci v Evropské unii - 2005/06. Praha, NUOV
2006, 45 stran.

O Stastnova, P. - Kalouskové, P. - Ulov-
cova, H. - Vojtéch, J: Poteby zaméstnavatelii
z pohledu analyzy inzertni nabidky zamést-
ndni a ndzorii pracovnikii persondlnich agen-
tur. 1. vydani. Praha, NUOV 2006, 80 stran.
O Kofronova, O. - Vojtéch, J.: Analyza
vzdéldvacich programii z hlediska zaméstna-
nosti absolventii. 1. vydani. Praha, NUOV
2006, 57 stran.

O Eliagkova, L. - Berny, L.: Kam na $kolu -
Vyssi odborné skoly v Ceské republice 2006/07.
1. vydéni. Praha, NUOV 2006, 40 stran.

O  Kam na skolu - Stedni skoly v Ceské
republice, Skolni rok 2007/2008 CD-ROM
Zpracovatel: Ivana Elid§ova. 1. vydani. Praha,
NUOV 2006.

2005

O Vojtéch, J. - Festov4, J. - Sukup, R.: Vj-
voj vzdélanostni a oborové struktury Zdkii ve
strednim a vyssim vzdéldvani v CR a v krajich
CR a postaveni mladych lidi na trhu préce ve
srovndni se situaci v EU - 2004/05. 1. vydani.
Praha, NUOV 2005, 44 stran.

O Trhlikové4, J. - Ulovcovd, H. - Voj-
téch, J.: Pfechod absolventii vyssich odbornych
skol do praxe a jejich uplatnéni. - I. etapa
(Setteni nézorti budoucich absolventt VOS)
1. vydéni. Praha, NUOV 2005, 74 stran.

O  Festova, J. - Vojtéch, J.: Nezaméstna-
nost absolventii skol se stfednim a vyssim od-
bornym vzdéldnim - 2005. 1. vydani. Praha,
NUOV 2005, 64 stran.

O Dolezalové, G.: Uzemni mobilita mla-
dych lidi v souvislosti s pracovnim uplatnénim.
1. vydéni. Praha, NUOV 2005, 37 stran.

O  Sukup, R. - Dolezalovd, G. - Vojtéch, J.:
Odvétvovd a profesni struktura pracovnikii
ve zpracovatelském priimyslu a ostatnich od-
vétvich v CR v kontextu se sférou vzdéldvdni.
1. vydani. Praha, NUOV 2005, 37 stran.

Tituly jsou az na vyjimky dostupné na
webovych strankdch NUOV: www.nuov.cz,
v sekci Publikace a periodika. TamtéZ jsou
dostupné i tituly z let 2003 a 2004.

V. Voznicka
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Prechod absolventt strednich skol
do tercidarniho vzdélavani

Analyza prechodu absolventii stfednich skol do tercidrniho vzdéldvini ukazuje vyrazné zvySovdni podilii absolventii strednich skol vstupujicich do
tercidrniho vzdéldvani. To je velice kladné zjiSténi, protoZe zvySovdni poctu vzdélanych lidi v populaci patfi k prioritdm kazdé zemé a svédci o jeji

kulture, vyspélosti i ekonomickém postaveni. Vyznamny je i fakt, Ze roste zdjem mladych lidi o ziskdni co nejvyssi vzdélanostni tirovné.

Zakladnim ukolem vzdélévaci soustavy,
a tedy i terciarniho vzdélavani, je pripravit
absolventy tak, aby byli schopni se uplatnit
na trhu price a stit se zaméstnatelnymi. To
ale neznamend, Ze oblast vzdélavani jako ce-
lek by méla byt podfizena svétu prace. Spise
jsou tyto oblasti — vzdélavani a trh prace —
viiéi sobé ve vztahu vzdjemného ovliviiovani;
obé jsou do urcité miry autonomni, a prece
na sobé zavislé.

Pro mladé lidi vstupujici do instituci
terciarnitho vzdélavani znamena tento krok
podstatné rozsifeni jejich schopnosti a zna-
losti i rozmanitéj$i moznosti jejich budou-
ctho uplatnéni. Na druhé strané je tieba
respektovat skutecnost, ze rostouci pocet z4-
jemct o tercidrni studium sebou nese vyraz-
néjsi rozdily studijnich z4jma i schopnosti,
diferencovanéjsi socidlni zdzemi studentd,
pestiejsi $kdlu studijnich motivaci a ¢leni-
téjsi ekonomickd omezeni. Potfeba vyhovét
riznym pozadavkim a schopnostem stu-
denti i potfebam spole¢nosti a zarover ne-
snizit kvalitu vzdélavani je feSena roz$itenou
diverzifikaci studijni nabidky v tercidrnim
sektoru vzdélavani.

Terciarni vzdélavani by tedy mélo uspo-
kojovat rtizné potieby a pozadavky uchazect
o studium, nabizet jim rtizné studijni cesty,
vytvaret prehledny systém, celkové kompa-
tibilni, s vysokou mirou vzdjemné prostup-
nosti, nejen u nas, ale i v realité¢ evropského
prostoru. Vysokoskolské vzdélavani pova-
zuje Evropska komise za zakladni prioritu
vyvoje Evropské unie. Budovat ,,Evropu zna-
losti” jako v soucasné dobé Siroce uznavany
a nenahraditelny faktor socialniho a lidského
riistu, soustfedit se na posileni mezindrodni
konkurenceschopnosti evropského systému
vysokého $kolstvi a zvySeni jeho pritazlivosti
v celosvétovém métitku, coz plné odpovida
mimofddnym kulturnim a védeckym tra-
dicim tohoto kontinentu, je myslenka, na
které se shodli ministti odpovédni za vyso-
kogkolské vzdélavani jiz na setkdni v Boloni
(1999).

Nérist poétu uchazect o tercidrni vzdé-
ldvéni, k némuz v poslednich letech doslo, se
tyka predev$im zdjmu o vysokoskolské stu-
dium, zatimco pocet uchaze¢i o studium na
vyssich odbornych $kolach stagnuje. Narast
celkového poctu prijatych do tercidrniho
vzdélavani je umoznén jak zvySenim kapacit
vysokych $kol, tak zménou charakteru vyso-
koskolského studia z ,dlouhého“ magister-

' Kazdy uchaze¢ je vykazovan v celkovém souétu je-
nom jednou, v jednotlivych kategoriich - VS a VOS.
Pokud se hlasi do obou kategorii, musi byt zapoc¢itdn
v kazdé, proto nelze oba udaje s¢itat.

ského studia na studium dvoustupnové — ba-
kalarské a navazujici magisterské studium.

Nejpocetnéjsi skupinou uchazecii o terci-
drni vzdélavani jsou ,Cerstvi® maturanti, ktefi
se snazi pokracovat ve studiu bez prerusent,
tj. bezprostiedné po ukonceni stfedni Skoly.
Predstavuji 59% prihldSenych a 64 % prija-
tych k prezenénimu studiu na vysokych $ko-
lach. Na VOS je jejich podil jesté vétsi — tvori
84 % vsech prihlasenych k dennimu studiu
a 84 % prijatych.

Ke studiu kombinovaného a distan¢-
niho studia na vysokych $kolach se absol-
venti stfednich kol pfimo po maturitni
zkousce hldsi pouze v malé mife - tvori
10% v8ech ptihlasenych a 7% v8ech ptija-
tych. Obdobnd situace je i pfi pfijimacim
tizeni k vy$§imu odbornému studiu - jednd
se 0 8% prihldsenych do dalkového studia
a 7% ptijatych.

Zatimco v roce 2002 se ke studiu na vy-
sokyich Skoldch hldsilo 59 % absolventii matu-
ritnich obort, v roce 2005 to bylo jiz téméi 77
%. Tato situace je dana i tim, Ze vysoké $koly
se ve vétsi mife zaméfuji na otevirani ba-
kaldfskych studijnich programti, které jsou
obvykle tfileté, na rozdil od situace v minu-
lych letech, kdy nabidku vysokych $kol tvo-
fily zejména ,,dlouhé magisterské programy
a délka studia ¢tyfi az pét let mnohé ucha-
zece o studium caste¢né mohla odradit.

Od roku 2000 nariistd i podil absol-
ventil, ktefi jsou ke studiu na vysokych Sko-
lach ptijati. Tento podil v uvedeném obdobi
vzrostl ze 40 % na 53 %.

Absolventi strednich $kol a jejich prechod
do terciarniho vzdélavani - srovnani

Uchazeti z fad absolventt jednotlivych
druhti a typt $kol se pfi ptijimacim fizeni
na vysoké a vyssi odborné skoly chovaji roz-
dilné. Souvisi to s charakterem predchoziho
stfedoskolského studia, zejména s tim, zda
je studium zaméfeno vice vSeobecné nebo
vice odborné, a se skladbou vyucovanych
predméta.

Po ukonceni stfedni Skoly se absolventi
rozhoduji, zda budou pokracovat ve studiu
na vysoké nebo vyssi odborné skole, ¢i zda
za¢nou hledat zaméstndni a vstoupi na trh
préce. Absolventi gymndzif, jejichz studium
na stfedni $kole bylo veobecné zaméfeno
a mélo je pripravit zejména k dal$imu stu-
diu na tercidrni vzdélavaci drovni, se prak-
ticky vSichni hldsi ke studiu na vysoké Skole
(v8ichni se hlasi k vysokoskolskému studiu
a 10% z nich navic i ke studiu na vy3si od-
borné gkole). Absolventi podévaji v priméru
témér ¢tyfi prihlasky a hlasi se prakticky do
viech oborti nabizenych institucemi terciar-
niho vzdélavani.

Co do podilu ptihlasenych jsou nasle-
dovéni absolventy lycei, jejichz studium je
charakterizovéno také jako vieobecné, téch
se hldsi ke studiu bezprosttedné po maturité
celkem 81 % (79 % na vysoké 8koly a 7% na
vy$$i odborné skoly'). Z predchoziho vy-
plyva, Ze absolventi stfednich kol posky-
tujicich vSeobecné zamétené vzdélani maji
zdjem pokracovat po maturitni zkousce

H 2001,/02 2002,/03 2003,/04 2004,/05 2005,/06
Pocet uchazet o studium
VO3S 14 561 14758 16 199 13 699 13 154
VS 48 405 44 222 51284 54 578 63 866
Poet uchazecd, ktefi se dostavili k piimacimu fizeni
VO$ 12 531 12 809 14 071 1671 10 680
VS 45 500 41 500 48 597 52052 60 516
Pocet pfijatych uchazeco
vO$ Q634 9558 9830 8633 8 571
V8 29 567 28 486 34872 37827 44 200
Podil prihlésenych z celkového poiu absolventt
VO3S 19,8 % 19,8 % 20,4 % 16,7 % 15,8 %
Vs 658 % 594% 64,6 % 66,4 % 76,6%
Podil uchazecu, kieif se dostavili k pijimacimu fizeni, na celkovém pociu absolventd
e 17,0 % 17,2 % 17.7 % 14,2 % 12,8 %
VS 619% 558% 612 % 63,3% 72,6 %
Podil piijatych ke studiu z celkového potu absolventd
VO3 13,1 % 12,8% 12,4 % 105% 103 %
VS 40,2 % 383% 439 % 46,0% 530%

Tabulka 1: Absolventi stfednich 3kol - pfijimaci Fizeni na vy3si odborné a vysoké skoly
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ve studiu, a to zejména na vysokych $ko-
lach. Absolventi maji $irokou $kalu znalosti
z mnoha oblasti, diky tomu si mohou vybirat
z mnoha raznych obort. O vyssi odborné
studium projevuje zdjem méné nez desetina
absolventtl a uchazeci vétsinou zaroven po-
davaji prihlasky i ke studiu na vysoké $kole.
Uchaze¢i podévaji v priméru vice nez tii
prihlasky a hldsi se zejména ke studiu obort,
které jsou pribuzné se zaméfenim lycea,
které vystudovali, a dale maji zdjem o stu-
dium ekonomie.

<% K dal$imu studiu se hlasi i témét ti
Ctvrtiny absolventiy stfednich odbornych Skol.
Ti véak v mnohem véts$i mife nez absolventi
gymnazii a lycei upfednostiuji studium na
vyssich odbornych $koldch. Ke studiu na
vysoké Skole podava prihlasky 65% absol-
ventil stfednich odbornych $kol a 20% ab-
solventti podava prihldsky ke studiu na vys-
$ich odbornych $kolach. Vice nez desetina
absolventti oborti stfednich odbornych kol
podéva prihlagky jak na vysoké, tak na vyssi
odborné skoly, v priméru tak podavaji 2,4
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20 % se hlasi ke studiu na vysoké $kole a 15 %
ke studiu na vy$sich odbornych gkolach.
V priméru podavaji 1,5 prihlasky a stejné
jako absolventi obort stfednich odbornych
ucilist se hlasi zejména ke studiu obort pti-
buznych tém, které vystudovali na stfedni
skole.

<> Absolventi jednotlivych druht a typi
$kol jsou pfi prijimacim fizeni na vy$si od-
borné $koly a vysoké Skoly uspésni v rtizné
mife. Usp&nost absolventll stfednich $kol
pti pfijimacim fizeni ke studiu na tercidrni
vzdélavaci arovni se podle typt a druhi $kol
pohybuje od 86 % v ptipadé lycei az do 66 %
v pripadé absolventti nastavbového studia.
Obecné plati, Ze absolventi stfedoskolskych
obort v8eobecného charakteru jsou pfi pfi-
ptijimacim fizeni ke studiu na vysokych
$koldch (zde se uspé$nost pohybuje od 84 %
v ptipadé lycei az do 59 % v pripadé obort
nastavbového studia).

<> Absolventi lycef a gymnazii jsou usp&s-
néj$i pti pfijimani ke studiu na vysokych
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G lyceum

ptihlasky. Uchazeci z fad absolventt stred-
nich odbornych kol se ve vétsi mife hlasi
na obory pribuzné tém, které vystudovali na
stfedni 8kole, pfipadné ke studiu ekonomic-
kych obor.

& Absolventi stiednich odbornych udilist
(obort s maturitou) jsou mnohem vice prak-
ticky zaméfeni a obory stfednich odbor-
nych ucilidt jsou koncipovany zejména pro
ptipravu absolventi na trh préce. Ale jak je
vidét, ani tito absolventi nemaji dalsi vzdeé-
lavaci drahu uzavienou. K dalsimu studiu
se hldsi vice neZ polovina z nich (57 % absol-
venti1) a 40 % z nich se hlasi ke studiu na vy-
soké Skoly a 20 % ke studiu na vy$si odborné
$koly (10 % se tedy hlasi jak ke studiu na vy-
soké, tak na vyssi odborné gkole). Uchazeci
podavaji v pramétu 1,7 prihlagky a hlési se
zejména ke studiu obort pribuznych tém,
které vystudovali na stfedni $kole. Toto je
trend projevujici se u absolventii naprosté
vétsiny stfedoskolskych oborti poskytujicich
odborné vzdélani.

<> Samostatnou kategorii jsou absolventi
oborti ndstavbového studia strednich skol.
Ti uz maji za sebou prakticky dvoji ukon-
¢ené vzdélavani - absolvovali ucebni obor
a nasledné pokracovali ve studiu, aby slozili
maturitni zkousku. Ke studiu na tercidrni
vzdélavaci trovni se jich hldsi neceld tietina,

M celkem
Wna VS
M na VOS

SOS
Obrézek 1: Podily absolventd stfednich skol hlésicich se ke studiu do tercidrniho vzdé&lavani 2005/06
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8koldch, jejich spésnost pti prijimacim fi-
zeni na vy$si odborné $koly je o néco niZsi,
i kdyz stale prevySuje tuspés$nost absolventl
obort stfednich odbornych udilidt a obort

nich odbornych ucilist a absolventy obort
nastavbového studia. Pfi pfijimacim Fizeni
ke studiu na vysokych $kolach jsou o néco
vice uspé$ni absolventi maturitnich obori
stfednich odbornych u¢ilist nasledovani ab-
solventy obort stfednich odbornych skol
a absolventy obort nastavbového studia.

Absolventi obortu stfednich $kol a jejich
piechod do terciarniho vzdélavani - srov-
nani v oborovém clenéni

< Uchazedi z fad absolventi jednotlivych
druht a typa $kol se pfi pfijimacim Fizeni
na vysoké Skoly a vy$si odborné Skoly cho-
vaji rozdilné nejen v zdvislosti na charak-
teru predchoziho sttedoskolského studia, ale
iv zavislosti na oborech, které vystudovali.
< Pro porovnani je pouzito udajii uve-
denych v piedchozim textu, a to pfedevsim
podilt absolventd, ktefi se z danych skupin
oborti hlasi ke studiu v terciarnim vzdéla-
vani, ddle udajii o tom, jaky podil absolventt
byl piijat a jaky podil absolventii dané sku-
piny oborti ptijat nebyl. Udaje jsou uvedeny
oddélené pro ptijimani k vysokoskolskému
studiu a pro pfijimani na vy$$i odborné
skoly.

< Proabsolventy pfihlasené k vysokoskol-
skému studiu v podstaté plati, Ze vétsi podily
absolventi se na vysoké skoly hlasi z obort
SOS, mensi podily ze studijnich obori SOU
anejmensi z ndstaveb. Z obrazku 3 jsou v§ak
ztejmé vyrazné rozdily v podilech ptihla-
$enych i pfijatych v jednotlivych skupinich
obort. U absolventii SOS jsou jednozna¢né
nejvyssi podily piihldSenych z fad absol-
venti elektrotechnickych, stavebnich a umé-
leckych oborii, nejnizsi pak ze zemédélskych
a gastronomickych oborii. U studijnich oborii
SOU a ndstaveb je nejvétsi podil uchazect
o vysokoskolské studium opét z absolventt
elektrotechnickych oborii, ddle pak ze stro-
jirenskych oborii s tim, Ze zdjem strojaril
ze studijnich oborda SOU pfevysuje zdjem
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Obrézek 2: Usp&snost absolventd stednich skol pfi prijimacim fizeni ke studiu na tercidrni vzdélavaci

Urovni 2005/06

néstavbového studia a pohybuje se na irovni
uspésnosti absolventt oborti stfednich od-
bornych $kol.

< Absolventi obort odborného vzdéla-
vani na stfednich §kolach jsou spésnéjsi pii
ptijimacim Fizeni na vy$si odborné skoly nez
na Skoly vysoké. Nejuspésnéjsi jsou absol-
venti obori stfednich odbornych $kol nésle-
dovéni absolventy maturitnich oboru stred-

absolventtt oborii uméleckych. Ze sledova-
nych skupin obort je v téchto typech $kol
vyrazné mensi zdjem o vysokoskolské stu-
dium u absolventli obort gastronomickych
a obchodnich.

<  Uspénost v ptijimacim fizeni je ddna
podilem piijatych ke studiu na vysokych sko-
lach z celkového poctu prihlddenych. Zde
jsou ve vsech typech odbornych skol nejiispés-



néjsi absolventi elektrotechnickych a strojiren-
skych oborii. Je to dano predev$im pomérné
velkymi pocty prijimanych do téchto obort,
nizkym pfevisem zdjmu o studium (zejména

80 %

INFORMACNI

rech, naopak zdjemci o studium v umélec-
kych oborech jsou mnozi z neptijatych na
vysoké $koly. Skupina obchodnich oboril
nema zastoupeni v oborech SOS, proto z4-
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Obrazek 3: Podily absolventd vybranych skupin obord odborného vzdélavani, ktefi se prihlasili, byli

prijati a nebyli pfijati na vysoké 3koly (2005/06)

u strojirenskych obort), dale vybérovosti
a tedy i kvalitou studentt v elektrotechnic-
kych oborech stfednich $kol.

Nejméné tispésni jsou absolventi zdra-
votnickych oborii, kde jednak piiprava ve
stfednich $koldch byla mnohem vice nez
v jinych skupindch obort orientovdna na
praxi a pfiprava k dal§imu studiu byla poné-
kud opomijena, jednak je zde vyrazna kon-
kurence absolventi gymnazii. Pti zna¢ném
previsu z4jmu nemaji absolventi SOS velkou
$anci. Velky previs zajmu o studium na vyso-
kych $koléch je divodem i relativné velkého
podilu nepfijatych absolventis uméleckych
oboril. Znaény podil nepfijatych je ziejmy
i u absolventii ekonomickych oborii ndstaveb,
zde je to ziejmy disledek méné kvalitni pti-
pravy v téchto oborech pro studium na vy-
sokych $kolach i nezanedbatelného previsu
zijmu o studium v ekonomickych oborech
vysokych $kol.

Situace v zdjmu absolventi odbornych
8kol o studium na vyssich odbornych skoldch
je vyrazné odliSnd. Primérny zdjem o stu-
dium je vyrazné mensi a vyrovnany u jednot-
livych druhii skol.

Vyrazné odli$nosti jsou zde dvé — u ab-
solventii zdravotnickych oborti SOS a eko-
nomickych oborti nastaveb. Prvni odchylka
je déna skute¢nosti, e absolutorium VOS je
soucasti kvalifika¢nich pozadavki na zdra-
votni sestry v souvislosti s jejich pracov-
nim zafazenim, dale se zde odrédzi i pro-
blém obtizného prechodu téchto absolventii
na vysoké Skoly: jestlize tam neuspéji, ob-
raceji se ke studiu na vys$ich odbornych
$koldch. Vyrazné vysoky podil ptihlasenych
z ekonomickych obort nastaveb je s nejvétsi
pravdépodobnosti dédn nespravnymi udaji
pti pomérné malé cetnosti téchto uchazecu
(moZnost vykdzani uchazee ze SOS v této
skupiné).

Nizky zdjem o studium ve strojiren-
skych a elektrotechnickych oborech je ztej-
mym odrazem pomérné snadného pfistupu
k vysokogkolskému vzdélani v téchto obo-

jemci o tuto oblast jiz na stfednich $koldch
studuji ve studijnich oborech SOU, obsahové
odpovidajici vzdélavaci nabidka pro né pak
vlastné existuje pouze na vys$ich odbornych
gkoldch a moznost jejich dspéchu v ptijima-
cim fizeni na ekonomické obory vysokych
$kol je diskutabilni vzhledem k velké kon-

BULLETIN 3-4/06,

str.

Profesni kompetence jsou uzce svazany s kon-
krétni odbornosti a jejich zvladnuti umoz-
nuje, pripadné usnadnuje vykon urcitych
profesi ¢i povolani.

Klicové (prenositelné) kompetence jsou
takové znalosti, schopnosti a dovednosti,
které se jevi jako nezbytné pro zdarné uplat-
néni nejenom na trhu prace, ale i v béz-
ném zivoté. Jejich zvladnuti by mélo ptispét
k vétsi flexibilité pracovnikd v Sirokém slova
smyslu, tzn. k jejich schopnosti vykonavat
rozliéné odborné tkoly nebo ménit bez vét-
$ich problému rtizné profese, a napoméhat
harmonizovat schopnosti pracovnikd a po-
zadavkd kladenych ze strany zaméstnava-
tele.

PoZadavky kladené ze strany zaméstna-
vatelti na budouci ¢i stdvajici zaméstnance
v oblasti klicovych kompetenci predstavuji
jedno z nosnych témat tohoto vyzkumu.
Pozornost byla zaméfena jednak na hodno-
ceni dileZitosti vybranych kompetenci ve
vztahu k dosazenému vzdélani pracovniki,
jednak na zji§tovani ndzort zaméstnava-
telti na to, na které z uvedenych kompetenci
by Skoly mély zaméfovat vice pozornosti.
Pfedmétem zkoumdni byl rovnéz pohled
zaméstnavateltt na to, které dal$i znalosti,
schopnosti a dovednosti zaméstnavatelé po-
kladaji za dulezité a o kterych kompetencich
se respondenti domnivaji, Ze jejich vyznam
v budoucnu jesté vzroste.
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Obrazek 4: Podily absolventd vybranych skupin obord odborného vzdélavani, ktefi se prihlasili, byli
prijati a nebyli pfijati na vys$3i odborné 3koly (2005/06)

kurenci lépe pripravenych absolventi gym-
nazii, lycei i obchodnich akademif. Proto
se, stejné jako zdjemci o umélecké obory, ve
vyrazné véts$i mite hlasi ke studiu ve vzdeéla-
vacich programech vyssiho odborného vzdeé-
lavani.

Kompetence Zadané zaméstnavateli

Pro tspé$né uplatnéni absolventt $kol
na trhu prace je dulezité, aby skladba jejich
znalosti, schopnosti a dovednosti (oznaco-
vanych jako kompetence) co nejvice odpovi-
dala pozadavkim a potfebdm potencidlnich
zaméstnavateld.

Kompetence, kterymi pracovnici
a uchaze¢i o zaméstndni v razné mite dis-
ponuji, lze rozdélit na profesni a klicové.

Kli¢ové a profesni dovednosti

Ackoli pro definovani néarokii zamést-
navatelil na nové prijimané pracovniky jsou
velice Casto urcujici pozadavky plynouci
z konkrétni pracovni pozice, respondenti
byli presto pozadani, aby vyjadrili, v jakém
poméru kladou obecné duraz pti vybéru
novych pracovnikii na kli¢ové dovednosti
a profesni dovednosti (tak, aby jejich soucet
¢inil 100 %).

Z vysledku $etfeni plyne, ze v souhrnu
(tzn. bez ohledu na velikost ¢i oborové zamé-
feni firmy) zaméstnavatelé pouze mirné pre-
feruji profesni dovednosti (v priiméru 51,9 %)
oproti dovednostem klicovym (v priméru
48,1%). Jde o pomérné dulezité zjisténi, Ze
zaméstnavatelé si uvédomuji dileZitost kli-
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¢ovych dovednosti, které povazuji za srovna-
telné s profesnimi dovednostmi. Detailnéjsi
analyza v$ak naznacuje, Ze v zavislosti na
oborovém zaméfeni a velikosti firem se zde
projevuji ur¢ité diference. Rozdilnost prefe-
renci byla sledovana na zédkladé procentual-
niho podilu kli¢ovych a profesnich doved-
nosti ve vztahu k velikosti firem.

Néroky zaméstnavateld jsou ptimo
umérné dosazenému vzdélani pracovnika,
tzn. ze se zvySujici se virovni vzdéldni pfisu-
zuji zaméstnavatelé jednotlivym kompeten-
cim vétsi vyznam. Zatimco u vzdélanostni
skupiny SOU dosahuje aritmeticky pramér
u vSech kompetenci vy$$ich hodnot nez
v pripadé ostatnich kategorii vzdélani, sku-
piné vysokoskoldka ptisludi ve vSech pfi-
padech jednoznacné nejnizsi hodnoty, coz
ukazuje vysokou dulezitost uvedenych kom-
petenci.

U vSech vzdélanostnich kategorii je
zna¢ny vyznam prikladan schopnosti nést
zodpovédnost a Cteni a porozuméni pracov-
nim instrukcim. Do popfedi vystupuji rov-
néz komunikacéni schopnosti (Ustni a pisemny
projev), ochota ucit se a zbéhlost v pouzivini
vypocetni techniky.

Jak bylo uvedeno, z hlediska jednotli-
vych vzdélanostnich skupin kladou zamést-
navatelé nejnizsi pozadavky na vyucené pra-
covniky. Jejich hodnoceni je ziejmé tzce
svazano s charakterem pozic, které tito pra-
covnici nejéastéji zastavaji, a z toho vyplyva-
jicich pottebnych kompetenci; jde zejména
o manudlni a odborné délnické profese ¢i
provozni pracovniky. Vyzadovany jsou tak
ptedev$im cteni a porozuméni pracovnim in-
strukcim a ochota ucit se, ale také ochota
nést zodpovédnost, schopnost tymové prdce
& adaptabilita a flexibilita. Naopak v pri-
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vatelé v porovnani s absolventy SOU celkové
vy$§i naroky. Opét je zde ziejmé souvislost
s charakterem pracovnich pozic, které byvaji
obsazovény pracovniky — absolventy SOS
a jsou spojeny s pozadavky na vét$i samo-
statnost, zodpovédnost, schopnost se roz-
hodovat a fesit problém. Za nejdulezitéjsi je
pokladano ¢teni a porozuméni pracovnim in-
strukcim, ochota ucit se, komunikacni schop-
nosti, schopnost nést zodpovédnost a zbéhlost
v pouzivini vypoletni techniky. Na zékladé
hodnot aritmetického priiméru je mozné
oznacit za nejméné dileZitou schopnost vést

bylo v ptipadé skupiny SOS. Nejvétsi dtiraz
je kladen na zbéhlost v pouzivani vypocetni
techniky, komunikacni schopnosti, schopnost
nést zodpovédnost, teni a porozuméni pra-
covnim instrukcim a ochotu ucit se. Za nej-
méné ditileZitou je obdobné jako v predcho-
zich ptipadech povaZovana schopnost vést
a zbéhlost v cizich jazycich.

Celkové nejvys$si naroky jsou kladeny
na pracovniky s vysokoskolskym vzdéldnim,
u kterych se predpokladd vybavenost zmi-
nénymi kompetencemi na nejvyssi trovni.
Jednozna¢né nejvice jsou zdtraziiovany ko-

Cteni a porozuméni prac. instrukcim
QOchota ueit se

Schopnost tymové préce

Nést zodpovédnost

Schopnost fesit problém
Adaptabilita a flexibilita

Schopnost rozhodovat se
Komunika&ni schopnosti [Gsni a pisemny projev)
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Obrézek 5: ,Zcela nezbytné” a ,velmi dilezité” kompetence vyuéenych pracovnikd

a zbéhlost v cizich jazycich, nicméné je tfeba
upozornit jednak na pomérné malé rozpéti
primérnych hodnot u jednotlivych znalosti,
dovednosti a schopnosti v ramci kategorie
SOS, jednak na pomérné vyrazny rozdil pri-
mérného hodnoceni ve srovnani s kategorii
SOU - prestoze uvedené dvé kompetence se

Dolezitost viastnosii
(hodnoty aritmetického proméru)
Kompetence SOU SOS VvO$ 'S
Komunika&ni schopnosti [Ustni a pisemny projev) 2,76 2,01 172 1,28
Ctenia porozuméni pracovnim instrukeim 2,25 193 1,74 1,45
Zbshlost v cizich jazycich 3,61 272 2,18 1,74
Prace s &isly pii pracovnim uplatnént 2,99 227 2,03 1,70
Schopnost rozhodovat se 277 2,28 1,87 1,41
Schopnost fesit problém 2,55 207 1,79 1,39
Nést zodpovédnost 2,38 2,01 172 1,34
Adaptabilita a flexibilita 2,54 2,19 1,94 1,63
Schopnost tymové préce 2,39 2,07 1,80 1,58
Schopnost vést 3,66 2,78 2,19 155
Ochota ucit se 2,36 2,00 1,78 1,54
Zbghlost v pouzivani vypogeini techniky 3,21 2,06 1,69 1,45
Zbéhlost v zachazeni s informacemi 2,08 2,20 1,80 1,48

Tabulka 2: Vyznam kli¢ovych kompetenci pro jednotlivé vzdélanosti skupiny zaméstnancl (&im nizsi

méru za nejméné dilezité pokladaji zameést-
navatelé schopnost vést a zbéhlost v cizich
jazycich.

Pramérné hodnoceni pracovnikii se
stfednim odbornym vzdéldnim je dokladem
toho, Ze na tuto skupinu kladou zaméstna-

jevi jako nejméné zadané i v ptipadé absol-
venti SOU, je ziejmé, ze v ptipadé SOS je
jim prikladan vétsi vyznam.

U pracovnikii s vyssim odbornym vzdé-
lanim piiklddaji zaméstnavatelé vSem uvede-
nym kompetencim vétsi dalezitost nez tomu

munikacni schopnosti, schopnost nést zodpo-
védnost, schopnost fesit problém, schopnost
rozhodovat se, Cteni a porozuméni pracovnim
instrukcim a zbéhlost v pouzivdni vypocetni
techniky. Naopak nejméné dulezitd je zbéh-
lost v cizich jazycich a prace s ¢isly pfi pra-
covnim uplatnéni.

Hodnoceni dillezitosti kompetenci vyuce-
nych pracovniki

Z pohledu zaméstnavatel se jevi jako
nejduileZitéjsi, aby pracovnici — absolventi
SOU byli vybaveni schopnosti cteni a po-
rozuméni pracovnim instrukcim (za ,zcela
nezbytné“ az ,dulezité“ je povazuje 92%
zaméstnavatell) a ochotou ucit se (90% re-
spondentt), déle pak schopnosti fesit pro-
blém, adaptabilitou a flexibilitou (shodné
88% respondenttl), schopnosti nést zodpo-
védnost a schopnosti prdce v tymu (v obou
ptipadech 86 % dotdzanych), pticemz z hle-
diska miry dtleZitosti je za ,zcela nezbytné*
povazovdno zejména c¢teni a porozumeéni
pracovnim instrukcim (27 %) a schopnost
nést zodpovédnost (26 %).

Z grafického vyjadfeni na obr. 5 je
dobie patrné, které kompetence (znalosti,
dovednosti a schopnosti) poklddaji zamést-
navatelé u této vzdélanostni kategorie za ne-
postradatelné (ohodnotili je jako ,zcela ne-
zbytné“ a ,velmi duleZité"

Z grafu vyplyva, Ze vice nez 50 % re-
spondentl povazuje u pracovnikii - absol-
ventii SOU za nepostradatelné nésledujici
kompetence: cteni a porozuméni pracovnim
instrukcim, ochota ucit se, schopnost tymové
prdce a schopnost nést zodpovédnost. Naopak



zbéhlost v cizich jazycich a schopnost vést
je podstatna pro méné nez 20 % dotazanych
zaméstnavatelt.

Hodnoceni diilezitosti kompetenci pracov-
nika se stfednim odbornym vzdélanim

Pro vykon odbornych ¢innosti v tech-
nicko-hospodarskych, ekonomickych, zdra-
votnickych, pedagogickych, socidlné préav-
nich, uméleckych a dal$ich ¢innostech jsou
pracovnici ptipravovani ve vzdélavacich pro-
gramech stfedniho odborného vzdéldvani.
Délka studia je stanovena na 4 roky, v za-
véru studia skladaji zaci maturitni zkousku.
Absolventi jsou pripraveni zejména pro
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se fadi Cteni a porozuméni pracovmnim in-
strukcim, ochota ucit se, schopnost nést zod-
povédnost a komunikacni schopnosti. Tésné
pod 70% hranici se nachazi schopnost fesit
problém, schopnost tymové prdce a zbéhlost
v pouZivini vypocetni techniky. Naopak k ne-
ptili§ zdaraziovanym kompetencim patii
schopnost vést a zbéhlost v cizich jazycich.
Z komparace vysledkd s hodnotami
vztahujicimi se k vyucenym pracovnikim
vyplyvd, Ze intenzita duleZitosti jednotli-
vych znalosti, dovednosti a schopnosti je
odli$nd - i v piipadé relativné méné vy-
znamnych kompetenci se predpokladd, Ze
stfedoskoldci jimi disponuji ve vétsi mife.
Zatimco v pripadé absolventi SOU pova-
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Ochota uéit se

Nést zodpovédnost

Komunikaéni schopnosti (Ustni a pis. projev)
Schopnost fesit problém
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Obr. 6: ,Zcela nezbytné” a ,velmi dilezité” kompetence pracovniki se stiednim odbornym vzdélanim

vykon odbornych profesi, které kladou vyssi
néroky jak na odborné znalosti, tak na zvlad-
nuti §irSich dovednosti. Do této kategorie
lze zatadit i vyucené s maturitou, kterych je
necelych 15 % z celkového poctu pracovnikit
s odbornou maturitou.

Absolvovani stfedniho odborného
vzdélavani nabizi $iroké moznosti uplatnéni.
V piipadé, Ze absolventi nepokracuji v dal-
$im studiu na vysoké ¢ vy$si odborné gkole,
odborna kvalifikace je predpokladem pro
dobry start na trhu préce.

Mezi nejvice preferované znalosti, do-
vednosti a schopnosti lze zafadit schopnost
fesit problém (98 % respondentit), komu-
nikacni schopnosti, schopnost nést zodpo-
védnost a ochotu ucit se (shodné 97 % do-
tazanych), dale pak adaptabilitu, flexibilitu
a Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim
(v obou pripadech 96 % respondentit). Jako
nejméné dulezitd se zde ukazuje zbéhlost
v cizich jazycich a schopnost vést, nicméné
78 %, resp. 79 % respondentil i tyto kompe-
tence vnima jako dilezité.

Z grafického vyjadfeni na obr. 6 je ve-
lice dobfe patrné, které kompetence ozna-
¢uji zaméstnavatelé u pracovniki se stre-
doskolskym vzdélinim za ,zcela nezbytné®
a ,velmi dualezité*

Mezi kompetence pracovniki — absol-
venti SOS, které vice nez 70 % dotdzanych
zaméstnavateli povazuje za nepostradatelné,

zovalo schopnost vést a zbéhlost v cizich ja-
zycich za ,velmi dileZitou, ptipadné ,,zcela
nezbytnou“ v obou piipadech 12% respon-
dentd, u stfedoskolaku se jiz jedna o 35%,
resp. dokonce 41 %.

telt na to, kterych kompetenci se absolven-
tim nedostivd — na né by pak Skoly mély
zamérit vice pozornosti. Zaméstnavatelé se
de facto vyjadtili, zda se domnivaji, Ze absol-
venti §kol maji byt danymi znalostmi, schop-
nostmi a dovednostmi vybaveni jiz pfi na-
stupu do zaméstndni, nebo je maji ziskat az
praxi. V této souvislosti byli pozddani, aby
sdélili, na které z nabizenych kompetenci by
se Skola méla vice zaméfit a kldst na jejich
rozvoj vétsi daraz.

Nasledujici tabulka 3 zachycuje pro-
centni zastoupeni respondentd, ktefi u dané
kompetence vyjadtili, Ze by se na jeji rozvoj
meéla $kola vice zaméfit.

Nejvétsi ¢ast zaméstnavateld pozaduje,
aby se $koly (s vyjimkou SOU) vice zamé-
fovaly na rozvijeni zbéhlosti v cizich jazy-
cich, jejich podil dosahuje nejvyssich hodnot
u SOS, VOS i V8.

V ptipadé viech vzdélanostnich sku-
pin zaméstnavatelé pozaduji zlepsit pripravu
zejména u komunikacnich schopnosti, schop-
nosti tesit problém a schopnosti nést zodpo-
védnost. Ur¢itou nespokojenost se souc¢asnou
kvalitou pfipravy na Skoldch vyjadfuji za-
méstnavatelé dale u schopnosti rozhodovat se
(mimo SOU, kde ji v$ak ani nepozaduiji).

Pfi bliz§im pohledu na situaci vyuce-
nych je evidentni, Ze relativné nejvice firem
doporucuje $koldm zaméfit vice pozornosti
na rozvoj schopnosti nést zodpovédnost, ko-
munikaénich schopnosti a rovnéz i ochoty ucit
se (ve vSech piipadech se jednd o kompe-
tence, kterym je zaroven prikladana znacnd
dilezitost). Dalsi vyrazny podil zaméstna-
vatelt pozaduje zlepSeni pfipravy sméiu-
jici k rozvoji schopnosti fesit problém a cteni
a porozuméni pracovnim instrukcim.

Pokud se dale zaméfime na nazory
zaméstnavateltl na pracovniky se stfednim
odbornym vzdélanim s maturitou, je zfejmy
predevdim urdity ndrast pozadavka vaci
gkole v porovnani s pracovniky, ktefi zis-

SOu SOS vOS Vs
Komunika&ni schopnosti (Usinf a pisemny projev) 38,2% 43,3% 27,0% 32,3%
Clen a porozuméni pracovnim instrukeim 329% 28.8% 147% 141%
Zbihlost v cizich jazycich 27,3% 47.0% 37,0% 4,4%
Préce s &isly pii pracovaim uplatngnt 18,2% 21,9% 12,2% 13,5%
Schopnost rozhodovat se 27,0% 37,6% 26,3% 304%
Schopnost fesit problém 339% 44,5% 28,8% 332%
Nést zodpovédnost 389% 40,8% 30,1% 36,4%
Adapiabilita a flexibilita 22,3% 22,6% 18,2% 219%
Schopnost tymove prace 257% 31,0% 251% 28,8%
Schopnost vést 10,7 % 17.2% 20,4% 304%
Ochota uéit se 36,1% 332% 22,6% 238%
Zbéhlost v pouzivanf vypoceinf techniky 28,8% 31,3% 19.7% 210%
Zbé&hlost v zachazenti s informacemi 241% 29,5% 219% 24,8%

Tabulka 3: Kli¢ové kompetence, na jejichz rozvoj by se mély skoly vice zamé&fit

Kompetence, na které by se méla skola vice

zamérit

Dalsi vyznamny aspekt hodnoceni dt-

lezitosti sledovanych kli¢ovych kompetenci
predstavuje zjidfovani nazort zaméstnava-

kali vzdélani v oborech SOU. Deklarovina
je zejména potieba zaméfit vice pozornosti
na zbéhlost v cizich jazycich, schopnost fesit
problém, rozvoj komunikacnich schopnosti,
schopnosti nést zodpovédnost a rovnéz i na
schopnost rozhodovat se.
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Aclkoli stejné kompetence, u kterych
by $koly mély zlep$ovat ptipravu budoucich
absolventti SOS, nachdzime rovnéz u absol-
ventt VOS, v ptipadé SOU je viak na rozvoj
jednotlivych znalosti, schopnosti a doved-
nosti kladen vét$i duraz (podily zaméstna-
vatelt, ktefi se k této otdzce vyjadrili, jsou
vyrazné vyssi). Tuto skutecnost Ize interpre-
tovat v tom smyslu, Ze z hlediska zminénych
kompetenci povazuji zaméstnavatelé absol-
venty VOS za 1épe ptipravené nez absolventy
SOS (napt. vétsi dtiraz na ptipravu v oblasti
rozvoje komunika¢nich schopnosti poZaduje
v ptipadé absolventtl SOS 43,3 % dotdzanych
zaméstnavateldi, v ptipadé absolventtt VOS
se jedna o 27 %).

V ptipadé vysokoskoldku jsou poza-
davky zaméstnavatelii obdobné jako u absol-
venttt SOS a VOS. Také zde na prvnim misté
figuruje zbéhlost v cizich jazycich a dale pak
schopnost nést zodpovédnost, schopnost fesit
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problém, komunikacni schopnosti, schopnost
rozhodovat se a navic se zde objevuje jesté
schopnost vést, coz je logické s ohledem na
skute¢nost, ze vedouci pozice jsou nej¢astéji
zastdvany pravé vysokoskolsky vzdélanymi
pracovniky. Skutecnost, ze podily zamést-
navatelti deklarujicich pozadavky na rozvoj
téchto kompetenci se svymi hodnotami po-
hybuji nékde mezi kategorii SOS a VOS, lze
interpretovat tak, Ze na $kolni pfipravu pra-
covniki s vysokoskolskym vzdélanim a do-
state¢ny rozvoj uvedenych kompetenci jsou
kladeny skute¢né vysoké pozadavky, které
vyplyvaji z ndro¢nosti zastdvanych pracov-
nich pozic touto skupinou zameéstnanct.
Tento ¢ldnek je prikladem tematicky ladé-
ného $etfeni provedeného v ramci projektu
VIP Kariéra. Text je pievzat z publikace:
Klenhova, M. - Vojtéch, J.: Prechod absol-
ventii strednich Skol do tercidrniho vzdéld-
vdni. Praha, NUOV 2006, 67 stran.

Jaroslava Janostikova 1947 — 2006

i

Je to uz nékolik tydnd, které uplynuly od smrti
Jarugky Janostikové, na kterou stile vSichni
vzpominame jako na milou, pfatelskou kole-
gyni. V kolektivu nejblizich spolupracovniku

Co nového ve Zpravodaji

Kvétnové ¢islo uvadi piehled mezind-
rodné srovnatelnych statistik vzdélavéani,
které se zacaly vytvaret v 90. letech minu-
1ého stoleti. Dalsi prispévky jsou vénovany
tfem zemim: Brazilii (popis vzdélavaciho
systtmu a hlavné odborného vzdélavani),
Francii (profesni bakalauredt po dvaceti le-
tech existence) a Némecku (podnikové vzdé-
lavani star$ich zaméstnanciy; Zivot, prace
a vzdélavani v soucasnosti a v budoucnosti;
ukoly odborného vzdélavani).

Cervnové ¢islo informuje o nejnovéjsi
zpravé UNESCO o negramotnosti ve svéte,
seznamuje s terminologii vzdélavani pouZi-
vanou pro statistické ucely a s historii vyrob-
nich $kol, které ptsobi v Némecku, v Dan-
sku, ve Franci, v Irsku, ve SV)’rcarsku a v Italii,
ale také v zemich tretiho svéta, napt. v Indii
a Singapuru. Dile pfinasi ¢lanek o odbor-
ném vzdélavani v Austrdlii a o jeho reformé,
o managementu kvality s pomoci ,,modelu

dokézala vytvaret ptijemnou a inspirujici pra-
covni atmosféru; ochotné poradila, pomohla,
nikdy nezapomnéla poprat k svatku, k naroze-
nindm. Piatelské i pracovni souznéni dobte vy-
stihuje i to, Ze ji v8ichni oslovovali jen Jarusko.
Pracovala s neobvyklym zaujetim a jeji pfinos
odbornému vzdélavani v oborech kozedélnych
a obuvnickych nelze ptehlidnout. Harmonicky
zila i ve svém soukromém Zivoté; vénovala se
rodiné, détem; téZce nesla smrt svého man-
Zela, kterd nepochybné neblaze ovlivnila i jeji
zdravi.

Nahly odchod Jarusky, které jesté nebylo ani
Sedesat let a zdaleka ji jesté neubyly Zivotni sily
ani moznosti, je pro nds kolegy stale zly sen.
Bohuzel jde o tragickou skutecnost, se kterou
se jen tézko vyrovndvame. PfestoZe vSichni
dobte vime, ze podobné jako obraz nebo ro-
man 1 lidsky Zivot musi skoncit, bude ndm
kazdodenni lidskd blizkost Jarusky Janostikové
jesté dlouho chybét.

excelence“ a o profesni piipravé velmi mla-
dych rodicu.

Srpnové dvojcislo upozornuje na pri-
ority finského predsednictvi EU v oblasti
vzdélavani a trhu préce, pfinasi prehled ,ev-
ropskych roki, jejichz témata EU vyhla-
$uje, a vysledky vyzkumu CEPS zjistujiciho
vliv vzdélani na zaméstnanost. Zabyvd se
otazkou star$ich pracovniki v celoZivotnim
vzdélavanim i odchodem silnych povalec-
nych ro¢nika do dichodu. Dalsi ¢ldnky po-
jednavaji naptiklad o vzdélavani zemédélcu
ve Francii, o zpravé Evropské agentury pro
bezpednost a ochranu zdravi pti praci zamé-
fené na hluk na pracovisti a o skloubeni ma-
tefskych povinnosti se zaméstnanim v Né-
mecku a ve Svédsku.

Zpravodaj — Odborné vzdélavani v za-
hrani¢i najdete v plném znéni na webové
strance http://www.nuov.cz (publikace a pe-
riodika + periodika). AK
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Ctvrtletnik Technické aktuality a metodické
rozhledy pro stiedni technické vzdélavani se
zacal v minulém ¢isle vénovat systémovému
projektu UNIV - Uznavani vysledkd ne-
formélniho vzdélavani a informalniho uceni
v sitich 8kol poskytujicich vzdélavaci sluzby
pro dospélé. V tématu pokracuje i v ¢isle 3
uvodnimi dvéma ¢ldnky.
Nové vyzvy pro dal$i vzdélavani ve Zlinském
kraji (o SPS Uhersky Brod a jejich zkuge-
nostech s poskytovanim dal$iho vzdéld-
véni pie PaedDr. Rostislav Smid, feditel
gkoly) ( Stredni gkola obchodni v Ceskych
Budgjovicich jako Mistni centrum celoZivot-
niho vzdélavani (Mgr. Jarmila Benyskova,
feditelka $koly) ¢ Informace o krajské kon-
ferenci projektu UNIV (Uznévéni vysledka
neformdlniho vzdélavani a informélniho
uceni v sitich 8kol poskytujicich vzdélavaci
sluzby dospélym) ¢ Projektové fizeni pro-
jektit evropského socidlniho fondu na $ko-
lach (o zkuSenostech projektového manazera
pise RNDr. Vladimir Kraj¢ik, Ph.D. z Vy-
soké $koly podnikani v Ostravé) ¢ Piechod
absolventti stfednich $kol do tercidrniho
vzdélavani (prvni ¢ast materidlu z pera
RNDr. Michaely Klenthové a Ing. Jitiho
Vojtécha) Nezaméstnanost absolventa
sttednich $kol (Ing. Jeny Festovd, NUOV)
Technickd normalizace a jeji podil v pro-
cesu vzdélavani (Ing. Jaroslav Skopal, CSc.,
Cesky normaliza¢ni institut) Zdravotné
znevyhodnéné osoby a jejich integrace na trh
prace (Mgr. Olga Bi¢dkova, MPSV).
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