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Vyvoj nové zavérecné zkousky
v systémovém projektu Kvalita I

V rdmci systémového projektu Kvalita I, ktery je financovdn Evropskou unif a stdtnim rozpoctem CR, odpovidd Ndrodni tistav odborného vzdé-
lavani za reformu zdvérecné zkousky v oborech vzdéldni poskytujicich stredni vzdélani s vyucnim listem.

[> Projekt byl zahdjen vkvétnu 2005 a jeho
fedeni zasahuje ¢tyfi $kolni roky 2004/2005,
2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008. V roce
2008, kdy bude projekt dokonéen, by NUOV
mél predlozit ministerstvu $kolstvi k dal-
$imu fizeni tyto hlavni vystupy:

[B> navrh koncepce nové zavéreiné
zkousky;

B> jednotnd zadéni zdvére¢né zkousky
pro vechny obory stfedniho vzdélani s vy-
u¢nim listem nové soustavy obort;

B> vysledky z ovéfovéni realizace nové z4-
vére¢né zkousky na pilotnich $ko-
lach.

[»>  Koncem roku 2006 se nachd-
zime prakticky v poloviné projektu,

obsah jednotného zadani praktické, pisemné
a ustni zkousky a zaroven dosahnout jeho
souladu s potfebami a charakterem oboru,
splnit pozadavky praxe a respektovat vzdéla-
vaci podminky odbornych skol.

[>> Velkd pozornost se vénuje tomu, aby
vytvafeny obsah zavére¢né zkousky byl
v souladu s pozadavky piislusné kvalifi-
kace. Pfi tvorbé jednotnych zaddni by se
proto mély vyuzivat kvalifikacni standardy
a evaluacni nastroje vyvijené k jejich ovéro-
vani - hodnotici standardy, které pro jed-

%-

notlivé kvalifikace vznikaji v systémovém
projektu Rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci
podporujici propojeni poc¢ate¢niho a daldiho
vzdélavani (NSK). Zavérec¢né zkousky by pak
mély prokazat, nakolik Zaci spliuji kompe-
tence prislusného kvalifikaéniho standardu.
Tento postup pfivitaji zejména zaméstna-
vatelé, ktefi potiebuji zaruku, Ze absolventi
disponuji dovednostmi pozadovanymi tr-
hem prace.
[> Zavére¢né zkousky by mély mit oproti
soucasnému stavu praktictéjsi charakter, aby
Zaci mohli prokazat celko-
_ vou piipravenost na vykon
’\V@r povolani v praxi. Prakticka
e zkouska by méla spoci-

mame za sebou pilotni ovérovani
jednotnych zaddni ve dvou $kol-
nich letech, vytvafime jednotna za-
déni pro treti $kolni rok ovérovani
a pomalu uZz uvazujeme o pripravé
$kolniho roku 2007/2008. Muzeme
predpokléddat, Ze ocekdvané vy-
stupy projektu budou naplnény?
Po pre¢teni ndsledujiciho textu si |
¢tendt bude moci na tuto otdzku
odpovédét.

Navrh koncepce nové zavérecné

zkousky

[»> Nova zivéretnd zkouska je
zaloZena na sjednoceni obsahu pi-
semné, praktické a ustni zkousky
pro obor vzdélani v tzv. jednot-
ném zaddni. Timto pojetim zavé-
re¢né zkousky lze vyznamné zlep-
$it transparentnost zkousek, posilit
jejich srovnatelnost mezi $kolami
v ramci jednoho oboru a zvysit je-
jich prestiz u zaméstnavateld a dal-
$ich socidlnich partnert.

[»>  Jednotné zadini pro obor
vzdéldni vytvaii fesitelsky tym
slozeny z vyulujicich pfislusnych
$kol, odbornika z praxe a garanta
oboru z NUOV. Tym v tomto slo-
Zeni umozinuje sjednotit nazory na

Kvalita | - Nova zavérecna zkouska

Zvyseni prestize absolventu
triletych obort s vyuénim listem
a jejich lepsi uplatnéni v praxi

vat v feSeni komplexnich
ukold simulujicich redlné
pracovni problémy. V sou-
vislosti s tkoly praktické
zkousky by méla byt na-
vrhovéna i témata pisemné
i ustni zkousky, ktera by
mohla obsahovat napft.
zpracovani  pisemnych
podklada pro praktickou
zkousku nebo obhajobu fe-
" $eni zvolenych u praktické
zkousky. V zadném pti-
padé by se nemély ovéfo-
vat védomosti encyklope-
dického charakteru nebo
dil¢i teoretické znalosti bez
ptimé vazby na jejich apli-
kaci v praxi.

[>  Nové pojeti zavérené
zkousky reaguje rovnéz na
pozadavky souvisejici se
zékladnimi cili kurikularni
reformy. U zkousek by Zaci
méli prokazat, ze byli pfi-
pravovani na proces celo-
zivotniho udeni a na pro-
ménlivou realitu trhu préce.
Novym prvkem, ktery by
mél byt z toho déivodu do
jednotného zaddni zatazen,
je blok podotazek ,Obecny
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prehled ze svéta prdce“. U tstni zkousky by
se mélo ovérit, zda Zaci védi, jak postupo-
vat pri hleddni zaméstnani a planovani dal-
$tho vzdélavani, zda umi vyuzivat sluzeb
zaméstnanosti, zda si umi poradit v ob-
lasti osobni ekonomiky apod. Druhym prv-
kem zévére¢nych zkousek, ktery je predmé-
tem ovérovani, je vyuziti samostatné odborné
prdce, kterou by zak zpracoval dfive a jejiz
vysledky by u zavére¢né zkousky prezento-
val a obhajoval.

[> Koncepce jednotnych zadani zavére¢-
nych zkousek by méla rovnéz reflektovat rea-
lizaci kurikuldrni reformy v odborném vzdé-
lavani a zavadéni ramcovych vzdélavacich
programil pro $ifeji koncipované obory. Za-
mérem projektu je pfipravit jednotnd zaddni
pro viechny obory vzdélani kategorie H nové
soustavy obort, pro které budou do konce
roku 2007 vytvofeny ramcové vzdéldvaci
programy (cca 70). Jednotné zadani by proto
meélo byt koncipovano tak, aby v ramci zavé-
re¢nych zkousek existoval dostatek prostoru
pro uplatnéni specifickych pozZadavkii a pod-
minek Skoly, jez budou popsany na urovni
$kolniho vzdéldvaciho programu. Vedle jed-
notného zaddni by proto zavére¢na zkouska
méla obsahovat i tzv. Skolni ¢dst, kterou by
mély pfipravovat jednotlivé skoly.

Jednotna zadani zavérecnych zkousek

Pocet vytvorenych

Skolni rok jednotnych zadani
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ovéfovani se ptihlasilo pres 200 kol s cca
530 skolobory a cca 12 000 zaky.

Obor vzdélani

23-51-H/001 Zame¢nik
23-68-H/001 Automechanik
26-51-H/003 Elektrikar—silnoproud
26-57-H/001 Autoelektrikaf
29-53-H/001 Pekaf

29-54-H/002 Cukrat-vyroba
31-58-H/001 Krejci

Spolecné jednotné zaddni

33-56-H/001 Truhlaf

33-56-H/002 Truhlai-vyroba nabytku
33-56-H/003 Truhlai-dievéné konstrukce

36-67-H/001 Zednik
36-69-H/001 Pokryvac

37-51-H/001 Manipulant postovniho
provozu a pfepravy

Spolecné jednotné zaddni
41-51-H/011 Farmar

41-51-H/007 Zemédélec-hospodynka
41-52-H/001 Zahradnik

41-55-H/003 Opravar zemédélskych
stroji

65-51-H/002 Kuchatr-¢i$nik pro
pohostinstvi

65-52-H/001 Kuchat

[> Ve gkolnim roce 2004/2005 bylo vytvo-
feno osm jednotnych zadani pro obory vzdé-
lani automechanik, elektrikar-silnoproud,
kuchat, kuchai-¢i$nik pro pohostinstvi, za-
mecnik, cukrdf-vyroba, zednik a umélecky
truhlat. Ovérovani probéhlo na 80 pilotnich
Skolach, ve 112 $koloborech, kde se ho zu-
Castnilo cca 2 500 zak.

[»> Ve skolnim roce 2005/2006 spolu-
pracovali zastupci $kol, odbornici z praxe
a odborni pracovnici NUOV na tvorbé de-
vatendcti jednotnych zadani. Ovérovani pro-
béhlo ve 22 oborech vzdélani, nebot dvé jed-
notna zadani byla ovéfovana ve vice oborech
stavajici soustavy — viz tabulka. Do pilot-
niho ovérovani se zapojilo 135 skol (212 $kol-
obortl) a 6 014 zaka.

[»>  Pro skolni rok 2006/2007 vytvareji fe-
Sitelské tymy 41 jednotnych zadani. K de-
vatendcti oboriim z loniského roku pfi-
bude dal$ich 22: hutnik, néstrojaf, obrabé¢
kovii, elektrikaf-slaboproud, chemik, vy-
robce a zuslechtovatel skla, feznik—uzenar,
vyrobce textilii, vyrobce kozedélného zbozi,
¢alounik, instalatér, tesaf, Zelezni¢ar, kraji-
néf, rybaf, mechanizitor lesni vyroby, ¢is-
nik-servirka, aranzér, operator skladovani,
rekondi¢ni a sportovni masér, zlatnik a kle-
notnik a umélecky keramik. Do pilotniho

2004/2005 8 66-51-H/004 Prodava¢-smiSené zbozi
2005/2006 19 69-51-H/001 Kadeinik

2006/2007 41 82-51-H/006 Umeélecky truhlar

2007/2008 70 Prehled oborii vzdéldni, ve kterych probéhlo

ovétovini 19 jednotnych zaddni zdvérecnych
zkousek ve sk. r. 2005/2006

Ovétovani nové zavérecné zkousky na pi-
lotnich $kolach

[»> Ve gkolnim roce 2005/2006 byly do-
taznikovym Setfenim na pilotnich $kolach
zjistovany jejich ndzory na pojeti zavérecné
zkousky podle jednotného zadani, pripravu
zkousek a jejich realizaci. Odbornici z praxe
posuzovali pojeti a prubéh jednotlivych
zkousek (pisemné, praktické, ustni), kterym
byli ve $kole pfitomni, a obecny pfinos jed-
notného zadani ve vztahu k potfebdm pti-
slugného oboru a pozadavkiim praxe.

[B> Zjisténé skute¢nosti jsou vyuziviny
jednak fesitelskymi tymy zabyvajicimi se
tvorbou jednotnych zadani ve $kolnim roce
2006/2007, jednak odbornymi pracovniky
NUOV, kteti zpracovévaji metodické po-
kyny pro préci téchto tymu a doporuceni pro
$koly zatazené do pilotniho ovéfovani. V ne-
posledni fadé jsou vyhodnocené nézory $kol
a odborniku z praxe vyuzity k postupnému
zptesnovani navrhu jednotlivych prvka kon-
cepce nové zavérecné zkousky.

[B>  Zavéretné zkousky podle jednotného
zadani se ve $kolnim roce 2005/2006 ko-
naly ve 212 Skolach, respektive ,,$kolobo-
rech® — v nékterych $kolach probihala zavé-

re¢na zkouska podle jednotného zaddni ve
vice oborech vzdélani. Do statistického zpra-
covani bylo zahrnuto 191 (90,1 %) odevzda-
nych dotaznika za pilotni $koly a stejny pocet
dotaznika za odborniky z praxe (v kazdém
»Skoloboru“ byl do zkusebni komise jmeno-
van jeden odbornik z praxe).

[»>  Informace ziskané z dotaznikovych Se-
treni byly vyhodnoceny a zpracovany do 21
samostatnych brozur: 19 brozur ke kazdému
z pilotné ovéfovanych jednotnych zadani a
2 souhrnné materialy shrnujici obecna zjis-
téni v oblasti pfipravy a realizace nové zavé-
re¢né zkousky jak z pohledu pilotnich $kol,
tak z hlediska odbornikti z praxe. Vyhod-
noceni dotaznikovych Setfeni jsou k dis-
pozici na internetovych strankdch projektu
www.kvalital.nuov.cz.

[> Na pilotnich skoldch byla zaznamenana
napf. tato zajimavd zjisténi:

[B>  Vétdina respondenti (87%) potvrdila,
Ze informace potiebné k realizaci zavére¢né
zkousky $koly ziskaly v¢as, pfi¢emZz hojné
vyuzivaly webovych stranek projektu.

[B>  Témeér dvé tretiny (63%) uvedly, Ze
ptiprava zévére¢né zkousky podle jednot-
ného zadani predstavovala pro $kolu zvy-
$ené pracovni nasazeni ve srovnani s dosa-
vadni praxi.

[B> Prevaznd vét§ina (91%) uvedla, Ze
$kola ziskala odbornika z praxe pro ucast ve
zkusebni komisi celkem bez problému. Pfi-
pominky k zajisténi odbornika z praxe se za-
méfovaly velmi ¢asto k nedofeSenym otéz-
kam jeho odménovani za cas, ktery vénoval
ve své pracovni dobé ucasti u zkousek.

B> Skoly se ve vyrazné vétsiné (97 %)
shodly na tom, zZe zadavani témat pisemné,
praktické a ustni zkousky podle organizac-
nich pokynti probéhlo bez problémi.

B> Nézory kol na to, zda jim vyhovoval
zpisob hodnoceni navrzeny v jednotném
zaddni pisemné a praktické zkousky, byly
v pfevazné vétsiné pozitivni (91 % a 83 %).
B>  Témér 90% respondenttt vypovédélo,
Ze obsahova a ¢asovd ndro¢nost pisemné,
praktické a ustni zkousky byla pfiméfena,
obtiznost jednotlivych témat srovnatelnd
a formulace témat srozumitelna.

[B>  95% skol potvrdilo, Ze témata vSech
zkousek odpovidala obsahu ptipravy ve
skole.

[B>  Zatazeni bloku podotazek ,Obecny
prehled ze svéta price“ povazuje za ucelné
74% $kol, pticemz 87% uvadi, Ze obsa-
hova ndro¢nost tohoto bloku byla primé-
fend. Obecné lze uvést, ze oproti $kolnimu
roku 2004/2005 doslo v této oblasti k vy-
raznému posunu k pozitivnimu hodnoceni
ucelnosti zatazeni podotazek ze svéta prace
do dané zkousky. Vahavd az negativni vyjad-
feni se sice vyskytla, zejména u obori tech-
nického charakteru, ale zéroven i mezi té-
mito obory byly takové, ve kterych podil
kladnych nédzort vyrazné pievazoval (napf.
pokryvac, zame¢nik, zednik, opravar zemé-
deélskych stroju aj.).

B> Vétdina respondenti se shodla na tom,
Ze jejich zapojeni do projektu zvysilo pres-
tiz $koly (93 %), piispélo k motivaci Zdka
pti piipravé na zavére¢nou zkousku (83 %)



a prohloubilo spolupréci se socidlnimi part-
nery (75 %).

Odbornici z praxe rovnéz hodnotili
jednotna zadani zévére¢nych zkousek ve
viech sledovanych oborech pievaziné pozi-
tivné, a to ve vSech aspektech hodnoceni, tj.
co do obsahové a ¢asové ndro¢nosti zkou-
$ek, obtiznosti a srozumitelnosti formulaci
jednotlivych témat, shody nazort odbor-
nika s klasifikaci stanovenou zkusebni ko-
misi atd.

Zajimavé bylo zjisténi ndzortt odbor-
nikd z praxe na zafazeni bloku podotazek
,Obecny priehled ze svéta prace” do ustni
zkousky, které 82% odbornikii povazuje za
ucelné. Se zarazenim tohoto bloku vyjad-
fili souhlas vsichni odbornici za obory pe-
kat, krej¢i, manipulant postovniho provozu
a prepravy, zemédélec (farmar), zahradnik,
opravai zemédélskych stroju, kuchai-¢is-
nik pro pohostinstvi, prodava¢ a kadefnik.
V dalsich oborech se procento negativniho
nebo spi$e negativniho nézoru na téelnost
zatazeni podotazek pohybovalo od zhruba

INFORMACNI

40% v oborech truhlédf, elektrikdf-silno-
proud a zednik po méné nez 20 % v oborech
cukréf-vyroba a automechanik.

Zjistovanim ndzort odborniki z praxe
na obecny pfinos jednotného zadani zavé-
re¢né zkousky se prokazalo, ze vétSina od-
bornika (pfes 90%) souhlasi s tvrzenimi,
Ze jednotné zadani vede k posileni objekti-
vity hodnoceni vysledki vzdélavani, srovna-
telnosti vysledkil vzdélani a kvality pfipravy
mezi Skolami. Téméf vsichni odbornici
z praxe vypovédéli, ze jednotné zadani od-
povidalo potiebdm a charakteru oboru
(95 %) a pozadavkim praxe (94 %).

V roce 2006 byly vydany nasledujici
publikace, které jsou rovnéz dostupné na
www.kvalital.nuov.cz:

B> Postup tvorby jednotného zadani za-
vérecné zkousky ve skolnim roce 2006/2007.
Praha: NUOV fijen 2006.

[»>  Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni
na pilotnich $kolach - za vSechny ovéfované
obory vzdéléni. Praha: NUOV fijen 2006.
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B>  Vyhodnoceni dotaznikového $etient
na pilotnich $kolach - obory vzdélani: za-
meénik, automechanik, elektrikaf-silno-
proud, autoelektrikaf, pekaf, cukraf-vyroba,
krej¢i, truhlaf, zednik, pokryva¢, manipu-
lant postovniho provozu a prepravy, zemé-
délec-farmaét, zahradnik, opravéi zemédél-
skych strojt, kuchar-¢i$nik pro pohostinstvi,
kuchat, prodava¢, kadernik, umélecky truh-
lat. Praha: NUOV f#ijen 2006.

B>  Vyhodnoceni dotaznikového Setient
na pilotnich $kolach - vyhodnoceni na-
zortl odbornikl z praxe. Praha: NUOV Fi-
jen 2006.

[B>  Monitorovani prubéhu zévérecni
zkousky na pilotnich $koldch ve $k. r.
2005/2006. Praha: NUOV srpen 2006.

B> Setfeni k vyuziti hodnoticich stan-
dardti. Praha: NUOV ¢erven 2006.

[B>  Navrh koncepce nové zdvérecné
zkousky. Praha: NUOV kvéten 2006.

Dana Koc¢kovd

Podpora rozvoje oborovych a predmétovych didaktik
v odborném vzdélavani
Konference Partnerstvi TTnet CR

Vedle vseobecné vzdélavacich predmétii je v odbornych skoldch vyucovino mnoha nejriiznéjsim odbornym predmétiim ¢i vyukovym modulivm.
Prikladem miize byt nabidka Stiedni priimyslové Skoly dopravni z Prahy, kterd md v rdmci svych studijnich oborii v nabidce nap¥iklad tyto od-
borné predméty: doprava a preprava, zboziznalstvi, logistika a obsluzné systémy, ekonomika, obchodni korespondence, marketing, management,
méstskd hromadnd doprava, ticetnictvi, psychologie, technické kresleni, strojnictvi, ziklady elektrotechniky, elektrotechnologie, cislicovd technika,
elektronika, elektrotechnickd zafizeni, silnoproudd zatizent, elektrotechnickd méteni, zabezpecovaci technika, automatizacni technika, materidly
a technologie atd. Zdaleka jsme nevyjmenovali vSechny. Rovnocennym dopliikem téchto odbornych predmétii je vycvik &i praxe. Jak je patrné, jde
o obrovskou pestrost specializact, kterd se v odborném vzdéldvini a vycviku projevuje potiebou specifickych vyucovacich postupii, metod a forem.
To je pole pro tzv. oborové a predmétové didaktiky.

N

partnerstvi pro vzdélavani ucitelu

Tématu tvorby a rozvoje oborovych
a predmétovych didaktik v odborném vzdé-
lavani byla vénovéna konference, kterou
28. a 29. listopadu 2006 usporadal Nérodni
ustav odborného vzdélavani prostfednictvim
partnerské sit¢ TTnet (Training of Trainers
Network). TTnet je neformalnim partner-
stvim pracovnikd, ktefi podporuji profesni
rast uditeli, lektort a instruktort puisobicich
v odborném vzdélavani.

Konference Podpora rozvoje oboro-
vych a predmétovych didaktik se uskutec-
nila v konferenénim centru Strojni fakulty
CVUT v Praze. Zicastnili se ji vysokoskol-
$ti ucitelé, lektofi a manazefi z krajskych
zafizeni pro daldi vzdélavani uditeld, udi-
telé sttednich odbornych $kol a ucilist, ex-
perti z vyzkumnych a vyvojovych instituci,
zastupci samospravnych uradu, zdstupce na-
kladatelstvi zaméreného na ucebnice pro od-
borné skoly, historik Skolstvi. Zaznélo 14
ptispévki, ve kterych se autofi vénovali pie-

hledu vyvoje didaktik ve svych oborech,
hovotili o problémech, které jsou spojeny
s inovacemi didaktik. Tématem piispévka
byly také nejraznéjsi priklady spoluprace
odborniki a instituci pri vytvareni didaktic-
kych materialti. Zaznély i zku$enosti ze $kol,
kde si ucitelé odbornych predmétt a udi-
telé odborného vycviku velmi ¢asto vytvareji
vlastni metodické materidly, pisi ucebnice
a cvicebni texty, vytvareji u¢ebni pomiicky.
Neékteti z referujicich prinesli také névrhy
na podporu rozvoje oborovych a predméto-
vych didaktik.

Jednim z pozitivnich zavérti konference
je zjisténi, Ze v rtiznych mistech vzdélava-
ciho systému dale vzniké velké mnozstvi di-
daktického materidlu. Jeho kvalita je vSak
riizna. Zde jsou znac¢né prilezitosti ke spo-
lupréci mezi uciteli odbornych $kol, vysoko-
Skolskymi pedagogy, pracovniky krajskych
zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, nakladatelstvimi a experty z od-
bornych instituci (NUOV, VUP, NIDV). Bylo
zdtiraznéno, 7e spoluprdce tohoto druhu
bude nadéle podporovana v pfistich letech
Evropskym socidlnim fondem i dal§imi roz-
vojovymi programy. Objevilo se nékolik in-
spirativnich ndmétd. Jednim z nich je mys-
lenka didaktickych portdld umisténych na

internetu, kde by uditelé odbornych pted-
métl a ucitelé odborného vycviku mohli na-
chézet didakticky material pro zkvalitnéni
své vyuky. Zaznél také pozadavek na sebrani
a utfidéni informaci o didaktickych publi-
kacich, které vysly v priibéhu minulych de-
setileti. Velmi cennym namétem byla vyzva
k vyuziti didaktického potencidlu, ktery je
obsazen v bakaldfskych a zévére¢nych pra-
cich ucitelt odbornych predmétti a vycviku,
kteti si na vysokych $kolach dopliuji peda-
gogické vzdélani.

Jak bylo uvedeno vyse, zastupci Narod-
niho tstavu odborného vzdélavani a Spolec-
nosti stfedoskolskych pedagogti predstavili
zamér vybudovat internetové databaze di-
daktickych a metodickych materiali. Tyto
databaze by v budoucnu mély obsahovat in-
formace o didaktickych textech, u¢ebnicich,
programech dalsiho vzdélavani, odbornych
publikacich, didaktickych pomtickach atd.
vazicich se k vyuce odbornych predméta, ale
také predmétti véeobecné vzdélavacich. Vice
o téchto aktivitach lze nalézt na strankach
Partnerstvi TTnet CR http://ttnet.nuov.cz
a na strankach Spole¢nosti stfedoskolskych
pedagogti www.schol-methodicus.eu.

Richard Veleta
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Z novych publikaci NUOV

Trhlikova, J. - Ulovcova, H. - Vojtéch, J.:
Prechod absolventit SOU do praxe a jejich
uplatnéni na trhu prace - III. etapa. Praha:
NUOV 2006. 40 stran.

Publikace piindsi vysledky z III. etapy
vyzkumného Setfeni prechodu absolventil
triletych SOU do praxe a jejich uplatnéni na
trhu préce. Podstatou bylo zmapovat a iden-
tifikovat problémy prechodu absolventii na
trh préace na zédkladé longitudindlniho pri-
stupu. Touto metodou byla pti opakovaném
dotazovani identickych jedincti zkoumdna
zména ndzoru a postojii v ¢ase. Dotazovani
v jednotlivych etapach poskytlo porovna-
telné udaje, které ilustruji vyvoj a zménu na-
zord na $kolni pfipravu, na troven poskyt-
nutého vzdélani, miru identifikace s oborem
i stabilitu profesni volby, pfindseji kom-
plexni obraz o situaci absolventti v daném
zivotnim obdobi. K nejdulezitéjsim otdzkam
$etfeni patfi hodnoceni urovné $kolni pii-
pravy z pohledu absolventt, ktefi jsou jiz
delsi dobu ekonomicky aktivni. Ze zavért se-
tfeni vyplynulo, Ze fada vyucenych by radéji
studovala jiny obor, ¢asto i na SOS. Zaroven
se ukdzalo, Ze vysoky podil absolventii u¢eb-
nich obort odchdzi pracovat mimo vystu-
dovany obor. Trvaly odliv vyucenych pra-
covnikd z ur¢itych profesi vyzaduje pfipravu
flexibilni pracovni sily, schopné reagovat na
situaci na trhu préce, dopliovat a rozvijet
svoji odbornou kvalifikaci podle aktudlnich
potteb zaméstnavatelt.

Kalouskova, P.: Potfeby zaméstnavateli
a pripravenost absolventi $kol - Setfeni
v tercidrni sféte. Praha: NUOV 2006. 38
stran.

Publikace ptindsi vysledky dotazni-
kového Setfeni orientovaného na zjistovani
nazorti a potfeb zaméstnavatelit pusobi-
cich v terciarni sféfe, tzn. v sektoru sluzeb.
Predmétem zkoumdni je predev§im oblast

Co nového ve Zpravodaji

Zatijové ¢islo informuje o tom, jaka je
situace v pracovnich sildch ve védé a tech-
nice v zemich Evropské unie podle tdaji
Eurostatu. Clanek o gymnéziich ve Svédsku
poskytuje prehled sedmnécti tfiletych na-
rodnich programt, které gymnazia nabizeji.
Dozvite se, Ze hodnoceni zéki gymnazia
je priubézné a na konci se neskladd zadna
zavére¢na zkouska podobnd na$i maturité.
Clanek o vzdélavani v Rakousku se zabyva
otazkou, do jaké miry ovliviluje zdzemi a am-
bice rodi¢u stupen vzdélani, kterého zaci do-
sdhnou. Monotematicka pfiloha je vénovana
odbornému vzdélavani v Rakousku.

Rijnové ¢islo seznamuje s posldnim
mezindrodni sité pro véasné rozeznavani
budoucich potieb kvalifikaci - Skillsnet.
Informuje o rozhodnuti Evropské komise
ustavit pracovni skupinu pro vicejazy¢nost.
Uvadi tficetiletou historii Cedefopu vidénou
o¢ima jednoho z kmenovych pracovnika.
Obsahlejsi ¢clanek pojednava o vzdélavacim
systému Litvy, o hlavnich ukolech litevského

pozadovanych znalosti, schopnosti a doved-
nosti pracovniki a ndroka vii¢i nové piijima-
nym zaméstnancim, piicemz zvlastni diraz
je kladen na popsani situace absolventt skol.
Pozornost je rovnéz vénovdna potfebnym
a problematickym profesim, resp. obortiim
vzdélani, formam spoluprace mezi podniky
a $kolami a v neposledni fadé i predstavam
a o¢ekavanim zaméstnavateld, které se tykaji
dalsiho vyvoje odborného vzdélavani a skol-
ského systému.

Klenhova, M. - Vojtéch, J.: Piechod absol-
venti stiednich $kol do terciarniho vzdéla-
vani. Praha: NUOV 2006. 67 stran.

Publikace mapuje situaci absolventt
stfedoskolskych obort ukoncenych matu-
ritou, kteti se uchazeji o ptijeti do tercidr-
niho vzdélavani bezprostfedné po ukonéeni
stfedni $koly. Pfedmétem Setfeni je dostup-
nost tohoto vzdélavani, a to v podobé ana-
lyzy z4jmu absolventu stfednich $kol o vy$si
odborné a vysokoskolské vzdélavani (podil
ptihldsenych) a jejich uspésnosti pfi priji-
macim fizeni (podil pfijatych), a to nejen
v roz¢lenéni podle druht vzdélavani (gym-
nazilni obory, lycea, maturitni obory SOS
a SOU a obory nastavbového studia), ale
i v podrobném ¢lenéni podle skupin obort.
Vyznamnou soucdsti prace jsou poznatky
o sméfovani absolventi jednotlivych skupin
stfedogkolskych oborti do oborovych skupin
tercidarniho vzdélavani. Prehlednosti prispi-
vaji kapitoly, které srovnavaji situaci absol-
ventil pfi pfechodu do tercidrniho vzdéla-
vani jak podle jednotlivych druhti vzdélani,
tak podle skupin obort vzdélani.

Stastnova, P. - Kalouskovd, P. - Ulov-
cova, H. - Vojtéch, J: Potieby zaméstnava-
telt z pohledu analyzy inzertni nabidky
zaméstnani a nazoru pracovnikiui perso-

vzdélavani do roku 2012 a strucné téz o dé-
jinach zemé. Kratky c¢lanek z némeckych
zdroju varuje, ze $kola muze zpusobit cho-
robu.

Listopadové ¢islo seznamuje s novych
programem EU nazvanym Celozivotni vzdé-
lavéni. Informuje o ¢innosti Generalniho
teditelstvi Evropské komise pro preklady.
Prectete si o odborném vzdélavani v Britské
Kolumbii a 0o Komunika¢nim a informac-
nim systému pro vyzkum odborného vzdé-
lavani - KIBB, ktery funguje v Némecku.

Prosincové ¢islo seznamuje s posld-
nim ECVET, s novymi akénimi programy
Spolecenstvi (Grundtvig, Progress) a s ram-
cem vyzkumu, vyvoje a inovaci v EU.
Dozvite se, v ¢em spociva obecny zaklad
znalosti ve Francii a jak mohou poznatky
z neurobiologie pomoci ucitelam.

Zpravodaj - Odborné vzdélavani v za-
hrani¢i najdete v plném znéni na webové
strance http://www.nuov.cz (publikace a pe-
riodika + periodika). AK

nalnich agentur. 1. vydani. Praha: NUOV
2006. 80 stran.

Publikace byla zpracovana v rdmci
projektu ESF Vzdélavani — Informace — Pora-
denstvi — VIP Kariéra a ptindsi vysledky
kvantitativni analyzy inzertni nabidky za-
méstnani v dennim tisku a na internetu
a kvalitativntho Setfeni nézord pracovnika
personalnich agentur. Prvni ¢ast je véno-
vana rozboru struktury volnych pracovnich
mist inzerovanych ve vybranych médiich, tj.
struktury poptavky po povolénich a hleda-
nych kvalifikacich a kompetencich. Druhd
¢ast vychazi z rozhovorti se zastupci per-
sondlnich agentur a podrobné monitoruje
pozadavky zaméstnavatelli a jejich pristup
k absolventim S$kol. Pfedkladany material
tak predstavuje vyznamny zdroj informaci
o aktudlnim stavu trhu pracovnich prilezi-
tosti.

Vyzva TTnetu CR

Partnerstvi pro vzdélavani
uciteld, lektori a instruktori

Pomozte budovat databdzi oborovych
a predmétovych didaktik a metodik
uzivanych v odborném vzdélavani

Kontaktujte koordindtora TTnetu CR
Mgr. Richarda Veletu
richard.veleta@nuov.cz
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