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ROZSIRUJEME SLUZBY

UNIV 3 POMAHA SKOLAM
| NEZAMESTNANYM

Na dvoudenni konferenci, ktera se uskutecnila 18.—-19. unora v Olomouci, se jedna-
lo o novych trendech vzdéldvani dospélych na Skolach pracujicich v projektu UNIV 3
a o benefitech, které pravé vyuka dospélych Skoldm pfinasi.

Konference se zaméfila na celozivotni
vzdélavani v potravinarskych a gastro-
nomickych kvalifikacich. Zucastnili se ji
zastupci z vice nez tficeti stfednich od-
bornych &kol jedendcti krajdi CR. Projekt
ministerstva Skolstvi UNIV 3 systematicky
podporuje stfedni Skoly v rozvoji nabidky
kurz( celozivotniho vzdélavani. Vzdélavani
dospélych Skolam umozniuje vyuzit perso-
nalni i materialni kapacity v dobé ubytku
zakU. V projektu UNIV 3 se pripravuje cel-
kem 350 modulovych rekvalifikacnich pro-
gramd, které budou posléze ve spolecné
databazi k dispozici vSem subjektlim po-
skytujicim rekvalifika¢ni vzdélavan.
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PROC SE STARAT
O NADANE...

Casto se uvadi, Ze nadanych jsou v popu-
laci dvé az tfi procenta. Ze solidnich zahra-
niénich vyzkumd vyplyvd, Ze kdyby mély
v8echny déti potfebné podminky pro svdj
rozvoj, dokazalo by 20-25 % z nich vynik-
nout v néjaké oblasti. To znamena, ze ti, se
kterymi se jako s nadanymi podita, tvofi jen
,Spicku ledovce” a naprosta vétsina poten-
cidlné nadanych zlstava neidentifikovana
a neni patfi¢né rozvijena.

Vic v ¢lanku prfedsedkyné Spole¢nosti pro
talent a nadani Evy Vondrakové na str. 5

Celkem se s prvnimi Ucastniky (ktefi maji
UCast zdarma) uskute¢ni téz 600 pilotnich
kurz( pro ovéreni rdznych profesnich kva-
lifikaci. ,UNIV 3 pomaha lépe Skolu a jeji
nabidku ‘prodavat” smérem k verejnosti,”
pochvalil pfinosy projektu napt. feditel SOS
obchodu a sluzeb ,Stursovka“ v Olomouci
PhDr. Ladislav Pochyla. Podle Martina Sy-
chy z ministerstva Skolstvi je problém, ze
verejnost v CR stéle neni o moznostech
dal§iho vzdélavani systematicky informova-
na a neni ani pfilis motivovana. ,Budeme se
snazit prispét k vyssi informovanosti,” slibil
za ministerstvo Sycha.

Zoja Franklova

NICM

DETI NEBAVI CTENI

V prlzkumu zaci uvedli jako své nejobli-
bengjsi knihy dobrodruzné, humorné, ko-
miksy a detektivky. Ucitelé v hodinach ale
nejradéji pracuji s pohadkami, dobrodruz-
nymi, humornymi a vzdélavacimi knihami.
Nejvétsich procentudlnich rozdild mezi zaky
a uciteli dosahuje zanr pohadka, ktery ma
v oblibé priblizné 23 % z&kd, ale v hodiné
s nim pracuje vice nez 74 % uditelll. Co
74aci ¢asto vyhledavaji a uditelé naopak ne-
vyuzivaji, je Zanr horor a detektivka. Pritom
nejlepsich vysledkd v testu dosahuji pravé
Ctendri sci-fi, fantasy a detektivek.

Podrobnéji o ¢tenarstvi — str. 10.

PRO MLADE

PhDr. Helena Ulovcova, naméstkyné
feditele NUV

Od fijna minulého
roku je soucasti
NUV také Narodnf
informacni centrum
pro mladez (NICM
- www.hicm.cz),
které dfive patfilo
k Narodnimu insti-
tutu déti a mlade-
ze. Toto nové pra-
covisté  umoznilo
Narodnimu ustavu
pro vzdélavani, aby
rozSifil své sluzby
nejen pro mladé '
lidi, ale také pro ty, ktefi se jim profesné
vénuiji. NICM poskytuje informace ze vSech
oblasti dotykajicich se zivota mladych lidi
a ushadnuje tim feseni nejrliznéjsich situact
kazdodenniho zivota spojenych s jednanim
na Uradech, s feSenim problémd v oblasti
bydleni, financi, socialniho zabezpedeni.
V NICM najdou mladi lidé nejen informa-
ce o moznostech vzdélavani a prace v CR
i zahranici, ale také zajimavé Udaje o volno-
Casovych aktivitach a cestovani. Centrum
vystavuje slevoveé karty ISIC, ITIC a ALIVE,
porada besedy, prednasky a workshopy,
nabizi moznost precist si noviny a asopi-
sy &i zdarma ziskat aktualni &islo student-
ského Casopisu EASY. Mladi lidé mohou
v NICM bezplatné vyuzivat i audio a video
stfiznu a grafické studio nebo v jeho pro-
storach vystavit sva dila a pozvat pratele
na vernisaz. Sluzby se neomezuji pouze na
Prahu, NICM totiz metodicky pomaha také
informacnim centrim pro mladez, ktera
plsobi v regionech.

ZacClenéni Narodniho informacéniho cent-
ra pro mladez do Narodniho ustavu pro
vzdélavani ma svou logiku. Jiz v minulosti
probihala spoluprace v oblasti kariérového
poradenstvi. NUV tradiéné zpracovava in-
formace z oblasti vzdélavani a trhu prace,
které zaci potrebuji pro své rozhodovani
0 budouci profesi a k ni vedouci vzdélava-
ci draze. V soucasnosti se nam dafi — diky
zapojeni  pracovnik( informacnich center
pro mladez v krajich, které NICM metodic-
ky fidi — vice priblizovat potfebné informace
mladym lidem. Konkrétné vzdélavame pra-
covniky informacnich center ve vyuzivani In-
formacniho systému o uplatnéni absolven-
t0 Skol na trhu prace (www.infoabsolvent.
cz). ZlepSuje se tak dostupnost a rozsifuje
spektrum sluzeb kariérového poradenstvi.

Pokra¢ovani na str. 2



ROZSIRUJEME SLUZBY
PRO MLADE

Pokracovani ze str. 1

Dalsi vyznamnou oblasti spoluprace je sdile-
ni informaci o vyuZivani evropskych nastrojii
na podporu mobility mladych, mezi néz patii
také Europass a Narodni soustava kvalifikaci.
V prvnim pfipadé se zajemci dozvedi, jak si
opatfit soubor dokladl o vzdélani, osobnich
kompetencich, jazykovych dovednostech,
odborné kvalifikaci a pracovnich zkusenos-
tech, které poskytnou zaméstnavatelim
a vzdélavacim institucim prehledné informa-
ce o jejich drZiteli (vice na www.europass.
cz). Ve druhém piipadé ziskaji informace
o perspektivnich kvalifikacich, o které maji
zaméstnavatelé zajem, a zaroven se dove-
di, jak dosahnout na zakladé zkousky uznani
svych dovednosti (www.narodnikvalifikace.
¢z, www.vzdelavaniaprace.cz).

Diky Narodnimu informaénimu centru pro
mladeZ mohou miadi lidé v NUV najit
opravdu Siroky okruh rdznorodych in-
formaci a poznatkd, které pro né budou
znamenat pomoc pfi studiu a inspiraci
v osobnim Zivoté.

Helena Ulovcova

DODATKY K OSVEDCENI

Stredni Skoly, které si do poloviny brez-
na 2014 objednaly Europass — dodatky
k osvédcCeni pro své absolventy, sije od za-
¢atku dubna mohou v databazi Europassu
stahovat ve formatu pdf a nasledné vytisk-
nout. Dodatek k osvédceni je jednim z do-
kument{ Europassu, ktery mohou zdarma
obdrzet absolventi Skol spolu s vysvedce-
nim o zavérecné zkousce, vyucnim listem
a vysvedéenim o maturitni zkousce, a to
v ¢eském a jednom cizim jazyce (angliCti-
né, némciné nebo francouzsting) podle vy-
béru drzitele. Dodatek k osvéd&eni usnad-
fuje pochopeni vyznamu osvédceni a jeho
uznani doma i v zahranici, vyuziji ho proto
zejména uchazeCi o brigadu, stdaz nebo
praci. Loni vydalo svym absolventim do-
datek k osvedceni témér 600 skol a obdr-
Zelo jej skoro 65 tisic absolvent( Skol. Vice
informaci najdete na www.europass.cz.

Lucie Snajdrové

POSPOLU NABIZi
WORKSHOPY

Réadi bychom vas pozvali na workshopy or-
ganizované NUV v rdmci projektu Pospo-
vazbu od odborné vefejnosti ke vznikajicim
modelfim spoluprdce $kol a firem. Uastni-
ci budou mit moznost vymeénit si zkusenosti
s praktickym vyucovanim v realném pracov-
nim prostredi. Od bfezna do konce roku 2014
probéhne celkem 30 workshopU pro vdechny
skupiny obor( vzdélani, a to v Praze a v Bré.
Zajemci se mohou pfihlasit na adrese: http://
customer.bnvconsulting.com/registrace/

Eva Rathouska

PROGRAMOVE PROHLASENI VLADY CR

Dne 12. unora 2014 schvadlila viada Bohuslava Sobotky na svém jednani Programoveé
prohlaseni viady Ceské republiky. Zde jsou asti, které se tykaji vzdélavani a védy.

Mezi prioritami vlady je tento bod:
Rozvoj kvalitnich a vSeobecné dostupnych
verejnych sluzeb v oblasti Skolstvi, zdravot-
nictvi, socialniho systému, dopravy a bez-
pecnosti. VSestrannou podporu vzdélani,
védy, kultury a sportu.

Resortni priority:

Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy

Vzdélavani je zakladnim pilifem viadni po-
litiky. Vlada proto pfipravi dlouhodobou
strategii jeho rozvoje a bude usilovat o jeji
podporu napfi¢ politickym spektrem i od-
bornou vefejnosti. Bude ustavena Narod-
ni rada pro vzdélavani jako platforma pro
odbornou diskusi, formulovani kli¢ovych
smeérl rozvoje vzdélavaci soustavy a feSe-
ni aktudlnich otazek ve Skolstvi. VSechny
nize uvedené kroky budou doprovazeny
ddrazem na zvySovani kvality vzdélavani na
v8ech stupnich a zlepSenim pfipravy uciteld
ve spolupraci s pedagogickymi fakultami.

Viada zajisti systémovou podporu pred-
Skolniho vzdélavani. S vyuzitim evropskych
fond a nové vzniklého ndrodniho fondu
poskytne obcim prostfedky na vytvoreni
dostatec¢né kapacity materskych skol a za-
kladnich Skol. Zavede posledni rok pred-
Skolniho vzdélavani jako povinny.

Ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy
Marcel Chladek (CSSD)

Viada zmeéni systém financovani regional-
niho Skolstvi a podpofi technické a ucebni
obory tak, aby vzdélavaci systém vice od-
rézel potreby trhu prace. Vlada obsahové
i financné bude stabilizovat statni maturity
a u konkrétnich ucnovskych oborl zavede
mistrovské zkousky.

Vlada vypracuje analyzu vysokoSkolskeé le-
gislativy a v ndvaznosti na to predlozi navrh
zmeén. Bude garantovat bezplatné vysoko-
Skolské vzdélani na vefejnych a statnich

vysokych Skolach — nezavede Skolné ani
zapisné.

Vlada zavede efektivni kariérni fad pro uci-
tele s jasnou motivaéni vazbou na jejich
ohodnoceni od roku 2015. Zaroven bude
usilovat o postupné zvySovani prostiedk(
na mzdy pedagogickych a nepedagogic-
kych pracovnik( i na modernizaci $kol a je-
jich vybaveni.

Vlada se zasadi o transparentni financovani
sportu, stanovi kritéria pro vefejnou podporu
mezindrodnich sportovnich akei v Ceské re-
publice a predlozi zakon o podpore sportu.

Véda, vyzkum a inovace

Vlada podpofi vyvazené a efektivni fizeni
védy, vyzkumu a inovaci (VaVal) tak, aby je-
jich vysledky jako celku prispivaly ke spole-
Senskému a hospodarskému rozvoji Ceské
republiky a byly dlouhodobé udrzitelné. Zo-
hlednény budou rovnéz nové rostouci obo-
ry z oblasti digitalni ekonomiky a kulturnich
a kreativnich pramysld.

Vlada tak ucini pfedevSim prostfednictvim
posileni kvality fizeni VaVal a posilenim mo-
tivace pro vyuZivani vysledk( VaVal ze stra-
ny soukromého i vefejného sektoru. Déle
vldda zohledni dileZitou roli spole¢ensko-
védnich oborl jako zdroje znalosti a refle-
xe pro spolecensky a hospodarsky rozvoj
Ceské republiky.

Vlada vytvori podminky pro zménu hod-
noceni a financovani vyzkumnych instituci
a projektd v kontextu jejich redlného pfi-
nosu k rozvoji Ceské republiky. Predevsim
snizi zavislost zakladniho vyzkumu na Uce-
lovém financovani a omezi vyhody plynouct
z rozsahu na Ukor kvality.

Vlada se zasadi o zvySeni kvality VaVal
a zlepSeni pfispivani VaVal k dlouhodobé
prosperité Ceské republiky, zejména zlep-
Senim c&innosti Rady vilady pro vyzkum,
VyVvOj a inovace, vytvorenim podminek pro
mobilitu pracovnikd VaVal a doktorandd,
posilenim téch doktorskych oborl, které
maji vazbu na potfeby hospodarstvi v ob-
lasti aplikovanych obord.

Vlada bude zvySovat systematickou pod-
poru pro zapojovani ¢eskych vyzkumnych
pracovist a podnik’ do mezinarodnich pro-
jektd bilaterdlnich i projektl Evropské unie
(véetné ERA), bude podporovat aplikova-
ny vyzkum, véetné spolecenskovédniho —
napf. definovanim a zvySenim poctu pro-
gram( aplikovaného vyzkumu, dlslednou
praci s prioritami VaVal, podporou funk&-
nich zafizeni pro transfer technologii a pod-
porou aplikaéni sféry véetné vhodnych mo-
deld vyuzivani venture kapitalu.



CESKY RAMEC ODPOVIDA EVROPSKEMU

V Ceské republice vznika i v ramci projektu NCP EQF 2012-2013 v posledni dobé esky
ramec kvalifikaci, ktery zahrnuje vSechny typy kvalifikaci v dané zemi, tj. kvalifikace ude-
lované v odborném, v8eobecném a vysokoskolském vzdélavani i kvalifikace ziskavane
na zékladé uznavani predchoziho uceni. Urovné navrhu ¢eského ramce kvalifikaci pritom
odpovidaji urovnim Evropského ramce kvalifikaci (EQF). Narodni ramce kvalifikaci poma-
haji zprehlednit systém nérodnich kvalifikaci. Ceska republika ma k trovnim EQF pifazeny
kvalifikace z po&ate¢niho vzdélavani a profesni kvalifikace ziskané v ramci Narodni sousta-
vy kvalifikaci. Pro zafazeni kvalifikaci k ramcdm je ddlezité to, co Clovék umi, ¢emu rozumi
a co je schopen vykonavat, tedy vysledky uéeni. Vice informaci najdete na www.eqf.cz.
Na obrazku je ukazano tfideni kvalifikaci (knih) do jednotlivych Urovni Ceského i evropské-
ho ramce kvalifikaci, a to jak kvalifikaci ziskanych ve formalnim vzdélavani (modré knihy),
tak profesnich kvalifikaci v Narodni soustavé kvalifikaci (zelené knihy).
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SOUTEZ ODBORNYCH
PRACI UCNU

NUV vyhlasuje ve spolupréci s Hospodar-
skou komorou CR uZ tfeti rocnik soutéze
samostatnych odbornych praci (SOP).

SoutéZ se tyka téchto oborl: Jemny me-
chanik — hodinar, Cukrar, Montér suchych
staveb, Velar, Podkovar a zemédélsky ko-
var, Kuchar — &isnik, zaméreni pohostinstvi,
Kuchar - ¢isnik, zaméfeni kuchar, Kuchar —
¢isnik, zaméreni &iSnik, Operator skladova-
ni, Kadernik, Umélecky kovar a zamecnik,
pasit, Umélecky keramik.

ZucCastnit se mlze kazda Skola, ktera vy-
ucuje néktery z danych oborl a ktera pfi
zaveérecnych zkouskach vyuziva jednotné
zadani. Pro UCast v soutéZi Skola zaSle
postou jednu az tfi soutézni prace za kazdy
z obord vzdélani, v némz se bude chtit sou-
téze zUcCastnit. Méla by je odeslat s ozna-
Cenim ,Soutéz SOP* do 31. 5. 2014 na
adresu NUV, Weilova 6, 102 00 Praha 10.
Vyhodnoceni zaslanych praci provede od-
borna komise sloZzena ze zastupcl SOCi-
alniho partnera Hospodarské komory CR
a zastupcl autorskych tymd pro tvorbu
pfislusnych jednotnych zadani. Posuzovan
bude zejména odborny pfinos, inovativni
pfistup, zajimavé pojaté vlastni zpracovani
daného tématu, grafické zpracovani, dodr-
Zeni v8ech bod( zadané osnovy.
Samostatné odborné prace jsou novym
prvkem pri zavérecnych zkouskach. Zaci je
zpracovavaji béhem 2. pololeti a obhajuii je
pfi zavérecné zkouSce. Mohou pfitom uka-
zat, Ze pronikli do urcité odborné problema-
tiky, uméji pracovat s informacemi a dokazi
prezentovat vysledky své prace. Napiiklad
v oboru Kuchar — ¢iSnik mohou zaci dostat
za Ukol popsat, jak by usporadali rodinnou
oslavu nebo jaké menu by pfipravili pro
hosty, ktefi nejedi maso. V oboru Kadernik
mUzZe byt tématem tfeba slavnostni tices.

Zoja Franklova

VELETRH FIKTIVNICH FIREM
V aredlu prazského Vystavisté probéhl ve
dnech 17. 3. — 19. 3. 2013 jubilejni dvacaty
mezinarodni veletrh fiktivnich firem. Jde
o jeden z nejvétSich veletrh( fiktivnich
firem v Evropé — letos se zde predstavilo
142 firem z 10 evropskych zemi.

JAZYKY PRO NEJMENSI

British Council ve spolupraci s Narodnim
Ustavem pro vzdélavani a Goethe institu-
tem v Praze usporadal dne 18. 3. 2014 pod
zastitou MSMT celostatni konferenci Jazy-
ky pro nejmensi. Konference se pokusila
shrnout dilezité kroky v oblasti rané vyu-
ky jazyk(d. Byla uréena predevsim vyucuii-
cim cizich jazyk( v predskolnim vzdélavani
a v prvnich ro¢nicich zakladniho vzdélava-
ni. Na konferenci vystoupila s prezentact
i zastupkyné British Council Jennifer Potts.
Ugastnici konference referovali o zpéiso-
bech rané vyuky jazykd a zvazovali jeji klady
i zapory pro rozvoj détského intelektu.

Red.




NOVE PUBLIKACE NUV

POTREBY ZAMESTNAVATELU A PRIPRAVENOST ABSOLVENTU
SKOL - SETRENI V TERCIARNIM SEKTORU - 2014

Publikace obsahuje vysledky dotaznikového Setfeni zaméstnavatell z terciarni sféry. Vé-
nuje se hodnoceni kompetenci potfebnych pro préci v terciéru z pohledu zaméstnavatell,
véetné identifikace klicovych kompetenci, na které by se Skoly mély ve vzdélavani vice
zamérit nebo jejichZ vyznam podle zaméstnavatell jesté poroste. Déle analyza shrnuje
kritéria a faktory, které maji vliv na prijeti ¢i neprijeti absolventl Skol. Nechybi ani nédzory za-
méstnavatelll v terciéru na situaci v nedostatkovych a perspektivnich profesich a jsou zde
také informace o spolupraci zaméstnavatell se Skolami a o jejich ocekavani od Skolské
sféry. Nékteré vysledky jsou podrobnéiji Clenény podle odvétvi a podle velikosti firmy. Ma-
terial byl zpracovan v ramci projektu VIP Kariéra Il — KP a tematicky i obsahoveé navazuje
na obdobnou publikaci vydanou v roce 2006.

KREATIVITA A PODNIKAVOST VE VZDELAVANI Z POHLEDU
KARIEROVEHO PORADENSTVI

Publikace je vénovana kreativité a podnikavosti, pricemz na tyto kompetence nahlizi z per-
spektivy kariérového poradenstvi, které je vnima jako jedny ze zakladnich klicovych kom-
petenci a dovednosti pro fizeni vlastni kariéry. Prvni ¢ast publikace se vénuije teoretickému
vymezeni pojmU kreativita a podnikavost a tomu, jak je popisuiji Geské kurikularni dokumen-
ty. V dalsi ¢asti publikace je prezentovan novy smeér kariérového poradenstvi, tzv. kreativni
kariérové poradenstvi, které je chapano jako nevyhnutna reakce na rychle se ménici trh
prace a pozadavky kladené na jeho Ucastniky. Treti oblasti, které je v publikaci vénovana
pozornost, je predstaveni soucasné situace na poli vzdélavani k podnikavosti a kreativite
v Ceskeé republice a také stru¢né zmapovani inspirativnich tuzemskych i zahrani¢nich pro-
jektd, vzdélavacich programd a iniciativ, které se touto problematikou zabyvaiji.

SYSTEM ECVET POMAHA STUDENTUM
PRI MOBILITACH

Evropsky systém pro pfenos kreditd v odborném vzdélavani - ECVET je mozZné vyuZit
pfi mobilitdch na ndrodni i mezinarodni Urovni. Nabizi totiZ zplsob, jak srozumitelng,
pomoci vysledkt uceni popsat kompetence, které ziskaji Zdaci béhem stdze. Principy
ECVET spocivaji ve vzajemné dohodé vysilajici a pfijimajici organizace o tom, co se ma

Zak béhem staze naucit a jak budou jeho vysledky hodnoceny.

Na narodni Urovni Ize prvky ECVET vyuzit
pii praxich zak( ¢i stazich uciteld na pra-
covistich firem a podnikd. Tim se zabyva
projekt Pospolu — Podpora spoluprace
Skol a firem v odborném vzdélavani. Praxe
a staze umoznuji Zzakam a uditeldm ziskat
nové dovednosti v jejich oboru, napf. na
jiném pracovisti, praci s jinymi typy strojl
emi, softwarem ¢i vybavenim. Partnerem
mUzZe byt kromé podniku tedy i 8kola, ktera
nabidne svij materialni ¢i persondini poten-
cial jinym skolam. Cilem je, aby se v obou
pfipadech jednalo pokud mozno o vzdéla-
vaci nadstandard, ktery Zaka Ci ucitele obo-
hati 0 nové kompetence.

Principl ECVET vyuziva novy
program Erasmus+ a dalsi
projekty

Novy program Erasmus+ umozni mimo jiné
i zaklm stfednich kol vyjet do zahranici
a rozvijet jejich jazykové, ale predevsim od-
borné dovednosti. Erasmus+ klade dUraz
zejména na kvalitu odbornych staz. Z&ci
tak maji moznost ziskat hlavné praktické
odborné dovednosti, které jim zjednodusi
vstup na trh prace, at uz u nas, Ci v za-
hrani&i. Prestoze Ceské skoly uz maji zku-
Senosti s projekty mobilit, nedosahujeme
zatim cile Evropské komise, podle niz by
do roku 2020 mélo 6 % zakl v odborném
vzdélavani vyjet na zahrani¢ni staz.

Erasmus+

Program Erasmus+ plati od roku 2014 do
roku 2020, zastfeSuje vSechny programy,
jako jsou Comenius, Erasmus, Erasmus
Mundus, Leonardo da Vinci, Grundvig
i sportovni aktivity. Diky celkové sumé 14,7
bilion& EUR budou moci zhruba 4 miliony
mladych (13 — 30 let) ziskat zahrani¢ni zku-
Senost béhem studijnich &i pracovnich sta-
Zi, dobrovolnych nebo sportovnich aktivit.
Vice na www.dzs.cz/cz/erasmus-plus.
Skoly a podniky, které budou o grant Zadat,
mohou vyuzivat jiz existujici evropské na-
stroje, jako jsou pravé ECVET a Europass.
V ramci systému ECVET tak spolupracujici
Skoly a podniky vytvofi tzv. jednotku vysled-
ku uceni, ktera napriklad pomoci praktic-
kych Ukolll definuje, co se Zak ma béhem
praxe v zahrani¢i naucit. Tato jednotka vy-
razné usnadnuje hodnoceni i uznani ziska-
nych dovednosti a vzajemné porozuméni
v8ech aktérl — tedy Skol, podnikd, ale i sa-
motnych zaku a jejich rodica.

Absolvované jednotky a ziskané dovednosti
maji pak absolventi zapsané v osobnich za-
znamech a mohou tak kdykoliv, napfiklad pfi
pracovnim pohovoru, predloZit diivéryhodny
zdznam o dovednostech ziskanych v za-
hrani¢i. Zahraniéni staz si mohou absolventi
zaznamenat do dokladu Europass-mobilita.
PFi tvorbé jednotek vysledkd uceni mohou
Skoly vyuzit vzorové prilohy k Dohodé o ob-
sahu a rozsahu odborné praxe Ci vycviku (ke
stazeni na www.projektpospolu.cz/ecvet).

Lucie Snajdrové

NADANI ZACI NARAZEJI
NA NEPOCHOPENI

Otazka pro Evu Vondrakovou,
zakladatelku a predsedkyni Spo-
leCnosti pro talent a nadani:

S jakymi problémy se nadani Zaci
nejcastéji setkavaji?

Nékteré nadané déti ve Skolach naraze-
ji na nepochopeni, a to je psychicky nici.
Vytvori se dojem, Ze jde o dité nepfijemné,
problémové, také znamky dostava Spat-
né, prestoze je inteligentni. Ma jiny zplsob
uvazovani, ¢asto na vyssi drovni, ale nékte-
ré Skoly nesnesou, kdyz projevuje odliSné
nazory. Vznika tak uzavieny kruh, ktery
se snazime resit tim, Ze pro daného zéka
hledame oteviengjSi a demokratictéjsi Sko-
lu, tam obvykle pookfeje, Casto se i Uplné
zmeéni. ZaleZi opravdu na duchu skoly, na
tom, jestli se v Zacich snazi podporovat je-
jich schopnosti.

Napriklad pred lety jsem se setkala se za-
kem, ktery byl inteligentni, sectély, byla ra-
dost s nim mluvit, ale z ¢estiny dostal v de-
vaté tfidé Ctyrku, protoze mu kvdli skryté
dyslexii nesly diktaty. Nastoupil tedy do uc-
naku, ale byl tam tak nestastny, Ze uvazoval
o sebevrazdé. Pak se oklikou prece jenom
dostal na prlimyslovku, ze které Sel na
FAMU a stal se z néj $pickovy zvukar. Pro
takové déti svou praci délam a mrzi mne,
ze ucitelé nemaji prilis velky zajem o kurzy,
které by jim pomohly lépe pracovat s na-
danymi détmi. Zda se jim, ze jde o jedno
z dalSich skoleni, které k nic¢emu nevyuziji.

Zoja Franklova
Podrobnéji na dalsi strané
S
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PROC SE STARAT O NADANE A KOLIK JICH VLASTNE JE

Nadani nejsou homogenni skupina. Nejsou ani jen bezproblémovi, ani jen k zivotu ne-
pouZitelni géniové, i kdyz bychom jich par z obou zminénych skupin nasli.

Casto se uvadi, e nadanych jsou v popu-
laci dvé az tfi procenta. Ze solidnich zahra-
niénich vyzkum( vyplyva, Zze kdyby mély
v8echny déti potfebné podminky pro svij
rozvoj, dokazalo by 20-25 % z nich vynik-
nout v néjaké oblasti (jak uvadi napt. brit-
ska psycholozka Joan Freeman v publikaci

Educating the Very Able — volné ke stazeni

na www.joanfreeman.com). To znamena,
ze ti, se kterymi se jako s nadanymi pocita,
tvoff jen ,$picku ledovce” a naprosta vetsi-
na potencialné nadanych zUstava neidenti-
fikovana a neni patfi¢né rozvijena.
Disledky nedostateéné péce o nadané
fundované vyjadrila izraelska psycholoz-
ka FErika Landau, zakladatelka Institutu
pro nadané a talentované déti v Tel Avivu:
,Mnoho nadanych a talentovanych déti,
jestlize se jim nedostava odpovidajici pod-
pory, upada a nerozviji své nadani, které
by je mohlo dovést k védeckym objevim,
umélecké tvorbé, umoznilo by jim stat se
vid&imi osobnostmi nebo prosté jen Stast-
nymi lidmi, s pfiméfenou sebedCvérou. Ig-
norovanim talent( ztraci i spole¢nost. Ztra-
ci tvorivé vidéi osobnosti ve védé, umeént,
politice a ziskava frustrované odpadliky ze
Skol, spole¢nosti, vefejného zivota a nekdy
i ze Zivota vibec."

Kdo se o vzdélavani nadanych

zajima

e politici, ktefi chtéji vybudovat prosperuijici
spole¢nost — tak zaCal zdjem o studium
nadanych na pocatku existence USA
a takto se z rybarské vesnice stala
— Singapur;

e rodice, ktefi na zakladé zkuSenosti
se vzdeélavanim déti iniciovali zmény
v legislativé a vzdélavani nadanych ve
svych zemich (napfiklad Nizozemsko,
Némecko, Velka Britanie, posledni dobou
i Francie);

e v&dci, kterym déla starost nedostatek
uchazecl o studium zejména
prirodovédnych a technickych obord,
nebot 0 to méné mezi nimi bude
i mimoradnych talent(l, schopnych
posunout hranice poznani dale;

e zameéstnavatelé, ktefi navzdory
nezameéstnanosti obtizné hledaiji
odborniky na nékteré kvalifikované
profese;

o ugitelé, kterym zalezi na tom, aby se co
nejlépe rozvijeli vSichni jejich zaci — tedy
i nadan;

e nadani studenti, hledajici vzdélavani,
které by pro né bylo opravdu pfinosné.

Péce o nadané ve svété

Pro prosperujici spoleCnosti je charakte-
ristické, Ze vénuji velkou pozornost kva-
lit¢ vzdélavani a poskytuji systematickou
péci i nadanym. Napriklad formou zakona
0 vzdélavani nadanych, ktery maji zvlast
vedle Skolského zékona v Jizni Koreji, nebo

kvalitni individualizovanou péci, zohlednuiji-
ci specifické vzdélavaci potreby a jim od-
povidajici vyuku kazdého zéka, jako napr.
na Novém Zélandu a ve Finsku. AC jsou

mezi nekterymi zemémi vyrazné kulturni

odliSnosti, vSem zalezi na tom, aby systém
péce o nadané prinasel vysledky, které by
se projevily v rostouci Urovni spoleénosti.
Ukazuije se, ze také v péci o nadané Evro-
pa zaostava za mimoevropskymi zemeémi,
které se prudce rozvijeji. Tento fakt konec-
né zvedl zajem EU o tuto problematiku,
ucinné podnécovany Evropskym centrem
talentu v Budapesti. Zakladatel tohoto cen-
tra, sou¢asny prezident ECHA, prof. Péter
Csermely, inicioval pred patnacti lety v Ma-
darsku vytvoreni systému podpory nada-
nych zakd, motivovanych pro védu.

Ceska republika zaostava

Systém podpory nadanych k(i v Ceské
republice sice také existuje, ale do funkd-
nosti ma daleko. Problematika nadanych
déti je obsazena ve vyhlaSce spolec¢né
s détmi se specianimi vzdélavacimi po-
tfebami, ale po jeji novelizaci uz tam neni
feCeno, jak podporu nadanych realizovat.
Chybi také dostatecna finan¢ni podpora,
bez které Zadny systém nemdze fungovat.
Systém by mél obsahovat hlavné povinné
vzdélavani uditell, aby mél kazdy pedagog
urcité minimum a kromé toho by méli byt
na Skolach specialisti s vétsim vzdélanim.

Také by bylo dobré, kdyby v kazdém re-
gionu pUsobil koordinator péce o nadané
zaky, podstatné by se méla zlepsit také in-
formovanost. Systém nema smysl, dokud
lidé nebudou veédét, pro¢ to maji délat.

Casto se setkavame s otézkou zda majl'

dostat specidlni péce. Idealm ale Je kdyz
existuji rlizné moznosti, aby kazdé dité na-
8lo, co mu sedi. A zadné feSeni nema jit na
Ukor jinych, coz se bohuzel stava, hlavné
kdyZ neni dost penéz.

Eva Vondrakova

Spole¢nost pro talent a nadani, jeji Cinnost a mezinarodni spoluprace

STaN byla zaloZena ve Skolnim roce 1988/89 jako ceskoslovenska pobocka mezinarodni

spole¢nosti ECHA (Evropska rada pro talent a nadani, jejich vyzkum a rozvoj). Pozdéji se

stala clenem WCGTC (Svétoveé rady pro nadané a talentované deéti). Spolupracuje s dal-

Simi zahrani¢nimi institucemi, aktivné se zucastriuje vyznamnych evropskych konferenci

i pracovnich setkani NATO-UNESCO.

K HLAVNIM OBLASTEM CINNOSTI PATRI SETKANi S ODBORNYM PROGRAMEM:

e Pracovni dny STaN - vétSinou celodenni seminare pro odborniky a rodi¢e nadanych
déti. Konaji se od roku 1989.

¢ Klub rodi¢l a ucitelll — setkani s odborniky zamétena na vychovu a vzdélavani
nadanych déti se konaji 1x mési¢né od roku 1994.

e Konference STaN s mezinarodni ucasti —
problém( z praxe u nas a svétovych aktualit, vyznamnych i pro CR.

e STaN ve spolupraci se vzdélavacim zafizenim Newton Center organizuje
48hodinovy kurz pro ucitele: Prace s nadanymi a mimoradné nadanymi détmi
a 7aky, akreditovany MSMT.

ZAJIMAVE KONFERENCE O NADANYCH:

¢10. — 11. dubna 2014: Synergia nadania, talentu a tvorivosti ako faktor uspesného
rozvoja spolo¢nosti. Misto konani: hotel THERMA v Dunajskej Strede pri Bratislave.
http://www.smnd.sk/main/node/3216

©22. dubna 2014: U¢ime nadané zaky Il. Druha pracovni konference s mezinarodni
Ucasti. Porada Pedagogicka fakulta Ostravské univerzity, Ostrava. http://pdf.osu.
cz/kpg/index.php?id=11633

¢ 8. - 10. kvétna 2014: Towards a European Talent Support Network International
Conference and European Talent Day, EUTC Budapest. http://www.
talentcentrebudapest.eu/content/towards-european-talent-support-network-
international-conference-and-european-talent-day

e7.-10. Cervence 2014: Excellence in Education 2014. The Creativity —
Challenge. ICIE Pafiz. http://www.paris.icieconference.net/

e 7. —20. zari 2014: Re:thinking giftedness — giftedness in the digital age. Konference
Lublan. https://www.echa2014.info/

Innovation



REFERNET UMOZNUJE SROVNANI MEZI EVROPSKYMI STATY

Sit ReferNet byla zaloZzena v roce 2002 Evropskym stfediskem pro rozvoj odborného
vzdélavani a pripravy (Cedefop). Jejim ukolem je poskytovat ¢lenskym statim, socialnim
partnerim a asociovanym zemim (Norsku a Islandu) kvalitni informace o vyvoji v odbor-
ném vzdélavani, rozvoji lidskych zdroji a fungovani vzdélavacich systému. Za timto uce-
lem bylo v kazdé &lenské zemi EU zaloZeno narodni konsorcium sklddajici se z instituci
aktivnich v oblasti odborného vzdélavani, které vede narodni koordinétor. Ceska republika
je ¢lenem sité ReferNet od roku 2004. Na pozici narodniho koordinatora se po dvou letech
strida Narodni vzdélavaci fond a Narodni ustav pro vzdeldvani. Projekt ReferNet je finan-
covan Cedefopem a spolufinancovén z nérodnich zdroji (MSMT). O fungovani ReferNetu
jsme hovorili s Martinou Karidkovou, kterd je jeho narodni koordindtorkou za NUV.

Za Ceskou republiku se stidaji dva
koordinatofi — neni to komplikace?

S Narodnim vzdélavacim fondem se stfida-
me na zakladé smlouvy, kterou jsme uza-
vieli v roce 2004. Vyuzivame rlizné gesce
obou kliovych partnerd a poli, na kterych
plsobi. NUV ma na starosti odborné vzds-
lavani v celé jeho S§ifi, vzdélavaci koncepce
a politiky a NVF zase spise lidské zdroje,
predvidani kvalifika¢nich potfeb a vzdéla-
vani dospélych. Proto je logické, ze se obé
instituce stfidaji v roli narodniho koordina-
tora. Pritom se neda miluvit o néjakém ad-
ministrativnim zatizeni nebo komplikacich,
naopak to kazdé z instituci mdze odlendit
v dobé, kdy aktivity fidi ta druha organiza-
ce. Zpravy, které vytvarime pro ReferNet,
vysledné texty tak, abychom se strefili do
zadani Cedefopu. Stridani je dobré i z toho
hlediska, Ze kazda organizace ma trochu
jiny pohled a navzajem se doplfiujeme.

Jaké zpravy ¢&i informace se pro
ReferNet pripravuji?

Nékteré zpravy jsou v historii ReferNetu
stalicemi, tfeba Odborné vzdélavani v Evro-
pé — narodni zprava (Vet in Europe — Coun-
try Report) se pod mirné pozménénym
nazvem tvofi uz od roku 2005. Od roku
20183 se ale zprava na zakladé pozadavku
Cedefopu zménila a je mnohem stru¢négj-
& — oproti pfedchozim letlim byla zkracena
zhruba o polovinu. Ma ted komplexni cha-
rakter, klade si za cil popsat charakteris-
tické rysy systému odborného vzdélavani
v CR a dopliuje je statistickymi daty s ko-
mentari. Navic si kazda zemé mohla zvolit,
¢im konkrétnim zpravu z urcitého predem
daného okruhu témat naplini. Stavalo se to-
tiz, Zze nékteré otazky nebyly pro tu kterou
zemi aktualni a zbyte¢né se ve zpravach

objevovala hlucha mista. V roce 2013 bylo
ke zkvalitnéni zpravy vyuzito také formy
peer review. Diky tomu jsme ziskali zpétnou
vazbu z pohledu zahrani¢niho Ctenare.
Kromé téchto prehledovych zprav vznikaji
v ramci Refernetu také podrobné zpravy na
konkrétni témata. Loni to byla napf. zprava
0 predCasnych odchodech ze vzdélavani,
v predchazejicich letech jsme se vénovali
kli¢ovym kompetencim, inovativni pedago-
gice &i vzdélavani uciteld a lektor(. Za vy-
slovené uziteCny povazuji letak Zaostfeno
na odborné vzdélavani (Spotlight on VET),
ktery slouZi jako zdroj zakladnich informaci
pro zédjiemce o odborné vzdélavani. Struéné
predstavuje jeho strukturu i s prehlednym
schématem, pfitom zahrnuje i dal§i vzde-
lavani dospélych, vybrané statistické Udaje
a upozornuje na charakteristické rysy sys-
tému i budouci vyzvy. Letdk je k dispozici
v anglickém jazyce a pfipravuje se i jeho
Ceska verze.

Dalezitym zdrojem informaci jsou webové
stranky sité ReferNet www.refernet.cz, kde
jsou zvefejnény vSechny nase zpravy. Na
strankach je mozné najit Cedefop newsle-
tter i zpravodaj Refernet Info, snazime se
sem davat i rizné statistiky ¢i zajimavé pu-
blikace z Cedefopu i jinych Elenskych zemi.
Na webovych strankach jsou zvefejnény
i v8echny prehledové zpravy o odborném
vzdélavani v jednotlivych zemich a funguje
i prehledné vyhledavani konkrétnich slov
i oblasti napfi¢ zpravami z rlznych zemi.
Zdjemce si tu mlze predist také tzv. Brie-
fing Notes, které stru¢né informuiji o jednot-
livych konkrétnich tématech. Vétsina z nich
se v Ceském prekladu objevuje ve Zpravo-
daji Odborné vzdélavani v zahrani&i, ktery
vydava NUV. Jde hlavné o zajimavé téma-
ta, jako napr. zavadéni evropskych nastrojl
(ECVET, ramec kvalifikaci apod.), starnuti
populace nebo tfeba udrzeni mladych lidi
ve vzdélavani.

Jak to je se zpravami, které se pfipravuji
kazdy rok? Kdo je jejich autorem, kdyz
se koordinatofi stridaji?

Autofi jsou u kazdoro€nich zprav vice ménée
stejni — odbornici, ktefi se vénuji danému
tématu. Pracovnici NVF se napf. pravidelné
vénuji financovani vzdélavani, socioekono-
mickému kontextu a dalSimu vzdélavani,
NUV pipravuje hlavng témata z podates-
niho vzdélavani a vénuje se vzdélavacim
strategiim a politikam. Stfidani se projevu-
je tak, ze vzdycky dva roky tvorbu, editaci
i preklad zastfeSuje NVF a dalsi dva roky
NUV. Alternace na pozici koordinatora je

ZPRAVY, KTERE PRIPRAVUJE
REFERNET:

e Narodni zprava o odborném
vzdélavani v CR (1x ro¢né)

e Podrobné zpravy na konkrétni témata

e Zpravy o politice odborného
vzdélavani

e Kratke zpravy o déni v odborném
vzdélavani

docela priiemna také z toho diivodu, ze za-
dani, ktera dostavame od Cedefopu, byvaiji
na zpracovani dost sloZzita.

V jakém smyslu?

Cilem Cedefopu je vytvaret srovnatelné
zpravy s jednotnym zadanim. Jedna se
o velkou sit, ktera nemUze brat pri zadava-
ni v potaz vSechna narodni specifika. Kdyz
mame treba zodpoveédst otazky tykajici se
vzdélavaci politiky nebo narodni strategie,
tak ne vzdy jsou vSechny potfebné mate-
ridly dostupné a byva bohuzel obtizné do-
hledat i fadu dalSich informaci. Proto mame
také ustaveno narodni konsorcium, kde
jsou zastoupeny jednotlivé organizace a ty
mohou v takovém pfipadé pomoci.

Jak potom probiha tvorba
a schvalovani zprav?

Kdyz budu mluvit o prehledové zprave
o odborném vzdeélavani, tak jeji vytvoreni je
dlouhy proces, ktery obsahuje uz zminéné
hledani informaci, poté samotnou tvorbu
textu a jeho schvalovani. P¥i pfipravé vSech
Sasti musime dbat na to, aby obsah odpo-
vidal zadani Cedefopu. To je nékdy obtizné,
protoze témata jsou formulovana obecné
a pro vSechny stejng, pfitom realita je v né-
kterych zemich dost odliSna. Ne vzdycky
se tedy strefime, i kdyZz se o to snazime.
Zpravu je treba také pecliveé editovat, proto-
Ze v ni jsou prispévky rliznych autord a ka-
zdy ma jiny styl psani. Asi nejtéZsi je splnit
pozadavek, aby zprava méla jen urcity po-
Cet stran. LetoSni prehledova zprava méla
stran 50. | tak je to velké zkraceni, kdyz
vezmeme Vv Uvahu, Zze pred nékolika lety
meéla dokonce kolem 160 stran. Schvalova-
ni probiha napred v Ceském fidicim vyboru,
narodnim reprezentantem, a teprve pak se
zprava posila do Cedefopu.
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Jak viastné funguje narodni konsorcium
ReferNet?

Konsorcium ma 21 &lend, napf. MSMT,
MPSV, Eurydice, Centrum pro studium vy-
sokého Skolstvi, Unie zaméstnavatelskych
svaz(l, Sdruzeni skol vyssiho studia a Aso-
ciace VOS, Asociace instituci vzdélavani
dospélych (AIVD), Masarykova univerzita
v Brné, Svaz prlimyslu a dopravy, CESHA,
Sdruzeni soukromych $kol. Ridici vybor méa
7 &lend, pracuji v ném kromé& NVF a NUV
také MPSV, CZESHA, Svaz prdmyslu a do-
pravy a CMKOS. Jeho predsedou je z&-
stupce MSMT. Ndrodnim reprezentantem,
ktery ma za ukol hlidat vysokou odbornou
kvalitu a relevanci vystupU, je v souc¢asnosti
Mgr. Jan Brdha z MSMT. VWbor posuzuje
vécnou a obsahovou spravnost zprav a in-
formacnich soubor(l a predklada plenarni-
mu zasedani ¢lend ke schvaleni ro¢ni plan
prace. Ten podrobné vymezuje a charak-
terizuje Ukoly jednotlivych ¢lend konsorcia.

Popis systému odborného vzdélavani
zfejmé predstavuje ¢ervenou nit Refer-
Netu, ale zajimalo by mne, jak se urcuji
ta ostatni témata, kterym se vénujete?

Ta uréuje Cedefop v planu prace na kon-
krétni rok a reaguje pfitom na pozadavky
Evropské komise. Témata jsou shodna pro
v8echny ¢leny sité, coz je vyhoda, protoze
vystupy Ize Iépe srovnavat a na jejich zakla-
dé vytvaret komparativni analyzy, které pak
slouZi jako podklad pro odborniky a tviirce
politik.

Vibec tedy nemame vliv na to, ¢emu se
ReferNet vénuje?

Zatim jsme na to obvykle viiv neméli, ale
pred tfemi lety jsme si mohli v réamci po-
drobné zpravy na konkrétni téma zvolit ze
dvou nabidnutych témat. Hovorilo se vSak
i 0 tom, Ze bychom pfi pfipravé jedné ze
dvou kratkych zprav na konkrétni téma
méli mit moznost ovlivnit vybér tématu. Na
druhou stranu — téma téchto zprav obvykle
vyplyne z aktualni agendy evropskeé politiky
odborného vzdélavani. Sami si vSak mlze-
me zvolit témata nepovinnych ¢lankd o no-
vinkéch a dllezitych iniciativach na narodni
Urovni. Nicméné 2x ro¢né musime vypra-
covat &lanky o iniciativach, které maji sou-
vislost s doporu¢enimi Evropské komise
pro CR v rdmci tzv. Evropského semestru.

ilustracni foto

0 ReferNetu

Sit ReferiNet byla zalozena Eviopskym strediskem pro
r0zvoj edbomého vzdélavani a pripravy - Cedefop.
Cedefop je ewopska agentura majici za kol piispivat
k rozvoji odbomého vzdélavani a piipravy v zemich
Ewapské unie. Jako referenzni centrum EU poskytuje
Elenskym statim, socialnim partnerim a asociovanym

zemim (Norsku a Islandu) nejriizngj3f informace
Zaméiené na porozuméni vvoji v odbomém vzdélavani,
rozvoji lidskych zdroji a navazujicich oblastech.
Informace slouZi zejména twirciim strategickych
dokumenti, wzkumnym pracownikim a odbomikiim v
praxi.

Jak velké je vyuziti informaci, které
ReferNet nabizi?

Vyuziti je pomérné Siroké. Sama jsem byla
mile prekvapena, kdyz mi Fikali lidé z vy-
sokych 8kol ¢i ministerstev, Zze ReferNet
znaji a vyuzivaji, protoze je tam prehledné
popsan systém odborného vzdélavani.
Také mnohé expertni organizace Ci profes-
ni svazy ho pouZivaji pfi pripravé podkladd
rlizného charakteru. Samoziejmé asi nejvic
s ReferNetem pracuje MSMT, které ho vyu-
ziva pro tvorbu vzdélavaci politiky, informa-
ce odtud slouzi jako podklady pro jednani,
Upravy dokument( &i strategi.

Loni vznikala nova strategie vzdélavaci
politiky do roku 2020. Vyuzivaly se pfitom
informace z ReferNetu?

Naopak, ReferNet o pfiprave této strategie
informoval ve Zpravé o politice odborného
vzdélavani. Takovato informace je zajimava

Zajimavé srovnani

V prosinci 2013 vySla pravidelna publikace
Cedefopu, ve které jsou shrnuty a srovna-
ny narodni statistiky (On the way to 2020:
data for vocational education and training
policies). Z téchto statistik, které Cedefop
mimo jiné ziskava i od ¢lend sité ReferNet,
se Ize dozvedét, ze v CR napf. od roku
2006 stoupl podil osob s vysokoskolskym
vzdélanim (vékova kohorta 30-34 let) ze
13,1 % v roce 2006 na 25,6 % v roce
2012, ale i tak jsme stéle pod prdmérem
EU, ktery je kolem 35,8 % a do roku 2020
ma Evropa doséhnout dokonce priiméru
40 %. Pro srovnani napf. Estonsko se blizi
ke hranici 40 %, ale s tim kontrastuje niz-
ky pocet dospélych osob, které se Ucast-
ni dalsiho vzdélavani (12,9 %). Zajimavé
je, ze treba Rakousko, které se jinak po-
hybuje ve vétsing sledovanych ukazatelt
velmi vysoko, ma podil osob s vysoko-
Skolskym vzdélanim v uvedené vekove
kohorté jen mirne vyssi nez CR, tedy 26,3
%. V Polsku je podil vysokoSkolsky vzdeé-
lanych osob dokonce na 39,1 %. Pokud
jde napf. o podil dospélych s nejnizsim
vzdélanim, uvedené zeme jsou hluboko
pod pramérem EU, ktery je 25,8 %. Nej-
lépe je na tom Ceska republika se 7,5 %,
nasleduje Estonsko s 10,2 %, dale Polsko
s 10,4 % a Rakousko s 16,9 % (pro srov-
nani: Bulharsko vykazuje 19 % a Chorvat-
sko 20,7 %).
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smérem ven, Evropu zajima, jaky pokrok
udélame, co se ve strategii objevi a kdy
bude schvalena.

Zpravy pripravuji odbornici z dané
zemé. Dostava se jim také néjaké
zpétné vazby?

Praveé kvdli tomu se v poslednich letech za-
vadi peer rewiew. Kazda zeme si v Evropé
nasla partnersky stat, ktery ji dava pfipo-
minky. Pro jeho experty pak napt. nekteré
Gasti zpravy nejsou srozumitelng, jiné jim
pfipadaji prilis detailni a pfitom nedosta-
te¢né vyznamné. To je pro nas signal, ze
mame danou ¢ast upravit nebo predélat,
vic se zaméfit na nékterou oblast, ktera pro
lidi ze zahrani&i neni srozumitelna, zatimco
u nas takové potiZze nejsou, protoze kazdy
zna kontext. V minulém roce jsme takhle
pracovali s Estonskem a bylo to pro nas
prinosné, protoze jejich systém je odliSny
od naseho. Zajimavé bylo napfiklad zjiSté-
ni, ze zatimco u nas je vice nez 70 % zakl
v oborech s odbornym zamérenim, v Es-
tonsku je to jen 30 %. Objevily se ovSem
i nékteré terminologické nejasnosti — Es-
tonci se napf. pozastavovali nad tim, jak
mUzZzeme mit vyucni list (apprenticeship cer-
tificate), kdyz uc€novstvi ve smyslu dudlniho
systému nemame.

U jakych témat je pro nas mezinarodni
srovnani zajimavé a mohlo by slouzit pri
dalsim rozhodovani o strategii ve Skolstvi?

Z naseho hlediska by napf. mohlo byt zaji-
mave, jak je fizena kvalita vzdélavani, pro-
toZe v této oblasti nedosahujeme potrebné
Urovné. Bohuzel takové téma zatim neby-
lo stanoveno. Loni se zpracovavalo téma
pred¢asnych odchodd ze vzdélavani a tady
se naopak ukazuje, Ze jsme na tom v porov-
nani s ostatnimi evropskymi zemémi hodné
dobre. EU si dala za cil, aby staty do roku
2020 snizily podil pfedéasnych odchod(l ze
stfedniho vzdélavani pod 10 %, ale u nas je
podil zaka, ktefi pred¢asné odesli ze vzdé-
lavani v roce 2012, pouze 5,5 %. Ve srov-
nani s vetSinou zemi EU je tedy velmi nizky.
Neznamena to, ze problém predcasného
odchodu ze vzdélavani v Ceské republice
neexistuje, ale vétsina zakl prochéazi stfed-
nim vzdélavanim a pfi selhani ve studiu pre-
chazi do jiné Skoly nebo oboru.

Ptala se Zoja Franklova




UZ ME NUDI BYT PORAD VYUCOVAN,
CHCI SE UCIT

Ve Skolnim roce 2012/13 probihal ve stovce tfid prvniho a druhého stupné zakladnich
Skol projekt Matematika s chuti. Jeho hlavnim cilem bylo umoznit zakum zaZivat v ho-
dinach matematiky drobné samostatné objevovani. UCitelé zase mohli pozorovat, co
s détmi takova zména déla: napriklad si v matematice vice véri, Iépe spolupracuji se

spoluzaky, maji mensi strach udélat chybu, jsou aktivnéjsi.

V projektu Matematika s chuti si méli zaci
uvedomit, jak matematika souvisi s jejich
Zivotem a s problémy, které bézné fesi lidé
kolem nich. Proto jsme chtéli, aby tématem
tzv. tfidniho projektu byla realna situace.
Aby se zaci zabyvali né¢im, na ¢em jim
bude zéleZet. Pro pfipravu tfidnich projektd
méli ucitelé k dispozici celkem 17 ukazko-
vych projektt od organizatord. Mohli je bud
prevzit bez veétsi zmény, nebo je vyraznéji
modifikovat, ¢i je dokonce mohli vyuZit jen
jako velmi volnou inspiraci na cesté k vilast-
nimu, originalnimu tfidnimu projektu.
Projekt byl konstruktivisticky zaméfen na
zaky i na ucitele. Mél uciciho se privést k re-
flexi viastniho mysleni a k védomeému aktivni-
mu strukturovani poznatkd, které si osvojuje.
Sebereflexi méla uciteldm usnadnit komuni-
kace na blogu projektu Matematika s chuti,
kde pojmenovavali své pripadné problémy
azamysleli se nad potizemi, s nimiz se setkali
jejich kolegové a kolegyné. Sdileni poznatk(
mélo uditeldm pomahat pfi prekonavani osa-
mélosti provazejici u nas jejich profesi. Ceho
se tykaly hlavni ziskané poznatky?

Nesourodé slozeni tfidy

Jen nékolik ucitelll nemélo ve své tfidé Zaky,
ktefi jsou pokladani za ,problémové” (ne-
kazen, ostentativni nezdjem, specifické po-
ruchy uceni, rlzné formy autismu apod.).
Velmi Casto Slo o tfidy ve spadové skole bez
vybirani zékd. UCitelé se v zasadé shodli, ze
tfidni projekt v ramci Matematiky s chuti jim
velmi usnadnil praci ve tfidé s nesourodym
sloZzenim Zakd. Pokud totiz téma Zaky zaji-
ma, nabizi jim dostatecné rozmanité impul-
sy a je pfimérené naro¢né, neni pro né nijak
obtizné najit si v tématu vlastni podtéma,
v némz jsou dobii ¢i dokonce vynikaji. Mo-
hou se tak do prace tfidy zapojit na Urovni,
ktera je v kolektivu ostatnich nestigmatizuje.
UCitelé pomérné Casto psali o tom, jak diky
tiidnimu projektu ,,0Zili“ i Zaci, do nichz by to
vlbec nefekli. Na nékterych Skolach, kde
projekt Matematika s chuti probihal, uz dfive
prestali vytvaret vybéroveé tridy podle prospé-
chu Zakd, nebot se presvéddili, ze nesouro-
dé slozeni tiidy je prospésné véem zakam.

Tridni projekt a ostatni vyuka

Na prvnim stupni je pro ucitele mnohem
snazSi reagovat na aktualni vyvoj tfidniho
projektu, napfi-klad na nechut zakd pre-
ruSovat praci kvdli rozvrhu. Snadno se Ize
vyrovnat také s presahy tfidniho projektu do
dalsich pfedmétd. Ugcitelé z druhého stupné
zdCraznili, Ze pro Uspéch projektl u starsich
74ak0 hraje velmi ddlezitou roli celkova kon-
cepce Skoly. Osamoceny uditel na druhém
stupni jen stézi uspéje, pokud mezi jeho
pristupem a pristupem ostatnich pedagogi
existuji zasadni rozdily. Ucitelé potvrdili, Ze
do vyuky je mozné zcela pfirozené integro-

vat i ,sebeblazniveji“ zaméreny projekt, jest-
lize téma zéky zaujme a nabizi dostatecnou
pestrost a priméfenou slozitost. Moznost
projektl zasahujicich vice predmétl jiz ve
fézi navrhu v zasadeé vitali — pfirozené to od-
povida povaze svéta, v némz zaci Ziji. Upo-
zornili vSak, Ze je nutné vénovat pozornost
rodiclim, aby nebyli zbyteCné znepokojeni
napriklad tim, ze ,ve vedlgjsi tfidé jsou uz
v matematice o tfi stranky dal“.

Dopady tfidniho projektu na zaky
Ucitelé Casto konstatovali pozitivni zmény
klimatu tfidy (spoluprace a komunikace
mezi Zaky), dale vétsi samostatnost a sebe-
védomi Zaka a zlepSeni jejich vztahu k ma-
tematice a ke Skole jako takové. Shodli se,
ze zapojeni ,slabsich Zakl nem(ize kondit
jejich povérenim zabyvat se ve skupiné
pomocnymi Ukoly. Jednak proto, Zze hod-
noceni ,slabsi“ maze vyplyvat jen z jedné
dimenze pohledu — napfiklad z toho, jak
rychle zak podita, pfipadné dokonce, jak se
dokaze prosazovat. Ucitelé konstatovali, ze
pokud projektové ¢innosti nabizeji zakim
dostatek otevienych moznosti, postupné
se projevi i pfed-nosti plvodné ,slabsich®
74k a objevi je i jejich spoluzaci. To vSe
dodava témto Zzakdm stojicim plvodné
radéji v pozadi sebed(véru a ,postrkuje”
je kuptedu ve vyvoji, ktery mlze nakonec
kondit tim, Ze na né spoluzaci i uditel pohli-
zeji Uplné jinak, nez dfive. A ze tito Zaci vidi
Uplné jinak i sami sebe a své misto ve tride.

Spoluprace se vSemi détmi ovSem nepo-
chybné prospiva i zakim, ktefi se uméj
prosadit a pracuji i uvazuji nadprdmérné
rychle a jsou pokladani za nadané.

Dopady tfidniho projektu

na ucitele

Projekt pomohl soustfedit pozornost ucite-
I& na to, co probiha v hlavach zakd. Podle
ucitelll ma ve tfidé smysl investovat ¢as do
pomalej$iho, ale o to diikladnéjsiho ,rozjez-
du“ — zUroCi se to pozdéji v lepSim vztahu
74kl k matematice a v tom, Ze si osvoj
kvalitngjsi metody uceni a vstficny pfistup
k novym situacim. Zajimala nas také preno-
sitelnost zkusenosti uc¢inéné béhem prace
na tfidnim projektu. Ve Skole, jejiz vzdéla-
vaci filozofie je pojeti projektu Matematika
s chuti blizka, to podle uciteld neni velky
problém: kolegové, i kdyz se Matematiky
s chuti nezucastnili, tam ¢asto maji podob-
né prozitky ve vlastnich projektech. Na Sko-
lach, kde previada tradi¢ni pristup k vyuce,
ovSem miZe byt odliSnd metoda prace je-
diného ucitele velkym problémem.

Uciteldim se vraci radost z prace
Neékteli U¢astnici uz dokonce sami pokra-
Suji v podobnych aktivitach. Nékde si to
vyzadaly déti, jinde se pro vedeni podob-
nych projektd rozhodli ucitelé bud na zékla-
dé této Serstvé zkusenosti, nebo uz drive.
Konstruktivisticky pfistup k vyuce a uceni
jim totiz vratil radost z prace. Kromé ni ov-
Sem pfi podobnych aktivitach uvitaji i uzna-
ni své prace vedenim Skoly a rodici. Stoji
ovSem také o zastitu podobnou té, kterou
jim poskytl projekt Matematika s chuti, i o
volnost rozsifit v pfipadé potreby konstruk-
tivisticky projekt do daldich predmétd.

Oldrich Botlik a David Soucek,
Kalibro Projekt, s. r. o.

Priklady projektd, které ucitelé pripravili

Zadiname podnikat — Zaci wyivorii samostatné Sest skupin o péti zacich, kazdé z nich
si whbrala viastni oblast podnikani. Vznikly tak dvé skupiny chlapct a étyri skupiny dévcat.
Divky zakladaly pekdmu Veseld houska, zverimexy Rainbow a Ziva, odévy Skip. Chlapci
zakladali prodejnu sportovniho vybaveni a nabytku. V ramci projektu se zaci zabyvali sberem
dat a jejich naslednym vyhodnocenim v grafech a tabulkach.

Cestujeme po Evropé — Z4ci si v projektu procviéili véechno udivo matematiky na konkrét-
nich Ulohach o Evropé. Zjistovali ddle Udaje o evropskych statech (délky vodnich tokd, pocet
obyvatel statd a jejich hlavnich mést, wsku pohoif aj.). S témito Udaji dale pracovali, vytvareli
tabulky a grafy, zaokrouhlovali, fesili matematické operace, slovni tlohy, mérili a podobne.
Cestovni kancelaF — oddéleni Skolnich wietd - Slo o integrovany wwucovaci projekt z ma-
tematiky presahujicl do viastivédy, Seského jazyka a informatiky. Z&ci se na wiet t&&f — pro¢
by si ho nemohli tedy zorganizovat a pfipravit sami? A to hned nékolik!

Darek pro Bélinku — Belinka je domov pro osoby se zdravotnim postizenim. Projekt wysel
z Uzké spoluprace mezi klientkami domova a zéky. Dérkem byl spolecny wiet do ZOO, ktery si
sami naplanovali, propocitali a organizacne zajistili. Projekt mél mj. wraznou vychovnou dimenzi.
Zarizujeme dim nasich snl - V projektu zaci ,simulovali firmu, které navrhuje projekt a in-
teriér prizemniho domu podle pozadavk(l zadavatele. Zadavatelem je ucitel, ktery predklada
pouze zakladnf kritéria — napr. nejnizsi néklady, pocet pokojd, koupelen apod., aby zaci méli do-
statek prostoru pro své viastni ndpady. Zaci pracovali ve skupinéch po trech aZ Styrech zécich.
Kavarna Détské doupé — Cilem projektu byl vznik kavamy pro rodice a pratele skoly. Déti
musely zaridit a vybavit mistnost, sestavit nabidku, podle receptl a nabidky vytvorit nakupni
listek, odhadnout ceny jednotlivych polozek, pozadovat zalohu na nékup, vyhledat podle
dostupnych informaci nejvyhodnéjsi obchod pro nakup, nakoupit potraviny, uvarit a pripravit
menu kavarny podle receptd, kde byly jednotlivé polozky v rliznych jednotkéch, navrhnout
prodejni cenu menu, obslouzit navstevniky kavamy, zkasirovat hosty, zjistit trzby, naklady,
zisk. A kone¢né porovnat a analyzovat zisky jednotlivych skupin.



JAK ZLEPSIT SPOLUPRACI SKOL A FIREM

Vétsi podil odborné pripravy Zakl na pracovistich zaméstnavatell, zména zplsobu fi-
nancovani $kol a vyreseni problému Iékarskych prohlidek Zgki - to jsou hlavni navrhy
pro zlepseni odborné pripravy Zaki ve firmach, na kterych se shodli zastupci $kol a firem
v Setreni realizovaném v projektu Pospolu na podzim 2013. O vysledcich Setfeni jsme
miluvili s PhDr. Violou Horskou, ktera méla Setfeni na starosti.

Co jste v Setreni zjisStovali, jakou formou
a koho jste do néj zahrnuli?

Chtéli jsme zmapovat soucasny stav spo-
luprace 8kol a firem u nas, jeji formy a roz-
sah, prinosy pro skoly, Zaky a zaméstnava-
tele, zjistit, jaké jsou prekazky spoluprace,
a ziskat navrhy na jeji zlepSeni. Oslovili jsme
proto celkem 1107 stfednich a vySSich od-
bornych kol a 4500 zaméstnavatell s vice
nez 20 zaméstnanci, konkrétné jsme infor-
mace zjiStovali od Fediteld Skol a vedoucich
pracovnikd firem. Dotaznik vyplnilo 351 Skol
(dalsich 12 Skol se zapojilo v ramci tzv. do-
Setfeni), coz odpovida zhruba tretiné oslove-
nych 8kol, a 1069 zaméstnavatell. V tomto
pfipadé se navratnost priblizila jedné Stvrting.
Problematika nas zajimala do hloubky, proto
jsme po dotaznikovém Setfeni provedi jes-
té hloubkové rozhovory se zastupci 30 skol
a 30 zaméstnavatelll, ktefi v dotaznicich
uvadeli zavedenou a intenzivni spolupraci se
svymi partnery.

Jaka tedy je soucasna situace
ve spolupraci Skol a firem?

V nékterych pripadech funguje spoluprace
Skol a firem pri praktické pripravé zakd na
pracovistich zaméstnavatelll velmi dobre.
Plati to napriklad pro obory vzdélani zamé-
fené na sluzby a nékteré technické obory.
Jinde jsou naopak rezervy. Problémem je, ze
Zaci travi v realném pracovnim prostredi malo
¢asu a maji tak omezenou prilezitost poznat
skuteCné pracovni prostredi, naudit se pra-
covat s vybavenim firem, ziskat praktické do-
vednosti i pracovni navyky. Zaméstnavatelé
pritom stoji o to, aby odborna priprava zakd
probihala ve vy$Si mife ve firmach a v mensi
ve Skole. | feditelé Skol vnimaiji spolupraci se
zaméstnavateli jako pfinosnou pro viechny
zUCastneéné a povazuji ji za vyznamny fak-
tor snizovani nezaméstnanosti absolventd
stfednich odbornych skol.

Proc tedy firmy a Skoly nespolupracuji ve
vétsi mire? Kde jsou nejvétsi prekazky?
Skoly i firmy shodné uvadgji podobné pre-
kazky — nedostatek financi a nedostate¢nou
dostupnost partner( z fad Skol &i firem, se
kterymi mohou v daném oboru spolupraco-
vat. Skoly zmifiovaly i absenci vyznamného
zaméstnavatele v regionu. DalSimi prekaz-
kami jsou pro Skoly lékarské prohlidky Zak{
a nastaveni hygienickych a bezpecnostnich
predpist. Zaméstnavatelé vidi problémy také
v komunikaci se Skolami a v nizké Urovni
nékterych kompetenci absolventl stfednich
Skol, kterym chybi komunikaéni dovednos-
ti, znalosti cizich jazyk( a schopnost nést
zodpovédnost. Pozitivni zpravou je, Ze jedna
z uvedenych prekazek — absence darnového
zvyhodnéni pro firmy, v jejichz prostredi je
odborny vycvik Zak( realizovan — je od po-
¢atku letosniho roku vyreSena pfijetim novely
zékona o danich z prijma.

Jakeé jsou nej¢astéjsi formy spoluprace
¢eskych skol a firem v sou¢asnosti?

NejCastéji jde o praktické vyu€ovani rea-
lizované ve firmach, tedy odborny vycvik
a odborna praxe, a dale exkurze zaku
ve firmach. Témeér polovina Skol zapojuje
odborniky z praxe do vyuky — jsou pfi-
tomni u zavére¢nych zkousek podle jed-
notného zadani a v maturitnich komisich.
Nékteré Skoly narazové realizuji i staze
uciteld odbornych predmétl ve firmach,
pripadné dalsi formy spoluprace, jako
spolec¢né organizovani vystav a veletrh(,
volno&asovych aktivit a soutézi pro zaky.
Zaméstnavatelé uvadéli také sponzoro-
vani zak(, stipendia a zapUjceni naradi ¢i
pracovnich odévd.

Co vlastné ovliviiuje vzajemnou
spolupraci skol a firem u nas?
Predev§im demograficka situace v Ces-
ké republice, v jejimz dlsledku maji Skoly
Casto problém naplnit svou kapacitu. Dal-
&im faktorem je rliznorodost obor( vyuco-
vanych v ramci jedné Skoly a pocet Zaka.
Rozhodnuti zaméstnavatele 0 mozné spo-
lupraci se Skolou ovliviuje zasadné jak eko-
nomicka situace firmy, tak situace na trhu
prace, ktera je silné regionalné podminéna.

u zak{ maturitnich obord, ktera je obvykle
kratkodoba (14denni) a probiha nejcasté-
ji v dubnu az ¢ervnu, tj. v zavéru skolniho
roku. Zaméstnavatelé tyto odborné praxe
hodnoti jako prilis kratké na to, aby béhem
nich doslo k blizsimu poznani schopnosti
zéka ze strany firmy a k nacerpani praktic-
kych dovednosti zaka.

A jaka navrhuji $koly a firmy opatreni

na zlepseni odborné pripravy Zakud na
pracovistich zaméstnavatel?

Firmy by si praly zvysit podil odborné pfi-
pravy na pracovitich zaméstnavatel’ a sni-
Zit jeji proporce ve Skolach, skoly by chtély
zménit zplisob financovani skol, vyresit pro-
blém Iékarskych prohlidek zak{ a pravidel
pro bezpecnost prace a zlepsit pripravu

L e

Jaké formy spoluprace se $kolou mayji
pro zaméstnavatele smysl?

Zameéstnavatelé stoji predevsim o souvislé
dlouhodobéjsi formy spoluprace se $ko-
lami, b&hem kterych mohou Zaci ziskat
potrfebné zkusenosti a firma ma Cas, aby
rozpoznala predpoklady zakd a na zékla-
dé toho si pak mohla vybirat své budouci
zaméstnance. Naopak jim pfilis nevyho-
vuje soucCasna podoba odborné praxe

ilustracni foto

78kl na zékladnich Skolach, konkrétné co
se tyde jejich pracovnich navykd, pristupu
k dochazce do firmy a vlastni odpovédnosti.

Lucie Snajdrové

Mapovani a analyza souc¢asného stavu spolu-
prace skol a firem je jednou z aktivit projektu
Pospolu — Podpora spoluprace skol a firem

v odbormném vzdalavani, ktery realizujie MSMT ve
spolupréci s Narodnim ustavem pro vzdélavani.
Vice informaci o projektu najdete na

www. projektpospolu.cz.
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STALE MENE DETI BAVI CTENI
Kolik knih prectes za meésic? Na tuto otazku odpovedélo loni 29 % déti, Ze Zadnou.

Pritom v roce 20083 to bylo o tfi procenta méné. Béhem stejnych deseti let také ubylo
deti, které prectou dvé a vic knih, o sedm procent — v roce 2008 jich bylo 30 %, zatimco

v roce 2013 jen 23 %.

Problematice détského Ctenarstvi se v lon-
ském roce vénovalo nékolik vyznamnych
prizkumd, které potvrdily trend klesaji-
ciho zajmu o Cteni a ukazaly ho v novych
souvislostech.

V zaf a fijnu 2013 uskutecnila Narodni
knihovna CR prvni celostatni reprezenta-
tivni prizkum déti Skolniho véku se zamé-
fenim na Getbu a na vztah déti ke kniham
a knihovnam. Cilovou skupinou byly déti ve
véku 9 az 14 let, praktickou ¢ast prizkumu
provedla agentura Mediaresearch a. s. na
vzorku 1 519 respondentdi.

Z prizkumu vyplynulo, Ze &teni knih patfi
k zabavnym volnoCasovym cCinnostem pro
47 % Ceskych déti, ale pro mnohé z nich je
také spojeno s nudou (18 %). Existuji vyraz-
né genderoveé rozdily — 59 % divek povazu-
je ¢teni za zdbavné, u chlapcl je to vSak
pouze 37 %. S rostoucim vékem déti stale
vice vnimaji vyznam &etby knih pro vzdé-
lavani (35 %). Tretina déti ¢te knihy kazdy
den, ale dal§i tfetina neprecte za mésic ani
jednu knihu. Hlavnim ddvodem pro necte-
narstvi je konstatovani, ze Cteni ,nebavi®,
silnou konkurenci jsou jiné aktivity — film, te-
levize, internet, Facebook a pocitacoveé hry.
Nezbytnym faktorem, ktery ovliviuje vztah
k Cetbé, je v&asné ziskani dovednosti &ist
plynule a bez namahy. Nejvyraznéjsi vliv na
rozvoj &tendrstvi ma rodina a skola. Ctenai-
stvi rodi¢d ovliviiuje Ctenarstvi déti — z déti
rodicl, ktefi sami Gtou, se Castéji stavaji
silni &tenari a také pravidelni navstévnici
knihoven. Déti rodicl s vysokoskolskym
vzdélanim zpravidla ¢tou vice. Dulezitym
momentem pro rozvoj détského Stenarstvi
je preddéitani rodicd v dobé, kdy jsou déti
malé, pfitom 12 % Ceskych déti uvedlo, ze
jim rodic¢e nikdy nepredcitali.

Déti si chtgji vybrat, jaké knizky
budou ¢Cist

Déti nejCastéji ¢tou povinnou Skolni Cetbu
(51 %), to, co doporuci kamaradi (50 %)
a rodice (43 %), znacny vyznam ma i viast-
ni objevovani knih v domaci nebo verejné
knihovné nebo na internetu. Z hlediska
zanrQ nejvice preferuji dobrodruzné kni-
hy, knihy o zvifatech, pohadky a komiksy.
Zhruba tfetina Ceskych déti nedostava od
svych ugitelll zadny seznam doporuc¢enych
knih. Déti jednozna&né preferuji volny vybér
titulu kniZzek ke Cten.

Nejvice volného Casu déti stale travi sledo-
vanim televize (denné cca 1,5 hod.). Témér
Ctvrtina déti hraje denné elektronické hry
(55 minut), chlapci témér trikrat Castéji nez
divky. Z hlediska véku kulminuje hrani elek-
tronickych her ve vékové kategorii 11-12
let (denné 29 % déti). Témér dve pétiny deti
denné surfuji na internetu (55 minut) a vice
nez Ctvrtina déti je denné na Facebooku
(838 minut). Frekvence &Getby knih s rostou-
cim vékem mirné klesa, déti Ctou sice méné
Casto, ale déle (42 minut). Knihy jiz néjakou

dobu ztraceji roli zdroje informaci, déti ¢as-
t&ji vyuzivaji pro Skolni prace internet. Vztah
déti k elektronickym kniham je zatim nejed-
noznacny, vétsinou s nimi nemaji zkuSe-
nost. Skolni knihovny jsou mélo vyuzivany,
verejné knihovny navstévuje zhruba polovi-
na déti. Hlavnim dlvodem pro nechozeni
do knihovny je jina zabava (54 %) a neza-
jem o knihy (47 %).

Ctenarstvi je predpokladem
Uspéchu v Zivoté

Posledni &tyfi roky se spole¢nost Scio in-
tenzivné zajimala mimo jiné i o to, jaky
vliv na uroven Ctenarské gramotnosti ma
pocet prectenych knih, rodinné zazemi,
Cas straveny u televize &i pocitace a také
pristup uditele. Slo o projekt Ctend, do
néhoz se zapojilo 26 000 zak{, a projekt
Klicové kompetence, ktery zachytil nazory
32 000 Zakd. Oba projekty jasné potvrdily
souvislost mezi poctem predtenych knih
a vyslednou urovni ¢tenarské gramotnosti.
Pravidelni Ctenari, oproti zakdm, ktefi pre-
¢tou méné nez jednu knihu za dva mésice,
dosahuji v testovani v primeéru o 15 per-
centilovych bod vice.

Setfeni v rdmci projektu Ctendr ukazalo, ze
74ci, kterym nejsou knihy doporucovany a je

jim ponechana moznost volby titulu, dosahuiji
lepsich vysledk( nez ti, kterym ucitelé knihy
doporuduji. Z&ci jako své nejoblibené&jsi uvedii
knihy dobrodruzné, humorné, komiksy a de-
tektivky. UCitelé v hodinach ale nejradéji pra-
cuji s pohadkami, dobrodruznymi, humorny-
mi a vzdélavacimi knihami. Nejvétsich rozdild
mezi zaky a uciteli dosahuje zanr pohadka,
ktery méa v oblibé priblizné 23 % zakd, ale
v hodiné s nim pracuje vice nez 74 % uéiteld.
Co 7z&ci Casto vyhledavaji a ucitelé naopak

nevyuzivaji, je zanr horor a detektivka. Pritom
nejlepsich vysledkd v testu dosahuiji pravé
Stenali sci-fi, fantasy a detektivek.

Maji se tedy ucitelé prizplsobit vkusu déti
a pracovat v hodinach se zanry, které jsou
u nich nejoblibengjsi? Podle Petra Koub-
ka z NUV, ktery se zabyva &tendrskou gra-
motnosti, neni odpovéd jednoducha: ,Je
otazkou, ktera se tyka Sirsi vize Ci filozofie
vychovy a vzdélavani ve skole, zda ma skola
nasledovat hodnotové trendy zvnéjsku, nebo
predavat véem Zakim zékladni kulturni kody.
Ucitel, ktery chce rozviet Ctenarskou gra-
motnost Zakd, by mél diagnostikovat jejich
Ctenarské preference. Zaroven by ale mél
hledat zptsoby, jak je seznamit s narocnéj-
§im Ctivem, nez je zanrova literatura, aniz by
je Jkulturné prehltil’, a tak jim de facto zne-

moznil nalézt vztah k hodnotnégjsi literature.

Televize a pocitac€ radéji jen
nékolikrat tydné

V dtlém veéku (4. a 5. ro¢nik) ma Cas stra-
veny u televize Ci pocitaCe vliv na Uroven
&tendiské gramotnosti. Z4ci, kteff je po-
uzivaji jen nékolikrat do tydne, dosahuiji
v testovani lepsich vysledk( nez ti, ktefi se
jim vénuiji denné nékolik hodin. Zavéry vy-
zkumu ukazuiji vyznam prvnich ¢tenarskych
let (tedy priblizné do deseti let), kdy je Za-
douci détem zpfistupnit co nejvice zdroji
soucasného jazyka. Pokud déti jiz do Sko-
ly nastupuji s omezenou slovni zasobou,
propast mezi nimi a spoluzaky se rok od

ilustracni foto

roku vice prohlubuje. ,Déti je potieba ve
Steni podporovat. Cas, ktery rodice veénuif
svym détem tim, Ze jim predditaji, vysvét-
luji vyznam uzivanych slov, nechavaiji je vy-
brat zanr, vyznamné zvySuiji jejich Sance na
budouci uplatnéni v zaméstnani i Uspéech
v soukromém zivoté,” komentuje vysledky
Eliska Sovova ze spolecnosti Scio.

Zdroj: Spoleénost Scio, Narodni kninovna CR

Pripravila Zoja Franklova



SYSTEMY SKOLSTVI VE FINSKU

A SVEDSKU

Nabizime vam stru¢né srovnani vzdélavacich systémd dvou severskych zemi, které je
prevzateé z ¢lanku publikovaného v ¢asopise JVET.

Ve stfednim odborném vzdélavani Finska
a Svédska Ize najit nékolik dilleZitych rysd.
Trh prace v obou zemich se za poslednich
20 let dramaticky zménil, podobné jako
v jinych zépadnich zemich. V dtsledku
outsourcingu a offshoringu (pfesunu vyro-
by do zahrani¢i) bylo mnoho pracovnich
mist vyzaduijicich jen kratkou profesni pfi-
pravu presunuto do zahrani¢i. Kromé toho
povolani vyuzivajici vyspélou techniku na-
hradila manualni praci a snizila poptavku
po nekvalifikovanych pracovnicich. To do-
kldda mira nezaméstnanosti ve Svédsku:
v letech 1988-2008 se u lidi se zakladnim
vzdélanim zvysila ze dvou na 13 %, u lidi
s vy$Sim vzdélanim jen z jednoho na &tyfi
procenta. Nic nenasvédduje tomu, ze by se
tento trend mél zménit. Nezamé&stnanost
mladych lidi byla v roce 2009 ve Finsku
a Svédsku stejna — kolem 20 %.

Platové rozdily mezi stfedoskolaky a vy-
sokoskolaky se zvySovaly a lidé s nizSim
vzdélanim hledali praci mnohem déle. Vét-
Sina zak{ v obou zemich absolvuje zaklad-
ni vzdélavani v devitileté verejné jednotné
Skole. K hlavnimu rozdéleni dochéazi poté,
kdy si zaci voli mezi vSeobecné vzdélava-
cimi a odbornymi programy. Z&ci, jejichz
rodiCe jsou vysokoSkolaci, ve Finsku po-
kracuji prfevazné ve stfednich vSeobecné
vzdglavacich Skoldch a ve Svédsku si ve
stfednich Skolach voli zaméfeni na spole-
Eenské &i piirodni v&dy. Z&ci, jejichZ rodice
maji nizsi vzdélani, si Castéji voli odborna
zaméreni, pritom chlapci obvykle primys-
lové, strojirenské, stavebni ¢i automobilové
obory, divky socialni praci, zdravotnictvi,
sluzby (kadernictvi, kosmetika, pohostinstvi

ap.). Stfedoskolské vzdélavani ve Finsku je
mnohem striktnéji rozdéleno na vSeobecné
a odborné a skoly jsou rozdéleny podle spe-
cializac, zatimco ve Svédsku poskytuje od-
borné i vSeobecné programy ta sama Skola
(avmnasiet).

Trileté stfedni odborné vzdélavani poskytuje
ve Finsku vSeobecny pfistup do vysokoskol-
ského vzdglavani. Ve Svédsku platilo totéz
az do reformy z roku 2011, po niz uz absol-
vovani odbornych programd neni dostacujici
pro prijeti do vysokoSkolského vzdélavani
a jsou k tomu pozadovany doplnujici kurzy.

JAKE JSOU PRIORITY RECKEHO
PREDSEDNICTVi V OBLASTI VZDELAVANI

Recké predsednictvi se dasové shoduje se zahdjenim nového viceletého finanéniho
rdmce véetné nového programu Erasmus+ a také novych strukturalnich a investicnich
fondd. Proto bude Recko usilovat o to, aby ministi $kolstvi zddvoanili pfislusny podil

investic do vzdeélavani.

e Rada ministr( pro vzdélavani, mladez,
kulturu a sport se v prabéhu feckého
predsednictvi sejde dvakrat, v Unoru
a v kvétnu 2014.

* Recké predsednictvi téZ usporada
konferenci o odborném vzdélavani
a pripravé zameértujici se na nesoulad
mezi nabidkou kvalifikaci a poptavkou
po nich.

e Bude podporovat zajiStovani kvality
na vSech urovnich vzdélavani prijetim
prislugnych zavér( Rady pro vzdélavani
a mladez v ¢ervnu 2014.

e Predsednictvi se také zaméfi na mobilitu
faktor(l podporuijicich mobilitu studentdi
a zarucujicich uspésnost studijnich
vymeén a kooperacnich program( mezi
Skolami.

e \/e vysokém Skolstvi se bude posilovat
novy multidimenzionalni systém
hodnoceni VS (U-Multirank).

e O novém kritériu v oblasti jazykového
vzdélavani se bude diskutovat na
zasedani Rady v ¢ervnu 2014.

o O otazkach vzdélavani ucitelll se bude
diskutovat — v navaznosti na konferenci
Profesiondlni identita vzdélavatelti
ucitell, kterd se konala v dobé irského
predsednictvi — se zamérem prijmout
pfislusné zavery Rady v Cervnu 2014,

e Predsednictvi se bude vénovat
otazkam spravedlivosti a socialni
soudrZznosti a usporada konferenci
0 predskolnim vzdélavani
a predcasném opousténi skoly.

Anna Konopaskova

Argumenty Svédské reformy z roku 2011
Ize snadno vztahnout na spoleCenskou
tfidu a gender. Predchozi reformy z roku
1968 a 1994 vyrovnavaly rozdily mezi od-
bornym a vSeobecnym vzdélavanim a byly
uskutecnény socialistickymi predstaviteli ke
zvySeni socialni mobility. Zmény zavedené
reformou v roce 1994 v&etné ustanoveni, Ze
Uspésné absolvovani programu (odborného
nebo vSeobecného) ma poskytovat pristup
k vysokoskolskému vzdélavani, byly reakci
na spolecenské zmeény, zejména deindus-
triglizaci a pokracujici pokles poptavky po
nekvalifikovanych pracovnich silach. Pak se
ale zaCalo ukazovat, ze zevseobecnéni Skol
zfejmé odpovida vic potfebam divek a oba-
vy vzbuzovala skute¢nost, ze chlapci dlou-
hodobé& nedosahuiji uspokojivych vykond.
Reforma z roku 2011 proto méla také snizit
Lfeminizaci“ Skol. Podobné obavy vyjadiova-
la finska média, mluvici o ,feminizaci“ stred-
nich vSeobecné vzdélavacich skol, pozdgji
v8ak i 0 uspésnych divkach, které zabraly
vSechna mista v odbornych studijnich pro-
gramech, kde tradiéné dominovali chlapci.

Anna Konopéaskova

Pramen: Niemi, Anna-Maija and Rosvall, Per-
Ake. Framing and classifying the theoretical and
practical divide: how young men’s positions

in vocational education are produced and
reproduced. JVET, 65, 2013, No. 4, p. 445-460.
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SKUTECNE UCNOVSTVi VE SPOJENEM KRALOVSTVI

Pro¢ jsou potfeba zmény

Anglicky vzdélavaci systém poskytuje ne-
vhodné prilezitosti k odbornému vzdélavani
témér poloving mladych lidi. V celkové popu-
laci majl vice nez &tyti lidé z deseti jen nizkou
Uroven kvalifikace — niz&i nez ISCED 3 (A-level
standard), ktera ma na trhu prace malou hod-
notu. Trh prace v UK ukazuje velky nesoulad
— napiiklad na kazdé volné misto v kadernictvi
a kosmetice pripada pét uchazedd, zatimco
na kazdého absolventa z oblasti pfirodnich
véd, techniky, strojirenstvi a matematiky (Sci-
ence, Technology, Engineering and Maths —
STEM) Cekajf tfi volna mista. Zejména je pri-
pravovano mélo technik.

Systém odborného vzdélavani a pripra-
vy v UK je s vice nez 18 000 kvalifikacemi
a zhruba 150 certifikacnimi organy daleko

a zplsobuje tak zmatek mezi Zaky, rodi-
¢i a zaméstnavateli. Rady pro odvétvové
kvalifikace (Sector Skills Council — SSC),
odpovidajici za kontrolu kvality, jsou velmi
podfinancovany — s 25 miliony liber maj
jen pétinu toho, co jejich prot&jsky v Né-
mecku, které ma pritom jen 350 kvalifika-
cl. Proto nemohou provadét zadné zmeény.
Ucnovstvi ma nizkou kvalitu a vétSinou trva

jen jeden rok, coz je velmi kratka doba ve
srovnani s jinymi vyspélymi zemémi, kde
jsou tfi roky normou. Jen malo zaméstna-
vatell nabizi u¢novstvi (20 % v UK ve srov-
nani s 50-60 % v Némecku a ve Svycarsku)
a vytvoreni dualniho systému ma pfilis ma-
lou podporu. Ukazuje se, Ze je tfeba kaz-
doro¢né vytvorit 150 000 az 300 000 kva-
litnich ucebnich mist (Urovné 3 nebo vyssi).
Ve skute¢nosti viak bylo v poslednich dvou
letech vytvoreno jen 240 000 novych uceb-
nich mist, z nichz je 58 % na nizké Urovni.

Doporuceni

e Radikalné rozsifit ucnovstvi, tak aby
kazdoro¢né pfibylo 300 000 novych
ucebnich mist, z toho prevazna vétsina
by mély byt 3leté obory na urovni 3,
nékteré 4leté na urovni 4 a ne vic nez
10 % 2letych na Urovni 2.

e Nové ucnovstvi by méla byt ,,dudlni
draha“, kombinujici pfipravu na pracovisti
se vzdélavanim ve Skole, ktera povede
k profesni nebo femeslnické kvalifikaci.

e Rady pro odvétvové kvalifikace
dostanou za Ukol probrat existujicich
18 000 kvalifikaci a snizit jejich celkovy
pocet na 200-300.

e Zvysit dostupnost u¢rovstvi
prostiednictvim subvence, napt.
danovymi dlevami nebo prispeévky
na narodni pojisténi. Zjednodusit
pravidla financovani a zaméfit je na
vysledky zaloZzené na vystupech a na
zaméstnatelnost absolventd.

¢ \lyuZit agentury pro pfipravu u¢ndi
k tomu, aby se malé firmy mohly na
ucnovstvi podilet bez byrokratické
zatéze. Agentury by zafizovaly uéidm
mista ve skole (college) a umoznovaly
malym firmam zaméstnavat vice u¢nd.

e Zajistit kdykoliv moznost prfechodu zpét
do vSeobecného vzdélavani — nebo ze
vS8eobecného do odborného. Zejména
zavést dvé cesty na univerzitu, tak aby
se tam dostali schopni studenti. Bud'
preklenovaci roénik se zrychlenymi
A-Levels, nebo profesni diplomy
umoznuijici pfistup na univerzitu.

e PokraCovat v rozvoji programu univerzitnich
odbornych skol (University Technical
Colleges — UTC), avSak omezit jejich pocet
na 100, tak aby si udrZely jasné zaméreni.

e Zaijistit, aby Zaci byli schopni se
rozhodovat o budouci profesni draze
na zakladé objektivnich a relevantnich

ZPRAVODAJ ODBORNE VZDELAVANI V ZAHRANICI

1-2014

e ESCO - nova evropska klasifikace. Projekt koordinovany Evropskou komisi.
e EkologiCtéjsi pivovarnictvi. Zprava o vysledcich vyzkumu.
e Udrzet mladeé lidi v (odborném) vzdélavani: co funguje? Stru¢na zprava Cedefopu.

2-2014

e Mezi vzdélavanim a zaméstnatelnosti — Stru¢na zprava Cedefopu (vysledky za rok

2013 a plan prace na rok 2014).

e Némecke ucnovstvi — vzor pro Francii? Padesatileta spoluprace francouzskych

a némeckych odbornikd.

e Nové odborné skoly ve Spojeném kralovstvi. University Technical Colleges — UTC pro

14-18leté zaky.

informaci. Zavést jednotny program
kariérniho vzdélavani ve Skolach pro
zéky od 11 let, podporovany povinnou
ro¢ni pripravou kariérnich poradcu.

e Qdstranit stimuly, které vedou Skoly
k tomu, aby pfijimaly Zaky do nevhodnych
odbornych kurz{ nebo kurz{ na Urovni
vy$Siho doplnkového studia tim, ze
financovani koleji dalstho vzdélavani bude
stejné jako u Skol a bude zalozeno na
poctu zakd, ktefi kurzy ukondili, ne na
poctu noveé zapsanych Zakd.

Cesta ucnovstvi by méla:

e poskytnout pfipravu na pracovisti
i vSeobecné, profesni a odborné
vzdélavani ve Skole ¢i u jiného externiho
vzdélavatele.

e po absolvovani dat kvalifikaci, ktera
je uznavana a respektovana a umozni
pokraCovat v dalSim a vysokoSkolském
vzdélavani, které bude kvalifikovat pro
vykon daného povolani, pro zalozeni
podniku a Skoleni dalSich lidi.

K dosazeni této vize budeme

potrebovat:

e uskutecnit strukturalni zmény tak, aby
ucnovstvi bylo povaZzovano za stejné
dobrou cestu pro mladé lidi, jako je
univerzita;

e zvysit standard vSeobecného
a odborného vzdélavani ve skolach;

e reformovat a rozsifovat kariérni
informace a poradenstvi;

e vycCistit dzungli profesnich kvalifikaci
a stanovit jasné cesty do zaméstnani,
vzdélavani a pripravy, které jsou
srozumitelné a ocenované verejnosti,
zaméstnavateli a mladymi lidmi;

¢ ukazat zaméstnavatellim vyhody
ucnovstvi a podporovat je v pFijimani
uéna tam, kde je to tfeba;

e reformovat rady pro odvétvové
kvalifikace tak, aby byly vedeny
zameéstnavateli a byly schopny fidit
obsah a standard zaméstnavateli
preferovanych profesnich kvalifikaci.

Anna Konopaskova

Pramen: Real Apprenticeships : creating

a revolution in English skills. Research by the
Boston Consulting Group for the Sutton Trust.
October 2013. 36 p.
http://Awww.suttontrust.com/public/documents/
apprenticeships. pdf
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