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VLADA PODPORILA ZMENY
VE SKOLSKEM ZAKONE

Kabinet na konci srpna schvalil novelu $kolského zakona, kterd zohledriuje vysledky
odbornych diskusi. Zavadi napfiklad jednotné zavérecné zkousky v uciliStich ¢i registr
pedagogickych pracovnikd, z jehoZ Udaji bude mozné zjistit tfreba pocet uciteld, vékové
slozeni pedagogického sboru a kvalifikovanost v jednotlivé Skole.

Novela také upravuje zéakaz prodeje nezdra-
vych potravin ve Skolach, pravidla vzdéla-
vani déti, zakd a studentl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a noveé vSem détem
zpiistupni pfipravné tridy. Reditelé vetejnych
Skol podle novely ziskaji pracovni pomér na
dobu neurcitou. ,Takzvana funkéni obdobf
budou zachovana, zfizovatel tak bude mit
i nadale pravo vyhlasit po uplynuti kazdych
Sesti let plsobeni feditele na jeho misto
konkurz. Reditel véak v pfipadé odvolani
bude moci na Skole naddle zlstat jako pe-
dagogicky pracovnik,” fika k tomu ministr
Skolstvi Marcel Chladek.

Ministerstvo Skolstvi také bude prostfed-
nictvim Narodniho ustavu pro vzdélavani
zabezpelovat konani statnich zkousek
z tésnopisu, psani na klavesnici a zpra-
covani textu na pocitaci. V zavéreCnych
zkouskach v oborech stfedniho vzdélani
s vyucnim listem budou zavedena jednot-
na zadani — jedna se o promitnuti vysledkd
projektd ,Nova zavérecna zkouska“, které
se u samotnych Skol setkaly s velkym za-
jmem. V&tSina z nich uz jednotné zavérecné
zkousky dobrovolné vyuziva dnes.

Zdroj: MSMT

EUROBAROMETR 2014

V roce 2014 vznikla rozsahla studie Eu-

robarometru, ktera se vénuje uznavani

kvalifikacl a mobilité. Shrnuje nazor ne-
celych 28 tisic respondentl napfi¢ staty
Evropské unie, v Ceské republice se do
vyzkumu zapojilo pres tisic dotazovanych.

Setfeni ukazuje, jak se lidé v Evropé divaji

na své vzdélani, zda jim dalo kompeten-
ce potifebné v zaméstnani a do jaké miry
jim kvalifikace pomohla najit uplatnéni
v jiné zemi EU. V Setfeni se zjiStovalo také
to, jestli lidé znaji evropské nastroje na

podporu mobility a zda vyuzivaji kariérni

poradenstvi.

Vice na str. 12

ABSQLVENTI OCIMA
ZAMESTNAVATELU

Ze srovnani vysledkd nékolika Setfeni NUV
z let 2004 az 2007 a z roku 2013 vyplyva,
ze zaméstnavatelé jsou nyni méné spo-
kojeni s pripravenosti absolvent( Skol nez
drive. Podle nazoru vice nez poloviny dota-
zanych zaméstnavatell jsou nedostatec¢né
pfipraveni predevsSim absolventi u¢ebnich
oborll — nejvétsi nedostatky se projevily
v souvislosti s péstovanim vztahu k ziskani
nowych védomosti a dovednosti. Casové
srovnani ukazalo, Zze pravé u absolventd
ucebnich oborl doslo v hodnoceni jejich
pfipravenosti k vyraznému propadu.

Vice na strané 2

vzaelavan

CTVRTLETNIK NARODNIHO USTAVU PRO VZDELAVAN(

CHYBI KOMPETENTNI
ODBORNICI

O tom, proé bylo nutné v NUV roz-
Sifit sluzby v oblasti pedagogic-
ko-psychologického poradenstuvi,
o pomahajicich profesich na §ko-
lach a budoucnosti praktickych
Skol jsme hovofili g

s naméstkyni fe- | v
ditele NUV Janou |
Zapletalovou. E

Jaké jsou podle vas |

nejvétsi problémy

v ¢eském poraden-
ském systemu?

Asi nejvétsi problém
zplsobuje nedosta
kompetentnich |
odbornikd v institu- |
cich na Urovni krajd,
tedy v poradnach, ve
specialné pedagogic-
kych centrech (SPC)
¢i ve stfediscich vy-
chovné péce (SVP). Také chybi standard
ginnosti jednotlivych zafizeni i profesi, které
tam pracuji, postradame dostatek inter-
vencnich a obzvlast diagnostickych na-
strojd a urcité postradame strukturovanou
metodickou podporu. Tu celostatni do jisté
miry zajistuje NUV, ale neméme k tomu pra-
covniky v regionech.

Co mutize NUV udélat, aby se ty
problémy resily?

Meéli bychom cely poradensky systém ve
spolupréaci s MSMT znovu nastavit, defino-
vat sluzby, které ma ten ktery typ zarizeni
plnit, urcit také standardni ¢innosti odbor-
nik{, ktefi v nich pracuji. Kdyz bude exis-
tovat standard, bude jednodussi dosah-
nout toho, aby nebyly tak velké rozdily ve
sluzbéch poskytovanych v rliznych krajich
i jednotlivych zafizenich. Také bychom se
méli postarat o to, aby byl k dispozici do-
statek diagnostickych ndstrojl. V NUV se
tomu od tohoto roku vénuje nové oddeélent.
Pri slozité strukturfe poradenskych zarizeni
musi byt nové strukturovana také metodic-
ka podpora. Snazime se tedy urcit Urovné
metodické podpory a také ji organizovat.
Rekonstruovat je tfeba i systém dalSiho
vzdélavani. Ten souvisi se systémem ka-
riérniho rlstu pracovnikd, ktery nam zatim
také chybi. V tomto ohledu je problém také
to, Ze u nas neni oficiainé ukotven systém
supervize, ktery je nedilnou soucasti poma-
hajicich profesi. Ten by mél dat zaruku, ze
se Cloveéku, ktery poskytuje poradenskou
sluzbu, dostane v pfipadé potfeby rady né-
koho nestranného.

Pokracovaninastr. 6 a7



ABSOLVENTI MAJI LEPSI VYHLIDKY

NA ZAMESTNANI

Situace na trhu prace je diky postupnému zlepsovani ekonomické situace pfiznivéjsi nez
loni, mira nezaméstnanosti absolventy $kol poklesla napii¢ véemi kategoriemi vzdélani.
Udaje vychdzeji z predbézné zpravy NUV, kterd uvddi jen zékladni data o frekventova-
nych skupinach obord. Podrobnéjsi data budou k dispozici v fijnu.

VWvoj poctu nezaméstnanych absolventl je
typicky cyklickym kolisanim v préibéhu roku.
Nejvyssich hodnot pravidelné dosahuje po
prazdninach, béhem roku ale dochazi k vy-
raznému poklesu, tak jak absolventi postupné
nachazeji své pracovni uplatnéni. Ekonomic-
ka krize tuto pravidelnost vyrazné narusila
a prinesla nebyvaly jev — mezi zafim 2008
a dubnem 2009 se pokles nejen zastavil, ale

chemie (19,3 %) a 36 Stavebnictvi (19,0 %).
Zatimco potravinarské a stavebni obory fi-
gurovaly mezi skupinami obor( s nejvySsi
mirou nezameéstnanosti i v minulém roce,
letos se na prvni misto dostaly obory skupi-
ny 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus,
a vystfidaly tak skupinu 66 Obchod, u kte-
ré doslo v porovnani s pfedchozim rokem
k nejvétsimu poklesu nezaméstnanosti.

Nezaméstnanost absolventt s maturitou (kat. M), duben 2014

Skupina obord vzdélani Pocet Pocet Mira LSrovnani | Mira

M absolventd nezaméstnanych | nezaméstnanosti | s dubnem | nezaméstnanosti
(2013) absolventd absolventd v % | 2013¢ absolventt v %

(duben 2014) (duben 2014) (duben 2013)

18 Informacni 2999 381 12,7% | 2,5p.b. 10,2%

technologie

23 Strojienstyi a 2098 204 9.7% | 3.4 phb. 13,2%

strojirenska vyroba

26 Elektrotech,, telekom. 2010 206 102% | -7.0pb. 17,3%

a vypocet. technika

36 Stavebnictvi, 2300 250 10,8% | -2.6 p.b. 13,4%

geodézie a kartografie

41 Zemeédélstvi a lesnictvi 1395 204 14,6% -7,6 p.b. 22,2%

53 Zdravotnictvi 2150 219 10,2% -0,8 p.b. 11,0%

63 Ekonomika a 8824 1117 12,7% | -4,1pb. 16,8%

administrativa

65 Gastronomie, 3346 460 137% | -1,6p.b. 15,4%

hotelnictvi a turismus

68 Pravo, pravni a 2005 224 11,2% | -7.1pb. 18,2%

verejnospravni ¢innost

75 Pedagogika, ucitelstvi 2004 206 103% | -53p.b. 15,6%

a socialni péce

78 Obecné odborna 5099 392 7.7% | 1,4 p.b. 9,1%

pfiprava

82 Umeéni a uzité uméni 1589 199 12,5% -1,2 p.b. 13,7%

Celkem M 38939 4502 11,6% -3,2 p.b. 14,8%

pocet nezaméstnanych absolvent( nardstal.
V dalSich letech se situace pomalu vracela
k normélu a pocet nezaméstnanych v priibé-
hu roku opét klesal. ,Po vyrazném zhorSeni
v obdobi od zafi 2012 do dubna 2013 se si-
tuace absolventt na trhu prace zacala zlep-
Sovat. Zatimco v zafi 2013 bylo evidovano
41 tisic nezaméstnanych absolventd, v dub-
nu 2014 Klesl jejich pocet na 29 tisic, na trhu
prace se jich tedy uplatnilo 12 tisic,” vysvétluje
Ing. Jifi Vojtéch, vedouci referatu trhu préce.

Situace v u¢ebnich oborech

V ucebnich oborech vykazuji nejnizsi miru
nezameéstnanosti vyuceni skupin 26 Elek-
trotechnika, telekomunikaéni a vypocetni
technika a 23 Strojirenstvi a strojirenska vy-
roba. Mira nezaméstnanosti Cerstvych ab-
solvent( elektrotechnickych obor( predsta-
vuje 11,0 % a strojirenskych 13,1 %. Vysoka
mira nezaméstnanosti vyucenych je naopak
ve skupinach 65 Gastronomie, hotelnictvi
a turismus (19,8 %), 33 Zpracovani dreva
(19,7 %), 29 Potravinérstvi a potravinarska

Maturitni obory

V maturitnich oborech dosahuiji nejnizsi miry
nezaméstnanosti vedle obor’ Lycei (7,7 %)
také skupiny 23 Strojirenstvi, strojirenska
vyroba (9,7 %), 53 Zdravotnictvi (10,2 %),
26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vy-
pocetni technika (10,2 %) a 75 Pedagogika,
ucitelstvi a socidlni péce (10,3 %). Naopak
nejvysSi miru nezameéstnanosti vykazuji ma-
turanti skupin 41 Zemeédélstvi a lesnictvi
(14,6 %). ,Postupné ozivajici ekonomika
zvySuje ochotu zaméstnavatell prijimat nové
pracovniky, a prinasi tak lepsi vyhlidky na
rychlejsi nalezeni pracovniho uplatnénii v pfi-
padé absolvent(,“ uzavird vysledky studie
Ing. Mgr. Pavla Paterové, odborna pracovni-
ce referatu trhu prace.,Jsem presveédden, ze
zamér ministerstva Skolstvi vice propojit trh
prace se vzdélavaci soustavou se v budouc-
nu projevi pravé v uplatnitelnosti absolventt
na tomto trhu. Jsem toho nazoru, Ze Skolstvi
musi na pripravé vzdélavaciho systému uzce
spolupracovat se zaméstnavateli,” fekl mini-
str Skolstvi Marcel Chladek.

Alzbéta Polzova

ZAMESTNAVATELE
NEJSOU PRILIS
SPOKOJENI

S ABSOLVENTY

Na zakladé srovnani vysledku Setfeni za-
byvajiciho se nazory zaméstnavatell na
uplatnitelnost absolventi $kol na trhu
prdce z let 2004-2007 a 2013 vyplyva,
Ze v soucasnosti jsou zaméstnavatelé
meéneé spokojeni s pfipravenosti absolven-
t Skol. Studie ,Potfeby zaméstnavatell
a pfipravenost absolventl $kol — srovna-
ni 2004-2013" byla provedena mezi 2068
zameéstnavateli.

Z hlediska sledovanych kompetenci jsou
podle nazoru vice nez poloviny dotédzanych
zaméstnavatelll nedostate¢né pripraveni
predevsim absolventi ucebnich oborl -
nejvétsi nedostatky se projevily v souvis-
losti s péstovanim vztahu k ziskani novych
védomosti a dovednosti. Z hlediska ¢aso-
vého srovnani doslo u absolventl uceb-
nich obor( v hodnoceni jejich pripravenosti
k vyraznym propadim. Pokles v pfiprave-
nosti je patrny i u absolvent’ s maturitnim
vzdélanim, u této skupiny absolventd vidi
zameéstnavatelé mezery predevsim v roz-
vijeni viastni odpovédnosti, komunikacnich
dovednostech, schopnosti feSit problém
a v rozhodovani—shodlo se na tom priblizné
60 % dotazanych zaméstnavatell. O néco
priznivéjsi je situace v pripadé absolventd

UPLATNEN| _ |
ABSOLVENTU SKOL
NA TRHU PRACE

Nejnovéjsi souborna publikace projek-
tu VIP Kariéra Il — KP pfinasi informace
z oblasti zaméstnanosti absolventd, vyuZiti
kvalifikace absolventl stfednich $kol na
trhu prdce, potreb zaméstnavatell, pred-
Casnych odchod(i zaku ze stfednich skol
nebo spoluprdce podniki se Skolami.

Uplatnéni ve vystudovaném
oboru

Zéjem absolventl stfednich Skol uplatnit se
po ukonceni studia ve vystudovaném obo-
ru je pomeérné vysoky, v zaveru studia na
stfedni Skole vyjadfily priblizné tfi Ctvrtiny
(76 %) absolventl ze sledovaného vzor-
ku zajem zacit pracovat ve vystudovaném
oboru. Priblizné 13 % absolventd stfednich
Skol chtélo pracovat v pfibuzném oboru
a jen 10 % uvadelo rozhodnuti odejit do ji-
ného nez vystudovaného oboru.
SkuteCnost po ukonceni studia byla ve
srovnani s témito predstavami vyrazné
odlisna. Pfimo ve svém oboru se uplatnilo
podle viastniho vyjadieni 40 % absolventd,
v pribuzném oboru asi 27 % a do jiného
oboru odeslo 34 % dotazanych absolventt
stfednich Skol. Po tfech letech od ukonce-
ni studia byl podil absolventl pracujicich
pfimo v oboru 39 %, v porovnani se sta-
vem hned po ukonceni studia tedy nedos$lo
k podstatngjsi zmeéné. Na druhé strané se



vysokych Skol. Zaméstnavatelé jsou s jejich
pripravenosti nejspokojenéjsi a z hlediska
¢asového srovnani si vysokoskolaci pohor-
Sili jen nepatrng. Zaméstnavatelé ovsem
vidi u absolvent( vysokych Skol nedostatky
v rozvijeni vlastni odpovédnosti, schopnosti
samostatné se rozhodovat, fesit problém
a vést. ,| kdyz vyzniva hodnoceni absol-
ventd 8kol na prvni pohled nepfiznivé — a to
zejména s ohledem na riist nespokojenosti
zaméstnavateld mezi lety 2004 az 2013,
nesmime zapomenout, Ze se na vysledcich
Setfeni odrazi ménici se situace na pracov-
nim trhu a odliSna oCekavani zaméstnava-
teld od gkol. Zaméstnavatelé totiz mnohdy
oGekavaji, ze jim Skoly poskytnou specia-
lizované pracovniky pro konkrétni pozice.
Skoly se ale své studenty snaz profilovat
Siteji, jelikoz SirSi profilace vytvari lepsi pred-

Bariéry omezujici zaméstnavani absolventll — srovnani v letech 2004-2007 a 2013
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absolventi o vy3i
mzdy, pracovni dobég,
pracovnim zafrazeni

Nedostatek praxe a Nizka droven pracovni

poklady k Uspé&sSnému uplatnéni absolventd
na pracovnim trhu,” shrnuje vysledky studie
Ing. Jifi Vojtéch, vedouci referatu pro analy-
zy trhu prace. Harmonizace pozadavkd za-
méstnavatell na Cerstvé absolventy $kol by
se proto mohla uskutecnit prostfednictvim
uzsi spoluprace zaméstnavateld a $kol,
zejména v piipadé obord s odbornym vy-
cvikem. | kdyzZ je z vysledkd Setfeni v roce
2013 patrné, Zze mira spoluprace mezi
Skolami a zaméstnavateli zatim neni pfilis
vysoka (se Skolami vibec nespolupracu-
je tfetina dotdzanych zaméstnavateld), jiz
ted se realizuje napf. narodni projekt Po-
spolu, jehoz cilem je podpofit spolupraci
stfednich odbornych Skol se zaméstna-
vateli. Dal$im ddlezitym krokem je vnimat
vzdélavaci drahu jednotlivce z perspektivy
celozivotniho vzdélavani. Ziskavani speci-

W 2004-2007

Delii doba, kterou
absolventi potiebuji
na zapracovani

moralky

Neschopnost

fickych dovednosti spojenych s vykonem
prace na konkrétni pozici by mélo probi-
hat v ramci dalstho vzdélavani, na jehoz
podpore a naplnéni by se méli podilet
praveé zameéstnavatelé — o zavadéni téchto
principl se snazi napf. narodni projekty
NSK2 a UNIVS.

K dané problematice byly v ramci narodni-
ho projektu ,VIP Kariéra Il — Kariérové pora-
denstvi v podminkéch kurikularni reformy*
v Néarodnim Ustavu pro vzdélavani zpraco-
vany i podrobnéjsi sektorové orientované
analytické publikace. V nich najdete dalsi
informace, napf. o tom, jaké kompetence
zaméstnavatelé potrebuiji, jak pfijimaji nové
pracovniky a absolventy a co od nich oce-
kavaji, a také co je rozhoduijici pro pfijeti,
které profese a obory vzdélani potfebuiji
a které povazuji za perspektivni. Rovnéz
jsou zde uvedeny konkrétni
Udaje o spolupraci zameést-
navateld se Skolami a v ne-
posledni fadé ocekavani
zaméstnavatelll ve vztahu
ke Skolskému systému.
VSechny publikace pfipra-
vené v ramci projektu VIP
Kariéra Il — KP jsou k dis-
pozici na www.infoabsol-
vent.cz a Www.Nnuv.cz.

2013

Alzbéta Polzova

pfizpiisobit se firemni
filozofii

ale v préibéhu tfi let od ukondeni studia sni-
Zil podil absolventd, ktefi se uplatiuiji v pri-
buzném oboru, ato z 27 % na 15 %. Podil
absolvent( stfednich Skol, ktefi pracuji po
tfech letech od ukonceni studia mimo vy-
studovany obor, tak dosahuje v ramci sle-
dovaného vzorku 46 %.

Didvody odchodu do jiného oboru
Z vysledkd analyz vyplyva, Ze jednoznacné
nejvyrazngjsim dlvodem pro praci v jiném
oboru je skuteCnost, Ze absolvent stfedni
Skoly ve svém oboru praci nesehnal. Tuto
odpovéd uvedlo 60 % ze sledované sku-
piny absolventl, ktefi pracuji tfi roky od
ukonceni studia v jiném oboru (dotazovani
pritom mohli uvést vice dlvodd najednou).
Absolventi déle uvadéli nizky plat v obo-
ru (42 %) a ztratu zajmu o praci v oboru
(40 %). Urcity vliv na odchod za praci do ji-
ného oboru pak meély nevyhovuijici pracovni
podminky a nezdjem o praci v oboru, coz
ovlivnilo odchod z oboru priblizné u 32 %
absolventl. Priblizné 30 % absolventd
uvedlo, ze dlvodem pro odchod do jiného
oboru byla skutecnost, ze jejich obor neni
perspektivni, a pro 25 % byla ddvodem
zmeény profese nutnost dojizdeni. Asi 21 %
absolventl pracujicich mimo obor uvedlo,
ze ziskali vzdélani nebo kvalifikaci v jiném
oboru. Porovname-li d@vody odchodd do
jiného oboru u vyucenych a absolvent(
maturitnich obor(, pak v obou kategori-
ich vzdélani je nejvyznamnéjsim divodem
skute¢nost, Ze absolvent nesehnal praci

Dlivody absolvent(, pro¢ v sou¢asnosti pracuiji v jiném nez vystudovaném oboru

Préaci v oboru nesehnal

Nizky plat v oboru

Ztrata zajmu o praci v oboru

Nevyhovujici pracovni podminky

V oboru nikdy pracovat nechtél

Obor nenf perspektivni

Nutnost dojizdénf

Rekvalifikace, vzdélani v jiném oboru

T T
0% 20%

m Rozhodné ano

ve svém oboru. Castéj§i je tato situace
u maturantd nez u vyucenych (77 % oproti
62 %). Se vSemi ostatnimi dlvody se na-
opak Castégji setkavame ve skupiné vyuce-
nych absolvent(. Podstatné Castéji je zde
jako ddvod prace v jiném oboru uvadén
zejména nizky plat v oboru (58 % oproti
27 % u maturitnich obor() nebo nizké per-
spektiva oboru (41 % oproti 19 %).

Spokojenost absolvent(

v zamestnani

Absolventi, ktefi profesné navazuji na zvo-
lenou vzdélavaci drahu, vyjadruji celkové
Vetsi spokojenost v zameéstnani nez absol-
venti, ktefi pracuji mimo absolvovany obor.
Z t&ch, ktefi se uplatnili ve vystudovaném

T T 1
60% 80% 100%

T
40%

[ Spide ano mSpise ne m Rozhodné ne

oboru, uvedlo 33 %, Ze jsou v zaméstnani
rozhodné spokojeni, 52 % spiSe spokoje-
ni a pouze 15 % je ¢asteCné nebo Upiné
nespokojeno. Ve skuping absolventd, ktefi
pracuji mimo vystudovany obor, je rozhod-
né spokojenych jen 17 %, spiSe spokoje-
nych 43 % a témér 40 % je rozhodné nebo
spiSe nespokojeno. Ze skupiny vyucenych
absolventd, kteff tfi roky od ukonceni studia
pracuji ve svém oboru, je rozhodné nebo
spiSe spokojeno se svym zameéstnanim
86 % z nich. Z vyuCenych pracuijicich v pfi-
buzném oboru je spokojeno 68 % a z téch,
ktefi se uplatfuji mimo absolvovany obor,
vyjadfilo ¢aste¢nou nebo Uplnou spokoje-
nost jen 62 %. Cela publikace ke stazeni:
WWW.NUV.CzZ/vystupy.

Jan Klufa




PUBLIKACE VYDANE V RAMCI PROJEKTU RAMPS - VIP I

TRISTUPNOVY MODEL PECE Z POHLEDU SPECIALISTU
SKOLSKEHO PORADENSKEHO ZARIZENi (PEDAGOGICKO-
PSYCHOLOGICKYCH PORADEN) ZAPOJENYCH V PROJEKTU
RAMPS - VIP 1lI

Jirdskova, Pavla a kol. Praha: NUV 2014.

Tristuprfiovy model péce o zaky se zaméruje na prevenci selhavani
zak{ ve vzdélavani. Cely model je formulovan v autorské publikaci
Mertin, V. — Kucharska, A. a kol.: Integrace zakU se specifickymi poru-
chami uceni — od stanoveni kritérii k poskytovani péce vsem potreb-
nym zakam. Praha: IPPP CR, 2007. Prvni stuperi péce se odehrava
ve Skole a stézejni je individualizovana pomoc ucitele danému zakovi.
Skolska poradenska zafizeni, prevazné pedagogicko-psychologické
poradny (PPP), se v modelu 3MP zapojuji do druhého stupné péce,
vyznamne az ve 3. stupni péce. Tristupnovy model péce klade nové
naroky na uditele, pracovniky skolniho poradenského pracoviste i na
pracovniky PPP. Dlraz je kladen nejen na nové formy postupt v dia-
gnostické cinnosti, ale také na uzsi specializaci v oblasti reedukact
a konzultacnich &innosti.

KREATIVNi PODNIKANI VE SKOLACH: DOPORUCENI PRO
VZDELAVACI POLITIKU Z PROJEKTU CENTRES

Publikace shrnuje doporuceni pro vzdélavaci instituce, ktera vznikla
v projektu CENTRES. Doporuceni se tykaji tvorby kurikula v soula-
du s kreativnim podnikanim, vyuziti umeleckych disciplin, kreativniho
uceni zalozeného na digitalnich technologiich i koordinovanych pro-
grami k propojeni vzdélavani a podnikl. Mé&l by byt vyvinut strukturo-
vany plan, ktery povede k lepsim pfilezitostem na trhu prace. Bude to
vyzadovat hlubsi partnerstvi s danym odvétvim, uvolnéni hranic mezi
vzdélavacimi a podnikovymi ¢innostmi a rovnovahu mezi technickym
vzdélavanim a odbornym vycvikem a vyucovanim celostnich doved-
nosti v komunikaci, spolupraci a feseni problémci.

ZPRAVA O VYHODNOCENI UCINNOSTI A EFEKTIVITY SMLUV

S RODICI U ZAKU S PORUCHAMI CHOVANI

Cép, David — Dosoudil, Pavel a kol. Praha, NUV 2014.

Publikace poskytuje podrobny pohled na problematiku prace se zaky
s poruchami chovani na Skolach a moznosti spoluprace s rodici pfi
feSeni problémd. Velkou pozornost vénuje individualnimu vychovné-
mu planu, ktery predpoklada aktivni spolupraci jak se zakem, tak jeho
rodic¢i a mize se stat efektivnim ndstrojem pfi freseni problémd.

VYDEFINOVANi ULOHY STREDISEK VYCHOVNE PECE

V SYSTEMU PODPORY SKOL

Cép, David — Dosoudil, Pavel a kol. Praha: NUV 2014.

Cilem tohoto dokumentu bylo stru¢neé shrnout navrhy, které vznikly

” RAMPS-VIP III
RAMP-]

v pribéhu realizace projektu RAMPS — VIP lIl. Uloha sttedisek vy-
chovné péce byla definovana predevsim v navrhovanych zménach
legislativy v souvislosti se zarfazenim téchto stredisek mezi Skolska
poradenska zafizeni. V dokumentu jsou také uvedeny ¢innosti, které
by tato strediska méla pri podpore skol vykonavat.

PROGRAMY PREVENTIVNi PECE V RAMCI SYSTEMU VCASNE
INTERVENCE VE SKOLACH

Cép, David — Dosoudil, Pavel a kol. Praha: NUV 2014.

Text predstavuje zakladni principy pro realizaci preventivnich progra-
mU pro Skoly, které jsou poskytovany odbornymi pracovniky stredisek
vychovné péce. Veénuje se legislativnimu zakotveni, povinné doku-
mentaci, spolupraci s rodiCi a podpore pedagogickeho sboru. Autori
rozliSuji tfi typy programd z hlediska vyvojovych charakteristik Zaka.
Jedna se o programy pro prvni a druhy stuperi ZS a stiedni Skoly.
Specifickou oblasti jsou programy zamérené na praci se tfidou, ve
které se objevila Sikana mezi spoluzaky.

METODIKA PRO PRACI SKOLNIHO SPECIALNIHO PEDAGOGA
ZAPOJENEHO VE SKOLNIM PORADENSKEM PRACOVISTI
Kucharskd, Anna — Mrazkové, Jana a kol. Praha, NUV 2014,

Tato metodicka zprava se zabyva odbornymi okruhy, které jsou v pU-
sobnosti skolniho specialniho pedagoga. Definuje standardni postupy
v obvyklych poradenskych situacich pfi feSeni vzdélavacich i vychov-
nych obtizi zak( zakladnich, stfednich i specidlnich Skol véetné postu-
pt ve prospéch zakl se specidlnimi vzdélavacimi potrebami. Popisuje
ulohu skolniho specialniho pedagoga pri vytvareni a kontrole individu-
alnich vzdélavacich plant i jeho Ulohu v praci s uciteli, ktera sméfuje
k podpore inkluzivniho vzdélavani.

TRISTUPNOVY MODEL PECE (3MP) VE SKOLACH
ZAPOJENYCH V PROJEKTU RAMPS - VIP IlI

Kucharska, Anna — Pokorna, Daniela — Mrazkova, Jana a kol. Praha:
NUV 2014,

Tato metodicka zprava se tyka v minulosti navrzeného tristupriového
modelu péce o déti s poruchami uceni a chovani (Mertin, Kucharska
a kol., 2007). Jsou zde uvedeny principy tohoto modelu i konkrét-
ni aktivity Skolniho specialisty, které mohou byt uplathovany v nasich
Skolach nejenom v ramci projektu. Publikace se vénuje napf. indivi-
dualizované péci ucitele, planu pedagogickeé podpory, individualnimu
vzdélavacimu planu a specifikuje Ukoly a ¢innosti Skoly, uciteld, rodicd,
ale také pracovnikd skolniho poradenského pracovisté, zejména skol-
nich psychologl a speciélnich pedagogul.

SPOLUPRACE SKOLNIHO SPECIALNIHO PEDAGOGA

A ASISTENTA PEDAGOGA VE SKOLACH ZAPOJENYCH DO
PROJEKTU RAMPS - VIP 1lI

Mrézkova, Jana — Kucharskd, Anna a kol. Praha: NUV 2014.

Tato metodicka zprava vychazi ze Setreni, které realizovali Skolnf spe-
cidlni pedagogové v priibéhu roku 2013, a to ve skolach, kde plsobi
asistenti pedagoga. Skolni specidlni pedagogové zjistovali, jaké formy
a metody prace pouzivaji asistenti pedagoga v hodiné i mimo ni a jaké
jsou jejich potreby podpory ze strany skolniho poradenského praco-
visté. Analyza sleduje i dalsi proménné, jako je pocet déti ve tride, typ
specidlnich vzdélavacich potreb, profesni vyvoj asistenta pedagoga
a jeho predstavy o profesi, spoluprace s rodici, uciteli i pracovniky
Skolniho poradenského pracoviste.

METODIKA DIAGNOSTICKE A INTERVENCNI PRACE VE
STREDISKU VYCHOVNE PECE

Cép, David — Dosoudil, Pavel a kol. Praha: NUV 2014,

Tento materiél se zabyva odbornymi okruhy, které jsou v plsobnos-
ti stfedisek vychovné péce. Zaméruje se na definovani standardnich
postupll v obvyklych poradenskych situacich pfi feSeni vychovnych
obtizi zak{ zakladnich, stfednich i speciélnich Skol. Popisuje zakladni
naroky casové a personalni na poskytnuti dané sluzby, stejné jako
teoreticka vychodiska pro poskytovani sluzeb. Popisované urovné
¢innosti doprovazeji priklady dobré praxe.



MODUL DALSIHO VZDELAVANI
PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

PRO PRACOVNIKY SKOLSKYCH
PORADENSKYCH ZARIZENI

Hanzlikova, Jana — Zelenkova, Klara — Ma-
sékova, Véclava. Praha: NUV 2014.
Publikace predstavuje navrh modulu dalSi-
ho vzdélavani pedagogickych pracovnikl
Skolskych poradenskych zarizeni, ktery byl
vypracovan jako jeden z vystupt projektu
RAMPS — VIP lll. Pro kazdou profesni uro-
ven je stanoven povinny vzdeélavaci modul,
ktery je vymezen tematicky, a stanoven je
také minimalni pocet hodin, které by pra-
covnik mél absolvovat.

INOVOVANY MODUL DALSIHO
VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU PRO SKOLNi
PSYCHOLOGY A SKOLNi SPECIALNI
PEDAGOGY

Mikulkova, Gabriela — émejkalové, Hana.
Praha: NUV 2014,

Material predstavuje navrh systému dalSi-
ho vzdélavani pedagogickych pracovnikd
(DVPP) pro skolni psychology a skolni spe-
cialni pedagogy s jeho navazuijicim vzdéla-
vacim modulem. Systém vzdélavani je zde
predstaven v podobé ¢&tyf odbornostnich
Urovni, které jsou postaveny na délce pra-
xe a rozsahu absolvovaného DVPP daného
jedince. V ramci jednotlivych urovni by mel
Skolni specialista absolvovat DVPP dle na-
vrzeného modulu, ktery je tvoren dvanacti
tematickymi programy. Ty zahrnuji Sirokou
Skalu problematickych oblasti, které se va-
zou k naplnovani pozice Skolniho specialis-
ty. V materialu jsou predstaveny ty vzdéla-
vaci aktivity, které byly realizovany v ramci
ESF projektu ,RAMPS — VIP III.

INTEGROVANA SiT SKOLNICH

A SKOLSKYCH PORADENSKYCH
SLUZEB

Mikulkova, Gabriela — SrahCilkova, Katefina
a kol. Praha: NUV 2014,

Tato metodicka zprava se zabyva pojetim
sité poradenskych sluzeb v Ceské repub-
lice. Material rozliSuje jednotlivé poskyto-
vatele poradenskych sluzeb s definova-
nim jejich zfizovateld. Vénuje se vymezeni
jejich ¢innosti a kompetenci a predevsim
urCuje pozici v poradenské siti a s tim
souvisejici spolupraci s ostatnimi subjekty
sité. V zaveéru zpravy jsou uvedeny prikla-
dy dobré praxe v kontextu fungovani sité
poradenskych sluzeb a také doporuceni
pro dalsi rozvoj Skolnich a Skolskych po-
radenskych sluzeb.

Publikace jsou dostupné v elektronické
podobé na strankach www.nuv.cz.

Tisténé verze jsou také soucasti kniz-
niho fondu knihovny Narodniho ustavu
pro vzdélavani.

NOVE TESTY RECOVYCH DOVEDNOSTI

ZAKU-CIZINCU

Ceské $koly (od matefskych aZ po stfedni) navitévuje vice ne? ticet tisic Z4k(i pochéze-
jicich ze zahranici, z toho asi polovina chodi do zakladnich $kol. Pocet Zaki-cizincl se
navic kazdym rokem zvysuje. Tito Zaci jsou v mnoha pripadech znevyhodnéni nedosta-
te¢nou znalosti ceského jazyka a je nutné jim poskytnout jazykovou podporu.

Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy
v Praze proto vytvorila standardizované dia-
gnostické testy feCovych dovednosti Zakd-
-cizincl 1. a 2. stupné zékladnich skol. P¥i
tvorbé testl se vychazelo ze Spole¢ného
evropského referenéniho ramce pro jazyky
a Evropského jazykového portfolia. Dia-
gnosticky instrument umoznuje testovani
ve Ctyfech feCovych dovednostech — Cteni
s porozumeénim, poslech s porozuménim,
Uroven psaného projevu a schopnost kon-
verzace — vSe od nulovych znalosti jazyka

az po Uroven B1 v pripadé starSich zakd.
V souCasné dobé se pri zarazovani zéka-
-cizince do bé&zné vyuky vychazi ze vstup-
niho pohovoru a veéku zaka. Diagnosticky
test m{ze napomoci objektivnimu zarazeni
z8ka, sledovani jeho pokroku i vytvoreni
vzdélavaciho planu ,na miru“. Pravidelné
testovani slouzi k motivaci zéka, uveédome-
ni si slabych a silnych stranek a pomUze
sledovat individudlini pokrok ditéte v prd-
bé&hu Gasu. Pokud by byl takovyto Zakav
Jjazykovy profil v Eesting” zpfistupnén véem
vyucujicim, ktefi s danym zakem pracuyji,
umoznilo by to zefektivnit vyuku i v ostat-
nich predmétech. Vyucuijici by mohl vyklad,
cviceni, formu zkouSeni nebo testovani pri-
zpUsobit tomu, ve kterych fecovych doved-
nostech je zak-cizinec nejsiingjsi. Naopak
vhodnou formou, napf. pomoci skupinové
prace &i prace na projektu, by mohl pe-
dagog rozvijet zakovy feCové dovednosti
i v jinych predmétech.

Kde hledat informace:

Kostelecka, Yvona a kol.: Z&ci-cizinci

v zékladnich Skolach. Fakta, analyzy, diagnostika.
Praha: Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy

v Praze 2013.

Sindeldrov4, J. — Skodova, S.: Metodika prace

s zaky-cizinci na zékladnich skolach. Praha:
MSMT 2012, http://Amww.msmt.cz/vzdelavani/
zakladni-vzdelavani/metodika-prace-s-zaky-
cizinci-na-zakladnich-skolach.

Mgr. Jitka Altmanova a PhDr. Jitka Timova

PODPORA LOGOPEDICKE PREVENCE

V poslednich letech se v matefskych $koldch potykame s ndristem poétu déti s vadami
feci a logopedické obtize se stavaji castou pricinou odkladu Skolni dochazky. Proto
vyhldsilo MSMT na podporu logopedické prevence v mateiskych Skoléch jiZ potreti roz-
vojovy program ,,Podpora logopedické prevence v pfedskolnim vzdélavani®.

V ramci poskytnuté dotace z tohoto pro-
gramu bylo mozné na zakladé zpracova-
ného projektu financovat vzdélavaci kurz
logopedického asistenta v minimalnim roz-
sahu 60 hodin. Kurz se vénuje pomUCckam
pro logopedickou prevenci a skolnim pro-
jektlm na podporu rozvoje feci u déti pred-
Skolniho véku, v&etné spoluprace s rodici.

Chybi skute¢na komunikace

Davody toho, Ze se zvySuje pocet déti s va-
dami fedi, vidime na jedné strané ve stéle
zameéstnangjsich rodicich, kterym na déti
zbyva méné Casu, na strané druhé jsou to
mnoha nova média, se kterymi se setka-
vaji stale mladsi déti. Détem chybi aktivni
komunikace, maji malo prilezitosti ke sdi-
leni mluveného slova. Televize, poditace,
tablety a jiné pfistroje umoznuji jen ome-
zenou, zprostredkovanou komunikaci bez
interakce, porozuméni a zajmu. O to vetsi
Usili musi vénovat podpore rozvoje komuni-

kacnich a feCovych dovednosti déti ucitel-
ky v matefskych skolach. Je nutné s détmi
aktivné Cist, vypravét, dat détem prostor
k vlastni mluvené komunikaci. To vyzaduje
od uditelek v materskych Skolach promys-
lené planovani ¢innosti, individualni pristup
k détem, aktivni naslouchani a motivaci déti.

Proskoleno bude 500 uditell

Podle ministra Skolstvi Marcela Chladka
bylo vyhlaSeni programu nacasovano na
zafi, kdy déti nastupuji do materskych skol,
aby ucitelé méli moznost hned v zarodku
podchytit jejich feCové vady. Proskole-
no ma byt az 500 pedagogd, ktefi pracuji
s détmi s naruSenou komunikacni schop-
nosti, a modernimi interaktivnimi logope-
dickymi pomUckami pak bude vybaveno
na 200 specializovanych pracovist. Zadosti
0 dotace mohou matefské Skoly podavat
do 26. zafi 2014.

Bc. Hana Splavcova




Pokrac¢ovani ze str. 1

CHYBI KOMPETENTNI ODBORNICI

Supervize se zatim realizovala jenom for-
mou rliznych projektovych aktivit, a to ne-
staci, méla by byt soucasti systému dalsi
pripravy odbornikll v pomahajicich profe-
sich. To v8echno jsou také dvody, pro¢
v NUV vznikla sekce zamétena na pedago-
gicko-psychologické poradenstvi.

Pro¢ by mély tyto pomahajici profese,
tedy Skolni psycholog a specialni peda-
gog, pusobit primo ve skolach? Nesta-
Cilo by, kdyby sluzby Skolam poskytova-
la poradenska zafizeni v krajich?

Tento model potvrdila dlouholetéa praxe
projektl ESF, které jsme realizovali v minu-
lych osmi letech. Dnes jiz nikdo nepochy-
buje, Ze se jedna o komplementarni ¢lanek
poradenskych sluzeb. Skolni pedagog &i
psycholog je pfimo ve Skole, je tedy oka-
mzité k dosazeni, coz je pro skolu pozitivni
a jeho role je vyrazné preventivni. Zatimco
Skolské poradenskeé zafizeni prichazi se za-
kem i rodiCi do kontaktu az ve chvili, kdy
nejaky problém realné existuje, Skolni od-
bornik se mlize podilet na tom, Ze se potize
nerozvinou ve skute¢ny problém nebo se
snaze nachazi feseni. Tam, kde je psycho-
log nebo specidlni pedagog, proto ubyva
integrovanych zakd. Pritomnost téchto od-
bornikll tedy spi§ Setfi prostredky. Navic
poradny nemaji dost odbornikd, jak jsem
zminila na zaCatku, a tak jsou v nich dlouhé
objednaci Ihdty, samoziejmé vyjma krizo-
vych intervenci. Rychlou pomoc mdze na-
opak poskytnout Skola, pokud ma skolniho
psychologa nebo specialniho pedagoga, to
je také velka deviza.

Jak je to mozné zlepsit?

Chtéli bychom dosahnout toho, aby se na
jedné strané adekvatnim zplsobem doplnil
pocet odbornikdl ve $Skolskych poraden-
skych zafizenich a na strané druhé aby
zakon urcoval, v jakych typech skol by tito
odbornici méli byt.

Nemély by pusobit tyto pomahajici
profese vlastné na kazdé skole?
Mezinarodni studie ukazuiji, ze Skolni psy-
chology maji obvykle zemé& bohaté, ale
i tam to je obvykle jen na skolach vétsich
a s vysokym procentem integrovanych déti.
My, jako zemé na stfedni Urovni, si Skolni
psychology jisté mdzeme dovolit, ale je-
nom v téch pfipadech, kde je to z néjakého
ddvodu dilezité. To se nam podafilo urcit
v ramci projektu RAMPS — VIP lIl. Mélo by
jit o Skoly s vice nez 350 zaky, které vzdéla-
vaji déti s néjakym handicapem, problema-
tickym chovanim nebo ze socialné vylou-
¢eného prostredi, a také by mélo jit o Skoly
sloucené s jinym subjektem, napr. zakladni
Skola s matefinkou nebo stfedni Skola s in-
ternatem. Velmi vyhodna je také pritomnost
psychologa na SOU, protoze se zde ku-
muluje populace s fadou problémd, které
mohou souviset s poruchou osobnosti &i
nefungujicim rodinnym zazemim, a tyto

problémy mohou vyustit i v kriminalitu. Bé-
hem projektu se je s pomoci psychologli
dafilo docela dobre zviadnout.

Jaké dalsi zkuSenosti jste diky projektu
RAMPS - VIP Ill ziskali?

V tomto projektu jsme se zajimali nejenom
o situaci na Skolach, ale také ve Skolskych
poradenskych zafizenich a zjistili jsme, ze
v rliznych krajich se velmi li8i Uroven po-
skytovanych sluzeb. Nejvétsi rozdily jsou
ve specidlné pedagogickych centrech, coz
ovliviiuje fakt, Ze jejich zfizovateli jsou né-
kdy kraje, jindy MSMT a v nékterych pipa-
dech i mésta. Tato SPC maji dlouhodobé
nedostatek psychologd, protoZe je nemo-
hou sehnat. Dokonce néktera nemaji ani
jednoho, a to je pak velky problém, pro-
toze ke komplexnimu hodnoceni je tfeba
jak vySetreni specidlniho pedagoga, tak vy-
Setfeni psychologa. Také rozlozeni v regio-
nech a zaméreni téchto center neodpovida
skuteCnym potfebam. Napf. mame velky
pocet zafizeni pro déti s lehkym mentalnim

RAMPS - VIP Il

Pro¢ nemohou SPC sehnat psychology?
Je jich nedostatek?

Vystudovanych psychologl neni maélo.
Ale kdyz pracuji ve Skolnich nebo $kol-
skych poradenskych zafizenich, tak maji
velmi naro¢nou praci a placeni jsou stej-
né jako jini pedagogicti pracovnici. Pfitom
Sikovny psycholog si mdze najit mnohem
lépe placené zaméstnani a Casto tomu tak
da prednost.

Ministerstvo Skolstvi vyhlasilo na sSkolni
rok 2014/2015 rozvojovy program, ktery
umozni, aby psychologové a specialni
pedagogové z projektu RAMPS na $ko-
lach zistali. To ovéem resi situaci jen na
jeden rok. Neni v dohlednu néjaké jiné
reseni?

Jsem vdédna, ze se nasly prostredky ale-
spon na tento Skolni rok, ale dlouhodobé
feSeni by mélo byt systémové, rozvojovy
program je néco jako zaplata. Podminky
jsou navic nastavené tak, Ze bohuzel né-
které $koly na podporu z projektu MSMT
nedosanhly.

Cely nazev: Rozvoj a metodicka podpora poradenskych sluzeb

Projekt ESF RAMPS — VIP Il (2012-2014) navazoval na projekty ESF VIP-Kariéra
a RSPP — VIP Il, které se zaslouZily o vytvoreni sité Skolnich poradenskych pracovist,
kde plsobi $kolni psycholog a specidlni pedagog spole¢né s dalsimi poradenskymi pra-
covniky Skoly. Projekt RAMPS se kromé toho vénoval také integraci Skolnich i Skolskych

poradenskych sluzeb.

Aktivity:

e metodicka podpora odbornikll ve Skolach: zajiStovali ji metodici projektu, kteri
pracovali maximalné se 6 az 7 skolami a zajiStovali také supervizi;

o vytvareni metodickych materiald;

e vzdélavani Skolnich psychologl a skolnich specialnich pedagog;
e metodicka pomoc skolam, které nemaji Skolniho psychologa nebo skolniho

specialniho pedagoga.

postizenim, ale v redlu potfebujeme vice
center, ktera se vénuji vadam reci, proto-
ze znacné pribylo déti s timto typem ob-
tizi. A také vzrostl pocCet déti autistickych,
zatimco center, ktera by se jim vénovala,
je malo. TakZze nas pravdépodobné ceka
restrukturalizace sluzeb.

S jakymi problémy se pomahajici

profese nejcastéji setkavaji na Skolach?
Podle zkuSenosti pracovnik(l zapojenych
v projektu RAMPS - VIP Il uz ted na prv-
ni pficce mezi problémy nejsou poruchy
uceni, ale problémy se vztahy, nej¢astéji
v rodinach. Ukazuje se, Ze rodinné pro-
stfedi zac¢ina v jistych smérech selhavat,
nekteri rodiCe jsou prili§ vytizeni, takze se
détem nedostatecné vénuji, jiné déti po-
chazeji ze socialné vylouc¢eného prostredi,
rodice jsou obvykle bez prace a jesté se
k tomu pfidruzuje fada problém( spoje-
nych s chudobou, coZ je ¢asto patolo-
gické hradstvi, zavislosti, maze jit i o ag-

resivni chovani. Takové problémy se ted

dostaly na prvni misto.

Jak by systémové rfeseni mélo vypadat?
Urcité by se do skolského zdkona méla
dostat vedle Skolskych poradenskych slu-
zeb také jednoznacné definovana skolni
poradenska sluzba. Ve vyhlaSce o po-
radenskych sluzbach jsou sice popsany
standardni ¢innosti  Skolniho psychologa
i specialniho pedagoga, je tam i paragraf,
ktery definuje Ukoly Skoly, ale jak se ukazu-
je, tak pro financovani té sluzby ve Skolach
je to malo. DUlezZité je tedy rozhodnout,
jakym zpUsobem budou tito odbornici ve
Skolském systému placeni, a mély by byt
stanoveny principy, které Skoly by psycho-
logy a specidlni pedagogy mély mit, a jak
se tém principdm pfiblizime.

Skoly pro oslabené déti

V CR probiha uz dlouho velmi emotivni
debata o inkluzi a existenci praktickych
Skol. Co by se tedy podle vas mélo udé-
lat, aby se ta situace zklidnila a vyreSila?

Je znamo, ze cela debata vznikla v souvis-
losti se vzdélavanim romskych déti. Mnohé



z nich se dostaly do praktické (drive zviastni)
Skoly ne kvlli mentélnimu postizenti, ale pro-
toZe nebyly pfipravené na pozadavky Geské
majoritni Skoly. Podle posledni statistiky je
v ZS praktickych stale jeté 28,4 % romskych
déti, coz je urcité vic, nez by byt mélo. Hod-
ne pritom hraje roli rodinné prostredi téchto
78kQ, které je nedostateCné pripravilo na
Skolu. TakZe bychom se méli postarat o to,
aby tyto déti mély moznost svij handicap
dohonit v materské Skole nebo v priibéhu
pfipravné &i prvni tridy. Mélo by se jim dostat
podpory psychologl i specidinich pedago-
gt, aby se naudily ucit a pracovat s jazykem,
ktery jim déla problémy. Myslim si také, ze by
se méla vétsi péce vénovat jejich matkam,
ze by také mély byt pfipravovany na to, co
maji déti pfi vstupu do Skoly umét. Pripravuje
se také zména v diagnostice, ktera by méla
zamezit tomu, aby se do ZS praktickych do-
stavaly romské déti bezdCvodné.

Jaka by tedy méla byt budoucnost
praktickych Skol?

Musime si uvédomit, ze urcita Cast dét-
ské populace vyzaduje podminky, které
bézné v zakladnich Skolach nejsou a neni
v silach uditelll je zajistit. Takze si myslim,
7e existence néjakych specialnich Skol je
potfebna, ale lepsi by bylo fikat, ze to jsou
Skoly pro oslabené déti. Mohly by do nich
chodit déti s poruchou intelektu, pro néz
by dochazeni do bézné Skoly predstavo-

valo nepfiméfenou zatéz,
ale napr. také déti s poru-
chami chovani, které jsou
v béznych podminkach
velmi obtizné zvladatelné,
a podobné pfipady. Dé-
tem by se tady dostalo
takové podpory, jakou po-
tfebuji, bez ohledu na to,
jestli jde o dité znevyhod-
neéneé, postizené.

Po cela léta bylo cilem,
aby se do praktickych
Skol nedostavaly déti
bez mentalniho handi-
capu. Vy ted’ ale miluvite
o tom, ze by tam takové
déti byt mély.

Otazkou je, zda Skola pro
oslabené zaky bude pri-
marné uréena pro déti
~— s poruchou intelektu. My
se domnivame, ze za
oslabeného zdka mlzeme
povazovat napriklad Zaka
s letainim onemocnénim,
s téZkou poruchou chovani
¢i s tézkou formou autismu. Rozdil je v tom,
7e by se vsichni zaci méli ucit podle bézného
ramcoveého vzdélavaciho programu. V sou-
Casnosti se v praktickych Skolach uci podle
pfilohy RVP LMP, a to znameng, ze se upo-
zaduji nékteré predmeéty na Ukor hodin prak-
tické vyuky, takze se tam minimalné objevuje
napt. fyzika nebo chemie. | kdyz je pravda,
ze déti, které maji néjaky mentalni handicap,
nebudou nikdy dosahovat stejnych vysledk
jako ostatni, ale obsah jejich vzdélavani by se
mél uzplsobovat jejich moZznostem, nikoli ho
uz predem kratit nebo vybirat nékteré obory,
s nimiz se zak vlbec neseznami. To myslim
neni dobre.

Vy tedy neuvazujete o utlumu praktic-

kych skol, ale spis o jejich vétsim rozvoji?
Spis premyslim o jejich restrukturalizaci a o
Upravach pribéhu vzdélavani u déti s po-
ruchou intelektu. Protoze téch déti, které
vyzaduji specialni podporu, neni v populaci
tolik. TakZe by pravdépodobné stadilo, kdyby
v kazdém kraji byla minimalné jedna skola pro
oslabené déti. Pritom predpokladam, Ze vét-
Sina déti s n&jakymi problémy by mohla byt
v bé&Zné skole, ktera by jim ovSem poskytova-
la podporu. Také by mélo byt mozné, aby dité
bylo ve Skole pro oslabené zaky jen néjakou
dobu, kdyz ma aktualni zdravotni problémy,
mohlo by se to tykat tfeba epileptikd v dobé,
nez zaberou Iéky, nebo déti s psychiatrickou
diagndzou apod. Jakmile by se zdravotni stav

SEKCE PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKEHO

PORADENSTVI

Byla zfizena k 1. lednu 2014 a ma tyto ¢asti:

e Referat pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik;

e Oddéleni diagnostickych a intervencnich nastrojd;

e Oddéleni rovnych prilezitosti ve vzdélavani, skolskych a skolnich poradenskych sluzeb;
e Oddeéleni ustavni a ochranné vychovy, prevence rizikového chovani a pracovisté pro

certifikace.

ditéte upravil, tak by preslo zase do bézné
ZS. Je zfejmé, e déti s poruchou intelektu
potfebuiji pfedevsim jiné podminky pro praci,
zménu ucebnich strategii a pravdépodobné
Upravu pozadavkd na vystupy ze vzdélavani.
Vzdy ale musime vychazet z maxima mozné-
ho, a nikoliv naopak...

To zni velmi dobre, ale co tomu Fikaji
lidé z praktickych skol? Logicky se pre-
ce snazi, aby byly zachovany instituce,

v nichz pracuji...

To je pravda, ale myslim, Zze oni sami
védi, jaké procento Zak( opravdu vyza-
duje néjakou specialni péci. Od rozsudku
ve Strasburku, ktery se tykal diskriminace
romskych zakd, dochazi kontinudlné ke
snizovani poctu déti v praktickych skolach,
coz dokladaji i statistiky Ceské Skolni in-
spekce. Zaroven pribyva déti integrova-
nych ve skolach, i kdyz jesté ne tolik, jak
bychom si prali. Velmi si vazim prace lidi
z praktickych skol, protoze pracuji s dét-
mi opravdu problematickymi, ale myslim,
7e by i oni uvitali, kdyby se situace kolem
jejich 8kol uklidnila a bylo by jasné, jaka je

N

jejich role v systému. To, Ze jich je zfejmé
prilis, o tom myslim neni spor, tak to je.

Jestlize by zména, o které miuvite, méla
nastat v dohledné dobé, tak by ucitelé
praktickych skol méli mit néjakou per-
spektivu, co s nimi dal bude.

Ucitelsky sbor v praktickych Skolach je
slozen hlavné ze specidlnich pedagogti
avzhledem k tomu bych se o jejich existenci
nebala. Kdyz jejich Skola prestane existovat,
tak se jisté uplatni v zafizenf jiného typu. Jde
ted’ spi$ o to, aby stat rozhodl, co bude dal
se specialnim vzdélavanim, jak dosahnout
inkluzivniho modelu vzdélavani na zéklad-
nich 8kolach a co si pocit s pfilohou RVP,
jakou v jinych zemich nemaji. Vzdy by mél
rozhodovat zdjem Zéka a snaha pedagog(
dosahnout u ného maxima mozného v har-
monickém prostredi Skoly i rodiny.

Ptala se Zoja Franklova




NARODNI| SOUSTAVA KVALIFIKACI
SE STALE VIC VYUZIVA

Narodni soustava kvalifikaci uZz obsahuje 641 profesnich kvalifikaci z riznych odvétvi
a jejich podet se rychle zvysuje. Predstavuje tak systém, ktery nabizi obéanim CR no-
vou cestu k ziskani potrebné kvalifikace, v némz mohou lidé dosahnout uznani svych
kompetenci bez ohledu na to, jestli je ziskali ve Skole, nebo v praxi. MozZnost slozit
zkou$ku z profesni kvalifikace tak zvy3uje jejich Sance uplatnit se na trhu prace.

Narodni soustava kvalifikaci (NSK) je ze
zakona registrem vSech kvalifikaci (Uplnych
profesnich kvalifikaci a profesnich kvalifika-
ci) rozliSovanych a uznavanych na udzemi
Ceské republiky. UZ od roku 2005 je v ram-
ci projektd spolufinancovanych Evropskou
unii postupné naplfovana kvalifikacemi,
zpocatku hlavné na drovni vyuceni, pozdé-
ji i na vysSich drovnich. NSK je vytvarena
jako ramec odbornych kvalifikaci s osmi
kvalifikacnimi drovnémi, porovnatelnymi
s Evropskym ramcem kvalifikaci. Zaroven
ma potencial vyznamné ovliviovat vystupy
pocatecniho i dalSiho vzdélavani.

S Narodni soustavou kvalifikaci (NSK) je
spojen cely komplex procest. Od rozboru
trhu prace a z ného vyplyvajici potfebu vzni-
ku profesnich kvalifikaci, pfes tvorbu &i re-
vize jejich standardl a nasledné vicevrstvé
schvalovaci procesy, az po udélovani au-
torizaci zkuSebnim subjektiim véetné jejich
kontroly a samozfejmé vlastni zkouskovou
¢innost. Je logické, Ze v uplynulych letech
|ze nazvat ,vyvojové“ a ,vyrobni“ — NSK se
zkratka musela plnit kvalifikacemi. To se
sice musi porad (o cemz svedci nékolik set
kvalifikaci, které jsou ve stadiich pfipravy,
tvorby nebo schvalovani), nicméné schva-
lenych kvalifikaci je jiz tolik, ze pomérnée
slusné pokryvaji vyznamnou cast svéta
prace. Z toho vyplynula potfeba soustredit
velkou Cast pozornosti také na implemen-
taci, jinymi slovy snazit se NSK ,prodat*.

Praktické uplatnéni NSK

Do praktického uplatfiovani NSK jsou po-
stupné vtahovani predevsim zaméstnavate-
|6 a Urady prace. NSK ma po celé republice
sit externich spolupracovnikd, ktefi poma-
haji pravé témto dvéma cilovym skupinam
vyuzivat NSK. Dal§i cilovou skupinou, na
niz mifi podpora, jsou autorizované osoby,
tedy organizace i fyzické osoby, které maji
opravneni zkouset zajemce o ziskani pro-
fesnich kvalifikaci. A diky projektu UNIV jsou
do NSK jiz dlouhodobé zapojovani i vzdéla-
vatelé, predevSim Skoly. Ty se uci poskyto-
vat vzdélani také pro dospélé a stavaji se
z nich organizace celozivotniho uceni. Za-
pojuji se také do rekvalifikanich programd,
které jsou pfipravovany podle potieb za-
méstnavatell v tom kterém regionu. Ddle-
zitym nastrojem uplatfiovani NSK je také jeji
absorbovani jinymi pravnimi predpisy, nez
je jeji matersky zakon ¢.179/2006 Sb., kte-
ry umoznuje uznavani vysledkl neformal-
niho a informalniho uceni. Jde predevsim
o Zivnostensky zakon, v némz se postupné
(uriznych zivnosti) objevuje moznost ziskat
zivnostenskeé opravnéni na zakladé profesni
kvalifikace. Napred se to podarilo u konce-

sovanych Zivnosti v oblasti bezpecnostnich
sluzeb ,ostraha majetku a osob” a ,sluzba
soukromého detektiva®“. Diky tomu v mi-
nulych letech strmé vzrostl pocet zkousek
v profesi strazny a detektiv koncipient.
Proces implementace je podporen radou
daldich subjektl. Patfi mezi né zejména
Urady prace, vzdélavaci instituce, zamést-
navatelé, jednotlivé firmy, které mohou
vyuzivat NSK ve svych personalnich agen-
déch. Dllezitym momentem je informacni
systém kvalifikaci a autorizaci (ISKA) — na
adrese https://iskaweb.msmt.cz/, ktery
usnadnuje administrativni procesy souvi-
sejici s implementaci zakona jak v oblasti
autorizaci, tak v oblasti zkouSek. Toto roz-
Sifeni aktivit smérem k cilovym skupinam
zjevné nese vysledky. Zatimco jesté pred
rokem tvorily zkousky z jinych kvalifikaci
nez bezpecnostni sluzby zcela minoritni
podil, v poslednim obdobi se zebritek TOP
kvalifikaci jiz vice vyrovnava.

Jak vznikaji standardy

Standardy profesnich kvalifikaci se vytvareji
v sektorovych radach, kde je reprezenta-
tivni  zastoupeni zaméstnavateld daného
odvétvi. Ti na zékladé analyz a prognéz vy-
voje v odvétvi navrhuiji potfebné kvalifikace
s urcitym vyhledem do budoucna. Sektoro-

Jaké profesni kvalifikace

uz existuji

NSK se neustdle rozviji a napliuje kvalifi-
kacemi na rtiznych kvalifikacnich Urovnich.
V soucasné dobé je ministerstvem Skolstvi
schvdleno a v informacnim systému NSK
zverejnéno 641 profesnich kvalifikaci. Nej-
vetsi pocet (67 %) zaujimaji profesni kvalifi-
kace na Urovni 3 (vyuceni, femesiné obory),
priblizné 20 % zastoupenych kvalifikaci je
na drovni 4 (maturitni) a priblizné 5 % za-
ujimaji kvalifikace urovni 5 az 7, tedy vyso-
koskolské. Zminku si zaslouzi i kvalifikace
na urovni 2 (zakladni vzdélani, ucebni obory
uréené zaklm se specialnimi vzdélavacimi
potfebami), které predstavuiji cca 7 % z cel-
ku. Presto jsou tyto kvalifikace vyznamné,
nebot jsou vyuzitelné pro ob&any, ktefi ne-
maji potfebnou kvalifikaci a mohou tak zis-
kat v ramci dalsiho vzdélavani kompetence
alespofi na této urovni. Mohou se nechat
prezkouset podle standardd NSK a ziskat
certifikéat, ktery jim mlze usnadnit ziskani
zaméstnani. Tyto kvalifikace jsou vyuZzivany
zejména Urady prace v ramci rekvalifikaci.
Zminéna ,prevaha“ profesnich kvalifikaci
na urovni 3 vSak bude postupné slabnout,
protoze ve fazich pfipravy, tvorby nebo
schvalovani je vyrazné zastoupeni vysSich
kvalifikacnich Urovni, pfedevsim maturitni.

Autorizujici organy a osoby

Rozlozeni profesnich kvalifikaci podle jed-
notlivych autorizujicich organd (tedy minis-
terstev, do jejichz plsobnosti ta ktera kvali-
fikace patfi) je velmi nerovnomérné. Nékteré
resorty nejsou vibec zastoupeny, protoze
zatim nemaji ve své gesci zadné profesni
kvalifikace. Bud'jsou ve stadiu tvorby, nebo

CO JE NARODNI SOUSTAVA KVALIFIKACI:

- dilezity systém podporuijici dalsi vzdélavani v CR, zalozeny na zakonu &.179/2006 Sb.
o ovérovani a uznavani vysledk( dalsiho vzdélavan;

- systém, ktery umozriuje ob&antim v CR ziskat potiebnou kvalifikaci, aniz by nutné museli
znovu chodit do skoly — nova kvalifikace zvySuje jejich Sance uplatnit se na trhu prace;

- systém podporujici provazanost s pocatecnim odbornym vzdélavanim: préibézné
jsou identifikovany aktualni potreby na trhu prace a jsou prfenaseny do vzdélavacich
programd poc¢atec¢niho odborného vzdélavani (RVP);

- systém usnadnuijici mobilitu pracovnich sil zejména v zemich Evropy a posilujici
transparentnost kvalifikaci v ramci Evropskeho ramce kvalifikaci (EQF).

vych rad je 29 a pokryvaji sektory narodniho
hospodafrstvi. Tvorba standard(l probiha ve
spolupraci s dalSimi subjekty zastoupenymi
v pracovnich skupindch, metodicky je cely
proces fizen odbornymi garanty NUV, ktery
je hlavnim fesitelem projektu NSK2. Stan-
dardy jsou pak schvalovany autorizujicimi
organy, coz jsou jednotliva resortni minis-
terstva, do jejichz plsobnosti konkrétni pro-
fese spadaji. V posledni fazi se standardy
dostavaji na MSMT, které je po schvaleni
zverejni v informacnim systému NSK.

Dllezitou informaci je i to, Ze standardy
profesnich kvalifikaci prochazeji pravidel-
nou revizi po Ctyfech letech. Odbornici
v sektorovych radach je posuzuji podle
aktualnich potfeb na kvalifikaci v daném
oboru a odvétvi, tak aby odrazely aktualni
pozadavky z pohledu novych technologii,
surovin, materiél(i ¢i technického vybaveni.

dosud nebyly vytvoreny a pravdépodobné
se tvorit nebudou, napf. z legislativnich dd-
vodU u tzv. regulovanych povolani. Naopak
naprt. ministerstvo primyslu a obchodu ma
ve své gesci 375 kvalifikaci, tedy 59 %. Dal-
§im velkym autorizujicim organem je minis-
terstvo zemédélstvi s poctem 149 kvalifika-
ci, coz je priblizné 23 % z celkového poctu
zvefejnénych profesnich kvalifikaci.

Jednou z &innosti autorizujicich organd vy-
plyvajici ze zakona je provadéni kontrol u au-
torizovanych osob, které zkou$i uchazecCe
o profesni kvalifikaci v souladu s pozadavky
stanovenymi v hodnoticich standardech té
které kvalifikace.

V souvislosti s tim, ze se zvySuje pocet schva-
lenych profesnich kvalifikaci, tak se rozbiha
i proces autorizaci, ktery je klicovy pro pod-
poru pouzivani Narodni soustavy kvalifikaci
v praxi. Vzrista pocet autorizovanych osob,



tedy organizaci ¢i fyzickych osob, které zis-
kaly od resortniho ministerstva souhlas, aby
mohly zkousSet uchazece o profesni kvalifikaci.
Celkem ziskalo dosud autorizaci podle zako-
na &. 179/2006 Sb. témér 900 osob. Wvoj
poctu autorizovanych osob probihal v urdi-
tych vinach, nejvétsi rlst byl zaznamenan za
poslednich 15 mésic.

Pocet slozenych zkousek rychle
roste

V ramci implementace NSK podle zakona
¢. 179/2006 Sb. sledujeme zejména zajem
uchazec¢l o zkousky z dané profesni kvali-
fikace. V soucCasnosti poCet Uspésné reali-
zovanych zkousek prekrocil hranici 100 000
(presné 101 388). Nejvétsi pocet zkouSek
spadd do gesce ministerstva vnitra, a to
prestoze nema vysoky pocCet profesnich
kvalifikaci. UpIné nejvic zkousek — skoro
84 000 - bylo vykonano v profesni kvalifika-

ci Strazny, druha nejvic zadana kvalifikace je
Sportovni maséz s vice nez 3300 zkouska-
mi. U strézného je obrovsky zajem zpUsoben
povinnosti — Zivnostensky zakon totiz uloZil
v8em, ktefi pracuji na této pozici, doplnit si
vzdélani zkouskou z profesni kvalifikace.
U sportovnich masérll takova povinnost
neexistuje, ale zfejmé hral roli fakt, Ze ma-
séfi sami chtéji ukazat svou kvalifikovanost,
a tedy také kvalitu své préce, coz jim mize
pomoci v silné konkuren&nim prostredi toho-
to oboru. O které profesni kvalifikace je nej-
vetsi zajem, ukazuje graf.

Vroce 2015 bude zavrSeno zakladni naplfio-
vani Narodni soustavy kvalifikaci v souvislosti
s ukoncenim projektu, ale systém NSK bude
rozsifovan, vejde do povédomi lidi a otevie
ob&antim CR dalsf cestu k moznosti ziska-
ni kvalifikace mimo Skolni vzdélavani a lepsi
Sanci uplatnit se na trhu prace.

Zorka Husova

Aktudlni statistika NSK podle autorizujicich organt

MD [ MK [ MMR | MPO | MPSV | MSMT | MV MZe | MZP | Celkem
Pocet profesnich 23 6 54| 375 12 22 10 136 3 641
kvalifikaci v gesci
Pocet 1 O 143| 212 67 110 255 103 2 893
autorizovanych osob
Pocet autorizaci PK 9 759 | 1215 136 127 447 574 2 3269
Pocet realizovanych 1 0| 5275 | 5345 807 3478 | 84454 | 2028 0] 101388
zkou$ek
Pocet zkouSejicich 201 0| 2315 | 3054 348 233 761 1437 4 8353
Profesni kvalifikace s nejvétSim poctem zkousek
Evidence zdsob zboii a materialu 1l
Kominik - MontaZ kominid a kominowych viozek [l
Zamecnik
Pokladni 1
Kominik - Kontrola a €isténi spalinovych cest [l
Manipulace se zboZim a materidlem Il
Zednik W
Udribavefejnézelend N
Obsluha CNC obrébécich stroji N
Prodavat
Kominik - Revizni technik spalinovych cest N
Pfiprava minutek N
SloZitd obsluha hostt I
Skladnik N
Pfiprava pokrm studené kuchyné N
Privodce cestovniho ruchu I
Detektiv koncipient N
Florista N
Pfiprava teplych pokrmd IR
Sportovnimasaz |
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Kvalifikace Strazny dosahuje nejvétsino poctu zkousek: 84 000

NOVY PROJEKT

v 7 Ie o

VYTVARI SIT LEKTORU
A MENTORU

V Cervenci tohoto roku byl zahdjen roc¢ni
projekt ,Rozvoj lektorskych a mentorskych
dovednosti pedagogli materskych a zaklad-
nich Skol (LAMS), jehoz realizatorem je Na-
rodni ustav pro vzdélavani. Cilem projektu
Jje vytvorit sit’ lektord a mentord, ktera bude
vyuzita v planovaném Operacnim programu
Veda, vyzkum a vzdélavani (OP VWV).

Projekt se zaméfuje na mimoprazské pe-
dagogy materskych a zékladnich Skol, kte-
fi maji predpoklady a zdjem plsobit jako
lektofi DVPP ¢i mentofi. Ti si mohou vybrat
z osmi tematickych oblasti, zahrnuijicich di-
ferenciaci vzdélavani pri zaclenovani zaku
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
vyuku Ceského jazyka a literatury, vyuku
cizich jazykl (anglicky jazyk), vyuku bio-
logie, geologie a environmentalni vychovy
v pfirode, vyuku fyziky a chemie, predskol-
ni vzdélavani, oblast uméni a kultury a ob-
last predSkolni pfipravy a zahajeni povin-

N .

né skolni dochézky. V ramci v8ech kurzl
pedagogoveé ziskaji komplexni metodickou
podporu, kterou zajisti zkuseni lektori, me-
todici a odborni pracovnici projektu. Dlraz
je pritom kladen na to, aby jednotlivé vzdé-
lavaci programy byly zaméfeny jak na sa-
motnou didaktiku obor(, tak na rozvoj lek-
torskych a mentorskych dovednosti. Toto
pojeti by mélo vyznamné rozsifit stavajici
sit lektorl a zaroven ustavit sit mentord.
Celkem bude takto podporeno vice nez tfi
sta pedagogu, ktefi by se méli nasledné
zapojit do projektd OP VVV. Operaéni pro-
gram pocdita s rozsahlou pfimou podporou
pedagogl ve Skolach a v tomto smyslu Ize
chapat kvalitni dalsi vzdélavani pedagogic-
kych pracovnik(l a mentoring ve Skolach
jako dUleZitou formu kolegiélni podpory
a zplsob prenosu zkuSenosti mezi uciteli
prispivajici k celkovému zvySeni kvality vy-
uky a vzdélavacich vysledk( Zaka.

Vice informaci o projektu ziskate na webo-
vych strankach NUV (www.nuv.cz) nebo na
Metodickém portalu RVP.CZ (http://digifo-
lio.rvp.cz/view/view.php?id=8279). Projekt
je realizovan za finan¢ni podpory ESF.

Matéj Bulant, manazer projektu LAMS
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PARTNERSTVI PRO MOBILITY

Na konci ¢ervence skoncil dvoulety projekt Partnerstvi pro mobility, béhem néhoz si
partnefi z rdznych zemi mohli vymériovat ndpady, konkrétni priklady a zkusenosti z re-
alizace studijnich nebo pracovnich stazi. Cilem projektu bylo pfispét ke zvySeni poctu
mobilit a zlepseni jejich kvality. O projektu Partnerstvi pro mobility jsme miuvili s vedou-
ci oddéleni pro socigini partnerstvi a mezindrodni spoluprdci NUV Martinou Karidgkovou.

Jaky byl pribéh projektu Partnerstvi
pro mobility?

V pribéhu projektu se konalo celkem pét
mezindrodnich setkani, a sice ve Spa-
nélsku, Slovinsku, Chorvatsku, v Ceské
republice a v Nizozemsku. V kazdé zemi
navstivili ucitelé partnerskou Skolu a absol-
vovali také exkurzi do podnikd, ve kterych
jsou Zaci pfipravovani na vykon povolani.
Pribéh projektu Partnerstvi pro mobility
(Learner mobility in everyday teaching) byl
trochu komplikovany kvdli personalnim
zmeénam na strané koordinatora (kterym byl
NUV) a tésné pred jeho zahajenim odstou-
pil také jediny reprezentant zaméstnava-
telll, ktery se mél projektu za CR Udastnit.
Problémy se ale podarilo vyresit a projekt
byl zdarné ukoncen.

Naplanované mobility uditeld probéhly
a myslim, ze vSechny pobyty byly velmi vy-
darené. Pro realizaci partnerského setkani
v Praze jsme oslovili odborné Skoly a vy-
uzili jejich ochoty, se kterou nam nabidly
moznost navstévy Skoly i podniku, s nimz

spolupracuji. Zahraniéni ucitelé se tak mohli
podivat do SPSS Betlémska v Praze 1, do
VOS a SS zdravotnické na AlSové nabrezi
¢i do SPS dopravni v Praze 5 Motole, kde
navstivili dilny Dopravniho podniku hl. m.
Prahy a autoservis. Podrobné se seznamili
s tim, jak jsou zaci na své budouci povolani
pfipravovani.

Navstévy probihaly zamérné béhem vy-
ucovani, aby ucitelé mohli vidét zaky pri-
mo v akci. S neékterymi z nich si promluvili
a zajimalo je, co zéky ve Skole bavi a jak
jsou spokojeni. Prezentace skol zahrani¢ni
kolegy velmi mile prekvapila a predpokla-
dame, ze v budoucnu bude navazana dalsi
spoluprace. To je docela dobry vysledek,
uvazime-li, ze cilem projektu bylo podpofit
zahrani¢ni mobilitu.

Jaké jsou dalsi vysledky projektu?

Hlavnim vystupem je dvojjazyéna publika-
ce nazvana Be mobile, be flexible (Zkuste
si staz v Evropé). Zamérné byla pfipravena
vzdy v narodni jazykové verzi UcCastnické

VZDELAVACI AKCE POSPOLU

Od konce ledna 2014 do kvétna 2015 probihaji ve viech regionech CR v ramci projektu
Pospolu zdarma vzdéldvaci kurzy, semindre a workshopy pro pedagogické pracovniky,
ziizovatele Skol a zastupce firem. Cilem semindft a kurzd je pribliZit jim moZnosti, které
vedou k prohloubeni a zkvalitnéni spoluprdce $kol a firem. Zajemci se mohou hlasit na
adrese www.nuv.cz/pospolu/vzdelavaci-akce.

Spoluprace
mezi Skolami a firmami

Radi byste se dozvédéli
0 vyvoji nastrojl pro spolupraci
mezi skolami a firmami?

Skola
Spolupracuje Vase
skola s firmou?

Sdileni zkusSenosti
Chcete predat své
zkusenosti a naméty
reditelskému tymu
Pospolu?

Nabizime seminare, koucovani, workshopy

& vedené lektory trénovanymi v oblasti komunikace
@ prizplsobené Gcastnikim s moznosti poradani seminare
nebo koucovani na miru vasi skole
2 rizna témata a mista konani
@ zdarma v projektu Pospolu

Podnéty

Chcete se podilet

na podnétech

k opatfenim rozvijejicim
spolupraci skol a firem?

Diskuze
Radi byste se zapojili
do diskuze k realizaci
praktického vyucovani?

Vzdélavani na miru
Chcete vyuzit moznosti
zorganizovat seminar
nebo koucovani na miru
Vasi skole?

zemé a v angli¢ting, coz usnadriuje situaci
tém, ktefi budou pfipravovat projekty mobi-
lit. Cilem brozury, ktera ma v podtitulu uve-
deno Prakticky prlivodce pro organizatory
mobility, je také propagovat mobilitu, jeji
vyznam a vyhody. V brozufe se zéjemci mo-
hou dodist, co je potfeba pfipravit pro zdarny
priibéh mobility pred jejim zapocetim a emu
je lepSi se vyhnout. Najdou zde také konkrét-
ni priklady dobré praxe tykajici se postupti
v jednotlivych partnerskych zemich.

Ptala se Zoja Franklova

Co v8echno nabidka obsahuje

¢ 75 kurzl pro pedagogické pracovniky,
které jsou vénovany nasledujicim
tématdm: podpora a rozvoj mobility
na stfednich Skolach, moznosti vyuziti
ECVET, modely spoluprace skol
a zaméstnavateld, jejich uvedeni do
praxe, prohloubeni spoluprace kol
a firem v odborném vycviku, spoluprace
$kol a firem v ramci odborné praxe
a zapracovani této spoluprace do SVP
¢i moznosti zapojeni socialnich partner(
do profilové maturitni zkousky na
stfednich odbornych Skolach.

¢ 25 koucovani pro pedagogické
pracovniky a zastupce firem: Tyto akce
jsou koncipovany jako koucovani dvojic
sloZzenych vzdy ze zastupce Skoly
a zastupce firmy. Vzdélavaci program
obsahuje skupinovy seminar dvojic,
samostudium a individualni konzultace
dvojic s kou¢em. Nabizi tato témata:
jak probudit zajem Zakl o odborné
vzdélavani, jak rozvijet odborné
kompetence z4aku, aby se uplatnili na
trhu prace, jak rozvijet kompetence
ucitell a instruktord pro efektivni
spolupraci s partnery, jak prohlubovat
spolupraci Skoly se socialnimi partnery
a jak podporovat motivaci firem k vétsi
strategické spolupraci se skolou.

* 30 workshopU: Uskute¢ni se workshopy
pro vSechny skupiny obord. Jejich cilem
je vyména zkusSenosti s praktickym
vyuc¢ovanim v realném pracovnim
prostredi mezi ucastniky workshopu.
Podkladem bude model spoluprace pro
pfislusnou skupinu obord.



DEFINITIVA UCITELU V USA V OHROZENI

V jednotlivych statech USA plati rizné
zakony o pravnim postaveni ucitel( verej-
nych $kol. V soucasné dobé se diskutu-
je o tom, zda zachovat definitivu uciteld
v téch statech, kde ji jesté maji, a o vyho-
dach i nevyhodach tohoto opatreni.

Soud statu Kalifornie prohlasil, ze statni
politika definitivy pro ucitele, ktera obsahu-
je i pravidla sluzebniho véku, brani skolam
zbavit se neefektivnich ucitell, coZ ohro-
Zuje Ustavni prava zak( na rovnocenné
vzdélavani. Kalifornsky rozsudek mdze byt

rozhodujicim momentem v reformeé vzdéla-
vani, ktera by mohla oslabit postaveni defi-
nitivy v celé zemi.

Nérodni sdruzeni vzdélavatelll (National
Education Association — NEA) odsoudilo
rozsudek s tim, Ze soudni proces je jen dal-
§im pokusem, jak v zajmu milionaid a kor-
poraci podryvat autoritu ucitelské profese.
Prezident NEA uved|, Ze rozhodnuti by
jednak ztizilo ziskavani a udrzeni kvalitnich
uciteld ve 8kolach, jednak ignoruje vSech-
ny vyzkumy, které ukazuiji, ze zkuSenost

NOVY CASOPIS CEDEFOPU

Casopis se zaméfuje na odborné vzdélavani a piipravu (OVP) ze vech moznych dhld.

Je urcen Sirokému spektru ¢tenard.
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a praxe jsou klicovym faktorem efektivniho
vyucovani. Bezprostfedné po rozhodnuti
daly ucitelské odbory najevo, Ze se odvo-
laji. Americka federace uciteld Usty svého
prezidenta oznamila, Zze ve vSech statech
probéhnou protesty.

Kalifornie je jednim z péti statd, které maji
nejkratsi zkusebni dobu, po niz uditeldm
udéluji definitivu, a jednim z deseti statd,
které vyzaduiji, aby Skolské urady pfi pro-
pousténi ucitell zvazovaly sluzebni vék
(ostatni staty to jen doporucuii). Podle
Nérodni rady pro kvalitu ucitelll (National
Council on Teacher Quality — NCTQ), ktera
obhajuje reformu evaluace ucitelll, maji jen
nekteré staty, jako Kalifornie, Mississippi,
Severni Dakota, Jizni Karolina a Vermont,
zkuSebni dobu pred udélenim definitivy
dvouletou nebo kratsi. Vétsina statll necha-
va ucitele Cekat tfi roky a deset statd ma
Ctyr az pétiletou Cekaci dobu. A pouze Ka-
lifornie, Havaj, Minnesota, New York, Pen-
sylvanie, Zapadni Virginie, Kentucky, New
Jersey, Oregon a Wisconsin maji pravidla,
ktera vyzaduiji, aby Skolské urady braly pfi
propousténi uciteldl v Gvahu sluzebni vék.
Kalifornsti uCitelé tak ziskavaji definitivu
s uciteli v jinych statech.

Definitiva je hlavnim bodem debat o refor-
mé vzdélavani. Plvod ma ve vysokoskol-
ském vzdélavani, kde chrani profesory pred
reakci na nepopularni vyzkumy. Definitiva
pro ucitele byla zavedena v 60. letech jako
ochrana uditelll pfed nespravedlivym pro-
pousténim pfi administrativnich zménach.

Pramen: Alter, Charlotte. Teacher Tenure Under
Assault. U. S. Education. TIME, June 11, 2014,
http://time.com/2857458/teacher-
tenure-under-assault/.

Prelozila Anna Konopéaskova

MISTRI V EVROPE

Prezident Spolkového ustavu odborného
vzdélavani (BIBB) se v editorialu ¢asopisu
BWP zamysii nad ulohou mistrd, jejichZ
vyznam v politice vzdélavani stoupa.

Slavnost Remeslinické komory Dortmund
byla v dubnu svatkem profesni pfipravy.
Poprvé byly predavany mistrovské listy
(Meisterbrief), v nichz je uvedena 6. Uro-
ven Némeckého ramce kvalifikaci — DQR
i Evropského ramce kvalifikaci — EQF.
Ministryné Skolstvi to nazvala milnikem
v politice vzdélavani. Zdraznila vSak, Ze
némecky mistrovsky list a profesni pfipra-
va jsou ohrozeny iniciativou Komise EU,
ktera ma prezkoumat souCasné Upravy
pro pristup k profesi v ¢lenskych statech.
V profesich s mistrovskou povinnosti se
v Némecku vzdeélava prevazna cast feme-
slnickych uéna.

Obavy jsou opravnéné

Studie seminare pro femesla na Univerzité
Gottingen ukazuje, Ze se zruSeni mistrov-

ské povinnosti v roce 2004 u fady feme-
slnickych profesi negativné projevuje na
pripravenosti ke vzdélavani a na stabilité
zakladani existence. Gottingensti zjistuji, ze
femeslnici bez mistrovského listu se vyraz-
né méne vzdelavaji nez femeslInicti mistfi se
zkouskou. Pred rokem 2004 se 20 % za-
kladatelll podniku vzdélavalo v prislu§ném
femesle — dnes to jsou pouze tfi procenta.
Vice nez polovina nové zalozenych nemis-
trovskych firem do péti let zmizela z trhu.
Deregulace v femesle tak nepfispiva k vetsi
stabilité. Slabnouci vykon ve vzdélavani ne-
Skodi jen femeslu, nybrz i jinym hospodar-
skym oblastem. Nebot femeslIniéti tovarysi
jsou zadanymi odbornymi silami i v proimy-
slovych podnicich, a proto jsou poptavani.
ZkouSeni mistfi jsou kvalifikované pfiprave-
ni na zalozeni podniku a zaroven ovladaji
komplexni znalostni oblast. Maji znalosti
a dovednosti specifické pro femeslo i zpU-
sobilost kontinualné integrovat nejnovejsi
poznatky do kvalifikacniho profilu. K tomu
patfi i pokyny pro bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci, které maji pro samostatny
vykon femesla zasadni vyznam.

Kvalifikace mistra — zaruka kvalit-
ni profesni pfipravy

Nafizeni tykajici se moderni mistrovské
zkousky kladou diraz na osobnost podni-
katele, ktery ma Fidit podnikové procesy ve
vlastni zodpovednosti. Mistr musi zviadat na-
vrhy, vypodty, planovani, koncepci a kalkulaci
zadani od zékaznik( a produktivné technické
provedeni zakazky dle stanovenych standar-
dd. Mistrovsky list je zarukou vysoce kvalitni
profesni piipravy. Nebot” mistrovska zkouska
zahrnuje i zkousku mistra odborné vychovy,
a tim pfispiva k zajisténi budoucnosti dual-
niho systému. To vSe umoznuje stanovené
vzdélani a dalsi vzdélavani, které spole¢né se
zkuSenostmi poskytuje Urovert kompetence
rovnocennou s absolvovanim studia. Proto
je mistrovska kvalifikace v DQR i v EQF zara-
zena stejné jako bakalaf na 6. Urovni. Mistfi
zGstavaji kotvami stability pro némecké hos-
podarstvi, které je tfeba chranit, eventudlné
i pred vroucimi pranimi EU.

Pramen: Esser, Friedrich Hubert. Meister in
Europa: Bildungspolitisch aufgestiegen — als
Stabilitatsanker gefahrdet? BWPR, 2014, Nr. 2.

Prelozila Jana Satopletové
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ZNAJI LIDE V EVROPE NASTROJE PODPORUJICI MOBILITU?

V poslednich letech Evropska komise ve
spolupraci s C¢lenskymi staty EU usiluje
o transparentnost a uzndvani kompeten-
ci a kvalifikaci, které lidé ziskali v pribéhu
vzdéldvani a profesniho Zivota.

Evropska komise proto béhem jara 2014
sbirala nazory zainteresovanych osob i ve-
fejnosti k sou¢asnym evropskym nastrojiim
pro transparentnost a uznavani dovednos-
tl a kvalifikaci. Dvé studie zjiStovaly, jak je
vnimana souc¢asna situace ve vzdélavani
a uznavani dovednosti a kvalifikaci, zda
jsou existujici nastroje adekvatni a je-li viile
je zjiednodusit.

Vyzkum Eurobarometru probihal v dubnu
a kvétnu 2014 a jednalo se o konzultaci
s verejnosti v zemich evropské osmadvacit-
ky. Druha verejna konzultace sbirala nazo-
ry zainteresovanych osob skrze souborna
stanoviska a odpovédi na on-line dotaz-
nik v obdobi od prosince 2013 do dubna
2014. Vysledky byly predstaveny na kon-
ferenci ,Smérem k Evropskému prostoru
dovednosti a kvalifikaci“ 17. ¢ervna 2014
v Bruselu, kde byla také zformulovana vize
evropského prostoru dovednosti a kva-
lifikaci: ,Dovednosti a kvalifikace vSech,
kdo se v Evropé uci i pracuji, by mély byt
chapany a uznavany v ramci narodnich
hranic i mimo né, a to jak zaméstnavateli,
tak vzdélavacimi institucemi. Nastroje, kte-
ré podporuji toto porozumeéni a uznani, by
mély byt ucelené a jednoduché na pocho-
peni i vyuziti.”

Studie Eurobarometru shrnuje nazor nece-
lych 28 tisic respondentl napfi¢ staty EU
a rliznymi skupinami obyvatel, ktefi odpo-
vidali v individudinich rozhovorech. V Ces-
ké republice se do vyzkumu zapojilo 1 056
dotazovanych.

Prehled vysledkl Setieni
Eurobarometru:

uditelll, zvlasté jejich schopnosti zaujmout
a motivovat Zaky. Tuto oblast je nutné nej-
vic zlepSovat.

e Obcané EU uvadéj, ze rtizné kompe-
tence Ize ziskat mimo formalni vzdélavani,
zejména v cizich jazycich a kompetence
pouzivané v jednotlivych povolanich.

e Respondenti maji obecné pozitivni po-
stoje k vlastnimu vzdélavani, zejména Skol-
nimu vzdélavani (86 % feklo, ze bylo dob-
ré). V CR 91 %.

e Tém&F tii Ctvrtiny obcanl EU (73 %) sou-
hlasi s tim, Ze jejich vzdélavani nebo pro-
fesni pfiprava je vybavily kompetencemi
k tomu, aby nasli zaméstnani v souladu se
svymi kvalifikacemi. V CR 79 %.

e Pres polovinu respondentd (56 %) se do-
mniva, ze jejich kvalifikace budou uznany
v jinych &lenskych statech EU. V CR 57 %.
Podobny podil respondentl si mysli, Ze
pracovni zkusenosti nebo studium v jiném

Clenském staté budou uznany v jejich do-
movské zemi.

® 6 % obcanl EU uvadi, Ze chtéli praco-
vat nebo studovat v jiném ¢lenském staté
EU, vCetné prace na dalku nebo distan¢ni-
ho studia, aviak nepodatilo se jim to. V CR
7 %. Hlavnim dfvodem nezdaru bylo to, Ze
jejich kvalifikace nebyla uznana potencial-
nim zameéstnavatelem (12 %) nebo vzdé-
lavaci instituci (7 %) nebo neméli dostatek
informaci o tom, zda jejich kvalifikace budou
uznany v jiném clenském stateé EU (17 %).
e Pouze 9 % obcanl zna uroven Evrop-
ského ramce kvalifikaci, ktera odpovida je-
jich kvalifikaci (v CR 14 %), a 21 % (v CR
14 %) o EQF aspori néco vi.

Co nového v Europassu

e Nove Ize pfi vyplnéni jednotného evrop-
ského Zivotopisu Europass vyuzit profilu na
LinkedIn. Mate-li vytvoreny profil na Linke-
din, nemusite vyplhovat Zivotopis — staci
stisknout tlacitko vpravo nahore a nahrat
Udaje z profilu. Jednotlivé kolonky pak mu-
zete podle potreby upravit. Novinkou Eu-
ropassu je také moznost vyplnit si on-line
motivacni dopis. Vice informaci najdete na
WWW.europass.cz.

e (Od zafi do listopadu 2014 bude pro-
bihat celoevropska soutéz Europassu Vi-
ral Video Competition. Za nejlepsi video
propagujici Europass, jeho dokumenty
a moznosti jejich vyuziti pro uplatné-
ni v Evropé je mozné ziskat hlavni cenu
v podobé vyletu do jakéhokoli evropskeé-
ho mésta. Vice informaci najdete na www.
europass.cz/viralvideo.

Co nového v Evropském ramci kvalifikaci (EQF)

Dvacet Clenskych statd Evropské unie (AT, BE-fr., BE-viam., BG, CZ, DE, DK, EE, FR, HR,
IE, LT, LV, LU, MT, NL, PL, PT, RO, UK) a kandidatskych zemi (IS, NO) jiz zavedlo své narodni
kvalifikacni ramce. VétSina téchto zemi predstavila do konce roku 2013 své narodni pfifazo-
vaci zpravy Poradni skupiné EQF, Kypr, Rumunsko a Norsko letos v ¢ervnu. Narodni ramce
kvalifikaci zahrnuji vSechny typy kvalifikaci ziskavané v dané zemi, tj. kvalifikace udélované
v odborném, vSeobecném a vysokosSkolskem vzdélavani i kvalifikace udélované uznavanim

predchoziho uceni, a pomahaji tak zprehlednit systém narodnich kvalifikaci.

EUROBAROMETER

e Tretina obcanl EU (34 %) uvadi, Ze sly-
Seli alespon o jednom z rliznych néastroji
pro dokumentovani kompetenci a kvalifika-
ci, obvykle o Zivotopisu Europassu (15 %).
V CR vi 0 Europassu CV 24 %.

® 69 % obc¢anl EU se domniva, ze kom-
binace dovednosti nebo kompetenci osvo-
jenych raznymi zptsoby mize byt pouZita
k ziskani kvalifikace. V CR 75 %.

o Ctvrtina respondent(i (24 %) pouZila sluz-
by kariérniho poradenstvi. To se znacné lisi
mezi Clenskymi staty — v nékterych zemich
je pouzila jen 3 % respondentti. V CR 15 %.
e Hlavnim dlvodem nevyuzivani kariérniho
poradenstvi je chybéjici pistup k této sluz-
bé (45 %, i v CR).

e \tSina obcand EU vniméa pozitivné do-
stupnost a uziteCnost sluzeb kariérniho
poradenstvi; napf. 71 % souhlasi s tim, ze
jsou uzite€né pro spravnou volbu dalsiho
studia. V CR 84 %.

e Celkem 44 % obc¢and EU fika, Ze hledali
informace o vzdélavani, profesni pfipravé
nebo kariérnim poradenstvi. Vice nez polo-
vina respondentd (56 %) uvadi, Ze pomérné
snadno nasli informace, které potfebovali.
Jen 18 % obc¢anl EU fik4, ze védi alespon
o jednom z evropskych informacnich mist
(napf. o kontaktnich strediscich Europassu).

Prameny k setfeni Eurobarometru:

Special Eurobarometer 417 “European area

of skills and gualifications”. Report. European
Union, 2014. 117, 59 p.

ISBN 978-92-79-38383-0 http://ec.europa.eu/
public_opinion/archives/ebs/ebs_417_en.pdf.
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