Absolventi skol a trh prace

PRILOHA CTVRTLETNIKU VZDELAVAN{

JAKA JE SOUCASNA SITUACE ABSOLVENTU
UCEBNICH OBORU VE SROVNANI S MATURANTY?

Narodni ustav pro vzdéldvani pravé vydal
publikaci Ing. Jany Trhlikové s nazvem
Prechod absolvent( stfednich kol na trh
prace — srovnani situace absolvent( uceb-
nich a maturitnich obord. Material vznikl
na zakladé dotaznikového Setfeni mezi

absolventy a prindsi jejich osobni studijni

i pracovni zkuSenosti, a to bezprostiedné
po ukonceni studia i v nasledujicich trech
letech od ukonceni Skoly. V této pfiloze
tvrtletniku VZDELAVANI Vam nabizime
jeho nejpodstatnéjsi ¢asti.

Wbérovy soubor zahrnuje odpovédi 1324
absolventd, ktefi ukondili stfedni 8kolu ve
Skolnim roce 2008/9. Z hlediska ptivodné
studovanych kategorii vzdélani tvofi 494
(87,3 %) absolventi stfedniho vzdélani s vy-
ucnim listem — kategorie H, 39 (2,9 %) ab-
solvent(l stfedniho vzdélani s odbornym vy-
cvikem a maturitni zkouSkou — kategorie LO

a 785 (59,3 %) absolventd stfednino vzdglani

s maturitni zkouskou — kategorie M. Celkova
navratnost dosahla 17,6 %.

Prechod ze Skoly do zaméstnani je obecné
ovliviiovan jak Skolskou soustavou, zejména
diferenciaci mezi odbornym a vSeobecnym
vzdélanim, tak i charakteristikami trhu prace.
ZpUsoby prijimani absolventl zavisi na infor-
macich, které zaméstnavatelé maji o kva-
lifikacich absolvent(, a také na mife, v jaké
jsou tyto kvalifikace definovany a standardi-
zovany. Pokud vazby mezi vzdélavacim sys-
témem a trhem prace jsou slabé a zamést-
navatelé nemaji dostatek informaci o obsahu
kvalifikaci, davaji obvykle pfednost pracovni-
klim s praxi pred absolventy Skol.

V soucasné dobé se charakteristiky pre-
chodu ze Skoly do zamé&stnani méni. Pre-
ruSené pracovni historie ani zmeény profese
a tzv. patchworkové drahy (ve smyslu kom-
binovani rdznorodych kratsich pracovnich
a studijnich aktivit) nejsou vyjimecnymi jevy,
ale naopak se stavaji normalnimi. Lidé mo-
hou ménit zaméstnani nékolikrat za zivot
a doba zaméstnani mdze byt prerugova-
na obdobim nezaméstnanosti. Ukazuje se
trend, kdy mladi lidé nastupujl' na méne jis-
ta pracovni mista a trvani jejich pfechodu
mezi vzdélavacim systemem a pracovnim
Zivotem se neustale prodluzuje. V zemich
Evropské unie vyrazné vzrlstd mnozstvi
smiSenych pracovnich pomérl kombinuiji-
cich zaméstnani a vzdélavani.

Wznamné riziko v situaci ekonomické krize
a rostouci konkurence predstavuje pro ab-
solventy segmentace trhu prace. Segmen-
tadni model pracovniho trhu nejCastéji roz-
liSujie mezi primarnim a sekundarnim trhem
prace. Zatimco primarni trh prace zahrnuje
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jako tzv. ,bad jobs" nebo ,precarious jobs”.
Sekundarni trh prace odrazi potfebu mzdo-
vé a zejména numerické flexibility trhu prace
a vyznaCuje se tim, ze pracovnici na tomto
trhu nejsou fadné ukotveni, Cili nemaji stabilni
zameéstnani ve smyslu dlouhodobé, &asove
neomezené pracovni smlouvy, pracuji na do-
Casnych projektech nebo maji nejisté formy
zameéstnani. Terminované pracovni Uvazky
slouzi zaméstnavatellim v sou¢asném obdobi
také jako zdroj vyrovnavani vwkyvi v poptéavce
na trhu. Novou délici linii v postaveni jedinct
na trhu prace se tak stava forma zaméstnani
a kvalita pracovni smlouvy (Pofizkova, 2010).

VSTUP NA TRH PRACE A DO
TERCIARNIHO VZDELAVANI

Ukolem pfipravy na stfednich $kolach je
nejen primy vstup na trh prace, ale stale
Castgji i pokracovani ve vzdélavani. Profes-
ni a vzdélavaci dréha absolvent( stfednich
Skol je v soucasnosti pomérné kompliko-
vana, zahrnuje jak uspésné prechody do
nastavbového maturitniho studia nebo ter-
ciarniho vzdélavani, tak i fadu nedspésnych
nebo opakovanych pokust a kombinaci
rliznych forem préce a studia. Vstup na trh
prace se tak do jisté miry rozvolnuje a jed-
noznaéna hranice mezi studiem a vstu-
pem na pracovni trh se stira. Priprava zak(
v uCebnich oborech kategorie H je pfiroze-
né zameéfena predevsim na pfimy vstup do
praxe. V poslednich letech ovSem vice nez
tfetina vyu&enych pokraCuje v nastavbo-
vém studiu (kategorie L5), které umoznuje
ziskat maturitni Uroven vzdélani.

Nejvétsi zdjem o nastavbové studium byl
v roce 2003-2004, kdy pocet nové pri-
jatych do denniho studia dosahl 12 tisic
74k0. Od zavedeni statni maturitni zkousky
doslo ke snizeni zajmu o toto studium a ve
Skolnim roce 2012/13 bylo pfijato jiz jen 7,8
tisic zakd. Uspésnost z4k{l v nastavbovém
studiu neni vysoka; asi tfetina zak{ studi-
um nedokondi, ¢asto z dlvodu nizsi mo-
tivace nebo narocnosti maturitni zkousky.
V dalkové formé studuje témér stejny pocet
7ak{. Podil téch, ktefi studium nedokondi,
je zde jesté vySSi nez v denni formé studia
— pohybuje se kolem 50 % (Vojtéch, Cha-
moutova, 2013).

Zajem absolventll nastaveb o pokraco-
vani v terciarnim vzdélavani je vzhledem
k praktickému charakteru pfipravy ve srov-
nani s absolventy jinych kategorii maturit-
niho vzdélani nizky, presto jejich podil neni
zanedbatelny. Ke studiu na vysSich odbor-
nych Skolach se hlasi kolem 8 % absolven-
t0 nastavbového studia a k vysokoskolské-
mu studiu asi 18-23 % téchto absolventd.
Jejich Uspésnost v terciarnim vzdélavani
ovSem rovnéz neni pilis vysoka. V letech
2006-2009 ukoncilo vysokoskolské studi-
um predcasné 44 % absolvent(l nastavbo-
vého studia, ktefi na vysoké skoly nastoupili
(Klenhova, Vojtéch, 2011).

V pripadé stfedniho odborného vzdélani
zakoncCeného maturitni zkouskou (kategorie
M) je ve vzdélavacich programech odbor-
na slozka zastoupena v mnohem vétsi mife
nez u gymnazii a soucasti studia je odborna
praxe. Absolventi téchto oborl dfive vstu-
povali predevsim pfimo na trh prace. Tato
situace se zmeénila po roce 1989, kdy se
studium na vysokych Skolach zpfistupni-
lo vy$Simu podilu absolventl jak z divodu
rozsifeni poctu studijnich mist v terciarnim
vzdélavani, tak i vzniku vy$Sich odbornych
Skol a vytvoreni bakalérskych programd.
Podle Udajd z roku 2011 na vysoké Skoly
podava prihlasku 72 % absolventl a 15 %
absolventd se hlasi ke studiu na vy3sich od-
bornych skolach.

Obr. 1: Mira nezaméstnanosti ,,cerstvych” absolventt

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Stredni vz. s VL - E,H 6.90%| 13,40%| 19,40%| 18.70%| 16,70%| 27.40%
f}fg‘fﬂgn‘f sMzaodd | 7500 1050%| 17,00%| 16.00%| 12.40%| 19,30%
Nastavbové vz. - L5 8.00%| 13,10%| 21,70%| 20.60%| 17.60%| 29,60%
Stredni vz. s MZ - M 570%| 7.80%| 10.60%| 11.40%| 9,00%| 14,80%




V kategorii stfedniho vzdélani s odbornym
vycvikem a maturitni zkouskou (kategorie L)
vstupovali absolventi dfive rovnéz primo do
praxe, v poslednich letech ovéem narlstal po-
dil téch, ktefi se hlasili k pokraCovani v terciar-
nim vzdélavani. Ke studiu na vysoké nebo vys-
& odborné gkoly se hlasilo podle Udajli z roku
2011 kolem 40 % absolventd a ke studiu bylo
prijato 31 % (Klenhova, Vojtéch, 2011).

NEZAMESTNANOST |
ABSOLVENTU STREDNICH
SKOL

Pri srovnani kategorie vyucenych a absol-
ventd s maturitni zkouskou dlouhodobé pla-
ti, Ze celkova mira nezaméstnanosti je vys-
8i v kategorii vyu€enych, s tim, ze situace
se vyznamné lisi podle jednotlivych obord.
Od roku 2009 m(zeme pozorovat vyrazny
nardst miry nezaméstnanosti v obou kate-
goriich, pfitom mira nezaméstnanosti vy-
ucenych stoupala rychleji nez u absolventt
maturitnich obor{ (viz obr. 1 na strané 1).

MIRA IDENTIFIKACE
S OBOREM

Tento ukazatel je v ramci realizovanych Set-
feni tradi¢né sledovan jako podil absolven-
t0, kteff by si v pfipadé, ze by mohli svoji
studijni volbu zopakovat, vybrali stejny obor
studia. Zatimco pfi vybéru Skoly a oboru
se do této volby promitaji zajmy a ambice
78k, Sance na prijeti, dostupnost Skoly,
predstava budouciho uplatnéni na trhu pra-
ce a dalsi faktory, zpétné hodnoceni odrazi
soulad mezi plvodnimi pfedstavami a sku-
teCnosti. Projevuje se zde pfipadné roz-
Garovani z obsahu studia, nérokd i Urovné
vyuky, ale i problémy s uplatnénim na trhu
prace, ziskanim prace v oboru, platovymi
nebo pracovnimi podminkami a podobné.
Porovnani kategorii vzdélani ukazuje, ze pfi
hypotetické moznosti zopakovat volbu obo-
ru by po zkuSenostech z praxe, pfip. terci-
arniho vzdélavani stejny studijni obor zvolili
nejCastéji absolventi s maturitou kategorie
M =72 %. V kategorii absolvent(i u¢ebnich
oborl by si absolvovany obor zvolila znovu
jen asi polovina respondentt (52 %).

Divody nizké identifikace

s oborem

Dilvody, pro¢ by si absolventi zvolili jiny
obor studia, tvofi pomérné Sirokou Skalu.
Ve skupiné absolventll maturitnich obor(
(kategorie M), ktefi nepokracovali v terciar-
nim vzdélavani, patfi k nejCastéji uvadénym
divodiim hypoteticky odligné volby oboru
obtiZze pfi hledani zaméstnani v oboru (63 %
z absolventd, ktefi by zménili obor studia),
nizké platové ohodnoceni (43 %), ztrata
zajmu o vystudovany obor (37 %) a nizka
pfipravenost pro vysokoskolské studium
(89 %). Neperspektivnost oboru uvadi jako
ddvod 36 %, nizkou Uroven pripravy v obo-
ru 31 % a ztratu zajmu o obor 37 %. Z ab-
solventll pokracujicich v terciarim studiu
by z dlvodu nedostateCné pripravenosti
pro VS studium volilo jiny obor 32 %.

Obr. 2: DGvody odli$né vzdélanostni volby
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Jde o divody odlisné vzdélanostni volby pfi hypotetické moznosti volbu opakovat (po 3
letech od ukonceni studia na SS), moznost vybéru vice odpovedi soucasne.

V kategorii vyucenych je nejcastéj$im ddvo-
dem odlisné volby preference oboru zakon-
¢eného maturitni zkouskou. Tento ddvod
uvadi 59 % vyucenych, ktefi by zménili svoji
volbu. Déle jsou ddvodem hypoteticky od-
liSné volby nizké platy (56 % z téch, ktefi by
zvolili jiny obor), obtizné hledani zaméstna-
ni (52 %) a nevyhovuijici pracovni podminky
(41 %). Neperspektivni obor uvadi jako je-
den z ddvodl 33 %, nizkou Uroven pfipravy
30 % a ztratu zajmu o obor rovnéz 30 %.
V kategorii vyuc¢enych jsou jako dtvod vol-
by jiného oboru Castéji neZz u maturantd
zminovany nevyhovuijici podminky na trhu
prace, zejména nizké platové ohodnoceni
oboru. Problémy se ziskanim zaméstnani
v oboru patfi k ¢asto uvadénym divodiim
u vyuéenych i maturantd, absolventi ma-
mife nezaméstnanosti uvadgji tento dfvod
Castgji (68 % oproti 52 %).

Toto zjisténi koresponduje s vysledky analyz
zamérenych na uplatnéni absolventd v oboru,
kdy absolventi maturitnich obor( Gastgji pra-
cuji v jiném nez vystudovaném oboru (kolem
50 % oproti pfiblizné 40 % — Trhlikova, 2013).
Zatimco tedy vyuceni pracuji Castéji ve svém
oboru, ale dosahuji vy$$i miry nezaméstna-
nosti, absolventi maturitnich obor{ odchazeji
Castéji za praci do jiného oboru; jejich mira
nezameéstnanosti je ovSem na druhé strané

celkové nizsi.

Vyuceni déle Castéji uvadeéji, ze obor nikdy
studovat nechtéli. Tento ddvod uvedlo 25 %
vyuéenych oproti 18 % absolventl maturit-
nich obor{. Ztratu zajmu o obor, ktera souvisi
spiSe s nedostatkem informaci nebo zmé-
nou zamU a osobnostnim rozvojem, uvadi
zhruba tfetina z téch, ktefi by zmeénili studij-
ni volbu, a to shodné v kategorii vyucenych

i maturantd.




HYPOTET|CKA OPAKOVANA
VOLBA UCEBNI NEBO
MATURITNI UROVNE
VZDELANI

Stejnou  kategorii vzdélani by podobné
jako pfi volbé oboru nejCastéji znovu zvo-
lili absolventi stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou (kategorie M). Z téch, ktefi ne-
pokracovali v terciarnim vzdélavani, takto
odpovédélo kolem 70 %. Priblizné 20 %
absolvent( by radgji zvolilo stfedni vzdé-
lani s odbornou pfipravou a maturitou (ka-
tegorie LO, pfip. L5), tedy spiSe praktictéji
zameéfené vzdélani, naopak kolem 8 % by
preferovalo vSeobecné vzdelavani na gym-
naziu. Pouze okrajové byla uvedena pre-
ference ucebniho oboru (kolem 2 %). Ve
skupiné zakU kategorie M, ktefi pokracovali
v terciarnim vzdélavani, byl obdobny podil
téch, ktefi by svoji volbu zopakovali — 74 %.
V kategorii vyucenych, ktefi nepokracovali
v nastavbovém studiu, byla spokojenost
s plvodni vzdélavaci volbou podstatné niz-
§i. Pouze 33 % dotazanych by znovu zvalilo
ucebni obor, 43 % by preferovalo stfedni
vzdélani s odbornym vycvikem a maturitni
zkouskou (kategorie LO nebo vyuceni a na-
stavbu L5) a 22 % respondentd moznost
maturitniho studia kategorie M.

Jesté vyraznéjSi posun k ambiciéznéjSim
vzdélavacim cillim je zfejmy v kategorii vy-
ucenych, ktefi se dal vzdélavali v nastavbo-
vém studiu. U této skupiny by podle svého
vyjadreni uCebni obor bez maturity znovu
zvolilo pouze 5 % respondentl, priblizné
60 % by dalo pfednost stfednimu vzdélani
s OV a MZ (kategorie LO, pfip. L5) a 31 %
by upfednostnilo stfedni vzdélani s MZ (ka-
tegorie M). Okrajové byl uveden i hypotetic-
ky zajem o studium gymnazia.

V této souvislosti je tfeba zdlraznit, Ze se jed-
na o subjektivni vyjadfeni vyucenych, které
gram zvladli. Na druhou stranu ukazuie jejich
VySSi nespokojenost ve srovnani s absolventy
maturitnich obord, kterd miize odrézet jak in-
dividualni, tak i spoleCenské nebo ekonomic-
ké dlvody, jako jsou nizsi prestiz, vySsi mira
nezameéstnanosti, nizsi platové ohodnocent,
horsi pracovni podminky a dalsi.

Odborné, nebo vseobecné?

V kategorii absolvent’ stfedniho vzdélani
s maturitou, ktefi nepokracovali v terciarnim
vzdélavani, by vice nez 90 % znovu zvolilo
odborné vzdélavani, zatimco kolem 8 % by
preferovalo studium gymnazia. V kategorii
absolventl pokracujicich ve sledovaném
obdobi v terciarnim vzdélavani uvedlio pre-
ferenci gymnazia asi 15 %.

ABSOLVENTI A VSTUP
NA TRH PRACE

Porovname-li kategorii ucebnich a matu-
ritnich obor(, pak dynamika vstupu na trh
prace je vyrazné odliSna. V obdobi tfi let od
ukonceni strfedni Skoly témeér 70 % vyuce-
nych ze sledovaného vzorku pUsobilo na
trhu prace, pritom nejCastéji se uplathovali
v soukromém (44 %) Ci ve statnim (14 %)
sektoru a kolem 10 % jako OSVC.

Vice nez 60 % maturantl ze sledovaného
vzorku pokracovalo v terciarnim vzdélavani,
proto pouze 39 % jich plsobilo na trhu préa-
ce jako zaméstnanci v soukromém (23 %)
&i statnim (11 %) sektoru a 5 % jako OSVC.
Podily vyucenych, ktefi z(stavaji tti roky od
vyuceni v dennim studiu, jsou jiz nizké -
kolem 7 % v dennim nastavbovém studiu
a 6 % v terciarnim vzdélavani.

Obr. 3: Hypotetickd opakovana volba kategorie vzdélani

Privydélkem si vylepSuje situaci kolem
15 % vyucenych a 32 % maturantd, pro-
centa pracujicich v zahraniéi se pfilis nelisi
(2, resp. 3 %).

DOBA HLEDANI PRVNIHO
ZAMESTNAN| A FORMA
ZAMESTNANI

Absolventi stfednich Skol, které toto Se-
tfeni zachytilo, prechazeli na trh prace
v obdobi nastupu ekonomické krize (ve
Skolnim roce 2008/2009), ktera omezila
nebo dokonce ,zmrazila“ pfijimani novych
pracovnikl a vyznamné zhorsila i posta-
veni absolventd. Proto jen pfiblizné 57 %
vyuéenych, 51 % maturant( (kategorie M)
a 54 % absolventl nastavbovych obord
uvedlo, ze ziskali prvni zaméstnani do tri
mésicl. V zasadé tedy jen lehce nadpo-
loviéni vétsina absolventd stfednich $kol
vstoupila na trh prace ve sledovaném
obdobi relativné plynule. Kolem 20 %
absolventl vSech sledovanych kategori
uvedlo, Ze jim ziskani prvniho zaméstna-
ni trvalo 3-6 mésicl. Zbyvajicich priblizné
20-25 % ziskalo zaméstnani podle své-
ho vyjadreni az po pdl roce, pfitom kolem
10-15 % dokonce po vice nez roce. DU-
vody mohou byt réizné: pocinaje vysokou
mirou nezaméstnanosti v regionu a obti-
Zemi ziskat zaméstnani pres rlizné osobni
nebo zdravotni problémy, opakované po-
kusy o studium a dalsi.

V ramci sledovaného vzorku nebyly mezi
kategoriemi vyucenych a absolventd
maturitnich obor( z hlediska doby hle-
dani prvniho zaméstnani zasadni rozdily.
Na druhé strané je tfeba si uvédomit, ze
uvedené vysledky jsou zaloZzeny na vyja-
dfeni absolvent( a jsou tedy spiSe orien-
tacni a mira nezaméstnanosti absolventd
ucebnich obord byla v celém sledovaném
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St. vz. s MZ - kat. M
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obdobi vyssi nez v kategorii absol-
ventd maturitnich obord.

STRATEGIE ZISKANI, |
PRVNIHO ZAMESTNANI
Absolventi stfednich Skol pifi hleda-
ni svého prvniho zaméstnani vyu-
Zivali zejména neformalni zpUsoby
a aktivovali socidlni sité a kontakty.
Prvni zaméstnani ziskali nejCastéji
prostfednictvim rodi¢l nebo pfi-
buznych. Takto odpovedélo kolem
30 % dotéazanych. Na druhém mis-
té v poradi uvadéli pomoc kama-
radd nebo spoluzakll a prakticky
na stejné drovni z hlediska Cetnosti
zpUsobu ziskani zaméstnani byla
osobni navstéva ve firmé (vzdy
kolem 17 %). Z hlediska formal-
nich zplsobl patfi k vyznamnym
formam ziskani zaméstnani prede-

0% 10% 20% 30%

W Stf. vz s VL - kat. H

B St¥. vz.s MZ a VL - kat. LO, piip. L5

¥ Sti.vz.s MZ-kat. M

Gymn.

vSim vyuziti internetu (14 %). K dal-
8im zplsobdm ziskani zaméstnani
patfilo vyuZiti kontakt’ z praxe ve
firmé, které uvedlo celkové kolem
9 % dotazanych.

Zahmuti jsou vSichni respondenti, tedy ti, kteff by volbu zopakovali, i i, kteff by volili jinak.




Naopak pomeérné nizké procento absolven-
t0 (kolem 3 %) ziskalo zaméstnani s pomoci
Uradu prace. Tato skute¢nost zfejmé sou-
visi s omezenymi mozZnostmi Ufadd prace
nabizet absolventim odpovidajici pracovni
mista v situaci vysoké nezameéstnanosti.
Zajimavym zjisténim je skutecnost, ze zis-
kani zaméstnani prostrfednictvim inzeratu
v tisku se stava prakticky okrajovou zalezi-
tosti (kolem 2 %).

FORMA PRACOVNIHO
UPLATNENI

Z vysledkl Setfeni vyplyva, Ze podil mla-
dych v zaméstnani, kterym se podafilo
ziskat smlouvu na dobu neurcitou, se ve
sledovaném obdobi zvySoval. V kategorii
vyuéenych absolventl stoupl z 33 % v ob-
dobi po ukon&eni studia na stfedni Skole na
priblizné 44 % po 3 letech na trhu prace.
V kategorii stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou se u absolventl, ktefi nepokra-
Sovali v terciarnim vzdélavani, zvysil z 27 %
na 43 %. Podobné se v obou kategoriich
vyvijely i podily absolventd pracujicich se
smlouvou na dobu urcitou. V kategorii vy-
ucenych klesly ze 45 % na 38 % a v kate-
gorii absolventl maturitnich obor( (ktefi ne-
pokracovali ve VS studiu) ze 45 % na 37 %.
Podil absolventl pracujicich jako OSVC
vzrostl ve sledovaném obdobi jen mirnég,
atoze 7 % u vyuCenych na 9 %, a v kate-
gorii maturant z 5 % na 7 %.

SPOKQJENOST

V ZAMESTNANI PODLE,
PRACOVNIHO UPLATNENI
V OBORU

V obdobi 3 let od ukonceni studia na stfedni
Skole je v zaméstnani spokojeno asi 69 %
dotazanych, priblizné 20 % je spiSe nespo-
kojeno a 11 % rozhodné nespokojeno. Je
ziejmé, Ze absolventi stfednich Skol pracu-
jici ve svém oboru jsou z pohledu vétsSiny
sledovanych aspektl prace spokojengjsi
nez absolventi, ktefi pracuji mimo vystudo-
vany obor. Tato skute¢nost naznacuje, Ze
znac¢na cast odlivu absolventl mimo obor
je v soucCasnosti spiSe vynucenym krokem
nez odchodem za lepsim platem nebo pra-
covnimi podminkami. VySSi spokojenost
vyjadFuji absolventi, ktefi ziskali uplatnéni ve
svém oboru, i v hodnoceni pracovnich pod-

minek (78 % oproti 69 %), dale ve spoko-
jenosti s obsazenou pracovni pozici (78 %
spokojenych oproti 61 %) i jistoté zamést-
nani (74 % oproti 58 %), coz naznacuje, ze
odchod do jiného oboru je zfejmé leckdy
spojen s praci v horsich pracovnich pod-
minkach, na nizsich pozicich a v méné jis-
tém zaméstnani. Absolventi pracujici mimo
obor vyjadruji také mirné nizsi spokojenost
s kolektivem spolupracovnikd (88 % oproti
79 %) a s vedenim firmy (68 % oproti 59 %).
Naopak spokojenost s platovymi podminka-
mi a perspektivou firmy se u absolventd pra-
cujicich v oboru oproti absolventlim uplatriu-
jicim se mimo obor pflis vyrazné nelisi.

STABILITA ABSOLVENTU

STREDNICH SKOL

V ZAMESTNANI
Jednim z dilezitych ukazatell Uspésnosti
pfechodu na trh prace je stabilita v zamést-
nani. Zameérime-li se na soucasnou situaci,
pak v obdobi 3 let od ukondéeni stfedni Sko-
ly zménilo v ramci sledovaného vzorku za-
meéstnani 56 % dotazanych. V kategorii vy-
ucenych (bez pokraCovani v nastavbovém
studiu) zménila zaméstnani v tomto obdobi
vice nez polovina dotazanych (55 %), v ka-
tegorii absolventd maturitnich obor’ kate-
gorie M (ktefi neuvedli pokracovani v ter-
ciarnim vzdélani) bylo procento téch, ktefi
ve sledovaném obdobi zménili zaméstnani,
obdobné (57 %).
Z hlediska ,tvrdych vnéjsich ddvodd“ bylo
nejcastéjsim ddvodem pro odchod k jiné-
mu zaméstnavateli skonceni pracovniho
pomeéru na dobu urcitou (29 % uvedlo roz-
hodné ano, 8 % spiSe ano). Ziskani pracov-
ni smlouvy na dobu ur&itou tedy predstavu-
je vyznamnou nejistotu z hlediska moznosti
pokracovani profesni drahy u prvniho za-
méstnavatele. K nejcastéji uvadénym dud-
vodim se fadily: nezajimava prace a tou-
ha po zméné (47 %) a nizky plat (46 %).
Dalsimi vyznamnymi divody bylo nevyuZiti
kvalifikace (41 %), které ukazuje snahu ab-
solventll po kariérovém posunu a ziskani
kvalifikovangjsiho pracovniho mista, a také
nevyhovujici pracovni podminky (37 %).
Zde je ovSem treba prfipomenout, Ze pfi
vybéru vice odpovédi sou¢asné se mohou
vnéjsi objektivni a subjektivni divody vza-
jemné kombinovat a ovliviovat a nespoko-
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jenost na strané absolventa tak nemusela
pro zménu zaméstnani.

Zajimavé je, Ze K relativné Castym dlvodim
hledani jiného zaméstnani patfi i pfilis velké
pracovni zatizeni, které ovlivnilo 34 % do-
tazanych. Nepfizniva situace v této oblasti
mUZe byt vedlej$im efektem souvisejicim
s omezovanim pracovnich mist. Nezane-
dbatelnymi divody jsou i neshody s nadfi-
zenymi nebo v kolektivu (28 % dotazanych).
Spatnou perspektivu firmy jako jeden z ddi-
vodU uvedlo 33 % dotdzanych. Pro pribliz-
né 21 % absolventl bylo dlivodem zmény
zaméstnani rozvazani pracovniho poméru
ze strany zaméstnavatele a pro 17 % zanik
pracovniho mista, resp. zruseni firmy.

V kategorii vyuéenych je Gastéjsim dlvodem
odchodu ze zaméstnani propusténi z firmy
(80 % oproti 21 %), dale Spatna perspektiva
firmy (40 % oproti 32 %) a nevyhovujici pra-
covni podminky (43 % oproti 36 %). Mimé
Gastgji uvadéli vyuceni jako jeden z divodd
odchodu k jinému zaméstnavateli nizky plat
(65 % oproti 50 %). Naopak u absolventd
maturitnich obort nepokracuijicich v terciar-
vody zmeény — nezajimava prace a touha po
zmeneé (51 % oproti 41 %) a nevyuziti kvali-
fikace (47 % oproti 28 %).

KARIEROVE PORADENSTVI JE
NEZBYTNE

Obé hlavni skupiny absolventd — vyuceni
a absolventi maturitnich obord (katego-
rie M) — se z hlediska vstupu na trh prace
a spokojenosti v zaméstnani nelisi pfilis vy-
znamné; rozdily nachazime spiSe v jednot-
livych aspektech. Na druhé strané vyrazné
rozdilna je spokojenost se zvolenou vzdéla-
vaci drahou, a to jak z pohledu volby oboru,
tak i Urovné vzdélani, se kterymi jsou vy-
uceni podstatné méné spokojeni. Jen mir-
né nadpoloviéni vétSina vyucenych by pfi
opakované volbé zvolila stejny obor vzdéla-
ni, v kategorii absolventl maturitnich obord
pak tento podil dosahuje kolem 72 %. Da-
vodem je Casto jak ztrata zajmu o zvoleny
obor, tak i obtizné uplatnéni na trhu prace.
Uvedené vysledky proto ukazuji potfebu
vénovat zvySenou pozornost kariérovému
poradenstvi a Siroké informovanosti zakd
i jejich rodi¢d o obsahu oboru i redlném
uplatnéni na trhu prace. Jednim z ddle-
zitych informacénich zdrojd pro podporu
vhodné kariérové volby je komplexni infor-
macni systém www.infoabsolvent.cz.

Cela publikace je ke stazeni na www.nuv.cz.
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