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KVETEN 2015 CTVRTLETNIK NARODNIHO USTAVU PRO VZDELAVANI

— EDITORIAL

po vleklych kontroverzich a za cenu ruznych ustupkii byla schvalena dlou-
ho ocekdvana novela Skolského zdakona. Obsahuje i paragrafy tykajici se
podpory zdravotne znevyhodnénych zakii, ovsem bez formulaci, které umoz-
novaly riiznou interpretaci a vzbudily tak velkou kritiku. Naopak dalsi spor-
né casti z novely vypadly — nebude tedy vytvoren registr pedagogickych
pracovnikii a ani domdci vzdélavani na druhém stupni ZS se nedockalo
svého uzdkonéni. Prezident MiloS Zeman novelu podepsal 1. dubna 2015
navzdory svym vyhradam proti zacleniovani casti handicapovanych Zakit do
standardnich trid. Zpravu o novele najdete na str. 3. V poloviné kvétna pro-
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zapojuje do kampané Roku prumyslu a technického vzdelavani. Toto cislo
ctvrtletniku proto obsahuje radu clankii o celozivotnim vzdélavani a tématu
Jje venovana i priloha, kde najdete napr. reportdz o tom, jak se stat sklarem.
Inspirativni cteni preje

Zoja Franklova

Vv rw

Krométizsky seminar se letos zaméri na perspektivy technického vzdélavani a adaptabilitu
na trhu prace. Tradi¢ni setkani klicovych osobnosti svéta vzdélavani a prace se uskutecni ve
dnech 13. a 14. kvétna 2015.

Celozivotni uceni v Kromeérizi

Seminaf se zapojuje do kampané Roku primyslu a technického vzdé&lavani, a to pfispév-

ky a panelovymi diskusemi na aktudlni témata pocate¢niho a dalSiho odborného vzdé-

lavani. Smyslem seminafe neni pouze kritizovat zaméstnavateli pocitovany nedostatek ' '
absolventl téch nebo onéch oboril ¢i nechut’ zakt hlasit se na technické obory. ,,Chce-
me konstruktivné debatovat o tom, jaké skute¢né jsou podoby technického vzdélavani
v 21. stoleti, jak ptfizplisobit obsah vzdélavani ménicim se poZzadavkim trhu prace, jak
konkrétné propojovat vyuku ve Skolach s redlnou praxi firem a jak odborné vzdélavani
uéinit atraktivni volbou vzdélavaci a profesni drahy,” uvadi Helena Ulovcova z Narod-
niho Ustavu pro vzdélavani, ktery se na ptipravé konference po obsahové strance podili.

ROK PRUMYSLU
A TECHNICKEHO VZDELAVANI

Pokracovdni na str. 3

2015 Rok technickeho vzdélavani

VYBIRAME Z KALENDARE:

Z iniciativy Svazu priimyslu a dopravy CR byl 3. 6. Spoluprace ve vzdélavani — diskusni panel,
rok 2015 vyhlaSen Rokem préimyslu a technic- Muzeum Skoda auto, a.s. Mladé Boleslav
kého vzdélavani. Kampan ma postupné zmenit 6.-7. 6. Koprivnické dny techniky — interaktivni prehlidka
pohled na prdmysl a ukézat ho jako moderni 11. 6. Vyhlaseni soutéze Hledame nejlepsiho mladého
soucast ekonomiky 21. stoleti a zvySit zajem technika CR, Pardubice
o0 technické obory i jejich podporu. Vyznam 16. 6. Brana védeéni oteviena, védecko-technicky jarmark,
technického vzdélavani zdraznil pfi zahajeni Pardubice
Roku také premiér Bohuslav Sobotka, ministr 19.-21. 6. Stfedoskolska odborna ¢innost — soutéz NIDV,
Skolstvi Marcel Chladek a dalsi politicti pred- VSE v Praze
stavitelé. 19.-20. 6. \Veletrh védy a vyzkumu, Olomouc

9.9. Veédecky jarmark, Praha

Vice informaci na
www.rokprumyslu.eu



Jll AKTUALITY

TYDEN OTEVRENEHO
VZDELAVANI V NUV

Ctyfllli on-line seminafi, tzv. webinafi, z oblasti matematiky, historie nebo
logopedie se Narodni ustav pro vzdélavani zapojil do celosvétového Tyd-

ne otevien¢ho vzdélavani. Webinare probéhly v ramci Metodického por-
talu RVP.CZ.

Lektorem uvodniho webinéte byl Botivoj Brdicka z katedry informacénich

technologii a technické vychovy PedF UK, ktery se vénoval predstavam,
jak by oteviené vyucovani ve skolach mohlo vypadat: ,,Oteviené vzdela-
vani ve smyslu sdileni studijnich materiala, kurzt, sluzeb nebo zkusenosti
dava stejnou moznost osobniho riistu vSem, a je proto jednim z nejdulezi-

mi informacemi zabyva pres dvacet let.

Dalsi webinare byly vénovany utvareni matematickych predstav v pired-
Skolnim vzdélavani, prvni svétové valce a klasifikaci feCovych vad v ma-
tefskych Skolach.

VELETRH FIKTIVNICH
FIREM

0Od 17. do 19. bfezna 2015 se na prazském Vystavisti uskutecnil uz 21. ro¢-
nik Mezinarodniho veletrhu fiktivnich firem, na némz obchodovalo 118
studentskych firem z deviti zemi. Krom¢ toho se sout¢zilo o nejlepsi sta-
nek, katalog nebo prezentaci firmy v PowerPointu.

Z tad zaku jsou i organizatofi veletrhu. Veletrh pfipravili, zorganizovali
a pod vedenim pedagogt tidili zaci ¢tvrtého rocniku Obchodni akademie
Praha 10, Heroldovy sady 1, zamé&stnanci fiktivni firmy Antre.

Existenci ¢eskych fiktivnich firem umoznuje Centrum fiktivnich firem pii
Narodnim ustavu pro vzdélavani, které pro né¢ simuluje ¢innost pojisto-
ven, bank, danovych a jinych uradd.

Na mezinarodnim veletrhu fiktivnich firem se
predstavilo 118 vystavovatell z deviti zemi.

SEN
In language lessons

The British Council ve spolupraci s Narodnim Ustavem pro vzdélavani
uspotadal 6. bfezna celostatni konferenci s mezinarodni Ucasti, kterd se
tykala problematiky zaki se specifickymi poruchami uceni v hodinach ci-
zich jazykt. Konference byla urcena piedevsim vyucujicim cizich jazykt
na zékladnich skolach a jejim cilem bylo shrnout dilezité kroky a mate-
ridly v této oblasti. Na konferenci vystoupila britska expertka na Special
Education Needs Marsha Henderson a dalsi odbornici z praxe i z oblasti
pripravy vyucujicich.




NOVA DATABAZE ZJEDNODUSI

VYDAVANI DODATKU

V breznu 2015 spustilo Narodni centrum Europass novou
databazi pro vydavani dodatkl k osveédceni, ktera je ote-
viena verejnosti a zjednodusSuje Skolam proces vydavani
dodatkl. Bez registrace si tu mize kazdy prohlédnout na-
hledy dodatkl aktualnich obord.

Po registraci ziska Skola moznost dodatky si stahnout.
Nové databaze umoznuje také automatické zobraze-
ni Udaji Skoly vyplnénych pfi registraci (adresa a status
$koly) na zadni stranu stazeného dodatku. Skola meze
tedy dokumenty rovnou tisknout, nemusi jiz jako dfiv uda-
je Skoly vkladat do pdf. Novinkou v databazi je pro Skoly

europass

také nova moznost dodatky stahnout z databaze pfimo se
zahlavim bez nutnosti dodatek stahovat a tisknout zvlast
na hlaviékovy papir. Skoly mohou dodatky dat k dispozici
svym absolventlim také elektronicky, napf. umistit dodatky
na webové stranky Skoly nebo je poslat e-mailem.

Databaze je prozatim oteviena Skoldam pro hromadné ob-
jednani dodatkd k osvédceni pro jejich absolventy. V pri-
béhu roku 2015 zacne databaze slouzit i k vyfizovani za-
dosti o vystaveni dodatku jednotlivelim, ktefi dodatek
neziskali na strfedni Skole.

Lucie Snajdrova

NOVELA ,
SKOLSKEHO ZAKONA
VSTOUPILA V PLATNOST

Velkou vétSinou hlasi pritomnych senatori a senatorek byla ve ¢tvrtek
19. brezna schvalena novela Skolského zakona, ktera mimo jiné zavadi

jednotné zavérecné zkousky do vSech §kol s u¢ebnimi obory. Prezident

Milo$ Zeman pripojil sviij podpis pod novelu dne 1. dubna 2015.

O zavedeni jednotnych zavéreénych zkousek pro uéné hovotil
ministr §kolstvi Marcel Chladek ve svém vystoupeni v Senatu
jako o zasadni zméng, diky niz bude mit zavéreéna zkouska
v jednotlivych oborech stejnou troven, at’ uz se bude skladat
v kterémkoli kraji CR. Zdiraznil, Ze nova zavéreéna zkous-
ka byla pripravovana jinak nez kritizovana maturita: ,,Byla
zavadeéna spise evoluéné nez revolucné, a diky tomu se k ni
uz dneska hlasi asi 90 procent uéiovskych skol. S povinnym
zavedenim by proto nemél byt problém, jednotna zkouska je

naopak masivng vitana, fekl ministr skolstvi.

Celozivotni uceni

N I/ n

Novela také upravuje zakaz prodeje nezdravych potravin ve
Skolach, pravidla vzdélavani déti, zaki a studentl se special-
nimi vzdélavacimi potfebami a noveé vSem détem zprtistupni
pripravné tidy. Reditelé vetejnych $kol podle novely ziskaji
pracovni pomér na dobu neurcitou. Narodni ustav pro vzde-
lavani bude podle novely opét zabezpecovat statni zkousky
7 tésnopisu, psani na klavesnici a zpracovani textu na pocitaci.

Zoja Franklova

Pokracovdni ze str. 1

v Kromerizi

Experti z ministerstev, fadt prace, kraji a firem budou diskutovat o sladéni kva-
lifikace pracovnich sil s poptavkou zaméstnavatelti i o nastrojich aktivni politiky
zaméstnanosti, jako jsou rekvalifikace vytvarené podle standardii Narodni soustavy

kvalifikaci.
_ ' »Je tieba se zaméfit také na odstranovani bariér, které komplikuji pfechod mladych
lidi 1 dosp€lé populace na trh prace,” zdlrazituje ministryné prace a socialnich véci

Michaela Marksova, kterda konferenci podporuje a také se ji zucastni. Pii jednani
bude vénovana pozornost také strategii regionalniho rozvoje CR a moznosti derpani
z Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondi v programovém obdobi 2014 az
2020 v oblasti celozivotniho uceni.

ROK PRUMYSLU
A TECHNICKEHO VZDELAVANI

Seminar Celozivotni uceni — Kroméiiz 2015 je poradan letos po dvaadvacaté, o¢eka-
va se prijezd zhruba 200 hostil. Potadateli jsou mésto Krométiz, Okresni hospodai-
ska komora Krométiz a Narodni ustav pro vzdélavani.

Markéta Ruzickova
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Jll PUBLIKACE

POKLES POCTU ZAKU
SE ZPOMALUJE

Nedavno vydana publikace NUV informuje o poctech a podilech zaki piija-
tych do prvnich ro¢nikd riznych forem stfednich skol vcetné nastavbového
a vysSiho odborného vzdélavani. Kromé toho nabizi srovnani situace v ze-
mich EU, pokud jde o vzdélanostni strukturu mladych, ptfed¢asné odchody
ze vzdélavani ¢i rozdily mezi mirou nezaméstnanosti mladych a celkovou
nezaméstnanosti.

Statistiky ukazuji, ze v tomto obdobi kone¢né& dochdzi ke zpomaleni pro-
padu v poctech zaka ptijatych do stfednich skol, pfesto je naplnénost skol
mald, snizuje se primérnd velikost tfid a pocet zakl na ucitele, coZ ma ne-
gativni dopady na financovani skol, kvalitu jejich vyuky i vybaveni.

Pokles poétu nové prijatych zakli do prvnich roéniki SS se postupné zmen-
Suje, v roce 2010/11 ¢inil 14 700 zak, v roce 2011/12 pak 6 000 zakd, v roce
2012/13 uz 3 700 zakd, v roce 2013/14 jen 2 100 zakli a v roce 2014/15 nece-
lych 800. Pritbéh vyvoje poctu patnactiletych ukazuje postupny mirny narast
v dalSich letech. Na druhé strané je piiznivé, Ze nedoslo k progndézovanym
presuntim vétsiny nove piijatych do maturitnich obort, zejména gymnazial-
nich, a k vyraznému omezeni podilu zakt v uéinovském skolstvi.

Dlouhodoby vyvoj poétu 15letych osob v CR
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Viyvoj vzdélanostni a oborové struktury Zakd a student( ve stfednim a vy$sim
odborném vzdélavani v CR a v krajich CR a postaveni mladych lidi na trhu
prace ve srovnani se stavem v EU —2014/15

Vojtéch, Jifi — Paterova, Pavla. Praha: NUV, 2015.

ODBORNE SKOLY A FIRMY POSPOLU

! on:%?ﬂ:é';%'gpo[u Kolektiv autord z tymu resiteld projektu Pospolu, Praha: NUV, 2014.

Publikace piinasi podrobné informace o 38 stfednich odbornych Skoladch zapojenych
do projektu Pospolu. Predstavuje firmy, s nimiz skoly spolupracuji, a popisuje formy
spoluprace, které projekt Pospolu ovétuje. Kromé stranek vénovanych jednotlivym Sko-
lam publikace prezentuje ptiklady dobré praxe — konkrétni formy spoluprace jedné sko-
ly s jednou firmou. Brozura déva prostor jak predstavitelim skol, tak zéstupcim firem
k vyjadreni svého nézoru na realizovanou spolupraci. Publikace mtize inspirovat ostatni
Skoly a firmy, které by rady navazaly spolupraci a spolecné se podilely na kvalitngjsi
piipravé absolventii a zvyseni kvality odborného vzdélavani v Ceské republice.




ROZVOJ CTENARSKYCH DOVEDNOSTI POTREBNYCH V PRAXI

A PRI STUDIU VYSOKYCH SKOL

Stary, Karel — BroZova, Pavla. Praha: NUV, 2014.

Publikace pro skupinu obor Publicistika, knihovnictvi a informatika. Pfinasi ucite-
[im inspiraci k vyuziti odborného smétovani zakl pii vyuce ¢tenatfskych dovednosti.
Uvodni text je vénovan Ctenafstvi a ¢tenaiské gramotnosti a jejich zakladnim pojmim a RORVG, CTENARSKYCo covEonsT TR o
aspektiim, pfipojeny jsou informace o mezinarodnich vyzkumech v této oblasti. Druha I o s 3, e
¢ast publikace obsahuje 20 pracovnich listtl, jejichZ koncepce je zaloZena na propojeni
rozvoje ¢tenarskych dovednosti zakti a dovednosti odbornych, protoze piiprava zaka
skol této skupiny obort je sméfovana ke knihovnictvi a archivnictvi, tedy oborim, kde
je dovednost ¢ist pii vykonu povolani dovednosti klicovou. Publikace je soucasti edice
Ctenaiské dovednosti pro praxi.

ZAVERECNA ZKOUSKA PODLE JEDNOTNEHO ZADANI VE SKOLE
Skolni rok 2014/2015 )
Jezberovd, Romana. Praha: NUV 2015.

Publikace, ktera byla vydana v elektronické forme, piinasi skolam navod, jak zachazet
s jednotnym zadanim pfi ptipravé zavéreénych zkousek pro zaky tretich ro¢nikti ucéeb-
nich obori. Ucitelé se zde také dovédi, jak pracovat s informacnim systémem noveé
zaveérecné zkousky a dalsi uzitecné informace.

ZAVERECNA ZKOUSKA PODLE
JEDNOTNEHO ZADANI VE SKOLE

SKOLNI ROK 2014/2015

SHODA DOSAZENEHO VZDELANI A VYKONAVANEHO ZAMESTNANI - 2013
Dolezalova, Gabriela. Praha: NUV, 2014.

Ve studii se sleduje predevsim vztah ziskan¢ho vzdélani absolventii a vykonavaného
zamgéstnani, a to jak z hlediska irovné vzdélani, tak i z pohledu absolvovaného oboru.
Publikace navazuje na ptedchozi Setieni z let 2001, 2005 a 2009 a je zalozena na da-
tech z Vybérového Setieni pracovnich sil. Vysledky ukazuji, Ze svou profesni kvalifi-
kaci uplatni na trhu prace jen méné nez polovina pracovnikti, mladi lidé jsou na tom
obvykle hlite. Zcela mimo obor studia a odborné ptipravy odchazi 37 % vyucenych
a 31 % maturantd.

‘Shoda dosazeného vzdélani a vykonavaného
zaméstnani - 2013

Mr. Gabriela Dolezalovs.

VSechny publikace jsou dostupné v elektronické podobé na www.nuv.cz,
tisténé verze jsou v knihovné Narodniho ustavu pro vzdélavani.

[l PROJEKTY

JAK USNADNIT SKOLAM
A FIRMAM SPOLUPRACI

V projektu Pospolu vznikl v pracovni verzi soubor doporuceni
pro zavedeni legislativnich zmén, které usnadni a zefektivni
spolupraci sti‘ednich $kol a firem.

= zvysit kvalitativni Groven kompetenci absolventd, tak aby
odpovidaly potiebam zaméstnavateli,

= sladit nabidku odborného vzdélavani se zménami
kvalifika¢nich potieb na trhu prace,

Mezi navrhovanymi opatfenimi a doporucenimi jsou posileni . o L
= zvysit atraktivitu odborného vzdélavani pro mladé lidi.

praktické slozky vyucovani ve spolupraci se zaméstnavate-
li, vyuzivani Narodni soustavy kvalifikaci pii tvorbé Skolnich

vzd€lavacich programil, zvySeni prostupnosti vzd€lavaciho Navrhy opatieni a jejich realizace jsou od poc&atku roku 2015

systému a podpoieni kvality odborného vzdélavani personalné,
organiza¢n¢ a financné.

Cile:
= usnadnit pfechod absolventl ze $koly do praxe a podporovat
jejich uplatnéni v oboru, ktery studovali,

predstavovany na kulatych stolech zastupciim zaméstnavateld,
ziizovatelt 1 Skol. Jejich podnéty budou zpracovany do vysled-
ného nového modelu odborného vzdélavani, ktery bude spolu
s dalSimi vystupy projektu Pospolu predstaven v kvétnu 2015
na zavérecné konferenci projektu v Praze.

Lucie Snajdrova

Vice informaci na
www.projektpospolu.cz
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[l PROJEKTY

NARODNI SOUSTAVA KVALIFIKACI B
VSTOUPILA V ZIVOT

Do projektu Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) se v uplynulych péti letech zapojilo

vice nez 3 500 expertu z praxe. Pocet vytvoirenych profesnich kvalifikaci prekrocil
¢islo 1 100. Na trh prace tak diky NSK pribylo pres 110 tisic novych kvalifikovanych
pracovniki v oborech, ve kterych je u zaméstnavatelii nejvétsi poptavka.

Narodni soustava kvalifikaci pfedstavuje
registr profesnich kvalifikaci, které jsou vy-
uzivany na pracovnim trhu v CR. Popisuje
kvalifikace z hlediska pozadavki na vykon
prace a zaroven urCuje i postupy a krité-
ria, kterymi Ize provéfit, zda Elovek dané
pozadavky skute¢né napliiuje. Umoznuje
tak zdjemcim ziskat celostatné uznavané
osvédceni o jejich profesni kvalifikaci, aniz
by museli zasednout do $kolnich lavic.

Do tvorby profesnich kvalifikaci se zapo-
jilo vice nez 3 500 expertt z praxe, jejichz
jadro tvorili ¢lenové sité 29 sektorovych
rad, pokryvajicich vSechny oblasti narod-
niho hospodaistvi Ceské republiky. Vsich-
ni tito odbornici se podileli na zpracovani,
revizich, posuzovani a oponentuie kvalifi-
kacénich a hodnoticich standarda.

Diky nim je zajisténo, ze vznikaly aktualni
a na trhu prace potiebné profesni kvalifi-
kace. Celkov¢ prekroci pocet vytvotrenych
profesnich kvalifikaci ¢islo 1 100.

e

<

¢ Aktualné je v katalogu NSK (www.narodnikvalifikace.cz) 679 profesnich
kvalifikaci, dalSich 500 profesnich kvalifikaci je v procesu schvalovani.

* Na tvorbé se podilelo 29 sektorovych rad — 340 zastupcli zaméstnava-
tell, svazl, cechd, asociaci (celkem se ¢leny pracovnich skupin a stvr-
zovateli pres 3500 expertd).

e Celkem jiz probéhlo pres 110 000 zkousek z profesnich kvalifikaci,
pficemz nejvice jich je z profesni kvalifikace Strazny (tyto zkousky jsou le-
gislativné ukotveny, tj. bez nich nelze tuto profesi viibec vykonavat). Velky
pocet zkousek se konal také z kvalifikace Sportovni masaz, s velkym
odstupem pak nasleduiji kvalifikace Priprava teplych pokrmd, Florista,
Priivodce cestovniho ruchu, Detektiv koncipient a fada gastronomic-
kych kvalifikaci.

Patii k nim napiiklad statni podnik Ceské posta, kterd se stejné jako mnoho dal-
Sich zaméstnavatelll potyka s nedostatkem kvalifikovanych zaméstnanct. ,,NSK
nam pomahd zmirfiovat hranici pozadovaného vzdélani a klast vétsi diraz na
praxi zaméstnancl. Nejaktudlné€jsi profesni kvalifikace pro poStovni obor jsou
Postovni dorucovatel a Pracovnik prepazky,” uvedl feditel useku fizeni lidskych
zdrojt Ing. Ivan Feninec.

Naérodni soustava kvalifikaci se stava rovnocennou alternativou k ziskani kvalifi-
kace v pocatecnim vzdélavani a méla by udrzet vysoko nastavenou latku kvalitni
komunikace a spoluprace mezi statem, vzdélavateli a zaméstnavateli.

Jak NSK vyuziva
ceska sklarska spole¢nost

., Myslenka NSK nas zaujala natolik, Ze jsme se v letosnim roce
stali ¢leny Sektorové rady pro sklo, keramiku a zpracovani mine-
ralu a své zkusenosti s persondlem v oboru sklarstvi prendsime
primo do popisu profesnich kvalifikaci. V Preciose se snazime vy-
tvorit s pomoci NSK novou koncepci naboru, vzdeélavani a odme-
flovani, jejiz soucdsti je i intenzivni spoluprdce s Uradem prdce,
vysokymi Skolami a dalsimi subjekty. Narodni soustavu kvalifikact
vyuzivame zejména pri naboru novych zaméstnancii, napr. pro
profesi brusic skla, ve které prakticky na kvalifikované uchazece
0 zaméstnani na bezném trhu prdce nelze narazit. Moznost dolo-
zeni kvalifikace prostrednictvim osvédceni o profesni kvalifikaci
tedy zduraznujeme v inzerci novych pracovnich mist a tim se sna-
Zime i Sirit povédomi o tom, Ze tato moznost existuje.

Ing. Iva Vychterova,
vedouci odboru personalniho planovani a mzdy

Vice informaci na
www.nsk2.cz



NSK SE PREDSTAVILA
V JEDENACTI KRAJICH

Setkanim na libereckém uradu prace byla 9. biezna 2015
zahéjena série konferenci o prinosech Narodni soustavy
kvalifikaci pro trh prace. V nasledujicich tydnech byla NSK
prezentovana jako moznost feseni nesouladu mezi poptav-
kou a nabidkou pracovnich sil v rdmci jedenacti setkani na-
pric celou republikou.

Ze profesni kvalifikace pomahaji viem hra¢im na trhu
prace, dosvédcovaly vSechny strany, které ze systému pro-
fituji. Mezi fecniky nechybéli nejvyznamnéjsi regiondlni
zameéstnavatelé,vyuzivajici NSK ve své persondlni praxi,
autorizované osoby, ale i uspésni absolventi, kterym pro-
fesni kvalifikace vyrazné€ zasahly do Zivota a pomohly jim
s uplatnénim nebo splnénim profesnich snil.

V Liberci vystoupila naptiklad personalistka pekarenské
skupiny United Bakeries Jitka Havlikova, Eva Kopecna za
spolecnost Domestica, ktera poskytuje kurzy ke kvalifika-
ci Chuva pro déti do zahajeni skolni dochazky, nebo pani
Sindelafova, ktera si diky osvédéeni o profesni kvalifikaci
oteviela vlastni miniskolku.

NOVE VZDELAVACI STRANKY NSK

Stranky jsou uréeny pro osoby, které puisobi nebo se chys-
taji pusobit v nékteré z klicovych roli Narodni soustavy
kvalifikaci. Cilem webu je zprostiedkovat témto zdjemctim
Jiz vytvorené a ovérené postupy spojené s napliovanim pii-
slusné role. Nyni je k dispozici pét on-line kurzii, které maji
pomoci aktérim Narodni soustavy kvalifikaci pii realizaci
dil¢ich aktivit a jejim zavadéni do praxe.

Vice informaci na

www.podpora.narodnikvalifikace.cz

UCITELE MAJi CHUT PREDAVAT
S| NAVZAJEM ZKUSENOSTI

VZDELAVACICH SEMINARU PROJEKTU LEKTORI A MENTORI PRO SKOLY
SE ZUCASTNILO NA TRI STA PEDAGOGU

Starsi kantor pomuize zacinajicimu uciteli, mladsi kolega podpoii star§iho
— tak by mél vypadat mezigeneracni pienos zkuSenosti. Ve skutecnosti se
ale tento proces v ¢eskych skolach odehrava jen ndhodné a spontanné, or-
ganizovand a legislativné ukotvena podpora chybi. Tzv. mentoring (pro-
vazeni v profesnim rozvoji) je pritom v zahrani¢i osvédcend cesta sebe-
realizace zejména starSich uciteld. Dosavadni vysledky projektu Lektofi
a mentoti pro Skoly (LAMS) ukazuji, ze zkuSeni ucitelé maji zdjem své
znalosti zhodnotit praveé timto zptisobem.

Do projektu se doposud zapojilo na 220 ucitelit z 60 matefskych a témér
140 zéakladnich skol, ktefi absolvovali 40 az 60 hodin vyuky. Ucitelé se
mohli zapojit do vzdélavacich aktivit podle svého vybéru, a to napt. z bio-
logie, fyziky, chemie nebo anglictiny. Proskoleni ucitelé se pak mohou stat
lektory v ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku.

Cast vzdélavacich aktivit je zaméfena na vysvétleni principt prace mento-
ra — tedy toho, ktery umi efektivné predavat své zkusenosti a dlouhodobé
pomahat zacinajicim kolegiim. ,,Ucitelé chtéji zhodnotit svoje zkuSenosti
— nejenom predavat odborné znalosti, ale také vést mladsi kolegy a byt jim
oporou v kazdodenni praxi, uvadi manazer projektu Mat¢j Bulant. ,,Chce-
me zajemce z fad uciteld v této nové roli mentor podpofit a vytvorit z nich
sit’ pokryvajici vSechny kraje,” dodava.

Projekt LAMS je financovéan z prostfedkt Evropského socidlniho fondu
a statniho rozpoétu CR. Narodni ustav pro vzdélavani projekt realizuje od
cervence 2014 do cervna 2015.




]l TEMA

SIKOVNOST RUKOU
SE MENI V SIKOVNOST MYSLENI

Stovka ucitelek mateiskych Skol z celé Ces-
ké republiky absolvovala od tinora do brez-
na 2015 ctyricetihodinovy semindfi o utvareni
predmatematickych predstav déti. Staly se tak
¢lenkami celorepublikového tymu lektorii, kte-
Fi budou ucit své kolegy rozvijet matematické
predstavy predSkolnich déti a pomahat tak
zlepSovat vztah budoucich Zakii k matematice.

Seminaf byl realizovan v ramci projektu Ma-
nipulativni ¢innosti jako prostfedek pro rozvoj
pfedmatematickych predstav déti predskolniho
véku, ktery garantovala Jednota ¢eskych matema-
tikd a fyzikli ve spolupraci s Narodnim ustavem
pro vzdélavani.

Zakladnim mottem tohoto projektu jsou slova
J. A. Komenského: ,,Sikovnost rukou se méni v §i-
kovnost mysleni®. Projekt byl zaméten prevazné
na rozvoj operacniho mysleni déti predskolniho
veéku pomoci odkryvani vztahti mezi vécmi na za-
klad¢ manipulace s nimi, napf. pfidavanim, ubird-  Budouci lektorky absolvovaly seminaf v Litomysli.
nim, fazenim nebo premistovanim piredméta. |
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Na seminéfi se budouci lektorky doveédély, jak pfi utvaieni pfedmatema-
tickych pfedstav vyuzivat nejen moderni didaktické pomficky, stavebnice

a hry, ale také predméty bézného Zivota. Naucily se také nékteré jednodu-
ché pomicky samy vyrabét.

vvvvvv

J Pfi Vyuiivéni manipulativnich ¢innosti Vede pedagog dité k postupu od

o tom, co dit¢ dé¢la, k prOJevu jeho vlastni iniciativy. Ucastnlce kurzu se
{ % - & naucily, jak umoznit détem objevovani novych poznatkil, principl, jevi
L a souvislosti mezi nimi a jak opravovat ptipadné chyby.

g = s ,) T ,»Pokud déti nemohou manipulovat a seznamovat se s matematikou pies
& -) : '; smysly, tak mohou mit uz od prvni tfidy problémy, protoze matematika je
—— hodn¢ abstraktni a déti potfebuji mit praktické zkusenosti, které si proziji,”

fika napf. u¢itelka Zuzana Sanei z MS Zivot hrou Liberec. A jeji kolegyn¢
Motyl - qidak}ické pomicka, ktera procvicuje kombi- Katefina Arnostova ze ZS a MS Hradec Kralové — Plotisté dodava: ,,Cim vic
natoricke mysleni detf. aktivit manipulacniho typu déti maji, tim vic je to bavi.”“ Do svych matef-
skych skol si ucastnice seminaii prinesly kuffik plny modernich pomiicek
pro vytvareni pfedmatematickych predstav déti. Behem dubna az Cervna se-

znami s témito pomulickami i se zkuSenostmi ze seminait své kolegyné.

Doc. Kaslova z prazské Pedagogické fakulty pracovala na seminafi se Sesti
détmi a na avod fekla: ,,Ted’ vam ukazu, jak budeme s détmi délat mate-
matiku a pfitom ani nebudou védét, Ze se o matematiku jedna.“ Dala détem
tfi manasky — lisku, mysku a vlka a na podlahu polozila tfi rizn¢ barevné
draténky — to byly domecky. Pak détem fekla: ,,Myska bydli ve zlutém
domku.“ A déti mysku polozily ke zluté draténce. To bylo jednoduché, ale

pak fekla: ,,Liska nebydli v zeleném domku.* A ptitom déti védely, ze v ka-
zdém domku bydli jen jedno zvitatko. Ted’ uz to bylo t€z§i a vlastné se
jednalo o zéklad logiky. Zajimavé bylo, ze to détem nedélalo zadné velké
problémy.




ROZHOVOR

Pro¢ je tak diilezité, aby déti predskolniho véku mély moZnost manipulativnich
¢innosti, a jak se tim utvaieji jejich predmatematické predstavy? A jak
vypadaly seminaie pro ucitelky materskych $kol, které se diky nim stanou
lektorkami? O tom jsme mluvili s RNDr. Evou Zelendovou, ktera se v NUV

vénuje také rozvoji predmatematickych piredstav déti.

Dulezité je, kdyz si dité
muze na vec sahnout

Utastnice seminaii se udily pracovat s riiznymi pomickami.
Jak to vlastné vypadalo?

Jedna pomticka se napt. jmenuje Schody, coz je didakticka hra,
béhem niz ma dité sestavit z riznych dild, které predstavuji
véze, brany a schody, cestu, po které princ dojde k princezné.
Na prvni pohled se to mozna nezda, ale takova hra pfispiva
k vytvareni jednoduchych matematickych ptredstav.

Dité vymysli, jak dilek natocit, kam ho umistit, zjist'uje, jaké
maji pfedméty tvary, jak jsou velké, jakou maji barvu. Pfitom
je dulezité, aby s témi predméty déti mohly manipulovat, aby
si je osahaly. Jinou pomucku tvoii sady péti karticek, na kte-
rych jsou stejné obrazky (tfeba kocicka), ale velikost obrazk
se postupné zvétsuje. Dité je ma sefadit od nejvétsiho po nej-
mensi. Provadi tak to, co v matematice hodné potiebuje, tedy
tfidéni podle n&jakého kritéria.

Takové hracky ale déti celkem béZné doma maji. V ¢em je
tedy novinka?

Ano takové hry déti mohou mit. Ale dost Casto se stava, ze si
s nimi jen pohraji a rodice nebo ucitelky ve Skolkach z toho
nedovedou vytézit rizné podnéty pro rozvijeni matematic-
kych predstav. Ugitelka MS, ktera absolvovala na§ seminé,
se pravé tohle naucila. Ve své praxi bude umét takové hracky
mnohem Iépe vyuzit.

To znamena, Ze se timhle zpiisobem béZné ve §kolkach
nepracuje?

Urcité se néco z toho ve Skolkach déla, problém je v tom,
ze v RVP pro predskolni vzdélavani neni matematika nikde
sama o sob¢ zafazena, je vlastn¢ soucasti ostatnich okruhd.

Didakticka pomtcka Schody — Ukolem ditéte je sestavit
z rGznych dild, které predstavuji véZe, brany a schody, cestu,
po které princ dojde k princezné.

RNDr. Eva Zelendova

A vede to k tomu, ze si ucitelky spojuji predmatematickou vy-
chovu s pocitanim a jsou rady, kdyz nauci déti pocitat do dva-
ceti nebo s¢itat. Problém je, ze i rodice nékdy ucitelky tlaci do
toho, aby s détmi pocitaly, argumentuji, Ze to budou potiebo-
vat do Skoly. Podle nés to je ale Spatn¢. Kdyz mal¢ dité pocita
tteba do deseti, tak je to basnicka, za niz nemusi nic vidét.

Da se Fici, Ze dité, které se s matematikou timto zptisobem
seznamovalo v piredSkolnim véku, bude pozdéji ve skole
uspesnéjsi?

Duilezité je, ze se diky takovym metodam déti nebudou bat vy-
zkouset riizné moznosti, modelovat, nebudou se bat udélat chy-
bu, protoze i chybou se ¢lovek uci. Pokud déti nedostanou takové
podnéty, tak je to pro né€ potom v prvni tiidé urcité tézsi. Kdyz
se da malym détem namalovat krychle, tak ji nenamaluji tak, jak
jsme se to vsichni naudili ve Skole, divaji se na to tfeba shora
nebo nedodrzuji perspektivu. Proto pii seminaii ucitelky slysely,
7e nemaji déti hned opravovat, ale maji se jich zeptat, proc to tak
namalovaly.

Tteba jedno dité namalovalo, jak se auto srazilo s kolem, protoze
to videlo, kdyz $ly ve Skolce na prochazku. Pani ucitelka se ho
pak zeptala: ,,A kde jsme my?* , Tady,” ukdzalo dit¢ na misto,
kde namalovalo n¢jaka kolecka a ¢arky. ,,To jsme my a mame
o¢i na stopkach.” Svét malych déti je jiny nez nas$ a my k nim
musime najit cestu. A musime to udélat tak, aby je to bavilo a aby
je to tfeba jen malicko vedlo k matematice.

Dejme tomu, Ze tato metoda ted’ zasahne sto Skolek.

Je néjaka nadéje, Ze by se mohla vic rozsirit?

Myslim, ze se to pomalu rozsifuje. Treba pedagogické skoly
uz timto zptsobem vzdélavaji a také se s tim ucitelky sezna-
muji na riznych konferencich a setkanich. Krome toho Jedno-
ta Geskych matematiki a fyziki ve spolupraci s NUV vytvotila
sérii videonahravek pro manipulativni ¢innosti v matematice,
které jsou volné dostupné na internetu.

Na druhou stranu jsme pii semindfich vidéli, ze to neni pro
vSechny ucitelky matefskych skol jednoduché. Jsou mezi nimi
1 absolventky stiedni Skoly, které povazovaly matematiku za
velmi obtizny predmét, kvuli kterému nesly déal studovat.
A ted jim najednou fikdme, ze by ji mély u déti rozvijet. Ze
seminaie vSak vSechny ucitelky odchézely nadsené s odhod-
lanim vyzkouset ziskané poznatky pfimo v praci se ,,svymi
détmi v matefské skolce.

Ptala se Zoja Franklova
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[l ZAHRANICI

V kubanské ekonomice od roku 2011 zna¢né vzrostl pocet malych samo-
statnych subjekti. Dalsi expanzi tohoto sektoru ale omezuje nedostatec-
na profesni piiprava.

PROFESNI PRIPRAVA
NA KUBE SE REFORMUJE

Hospodaiské a politické zhrouceni socialistickych statd v Evropé pocatkem
90. let vedlo na Kubé¢ k tézké hospodaiské a socialni krizi. V ramci usili o mi-
nimalizaci u¢inkt krize byl opét povolen sektor soukromého hospodateni. Po-
voleni vice nez 700 druhl samostatné vydélecné ¢innosti vyvolalo explozi za-
dosti o licence a otevieni malych podnikli. Na konci ¢ervence 2013 v nich bylo
zamestnano 432 342 lidi. Pozoruhodné je, ze 64 % vsech samostatné vydélecné
¢innych dostava navic davky socialniho pojisténi. Pfijem ze samostatné vydélec-
né ¢innosti je zfejme povazovan za doplitkovy a nezajist'uje nezavislou existenci.

Navzdory velkym snaham o reformovani profesni ptipravy na Kubé do néj nova
sféra samostatnych podnikl neni zapojena. Soukromi podnikatelé nemohou
v soucasné dobé¢ uzavirat zddné ucebni smlouvy a umoziovat mladym lidem
vzdélavani ve statnim systému profesni pfipravy. Svij dorost proto vzdélavaji
neformalnimi zplsoby. Probihajici reformy maji pfispét k uzsimu spojeni pro-
fesnich skol a podniki, ale proces premény a zptistupnéni profesni piipravy pro
soukromy sektor probiha zdlouhavé. Diivodem je také to, Ze jeste neni dokon-
Cena reforma vysokého skolstvi, diky které by mély byt pedagogické univerzi-
ty integrovany do vSeobecnych univerzit. To usnadni spolupraci vysokych skol
v profesni ptiprave.

Pielozila Jana Satopletova

Pramen: Prado, Marilyn Bernal, Wolf, Stefan und Romero, Osvaldo Romero. Ak-
tueller wirtschaftlicher Wandel in Kuba und die Folgen fir die berufliche Aus- und
Weiterbildung. Berufsbildung, 2014, Nr. 145, S. 41-43.

Deset nejoblibenéjsich zameéstnani v USA

Webova stranka pro vyhledavani volnych mist CareerBliss1 zverejnila na zakladé
udaji od 25 000 uzivatela stranek seznam 10 Zadanych pracovnich pozic v USA.

Respondenti posuzovali své uspokojeni na skale od 1 do 5 bodil v téchto kategoriich:
vedeni, kolegové, podpora, mzdy a odmény, ristovy potencial, podnikova kultura a roz-
vrzeni dne. Seznam hodnoti stiedni pracovni pozice, které uvedlo nejméné 20 uzivatela.
Stranou byly ponechany velmi uspokojivé pozice, napt. hudebnici, sportovci nebo vy-
konni feditelé obchodnich spolecnosti. Pozice jsou fazeny sestupné podle obliby.

REDITEL SKOLY (School principal)

VYKONY VEDOUCI PRACOVNIK (Executive chef)

UVERAR (Loan officer)

AUTOMATIZACNI INZENYR (Automation engineer)
ODBORNY ASISTENT VE VYZKUMU (Research assistant)
SPRAVCE DATABAZE ORACLE (Oracle database administrator)
TVURCE WEBOVYCH STRANEK (Website developer)
VYKONNY PRACOVNIK ROZVOJE OBCHODU (Business development executive)
VYSSi SOFTWAROVY INZENYR (Senior software engineer)

VYVOJAR SYSTEMU (Systems developer)

Prelozila Anna Konopaskova

Pramen: Snyder, Benjamin. These are the 10 happiest jobs in America.
http://fortune.com/2015/03/09/happiest-jobs/?xid=newsletter-brief
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KREATIVITADETI
V PRIRODNICH VEDACH
A MATEMATICE

Pro rozvoj ditéte je podstatna kvalita vzdélavani v prirodnich védach
a matematice v raném véku. Projekt EU Kreativni mali védci ma pomoci se
zavedenim prirodnich véd a matematiky do predskolniho vzdélavani v Evropé.

Prosttednictvim zkoumani a dotaznikli vyplnénych v 605 skolach v deviti part-
nerskych zemich (Recko, Velka Britanie, Finsko, Belgie, Portugalsko, Rumun-
sko, Francie, Malta a Némecko) projekt mapoval stavajici praxi. Vyzkumni pra-
covnici kladli diraz na hru a zkoumani, motivaci a zalibu, dialog a spolupraci,
feSeni a analyzu problému, kladeni otazek a zvidavost, pfemitani a zdivodnovani
a na zapojeni ucitele, ktery vytvari opérné body.

Nové zpusoby interakce ve tfidé mohou stimulovat sebevyjadieni déti a zvySovat
jejich kreativni a inovacni schopnosti v budoucnosti. K tomu je tfeba ucinit zme-
ny v kultufe a praxi vzdélavani, vytvorit nova kurikula a hlavné programy pro
vhodnou ptipravu a dalsi profesni rozvoj ucitelti. V projektu byl proto vytvoren
soubor principt pro navrhovani prototypt kurikula, které posiluji zvidavost a kre-
ativni pristup k vyuc¢ovani prirodnich véd a matematiky.

Anna Konopaskova

Webova stranka projektu: http://www.creative-little-scientists.eu/

ZAVERECNA ZKOUSKA
V UCEBNICH OBORECH V RAKOUSKU

Zavérecna zkouska v ucebnim oboru je zpravidla jedinou
zkuSebni formou v podnikové ¢asti dualni profesni pripravy.
Zavadéni nového systétmu ECVET umozZiiuje, aby ji slozil
i ¢lovék, ktery se obor naucil jinde nez ve Skole.

Slozenim zavérecné zkousky v ucebnim oboru se ziskava plna
profesni kvalifikace. Zavére¢na zkouska v uc¢ebnim oboru (Lehr-
bschlusspriifung — LAP), ktera se sklada z teoretické a praktické
¢asti, je organiza¢n¢ oddélena od Skolniho a podnikového vzdéla-
vani. VSichni u¢ni maji moznost na konci u¢ebni doby LAP slozit,
museji si vSak podat zadost u piislusného uciovského tfadu hos-
podaiské komory.

Kromé¢ ucnit mohou byt pripustény ke zkousce také osoby, které
stanovenou dobu uceni ukoncily zapo¢itanim vzdélavani ve Skolni
formé¢, popt. na zaklad¢é takového vzdelani nemuseji dobu uceni
absolvovat. Kromé toho je moznost ,,vyjimecné* ptipustit k zave-
rec¢né zkousce v ucebnim oboru osoby starsi 18 let, které mohou
vérohodné doloZit, ze schopnosti a znalosti vyZadované v daném . 5 e
ucebnim oboru ziskaly jinym zptisobem, napiiklad priméfend [IRASENERTANRSUNOISEIN=R LS 05SSR oSl AR g
dlouhou patfi¢nou ¢innosti pti zaucovani, jinou praktickou ¢innos-
ti nebo navs§tévovanim urcitych kurzi.

V Rakousku si pfiblizné 80 % mladych lidi v desatém
ro¢niku Skolni dochazky voli obor profesni pfipravy. Asi

Mimotadné pripusténi k zavérecné zkousce v u¢ebnim oboru v Ra- polovina z nich za¢ina dudlni profesni piipravu (uceni),
kousku patfi k nejznamé&j$im opatienim validace vysledkt nefor- zbytek voli jednu z profesnich skol na vyssim sekundar-

malniho a informalniho uceni. V roce 2012 bylo timto zptisobem nnn.stupnl. Podle u¢ebniho oboru t_l'Vﬂ doba 1.1cen1 dva az
v Rakousku slozeno kolem 15 % vSech uspé$nych zavére¢nych Ctyfi roky. Z 80 % se sklada z podnikové Casti a z 20 % ze

7w

zkousSek v u¢ebnim oboru. skolni ¢asti (u¢novska skola).

Pielozila Jana Satopletova

Pramen: Luomi-Messerer, Karin. Die Lehrabschlusspriifung in Oster-
reich im Kontext von ECVET und der Validierung nicht formalen und
informellen Lernens. BWP, 2014, Nr. 3, S. 36-39.



ABSOLVENTI VOS NACHAZEJI

DOBRE UPLATNENI

Zhruba 63 % absolventii vysSich odbornych §kol (VOS) se uplatni pfimo v oboru,
ktery vystudovali, 18 % v oboru pribuzném. Absolventi ocefiuji odborné teoretické
a praktické znalosti a dovednosti, které studiem ziskali. Potykaji se vSak stale s niz§imi

platy a niZsi prestiZi oproti absolventim vysokych $kol.

Setieni nazord absolventii VOS tii roky po ukonéeni studia
shrnuje publikace Piechod absolventii VOS do praxe a jejich
uplatnéni, kterou zvetejnil Narodni ustav pro vzdélavani. Ab-
solventi jsou v souCasném zaméstndni pfrevazné spokojeni,
prace splnuje predstavy zhruba 87 % z nich. Ve srovnani s ab-
solventy stiednich kol se diplomovani specialisté, jak zni titul
absolventti VOS, uplatiiuji ¢ast&ji v oboru. Zhruba 63 % z nich
pracuje ptimo v oboru, ktery vystudovali, dalsich 18 % v oboru
pribuzném. Do jiného oboru odchazi 19 % absolventa.

Zvolil by jiny
obor na VS;
16%

Zvolil by stejny
abor na VOS;
38%

2Zvolil by jiny
obor na VOS;
9%

Hypoteticka opakovana volba oboru na VOS
(odpovédi absolventd 3 roky po ukoncéeni studia)

Zvolil by stejny
obor na V§;
37%

Deset let s Europassem

Na pozici, ktera odpovidd dosazené Urovni vzdélani, ptitom
pracuje asi 65 % dotdzanych. Zhruba 9 % absolventt VOS se
domniva, Ze jejich pozice vyzaduje VS vzdélani. Praci, na niz
staci nizsi kvalifikace, nalezlo 22 % respondentt.

Kdyby se absolventi mohli znovu rozhodovat, na jakou skolu
se piihlasi, 47 % z nich by opét volilo VOS, 53 % absolventi
by ale radéji studovalo vysokou $kolu. Diivodem je uplatné-
ni na trhu prace — absolventi vysokych $kol maji ve srovnani
s absolventy VOS vyssi platové ohodnoceni a jejich prestiz ve
spolecnosti je vyssi. ,,Dulezita je i ndvaznost v dal§im studiu,
vysvétluje autorka studie Jana Trhlikova z Narodniho tstavu pro
vzdélavani. ,,Ne vSechny vysoké $koly uznaji diplomovanym
specialistim zkousky absolvované na VOS a zvyhodni je pii
pfijimacim fizeni nebo nasledném studiu,* dodava Trhlikova.

Z vysledkl vyplyva, Ze stejny obor by si opakované zvolilo
piiblizné 75 % absolventtt VOS, zatimco jen 25 % by dalo
prednost jinému oboru. Tato skute¢nost ziejmé souvisi i s tim,
ze pomérné€ vysoky podil studentt si voli studium na vyssi od-
borné skole pravé z divodu zajmu o obor vyuéovany na VOS
(87 %). Vyznamnym dlivodem je také zajem o praktickou vy-
uku a praxi v redlném pracovnim prostiedi v délce jednoho
pololeti (69 %).

o v

Markéta Ruzickova

Pravé pred deseti lety se pro vefejnost otevielo Narodni centrum Europass CR, které dnes ptisobi pti NUV. Dokumenty, které
Europass tvofi, pomahaji pfi pracovnich a studijnich mobilitach i pfi vstupu na trh prace. Béhem deseti let trvani Europassu
bylo on-line vyplnéno kolem padesati milionil Zivotopisii Europassu. Absolventiim stfednich $kol v CR bylo vydano 725 000
dodatkl k osvédceni a webové stranky www.europass.cz si prohlédlo 1,75 milionu navstévnika.

DOKUMENTY EUROPASSU
= zivotopis L]
= evropsky pas dovednosti (jazy-
kovy pas, doklad o mobilité, dodatek =
k osvédceni, dodatek k diplomu a dalsi = «
doklady o Vasich znalostech a doved-
nostech, napt. doklad o stazi, diplomy,
certifikaty, vysvédéeni)

je zdarma

Nl‘/ Narodni ustav
pro vzdelavani

Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro
dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki

PREDNOSTI EUROPASSU
pomaha lidem najit si praci ¢i studi- =~ =
um doma nebo v zahranici
je jednotny v celé Evropé .

KDE EUROPASS VYUZIJETE

v ¢lenskych statech Evropské unie
a kandidatskych zemich

v zemich Evropvského sdruzeni
volného obchodu (Svycarsko, Norsko,
Lichtenstejnsko, Island)

~ Vd Vd 7
vzdelavani
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