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EDITORIAL

Vazeni ctenari,

minuly rok rozhodné nebyl skoupy na udd-
losti v oblasti vzdélavani. Hned na jeho za-
catku nastoupil novy ministr Skolstvi Mar-
cel Chladek, ktery se prihlasil ke Strategii
vzdélavani do roku 2020, vytvorené jesté za
minulého ministra Petra Fialy. Jde o velmi
pozitivni krok, ktery naznacuje, ze uz ne-
bude mozneé stale ménit smérovani ces-
kého Skolstvi podle momentalnich ndzort
jednotlivych ministrd. Néktera rozhodnuti
zZ minulého roku jsou presto kontroverzni.
Patfi k nim snaha zavest jednotné prijimaci
zkousky na stredni skoly, jejichz vysledky by
meély predurcit, ktery Zak je schopny studo-
vat maturitni obor a ktery uz nikoliv. Na stra-
né 10 a 11 si mizete precist argumenty pro

i proti a také srovnani se zahranicim, které
pripravila spolecnost EDUin. Hodné se také
diskutovalo o zavedeni domaciho vzdélava-
ni na 2. stupni zakladnich skol, které mélo
byt uzakonéno novelou skolského zakona,
ale nakonec toto vyucovani pokracuje sta-
le v rezimu pokusného ovérovani. Celkove
pravé novely a zakony prochazejici Parla-
mentem v roce 2014 vzbuzovaly silné kon-
troverze. Zakon o détskych skupinach vratil
Senadt s pfipominkami a prezident republiky
ho vetoval, Poslanecka snémovna ho vsak
nakonec piijala v pavodnim znéni s tim,
ze jeho chyby napravi v dohledné dobé
novelizaci. Schvaleni dalSi normy — novely
Skolského zakona — se podstatné zdrzelo,
coZ bude mit za nasledek, Ze nékteré zmé-
ny zfejmé neprobéhnou tak rychle, jak se

predpokladalo. Podle této novely se maji
mimo jiné zavést na vSech Skoldch jednotné
zavérecné zkousky pro ucné. Tato jeji cast
ovSem zadné namitky nevyvolala, spor se
naopak rozhorel kolem paragrafd, které se
tykaji podpory zdravotné znevyhodnénych
zaka. Podle rady kritik( jsou nové formula-
ce nejasné a mohou byt vyuZity k zafazova-
ni déti do praktickych Skol z jinych ddvodd,
nez je mentalni postizeni. Této casti novely
Skolského zakona se vénujeme na str. 8 az
9. Kromé toho Vam jako obvykle nabizime
mnoho dalsich aktudlnich informaci o déni
ve Skolstvi, o novych zajimavych zjistenich
i prave probihajicich projektech.

Prijemné Cteni preje ) )
Zoja Franklova

SPOR O DOMACI VZDELAVANI

Novela Skolského zakona, ktera se v sou-
Casnosti projednava v Parlamentu CR,
méla plvodné obsahovat také ¢ast, ktera
by umoznovala domaci vzdélavani na dru-
hém stupni zékladnich kol (v dikci zakona
jde o individuaini vzdélavani). Uzakonéni
bylo navrzeno poté, co Uspésné probehlo
pokusné ovérovani této formy vyucovani.
Ministerstvo Skolstvi ale nakonec rozhodlo,
7e méa pokusné ovérovani jesté dale pokra-
Covat, protoze se dosud provadélo pouze
na Sesti Skolach, a to neni podle jeho sta-
noviska dostate¢né prikazné. ,Pocet 8kol,
v nichZ bude od pfistiho Skolniho roku pro-
bihat dalsi pokusné ovérovani, se rozsifi na

devatenact. Tim ziskame relevantni podkla-
dy pro rozhodnuti, zda ma byt uzakonéno
domaci vzdélavani i na druhém stupni za-
kladnich Skol a za jakych podminek,” fika
Miroslava Salavcova, ktera se domacim
vzdélavanim zabyva na ministerstvu skol-
stvi. P projednavani v Poslanecké sné-
movné bylo ale domaci vzdélavani na navrh
nékterych poslancltl do novely Skolského
zakona znovu zafazeno. V jakém znéni
bude novela nakonec schvélena, nebylo do
uzaveérky znamo.

Vice o domacim vzdélavani najdete
v pfiloze.

ZAKON O DETSKYCH
SKUPINACH

Poslanecka snémovna prehlasovala veto
prezidenta a schvalila zakon o détskych
skupinach. Neéktefi poslanci vladni koa-
lice ale podminili svij souhlas tim, Ze za-
kon bude v nejbliz§i dobé novelizovan,
aby neznamenal ohrozeni pro lesni Skolky,
predskolni kluby a dalsi netradicni zafizeni,
ktera pomahaji s vychovou predskolnich
déti. Novy zakon prinasi moznost zakladat
détské skupiny, které jsou potfebné, pro-
toze roz§ifi zatim nedostatecnou nabidku
predskolniho vzdélavani. Proti jeho pfijeti
se ale vznesla vina protestd. Na premiéra
Bohuslava Sobotku se otevienym dopisem
obratila Asociace lesnich materskych skol,
Ceska rada déti a mladeze, Unie center
pro rodinu a komunitu a spoleénost Clovék
v tisni, ktera nabizi programy socialni inte-
grace: ,Jak jisté vite, tento zékon vzbuzuje
u velké Gasti verfejnosti obavy. Je to z dd-
vodu velmi Siroké definice détské skupiny,
které zahrnuje i ty, ktefi do ni logicky vibec
nepatfi. Hlavnim problémem je zavadéni
regulace a stanoveni détské skupiny jako
jediné mozné alternativy péce vedle Skolek
v rejstiiku MSMT. Tim ov8em zakon likvi-
duje vSechny stavajici aktivity, které se ne-
chtéji nebo ¢asto ani nemohou prizplsobit
definici zakona a pfislusnych vyhlasek. Toto
prosim neni problém pouze lesnich Skolek,
jak je medidlné stéle prezentovano, dotyka
se v8ech, kdo s predskolnimi détmi pracuiji
(materska a rodinna centra, predskolni klu-
by, zdjmové oddily s predskolaky, skupiny
znevyhodnénych déti v predskolnich zafi-
zenich....“ Poslanci ale presto tuto situaci
fesili tim, Ze veto prezidenta prehlasovali
a slibili brzkou novelizaci zakona, aby ne-
mohl ohrozovat existenci jinych predskol-
nich zafizeni.

Zoja Franklova



CENA ZA INOVACE
EDUINA 2014

Obecné prospésna
spole¢nost EDUIN  vy-
hlasila vysledky druhé-
ho ro¢niku ceny Eduina,
jejimz cilem je upozornit
na inovativni projekty
v Ceském Skolstvi. Do
auly slavy, coz je cena za dlouhodoby a sys-
tematicky pfinos vzdélavani, byla uvedena
PhDr. Jana Novackova, CSc. ze Spole¢nosti
pro mozkoveé kompatibilni vzdélavani, spolu-
autorka seminar(i Respektovat a byt respek-
tovan — http://respektovani.com/.

Cenu odborné poroty ziskala Hejného me-
toda vyuky matematiky (prof. RNDr. Milan
Hejny, CSc., H-mat, o. p. s.), druhé misto
Brana ke vzdélavani — Skolni Ctenarské klu-
by (Nova skola, o. p. s.) a tfeti misto Mapy
ucebniho pokroku (Scio, s. r. 0.).

V hlasovani vefejnosti se na prvni mis-
to dostala Brana ke vzdélavani — skolni
Stendrské kluby (726 hlast), druha skon-
Cila Hejného metoda vyuky matematiky
(674 hlas() a tfeti misto ziskal Audiovizuéal-
ni vzdélavaci portdl jsns.cz (Clovék v tisni,
0. p. s. — 610 hlas().

eduina

2014

Jak soutéz probihala

Do soutéze Eduina bylo nominovano cel-
kem 76 projektd, porota z nich vybrala
devét finalistd, z nichz pak byli vybrani vi-
tézové. Hlavnimi hodnoticimi kritérii byly
originalita, funkénost, uZite¢nost a preno-
sitelnost. V odborné poroté zasedlo sedm
osobnosti, které reprezentuiji rlizné vzdé-
lavaci oblasti, mezi nimi také lofisky vitéz
ceny Eduina (projekt Zahrada hrou).

Finalisté:

¢ Audiovizudlni vzdélavaci portal jsns.cz
(Clovék v tisni, o. p. s.) - www.jsns.cz

¢ Brana ke vzdélavani — skolni ¢tenarské
kluby (Nova Skola, o. p. s.)
http://ctenarskekluby.cz/

e Hejného metoda (H-mat, o. p. s.)

- www.h-mat.cz

e Mapa spolecenskych stereotypl
(Centrum sou¢asného uméni DOX
ve spolupraci se spole¢nosti SCIO
— www.dox.cz/cs/skoly-a-skupiny/
mapa-spolecenskych-stereotypu

e Mapy ucebniho pokroku (Scio, s. r. 0.)
— http://nvm.scio.cz/

e Podpora rodigovskych iniciativ (COSIV
+ nadace OSF) — www.cosiv.cz/
zaverecna-zprava-z-projektu-
podporarodicovskychiniciativ/

¢ ProStredoskolaky (Pro stfedoskolaky,
z. s.) — www.prostredoskolaky.cz

e Seniofi pisi Wikipedii (Wikimedia)

— http://cs.wikipedia.org/wiki/
Wikipedie:Seniofi_pisi_Wikipedii

e Studentska Agora 2014 (Agora CE,

0. p. s.) — www.agora-ce.cz/
studentska-agora/

Zoja Franklova

Vice informaci na www.eduin.cz

NARODNI SOUSTAVA KVALIFIKACI
A AUTORIZOVANE OSOBY

Od &ervna do fijna 2014 se v ramci projektu
Rozvoj a implementace Narodni soustavy
kvalifikaci uskutecnilo bezmala deset setka-
ni s autorizovanymi osobami. Autorizované
o0soby maiji zcela zasadni vyznam: organizu-
ji zZkousky z profesnich kvalifikaci a Uspés-
nym absolventdm vydavaji kvalifikadni
doklady. VWznamné tak pfispivaji k tomu,
7e se nova cesta k ziskani plnohodnotné
profesni kvalifikace postupné stava v CR
stejné vyznamnou jako cesta dosavadni
a doneddvna jedina — Skolni vzdélavani.
Pri setkanich se na oborové bazi v diskusi
zjiStovaly nazory autorizovanych osob na

NISKP:
WORKSHOP TTNET

Ve dnech 12. 11. — 13. 11. 2014 se ko-
nal v Kostelci nad Cernymi lesy v Konfe-
renénim centru Skolniho lesniho podniku
Ceské zemédélské univerzity workshop
partnerské sité TTnet CR. Workshop byl
uren vysokoskolskym pedagogvﬁm, fedi-
teldm a zastupclm fediteld SOS a SOU,
uciteldm odbornych predmétl a odborné-
ho vycviku, zastupctim vzdélavacich orga-
nizaci a samoziejmé samotnym lektorfim.
Cilem workshopu bylo diskutovat specifika
pozice uditell &i lektorl v odborném vzdé-
lavani, faktory ovliviujici jejich kvalifikaci

ttnet®

partnerstvi pro vzdélavani ucitelt

podminky, v jakych organizuji a provadej
zkousky profesnich kvalifikaci, na moznosti
rozvoje téchto aktivit a na to, jakou podporu
oCekavaji ze strany projektu NSK2. Setkani
se zUcCastnily autorizované osoby z oborl
hutnictvi a strojirenstvi, elektro, zemédélstvi
a potravinarstvi, dfevozpracujiciho primys-
lu a Femesel, personalistiky a managemen-
tu, maloobchodu a logistiky a ze sluzeb.
Jejich podnéty se tykaly celé fady Cinnosti,
ale nejvice jich bylo zaméfeno na samotny
proces autorizace a na praci s informad-
nim systémem pro kvalifikace a autorizace
(ISKA). Ziskané poznatky budou vyuZity pfi
zajistovani ucinné podpory jak zkusengjSim
autorizovanym osobam, tak tém, které jsou
na trhu novacky.

Viadimir Voznicka

Vice informaci na www.narodnikvali-
fikace.cz, www.nuv.cz/nsk2

i dalsi vzdélavani. Na workshopu jsme se
tentokrat zamérili na tato hlavni témata:
Projekt Evropské komise Evropska politika
poradenstvi pro programy uc¢novstvi a praxi
a jeho vystupy a projekt Pospolu, zejména
jeho aktivita zaméfena na spolupraci Skol
a firem v odborném vzdélavani. Dalsim té-
matem byl navrh kariérniho systému v ob-
lasti Skolstvi, ktery je feSen v ramci projektu
NIDV ,Kariérni systém“. Neméné dulezity-
mi tématy byla vyuka finan¢ni gramotnosti
a vliv na profesi ucitele a lektora, implemen-
tace projektu UNIV 3 a jeho vliv na profesni
rozvoj ucitell a lektorl a aktivity pracovni
skupiny Evropské komise Profesni rozvoj
lektor(l a trenérl v odborném vzdélavani
a pfipravé. Vice informaci a prezentace,
které zaznély na workshopu, jsou uverejné-
ny na webovych strankach sité TTnet.

Hana Cihékova

PROJEKT UNIV 3 VSTUPUJE DO CILE

Projekt UNIV 3 vstupuje do cilové rovinky.
V tomto duchu se neslo vyjezdni zasedani,
ke kterému se projektovy tym seSel 9. a 10.
prosince 2014 v Zameckém hotelu v Tresti.
V predvanoénim Case tu zaznély vystupy
a data, s nimiz projekt vstupuje do zave-
re¢né etapy. Cilovym bodem je 30. &erven
2015, ktery je datem ukonceni projektu.
Zasadni blok jednani patfil v Tresti koor-
dinatorm projektu v jednotlivych krajich
a jejich zavére¢nym zpravam. Souhrnna
prezentovana ¢isla hovofi o tom, Ze projekt
podporil 3 953 ucastnikl. V jeho ramci se
uskutecnilo 640 pilotnich ovéfovani vytvo-
Fenych vzdélavacich program(i. Uspé&chem
je také primérny pocet Gcastnikl na jednu
pilotaz, ktery &ini 9,27. Realizovano bylo
mj. 1 436 seminard pro tvorbu programi

i3

dalsiho vzdélavani dle standardd NSK ane-
bo 2 005 seminar pro privodce a hodno-
titele. Jak uvedla ve svém hodnoceni hlavni
manazerka projektu UNIV 3 Renata Drabo-
va, ma projekt velmi dobrou zpétnou vazbu
od vzdélavacich instituci. ,Z reakci je vidét,
Ze jsou skoly rady, ze mohou pilotovat.” Do
posledni faze fedeni projektu poloZila dliraz
zejména na uUspésné dokonceni pilotnich
overovani.

Jarmila Halouzkova



JAK VNEST KREATIVITU DO SKOL?

Odpovéd dava projekt CENTRES (Creative
Entrepreneurship in Schools), ktery poma-
ha porozumét roli kreativniho podnikani ve
Skolach a objasnit ddivody, pro¢ je pro nase
hospodarstvi a spolec¢nost ddlezité. Projekt
je spolufinancovany evropskym progra-
mem celozivotniho uCeni a jeho hlavnim
koordinatorem je British Council. V Ceské
republice odpovida za projektovou realizaci
Narodni Ustav pro vzdélavani.

Hlavnim cilem projektu je prosazovat mo-
dely a metody, které se mohou pouzit ve
Skolach za ucelem rozvijeni kreativnich
a podnikatelskych dovednosti zakd a které
podporuji produktivni spolupraci podnika-
teld a firem se Skolami. Akéni plan Evrop-
ské komise pro podnikani 2020 stanovuje
program, v némz se vzdélavani k podnika-
vosti a kreativni metody stavaji povinnou
soucasti Skoleni a rozvoje pro co nejvice
udcitelll. Projekt proto vytvoril evropské fo-
rum pro zalezitosti tykajici se vyuky k pod-
nikavosti specifické pro kreativni odvétvi
a pro sdileni inovaci a osvedcenych postu-
pl v této oblasti. Ke kli¢ovym politickym

GALAXIE INFORMACI

V Utery 18. 11. 2014 probé&hlo v Néarod-
ni knihovng CR v Praze prvni setkani za-
stupcl informacénich a poradenskych siti
v Ceskeé republice, jehoz cilem bylo navézat
uzsi spolupraci mezi jednotlivymi subjekty.
Usporadalo ho Narodni informadni centrum
pro mladez ve spolupraci s Narodni knihov-
nou CR a pod zastitou Nérodniho Ustavu
pro vzdélavani. Sesli se zde zastupci in-
formacnich center pro mladez, knihoven,

bodlm a stanovenym prioritnim oblastem,
které vyZzaduji pozornost a jsou soucasti
doporuceni pro vzdélavaci politiku projektu
CENTRES, patfi napfiklad:

e Navrat uméni do $kol, jinymi slovy pred-
méty, dovednosti a metody souvisejici
s umeénim je tfeba rozsifit a zaradit do vyuky
napfic¢ kurikulem.

e V/ytvoreni kurikula v souladu s kreativnim
podnikanim. Kurikulum kreativniho podni-
kani by pomohlo zlepsit zivotni pfilezitosti
mladych lidi po celé Evropé.

* Rozvoj specializovanych programd kreativ-
niho podnikani. Jde o takova zafizeni, jako
napriklad inkubatory, projekty pro rozvoj ta-
lentu nebo vyzkum ve spolupraci s partnery
z daného odvétvi.

e Koordinované programy prispivajici
k propojeni vzdélavani a firem. Je potrfeba
hlubsi partnerstvi s danym odvétvim, uvol-
néni hranic mezi vzdélavacimi a podnikovy-
mi ¢innostmi a rovnovaha mezi technickym
vzdélavanim a odbornym vycvikem a vy-
uc€ovanim celostnich dovednosti, jako je ko-
munikace, spoluprace a fedeni probléma.

Alzbéta Polzova

informacnich a poradenskych stfedisek pfi
Uradech prace, Asociace vysokoskolskych
poradct, Asociace obc¢anskych poraden,
Asociace pracovnikll pedagogicko-psy-
chologickych poraden, Asociace turistic-
kych informadnich center Ceské republiky
a Ceské asociace streetwork. Jednotlivé
sité pred ostatnimi prezentovaly svoji ¢in-
nost, cile, plany, projekty a Uspéchy. V dis-
kusi se fesily i problémy, se kterymi se
jednotlivé organizace potykaji. Zastupci
jednotlivych siti by do budoucna mezi se-
bou radi vice komunikovali, obraceli se na
sebe s dotazy, vyuzivali by zdroje informaci
a také informacni kanaly jednotlivych siti.
Narodni informaéni centrum pro mladez
bude realizovat podobna setkani i v regi-
onech a také vyda spole¢ny sbornik o ¢in-
nosti zucCastnénych organizaci.

red.

CESKY RAMEC KVALIFIKACI

Dne 4. prosince 2014 probéhl na MSMT
informacni a diskusni seminaf Pro¢ zava-
dét Cesky ramec kvalifikaci aneb souvislosti
mezi Ceskymi a evropskymi strategickymi
zameéry ve vzdélavani. Zucastnili se ho za-
stupci MSMT, Ceské kolni inspekce (C3I),
Nérodniho Ustavu pro vzdélavani (NUV),
Domu zahrani¢nich sluzeb (DZS) a Narod-
niho institutu pro dalsi vzdélavani (NIDV).
Seminaf se konal v ramci projektu NCP
EQF 2014 pod zastitou Ministerstva Skol-
stvi, mladeze a télovychovy a moderovala
ho Irena Palanova, vedouci oddéleni mezi-
narodni spoluprace a socialniho partnerstvi
NUV. V panelové diskusi, které se zicastnili
Monika Mé&stanova z MSMT, Irena Palano-

va, Milada Stalker a Petr Koubek z NUV
a dalsi, debatovali pfitomni o vyhodach
narodniho réamce kvalifikaci pro jednotliv-
ce, Urady a vzdélavatele, o souvislostech
Néarodni soustavy kvalifikaci s CRK, jak do
narodniho ramce kvalifikaci zapadaji kli¢o-
vé kompetence a gramotnosti a jak propojit
kvalifikacni ramec s dal$imi evropskymi na-
stroji na podporu transparentnosti, kvalifi-
kaci a mobility, jako jsou ECVET, EQAVET
nebo Europass. Tomas Fliegl z Odboru
vysokych Skol MSMT poté predstavil dalsi
planovany rozvoj ramce kvalifikaci vysoko-
Skolského vzdélavani, ktery bude soucasti
uceleného Ceského ramce kvalifikaci.

Lucie Snajdrové

KONFERENCE
O NADANI

Jiz ¢tvrta konference Spole¢nosti pro talent
a nadani s nazvem ,Rozvijime nadani: mo-
derng, kvalitné, kompetentné“ se uskutec-
nila ve dnech 16.-17. fijna v Praze. Kon-
ference byla uréena predevsim uciteldm,
psychologdim, rodi¢dm, studentlm, Fidicim
pracovnikim v oblasti vzdélavani, ale i dal-
§im vaznym zéjemcdm o téma. Ti vSich-
ni méli jedine¢nou prileZitost k rychlému
a struénému seznameni s prehledem toho
nejlepsino, co je v oblasti péce o nadané
aktualné ve svété znamo. Cesti Ucastnici
mezinarodnich konferenci o nadanych jim
predstavili kvalitni vyzkumy a osvédcené

varianty prace s nadanymi v zahranici i po-
rovnani s teorif a praxi v CR. Pispévky byly
vénovany témto hlavnim okruh@im: Jak na-
dani prozivaji Skolu; Jak udit a vychovavat
nadané smysluping; Perspektivy vzdélavani
nadanych v CR v mezinérodnim srovnanf;
Nové projekty k praci s nadanymi v CR
a zahrani¢i. Ugastnici se také mohli sezna-
mit s ukazkami prace Mensa Gymnazia
a ziskali dal§i zdroje informaci i moznosti
spoluprace. Kromé predsedkyné STaN dr.
Evy Vondrakové vystoupil na konferenci
napr. profesor Karel Rydl ¢i MUDr. Zdenék
Kalvach, své zkusenosti s nadanymi détmi
popsali jak jejich rodi¢e, tak ucitelé.

Akce Spole¢nosti pro talent a nadani nava-
zovala také na 14. konferenci Evropské Rady
pro vysoké schopnosti (European Council
for High Ability — ECHA) s nazvem ,Nadani
v digitalnim véku“. Ta se konala ve slovinské
Lublani od 17. do 20. zafi 2014. ,Talent po-
tfebuje prostor ke svému rdstu,” zdGraznil
v Uvodnim slovu prezident ECHA prof. Dr.
Peter Csermely. Konference proto ukazala,
jak tento potfebny prostor rozsifit do dfive
neznamych rozmeérd s vyuzitim moznosti di-
gitalniho véku. Ugastnici predstavili nejen vy-
sledky nejnovéjich vyzkuma, ale také mno-
hé priklady dobré praxe. Zamysleli se i nad
tim, jak s vyuzitim vyzkumu i praktickych
zkusenosti co nejlépe podporovat nadani
dnes i v budoucnosti. Za Ceskou republiku
se konference zUcastnilo pét pracovnikd,
ktefi se vénuji problematice nadanych zaka.
O informace nacerpané na konferenci ECHA
se v fijnu podélii s Uastniky konference
Spole¢nosti pro talent a nadan.

Eva Viondrakova,
predsedkyné Spolecnosti pro talent a nadani




Pechod absolventi stiednich skol
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Z PUBLIKACNI CINNOST!
NARODNIHO USTAVU
PRO VZDELAVANI

PRECHOD ABSOLVENTU STREDNICH
SKOL NA TRH PRACE - VYBRANE
SKUPINY MATURITNICH A UCEBNICH
OBORU - 2014
Trhlikova, Jana. Praha: NUV, 2014,
Studie analyzuje a hodnoti nazory ab-
solvent(l stfednich $kol na pripravenost
a uplatnéni na trhu prace v CR. Vychazi ze
Setfeni, v némz byli dotazovani absolventi
stfednich skol bezprostfedné po ukonceni
studia a pak tfi roky po absolvovani. Vy-
sledky prinaseji pohled na situaci absolven-
tl ve Skolnim roce 2008/2009, kdy doslo
ke skokovému narlistu nezaméstnanosti
absolventl. Publikace se zaméfuje zejmé-
na na hodnoceni Uspés-
nosti vstupu absolventl na
trh prace podle vybranych
skupin uc¢ebnich i maturit-
nich oborl a jejich porov-
nani. Krome toho je ana-
lyzovéana motivace zak(
k volbé Skoly a kategorie
vzdélani, faktory ovliviujici
volbu stfedni Skoly a obo-
-= U a hodnoceni ziskaného
vzdélani. Publikace prinasi
i zpracovani problematiky
formou profiltl jednotlivych skupin obord.

na trh prace
= vybrans skupiny mturitich  ucobrich aborts

Ing_Jana Thows

VYHODNOCENIi ZAVERECNYCH
ZKOUSEK PODLE JEDNOTNEHO
ZADANI 2013/2014

Kockova, Dana — Berny, Libor — Jezberova,
Romana. Praha: NUV, 2014.

Publikace vysla v ramci narodniho projektu
MSMT Nova zavérecna zkouska 2, ktery je
spolufinancovan z Evropského socialniho
fondu a ze stétniho rozpo&tu CR.

Sbér dat ze Skol byl zajiStovan prostred-
nictvim informacniho systému Nové za-
veérecné zkousky. Kazda Skola tak méla
moznost poskytnout zpétnou vazbu o re-
alizaci zavére¢nych zkousek. Krome pfipo-
minek Skol k jednotnému

KDO NEDOKONCI VYSOKOU SKOLU?

Nérodni Ustav pro vzdéldvani vydal novou publikaci, nazvanou Uspé$nost absolven-
tu strednich $kol ve vysokoskolském studiu, prfedéasné odchody ze vzdélavani, kterd
popisuje chovani absolventl stfednich $kol — zaméfuje se zejména na jejich setrvani
ve studiu, pfechod mezi obory, pfipadné odchody z vysokoskolského studia. Analyza
sleduje absolventy z let 2009 aZ 2012 a popisuje situaci absolventl po péti letech od
absolvovani stfedni Skoly (podchyceny jsou tedy i nasledné ndvraty do studia).

Z vysokoskolského studia odchazeji pred
UspésSnym absolvovanim nejcastéji studen-
ti, kteff zvolili technické obory — strojirenské
obory maji 39 % predcasnych odchodd
a obory chemie 30 %. Castéji ze studia od-
chazeji takeé ti, ktefi zaCali studovat mate-
matiku a fyziku (29 %) a zemédélstvi (33 %).
Naopak nejuspésnégjsi jsou studenti obor(
prava, mediciny a zdravotnickych oborl
a studenti obor’ uméni, coz je zfejmé dano
moznosti vybéru nejkvalitnéjsich uchazecu
vzhledem k vysokému zajmu o tyto obory.

Ke studiu na vysoké Skole se stale hlasi
vice nez 80 % absolvent( maturitnich obo-
r(l a vice nez 65 % jich je ke studiu pfijato.
,Vysoky podil odchodt ze studia vSak ne-
musi svédcit jen o nizsi Grovni uchazecd,
ale mUzZe vypovidat také o skute¢nosti, ze
stavajici programy vysokych Skol nenaplnily

oCekavani uchazecd,“ uvadi spoluautorka

Uspésnost podle typu Skoly
Absolventi rlznych typd stfednich kol
vykazuji v pfipadé vybéru vysokoSkol-
ského oboru urcity charakter chovani.
»Absolventi vSeobecné zamérenych obo-
r( stfednich Skol se k vysokoskolskému
studiu hlasi &astéji, vybiraji si Sirsi skalu
obor( a jsou pfi pfijimacim Fizeni Uspés-
ne&jsi, zatimco absolventi odbornych skol
si spiSe vybiraji obor obdobny tomu, kte-
ry absolvovali, pfipadné ekonomii,” uvadi
dalsi z autor( publikace Ing. Jifi Vojtéch
a dodava: ,Na vysoké Skoly se jich hla-
si mensi podil a u pfijimaciho Fizeni jsou
i méné Uspésni.”

Ve vysokoSkolském studiu jsou nejuspées-
ne&jSi absolventi gymnazii a lyceli, ktefi pred-
Casné ukoncuji studium v daleko mensi
mite (13 % a 21 %) nez absolventi odbor-
nych 8kol (obory kategorie M — 28 %).

Pred&asné ukond&eni studia na VS - absolventi stfednich kol z let 2002,
2006 a 2009 - podle kategorie oboru absolvovaného na stfedni Skole
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o vysledcich zakd a na-
zor( $kol na kvalitu zpra-
covani témat. K obsahu
jednotnych zadani se ve
Skolnim roce 2013/2014
vyjadfovalo také 65 za-
stupcll  zaméstnavatel
(odbornik@ z praxe), které nominova-
la Hospodarska komora CR. Odbornici
z praxe veénovali pozornost hlavne celkové
naro¢nosti zpracovani témat, pravidllm
hodnoceni zakd a posuzovali, zda zkouska
sméfuje k pripravenosti zakd na vykon pro-
fese v podminkéach praxe. Diky pribézné
spolupraci na tématech bylo pfipominek
jen velmi malo.

Ubor B, Romana Jozberovd, Dana Kothond

VYHODNOGENI ZAVERECNYCH ZKOUSEK
'PODLE JEDNOTNEHO ZADANI
V ROCE 20132014
Potiod o, ador 3 adborm 2 rvce

publikace Mgr. Simona Pikalkova, Ph.D.
,Pro vysoké Skoly mlze byt tato situace
signalem, Ze zde chybi programy, které by
odpovidaly poptavce, tedy programy typu
profesniho bakalare.” 3

UchazecCe o studium na VS ovliviuji pfi vy-
béru studijniho oboru rdizné faktory. Jednim
Z hlavnich je zajem o obor a s tim souvisejici
predstava o budouci profesi, viv ma i moz-
nost uplatnéni na trhu prace ve vystudova-
ném oboru a vySe finanéniho ohodnoceni
dané profese. Roli hraje ale i snaha ziskat vy-
sokoskolsky titul bez ohledu na obor, jen aby
absolvent ziskal lepsi pozici na trhu prace.

zadani i k jednotlivym 2002 | 2006 2009 2002 | 2006 | 2009 2002 | 2006 | 2009 2002 | 2006 | 2009 2002 | 2006 ' 2009
temvatum bylvyv mformacgg gymnazia lycea obory strednich obory stfednich nastavbové studium
ze &kol zaméteny rovnéz Skol kategorie M &Kol kategorie L0

na zjiStovani naro¢nosti

témat na zakladé Udajf] |1 rok B2 rok @3. rok |4, rok B5. rok

Jesté méné jsou ve studiu Uspésni absol-
venti obord s odbornym vycvikem. Z téch,
ktefi maturovali v letech 2009-2012, jich
ze studia predcasné odeslo 48 %.

Alzbéta Polzova

Publikace Uspésnost absolvent(l stfednich
Skol ve vysokoskolskéem studiu, predcasné
odchody ze vzdélavani vznikla v ramci
projektu VIP Kariéra Il — KP, na ktery prispiva
Evropsky socialni fond. Tato i dalsi publikace
jsou k dispozici v informacnim systému

o uplatnéni absolventl skol na trhu prace na
www.infoabsolvent.cz.



CESTI ZACl ZABODOVALI V ICT GRAMOTNOSTI

Zaci Ceské republiky dosahli v testu poditadové a informaéni gramotnosti nejlep$i-
ho vysledku ze vSech zemi, které se zucastnily mezinarodniho Setfeni International
Computer and Information Literacy Study (ICILS). Je ovsem otdzka, do jaké miry je to

zasluhou skol.

Mezinarodni Setfeni zamérené na mapova-
ni redlnych dovednosti a schopnosti zak{
v oblasti pocitaové a informacni gramot-
nosti se uskutecnilo poprvé a zapojilo se do
néj 19, zejména evropskych zemi. V Ceské
republice probéhlo Setfeni ICILS na repre-
zentativnim vzorku 170 $kol, v ramci nichz
se zapojilo celkem 3100 z&kl 8. ro¢nikl
ZS (nebo odpovidajicich roénik{ viceletych
gymnazii) a 2150 uditeld.

Z4ci vypracovavali test po&itadové a infor-
macni gramotnosti a odpovidali na otazky
v Zakovském dotazniku.

— ol

Dalsimi nastroji Setfeni ICILS 2013 byly uci-
telsky a Skolni dotaznik. ICILS je organizo-
vano Mezinarodni asociaci pro hodnoceni
vysledkd vzdélavani (IEA, www.iea.nl), ktera
uskutecCnuje také dalsi mezinarodni Setren,
napf. TIMSS (matematika a prirodovéda)
a PIRLS (&teni). V Ceské republice Setieni
provadi Ceské §kolni inspekce v rdmci pro-
jektu Kompetence llI, ktery je spolufinanco-
van Evropskym socialnim fondem a statnim
rozpo&tem CR.

Zaci Ceské republiky dosahli v testu 553
bodU, srovnatelny vysledek byl zjistén pou-
ze u 78k0 z kanadské provincie Ontario
(547 bodU). PredCili nejen zaky Austrdlie,
Polska, Norska a Korejské republiky, jejichz
vysledek presahoval 530 bodU, ale vedii si
napt. lépe neZ jejich vrstevnici z Némecka
(523 bodu), Slovenska (517 bodd), Chor-
vatska (512 bod() ¢i Slovinska (511 bodud).
Z4ci dvou zemi, Thajska a Turecka, dosah-
li ve srovnani s ostatnimi zemémi vyrazné
podprimérného bodového skoére (373,
resp. 361 bodu).

Ve vSech zemich dosahly divky v testu infor-
macni a pocitacové gramotnosti ve srovnani
s chlapci lep$iho vysledku, pficemz s vyjim-
kou Thajska a Turecka byl ve vSech zemich
tento rozdil statisticky vyznamny. Primérny
rozdil &inil v zU¢astnénych zemich 18 bodd

(divky doséhly v testu primémé 509 bodd,
zatimco chlapci 491 bodu).

Pramérny vysledek ¢eskych zakul podle
pohlavi a druhu $koly

Mérny Zakladni Viceleté
vysledek Skola gymnazium
v testu

Celkem 546 604

Divky 550 613
Chlapci 541 594

Divky v Ceské republice predgily svym prdi-
mérnym vysledkem 559,2 bodd chlapce,
ktefi dosahli primérného vysledku 547,6
bod(, nicméné tento dvanactibodovy rozdil
byl ve srovnani s ostatnimi zemémi jeden
z nejnizsich. Rozdil mezi divkami a chlapci
byl o néco vyssi v ramci viceletych gym-
nazii (divky dosahly v prdméru o 19 bodi
vice) nez v ramci zakladnich skol (zde rozdil
Sinil 9 bodd). Prdmérny vysledek zak( vi-
celetych gymnazil byl ve srovnani se zaky
zakladnich kol vy$si o 58 bodd.

Zazemi ICT ve Skole

V ramci Setfeni se ukazalo, Ze Cesti ucite-
& vnimaji ICT zazemi vibec nejpozitivngji
ze vSech zucastnénych zemi. Pouze 13 %
Seskych uciteld (nejméné ze vSech ztdcast-
nénych zemi) souhlasilo s tim, Ze nemaiji
dostate¢nou technickou podporu kolegli
starajicich se o ICT vybaveni (v zuCastné-
nych zemich se jednalo prdmérné o 45 %
ugcitel(l). Jenom 17 % Ceskych ucitell nema
dle svého vyjadreni dostatec¢né podminky
pro rozvijeni vlastnich odbornych znalosti
prace s ICT (tento podil je rovnéz ze vSech
mér &ini 40 %). V Ceské republice je té2
nejnizsi podil uciteld (22 %), ktefi se do-
mnivaji, Ze jejich Skola nema dostatecné

ICT vybaveni (mezinarodni priimér je 42 %
uciteld).

Dvé tretiny Ceskych ucitelll pouZivaji podi-
tac pfi vyuce minimalné jednou tydné (27 %
ucitell tak ¢ini kazdy den). V porovnani
s ostatnimi zemémi zapojenymi do Setreni
ICILS se jedna o mirné nadprimérny Udaj
(mezindrodni primeér &inf 62 %). V Ceské
republice pouzivaji po&itad ve vyuce ve vys-
§f mife muzi (alespon jednou tydné jej vyu-
Ziva 75 % ucitell) nez Zeny (62 %). Svaji roli
v pouzivani pocitace hraje také vék. Zatim-
co minimalné jednou tydné pouziva poditac
ve vyuce 71 % uditell do 49 let, u uciteld
od 50 let vySe se to tyka jen 56 % z nich.

Vliv poéitact na vyuku

Podil uciteld, ktefi se domnivaji, Ze vyuziva-
ni ICT ve vyuce pomaha u zakl vzbuzovat
v&tsl zdjem o studium, je v Ceské repub-
lice ve srovnani s ostatnimi zemémi jeden
dvé tretiny eskych uciteld. Obdobné niz-
ky je v Ceské republice podil ugitelll, kteff
si mysli, Ze vyuzivani ICT ve vyuce zlepSuje
studijni vykony Zak( (53 %). Tri Ctvrtiny Ges-
kych ucitelll naopak zastavaji nazor, ze vy-
uzivani ICT pfi vyuce a studiu ve Skole vede
ke zhorSeni pisemného projevu Zaka (prd-
mérny podil takovych uditeldl v ramci zemi
ICILS ¢ini 67 %). Nadpr@imérny je téz podil
uciteld, ktefi se domnivaji, Zze vyuzivani ICT
ve vyuce jen vede ke kopirovani materidld
z verejnych zdrojd.

Jak vysveétlit rozpory

Zvetejnéné Udaje jsou v mnoha ohledech
prekvapivé a paradoxni. Zaci sice dosahli
nejlepsich vysledkd a ucitelé se podle Set-
feni domnivaji, ze jsou velmi dobfe vybaveni
pro praci s pocitaci, ale zaroven projevujf
k vyuzivani ICT ve vyuce velmi kritické po-
stoje. Napriklad tfi Ctvrtiny si mysli, ze vy-
uzivani pocitact vede ke zhorSeni pisem-
ného projevu zakl a mnozi se domnivaji,
ze vyuzivani ICT ve vyuce jen vede ke ko-
pirovani materidlQ z verejnych zdrojl. Jen
polovina ucitelt si mysli, Ze vyuzivani ICT ve
vyuce zlepsuje studijni vykony zaka.
Vynikajici umisténi Seskych zak{ prekvapilo
také odborného konzultanta v oblasti digi-
talniho vzdélavani Ondreje Neumajera, kte-
ry se podilel na vzniku ministerské Strategie
digitalniho vzdélavani do roku 2020. Vzdé-
lavani v oblasti informacnich a komunikac-
nich technologii na zakladnich a stfednich
Skolach podle Neumajera nestadi rychlému
vyvoji poslednich let. Ramcové vzdélavaci
programy, podle nichz se sSkoly museji fi-
dit, v této oblasti plati od roku 2004, takze
odrazeji tehdejsi situaci. Ta se v8ak vyrazné
zménila, proto povazuje Neumajer za nutné
je revidovat. O vitézstvi Ceskych osmak
v testovani téchto dovednosti proto fekl:
,Pro nas je to velky Sok. S vysokou pravdé-
podobnosti za to nemUze Skola.”

Zoja Franklova s vyuzitim materilt CSI

Prave-menu/Mezinarodni-setreni/ICILS
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NEJLEPSI
ABSOLVENTI
BYLI OCENENI

Hospodérskd komora Ceské republiky
(HK CR) ve spoluprdci s Ministerstvem
$kolstvi, middeze a télovychovy CR a Mi-
nisterstvem priimysiu a obchodu CR ve
dnech 29. a 30. fijna 2014 ocenila nej-
lepsi absolventy stfednich Skol. Letosni
19. ro¢nik hostil 267 nejlepsich absolven-
ti ze 44 $kol. Hospodaiskd komora CR
ocenila také vitéze soutéze samostatnych
odbornych praci, kterd probéhla v ramci
projektu Nova zavére¢na zkouska 2.

Z4ci si spoleéné s osvéddenim prebirali
i dokumenty Europass, které jim pomohou
v uplatnéni pfi hledani zaméstnani za hra-
nicemi. Spolu s absolventy byly v pribéhu
obou slavnostnich dn ocenovany i jed-
notlivé Skoly. V prvnim slavnostnim dni za
Ugasti viceprezidenta HK CR Zderika So-
mra a nameéstka ministra Skolstvi, mladeze
a télovychovy Jaroslava Fidrmuce byli oce-
néni zaci femeslinych a technickych obord.
Soucasti predavani bylo i vyhlaseni nejlep-
Sich odbornych praci, kterych se letos do
soutéze prihlasilo vice nez padesat.
SoutéZ samostatnych odbornych praci
probéhla ve dvanacti oborech. Kritérium
pro hodnoceni samostatnych odbornych
praci je odborny pfinos, inovativni pfistup,
zajimavé pojaté vlastni zpracovani daného
tématu. Hodnotici komise byla sloZzena ze
zastupcl a odbornikll z Ministerstva Skol-
stvi, mladeze a télovychovy, HK CR a fe-
Sitelského tymu projektu Nova zavérecna
zkouska 2, ktery ma za cil sjednotit zadani
u zavéreCnych zkousek na stfednich Sko-
lach a vytvofit zadani pro kazdy obor vzdé-
lani. Komise vybrala 15 nejlepsich praci.

Druhy slavnostni den byl ve znameni gas-
tronomickych oborl a oborl sluzeb. Ab-
solventi prebirali ocenéni z rukou ministra
pramyslu a obchodu Jana Mladka a prezi-
denta HK CR Vladimira Dlouhého. ,Nedo-
statek kvalifikovanych zaméstnanct v od-
borné praxi vnimame jako otézku, které je
zapotrebi se vénovat. Proto povéfujeme
a zajistujeme odborniky z praxe jako dal-
Si Cleny hodnotici komise u zavérecnych
a maturitnich zkou$ek stfednich Skol a sna-
Zime se ve vSech regionech a oborech pro-
pagovat dulezitost femesel, ucnovskych
obord a stfedniho odbornéno vzdélani,“
¥ekl ivodem prezident HK CR.

Zdroj: HK CR

JEDNOTNE ZAVERECNE ZKOUSKY

Parlament CR v soucasnosti projednava novelu $kolského zakona, podle niz budou po-
vinné zavedeny jednotné zavérecné zkousky v ucebnich oborech. Narodni ustav pro
vzdélavani proto nyni pracuje na zvyseni pocCtu témat pro jednotné zavérecné zkousky,
aby Skoly mohly kazdy rok pfipravit pro své Zaky jiné zadani. Tyto prace probihaji v ramci
udrzitelnosti vysledk( projektu Nova zavérecna zkouska 2.

Témata jsou zakladni soucasti jednotnych
zadani zavérecnych zkousek, a to ve vSech
jejich Castech — ve zkousSce pisemné, Ustni
i praktické. Tvorba novych témat probiha
hlavné v téch oborech, kde se udi velké
mnozstvi zak{. Nova témata vznikaji napfi-
klad tehdy, kdyz nékteré ze zaméreni da-
ného oboru nenf zatim dostatecné pokryto.
Treba v oboru Strojni mechanik dosud chy-
béla témata zamérena na letectvi, dopliuji

bl

se tedy otazky vénované materialim typic-
kym pro toto odvétvi, diagnostice trhlin Ci
technologii spojd. ,Statni zkousky vitame,
a bude-li k dispozici dost témat pro nase
zameéfeni, tak se k nim radi pfidame,” fika
Ing. Karel VWhnal ze Stfedni Skoly letecké
a vypocetni techniky Odolena Voda.

Jind situace je v oboru Zelezni¢ar. Tady se
vytvareji nova témata, ktera lépe odrazeji
vyvoj v dopravée a jsou univerzalngjsi. Napf.
prakticka zkouska v zaméreni na priivoddi-
ho bude nové obsahovat jesté dalsi dkoly
s jinym zaméfenim, napf. na vyhybkare,
posunovace nebo se zaméfenim na nabid-
ky a sluzby. ,Jde o to, aby absolvent mél
univerzalngjsi znalosti a dovednosti a jeho
zameéfeni nebylo prilis tzké,” fika editor jed-
notného zadani Milan Sloup z NUV. Téma-
ta v tomto oboru je kromé toho tfeba na
konci kazdého roku aktualizovat, protoze
se méni tarify i pravidla pro slevy & dalsi
sluzby. VSechny zmény se museji projevit
jak v zadanich, tak ve spravnych feSenich
a hodnoceni zak(.

Dalsi svébytny pripad predstavuji automo-
bilni obory. K tvorbé novych témat pro tyto
obory dochdzi na zakladé pripominek Sko-
dy Auto, a. s., ktera ma své viastni udiliste.
»Snazime se, aby vsichni vyuceni absolven-
ti zGstali ve firmé, proto potfebujeme, aby
byli pfipraveni na jeji podminky a vysokou
technologickou uroven. Tim se lisime od
ostatnich skol,” fika zastupce reditelky Sko-
ly Jan Hanus$ a dodava: ,Po doplnéni témat
si dokazeme sestavit zkouSky tak,
abychom zaky vyzkousSeli z toho, co
potfebujeme, a zaroven, aby to od-
povidalo statnim pozadavkdm.“

Obory pro zaky

s handicapem

Specificka situace je u u¢ebnich obo-
ri kategorie E, kde se uci prevazné
7aci se specialnimi vzdélavacimi po-
tfebami. Zavérecné zkousky zde pro-
bihaji vétSinou ve cvicném prostredi
Skol a témata tomu museji odpovi-
dat. ,Napriklad v oboru Pedovatelské
sluzby ma zak podat jidlo klientlm,
ale neni mozné to uskutecnit pfimo
v néjakém Ustavu,” upresnuje edi-
torka jednotného zadani Renata Vo-
tavova z NUV. Zéroven jsou témata
formalné upravena podle postizeni
z48k{, jsou nazorngji zpracovana, po-
uzivaji vic obrazka ¢i vétsi pismo.
Také v téchto oborech ale dochazi
k doplnéni témat v oblastech, které
zatim nebyly dostatec¢né pokryty, na-
priklad v oboru Stravovaci a ubytova-
ci sluZby se doplfuje téma zdraveé vy-
zivy, v oboru Zednické prace se nova
témata vénuji napf. sadrokartonovym
konstrukcim &i obkladlim a dlazbam.
,Nova témata ale vznikaji také v souvislosti
se zavadénim modernich technologii. Napf.
u Zednickych praci to bylo tzv. pfesné zde-
ni,“ fika editor Michael StibCrek z NUV.

Udrzitelnost projektll ESF

Priprava jednotnych zavére¢nych zkousek
probihala od roku 2005 postupné v ramci
projektl Kvalita I, Nova zavérecna zkouska
a Nova zavérecna zkouska 2, na néz prispi-
val Evropsky socidlni fond. Finanéni podpora
tvorby jednotnych zadani z projektd skondila
v Cervnu 2014. Od srpna 2014 zabezpecuje
nové zavérecné zkousky Narodni dstav pro
vzdélavani ve své hlavni ¢innosti. Spravuje
databanku témat pro zaveére¢né zkousky, ve
spolupraci se Skolami aktualizuje zastarala
témata a vytvari témata nova, ktera postih-
nou dlleZité inovace v oboru. O financovani
se stara Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té-
lovychovy, které do budoucna odhaduje na-
klady na tvorbu a inovaci témat na zhruba
6,1 milionu korun ro¢né.

Zoja Franklova



TRAWI: PODNIKY ZHODNOTILY
ABSOLVENTY CHEMICKYCH OBORU

Podniky v chemickém primyslu vnimaji sou¢asnou situaci v oblasti ¢eského a polského

odborného vzaélavani jako problematickou a mysli si, Ze je naléhavé treba nalézt efektivni

feseni. Vyplyva to z prizkumu, ktery probéhl letos v bieznu az kvétnu v Polsku a v Ceské
republice v ramci projektu TRAWI. Cilem Setfeni bylo zjistit, jak jednotlivé chemické pod-
niky hodnoti absolventy stfednich $kol z hlediska jejich znalosti, dovednosti a kompetenci,
Jjakym zpusobem a v jakém rozsahu v obou zemich funguje spoluprdce mezi podniky
a $kolami, a definovat poZadavky kladené na absolventy z pohledu zaméstnavateld.

V Polsku bylo osloveno celkem 150 organi-
zaci a v Ceské republice 81. Navratnost do-
taznikl byla v Polsku jen 8 %, v CR 34 %.
Jednalo se vétSinou o vyrobni organizace,
které se zabyvaji predevsim zpracovanim
ropy (petrochemii), farmaceutickym &i gu-
marenskym préimyslem, zakladni chemii
a plastikarskym primyslem.

Jaké kompetence chybi
absolventdm chemickych skol?
75 % respondentd v Polsku a 62 % v Ces-

ké republice se domniva, ze absolventi maji

dostatecné teoretické znalosti. Respondenti
z obou zemi ale zdGraznili, Ze absolventdim

chybi teoretické znalosti chemickych zafizeni

a modernich technologii. 83 % respondentt

DodrZovani zasad bezpeénosti, ochrany zdravi
pfi préci, pracovni hygieny, pozarni ochrany a

Aplikace znalosti fyzikalné-chemickych princip

Vedeni pfedepsané vyrobni a provozni
dokumentace k obsluze a fizeni technologickych

Obsluha technologickych zafizeni jednotlivych
vyrobnich operaci a chemickych procest

Odborne kompetence ktere jsou dle nazoru respondentﬁ

Rizeni technologickych procesti v chemické 1 \ \ \
vyrobé a v jinych oborech chemického
zpracovatelského primyslu ‘ ‘ ‘

pozérni prevence v chemickych laboratofich ‘ ‘ ‘

a pravidel u chemickych procest

Pfiprava a zpracovani chemickych latek a 1
surovin na zdkladé vyrobni a analytické
dokumentace ‘ ‘

procesU ‘ ‘

v Polsku a 69 % re-
spondentd v CR je
toho nazoru, Ze Zaci

malo odborného vycvi-
‘ ‘ ku a praxe, a nemohou

proto ziskat dostatec-
né praktické doved-
nosti.  Respondenti
predevsim zdlraznuji
nutnost praxe v redl-
ném prostredi, ktera
ma zakdm umoznit
seznamit se s pristroji
a zarizenim. 58 % re-
spondent v Polsku
a 69 % respondent(
v Cesku poukazuje

na to, Ze absolven-

8 10 12 14 .
ti nemaji dostateéné

Rizeni technologickych procesti v chemické |

Dodrzovani zasad bezpeénosti, ochrany zdravi
pfi praci, pracovni hygieny, pozarni ochrany a
pozarni prevence v chemickych laboratofich ‘

Aplikace znalosti fyzikalné-chemickych principQ

Obsluha technologickych zafizeni jednotlivych
vyrobnich operaci a chemickych procest ‘

\ \
vyrobé a v jinych oborech chemického
zpracovatelského pramyslu | ‘

a pravidel u chemickych procest

Pfiprava a zpracovani chemickych latek a 1 ‘
surovin na zakladé vyrobni a analytické
dokumentace ‘
Vedeni pfedepsané vyrobni a provozni
dokumentace k obsluze a fizeni
technologickych procest ‘

praktické dovednosti.
Respondenti v obou
zemich kritizovali ne-
dostateCnou manual-
ni zru¢nost, neochotu
vykonavat  manualni
prace a nizkou fyzic-
kou zdatnost absol-
vent( stfednich $kol.
Pro praci v laboratofi
absolventdm dle vy-
jadreni Ceskych a pol-
skych zaméstnavatel(
chybi pfedevsim kom-
petence k provadéni
chemickych analyz na
zakladé vyrobni a ana-
lytické dokumentace.

0 05 1 15 2

25 3 35 4 45 | Polské a Ceské podni-

Prizkum jasné ukazal, Ze je tfeba usilovat
o dosazeni lepsiho souladu mezi svétem
vzdélavani a svétem prace. 67 % respon-
dent(i z Polska a 41 % respondent(i z Ceské
republiky zastava nazor, Zze vzdélavaci pro-
gramy spiSe neodpovidaji potfebam real-
ného pracovniho svéta. 83 % respondentd
v Polsku a 69 % respondent(i v CR v sou-
Casné dobé navic obtizné hleda kvalifikované
pracovniky. Skoly a jejich vzdélavaci progra-
my a vybaveni jsou Casto zastaralé a nemo-
hou drzet krok s poslednim vyvojem v oboru.

ky se ve svych odpo-
védich shodly na tom, Ze vedle odbornych
kompetenci chybi absolventiim také takzva-
né meékké dovednosti, konkrétné rozhodo-
vaci kompetence a zakladni pracovni navy-
ky. Cesti zaméstnavatelé také zdCrazriovali,
7e absolventi nejsou dostate¢né samostatn,
polské podniky u absolventll naopak po-
stréda'l’ schopnost tymové préce Jako ne'
oznacilizameéstnavatelé v obou zemich kom-
petenci k provadéni chemickych analyz na
zakladé vyrobni a analytické dokumentace.

béhem vyuky absolvuji

U kompetenci pro praci ve vyrobé se nazory
zastupct zaméstnavatel( ligily. Ceské pod-
niky nejCastéji uvadély kompetenci k fizeni
technologickych procest v chemické vy-
robé a v jinych oborech chemického zpra-
covatelske’ho prf]myslu Polské podniky si
je priprava a zpraoovam chemickych latek
a surovin pro procesy chemické vyroby.
Mezi kompetence, jejichz vyznam dle tvrze-
ni zaméstnavatel( v prl’st|ch letech vyrazné
vzroste, patfi predevsim velmi dobré jazy-
kové znalosti a znalosti IT, ochota ucit se,
adaptabilita a flexibilita. Oblast prlimysiu
predpoklada, Zze se bude zvySovat dllezi-
tost kompetenci v informatice a schopnost
tymové prace.

Do tvorby vzdélavacich programt
se zapoji zaméstnavatelé

Podniky jako nejCastéjsi formu spolupra-
ce voli nabidku exkurzi, organizaci soutézi
a poskytuji sponzorské dary, nejcastéji na
vybaveni laboratofi. V Polsku bylo na roz-
dil od CR jako jedna z nejéastgjsich forem
uvadéno také vzdélavani ucitell. Prizkum
vSak ukazal, Ze na tvorbé vzdélavacich
programd se nepodili 66 % respondent(
v Ceské republice a 58 % polskych respon-
dentd. A to ani firmy, které bézné spolupra-
cuji se stfedni Skolou v daném regionu, ani
velké firmy (ze sedmi nejvétsSich Ceskych
firem jde jen o Ctyfi).

Bez aktivni role a zapojeni podnik( do ob-
sahu vzdélavacich program( nebo jejich
Gasti Ize situaci v odborném vzdélavani
zmeénit pouze obtizné. Dobrym znamenim
je prinejmenSim skuteénost, ze vice nez
polovina firem v Ceské republice a treti-
na respondentd v Polsku by byla ochotna
spolupracovat pfi tvorbé spole¢ného vzdé-
lavaciho programu, ktery by odpovidal po-
tfebam praxe.

Projekt TRAWI ma na zakladé ziskanych
udajli nabidnout FeSeni vySe uvedenych
problém(. Vysledek celého projektu pred-
stavuji vzdélavaci programy, jez by mély
vést k tomu, aby profil absolventt v teore-
tickém i praktickém ohledu vice odpovidal
potfebam zaméstnavatelll. Zaméstnavatelé
by podle stavajici legislativy méli byt auto-
maticky zapojovani do tvorby nebo zpraco-
vani vzdélavacich program0.

TRAWI (Prenos zkusenosti pfi tvorbé na praxi
zameérenych odbornych vzdélavacich programti
ve Skolsky orientovanych vzdélavacich
systémech) je mezinarodni projekt financovany

z Programu celozivotniho uceni, ktery si klade
za cil posilit spolupraci stfednich odbornych skol
a podnikd v chemickém sektoru

v CR a Polsku pomoci prikladt dobré praxe

a zkusenosti z Nemecka.

7 &eskych kol jsou do projektu zapojeny SPS
chemicka v Pardubicich a SPS chemickd v Brné.

Dalsf informace najdete na http://www.nuv.cz/
cinnosti/projekty/trawi.

Martina Kariakova




JAK MOTIVOVAT ZAKY

Funguji stipendia, odmeény za praci nebo
prislib pracovniho mista. Zjistil to projekt
Pospolu, ktery ovéfuje vzdjemnou spolu-
prdaci mezi Skolami a podniky. V projek-
tu vzniklo 26 partnerstvi Skol a firem, ve
kterych je zapojeno dohromady témér
140 subjektd. Tyto Skoly a firmy maji uz
dlouholetou zkuSenost se vzajemnou spo-
lupraci a osvédcené postupy, jak nejlépe
pripravit Zaky na trh prace, jak je motivovat
a vzdélavat.

Vétsina zastupcl Skol a firem spolupracu-
jicich s projektem Pospolu (Podpora spo-
luprace Skol a firem) se shoduje v tom, ze
jejich vzajemna propracovana spoluprace
v rliznych forméch se promita do vysSsi kva-
lity pripravy zak odbornych $kol, a tim i do
jejich vyhledového lepsiho uplatnéni na trhu
prace. K motivaci zak( Skoly ve spolupraci
s firmami vyuzivaji systém odmen, kredi-
td a prospéchovych nebo jinych stipendii.
Prostfednictvim vyuky pfimo ve firmé se
fada zaméstnavatell snazi nejen vycho-
vat si z absolvent( vlastni pracovni silu, ale

také si tuto pracovni silu na urcitou dobu
zajistit poskytovanim stipendi.

Stipendia poskytuje Zakim napriklad firma
MOTOR JIKOV Group a. s., ktera také od-
meénuje zaky umeérné k jejich kvalité prace
a dochazce. Wsi odmeény Zaka za praci ve
vlastnim vycvikovém stfedisku uréuji pomo-
ci hodnoticiho formulafe, kde je stanoven
koeficient, kterym se nasobi zakladni sazba
odmeény zéka za produktivni praci na hodi-
nu —ta ¢ini 60 K&. Koeficient zahrnuje kvali-
tu prace, dochéazku a i celkovy pristup Zaka
k praci. Pohybuje se v rozmezi od 0 do 1.
Z4ci mohou byt také zarazeni do stipen-
dijniho programu firmy, kde maji smluvné
zajisténo zaméstnani po slozZeni zavérecné
zkousky. Pokud zék ve firmé nenastoupi,
vyplacenou ¢astku musi vratit firmé zpét.
Systém prospéchovych a dalSich stipendif
ma rovngz Vitkovicka stfedni priimyslo-
va Skola v Ostravé-Hrablvce. Stipendijni
systém zahrnuje prospéchova stipendia
a stipendia pro zaky preferovanych obo-
r0, kam patfi napt. obory Sléva¢, Modeldr,

Nastrojaf a Strojni mechanik. Cilem sti-
pendii je podpotit zdjem zak( o studium
a motivovat je k dosahovani nadprimér-
nych vysledkd. Po ukonceni studia je se
stipendistou uzavfena pracovni smlouva
na dobu neurcitou. Stipendista se zavazuje
odpracovat ve spole¢nosti nejmeéné tfi roky
u triletych preferovanych uc¢ebnich oborti
a Gtyfi roky u maturitnich obord.

Z3aky motivuje také moznost
ziskat pracovni misto ve firmé
Partnerstvi Stfedni prdmyslové Skoly do-
pravni, a. s., Praha a Dopravniho podniku
hl. m. Prahy, a. s., pfipravilo pro zaky tzv.
absolventsky program, urCeny pro zaky
posledniho ro¢niku, ktefi chtéji po ukon&eni
svého vzdélavani ziskat zaméstnani v Do-
pravnim podniku. PFihlaSky do programu
zaci podavaji pfed ukoncenim studia. Pro
program bylo ve firmé& vytvofeno celkem
20 specialnich absolventskych mist, kte-
ré jsou pridélovana podle aktualni potfeby
rlznym Utvardm ve firmé, ve kterych se
nejdéle do dvou let uvolni
odchodem zaméstnan-
ce do dlchodu pracovni
misto. Po uspésném ab-
solvovani oboru vzdéla-
ni je absolvent umistén
na absolventské misto
a firma s nim uzavre pra-
covni smlouvu na jeden
rok s tfimeésicni zkuseb-
ni dobou. Podle indivi-
dudlni potfeby firmy je
po jednom roce mozné
prodlouzit smlouvu ma-
ximalné o dalsi jeden rok.
Po ukonceni pracovni
smlouvy je na pfimém
nadfizeném, zda nabidne
absolventovi setrvani ve
firmé a pracovni smlouvu
na dobu neurcitou, nebo
pracovni pomeér ukonci. Absolventské mis-
to je po uvolnéni k dispozici pro dalsi rocnik
programu. Vyhodou tohoto programu je to,
7e absolvent je zapracovavan zkuSenym
pracovnikem, ktery nasledné odchazi do
ddchodu, a je tak dana moZnost prenosu
zkuSenosti mezi generacemi. Naklady spo-
jené s programem hradi firma.

Stredni odborna Skola Trineckych Zeleza-
ren pouziva k motivaci zakd kreditni sys-
tém. Ten umoznuje zaklm ziskat v kazdém
8kolnim roce urcity pocet kreditt za celkovy
prospéch, za hodnoceni odborného vycvi-
ku a za odborné soutéze a reprezentaci
gkoly. Céast kreditl mohou Zaci také ztratit
v dUsledku kézenskych opatteni a nedodr-
Zovani zadsad BOZP. Zaci, ktelf za ti roky
vzdélavani dosahnou stanoveného po-
Stu kreditl a Uspésné absolvuji zavérecné
zkousky, se mohou stat pfimo zaméstnanci
Strojiren a staveb TFinec, a. s.

Dalsf informace o projektu Pospolu najdete na
www. projektpospolu.cz.

Lucie Snajdrové

DISKUSE KOLEM
NOVELY

Novela Skolského zakona prosla v zari
2014 prvnim ctenim v Poslanecké sné-
movne a predpokladalo se jeji schvaleni do
konce roku. Diskuse o jedné jeji Casti se
vSak protahla az do ledna 2015.

Slo o pasaz vénovanou podpore déti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pri-
pominky se tykaly hlavné paragrafu o po-
souzeni mentalniho postizeni ditéte, ktery
obsahoval i formulaci: ,adaptivnich schop-
nosti ditéte nebo zaka v souvislostech jeho
vyvoje a jeho socialniho a kulturniho pro-
stfedi“. V pribéhu druhého &teni pak byl
do stejného paragrafu na navrh poslankyné
Bohdalové doplnén jesté dalsi kontroverzni
termin: ,oslabeni kognitivnich schopnosti*.
Podle Stanoviska Ceské odborné spole¢-
nosti pro inkluzivni vzdélavani (COSIV) ov-
Sem tento novy termin Skolska legislativa
nezna ani nedefinuje.

§ 16a odst. 5 (upravené znéni):

,»Pri posuzovani pripadného oslabeni ko-
gnitivnich schopnosti ditéte nebo Zaka po-
uziva Skolské poradenské zarizeni v soula-
du s vétou prvni postupy a nastroje, které
za ucelem objektivniho zjisténi stavu ditéte
nebo Zaka hodnoti tyto schopnosti v sou-
vislostech jeho adaptability, vyvoje a soci-
dlniho a kulturniho prostredi®.

K diskusim kolem novely Skolského zakona
vydala spole¢nost EDUin tiskovou zpravu,
Vv niz kritizuje snahu zachovat v normeé ne-
jasnou formulaci umoznuijici prefazovat do
praktickych skol déti bez mentalniho posti-
zeni. ,Vagni formulace umoZziuje prizpUsobit
doporuéeni nazoru posuzovatele, pricemz
poradenska zafizeni spadajici pod zakladni
Skoly praktické se tim dostavaji do stretu za-
jma. Nutnost jednoznacného pristupu v pod-
pore déti se specidlnimi vzdélavacimi potre-
bami zvySuje i tlak Evropské komise, ktera
na konci zarf vyzvala Ceskou republiku, aby
prediozila diikazy, jaké kroky podniké k po-
tlaceni rozsahlé diskriminace romskych déti
ve vzdélavani,” fika se v tiskové zpraveé, ktera
déle zaznamenala radu kritickych hlast:
Tomas Habart, program Varianty, Clovék
v tisni: ,Vzdélavani déti nemlze byt ra-
movano tak nejasnymi kategoriemi, jako je
,»oslabeni kognitivnich schopnosti.“ Naopak,
kazdy zak ma obdrzet cilenou podporu dle
svych potfeb. A to vcéetné ,podprimeér-
nych* a ,pomalejSich® zaka vzdélavanych
dnes v béznych skolach, kterym by pred-
kladany navrh nebezpecné otevrel dvere do
Skol uréenych pro zéky s mentalnim posti-
zenim. A to je zcela proti smyslu jinak vitané
novely Skolského zakona.*

Klara Laurenéikova Simackova, COSIV:
,Navrzené ustanoveni jinak celkoveé pozi-
tivné pfijimané novely Skolského zakona
v oblasti podpory déti se specialnimi vzde-
lavacimi potfebami umoznuje interpretaci,
kteréd miize vést k opétovnému zarazovani
déti bez mentalni retardace (s 1Q vysSsim



nez 69) do skol a vzdélavacich programdi
pro zaky s mentalnim postizenim. Za ten-
to postup byla Ceska republika odsouzena
Evropskym soudem pro lidska prava a je
vysoke riziko, ze prijeti této pravni Upra-
vy vyvold nové pravni kroky proti Ceské
republice.”

Jaroslava Zemkova, predsedkyné Ceské
psychopedické spole¢nosti a zastupce
vedouci katedry specialni pedagogiky
PedF UK Praha: ,Text neni jednoznacny,
umoznuje fadu vykladd. UZivatel si mize
vylozit jednotlivé paragrafy rizné. Domni-
vam se, ze tato skutec¢nost mdze dinit
Vv praxi zna¢né potize.“

Tomas Feitek, odborny konzultant
EDUin: ,Tady nejde o detaily a slovicka, ale
0 zasadni spor. Zastanci zachovani prak-
tickych Skol v jejich stavajici podobé hleda-
ji formulaci v zakong, ktera jim umozni ve
spolupraci s nékterymi pedagogicko-psy-
chologickymi poradnami nadale posilat do
téchto Skol i déti bez mentalniho hendike-
pu. Coz je néco, co je po léta nejvetsi ostu-
dou naseho vzdeélavaciho systemu.*
Odborné stanovisko COSIV k novelizaci
Skolského zakona: ,Doporucujeme usta-
noveni § 16a odst. 5 véty druhé z navrhu
zakona odstranit. Prijeti této pravni Upravy
by umoznilo pridéleni diagndzy mentalniho
postizeni i zakdim, jejichZz hodnota IQ je 70
a vyssi. Rozsiteni diagnostické kategorie
mentalni postizeni i na mimointelektove ob-
tize Zakd bude mit zavazny dopad na vzdé-
lavaci perspektivy takto diagnostikovanych
74kl i na jejich pozdé&j&i moznosti uplatnéni
na trhu prace. Navic timto krokem CR opa-
kované porusi mezinarodnépravni zavazek,
za jehoz poruseni uz dokonce byla pravo-
mocné odsouzena rozhodnutim Evropské-
ho soudu pro lidska prava.”

Zoja Franklova s vyuzitim materialc EDUin.

TEMA DIAGNOSTIKY JE RYZE ODBORNE

Debata o diagnostice mentalniho postiZzeni neni skute¢né tématem pro Sirokou verej-
nost, protoZe se jedna o velmi odborné téma. Dokonce spojovani tématu s nékterymi
politickymi cili nebo kontexty je navysost nebezpecné, protozZe diagnostika se ridi krité-
rii, ktera se odvijeji zejména od zavérd pramenicich z vyzkumu a praxe odborné verej-
nosti a jejim prostrednictvim je nahlizen zdravotni stav, v tomto pripadé mentalni zdravi.

Americka psychiatricka spole¢nost zd(raz-
fuje, ze pro posuzovani mentalniho posti-
zeni je zasadni to, ze deficit se musi projevit
souc¢asné v doméné intelektu i adaptace,
jinak neni mozno mentalni postizeni dia-
gnostikovat. Deficit v obou oblastech musi
byt hlubSi nez dvé smeérodatné odchylky
(SD = statisticka disperze) pod primérem
pfi pouziti standardizovaného méficiho na-
stroje, s tim, ze bézny test, jehoz vysled-
kem je néjaka podoba inteligencniho koefi-
cientu (IQ), se vztahuje pouze k posouzeni
intelektu, a nikoliv k posouzeni adaptace.
V oblasti adaptivniho chovani je kritériem
bud vyrazny (2 SD a vice) deficit nejméné
v jedné ze tii oblasti (konceptualni, socialni,
praktické), nebo v celkovém skoéru téchto
tf oblasti pfi pouziti standardizovaného
nastroje. Diagnosticky manual DSM-V pak
navrhuje Upravu terminologie a doporucuje
uzivani terminu porucha intelektu (mirna,
stfedné zavazna, zavazna, hlubokd). Zdd-
raznuje, ze porucha vznika ve vyvojovém
obdobi, zahrnuje poruchu intelektu, poru-
chu adaptability, rlizné stupné zavaznosti,
které jsou definovany nikoliv podle 1Q sko-
r0l, ale podle adaptivnich schopnosti.

Soucasné upozorfuje na to, ze méreni 1Q
v dolnim pasmu je méné validni, 1Q odra-
Zi odhad konceptualniho fungovani a musi
vzdy zahrnovat:

A. verbalni ¢ast, pracovni pamét, per-
ceptivni uvazovani, abstraktni mysleni,
kognitivni schopnosti,

B. konceptualni (Skolni) dovednosti,
komunikace, usuzovani, empatie, se-
bekontrola, organizace, odpovédnost,
péce o sebe, finanéni gramotnost...,

C. zacatek poruchy je béhem vyvojové-
ho obdobi.

Toto byla ryze odborna vychodiska pro na-
vrh definovani diagnostiky mentainiho po-
stizeni do Skolského zakona. V navrhu se
tedy pracovalo s terminem mentalni posti-
Zeni, ktery byl nasledné z iniciativy poslancd,

respektive zastupcl nékterych odbornych
skupin pozménén na kognitivni oslabeni.
Problém posuzovani mentdlniho postize-
ni fesi i dalsi staty véetné USA, protoze se
opakované zvazuje, nakolik jsou kvantita-
tivni metody, které slouzi k méreni intelektu,
spolehlivé pro vSechny kultury, kdyz nastroje
obvykle vznikaji v nékteré z nich. Nemapuii
tak Siroké spektrum populace, nezahrnuif
vzdy v celém rozsahu specifika, ktera vyply-
vaji z prislusnosti k urcité kulture a ktera se
mohou promitat do vysledkd mérent.

Navic kvalita pripravy déti na skolni doved-
nosti je velmi ovlivnéna prostredim majority,
takze déti, které prichazeji z jinych prostredi,
nemusi byt vzdy pripraveny na dovednosti,
které se predpokladaji u zakd urcité véko-
vé skupiny. Svaji roli hraje urcité schopnost
a moznost rodiny pripravit dité na pozadavky
Skoly, dllezita je i znalost jazyka a pfipadné
odliSnosti, které mohou pramenit jak z cha-
rakteristik prostredi, tak z neznalosti jazyka.
Predloha Skolského zakona tedy nepracuje
s kategorii kognitivniho oslabeni, protoze to
zadna diagnosticka kategorie neni, navrhuje
naopak setrvani na terminu mentalni posti-
zeni. To, ze se nam nékteré terminy nelibi

vodem, ze se budeme pokouset zamlzovat
a neprofesionalné manipulovat s odbornou
terminologii a diagnostickymi postupy. Ter-
min kognitivni oslabeni je diagnosticky neva-
lidni, naprosto vagni a ve svych ddsledcich
by ved! k patologizaci zdravé populace. To,
7e neumime pracovat se zaky, ktei ve vzde-
lavani selhavaji z fady dalsich ddvodd, jako je
napriklad absence znalosti procest a postu-
pt jak se udit, ¢i nekazen, nemUze byt divo-
dem k nezodpovédnym pokuslim zasaho-
vat do kvality a spolehlivosti diagnostickych
procest. Odbornici, ktefi pracuji v oblasti
diagnostiky, se totiz museji drzet odbornych
konsenzuélnich postupt, nikoliv zameérd né-
kterych skupin.

PhDr. Jana Zapletalova,
nameéstkyné reditele NUV
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JEDNOTNE PRIJIMACI ZKOUSKY - PRO A PROTI

Diskuse o jednotnych prijimackach na
stfedni Skoly usporddana spolec¢nosti
EDUin ukdzala, Ze se nazory na zavedeni
této novinky znacné lisi.

Argumenty diskutujicich PRO

— Jednotné prijimaci zkousky zvysi moti-
vaci zakl na zékladnich Skolach pracovat
i v devatém rocniku.

— Je tfeba postavit hréz prichodu zakd
s mimoradné Spatnymi znamkami na ma-
turitni obory strednich Skol.

— Jednotné prijimaci zkousky zvysi kvalitu
vyuky na zakladnich Skolach a na ucilisté
privedou kvalitnéjsi absolventy.

— Stat nebude vynakladat penize na studi-
um lidi, ktefi nakonec neodmaturuiji.

— Jednotné prijimacky zrovnopravni z hledis-
ka zamu zakl a rodict ty Skoly, které dnes
prijimacky konaji a které prijimaji bez nich.

— Jednotné prijimacky omezuji pravomo-
ci a kompetenci reditele prijimat ke studiu
zaky, pro néz neni jejich Skola vhodna.

Argumenty PROTI

— Jednotné prijimacky nejsou schopné
rozeznat, ktery zak je schopen odmaturo-
vat a ktery ne. Dokladaji to data ze Setreni
spole¢nosti Scio, ktera dlouhodobé zkou-
ma v projektu Vektor zaky v 1. a 4. ro¢niku
stfedni skoly.

—Mezi vysledky v devateé tride a u prijimacich
zkousek a vysledky u maturity je velmi slaby
vztah. O Uspéchu na stfedni Skole mnohem
vice rozhoduje motivace a schopnost uditel(
probudit v zacich chut na sobé pracovat.

— Stredni sSkoly, které prijimaji na zakladé
pohovoru, nebudou moci prijmout ke stu-
diu ty zaky, ktefi neuspégji v nékterém z tes-
td, byt jinak vykazuji mimoradné predpokla-
dy ke studiu.

— Zavedeni jednotnych prijimacek je v jas-
ném rozporu s nedavno prijatou Strategif
vzdeélavani do roku 2020.

— Velka ¢ast déti se specialnimi vzdélava-
cimi potfebami bude pfi prijimacim fizeni
znevyhodnéna, byt maji predpoklady zdar-
ne dokoncit studium.

Zajimavé poznamky a tvrzeni
v diskusi

— Je velmi dlleZité, jak bude nastavena
hranice pro prijeti k maturitnimu studiu. Zda
bude jen jedna, nebo dvé rizné trovné pro
gymnézia a pramyslové skoly.

— Je mozné uvazovat i o feseni, kdy pfi-
jimacky budou povinné, ale nebudou jed-
notné a administrované statem.

— Stejné tak by bylo mozné, aby stredni
Skoly prijimaly podle svého uvazeni a pak
mely moznost preradit zaky, které vyhod-
noti jako slabé, na vhodnéjsi typ studia.

— Kraje chtéji vyuzit jednotné prijimacky
k ruseni nékterych Skol. K tomu by ale ne-
melo byt prijimaci fizeni vyuzivano.

— Poslat na ucilisté, ktera Strategie 2020
popisuje jako prostredi, kde je mimoradné
nizka motivace ke studiu, jesté vice déti nez
dnes, nedava smysl. A pokud by tam mélo
jit vice Zakd, musf se udilisté nejdrive zménit.
— DUleZité je zménit systém financovani re-
gionalniho Skolstvi, aby Skoly nebyly nuce-
ny bréat zéky jen kvili platbé na hlavu.

PRECHOD ZE ZAKLADNI NA STREDNI SKOLU V ZAHRANICI

V diskusi o zavedeni jednotnych pfijimacich zkousek na stfednich $kolach v CR chybi
podstatna fakta, a to porovnani se situaci v zahranici. PfindSime proto srovnani zplsobu
prechodu mezi zakladni a stredni $kolou v Sesti zemich: ve Finsku, Svédsku, Polsku,
Némecku, Velké Britanii a Francii. Vétsina systémd jednotné prijimaci zkousky neznd,
jsou vsak vyjimky. Autorem srovnani je Bohumil Kartous ze spole¢nosti EDUin. Vybér
zemi podle ného neni nahodny. ,Vybirali jsme zemé s riznou strukturou Skolskych sys-
tému. Od jejich podoby se do zna¢né miry odviji i podoba prechodu mezi zakladni

a stfedni skolou.”

Finsko — pfijima se na zakladé
prospéchu a kritérii, ktera si sta-
novuje sama $Skola.

Po zakladni skole, v 15 letech, maji zaci na
vybér mezi odbornou Skolou a vSeobecné
zamefenou stfedni Skolou (ekvivalent gym-
nazii). VSeobecné zamérené Skoly mohou

stanovovat uréité podminky, obvykle to
byva pramér znamek z predchoziho vzdé-
lavani jako vstupni kritérium. Kritéria se
mohou liSit. Nejlepsi stfedni Skoly stanovuii
vySSi kritéria, vzhledem k velkému zajmu
uchazecl. V pripadé odbornych 8kol exis-
tuji také rozdily. Nékteré studijni obory jsou
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oblibengjsi, a tedy jejich kapacita je nizsi
nez zajem. Kritéria pro pfijeti si stanovuji
Skoly samy. Existuje feSeni i pro ty, kdo se
ke studiu na stfedni Skole s maturitou ne-
dostanou. Mohou navstévovat kurzy zamé-
fené na ziskavani pracovnich dovednosti,
které jsou spojeny s vykonem konkrétni
prace. Napriklad ve mésté Ivalo mohou
miladi lidé pracovat v mistnim radiu. Zaro-
ven si béhem pfipravy stanovuji plan, jak
navazat (studiem ¢&i praci).

Svédsko - rozhoduji znamky

a rozsah a kvalita studia na za-
kladni Skole.

Trileté stfedni $koly ve Svédsku jsou urdeny
pro Zaky, ktefi dokonci devitileté studium
na zakladni skole (16 let). Prijimaci pro-
ces je postaven na znamkach ze zakladni
Skoly. Pri zdjmu o dalsi studium zalezi na
tom, kolika pfedméty na zakladni Skole Zaci
Uspesné prosli. Ti, ktefi uspéli ve Svédsting,
angli¢ting, matematice a dalsich péti voli-
telnych predmétech, mohou pokracovat
na odborné stfedni Skole. Ti, ktefi uspéli ve
Svédsting, angli¢tiné a matematice a dal-
Sich deviti volitelnych pfedmétech, mohou
pokraCovat na Skolach pfipravujicich Zaky
ke studiu na VS. Celkem mohou Zaci ziskat
hodnoceni v 16 pfedmétech.

Nasleduje porovnani znamek ze zakladni
Skoly (z 9. tfidy). Ti s nejlepSim prdmérem
jsou prijati dle kapacity Skoly. Ve Svédsku
se znamkuje od 6. do 9. tfidy na Sestistup-
noveé Skale (A az F), stupné A az E zname-
naji, Ze zak uspél. Studenti, ktefi neuspéyji,
maji moznost navstévovat pripravné vzdeé-
lavaci programy, které nejsou zakonceny
certifikatem (maturitou). Pfedpoklada se, ze
7aci budou nasledné pokradovat ve studiu
nebo hledat praci.



Polsko - pfijima se ¢asto na
zakladé takzvanych kompetenc-
nich testd, i kdyz stat tvrdi, Ze ty
nemaji byt kritériem k pfijeti.

V Polsku existuiji tfi urovné stfedoskolského
vzdélavani. Prvni zadina po 6. tfidé. Po je-
jim ukon&eni zaci absolvuji tzv. kompetenc-
ni testy, které vsak oficialné nemaji slouzit
jako prijimaci kritérium ke vstupu na tfileté
nizsi stfedni Skoly (gymnazia). Tyto Skoly,
a prijimani zakl na né, jsou organizovany
na zakladé spadovych oblasti. Skoly jsou
tlaCeny k tomu, aby pfijimaly zaky z oblasti,
ktera je jim urCena.

Klesajici pocet uchazecd ale vede k soupe-
feni kol o Zaky a lakani uchazedd mimo ur-
¢ené spadové oblasti. Realné tak v Polsku
existuji prestizni Skoly, které prijimaji pouze
uchazece s vyssim skore z kompetencnich
testd.

Niz§i gymnazia jsou ukoncéena regulérni
zkouskou (humanitni védy, pfirodni védy,
cizi jazyk). Do hodnoceni studia se ale po-
&ita i jeho praibéh. Oboji slouZi jako prijimact
kritéria k dalSimu studiu, bud' na technické
vySSi stfedni Skole, nebo na lyceu. Ty jsou
zakonCeny taktéz zkouskou (matura), ktera
v drtivé vétsing slouzi k pijimani na V.
Testy v 6. tfidé, testy na konci nizsiho stup-
né stfedni Skoly i maturitni testy pfipravuje,
administruje a hodnoti Centralni zkouskova
komise a 8 regionalnich komisi.

Némecko — zaci mohou precha-
zet mezi rGzné obtiznymi typy
8kol. Prijima se na zakladé prd-
méru znamek, zaci si ale mohou
zvolit i alternativni typ zkous$ky.
Vybérovy proces probiha az bé-
hem studia.

Zakladni Skola (Grundschule) trva cCtyri
roky. Existuji jisté odliSnosti mezi spolko-
vymi zemémi, které se tykaji délky studia
na Grundschule. Poté se Zaci rozdéluji do
nasledujicich typl skol: ,Gymnasium*, ,Re-

alschule” nebo ,Mittelschule”. Zde studuiji
dalSich osm az devét let. Prijimaci zkous-
ky formou testu zde neprobihaji. V pfipa-
dé prvnich dvou typl jsou pozadavky na
pramér znamek prisnéjsi. Uchazedi mohou
také absolvovat alternativni typ zkousky,
tzv. Probeunterricht. To je forma zkousky
(kolokvia), kdy se uchazedi sejdou v jedné
tFdé a tam jsou jim kladeny otazky, pfipad-
neé je zadavan pisemny ukol. Zvlastnosti je,
Ze tuhle zkousku museji podstoupit déti,
které chtéji prestoupit ze Skol vyucujicich
podle pravidel Montessori. Systémy tii typU
stfednich Skol jsou propustné.

Napriklad z méné narocné Mittelschule
mlze zak prestoupit na Gymnasium, pfi
obtizich méze zak z Gymnasia prestoupit
na Realschule atp.

\ybérovy proces tedy probiha nikoliv pred
studiem, na zdkladé simulované situace
(testu &i zkousky), ale béhem studia, kdy se
ukaze, zda student je, Ci neni schopen stu-
dium zvladnout. Kdyz se projevi problémy,
nebo naopak zak dokaze zviadnout naroc-
néjsi studium, je feSenim prestup.

Velka Britanie - silny vliv test(,
které ale mize zak skladat v ter-
minu, ktery si zvoli, a u nezavis-
lych zkusebnich komisi, které
pfipravuji i podobu zkou$ek.
Skolské systémy ve Spojeném kralovstvi
se lisi dle jednotlivych zemi (Anglie, Wales,
Skotsko, Severni Irsko). Spole¢né maji roz-
délenf jednotlivych stupnl vzdélavani, které
se liSi pouze vékem déti v okamziku pre-
chodu mezi stupni. Plati, ze Wales je tra-
di¢né vice svazan s Anglii, kdezto Skotsko
a Severni Irsko se lisi vice. V Anglii za¢ina
stfedni stupen ve véku 11 let. Toto stfedo-
Skolské studium je zakon&eno zkouskou
GCSE (General Certificate of Secondary
Education), platné pro Anglii, Wales a Se-
verni Irsko. Zvlastnosti zkousky (z hlediska
Seskych pomérd) je, ze Zak ji mize absol-

vovat mezi 14 a 16 rokem. Zkousku mlze
uchaze€ slozit prostrednictvim péti na sobé
nezavislych zkuSebnich komisi s rlznym
statusem (2014), na jejichz Cinnost dohlizi
Ofqual (Office of the Regulators of Qualifi-
cations), neresortni organizace financova-
na prostrednictvim ministerstva Skolstvi. Ta
zkousky nepfipravuje, kontroluje ale jejich
obsah a zplsob provedeni & hodnocent.
Tato zkouska slouzi jako vstupenka k na-
slednému studiu. Na nizsi stfedoskolské
studium zpravidla navazuje dalsi dvoulety
kurz. Do ngj se prijima nejCastéji prave podle
vysledkl GCSE. Toto studium je ukonceno
tzv. A-levels, zkouskami, které probihaji po-
dle stejného scénare jako GCSE. Podle nich
pfijima ke studiu vétsina univerzit.

Francie — centralizovany vzdé-
lavaci systém, v némz plosné
organizované zkousky nehraji roli
v pfijimacim Fizeni.

Skolsky systém ve Francii je svou struktu-
rou podobny fadé jinych evropskych zemi,
které déli stfedni vzdélavani na dvé Cas-
ti. Ve 12 letech zacCina prvni, Styfleta cast
stfedogkolského vzdélavani (college). Skoly
prijimaji do tohoto stupné studia vSechny
zaky, prijimaci zkouSky se nekonaji. Stejné
jako v Polsku pfijimaji Skoly uchazeCe na
zékladé spadovych oblasti a stejné i zde
probihaji na konci posledniho ro¢niku za-
kladni Skoly srovnavaci testy, které vsak
nehraji v pfijimacim Fizeni roli. College je za-
kon&ena prvni vyznamnou zkouskou, tzv.
brevet des colleges. Tato zkouska je povin-
na, avSak neni pozadovana jako nutna pro
vstup do druhého stupné stfedniho vzdéla-
vani (lycée), ani nezarucuje prijeti. Soucasti
zkou$ky je baterie testl (matematika, fran-
couzsky jazyk, kompilat historie/geografie/
obcCanské nauky, esej z kulturni historie),
které pripravuje nezavisla organizace pod
dohledem francouzské Skolni inspekce.
Hodnoceni vSak sestava i ze znamek za
posledni rok nizsi stfedni Skoly. VysSi stred-
ni Skolstvi ma podobnou strukturu jako to
Ceské: vSeobecna lycea, odborna lycea,
profesné zameérena lycea (ucilisté). Prijimaci
zkousky zde probihaji odlisné a v rezii Skol.

Zavéry srovnani

Plosné prijimaci testy na stfedni Skoly nejsou
prevazujicim feSenim. Konkrétné u Finska,
dlouhodobé ocefiovaného z hlediska vysled-
ka vzdélavani, testy na této Urovni v podstaté
neznaji. Opacnym piikladem je Polsko, které
se asi nejvice blizi podobg, k niz smétuje CR.
Roli Gasto hraje vicestupriové stfedoskolské
vzddlani, které je v CR omezeno pouze na
viceleta gymnazia. Napriklad v Némecku Ize
diky tomuto systému korigovat Spatnou vol-
bu 8koly béhem studia.

Bohumil Kartous, EDUin

Za informace o vzdeélavacich systémech

v jednotlivych zemich dekujeme
spolupracovnikéim:

Ulla Keskitalo, Ivalon Iukio (Finsko)

Michael Lindblad, University of Umea (Svédsko)
Wojciech Wozniak, University of Lodz (Polsko)
Katefina LepiC, prekladatelka (Nemecko).
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ZDRAVi AZ DO DUCHODU DIiKY ZMENE PROFESE

V rdmci projektu ,,Horizontalni profesni prestup: novd profesni Sance pro starsi zamést-
nance*” byl pod vedenim Institutu prace a zdravi Némeckého zakonného urazového po-
jisténi vytvoren digitaini ukazatel, ktery ma zaméstnancim usnadnit hledani nové profe-
se s prihlédnutim napf:. ke zdravotnim znevyhodnénim. Ma podporovat malé a stfedné

velké podniky pfi personalnim planovani.

Demograficky vyvoj v Némecku vede
k tomu, ze vydélecné cinné osoby budou
muset pracovat déle. Cetni zaméstnanci
v8ak pracuji v profesi, kterou vzhledem ke
zdravotni zatézi pravdépodobné nebudou
schopni vykonavat az do véku odchodu
do dlchodu. Hrozi nebezpedi socidlniho
sestupu zapfi¢inéného nezaméstnanos-
tf nebo dlchodem vypod&itanym z nizsiho
pfjmu. Navic odchazejici zaméstnance
Casto nelze adekvatné nahradit. Jiz dnes
citelny nedostatek odbornych sil by zviasté
u malych a stfedné velkych podnikd vedl ke
snizovani konkurenceschopnosti.

Na tyto problémy Ize Castecné reagovat tim,
7e starsi zaméstnanci jsou véas kvalifikova-
ni pro jinou, méné zatézujici profesi. Zme-
na profese by méla probihat horizontalng,
tzn., Zze nejde o prevzeti lehdi a jednodussi

W

¢innosti, nybrz o novou profesni orientaci
navazanim na dosavadni (profesni) biografii.
Proto byl spustén projekt ,Horizontalni pro-
fesni prestup: nova profesni Sance pro starsi
zameéstnance", ktery je podporovan Spolko-
vym ministerstvem prace a socidlnich véci
a je odborné veden Spolkovym Ustavem pro
bezpecnost prace a pracovni lékarstvi.

Odborny koncept

Hlavnim dkolem projektu je vytvoreni elek-
tronického vyhledavace vhodnych pre-
stupnich profesi. Ten obsahuje databanku,
v niz maji byt v budoucnu ulozeny vSechny
v Némecku uznavané ucebni obory a obory
dalsiho vzdélavani. Ke kazdé profesi nalezi
profil, ktery je pfifazen k jedné nebo vice
profesnim skupinam, vSeobecnym profes-
nim charakteristickym znakdm, specifikédm

JAZYKOVY VYVOJ NESLYSICICH DETI

Kochlearni implantaty pomohly mnoha ne-
slySicim détem naucit se mluvit a usnadnily
jim Zzivot. Stale se uvazovalo o tom, Ze by
mohly existovat rozdily v mluvené feci mezi
neslySicimi détmi a détmi, které slysi nor-
malné. Védci vSak nedavno zjistili, ze tyto
rozdily jsou jen nepatrné.

Morfologie a syntax, neboli zplsob, kterym
jsou rtizné formy slov spojovany, patii k nej-

malné slysici dité. Projekt MORLAS (Mor-
fologicko-syntaktické jazykové dovednosti
neslySicich déti s kochlearnim implantatem:
spojena lingvisticka studie o nizozemsting
a némcing), financovany Evropskou unii, se
proto zaméfil na posuzovani rfeCové Urov-
né déti s kochlearnim implantatem, které
vstupuji do zakladni Skoly, a zkoumal jejich
porozumeéni morfologii a syntaxi. Studie za-
hrnovala némecky a nizozemsky mluvici déti
proto, aby se zjistilo, zda jsou mezi rliznymi
jazyky néjaké rozdily.

\Vyzkumni pracovnici nejprve vytvorili te-
oreticky ramec, ktery kvantifikoval rozdily
v morfologicko-syntaktické strukture mezi
obéma jazyky a umoznil srovnavat vysled-
ky mezi némecky a nizozemsky mluvicimi
détmi. Byla shromazdéna data od deseti
déti s kochlearnim implantatem a deseti
normalné slysicich déti ve Flandrech (nizo-
zemstina) a od deseti déti s kochlearnim
implantatem a tficeti normalné slySicich
déti ve Vidni (némcina).
V projektu MORLAS se Zzjistilo, Zze mezi né-
mecky a nizozemsky mluvicimi détmi existujf
jen nepatrné rozdily. Déti s kochlearnim im-
plantatem vétSinou vykazovaly stejné styly
uceni jako normalngé slysici déti s vyjimkou
tvofeni mnozného d&isla podstatnych jmen,
které jim Slo o trochu hlife. Tato informace
mdze pomoci ucitelim a rodi¢tim zlepsit ling-
visticky vyvoj déti' s kochlearnim implantatem.
PreloZila Anna Konopaskova

Pramen: Language development in deaf children.
Research*EU, 2014, No 35, p. 18-19. http://
cordis.europa.eu/research-eu/magazine_en.html

kvalifikaci a kompetenci (napf. minimalni
Skolni ¢i profesni absolutorium, odborné
i nadoborové znalosti a dovednosti) a ke
specifickym pozadavkim a zatézim (napt.
fyzické, psychickeé, vnéjsi vlivy).

Osobni profil, ktery sestavuje uzivatel, ob-
sahuje charakteristické znaky zpUsobilosti
(napr. Skolni &i profesni absolutorium, dalsi
znalosti a zkuSenosti), prani a zajmy, ome-
zeni (fyzickd, psychicka, vnéjsi viivy). Vypl-
fovani osobnich profild jednotlivymi uziva-
teli probiha zcela anonymné. Akademické
profese vyhledava¢ v soucasné dobé ne-
obsahuje. Koncepcné je mozné, aby byly
pozdgji zarazeny.

Struktura profesnich a osobnich profilli byla
vytvorena na zakladé znalosti z ergonomie,
pedagogiky profesni pfipravy, psycholo-
gie a ekonomiky. Existuje také spoluprace
s dvéma sdruzenimi femeslnickych profesi,
ktera se vyrazné podileji na shromazdova-
ni profesnich profilli. Na zakladé smlouvy
o spolupraci se Spolkovou agenturou pra-
ce jsou prebirany informace z databanky
BERUFENET.

Srovnavani osobnich

a profesnich profild

Databanka vyhledavace obsahuje algo-
ritmus, ktery urCuje, jak charakteristické
znaky osobniho profilu pfifazovat ke zna-
k&m profesnino profilu. Pritom Ize prefero-
vat jednotlivé charakteristické znaky nebo
jejich skupiny. Vysledkem srovnani profil(l
je vystup obsahujici seznam moznych pre-
stupnich profesi. Seznamy jsou zpracovany
diferencované podle kategorii zdravi, pre-
ference a kvalifikace. PFi navrhovani moz-
nych prestupnich profesi jde o elektronicky
vygenerované prvni informace, které v zad-
ném pripadé nemohou nahradit osobni
poradensky pohovor s dirazem na indivi-
dualitu. Nizkoprahovy pfistup k vyhledavaci
ma potencialni uZivatele motivovat k tomu,
aby vCas mysleli na profesni budoucnost
v souCasné a mozna i v nové profesi. Digi-
talni ukazatel ma pouze ukazat $ifi spektra
vhodnych smér( pro prestup v profesi.

PreloZila Jana Satopletova

Pramen: Zieschang, Hanna, Braunig, Dietmar,
Hausmann, Denise. Gesund bis zur Rente durch
einen Berufswechsel : das Projekt »Horizontaler
Berufsumstieg: eine neue berufliche Chance fur
altere Beschéaftigte«. BWP 2014, Nr. 2, S. 40-41.
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