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EDITORIAL

Dostéva se Vam do rukou prvni Gislo étvrtletniku VZDELAVANI, ktery od zaddtku
roku 2012 vydava Narodni ustav pro vzdélavani. Jak jisté vite, tato organizace
vznikla slou¢enim Narodniho ustavu odborného vzdélavani s Vyzkumnym ustavem
pedagogickym v Praze a Institutem pedagogicko-psychologického poradenstvi.
Casopis VZDELAVANI proto navazuje jak na bulletin Odborné vzdélévani, ktery
pripravoval NUOV, tak na Noviny VUP. Od nynéjska budeme pfinaset informace
o vzdélavani vSeobecném, odborném, uméleckém i jazykovém a také o problema-
tice pedagogicko-psychologického poradenstvi. Ve Ctvrtletniku se doctete nejen
o &innosti NUV a projektech, které ma na starosti, ale také o déni pfimo na $koldch
a nazorech pedagogl i odbornikl z jinych organizaci. Véfime, Ze tato zména pro
Vas bude zajimava, a téSime se i na Vase naméty Ci prispévky. Pfejeme Vam pri-
jemné a inspirativni ¢teni.

Redakce
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8. brezna se konala konference v prazském hotelu STEP

NOVE ZAVERECNE ZKOUSKY
MAJI PODPORU

V brfeznu konc¢i projekt Nova zavéreéna
zkouska, ktery umoznil provést reformu
zavérec¢nych zkousek v u¢ebnich obo-
rech. K novému pojeti zkouSek se dob-
rovolné pripojily tfi ¢tvrtiny Skol.

Nova zévérecna zkouska je projekt MSMT,
na ktery prispiva Evropsky socidlni fond
a realizuje ho Narodni Ustav pro vzdélava-
ni. Jeho cilem bylo sjednotit poZzadavky na
znalosti a dovednosti absolventd stejnych
ucéebnich obord na réiznych skolach, zlepsit
jejich pfipravenost pro praxi a také zvysit
prestiz samotnych ucebnich obord.

Nové zavéreCné zkousky hodnoti zucast-
néné Skoly vétsinou velmi pozitivné. Ve
Skolnim roce 2010/11 naprosta vétSina
Skol (95 %) uvedla, ze jednotné zadani pfi-
spiva ke srovnatelnosti vysledk( vzdélavani
v oboru mezi Skolami, stejny podil Skol si
mysli, ze vyuZiti jednotnych zadani zvySuje
prestiz oborl s vyuénim listem. Tri Ctvrtiny
Skol se domnivaji, ze jednotné zadani pfi-
spélo ke spolupraci se zaméstnavateli, de-
viti Skolam z deseti jednotné zadani usnad-
nilo pfipravu zaveérecné zkousky.

Pokracovani na str. 2
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PTAME SE NA
GRAMOTNOSTI

Odpovida Dominik Dvorak z Pedagogic-
ké fakulty Univerzity Karlovy, ktery pasobi
v pracovni skupiné pro Ndrodni strategii
ke klidovym gramotnostem pii MSMT.

Ceho chce do-
sahnout pracovni
skupina, v niz
pracujete?

Technicky vzato je
Ukolem skupiny vy-
tvorit materidl o tom,
co lze v tuto chvili
délat s klesajici Urovni
zakladnich  gramot-
nosti Geskych Zaka.
Na jafe tohoto roku
ma probihat vefejna
diskuse, findlni verzi
dokumentu chceme
dokoncit v srpnu.

Ve svéte existuje jen minimum narodnich stra-
tegii, které usilovaly o plosné zlepSeni urovné
gramotnosti a skutecné néjakého méfitelného
efektu dosahly — uvadi se Anglie, kanadské
Ontario, mozna nékteré asijské zeme.

Vzdy to stélo hodné penéz a vyzadovalo to
hlasitou podporu z nejvySSich pater politiky.
Takze pokud jde o cile, kterych nasi strategif
mUzeme dosahnout v horizontu 5-10 let, byl
bych opatrny a skromny.

Nemélo by byt samozrejmosti, Ze déti ve
Skole ziskaji znalosti a dovednosti, které
pak budou umét vyuzit v praxi, bez toho,
aby se této oblasti vénovala specialni
pozornost v podobé ,,gramotnosti“?

Skola pracuje normalné v situaci, kdy je na
ni kladeno vic cild, nez mize spinit, tyto cile
jsou mnohdy protichtidné az neslucitelné.
Vedeni skoly pak postrada jistoty, o néz by
se mohlo opfit tfeba tehdy, kdyz ma zdlvod-
nit rodiclm nebo zfizovateli pozadavky, které
klade na déti. Vezméte si jen téch Sest klico-
vych kompetenci a Sest priifezovych témat,
mezi které se neveSla matematika, pfirodo-
véda a ani explicitné pojmenovana Ctenarska
gramotnost. Jak vime ze Setfeni PISA, ve
Stenarstvi jsme podprimérmi a zhordujeme
se. Matematicka gramotnost Ceskych pat-
nactiletych mezi lety 2003 az 2009 poklesla
nejvice ze vSech zemi, které se obou cykll
vyzkumu zUCastnily, a také v prirodoveéd-
né gramotnosti se v posledni dobé prudce
zhorsujeme. Treba to souvisi s tim, ze jim ne-
vénujeme specidlni pozornost.

Alena Nova

Pokracovani rozhovoru a podrobnéji
o gramotnostech v pfiloze ¢tvrtletniku Vzdélavani



NOVE ZAVERECNE ZKOUSKY MAJI PODPORU

Pokracovani ze strany 1

»Tvorbé jednotnych zadani pro skolni rok
2010/11 se vénovalo na 500 odbornikd ze
Skol a praxe, ktefi pripravili celkem 110 jed-
notnych zadani pro 129 obor( vzdélani ka-
tegorie H a 25 obor( kategorie E, v nichz se
pfipravuji zejména zaci se specialnimi vzdé-
lavacimi potfebami. PFiblizné tfi Ctvrtiny kol
se rozhodly jednotné zadani vyuzit,“ uvadi
hlavni manazerka projektu Dana Kockova.

Ddlezité jsou potfeby praxe
Jednotna zadani zaveérecné zkousky vy-
tvareji autorské tymy v Cele s odborniky
z NUV nebo rediteli kol a uditeli. Soulad
nové zavérecné zkousky s pozadavky pra-
xe zajistuji odbornici z riznych oborl vysla-
ni Hospodarskou komorou CR, ktefi jed-
notna zadani nejen kontroluji, ale Casto se
na jejich tvorbé také primo podileji. Skolam
vyucujicim ucebni obory jsou zadani pfi-
stupna vzdy od brezna v Informacnim sys-
tému NZZ. Zavérecné zkousky maji stejné
Casti jako dfiv, v novém pojeti je vSak kladen
vétdi dlraz na praktické zviadnuti oboru
a komunikadéni schopnosti zak(. Konkrétni
Ukoly Zaci fesi v realném pracovnim prostre-
di nebo za podobnych podminek.

Navaznost na Skolskou reformu

Jednotna zadani pro Skolni roky 2012/13
a 2013/14 budou vznikat v ramci navazu-
jiciho projektu Nova zavérecna zkouska 2,
ktery bude s nejvétsi pravdépodobnosti za-
hajen 1. dubna letosSniho roku a potrva do
poloviny roku 2014. Hlavnim ukolem nové-
ho projektu bude vytvorit jednotna zadani
na zékladé novych vyukovych dokumentd,
aby v roce 2015 mohli novou zavére¢nou
zkou$ku absolvovat vSichni z&ci, ktefi se jiz
ucili podle Skolnich vzdélavacich programd.
Projekt pfinese i dalsi novinky. ,Systém
pro pisemnou zkousku bude nastaven tak,
aby si Skola mohla vybrat, zdali budou z&ci
pisemnou zkousSku realizovat na poditadi,
nebo ji budou jako doposud psat na papir,”
fika zastupce manazerky projektu Libor

Jaromir Krej&f, MSMT

Berny a dodava, Ze zajem skol o elektronic-
kou formu pisemné zkousky stoupa spolu
s tim, jak se zkvalitfuje vybaveni pocitaco-
vych uCeben. DalSim krokem vpfed bude
zavedeni e-learningového vzdélavani pro
Sleny autorskych tym0. Ti se diky tomu na-

2014/15). Skoly tento krok vét&inou podporu-
ji, nékteré viak s ploSnym zavedenim novych
zavereCnych zkousek nesouhlasi. ,Vetsinou
to souvisi' s Urovni vybaveni Skoly. Pro realizaci
praktické zkousky podle jednotného zadani
musi byt pracovisté naleZité vybaveno; pokud

uci distancné vytvaret jednotna zadani v in-
formac&nim systému a dale s nimi pracovat.

Chysta se plosné zavedeni

Projekt NZZ 2 by mél po novelizaci Skolské-
ho zakona vyuUstit v povinnost skol pouzivat
jednotné zadani (zfejmé od Skolniho roku

Prezentace praci ucnt
Skola nema sponzora nebo nespolupracu-
je s podnikem, kde by mohla byt prakticka
zkouska realizovana, vznika problém. Zalezi
také na postoji zfizovatelll — kdyZ je tam pod-
pora, UCast Skol je vyrazng, i kdyz je NZZ za-
tim dobrovolna,” shrnuje Libor Berny.

Alena Nova

KONFERENCE POTVRDILA VYZNAM
REFORMY ZAVERECNYCH ZKOUSEK

Ve C&tvrtek 8. bfezna probéhla v prazském hotelu Step konference projektu Nova zdve-
recné zkouska. Po zahdjeni a Gvodnich vystoupenich Jaromira Krejéiho z MSMT a Jitky
Pohankové z NUV ndsledovaly konferenéni pfispévky vénované organizaci projektu NZZ
a prinosu nové zavéreéné zkousky pro odborné skolstvi. Hovorili zde hlavni manaZerka
projektu Dana Kockova, zéstupce hlavni manazerky Libor Berny z NUV a Jaromir Cou-
falik z Narodniho vzdélavaciho fondu. V zdvéru dopoledniho bloku vystoupili zdstupci
Hospodarské komory a Sdruzeni uc¢riovskych zafizeni.

V prvni &asti odpoledniho programu byla
hlavnim tématem organizace nové zavé-
reCné zkousky v oborech vzdélani kate-
gorie E. Velmi informativni byl zejména
prispévek Romany Jezberové z NUV.
Poté dostali prostor dva &lenové autor-
skych tymd, ktefi predstavili konkrétni po-
dobu nové zavérecné zkousky ve svych
oborech. Mezi jednotlivymi vystoupenimi

v pribéhu celé konference spolupracov-

nici ze skol prezentovali zakovské vyrob-
ky z riznych uc¢ebnich obor(.
Prednasejici se shodli na tom, ze nova

zavéretna zkouska je uzite¢nou a efektiv-

ni soucasti probihajici kurikularni reformy

a je svym vyznamem srovnatelna s novou

maturitou.
Jan Klufa



KONZULTACE PRO
SKOLY V ROCE 2012

Regionalni sluzby

Regionaini konzultani centra, ktera byla
zfizena v ramci projektu Kurikulum S,
ukongila &innost k 31. lednu 2012. Skoly
ale o konzultace a seminare nepfijdou. Od
unora je budou nabizet ve vSech krajich
vzdélavaci instituce, u kterych byla kon-
zultaéni centra na podatku projektu zfize-
na. Tyto sluzby vSak uz nebudou zdarma.
Kontakty na instituce nabizejici konzultace,
vzdélavaci akce a dalsi pomoc pedagogic-
kym pracovnikdim v kurikularni reformé na-
jdete na www.nuv.cz.

Konzultaéni centrum NUV

Dotazy tykajici se kurikularni reformy
v predskolnim, zékladnim, zakladnim umé-
leckém, specidlnim, gymnazidlnim a stfed-
nim odborném vzdélavani jsou pfiprave-
ni zodpovédét pracovnici konzultadniho
centra v Narodnim Ustavu pro vzdélavani.
Své otdzky mizete zaslat prostfednictvim
elektronického formulare, ktery najdete na
strankach www.nuv.cz, zeptat se miZete
takeé telefonicky.

Telefonicka konzultaéni linka
predskolniho vzdélavani

Pondéli (9:00-10:00) na telefonnich
Cislech +420 274 022 614
a +420 773 224 780

Telefonicka konzultaéni linka
zakladniho vzdélavani

Pondéli (12:30-13:30) na telefonnim
Cisle +420 274 022 605

Streda (7:30-8:30) na telefonnim Cisle
+420 274 022 611

Telefonicka konzulta¢ni linka
specialniho vzdélavani

Utery (14:00-15:00) na telefonnim &isle
+420 274 022 612

Telefonicka konzultaéni linka
gymnazialniho vzdélavani

Streda (9:00-10:00) na telefonnim Cisle
+420 274 022 603

NARODNI SQUSTAVA
KVALIFIKACI

V Pardubicich se 14. unora 2012 konala
konference Narodni soustava kvalifikaci —
prakticky nastroj pro feSeni nerovnovahy na
trhu prace, poradana konsorciem Hospo-
darské komory CR, Svazu primyslu a do-
pravy a spole¢nosti Trexima. Tématem kon-
ference byla napfiklad role vzdélavani pro
konkurenceschopnost firem i celé Ceské
ekonomiky, zpUsoby ziskavani pracovniki
femesinych a technickych profesi a hleda-
ni uplatnéni na trhu prace. Déle se hovofilo
0 vyznamu propojeni Narodni soustavy po-
volani a Narodni soustavy kvalifikaci, U&ast-
nici byli seznameni také s problematikou
sektorovych rad, v nichz zastupci zamést-
navatelll vytvareji popisy profesi a kvalifi-
kaci podle sou¢asného stupné vyrobnich
technologii a poZadavkd, které kladou na
pracovniky.

KONFERENCE UNIV 2

KRAJE

Ve dnech 23. az 24. Unora 2012 se v Kar-
lovych Varech uskutecnila pod zastitou rad-
niho pro oblast Skolstvi Vratislava Emlera
konference projektu UNIV 2 KRAJE.

Na programu konference byla napfiklad
podpora dal§iho vzdélavani v Karlovarském
kraji, feSeni projektu UNIV 2 KRAJE a role
Ufadl prace v tomto projektu. Praktické
zkuSenosti s realizaci program( celozivot-
niho vzdélavani predstavily SOU stravovani
a sluzeb Karlovy Vary a ISS Cheb.

VELETRH FIKTIVNICH
FIREM

Ve dnech 20.-22. bfezna se na Vysta-
visti v prazskych HoleSovicich v pavilo-
nu B kona jiz poosmnacté Mezinarodni
veletrh fiktivnich firem. Letos se ho zu¢astni
141 firem z deseti zemi. Poradatelem je fik-
tivni firma Antre, s. r. 0., z Obchodni aka-
demie Heroldovy sady v Praze. Prvni den
probiha slavnostni zahajeni a obchodova-
ni pro Ucastniky veletrhu, v dalSich dnech
obchodovani pro vefejnost. Posledni den
veletrhu je od 12:00 vyhlaseni vitézd a slav-
nostni ukonceni veletrhu. Na snimku dole je
zabér z minulého rocniku.

KAM NA SKOLU?

S dotazy ohledné volby Skoly a povolani
nebo zviadani problémd pfi studiu se mo-
hou Zdci, jejich rodi¢e, dospéli lide, kariérovi
poradci i ucitelé obracet na Centrum karié-
rového poradenstvi v Ndrodnim ustavu pro
vzdéldvani. Jedna se o verejnou, bezplatnou
sluzbu, ktera vznikla z potfeby klientd. Jeji
&innost ném pribliZila Ivana Elidgskova z NUV.
Jaké skupiny klient( vas kontaktuji?

Od déti, které stoji pfed prvni volbou vzdé-
lani, az po dospélé. Dominantni klientelu
tvori dospéli, ktefi v minulosti z rliznych
dlvodU Skolu nedokondili a potfebuiji ziskat

kvalifikaci. Obraceji se na nas i lidé, ktefi
chtgji ziskat kvalifikaci v jiném oboru.

Chtéji se vratit zpatky do Skoly, nebo si
udélat zkous$ky z diléich kvalifikaci?
VEtsSina z nich se nakonec rozhodne pro
Skolu, o neformalnim vzdélavani vi zatim
malokdo nebo tito zajemci nemaji nutné
predpoklady. Kromé toho diléi kvalifikace
nezvysuje stupen vzdélani, a pokud potre-
buji Uplnou kvalifikaci, museiji slozit zkousky
ze vSech &asti Uplné kvalifikace a ve Skole
pak udélat zavérecné zkousky.

S jakymi dotazy prichazeji Zaci stred-
nich Skol?

Kontaktuji nas ti, ktefi maji ve Skole néja-
ky problém, studijni, osobni apod. a chté&ji
ho vyfeSit s nékym nezavislym, tzn. mimo
Skolu. Potfebuji napt. zménit Skolu &i obor.
Pomahame také zdravotné nebo socialné
znevyhodnénym zakdam.

Jak muzZete Zakum strednich skol
pomoci?

Napred jim pomahame nastavit vzdélava-
ci cile, to znameng, ze rozhovorem s nimi
zjiStujeme, co vlastné sami chtéji, jaké jsou
jejich zajmy, motivujeme je k sebereflexi. Pak
se snazime jim na miru najit vhodny druh
vzdélani. Nas ustav je garantem odborného
vzdélavani, mame tedy k dispozici podrobné
informace o Skolach i nabizenych oborech
v celé republice, mizeme jim dat informa-
ce také o obsahu vzdélavani v jednotlivych
oborech. Nakonec zakim dame prehled
vzdélavacich moznosti, které by pro né byly
vhodné, se vSemi potfebnymi informacemi
a kontakty na Skoly. Snazime se najit variant-
ni feSeni, aby méli z Ceho vybirat.

Oslovuji vas takeé ucitelé?

Obraceji se na nas vychovni a kariérovi
poradci ze $kol nebo jinych instituci, na-
pfiklad z neziskovych organizaci. Vysvétlu-
jeme zmeény v legislativé, pomahame fesit
problémy v oblasti vzdélavani jejich klientd,
s nimiz denné& pracuiji, apod. Casto k nam
pfichazeji klienti pravé z téchto mimoskol-
nich poradenskych pracovist na zakladé
objednavky. Také pro kariérové poradce
realizujeme vzdélavani formou seminarl
a workshopd.

Ptala se Alena Nova

Kontakt: poradna@nuv.cz, telefon 274 869 698




PUBLIKACE VYDANE NARODNIM USTAVEM PRO VZDELAVANI

ANALYZA PRACE A POTREB PORADCU V OBLASTI
KARIEROVEHO PORADENSTVi NA SKOLACH.

Drahoriovska, P. — Eliaskova, I. NUV, Praha, 2011. 52 s.

Publikace predstavuje kariérové poradenstvi na zakladnich a stred-
nich $koldch z pohledu jejich vychovnych a kariérovych poradcd.
Mapuje takée jejich materialni zazemi pro vykon prdce, dostupnost
sluzeb kariérového poradenstvi na Skoldch a jejich propagaci.

ANALYZA PROFESNi STRUKTURY PRACOVNICH SIL

A STRUKTURY ABSOLVENTU Z POHLEDU SFERY
VZDELAVANI - 2010.

Dolezalova, G. — Vojtéch, J. NUV, Praha, 2011. 68 s.

Analyticka studie popisuje strukturu zaméstnanosti v hlavnich pro-
fesnich tridach a jeji zmény od pocatku devadesatych let az po
soucasnost. Vyvoj zaméstnanosti je hodnocen z nékolika tuhld po-
hledu (zmény poctd a podili pracovniku, vékova a vzdélanostni
struktura, primérna délka vzdélavani pracovniki a vyznam tridy).

DALKOVE STUDIUM VE STREDNIM ODBORNEM VZDELAVANI.
CiLE, OCEKAVANI A NAZORY UCASTNIKU STUDIA - 2010/11.
Skacelova, P. — Vojtéch, J. NUV, Praha, 2011. 39 s.

Ddvody, které vedly lidi k ddlkovému studiu, objasriuje publi-
kace zalozena na dotaznikovém Setreni provedeneém v kvétnu
a ¢ervnu 2011. Podle vysledkd Setfeni motivovala tii Gtvrtiny re-
spondentu prileZitost ziskat vy$si plat, vice neZ polovina dotaza-
nych (58 %) zaCala studovat proto, aby si udrzela praci. Prfiblizné
tfetina respondentl (35 %) by rada ziskala jinou praci u jiného
zaméstnavatele.

KONCEPCE NOVE ZAVERECNE ZKOUSKY V OBORECH
STREDNIHO VZDELANI S VYUCNIM LISTEM.

Jezberova, R. a kol. NUV, Praha, 2012. 42 s.

né zkousky, pritom je zaloZzena na nékolikaletém ovérovani nového
pojeti na Skoldch.

KVALITA PRO UCNOVSKE SKOLSTVi. NOVA ZAVERECNA
ZKOUSKA 2009/12.

Kockova, D. a kol. NUV, Praha, 2012. 74 s.

Publikace vydana na zaveér triletého projektu Nova zdvérecna
zkouska ukazuje prabéh reformy zavérecnych zkousek a pfinasi se-
znam pracovnikd, ktefi pasobili v realizacnich tymech k jednotnym
zaddnim.

ZAVERECNA ZKOUSKA PODLE JEDNOTNEHO ZADANI VE
SKOLE. SKOLNi ROK 2011/12.

Jezberova, R. NUV, Praha, 2012. 25 s.

Publikace vydana v projektu NZZ pfinasi ndvod, jak ve Skole pripra-
vit zavérecné zkousky s vyuzitim jednotného zadani.

NEZAMESTNANOST ABSOLVENTU SKOL SE STREDNIM

A VYSSiM ODBORNYM VZDELANIM.

Burdova, J. — Chamoutova, D. NUV, Praha, 2011, 66 s.

Publikace analyzuje miru nezaméstnanosti Cerstvych absolventt
Skol k 30. dubnu 2011, podrobné se vénuje rozliSeni struktury ne-
zaméstnanych absolvent( z hlediska urovné vzdélani. Ve strucnosti
také nastiriuje vyvoj nezaméstnanosti absolventt kol po ndstupu
hospodarské krize.

VSechny publikace jsou dostupné na www.nuv.cz

mn.-m

SBORNIK PRISPEVKU ZE

ZAVERECNE KONFERENCE
PROJEKTU KURIKULUM S - KONANE
22. LISTOPADU 2011 V PRAZE.
Vencovskd, T. NUV, Praha, 2012. 59 s.
Sbornik obsahuje prispévky od zdstupcl
realizacniho tymu projektu, regionalnich
konzultacnich center i pilotnich Skol za-
pojenych do projektu a dalSich odbornych
Skol. Do sborniku je zahrnuto i nékolik pri-
Spévku, které na konferenci nezaznély.

Prifezowvd témata
vavfuce Haki cdbareych ol
1

PRUREZOVA TEMATA VE VYUCE

ZAKU ODBORNYCH SKOL.

1. A 2. DiL, OBCAN V DEMOKRATICKE
SPOLECNOSTI, INFORMAGNI

A KOMUNIKAGNiI TECHNOLOGIE.
Szebestova, Z. NUV, Praha, 2012. 88 s.
NUV Praha, 2012. 96 s.

Dvoudilna metodicka pfirucka je urce-
na uciteldm stfednich odbornych $kol.
V kazdém dile priru¢ky najdete dvé pra-
fezova témata: 1. Obc¢an v demokratické
spolec¢nosti a Informaéni a komunikacni
technologie, 2. Clovék a Zivotni prostredi
a Clovék a svét préce.

ZAKOVSKE PROJEKTY - CESTA KE
KOMPETENCIM.

Autorsky tym. NUV, Praha, 2012. 128 s.
Publikace obsahuje 32 prikladi vyzkouse-
nych Zakovskych projektd rdzného typu.
Soucasti prirucky je také CD-ROM, na kte-
rém jsou veskeré Zakovské projekty vcetné
priloh a dokumentace.

Publikace o gramotnostech najdete
v pfiloze.



ABSOLVENTI SKOL SE ZDRAVQTNIM POSTIZENIM
Z POHLEDU ZAMESTNAVATELU

Nejvétsim problémem pro zaméstnavani
absolventl se zdravotnim postizenim je
nedostatek pracovnich cinnosti, které by
mohli vykonavat, a nevhodnad kvalifikace.
K vyznamnym ddvoddm patii i neochota
firem a instituci pfekonavat ,problémy na-
vic“, chybéjici kontakty se Skolami, které
Zaky se zdravotnim postizenim vzdélavayji,
i nedostatek informaci o tom, jakou pra-
ci jsou tito absolventi schopni vykondvat.
Tato zjisténi vyplyvaji z prizkumu Nérod-
niho ustavu pro vzdélavani, jehoz vysledky
shrnuje nedavno vydana publikace ,Ab-
solventi Skol se zdravotnim postizenim
a trh prace”.

Prekazky v zaméstnavani absolventl se
zdravotnim postizenim (ZP) nejCastégji sou-
viseji s charakterem vyroby, ktery zamést-
navani osob se zdravotnim postizenim
(OZP) &asto vylucuje. Vyznamnou roli hraje
i zvoleny obor, Uroven ziskané kvalifikace
a rovnéz nedostatek informaci o pracov-
nich moZnostech téchto absolventd.

také neochota prekonavat ,problémy na-
vic“, kterou vyjadfilo 67 % dotazanych fi-

rem a organizaci. ,Zaméstnavatelé vnimaji

zaméstnavani absolventl se ZP jako po-
tencialné problematické a rizikové zejména
z ddvodu predpokladané nizsi samostat-
nosti a sobéstacnosti, obavaji se nutnosti
stédlého dohledu a asistence,” konstatuje
autorka publikace Jana Trhlikova a doda-
va, ze Skoly mohou v tomto ohledu ovlivnit
vstup absolventl na trh prace predevsim
tim, Ze budou klast ddraz na praktickou pfi-
pravu, samostatnost a flexibilitu a dale pak
rozSifovanim piimych kontaktl zak se ZP
s firmami, aby zaméstnavatelé mohli ziskat
reélnou predstavu o moznostech i omeze-
nich téchto absolventd.

Vybér spravného oboru je zaklad

Dalsim vyznamnym faktorem je kvalifikace
absolventll se ZP. T Ctvrtiny dotazanych
firem a instituci poukazuji na nedosta-
tek absolventd se ZP s vhodnym oborem
vzdélani, 67 % vidi problém v nedostatec-

v regionu. Cilem Setfeni bylo také zjistit na-
zory zaméstnavatel(l na opatfeni a nastroje,
které by mohly pozici absolvent( se ZP na
trhu prace posilit. Kromé ekonomické mo-
tivace a podpory, kterou by uvitalo 89 %
zaméstnavatell, je z pohledu Skolské sfé-
ry podstatné, ze 88 % zaméstnavatel( vidi
moznost zlepseni situace absolventt se ZP
na trhu prace ve vétsi dostupnosti informa-
ci o tom, jakou praci jsou tito absolventi
schopni vykonavat a 80 % v uzsi spolupra-
ci se Skolami, které Zaky se ZP vzdélavaji.

Rozvijeni dovednosti

Od absolventl praktickych a zékladnich
Skol vyzaduji zaméstnavatelé nejCastgji
pedlivost, ve vzdélavani téchto zakd je po-
dle nich tfeba klast ddraz na rozvoj sobé-
stacnosti a samostatnosti. V u¢ebnich obo-
rech je kromé vySe uvedeného rozhoduijici
Uroven praktickych a odbornych doved-
nostl' v pFl’padé uéebm’ch obor katego-

i, povazuu firmy a instituce za podstatné

Medostatek prac. Cinnosti vhodnych pro ZP
Chyhbi abs. se ZP 5 vhodnym oborem
Maklady na Upravu pracovisté

Wy58 nemocnost

Medostatecna kvalifikace abs. se ZP
MNutnest resit problemy , navic”

Wyaii naroky na individualni pracovni reZim
Medostatek abs.se ZP s vyitim vedélanim
Mizke znalosti a dovednosti abs. se ZP
Nizka vikonnost

Medeostateéna praxe

Mizka aktivita a samostatnost abs.se ZP

V&tEl naroly na peci pfi zapracovani

Zlepseni komunikacénich
dovednosti a schop-
nosti pracovat v tymu.
U maturitnich  obor(
zameéstnavatelé dopo-
rucuji rozvoj dalSich do-
vednosti. ,Vyuka by se
meéla kromé odbornych
znalosti  vice zamérit
] i na rozvoj kliCovych
kompetenci, zejména
poditadovych, jazyko-
vych a komunikaénich
dovednosti. U absol-
ventd VOS a VS za-
méstnavatelé zdlrazriuji
potfebu znalosti ciziho
jazyka a komunikac¢nich
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Chybi kontakty se skolami, ktere Zaky se 2P pripravuji

Medostatek zakazek, Spatna finanéni situace
Mezajemn abs. ze ZP skuteéns pracovat
MNevime, co od abs. se ZP otekavat

Spatny vztah abs. se ZP k praci

Mevime, kde vhodné abs, sa 2P whiedat
Ekonomicke divedy
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dovednosti  obecné,”
vysvétluje Jana Trhliko-
va. Zajimavé odlisnosti
v nazorech na rdzné
formy a nastroje podpo-
ry zameéstnavani absol-
ventl se ZP se objevuii
v souvislosti s tim, zda
zameéstnavatelé  osoby

Medostatek informaci o 2améstnavani OZP

Administrativni naroénost

3

845
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2%

m rozhodujici

A0
Eastedny

0%

nema viiv

se zdravotnim postize-
nim zameéstnavaji, nebo
ne. ,Ti, ktefi maji v sou-
Casnosti zkuSenost se
zameéstnavanim  OZP,
vidi moZnosti  zlepSeni

B0%

Od zaméstnavani absolventd se ZP firmy
a organizace nejCastéji odrazuje nedosta-
tek &innosti vhodnych pro absolventy se ZP
(95 %), pro necelé tfi Ctvrtiny zaméstnava-
teld (73 %) jsou prekazkou rovnéZz nakla-
dy na Upravu pracovisté, vySSi nemocnost
absolventl se ZP (70 %) a nutnost indivi-
duélniho pracovniho rezimu (66 %). Kromé
ekonomického hlediska ma vSak vyznam

né kvalifikaci téchto absolventd obecné.
| kdyz néktera omezeni, zejména u zaki
s mentalnim postizenim, nelze prekonat,
ukazuje se podle autorky publikace, ze je
tfeba podporovat takovou volbu Urovné
vzdélani, ktera maximalné vyuZzije potencial
zéka se ZP, a vybér takového oboru, o kte-
ry je na trhu prace zajem, vCetné zvazeni
moznosti zaméstnani u konkrétnich firem

- Castgji v ziskani vyssi
Urovné znalos‘u a dovednosti absolventd,
naopak ti, ktefi OZP nezaméstnavaji, by po-
tfebovali spis lepsi informace o tom, co jsou
absolventi schopni délat, jakou praci mo-
hou vykonavat i jaké jsou jejich specifické
potreby,” priblizuje autorka publikace a do-
pifuje, ze pohled na vyznam ekonomické
podpory se u obou skupin prakticky nelisi.

Alena Nova



METODICKY PORTAL V ROCE 2012

Tento rok je pro Metodicky portal RVP.
CZ prelomovy. Dne 6. ledna 2012 byl
ukoncen projekt Metodika I, v jehoz
ramci portal dosud fungoval, a nyni ma
prokdzat svou Zivotaschopnost v novych

podminkédch. S ¢im tedy mohou stavajici

i novi uZivatelé nadale pocitat?

Ve druhé poloving ledna byl znovu plné
obnoven prijem pispévkd v modulu Clan-
Ky. Znamenalo to kontaktovat autory a re-
cenzenty, zajistit koordinatory a korektory,
zprovoznit systém predavani pfrispévka

mezi vSemi zucastnénymi. Stejny postup
nas Ceka v breznu, kdy budeme otevirat
modul DUM. Bez preruSeni jsou k dispozici
moduly Diskuze, Wiki, Blogy a Digifolio.

el

Zavtené pro prijem novych materidl( z0sta-
vaji prozatim moduly Odkazy a AudioVideo.
Prvni jmenovany naplnil beze zbytku svj
ucel — shromazdit zajimavé a podnétné od-
kazy na weboveé stranky a zdroje a nabid-
nout je uzivateldm. V prdbéhu podzimnich
mésict loriského roku uz bylo zifejmé, Ze
nabidka vhodnych web( byla vyCerpana.
Modul AudioVideo je nejmlad$im pocinem
projektu Metodika Il. Jako takovy zatim
slouzi pouze ke koncentraci audio a video
materidl(, které uz byly na Metodickém
portalu RVP.CZ publikovany.

O vSech novinkach informujeme v blogu
Referat Metodického portalu na http://re-
ferat.blogy.rvp.cz/.

Chcete se s nami setkat?

Jarni obdobi je jiz tradi¢né v myslich pe-
dagogické vefejnosti spojovano s konfe-
rencemi, veletrhy a dalSimi prezentacnimi
akcemi. Metodicky portal RVP.CZ ma stale
co nabidnout, proto se s nasimi zastupci
budete moci na nékterych vybranych ak-
cich potkat.

LINGUA SHOW

je mezinarodni jazykovy a vzdélavaci ve-
letrh, ktery zprostfedkovava informace
v oblasti jazykového a celozivotniho vzdé-
lavani. Metodicky portal RVRP.CZ tu bude
zastoupen modulem EJP (Evropské Jazy-
kové Portfolio) a bude zde tedy prezentovat
materidly, které vznikly v kategorii Jazykové
vzdélavani. Celostatni konference ucitell
zakladnich a strednich Skol Pocitac ve Sko-
le je dalsi tradicni akci, které se zastupci
Metodického portalu RVP.CZ ucastni.
Stejné jako na konferenci o tyden dfiv —
Inovace ve vyuce — zde bude zastupce
tymu prezentovat nejnovejsi projekt Inspi-
romat 2012.

Inspiromat 2012

Projekt Inspiromat vznikl v roce 2008 jako
elektronicka verze stolniho kalendare VUP.
Kazdoro¢né uvedl 12 témat, jedno na kaz-
dy mésic. V letoSnim roce pojimame tento
projekt ve stylu ,sitové generace”, tj. ob-
sah bude vznikat spolupraci.

Témata budou napliiovana formou &lankd,
blogovych pfispévkl, stranek v modulu
Wiki, sbirek odkaz(l na portal i na jiné weby
a také diskuze nad zkuSenostmi, otazkami,
nazory. A samoziejmeé spole¢né shromazdi-
me v8echno, co uz na Metodickém portalu
RVP.CZ je (a ze toho neni zrovna malo). Na-
vic vSechny nové vzniklé materidly v ramci
vyzvy ziskaji ocenéni Inspiromatu 2012. Bé-
hem Unora a bfezna se nam podafilo akti-
vovat dvé témata: Pripravné tfidy a Klima ve
tfidé, ve Skole.

Pripravné tfidy startovaly jako prvni, proto
maji trochu néaskok. Jiz nyni se mizeme
pochlubit tfemi Clanky. Prvni ¢lanek shrnuje
zakladni charakteristiku vznikajiciho serialu
a nezbytnou legislativu.

Smysl pfipravnych tfid je velmi pékné po-

psan hned v Uvodu: V pfipravné tfidé maiji

zaci jeden skolni rok na to, aby si osvojili
a procvicili vSechny potfebné oblasti pro
hladky vstup do 1.
s jinou vybavou, u kazdého zaka jsou sil-
né a naopak oslabené jiné oblasti. Celkové
vSak jedna bez druhé neplni svou funkci, je
tedy tfeba rozvijet vSechny soucasné.

Ke spolupraci vybizime vSechny uZivatele
Metodického portalu RVP.CZ, a to v pro-
stfedi modulu Wiki: Inspiromat — tvofime
spole¢né. Zde vznikaji konkrétné zamérené
stranky, které jsou jiz vysledkem spoluprace
a sdileni zkusenosti v ostatnich modulech.

Pavlina Hublova

O dalsim wyvoji projektu informujeme na adrese:
http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=5349.

tfidy. Kazdy prichazi

CQ CHTEJI UCITELE
MENIT V OSNOVACH

Uz od roku 2008 probiha monitorovani
kurikularni reformy. Postupné se uskutec-
nilo sledovani na matefskych a zaklad-
nich Skoldch, zakladnich $koldch special-
nich a v ramci projektu Kurikulum G i na
gymnaziich.

Radi bychom vam predstavili nékteré zaji-
maveé vysledky z dotaznikového Setfeni na
300 nahodné vybranych plné organizova-
nych zakladnich Skolach. Dokladaji zkuse-
nosti ugitel Seského jazyka (CJ), matema-
tiky (M) a informacnich a komunikacnich
technologii (ICT) z pribéhu reformy.

Co si tedy mysli ucitele zakladnich kol
o Skolnich vzdélavacich programech (SVP)
a co by se podle nich mélo zménit?

Pqdil na tvorbé ucebnich osnov

v SVP

Na tvorb& udebnich osnov (UO) CJ,
M a ICT se podilelo 76-84 % uditel. Vy-
jimku tvorili ucitelé ICT na 1. stupni, kte-
fi vykazali jen 59% uUcCast pfi tvorbé UO.
Z vysledk( vyplyva, ze vétsina uditell sle-
dovanych predmétd se podilela na tvorbé
UO ,svého” predmétu. To, ze se pétina
souc¢asnych uciteld na tvorbé UO nepo-
dilela, Ize pficitat pfichodu novych udite-
I&, pfechoddm ucitell ze Skoly na $kolu
i skuteCnosti, ze se zfejmé na nékterych
Skolach na tvorb& UO nepodileli vSichni
ucitelé.

Situaci s UO ICT na 1. stupni Ize vysvétlo-
vat tak, Ze na rfadé Skol zfejmé tvorili UO
pro 1. stupen ucitelé 2. stupné, pravdépo-
dobné dochazi i k Castéjsi zméné vyucuiji-
cich tohoto predmétu.

Prednosti a nedostatky u¢ebnich
osnov

NejCastéji byly u vSech sledovanych vyuco-
vacich pfedmétl (na obou stupnich) zmi-
flovany nasleduijici pfednosti UO: integrace
vzdélavaciho obsahu, zavedeni priiezo-
vych témat, navySeni asové dotace, moz-
nost organizace uciva podle potieb zakd,
podpora modernich zpUsobl prace, posi-
leni pedagogické autonomie a.

Jako nedostatek UO ucitelé nejvic uvadéli
rdznorodost obsahu &i obsahlost UO. Uka-
zalo se, ze ucCitelé oznaluji jako prednosti
UO ty prvky, které podporuji jejich vétsi pe-
dagogickou svobodu a tvofivost ve vyuce.
Je zajimavé, ze ucitelé kritizovali obsah-
lost, naroCnost Ci nekonkrétnost UO, tedy
prvky, které mohli pfi jejich tvorbé ovlivnit
konkretizaci vystupl i vybérem a struktu-
raci ucCiva.

Zmeény v u¢ebnich osnovach
Nejcasts&ji by ucitelé u svych vyu&ovacich
predmétld ménili v UO udivo. Jako dvody
uvadéji potfebu zménit strukturu udiva, jinak
organizovat ucivo a snizit jeho obtiznost.



Z vysledkd je patrné, Ze priblizné tretina
ucitell by pristoupila ke zméné uciva v UO
,Svého" predmétu na 1.1 2. stupni. Ukazuje
to na skutecnost, Zze uditelé s UO pracuji
a zamysleji se nad jejich zlepSenim i nad
provazanim uciva s praktickym zivotem.

Soucasné bylo potvrzeno, Ze ucdivo je pro
ucitele vSech sledovanych vyu€ovacich
predmétl pfi planovani vyuky zasadni kate-
goril, ktera daleko prevySuje vyznam jinych
kategoril. Znamena to, Ze uditelé stale jesté

Ucitelé nechtéji ménit prirezova
témata

Dalsi kategorie zaznamendvané v ucebnich
osnovach SVP, jako jsou Vychovné a vzds-
lavaci strategie a Prlrezova témata, chtéji
ucitelé ménit malo (v rozsahu cca 5-15 %).

DAvodem miiZe byt spokojenost s vymeze-
nymi strategiemi, ale spiSe se s nimi v praxi
moc nepracuje, pfipadné ucitelé nechté-
ji ménit néco, Cemu vénovali hodné Casu
a Usili pffi tvorbé.

Potieba zmén nékterych &asti uéebnich osnov na 1. stupni ZS po &tyfech letech

vyuky podle SVP
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vice pfemysleji o vyuce z pohledu uciva nez
z pohledu zamyslenych vysledkd vzdélava-
ni (vystupd, klicovych kompetenci).

Vystupy SVP v ugebnich osnovéch by mé-
nilo 20-30 % respondentd, mensi pocCet
ucitelldl (14 % na obou stupnich) by ménil
vystupy v UO ICT. Jako dlvody ke zméné
nejCastéji uvadéli konkretizaci a zjednodu-
Seni vystupl a redukci jejich mnozstvi.

Podobné je to u prifezovych témat, kde
bylo vytvoreni systému prace s prirezo-
vymi tématy pro skoly pomérné naro¢nou
¢innosti, ktera by ted méla po urcitou
dobu fungovat beze zmén. Niz8i potreba
zmén v ICT na 1. stupni je zfejmé dana
tim, ze v dobé Setfeni jeSté neprobéhla
vyuka v 5. ro¢nicich, kam je tento vyuco-
vaci pfedmeét na daném stupni zafazovan
nejcastéji.

Potfeba zmén nékterych &asti uéebnich osnov na 2. stupni ZS po é&tyfech letech

vyuky podle SVP
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Z vysledkd je patrné, ze se ucitelé nad vy-
stupy zamysleji. Pozitivni je, Ze chtéji upra-
vovat jejich konkrétni podobu (formulace,
redukce, obsahoveé zjednoduseni).

Na druhé strané se zda, Ze ucitelé Casto
kritizuji spiSe ocekavané vystupy RVP zZV
nez vystupy SVP. Déivodem mlize byt sku-
teCnost, ze prebirali doslovné formulace
z RVP ZV do 8VP a nerozpracovavali je.
Dal$im dlvodem mUze byt fakt, Ze néktefi
uditelé SVP sami netvorili a formulace vy-
stupl jim nevyhovuiji.

Je zfejmé, Zze monitoring pfindsi fadu za-
jimavych informaci, které je mozné vyuZzit
predevSim pri utvareni metodické podpory
uciteld a pfi rozhodovani o budouci podobé
ramcovych vzdélavacich programa.

Magr. Jitka Jarnikova,
PaedDr. Jan Tupy

Souhmneé vysledky ze vsech Setfenf:
http:/Awww.vuppraha.cz/vysledky-monitoringu

INKLUZE _
JE PRO VSECHNY

O zkuSenostech se zavadénim inkluze do
Skol jsme miuvili s analytikem projektu
CPIV Matejem Bulantem.

Koho se vlastné tyka inkluze?

Inkluze je zaloZzena na myslence, Zze by
péce o zaky ve Skolach méla byt co nej-
vic individualizovana. Inkluze se netyka
jen 7z&kl se zdravotnim postizenim &i ji-
nym znevyhodnénim, ale vSech. Dnes se
setkdvame spiSe s pristupem, kdy jsou
selhavaijici Zaci oznaceni jako zaci se spe-
cidlnimi vzdélavacimi potfebami, kterym
je tfeba vénovat specializovanou péci. To
v8ak Casto vypada tak, Ze tito Zaci jsou
oddéleni od svych spoluzakd a vzdélavani
v rémci specializovanych tfid nebo skol.
Inkluze znamena nevydclenovat nikoho,
nedavat mu ,nalepku speciadlnich potreb®,
ale prijimat odliSnost jako pfirozeny stav.
V rémci hlavniho vzdélavaciho proudu by-
chom se méli vénovat véem détem, tém
s mimoradnym nadanim i tém tzv. hra-
ni¢nim, pohybujicim se v pasmu lehkého
mentalniho postizeni. UCitelé by se proto
méli naudit pracovat s détmi individudlng.

Jak se k inkluzivnimu pfistupu stavi Skoly?

Myslim si, ze Skoly asto nedokazou dob-
fe odlisit inkluzi od integrace. Rozdil mezi
témito pojmy je nicméné zasadni. Napfi-
klad v pfipadé integrace sice zadlefujeme
do béznych tfid zaky se specidlnimi vzdé-
lavacimi potfebami a zajiStujeme, aby tito
zaci mohli v této tfidé byt pfitomni (napf.
osobnim asistentem), ale jiz nefeSime, zda
je toto dité ve tfidé i pfijato. To znamena,
zda neni ve tfidé pouze fyzicky pfitomno
vedle ostatnich déti, ale ze je zde s nimi
jako prirozena sougast tridniho kolektivu.

Dalsi problém je podle mého nazoru
v tom, ze uCitelé nevidi jednoznacnou
a dlouhodobou vizi u nadfizeného organu,
tedy u ministerstva Skolstvi. To by mélo
dat jasné najevo, ze inkluzi podporuje.
Misto toho fada aktudlnich rozhodnuti jde
proti smyslu dlouhodobé koncepce, napf.
planované testovani Skol. Ugitelé také ne
vzdy pfijimaji myslenku inkluze pozitivné.

Pokracovani na str. 8




Pokracovani ze str. 7

Jsou z minulosti zvykli na to, ze Zaci, ktefi

meli zviastni vzdélavaci potreby, byli pre-
souvani do praktickych a specialnich Skol.
Tento pfistup je pro né pohodingjsi, nebo
se tak alespon jevi, proto je prosazeni inklu-
ze tak tézké. Také se ukazuje, ze prosadit
myslenku inkluze nelze bez motivovaného
vedeni Skol.

Nejsou skoly motivovany k prijimani
Zaka se specialnimi potfebami zvyse-
nym normativem?

NavySeni normativu je u nds mozné jen
v piipadé Zékl se zdravotnim postizenim.
Mnohé déti, které také potrebuji jistou miru
,nadstandardni“ péce, ale nejsou zdravot-
né postizené. Jejich handicap je napfiklad
to, Zze pochazeji ze socidlné znevyhodnu-
jiciho prostredi, takze ,propadavaji sitem“
a normativ se pro né nenavysuje. Skoly
tedy nejsou finan¢né motivovany je pfijimat.

MuzZete uvést néjaky pfiklad, jak vypada

pomoc CPIV?

Vybavuiji si ted projekt ,PreskoCme ten
plot®, ktery usporadalo jedno z nasich cen-
ter. Slo o spolupraci bézné zakladni skoly
a zakladni Skoly specialni a praktické. Akce
poukazovala na réiznorodost ve spole¢nosti
a méla prispét k toleranci vidi ni.

Béhem projektu se zaci navzajem poznava-
li, spole¢né prozkoumavali mésto a sezna-
movali se s jeho etnickymi mensinami. Na-
vstivili se také navzajem ve svych skolach.
Nasledné probéhla reflexe a zhodnoceni
celého projektu.

Ptala se Zoja Franklova
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CENTRA PODPORY
INKLUZIVNIHO VZDELAVANI

Inkluzivni pfistupy pomaha Skoldm od pod-
zimu 2009 zavadet projekt Centra podpo-

ry inkluzivniho vzdélavani (CPIV), ktery ridi

MSMT a o realizaci se stard Nérodni tstav
pro vzdélavani. Projekt mél byt ukoncen
k 30. 6. 2012, koncem roku 2011 bylo nic-
meéné schvaleno jeho prodlouzeni do pro-
since 2012. Diky tomu mohou zapojené
Skoly i nadale vyuzivat benefity, které nabizi.

Na zacatku bylo mapovani

Skoly se Udastnily projektu dobrovolng, a to
na zakladé osloveni Skoly pracovniky CPIV,
nebo mohly samy kontaktovat pfislusné
pracovisté CPIV. Prvnim krokem pracov-
nikd CPIV bylo intenzivni mapovani potreb
dané skoly. Jeho cilem bylo ziskat dostatek
informaci o fungovani celé skoly, jeji atmo-
sféfe i vybaveni. Mezi hlavni témata mapo-
vani patfilo dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnik(l zaméfené na podporu inkluze,
vybavenost Skol didaktickymi a kompen-
zacnimi pomQckami nezbytnymi pro praci
se zaky se specialnimi vzdélavacimi potre-
bami, skladba 74kl se specidlnimi vzdéla-
vacimi potfebami, nastaveni podpdrnych
poradenskych sluzeb (asistenti pedagoga,
Skolni poradenskeé pracovisté, skolska po-
radenska zafizeni atd.) a stav spoluprace
s dalSimi vzdélavacimi subjekty.

Dllezité je poradenstvi

Prima pomoc skoldm probihda nejCastsji
v oblasti poradenstvi a metodické podpo-
ry uditell. NejCastéji jde o vzdélavani zakd
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Na detasovaném pracovisti CPIV Most v Liberci probéhlo setkani feditel’l Skol. (zdroj: web)

se specifickymi poruchami uceni i chova-
ni a pfi kazenskych obtizich zéka. Dalsim
okruhem je selhavani zakd na zacatku $kol-
ni dochazky — v téchto pfipadech je tfeba
zjiStovat priciny neprospéchu a nastavit
dal&i vzdélavaci opatieni pro zéka. Castym
pozadavkem Skol byla podpora pfi praci
s problémovym tfidnim kolektivem a po-
moc pfi provadéni pedagogické diagnosti-
ky nebo analyzy vyucovani.

Prevazné se jednalo o neusporadané vzta-
hy ve tfid&, nizkou motivaci ke studiu nebo
konflikty s pedagogickymi pracovniky. U&i-
telé také hodné vyuzivali konzultace k indi-
viduélnim vzdélavacim plandim, zajimalo je
jejich praktické vyuZziti i zplisob monitorova-
ni jejich efektu pri vzdélavani ditéte.
Zajimavé byly pro pedagogy také konzul-
tace pomahajici ke zlepSeni komunika-
ce uvnitf pedagogického sboru nebo ke
zlepSeni spoluprace s rodici zakd. Vedle
nastaveni podminek pro inkluzivni vzdéla-
vani ve Skolach a jeho dalsi podpory a pfi-
mych sluzeb odbornych pracovnikl CPIV
Skoly ocenovaly moznost tzv. sitovani, kdy
na urovni jednotlivych regiont vznikaji sité
spolupracuijicich Skol a dalSich subjektd,
jako jsou vzdélavaci organizace, zfizovatelé
Skol apod.

Skola ziskava plan inkluzivniho
rozvoje

Na zakladé zmapovani potfeb Skol byly vy-
brany oblasti, v nichz potfebovaly pomoc.
Pracovnici CPIV napfiklad Skolam pomahaji
Zlepsit poradenské sluzby, a to zejména pfi
zavadéni pozice skolniho specialniho pe-
dagoga / skolniho psychologa, asistenta
pedagoga, pfipadné kompetentnich tutor-
skych sluzeb. Projektovi manazefi CPIV po-
mahaji Skolam ziskavat také zdroje financ-
nich prostredkd, navysit kapacitu DVPP
a zlepSovat vybavenost Skol vhodnymi
kompenzadénimi a didaktickymi pomcicka-
mi, které jsou potfebné pro integraci zaki
se specialnimi vzdeélavacimi potfebami.

V neposledni fadé mély Skoly moznost za
podpory odbornych pracovnikd center vy-
tvorit plan vlastniho inkluzivniho rozvoje ne-
boli $kolni podpdrny program.

Tyto programy vychézeji ze zavérl mapo-
vani potreb a jejich cilem je naplfiovat pravi-
dla rovnosti v pfistupu ke vzdélavani, zvias-
t& pak u zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Skolni podpfirny program, ktery
vytvari tym CPIV ve spolupraci s vedenim
Skoly, ma napomoci nastavit podminky
pro realizaci inkluzivniho vzdélavani v dané
gkole, vCetné financnich naklad spojenych
s pfipadnymi opatrenimi.

Matéj Bulant, Ph.D., analytik projektu
CPIV, a Mgr. Hana Schambergerova,
koordinatorka CPIV Most

Do CPIV je zapojeno celkem 342 $kol a pokryva svou Cinnosti celou Ceskou republiku. Jednotlivé pracovisté CPIV se nachézeji v Plzni,
Ceskych Budeéjovicich, Mosté, Praze, Liberci, Hradci Kralove, Jihlave, Olomouci, Brne, Opavé a Karviné. V/ kazdém regionu diky tomu
existuje tym, ktery sestava ze specialniho pedagoga, psychologa, socialniho pracovnika, kulturniho antropologa a projektového manazera.



PILOT ZUS SE ZREJME PRODLOUZI

Ministerstvo $kolstvi navrhlo prodlouzeni projektu Pilot ZUS, ktery podporuje umélecké
Skoly pri reformé. Projekt, ktery odstartoval jiz v kvétnu 2009 a mél skoncit letos v dub-

nu, tak bude pravdépodobné pokracovat az do fijna 2012.

Béhem projektu byl vytvofen Ramcovy
vzdélavaci program pro zakladni umeélecké
vzdélavani, ktery byl v srpnu 2010 distribu-
ovan do v8ech ZUS v CR. O nékolik mési-
¢l pozdgji dostaly $koly Manudl pro tvorbu
SVP a v prosinci 2010 ziskali viichni uditelé
metodické DVD.

Kromé toho probéhlo Skoleni 39 lektord,
ktefi pak pokracovali v proskolovani peda-
gogickych sborl v jednotlivych krajich. To
vSe pomahalo pedagogickym pracovniklim
pfi koncipovani Skolnich vzdélavacich pro-
gramU. Podle nich za¢nou vyuc¢ovat od zafi
tohoto roku.
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Vystoupen kytarového orchestru pod vedenim ucitele ZUS Kol

Pokud bude prodlouzeni projektu schvale-
no, budou zfizeny velmi potfebné konzul-
tacni sluzby. Jedna se o Operativni konzul-
tadni stredisko SVP, které bude viem ZUS
v CR dokondujicim své SVP poskytovat
servis v obdobi poslednich dvou mésict
Skolniho roku. PUljde o telefonické i osobni
konzultace a rychlé zodpovidani e-mailo-
vych dqtazf]. V mésici zafi a rijnu, kdy bu-
dou jiz SVP vydany, by mélo zahajit provoz
Informadni stredisko pro ZUS, které bude
Skolam pomahat pracovat podle pravé pfi-
pravované nové vyhlasky a vyuzivat zmé-
nénou Skolni dokumentaci.

Zoja Franklova
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lin Jifho Gervina. (zdroj: web)

REFORMA PRINASI VETSI AUTONOMII,

ALE ...

O tom, co by méla pfinést reforma v za-
kladnich uméleckych Skolach, jsme mluvili
s Jifim Stdrkem, ktery je hlavnim manaZe-
rem projektu Pilot ZUS a sou¢asné redite-
lem ZUS Praha 10 - Hostivar’

Pro¢ je pro zékladni umélecké skoly tak
dllezité, aby v nich probéhla reforma?

Uz v roce 2005 jsme zahdjili analyzu situa-
ce v ZUS v celé republice a kromé tradic-
nich kladd, jako je jejich husta sit Gi vyso-
k& odbornost uciteld, jsme zjistili i nékteré
nedostatky. Napriklad se ukdzalo, ze naSe
ZUS nejsou schopné dostatedné reagovat
na noveé trendy ¢i umélecké smeéry. Trochu
neaktualni ucebni plany a osnovy jim do-
sud také neumoznuiji zavadét nové metody
prace. DalSim problémem je jista neprova-

zanost teoretické vyuky s praxi. Napriklad
se vyucuje prfedmét hudebni nauka, ktery
je Casto UpIné odtrzen od nastrojové inter-
pretace. Doufam tedy, ze reforma umozni
zékladnim uméleckym Skolam, aby to, co
je na nich jiz dnes dobré, mohly zachovat,
a tam, kde citi potfebu zmény, ji mohly
uskutecnit a byla legalni.

Kde vidite nejvétsi problém?

Uz dlouho se mi nelibi, ze jsou umélecké
Skoly ¢asto hodnoceny pouze podle toho,
kolik vyprodukuiji $pickovych zakd, ktefi vi-
t&zi v nejrliznéjsich soutézich. Kde je po-
souzeni klimatu Skoly, motivace a zajmu
74k o vzdélavani, kde je posouzeni celé
Sife zabéru smérem k aktivnimu amatér-
skému uplatnéni i po ukoncéeni studia?

Jiff Stérek, hlavnf manaZer projektu Pilot ZUS

Jestlize zfizovatel hodnoti Skolu pouze
podle Uspéchl v soutéZich, pak se nelze
divit feditelOm, ktefi toto hodnotici kritérium
prenaseji na ucitele a ti pak zase na zaky.
A najednou tu mate Skolu, kde se jiz ne-
uvazuje o zakovi jako o jedinci, kterému je
tfeba umoznit maximalni osobnostni rlst
prostfednictvim umeéni, ale jako o pouhém
»nastroji“ slouzicim k public relations fedite-
le Ci Skoly. A pfitom jsou umélecké soutéze
skvélym instrumentem pedagogické prace
a pIni i vybornou motivacni funkci. Jen je
tfeba si znovu uvédomit, Zze ve vzdeélavani
na ZUS nejsou cilem.

To, Ze $kola uéi podle SVP, ale prece
nemusi znamenat, Ze ji bude zfizovatel
jinym zpusobem hodnotit...

To je pravda, ale ja jsem presvedéen, Ze to-
muto zavedenému pojeti feditelé nemuseji
podléhat. ZUS maji pravni subjektivitu a re-
forma podporuie jejich autonomii. Reditel by
mél mit odvahu se z tohoto vyvazat a dokazat
obhajit, ze ma skvélou Skolu, tfebaze zrovna
nemaji kdovijaké vysledky ze soutézen.

Zaujimate takovy postoj na Vasi Skole?
Ano, ja to tak délam.

A nevyvolava to negativni reakce?

Vibec ne. Ten strach je pravdépodobné
zbytecny, vSichni se totiz boji uz napred,
takze jiny pfistup ani nevyzkouseji. Co jde
ale podle mého nazoru presné proti tomu,
aby reditelé mohli byt skute¢né respekto-
vané osobnosti a mohli zacit naplfiovat
reformni principy ve Skolstvi, je to, ze jsou
nyni jmenovani na dobu ur€itou — na Sest
let. Pokud vim, tak museji feditelé v rliznych
krajich podstupovat ¢asto neddstojné kon-
kurzni fizeni pro potvrzeni ve funkci. Jako
by nyni stat fikal — méli jste jako sebevédo-
mé osobnosti pfi kurikularni reformé za ukol
vnést do Skol vice autonomie a emancipa-
ce, no dobra, my vam ted’ ale pfipomene-
me, ze vas mizeme kdykoliv seknout pres
prsty. To plsobi demotivacné a u mnohych
kolegl poskozuie jejich reformni snazeni.

Ptala se Zoja Franklova
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V UNORU ZACAL PROJEKT UNIV 3

Na uspésné projekty UNIV a UNIV 2 KRA-
JE, jejichZ primarnim cilem byla proména
stfednich odbornych $kol v centra celozi-
votniho uceni, navazuje projekt Podpora
procest uzndvani, zkrdcené oznadovany
jako UNIV 3. Novy projekt propoji rekva-
lifikace a proces uznavani, béhem néhoz
mohou byt lidem uznany kompetence zis-
kané v praxi ¢i neformalnim vzdélavanim.

Na projektu budou tentokrat participovat
nejen pracovnici stfednich skol, ale také in-
stituci dalsiho vzdélavani, predevsim téch,
které realizuji rekvalifikace. Projektové ak-
tivity budou probihat ve viech krajich CR
s vyjimkou Hlavniho mésta Prahy. V ramci
projektu UNIV 3 bude pfipraveno 350 mo-

' UNIV3 - podpora procesd umnavani
T

R ARLIVIIY PAHLIEALE

Frojekt LRIV

UNIV3 - podpora procest uzndvani
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predevsim predstavitelé zaméstnavateld,
autorizujicich organt a uradd prace. Diraz
bude v projektu kladen na propojeni rekva-
lifikaci sméfujicich k pfipravé na vykonani
zkou$ky a procesu uznavani; jde napf. o to,
charakterizovat postupy, které umozni, aby
se zajemce o pfipravu na zkousku nemusel
UCastnit programu v jeho plném rozsahu.
Zapoji se pouze do téch Casti, kde mize
ziskat kompetence, jimiz zatim nedisponu-
je anebo disponuje v nedostatecné mite.
Soucasti aktivity bude také pfiprava tzv.
konkrétnich zadani, tedy zcela konkrétnich
Ukol(l a Uloh pro Ucastniky zkousky podle
zakona ¢. 176/2006 Sb. Konkrétni zada-
ni budou po ukonceni projektu k dispozici
v8em autorizovanym osobam.
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dulovych rekvalifikacnich programd, které
budou po ukonceni projektu k dispozici
véem subjektim poskytujicim rekvalifikac-
ni vzdélavani a souc¢asné budou vyuzivany
i v procesu akreditace rekvalifikaci.
Pripravené rekvalifikacni programy bu-
dou wvytvofeny podle standardd Néarodni
soustavy kvalifikaci (NSK). Jejich cilem je
pfiprava na vykonani zkousky podle uve-
denych standard. Na tvorbé rekvalifikad-
nich program@ se budou podilet jak Skoly,
tak instituce dal§iho vzdélavani; vytvorené
programy museji nejen splnovat pozadavky
stanovené standardy NSK, ale museji také
vyhovovat rliznym skupinam poskytovatel(
rekvalifikaci, napf. Skolam a institucim dal-
Siho vzdélavani.

Pilotni ovéfovani

Dalsi aktivita projektu se zaméfi na pilotni
ovérovani procesu uznavani podle standar-
dd NSK: celkem se uskuteéni 600 pilotnich
ovérovani pro rizné kvalifikace. Projekt se
do urCité miry stane ,zkuSebnim provo-
zem*“ projektu NSK. Cilem pilotazi je v praxi
oveélit nastaveni pozadavk( obsazenych
ve standardech. Do ovéfovani budou ve-
dle Skol a vzdélavacich instituci zapojeni

Pracovnici se napred vySkoli
Pracovnici stfednich Skol a instituci dalsiho
vzdélavani participujici na realizaci projektu
budou na svou projektovou ¢innost pfipra-
veni na seminarich tykajicich se napf. tvor-
by modulovych program( podle standarddi
NSK, role hodnotitele (mimo projekt auto-
rizované osoby) v procesu uznavani atd.
Tato pfiprava je podstatna nejen pro kva-
litni zajisténi prlbéhu projektovych aktivit,
ale jejim cilem je zajistit dostatek odborné
pripravenych pracovnik pro oblast pripra-
vy modulovych program( a uznavani i po
ukonceni projektu.

Dalsi projektové Cinnosti budou zaméreny
na inovaci systému akreditaci na MSMT.
Jedna se jak o vytvoreni fady metodik pro
kontrolni &innost pracovniké ministerstva
Skolstvi v této oblasti, tak o pfipravu elek-
tronického systému pro podavani a vyfizo-
vani zadosti o akreditace a inovaci metodik
tykajicich se zadosti o akreditaci. Nedilnou
soucasti projektu je propagacni kampan
zamefend na oblast uznavani. Smérovat
bude k Siroké verejnosti, kterou chce se-
znamit s novou moznosti ziskani kvalifikace.

Jana Bydzovska

POCET ZKOUSEK
Z DILCICH
KVALIFIKACI
RYCHLE ROSTE

Do konce ledna se uskutecnilo témer
27 tisic zkousek z dilcich kvalifikaci. Slo-
Zenim zkousSky si lidé mohou nechat po-
tvrdit svou kvalifikaci i v oboru, ktery ne-
vystudovali, ale naucili se ho v praxi nebo
v néjakém kurzu. ZlepSuje se tak jejich
postaveni na trhu préce.

Skladani zkousek je mozné diky Narodni
soustaveé kvalifikaci (NSK), do ni jsou po-
stupné zarazovany jednotlivé kvalifikace,
které jsou popsany pomoci standardd.
Tyto standardy urcuji, z Eeho ma byt ¢lovék
prezkouSen. NSK v soucasnosti obsahuje
vS8echny Uplné i diléi kvalifikace na drovni
vyucCeni a fadu kvalifikaci na urovni matu-
rity & VOS. Nékteré diléi kvalifikace nejsou
soucasti zadné uplné kvalifikace, ale davaiji
lidem moznost ziskat kvalifikaci v profesich,
k nimz zatim zadné formalni vzdélani ne-
existuje, jako je napiiklad hrobnik i strazny.
Aby cely systém uznavani kvalifikaci mohl
fungovat, prochazeji standardy slozitym
procesem schvalovani: vyjadfuji se k nim
tzv. sektorové rady, resortni ministerstva
a nakonec je schvaluje MSMT. Jakmile je
nektera kvalifikace schvalena, mohou za-
jemci zadat na svém resortnim ministerstvu
0 udéleni autorizace k poradani zkousek —
pokud uspéji, stanou se z nich tzv. auto-
rizované osoby, které maji pravo provadet
prezkusovani zajemcu.

Jak ziskat dil¢i kvalifikaci

Zajemce si na adrese www.narodni-kvalifi-
kace.cz vyhleda kvalifikaci, o niz ma zajem,
a zjistl zde, jestli uz byla schvalena. Nyni tu
Ize nalézt standardy a dalsi dllezité infor-
mace pro 290 dilgich kvalifikaci ze vSech
moznych oblasti. S dotazem se mize obra-
tit také na Urad prace nebo centrum vzdeé-
lanosti daného kraje. Za vykonani zkousky
se plati vétSinou od jednoho do péti tisic
korun. Pokud ¢loveék u zkouSky uspéje, do-
stane celostatné platné osvédceni. SloZi-li
zkousky ze vSech cCasti Uplné kvalifikace,
mazZe ziskat vyuéni list.

Nejvic schvdlenych dil¢ich kvalifikaci spa-
da pod Ministerstvo prlimyslu a obchodu
(156), nasleduje Ministerstvo zemeédélstvi
(85), Ministerstvo pro mistni rozvoj (33). Na-
opak Ministerstvo vnitra ma schvaleny jen
tfi diléi kvalifikace, ale uskute&nuje se v nich
nejvic zkousek, hlavné v kvalifikaci strazny,
kde se zkou$ka stala podle zivnostenského
zékona povinna.

Zoja Franklova

Pocet dilcich kvalifikaci: 290
Pocet zkousek z dil¢ich kvalifikaci: 26 896
Pocet udelenych autorizaci: 1 908

Stav k 31.1. 2012



POSTOJE EVROPANU K ODBORNEMU VZDELAVANI

Na zdkladé Kodariského procesu zahaji-
la Evropskd komise v roce 2010 realizaci
desetiletého planu, jehoz ukolem je pfimét
vice lidi ke vstupu do odborného vzdéla-
vani a pfipravy (OVP) a dale zvySovat jeho
uroveri. Setfeni Eurobarometru v této sou-
vislosti zkoumalo, jak je odborné vzdéldva-
ni atraktivni v sou¢asnosti.

Tri Gtvrtiny ob&and Evropské unie jsou pre-
svédceny, ze je odborné vzdélavani vysoce
kvalitni, vice nez tretina respondentt (36 %)
se ovéem domnivd, Zze nevede k zamést-

si to mysli dokonce 83 % lidi, 12 % obd&ant
EU s timto tvrzenim nesouhlasi. Velmi pozi-
tivni je zjisténi, ze tfi Ctvrtiny vSech respon-
dentd (75 %) jak v celé EU, tak v Ceské
republice souhlasily s tim, ze OVP nabizi
vysoce kvalitni vzdélavani.

Pres dvé tretiny respondentd (68 %) véri,
ze odborné vzdélavani umoznuje absolven-
t&m pokracdovat ve studiu na vysoké Skole,
zatimco 21 % s tim nesouhlasi. V Ceské
republice se souhlasné vyjadfilo 70 % do-
tazanych. Témeér tfi Ctvrtiny responden-

Do jaké miry souhlasite s tvrzenim, ze OVP vede k dobre placenym

zaméstnanim?

nanim, ktera jsou dobre placena. Témér dvé
pétiny (39 %) lidi si také nemysli, ze Skoly
a Ufady prace poskytuji mladym lidem do-
state¢né poradenstvi ohledné vzdélavacich
a kariérovych prileZitosti. Setfeni bylo prove-
deno v Cervnu 2011 ve vSech 27 statech Ev-
ropské unie mezi ob&any ve véku od 15 let.

Atraktivita odborného vzdélavani
v EU

Vice nez Ctyfi pétiny (82 %) respondentl se
domnivaji, Ze si lidé v odborném vzdélavani
a pripravé osvojuji zpsobilosti, které za-
méstnavatelé potiebuji. V Ceské republice

[l zcela souhlasim
[ zcela nesouhlasim

nevim

t (72 %) si mysli, Zze odborné vzdélavani
poskytuje dobré kariérni vyhlidky, pétina
dotazanych (21 %) vS8ak ma opacny nazor.
Ceska republika v tomto ohledu patii mezi

Vice nez polovina respondentd (55 %) se
domnivda, Zze odborné vzdélavani vede
k zaméstnanim, ktera jsou dobre placena.
S timto tvrzenim ov8em nesouhlasi vice
nez tretina lidi (36 %). Vibec nejnizsi da-
véru k odbornému vzdélavani jako cesté
k dobrfe placenému zaméstnani vyslovi-
li Francouzi (34 %), pod prdmérem EU je

Do jaké miry souhlasite s tvrzenim, ze OVP poskytuje dobré kariérni vyhlidky?

[l zcela souhlasim
[ zcela nesouhlasim

nevim

i Ceskéa republika (49 %). Nejvice v tomto
sméru veéri odbornému vzdélavani naopak
Rakusané (79 %).

Vliv odborného vzdélavani na
spolecnost

Velké vétsina ob¢anl EU (83 %) se shodu-
je v tom, ze odborné vzdélavani pozitivné
ovliviuje hospodarstvi v dané zemi, s timto
tvrzenim nesouhlasi pouze 10 % respon-
dentfl. V Ceské republice je o pozitivnim
ekonomickém vlivu odborného vzdélavani
presvédCeno 81 % dotazanych.

Tri Ctvrtiny respondentl z EU (76 %) véri
tomu, ze odborné vzdélavani hraje roli ve
shizovani nezameéstnanosti v jejich zemi,
v Ceské republice tento nazor zastava
71 % dotazanych. Necela pétina lidi v EU
(18 %) si nemysli, ze odborné vzdeélavani
pomaha snizovat nezaméstnanost.

Vybér vzdélavaci cesty

VEtSinu respondentl (94 %) prived! k odbor-
nému vzdélavani osobni zéjem, pouze 6 %
uvedlo, ze zdjem o obor nebyl pfi rozhodo-
vani ddlezity. Drunym nejvyznamnéjsim fak-
torem jsou vyhlidky na budouci zaméstnani,
které byly dllezité pro 89 % respondentd.
Forma vyu&ovani (praktické nebo akademic-
ké) méla vyznam pro 86 % dotazanych, 73 %
lidi ovlivnila v rozhodnuti zvolit si odbornou
drahu image Skoly nebo zaméstnavatele.

Néklady na studium a Zivobyti hraly roli
u 61 % lidi, zatimco pro 38 % byly zane-
dbatelné. Nejméné dUllezitym faktorem je
vzdalenost od domova, pfi rozhodovani
0 vzdélavaci draze ovlivnila 50 % respon-
dentd, pro 42 % dulezZita nebyla.

Vétsina obcanll EU (52 %) si mysli, Ze Skoly
a Urady prace poskytuji mladym lidem do-
state€né poradenstvi tykajici se vzdélava-
cich a kariérovych pfilezitosti, znacny podil
lidi (39 %) s tim v&ak nesouhlasi. V Ceské
republice je o dobré Urovni poradenstvi pro
mladé lidi pfesvédCena vice nez polovina
dotazanych (55 %).

Pri vybéru vzdélavaci cesty radili respon-
dentdim nejcastéji rodice nebo dalsi Eleno-
vé rodiny (41 %), pétina dotazanych z EU
uvedla, Ze jim poradil nékdo ze svéta pra-
ce. Uditelé radili necelé tfeting respondentd
(28 %), 19 % lidi zminilo, ze jim poradil pfitel
a 14 % dostalo rady od poradce. Reditel
Skoly poradil 10 % dotazanych.

Pripravila Alena Nova

Pramen: Attitudes towards vocational education
and training. Summary. Special Eurobarometer
369. Conducted by TNS Opinion & Social at the
request of Directorate-General Education and
Culture. Survey co-ordinated by Directorate-
General Communication. European Commission,
2011. 29 s.
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EUROSTAT UKAZUJE ROZDILY

VE VZDELAVANI

Publikace Key figures on Europe 2011,
vydand Eurostatem pr"inés"/’ vybér nejdlfl—
statistik. Kapitola vénovana vzdélavani
a profesni pripravé napriklad porovnava
ucast obcanl EU v celoZivotnim vzdé-
lavani nebo vydaje evropskych zemi na
vzdélavani.

Celozivotni vzdélavani

V UCasti na celoZivotnim vzdélavani bra-
ni Evropandm predev8im nedostatek Casu
z ddvodu péce o rodinu (40 %), konflikt
s pracovni dobou (38 %) a pfilis vysoka cena
kurz( (31 %). Tyto hlavni prekéazky uvadéli
respondenti v zemich Evropské unie pri Set-
feni v roce 2007. Jiné, blize nespecifikované

Vice nez pétina dospélych se celozivotni-
ho vzdglavani Ucastnila také ve Svédsku
(22,2 %), Finsku (22,1 %) a Velké Britanii
(20,1 % — zde vSak doSlo oproti roku 2004
k poklesu o 8,9 procentnich bodd). Vyso-
ky podil dospélych, ktefi se ddle vzdélava-
ji, vykazovaly v roce 2009 rovnéz nékteré
zemé& mimo EU - Island 25,1 %, évycarsko
24 % a Norsko 18,1 %. Velmi nizky podil
lidi aktivnich v oblasti celozivotniho vzdéla-
vani byl naopak zjistén v Bulharsku (1,4 %),
Rumunsku (1,5 %), Madarsku (2,7 %) a na
Slovensku (2,8 %). Ceska republika se
v této oblasti rovnéZz nachazi pod proimé-
rem evropské sedmadvacitky, v roce 2009
se na celozivotnim vzdélavani podilelo
6,8 % dospélych ve veku 25 az 64 let.

Prekazky v ucasti na celozivotnim vzdélavani EU 2007

0

Nedostatek ¢asu kvdli rodiné
Konflikt s pracovni dobou
PFili§ vysoka cena kurzu

Jiné divody

. Zadné kurzy
v dosazitelné vzdalenosti

Nedostatek podpory ze
strany zaméstnavatele

Nemaiji pfedpoklady pro vzdélavani

Nelibi se jim pfedstava
jit zpatky do Skoly

Zdravi nebo vék

d@vody zminovalo 27 % dotézanych, pétina
(21 %) uvedla, ze v dosazitelné vzdalenosti
nema zadné vzdélavaci moznosti. Na ne-
dostatek podpory ze strany zaméstnavatele
poukdzalo 18 % respondentd, 15 % zminilo,
ze nemaji nezbytné predpoklady pro vzde-
lavani a ¢trnacti procentlim dotézanych se
nelibila predstava jit zpatky do Skoly. Stej-
ny podil respondentl uved! jako prekéazku
zdravotni potize nebo pokrocily vék. Podil
lidi ve véku 25 az 64 let, ktefi se zuCast-
nili néjaké formy vzdélavani v pribéhu &tyr
tydn( pred konanim Setfeni, v roce 2009
Cinil 9 3 %. Tento podﬂ se od roku 2004
Iozwotmho vzdélavani Danové, v roce 2009
se v Dansku dale vzdélavalo takika 32 %
dospélych ve véku 25 az 64 let. Ve srovna-
ni's rokem 2004 se tento podil navic zvysil
0 6 procentnich bodU, coz je nejvySsi narlst
v EU. Podil dospélych, ktefi se ucastni celo-
zivotniho vzdélavani, se vyrazngji zvysil také
ve Spanélsku, ato ze 4,7 % v roce 2004 na
10,4 % v roce 2009.

10 20 30 40 50 %

Vydaje na vzdélavani

Verejny sektor financuje vzdélavani réiznym
zpUisobem - nese piimé naklady na vzdé-
lavaci instituce, podporuje studenty a jejich
rodiny stipendii a vefejnymi pUjckami nebo
poskytuje verejné dotace pro vzdélavaci
aktivity soukromym firmam a neziskovym
organizacim. Tyto typy transakci se ozna-
Cuji jako celkové verejné vydaje na vzdéla-
vani. V roce 2007 &inily primérné verejné
vydaje na vzdélavani v zemich evropské
sedmadvacitky 4,96 % HDP, nejvySsi byly
v Dansku (7,83 % HDP), na Kypru (6,93 %
HDP) a ve Svédsku (6,69 % HDP). Z ev-
ropskych zemi, které nejsou Cleny EU, vy-
davaly na vzdélavani nejvice Island (7,36 %
HDP) a Norsko (6,76 % HDP). V Ceské
republice dosahovaly vefejné vydaje na
vzdélavani 4,2 % HDP.

Pripravila Alena Nova

Pramen: Key figures on Europe. Luxembourg:
Publications Office of the European Union, 2011,
ISBN 978-92-79-18441-3

KONFERENCE MLADEZE
V DANSKU

Predmétem konference, ktera se usku-
tecnila 18. bfezna 2012 v danském Soro,
bylo aktivni zapojeni mladych lidi do spo-
leCnosti a jejich pfechod do zameéstnani.
Béhem tfidenniho setkani se zastupci z fad
organizaci mladeze a viadnich predstavite-
I& Clenskych zemi EU, kandidatskych zemi
a dalsich zaméfili na otazku, jak podporo-
vat a zvySovat kreativitu mladych lidi, jejich
inovaéni schopnosti a talent.

Konference se konala formou workshop(
s dlrazem na témata, jako je motivace,
podplrné mechanismy, inovace a média.

PROGNOZA DOVEDNOSTI
PRO BUDOUCNOST

Cedefop ve spolupraci s Evropskym hos-
podarskym a socidlnim vyborem zvefejnil
22. bfezna 2012 v Bruselu vysledky nej-
novéjdich odhad( dovednosti, které budou
v budoucnosti ddlezité. Progndza se zamé-
fila na dovednosti potfebné pro ,povolani
zittka“, dale nastinila, které sektory a zemé
riskuji nerovnovahu na trhu prace a jaké
jsou dopady na politiku. Cedefop od roku
2008 vytvari pravidelnou progndzu doved-
nosti pokryvajici celou Evropu.

Cilem je I8pe porozumét potfebam trhu
prace, umét tyto potreby predvidat a upo-
zornit evropské a narodni politiky na bu-
douci vyzvy.

Alena Nova
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