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ZAVERECNE ZKOUSKY SE SJEDNOCUJI

Vétsina Skol se dobrovoilné pridala k projektu jednotnych zkousek pro Zaky ucebnich
obord. Zkousky tak budou mit stejnou droveri, at'uz je Zaci budou behem Cervna skladat
kdekoli v Ceské republice.

Pro kazdy obor se pripravuje jednotné zadani, které pak Skoly mohou vyuzit. Do dnesniho
dne se k tomuto postupu prihlasilo 339 Skol (79,4 %) s tfiletymi u€ebnimi obory kategorie
Ha 81 (59,6 %) skol s obory kategorie E, v nichz se pfipravuji zejména Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. V téchto oborech se zaveretné zkousky zacaly sjednocovat mi-
nuly rok. ,Davame tim najevo, Ze s jejich absolventy pocitame a snazime se zlepsit jejich
pozici na trhu prace,” upresfiuje hlavni manazerka projektu Dana Kockova. Od Skolniho
roku 2014/15 by pouZiti jednotného zadani mélo byt povinné pro vSechny skoly. ,Hodné
nas tesi, ze se k nové zaverecné zkousce pridava tolik skol, ackoli je k tomu nikdo nenuti,”
fika Dana Koc¢kova. Sjednoceni zkouSek v ucebnich oborech bude dokonceno v projektu

\/

Nova zavérecna zkouska 2, na ktery prispiva Evropsky socialni fond.

Zoja Franklova

Z4ci pii zavéretné zkousce v SS umélecké a femesing, Praha-Zlichov

MATERSKE SKOLY NEBUDOU MIT STANDARDY

Na podnét ministerstva sSkolstvi zacaly v minulych letech vznikat standardy pro vSechny stupné
Skol. Pro matefské skoly ale nakonec standardy nevznikly. O tom jsme miuvili s Martinou
Kupcovou, ktera méla v minulych letech na starosti koncepcni praci pro matefské skoly.

Jaky ddvod ved! k tomu, Ze nevznikly
standardy pro pfedskolni vzdélavani?

K pripravé standard( pro predskolni vzdé-
lavani byly v roce 2011 vytvoreny dokonce
dvé pracovni skupiny, které spole¢né do-
spély k nazoru, ze standardy v této oblasti
zavést nelze. Proti standarddm pro matei-
ské Skoly se postavily hlavné pedagogické
fakulty. Jednim z podstatnych dlvodl je
fakt, ze dochazka do materskych Skol neni
povinna. Odbornici zaroven upozorfiovali
na to, ze je nutné brat ohled na nerovno-
meérny vyvoj déti v predSkolnim véku. Kdy-
by byl stanoven jednotny standard, mohlo
by to pUsobit proti zajmu ditéte, proti jeho
rozvoji. Pracovni skupina tedy navrhla, aby
misto standard’ vznikly konkretizované

oCekavané vystupy, které upresni vystupy
stanovené v sou¢asném RVP PV. Tyto kon-
kretizované oCekavane vystupy uz pracovni
skupina vytvorila a také ja jsem na MSMT
vénovala velkou pozornost jejich dokonce-
ni. Maji se stat pfilohou revidovaného ram-
cového vzdélavaciho programu, ktery by
mél vstoupit v platnost k 1. zaf 2012. UCi-
telky je mohou pouZivat jako voditko, které
ukazuje, kam by mélo vzdélavani v mater-
ské Skole sméfovat. Davaji jasny prehled
0 tom, co maji déti na konci predskolniho

postoje a schopnosti.

Ptala se Zoja Franklova

Podrobnégji o materskych skolach v priloze

délavani

CTVRTLETNIK NARODNIHO USTAVU PRO VZDELAVANI

DVE OTAZKY

Pro Helenu Ulovcovou,,
nameéstkyni feditele NUV

Obvykle se zdlrazriuje potfeba pedago-
gicko-psychologického poradenstvi na
Skolach, méné se uz mluvi o kariérovém
poradenstvi. NUV ale této oblasti vénuje
velkou pozornost. Jaky to ma divod?
NUV ma v gesci jak od-
borné, tak vSeobecné
vzdélavani a z tohoto uhlu
pohledu nas samoziejme
zajima, jakym zpUsobem
se zaci zakladnich $kol
rozhoduji o své vzdélava-
ci draze a s ni souvisgjici
profesi. Proto klademe
ddraz na to, abychom
détem i jejich rodiclm po-
mohli pfi jejich prvnim roz-
hodovani, pfipravujeme
pro né vSestranné infor-
mace, které by jim mély
volbu usnadnit, a vzdé-
lavame vychovné poradce a dalsi ucitele,
aby mohli svym Zakdm pfitom dobte radit.
Nabizime jak informace o vzdélavaci nabid-
ce, tak o potfebach trhu prace, protoze to
se stava pfi rozhodovani stale podstatnéj-
Sim kritériem. Kromé toho shromazdujeme
i data o skupiné absolventd, ktefi pfechod
ze Skoly do zaméstnani nezvladaji lehce.
Sledujeme také, jak dobfe se absolventi
dokazi prosadit svymi znalostmi a doved-
nostmi v konkurenci se starSimi pracovniky,
kterym zaméstnavatelé davaji Casto pred-
nost, protoze na rozdil od absolventl maji
praxi. Pro odborné vzdélavani je to velmi
potfebna zpétna vazba, ktera ma viiv na
koncipovani obsahu vzdélavani.

Miize kariérové poradenstvi zménit
néco na situaci, kdy si zaméstnavatelé
stézuji, Ze nemaji dost kvalifikovanych
pracovnikt v nékterych oborech a usiluji
o to, aby tyto obory studovalo vic Zaki?
Je myslim zfejmé, Ze ovlivnéni Zaka pfi prv-
ni volbé oboru nestoji jen na vychovnych
poradcich a dalsich ucitelich zakladnich
Skol a nezavisi jen na atraktivni vzdélava-
ci nabidce stfednich Skol. Vyznamnou roli
tady maji zaméstnavatelé. Ti by méli pre-
zentovat vyhody uplatnéni v tom kterém
oboru jak pfimo zakdm zéakladnich $§kol,
ktefi se v budoucnosti mohou stat jejich
pracovniky, tak i jejich rodi¢lm. Zaméstna-
vatelé uz chapou, ze nestadi jen horekovat
nad nedostatkem absolventd urditych sku-
pin obor(, ale ze musi sami néco udélat pro
jejich zatraktivnén.

Zoja Franklova



PROFESN{ KVALIFIKACE
~ NOVY POJEM V OBLASTI
UZNAVANI

V souvislosti s novelou zak. 179/2006 Sb.
doslo k zésadni terminologické zméné.
Pojem dil¢i kvalifikace se zménil na profes-
ni kvalifikaci a Uplna kvalifikace na uplnou
profesni kvalifikaci. To znamena, Ze vSechny
L,dilci kvalifikace” v Narodni soustaveé kvalifi-
kaci (NSK) jsou od 1. dubna 2012 ,profes-
nimi kvalifikacemi®.

Tyto zmény jsou promitnuty i v registru
kvalifikaci na www.narodni-kvalifikace.cz.
Termin diléi kvalifikace Casto navozoval do-
jem néceho méné ddlezitého, jen urcitého
stupinku ke kvalifikaci Uplné. Hlavni roli této
kvalifikace vSak je plnohodnotné uplatnéni
na trhu prace, Eemuz novy nazev odpovida
mnohem Iépe. Novela obsahuje jesté radu
dalsich drobnych zmén.

Za zminku stoji zejména uznavani ¢asti pro-
fesnich kvalifikaci, tzn. ekvivalentnich kom-
petenci, které jiz uchaze¢ Uspésné prokazal.
Melo by to vést ke zlevnéni a zefektivnéni pro
uchazecCe i pro autorizované osoby.
Wznamné je i uzsi provazani se Zivnosten-
skym zakonem pro Ucely prokazani odborné
zpUsobilosti k ziskani femesiné zivnosti.

K tomu jiz nyni staCi sestava profesnich kva-
lifikaci skladajicich uplnou profesni kvalifika-
ci, ktera nemusi byt zakoncena zavérecnou
zkouskou v prislusném oboru vzdélani.

Zorka Husova a Jifi Stradal

NOVA MEZINARODNI
KLASIFIKACE VZDELAVANI
ISCED 2011

Mezinarodni klasifikace vzdélavani ISCED
97, jejimz spravcem je UNESCO, proSla
ddkladnou revizi, kterd méni jak pocet Urov-
ni, tak i dalSi urCuijici ¢asti kddového ozna-
Ceni, a vznikla tak klasifikace ISCED 2011.
Potfebu revize této klasifikace si vyzadaly
reformy v oblasti evropského vysokoskol-
ského vzdélavani (Bolofisky proces) i od-
borného vzdélavani (Kodarisky proces).
Nova klasifikace ISCED 2011 tak lépe
odpovida souCasnym Urovnim vzdélani
a kvalifikaci.

Pocet Urovni nyni v zasadé odpovida poctu
urovni EQF (Evropského ramce kvalifikaci),
tedy osmi, pfiCemz navic uziva Uroven nula
pro predskolni vzdélavani. Urovné 5-8 od-
povidaji terciarnimu vzdélavani.

Novinkou je také moznost zahrnuti nefor-
malniho vzdélavani. | v tom je vidét zjevna
inspirace EQF. Kod nyni obsahuie tfi Cisla,
prvni oznacuje uroven vzdelani (0-8), dru-
hé &islo rozliSuje v8eobecné (4), odborné
(5) nebo nespecifikované (6) zaméreni pro-
gramu a treti Cislo oznacCuje, jaka je mira
propustnosti po absolvovani daného vzde-
lavaciho programu (1-4). Sbér dat podle
nové klasifikace ISCED 2011 zacne az od
roku 2013.

Milada Stalker
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Ve dnech 16. a 17. kvétna se konal jiz 19. ro¢nik celostatniho seminare, jehoz tématem
bylo ,,Odborné vzdélavani z pohledu Skol a trhu prace”. Seminar se konal pod zastitou
hejtmana Zlinského kraje Stanislava Miséka a starostky Kroméfize Daniely Hebnarové.
Reditelka Ndrodniho vzdélavaciho fondu Miroslava Kopicova v ivodu seminae upozornila
na nedostatek technicky vzdélanych a vyzkumnych pracovnik(, ktery brani, aby se Ceska
republika stala ekonomikou zalozenou na inovacich. Reditel NUV VAclav Horejsi se zaby-
val stavem spoluprace mezi Skolami a socialnimi partnery a Miroslav Prochazka z Treximy
predstavil praci sektorovych rad. Seminaf pak dal prostor pro zastupce zaméstnavateld
a Skolskych asociaci, ktefi pribliZili U¢astniklim, jaka je situace v jednotlivych odvétvich:
ve strojirenstvi, elektrotechnice, stavebnictvi, zemédeélstvi a potravinarstvi, v pohostinstvi,
gastronomii, cestovnim ruchu, v obchodé a marketingu. Jak zastupci skol, tak predsta-
vitelé zaméstnavatel si stéZovali na nedostatecny zdjem nejenom o technické obory,
ale i fadu dalSich potfebnych specializaci a z toho plynouci nedostatek kvalifikovanych
pracovnikll v téchto oblastech.

Zoja Franklova

Ze zahdjeni seminafe v Kroméfizi: Stanislav Migak - hejtman Zlinského kraje, Eva Kolmerova - MSMT,
Véclav Horejsi — feditel NUV, Josef Slovék - radni Zlinského kraje, Jaromir Coufalik — NVF

DODATKY K OSVEDCENI POPRVE
ELEKTRONICKY

Europass — dodatky k osvédceni, které stredni Skoly prikldadaji svym absolventim k ma-
turitnimu vysvédceni, osvédceni o zavérecné zkousce a vyucnimu listu, budou letos
poprvé nejenom v tiSténé podobé, ale také elektronicky.

Elektronicky dodatek, ktery se vydava
v Cestiné a jednom cizim jazyce, je moz-

objevi i na maturitnich vysvéd&enich, vyuc-
nim listu i osvéd&eni o zaveéreCné zkousce.

né jednoduse prikladat k Zivotopisu spolu
s dal§imi dokumenty, jako jsou diplomy
nebo certifikaty. Dodatky vyuziji absolven-
ti, zejména pokud se chystaji do zahrani-
¢f — na stéz, brigadu nebo pracovat. Tento
dokument totiz popisuje obsah, Uroven, vy-
sledky a kontext studia. Letos bude vyda-
no pro absolventy stfednich Skol vice nez
60 tisic dodatkd k osvédceni. Pro absol-
venty chystajici se do zahraniéi je dllezita
i dal$i novinka na leto$nich dodatcich —a to
uvedeni urovné EQF (Evropského ramce
kvalifikaci). Tento novy udaj se v budoucnu

Vzhledem k tomu, Ze Urovné EQF jsou mezi-
narodné porovnatelné, mohou absolventi za-
hraniénim zaméstnavatellm prostfednictvim
dodatku srozumitelné prokazat svou kvalifi-
kacni Uroven, tedy to, co znaji a jsou schop-
ni vykonavat. Tim se zdjemcdm zjednodusi
zafizovani brigady nebo staze v evropskych
zemich. Urovni EQF je celkem osm, piicemz
prvni Uroven odpovidd v CR dokongené za-
kladni Skole specidini a uroveri osma dokon-
¢enému doktorandskému studiu.

Lucie Snajdrové



JAK PROKAZAT JAZYKOVE DOVEDNOSTI?
POMOCI JAZYKOVEHO PASU

Pokud potfebujeme prokazat své znalosti cizich jazykd, napiiklad pfi pracovnim poho-
voru, je mozné vyuzit vedle jednotného evropského formatu zZivotopisu také dalsi z do-
kument( Europassu, a to jazykovy pas. Jazykovy pas neni cestovni doklad, ale formular;
do kterého se zaznamenavaji znalosti a zkuSenosti z cizich jazykd. VyuZije ho pfedevsim
ten, kdo cizi jazyk umi, ale nema o tom Zddny doklad, jako je napi. certifikdt nebo diplom.
Zaci a Cerstvi absolventi stfednich skol 0 moznosti vyuzit jazykovy pas zatim prili§ nevé-
di, coZ je Skoda, protoZe jim miZe pomoci pfi shdnéni prace nebo brigady v zahranici.

Ucitelé mohou poradit Zakiim, jak
prokazat jazykové dovednosti

Uchazedi o préci véetné absolventll Gas-
to pouzivaji v Zivotopisech formulace typu
L,umim trochu anglicky” nebo ,angli¢tina
aktivné slovem a pismem”. Tato informace
je pro personalisty nedostate¢na. ,Je di-
lezité si uvédomit, a pro absolventy to plati
obzvlast, Ze pro zaméstnavatele je dllezita
konkrétni informace o jazykovych doved-
nostech uchazede, kterou poskytuje pravé
jazykovy pas nebo i ¢ast Europass-zivoto-
pisu tykajici se jazykovych dovednosti,” fika
Irena Palanova z Narodniho centra Euro-
pass (NCE). ,Snazime se, aby se povédo-
mi o tomto uziteCném dokumentu rozsifilo,
aby se 0 ném zaci dozvédéli i od uciteld,
napft. v ramci jazykového vzdélavani.”

Jazykovy pas je jednotny evropsky formu-
l&F, do kterého si kazdy mlze zaznamenat
v8echny dovednosti v cizich jazycich, kte-
ré ziska nejen ve Skole nebo na jazykovém
kurzu, ale i mimo négj, napfiklad pfi samostu-
diu. Na certifikatech vydanych v zemich EU
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je aktivné pouzivaji a chtéji si o svych prak-
tickych jazykovych zkuSenostech vést za-
znam. Letos vznikla on-line aplikace www.
evropskejazykoveportfolio.cz, ktera je zdarma
dostupna vdem uZivatelim ve Ctyfech jazy-
kovych mutacich. ,Diky ni se zaci uci nejen
spravné ohodnotit své jazykové dovednosti,
ale méli by i pfemyslet, co a jak se uci. Zaro-
ven e-portfolio rozvijii ICT gramotnost zakd,*
upfesfiuje Michala Ciévéakova z NCE.

E-portfolio se sklada ze Ctyr ¢asti — Jazyko-
vy zivotopis, Co uz umim, Moje sbirka a Ja-
zykovy pas. V Casti Jazykovy Zivotopis si
kazdy mlze zaznamendvat vSechny aktivity
a zkuSenosti s pouZivanim cizich jazyk( ve
Skole, jazykovém kurzu, volném Case doma
¢i v zahranici. ,E-portfolio umoznuje inter-
aktivni komunikaci mezi zékem a uditelem,
kdy ugitel v roli poradce mize komentovat
vlastni zakovo sebehodnoceni,” vysvétluje
M. Cic¢vakova. ,Dal§i zajimavou soucasti
aplikace je moznost zjistit si, jaky ucebni typ
jste — a jaké jazykové strategie mlzete vyu-
zivat, a uCit se tak lépe a efektivngji.”
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Strénky Europass.cz — http://www.europass.cz/jazykovy-pas

je uz prislusna uroven dovednosti uvedena,
stadi ji tedy z certifikatu do jazykového pasu
jednoduse opsat. Pokud certifikat nemate,
urcite si Uroven znalosti sami na zakladé se-
behodnoceni podle Spolecného evropské-
ho referenéniho ramce pro jazyky (SERR).

Evropské jazykové portfolio
pomuze pfi vyplnéni jazykového
pasu

Evropské jazykové portfolio (EJP) je urCeno
v8em, ktefi chtéji znat droven svych jazy-
kovych dovednosti, uéi se cizi jazyky nebo

E-portfolio déle zahrnuje konkrétni popisy
dovednosti, s jejichZ pomoci se mlze kazdy
zorientovat v Urovnich A1-C2 pfi sebehod-
noceni, a pomdze mu spravné si vy-plnit
a vytisknout jazykovy pas. E-portfolio slouzi
i jako UloZisté pro rlizné materidly, prezen-
tace, diplomy nebo domaci ukoly, které je
mozné sdilet s ucitelem — ten je pak mdze
jednoduchym zplsobem komentovat.

Lucie Snajdrové

http.//www.europass.cz/jazykovy-pas

PAMATCE
ING. VACLAVA ROHLICKA

29. dubna 2012 zemfel ve véku
80 let byvaly reditel Narodniho
ustavu pro vzdélavani Ing. Vaclav
Rohlicek.

V Ustavu — tehdy nazyvaném Vyzkumny
Ustav odborného Skolstvi — pracoval dlou-
hych 27 let. PriSel do néj jiz v roce 19683,
a to do oddéleni zemédélskych a lesnic-
kych oborll, které v Ustavu vzniklo rok
predtim z ptvodniho Ustavu dalSiho vzdé-
lavani zemédélskych a lesnich pracovniki
pfi ministerstvu zemédélstvi. Jak to tehdy
bylo obvyklé, podilel se v tomto oddéleni na
vypracovavani u¢ebnich pland a osnov pro
zemedelskeé skoly a na organizovani semi-
nard pro ucitele téchto Skol.

zacni struktury Ustavu tvorily thi tzv. vy-
zkumné skupiny (vS8eobecného vzdélani
v odborném skolstvi, strednich odbor-
nych ucilist a stfednich odbornych Skol),
se Ing. V. Rohli¢ek stal vedoucim skupiny
stfednich odbornych Skol. V této funkci
mj. podporoval prace usilujici napriklad
o vyvinuti postupl pro objektivni identifi-
kaci pozadavk( na absolventy stfednich
odbornych Skol nebo jednotnych a syste-
matickych postupl pro tvorbu dokumen-
th pouzivanych tehdy v odbornych Sko-
lach. Slo o pojeti oboru, profil absolventa,
ucebni plan a ucebni osnovy.

Funkce reditele se ujal v roce 1978, tedy
po 15 letech prace v Ustavu, a vykonaval
ji pak az do roku 1990, tedy 13 let. Byl tak
(podobné jako jeden z jeho predchidct —
Ing. Antonin Bohac, CSc.) ve funkci feditele
po nejdelsi dobu. | v tomto obdobi podpo-
roval progresivni vyzkumy a experimenty,
napriklad vyvoj a uplatfiovani dnes jiz i me-
zinarodné proslulé teorie profesniho pole
nebo novou koncepci maturitni zkousky
na stfednich odbornych skolach s jedinou
komplexni zkouSkou za odbornou slozku
vzdélani. Vyznamné také prispél k rozvoji
mezinarodni spoluprace ustavu. Aktivné se
podilel i na koncipovani odbornych perio-
dik, jejichz obsah tehdy Ustav vypracova-
val (napriklad mésicniky Odborna vychova,
Odborna Skola a dalsi).

| kdyz bylo Ing. V. Rohli¢kovi pfisouzeno
ridit Ustav v nelehkém obdobi, patfi k jeho
velkym zasluham, Ze i tehdy dokazal pre-
ferovat odbornost pred obecné vyzadova-
nym stranictvim, a to jak v ovliviiovani ob-
sahu prace Ustavu, tak i personalni politiky.
Nepochybné tak prispél ke zvyseni erudo-
vanosti a renomé Ustavu.

Mél jsem moznost spolupracovat s nim
po 26 let. Budu na néj vzdycky vzpominat
jako na kamaradského nadfizeného s nad-
hledem, ochotného pomoci Ci poradit.

Cest jeho pamatce!

Jaromir Coufalik




PUBLIKACE VYDANE NARODNIM USTAVEM PRO VZDELAVANI

SKOLY NA CESTE KE KVALITE. SYSTEM PODPORY - L
AUTOEVALUACE SKOL V CR.
Chval, M. a kol. NUV, Praha 2012. 260 s.
Publikace predstavuje komplexni systém podpory $kol v oblasti
vlastniho hodnoceni, jak byl vytvoren a pilotné ovéren v projektu T s
— Cesta ke kvalité. Ma Ctyri hlavni pilife — 1) tficet ovérenych evaluac- pinsmpirmcris
MA CESTE nich nastrojd, 2) aktivity vzajemného uceni Skol vé. piikladd inspira- = s
KE KVALITE tivni praxe, 3) proskoleni terénnich poradcd, 4) program systema- S
tického vzdélavani koordinatord autoevaluace. n
AUTOEVALUACE SKOLY V ZAHRANICI.
- AUTOEVALUACE Z EXTERNIHO POHLEDU POHLED DO EVALUACNICH SYSTEMU
Chval, M. — Michek, S. — Mechlova, E. (Eds.). NUV, Praha 2012. 76 s. | VE VYBRANYCH ZEMICH.
Publikace prinasi v ucelené podobé vystupy projektu zamérené na | Vrabcova, D. — Prochazkova, L. — Rydl, K. (Eds.).
hleddni vazeb mezi autoevaluaci a externi evaluaci $kol. Je uréena | NUV, Praha 2012. 368 s.
nejen vedoucim pracovnikiim $kol, ale i zfizovatelim $kol a Ceské | Pro srovnadni byly vybrény: Belgie, Dénsko,
Skolni inspekci. Finsko, Island, Norsko, Rakousko, Slovinsko,
SRN, Svédsko, USA, Velka Britanie.
W
—— AUTOEVALUACE V PRAXI CESKYCH $KOL
Polachovéa Vastatkova, J. (Ed.). NUV, Praha 2012, 240 s.
K jednotlivym fdzim vlastniho hodnoceni jsou uvedeny priklady in-
spirativni praxe, tak aby pomohly hlavné zacinajicimu uciteli vytvorit
si predstavu o rozmanitosti pojeti autoevaluace ve Skolach. Kniha
obsahuje i teoretické kapitoly vztahujici se k vliastnimu hodnoceni
 Dttod Gaakoie ey a k podpore zadoucich zmén ve skolach.
: VLIV SOCIOEKONOMICKEHO VYVOJE
® SPOLECNOSTI NA POJETI KVALITY
SKOLY V CR
= = ] o Rydl, K. NUV, Praha 2012. 120 s.
VZAJEMNE UCENI SKOL V OBLASTI AUTOEVALUACE Autor klade otazky typu: Svét, moderni spo-
Stybnarova, J. a kol. NUV, Praha 2012. 184 s. lecnost, politika, ekonomika, hospodarstvi
Publikace &tendrum priblizi workshopy, vzdjemné ndvstévy $kol | — jakou roli v tom hraje vzdélavdni? Jak se
a Peer Review (kolegidlni hodnoceni). Predstaveny jsou scénafe | proménily podminky pro efektivni vzdélavani
téchto akci, pribéh i jejich zhodnoceni zucastnénymi aktéry. Pu- | v pribéhu poslednich 50 let?
blikace by mohla pomoci pracovnikiim vefejné spravy s podporou
podobnych aktivit i do budoucna.
w
—— PORADENSTVI V OBLASTI AUTOEVALUACE
Shrnuje zkusenosti 27 poradcl autoevaluace, ktefi po dobu jed-
noho roku intervenovali na Skoldch v celé CR. Zaroveri byly ziskd-
ny i pohledy Skol, jimz bylo poradenstvi poskytovadno. Publikaci by
mohli ocenit zejména zfizovatelé, ktefi by obdobné sluzby mohli
trvale poskytovat ,,svym*“ Skolam.
VZDELAVANI ZAKU SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM VE STREDNICH SKOLACH
™ Kratochvilova, J. a kol. NUV, Praha 2012. 72 s.
Publikace seznamuje s problémy Zaki se
zdravotnim postizenim pfi volbé Skoly a v pri-
MANUALY EVALUACNICH NASTROJU béhu vzdélavani a s nastroji, které jim i jejich
V projektu Cesta ke kvalité bylo vytvoreno | uéitelim pomahaji tyto problémy prekondvat.
a ovéreno 30 evaluacnich ndstroji, které mo- | Souédsti jsou pfipadové studie zpracované
hou $kolam pomoci pfi viastnim hodnoceni. | uciteli na zakladé jejich osobnich zkuSenosti.
Kompletni sada manudlt k nim se nachdzi na
www.nuov.cz/ae.
Publikace jsou dostupné v elektronické podobé n
knizniho fondu knihovny Nédrodniho ustavu pro vz




MODULARNi PROJEKTOVANI

SKOLNICH VZDELAVACICH PROGRAMU

V ODBORNEM VZDELAVANI

Kasparova, J. a kol. NUV, Praha 2012. 64 s.
Priru¢ka poskytuje navod, jak postupovat pfi
tvorbé vzdélavacich moduld a celych modu-
lovych $kolnich vzdélavacich programd. Pub-
likace seznamuje ucitele i s tim, jak zpracovat
moduly pro podporu mobility Zakd v ramci za-
vddeéni ECVET v Ceské republice.

SOCIALNi PARTNERSTVI OCIMA
ZAMESTNAVATELU

— sbornik priklad(i dobré praxe

Chvatalova, L. NUV, Praha, 2012. 56 s.
Sbornik obsahuje dvandct pfikladd dobré
praxe vychazejici ze spoluprdce firem riz-
né velikosti a rizného zaméreni se strednimi
odbornymi Skolami, které mohou slouZit jako
inspirace pro dalSi zaméstnavatele i Skoly ke
vzdjemnému partnerstvi.

¥ odbornych 3koldch
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PROFILOVA MATURITNI ZKOUSKA

V ODBORNYCH SKOLACH

Prirucka pro ucitele stfednich odbornych
Skol

Kagparovd, J. NUV, Praha 2012. 48 s.
Publikace obsahuje navrh profilové ¢dsti ma-
turitni zkousky a jeji mozné varianty v osmi
oborech vzdélani. Ukazuje na nich, jak kon-
cipovat profilové maturitni zkousky, tak aby

mély charakter a provérovaly komplexnéjsi

odborné a klicové kompetence absolventa.

V MATURITNICH OBORECH STREDNICH
ODBORNYCH SKOL UBYVA ZAKU

Pocet zaku vstupujicich do prvnich roéniky stfednich Skol se ve Skolnim roce 2011/2012
opét snizil, i kdyZ uz ne tak vyrazné jako v predchozim roce. Nejvice se pokles dotkl
maturitnich obord odborného vzdélani bez odborného vycviku, kam nastoupilo o 3 500
Zaka méné neZ v roce 2010/ 11. K nejmens"/'mu poklesu doélo naopak na gymnézi/'ch

struktury Zéka a studentd ve stfednim a vy$sim odborném vzdélavani 2011/12, kterou

vydal Ndrodni ustav pro vzdélavani.

V roce 2010 poklesl| vivem populaéniho vy-
voje pocet zakl v prvnich rocénicich stfed-
nich skol témér o 15 tisic (11,5 %), v roce
2011 o 6 tisic (5,3 %). Pokles se projevil
u vSech kategoril vzdélani, nepotvrdila se ale
progndza, Ze nejhlf na tom budou ucebni
obory. Naopak po mnoha letech dochazi
ke snizeni procenta zak( vstupujicich do
maturitnich obor(. Jejich podil po maximu
dosazeném v roce 2008 (69 %) mirné klesa,
v letoSnim Skolnim roce se snizil na 67,4 %.

Podil zak( vstupujicich do
maturitnich oboru klesa, pouze

u gymnazii mirné roste

V poctech Zak prvnich roénikd zaznamena-
ly nejvétsi pokles maturitni obory odborného
vzdélani bez odborného vycviku (kategorie
M, v&. obor( lycei), a to o 3 500 zakd, coz
predstavuje pokles 0 8 %. Nejvice zak{ na-
stupuje v této kategorii stéle do ekonomic-
kych obor(, v tomto roce véak doslo ke sni-
zeni témér o 1 p.b., coz predstavuje asi tisic

Vyvoj podilu zakt vstupujicich do 1. ro¢nikt (u viceletych gymnazii do vy$siho stupné)
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Pokles podilu zak{ v u¢ebnich
oborech se zastavil

Podil Zakd vstupuijicich do ucebnich obor(
po dlouhé etapé mirného poklesu od roku
2009 nepatrné stoupa: v roce 2011/12 se
zwysil na 31,64 %, coz ovSem vzhledem
k poklesu populace znamena snizeni po-
Stu o 1 214 zak(. Presto Ize povazovat
za pfiznivé, Ze nedoslo k presuniim vétsi-
ny nové prijjmanych zak( do maturitnich
oborl a k vyraznému omezeni podilu zaku
v uénovském skolstvi, jak v minulych letech
progndézovalo MSMT. Ve srovnani s pred-
chozim rokem nastoupily vyrazné vyssi
podily zak( do strojirenskych, potravinar-
skych, zemé&délskych a lesnickych obord,
vyrazné nizsi naopak do stavebnich obord,
oborll z oblasti osobnich sluzeb a gastro-
nomie, hotelnictvi a turismu. ,Je zfejmé, ze
u skupiny Stavebnictvi se pres vyraznou
propagaci a podporu naboru zak{ projevu-
je velmi nepfizniva realna situace ve staveb-
nim odvétvi, coz se odrazi i v zamu zakl
zakladnich Skol o pfipravu v oborech této
skupiny,“ vysvétlil spoluautor analyzy Jiff
Vojtéch. Do maturitnich obor s odbornym
vycvikem (LO) vstupuje témer 7 % populac-
niho roéniku, pocet zakd v prvnich ro¢ni-
cich se vSak ve skolnim roce 2011/12 snizil

Sifedni s MZ a Stfedni vzdé énl
vyulnim listem  odb.vycvikem - (bez MZaVl)- C,

Sthedni s MZ -
Lycesa

Sthedni s MZ
{odbome) - M

Stfedni 5 MZ -
Gyrmnazia

7aka. Wznamny pokles vykazuiji také zdra-
votnické obory a lycea (v obou pripadech
o0 1,6 p.b.), pocet prijatych naopak nejvy-
raznéji vzrostl v oborech z oblasti informatiky
(1,0 p.b.) a v uméleckych oborech (0,8 p.b.).
Podil Zak( v prvnich roénicich Gtyfletych
gymnazii a odpovidajicich roCnicich vicele-
tych gymnazii se jiz drunym rokem drzi nad
dvacetiprocentni hranici (20,9 %). Co se tyce
poctu zakd, doslo v této kategorii k nejmen-
Simu poklesu — o 500 zakd. \razné mezi-
ro¢ni snizeni poCtu nové pfijatych zazna-
menaly nastavbové obory (po vyuceni), a to
0 1 450 74akd v denni formé studia (pokles
0 18,5 %). ,V roce 2011/12 bylo noveé pfija-
to asi 9,2 tisice Zakl, coz predstavuije tretinu
vSech vyucenych v daném roce. Skutecnosti
ovéem je, Ze asi tfetina prijatych zakd toto
studium nedokonci,” uved! Jifi Vojtéch.

Ve vy§Sim odborném vzdélavani doslo v roce
2011 po dvou letech narlstu k poklesu nové
pfijatych o témér 1 000 zakd (10 %). Vzhle-
dem k dostupnosti bakalarského studia na
vysokych Skolach Ize predpokladat pokles
i v dalSich letech.

Publikaci Vyvoj vzdélanostni a oboro-
vé struktury Zaki a student ve stred-
nim a vy$sim odborném vzdélavani v CR
a v krajich CR a postaveni miadych lidi na
trhu prace ve srovnani se stavem v Evrop-

a strankdch NUV. Tisténé verze jsou také soucasti ’ ~ = =2
1SlIAvan . asi 0 800, coz je v procentualnim vyjadreni

druhy nejvyssi pokles — 10,2 %.

ské unii — 2011/12 najdete na www.nuv.cz.

Alena Nova



UPLATNEN| ABSOLVENTU SKOL NA TRHU PRACE

Nérodni ustav pro vzdélavani vydal sou-
bornou publikaci Uplatnéni absolvent(

Skol na trhu prace — 2011, ktera prindsi
informace o vyvoji vzdélavaci a profesni

struktury pracovnich sil a pfechodu ab-
solvent( $kol na trh préce.

Publikace vychazi z analyz, Setfeni a studi
zpracovanych v prébéhu roku 2011 zamé-
fenych na nezaméstnanost absolvent( skol,
Uspésnost absolventl stfednich skol ve vy-
sokoSkolském studiu, vyvoj vzdélanostni
a oborové struktury Zakd a profesni struktu-
ry pracovnich sil, dalkové studium ve stfed-
nim odborném vzdélavani a dalsi témata.

nezameéstnanosti vykazovali v dubnu 2011
absolventi stfedniho vzdélani s vyuénim
listem (kategorie E+H). Nepatrné nizsi byla
mira nezaméstnanosti absolventl stfedniho
odborného vzdélani s maturitni zkouskou
a odbornym vycvikem (kategorie LO/L5).

S dalkovym studiem za lepSi
kariérou

\Wysledky Setfeni zaméreného na dalkové stu-
dium na stfednich odbornych Skolach ukazu-
if, ze nejCast&jsimi davody pro zahdjeni studia
je ziskani vy$sho platu (75 % respondentd),
snaha udrzet si praci (58 %) a snaha najit si
novou, respektive néjakou praci (50 %).

Mira nezaméstnanosti absolvent( stfednich a vy$sich odbornych $kol a celkova
mira nezameéstnanosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva v jednotlivych krajich

v dubnu 2011

O Celkovd mira nezamésnanosti EAQ

* Mira nezamé stnanosti absolent( stfednich a vyEich sdbornych kel

18% 4

19* @\

Nezaméstnanost problémem
dneska

Soucasna vysoka mira nezaméstnanosti
absolventd $kol je odrazem jednak nepfi-
znivé ekonomické situace, jednak skutec-
nosti, ze absolventi kol jako rizikova sku-
pina ekonomicky aktivnich obyvatel jsou
pii hledani zaméstnani znevyhodnéni kvdli
nedostatku praxe i jinym faktor@im. Presto-
ze v roce 2011 doslo k oziveni ekonomiky
po obdobi hospodarské krize, situace ab-
solvent( kol na trhu prace stéle neni dob-

ra. Relativné nejsnadnéji nalézaji uplatnéni

absolventi zdravotnickych a technickych
oborl stfednich $kol, naopak vysoka mira
nezaméstnanosti postihuje absolventy sta-
vebnich a zemédgélskych oborl. V ramci
strojirenskych obor{ mira nezaméstnanosti

sice s nastupem krize stoupla, ale nyni patfi

mezi nejnizsi. Firmy se zajimaji prfedevSim
o strojafe maturanty, jak z obor( s odbor-
nym vycvikem, tak z klasickych maturitnich
oborl. Vznamny zéjem je i o vyucené a ab-
solventy vyssich odbornych Skol.

Z hlediska krajli jsou na tom jednoznacéné
nejlépe absolventi Skol v prazském kraji, na
druhé strané nejvyssi nezaméstnanost ab-
solventt ma Ustecky a Karlovarsky kraj. Po-
kud jde o kategorie vzdélani, nejvySSi miru
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Na otazku, zda uchazedi vstupuji do dal-
kového studia Castéji s cilem doplnit si Ci
ziskat kvalifikaci, nebo naopak spiSe s ci-
lem zvysit si vzdélani, 71 % dotazovanych
odpovédélo, Ze z toho dlvodu, aby zis-
kali certifikat o dosazeni vzdélani. Naopak

f

mensi ¢ast respondentd uvedla jako hlavni
cil svého dalsiho vzdélavani ziskani znalosti

a dovednosti v oboru.

LUplatnén
absobventd Skol
na frhu prace

2011

Davodd, pro¢ lidé vstupuiji zpét do vzdéla-
vani na stfedni Skole, je mnoho, nicméné
témér vzdy mezi nimi néjakym zpUsobem
figuruje pracovni kariéra a jeji perspektiva.
Pouze maly podil respondentu vstupu-
je do dalsiho vzdélavani Cisté z osobnich
ddvoda.

Nejvétsi prekazku v dalkovém vzdélavani
predstavuje pro vSechny respondenty jed-
noznaCné nedostatek Casu. Témér 46 %
z nich uvedlo, Ze je nedostatek Casu pro
studium vyznamné limituje v jejich dalko-
vém vzdélavani, a dalich 37 % tuto moz-
nost oznacilo jako spiSe omezujici (do-
hromady 83 %). O néco méné zéakdl, a to
58 %, vidi jako prekazku také nedostatec-
nou pfipravu na studium. Vice nez &tvrtina
respondentl (28 %) je pfi studiu omezova-
na i finan¢nimi problémy.

Jan Klufa

Setfenl naleznete na www.infoabsolvent.cz a na
webowych strankach Narodniho Ustavu pro
vzdélavani www.nuv.cz.

Proc¢ jste zacCal dalkové studovat na stfedni Skole z hlediska pracovniho
uplatnéni? (podily odpovédi ,ano“ a ,spiSe ano®)
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REVIZE KURIKULA NEJSOU JEN U NAS

V Ceské republice v soucasnosti probihd revize ramcovych vzdéldvacich programd. Jak
se takové revize provadéji v jinych zemich a mohou byt inspirativni i pro nds? Na to jsme
se ptali PaedDr. Markéty Pastorové, ktera se v Ndrodnim ustavu pro vzdéldvani zabyva

srovnavacimi analyzami.

V posledni dobé jste se vénovala ana-
lyze, ktera srovnavala pristup k revizim
kurikula v réiznych zemich. Cim je tako-
vé srovnani pro nas zajimavé?

Kdyz zjistujeme udaje z jednotlivych zem,
klademe takové otazky, aby nam odpovéedi
pfinesly informace vyuzitelné pro nas vzdeé-
lavaci systém a aby slouZily i jako argumen-
tacni podpora pfi dalsich obsahovych a or-
ganizacnich krocich.

Pro naSi analyzu (kterou jsme vypracovali
spole¢né s kolegou RNDr. Janem Mar$a-
kem) jsme vybrali tfi zemé a zamé¥ili jsme
se na zakladni vzdélavani. Prvni zemi je
Finsko, které dlouhodobé vykazuje velmi
dobré vysledky vzdélavani v mezinarodnich
srovnanich (TIMSS, PISA). Dalsi zemi je
Skotsko, které je specifické v tom, Ze jeho
kurikulum bylo vytvoreno jako jeden doku-
ment, zahrnujici vzdélavani déti a mladeze
od 3 do 18 let. Navic je zpracovano jako
kurikulum pro nejvyssi kvalitu (Curriculum
for Excellence). Zajimavé je i to, Ze neni pro
Skoly povinné, a presto ho vétsina skol vyu-
ziva. Kdyz totiz existuje predstava excelent-
niho vzdélavani, ma to motivaéni charakter,
Skoly se snazi priblizit nejvyssi kvalité.
Posledni zemi, kterou jsme si pro srovnani
vybrali, je Irsko. Revize irskych kurikular-
nich dokumentl se postupné soustfeduji
na jednotlivé vzdélavaci oblasti ¢i obory
v danych stupnich vzdélani. Napf. revize
Vv primarnim vzdélavani (6-12 let) se v zari
2003 soustfedila na anglictinu, vizualni
uméni a matematiku a v druhé fazi v r. 2008
na pfedmety, jako je galstina, pfirodni védy,
socialni, osobni a zdravotni vzdélavani.

Jak casto revize v téchto zemich probi-
haji? Maji pravidelny charakter?

Ze v8ech tfi analyzovanych zemi nema
zadna legislativné stanovené konkrétni
Casové intervaly revizi narodniho kurikula.
Cyklickou pravidelnost vsak Ize vysledo-
vat ve Finsku, kde se revize uskute¢nuj
priblizné jednou za deset let (1985, 1994,
2004). Na podzim 2011 byla odstartovana
dalsi revize, kterda ma probihat dva roky,
aby nové narodni kurikulum mohlo byt
schvéleno v r. 2014 a do praxe zavedeno
2016/2017. V Irsku jsou revize iniciovany
nejen pozadavky legislativnimi, ekono-
mickymi a socidlnimi, ale také na zékladé
vzdélavacich vysledk( Zakad, nazord &i po-
tfeb uditeld z praxe nebo i rlznych expert-
nich Setfeni. Provadéji se tedy kontinualné
a vzdy se tykaji urcité Sasti kurikula. Dalsi
zajimavosti je, Ze revize pro primarni a nizsi
sekundarni vzdélavani (od 13 do 15/16 let)
probihaji oddélené. U nas by to znamena-
lo, Ze by napred probéhla revize pro prvni
stupen ZS a pak teprve pro druhy — coZ by
pro nase podminky nebylo vhodné.

V pripadé Skotska trvala posledni revize
kurikula sedm let a vysledkem je vytvoreni
uz zminéného kurikula pro nejvyssi kvali-
tu. Prace zacala v roce 2003, v nasleduiji-
cim roce uz byla zékladni podoba kurikula
zvefejnéna, ale teprve od r. 2008 bylo po-
stupné zavadéno do skotskych Skol a vy-
uka podle néj probiha od srpna 2010. Od
zvefejnéni prvniho navrhu do zacatku jeho
zavadéni do Skol tedy ubéhly Ctyfi roky a za
tu dobu bylo mozné o kurikulu diskutovat
a jeSté ho dopracovat.

Jak jsou revize organizovany?

Revizi narodniho kurikula jsou ve vSech
tfech analyzovanych zemich povéfovany
odborné kurikularni instituce. Ty si mohou
ustavovat pracovni skupiny, které vytvareji
podklady a provadgji rlizna Setfeni. Kuri-
kularni instituce zaroven Uzce spolupracuiji
s ministerstvem Skolstvi. Lze fici, ze tato
soucinnost je predpokladem pro kvalitni
pfipravu kurikula a nasledné pro jeho zave-
deni do praxe.

Dilezité je také to, Ze revizim kurikula je
vénovana velka pozornost i na vladni drov-
ni. Napf. ve Finsku vyhlasuje revize vliada
prostfednictvim ministerstva Skolstvi. Tym
expertl napred pfipravi navrh viadniho na-
fizeni a teprve po jeho schvaleni se zahaji
samotnd prace na kurikulu. Casovy postup
revize je stanoven ve vladnim programu
a specifikovan v pétiletém viadnim planu
pro vzdélavani a vyzkum.

Jesté bych chtéla upozornit, ze se nékdy
misto slova revize pouziva reforma — to kdyz
se jedna o zmény zasadniho charakteru.

Které ¢asti kurikula byly v téchto zemich
revidovany?

V Irsku dochazi pouze k revizim jednotlivych
¢asti kurikula. U sekundarniho vzdélavani
se tykaji zejména oblasti hodnoceni, sledu-
je se, aby nedochézelo k pretézovani zaku
a k obsahovym duplicitam v pfedmétech.
Ve Skotsku byly v roce 2004 revidovany
vSechny &asti kurikula. Kromé jiného zde
byla zavedena témata ,napfic ucenim“ —
globalni obc¢anstvi, podnikani ve vzdéla-
vani a finan¢ni vzdélavani. Ta koresponduiji
s nasimi prlrezovymi tématy. Revize se ty-
kala také cildi vzdélavani, aby byli Zaci lépe
pfipraveni na podminky globalizovaného
svéta. Pozornost se zameéfila i na zvySeni
podpory jazykové a matematické gramot-
nosti zakd.

Ve Finsku se nyni pfipravuje velka, kom-
plexni reforma, ktera se bude zabyvat
vSemi segmenty kurikula. Jiz nyni jsou
v3ak stanovena hodnotova vychodiska,
jako jsou napt. lidska prava, demokracie,
zachovani environmentalni udrzitelnosti Ci
podpora multikulturalismu.

Jakou inspiraci pro CR analyza nabizi?

Tri zemé jsou jen malym vzorkem, presto
Ize fici, Ze revize (reformy) narodniho ku-
rikula jsou brany jako pfirozena soucast
vzdélavaciho systému. Vyvieji se vedni
a umeélecké obory, proméniuje se spolecen-
ska situace, méni se pozadavky na znalosti
a dovednosti zak({. Narodni kurikula na to
museji reagovat. Maji zasadni dopad na
vzdélani, udavaji trendy, stanovuji priority.
Priprave je vénovana maximalni pozornost,
vychazi se z pedagogickych vyzkumd, na-
zorl expertnich tymd, uditelé jsou brani
jako partnefi, bez kterych by sebelepsi ku-
rikulum v praxi nemohlo fungovat. Dllezity
je dostatek Casu na pfipravu a samoziejmé
i spoluprace na institucionalni rovni.

Ptala se Zoja Franklova

Dalsf analyzy najdete v téchto publikacich: Pojetf
klicovych kompetenci v kurikulech vybranych
zemi. Srovnavaci analyza. 1. vydani.

Praha: lyzkumny Ustav pedagogicky, 2011, 95 s.
Pojeti priifezovych témat — Belgie, Irsko, Finsko,
Skotsko. Srovnavaci analyza. 1. vydan.

Praha: lyzkumny Ustav pedagogicky, 2011. 41 s.

Pojeti kligowych
kampetenci
v kurikulech
vybranych zemi




GESKY DIGITAL LEARNING DAY
V REZIl METODICKEHO PORTALU

Metodicky portal RVP.CZ umoZriuje uéitelim schédzet se v modulech Diskuze, Wiki a Di-
gifolio a sdilet jejich pedagogické zkusenosti. Vzniklo tak idedini podhoubi pro vznik
skupinky aktivnich udciteld, ktefi se zacali postupné schézet nejen ve virtualnim prostred.

Pocty takto zapojenych uditell jsou velmi
variabilni, stejné jako spolecné aktivity. Jed-
na se predevSim o osobni setkavani pod-
porovana Metodickym portalem RVP.CZ,
tzv. Sdilny — http://goo.gl/L8IJH, a o pravi-
delna on-line setkavani v modulu Diskuze.
Hlavnim cilem bylo, aby si zaci vyzkouseli
zapojeni ICT technologii smysluplné v ram-
ci tématu Jidlo. Nebyla dana zadna jina
omezeni, a i proto byla DLD-premiéra tako-
va pestra a zajimava.

e

Koho jsme stihli zapojit?
* Dhutjeme:

Ly A. Mathavia g
m shromakd v

sekretdfer L. |

dodacich lissd, jefich kopir

kazdy mél moznost délat to, co ho bavilo,
a soucasne navazovat na praci jinych, napf.
na vyvoji webu pracovalo celkem okolo
stovky studentd.

Z4ci ZS ve Vranovicich si vyhledali recept
na boloriské Spagety, namalovali k nému
obréazky a anglicky k nim namluvili pokyny
k pfipravé. Projektu se zU&astnilo celkem
10 z4akl, od samotného rozplanovani pro-
jektu, prekladu jednotlivych ingredienci,
kresleni obrazk{, nahravani zvuku az po

Jak k jidlu, tak k dilu

Digiial learning day 1.3.2012

Lakiadni fkola Ma Baranku v Praze 12

Ukézky prezentac! ZS a MS Na Beranku v Praze a ZS Plané nad Luznicf

ZavéreCné shrnujici on-line spolecné akce
se nakonec zucCastnilo 5 zakladnich Skol
a jedno gymnazium. Zaci se pod vedenim
netmoderatorky L. Urbanové stfidali u ka-
mer a mikrofon( a prezentovali své vystupy.
Smyslem bylo ukazat nejen, CO Zaci spo-
le¢né vytvorili, ale také popsat, JAK praco-
vali a PROC si zvolili zrovna takové téma
a technologii. Podafilo se tak béhem 60
minut vystfidat v rolich prezentuijicich za-
stupce vice nez 10 tfid z réiznych &asti CR.
A to nepoditame zaky, ktefi se podileli na
pripravé predstavovanych material(l. Jejich
pocet jisté prfesahne tfi stovky!

Cim se z&aci prezentovali

Studenti gymnazia v Praze 5 Na Zatlance
se nejdrive tvarili skepticky, ze maji spo-
lupracovat s mlad§imi détmi ze zaklad-
nich Skol, ale pak vytvorili webové stranky
s testy a hadankami. Pustili se do tvorby
puzzle z vlastnich fotografii pomoci on-line
nastrojl, vyrabéli pfesmycky, osmismeérky,
tvorili logo, stereogram i zajimavé prezenta-
ce, a nakonec dokonce vyrobili nékolik her
v programu GameMaker. Zajimaveé bylo, Ze

celkovou realizaci a Upravu ve Windows
Movie Maker. Se zaky v Plané nad Luznici
se vyudujici zaméfili na ovoce a zeleninu,
které uz ddvno nepochézeji jen z CR. Na
zakladé Udajl ze Skolni jidelny zaci vytvorili
s vyuzitim Google Maps grafické zobraze-
ni plvodu dovazeného ovoce a zeleniny.
Pro informacni celistvost také pfidali hlavni
mésta prislusnych stata.

Z3aci fotografovali Skolni jidelnu

V Nyfanech stravili vyslani fotografové dva
dny ve 8kolni jidelné a dokumentovali praci
kucharek. Ostatni ve tfidé se pak fotogra-
fiemi inspirovali a zpracovali je do podoby
videa, prezentace, glogu ¢i mySlenkové
mapy. Nékdo se zamé¥il vice na praci ku-
charek, nékdo si vybral spiSe recepty, né-
kdo se zaméfil na techniku, ktera byla vel-
kou novinkou. Urcité to byl velmi zajimavy
pohled do zékulisi $kolnich obédu.

Z4ci 6. roéniku ze ZS Na Beranku v Pra-
ze 12 ,uvafrili“ oblibené jidlo ve vektorovém
grafickém editoru. Sedméaci se stali v pred-
métu digitalni fotografie na par dni reziséry
pfi tvorbé animovaného fimu z fotografif

Wty et

a zaci 8. tfid zkoumali pomeér mezi pfijmem
a vydejem energie, ktera je skryta v nejrliz-
néjsich dobrotach, kdy vysledky svych vy-
poctd prezentovali v dokumentech Google.

On-line konference jako odména
za mésicni snazeni

Findlovym vystupem byla spole¢na on-line
prezentace vSech aktivit. Prezentujicimi
byli samotni Zaci, ucitelé uz zajistovali jen
technickou stranku véci. Videokonference
konana 1. bfezna 2012 v on-line prostredi,
kterym Metodicky portal RVP.CZ disponu-
je, byla tak odménou a kvalitnim vyvrchole-
nim celé akce. Finalni akci provazely obavy,
jestli budou kamery funkéni, jestli vibec
zaci zvlddnou v8e srozumitelné vysvétlit,
apod. Soucasné se nervozita misila se zve-
davosti, jak vypadaji Zaci, o kterych zatim
jen slySeli vypravét od svych uditell.
Celkové mizeme shrnout, Ze to byla pro
vSechny zucCastnéné kvalitni adrenalinova
akce, ktera beze zbytku splnila o&ekavani
§im aktivitam a smysluplnému zapojeni ICT
technologii do vzdélavani. A Metodicky
portal RVP.CZ tuto akci s radosti podpofil.

Pavlina Hublova

Aktuality z Metodického portalu
RVP.CZ

Dne 21. 4. 2012 byly otevieny vSechny
sekce v modulech DUM a Clénky, tj. i do
modulu DUM bude moZné vkladat mate-
ridly pro predskolni a zakladni vzdélavani.
Soucasné byla ukoncena financni podpo-
ra pro autory material(. | nadale pokracuje
prijem materidld vzniklych v rédmci projekti
ESF, napr. EU penize $kolam.



NASTROJE PRO VLASTNI HODNOCENI
JSOU NA METODICKEM PORTALU

MSMT schvdlilo prodlouZeni nejZddanéj-
Sich aktivit projektu Cesta ke kvalité do
srpna 2012. Diky tomu mohou ucitelé jes-
té vyuZivat workshopl a sluZeb terénnich
poradcl autoevaluace. Evaluacni nastroje
vytvorené v projektu jsou trvale pfistupné
na Metodickém portalu RVP.CZ.

Ovérené evaluacni nastroje

Pro skoly bylo pfipraveno a v praxi ovére-
no 30 evaluaénich nastrojl, které pomahaiji
s hodnocenim skoly. Jde o dotazniky pro
zaky, rodi¢e i ucitele, hospitacni protokoly,
doporuceni, jak vést rozhovory se zaky, Ci

proskoleno 437 koordinatord, ktefi se pak
na svych Skolach starali o oblast vlastniho
hodnoceni. 40 z nich navic absolvovalo
jesté kurz pro poradce. Toto vzdélavani je
soucasti trvalé nabidky NIDV.

Poradci navstévovali Skoly

Na Skolu, ktera pozadala o pomoc, pfijel
poradce a ucitelé spolecné s nim hledali
cesty, jak postupovat pfi vlastnim hod-
noceni, jaky nastroj zvolit, jak pracovat
s vysledky.

Kromé toho mély Skoly béhem projektu
moznost predavat si své zkuSenosti s pro-
vadénim vlastniho hodnoceni,
navzajem se inspirovaly, ucily
a hodnotily pfi workshopech,
reciproCnich navstévach a Peer
Review.

~Projekt povzbudil pedagogické
pracovniky, aby si zacali navza-
jem sdélovat zkuSenosti ze své
prace. DlleZité je i to, Ze part-
nerstvi vytvorfena v ramci projek-
tu velmi Casto pokraCuji, i kdyz
dand aktivita jiz skoncila,“ zdU-
razfiuje hlavni manazer projektu
Martin Chval.

LLPominu-li  konkrétni predavani
zkuSenosti o autoevaluaci, nej-
podstatngjsi smysl celé akce je
v tom, Ze vzajemné navstévy
ucitele vyvedou ze stereotypu
kazdodenni rutiny. Proto by bylo
spravné, kdyby se néceho po-
dobného zucastnili i ostatni pe-
dagogové, nejen vedeni Skoly
a osveéddeni ,tahouni’,” zhodnotil
prinos vzajemnych navstév skol
jeden z Ucastnikd.

avaluatnl nasiroje

KDE NAJDETE INFORMACE
O VLASTNIM HODNOCENI $KOL

e Metodicky portal RVP.CZ v sekci ozna-
¢ené EN, ktery obsahuje i SW podporu
prace s evaluacnimi nastroji.

¢ \Webové stranky projektu www.nuov.cz/ae,

kde jsou pro vas:

Ukézky z jednotlivych manuald

metodické privodce apod. Nastroje jsou
trvale pristupné na portalu www.rvp.cz
a Skoly je mohou zdarma vyuzivat ke zjis-
tovani stavu v rdiznych oblastech Skolniho
Zivota. Evalua¢ni nastroje projektu vyuZzilo
dosud vice nez 320 skol, do aktivit vzajem-
ného uceni a vyuziti podpory ze strany te-
rénniho poradce se zapojilo pres 350 Skol.
Nejvétsi zajem je o nastroje na zjiStovani kli-
matu Skoly. Zcela unikatni je pak ramec pro
vlastni hodnoceni Skoly, diky némuz Skola
ziska celistvy obraz o vSech oblastech.

Vzdélavani
Reditelé $kol a ucitelé méli piilezitost se
zUCastnit  akreditovanych  vzdélavacich

programd. V ramci projektu bylo celkem

- publikace vydané v ramci projektu ke
stazeni (viz také str. 4 tohoto Casopisu);

- projektovy bulletin ,Na cesté ke kvalité®,
ktery objasnuje jednotlivé faze vlastniho
hodnoceni Skol;

- novy vykladovy slovnik termind z ob-
lasti vlastniho hodnocen.

Databaze inspirativni praxe

Na zakladé zkuSenosti Skol vznikla databa-
ze inspirativni praxe, ktera je k dispozici na
webovych strankach projektu: http://www.
nuov.cz/ae/inspirativni-praxe.

Aktuélné je zde zverejnéno 25 prikladd in-
spirativni praxe z rliznych typd 3kol, takze
je mohou vyuzit napriklad i malotfidni Skoly
nebo zakladni umélecké Skoly.

Zoja Franklova

POMAHAME _
ZNEVYHODNENYM

Béhem dvandcti let existence Centra kari-
érového poradenstvi v NUV vyuzilo pora-
denskych sluzeb mnoho klient( — od Zaki

zakladnich skol az po dospélé. Zazname-
nali jsme urcity deficit kariérového pora-
denstvi v oblasti vzdélavani pro socialné,
ale i zdravotné znevyhodnéné osoby. To
nas privedlo na myslenku zamérit se na
tyto skupiny aktivnéji.

Pred Casem jsme oslovili nékolik nezisko-
vych organizaci réizného zaméreni a nabidli
pomoc jejich klientdim. Setkali jsme se s ne-
¢ekanym zajmem a navazana spoluprace
jiz pfindsi své ovoce. S ohledem na situaci
nazvali ,poradce za klientem®.

Prvnim krokem byla navstéva organizaci
a nizkoprahovych klub({ spojena s prezen-
taci ¢innosti Centra a NUV a s konkrétni
nabidkou poradenské podpory. Formou
workshopl jsme pracovniky seznamili
s diverzifikovanymi cestami vzdélavani na
stfednich Skolach a moznostmi kariéroveé-
ho poradenstvi. DalSim krokem byly se-
minare pfimo pro klienty téchto organizaci
a po skonceni mohli zajemci vyuzit indivi-
duélni pomoc. Ukazalo se, Ze pracovnici
neziskovych organizaci zamérenych na déti
a mladez s nimi velmi Casto probiraji volbu
vzdélavaci drahy po zakladni skole nebo
v pfipadé starsich klientd opakovanou
volbu ¢&i navrat do Skoly, ale nemaji dosta-
tek informaci ani zkuSenosti. Postupné se
ke spolupraci spontanné pridavaly i dalsi
neziskové organizace. V soucasnosti tak
pomahame napf. mladezi se zdravotnim
postizenim, détem ze socialné znevyhod-
néného prostrfedi nebo s poruchami cho-
vani, ale i starSim lidem, napft. z azylového
domu nebo t&m, ktefi se ocitli z rliznych
dAvoda v tizivé Zivotni situaci.

Klienti mohou do naSeho Centra zatelefo-
novat, napsat e-malil, pfipadné po objed-
nani prijit ke konzultaci osobné. Pokud se
v8ak na to sami necit/, poradenstvi mdize
probihat zprostfedkované pres socidlniho
pracovnika, kterého dobfe znaji a nemaji
s nim komunikacni problémy.

Ivana Eliaskova
kariérové poradkyns, CKP v NUV




__ 10

ZKOUSKA Z CESTINY JE PRO CIZINCE
PODMINKOU INTEGRACE

Obecné neni prili§ zndmo, Ze cizinec, ktery ziska povoleni k trvalému pobytu v CR, poZivé vétsiny vyhod jako ob&ané CR. Ziskd nédrok
na veskeré socialni podpory a stava se napr: ucastnikem vefejného zdravotniho pojisténi. Povoleni k trvalému pobytu je proto pro
cizince ddlezitym krokem k integraci v eské spolecnosti. Nezbytnou a zasadni podminkou celého integracniho procesu je Uspésné

sloZeni zkousky z Ceského jazyka.

Jiz od roku 2008 koordinuje
Narodni Ustav pro vzdélavani

Uchazedi ,

ktefi za uvedené obdobi u zkousky uspéN

(dfive Vyzkumny Ustav pedago- et e 023%  Amdeie
gicky v Praze) pfipravu zkousky s 0.23%
z Ceskeho jazyka pro trvaly po- 41%
byt v CR a zajistuje tzv. Systém Kasachable

vyuky Eeského jazyka a zkousek
pro cizince jako jedné z podmi-

BL1%

Balonalo
nek pro udéleni trvalého pobytu. 0.75%
Systém zahrnuje kromé koordi- -
nace vyvoje zkougky i dalsi dilci 04T
aktivity, kterymi se snazi cizince
a jejich ucCitele nejenom podpofit  Maidemis
pi piipravé na zkoudku, ale také ~ £%%
zajistit informovanost vSech zu- Mongainko
Castnénych i verejnosti. Vsechny 141%
informace a pfipravené ucebni Rosko
materidly jsou dostupné z webo- £ 17%
vych stranek www.cestina-pro-ci-
zince.cz. Cast webowych stranek TP

uréena pro cizince je nabidnuta
v 9 jazykovych mutacich vetné
¢estiny. Na webovych strankéch jsou k dis-
pozici veskeré potfebné informace o zkous-
ce, interaktivni modelova zkouska, brozura
s modelovou verzi zkousky, ktera je i v tis-
téné podobé. Poslednim ucebnim materia-
lem, ktery byl v listopadu 2011 také wytistén,
je pfirucka Pripravte se s nami na zkousku
z Geského jazyka pro trvaly pobyt v CR.
Prirucka obsahuje veskeré podrobné uda-
je o zkousce véetné praktickych informaci.
Jadrem prirucky jsou kapitoly vedouci k po-
drobnému nacviku Cteni, poslechu, psani
a miuveni. Kazda kapitola zahruje zakladni
informace o dané dovednosti, pfipravna cvi-

12.60%

Geni, konkrétni typy Uloh ze zkousky a mo-
delové verze zkousky. Soucasti prirucky jsou
CD s nahravkami. Realizaci zkousky pro ci-
zince zajistuje aktualngé 42 instituci ve 14 kra-
jich. Jde o sit jazykovych Skol s pravem statni
jazykové zkousky a vybrana univerzitni pra-
covisté. Mezi uchazeci o zkousku a povoleni
k trvalému pobytu previadaji ob&ané Ukraiji-
ny, Ruska, Mongolska, Vietnamu a Moldav-
ska, jak doklada i rozloZeni statni prislus-
nosti a Uspésnost uchazecl z posledniho
scitani za obdobi listopad 2011 az duben
2012: Od pocatku spusténi Systému v roce
2008 do 30. dubna 2012 bylo vyzkouseno

0.15%

HLAVNI DUVODY
PRUDKEHO NARUSTU
POGTU CIZINCU:

- v letech 2006-2007 prislo
do Ceské republiky nejvice
cizincl, ktefi nyni splfuji na-
rok na ziskani trvalého po-
bytu, coz je pétilety pobyt
na tizemi CR;

- v roce 2012 Urady prace
omezily vydavani pracov-
nich povoleni (narok maji
ti, ktefi maji vySsi vzdélani),
coz mdze mit viiv na zvyse-
ni poctu zadosti o povoleni
k trvalému pobytu;

- cizinci mohou mit obavy
ze zmén Systému.

2w
FostD
0.13%

Lwrasa

T1.19%
21 183 Uspésnych uchazedl. V soudasné
dobeé eviduje ministerstvo vnitra a zkousejici
instituce az trojnasobny nardst zajmu ucha-
zeCl o zkousku. Tuto skutecnost potvrzuje
8272 vyzkousenych Uspésnych cizincll za
obdobi od listopadu 2011 do dubna 2012
oproti obdobi od kvétna do Fijna 2011, kdy
bylo vyzkouseno 3215 Uspésnych cizincl.
Na zakladé prikladu vyvoje Systému v 1. po-
loleti 2012 je zfejmé, Ze jeho Uspésné fun-
govani mlze byt zaruceno jen dobrou koor-
dinaci vSech dilCich slozek a aktivit a dobrou
informovanosti.

Kamila Sladkovska

CO ZJISTILA CESKA SKOLNI INSPEKCE

Podstatna zjisténi ze Zpravy z inspekcniho
Setreni v oblasti zkouSek znalosti ceského
jazyka pro ucely ziskani povoleni k trvalé-
mu pobytu na tzemi CR.

V obdobi od Fijna 2011 do ledna 2012
probéhla ve 27 Skoldch s pravem statni
jazykové zkousky inspekce zaméfena na
dokumentaci zkousky, aprobaci zkuSeb-
ni komise, délku pedagogické praxe jejich
Slenl a organizaci zkousky. V dobé Setfeni
probihala zkouska z ¢eského jazyka ve 24
Skolach. Ve dvou Skolach se nekonala Ustni
zkouska z ddvodu netispéchu vSech ucha-
ze¢l u pisemné zkousky. Ve tfech Skolach
zkousky ve sledovaném obdobi neprobéhly.
e \/ uvedeném poctu Skol bylo evidovano
324 uchazec€ o zkousku z Ceského jazyka,
poukaz na bezplatnou zkousku predlozilo
250 uchazed(, potvrzeni o neslozeni zkous-
ky z pfedchoziho terminu mélo 70 uchaze-
&0, 28 uchazect bylo samoplétcl a 1 ucha-
zeC byl absolventem kurzu v dané skole.

e Osvedceni o znalosti Ceského jazyka bylo
vydano 190 UspésSnym uchazectim, coz je
58,6 % z celkového poctu uchazecd.
Neuspésni uchazedi dostali potvrzeni o ne-
slozeni zkousky.

e Ukazal se rozdil mezi Uspésnosti pfi zkous-
kach, které sledovala CSI (necelych 60 %),
a celkovou dlouhodobou primérnou Uspés-
nosti (okolo 80 %).

Hodnoceni pravnich predpist
Vyuka a zkousky z Eeského jazyka jsou ob-
sazeny ve vyhlasce ¢. 348/2008 Sb., ktera
obsahuje pozadované znalosti &eského
jazyka, seznam skol opravnénych prova-
dét vyuku Ceského jazyka a seznam Skol
opravnénych provadét zkousky znalosti
Ceského jazyka. Stavajici podoba vyhlasky
neodpovida pozadavkdm na regulérnost
a kvalitu této dllezité zkousky v procesu
integrace cizincU.

¢ Je nutné novelizovat vyhlasku ¢. 348/2008
Sb. a také aktualizovat seznam jazykovych

Skol opravnénych provadét zkousku z Ces-
kého jazyka z divodU nekonani této zkous-
ky v nékterych jazykovych Skolach.

Aprobace ¢lenl zkusebni komise
Ve dvou Skolach neméli predsedové zkusebni
komise aprobaci pro vyuku v Ceském jazyce.
V 19 Skolach méli aprobaci v Ceském jazy-
ce vSichni Clenové zkusebni komise. V jedné
Skole méli pfedseda i ostatni lenove zkuseb-
ni komise jinou aprobaci nez v ¢eském jazyce.
V jedné Skole mél odbornou aprobaci v ¢es-
kém jazyce pouze predseda zkusebni komi-
se, ostatni lenové méli jinou aprobaci.
Setfeni prokédzalo, Ze systém zkousek
z Ceského jazyka je i pfes nékteré nedo-
statky funkeni. Ve vétsing navstivenych skol
probihaly zkousky bez problémd, zjisténé
zavaznejsi i diléi nedostatky se koncentro-
valy v péti z 27 navstivenych skol (18,5 %).

Pripravila Zoja Franklova

Pramen: http://www.csicr.cz/getattachment



MLADE LIDI TRAP| TAKE PODZAMESTNANOST

V Evropské unii je 6,8 milionu mladych lidi nezaméstnanych nebo podzaméstnanych. V roce 2010 byla bez prdce vice neZ pétina
Evropanu ve véku 15 aZ 24 let. Analyzu zpracoval Cedefop na zakladé tidaji v databazi Eurostatu v tnoru tohoto roku.

Mladi lidé patfi ke zranitelnym skupinam oby-
vatelstva, které nejvice zasahla ekonomicka
krize. V roce 2010 bylo v zemich EU podza-
meéstnano 1,5 milionu mladych lidi ve véku
15-24 let (7,6 % z celkové zaméstnanosti).
Mira podzaméstnanosti této vekové sku-
piny se v letech 2008 az 2010 zvysila
0 1,7 %, pfiemz jeden ze Ctyr pracovniki
na ¢asteCny Uvazek je podzaméstnany. Za
podzaméstnané se povazuji lidé pracuijici
na zkraceny Uvazek, ktefi chtéji pracovat
déle a jsou toho schopni.

Nejméné podzameéstnanych je

v Ceskeé republice

Nejvy$Si mira podzaméstnanosti byla
v roce 2010 ve Svédsku (15 % z celkové
zaméstnanosti), ve Spanélsku (14,3 %)
a ve Velké Britanii (13,7 %), nejnizsi naopak
v Ceské republice (0,7 %), v Belgii (2,2 %)
a na Slovensku (2,7 %). Ve srovnani s ro-
kem 2008 se podil mladych lidi pracujicich
na CastecCny Uvazek, ackoli by chtéli pra-
covat na plny, zvySil ve v8ech zemich EU
kromé Némecka.

Podzaméstnani miadi lide ve véku 15 ai 24 let pracujici na Gistedny uvazek
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K nedobrovolné praci na zkraceny Uvazek
byly v roce 2010 Castéji nuceny mladé Zeny
nez muzi (57,5 % z celkové zaméstnanos-
ti). Nezameéstnanost vzrostla jesté vic nez
podzaméstnanost. V letech 2008 az 2010
se mira nezaméstnanosti mladych lidi ve
veku 15-24 let v Evropskeé unii zvysila o0 6 %
(215 % na 21 %).

Alena Nova

Pramen: Statistics & Indicators. 06/02/2012.
http://www.cedefop.europa.eu

SPOLECNE EVROPSKE NASTROJE A PRINCIPY

Spole¢né evropské nastroje a principy
v odborném vzdélavani umoznuji lidem
prehlednym zplsobem prezentovat je-
jich znalosti a dovednosti, ziskat prehled
o vzdélavacich pfileZitostech a zlepsit je-
jich pristup ke vzdélavani a praci doma
i v zahranici. Vytvarely se v letech 2004-
2009 na zakladé Kodariského procesu.

Kodarisky proces je platformou Evropské
unie pro dobrovolnou spolupraci mezi Clen-
skymi staty v odborném vzdélavani a pfi-
pravé (OVP). V jeho ramci byly stanoveny
spole&né evropské nastroje a principy, je-
jichz uplatnéni zvysi transparentnost kvali-
fikaci, podpofi studijni a pracovni mobilitu
a ob&anlim poskytne systematicky zpUsob
ovéreni a dokumentace jejich znalosti, do-
vednosti a kompetenci. VSechny jsou zalo-

zeny na vysledcich uCeni, které usnadnuiji

pochopeni toho, co drzitel certifikatu zna,
¢emu rozumi a co je schopen délat.

Europass je celoevropskym souborem do-
klad( o vzdélani, odborné kvalifikaci, pracov-
nich zkuSenostech, jazykovych dovednos-
tech a osobnich kompetencich jejich drzitele.
Vydavani dokumentt bylo spusténo v Unoru
2005 a od té doby bylo on-line vygenerova-
no 15,5 milionu Zivotopis(i Europass. Zaroven

byly vydany stovky tisic dokladd o Europass-
-mobilité a dodatk( k osvédceni a diplomu.

ECVET vytvari systém prenosu kreditd v od-
borném vzdélavani, podobny tomu, kte-
ry existuje ve vysokoSkolském vzdélavani
(ECTS). Jeho ucelem je umoznit uznavani vy-
sledkd, kterych zaci dosahnou béhem studia
v zahrani¢i. ECVET podporuje také dalsi ces-
ty k dosazeni kvalifikace — vzdélavani v dalsi

odborné pfipravé & neformalni a informalni

zpUisoby uceni, jako je napfiklad praxe v ur-
¢itém oboru. V sou¢asnosti je ECVET testo-
van ve vice nez 150 evropskych projektech.

EQF a EQAVET funguiji na systémove Urov-
ni. Vétsina zemi se zavazala napojit své na-
rodni systémy kvalifikaci k EQF do konce
roku 2012 a usnadnit tak uznavani kvalifi-
kaci v celé Evropé. Tim, Zze EQAVET podpo-
ruje zajistovani kvality, poskytuje zaklad pro

dAvéru v narodni kvalifikace OVP a v jejich
mezinarodni  srovnavani  prostfednictvim
EQF. Zlepsovani kvality zvySuje pfitaZlivost
OVP. Evropské zemé vytvareji také systémy
celozivotniho poradenstvi, které maji lidem
pomahat lépe zvladat vzdélavani a kariéru.
Systémy validace poskytuji lidem moznost
nechat si uznat své nové znalosti, doved-
nosti a kompetence.

Nastroje se zavadéji dobrovolné
Zemé pracuji na evropskych nastrojich
a principech dobrovolné a zavadéji je pro-
stfednictvim konzultaci a spoluprace, ni-
koliv evropskymi smérnicemi. K dosazeni
pokroku je podstatné partnerstvi mezi své-
tem vzdélavani a trhem prace (vCetné soci-
alnich partnerd a hospodarského sektoru)
na evropskeé i narodni Urovni. PIna realizace
a ucinné vzajemné plsobeni evropskych
nastrojll a principl podstatngé prispéje
k modernizaci vzdélavacich systém( v Ev-
ropé a bude mit velkou Sanci prospét ob-
¢anlim v pracovnim zivoté i pfi vzdélavani.

Pripravila Alena Nova

Pramen: Shaping lifelong learning: making the
most of European tools and principles. Briefing
Note, December 2011. 4 p. http://www.
cedefop.europa.eu/EN/Files/9065_en. pdf
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PUJCKY NA VZDELAVANI V EVROPE

Pdjcky na vzdélavani poskytuje 33 evropskych zemi. Podle zpravy Cedefopu vsechny tyto
systémy zajistuji pjcky na vysokoskolské vzdélavani, fada zemi takto podporuje také od-
borné vzdélavani a pripravu. Verejné systémy pujéek existuji ve 22 zemich, dalsi systémy

jsou spravovany soukromymi institucemi.

Systémy plijcek na vzdélavani jsou zavedeny
ve vét&ing evropskych zemi, wjimkou je Ces-
ka republika, Irsko a Rumunsko. Zakladem
t&chto systému jsou pujcky na vysokoskol-
ské vzdélavani, v 11 zemich timto zplisobem
podporuiji také odborné vzdélavani a pfipra-
vu (OVP) a 10 zemi poskytuje pCjcky i pro
dalsi OVP. Systémy pljcek pro oba typy OVP
existuji napriklad ve Velké Britanii, Némecku,
Madarsku, Polsku nebo Svédsku.

Urokové miry az desetiprocentni
Sir§i dostupnost pliicek na vysokoskolské
vzdélavani odrazi skute¢nost, ze se v mno-
ha evropskych zemich na vysokych skolach
plati Skolné. Skolné ve stfednim vSeobec-
ném a odborném vzdélavani je mnohem
méne obvyklé, naklady na tomto stupni ob-
vykle hradi stat a podniky, takze pUjcky ne-
jsou nutné. Systémy pdijcek pro dalsi odbor-
né vzdélavani jsou ¢asto uréeny pro pripravu
na specificka povolan.

ROZSAH SYSTEMU PUJCEK NA VZDELAVANI

vzdélavani v jiné zemi). Podle zpravy Cedefo-
pu vSak tyto pljcky v praxi usnadrniuji mobilitu
ve vzdélavani jen zfidka.

Systémy puljcek

specifické skupiny, napfiklad na znevyhod-
néné zaky &i studenty, ktefi potfebuji financni
pomoc. PCjcky na vzdélavani maji lepsi vy-
sledky, jsou-li spojeny s dalSimi financnimi
systémy. Napriklad Svédsko a Finsko spojujf
pljcky na vzdélavani s granty, které je maiji
zatraktivnit a zefektivnit a poskytuji lepsi
podporu znevyhodnénym. V Rakousku jsou

VYBRANE SYSTEMY PUJCEK NA VZDELAVANI

Ve 22 zemich funguji verejné sys-

témy pUijcek, dalsi jsou spravova- | Fi

ny soukromymi nebo nezavislymi Hu

Stat | Systém pujcek Splaceni V|S
Studentské pUjcky Hypotécni typ X
Studentské pUjcky Podle pfijmu/hybrid X

institucemi, které prebiraji hlavni
finan¢ni riziko, a vice nez 50 %

NL | Vefejna finanéni podpora

Podle prijmu/hybrid | x

téchto fond pochazi ze soukro- | SE

Studentskeé pUjcky

Podle pfijmu/hybrid | x

mych zdrojl. Finanéni instituce | yk

Studentské pujcky

Podle prijmu/hybrid | x

maji svoji roli také ve vétsiné ve-

PUljcka-sporeni na

fejnych systéml plijcek — spravuil | AT | | qsiavant Hypotécni typ X
penize, vyplaceji plicky, vybirajl =
splétky a poméhaji Kienttim, ktefi | FR [ TIoK garaniovane Hypotécni typ x
maji kratkodobé potize se spla-
cenim. V&tsina systémd (27 z 33) NL | Privatni bankovni pljcky | Hypotécni typ X
nabizi administrativné jednoduché | PL | Systém ptijcek a Gvérd Hypotédni typ X
podminky splaceni hypoté¢nino Puijcky z pracovnich o
typu, kdy se fixni Gastka plati po | P& | fonda Hypotécni typ X
urcitou dobu v praVId(?!nyCh mt_er— UK | PGj¢ky na profesni rozvoj | Hypotééni typ X
valech. Dalsi, administ- :
rativné naron&jsi systé- | uk | Kent Com. Learning Hypotésni typ X

Zemé Stupen vzdélavani

my maji flexibilni pravidla

Fund

Bulharsko, Kypr*,
[talie, LotySsko,

Litva, Lucembursko,
Portugalsko,
Slovensko, Spanélsko
(Katalansko), Island,
byv. jug. republika
Makedonie, Francie

Vysokoskolské vzdeélavani

splaceni, coz je pro studenty atrak-
tivngjsi. Flexibilni pdjcky mohou byt
svazany s prijmem, mit zabudova-
né zabezpeceni pro neoCekavané
zivotni udalosti, moznosti splacet
v kratSim ¢&i delSim Case a odklad-
né IhCty. Nevyhodou pUijcek s flexi-

Némecko, Madarsko,

bilnim splacenim jsou vyssi naklady

Polsko

Vysokoskolské vzdélavani; dalsi OVP

Rakousko, Estonsko,
Turecko

Postsekundarni (neterciarni) vzdélavani
Vysokoskolské vzdélavani

Spojené kralovstvi

Stredoskolské vzdélavani
Vysokoskolské vzdélavani; dalsi OVP

Belgie (Valonsko),
Dansko, Finsko,

Stredoskolské vzdeélavani
Postsekundarni (neterciarni) vzdélavani

pro stat. Obdobi splaceni jsou vét-
Sinou deldi nez u pljcek s fixnim,
obvykle mésicnim splatkovym pla-
nem. U nékterych systém(i paicek,
napt ve Svédsku a Velké Britanii,
splaceni nezac¢ne dfive, nez absol-
vent dosahne urcité urovné prjmu.

Nizozemsko, Recko Vysokoskolské vzdélavani

Flexibilni systémy splaceni jsou
také nakladné na spravovani. Za-

Chorvatsko,
Lichtenstejnsko,
Malta, Norsko,
Svédsko

Stfedoskolské vzdélavani

Postsekundarni (neterciarni) vzdélavani
Vysokoskolské vzdélavani; dalsi OVP

traktivnit vSak Ize i systémy hypo-
té¢niho typu. Splatky mohou na-
rQstat postupné tak, aby se snizila

CR, Irsko, Rumunsko | Z&dné systémy ptiigek

zatéZ v prvnich letech kariéry ab-
solventa. Lze je také odlozit, &imz

Maximalni ¢astka, kterou si studenti mohou
pticit, se li§i podle Zivotni Urovné a nakladd
v kaZzdé z 33 evropskych zemi. Castky se
pohybuiji od 39 eur mésicné v byvalé jugo-
slavské republice Makedonii az po 1 875 eur
na Kypru. Wse prdmérnych Urokd saha od
1 % na Islandu po 10,5 % v Recku. Zhruba
polovina pdjcek ma variabilni trokové miry,
u druhé poloviny se urokové miry béhem
splaceni neméni. Dvacet osm systém( nabizi
ptijcky na studium i zahrani¢nim studentdim,
témer vSechny jim vSak ukladaji prisnéjsi
podminky. Zahraniéni studenti potfebuji na-
priklad povoleni k pobytu nebo museji doloZit
dodate¢nou zaruku za ptjcku. Dvacet devét
zemi poskytuje pljcky na studium v zahrani-
¢i, vétSinou rovnéz s prisngjsSimi podminka-
mi pUjéovani (napf. nutnost akreditovaného

se mohou vyresit doCasné problémy.

Jak zvysit efektivitu

Stat se na systémech plijcek podili subven-
cemi, které mohou byt pfimé (napfiklad pujc-
ky s nizSimi nez trznimi drokovymi mirami)
nebo bezutroéné, odkladné Indty pro splace-
ni, nebo dokonce odepsani plijcky. Nepiimé
subvence maji obvykle formu statnich za-
ruk, které snizuiji riziko véfitele. Podle zpravy
Cedefopu mohou obecné subvence, které
jsou prilis vysoké a snadno dostupné, vést
k ,efektu vyhody“ — kdyby se podpora ty-
kala lidi, ktefi by se vzdélavani U&astnili i bez
ptijcek. Je zde takeé riziko, Ze penize budou
pouzity na jiné Ucely nez ty, pro které byly pd-
vodné zamysleny. Vysoké subvence pro sys-
témy plicek by proto mély byt zaméreny na

pUjcky na vzdélavani spojeny se systémem
sporeni. Usp&dné systémy pliicek na vzdsla-
vani jsou atraktivni pro studenty, efektivni pro
provozovatele a pomahaji zlepSovat vyhlidky
na ziskani zaméstnani. Vétsinou nabizeji pii-
znivé podminky splaceni, jsou provozovany
institucemi s finan¢nim know-how a jsou spo-
jeny s dalsimi programy financovani a sdileni
nakladd. Rozsahlé systémy s nizkymi statnimi
subvencemi mivaji politickou podporu a jsou
financné udrzitelné. Systémy podporujici rov-
né prilezitosti vSak predpokladaji vySSi sub-
vence a priznivejsi pristupové podminky. Je
mozné, Ze povzbuzeni k Ucasti ve vzdélavani
a podpory rovnych prilezitosti nelze dosah-
nout pomoci jednoho systému plicek na
vzdélavani. Smés obecnych systéml a sys-
tém0 zamérenych urcitym smérem miize byt
lepSi cestou k dosazeni rovnovahy mezi na-
klady a rozsahem ptisobnosti.

Pripravila Alena Nova

Pramen: Loans for leaming. Briefing Note, October
2011, 4 p. http://www.cedefop.europa.eu/
EN/Files/9063_en.pdf
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