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JDE O KONTINUITU
VZDELAVACI POLITIKY

Od zacatku roku probihaji dvé navzajem provazané diskusni kampané o ceském vzdéla-
vacim systému a jeho vyvoji do roku 2020. Jednu z nich vede ministerstvo $kolstvi a na-
zvalo ji ,,vefejna konzultace®, druhou organizuje obecné prospésna spolecnost EDUin
pod nazvem Cesko miuvi o vzdélavani. Jaké dilezita zjisténi zatim z debat vzesla?

Pr_vr)l' nameéstek
ministra skolstvi

Jifi Nantl

Zakladni zpravu vi-
dim v tom, Zze neni
spoleCenska po-
ptavka po ne&jaké
zasadni strukturalni zméné ve vzdélavani.
Z toho bychom méli vychazet i v pfipravo-
vané strategii do roku 2020.

Myslim, ze bychom méli dosahnout urcité-
ho zklidnéni. Obrovsky problém predstavu-
je to, Ze jsou neustdle vyhlaSovany néjaké
reformni zaméry a planovany zmény, které
se Casto ani neuskutecCni, ale odCerpavaji
nasi kapacitu, kterou bychom mohli véno-
vat zlepSovani béznych véci ve vzdélavani.

Miluvéi EDUin
Tomas Feftek

V debatach se pro-
jevuje jednoznacné,
ze deziluze uciteld je
opravdu  nebyvala,
fekl bych, ze uz ani

horsi byt nemQze.

UcCitelé maji pocit, Ze jejich profese je zneva-
Zovana a podceriovang, pritom mam dojem,
ze ve skutecnosti je povést ucitelské profese
ve verejnosti lepsi, nez si sami ucitelé pred-
stavuji. V8echny dalsi zmény se proto musi
velmi peclivé zvazit, protoze uditelé uz neu-
nesou dalsi kroky, do kterych by museli vioZit
plno energie a pak by z toho zase nic nebylo.
To si uz nemUzeme dovolit. Chystana strate-
gie je presto potrebna.

Pokud bychom se shodli, Ze nebudeme
do roku 2020 planovat zasadni struktu-
rélni zmény, mohli bychom se soustredit
na vytvareni podpory téch pravidel, ktera
uz existuji. Legislativa pfinesla v minulych
letech do Skolstvi pomérné velkou obsa-
hovou inovaci, ale ta nebyla nasledovana
inovaci organiza¢nich forem a procesu.
Napriklad koncept ramcovych vzdélava-
cich program( znamena ,pretrzku“ s ur-
Citym stylem premysleni a staletou tradi-
ci, ale zplsob administrativy i mysleni lidf
vlastné odpovida porad jesté starému
systému. Proto se pri verejné konzultaci
debatuje také o tom, jak zkvalitnit Fizeni
vzdélavaciho systému, a chtéli bychom,
aby byly zmény obsahu doplnény potreb-
nymi organiza¢nimi inovacemi.

Méla by identifikovat klicové problémy ve
Skolském systému a naznadit, co by se
s nimi dalo délat. Reforma, ktera zacala
v roce 2005, Sla i pres vSechny své nedo-
statky dobrym smérem, chybi ale spousta
krokt, aby mohla poradné fungovat. Stra-
tegie by tedy méla vytvorit itineraf toho, co
systém potrebuje, aby fungoval lépe, a pfi-
St politik si pak mize zvolit témata, ktera
bude chtit fesit, podle toho, zda k nim uz
jsou vytvoreny podminky, kolik na to bude
mit penéz a do jaké miry to bude odpovidat
jeho politickym preferencim. Ted' je u nas
mozné, aby ministr délal, co ho zrovna
napadne. TakZe strategie by se méla stat
nastrojem, ktery zvysi kontinuitu vzdélavaci
politiky, a to je zasadni zména.

Pokracovani rozhovor( najdete v priloze.

Zoja Franklova
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CTVRTLETNIK NARODNIHO USTAVU PRO VZDELAVAN(

POVESTNA LATKA

Zéci udebnich obor(i sklddaji béhem
cervna zavérecné zkousky. Mam radost,
Ze vétsina z nich uz je déla podle jednot-
ného zadani, které pfipravujeme v ramci
projektu Nova zavérecna zkouska 2.

Casto slycham otézku,
k Cemu to vlastné je,
jestli jednotné zkouSky
budou tézsi a vic Zzaku
u nich neuspéje, nebo
jestli sjednoceni zkousek
nebude znamenat, Ze
ve Skolach za&nou pfi-
pravovat zaky jen na ta
témata, ktera jsou obsa-
Zena v jednotnych zada-
nich, a ostatni &asti obo-
ru budou zanedbavat.
Zkou$ky skute¢né mo- ‘ /A
hou byt t&78i. Napriklad B /A
tam, kde si Skola dosud pripravovala za-
dani pisemné zkousky, které obsahovalo
jen nékolik otazek z odborné teorie, a nyni
v jednotném zadani nalezne také ukoly na
vypracovani vyrobniho vykresu a techno-
logické vypoclty. Nebo v oboru Kuchar
mohl zak skladat praktickou zkousku bé-
hem jednoho dne, s vyuzitim jednotného
zadani ale musi vafit dva dny a kromé
toho hodnotici komisi prezentovat samo-
statnou odbornou praci, kterou si dfive
pfipravil — a to i v cizim jazyce.
Ale plati to i naopak: nékteré Skoly po-
vazuji jednotné zadani za méné narocné
a k jednomu nebo dvéma dnlim praktické
zkou$ky pridavaji dalsi den, ve kterém Za-
klm zadavaji jesté viastni tkoly.
Jednotné zadani je tedy tou povéstnou
latkou, kterou zak musi preskodit, aby
prokazal, Zze obor, ve kterém se udil, ovla-
da. Vysku té latky stanovuiji jak odbornici
ze $kol, tak zastupci
zaméstnavatell — a je
pro vSechny Zaky
stejna.

StéZejni &asti zave-
NIZ 2P reénych zkoudek je
zkouska prakticka, ktera obsahuje kom-
plexni Ukoly typické pro obor, napf. au-
tomechanik provadi celkem 27 Ukoll —
diagnostiku zavad, méfeni emisi, sefizeni
svétel, kontrolu brzd atd.
Jasné se pfi tom ukaze, jak zvlada svou
profesi, a to v celé Sifi oboru. Na to se
nemUze pripravit tyden pred zkouskou, to
je zalezitosti celé trileté pripravy.
TakZe pokud chce 8Skola dobre pfipravit
své zaky na zavérecné zkousky, nemUze se
soustredit na néjaka dilci témata, ale musi
dbat o kvalitni vyuku celého oboru.

Dana Kockova



DVACET LET SEMINARE
V KROMERIZI

V Kromérizi se od 15. do 16. kvétna ko-
nal uz podvacaté celostadtni seminar o od-
borném vzdélavani. Vzhledem k tomuto
jubileu byl usporadan nejen pro ucastniky
z Ceska, ale i ze Slovenska. Na seminéd-
fi vystoupili zastupci MSMT, Ministerstva
Skolstvi SR, Narodniho ustavu pro vzdéla-
véni, Statneho instititu odborného vzde-
ldvania v Bratislavé, predstavitelé ceskych
i slovenskych kraju, reprezentanti Geskych
a slovenskych zaméstnavateld, reditelé
ceskych i slovenskych odbornych Skol.

Jednani seminare potvrdilo, Ze hlavni cile
odborného vzdélavani jsou v zasadnich ry-
sech stejné, i kdyz se v jednotlivych zemich
li8i zpUsoby Fizeni odborného vzdaélavan,
pfislusna legislativa nebo financovani.
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Také se ukazalo, Ze v obou zemich existuji
podobné problémy, které musi Fidici pra-
covnici i poskytovatelé odborného vzde-
lavani fesit. Jde napfriklad o nerovnomeérny
demograficky vyvoj ¢i diskrepanci mezi po-
ptavkou a nabidkou po odborném vzdéla-
vani v urcitych oborech Ci sektorech.

Na rozdil od Ceska byl ve Slovenské repub-
lice prijat v roce 2009 zakon o odborném
vzdélavani a pfiprave, ktery upravuje jeho
koordinaci na celostatni i krajské urovni
a zahrnuje vSechny aktéry, ktefi maji zajem
na vzdglavani a pripravé zakd. Zakon vy-
mezuje i postaveni zaméstnavatel, ktefi
fesi na Slovensku podobné problémy jako
v CR. Diky zakonu ziskali viiv na strukturu
odborného vzdélavani i na jeho financova-
ni. Podle viceprezidenta Zvazu automobi-
lového priemyslu SR Juliusa Hrona zakon
prispél k tomu, Ze se zUcastnéné strany
dokazaly shodnout na jednotném postupu
rozvoje a zacileni odborného vzdélavani.
,Zkusenosti nasich kolegll ze Slovenska
jsou dobré a my mame moznost se z nich
poucit. Dohodli jsme se na dalSich setka-
nich a vyméné zkuSenosti,” dodava k tomu
Tat4na Vencovska z NUV.

Zoja Franklova

JAK SE MOHOU SKOLY ZAPOJIT
DO PROJEKTU POSPOLU

Projekt Pospolu (Podpora spoluprédce $kol a firem se zaméfenim na odborné vzadélavani
v praxi), financovany z ESF a realizovany NUV a MSMT, se zaméruje na hlubsi propojeni
spoluprdce Skol a firem. Do jednotlivych aktivit projektu se mohou zapojit i odborné

Skoly a firmy. Jak konkrétné a kdy?

PilotaZ modell spoluprace skol

a firem

Prvni formou zapojeni skol do projektu
je Ucast v pilotnim ovéfovani spoluprace
stfednich skol a firem. Z vybérového fizeni
vzejde celkem 25 partnerstvi, pilotaz bude
probihat ve vSech regionech CR a bude
zameéfena zejména na technické obory
stfednich Skol. Povinnou formou spolupra-
ce bude odborny vycvik nebo praxe v pro-
stredi firmy. Pilotaze budou probihat od zari
2013 do ledna 2015.

Skoly se mohou piihlasit do vyb&rového
fizeni ve |h(té 50 dnl od zverejnéni zada-
vaci dokumentace (Cerven 2013), a to bud’
se svym socialnim partnerem (firmou, jinou
Skolou, vice firmami), nebo mdze nabidku
podat jeden ze subjektl (Skola nebo firma)
a zbyvajici partnefi pak maiji v zakazce roli
smluvniho partnera (subdodavatele).

Dal$i informace o pilotazi najdete na
www.projektpospolu.cz/pilotaz.

Modely spoluprace Skol

a zamestnavatel(

Dalsim zpUsobem, jak se Skoly mohou
podilet na aktivitdch projektu Pospolu, je
Ucast na tvorbé aplikovanych modell spo-
luprace 8kol a zaméstnavatell. Celkem
56 aplikovanych modell bude vytvoreno
rozpracovanim t¥i obecnych modell spolu-

prace Skol a zaméstnavatell, které vznikly
na zacatku projektu (pro obory H, M a L).
Aplikované modely spoluprace budou ob-
sahovat konkrétni informace o spolupraci
a jejich cilech, obsahu, zplsobech organi-
zacniho zajisténi a evaluace. Uvitdme proto
vase podnéty a naméty, jak spolupraci mezi
stfednimi odbornymi Skolami a zaméstna-
vateli podporit a zlepsit. Podilet se miZete
na tvorbé a pfipominkovani modelu, tvorbé
pfipadové studie nebo nasledné oponen-
ture pfi finalizaci modelu v zavéru projektu.

Dal$i formy spoluprace s Pospolu
Skoly mohou dale spolupracovat priibézné
na tvorbé metodickych a u¢ebnich materi-
alll na podporu realizace vyuky v prostie-
di firem a mohou se podilet i na zpraco-
vani dalSich materiald. Od $kolniho roku
2013/2014 se budou zastupci Skol moci
UCastnit vzdélavacich akci, které budou
realizovany na podporu zavadéni vytvore-
nych modell do praxe.

V pfipadé zajmu o zapojeni do projek-
tu Pospolu (kromé pilotaze) nas prosim
kontaktujte na e-mailu pospolu.info@nuv.
cz. Vice informaci o projektu a jeho akti-
vitdch najdete na www.projektpospolu.
cz. Pokud mate zajem o zasilani novinek
o projektu, zaregistrujte se na www.pro-
jektpospolu.cz/registrace.

Lucie Snajdrové

NOVY WEB EUROPASSU

Od c¢ervna 2013 najdete na adrese www.europass.cz graficky nové upraveny web
s aktualni strukturou dokument( Europassu. MGzete si zde vyplnit on-line Zivotopis
i evropsky pas dovednosti, ktery Zivotopis vhodné doplfiuje a Udaje o vasich znalos-
tech a dovednostech v ném prehledné doklada. Novy web je jednoduchy a prehledny
— kromé moznosti vypInéni dokumentd, vzorovych piikladl a pokynd k jejich vyplnéni
tu najdete i odkazy na informacni zdroje 0 moznostech studia a prace v Evropé.

>

europass

CO JE EUROPASS?

ZIVOTOPIS

Europass-Zivotopis (E-CV)
je zakladnim dokumentem
Europassu. Vypliuje si jej
kazdy obcan sam v libovolném
jazyce zemi EU

NAPSAT VLASTNI
ZIVOTOPIS

EQF odkazuje na tGroven Vasi kvalifikace

PRO KOHO JE EUROPASS?

EVROPSKY PAS DOVEDNOSTI

osvéageni i formulafi Zivotopisu uvedena drovei EQF -

Lucie Snajdrové

KONTAKT HLEDEJ

Napiste nam info@europass.cz

JAZYKOVY PAS

Evropsky pas dovednosti

Je online pfistupna slozka,

do které si uloZite dokumenty,
jako napi. kopie certifikatu,
statni zkousky apod

ZALOZIT EVROPSKY
PAS DOVEDNOSTI

MOBILITA
DODATEK K OSVEDEENI

DODATEK K DIPLOMU

Program
celozivotniho
uceni
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MINISTR NAVSTIVIL NUV

Ministr Skolstvi Petr Fiala navstivil v Utery
14. kvétna spolu se svym nameéstkem Jin-
drichem FryCem Narodni Ustav pro vzdéla-
vani. Po mnoha letech se tak do NUV podi-
val vrcholny predstavitel resortu.

Na jednani s vede-
nim NUV se ministr
osobneé  seznamil
s chodem a sméro-
vanim dstavu i pro-
jektd, které instituce
realizuje. Red se ale
netocila jen kolem
¢innosti Ustavu, na
zhruba  hodinové
schiizce se diskutovaly také aktudini otazky
pocatecnino i dalsiho vzdélavani. Poté si mi-
nistr prohlédl néktera pracovisté a setkal se
také se zastupci jednotlivych projektd.

Alzbéta Polzova

NOVOU ZAVERECNOU
ZKOUSKU SKLADA STALE
Vic ZAKU

ZavéreCnou zkousku podle jednotného
zadani bude v pribéhu Gervna skladat cel-
kem 27 805 zak{ uc¢ebnich obord. O tom,
zda to tak bude, rozhoduije Skola. Letos se
pro nové pojeti zkousek rozhodlo 402 Skol
s ucebnimi obory kategorie H a 139 skol
s obory kategorie E, kde se uci prevazné
7aci se specialnimi vzdélavacimi potreba-
mi. Oproti minulému Skolnimu roku se zvy-
Sil podil Skol pouzivajicich jednotné zadani
v obou kategoriich — v oborech kategorie
H z 80,6 % na 85,7 % a v kategorii E se
zwsil z61 % na 77 %.

Zoja Franklova

WORKSHOPY )
EVALUACNICH NASTROJU

Narodni Ustav pro vzdélavani usporadal od
brezna do kvétna sérii workshopt o evaluac-
nich nastrojich, které byly vyvinuty v narodnim
projektu Cesta ke kvalité.

KONFERENCE PROJEKTU KONCEPT

Dne 19. ¢ervna 2013 se v prazském hotelu Step uskutecni zavérec¢-
na konference projektu Koncept. Jejim cilem je verejné predstaveni
véech &asti nové navrzené koncepce dal$iho vzdélavani v CR. Na
konferenci bude mimo jiné viilbec poprvé verejné predstaven navrze-
ny systém ratingu vzdélavacich instituci, ktery zakaznikiim umozni
orientovat se v jejich kvalité.

Jako dalsi bude predstaven komplexni systém monitoringu dalSiho vzdélavani, ktery
napi. iradiim prace umozni ziskavat tdaje o dal$im vzdélavani na jednom misté.

oncept

Vice o projektu na str. 8 a 9.

Zoja Franklova

SEMINAR TTNET

Ve dnech 18.-19. &ervna 2013 se v konferendnim centru v Kosteleci nad Cernymi lesy
uskutecni workshop Faktory ovliviujici kvalifikaci vzdélavatell v odborném vzdélavani.
Probéhne za finanéni podpory MSMT CR a ve spoluprdci s prazskou pobodkou Ces-
ké pedagogické spole¢nosti. Workshop je uréen vysokoskolskym pedagoglm, feditellim
a zastupclim Fediteldl SOS a SOU, ugitelim odbornych predmétd a odborného vycviku,
zastupclm vzdélavacich organizaci a samoziejmé samotnym lektorfim.

Cilem workshopu je diskutovat o specifikach pozice ucitell a lektord v odborném vzdéla-
vani, o faktorech ovliviujicich jejich kvalifikaci &i jejich dalsi vzdélavani.

Zoja Franklova

Modul Evaluaéni nastroje

SLOVNIK  DOKUMENTY  PRINLASENT K NASTROXOM

Nachazie se: Ovod

Workshopy byly uréeny pro uditele zakladnich
a stfednich skol. Ti ziskali informace o vyu-
Zitelnosti jednotlivych néstrojd, rizicich prace
s nimi, napf. informace o interpretaci zjisténych
dat, a prakticky nacviCili oviadani nastroje on-
-line na portalu evaluacnich nastrojl. Dalf tfi
terminy budou vyhlaSeny na pocatku pristiho
kolniho roku v réiznych krajich CR. Vizhledem
k tomu, Ze se jedna o aktivitu financovanou
MSMT v rdmci udrZitelnosti projektu ESF, je
UcCast zdarma. Workshop nabizi moznost pra-
covat se v8emi 30 evaluacnimi nastroji, které
vznikly v rdmci projektu. Skupina uéitelll se ale
mUze dohodnout na tom, které nastroje ji nej-
vic zajimaji, a s témi se pak pracuije.

Zoja Franklova

476 CISTYCH UHOZU ZA MINUTU

Jiz jednadvacaty roc¢nik Mistrovstvi republi-
ky v grafickych pfedmétech hostila od 8. do
9. dubna Obchodni akademie Tomase Bati
a VOS ekonomicka Zlin. Akci tradiéné po-
fadal Statni tésnopisny ustav, soucast Na-
rodniho ustavu pro vzdélavani, spolu s ob-
&anskym sdruZenim Interinfo CR.

Mistrovstvi Ceské republiky je vyusténim
krajskych kol, jichz se letos zucastnilo
424 74k( obchodnich akademii, gymna-
zii a dalSich stfednich skol. Do celostat-
niho mistrovstvi postoupilo 66 zakd, ktefi
soutézili v psani na klavesnici, korekture
textu, wordprocessingu a v zaznamu mlu-
veného slova.

Soutézni discipliny

Nejvice soutézicich zapolilo v discipliné
psani na klavesnici, kterou vyhrala Karin
Cieslarova z Gymnazia Karvina s vykonem
476 éistych Uhozﬁ za minutu a OO4 %
zovan tzv. wordprocessmg, neboli profe-
sionalni zpracovani textu. Soutézici musi
vyuzit funkci svého textového editoru

a pretvofit jemu dané textové soubory
takovym zplsobem, aby v co nejkrat§im
Case spravné proved! vSechny ukoly, které
mu uklada vytisténé zadani.

Bﬁ?@@j

‘ Fotografie krjsk ho kola soutéze

Letos to nejlépe zviadl Samuel Balinek z OA
Cesky Tésin. V zdznamu mluveného slova
i korekture textu zvitézila Karolina Fouka-
lova z Gymnazia Roznov pod Radhostém,
ktera dokazala zaznamenat 6 minut diktatu
se 13 chybami a udélat 144 korektur.

Statni tésnopisny ustav

Soutézeni v grafickych predmétech ma
v nasi republice dlouholetou tradici, i kdyz
zpocatku Slo hlavné o opis textu na psa-
cim stroji a o zapis mluveného slova tés-
nopisem. S vyvojem novych technologif
se v8ak neméni jen soutézni discipliny,
ale i napln prace Statniho tésnopisného
Ustavu. Ten v soucasné dobé pripravu-

je a provadi rekvalifikacni kurzy, zabyva

se poradenstvim a porada seminare pro
ucitele strednich Skol. Vénuje se i tvorbé
vyukovych program(, publikaci a dalSich
Skolnich pomdicek. V neposledni fadé také
vydava &asopis Rozhledy, ktery je urcen
predev&im studentlim a uciteldm stfednich
Skol, v nichz se vyucCuje pfedmét pisemna
a elektronickd komunikace.

Alzbéta Polzova



UPLATNEN{ ABSOLVENTU SKOL NA TRHU PRACE - 2012

Projekt VIP Kariéra Il — KP opét po roce vydava souhrnnou publikaci, ktera obsahuje nejnovéjsi zjisténi z oblasti zaméstnanosti ab-
solventu, studia, volby povolani nebo dalsi studijni drahy. Autori se vénuji i problémdm, se kterymi se Zaci i absolventi $kol setkavayi,

a naznacuji dostupné formy pomoci.

PredCasné odchody ze
vzdélavani

Na gymnaziich a v maturitnich oborech
strednich odbornych &kol v CR nejsou
predCasné odchody zak{ vyraznéj$im pro-
blémem. Je to také proto, Ze odchazejici
Casto prestupuiji do jiného (obvykle nizsiho)
typu vzdélavani a bez preruseni pokraCuiji
ve studiu. Varovné jsou ovSem statistiky ze-
jména u obor( kategorie E, kde podil zakd,
ktefi opoustéji skolu uz v prvnim ro¢niku,
dosahuje témér jedné tretiny a moznosti
zmény typu studia jsou omezené. Z obord
kategorie H a z obor( stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou a odbornym vycvi-
kem odchazi béhem prvniho ro¢niku kolem
16 % zak(. V problematice predcasnych
odchodd ze vzdélavani je nejvyznamnéj-
Sim faktorem charakter rodinného zazemi,
skuteCnost, zda ma rodina o vzdélani dité-
te zajem, respektive zda je rodina schopna
dohlédnout na to, aby Zak plnil své povin-
nosti, a motivovat ho. Rizikovym faktorem
je rovnéz chybna volba oboru nebo skoly,
tedy situace, kdy zak ztrati o obor zajem
nebo jeho schopnosti neodpovidaji zvole-
né Urovni vzdélani. PfedGasnym odchodlm
Ize preventivné Celit v momentech, kdy se
Zaci rozhoduji o své budouci vzdélavaci
nebo profesni kariére. Pokud jde o vhodné

Jak vyuzili zaci zakladnich a stfednich skol rady svych rodic¢l
pfi rozhodovani o své budouci vzdélavaci ¢i profesni draze
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interven¢ni nastroje zamérené na podpo-
ru dokondeni studia, odbornici zdlrazruji
potfebu v&asné reakce pfi prvnich obti-
Zich, brzké upozornéni rodi¢ na absence
zéka a dale potrebu individualniho pfistu-
pu a posuzovani zakl v kontextu jejich
zivotni situace.

Volba vzdélavaci a profesni drahy
Vysledky Setfeni mezi zaky zakladnich skol
ukazaly, Ze otazku, co budou délat po

METODICKY PORTAL JE PRIVETIVEJSI

Metodicky portal RVP.CZ ma za sebou jiZ vice neZ rok samostatného Zivota v ramci resort-
niho ukolu Néarodniho ustavu pro vzdélavani. Kdyz byl v lednu roku 2012 ukoncen projekt
Metodika Il, nikdo z nas nemél pfedstavu, jak na zménu situace zareaguji uzivatelé. Nyni
uz mdzeme konstatovat, Ze nejen stavajici uZivatelé zistali Metodickému portalu RVP.CZ
vémi, ale poCet navstév md stale zvysujici se tendenci. Stale se tedy miZzeme chlubit velmi
vysokou navstévnosti - vice nez 20 000 jedinecnych navstévniki v modulu DUM tydné
nebo témér 50 % novych navstév modulu Clénky v prvnim tydnu mésice kvétna.

Abychom si udrzeli zajem Siroké pedago-
gické verfejnosti, snazime se nejen nabizet
kvalitni a garantovany obsah, ale také sta-
le vylepSovat funkce jednotlivych modult
nebo prezentovat moznosti vyuziti Meto-
dického portalu RVP.CZ na riiznych akcich.
Nejnavstévovangjsimi moduly Metodického
portédlu RVP.CZ jsou standardné moduly
DUM (Digitalni udebni materidly) a Clanky.
Velmi Casto (@ v modulu DUM vzdy) jsou
soucasti nabizenych materidléi prilohy ke
stazeni — vétSinou se jedna o textové nebo
tabulkové dokumenty, popf. prezentace.
Tyto pfilohy se daly dosud prohlédnout jen
po stazeni do pocitate uzivatele. Mohlo
se tak stat, Ze neZ ucitel nasel konkrétni
pracovni list &i prezentaci, ktera by nejlépe
odpovidala jeho vyukovym zamérlm, mu-
sel stéhnout vétsi mnozstvi soubord. Od
konce brezna proto nabizime mnohem po-
hodIngjsi cestu — pfilohy v nejrozsitenégjSich
formatech mlze nas uZivatel nyni pouze
zobrazit v nahledu, a tak se ihned rozhod-
nout, zda si je stahne, &i nikoli. Vyhledavani
,foho pravého" se tak zrychli a zjednodusi.

Usnadnéni pro uzivatele

va usnadnéni pfi prohlizeni ¢lankd. Pokud
byl ¢lanek delsi, bylo po jeho precteni nutné
posunout cely ¢lanek pomoci mysi ¢i kla-
vesnice nahoru, aby mohl uzivatel dal po-
kradovat v prohlizeni obsahu modulu Clénky
nebo vstoupit do dalSich nabizenych modu-
I&. Nyni je k dispozici v pravém dolnim rohu
tlaCitko ,Na zacatek clanku®. Po kliknuti se
pravé otevieny Clanek automaticky previne
na zacatek, ¢imzZ se nejen zobrazi zakladni
Udaje o Clanku a moznost vioZit jej do své
kolekce Ci zobrazit Clanky se stejnym oceka-
vanym vystupem, ale také hlavni lista, pres
kterou muze uZivatel pokracovat v prohlizeni
Metodického portalu RVRP.CZ. Registrova-
ni uzivatelé maji k dispozici mnoho dalsich
nastrojl, jak si zpfijemnit vyuzivani Metodic-
kého portalu RVP.CZ, napf. tvorbu kolekci
zajimavych materidld napfic celym portalem,
prehled svych piispévki ve véech zékladnich
modulech nebo moznost sledovat zajimava
diskusni témata a nechat si zasflat pfipome-
nuti, pokud je v tématu néco nového.

T
Ano, z éasti Ne, nevyuzil

Ne, zadné Bylo tojinak
jsem od nich
nedostal

skonceni zakladni Skoly, zacinaji zaci za-
kladnich Skol vétsinou feSit v osmém roc-
niku, pricemz divky Fesi svou budoucnost
dfive neZ chlapci. Zaci stfednich &kol se
svou budoucnosti zacinaji vétsinou zabyvat
v predposlednim ro&niku stfedni Skoly.

Prestoze se Zaci i jejich rodice domnivaiji, Zze
volba vzdélavaci a profesni drahy by méla
byt predevsSim autonomni zalezitosti zaka,
z vysledkd Setfeni je patrny nezanedbatel-
ny vliv rodi¢d. 99 % zakl zakladnich $kol

- Zobrazit na Gvodni strince Elankld

W Skok na zadatek M Mejnovéjgiinejstendjdi Elanky T Filtr typd &ldnkd M Dg

Noveé si mohou uzivatelé na ftitulni strané
modulu Clanky nastavit, jaké prispévky se
jim maji zobrazovat, napt. oblibené clanky,
viastni ¢lanky nebo filtr podle typu &lankd.
Standardné maji vSichni nastaveno zobra-
zeni nejnovéjSich c¢lankd, déni v dlancich
a vySe zminovany skok na zacatek. VSechna
nastaveni najde registrovany uzivatel v admi-
nistracnim panelu modulu Clanky v odkazu
,Vzhled stranky“. Nezbytnou soucasti rozsi-
fovani okruhu nasich uzivatel( je také setka-
vani se s odbornou pedagogickou vefejnos-
ti. V mésici bfeznu jsme predstavili moznosti
Metodického portalu RVP.CZ na konferen-
cich ICT ve Skolstvi a Pocitac ve Skole.

E-portfolio — osobni i skupinova
prezentace online

Vsichni jsme uz alespont jednou slySeli
o osobnich portfoliich. Na nékterych sko-
lach je prave osobni portfolio ucitele jed-
nim z vychodisek pro hodnoceni celoro¢ni
pedagogické prace. Je také docela moz-
né, ze nasi zaci budou v budoucnu spolu
se zivotopisem odevzdavat portfolio svych
projektd, praci a Uspéchtl. A protoZe to vSe
bude probihat v 21. stoleti, je docela prav-
dépodobné, ze budou fyzické desky s pa-
piry nahrazeny internetovym prostfedim. Na
workshopu jsme bé&hem 45 minut predstavili
zakladni funkce modulu Digifolio na RVRP.CZ.



a témeér 96 % Zaku strednich kol Fesi svoji
budouci vzdélavaci nebo profesni drahu se
svymi rodiCi a naprosta vétsina z nich (86 %
74k zékladnich kol a 82 % z&ak( stfednich
Skol) rady svych rodi¢l opravdu vyuZiva.
Pouze mala ¢ast zakd zékladnich i stfed-
nich Skol se pfitom identifikuje s povolanim
svych rodi¢l — vétsina z nich se chce véno-
vat jinému povolani nez jejich rodice.

Za pozitivni zjisténi Ize povazovat to, ze se
zaci veelku dobre orientuji v tom, co je pfi
vybéru skoly dllezité. Jak zaci zékladnich,
tak stfednich Skol vnimaji vztah mezi vzdé-
lavanim a uplatnénim na trhu prace a maji
realné predstavy o své budouci draze. Pro
své rozhodovani povazuji Zaci obou vzdeé-
lanostnich skupin za dllezité zejména in-
formace o obsahu studia, 0 moznostech
uplatnéni, o Sancich dostat se na zvolenou
Skolu, o naro¢nosti studia (za dllezité to
poklada vice nez 90 % zakl zakladnich
Skol a vice nez 80 % z&kU strednich $kol).
Na zaky, ktefi nemaiji k dispozici rady rodic¢
nebo jiné relevantni zdroje, je tfeba zaméro-
vat pozornost poradc( na Skoléch, protoze
nedostatek informaci u téchto zakl mdze
vést k pred¢asnym odchoddm ze vzdéla-
vani. Vysledky Setfeni ovSem ukazuji, ze
rodiCe i Zaci vétSinu poradenskych pracov-
nikl nevyuzivaji nebo je dokonce nezna-
ji a o kariérovém poradenstvi ve Skolach
i mimo né maji pomérneé malé povédomi.

Jan Klufa

NEVITE SI RADY S UPRAVOU SKOLNIHO

VZDELAVACIHO PROGRAMU?
Pomdlze vam Privodce upravenym RVP 2V

Opatfenim ministra Skolstvi ze dne 29. ledna 2013 byl upraven Ramcovy vzdélavaci
program pro zakladni vzdéldvani. Upravy se tykaly tii vzdéldvacich obor( (Cizi jazyk,
Dalsi cizi jazyk, Matematika a jeji aplikace) a fady témat, ktera prolinaji obsahem riiz-
nych vzdélavacich obort (financni gramotnost, dopravni vychova, ochrana ¢lovéka za
béznych a mimoradnych rizik, korupce, obrana statu, sexudlni vychova a dalsi naméty

tykajici se zdravi).

Podle dotaz{, které sméfuji na konzultadni
centrum NUV, se jako problém ukézal po-
Zadavek MSMT zapracovat v&echny zmény
do 1. 9. 2013 a zavést je ploSné ve vSech
roCnicich. Velké organizaéni potize pak
déla skolam predevsim nové pojeti jazyko-
vého vzdélavani. Dosavadni model 6 hodin
Dalstho ciziho jazyka s mozZnosti vybéru
jakéhokoali jiného volitelného predmétu se
zmeénil a tuto jinou volbu uz Zaci a jejich ro-
di¢e nemaji. Pro Skoly to znamena hledat
feseni, jak zakomponovat 6 hodin DalSi-

Proto byla zvolena moznost vytvoreni inter-
aktivniho komplexnlho prdvodce Upravami.
Cilem bylo zajistit jednotnou metodickou
podporu 24 hodin denne bez dalSich na-
rok{ na Cas uditell a vydaje za cestovné.
Interaktivni privodce se sklada ze dvou
Gasti, které jsou mezi sebou vzajemné
provazany on-line odkazy. V prvni Casti
jsou stranky vénované textu RVP ZV. Jsou
v nich k ,prolistovani“ vSechny kapitoly RVP
ZV, které se zmeénily. Zmény jsou vyznaceny
jinou barvou pisma nebo preskrtnutim.

Pfidat do kolekce AT

Obsah RVP ZV

Cast A

kurikularnich dokumenti
1.1 Systém kurikularnich dokumenti

pro zakladni vzdélavani
CistB
2  Charakteristika zakladniho vzdélavani
2.1 Povinnost $kolni dochizky

poéet hodnoceni 0

Obsah RVP ZV - Pruvodce upravenym RVP ZV (NUV-sekce kurikula)
== e R e R |
Text RVP ZV s odkazy

EiCcporuét | 0 | W Tweet |1 @ +1
Navigace

¢ O privodci a apravich (Gvod) d

1 Vymezeni rimcového vzdélivaciho programu pro zikladni vzdélivini v systému

4 Jak postupovat pii dpravich #

4 Aktudlni doplnéni a dpravy 4

1.2 Prinecipy raimcového vzdélivaciho programu pro zikladni vzdélavini
1.3 Tendence ve vzdélavini. které navozuje a podporuje ramcovy vzdélavaci program

Poznamky k dpravam

Upravy v této £asti jsou formalniho
charakteru.

iive Eléncich T Moje Elanky T Oblibené Elanky  Ulagit nastaveni

2.2 Organizace zikladniho vzdélavani
2.3 Hodnoceni vysledki vzdélavani
2.4 Fiskani stupné vzdélini a ukonéeni zikladniho vzdélivini

Uzivatel: Feelnm Sm—

Ddhlasit se

Administrace
Vzhled stranky

Wiki na Metodickém portalu

— prostor pro spolupraci ucitell
Moderni technologie umozniuji uciteldm
kontaktovat se a komunikovat nehledé na
Skolu, mésto &i stat, kde pracuji. Vysled-
kem takové komunikace pak mUlze byt
kratkodoba ¢i dlouhodoba spole¢na aktivi-
ta tfid, Skol ¢i dalSich pedagogt. DlleZité je
najit prostredi, kde se budou vsichni spo-
lupracuijici citit bezpe&né a kde budou mit
k dispozici vhodné nastroje ke sdileni. Me-
todicky portal RVP.CZ nabizi modul Wiki,
ktery je vhodnym prostfedim pro spole¢nou
tvorbu textl, sdileni materidld ke stazeni
a vkladani fotografii s moZnosti ¥ stupnd
nastaveni pfistupnosti pro vefejnost. Na
workshopu jsme predstavili strukturu mo-
dulu Wiki a prakticky si vyzkouseli, jak vy-
tvofit novou stranku, jak stranku editovat,
jak nahravat soubory ke stazeni a mnoho
dal§iho pro smyslupiné vyuZiti principl wiki.

Pavlina Hublova

ho ciziho jazyka (b&hem dvou nebo tfi let)
U 24ka, kteff si ho dosud nevolili. Reditelé
maji sice mozZnost prihlédnout k tzv. odd-
vodnénym pripadim a rozhodnout u zaka
se specidlnimi  vzdélavacimi potfebami
a u zak{-cizincd, pro které by byl Dalsi cizi
jazyk problematicky, o zarazeni rozvijejici-
ho Ciziho jazyka. Organizacni a personalni
problémy se tim ale nezjednodusuji. Navic
je u fady téchto zakl i ,vétsi porce” Cizi-
ho jazyka pomérné ndroénd. Reditelé také
Casto vahaji, jak zmeény zapracovat (jako
dodatek, jako novy SVP), a jak pfi nékte-
rych Upravach postupovat, aby obstaly
v0ci inspekci apod.

Interaktivni privodce na
Metodickém portalu

Aby se Skolam podafilo upravit Skolni vzdeé-
lavaci programy ve shodé s RVP ZV a po-
zadavky MSMT, piipravil Narodni Ustav pro
vzdalavani Prlvodce upravenym RVP ZV,
ktery je od konce brfezna k vyuziti na Meto-
dickém portalu RVP.CZ. Jedna se o nékolik
desitek webovych stran vytvorenych v mo-
dulu Digifolio a Diskuze.

Seminafe nebo pripadné konference by
mohl navstivit jen zlomek z vice nez 4 000
Skol a nékolika desitek tisic jejich uditeld.

Druha Cast se sklada z jednotlivych témat
a ucitelé v ni naleznou citace vSech mist
v RVP 2V, kde bylo téma pridano nebo
zmeénéno, a dale se mohou seznamit s do-
poruc¢enimi, jak zmény zapracovat do SVP.
Pokud uciteldim nebudou informace uvede-
né v privodci dostacovat, maji moznost se
bud’ obratit na konzultacni centrum, nebo
v diskusnim prostfedi polozit dotaz kole-
glim z jinych skol. Zmény, ke kterym v prd-
vodci dochazi, jsou postupné uvadény na
strance vénované aktualnim doplnénim
a Upravam privodce.

Jak budou ucitelé zakladnich skol a vicele-
tych gymnazii s prlivodcem pracovat, zalezi
na nich. My jim doporucujeme dobre se se-
znamit se v8emi zménami a jejich divody.
Pak si procist navod Jak postupovat pfi
Upravach a dobfe se seznamit s doporu-
¢enimi u konkrétniho tématu. Teprve pak
zadit ménit SVP a pfipadné se obracet na
konzultaéni centrum. Pri pravidelné préaci
s privodcem je vhodné sledovat stranku
Aktudlni doplnéni.

Autofi Privodce upravenym RVP ZV doufa-
ji, ze alespon ¢asti ucitelll trochu pomohou
pfi zadlendni Uprav RVP ZV do jejich SVP.

Jitka Jarnikova
Tomas Pavlas
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VYVOJ VZDELANOSTNi A OBOROVE STRUKTURY ZAKU A STUDENTU VE STREDNIM A VY$SiM ODBOR-
NEM VZDELAVANI V CR A V KRAJICH CR A POSTAVENI MLADYCH LIDi NA TRHU PRACE VE SROVNANI
SE STAVEM V EVROPSKE UNII - 2012/13

Publikace informuje o vyvoji poctl a podild zakd 1. rocnikd stfedniho vzdélavani, nastavbového studia a vyssiho
vzdélavani, a to i v ¢lenéni dle krajli a skupin oborl. Druha ¢ast publikace se zabyva postavenim mladych lidi na
trhu prace v CR a EU, zejména v souvislosti se stupném jejich vzdélani. V zavéru se nabizi i pohled na mladé bez
zaméstnani, ktefi praci nehledaji, a na vztah predc¢asnych odchod( ze vzdélavani a nezaméstnanosti.

KVALIFIKACNi POTREBY TRHU PRACE

Publikace obsahuje analyzy vyvoje zaméstnanosti v Ceské republice a v zemich Evropské unie v letech 1995 az
2010. Zachycuje zejména vyvoj struktury zaméstnanosti — podle odvétvi, profesnich skupin, vzdélani a kvalifi-
kadni narognosti. Pro Ceskou republiku je zpracovana i sttednédobd projekce (do roku 2020) vyvoje odvétvove,
profesni a kvalifikacni struktury pracovnich mist. Autofi publikace doplnuiji celoevropské vyzkumy a projekeni
modely vlastnimi pristupy a ukazateli.

NEZAMESTNANOST ABSOLVENTU SKOL SE STREDNIM A VY$SiM ODBORNYM VZDELANIM - 2012
KaZdoro¢né vydavana studie poskytuje ramcovou predstavu o Uspésnosti prechodu absolventt strednich a vys-
$ich odbornych $kol na trh prace. Uspésnost prechodu je vyjadiena pomoci ukazatele miry nezaméstnanosti jak
v jednotlivych kategoriich stfedoskolského a vyssiho odborného vzdélani, tak podle skupin oborl vzdélani v ramci
téchto kategorii. V letoSnim roce je studie doplnéna o srovnani nezameéstnanosti mladych lidi s celkovou nezameést-
nanosti, a to na zakladé tdajl z vybérového Setreni pracovnich sil.

PREDCASNE ODCHODY ZE VZDELAVANI NA STREDNICH SKOLACH

Publikace mapuje problematiku predcasnych odchodt ze strfednich Skol z pohledu odbornikll. Vychazi z analyz
rozhovor( realizovanych s managementem $kol, poradenskymi a pedagogickymi pracovniky na skolach, pracov-
niky Uradl préace i neziskovych organizaci, coz umoznuje postinnout sledovanou problematiku z rdznych uhld
pohledu. Pozornost publikace se soustfeduje zejména na vymezeni SirSich rizikovych faktord i viditelnych dfvodd
predcasnych odchodt ze stfednich Skol, popsani mechanismu predc¢asnych odchod(, na moznosti intervence kol
i dalSich instituci a zplsoby motivace zakl k dokondeni studia na stredni Skole.

ROZHODOVANI ZAKU ZAKLADNICH A STREDNICH SKOL O DALSIM STUDIU A PRACI V POHLEDU ZAKU
I JEJICH RODICU

Tato publikace analyzuje hlavni aspekty kariérového rozhodovani zakd zakladnich a strednich Skol na zakladé po-
rovnani vypovédi Zaka a jejich rodicl. Autofi zde rozebiraji otazky volby daldi vzdélavaci a profesni drahy, pricemz
porovnavaji nazory zékl zakladnich skol, stfednich odbornych Skol a stfednich odbornych ucilist. Pozornost je
déle vénovana vlivu socidlniho okoli Zéka na rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni dréze i informacénim zdrojtim
a jejich efektivite, a to jak osobnich, tak institucionalnich véetné vyuzivani poradenskych sluzeb.

CIZi JAZYKY NAPRIC PREDMETY 2. STUPNE ZS A ODPOVIDAJICICH ROCNIKU ViCE-
LETYCH GYMNAZIi

Tato publikace byla vydana pouze v elektronické podobé. Jde o prehlednou a velmi informativni
; on-line prirucku k moznostem zavadéni metody CLIL na 2. stupni ZS, kterd je uréena jak pro
auonoosy | UCitele jazykovych a nejazykovych predmétd, tak i pro reditele Skol. Text pripravoval mezinarodnf
' HISTOR Y tym odbornikd pod vedenim Terezy Smidové. Vedle $panélského experta z Baskicka Phila Balla
"(‘,m“l] -~ prirucce podilely Spickové odbornice z fad akademikd, jako Lenka Prochézkova, Gabriela
BIOLOG Y Kleckova, Nadézda Vojtkova a Jarmila Novotna.

VSechny publikace jsou dostupné v elektronické podobé na strankach NUV (www.nuv.cz). Tisténé verze jsou také soudasti
knizniho fondu knihovny Narodniho ustavu pro vzdélavani.
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JAK ABSOLVENTI VYUZIVAJI
SVOU KVALIFIKACI NA TRHU PRACE

Vétsina absolvent( stfednich $kol md na konci studia zdjem pracovat ve svém oboru, re-
alna situace na trhu prdce ale mnohé z nich nuti hledat si zaméstnani v jiném oboru nebo
vykondvat méné kvalifikovanou praci. Tato a dalsi zjisténi pfinasi nova publikace Narod-
niho uUstavu pro vzdélavani s nézvem ,Vyuziti kvalifikace absolventd stfednich skol na
trhu prace*. Publikace prezentuje vysledky dotaznikového prizkumu absolventd, ktefi
ukoncili vzdélavani v roce 2009, a maji tedy s odstupem nékolika let od ukonceni stfedni
Skoly zkusenosti s uplatnénim na trhu prace v obdobi po nastupu ekonomické krize.

Jednim ze zakladnich a tradi¢né sledo-
vanych ukazatelll v ramci Setfeni prova-
dénych mezi absolventy stfednich $kol je
uplatnéni absolventll ve vystudovaném
oboru. Vysledky prlzkumu v této souvis-
losti ukazaly, Ze vétsina absolvent( stfed-
nich kol (kolem 75 %) méla v zavéru sve-
ho studia zajem zahdjit pracovni drahu ve
vystudovaném oboru, realna situace byla
ale nakonec podstatné odlisna. Ve sku-
teCnosti ziskalo po ukonceni stfedni Skoly
préaci ve svém oboru v ramci sledovaného
vzorku jen 45 % dotazanych absolventd
ucebnich oborl a 27 % se uplatnilo v pfi-
buzném oboru. Zbyvajicich 28 % vyucCe-
nych tedy zahdjilo pracovni drahu v jiném
oboru. V kategorii absolventd maturitnich
obort zaCalo pracovat po ukondéeni stfedni
Skoly pfimo v oboru 35 % a v pribuzném
oboru 26 % absolventd. V jiném oboru se
uplatnilo kolem 39 % absolventd. S odstu-
pem tfi let od ukonceni studia na stredni
Skole se podil absolventl, ktefi odchazeli
pracovat do jiného oboru, jesté dale zvyso-
val (priblizné o 10 p. b.). Tato tendence se
projevila predevsim u absolvent(, ktefi po
ukoncCeni studia zacali pracovat v pfibuz-
ném oboru, naopak absolventi, ktefi zaha-
jili pracovni dréahu pfimo ve svém oboru,
v ném jiz zpravidla z{stali.

Maturanti pracuji mimo obor Cas-
t8ji nez vyuceni

Zaradime-li tyto vysledky do Sirsiho kon-
textu dlouhodobych trendd, mizeme na
zékladé porovnani s vysledky prdzkuma
realizovanych v NUOV pred nastupem
ekonomickeé krize vysledovat dva vyznam-
né posuny. Zatimco podily vyucenych
pracujicich v oboru a mimo obor se ve
srovnani s obdobim pred krizi nezménily,
v kategorii absolventl maturitnich obor(
se v ramci sledovaného vzorku podil ab-
solventl pracujicich v jiném oboru zvysil,
a to zejména na ukor téch, ktefi se dfive
uplathovali v pfibuznych oborech.

Dal&i vyznamnou zménu najdeme v oblasti
pficin odchodd do jinych obord. Dominant-
nim ddvodem se v dobé& ekonomické kri-
ze stava problém se ziskanim pracovniho
uplatnéni v oboru, a to Castéji u maturan-
t8 (77 % z téch, ktefi pracuji mimo obor).
V kategorii vyuéenych tento dtvod rovnéz
prevazuje (62 %), urcitou roli v jejich roz-
hodnuti odejit do jiného oboru ale hraji i Sir-
§i faktory, jako nevyhovuijici platové (58 %)
nebo pracovni podminky (45 %), pfipadné
i ztrata zajmu o praci v oboru (48 %) nebo
neperspektivnost plvodniho oboru (41 %).
V souvislosti s témito vysledky je tfeba zaro-

Rekvalifikace, ziskal/a vzdélani v
jiném oboru I i
| 19%

16%

Musel/a by dojizdét

Obor neni perspektivni

Nevyhovujici pracovni podminky
| 19%

Praci v oboru nesehnal/a

Jak je vidét, soucasna ekonomicka krize se
do oblasti vyuziti ziskané kvalifikace promi-
ta nepriznivé. PrestoZe vétSina absolven-
t8 méa na konci studia zajem pracovat ve
svém oboru, realna situace je vede k nut-
nosti prfehodnotit plivodni zdméry a hledat
praci mimo vystudovany obor, pripadné
i pfijmout pracovni misto na méné kvalifi-
kované pozici.

Ukazuje se tak vyznamna potreba posilo-
vani role kariérového poradenstvi a nutnost

24%

M Stredni vzdél. s VL- kat. H

Stfedni vzdél. s MZ- kat. M

41%

45%

62%

T7%

Nizky plat v aboru

O praci v oboru ztratil/a zdjem

V oboru nikdy pracovat
nechtél/a

27%

48%

37%

60% 80% 100%

Duavody pro praci v jiném oboru (v % odpovédi rozhodné + spiSe ano absolventd, ktefi

3 roky od ukonc¢eni stfedni Skoly pracuji v jiném nez vystudovaném oboru).

Moznost uvést vice odpovédi soucasné.

ver upozornit na dalsi aspekty Uspésného
uplatnéni na trhu prace. Mira nezaméstna-
nosti absolvent stfedniho vzdélani s matu-
ritou se dlouhodobé pohybuje na podstat-
né nizsi Urovni nez v kategorii vyucenych
— v dubnu 2012 ¢inila 9,0 % oproti 16,7 %
u vyucCenych. Mensi uplatnéni v oboru je
tedy na druhé strané zfejmé kompenzova-
no nizsi mirou nezaméstnanosti.

brat pfi vybéru oboru v Uvahu nejen zajmo-
vé zameéren( zéka, ale i aspekty budouciho
uplatnéni na trhu prace.

Publikace ,Vyuziti kvalifikace absolvent(
stfednich Skol na trhu prace“ je dostupna
na www.nuv.cz. Komplexni informace pro
vybér oboru poskytuje informacni systém
www.infoabsolvent.cz.

Jana Trhlikova




IMPULZ PRO DALSI VZDELAVANI V CESKE REPUBLICE

Na konci cervna koncCi trilety projekt Koncept, ktery jako prvni po roce 1990 komplexné fesil problematiku dalSiho vzdélavani. Projekt
MSMT mél na starosti Narodni tstav pro vzdéldvani a prispival na néj Evropsky socialni fond.

Pro¢ byl projekt potfebny?
Podpora dal$iho vzdélavani se stava nalé-
havym vefejnym zajmem. Vedle kvalitniho
pocatecniho vzdélavani umoznuje dalsi
vzdélavani udrzovat a rozvijet kvalifikované
pracovniky pro konkurenceschopnou eko-
nomiku. OvSem pouze 11,4 % dospélych
Cechll odpovédélo kladné na otazku, zda
se v poslednich 4 tydnech zuCastnili né-
jakého vzdélavani, na rozdil napfiklad od
Danska, kde to je skoro tfetina obyvatel.
Cilem projektu Koncept (cely nazev: Kon-
cepce dalsiho vzdeélavani) bylo proto navrh-
nout systémové prostredi pro oblast dalsi-
ho vzdélavani dospélych, a tim podpofit jak
jeho potencialni ucastniky, tak vzdélavaci
instituce i zaméstnavatele, ktefi se chtéj
vénovat vzdélavani svych pracovnika.

Co lidem brani dal se vzdélavat?
Hlavnimi bariérami pro vzdélavani v do-
spélosti jsou zejména finanéni naro&nost
(hlavné nezaméstnani a matky na mater-
ské dovolené); Casova narocnost (prioritou
v dospélosti je predevSim prace, rodina
a odpodinek); nedostatek motivace; niz-
ka informovanost (malo informaci napf.
o rekvalifikacnich moZnostech); nedCvéra
v efektivnost dalSiho vzdélavani pfi hleda-
ni lepSi prace, ale také mala podpora za-
méstnavatell. Projekt Koncept svym dilem
pfispél k dlouhodobému feseni uvedenych
problémU. Celkové shrnuti vysledkd projek-
tu obsahuje zavére¢na studie ,Systémovy
rozvoj dalsiho vzdélavani, ktera pravé vy-
chazi v NUV a je také pfistupnd na webo-
vych strankach projektu.

i =
SYSTEMOVY ROZVOJ
DALSIHO VZDELAVANI

KONCEPCNI STUDIE

Rating vzdélavacich instituci

Jednim z nasich cild bylo nalézt levny, jed-
noduchy a objektivni nastroj pro posuzova-
ni kvality vzdélavacich instituci a dosahnout
jeho zakotven( v souc¢asném systému dalSi-
ho vzdélavani, tak aby nasel své uplatnéni
v rdmci vybérovych fizeni a pomohl zéakaz-
nikdm (véetné jednotlived, firem i statnich
instituci) orientovat se v kvalité nabizenych
sluzeb. Jedna se o navrh ratingu vzdélava-
cich instituci jako nastroje, ktery popisuje
kvalitu téchto instituci v péti stupnich.

111 DV MONITOR

INDIKATORY oDV

uvoD

Jak si stojime v oblasti dalSiho vzdélavani?

MONITOR

KONTAKT ODKAZY

poskytujicim INFORMACE A
DATA O DALSIM VZDELAVANI

Postaveni CR v Evropé

Kraje CR

Podivejte se, jak si Ceska republika vede v oblasti
dalsino vzd&lavani ve srovnani s dalsimi evropskymi

Vybrali jsme

zemémi

Podnikové vzdlavani

Prenied indikator(l popisujicich rizné oblasti daliino
vzdélavani v regionech

Bcast na vadalivind (2010, pop. 25-64, 4 tjdny)

Financovani dalsiho vzdélavani
00
Vzdélavani starsi populace 320
= 2 240
Vzd&lavani nezaméstnanych # 16,2
160

Dalsi vzdéiavani osob s nizsi 2.0

kvalifikaci 00

Nabidka daléino vzdélavani

CisT vice

Porovnejte

CisT Vice

Postaveni CR v Eviopé

Casté otazky

Kraje CR

Analyzy Aktuality

Co je dalsi vzdélavani?
Slovnitek dalsiho vzdélavani a
ostatnich dilezitych pojmi
pouzivanych na DV Monitoru

Jak pouzivat DV Monitor?
Co najdete na DV Monitoru a jak
se zde orientovat

VICE AKTUALIT

CisTvice

Cilem ratingu je poskytnout zdkaznikovi
prehledné voditko pfi vybéru ze vzdélavaci
nabidky, které mu umozni srovnavat kvalitu
a cenu. Definuje minimalni standard kvality
vzdélavani dospélych a nastavuje principy
jejlho  zvySovani. Hodnoceni vzdélavacich
instituci probiha ve tfech krocich: vlastni
hodnoceni vzdélavaci instituce, hodnoceni
externim hodnotitelem, hodnoceni zdkazni-
kem. Vzdélavaci instituce jsou hodnoceny
podle Ctyr kritérii, tedy podle lektorského za-
zemi, procesu vzdélavani a méreni jeho efek-
tivity, materidliné technického a didaktického
zazemi a zakaznického komfortu. PilotaZz
realizovana v ramci projektu v roce 2013 na
malém vzorku vzdélavacich instituci ovéfila
realizovatelnost tohoto zplsobu hodnoceni.

Monitoring dalSiho vzdélavani
Pro tvlrce politik, strategii a koncepci
v oblasti dal§iho vzdélavani jsou velmi dd-
lezité komplexni informace o vyvoji dalsiho
vzdalavani, tedy jeho pribézny monitoring.
Informace ziskané z monitoringu jsou uzi-
teCné i pro vzdélavatele, poradce a dalsi
instituce plsobici v dané oblasti. V ramci
projektu Koncept byly realizovany zasadni
kroky k vytvoreni a zavedeni systémového
prostfedi pro monitoring dalsiho vzdélavani:
e usporadani informaci o dalSim
vzdalavani prostifednictvim indikatord
¢ kombinace vysledk{ a dat z rliznych
informacnich zdrojl
¢ spoluprace sité partner(, ktefi se
zabyvaji sledovanim rliznych aspektd
dalsiho vzdélavani

monitoringu prostfednictvim webu

Webové stranky www.dvmonitor.cz po-
skytuji informace o dalSim vzdélavani na
zakladé 72 indikator(. Jsou tu pfipraveny
souhrnné tabulky poskytujici rychlou in-
formaci o postaveni CR v(¢i EU-27 a jed-
notlivych krajd viisi CR jako celku, a to ve
vSech klicovych indikatorech.

Vzdélavani v malych a stfednich
podnicich

V projektu Koncept byly vyzkouseny a sys-
tematicky vyhodnoceny a popsany rlizné
modely vzdélavani (spojeni podnikl do
vzdélavaciho klastru, propojeni podniku
se specializovanym poskytovatelem vzdé-
lavani atd.) a na zakladé poznatk( z teré-
nu zpracovany metodické podklady (rady
i vzorové materialy) jak pro poskytovatele
vzdélavani (agentury, Skoly, podnikatelska
sdruzeni), tak i pro vedeni firem, které se na
nich mdze naudit systematickému pristupu
k rozvoji lidskych zdrojl (zjisténi potfeb,
stanoveni priorit atd.) i vyhodnoceni vybé-
ru poskytovatele vzdélavani a méreni do-
sazeného posunu ve vzdélavani vlastnich
zaméstnancd.

Upozorfiujieme zejména na motivaéni bro-
Zuru a na ni navazujici e-knihu, kterou mo-
hou zdjemci také najit na webovych stran-
kach projektu http://www.nuov.cz/koncept.
Diky projektu Koncept by méli lidé ziskat
lepsi pristup k dalSimu vzdélavani, méli by
mit k dispozici Sirokou nabidku kvalitnich
kurzd odpovidajicich potfebam trhu préace,
dostatek hodnovérnych informaci a také
poradenské sluzby.

Olga Kofroriova



Kritéria hodnoceni kvality vzdélavacich instituci

Lektorské zazemi

Proces vzdélavani — méreni jeho
efektivity

Materialné technické a didaktické
zazemi

Zakaznicky pristup — pruznost
a komfortnost

- 35 % vSech oduc¢enych hodin
danou vzdélavaci instituci bylo
lektorovano lektorem s kvalifikacnimi
predpoklady pro vzdélavani
dospélych

Lektofi jsou informovani vzd. instituci

- Vzdélavaci instituce pouziva
z&vérecné dotazniky spokojenosti
Ucastnikl nebo jinou prokazatelnou
formu evaluace (aspori u 80 %
vzdélavacich programt)

- Vyuka probiha v prostorach
odpovidajicich psychohygienickym
a hygienickym podminkam (u 100 %
vzdélavacich program( - vazba na
standard ucebny)

Je uzivan legalni software pro vyuku

- Vzdélavaci nabidka je zverejnéna
zplisobem umozriujicim délkovy
pristup

- Klientdim je k dispozici alespori
1 kontaktni pracovnik

* 0 pozadavcich zakaznika pred (prokazano platnymi licencemi)
zahdjenim vzdélavaciho programu - Pokud jsou poskytovany tisténé ci
,POskytuje (u 100 % vzdélavacich programd) elektronické materidly pro vyuku,
zakladni jsou uvedeny zdroje (neporusuij
standard” autorské pravo —u 100 %
poskytovanych materiall)

- Kancelér vzdélavaci instituce je
verejné pristupnym nebytovym
prostorem

- Min. 1 komplexné zpracovany
vzdélavaci program

- 55 % vSech oducenych hodin - Vzdélavaci nabidce predchazi - Vzdélavaci instituce ma alespon - Klientdim je k dispozici alespor
danou vzdélavaci instituci bylo zjistovani informaci o cilové skupiné 1 uCebnu stéle k dispozici (pfip. 1 kontaktni pracovnik 8 hodin denné
lektorovano lektorem s kvalifikacnimi jako celku a poZadavcich zékaznika smiuvné zajisténou) - Klientdim jsou k dispozici verejné
predpoklady pro vzdélavani (umin. 80 % vzdélavacich program0) | - Vzdélavaci instituce prokazatelné pristupné obchodni a reklamacéni
dospélych - Vzdélavaci nabidka obsahuje disponuje zékladnim vybavenim podminky

- Lektofi jsou vzdélavaci instituct vzdélavaci cile kontrolovatelné souvisejicim s obsahem teoretické
informovani o charakteristikach klientem (kompetence —u 100 % a praktické vyuky (u 100 %
cilové skupiny jako celku pred vzdélavacich programt) vzdélavacich programd)

*k zahdjenim vzdélavaciho programu - Vzdélavaci nabidka obsahuje - Alesporn k 80 % vzdélavacich
(u 100 % vzdélavacich programd) seznam lektor( a jejich kvalifikaci programU jsou poskytovany vyukové
. - Lektor na konci vzdélavaciho (u 100 % vzdélavacich programd) materidly v tisténé ¢i elektronické
,Zajem P MR ; - .
- M programu hodnoti miru pokroku - Vzdélavaci program je zakonéen podobé
o klienta P e ; ; .
v kompetencich ucastnikd (u min. zhodnocenim miry pokroku
80 % vzdélavacich programt) v kompetencich Géastnikd (u min.
80 % vzdélavacich program(i)
- Do vyuky jsou zafazovany priklady
blizké praxi klienta (u 100 %
vzdélavacich programt)
- Vzdélavaci instituce predava klientovi
zpétnou vazbu ke vzdélavacimu
programu

- 70 % vSech oducenych hodin - Vzdélavaci nabidce predchazi - Vzdélavaci instituce vytvari ¢i - Klientdim je k dispozici pracovnik
danou vzdélavaci instituci bylo zjistovani informaci o jednotlivych upravuje vzdélavaci programy podle pro poradenstvi ve vzdélavani
lektorovano lektorem s kvalifikacnimi Ucastnicich z cilové skupiny (u 80 % zjisténych informaci o cilové skupiné s kvalifikaci v oboru vyuky
predpoklady pro vzdélavani vzdélavacich programti) (u 80 % vzdélavacich programd) - Vzdélavaci instituce je schopna
dospélych - Vzdélavaci programy jsou - Alespon jeden vzdélavaci program realizovat vét§inu vzdélavacich

- Vzdélavaci instituce prokazatelné zakon&eny ovérenim vSech cilll byl kompletné vytvoren vzdélavact programd kdykoli v roce v misté
rozviji lektorské kompetence svych stanovenych ve vzdélavaci nabidce instituci dle prani zdkaznika (nejedna-li se
lektord (aspor 1x ro¢né v rozsahu (u 80 % vzdélavacich programd) - Vzdélavaci programy jsou 0 vyuku na spec. neprenositelnych

* %% min. 6 vyucovacich hodin) - Vzdélavaci instituce pomaha komplexné zpracovany (alespori technologiich)
- Lektofi jsou informovani klientovi pfi zpracovani vzdélavaciho u 80 % vzdélavacich programd) - Vzdélavaci instituce je schopna
Lorientace o jednotlivych ucastnicich z cilové planu (alespori jeden realizovany - VWyuka je provadéna zpdasobem, realizovat katalogovy vzdélavaci
na prinos skupiny a jejich charakteristice pfipad) ktery zasahuje auditivni, vizualni program do mésice od poptavky
vzdélavani“ (u 80 % vzdélavacich programd) - Vzdélavaci instituce ovéruje a kinestetickou slozku vnimanfi (alespori jeden realizovany pfipad)
u zékaznika vysledky vyuzivani Ucastnika (alespori u 80 % - Vzdélavaci instituce je schopna
kompetenci U¢astnikd ziskanych vzdélavacich programd) zajistit v souvislosti se vzdélavanim
vzdélavacim programem v praxi (po ubytovani, obcerstveni a dalsi
ukongeni kurzu) pozadavky podle prani klienta
(aspon jeden realizovany pfipad)
- Zakaznik ma moznost schvalit
vyukové materidly (u 80 %
vzdélavacich programd)

- 80 % vSech oducenych hodin - Vzdélavact instituce tvofi vzdélavaci | - Multimedidini didaktické pomucky - Vzdélavaci instituce je schopna

danou vzdélavaci instituci bylo programy na kli¢ podle pozadavkd realizovat katalogovy vzdélavaci
Sokkk lektorovano lektorem s kvalifikacnimi klienta (aspori jeden realizovany program do 10 prac. dnd od
predpoklady pro vzdélavani pripad) poptavky, vzdélavaci program na
, dospélych - Vzdélavaci instituce provadi miru do 2 mésicli od poptavky
,orientace AT . . SoEEe . . o ) b
na efektivitu | - Vzdelgvam |nst|§uce disponuje |[1§1|V|dualn| podnocgnl lfompetvepcl ) (aspg)rj Jedgn rgallzoyany pfipad)
vzd&lavani vlastnim supervizorem pro kontrolu Ucastnikl pred zahdjenim vzdélavani - Vzdélavaci instituce je schopna
a usitl a podporu prace lektor( (aspon jeden realizovany pfipad) vytvorit strategicky vzdélavaci
wsledké - Lektofi vyuCuji na zakladé - Vzdélavaci instituce provadi rozvojovy plan na prani klienta
provedené analyzy vzdélavacich zaveérecnou srovnavaci evaluaci (aspori jeden realizovany pripad)
Vv praxi N s ) ’ Qo o . o e
potreb (aspon jeden realizovany kompetenci Ucastnikl (aspor jeden - Zdakaznik ma moznost schvalit
pfipad) realizovany pfipad) vybér lektora (u 80 % vzdélavacich
programd)

- 90 % vSech oducenych hodin - Vzdélavaci instituce tvoif vzdélavact - Wuka je podporovana vyukovymi - Alespor 20 % vzdélavacich
danou vzdélavaci instituci bylo programy na kli¢ podle pozadavku filmy vlastni tvorby nebo jinymi programd mohou alternovat aspon
lektorovano lektorem s kvalifikacnimi Klienta (v¢. uzit vSech ucebnich specidlnimi pomdckami (aspor 3 lektori
predpoklady pro vzdélavani pomticek a metodiky vyuky — aspon jeden realizovany pripad) - Vzdélavaci instituce je schopna
dospélych jeden realizovany pfipad) - Vzdélavaci instituce realizuje vyuku realizovat vyuku vybranych

- Lektor je klientovi k dispozici pro - Vzdélavaci instituce vytvari inovativni distan¢ni formou (aspon jeden vzdélavacich program( v cizich

*kkk*k individualni konzultace i po skonceni know-how (aspori jeden realizovany realizovany pripad) jazycich (aspori jeden realizovany
vzdélavaciho programu (u 80 % pripad) pripad)
JKreativita, vzdélavacich programt) - Vzdélavaci instituce je schopna
inovativnost* zajistit udrzovani znalostni Urovné

Ucastnikl po skoncéeni vzdélavacino
programu (aspori jeden realizovany
pfipad)

Vzdélavaci instituce je schopna
realizovat individualni kou¢ovani
(aspon jeden realizovany pfipad)
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FIRMY MAJI ZAJEM O ABSOLVENTY PRACOVNICH STAZI

Polovinu zaméstnavatell zajimd, zda uchaze¢ o prédci absolvoval pracovni staz doma
Ci v zahranici. Vyplyva to z dotaznikového Setfeni, které na konci roku 2012 proved|
DUm zahranicnich sluzeb (DZS/NAEP) mezi odbornymi $kolami a zaméstnavateli. Cilem
Setreni bylo ziskat informace o tom, jaké maji Skoly a podniky zkuSenosti s vysilanim
a prijiménim stdzist, a to jak v Ceské republice, tak v zahranii.

Vice nez polovina zaméstnavatell (56 %)
zohlednuje pfi vybéru novych zaméstnanct
skute¢nost, zda dany uchaze& absolvoval
pracovni staz. 64 % zaméstnavatell upred-
nosthiuje staz absolvovanou pfimo u nich
v podniku, 56 % se spokoji se stazi v jiném
podniku, pokud je vSak ze stejného oboru.
51 % podnikd pak vita zkusenost ze zahra-
niéni staze. O pfinosech pracovnich stazi
jsou presvédceni i jejich absolventi.
Vétsina dotazovanych $Skol (87 %) ma
zkuSenosti s vysilanim na pracovni sta-
ze, pricemz tfi Ctvrtiny z nich vysilaji zaky
a studenty na staze v ramci CR a stejny
podil Skol méa zkusenosti s vysilanim zakd
do zahranidi.

a neochota zaméstnavatel( prijimat stazis-
ty — byly vnimany jako problém u mensiny
gkol (19 %, resp. 17,5 %). DAvody, pro¢
zaméstnavatelé nepfijimaji staZisty ve vét-
§f mife, se lisi v zavislosti na tom, zda jde
o staze pro uCitele, Zaky, studenty, nebo
o zahrani¢ni U¢astniky. Napft. u zakd a stu-
dentl je nejvétsi prekazkou personalni za-
téZz (30 %), tj. nedostatek zaméstnancl,
ktefi by se stazistlm vénovali.

Naproti tomu u uciteld a zahrani¢nich
UCastnikl  uvadéli zaméstnavatelé jako
nejvétsi prekazku nedostatecny zajem
stazistl (45 % u ucitell, 47 % u zahra-
niénich Ucastnikd). Na dalSich mistech
se pak fadily tyto ddvody: pravni predpi-

K vétsimu rozsiteni stazi a jejich kvality
by mohl pfispét také novy evropsky sys-
tém ECVET (Evropsky systém pro prenos
kreditll v odborném vzdélavani), ktery ma
usnadnit uznavani vysledkd uceni za Uce-
lem ziskani kvalifikace v ramci mobility.
ECVET se snazi pomahat pfi vyhledava-
ni partnert, definovat obsah stazi ¢i snizit
administrativni zatéZ spojenou s organizaci
stazi. ,Z pohledu zaméstnavatel je ddilezi-
té, aby zaci béhem studia ziskavali své zku-
Senosti také v redlném pracovnim prostre-
di, protoze to umozni jejich hladky prestup
na trh prace a ziskani zaméstnani,” fika Ing.
Milo§ Rathousky, ¢len tymu expertl projek-
tu ECVET Experts.

Uznavani vysledkd uceni

Dovednosti a znalosti, které si zaci a stu-
denti na stazich osvaijili, uznava 40 % do-
tédzanych skol bez potreby je déle ovérovat.

Naopak necela pétina
Skol tyto znalosti vlbec
nezohledfiuje. 17 % Skol
znalosti ziskané na stazi
ovéfuje a poté znamkuje
nebo jinak zapocitava do
vysledk( studenta a stejné
procento je sice oveéruje,
ale dale uz nezohlednuije.

Prvky  ECVET  zavadi
v Ceském prostredi od
konce minulého roku také
projekt Pospolu — Podpo-
ra spoluprace Skol a firem.

24,1%

B

Jaké jsou nejvétsi prinosy studijnich a pracovnich stazi?
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Skoldm a firmam, které
maji navazané partnerstvi,
napfiklad na seminarich se
zahrani¢nimi lektory, radi,
jak efektivnéji spolupraco-
vat a jak vzdjemnou spo-
lupraci jesté prohloubit.

obsah SvP

Mobilita ucitell je o néco nizsi — do zahra-
ni¢i je vysila jen polovina skol. Pri vysilani
7ak{ na staZe Skoly nejCastéji vyuZivaji pro-
gram Leonardo da Vinci (66 %). S pfijima-
nim stéZzistll maji zaméstnavatelé zapojeni
do vyzkumu spie mensi zkuenosti. Zaky
¢i studenty pfijima 67 % oslovenych podni-
kl, ucitele vSak naprostd mensina (pouze
14 %). Naproti tomu témér jedna Ctvrtina
zaméstnavatell ma zkugenost s prijimanim
stazistd (Zaka, student i uditell) ze zahra-
ni¢i. Tyto Udaje by pfitom mohly byt jesté
vyS8i, protoze 40 % respondent( uvedio,
Ze maji zajem prijimat stazisty i ze zahra-
ni¢i. Jen 20 % zaméstnavatell uvedio zku-
Senost s projekty programu Leonardo da
Vinci, 40 % respondentll tento program
dokonce viibec neznalo.

Nejvétsi pfekazkou nedostatecna
znalost jazyk(

Jako nejvétsi problém pfi planovani stazi se
ukazaly administrativni naro¢nost (62 %),
mala jazykova vybavenost vysilanych osob
(58 %) a finanéni narocnost (54 %). DAvo-
dy, které Casto zaznivaji — nechut cestovat

sy a legislativni podminky, administrativni
zatéz, financni narocnost a nedostate¢na
odbornost. U posledniho bodu pomérné
vyrazné vycnivaji zaci a studenti (17 %),
u uditelt a zahrani¢nich Ucastnikl je ten-
to ddvod spiSe minoritni (5 %, resp. 4 %).
Velmi odliSné nazory kol a zaméstnavate-
10 se projevily u otazky tykajici se souladu
Skolnich vzdélavacich programd a poza-
davkd pracovniho trhu. Zatimco polovina
kol odpovédsla, e SVP a pracovni trh
jsou v souladu, naprosta vétSina zamest-
navatell (84 %) je opacného nazoru. Sho-
da naopak panuje v nazoru, ze by studijni
a pracovni staze mohly prispét ke zlepSeni
této situace — mysli si to 94 % skol a 89 %
zaméstnavatelll zapojenych do Setren.

Jak zvysit pocet stazist(i?

Ke zvySeni poctu i kvality stazi navrho-
vali zaméstnavatelé v Setfeni nejCastgji tato
opatreni: zvyseni finanéni motivace (napf.
v podobé danovych ulev) — 73 %, vytvoreni
nastroje na snadnéjsi vyhledavani partnerti
a navazovani spoluprace (54 %) a zjedno-
duseni administrativni procedury (30 %).

LZastupci zaméstnavatel(l
a odbornych skol méli moznost si béhem
kvétnovych workshopU vyslechnout prikla-
dy dobré praxe efektivni spoluprace, spo-
leCné definovat nejvétsi obtize pfi realizaci
stézi nebo prakticky vyzkou$et tvorbu jed-
notek vysledkd uceni. Véfime, Ze prakticky
orientovany seminar pomohl vyuzit ECVET
jako nastroj pro zefektivnéni spoluprace
podnik( a odbornych Skol,“ fika fesitelka
projektu Ecvet Experts Lenka Chvatalova
z Narodniho Ustavu pro vzdélavani.

Zdroj: Tiskova zprava z dotaznikového Setreni
provedeného v zimé 2012 v ramci projektu
National Teams of ECVET Experts 2012-2013,
za financni podpory Programu celozivotniho
uGen( Evropské komise a MSMT. Pro dotazovani
bylo osloveno 410 skol a 181 zaméstnavatel(.
Néavratnost dotaznikl byla relativné vysoka; 33 %
u Skol (137 odpovedi) a 39 % u zaméstnavatell
(70 odpovédi). Setfenf bylo anonymnt,
respondenti zastupovali véechny kraje CR.

Vice informaci najdete na www.ecvet.cz,
www.naep.cz a www.projektpospolu.cz.

Lucie Snajdrové



POSTSEKUNDARNI ODBORNE VZDELAVANI

Ve prospéch postsekundarniho odborného vzdélavani hovofi zejména silné spojeni s trhem prace, uzsi spoluprace se zaméstna-
vateli a uspokojeni poptavky lidi, ktefi nechtéji nebo nemohou absolvovat del$i akademické programy. Soucasnou situaci tohoto
systému vzdélavani, ktery v CR poskytuji hlavné vyS$si odborné Skoly, se zabyva publikace OECD Post-Secondary Vocational

Education and Training.

Pozadavky trhu prace se v poslednich le-
tech méni, zaméstnani cCastéji vyzaduj
kombinaci oborové specifickych kvalifikaci
a vS8eobecnych kompetenci, které zamést-
nancUm umoznuji efektivné komunikovat,
fesit problémy a ziskavat nové znalosti
a dovednosti. V disledku tohoto vyvoje
se v mnoha zemich OECD zvySuje stupen
dosazeného vzdélani. Programy postsekun-
darniho odborného vzdélavani (dale PSQOV)
jsou obvykle zarfazeny mezi sekundarnimi
a delSimi akademickymi postsekundarnimi
programy. Instituce PSOV obvykle nefi-
guruji v globalnich Zebfi¢cich vysokych
Skol, které se vice zaméfuji na vyzkum,
pritahuji studenty a ucitele s nejlepSimi
vysledky a poskytuji pfistup k prestiznim
zaméstnanim. PSOV je Casto povazova-
no za druhou volbu a za méné atraktivni
nez vysokoskolské vzdélavani, presto se
v mnoha zemich rychle rozviji. Napomaha
k tomu predevsim silné spojeni s trhem
prace a uzsi spoluprace se zaméstnava-
teli. Skoly PSOV se zaméfuji na poptav-
ku zaméstnavateld po vyssich profesnich
a odbornych kvalifikacich a na zajem lidi,
ktefi nevstupuiji do akademickych studijnich
programd, o vy$si vzdélavani. Poskytovate-
|6 PSOV jsou poptavkou vedeni k tomu, aby
vytvareli silna spojeni s mistnimi podniky,
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pokryli i vzdalené oblasti a vénovali se méné
majetnym studentdm. Systémy PSOV se
zaméruji bud” na pfipravu mladych lidi pro
specificka povolani, nebo na zvySovani kva-
lifikace a preskolovani pracovnich sil, popf.
spojuji oba ukoly dohromady. V nékterych
zemich se rozdéleni mezi akademickymi na
vyzkum orientovanymi programy a PSOV
postupné stira.

SYSTEMY POSTSEKUNDARNIHO ODBORNEHO VZDELAVANiI

Spanélsko

PSQV je poskytovano v ramci ,vySSiho“ odborného vzdelavani a pripravy (OVP). Ucha-
zedi jsou prijimani na zakladé studijnich vysledkd, nevyzaduje se predchozi pracovni
zkuSenost. Odborna praxe je povinnou soucasti studijniho programu, Skolné se neplati.
Tato forma vzdélavani je ur¢ena hlavné pro pocatecni pfipravu ke vstupu na trh prace.

Svycarsko

Vzdélavaci systém zahrnuje nékolik stupniti PSOV, univerzity aplikovanych véd navic po-
skytuiji profesni bakalarské programy. Hlavnim ukolem PSOV je umoznit lidem, kteff jiz
vstoupili na trh préace, ziskat vyssi Uroven kvalifikace v urcité oblasti a stavét pfitom na
jejich soucasnych znalostech a vzdélani. Pri vstupu do program( dalsiho vzdélavani jsou
vyzadovany relevantni pracovni zkusenosti.

Dansko

Systém PSQOV se vénuje jednak pocatecnimu odbornému vzdélavani, jednak zvySovani
kvalifikace dospélych. Profesni akademie organizuji dvouleté diplomové studium, vysoké
Skoly poskytuji profesni bakalarské programy. Vzdélavani je realizovano jak v dennim
studiu (bezplatné), tak v paralelnim systému vytvoreném pro dospélé (studenti plati Skol-
né). Pro prijeti k prezenénimu studiu nenf treba mit praxi, kombinované studium vyzaduje
relevantni profesni zkusenost. Odborna praxe je povinna pouze v programech denniho
studia.

USA

Ve Spojenych statech, podobné jako v nékterych dalsich anglicky mluvicich zemich,
neexistuje samostatné odborné vzdélavani na stredoskolské trovni. Odborné vzdélavani
a priprava jsou poskytovany hlavné v ramci postsekundarniho vzdélavani, a to zejména
v tzv. Community Colleges. Univerzity soubézné s tim nabizeji Sirokou Skalu akademic-
kych nebo profesnich programd v délce ¢tyf nebo dvou let a fadu kratSich programai.
V USA, stejné jako napt. v Koreji a Kanadé, plati velka vétsina studentd v postsekundar-
nim vzdélavani (véetné PSOV) skolné.

Prostupnost vzdélavacich
systéma

Dobre funguiici cesty a spoluprace mezi
PSOV a delsimi akademickymi programy
jsou dllezitymi predpoklady pro prechod
mezi rliznymi stupni vzdélavani a pro zlepse-
ni moznosti celkového postupu ve vzdélava-
ni. Pfechod mdze byt ovem problematicky,
protoze kvalifikace PSOV jsou nékdy uni-
verzitami povazovany za nedostatecné pro
prieti do delSich akademickych program(
a absolventi mohou byt vyzvani ke splné-
ni dodate¢nych kritérii. V nékterych zemich
(napr. v Dansku) je obvykle pfi prechodu
z profesnich bakalarskych do magisterskych
programd vyZadovano doplnéni dalich kur-
z0. Ve Skotsku byl rozsiten pristup absolven-
tl program@ kratkého cyklu do programd
bakalarského stupné prostfednictvim dohod
0 uznavani studia, avSak mira uznavani do-
sazené kvalifikace se na rdznych skotskych
univerzitach lisi, zejména pristup do prestiz-
ngjsich instituci zlstava omezen.

V USA a Kanadg je prechod v ramci postse-
kundarniho vzdélavani obvykle mozny v za-
vislosti na kurzech, které studenti absolvovali
béhem predchozich etap studia, a na obsa-
hu pravidel a podminek prechodu.

Pro zZlepseni spoluprace mezi PSOV a delsi-
mi akademickymi programy a prostupnosti
mezi nimi je tfeba zajistit, aby terciami vzdé-
lavani efektivné integrovalo PSOV a poskytlo
mu jasnou roli, umoznit vyvazeny rozvoj aka-
demického vzdélavani a profesnich progra-
md a vytvorit prichodné cesty mezi PSOV
a akademickymi programy.

Pramen: Post-Secondary Vocational Education
and Training. Pathways and Partnerships. Paris:
OECD, 2012, ISBN 9789264097551, http://
www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/
oecd/education/post-secondary-vocational-
education-and-training_9789264097551-en

Alena Nova
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NEZAMESTNANOST MLADEZE V EVROPE

Nezaméstnanost miadeZe je velkym problémem soucasné Evropy, jeji vyrazny ndrdst
zaznamenala v poslednich letech kromé jihoevropskych zemi i Velka Britanie. Londyn-
ska Work Foundation ve své studii uvedla pfiklady, jak se tento problém resi v Némecku,

Dansku, Nizozemsku a Austrdlii.

Mira nezaméstnanosti mladeze (definovana
jako podil nezaméstnanych na celkové po-
pulaci mladych lidi ve véku 15-24 let) vzrost-
la v Evropské unii v letech 2007-2011 02 %
na priblizné 9 %. Ve Velké Britanii se podil
miladych lidi bez prace zvySil z 9 na 12 %,
tedy na hodnotu prevysuiici primér EU. Jes-

praci ve sluzbach ztizily mladym lidem pre-
chod ze vzdélavani na trh prace. Rozsiteni
vysoce kvalifikovanych profesi, podobné
jako nérlst zékaznicky orientovaného sek-
toru sluzeb vyvolaly pozadavek tzv. mék-
kych dovednosti. Pokud mladym lidem tyto
dovednosti chybéji, jsou na trhu prace zne-

24

Mira nezaméstnanosti v zemich OECD
v populaci 15-21letych (v%), 2001 a 2011
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t& wyrazngji se situace zhorsila ve Spanél-
sku, Irsku a Recku, kde v uvedeném obdobi
stoupla mira nezaméstnanosti mladeze,
pricemz ve Spandlsku dokonce prekrodila
hranici 20 %. Na druhou stranu napfiklad
v Nizozemsku a Svycarsku se podil mladych
nezaméstnanych nezménil, a v Némecku
poklesl 0 2 %. Nezaméstnanost mladych
lidi je ovSem mnohem vyssi, méri-li se jako
podil na celkové ekonomicky aktivni popu-
laci, s vylou&enim studujicich. Ve Spanélsku
a Recku dosahuje okolo 45 %, priimér EU
je priblizngé 23 %. Nejznepokojivjsi je na-
rist dlouhodobé nezaméstnanosti, ktera
zpUisobuje, ze mladi lidé ztraceji spojeni se
svétem prace. Ve Velké Britanii se pocet
dlouhodobé nezaméstnanych mezi mladymi
za poslednich deset let z&tyrfnasobil, v Italii
povazuje hledani prace za beznadgjné jiz
10 % mladych lidf.

Velka Britanie: Priciny problém

Ve Velké Britanii je bez prace témeér milion
mladych lidi, vice nez 250 tisic z nich hle-
da uplatnéni déle nez rok. Nezaméstnanost
mladeze se zde navic prohlubuje i v dobé
hospodarského rlistu, zatimco v nékterych
zemich z{stava nizka i v dobé hospodar-
ského poklesu. Pricinou této situace je
pravdépodobné kombinace nékolika fak-
tor(l. Okolo roku 2005 se pozornost aktivni
politiky trhu prace presunula od mladych lidi
k jinym pfilemcdm davek (napt. rodice sa-
mozivitelé), coz se mohlo negativné odrazit
na schopnosti mladych lidi zapojit se do
pracovniho procesu. Pfechod k ekonomice
zaloZené na praci ve sluZbach a vzrlstajic
konkurence mezi uchazedi o nizkopfijmovou

vyhodnéni. Po sobé jdouci viady usilovaly
o zvySeni poctu mladych lidli, ktefi z{istanou
déle ve vzdélavani a ziskaji vyssi kvalifikaci.
V dUsledku toho vzrostla minimaini Uroven
kvalifikace pozadovana zameéstnavateli, coz
poskodilo mladé lidi, ktefi se rozhodli opustit
vzdeélavani dfive.

Dualni systém ucnovstvi

PFicinu rozdilll v nezaméstnanosti mladeze
v jednotlivych zemich Ize hledat napt. ve
vzdélavacich systémech, institucich trhu
prace a v sile narodni ekonomiky. Svoji roli
hraji také uplatfiovana politicka opatreni.
| kdyz neni mozné mechanicky importovat
Uspésnou politiku z jedné zemé do druhé,
Ize se z dobrych zahrani¢nich prikladd ales-
pon poucit. The Work Foundation si za timto
Ucelem vybrala Ctyfi zemé — Némecko, Nizo-
zemsko, Dansko a Austrdlii. V Némecku se
nezaméstnanost mladeze snizovala od roku
2005, pokles pritom pokracoval i v dobé re-
cese. V roce 2011 dosahovala mira neza-
méstnanosti v populaci 15-24letych 4,5 %,
cozZ je wyrazng pod primérem EU (9 %).
Prechod mezi Skolou a zaméstnanim zde
usnadnuje dudlni systém ucnovstvi, ktery
propojuje vzdélavani s trhem prace. Od-
borné skoly zajistuji svym Zakldm minimalné
12 hodin teoretické vyuky tydné, z nichz 8 je
vénovano odbornym predmétim a 4 véeo-
becnym (napt. némdina a ekonomika). ZAci
tak obvykle travi tfi dny v tydnu na pracovisti
a za praci dostavaji mzdu. Systém odborné-
ho vzdélavani a pfipravy je kli¢ovym prvkem
némeckého vzdélavaciho systému a dosta-
va velkou finanéni podporu. Nizozemsku se
bé&hem posledniho desetileti podarilo udrzet

stabilni a nizkou Uroven miry nezaméstna-
nosti mladeze (v roce 2011 nedosahovala
6 %). Dostupnost flexibilnich zaméstnani na
GasteCny Uvazek podporuje zaméstnanost
mladych lidi, tyto pracovni pfileZitosti slouzi
jako odrazové mUstky ke stélé praci na piny
Uvazek a pomahaji mladym lidem ziskat pra-
covni zkusenosti, rozvijet lidsky kapital a bu-
dovat socialni kontakty.

Aktivni politika trhu prace

Ackoli Dansko zaznamenalo relativngé znac-
ny narlst miry nezaméstnanosti mladeze
v dobé recese (v roce 2011 mirné presaho-
vala primér EU — 9,6 %), dlouhodobé neza-
meéstnanost mladych lidi je zde stéle jedna
z nejnizsich v Evropé. Dansko, podobné jako
Svédsko, je povazovéno za lidra v realizaci
aktivni politiky trhu prace (déle APTP), vydaje
na tato opatreni jsou v Dansku nejvyssi ze
zemi OECD. Programy APTP poskytuji neza-
meéstnanym poradenstvi a umoznuji zvyseni
kvalifikace, nabizeji praktické ,Skoleni v za-
meéstnani“ uréené lidem, ktefi potrfebuji pro-
zkoumat mozné profesni pfilezitosti, nebo
tém, ktefi nemaji dostate¢nou kvalifikaci nut-
nou ke vstupu do této profese béznou ces-
tou. Dotovana zameéstnani jsou vyuzivana
k ziskani dovednosti, které zlepsi zaméstna-
telnost uchazect (specifické dovednosti, ja-
zykové nebo socidlni dovednosti). V Australii
se nezaméstnanost mladeZe udrzela na rela-
tivné nizké urovni po celou posledni dekadu,
v roce 2011 dosahovala necelych 8 %. Hlav-
ni prekazkou v zaméstnatelnosti mladych
Australand je podobné jako ve Velké Britanii
nedostatek pracovnich zkuSenosti. Na ten-
to problém reaguje iniciativa ,Work for the
dole” (Pracuj pro podporu), zavedena v roce
1997, jejimz cllem je poskytnout mladym
uchazedlm o zaméstnani praxi, kontakty,
Zlepsit jejich komunikacni dovednosti a mo-
tivaci a umoznit jim podilet se na projektech
cennych pro spole¢nost. Od uchazecd o za-
meéstnani ve véku 18 az 49 let registrovanych
na ,Uradu prace“ 12 mésicl nebo déle je
vyZzadovana Ucast na praxi v délce minimal-
né 26 tydnd pro kazdych dalSich 12 mésic(,
kdy budou vyuzivat sluzeb ufadu. Dosavad-
ni vysledky tohoto povinného opatfeni vSak
zpochybruiji jeho udrzitelnost.

Pramen: Crowley, Lizzie, Jones, Katy, Cominett,
Nye and Gulliford, Jenny. International Lessons:
Youth unemployment in the global context.
London: The Work Foundation, 2013. http://www.
theworkfoundation.com/DownloadPublication/
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