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DVACET LET CENTRA FIKTIVNICH FIREM

Centrum fiktivnich firem zahgjilo svou ¢innost 16. listopadu 1992 na Vysoké $kole
ekonomické, a stfedoskolaci po celé Ceské republice tak ziskali moznost nejen za-
kladat své fiktivni firmy, ale také mezi sebou obchodovat. Pokud si chtéji zaci zalozit
firmu, museji napfed provést vSechny ukony, stejné jako by Slo o skute¢ny podnik.
Tedy zazadat o Zivnostensky list nebo koncesni listinu, otevfit si bézny ucet v ban-
ce, prihlasit se k placeni zdravotniho a socidlniho pojisténi atd. ProtoZze to nemohou
udélat u skute€nych instituci, Centrum fiktivnich firem (CEFIF) pro né simuluje praci
zivnostenského a finan¢niho Ufadu, zdravotni pojistovny &i spravy socialniho zabez-
peceni. Diky tomu je mozné, aby fiktivni firmy fungovaly, pokud jde o administrativu,
stejné jako skutec¢né podniky. Neprodukuji ovéem zadné skute¢né vyrobky a plati
fiktivnimi penézi.
CEFIF také podporuje organizatory veletrh( fiktivnich firem, na kterych maji zaci $anci
pfedvést, jak jsou schopni své firmy prezentovat a uspét ve srovnani s konkurenci.
Fiktivni firma je v sou¢asné dobé na vice nez stovce stfednich odbornych $kol béznou
soucasti pfipravy budoucich absolventl pro praxi. Ro¢né timto pfedmétem projde
vice nez 3500 z4akU stfednich $kol.
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NEJLEPSI POMOCNIK PRI VYBERU STREDNI SKOLY?
Informacni systém www.infoabsolvent.cz

Weboveé stranky www.infoabsolvent.cz
sice uz néjakou dobu funguji, ale pravé
proSly vyraznym obsahovym i vizualnim
vylepsenim. Najdete na nich uZivatelsky
velmi privétivy a jednoduse srozumitelny
prehled pro vdechny, ktefi hledaji aktual-
ni informace o moznostech vzdelavani na
stfednich a vyssich odbornych skoldch.

Jedine¢nost tohoto informacniho systému
spociva v tom, Zze zajemce najde na jed-
nom misté v8echny dlleZité informace pro

Inovovany informacni systém nabizi kom-
pletni prehled v8ech stfednich $kol a oborl
nabizenych v nasledujicim Skolnim roce,
pficemz vzdélavaci nabidku je mozné vy-
hledavat nejen podle $kol a oborl, ale
i podle vysnéného povolani. Pokud by ne-
stacilo ani to, dokaze nabidnout Skoly Ci
obory dostupné v zadané vzdalenosti od
ur¢eného mista. A pro zaky se zdravotnim
postizenim nabizi dokonce unikatni filtr, po-
dle kterého si mohou vybrat Skolu vhodnou
prave pro ne.

Pokracovani na str. 3

/delavani

CTVRTLETNIK NARODNIHO USTAVU PRO VZDELAVAN(

NUTNY JE LIDSKY
ROZMER

Vazeni Etenafi,

v pfedvanocnim Case
mame vSichni prilezitost
ubrat na tempu, zasta-
vit se a myslet vice na
druhé, nez je obvyklé ve
shonu vSednich dni celé-
ho roku. Proto chci tento
sloupek vénovat nedavné
konferenci, ktera se za-
byvala vzdélavanim Zzak{
a studentl se zdravotnim
postizenim.

Cilem je vytvorit takovy systém vzdélava-
ni, ktery umozni véem Zakim co nejvétsi
rozvoj jejich predpokladd a ktery je vybavi
takovymi dovednostmi, aby monhli zit di-
stojny, hodnotny, Uspésny a co nejvic neza-
visly Zivot, aby mohli podle svych moznosti
a predpokladl participovat na aktivitdch
bézného zivota.

S filozofii vzdélavani zalozeného na rovnych
prileZitostech a respektovanim lidskych
prav bylo nutné uvést do souladu vSechny
klicové parametry vzdélavani. Pritom jeho
obsah je nutné funkéné a smyslupiné modi-
fikovat pro potreby Zakd. Nedilnou soucéasti
systému je profesionalita ucitele pfiprave-
ného pro efektivni praci s tfidou, ve které
jsou spole¢né zaci s rozmanitymi vzdélava-
cimi potfebami.

V neposledni fadé je nezbytna dostupnost
podplrnych sluzeb, které umozni rovny
pristup ke vzdélani véem, véetné zakl se
zdravotnim postizenim. Tyto sluzby poma-
haji pfi posilovani uUspésnosti vzdeélavani
7ak0 i pri volbé vzdélavaci cesty. Prispivaji
k odstranovani prekazek, s nimiz se zak se
zdravotnim postizenim jesté Casto setkava,
pomahaji harmonizovat spolupraci Skoly,
rodiny, sociélnich partner(l a dalsich odbor-
nikd, ktefi se na vzdélavani zéka podileji.

Vim sam velmi dobre, ze je tfeba jeste
mnohé zmeénit. Zazil jsem socialistickou
péci o déti se zdravotnim postizenim a je-
jich segregaci v Ustavech. Ano, dostalo se
jim tam potfebné péce i vzdélani, ale nebyly
pfipraveny na zivot. Spole¢nost je vyloucila
a odstranila. Cozpak tehdy nékdo myslel
na bezbariérové pristupy do verejnych bu-
dov nebo bezbariérovou dopravu? Vzdyt to
z pohledu spole&nosti ani nebylo nutné. Té-
mér vSichni se zdravotnim postizenim byli
vyclenéni mimo spole¢nost.

Pokracovani na str. 2



NUTNY JE LIDSKY ROZMER

Pokracovani ze str. 1

Prvné jsem se docela vazné touto proble-
matikou zabyval pred tficeti lety, kdyz jsme
na détsky tabor uprostied lesd vzali na ty-
den dité s tézkym zdravotnim postizenim.
Solidarita zdravych déti, které mu neustale
pomahaly, a projevy radosti zdravotné po-
stizeného ditéte byly tehdy pro mé velkym
prekvapenim.

Jesté vétsSim prekvapenim pro mé bylo vy-
stoupeni tii nevidomych zak( stfednich Skol
na jiz zminované konferenci. Spojovala je
linie jedné myslenky: ,Nechtéjte nas za ka-
zdou cenu integrovat, dejte nam Sanci vol-
by.“ Pro mé osobné to bylo velmi vyznamné
poselstvi, mél jsem moznost si uvédomit,
Ze i pii dobré vili a snaze integrovat Zéky
se zdravotnim postizenim se mnohdy mdze
napachat vice Skody nez uzitku. V kontextu
systémovych zmén je nezbytné uprednostnit
lidsky rozmér nasich snah a aktivit. A proto-
7e NUV podporuje vzdélavani déti s handi-
capem a prostiednictvim projektu CPIV se
snazi Skolam pomoci pfi integraci znevyhod-
nénych zak(, mohu slibit, Zze na prvnim misté
pro nas bude Clovék, jeho potrfeby a prani.
Jeding takova inkluze ma smysl.

VSem vam preji klidné Vanoce plné poho-
dy a $tésti, do nového roku pevné zdravi
a spolehlivé rodinné zazemi. At je rok 2013
rokem, na ktery budete radi vzpominat.

Magr. Vaclav Horejsi
Feditel NOV

NEZAMESTNANOST
ABSOLVENTU SKOL

K 30. dubnu 2012 bylo evidovano 10 657
nezaméstnanych Cerstvych absolvent( stre-
doskolského studia a 384 absolvent(l VOS.
Mira nezameéstnanosti absolventll s vy-
ucnim listem v dubnu 2012 Cinila 16,7 %.
| kdyZ se jejich situace o 2 procentni body
zlepsila, zlstava stdle kazdy Sesty vyuceny
absolvent bez pracovniho uplatnéni. Ve vét-
Siné vyznamnych skupin uc¢ebnich obor se
mira nezaméstnanosti Cerstvych absolventd
oproti lofiskému dubnu sniZila. Vyjimku tvo-
fi skupina ,sluzbovych* oborl, kde doslo
k mirnému narCistu o 0,4 p. b. Absolventi
stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou méli
v dubnu 2012 miru nezaméstnanosti 9,2 %,
oproti lofiskému dubnu poklesla o 2,2 pro-
centniho bodu. Mira nezaméstnanosti absol-
ventd maturitnich obord s praktickym vycvi-
kem Cinila 12,3 % a pokles proti loriskému
dubnu predstavuje 3,7 procentniho bodu.
Pokles nezaméstnanosti maturantd souvisi
i se zavedenim statni maturitni zkousky. Po-
dle tdajd MSMT neuspélo v roce 2011 i po
opravnych zkouskach asi 13 000 zakd, kteff
ale nejsou vedeni mezi absolventy, protoze
Skolu neukoncili. Vice v publikaci Nezamést-
nanost absolvent’ kol se stfednim a vysSim
odbornym vzdélanim — 2012.

Zoja Franklova

PODPORA ZAKU SE |
ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Dne 22. listopadu se v prazském hotelu
Olympik konala pod hlavigkou NUV kon-
ference, kde se diskutovalo o vzdélavani
78ka se zdravotnim postizenim. V Gvodu
konference promluvili sami Zaci, kterych
se tato problematika bezprostrfedné tyka.
Seznamili ucastniky se svymi zkuSenost-
mi se vzdélavanim inkluzivnim i specialnim
a nutno podotknout, Ze volali po svobod-
né volbé kazdého jedince. Velmi zajimavé
mezinarodni srovnani pak poskytli fecnici
z Finska a Skotska, kdyz hovorili o pod-
parnych opatfenich pro zaky se zdravotnim
postizenim ve svych zemich. Prostor do-
stala také problematika vzdélavani budou-
cich pedagogU, po niz nasledovaly speci-
ficky zamérené prispévky. Diky konferenci
se diskuse o0 vzdélavani zakl se zdravotnim
postizenim opét posunula o krok déle.

Alzbéta Polzova

KONFERENCE RAILVET

Dne 5. prosince 2012 probéhla v tureckém
hlavnim mésté Ankare zavérecna konferen-
ce projektu RailVET (,Railway Operation in
ECVET").

V ramci projektu byly zpracovavany vzdéla-
vaci moduly pro povolani z oblasti Zzeleznic-
ni dopravy a provozu. Moduly byly uréeny
obortim vzdélani az do Urovné EQF 4, tedy
maturitni zkousky. NUV v rdmci projektu
poskytoval viastni komentare a pripominky
k navrhlim vzdélavacich moduld a rovnéz
zajistoval odborna stanoviska od Ceskych
expertl z oblasti Skolstvi a dopravy.

V fijnu 2012 zorganizoval NUV workshop,
na kterém zahraniCni experti vzdélavaci
moduly dale upravovali k jejich lepsi adap-
taci a budoucimu vyuziti v ramci Evropské-
ho systému prenosu kreditd v odborném
vzdélavani (ECVET).

Martin Némecek

PARTNERSTVI TTNET

V fijnu 2012 se konalo jiz 13. setkani Partnerstvi TTnet. Uskutecnilo se v Kostelci nad
Cernymi lesy a zuiéastnili se ho zastupci vysokych $kol pfipravujicich uditele odbornych
predmétd a vycviku, feditelé stfednich $kol, zdstupci vzdéldvacich instituci, samotni lek-
tori a ucitelé v odborném vzdéldvani, zastupci Narodniho ustavu pro vzdélavani a za-
stupci Ceské pedagogické spolecnosti. Cilem TTnetu je zvy$eni urovné vzdélavatelt
v ramci pocatecniho i dalsiho odborného vzdéldvani.

Partnerstvi TTnet (Training of Trainers Ne-
twork) bylo v CR oficidlné ustaveno 21. led-
na 2005, narodnim koordinatorem sité TTnet
se na zakladé povéreni MSMT stal NUOV
(v sougasnosti NUV). TTnet sdruzuje vzds-
lavatele ugcitelt odbornych predmétd, vycvi-
ku a praxe, instruktord a lektord odborného
vzdglavani a pripravy. TTnet CR byl sougéstf
evropske sité TTnet, ktera byla koordinovana
CEDEFOP. Evropska sit TTnet byla v polovi-
né roku 2011 zruSena a aktivity této sité byly
pfeneseny na , Thematic working group on

VET trainers* Evropské komise. Cirlnost TT-
net CR je finan¢né podporovana MSMT.

O ¢em se jednalo

V prdbéhu dvoudenniho jednani si G¢ast-
nici vymeénili fadu uziteCnych informaci
a zkuSenosti a podarilo se mezi nimi na-
vazat novou spolupraci. Napf. Feditelé
a zastupci Skol nabidli pohled na realitu
vysokogkolskym profesorfim a naopak vy-
sokoskol§ti pedagogové je seznamili napf.
S novymi vyzkumy a projekty.

Na setkani zaznély napf. informace z pra-
covniho setkani ,Thematic working group
on VET trainers” Evropské komise, které-
ho se zUcastnila koordinatorka TTnetu Ing.
Hana Cihakova, Ph.D., byla diskutovana
problematika trenér(/lektor( ve firméach
v jednotlivych evropskych zemich, miu-
vilo se o etickych pozadavcich na lektory
i 0 trendu vznikajicich center celozivotniho
uceni na stfednich Skolach a z néj vyplyva-
jici nové roli lektora pro uditele odbornych
predmétd a vycviku.

Co nabizi TTnet

B&hem psobeni TTnetu v CR vznikly sborni-
ky ze setkani a v roce 2009 i publikace, kde
Ize mimo jiné nalézt vysledky vyzkumu pro-
fesnich Cinnosti stfedoskolskych uditeld. Tyto
materidly jsou ke stazeni na webu TTnetu, kde
naleznete aktualni informace o planovanych
setkanich TTnetu, pozvanky na akce k dané
problematice, databazi didaktik, kontakty na
zastupce koordina¢niho tymu a na partnerské
organizace véetné jejich zastupct.

Barbora Anfilova Husova
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Pokracovani ze str. 1

To ale neni vSechno. Zajemci o studium
mohou zjistit také informace o tom, jak si
absolventi jednotlivych obort vedou na trhu
prace nebo jaké obory jsou perspektivni
z pohledu zaméstnavatell. Mohou se diky
tomu zodpovédné rozhodnout, na jakou
Skolu pdjdou.

Opravdovym bonbonkem je databaze videl
vybranych technickych obor(i vzdélani, kte-
ra mdze uchazedlm priblizit praci v daném
oboru, a usnadnit tak jejich vybér. Zhruba
Sestiminutova videa divakovi predstavi real-
né vyuziti vybrané profese v praxi a umoz-
ni nahlédnout do konkrétni Skoly, kde se
vybrany obor uéi. Potencialni zak ma diky
témto videim moznost vidét nejenom, jak
a co se opravdu nauci, ale i to, jaké je jeho
budouci uplatnéni v praxi. Videa vitaji i na
Skolach: ,Jde o chvalyhodny podin prede-
v§im pro rodi¢ovskou verejnost v dobé, kdy
dochazi k rozhodovani o dalSim vzdélavani
jejich potomkd,“ chvali videodatabéazi Ing.
Karel Hladik, zastupce Feditele SS technic-
ké AGC a. s. v Teplicich.

Portal je uziteCny i pro ty, ktefi maji o vybéru
Skoly jasno, ale fesi néjaky problém nebo se
cht&jf o vzdélavani v CR dozvédét vice. Cast
systému s nazvem ,Jak na to“ obsahuje
rady a tipy — napt. jak se pfipravit na pfiji-
macky Ci co délat, kdyz to ve Skole nejde.
MdZete se tu také docist tfeba o tom, co
znamenaji kody jednotlivych obort vzdélani.

Webovym strankam www.infoabsolvent.cz
se dostalo uznani i na mezinarodni urovni
— podle expertl OECD patii www.infoab-
solvent.cz v evropské konkurenci k tém
nejlepsim poradenskym nastrojlim. Odbor-
nici z Narodniho Ustavu pro vzdélavani totiz
pfi vyvoji systému pracovali se skutecny-
mi potfebami uchazecd o vzdélavani a se
zkuSenostmi  pedagogickych pracovnikd
a poradcU.

Systém funguje v ramci projektu VIP Kariéra
Il — Kariérové poradenstvi, ktery Fidi MSMT,
jeho partnerem je Narodni Ustav pro vzdé-
lavani a spolufinancuje ho Evropsky socidlni
fond a statni rozpodet CR.

Zaci Z8 a jejich rodice
2 olventi SS

pedagogové a poradci

stétni sprava a zaméstnava&e\é

Novinky na webu

Vzdélavaci nabidka pro rok 2013/14  Nezaméstnanost absolventi

Viozili jsme aktuélni data o stfednich a
wy&Sich odbornych $koléch a jejich
vzdélavaci nabidce pro skolni rok
2013/14.

Byly vioZeny Gdaje o nezaméstnanosti
absolventd 3kol za rok 2012. Podivejte
se na podrobnosti

Nezaméstnanost absolventd
Kam na kolu

NEJVYRAZNEJSI NOVINKY na

www.infoabsolvent.cz:

emoznost vybéru oborl i Skolnich
vzdélavacich programd (SVP),

enové videoukazky — predstavuji praci
v technickych profesich i pfipravu
na ne,

e profitest — pomuze zaklm zakladnich
$kol pfi vybéru oblasti vzdélavani,

evybér podle obrazkl - poskytuje
snadnéjsi orientaci ve vzdélavaci
nabidce SS,

ebez bariér az na trh prace — nova
sekce vénovana problematice zaka
se zdravotnim postizenim a tématu
pfed¢asnych odchodu ze vzdélavani,

ejak na to — rady a doporuceni - réizné
uzite¢né informace pro uzivatele
systému,

e syntetické stranky — obsahuji soubor
informaci ke kazdé skupiné obord,

e filtry vzdélavaci nabidky — podle
zdravotniho postizeni, vzdalenosti od
bydlisté, formy studia, zfizovatele,
SVP,

e fulltextové vyhledavani — najde
odkazy souvisejici se zadanym
vyrazem.

Alzbéta Polzova

Co zaméstnavatelé poaduji

NOVY SLOVNIK
DOVEDNOSTI
A KOMPETENCI DISCO

On-line slovnik dovednosti a kompetenci
DISCO (http://www.disco-tools.eu) nabizi
preklady celkem 90.000 termin a 8.000
vét popisujicich odborné dovednosti v de-
seti evropskych jazycich (Cesting, anglicti-
né, neémcing, francouzsting, Spanélsting,
italSting, slovenstingé, madarsting, Svédsti-
né a litevsting). Vyuzije ho kazdy, kdo po-
tfebuje napsat Zivotopis (napf. ve formatu
Europassu) nebo motivacni dopis v cizim
jazyce a popsat v ném své dosazené vzde-
lani, ziskané dovednosti, znalosti a kom-
petence nebo nazev povolani ¢i pracovni
pozice v cizim jazyce. Kromé uchazed
o praci je slovnik vhodnou pomdckou i pro
ucitele a Skoly organizuijici studijni staze
nebo hledajici partnerské skoly.

EVROPSKE JAZYKOVE
PORTFOLIO

Dne 25. fijna 2012 probéhla v Praze zave-
reCna konference projektu Evropské jazy-
kové portfolio (EJP) v praxi.

/

europass

UKAZ, CO UMIS!

B zivotopis
2 vytvorte si Zivotopis v evropském formatu

I jazykovy pas
urcete droveri svych jazykovych dovednosti
pomoci Evropského jazykového portfolia
mobilita

jte své zkus i ze

dodatek k osvédéeni
Ziskejte doklad o absolvovaném oboru
srozumitelny v celé Evropé

dodatek k diplomu

v o vzdélénim

Béhem projektu vznikla internetova aplika-
ce www.evropskejazykoveportfolio.cz, kte-
ra je uziteCnou pomdckou k vyuce cizich
jazyk( na zékladnich a stfednich Skoléach.
Aplikaci mohou vyuzit i jednotlivci k zazna-
menani své aktualni irovné v cizich jazycich,
k uloZeni rlznych dokumentl (certifikatd,
slohovych praci atd.) nebo i ke komunikaci
a sdileni dokument( se svym uditelem cizi-
ho jazyka. Aplikace EJP pomUze uzivate-
IGm také pfi vyplnéni jednoho z dokument
Europassu — jazykového pasu.

SOUTEZTE
S EUROPASSEM

Narodni centrum Europass vyhlasuje sou-
téZ na téma Jak Vam pomohl Europass pfi
ziskani prace, brigady nebo staze v za-
hraniCi? Zapojte se do soutéze Europas-
su a vyplnte kratky dotaznik na webu mj.
0 pfinosech zahrani¢ni staze pro Vas pro-
fesni a osobni zivot. Nejzajimavejsi pribéhy
odménime. Mdzete vyhrat hru ,Evropa —
otazky a odpovédi“ nebo listky do divadla
a balicky reklamnich pfedmétd Europas-
su. Soutéz probiha od 15. 11. do 31. 12.
2012. Dalsi informace o soutézi najdete na
WWW.europass.cz.




ZENY BY SE RADY VZDELAVALY, MUZI PRIZNAVAJI, ZE JSOU LINi

Zeny by se rady vzdéldvaly, ale jen kazdd péta mé dostatek financi. Naopak mnozi muzi prizndvaji, Ze jsou na dalsi vzdélavani zkratka
lini. Nejvice ochotné ke zvySovani kvalifikace jsou Zeny ve Stfedoceském kraji (84 %), nejméné Zeny v Usteckém kraji. V tomto kraji
jsou i nejméné nadseni muzi do dalsiho vzdélavani (40 %), zatimco dvakrat vice nad3$eni jsou muzi v Karlovarském a Jihomoravském
kraji. Vyplyvé to z ankety projektu MSMT UNIV 2 KRAJE.

CR kone¢né nad evropskym
prlimérem

V ramci projektu se realizuje propagacni
kampan na podporu dalsiho vzdélavani
s nazvem ,RozSifte si obzory“. Evropské
dohody stanovuji, ze by do roku 2020
méla CR zvysit podil dospélych, ktefi se
dale vzdélavaji, na 15 %. Cisla za lorfisky
rok ukazuiji, ze se zac¢ina pomalu blyskat
na lepsi dasy. CR dosahuje podilu 11,4 %.
Kone€né se dostavame nad evropsky
primér v Ucasti dospélych v produktiv-
nim véku na celozivotnim vzdélavani,” rika
PhDr. Jana Bydzovska, hlavni manazerka
projektu UNIV 2 KRAJE. Dotaznikové Set-
feni se uskutecnilo v Cervenci 2012 ve tfi-
nacti krajich CR. Mezi respondenty takika
ze vSech profesnich obort bylo 684 muzd
a 670 zen ve véku mezi 18 a 60 lety. Z vy-
sledkl ankety vyplynulo, ze se lidé dale
nevzdélavaji hlavné kvdli nedostatku financi
(62 %) a Sasu (47 %). Zeny navic uvadsly
ddvod, Ze se musi starat o rodinu.

Zeny vykazuji primémé vys& ochotu ke
vzdélavani nez muzi. Vyjimku v tomto ohledu
tvofi kraje Karlovarsky a Jihomoravsky, kde
to je naopak. ,Lidé napfi¢ kraji jsou ochot-
ni vénovat vzdélavani v prdméru dva dny
v tydnu a investovat do néj prdmérné dva ti-
sice korun mésicné. Obecné ovSem projevily
zeny vyS§i ochotu investovat do vzdélavani
vlastni penize,“ podotyka Bydzovska. Vy-
razny je v tomto sméru napf. Ustecky kraj,

kde nulovou ochotu investovat jakékoliv pro-
stfedky do zvySovani své kvalifikace projevilo
54 % dotazanych muzd. Naopak na Ostrav-
sku a Brnénsku jsou to praveé zeny, které by
do vzdélavani neviozily ani korunu (Morav-
skoslezsky kraj 21 % zen, Jihomoravsky kraj
34 % zen).

Nezaméstnanost u Zen roste rychleji
Jak si stoji Zeny se vzdélanim? Podle Ces-
kého statistického Uradu maiji Zeny do véku
34 let vySSi podil vysokoSkolsky vzdéla-
nych osob nez muzi, ale uz od 35. roku
zivota je situace opacéna. Nejvyraznéji je to
patrné ve vékové skupiné nad 65 let, kde
maiji Zeny o 9 procent méné vysokoskolsky

vzdélanych osob nez muzi. Poéty neza-
méstnanych rostou vice u zen. Zejména
od 25 let véku maji Ceské zeny vyS$Si miru
nezameéstnanosti nez muzi.

Také v zavislosti na vzdélani maji miru
nezameéstnanosti vyssi, ovsem s vyjim-
kou zakladniho vzdélani.

Nadale plati, Ze Zeny obecné u nas pobiraji
nizsi mzdu nez muzi na srovnatelnych po-
zicich. ,Zendm se otevira prostor pro dalsi
vzdélavani, které jim pomUze |épe se uplat-
nit na trhu prace. V nasich kurzech dal$iho
vzdélavani tvofi vyznamnou ¢ast ucastni-
k(,“ dodava PhDr. Jana BydZovska.

Jifi Varhanik

UNIV 2 KRAJE: SKONCILY KRAJSKE KONFERENCE

Konferenci v Seci, ktera se konala ve
dnech 22. a 23. listopadu, vyvrcholily kraj-
ské konference vice nez tfiletého projektu
UNIV 2 KRAJE. Tento projekt ministerstva
Skolstvi, ktery resi Narodni ustav pro vzdé-
lévani za vyuZiti prostfedki z ESF a stétni-
ho rozpoctu CR, pomaha Skolam, aby se
proménily v centra celoZivotniho uceni.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Projekt stfednim odbornym Skolam poma-
ha uplatnit se na trhu vzdélavani dospélych,
tedy uspét v tendrech na dodavku vzdéla-
vani, umeét vytvaret vzdélavaci programy na
miru, ovladat jejich marketing a vzdélavat
dospélé klienty. Tato aktivita pomUZe Sko-
lam lépe prosperovat pfi oCekavaném po-
klesu poctu zakl v pocatecnim vzddlavani.
Plsobeni $kol na trhu vzdélavani dospé-
lych navic miZze pomoci fesit i potfeby trhu
prace v regionu. S kompetencemi ziskany-
mi v ramci projektu se Skoly budou moci
snadnéji zapojovat do vybérovych fizeni
Uradd prace na rekvalifikace, v nichZ se jim
dosud Casto nedafilo uspét.

Nizkou cenou totiz skolam konkuruji sou-
kromé vzdélavaci agentury, které si pak
paradoxné najimaji jak prostory ve skolach,
tak i jejich odborné uditele.

Krajské Urady maiji zdjem o transformaci
stfednich Skol v centra celozivotniho uce-
ni, podobné se k nim stavi i feditelé pobo-
¢ek Uradu prace. ZdCraziuji ale nutnost
realného vysledku vzdélavani (rekvalifika-
ci), tedy Uspésnosti absolventa pfi hledani
zameéstnani.

Pardubicky kraj v Cislech

V ramci v8ech 13 krajli CR bylo na 325
Skolach pilotné ovérfeno 497 novych vzdé-
lavacich program, které byly na Skolach
vytvofeny. Napf. v Pardubickém kraji se
zapojilo 23 skol, na kterych vzniklo 69 pro-
gram0 dalstho vzdélavani hlavné v oblasti
strojirenstvi, gastronomie, hotelnictvi a ces-
tovniho ruchu. Programy pred finalizaci
konzultovali socidlni partnefi v kraji (napr.
firmy, Urady préace).

Pilotné bylo ovéfeno 36 programd, tedy
prdmémé 1,5 programu na $kolu. Ukon-
¢enych pilotazi se v kraji celkem zucastnilo
416 osob (ty mély ucast zdarma), pricemz
389 Udastnikd kurz Uspésné dokondilo.
V pedagogickém projektovani se v kra-
ji proskolilo 238 ucastnikl, v marketingu
42, v kariérovém poradenstvi 46, kurz lek-
torskych dovednosti absolvovalo Uspésné
209 Ucastnikd. Celkem 19 program( dalsi-
ho vzdélavani bylo v Pardubickém kraji vy-
tvofeno podle standardd Nérodni soustavy
kvalifikaci. Slo napt. o programy Zednik,
Priprava teplych pokrma, Prodava¢, Sklad-
nik, Manazer prodeje a Florista.

Jifi Varhanik



POTREBUJETE INFORMACE O VZDELAVANI? VYUZIJTE REFERNET

Informacni sit ReferNet mapuje trendy ve vzdéldvani v CR i Evropé uz deset let. Hlavnim cilem a ndpini mezindrodni informacni sité
o odborném vzdélavani ReferNet je vyména, shromaZdovani a Sifeni informaci z oblasti odborného vzdélavani a lidskych zdroji mezi
Cleny sité. ReferNet predstavuje v rozhovoru jeho narodni koordinatorka Martina Kariakova.

Jakymi tématy se v ramci sité zabyvate?
ReferNet se zabyva celkové pocatecnim,
odbornym i celozivotnim vzdélavanim, kon-
krétné napriklad uznavanim kvalifikaci, kari-
érovym poradenstvim, ale i vzdélavanim pe-
dagogU a trenér(l, kompetencemi, mobilitou
0sob nebo predvidanim kvalifikacnich po-
tfeb. Zabér témat je pomérné Siroky a sou-
visi s poptavkou po konkrétnich tématech
i s novymi trendy, jako je zelena ekonomika
¢i rozvoj podnikavosti. Kazdy rok fesime
nova témata a vytvarime jiné typy zprav.

Kdo vs§echno muize vyuZit informace
ReferNetu?

Informace jsou primarné uréeny védeckym
pracovniklim, odborné verejnosti z oblasti
vzdélavani a trhu prace nebo pracovniklim
statni spravy. Z ministerstva zdravotnictvi
a zemédélstvi mame napriklad ohlasy, ze
sit znaji a informace pouzivaji.

Prlb&zné mapovani pokroku a zpétna vaz-
ba je velmi dllezity aspekt, kterého mohou
vyuzit odpovédni Cinitelé Ci zakonodarci.
Vystupy ReferNetu vyuziji i studenti, za-
meéstnavatelé a socidlni partnefi. Zkrat-
ka kazdy, kdo potrebuje ziskat informace
o rlznych tématech v oblasti vzdélavani
u nas i v celé Evropé nebo jen srovnat, jak
funguii jednotlivé vzdélavaci systémy.

V jaké podobé nasbirané informace
nabizite — ve formé zprav, na webu?

Vydavame Ctyfi typy zprav: prehledové
zpravy o systému, analytické zpravy o politi-
ce odborného vzdélavani, podrobné zpravy
na konkrétni téma a zpravy o vyzkumu od-
borného vzdélavani. VSechny zpravy, které
byly vytvoreny od roku 2004, jsou k dispo-
zici na webu www.refernet.cz. Clenové nasi
narodni sit€ rovnéz pravidelné pomahaji
naplinovat databazi Vet-bib, ktera je nejvét-
& evropskou databdzi zdroj, bibliografie
a odkaz(l o odborném, pocatecnim i celo-
zivotnim uceni. Najdeme zde publikace vy-
chézejici v tisténé podobé i Sedou literaturu
bez ISBN, relevantni internetové odkazy,
¢lanky i publikace pfistupné pouze on-line.

M cepeFop
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Jaké je postaveni ReferNetu mezi dalsi-
mi sitémi? Ma néjaka specifika?
ReferNet je jednou ze tfi siti, které zalo-
zilo Evropské centrum odborné pfipravy
(CEDEFOP). Existuje také sit Skillsnet
zameéfena na predvidani kvalifikacnich
potfeb a do roku 2011 fungovala i sit
pro ucitele a mistry (TTnet). Nesmime
opomenout ani sité s delsi tradici, napf.
Eurydice. Vyzkumem se zabyva také
fada mezinarodnich organizaci, napf.
OECD ¢i UNESCO, které popisuji dany
stav v jednotlivych zemich a pridavaji
konkrétni doporuceni a zavéry. Refer-
Net nedava doporuceni, ale snazi se
nezavislym zptisobem zmapovat situaci
v jednotlivych zemich tim, Ze si od nich
nasbira informace a porovna je. Refer-
Net navic zajima i vzdélavaci politika.

Cim se tento zdjem o politiku projevuje?

Ve zpravach jsou zahrnuty i informace
o tom, co se v zemich ve vzdélavaci po-
litice chysta. Oblast vzdélavani totiz ne-
patfi do spolecnych politik. Aktivita EU
nezasahuje pfimo do narodni vzdélavaci
politiky, ale je omezena jen na podporu
¢lenskych statd. | kdyz ¢lenské zemé ak-
ceptuji zavadéni evropskych nastroji ve
vzdélavani, tak kazda ma sva specifika,
které jednotlivé trendy i zavadéni nastrojd
mohou mirné odsunout nebo pozmeénit.
V ramci ReferNetu nas také zajima, jaky
pokrok udélaly jednotlivé zemé v souladu
s pInénim strategickych cilll stanovenych
napr. Kodanskou deklaraci ¢i Komuniké
z Brugg.

Jaky pokrok tedy zemé véetné CR za
posledni roky udélaly?

V poslednich letech se vSechny evrop-
ské zemé snazi zavadét trendy a nastroje
podporujici studijni a pracovni mobilitu lidi
do zahrani&i. V Ceské republice se v této
oblasti stalo hodné — dokumenty Europas-
su pouziva stale vice lidi, posunuli jsme
se v implementaci ECVET (tj. Evropskeé-
ho systému prenosu kreditll v odborném
vzdélavani), Narodni soustava kvalifikaci
(NSK) udeélala velky skok, mame hotovou
a schvalenou Narodni prfifazovaci zpravu,
ktera popisuje pfifazeni kvalifikaci ziska-
nych v CR k trovnim jednotného Evropské-
ho ramce kvalifikaci (EQF). Hodné jsme se
posunuli dopredu a srovnali krok, zbyva to
vSe jen zdarné dovést k cili.

YEARS
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Jaké jsou trendy ve vyvoji ReferNetu?
Cilem je, aby zpravy postihly narodni spe-
cifika, ale zaroven aby se zkoumané sku-
te€nosti z jednotlivych zemi daly navzajem
srovnat. CEDEFOP proto ¢lenlm sité na-
stavuje urcita kritéria kvality a obsahové
Cistoty, kterda mu umozniuji snadngjsi vy-
tvorfeni srovnavacich zprav.

Lucie Snajdrové

REFERNET

Je mezinarodni informacni sit o odbor-
ném vzdeélavani, jejimi Cleny je 27 zemi
(zemé& EU a Norsko a Island). Clenové
sité se setkavaji minimalné dvakrat roc¢-
né, uCastni se plenarnich a regionalnich
zasedani, mohou se Uc¢astnit i setkani te-
matickych skupin (napf. knihovnikd).

Sit Fidi Evropské stredisko pro rozvoj od-
borné pripravy — CEDEFOP.

Vznikla v roce 2002, letos slavi 10leté vy-
ro¢i svého plsobeni.

Ceska republika se stala &lenem v roce
2004. Ve vedeni se v CR v dvouletych cyk-
lech stfida Narodni Ustav pro vzdélavani
(NUV) a Nérodni vzdélavaci fond (NVF).
Na spolufinancovani se podili Ministerstvo
$kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR.

Spravuje databazi odkaz( a bibliografie
Vet-bib (libserver.cedefop.europa.eu/F),
pfistup na databazi je i z webu CEDEFOP
(www.cedefop.europa.eu).

Vydava zpravy popisujici systémy od-
borného vzdélavani (VET Country Re-
ports) a politiku odborného vzdélavani
(National VET Policy Reports).

Web www.refernet.cz je propojeny
s weby ostatnich ¢lenskych zemi a CE-
DEFOPu, najdete tu vSechny vydané pu-
blikace i aktualni informace.

Kontakty:

Narodni koordinatorka:
Mgr. Martina Kanakova
(martina.kanakova@nuv.cz)
Projektovy manazer:
Mgr. Martin Némecek
(martin.nemecek@nuv.cz)




VZDELAVANI V PRIMARNI PREVENCI
RIZIKOVEHO CHOVANI O KROK DAL

V zari skoncil projekt VYNSPI, jehoz cilem
bylo vytvoreni koncepce ve vzdélavani
pedagogl a dalSich odbornikd, ktefi se
vénuji prevenci rizikového chovani Zakd.
Na zavére¢né konferenci zddraznila fedi-
telka Vseobecné fakultni nemocnice Dana
Jurdskovda mimoradny vyznam projektu
a dodala: ,,Dusledky rizikového chovani
ve vSech oblastech totiz velmi Casto resi
zdravotnici. | zde plati — prevence je vyraz-
né levnéjsi nez nasledna lécba.“

Rizikové chovani zakl zahrnuje zneuzivani
drog, Sikanu, kybersikanu, koureni, sexualni
rizikové chovani, zaskolactvi, trestnou Cin-
nost, ale také napf. poruchy pfijmu potra-
vy, jako je bulimie a anorexie, nebo &lenstvi

v sektach &i rasismus. Ne vzdy jsou peda-
gogicti a poradensti pracovnici dostatecné
pfipraveni na to, aby problémy spojené
s témito jevy umeli fesit. Na pedagogickych
fakultach se prevence systematicky nevy-
uCuje, takze ti, ktefi se ji maji na Skolach
vénovat, museji Cerpat ze zkuSenosti svych
kolegll a déle se vzdélavat.

V projektu VYNSPI byl proto navrZzen uceleny
systém vzdélavani uciteldl a poradenskych
pracovnikdl v oblasti primami prevence rizi-
kového chovani, ktery zahrnuje &tyfurovio-
vy model vzdélavani, standardy pro vzdéla-
vatele v této oblasti, soucasti projektu byla
i priprava metodiky a nastroj pro hodnoceni
Uspésnosti konkrétnich aktivit v ramci pri-
marni prevence rizikového chovani.

Na tfilety projekt s plnym nazvem ,Tvorba
systému modularniho vzdélavani v oblasti
prevence socidlné patologickych jevl pro
pedagogické a poradenské pracovniky
Skol a Skolskych zafizeni na celostatni Urov-
ni“ prispival Evropsky socialni fond, realizo-
vala ho Klinika adiktologie 1. LF UK a VFN
v Praze spolu s Narodnim Ustavem pro
vzdélavani a dalsimi regionalnimi partnery.
Klinika adiktologie a regionalni organi-
zace v ramci projektu zorganizovaly:

¢ 10 dvouletych kurz( (kazdy v trvani 250
hodin), které navstévovalo celkem 224
8kolnich metodik{ prevence,

e 20 kratkodobych kurz(, které absolvova-
lo 311 zdjemcU. Zabyvaly se napf. prevenci
uzivani navykovych latek, Sikanou i pravni-
mi predpisy.

IPPP se stal jeho soucasti) usporadal:

e 28 kurzl, jejichZz naplini byla napf. prace
s dynamikou skupiny, sexualni rizikové cho-
vani, ustavni péce, zaklady adiktologie, typy
teenagerovskych subkultur a dalsi.

Nabidku dalSiho vzdélavani vyuZili prede-
v§im pedagogicti pracovnici, psychologo-
vé, ale i manazersti pracovnici ve Skolstvi.
V réamci projektu vznikla cela fada publikaci,
které maji pomoci pedagogickym pracov-
nik@im $kol i dal8ich instituci pfi jejich plso-
beni v oblasti prevence rizikového chovani.

(red.)

CTYRUROVNOVY MODEL VZDELAVANI

Model navrzeny v ramci projektu VYNSPI
obsahuje Ctyfi hierarchicky sefazené stup-
né odbornosti preventivniho pracovnika,
pficemz jednotlivé Urovné jsou odstuprio-
vany podle naro¢nosti provadénych pre-
ventivnich aktivit a pfedevsim podle Urovné
znalosti, dovednosti a dalSich kompetenci
potfebnych pro jejich realizaci.

1. Zakladni uroven
(primarné preventivni minimum)
2. Strfedné pokrocila uroven
(stfedné pokrocily preventivni pracovnik)
3. Pokrogila uroven
(pokrocily preventivni pracovnik)
4. Expertni uroven
(expertni primarni prevence)

Autofi modelu vychazeji z potfeby koordi-
novaného systému vzdélavani pracovnikd
v primarni prevenci rizikového chovani, kte-
ry zahrnuje nejenom metodiky prevence,

ale Siroky okruh pedagogickych a vychov-
nych pracovnikl, véetné vSech dalSich
profesi vstupujicich v ramci preventivnich
aktivit do Skol (jde o specidlni pedagogy,
psychology, adiktology, socialni pracovniky,
policisty i zdravotniky).

Absolvovani prvni, zakladni Urovng, tzv.
preventivniho minima, je dle tohoto mo-
delu nutnou podminkou pro vSechny, kteff
chtéji na Skolach a ve skolskych zafizenich
realizovat jakékoli primarné preventivni ak-
tivity. Tyto pozadavky nejsou samoucelné,
jde o snizeni rizika poskozeni ¢i negativniho
vlivu na mladez pfi neodborném provadeni
prevence.

Do budoucna se téz predpoklada, ze prvni
i druhd kvalifikacni Uroven by u pedagogti
mela byt standardné ziskavana jiz béhem
studia na pedagogickych fakultach.

(red.)

SNAZILI JSME SE \

Rika v rozhovoru vedouci projektu
VYNSPI Roman Gabrhelik

Pro¢ byl viastné potrebny projekt
VYNSPI?

Vychézeli jsme z toho, Ze u néas existuiji rliz-
né ostrlvkovité pokusy o zvySovani kvality
a efektivity vzdélavani profesionall v ob-
lasti prevence, napf. v podobé vyhlasek,
koncepci, preventivnich programd, existuji
i tzv. Standardy prevence rizikového cho-
vani atd.

Problém je, Ze dohromady to neni propoje-
né a systematicky usporadané, je to hodné
nekoncepcni a hodné malo véci je disku-
tovano Sirokou odbornou verejnosti. Rlzna
opatreni se zavadéji zkusebné a Casto se
stava, ze z(stavaji nedotazena a nejsou tu-
diz pIné funkéni.

V projektu vznikly u¢ebnice, vykladovy
slovnik i Frada odbornych publikaci. Byl
vytvoren cCtyrurovriovy model vzdélava-
ni pedagogu a zdokonaleny kurzy pro
Skolni metodiky prevence. Co se ted’
bude se vSemi témi vysledky dit? Budou
je ve skolach zavazné pouzivat?

V projektu jsme za penize ESF a statniho
rozpoctu pouze realizovali navrhy, jak by
vzdélavani v oblasti prevence rizikového
chovani mélo vypadat. Na této praci se
podilel pomérné vysoky pocet odbornych
pracovnikd, ktefi se prevenci zabyvaji. Nic
z naSich vysledkl ale nem(ze byt zavaz-
né, dokud to MSMT nepodpoii legislativng
a nezavede navrhy do praxe.

Primarni prevence rizikového
chovani ve Skolstvi

Primarni prevence
rizikového chovani ve Skolstvi

Michal Miowsky fed:)
Lenka Sebeclons (ed.)
Jans Zapletaions (4.)
Per Novik (ed)

Publikace predstavuje zakladni koncep-
ty primarni prevence rizikového chovani
uplatiiované v Ceské republice. PFinasi
uceleny, jednotné strukturovany a kriticky
pohled, ktery zasazuje vyvoj u nas do me-
zinarodniho kontextu. V publikaci je pred-
stavena i fada projektd, které si kladou za
cil sjednotit pfistup k primarni prevenci
v ramci Ceské republiky.



'YTVORIT SYSTEM

Je ale dobré, Ze nase navrhy existuiji, proto-
ze Skoly mohou vSechny vysledky projektu
pouzivat a mohou se jimi inspirovat.

Najdou ucitelé ve vasich materialech
i konkrétni navody, jak postupovat
v riznych situacich?

Tak napriklad kdyz pljde o to, jak si pora-
dit ve Skole s drogami, mdze hodné pomoci
specializaéni dvoulety kurz v rozsahu 250
hodin. Jeho absolvent bude védét, co délat,
kdyz je dité intoxikovano — napt. ze ma zajis-
tit omamnou latku, ale nem0ze ji mit u sebe,
protoze jinak by se dostal na hranu zakona.
Dozvi se, jak pracovat se tfidou, ve které se
objevi problém s navykovymi latkami. Ze
napr. volat jako soucast prevence policii se
psy, ktefi vSem détem ocCuchaji tasky, neni

Viykladovy slovnik zakladnich pojm(i
Skolské prevence rizikového chovani

Slovnik je prvni
publikaci, ktera se
vénuje vyhradné
preventivni termi-
nologii a snazi se
preklenout uskali
jejiho  mezioboro-
vého a meziresort-
niho charakteru.
Méla by najit vyu-
ziti v pregradual-
ni vyuce rlznych
obord, stejné tak

v oblasti celozivotniho vzdélavani v preven-
ci rizikového chovani. ,Slovnik vyznamné
pomaha ke sjednoceni mnohdy vyznamové
nejednotné terminologie v oblasti primarni
prevence, coz je zasadni pro komunikaci
v oboru a ve vzdélanostné riznorodé ko-
munité odbornikd, ktefi se prevenci vénuii,“
charakterizovala slovnik doc. PhDr. Helena
Zaskodna, CSc., ze Zdravotné socidlni fa-
kulty JihoCeské univerzity.

Uplné funkéni. Rozhodné se vyplati zavolat
si néjaké odborniky zvenku, ktefi mohou pfi-
nést jiny pohled na véc, neni to ale nezbytné.
DuleZité je vytvorit na Skole bezpecné pro-
stredi, atmosféru divéry, v niz se déti neboji
miuvit o problémech — kdyz se o nich miuvi,
tak to uz je Cast Uspéchu.

Miluvi se hodné o dilezi-
tosti atmosféry ve skole

i ve tridé. Co je tedy lep-
Si — volnéjsi rezim, ktery
Zaky nesvazuje mnoha
zakazy a prikazy, nebo
prisnéjsi rezim zaméreny
na kazen?

Musi jit o kompromis obo-
jiho. Jde o to, nabidnout
prostor, aby déti mohly
prevzit odpoveédnost samy
za sebe, aby k tomu byly
vedeny, a zaroven by mély
existovat jasné mantinely,
ve kterych se maiji pohy-
bovat. To pro né vytvar
bezpecné prostredi, protoze veédi, co mo-
hou Cekat.

Domnivate se, Ze jsou na Skolach vytvo-
feny podminky, aby se primarni preven-
ce zlepsovala?

Do urcité miry ano. Kazda Skola ma mit me-
todika prevence, vyhlaska urCuje také to,
jak se ma vzdeélavat a priznava mu i funkeni
pfiplatek po proskoleni. Presto jesté porad
slychavam, Ze je tato funkce pridélovana
na nékterych Skolach ,za trest® pro nové
prichozi. Takovy Clovek je pak otraveny, ze
déla néco, po ¢em netouzil, a nemlizeme

Navrh doporucene struktury
minimalniho preventivniho
programu prevence rizikového
chovani pro zakladni Skoly

Publikace predstavuje pomUcku pro $kol-
ni metodiky prevence. Obsahuje ucele-
ny navrh doporucené struktury, obsahu
a rozsahu minimalniho preventivniho pro-
gramu zakladni Skoly. Navrh vychazi jed-
nak ze sou¢asného stavu vyzkumu v této
oblasti, jednak z praxe provadéni progra-
mé v CR. Autofi si kladou za cil podpofit
diskusi o dalSim smérovani a vyvoji MPP
U nas a sou-
Gasné do této
diskuse prispét

skute¢né  kon-
krétnim a jasnym
navrhem.

se pak divit, Ze je v CR mira uZivani ndvy-
kovych latek na nejvyssi urovni v Evropé.
| kdyZ je jasné, Ze pficin je vic.

Jak se divate na takové formy pre-
vence, jako jsou besedy s vyléCenym
narkomanem?

Vydali jsme publikaci, kde jsou predstaveny
klicové priklady dobré praxe, tedy progra-
my pro rizné cilové skupiny, rfizné trovné
prevence i pro rizné typy rizikového cho-
vani. Efektivita téchto programd je ovérena
i vyzkumné, takZe je mizeme doporudit do
Skol s Cistym sveédomim a je vysoka prav-
dépodobnost, ze povedou ke snizovani ri-
zikového chovani.

Na druhé strané jsme také zdCraznovali,
co nefunguje, a je nam lito, ze se do ta-
kovych program( davaji penize, aniz by
nekdo zjistoval jejich efektivitu. K takovym
programdm patfi napf. besedy s byvalym
uzivatelem a jiné jednorézové akce. Pro-
to je nedoporucujeme, probihaji ale porad
a pomerné asto.

Je v poradku, kdyz se déti seznamuji

s rlznymi drogami?

Ano, ale musi to byt soucéasti néjakého
uceleného programu. Déti by mély vedét,
jak ktera navykova latka vypada, co udéla
s uzivatelem, proc ji lidé uZivaji a kam mdze
uzivani vést. Pritom se ale neda fikat, ze
drogy jsou jenom Spatné, protoze déti na-
priklad vidi, ze rodi¢e jsou po alkoholu vese-
Ii. Takze je tfeba informovat vyvazeng, miuvit
o tom, co déla alkohol nebo jiné drogy v ro-
dindch a kam jejich uzivani mdze vést.

Zoja Franklova

Priklady dobré praxe programt
Skolni prevence rizikového chovanl

Manual obsahuje vybrané provérené
a osvedcené programy z oblasti primarni
prevence. Popis kazdého programu ma
jednotnou, predem definovanou struktu-
ru, ktera obsahuje tyto informace: Uroven
provadéni (vSeobecna, selektivni a indi-
kovand), oblast zaméreni (nespecificka,
specifickd), cilova skupina (napt. pred-
Skolni déti, rodice), forma (napf. interak-
tivni), délka programu a poskytovatel.

Priklady dobré praxe
programii skolni prevence
rizikového chovani




NELZE JEN CEKAT
NA POMOC
ZVENKU

Rizikové chovani Zaki ma mnoho podob.
V&di si Skoly s témito problémy rady?
A maji k tomu ucitelé potfebné vzdeélani?
To jsme se snaZili zjistit v obecné prospés-
né spolec¢nosti Magdalena, ktera se vénu-
Jje preventivnim programim pro $koly ve
Stredoceském krayji.

Co vsechno vlastné ma vliv na to, do jaké
miry se na Skole objevuji rlizné druhy riziko-
vého chovani? ,Zélezi na tom, jak se chova
pedagogicky sbor. Kdyz je ve Skole demo-
kracie, byt s pravem veta, tak i tfidy funguiji
lépe nez ve Skole s autoritativnim fedite-
lem, ktery nepfipusti diskusi. Velky vliv ma
rodina, jestli rodiCe tfeba vynahrazuiji ditéti
nedostatek ¢asu tim, ze mu davaji penize,

i {ldstracni foto
nebo jestli vychova neni prfehnané pecova-
telska. Vliv maji samozrejmé také vrstevnici,”
fika vedouci programu primarni prevence
Mgr. Helena Fialova z o. p. s. Magdalena.
Tato spoleCnost se také zapojila do pro-
jektu VYNSPI a vytvorila nové koncipovany
250hodinovy specializa¢ni kurz o prevenci
rizikového chovani. Preventivni programy si
u ni objednavaji koly, které védi, jak je dd-
leZité tomu vénovat pozornost. Cést $kol
se ale obraci na spolec¢nost az ve chvili,
kdy problémy prestava zvladat. ,Predsta-
VUji si, Ze jim rychle pomdzeme, ale tak to
nefunguje. Skoly musi vyvijet samy velkou
aktivitu, nemohou Cekat, ze neékdo zvenku
prijde a v8echno spravi,“ fika Mgr. Helena
Fialova. Nékteré Skoly podle ni nad riziko-
vymi jevy radgji zaviraji o¢i, aby se nefika-
lo, Ze se u nich déje néco zlého. ,Ale kdyz
ma uditel podezieni, Ze je zak pod vlivem
drog, tak je jeho povinnosti situaci resit
a nerikat, ze se to nedégje, protoze to nevi
stoprocentné. Je tfeba zabezpeclit zaka,
aby se mu nic nestalo, promluvit s rodici,
s odborniky. Nekteré Skoly postupuji tak,
ze daji zakovi ngjaky trest, ale to nestaci,
on to déla tfeba kvdli rodinnym nebo jinym
problémdm, a na to Skoly dost ¢asto zapo-
minaji,“ dodava Helena Fialova.

Zoja Franklova

PROBLEM RESIME HNED V ZARODKU

Zakladni $kola Jiraskova 888 v BeneSové se po radu let fidi pravidly pro prevenci soci-
alné-patologickych jevd. Jednim z nich je naudit déti spravné vyuZivat volny éas a tim

snizit jejich rizikové chovani.
Zastupkyneé feditelky Ing. Be. Jitka Mooso-
va Uspésné absolvovala dvoulety speciali-
zacni kurz, ktery vznikl v projektu VYNSPL.
,Na kurzu jsem byla zfejmé nej-
starsi, ale mohu Fici, ze mi velmi
pomohl.“ Jitka Moosova vyko-
navala zpocatku ve Skole funkci
vychovné poradkyné a méla na
to odpovidajici vzdélani. V sou-
Casnosti je uz témer 20 let skol-
ni metodic¢kou prevence. Diky
specializacnimu  kurzu ziskala
ucelené informace a naucila se
zajimavé metody prace, které
odpovidaji novym formam rizi-
kového chovani. Poznatky aktu-
alné propojila s praxi na skole.

SnaZime se problémdm
predchazet

Ve Skole, kterou navstévuje letos 735 Zakd,
je v soucasnosti nej¢astéjsim problémem
zaskolactvi, a to predevsim u Zaka 2. stup-
né. Trdni ucitelé se snazi takovym pfipa-
ddm predchazet, pokud se presto problém
objevi, neprodlené informuiji rodice a zjistuii,
zda védi, ze jejich dité neni ve Skole. ,Vét-
Sina rodicl souhlasi s tim, Ze zak ma byt
v pfipadé neomluvenych hodin potrestan.
Presto se nékdy stane, ze tento dialog ne-
funguje, rodice své déti kryji a omluvenky
jim napisi,* uvadi zastupkyné Moosova.
Dal§i problémy vidi metodicka prevence
v interakci mezi zaky, jedna se o projevy

Y chovéni v mezilidskych vzta
™ ‘ 1. Komunikuj oteviend, ale taktné.
~ Vice naslouchej, nez mluv. & @ 4
dy clovék predstavuje jedine¢nou hodnotu.
5 dictu k sobé i k druhym.

3. Vkazdém clovéku najdi néco pozitivniho (dobrého). //

4. Bud népadity a tvofivy.
5. Co nejéastéji vyjadiuj svoje pozitivni pocity
2 (radost, nadseni, uznani). Negativni pocity

neucty, slovni a nékdy i fyzické napadani.
»1emer v kazdeé tridé se obvykle objevi zak
— provokatér, ktery vyvolava riizné konflikty.

Wjime&né se v minulosti objevily i znamky
Sikany, které se nastésti diky aktivnimu pfi-
stupu pedagogl podafilo podchytit v za-
Catcich,” upresfiuje Jitka Moosova.

Pro prevenci téchto jevl jsou vyuzivany
hlavné tridnické hodiny, v nichz se ucitelé
formou socialni hry snazi napriklad odhalit
z8ka, ktery stoji na okraji kolektivu, je ménée
oblibeny, nebo Zéka, jehoz chovani se po-
jednou zménilo. Podobné se to da odhalit
i pfi skupinovém vyucovani.

Posileni dozoru se osvédcilo

Skola kazdoro¢ng aktualizuje Minimal-
ni preventivni program. Pro prevenci na
1. stupni wyuziva prirezové téma Clovék
a jeho svét a na 2. stupni
téma Clovék a zdravi. ,Dr-
zime se strategie, Zze kdyz
déti nauc¢ime lépe vyuzivat
volny ¢as, snizZi se i procen-
to rizikového chovani. Jde
o urcity zplisob prevence,*
dodava Moosova. Skola
proto nabizi velké mnoZstvi
krouzkd a kulturnich i spo-
leCenskych aktivit.

Tridni ucitelé vedou eviden-
ci o zapojeni déti, a pokud
zjisti, ze se néktery zak ni-
¢eho nezucastnuje, tak mu
znovu nabidnou riizné akti-
vity a jednaji v tom smyslu

(zlost) davej najevo co nejméné a ohleduplné.
6. Bud empaticky — snaz se pochopit a vycitit, co
druhd osoba proziva, jak citi a mysli.
{l 7. Bud asertivni — oteviené vyjadiuj svoje pocity,
nazory, ocekavani a uplatiiuj sva prava pri
soucasném respektovani citli, nazorli a prav jinych.

Q " 8 Ridse pozitivnimi vzory a sam jdi prikladem.

9. Bud prosocialni —snaz se s jinymi
spolupracovat, pomahat jim, délit se,
darovat bez naroku na odménu anebo
protisluzbu.

- | 10. AngaZuj se za socialni dobro

— zapoj se do dobrocinnych

a charitativnich akci ve prospéch
lidi v nouzi.

také s rodiéi.

Problémy s drogami tato
zakladni Skola fesit nemu-
si. Podle zastupkyné Moo-
sové to je i diky zvySenym
dozorlm na rizikovych
mistech, jako je social-
ni zafizeni nebo prostory
suterénu Skoly, kde jsou
atny. ,Z&ci o dozoru védi
a davaji si pozor. Nez k po-
sfleni dozor( doslo, byla si-
tuace horsi.“

Text a foto z interiéru Skoly
Zoja Franklova



SKOLY BY NEMELY BOJOVAT O ZAKY

Integrovana stfedni $kola technicka v Benesové bojuje se zaskolactvim. Skola ma
360 Z4k( a kromé ucebnich obord vyucuje i nékolik obort s maturitou. Navic or-
ganizuje kazdorocné veletrh $kol a je zapojena do projektu ENERSOL. Od 1. srp-
na 2012 ma novou feditelku Mgr. Janu Fialovou, ktera dosud délala zastupkyni.

Na otéazku, co plsobi ve Skole nejvétsi po-
tize, odpovida feditelka jednoznacné: za-
gkolactvi. Casto se vyskytuje pravé u zakd,
ktefi uz kvdli tomu samému problému opa-
kuji ro¢nik. ,Jen malokdy se podafi, aby
rodina spolupracovala, pfitom jediné v tom
pfipadé je Sance, Ze se to podali podchy-
tit,“ Iici situaci reditelka. Psychologa Skola
nema a pedagogicko-psychologicka po-
radna podle jejich zkuSenosti neni ucinna.

: UCIME DO

=

Chyba je podle feditelky v systému naseho
Skolstvi. ,Kazdy vi, ze Skoly bojuji o zaky, ne-
snazi se je tedy vyhodit, i kdyby dlvody byly
vazné. Plati heslo: Kazdy Zak je dobry Zak,

Z vyro¢ni zpravy za rok 2011/2012
Béhem Skolniho roku na Skolu prestou-
pilo 19 Zakd z jinych $kol. Bylo udéleno
15 podminénych vylouceni, a to za hrubé
nebo opakované poruseni skolniho radu
— nejcastéji neomluvené absence ¢i kou-
feni v arealu sSkoly. Vyloucen byl 1 zak,
ktery mél dlouhodobou neomluvenou
nepritomnost, prestoze uz byl podmine-
née vyloucen.

protoZze s nim pfichazeji penize,” lici realitu
feditelka. Existuji Zaci, ktefi tohoto systému
zneuzivaji k neustalé fluktuaci. ,Nektery zak
se tfeba prihlasi na stavebni uciliste, pak mu
kamaradi reknou, Ze je to tady u nas lep-
§i, tak prejde sem, vydrzi tu dva tfi mésice
a pak se zase vrati nebo to zkousi ve Viasimi.

»

Nestuduji pak tfi roky, ale Styri az pét
a vystiidaji vSechny ty Skoly tfeba
dvakrat.” Takovi zaci, ktefi nechodi
fadné do Skoly, by podle feditelky Fi-
alové neméli projit prvnim rocnikem.
,VSichni by méli védét, Ze je jako
zaskolaky jina Skola nevezme. To by
bylo uréité odstrasujici a situace by
se zlepsila,* je presvédcena. ,Recept
tedy na to je, ale nesméli bychom bojovat
o finance.”

Teprve po de-

seti letech chtgji
studovat

Ne kazdému z problé-
movych Zakd se podari
studium dokoncit. Stava
se, Ze nezvladnou né-
kterou Cast zaveérecnych
zkousek, ale pak se ani
nepfihlasi na opravny
termin. ,Teprve za Ctyfi
pét let si uvédomi, ze by
pfece jenom potrebovali
mit ukon&ené vzdélani
a pfichazeji za nami. Ted'
uz to ale nejde tak jednoduse jako dfiv, mis-
to osnov mame SVP, a tak museji opakovat
aspon 3. ro¢nik, jinak by to nezviadli. Lec-
kdy zaCnou, a pak je to stejné nebavi. .. lici
situaci feditelka Fialova. Néktefi se ozvou
teprve po deseti letech a hledaji dalkové
studium, aby si doplnili vzdélani.

Na prevenci neni dost penéz
Pritom se neda fict, Ze by se skola pre-
venci rizikového chovani nevénovala. Ma
vySkolenou metodiCku prevence, ktera
kazdorocné zpracovava minimalni preven-
tivni program. Témata prevence podle to-
hoto programu prolinaji r&znymi predméty
a vichni Zaci 1. ro¢nikl navstévuji K-cen-
trum, které provozuje o. p. s. Magdalena.
S touto spole¢nosti Skola spolupracuje uz
delSi dobu. ,Bohuzel ale nemame dost
penéz na néjaké dlouhodobgjsi programy,
vétSinou se jedna o jednordzové besedy,
tfeba nedavno na téma AIDS,” fika Skolni
metodicka prevence Mgr. Milena Beranova.
Z4ci dostavaji v 1. rod-
niku vstupni  dotazniky
a v poslednim roc¢niku
pak vypliuji dotazniky
vystupni. Trdni uCitelé
dotazniky  vyhodnocuiji
a srovnavaji. ,Je na tom
dobfe vidét, jak v mi-
nulych letech stoupala
kfivka gamblingu. Pfitom
je jasné, ze to souvisi se
zékolactvim. Zak, ktery
nejde do Skoly, se potu-
luje po Benesoveé, kde je
plno heren.

Také nepochybuiju, Ze klukim v restaura-
cich klidné naliji,“ mysli si Milena Beranova.
,Proto se také snazime prosadit omezeni
hernich automatd v BeneSové,“ dodava
feditelka.

S drogami Skola tak velky problém podle
metodiCky prevence nema, neznamena
to ale, ze by se tu nevyskytovaly. ,Mame
vytipované Zaky, o kterych vime, Ze jsou
pravidelnymi uzivateli drog — ale nic s tim
nemlzeme délat, oni sami to nefeknou,
rodi¢e nespolupracuji a vyhodit je nemdze-
me. Navic jim to nedokazeme,* tvrdi Milena
Beranova.

Chybi télocvicna

Velkym problémem je také to, ze Skola
nema vlastni t&locviénu a nemdze tedy za-
kdm nabizet dost sportovnich aktivit. ,Spo-
le¢né se sousedni Skolou bychom chtéli
vytvorit klubovnu, kde by mohly probihat
rlizné aktivity pro zéky a byla by tam také
knihovna. Podali jsme si na to projekt, ale
bohuzel nam nevySel. Pritom je jasné, ze
prevenci by urcité pomohlo, kdybychom
mohli nabizet dostatek volnoCasovych ak-
tivit,“ lituje Beranova.

Podle ni také neni dobre, Ze je pro preven-
ci rizikovych jevl na $kolach vyskolen jen
jeden pedagog. ,Mélo by existovat syste-
matické Skoleni pro vSechny ucitele, aby
méli néjakeé zaklady a védéli si rady. Kolikrat
ani nevedi, Ze je ve tfidé néco Spatng,” fika
svou zkuSenost. Tak aspon sepsala Skolni
krizovy plan, kde se najde, jak postupovat
v jednotlivych situacich.

Text a foto ze skoly Zoja Franklova

Reditelka Mgr. Jana Fialova (vpravo)
a metodicka prevence Mgr. Milena Beranova



VZNIKAJI NARODNIi RAMCE KVALIFIKACI

V poslednich letech prifazuji evropské zemé kvalifikace ke spolec¢nému evropskému
ramci kvalifikaci (EQF). Ten tvofi stupnice osmi drovni, do nichZ Ize zaradit vSechny typy
kvalifikaci. Hlavnim cilem a smyslem jednotného ramce je snaha o vétsi srozumitelnost
a porovnatelnost kvalifikaci mezi evropskymi zemémi.
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Udaj o dosazené Urovni EQF je dCleZity
zejména pro potencidlni zahrani¢ni zamést-
navatele, ktefi z néj zjisti, co mohou od
uchaze€e o brigadu, studium nebo praci
oCekavat. Podstatou evropského jednotné-
ho ramce kvalifikacf je to, aby jedinci v rliz-
nych statech Evropy, jejichz kvalifikace od-
povida napriklad drovni 4 EQF, byli ve svych
dovednostech, znalostech a kompetencich
zhruba srovnatelni. Srovnatelnost dosaze-
nych znalosti a dovednosti umoznuiji tzv.
deskriptory, které popisuji, co nositel kva-
lifikace zna, ¢emu rozumi a co je schopen
vykonavat. V soucasné dobeg jiz Sest evrop-
skych zemi véetng Ceské republiky uvadi
na svych dokumentech (napf. dokumen-
tech Europassu) pfisluSnou urovenn EQF,
které drzitel dokumentu dosahl.

Z ddvodu divéryhodného pfifazeni narod-
nich urovni kvalifikaci k EQF tvofi staty své
narodni ramce kvalifikaci, které pomahaiji
zprehlednit systém narodnich kvalifikaci.

Narodni ramec kvalifikaci (NRK) zahrnuje
vSechny typy kvalifikaci v dané zemi, tj.
kvalifikace udélované v odborném, vSe-
obecném a vysokoskolském vzdélavani
i kvalifikace ziskavané na zakladé uzna-
vani predchoziho uceni. Kazda uroven
kvalifikaci je obecné& popsana prostied-
nictvim deskriptor(, které obecné fikaj,
jaké ma mit nositel dané urovné znalosti,
dovednosti a kompetence. Jednotlivé
typy kvalifikace (vyucni list, maturita, di-
plom z VOS, osvedceni o profesni kva-
lifikaci apod.) se zaradi do urcité drovné
NRK podle ocekavanych vysledkd uce-
ni, které jsou podrobnégji popsany ve
standardech.

Co bylo dfiv — evropsky, nebo
narodni ramec kvalifikaci?

VSechny evropské zemé bud maiji, nebo
pracuji na vytvoreni svych narodnich ram-
¢l kvalifikaci. K jejich vytvoreni se zavazali
ministfi pro odborné vzdélavani ve. Ces-
ké republiky podpisem komuniké z Bru-
gg v prosinci 2010. V soucasné dobé ma
zhruba polovina evropskych zemi prifa-
zeny své Urovné kvalifikaci k EQF. VétSina
evropskych zemi si zvolila postup, v némz
nejdrive zemé vytvori narodni ramec kvalifi-
kaci (NRK), ktery poté prifadi k evropskému
ramci. ,Vytvofeni narodniho ramce je tak
narocny proces, Ze vétSina zemi nedodrze-
la termin prifazeni narodnich Urovni kvalifi-
kaci k EQF, ke kterému mélo dojit do roku
2010, fika Milada Stalker z Koordinacniho
centra pro EQF, které je soucasti NUV.
Ceska republika nejdrive prifadila své kvali-
fikace z po¢atecniho vzdélavani a kvalifika-
ce ziskané v ramci Narodni soustavy kvalifi-
kaci a az nyni se zacina diskutovat o vzniku
narodniho ramce kvalifikaci.

~Je pravdépodobné, ze budeme muset
znovu otevrit diskusi o tom, do jaké urovné
tu kterou kvalifikaci pfiradit. Méli bychom
si napt. vyjasnit, pro¢ Ceské republika za-
fadila vyuceni v oborech kategorie H do
3. urovng, zatimco vétsina evropskych zemi
fadi podobné &i srovnatelné kvalifikace na
Uroven 4,“ dodava Milada Stalker.

Sance pro zménu a komunikaci
mezi sektory

| kdyz je vznik narodnich ramct kvalifikaci
pomeérne slozity proces, hodnoti zemé tuto
zkuSenost pozitivné. PFi vzniku narodnich
ramcU spolu totiz komunikuiji rizné sekto-
ry vzdélavani, a vznika tak moznost k pro-
pojeni pocatecniho a dalSiho vzdélavani.
Nékteré evropské zemé (Chorvatsko, Pol-
sko a Rumunsko) vzaly tento proces jako
prilezitost pro reformu svych vzdélavacich
systémU, zejména co se tyce dlsledné ori-

Evropsky
ramec
kvalifikaci
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Cesky ramec kvalifikaci

Ceska republika sv(jj nérodni rdmec kvali-
fikaci pro celozivotni vzdélavani jesté nevy-
tvorila, ale jiz zaCala s jeho pfipravou. Na-
priklad mame deskriptory (popisy urovni)
Narodni soustavy kvalifikaci a deskriptory
pro terciarni vzdélavani, vznikaji prvni navr-
hy deskriptort pro zékladni a stfedni vzdé-
lavani (Uroven 1-4).

Koordinaéni centrum pro EQF pfi Narodnim
Ustavu pro vzdélavani zaroven diskutuje
a komunikuje s odborniky z oblasti vzde-
lavani, trhu prace, zastupci ministerstva
Skolstvi, krajskych urad( a dalSich instituci
0 potrebnosti a podobé narodniho ramce
kvalifikaci. Podle dotaznikového Setreni
provedeného v lednu a v zafi 2012 panuje
mezi respondenty shoda v tom, ze narod-
ni ramec kvalifikaci by mohl pfispét k lepsi
orientaci v kvalifikacnim systému, ke komu-

Narodni ramce kvalifikaci v Evropé:

¢\ soucasnosti vznika 38 narodnich ramcU kvalifikaci v 34 zemich, pric¢emz Irsko,
Francie a Spojené kralovstvi své ramce vytvorily pred rokem 2005.

¢ 29 evropskych zemi rozviji nebo navrhlo NRK pro celoZivotni uéeni, tj. zahrnujici
kvalifikace ze vSech typl vzdélavani (vSeobecné, odborné, vysokoskolské i dalsi).

e Dalsi zemé maji vytvoreny ramce kvalifikaci, které pokryvaji pouze urcity sektor
vzdeélavani (napf. jen odborné nebo vysokoskolske vzdélavani).

¢ 26 zemi (vCetné Ceskeé republiky) navrhlo nebo se rozhodlo pro 8urovriovy ramec.
Jiné zemé maji NRK s 5, 7, 9, 10 nebo 12 Urovnémi.

¢ 21 NRK bylo formalné pfijato, 4 zemé maji NRK plIné funkéni.

entace na vysledky uceni. Spole¢né vsem
narodnim ramctm kvalifikaci je to, Ze jsou
zalozeny na vysledcich uceni — tedy na tom,
co Clovék zna, umi a je schopen vykonavat.
Jednoduse feCeno — nezalezi uz na tom,
kde a jak ziskate znalosti a dovednosti, ale
zda je opravdu mate a umite je prokazat
u zkousky. Pravé kvalitni ovéfovani zna-
losti a dovednosti (vysledkl uceni) podle
danych standardd je klicovou podminkou
smysluplného ramce kvalifikaci.

nikaci mezi jednotlivymi sektory vzdélavani,
vetsi transparentnosti kvalifikaci a sjedno-
ceni rozdilnych pristupl v oblasti zajistovani
kvality ve vzdélavani.

Lucie Snajdrové

Vice informaci najdete na www.eqgf.cz a v briefing
note Qualifications frameworks in Europe: an
instrument for transparency and change.



OHROZENI MLADI LIDE V EVROPE

Evropska nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek (Eurofound) zkoumala
v roce 2011 situaci mladych lidi ve véku 15 aZ 24 let, ktefi nejsou v zaméstnani ani ve
vzdélavani (Not in Employment, Education or Training — NEET). Zatim zverejnila pred-

bézné vysledky vyzkumu.

Podle odhad( Eurostatu &inil v roce 2010
podil NEET v populaci 15-24letych ve
27 zemich EU 12,8 %, tj. asi 7,5 milionu
mladych lidi. Tento podil se v jednotlivych
statech liSil — od 4,4 % v Nizozemsku po
21,8 % v Bulharsku. Ve v8ech ¢&lenskych
statech s vyjimkou Lucemburska podil
NEET od zacatku krize stoupa.

Zameéstnanost mladych lidi klesla podle
Udajl Eurostatu v prvnim Gtvrtleti roku 2011
na 32,9 %, nejnizsi hodnotu v historii EU.
Mira nezaméstnanosti mladych dosahla
v Cervenci lonského roku 20,7 %, tj. zhruba
5 miliond nezaméstnanych. Situace v jed-
notlivych &lenskych zemich se znaéné lisi,
vSude je vSak trh prace pro mladé lidi méné
stabilni a mira nezaméstnanosti mladeze
obvykle citlivéji reaguje na zmény v HDP.
P¥i zpomalovani hospodérského rlstu se
zvySuje podil mladych lidi bez prace, proto-
Ze nemohou konkurovat uchaze¢dm o za-
meéstnani, ktefi maji praxi a zkusenosti.

AcCkoli obecné plati, ze vyssSi dosazené
vzdélani snizuje pravdépodobnost neza-
meéstnanosti, krize tento UcCinek oslabuije.
Podle vysledkd statistickych analyz pokle-
sl ochranny efekt vyssiho vzdélani v roce
2009 oproti roku 2007 ve vSech evropskych
zemich. V jizni Evropé (v Recku, Italii, Portu-
galsku), vychodni Evropé (Estonsku, Litve,
Rumunsku a Slovinsku) a také v Dansku
a Finsku vysokoskolské vzdélani jiz dokon-
ce vlbec nesnizuje riziko nezaméstnanosti.

Kolik stoji NEET

Setfeni European Values Survey (EVS)
z roku 2008 ukazalo rizikové faktory, které
maji vliv na to, Zze se ¢lovék pravdépodob-
neji ocitne mezi NEET. Podstatna ¢ast téch-
to faktorll se tyka rodinného zazemi mla-
dych lidi. Déti z rodin imigrantt maji o 70 %
vyS8Si pravdépodobnost, rodi¢e s nizkym
dosazenym vzdélanim znamenaji dvojna-
sobnou pravdépodobnost a rozvedeni ro-
dice zvysuji pravdépodobnost 0 30 %. Niz-

ky stupen vzdélani mladého &loveka prinasi
3x vySsi pravdépodobnost zafazeni mezi
NEET ve srovnani s vysokoskolaky, lidem
s postizenim se riziko zvysuje 0 40 %.

Vy¢islenim hospodarskych nakladl na
NEET se zatim zabyvalo jen nékolik studif
ve Velké Britanii, které odliSily dva ramce
nakladt: naklady vefejnych financi a celko-

vé naklady. Prvni oblast zahrnuje programy
socialniho zabezpeceni (podporu v neza-
méstnanosti, pfidavky na déti, prispévky na
bydleni, finan¢ni podporu vzdélavani a dal-
8i), vydaje na zdravotni pédi a justici. Druhy
ramec odhaduje ztraty v ekonomice, vydaje
na socidlni davky a vliv téchto nékladl na
spolednost (pfijiem zaméstnanct a OSVC,
zaméstnaneckeé benefity apod.).

Analyza Eurofoundu se pokousi odhad-
nout vySe uvedené naklady v 21 ¢lenskych
statech EU, pouziva pfitom statistiku EU
0 pfijmu a Zivotnich podminkach (European
Union Statistics on Income and Living Con-
ditions — EUSILC) z roku 2008.

PodpUlrna opatieni

Clenské staty EU podnikaji kroky ke zvygeni
zamestnatelnosti mladych lidi. Vzdélavaci
opatreni zabranuji pfed¢asnym odchodiim
ze Skoly a snazi se vratit do vzdélavani ty,
ktefi ho opustili. Mnohé zemé pristoupily
k financovani podplrného vyucovani. To
Zakdm pomaha zlepsit jejich Skolni vykony.
V Lucembursku funguje systém mozaiko-
vych tfid, ktery umoznuje docasné (na 6 az
12 tydnd) pfesunout zaky ohroZené pred-
¢asnym odchodem ze Skoly z bézné tridy
do ,mozaikové“, v niz dostanou individuélni
podporu. V Bulharsku a Rumunsku, kde je
predcasné opousténi Skoly spojeno s chu-
dobou rodin, poskytuje stat Skolni asistenc-
ni programy (stravovani, u¢ebnice, dopravu
zdarma apod.). Mnohé Clenské zemé zvy-
Suji poCet mist v profesni pfiprave a vytva-
feji nové vzdélavaci programy, ¢imz mladé
lidi motivuiji, aby zUstali ve vzdélavani déle.

Zakam, kteff preddasné opustili kolu, na-
bizeji nékteré staty moznost vratit se do
vzdélavani, ¢asto kombinovanou s prak-
tickou pfipravou. Ve Francii byly zalozeny
»Skoly druhé Sance®, poskytujici mladym
lidem ve véku 18-25 let pfipravu v za-
kladnich zpUsobilostech po dobu 9 az 12
mésict. Spanélské programy ,pod&atedni
profesni kvalifikace" nabizeji kurzy profes-
ni pripravy ¢i moznost dokoncit povinnou
Skolni dochazku a zapsat se do normalni
profesni pripravy.

Poskytovani informaci, kariérni poraden-
stvi a pomoc pfi hledani prace se jevi jako
nejucinnéjsi soubor opatfeni pro hladky
prfechod ze sSkoly do zaméstnani. Ve Vel-
ké Britanii nabizel program ,Flexibilni novy
udél” (Flexible New Deal Programme 2009—
2011) mladym lidem na socidlnich davkach
poradenstvi, vytvoreni akéniho planu a pra-
covni praxi. Nekteré zemé zavedly zaruky
pro mladez. Napriklad ve Finsku dostanou
vSichni nezaméstnani mladsi 25 let do tif
mésicl od registrace na Uradu prace na-
bidku zaméstnani, moznosti vzdélavani
nebo jiného aktivacniho opatfeni v ramci
osobniho planu rozvoje.

Rada zemi zavedla rizné stimuly (systém
danovych ulev, subvence apod.), které maiji
podniky povzbudit k pfijimani mladych lidi.
V Madarsku dostavaji mladi vstupuijici na
trh prace ,startovni kartu“ platnou dva roky.
Zameéstnavatelé prijimaijici lidi s touto kartou
plati snizené pfispévky socialniho pojisténi.
Neékteré zemé podporuiji podnikani a samo-
statnou vydéle¢nou ¢innost poskytovanim
specidlnich sluzeb mladym lidem ochot-
nym zalozit sv{j viastni podnik.

Pramen: European Foundation for the
Improvement of Living and Working Con-
ditions. Young people and NEETs in Eu-
rope: Firs findings. Résumé. 8 p. ISBN
978-92-897-1056-5
http://www.eurofound.europa.eu/pubdo-
cs/2011/72/en/2/EF1172EN.pdf

Pripravila Alena Nova
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ClZi JAZYKY V EVROPE

Alespori jednim cizim jazykem se domluvi vice neZ polovina Evropan( (54 %), étvrtina mize vést konverzaci ve dvou dalsich
jazycich a desetina prinejmensim ve tfech cizich jazycich. Prokazalo to Setfeni Eurobarometru (2012) zkoumajici jazykovou

vybavenost obéand EU.

Minimalné jednim dalSim jazykem kromé své
materstiny mluvi témér vSichni respondenti
v Lucembursku (98 %), v LotySsku (95 %),
v Nizozemsku (94 %), na Malté (93 %), ve
Slovinsku a v Litvé (92 %) a ve Svédsku
(91 %). Nejvyssi podil dotdzanych, ktefi se
nedomluvi zadnym cizim jazykem, je na-
opak v Madarsku (65 %), Italii (62 %), Velké
Britanii a Portugalsku (61 %) a Irsku (60 %).

Ve srovnani se Setfenim z roku 2005 se podil
respondent’ schopnych konverzovat v ci-
zim jazyce v nekterych zemich zvySil: v Ra-
kousku (0 16 % na 78 %), ve Finsku (0 6 %
na 75 %) a v Irsku (0 6 % na 40 %).
V nékterych zemich naopak doslo
k poklesu: na Slovensku (0 17 % na
80 %), v CR (0 12 % na 49 %), v Bul-
harsku (0 11 % na 48 %), v Polsku
(07 % na 50 %) a v Madarsku (o
7 % na 35 %). V téchto zemich se
snizil pocet lidi, ktefi mluvi napf. rus-
ky a némecky.

Nejrozsitengjsimi mluvenymi cizimi ja-
zyky zlstévaji angli¢tina (38 %), fran-
couzstina (12 %), némcina (11 %),
Spanélstina (7 %) a rustina (5 %).

Zajem o cCinstinu se zvySuje
Vice nez dvé pétiny Evropanl (44 %)
uvadgji, ze rozumeéji alespon jed-
nomu cizimu jazyku natolik, aby
mohli sledovat zpravy v rozhlase
nebo v televizi. Podobné zminuje
44 % dotazanych, Ze jsou schopni
Cist cizojazycné clanky v novinach
a Casopisech. O néco méné Evropa-
nd (39 %) rozumi néjakému cizimu
jazyku natolik dobre, aby ho mohli
pouzivat v on-line komunikaci (napf.
prostfednictvim e-maild, Twitteru,
Facebooku atd.).

Z 54 % Evropant, ktefi mluvi cizimi jazy-
ky, je Ctvrtina pouziva kazdy den nebo té-
mer kazdy den a 69 % pouze prilezitostné.
Respondenti pravidelné pouzivaji cizi jazyk
pfi sledovani filmd, televize nebo rozhlasu
(87 %), na internetu (36 %) a pfi komunikaci
s prateli (35 %). Polovina dotazanych ho-
vofi cizim jazykem na dovolené v zahranici
a priblizné ¢tvrtina (27 %) v préaci.

Od roku 2005 se zvysil podil Evropand,
ktefi pravidelné pouzivaji cizi jazyky na
internetu (0 10 %) a pfi sledovani filma,
televize nebo rozhlasu (0 8 %). Podil Evro-
pan(, kteff nepouzivaji cizi jazyk pravidelné
v zadné situaci, klesl ze 13 % v roce 2005
na 9 % v roce 2012.

Vé&tsina respondentl (88 %) si mysli, ze
je velmi uziteCné znat jesté jiny jazyk nez
svou matefstinu, aktivné se ovSem cizim
jazyk@im uci pomeérné nizky podil lidi. Ne-
celd Ctvrtina Evropant (23 %) se nikdy
neucila zadny cizi jazyk, vice nez dvé pé-
tiny (44 %) se neucily cizi jazyk v posledni
dobé a neplanuji s tim zadit. Pouze men-
Sina (14 %) pokracovala v uceni jazyka
v poslednich dvou letech, 7 % se béhem
poslednich dvou let zacalo ucit novy jazyk.
Témér stejné procento lidi (8 %) se v po-
sledni dobé jazyk neucilo, ale ma v umyslu
zacit pristi rok.

Priblizné Ctyfi pétiny obcand EU (79 %) po-
jazyk pro budoucnost svych déti. Takika
vSichni dotazani (98 %) navic vnimaji jako
uzite¢né zvladnuti dalSich cizich jazykd.
Dvé pétiny respondentd do této skupiny
zaradily francouzstinu a némcinu, 16 %
Spanélstinu a 14 % ¢instinu.

Podil lidi, ktefi si mysli, Ze pro budoucnost
jejich déti je dlleZité ucit se francouzsky, klesl
od roku 2005 0 13 %, u némciny o 8 %. Na-
opak vnimani ¢indtiny jako jazyka dlleZitého
pro déti se od roku 2005 zvysilo 0 12 %.

Tretiné Evropand chybi k u¢eni
motivace

Priblizné tfi z deseti obcand EU (29 %) tvr-
di, ze bezplatné vyucovani by je pfimélo
k uceni ciziho jazyka nebo ke zlepSovani
znalosti. Necelé pétina respondentd (19 %)
by se pravdépodobnéji udila cizi jazyk nebo
si zlepSovala své jazykové kompetence,
kdyby za to byla placena, kdyby se moh-
la ucit v zemi, kde se timto jazykem mluvi
(18 %) nebo kdyby to zlepsilo jejich kariérni
vyhlidky (18 %).

Nej¢ast&ji zmifiovanou prekazkou v uceni
cizich jazyk( je nedostatek motivace (pro
34 % respondentl), 28 % dotazanych
nema pro studium dostatek ¢asu a 25 %
odrazuje jeho nakladnost. Témeér péting Ev-
ropanl (19 %) bere odvahu pocit, Ze nejsou
v uceni cizich jazykd dobii.

Nejvice respondent(l (68 %) se naucilo cizi
jazyk ve Skole, vyrazné nizsi podil si jazyk
osvojil povidanim s rodilym mluveim (16 %),
s ucitelem v mimoskolnim krouzku (15 %)
a Castymi nebo dlouhodobymi navstévami
zemé, v niz se danym jazykem mluvi (15 %).
Evropané si mysli, Ze Skolni vyucovanije nej-
efektivnéjsi zplsob, jak se cizi jazyk naucit.
Vice nez Ctyri z péti respondent’ (84 %)
souhlasi s tim, ze vSichni ob¢ané EU by
meéli byt schopni mluvit alespon jednim ci-
zim jazykem, necelé tfi Ctvrtiny (72 %) fikaji,
Ze je dllezité domluvit se nejméné dvéma
cizimi jazyky. Jak uvadi témér sedm z de-
seti dotazanych (69 %), Evropané by méli
umeét mluvit néjakym spole¢nym jazykem,
zadny jazyk by vSak nemél mit prednost
pred ostatnimi. Podle tFi Ctvrtin responden-
tl (77 %) by mélo byt zlepSovani jazyko-
vych kompetenci politickou prioritou.

Pramen: Special Eurobarometer 386 “Europeans
and their Languages”. Report. Fieldwork:
February — March 2012, Publication: June 2012,
147 s. http://ec.europa.eu/public_opinion/
archives/ebs/ebs_386_en.pdf
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