CHCEME NAVLEKNOUT NA
NITKU VSECHNY TRI KORALKY

Nérodni soustava kvalifikaci vzniké v Ceské republice s pfispénim Evropské unie od roku
2005. V soucasnosti obsahuje cca 450 profesnich kvalifikaci, coZ je novy typ kvalifikace,
vznikajici na zakladé poptavky trhu prace. Do roku 2015 by téchto kvalifikaci mélo byt
1 150. Jak mohou tento novy systém lidé vyuZivat — o tom jsme hovofili s hlavnim ma-
naZerem projektu Narodni soustava kvalifikaci 2 Ivo Jupou.

Jak se urci, kolik kvalifikaci je viastné
potreba?
Narodni soustava kvalifikaci (NSK) by méla
obsahovat tolik kvalifikaci, kolik zaméstna-
vatelé identifikuji, ze je na trhu prace po-
tfeba. Do konce projektu Narodni soustava
kvalifikaci 2 (NSK2)
v roce 2015 by
mélo byt k dispo-
zici 1 150 kvalifi-
kaci, které budou
tvorit zakladni re-
gistr. Jenze tim to
zdaleka nekondi.
Trh prace se meéni,
a proto bude nut-
né standardy v ur-
Sitych intervalech
revidovat.
To budou posuzo-
vat zaméstnavatel-
ské svazy, které musfi také rozhodnout, jestli
je tfreba vytvorit dalsi kvalifikace, nebo bude
spi§ nutné revidovat standardy, které v Na-
rodni soustavé kvalifikaci vznikaly jako prv-
ni. Z toho je vidét, Ze jde o otevieny systém,
ktery budou nejvic ovliviiovat zaméstnava-
telé. Ti dosud velmi Casto kritizovali Skoly
a fikali: ,Co to ty zaky ucite?” Ale v rezimu
NSK to uz nebude mozné, protoZe to jsou
pravé oni, kdo zasadné ovliviuji podobu
standardd. Narodni soustava kvalifikact

tak odrazi presné to, co si zaméstnavatelé
objednavaji.

V prvnich letech prace na NSK se vy-
tvarely hlavné standardy pro dil¢i (dnes
profesni) kvalifikace na urovni ué¢ebnich
obort. Na éem se pracuje v ramci pro-
jektu NSK2?

Soucasny projekt ma doplnit vSechny kva-
lifikace, které se tykaji vyuCeni, a vytvorit
v8echny profesni kvalifikace na maturitni
Urovni — tedy v ramci EQF jde o Urovné 2, 3
a 4.V pfipadg, Ze je poptavka, tak vytvari-
me i kvalifikace vySSich Urovni, napf. vznikla
kvalifikace Auditor nebo Lektor, které maji
uroven VOS.

Existuje koncept, jak se dostat prostred-
nictvim zkouSek z profesnich kvalifikaci
k maturité?

Je treba fici, ze koncept NSK je stavén
pfesné opacné. V pocatecnim vzdélavani
dosahuii lidé v daném oboru pomérné Si-
rokého a obecného vzdélani. Kdyz mam
vyuéni list, tak zaméstnavatel zhruba tusi,
k ¢emu se umim postavit a co tedy s ur-
gitou mensi mirou zauceni mdazu zadit
vykonavat.

Profesni kvalifikace naopak neobsahuiji vse-
obecné vzdélani a Clovéka s touto kvalifi-
kaci musi zaméstnavatel zauGovat fadove
méné nez pracovnika s maturitou nebo vy-
uénim listem.

Dneska uz se tedy nepredpoklada,

Ze by se ¢lovék mohl prostrednictvim
profesnich kvalifikaci dostat i ke sloZzeni
maturity?

Stdle se snazime, aby to bylo uskute¢ni-
telné. Postupné vytvarfime profesni kvalifi-
kace, z nichz bude mozné poskladat tzv.
Uplnou profesni kvalifikaci a slozit maturitni
zkousku. Ale nebude to jednoduché, protoze

profesni kvalifikace pokryvaji pouze odbor-
nou ¢ast, kromé ni by musel Clovek slozit také
spole¢nou ¢ast maturity. Na druhé strané by
to mohla byt prilezitost pro Skoly, aby takové
lidi zaCaly pfipravovat k maturité ze vSeobec-
né vzdélavacich predmétd. Je ale jasné, ze
prakticka vyuzitelnost tohoto postupu je dost
mala. V NSK jsou primarni profesni kvalifika-
ce a moznost ziskat vyucni list &i maturitu je
viastné sekundarni efekt.

PokraCovani na str. 2



Pokradovani ze str. 1

Jaké predchazejici vzdélani maji lide,
kteri skladaji profesni kvalifikace? Jsou
mezi nimi absolventi zakladnich skol,
nebo maji néjakou stfedoskolskou
kvalifikaci?

Podle kvalifikovaného odhadu je mezi lidmi,
ktefi si délaji profesni kvalifikaci, vyrazné vic
téch, ktefi uz néjakou kvalifikaci maji. Jde
napf. o ty, ktefi nepracuji ve svém oboru
a chtéji mit certifikat o tom, co se v praxi na-
ucili. MGze jit také o lidi, ktefi chtéji mit dalsi
kvalifikaci, aby mohli snadnéji resit svou si-
tuaci, kdyby byli propusténi.

V nékterych pripadech se podafilo pro-
sadit, aby zkouska z profesni kvalifikace
byla predpokladem pro ziskani koncese
k vykonavani dané profese. Jedna se
napr. o kvalifikaci Strazny nebo Detektiv
koncipient. To potom znamenalo strmy
nardst poc¢tu vykonanych zkousek. Je

tu vstricnost k vyuZiti standardi NSK

v téchto pripadech?

Myslim, ze je logické, aby byl systém pro-
fesnich kvalifikaci vyuzit v pfipadech, kdy
se méni koncesni podminky zivnosti. Také
existuje cela rada profesi, které nemaji
svUj vlastni otisk v pocatecnim vzdélavani,
nevede k nim Zadna skola — napt. horsky
vlidce nebo potapéd. Pritom je zcela evi-
dentni, Ze to nemulze délat kdokoli. Radi
bychom presvédcili zodpoveédné pracovni-
ky, Ze nema smysl stale znovu vymyslet,
jak lidi v dané kvalifikaci zkouSet, kdyz uz
existuje ovéreny systém, na némz se pfimo
podileji zaméstnavatelé. Takhle se to po-
vedlo napf. u rekvalifikaci. Vzniklo pravidlo,
7e pokud v daném oboru existuje profesni
kvalifikace, musi byt obsah rekvalifikacni-
ho kurzu v souladu se standardy — jinak
takovy kurz nedostane akreditaci. Cloveék,
ktery se rekvalifikuje, pak po absolvovani
kurzu slozi zkousku z profesni kvalifikace
a ziska certifikat, ktery budou zameéstna-
vatelé opravdu uznavat.

Zpocatku nebyla informovanost o NSK
dostate¢nd. Napravi to informacni kam-
pan, ktera v soucasnosti probiha?

Kampan je potieba v tuhle chvili vést cile-
né. Nemame jesté popsany standardy Uplné
vSech kvalifikaci, takze kdyby méla ,kober-
covy“ charakter, nemusela by byt smyslupl-
na. V kazdém pripadé by o této moznosti
méli védét lidé na urfadu prace. Az bude
téch kvalifikaci jesté o trochu vic, tak v tom
okamZiku by se méla o NSK dozvidat verej-
nost masivné. ZajemcUm o nové kvalifikace
bych presto chtél doporucit stranky www.
vzdelavaniaprace.cz. Na nich se snazime
navléknout na nitku vSechny tfi koralky —
Clovek tu najde poptavku od zaméstnavate-
I, informace, co by musel umét, aby danou
praci mohl vykonavat, Udaje, kde ho mohou
na zkousku pfipravit a u koho ji mize slozit.
Toto naviékani odzadu, tedy od zaméstnani,
je pravé odlisnost Narodni soustavy kvalifi-
kaci od pocatecniho vzdélani.

Ptala se Zoja Franklova

VICE NEZ 60 000 LIDi ZISKALO
NOVOU KVALIFIKACI DIKY NSK

Nedavno uplynulo pét let od chvile, kdy
prvni zdjemce sloZil zkousku z profesni
(tehdy dilci) kvalifikace. Umoznil to vznik
Narodni soustavy kvalifikaci. Zpocatku
byla tvorba Narodni soustavy kvalifikaci
(NSK) frontdlné smérovana k tomu, aby
nabizela paralelni cestu k ziskani upiné
kvalifikace, tedy kvalifikace rovnocenné
s absolvovanim oboru pocatecniho vzdé-
lavani. Nejprve se jednalo vesmés o obory
vzdélani s vyucnim listem. Vznikly tak sys-
témoveé zaklady NSK.

Ta od dubna 2012 mimo jiné zménila
nazev dil¢i kvalifikace, ktery ji navozoval
ur€itou ,malost, neuplnost” (i kdyz byla
plnohodnotna pro trh prace). Novy nazev
— profesni kvalifikace — mnohem Iépe
odpovida jejimu poslani.

NSK se uplatriuje riznymi
zpUsoby

VWznamnym krokem bylo vydani vyhlas-
ky MSMT &. 176/2009, kterd stanovuje, Ze
existuje-li v urcité oblasti profesni kvalifikace,

Cetnost profesnich kvalifikaci podle jednotlivych rezortl

Mezitim zaCala byt budovana sit sekto-
rovych rad sloZzenych z reprezentant(
zaméstnavatell, jejichz smyslem je iden-
tifikovat a popsat kvalifikace skutecné
zadané trhem prace a zastitit je autoritou
respektovanou jednotlivymi firmami. Do
popfedi se tak jako hlavni cil dostala ma-
ximalni uplatnitelnost jednotlivych pro-
fesnich kvalifikaci. To upozadilo vytvareni
ucelenych sestav pro Uplné kvalifikace
a naopak vedlo k rozvoji NSK v oblastech,
pro které nepripravuje pocatecni vzdelavani
a kde dosud neexistovaly zadné celostatné
uznavané kvalifikace. Jestlize zpoCatku se
NSK uplathovala pfedevsim v oblasti sluzeb,
v poslednim obdobi doslo k sinému narfstu
profesnich kvalifikaci pro pramysl. NSK se tak
postupné rozsitila prakticky do v8ech sektorti
narodniho hospodarstvi.

Dalezitym momentem ve vyvoji NSK bylo
prijeti novely zakona €. 179/2006 Sb.

bude akreditovan jen rekvalifikacni kurz za-
konceny zkou$kou z této kvalifikace. To pfi-
neslo dalsi aspekt ovliviuijici pfistup k pro-
fesnim kvalifikacim, a sice pouzitelnost pfi
rekvalifikacich.

Posledni dobou se do tvorby kvalifikaci promi-
ta jeSté pozadavek uzsi provazanosti mezi
profesnimi kvalifikacemi a zivhostmi.
Uplathovani Narodni soustavy kvalifikaci
se tak rozbiha vice sméry. Kdyz se podiva-
me na poradi profesnich kvalifikaci podle
poctu zkousek, vidime, ze v prvni dvacit-
ce jsou rozprostreny jak kvalifikace tvorici
»Skladacky” umoznuijici ziskat vyuéni list,
tak kvalifikace v oblastech, pro které nepfi-
pravuje pocatecni vzdélavani.

Neda se tedy fici, Ze by jeden z téchto dvou
hlavnich smérd byl ve vyuZivani NSK domi-
nantni. Stejné tak je mezi nejfrekventova-
n&jSimi kvalifikacemi i fada takovych, k nimz
vedou rekvalifikadni kurzy.

Vytvorené profesni kvalifikace (PK) podle Evropského ramce kvalifikaci

40 PK urovné 2:

NizSi stfedni odborné vzdélani' s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie E

309 PK urovné 3:

Stredni odborné vzdélani s vyucnim listem — obory kategorie H

48 PK urovné 4:

Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou — obory vzdélani kategorie K, L, M

5 PK drovné 5:
Programy kratkého cyklu
8 PK urovné 6:

Bakalarsky studijni program, vyssi odborné vzdélani (v€. konzervatori)

7 PK urovné 7:
Magistersky studijni program

Pocet zkouSek z PK dle toho, zda k nim vede pocate¢ni vzdélavani
a zda lze na jejich zakladé dosahnout vyucéniho listu

NSK je prilezitosti pro obc¢any,
zameéstnavatele, vzdélavatele

i ministerstva

Je tedy zfejmé, ze NSK je dnes uz multi-
funkeni soustavou, kde profesni kvalifika-
ce maji rlizné role a slouZi rdznym cilovym
skupinam. Pritom vSechny tyto role jsou
relevantni, i kdyz ne vzdy UpIné slucitelné.
V souvislosti s touto multifunkCnosti se
ukazuje velmi Siroka paleta potencidlnich
piinost pro rdzné cilové skupiny. NSK sa-
moziejmé slouzi predevSim obcéanim.
Pro kazdého je pfilezitosti ziskat po Uspés-
ném sloZeni zkousky, bez nutnosti Skolni
dochazky, celostatné platnou kvalifikaci.

NSK vSak predstavuje zasadni bonusy
i pro zaméstnavatele. Jednak je to trans-
parentnost — predloZi-li uchaze¢ o praci
osvedceni o kvalifikaci NSK, zaméstnavatel
podle standardu kvalifikace presné uvidi,
co vS8echno drzitel kvalifikace musel proka-
zat u zkousky.

Za druhé jsou to odborné zaruky — stan-
dardy jednotlivych kvalifikaci nevznikly
na zadném uradu, ale vytvorili je odbor-
nici z praxe, kolegové z branze, poveéfeni
k tomu od zastupcl zaméstnavateld.

Za treti je to pfilezitost k celkovému zkvalit-
néni pracovnikl v dané oblasti — zagnou-li
zaméstnavatelé od zaméstnancl vyZadovat

Pocet pfezkouSenych z profesnich kvalifikaci

osveédcCeni o kvalifikaci NSK, zvysi se kvali-
fikovanost pracovnikd v dané oblasti a za-
meéstnavatelé si budou moci vybirat z kva-
litn&jS nabidky pracovnika.

Vzdélavatelé se mohou stat autorizovanymi
osobami a realizovat kurzy vedouci k pro-
fesnim kvalifikacim. S touto svou nabidkou
se mohou uchéazet i o realizaci rekvalifikaci
whlagovanych a placenych Uradem prace.
Specidlné skolam pak NSK timto otevira
vstup do dal§iho vzdélavani, cestu k trans-
formaci do univerzalni vzdélavaci instituce,
coz neni pfi dlouhodobém trendu vyvoje
populace vibec zanedbatelné. Soucasné
to Ize vyuZzit i v ramci marketingu pro poca-
tecni vzdélavani (,délame dalsi vzdélavani
podle pozadavk( trhu prace a umime to
promitnout i do po&ate¢niho vzdélavani®).
Prijemny efekt pfinasi NSK a zakon
¢. 179/2006 i ministerstvim. Mohou si
totiz velmi zjednodusit pfipravu pravnich
predpisti zaméfenych na odborné zpUso-
bilosti a jiné kvalifikaéni poZadavky na rdz-
né cinnosti, které se rozhodnou ve svych
rezortech regulovat. Staci se v pfislusném
predpisu jen odvolat na zékon ¢. 179/2006
a na standard vytvofeny v NSK. To nejen
zjednodus$i pfislusny pravni predpis, ale
v pfipadé potfeby zmény obsahu kvalifika-
ce ani neni nutné predpis novelizovat, stadi
jen zrevidovat standard. Ministerstvo si pak
jako autorizujici orgdn mUze obsah stan-
dardu detailné ohlidat.

Zorka Husova a Jifi Stradal




PROFESNI KVALIFIKACE JE VEROHODNE VZDELANI

Jaké maji autorizované osoby zkuSenos-
ti se zkousenim zdjemcl z profesnich
kvalifikaci? To jsme zjistovali na Skoldch
a v dalSich organizacich, které se vénuji
vzdélavani.

Nejvic zkousek maiji strazni
Zkougeni zajemcl o profesni kvalifika-
ce se Soukroma stfedni odborna skola
v Hranicich vénuje uz nékolik let. Vzdéla-
vani dospélych je tu povazovano za velmi
perspektivni moznost rozsiteni plisobnos-
ti. Také proto Skola buduje nové vzdéla-
vaci centrum, které bude otevieno v zafi
letoSniho roku.

Dosud nejvetsi zajem zaznamenala Skola
o profesni kvalifikaci Strazny. Je to proto,
ze zivnostensky zakon straznym ulozil do-
plnit si kvalifikaci do konce Cervence 2012.
Podle Ivy Voldanové, ktera ma profesni
kvalifikace ve Skole na starosti, do té doby
zkouseli 20-30 zajemcl mési¢né. Ve druhé
poloving lonského roku ale zajem prirozené
opadl. Naro¢nost této zkousky je na urovni
2 (odpovida méné narocnym ucebnim obo-
rlim kategorie E) a Uspésnost zkougenych
byla témér stoprocentni. Ti, ktefi neuspéli,
to obvykle zkouseli znovu. ,,Pokud se jim to
nepodarilo, museli dat vypovéd — bez dopl-
neéni kvalifikace uz nemohou profesi straz-
ného vykonavat," upfesnila lva Voldanova.
Jind situace je u kvalifikace Privodce
cestovniho ruchu, ktera odpovida matu-
ritni drovni. Zajemci musi napred pfipravit
teoretickou praci a slozit vSeobecny test
z historie, zemépisu a kultury. Pokud nemaiji
statnici, konaji také jazykovou zkousku. Pri
praktické zkouSce provadi zkouseny tzv.
Lwklad po trase” v urité lokalité a hodno-
titel posuzuije jeho spravnost i zajimavost.
Od roku 2013 si 8kola zajistila fadu novych
autorizaci pro kvalifikace, jako je Detektiv-
-koncipient, Ubytovani v soukromi, Fotore-
portér, Sportovni masaz, Evidence zasob
zboZi a materidlu a Skladnik. Dosud je to
novinka a tomu odpovida zatim i mensi za-
jem. Vétsi efekt ale Skola ocekava od dal-
Sich dvou kvalifikaci — Asistent/Asistentka
a Personalista/Personalistka.

V tomto pfipadé bude Skola spolupracovat
se vzdélavacimi institucemi, které si pro tyto
kvalifikace akreditovaly rekvalifikacni kurzy.
,Nase Skola pak bude absolventy téchto re-
kvalifikaci zkouSet,” vysvétluje Iva Voldanova.

U Horské sluzby je o zkousky

z profesnich kvalifikaci velky
zajem

Horska sluzba se stala autorizovanou oso-
bou pro takové kvalifikace, jako je Clen
horské sluzby, Horsky priavodce, Pso-
vod, Zachranat, Instruktor nebo Cvicitel
horské sluzby. ,SloZeni zkousky se stalo
podminkou hlavné pro ty, ktefi se chtéji stat

Cleny Horské sluzby,” vysvétluje Mgr. Jiff
Brozek, ktery ma profesni kvalifikace na sta-
rost. Zkousky z téchto kvalifikaci jsou u Hor-
ské sluzby nutnosti, protoze k nim nevede
zadné odpovidajici Skolni vzdélani.

Stavajici clenové uz vétsinou néjaké zkous-
ky slozili, i kdyz to nebylo podle standarddi
NSK. ,Nenutime je ale, aby si po letech
u Horské sluzby délali nové zkousky.” Pro-
fesni kvalifikace ma presto podle Brozka
VetsSi vaznost. Kritéria si uz neurCujeme
sami, ale jsou stanovena zvenku. Je to tedy
vérohodné vzdélani, ne néco, co bychom si
tady organizovali pod poklickou. Jediné, co
komplikuje situaci, je obrovské papirovani,
to nas zatézuje,” dodava Jifi Brozek.

Nékteré zkousky jsou velmi drahé
Integrovana stfedni Skola Cheb ma auto-
rizaci na vice nez 30 profesnich kvalifika-
cf z rliznych oblasti a loni uskutecnila cca
20 zkousek, vétsSinou z oblasti stravovani
a sluzeb. Podle vedouciho centra celozi-
votniho vzdélavani Ing. Petra Adamce je
provadéni zkousSek z profesnich kvalifika-
ci spojeno s Ffadou potizi. ,Zatim je velmi
mala informovanost o tom, Ze si lidé mo-
hou slozit zkousku z profesni kvalifikace
a k ¢emu by jim to mohlo byt. Problém je
i to, Ze zkousky z technickych kvalifikaci
jsou spojeny s velkymi naklady,” Fika Ing.
Adamec. }

Letos bude ISS v Chebu ,dodavatelem*
zkou$ek pro rlizné firmy, které ziskaly akre-

ditaci na rekvalifikacni kurzy. ,Znamena to,
7e zkou$ek bude vic a bude to pro nas také
do urcité miry ekonomicky pfinosné. Mame
ale strach, aby nevznikl rozpor mezi tim, co
se budou Ucastnici kurzu ucit, a tim, z ¢eho
je budeme zkouSet. Akreditaci rekvalifikac-
nich kurz({l totiz udéluje MSMT, ale autorizo-
vané osoby schvaluji rezortni ministerstva.
Ing. Adamec vidi i dalsi problémy. ,Myslim,
7e je mezi standardy profesnich kvalifika-
ci dost velka disproporce. Nékteré jsou
velmi Uzké a jiné neumérné Siroké. Treba
u zednika je stanoven rozsah 10-14 hodin
a béhem nich by mél zajemce v podstaté
postavit rodinny dfim - coZ je samoziej-
me jak Casove, tak materialné a technicky
nemozné.“

Hospodarska komora CR

je nejvétsi autorizovanou osobou
Hospodarska komora ma autorizaci ke
zkou$eni pro cca 70 kvalifikaci a je tak nej-
V&t&( autorizovanou osobou v CR. Profesni
kvalifikace zkousi vzdy zastupce zaméstna-
vateld, pfipadné odborny uditel Skoly, kde
se dany obor vyucuje. ,Zkousky probihaj
prevazné za realného provozu a podle po-
zadavkd hodnoticiho standardu dané PK,“
upfesnuje projektova manazerka Ing. Mar-
tina Krutinova. NejCastéji se podle ni zkous-
ky stéle skladaji v kvalifikaci Strazny, pres-
toze 1. 8. 2012 skoncil termin, dokdy si
lidé museli kvalifikaci doplnit. ,Po 1. srpnu
2012 sice zajem vyznamné poklesl, nicmé-
né vzhledem k tomu, Ze je v tomto oboru
vysoka fluktuace a na Ceském trhu je velky
pocCet pracovnich mist na pozici strazny,
zajem o tuto zkouSku stéle pretrvava.
Kromé toho je velky zajem o zkou$ky ko-
minik(, a to zejména z profesni kvalifikace
Revizni technik spalinovych cest a Kontrola
a Cisténi spalinovych cest. Dale je znacny
zajem o profesni kvalifikace Uklidovy pra-
covnik administrativnich ploch, o kvali-
fikace gastronomické a také o kvalifikace
Pokladni nebo Prodavaé. Finanéni prinos
ze zkou$ek neni podle Ing. Krutinové pro
HK CR prioritou, jedna se totiz zejména
o plnéni vefejnd prospésnych Ukoll, za
jejichz ucelem byla Komora zfizena, a to
je pomoc podnikateltim, konkrétné zajem
o funguijici trh prace a zajisténi kvalifikova-
nych lidi. ,Nicméné se samoziejmée snazi-
me ceny zkouSek stanovovat s ohledem
na naklady,” dodava Ing. Krutinova.

Zoja Franklova

Narodni istav
pro vzdelavani

Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro
dalsi élavani ickych pr iku
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