TESI MNE, ZE SE FIKTIVNI FIRMY

20 let fiktivnich firem v CR

DOZILY DVACETI LET

Docent Miloslav Rotport, zakladatel Centra fiktivnich firem na VSE v Praze, vypravél o pocdtcich fungovani

centra i samotnych fiktivnich firem a naznacil moZnosti jejich dalsiho rozvoje.

Vratme se v ¢ase o dvacet let zpatky,
kdy jste stal u zrodu Centra fiktivnich
firem (CEFIF) pfi VSE. Co se vam libilo
na myslence vedeni fiktivnich firem na
stfednich skolach?

Ze je to predmét, ktery studenty pripravi
na praxi a je zaroven i zajimavy. Neni to tak
nudné, jako kdyZ vyudujici zada studentlm
ukol a oni se pokouseji vzit do néci role. Ve
fiktivnich firmach v té roli skute¢né jsou.

Jak se darilo zakladani fiktivnich firem
na Skolach prosadit?

Viibec nic jsme neprosazovali. Zadné $kole
jsme nerekli, zalozte fiktivni firmu. Naopak
jsme museli nékteré Skoly brzdit, aby firem
nezakladaly tolik, jinak je nezvliadnou vest.
Bylo to spontanni, hlésilo se tolik skol, ze
jsme je ani nestihali registrovat. Necely rok
po svém vzniku vyrazila fiktivni firma Krystal
z Ceskoslovanské obchodni akademie na

veletrh fiktivnich firem do Norimberku. Tako-
vé tempo jsme necekali. Studenty to bavilo,
spoustu véci délali i ve svém volném Case.

Jaké ukoly plnil CEFIF ve svych
zacatcich?

Cinnosti se vykonavaly v podstaté ve stej-
ném rozsahu jako dnes s tim, ze jsme ne-
méli banku — tu si zalozili na jedné stred-
ni Skole — a také u nas jesté nefungovala
zdravotni pojiStovna a sprava socialniho
zabezpeceni. Jednotlivé agendy CEFIFu
jsme zfizovali za pochodu, jakmile jsme se
dozveédeli, co Skoly potrebuiji.

Kdyz se na nas obratila Skola, ktera na
trhu nemohla sehnat jisty druh zbozi, zjis-
tili jsme, ze v jinych centralach existuje
centrélni dodavatel, a tak jsme ho také
zalozili.

Vedeni centra a komunikace se Skola-
mi musely byt naro¢né s ohledem na
tehdejsi techniku...

PFi mensim poctu firem to bylo jednodus-
§i. V té dobé jsme na katedru pofidili né-
kolik prvnich poditacd s kapacitou pev-
ného disku 40 MB a je$té neexistovaly
e-maily. Zpocatku jsme neméli ani vlastni
formular na Zzivnostensky list, poradili jsme
si tak, Ze jsme na kopii Zivnostenského
listu manzela jedné kolegyné zabilili Udaje
anapsalijiné. Prvnich pét nebo Sest zivno-
stenskych listll jsme predali v této podo-
bé, pak jsme teprve sehnali Sisty formular
tiskopisu a text jsme tam doplnovali.

Veletrh studentskych firem v Praze (2000)

Hledali jste inspiraci u zahrani¢nich
center?

Soukromeé nas vyskolilo Rakousko, teprve
pozdéji, kdyz uz jsme méli vétsSi mnozstvi
firem, jsme zacali komunikovat s cent-
ralou v Essenu. Co se tyCe oblasti pod-
nikani, nékteré Skoly se inspirovaly tim,
co vyrabéla sponzorska firma. Napfiklad
Krystal mél zpocCatku redlného sponzora
ve firmé, ktera prodavala sklo. Nékteré
skute€né pivovary zase sponzorovaly pi-
vovary fiktivni. Kdyz si pak nékdo fiktivné
objednal par soudkd piva, na veletrhu mu
nacepovali i redlné.

PRILOHA CTVRTLETNIKU VZDELAVAN{

Mysleli jsme, ze se
sponzorstvi rozsifi jako
Sance se zviditelnit za
velmi  nizké penize,
ale prilis se to neujalo.
Obecné se ale fiktiv-
ni firmy zavedly velmi
dobre. Jsem moc rad,
ze se ta myslenka le-
tos dozila dvaceti let
a porad jsou moznosti
dalsiho rozvoje.

Jaké napriklad?
Prvni oblasti, ktera neni prili§ vyuZzita, je re-
kvalifikace nezaméstnanych. Timto zpUso-
bem vznikaly fiktivni firmy v Némecku v ob-
lasti Essenu, kde byla po zruSeni tézkého
pramyslu velka nezaméstnanost. Lidé se
potfebovali zaskolit, aby mohli podnikat ve
sluzbach, naucili se vést ucetnictvi apod.
U nas je problém v tom, Zze rekvalifikace
na zakladni kancelarské dovednosti nejsou
zapotrebi, protoze znaénou cCast neza-
méstnanych tvori ekonomové.

V rekvalifikaCnich kurzech ekonomického

CEFIF

zamefeni se vzdélavaji lidé, ktefi maji vSe-
obecné znalosti a potfebuji si napiiklad
doplnit néco konkrétniho z Ucetnictvi, coz
formou klasického kurzu zvladnou prav-
dépodobné rychleji nez pres fiktivni firmu.
Lidé, kteri chtéji pracovat v femesinych
profesich nebo v gastronomii, zase potre-
buji praktické dovednosti, které se timto
zplsobem daji tézko trénovat. Cilova sku-
pina je u nas tedy uzsi.

Jakym zptisobem by se vyuka
realizovala?

Nejjednodussi je vyuzit vybaveni fiktiv-
ni firmy ve Skole a vyuku vést v ramci
vzdélavani dospélych. Musely by se ov-
Sem pecliveé vybrat aktivity, kterym by se
Ucastnici vénovali.

Zatimco v naSich fiktivnich firmach mame

Pokracovani na str. 2

Doc. Ing. !\/Hlos\a Rotport, CSc.,
zakladatel CEFIF v CR



Pokracovani ze str. 1

na vSech pozicich véetné rediteld studen-
ty, uchazedi o zaméstnani si musi procvicit
¢innosti, které budou opravdu délat.

Kde vidite dal$i mozZnosti rozvoje fiktiv-
nich firem?

Druhou moznosti je prohloubeni praktickeé
pfipravy na stfednich Skolach, ale i tady
narazime na problémy. Na nekterych Sko-
lach hodinovou dotaci
fiktivnich firem naopak
snizili, aby mohli Zaky
pfipravit na statni ma-
turitu z cizich jazykd.
Na jinych Skolach vy-
uku z tohoto ddvodu
zC&asti presunuli do tre-
tiho ro¢niku.

Zde se ale ukazuje,
ze studenti jesté ne-
jsou pripraveni, protoze
fadu Veci v teoretickych
predmeétech neprobirali.
Z ekonomiky podrobné
znaji zahraniéni obchod,
ale neucili se napriklad
o mzdach. Ukolem fik-

Mar. PetrSIanar prines! myslenku tivni firmy pritom neni

fiktivnich firem do Cech poskytovat nové teo-

retické ucivo, méla by procviCovat ucivo,
které znaji.

Jiné podminky pro vyuku cvi¢nych firem
jsou v Rakousku, kde jsou obchodni aka-
demie pétileté a studenti maji uz v prvnim
a druhém rocniku vice teoretickych ekono-
mickych predmétl vztazenych k praxi.

Co byste fiktivnim firmam popral do
dalsich let?

Aby Skoly mély vice finanénich moznos-
ti @ mohly podpofit Ucast firmy na zahra-
ni¢nim veletrhu. Do zahrani¢i zacaly jezdit
Spis soukromeé Skoly, protoze mohou pouzit
penize vybrané na skolném, zatimco stat-
ni dotace nejsou uréené na vydaje tohoto
druhu. Pred lety jsme méli predstavu, ze
by se wytvoril ,fond statni reprezentace®,
z néhoZ by se napfiklad deseti nejlepsim
cviénym firmam prispélo na vyjezd do za-
hranici, a zbytek by doplaceli sponzofi.

To se bohuzel nerealizovalo, ministerstvo
tehdy prestalo vyplacet CEFIFu prispévky,
a tak jsme s navrhem ani nepfisli.

Jaka je vase osobni zkuSenost se Zaky
pusobicimi ve fiktivni firmé? Jsou samo-
statnéjsi a sebevédoméjsi?

Na Ceskoslovanské obchodni akademii,
kde jsem se byl podivat u maturity, se do
fiktivni firmy zapojila polovina tridy a rozdil
v sebejistoté vystupovani studentd byl pod-
statny. Bylo to také tim, ze v Praze byla ze

zaCatku tahle firma dlouho jedina a ostatni

Skoly do ni chodily na exkurzi.

Studenti neustale nékomu cizimu vysvét-
lovali, co je fiktivni firma. Pfitomnost pred-
sedy maturitni komise uz je pak nevyvedla
z miry na rozdil od studentd, ktefi zatim po-
znali jen své uditele.

Alena Nova

POHLED DO HISTORIE FIKTIVNICH

Centrum fiktivnich firem (CEFIF) letos slavi 20 let od svého zaloZeni. V sou¢asné dobé
jsou fiktivni firmy soucasti kurikula vice nez 100 stfednich Skol prevazné ekonomického
zaméreni a kazdy rok jimi projde 3 500 Zak(. Pojdme se nyni podivat, jak vse zacalo a co

se v prabéhu let stalo zajimavého.

Plvod fiktivnich firem mdzeme vysledovat
jiz v 17. stoleti. V roce 1660 pan Lerice
(obCan Danzigu neboli Gdansku) popsal
transakce vymyslené obchodnikem Pe-
terem Winstem, ktery je publikoval ve své
knize ,Zakazky a tovarna“. K nalezeni jsou
i dalsi knihy, napfiklad Karl F. Barth napsal
v roce 1776 nasleduijic: ,Ucitel je necha vy-
brat druh akce a obchodni lokalitu...; kaz-

dy z nich obdrzi fiktivni kapital, zbozi nebo
cenné papiry...“.

Moderni déjiny fiktivnich firem se zacina-
ji odvijet také v Némecku, a to v poloviné
70. let 20. stoleti, kdy vznikaly pro potfebu
praktické rekvalifikace nezaméstnanych.
Prvni centréla byla v Heidelbergu, pozdéji
vznikla centrala v Essenu. V roce 1975 bylo
v Némeoku zaregistrovano 120 fiktivnich
firem a jegjich poCet se postupné zvySoval.
Zaroven se tato forma rekvalifikace rozsifila
i do dalSich zemi Evropy.

Inspirace ve Vidni

Na pod&atky fiktivnich firem nechme zavzpo-
minat ,,otce zakladatele”, doc. Ing. Milosla-
va Rotporta, CSc., spoluautora publikace
Historie fiktivnich firem v CR*: ,Do Ceské
republiky myslenka fiktivnich firem pronikla
v prvni poloving roku 1992. Poprvé jsme se
s touto formou praktické pripravy studentd
stfednich skol seznamili diky koleglim z ka-
tedry pedagogiky na Ekonomické univerzi-
té v Bratislavé. Ti nas pozvali na seminar,
kde jsme se setkali s panem Mgr. Peterem
Slanafem, feditelem obchodni akademie
ve Vidni, a dojednali jsme s nim i moz-
nost usporadani obdobného seminare pro
ugitele SOS v Praze. Semindr se podatilo
usporadat za necely mésic v prostorach
tehdej$iho VUOS na Karlové nameésti. Jiz
na seminari se vyucujici z nekterych Skol

dohodli na navstévé videriské obchodni
akademie, aby v praxi poznali fungovani

fiktivni firmy. Na zakladé téchto podnétl se
nekolik Skol rozhodlo tuto zajimavou a Ucin-
nou formu praxe zavést.“ Docent Miloslav

Rotport dale uvadi: ,Od prvniho rozhodnuti

nebylo daleko ke konkrétnim ¢indm, a tak
v zafi 1992 vzniklo prvnich 6 firem. Plvodné
jsme predpokladali, ze se Ceske fiktivni firmy
budou registrovat v Centru fiktivnich firem
v Bratislavé a také se tam asi 3 fiktivni firmy
zaregistrovaly. V této dobeé vsak jiz vSechno
naznadovalo, e se Ceskoslovensko roz-
déli na dva samostatné staty a registrace
Ceskych firem v Bratislavé by do budoucna
mohla ¢init potize. Proto 16. listopadu 1992
vzniklo Centrum fiktivnich firem na VSE.

V roce 1994 se do rozvoje fiktivnich firem
zapojilo i MSMT. V celém tomto po&ated-
nim obdobi nam vyraznou pomoc poskyto-
valo i nadale Rakousko, které kromé staze
pracovnik( CEFIF prezentovalo fiktivni firmy
na MSMT a také vyskolilo 20 vyuduijicich.

Od roku 1995 podepisovala VSE s MSMT
smlouvu o financovani CEFIF, coz umoz-
nilo praci v CEFIF zprofesionalizovat. Fi-
nancni podpora ze strany ministerstva se
postupné zvySovala, ale pocCatkem roku
2000 byla bohuZel prerusena. MSMT CR
v lednu 2000 odmitlo podepsat smlouvu na
dalsi rok a CEFIF stal pfed problémem, jak
zajistit svlj provoz. Bylo nutné zavést po-
platky Skol za registraci jejich fiktivnich firem

Prvni ¢eska fiktivni firma , Krystal* na veletrhu
studentskych firem v Praze (2003)




FIREM V CESKE REPUBLICE

v CEFIF a tyto poplatky jsou ve stejné vysi
vybirany doposud.

Nechme opét promluvit doc. Rotporta: ,To,
ze se CEFIFu podafilo prekonat kriticky rok
2000, bylo vysledkem ocenéni jeho prace
Skolami, které nenechaly mysSlenku fiktiv-
nich firem zaniknout a finan¢né jeho fun-
govani podporily. Nakonec se nam poda-
filo o dlezitosti CEFIFu presvédsit | MSMT
CR, které jiz v roce 2001 poskytlo opét pfi-
spévek na jeho fungovani, i kdyz ve vyrazné

presvéddit MSMT, aby CEFIF hradilo Glenstvi
v mezinarodni siti fiktivnich firem EUROPEN
— PEN INTERNATIONAL.

Podpora fiktivnich firem

Protoze jsme si byli védomi, Ze Skoly plati za
své firmy pfispévky, byt spiSe symbolicke,
rozhodli jsme se ¢ast penéznich prostfedkd
do sité vracet. Zavedli jsme slevy Skolam,
které poradaji veletrhy, zacali pfispivat i na
mezinarodni veletrh poradany fiktivni firmou

Vyvoj poctu clenskych skol a fiktivnich firem v
letech 2005 az 2011
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mensim rozsahu nez v roce 1999 a letech
predchazejicich.

Zéroven se zacalo uvazovat i o jiném zpU-
sobu organizace CEFIF, kterym se stalo
presunuti CEFIF na NUOV*,

Zavedeni ¢lenskych prispévkd mélo jeden
pozitivni dopad. Ze sité byly vySkrinuty fir-
my a Skoly, které dlouhodobé nepracova-
ly, ale oficialné nikdy nevystoupily. Proces
,0Cisty” trval zhruba do konce roku 2004,
od kterého se pocet firem a skol v siti zacal
postupné zvétSovat.

V Unoru 2002 zadal CEFIF plsobit v NUOV
pod vedenim Ing. Lukase Huly. Diky pfesunu
Centra fiktivnich firem do NUOV se podafilo
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Antre, s. 1. 0., z OA Heroldovy Sady, Praha 10.
Pro podporu Ucasti nasich firem na zahranic-
nich veletrzich jsme nejprve vyhlasili soutéz
0 nejlepsi esej na téma fiktivni firmy. Vitéz
ziskal prispévek 20 tisic korun na vycesto-
vani na veletrh v Bratislavé (2003). Nasledné
se pak tato cena stala sou¢asti mezinarod-
niho veletrhu a ziskavala ji nejlepsi Ceska
fiktivni firma. Od roku 2007 organizujeme
pravidelné soutéze pro fiktivni firmy, ve kte-
rych rozdélujeme ceny v hodnoté 27 tisic korun
ro¢nd. Pro potfeby veletrh( také kazdym
rokem nakupujeme vécné ceny do soutézi
v cené 40 az 80 tisic korun.

V roce 2010 jsme se pridali na Metodicky
portal rvp.cz, publikovali na ném 10 digi-
talnich ucebnich materidld a zaloZili digifo-
lio. V roce 2011 jsme zaplatili vyvoj nového
bankovniho software a dali jej k dispozici
véem fiktivnim bankam v CR. V roce 2012
spatrila svétlo svéta jiz treti verze webovych
stranek. Pro ucitele poradame kazdym ro-
kem nékolik skoleni, v letech 2005 a 2010
jsme usporadali Skoleni s vykonnou prezi-
dentkou EUROPEN — PEN INTERNATIONAL
Suzanou Temkov.

Vyuku ve fiktivnich firmach zpocatku vedly
predevSim obchodni akademie, postupem
¢asu vSak o tento pfedmeét zadaly mit za-
jem i jiné stfedni odborné Skoly. Koncem
roku 2011 bylo v siti vice nez 50 % ostat-
nich typl skol.

Poprejme tedy oslavenci, at se mu dafi
a vzkvéta i v dalsich letech.

Lukas Hula

FIKTIVNI FIRMA 50+

Vysoké Skola finanéni a spravni (VSFS)

v roce 2011 podala dva projekty ESF na
vyzvu MPSV, zamérené na podporu za-
meéstnanosti znevyhodnénych skupin oby-
vatelstva, k nimz patfi matky na rodi¢ovské
dovolené a lidé starsi 50 let, ktefi jsou neza- 3
meéstnani nebo jim nezaméstnanost hrozi.

Projekt pro cilovou skupinu padesatiletych
s nazvem ,Fiktivni firmy pro 50+“ byl pfijat
a VSFS zahdjila 1. dubna 2012 jeho reali-
zaci se svymi partnery Institutem pro rozvoj
evropskych regiond, o. p. s., Internationales
Hochschulinstitut Zittau a Statnym indti-
tutom odborného vzdelavania v Bratislave.
Hlavnim cilem projektu je zefektivnit dalsi
vzdélavani a pomoci tak zvysit zaméstna-
nost osob starSich padesati let, resp. ote-
Vit cestu k jejich samostatnému podnikant.
Konkrétné se jedna o zavedeni tzv. fiktiv-
nich firem do prostfedi dalSiho vzdélavani.
Tento krok je vyznamnou inovaci vzdélava-
cich nastroju sleduijicich zvySeni konkuren-
ceschopnosti obyvatel.

Rekvalifikace jinak

S vyuzitim CEFIF a zkuSenosti zahrani¢nich
partnerQl vznikd Metodika fiktivnich firem
pro dal§i vzdélavani, pfirucka pro frekven-
tanty kurz( a dalSi materidly, které budou
k dispozici proskolenym zastupclim cilo-
vych instituci (napt. Urad préce CR).

Pro cilovou skupinu 50+ se v Mosté a Par-
dubicich uskutecni Ctyri konkrétni rekvalifi-
kacni kurzy fiktivnich firem s cilem pfipravit
minimalné 40 fyzickych osob na podnika-
ni. Nejuspésngjsi fiktivni firmy se budou
nasledné prezentovat
na krajskych, narod-
nich a mezinarodnich
prehlidkach  fiktivnich
firem.

VSechny fiktivni  firmy
budou pracovat v siti
CEFIF, coz jim umoz-
ni vyuzivat zkuSenosti
fiktivnich dradd, pfi-
pravenych materidlll a
formulérd, spolupraco-
vat s fiktivnimi firmami
na stfednich a vyssich 7
odbornych &koldch a ™ ‘.
ucastnit se celostatnich
akci, které CEFIF pro
fiktivni firmy porada.
Pilotni kurzy povedou ucitelé stfednich
Skol, ktefi maji ve vyuce predmétu fiktivni
firma minimalné nékolikaletou praxi. Meto-
diku a supervizi budou Uc¢astnikdm kurzu
i jejich lektorlm poskytovat zkuSeni pra-
covnici CEFIF.

Kurz ,Fiktivni firma*“ je vhodny jak pro ab-
solventy, ktefi tézko shanéji své prvni za-
méstnani, tak pro matky na rodicovské
dovolené, matky s malymi détmi, starsi
obc¢any nebo handicapované osoby. Stejné
tak je tento kurz vhodny pro oblasti s vySsi
mirou nezameéstnanosti.

Dana Batelkova



FIKTIVNI FIRMY UCIi ZAKY NEST ODPOVEDNOST

Jak Zaci pracuji ve fiktivnich firmdch, jsme zjiStovali na Stredni primyslové skole dopravni v Plzni. O své zku$enosti se s nami podélili
vyucujici ekonomickych pfedméti Ing. Jana BeneSova a Ing. Jaroslav Pertlicek i samotni studenti. Tato forma vyuky ma ve Skole
dlouholetou tradici, $kola navic kazdoro¢né porada regionalni veletrh fiktivnich firem. Letos v prosinci se konal jiz 17. rocnik.

Snite uz od détstvi o letu balonem ¢&i vas
laka tandemovy seskok padakem? Nebo
z(stavate radéji pti zemi a radi byste se
projeli v obrnéném transportéru? Ametyst,
firma nabizejici nevSedni zazitky, vase prani
splni. A k letu balonem vam navic jako da-
rek vénuje masaz horkou ¢okoladou. Nut-
no dodat, ze zatim jen pomysiné. Nabidku
totiz pfipravili zaci Ctvrtého rocniku Stredni
pramyslové Skoly dopravni v Plzni v ramci
prfedmétu fiktivni firma.

Cesta k samostatnosti
Béhem skolniho roku si studenti vyzkousi
vétSinu Cinnosti, které jsou pro chod firmy
nezbytné. V zafi podnik nejprve zalozi, pfi-

stejni. ,Jednaji za firmu, rozhoduji, urCuiji
Ukoly. V podstaté veskera zodpoveédnost je
na nich,” popisuje ,jednatelka“ Ametystu,
studentka Eliska Vopatova.

Dovednosti se hodi i u maturity
Kromé Ametystu Skola provozuje dalsi fik-
tivni firmy, které se zabyvaji napfiklad prode-
jem klenot(i nebo cyklopotieb, firma X-Rider
letos zajistuje prondjem automobildl formou
provozniho leasingu. Ackoli se fiktivni firmy
vzhledem k zaméreni Skoly plvodné véno-
valy pouze dopravnim sluzbam, ¢asem se
oblasti podnikani rozsitily, nebot navazné fir-
my na trhu fiktivnich firem nemély o vyuzivani
dopravnich sluzeb zajem.
n]

Studenti SPS dopravni v Plzni, specializace letecka doprava, letos vedou fiktivni z&Zitkovou firmu

padné zmeéni ustanovujici smlouvy, a pak
zajistuji jeho fungovani. Oblast podnikani si
kazda tfida voli podle svého prani. Ametyst
se od svého vzniku v roce 2009 zabyval na-
pfiklad prodejem kosmetiky nebo hracek,
letos pfisli studenti oborového zaméreni
letecka doprava s napadem provozovat
zazitkovou firmu.

Podle Jany BeneSové, ktera vyuku fiktiv-
nich firem na Skole vede, je pro zaky nejslo-
deni Ucetnictvi. Studenti ji davaji za pravdu.
,16zké je hlavné prepocitavani nemocen-
ské,” fika ,vedouci“ personalniho oddélent,
studentka Pavlina Strejcova. Personalisté
tvori napfiklad pracovni smlouvy, stanovuji
vnitfni fad firmy, popisuji napli prace za-
méstnancd, registruji své pracovniky k od-
vodu zdravotniho a socialniho pojisténi a
dani, eviduji dochazku a vypoditavaji mzdy.
Ackoli je prace nékdy obtizna, vyudujici do
ni studentdm prili§ nezasahuiji a s dotazy je
zamerné odkazuiji na ,vedeni* firmy. Jedna-
telé jsou, jak jinak, z fad jejich spoluzakd.
LStudenty vedeme k tomu, aby se naucili
spolupracovat, nést odpovednost za svoji
¢innost. Nechavame jim dost prostoru, aby
se osamostatnili,” vysvétluje Jana Beneso-
va. Prvni ,pracovni pozici“ ve firmé si zaci v
z&r sami vybiraji, v pribéhu roku pak vystii-
daji réizné funkce. Pouze jednatelé z(stavaji

Firmy se kazdy rok predstavuji na nékolika
regiondlnich veletrzich i na mezinarodnim
veletrhu fiktivnich firem v Praze. Prezenta-
ci zajistuje marketingové oddéleni, v némz
studenti tvofi nabidkovy katalog, cenik, vi-
zitky, reklamu a nékdy dokonce i webové
stranky. Po breznovém veletrhu v Praze,
ktery je pro fiktivni firmy hlavni ,cilovou me-
tou”, podnikatelské aktivity utichaji a hodiny
se vénuji hlavné procvi¢ovani maturitnich
témat. Je tfeba podotknout, Ze fadu do-
vednosti ziskanych ve fiktivni firmé studen-
ti vyuziji pravé u maturity z ekonomickych
predmétd.

Podle Jany BeneSové jsou v aktivité zak(
pfirozené rozdily. Zatimco néktefi vedou fir-
mu velmi dobre, jiné je narocné k cinnosti
primét. Predmét je pro zaky Ctvrtych roéni-
ka vybranych oborl v rdmci ekonomického
bloku povinny, a tak ho absolvuiji i ti, které
prilis neoslovuije. ,,Obdivuiji Skoly, které maiji
fiktivni firmy jako nepovinny pfedmét, mys-
lim si, Ze bychom kapacitu nenaplnili,” zdd-
vodniuje Jana BeneSova.

Aby méla ¢innost ve fiktivni firmé smysl, je
tfeba investovat svij ¢as i nad ramec vy-
uky, vysvétluje studentlim vyudujici Jaro-
slav Pertlicek. Dlsledné dba také na prin-
cip autoevaluace. To znamena, ze osobni
ohodnoceni udélované ,zaméstnanci“ od
,pfimého nadfizeného”, které je soucasti

fiktivni mzdy, piimo plsobi na vyslednou
znamku zéka. ,Vedouci® pracovnici tedy
svym ,podfizenym® sami navrhuji znamku
z pfedmétu. ,Je to naro¢né, protoze vzni-
ka dvoji pohled na spoluzaky — kolegialni,
kamaradsky, ktery mize byt v rozporu se
vztahem nadfizenosti a podfizenosti,” pfi-
blizuje pedagog.

Podnikani na zkousku

Systém fiktivnich firem ma podle Jarosla-
va Pertlicka zakladni vadu, kterou je ome-
zena velikost trhu a s tim spojena nutnost
existence univerzalniho dodavatele a od-
bératele. Studenti by presto méli byt pfi
vyhledavani obchodnich kontakt( aktivni
a nespoléhat se jen na centralu. ,Kdyz pfi-
jmu tuto myslenku, ¢innost ve fiktivni firmé
prechazi k administrativni praci — vSe, co
nemohu sehnat, objednam u univerzalniho
dodavatele a naopak,” vysvétluje PertliCek.
Stedni prdmyslova Skola dopravni v Plzni
obchoduje hlavné na veletrzich, kde zis-
kava kontakty. ,Snazime se komunikovat,
obchodovat, ale nevychazi to vzdy tak, jak
bychom si predstavovali,“ konstatuje Jana
BeneSova. Pricina je podle ni v nizké hodi-
nové dotaci predmétu (dvé hodiny tydné),
kdy se béhem vyuky mnoho véci nestihne
doresit. Obchody vaznou také v pripadg,
kdyz hodina v tydnu vyjde na prazdniny,
¢imz se ztraci kontinuita v ¢innosti a vse
déle trva. Stava se pak, ze firmy na zasla-
nou objednavku bud neodpovédi, nebo re-
aguji za deldi dobu. ,Samozfejmé je tomu
obdobné i z nasi strany, a tak se obchodU
ve Skolnim roce prilis mnoho neuskuteéni,”
dodava Jana BeneSova.

Dalsi problém spojeny s vedenim fiktiv-
nich firem vidi Skola v oblasti financi. Vel-
kou z&téz pro ni predstavuje napfiklad tisk
propagac¢nich materiél(, kterymi se fiktiv-
ni firmy prezentuji na veletrzich. Studenti
na vyuce fiktivnich firem ocefuji hlavné
to, ze si mohou zkusit praci, ktera je ve
skute¢nych firmach bézna, a komunikovat
s ostatnimi firmami. ,Cely systém fiktiv-
nich firem chapu jako moznost vyzkouset
si podnikani bez pfili§ velkych rizik,“ uza-
vira Jaroslav Pertlicek.

Alena Nova
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