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Vytah z vyjadieni COR, které bylo publikovano
v Official Journal of the European Communities.

V soucasné dobé¢ se objevuji navrhy na to, aby se
dualnim zplsobem realizovalo v§echno odborné
vzdélavani, které se uskuteciiuje po ukonceni
povinné skolni dochazky, tedy i dalsi odborné
vzdélavani a odborné vysokoskolské studium.

Jaké financni prostfedky vynakladaji na planovani,
na realizaci a na certifikaci profesni pfipravy a
dalsiho odborného vzdélavani organy Spolkové
republiky a jejich socialni partnefti.

V Rakousku byl v roce 1997 pftijat zdkon, kterym
se méni zpusob ukoncovani studia v profesnich a
v odbornych skolach. ,,Profesni maturita“ (Berufs-
reifepriifung) otevira ptimy piistup ke studiu na
univerzitach a na vysokych odbornych skolach.

Uzite¢nost modulového usporadani profesni
ptipravy v kurzech dalsiho odborného vzdélavani a
pti vzdélavani problémovych skupin mladeze.

Nazory Spolkového tstavu pro odborné vzdélavani
na pojeti modultl v profesni pfiprave. Ukazka
profilu oboru pfipravy pro povolani Spedic¢ni
pracovnik.

Profesni pfiprava realizovana v obsahové i Casove
malych modulech. Trva nejcastéji 4 az 6 tydnd a je
proto piehledna a piijatelna i pro ty, ktefi maji
odpor k del$im vzdélavacim aktivitam.

Céreq Bref, Formation Emploi, CEDEFOP INFO



Vyjadreni Vyboru pro regiony k Bilé knize
»VYyucovani a uceni - cesta k ucici se spolecnosti*

V listopadovem cisle Zpravodaje (1997, ¢.11, s.14-15) byly uvedeny nékteré
pripominky k Bilé knize vyslovené Evropskym parlamentem.

K Bilé knize se vsak jiz v breznu 1996 vyjadril Vybor pro regiony (COR) Evropské
unie.! Vybrali jsme nékteré casti z tohoto dokumentu. Néizory regionii a centrdl-
nich organii se nekdy znacné lisi, protoze vychdzeji z odlisnych pohledit na véc.

Vyjadfeni zafind vSeobecnymi poznamkami a pokracuje specifickymi poznamkami, které se
vztahuji k jednotlivych ¢astem Bilé knihy.

Vvodu k vSeobecnym poznamkim COR souhlasi scelkovym pojetim Bilé¢ knihy.
Zdurazituje vyznam vymény informaci a zkuSenosti v oblasti vzdélavacich systéml mezi
Clenskymi staty. Podotykd, ze ekvivalent terminu ,Jlearning society” neni v nékterych
jazykovych verzich dobfe zvolen. Podle COR ma zpojmu ,ucici se spole¢nost* jasné
vyplyvat, ze vzdélavani se netykd jen védomosti a schopnosti zvladnout nové informacni
technologie. Ma pftispivat k rozvoji osobnosti jako celku, ma ovliviiovat hodnotovy systém a
péstovat smysl pro odpovédnost, tvotfivost, schopnost udélat si vlastni usudek a socidlni
dovednosti.

COR samoziejm¢e vitd vyznam prikladany subsidiarité¢ a skutecnost, ze v nékterych zemich
je odpovédnost za ¢innosti v oblasti vzdélavani piredavana mistnim a regiondlnim uradim.
Zduaraziuje dulezitost plného zapojeni téchto titadii do nadchéazejici diskuse. Pozaduje, aby
mistni a regionalni Gfady hraly vétsi roli v ustavovani a koordinaci partnerstvi na piislusné
(mistni nebo regiondlni) tirovni. V mnoha ¢lenskych statech maji tyto urady komplikované
postaveni, protoze jsou zaroven zaméstnavateli a zaroven poskytuji vzdélavani; to znamena,
Ze jsou zainteresovany na stran¢ nabidky i1 poptavky. Pfitom hraji klicovou roli v politice
podpory mistniho a regionalniho rozvoje, za kterou odpovidaji svym volicim.

Poznamky Kk 1. ¢asti

Poznamky k 1. kapitole: ,, TFi prevratné faktory: vliv informacni spole¢nosti,
internacionalizace, védecké a technické védomosti®.

Z informacni technologie musi mit prospéch vsichni, je proto tfeba zajistit, aby k ni méli
vSichni pfistup. Je proto nutné odstranovat funkéni negramotnost vznikajici tim, ze
primyslova a technickd revoluce postupuje rychleji nezZ na ni mohou reagovat systémy
vzdélavani.

Velmi dilezitou roli hraji knihovny a mistni informaéni stfediska poskytujici ptistup
k informacim. Velkou hodnotu maji sité, které propojuji Skoly, knihovny a dalsi instituce a
tak umoznuji efektivni rozSifovani informaci.

" Opinion of the Committee of the Regions on ,,The White Paper on Education and Training - Teaching and
learning towards the learning society®. (96/C 182/04) Official Journal of the European Communities, 1996,
¢.C182,s.15-21.
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Nové komunikacni techniky by se mély vice vyuzivat pro ucely vzdelavani. Méla by byt
také zkoumana vzdélavaci role masmedii, zejména v oblasti komeréni zébavy.

Nové ptilezitosti pro odlehlé oblasti, které byly dosud v nevyhod¢, nabizi prace na dalku
(teleworking) a oteviené distancni vzdélavani. Technika je vSak pouze pomickou, kterd miize
zlepsit osobni interakci mezi uciteli a zaky, nemize ji vSak nahradit.

Poznamky ke 2. kapitole: ,,Prvni pFristup: Zaméreni na Sirokou védomostni zakladnu*.
Siroké védomosti jsou nezbytné, maji-li lidé byt schopni spravné si vybrat vzdélavaci
materidly a vyznat se v zaplave informaci.
MéIl by byt kladen vétsi diiraz na umeéni, na humanitni obory a kulturni ¢innosti, které
vytvateji pevny zéklad pro osobni rozvoj a spojuji lidi dohromady.

Poznamky ke 3. kapitole: ,,Druha odezva: Rozvijet u kazdého ¢lovéka zaméstnatelnost a
schopnost uplatnit se v ekonomickém Zivoté«.
tim, ze vzdélavani bude spojeno s vyhlidkami na smysluplné zaméstnani.

Je tieba identifikovat nové sektory zaméstnanosti, aby bylo mozné ptizptsobit vzdélavani
potiebam novych povolani, naptfiklad v ekologii, v biotechnologiich, informacnich
technologiich, multimedialnich ¢innostech a v riznych odvétvich, kterd jsou dilezitad pro
mistni a regionalni rozvoj (turismus, kulturni dédictvi, ochrana pfirodnich oblasti atd.).

Rovnéz je nutné identifikovat nové dovednosti, jejichz potieba je disledkem zmén
v organizaci a systémech prace (decentralizovang, horizontalni podnikové struktury, prace na
dalku atd.). Tyto zmény vyzaduji technické dovednosti, mnohooborové pienositelné
dovednosti, dovednosti v interpersondlni komunikaci a predevSim dal$i vzdélavani, které
aktualizuje jiz ziskané védomosti a dovednosti.

Celozivotni vzdélavani je nepostradatelné, protoze stejné dulezité jako dosidhnout
zaméstnatelnosti je udrzet si ji.

Socidlni a komunika¢ni dovednosti, védomosti z etiky a z humanitnich pfedméti jsou
v informacni spole¢nosti velmi dilezité. Zvladnuti socialnich dovednosti navic zvySuje
sebedivéru a flexibilitu.

Je tfeba vyvinout zptsob hodnoceni dovednosti a zkoumat, jakou tlohu v této oblasti maji
poskytovatelé¢ vzdélavani a zaméstnavatelé.

Ukolem studijniho a profesniho poradenstvi je pomahat jednotlivetim rozvinout jejich plny
potencial.

Poznamky ke 4. kapitole: ,,Sméry pro budoucnost*.

Je dilezité zaméfit se na vSeobecné vzdélavani, zajistit, aby vSichni méli pfistup k Siroce
zalozenému vzdéelavani, a udrzovat vysokou kvalitu vzdélavacich systémt.

Skoly jsou souéasti spoleCenstvi, odraZeji jeho hodnoty, a proto musi fungovat
demokratickym zplisobem, maji-li posilovat demokracii ve spole¢nosti.

Vzdélavani ucditeld musi poskytovat nové pozadované dovednosti a informacni
technologie, 1 pro ucitele zakladnich skol.

Jednim zcili nadchazejiciho ramcového programu vyzkumu a vyvoje by mél byt
rozsahlejsi vyzkum postoji ke vzdélavani, vzdélavani dospélych a socidlnich duasledk
informacni technologie.

Je dilezité zajistit komplementaritu mezi programy Sokrates, Leonardo a Mladez pro
Evropu, aktivitami strukturalnich fondi, iniciativami SpoleCenstvi a rdmcovymi programy
vyzkumu a vyvoje.
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Poznamky ke 2. ¢asti: ,,Budovani ucici se spole¢nosti*

Prvni cil: ,,Podpora ziskavani novych védomosti“

COR vita navrh Komise EU na uznavéani dovednosti ziskanych mimo formalni kvalifikacni
systém.

V dlouhodobém vyhledu by akreditace ziskanych dovednosti a neformélni odborné
pfipravy méla byt uzndvana vramci EU. M¢la by fungovat pfedev§im na dobrovolném
zaklade, jako vysledek vymény zkuSenosti a budovani siti, a ne byt disledkem nucené
harmonizace a standardizace.

V tomto sméru ma velky vyznam podpora kooperujicich siti na mistni a regionalni trovni,
koordinovana mistnimi a regionalnimi ufady, které mohou poskytnout ptiklad nekonvencnich
a originalnich feSeni dokonce i mimo vzdélavaci systém.

Mistni a regionalni Ufady by také mély byt zapojeny do evropské sité pro vytvoreni
akreditacniho systému a zejména do hodnoceni kvality. M¢l by se klast diraz na vzdjemné
uznavani odbornych kvalifikaci pro neregulovana povolani. Bez tohoto uznavani lze tézko
uskutecnit volny pohyb pracovnik.

Velky vyznam ma rozvijeni vzajemného uznavani akademickych, profesnich a u¢tovskych
vzdélavacich moduli prostiednictvim Systému pienosu kredith v Evropském spoleCenstvi,
ktery umoziuje studentim dokoncit studium v jiném ¢lenském state.

Je tfeba zapojit mistni a regiondlni Gfady do identifikace ,,klicovych dovednosti* tak, jak se
uvadi ve Vyjaditeni COR o vzdélavani a pripravé tvaii vtvar technickym zménam
v prumyslu.

Ekonomické a administrativni prekdzky mobility studentd a ucitelli musi byt odstranény, aniz
by byla zavedena harmonizace a standardizace.

Mobilitu studentd mohou brzdit také problémy s ubytovanim. V tom by mohla pomoci
celoevropska databaze ubytovacich moznosti pro studenty.

Druhy cil: ,,Sblizit Skoly s podniky*

Je nutné rozvijet spolupraci nejen mezi Skolami a podniky, ale také mezi vzdélavacimi
zafizenimi, knihovnami, medidlnimi centry atd. a podniky.

Pfi rozvijeni siti a pfi koordinaci partnerstvi na mistni a regionalni Urovni, zvlasté
partnerstvi kol a podnikii, hraji mistni a regiondlni ufady ustfedni roli. Tyto sité jsou velmi
dilezité pro podporu mistniho rozvoje a iniciativ zaméstnanosti a maji dalezity ndsobici
ucinek pfi rozSifovani dobré praxe.

Na systémy pfipravy uc¢ii je tieba pohlizet jako na integralni soucast ¢i doplnék
vzdélavaciho systému, podle povahy vzdélavaciho systému v daném staté. Piiprava
v podnicich je také diilezitd a méla by byt poskytovana a uzndvana.

Pro systémy piipravy ucnit by mélo byt prioritou rozvijeni pienositelnych dovednosti,
které 1ze vyuzit v jinych odvétvich, ¢imz se zvysi vyhlidky na zaméstnani.

Me¢lo by se podporovat vzdélavani piipravujici na zaloZeni podniku a na poskytovani
novych povoléani v sektoru sluzeb. To by mélo byt planovano a organizovano ve spolupréci
vzdelavacich instituci, podnikli a mistnich/regiondlnich Gradu.

Je tieba, aby podniky pievzaly vétsi odpoveédnost za odbornou piipravu a preSkolovani a
byly schopny je poskytovat. Mnohé malé a stiedni podniky potiebuji podporu, zejména pokud
jde o vzdélavani v novych technologiich. Pro pfipravu v podnicich je také nutné stanovit
standardy kvality.

Do ptipravy ucnii by mél byt zabudovan zakladni modul jazykového vzdélavani.
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Tteti cil: ,,Bojovat proti socialnimu vylouceni*

COR sice vita podporu, kterou Komise poskytuje systémim Skol druhé Sance a Evropské
dobrovolné sluzbe¢, ale lituje, Ze se tyto navrhy tykaji vyhradné mladych lidi. Pozaduje stejnou
pozornost pro vzdélavaci potfeby socialné vyloucenych dospélych, zejména ze
znevyhodnénych skupin. Obhajuje ,,systém nepietrzité Sance” pro vSechny jako soucast
pristupu k celozivotnimu vzdelavani.

Zatizeni pro vzdelavani dospélych a dalsi vzdélavani by méla byt vyuzivana také jako
mechanismy pro poskytovani druhé Sance a pro usnadiiovani opétného vstupu Zen na trh
prace.

Vsem mladym nezaméstnanym musi byt umoznéna ucast ve vzdélavacich programech.
Preventivni opatfeni pro Zaky se zvlastnimi potfebami by méla hned od zacatku zabranovat
neuspéchu ve skole.

Velkou ulohu v integraci lidi s potizemi v uceni do vzdélavacich aktivit by mély hrat
knihovny a obecni stfediska.

Ctvrty cil: ,,Zb&hlost ve tirech jazycich Spolecenstvi
M¢éla by se podporovat vyuka méné uzivanych minoritnich nebo regionalnich jazyku.
Rodi¢am, ktefi neznaji zadny cizi jazyk, by se v tomto sméru mélo poskytovat zakladni
vzdélani, aby pak mohli pomahat pii studiu svym détem.
Moznost studovat jazyky by méla byt oteviena po cely Zivot.

Paty cil: ,,Zachazet stejnym zpiisobem s kapitdlovymi investicemi i s investicemi do
vzdélavani*

Podniky je tfeba vést k tomu, aby vice investovaly do rozvoje lidskych zdroji. Je na
kazdém clenském state, aby se rozhodl, jakym zplisobem toho dosahne.

Samozfejmeé, ze mikroCip, jako kazdd nova technika, ma svoje mouchy. ZvySené
spoléhani na techniku vede krostouci nespravedlnosti a dvouvrstevné spolecnosti.
Nedostatecn¢ piipraveni pracovnici a studenti budou ponechani stranou, a to otevie cestu
socialni roztrzkam, které doprovazely prechod k industrialnimu veéku. V dob¢, kdy jsou
Skoly nejpotiebnéjsi, se dopustilo, aby zchatraly, a programy pro vzdélavani pracovnikt
padly za obét rozpoctovym omezenim. Pres veskera vydani na pocitate a software
(v USA 800 miliard dolarti béhem poslednich péti let) na tu nejsamoziejmé;jsi investici,
aby kazdy skoldk mél persondlni pocitac, nedoslo. Grove sam fika, Zze by to byl
nejefektivnéjsi zptisob, jak prospét americkému skolstvi, avSak on i ostatni z oboru se boji
v takové kampani angazovat.

Isaacson, Walter. ... driven by the passion of Intel’s. Time, December 1997, vol. 150, no. 26, s.30-34.
(Takhle vypada zaznam ¢asopiseckého ¢lanku podle CSN 01 0195, prosinec 1996.)

Evropsky kalendar - 1998

Druha polovina biezna: Evropsky ménovy institut a Evropska komise budou publikovat zpravu o konvergenci
Evropské ménové unie (EMU). % 12. bfezna: Evropska konference vedoucich predstavitelti 15 ¢lenskych stati
EU a 11 zemi, které usiluji o pfipojeni k EU, v Londyné. 3% 30. - 31. bFezna: Ministii zahrani¢i 15 ¢lenskych
statd EU a 11 zemi, které se uchazeji o Clenstvi se setkaji v Bruselu. % 31. bi‘ezna: Zahajeni jednani s prvnimi
Sesti kandidaty (Ceska republika, Estonsko, Mad’arsko, Polsko, Slovinsko a Kypr). # 1. - 3. kvétna: Evropska
rada rozhodne na vrcholné schiizce v Bruselu o tom, které &lenské zemé se piipoji k EMU. % Cerven: Budou
vybrani vedouci predstavitelé Evropské ustfedni banky a banka za¢ne fungovat. % Konec roku: Evropska
komise vyda pro Evropskou radu zpravu o tom, jak zemé uchazejici se o ¢lenstvi spliuji kritéria pro vstup.
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O navrzich na dualizaci odborného vzdélavani v Némecku

Dualni systéem je organizacni forma némecké profesni pripravy ucnu. Je pro néj
charakteristicke, ze se na planovani profesni pripravy, na jeji realizaci a na kontrole
ucebnich procesii i na certifikaci ziskané kvalifikace ve znacném rozsahu podileji kromé
statnich organii i zaméstnavatelské organizace a odbory. V soucasné dobé vznikaji navrhy na
to, aby se dualnim zpiisobem realizovalo vSechno odborné vzdélavani, které se uskutecnuje po
ukonceni povinné skolni dochazky, tedy i dalsi odborné vzdélavani a odborné vysokoskolské
studium. Rozvijeji se uvahy o tom, jak dalece mohou byt principy dudlniho systéemu profesni
pripravy ucnu uplatnény i v dalsich oblastech odborného vzdelavani, a pro které zvlastni
probléemy dalsiho odborného vzdélavani a vysokoskolského odborného studia budou muset
byt nalezena specificka reseni. O techto navrzich informuje clanek Hermanna Schmidta:
Vollzogene und anvisierte Einschrinkungen des Staatsmonopols. [Uskutecnénd a chystand
omezeni statniho monopolu.] Wirtschaft und Berufserziehung, 1997, ¢.5, s.172-184. Z tohoto
Clanku jsme vybrali podstatné myslenky a postrehy. Uvadime je ve zkrdacené a upravené
podobé. Cely lanek je v ceském prekladu k dispozici v knihovné VUOS.

Charakteristika dualniho systému profesni pripravy

Duadlni systém profesni pfipravy je vymezovan zakonem o profesni ptipravé z roku 1969.
Tento zakon spolu s n¢kolika dalsimi zadkony (jako je zdkon o ustaveni podnikll a personalnim
zastoupeni [Betriebsverfassungs- und Personalvetretungsgesetz], zakon o podpoie prace
[Arbeitsforderungsgesetz], zdkon o ochrané prace mladistvych [Jugendarbeitsschutzgesetz] a
zakon o komorach [Kammerngesetz]), upravuji velice slozitou souhru soukromych a statnich
ucastnikil v oblasti profesni pfipravy.

Z hlediska legislativniho ma dudlni profesni pfiprava povahu tzv. vefejného tkolu. Z této
skute¢nosti pro podniky vyplyva povinnost zajistit pro zajemce dostatek uc¢ebnich mist, aby
vSichni mladistvi méli moznost vyucit se.

Profesni pfiprava je planovana na trovni Spolkové republiky. Legislativni pfedpoklady pro
to byly vytvoieny v roce 1969. Tehdy byla ustavena Komise Spolkové republiky a zemi pro
planovani vzdélavani a pro podporu vyzkumu. Jako zvlastni zafizeni Spolkové republiky a
socidlnich partnerti pro spole¢né planovani vzdélavani, které je zalozeno na vyzkumu a
vyvoji, vznikl Spolkovy dustav pro odborné vzdélavani (BIBB). Zacatkem 70. let
zaméstnavatelé a odbory vypracovali spolecnou metodiku pro planovani profesni ptipravy.
V souvislosti s tim vznikly jako poradni partnerské subjekty statu Kuratorium némeckého
hospodaistvi pro profesni ptipravu a oddéleni pro profesni ptipravu pii Némeckém
odborovém svazu (DGB - Deutscher Gewerkschafisbund) a Némecké odborové organizaci
zameéstnanc (DAG - Deutsche Angestelltengewerkschaft). V uvedené metodice byl
formulovan princip konsensu a s ohledem na né& se vlada zavazala, ze nebude proti
deklarované viili nékterého z obou socidlnich partnert pfijimat Zadnd dilezitd opatieni
tykajici se profesni pfipravy. K planovani profesni piipravy pfispivd podstatnym zplsobem
také Ustav pro vyzkum trhu prace a povolani, ktery se vénuje piedeviim vyzkumu nutnému
pro rozhodovani ve sféte politiky trhu prace.

Realizace profesni ptipravy je zalezitosti podnikil a profesnich skol. Vyznamnou roli vSak
ptitom také hraji tzv. kompetentni mista. Tak je podle zdkona o profesni ptipravé oznacovano
asi 150 Pramyslovych a obchodnich komor a Remeslnickych komor. Ve funkci kompetent-
nich mist jsou tyto svazky soukromych podnikl ¢inné jako vefejnopravni korporace, kterym
stat propijcil dalekosahla prava pfi realizaci profesni pripravy. Komory akredituji ucebni
podniky, vedou rejstiiky uéiti, zapisem do nichZ ziskdva ucebni smlouva platnost. Dohlizeji
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zaveérecné zkousky a udileji statem uznané certifikaty. V souvislosti s tim ustavuji zkuSebni
komise sloZzené ze zéastupcli zaméstnavatel a odborit a z ucitelit profesnich Skol. Podle
celostatné platnych vzorovych zkuSebnich tadu tyto komise formuluji zkuSebni ulohy a
provadéji zkousky. ZkuSebni komise kompetentnich mist ptedstavuji nejobsahlejsi a
nejdiferencovanéjsi zkuSebni systém. Lze ptedpokladat, ze v celém dudlnim systému existuje
asi 50.000 zkusebnich komisi se zhruba 250.000 ¢leny.

Dalsi odborné vzdélavani a moZnosti jeho dualizace

Ve srovnani se systémem dudlni profesni piipravy je dal§i odborné vzdélavani malo
formalizovano a strukturovano. Zakon o profesni ptipravé nehovoii - na rozdil od pocatecni
profesni piipravy - o zaddnych zvlastnich ucebnich programech. Vymezuje pouze moznosti
upravy zkouSek zakoncujicich dal$i odborné vzdélavani zaméfené na zvySovani kvalifikace,
které absolventiim profesni pfipravy umozituje vzestup do vyssich funkei v podniku a vetejné
sprave. Jde o upravy, které se realizuji jednak na Grovni komory, jimiZ je mozné vyhoveét
regionalni a odvétvové potrebé dalSiho vzdélavani, jednak o tupravy platné pro celou
Spolkovou republiku, které vydal spolkovy ministr pro Skolstvi, védu, vyzkum a techniku
v podobé tzv. fadh dalSiho vzdélavani. Jimi se fidi vzdélavani mistri.

Od vydéani zdkona o profesni piipravé v roce 1969 neptedlozila zadna spolkova vlada
koncept tykajici se dalsiho odborného vzdélavani, ktery by mél za cil jeho dualizaci. Odpor
zaméstnavatelli proti kazdému druhu uprav dalSiho vzdélavani znemoznil celostatni planovani
vzdélavani v této oblasti. To je také divod, pro¢ az dosud nebylo mozné systematicky
obsahové spojit pocatecni profesni ptipravu a dalsi vzdélavani.

Kdyz bylo v druhé poloviné 80. let zfejmé, ze mladistvi s vy$Simi profesnimi ambicemi
stale vice vstupuji do gymnéazium a voli jako nastroj profesniho vzestupu studium misto
vyuceni v systému profesni ptipravy, prohlésili zaméstnavatelé na naléhani odbori, Ze jsou
ochotni bilateralné jednat o budoucim konceptu dal$iho vzdélavani zaméteného na zvySovani
kvalifikace. Vytvofili s odbory ,Koordinaéni kruh dalsiho vzdélavani“. Na ptani
zaméstnavatelli probehly porady bez ucasti statnich organti planovani vzdélavani a instituci
vyzkumu odborného vzdéladvani. Po desetiletém jednani, tedy koncem roku 1996, predlozili
zaméstnavatelé a odbory strukturalni koncept dalSiho odborného vzdélavani, ktery si zaslouzi
uznani. Upravy zkousek pfijaté na urovni komor budou jako inovaéni indikitory ve sféie
dalsiho vzdé€lavani pouzity k tomu, aby se sjednaly upravy jednotné v celé Spolkové
republice. K dohodé¢ s celostatni platnosti o dalSim vzdéldvani zaméfeném na zvySovani
kvalifikace jiz doslo v 15 ekonomickych oborech.

V dalsim odborném vzdélavani jde z velké vétSiny o vzdélavani, které ma za cil
prizptsobit pracovniky podminkdm podniku.. Typickym mistem dalSiho odborného
vzdélavani je proto pracovisté podniku. Navrh na dualizaci dal§iho odborného vzdélavani
v této oblasti pocitd vedle podnikid s velkym poctem dobrovolnych nositeld dalSiho
vzdélavani, ale téz se statnimi zatizenimi, jako jsou profesni Skoly, vysoké odborné skoly a
univerzity. Mezi soukromymi poskytovateli dalSiho vzd€lavani stoji na prvnim misté komory,
vzdélavaci instituce hospodaiské sféry a zatizeni odborti. Ackoli profesni skoly dosud nehraji
v dal§im odborném vzdelavani pro odpor zaméstnavatelii oficidlné zddnou ulohu, vyvinula se
de facto jistd kooperace mezi hospodafstvim a profesnimi Skolami. V rezii komor a
zaméstnavatelskych svazi plisobi velka cast uciteli profesnich Skol pii pifipravé mistri,
zkousky na zavér dal$iho vzdélavani zaméfeného na zvySovani kvalifikace provadéji komory
v u¢novskych skolach. Stat pfti realizaci dal§iho odborného vzdélavani nehraje Zadnou ulohu.
S vyjimkou statnich vysvédceni udileji certifikaty o dalsim odborném vzdélavani komory.

Ustfednim problémem dualizovaného dalsiho vzdélavani je zuZitkovani odbornych
zkuSenosti. Pro zdpocet kompetenci, které byly ziskany neformaln€ v rdmci profesni ¢innosti,
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vSak doposud neexistuji zddna zavazna kritéria.
Vysokoskolské odborné vzdélavani a moznosti jeho dualizace

Vysokoskolské vzdélavani, které integruje studium a praci v podniku se jiz dnes realizuje
v profesnich akademiich, které vznikly v poloviné 70. let v Badensku-Wiirttembersku jako
alternativni program vici vysokym odbornym Skoldm. Formy vzdélavani integrujici studium
a praci v podnicich se rozvinuly i na nékterych vysokych odbornych Skolach a - méné cCasto -
na univerzitdch. VysokosSkolsky informacéni systétm (HIS - Hochschulinformationssystem)
uvadi v roce 1996 44 ptipadl takové integrace. Od spojovani ¢innosti v podniku se studiem
na vysoké skole se ocekava vyssi motivace studujicich 1 vyucujicich, zkraceni doby studia a s
tim spojend redukce nakladl, vzestup kvality, silngj$i orientace na kvalifikacni potieby
pracovnikd.

Dulezity krok na cest¢ k dualizaci vysokoSkolského studia byl ucinén doporucenim
Védeckée rady k diferenciaci terciarni sféry vzdélavani. Timto doporucenim byl podnik uznén
jako misto studia a stal se tak rovnocennym partnerem vysokych Skol pfi rozvijeni
dualizovanych integrovanych studijnich be&hu.

Podnikim vSak v mnoha ptipadech neni jasné, co od nich, jakoZto od mista studia, vysoké
Skoly ocekévaji. Pomohl by jim jisty druh ramcového pldnu odborné piipravy podle vzoru
dudlni profesni piipravy. Musel by vsak byt mnohem silnéji, nez je tomu v pripad¢ profesni
pripravy, pfizptisoben konkrétnim moznostem podniku. Chybi spolecna fe¢ pro planovani
takovych studijnich kurzii. V souvislosti se ziskavanim vhodného pedagogického personalu se
nabizi moznost jeho vymény mezi podniky a vysokymi Skolami. Existuje shodné pfesvédcent,
ze musi byt vytvorena spolecnd grémia, kterd budou sledovat planovani a realizaci studia,
budou navrhovat studijni plany a spolupracovat pii zkouskach. Tato grémia musi nejprve
vzniknout na smluvnim zéklad¢, protoze zména rdmcového vysokoskolského zakona s timto
cilem by byla obtiznd. Pokud jde o zkousky, panuje shoda v tom, Ze zkousky a certifikace
studia integrujiciho vzdé€lavani a zaméstnani zlstavaji véci vysoké Skoly, i kdyz zdstupci
podnikt se budou podilet na praci zkuSebnich grémii. Aby se mohlo piihlizet k mite
uspésnosti zkouseného v podniku, musi se rozsifit predmét a metody zkousek.

Védecka rada ve svém doporuceni k dualizaci vysokoskolského studia navrhuje rozdélit
naklady na toto studium tak, ze naklady na dudlni studijni kurz v jeho vysokoskolské casti
nese stat, v podnikové Casti podnik.

Vize prace a uceni

Uvahy o dualizaci systému odborného vzdélavani po dokonéeni povinné $kolni dochazky,
které vedou k redukcei statniho monopolu a vétsi ucasti spolecenskych skupin na planovani,
realizaci a kontrole procesit vzdélavani, plynou z mnohaletych frustrujicich zkuSenosti.
Opiraji se o ¢etné pokusy o nastoleni rovnocennosti odborného a vSeobecného vzdélavani.
Poté, co zaméstnavatelé¢ zacatkem 90. let, nikoli z tivah vychazejicich z politiky vzdélavani,
nybrz z divodi sebezachovnych, pfistoupili na stary pozadavek rovnocennosti odborného a
vSeobecného vzdélani, vznikla poprvé socidlné politickd mocenska konstelace, kterd umoznila
prosadit pozadavek rovnocennosti pomoci nové strategie. Nejde uz o pouhou propustnost
z odborného do vSeobecného vzdélavani, o bezproblémovy prechod do akademického
prostfedi, o vyménu nepohodlné peSiny za kralovskou cestu. Vystavba svébytného
dualizovaného systému odborného vzdélavani od profesni ptipravy ucni pres dalsi vzdélavani
az k vysokoskolskému odbornému vzdélavani se nahle jevi jako realisticka perspektiva.

Jde nyni o to, aby se se zfetelem na vyvoj systému vzdélavani vypracovaly pro vSechny
urovné dudlniho systému vzdélavani nové, perspektivné orientované koncepty. Do jejich
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tvorby je zapotiebi zapojit vysoké Skoly. Dalsi vzdélavani je nutno systematicky propojit
s pocatecni profesni pfipravou a nabidnout moznost dodate¢ného moduldrniho kvalifikovani a
dudlniho studia.

Pokud jde o rozdéleni nakladi mezi staitem, podniky a jednotlivci, bude napfisté v zajmu
statu a podniktl, aby vzdélavani po ukonceni povinné skolni dochazky, které financuje stat a
podniky a které se realizuje pted vstupem do profesniho Zivota, bylo piesunuto do procesu
celozivotniho dalSiho vzdélavani. V této souvislosti je opét vysoce aktudlni zplsob
financovani vzdélavani, ktery jiz pted 15 1éty navrhl Friedrich Edding: V Eddingové modelu
ma kazdy absolvent Skoly narok na vzdélavani v délce 6 let, které financuje stat a
hospodaiska sféra. Rozvrzeni tohoto naroku na dobu svého Zivota si mize absolvent urcit
sam. Kdo ve Skole po 12 letech studia slozi maturitu a pak se tfi roky déale vzd¢lava, tomu
zbyva bonus na jesté¢ jeden rok dal$iho vzdélavani. Kdo naproti tomu po 10. tfidé absolvuje
ttiletou profesni ptipravu, ma k dispozici tiilety kredit na dalsi vzdélavani.

Naklady na profesni pripravu a dalsi odborné vzdélavani v SRN

Zpravodaj informacniho stiediska VUOS ¢ 12/97 uverejnil clanek o struktuie ndkladii na
pripravu ucinu v némeckych podnicich. K problematice financovani némecké profesni
pripravy a dalsiho odborného vzdélavani se nyni vracime informaci o tom, jaké financni
prostiredky vynakladaji na planovani, na realizaci a na certifikaci profesni pripravy a dalsiho
odborného vzdeélavani organy Spolkové republiky a jejich socialni partneri.

Naklady na dualni systém profesni piipravy

Néklady na profesni pfipravu lze rozdé¢lit podle toho, zda se tykaji jejiho planovani, jeji
realizace, nebo certifikace jejich vysledkl - zkousek. S ohledem na rozd€leni kompetenci
nejsou naklady v jednotlivych etapach rozlozeny mezi zainteresované subjekty rovnomérne.

Naklady na planovani profesni piipravy

Nejsnaze zjistitelnou ¢€asti nakladd SRN na planovani profesni ptfipravy je rozpocet
Spolkového tstavu pro odborné vzdélavani - BIBB, ktery v roce 1997 Cinil pfiblizng 48
miliont DM. Podil Ustavu pro vyzkum trhu prace a povolani - IAB na vyzkumné a vyvojové
¢innosti v oblasti planovani profesni ptipravy muize byt odhadem uréen na 6 milioni DM.
S BIBB trvale spolupracuje asi 400 expertli z hospodaiské sféry. Ti se podileji na tvorbé
ucebnich fadi a fadh dalSiho vzdélavani, na realizaci modelovych pokust, na vyvoji
materiali pro dal$i vzdélavani mistri odborného vycviku, na organizaci programti Evropské
unie apod. Témto ¢innostem, vykonavanym pro BIBB, experti vénuji ptiblizné 15 pracovnich
dnli roéné. Vyjdeme-li z toho, Ze odména pro jednoho experta za jeden za den prace €ini asi
600 DM, mtzeme pocitat s c¢astkou okolo 3,6 milionu DM za plsobeni téchto expert. Tyto
naklady zpravidla hradi podniky. Nikde se samostatné nevykazuji znacné naklady, které na
planovani profesni ptipravy vydavaji Kuratorium némeckého hospodaistvi, Némecky
odborovy svaz - DGB a Némecké odborové organizace zaméstnancii - DAG. Velkou ¢astku
pfedstavuji persondlni néklady vzdélavacich oddéleni a referati ve spolkovych
ministerstvech. K témto nakladim a k persondlnim ndkladim zemskych ministerstev
podilejicich se na planovani profesni ptipravy na spolkové trovni neptihlizime.

Naklady na realizaci

Néklady na realizaci profesni piipravy hradi podniky a stat. V roce 1991 vydalo soukromé
hospodarstvi na profesni pfipravu piiblizné¢ 40 miliard DM a vefejné sluzby odhadem 6
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miliard DM. Lze ptedpokladat, ze se zfetelem na snizeny pocet u¢iii a na vyssi podil mensich
podnikl navzdory riistu plateb na vzdélavani tento obnos do dnesniho dne spise klesl.

Vydaje z vetejnych prostiedkll na profesni skoly €inily v roce 1993 10,4 miliardy DM. To
vSak nejsou vSechny néklady, protoze nékteré z nich nelze presné zjistit, Tak napf. se
neeviduji ndklady na dalsi vzdélavani ucitelti profesnich skol.

Vyjdeme-li z celkové kalkulace, ¢ini ndklady na tfiletou profesni ptfipravu jednoho ucné
priblizné 60.000 DM. Stat se na nich podili asi jednou Sestinou. Pokud bychom vsak odhlédli
od pfilezitostnych nakladt podnikl na profesni piipravu (napi. nakladi na zaméstnance, kteti
vychovavaji u¢né, ale nejsou mistry odborného vycviku), zméni se relace mezi naklady
soukromé sféry a statu na 2:1.

Naklady na zkouSky

Zkousky provadéji komory. Ty vSak naklady na né nevykazuji oddélené. Vyjdeme-li ze
skuteCnosti, ze v SRN existuje asi 50.000 zkuSebnich komisi s pftiblizné¢ 250.000
zkousejicimi, a pocitame-li s tim, Ze ¢lenové zkuSebnich komisi vénuji zalezitostem zkouSek
v pruméru 7 pracovnich dnll ro¢né, ¢ini pii uvazované odmeéné¢ 600 DM na den a osobu
naklady na zkousky 840 milionit DM. Tyto nédklady jsou jen z malé ¢asti hrazeny z poplatkd,
které ucebni podniky za kazdého zkouSeného zaplati komoram.. Poplatky za zkousku se
pohybuji podle nakladl vynalozenych na zkouSku mezi 200 a 500 DM. Vyjdeme-li
z prumérného poplatku 300 DM za zkousku, pak musely podniky za pfiblizné¢ 630.000
kandidath v roce 1994 zaplatit pfiblizn¢ 190 miliontt DM.

Dalsi naklady na profesni piipravu, které hradi stat
Financovani profesni piipravy jednotlivymi podniky dopliuji rtizné statni ptispévky. Ty jsou
urceny pro spolkové programy, které jsou zaméteny
e na pomoc nadpodnikovym zafizenim profesni piipravy dopliiujicim odborné vzdélavani
v malych a stiednich podnicich;
¢ na inovace profesni pfipravy v podnicich (modelové pokusy);
e na pomoc handicapovanym osobam;
e na program vzdélavani a dalSiho vzdélavani mistr odborného vycviku.
Jen na program pomoci nadpodnikovym zafizenim profesni piipravy vynalozil spolkovy
ministr pro vzdélavani a védu za dobu zhruba 20 let ptes 2 miliardy DM, zem¢ a nositelé, to
znamenad hospodarské subjekty, v nichz profesni piiprava probiha, kazdy dalsi miliardu.
Na program modelovych pokust vydala Spolkova republika ve stejném obdobi 500
miliontt DM, podniky zuc¢astnéné na pokusech dal§ich 200 miliontt DM.

Naklady na dalSi odborné vzdélavani

Zatimco v oblasti profesni pfipravy ucili principiadlné plati, Ze nédklady na ni nejsou véci
jedince, ale statu nebo ucebnich podniki, v dal§im odborném vzdélavani se uplatiiuje zadsada
finan¢ni spoluncasti, a to tak, ze ndklady se hradi podle toho, kdo ma o akce dalsiho
vzdélavani konkrétni zajem.

Vzhledem k vysokému zdjmu podnikd o udrzeni schopnosti konkurence, ptipada nejvétsi
podil nakladt na dalsi odborné vzdélavani soukromému hospodaistvi. Ustav némeckého
hospodaistvi vy¢islil v roce 1992 vydaje soukromého hospodaistvi na dalsi odborné vzdélava-
ni ¢astkou 36,5 miliard DM. Podle odhadl néklady ostatnich hospodéiskych oblasti dosahuji
castky 6,7 miliard DM, takze celkové vydaje hospodaiské sféry na dalsi odborné vzdélavani
¢ini ptiblizné¢ 43 miliard DM. Do téchto nakladi vSak nejsou zahrnuty néklady podnikt na
infrastrukturu dalsiho odborného vzdélavani, ani nédklady na specidlni sluzby komor.

Nejvétsim individudlnim objednavatelem dalSiho odborného vzdélavani je Spolkovy tstav
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prace v Norimberku. V roce 1992 vydal podle zdkona na podporu prace na aktivity dalSiho
odborného vzdélavani a preskolovani, které se dotykaji politiky trhu prace, pfiblizné 19 mi-
liard DM. Zmény v politice podpor, zvlasté zruSeni podpory dalSiho vzdélavani zaméteného
na zvySovani kvalifikace, se odrazily v poklesu vydaji spolkového tstavu na 15 miliard DM.

Vydaje z verejnych prostfedkl na dal$i odborné vzdélavani byly pro rok 1992 odhadnuty
na vice nez 10 miliard DM. V tom je obsazena pfiblizn¢ 1 miliarda DM na institucionalni
podporu ze strany Spolkové republiky, zemi a obci, pfiblizné¢ 9 miliard DM na dalsi
vzdelavani zaméstnanct spravy a podnika oblastnich korporaci a pfiblizné¢ 0,5 miliardy DM
na podpiirné programy Spolkové republiky, zemi a Evropské unie.

Kromé toho se z vefejnych prostfedki podporuje dalsi odborné vzdélavani prostfednictvim
danového zvyhodnéni soukromych osob, a to ve vysi asi 1 miliardy DM. Zakonem o podpoie
dalsiho vzdélavani zaméfeného na zvySovani kvalifikace (AFBG - Aufstiegsfortbildungs-
forderungsgesetz) a spolkovym zdkonem o podpoie vzdélavani mistrt (Meister-BAF6G -
Meister-Bundesausbildungsforderungsgesetz) byl v roce 1996 vytvoien zdkonny podklad pro
podporu ucebnich kurzil, které vedou k uznavanému absolutoriu. Podle odhadi Némeckého
spolkového snému maji vydaje na tento druh dalSiho vzd€lavani realizovaného podle AFBG
v roce 2000 dosahnout 450 miliond DM.

Ze zékona o podpote dalSiho vzdélavani zaméteného na zvySovani kvalifikace je ziejmé,
ze v dal$im vzdélavani tohoto druhu musi hlavni tihu nakladi nést tcastnik dalSiho
vzdélavani. Ugastnik kurzu poskytujiciho kvalifikaci mistra v kovoprimyslu tak zaplati
prumérné 6700 DM za kurzovné, vyucovaci a zkusebni pomucky. V femeslech ¢ini kurzovné
a zkuSebni vydaje pfi mistrovskych zkouskach bézné az 20.000 DM. Podpora vyplacena
ucastnikiim téchto kurzii poskytovand podle AFBG cini v nejlep$im piipadé nckolik tisic
marek, pfiCemz je zpravidla poskytovana formou ndvratné ptjcky. Na zakladé empirickych
Setfeni je mozno odhadnout, ze v roce 1992 vydali na dal$i odborné vzdélavani sami jeho
ucastnici piiblizn€ 10 miliard DM.

(Zpracovéano podle Schmidt, Hermann: Vollzogene und anvisierte Einschrinkungen des Staatsmonopols.
[Uskutecnéna a chystana omezeni statniho monopolu.] Wirtschaft und Berufserziehung, 1997, ¢.5, s.172-184.)

Rakousko otevielo u¢nim pristup na vysoké skoly

V Rakousku byl v roce 1997 ptijat zakon, kterym se méni zplisob ukoncovani studia v profes-
nich a v odbornych Skolach. Uc¢nové a zaci mohou v téchto Skolach skladat profesni maturitu
(Berufsreifepriifung), ktera jim otevird ptimy pfistup ke studiu na univerzitach a na vysokych
odbornych Skolach. Uvedeny zdkon vychazi z 15. novely zakona o organizaci Skol, kterou
byly profesni Skoly uznany za rovnocenné vzdélavaci zatizeni sekundarniho stupné 2.

Pii profesni maturit¢ ucnové a zaci prokazuji prohloubené odborné vzdélani a Sirsi
vSeobecné védomosti z némciny, z matematiky a z jednoho zivého jazyka. Profesni maturitu
mohou skladat i ti, kdo se k ni pfipravili samostatnym studiem.

(Podle Berufsreifepriifung 6ffnet jetzt auch Lehrlingen die Hochschultore. [Profesni maturita otevira nyni brany
vysokych $kol i u¢nim.] CEDEFOP INFO, 3/97.)
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Pokracovani diskuse o modulovem usporadani
profesni pripravy v Néemecku

V diskusich, které se v Nemecku vedou o vzdélavani ucnu v ramci dudlniho systému, se nyni
castéji objevuje téma modulového usporadani profesni pripravy. Témér obecné se odmitd
ucelnost takové organizace odborného vzdelavani v jeho pocatecni etapé. (O diivodech tohoto
odmitani informoval podrobnéji Zpravodaj informacniho stiediska VUOS ¢. 3/97). Uzndva se
v§ak uzitecnost modulového usporadani profesni pripravy zamérené na nékteré problémové
skupiny mladeze a kursii dalsiho odborného vzdélavani. Objevuji se i nova vymezeni a uziti
vyrazu moduly. K diskusi o problematice modulového usporadani profesni pripravy se
vracime dvéma clanky. Prvni clanek, nazvany Nové pojeti modularizace némecké profesni
Pripravy, obsirnéji informuje o tom, jak modularizaci profesni pripravy pojima Spolkovy
ustav pro odborné vzdeélavani - BIBB, druhy clanek, nazvany Moduldrni vzdélavani jako
prostiedek k podchyceni problémové mladeZe, upozornuje na to, jak by bylo mozno vyuzit
modulové usporadanych vzdélavacich aktivit k podchyceni, socializaci a profesionalizaci té
casti mladeze, ktera nema zdajem vyucit se v radnych oborech pripravy.

Neobvyklé pojeti modularizace némecké profesni pripravy

V diskusi o ucelnosti modulového usporadani profesni piipravy panuje zmatek. Vyraz modul
se napliluje rozpornym obsahem, o prosazeni modulového uspotadani profesni ptipravy
usiluji z rozpornych davodi rtizné subjekty. Jedni v modularizaci vidi prostiedek, jak
ptizplsobit profesni pfipravu moznostem a potiebam problémové mladeze, jini pod heslem
modularizace profesni piipravy nepiimo prosazuji své politické zajmy a nékteti ufednici
odpovédni za financovani profesni pfipravy se domnivaji, Ze se jeji modularizaci usetii
prostiedky, které se na ni vynakladaji.

Do diskuse o ucelnosti modulového uspotadani profesni ptipravy nékolikrat vstoupil i
Spolkovy tstav pro odborné vzdélavani - BIBB a vnesl do ni netradi¢ni pohled na probirané
téma. Jeho pojeti modulil v profesni piipravé se znacné se lisi od obvyklych predstav. Opira
se o nasledujici vychodiskové teze:
¢ Kuvalifikace k vykonu povolani sestava z dilc¢ich kompetenci, které¢ vytvareji zpiisobilost

k profesnimu jednani. Ve vztahu k této celkové zpusobilosti Ize dil¢i kompetence

povazovat za moduly.
¢ Zpusobilost k profesnimu jednani, ktera se ziskava profesni pfipravou, neni pouhou sumou

¢i souctem dil¢ich kompetenci - modult.
¢ Moduly souviseji s procesem utvafeni kvalifikace, ale odvozuji se od funkcnich celki,
které jsou soucasti povolani. Vstupuji tedy do profesni pfipravy zvenci a maji povahu
profesnich kompetenci , které prisluseji k tzv. outcome (vyslednym) kategoriim.
¢ Moduly nejsou myslitelné bez standardt, které maji celostatni platnost. Teprve ty zajiStuji
srozumitelnost a srovnatelnost modulti.
Jak je patrno, povazuje Spolkovy ustav pro odborné vzdelavani za opravnéné hovofit o
modulech v profesni ptipravé piedev§im v souvislosti profily ucebnich obort (4usbildungs-
profile). Profily ucebnich obort jsou novym dokumentem, ktery pifinasi informace o
kvalifika-ci, kterou uciové v piislusném oboru ziskaji, a o profesnich oblastech, v nichz se
absolventi mohou uplatnit. Na rozdil od ucebnich tadt (Ausbildungsordnungen), které¢ maji
povahu pravnich dokumentti a proto jsou zavazné pro tu cast profesni piipravy, ktera se

12 Zpravodaj VUOS, 1998, ¢&.1




realizuje v podnicich, profily uebnich obort tuto pravni zavaznost nemaji. Informace, které
jsou v nich obsaZeny, napft. informace o profesnich oblastech, v nichz se absolventi mohou
uplatnit, takovy stupefi zavaznosti mit nemohou. (Ceskym vyrazem ,,profil uéebniho oboru*
se doposud casto piekladal némecky vyraz ,,Ausbildungsberufsbild*. Tento ,,obraz u¢ebniho
oboru‘ je soucasti u¢ebnich fadl a vyymenovavaji se v ném védomosti a dovednosti, které ma
ucent béhem profesni pfipravy ziskat.) Ptiklad modulové uspotfddaného profilu ucebniho
oboru je uveden v ramecku.

1. Nazev povolani:

Doba uceni:

3. Charakteristika
profesnich
¢innosti:

d

4. Profesni
zpusobilosti:
4.1 Modul 1:

4.2 Modul 2:

4.3 Modul 3:

4.4 Modul 4:

4.5 Modul 5:

4.6 Modul 6:

5. Zvlastni
poZadavky:

PROFIL OBORU PRiPRAVY

Spediéni pracovnik

3 roky

Spedi¢ni pracovnici poskytuji dopravni a logistické sluzby. Zajist'uji prepravu zbozi, jeho
prejimku a skladovani. Vybiraji vhodné dopravni prostfedky a zajist'uji jejich pristaveni.
Voli a zajistuji nakladaci, vykladaci a piekladaci zatizeni, poskytuji rady tykajici se
baleni zbozi, zprostfedkovavaji pojisténi, vypracovavaji hldSeni o vzniklych skodach,
vystavuji ucetni doklady, opatiuji doklady potiebné pro ptechod zbozi ptes hranice a pro
jeho celni odbaveni.Vyhledavaji takové zpisoby zasilani zbozi, pozemni, ndmotni i
letecké dopravni trasy, logisticka feSeni a organizaci dopravy, které jsou pro zakazniky
nejvyhodnéjsi. V souvislosti s tim poskytuji zdkaznikiim dokonalé poradenské sluzby.
Spedi¢ni pracovnici jsou zpasobili samostatn€ plnit hospodaiské, obchodni a spravni
ukoly v téchto funk¢nich oblastech:

Funkéni oblast OBSTARAVANT:

e zvazovani vyhod a nevyhod vyuziti jednotlivych dopravnich prostiedki;

e zajiStovani nakladky a prekladky a vedlejsi sluzby.

Funkéni oblast ZASILANI ZBOZi PRO TRETi OSOBY:

e vybér dopravnich vykont;

e uzavirani smluv o dopravé, skladovani a pieprave zbozi;

o zajiStovani vedlejsich sluzeb.

Funkéni oblast ODBYT:

¢ nabidka spedi¢nich sluzeb;

e uzavirani spedi¢nich smluv.

Funkéni oblast SPEDICNi VYKONY:

e provadeéni spedic¢nich operaci;

e vyfizovani spedi¢nich smluv;

e vyuctovani spedi¢nich vykont.

Funkéni oblast SPEDICNI LOGISTIKA:

o zprostiedkovani logistickych sluzeb;

e vytvareni specialnich logistickych koncepci podle potieb zakazniki;

e vypracovavani a hodnoceni nabidky logistickych sluzeb.

Funkéni oblast UCETNICTVI:

e platebni styk;

e vedeni ucetni dokumentace;

e vyuctovani nakladd a vykont, kontrola.

Spedi¢ni pracovnici jsou schopni v rdmci podnikovych pravidel vykonéavat uvedené
ukoly samostatné. Poskytuji zdkaznikiim rady tykajici se jednotlivych prosttedkti dopravy
a moznosti jejich kombinace, které by vedly k tispofe Casu a nakladd. Jsou s to kalkulovat
ceny, vyuzivat dopravni, celni a pojistovaci piedpisy. Dovedou sestavovat standardni
cizojazy¢né texty tykajici se dopravy do zahrani¢i. Disponuji kompletnimi védomostmi o
rozsahu sluzeb, které zdkaznikim nabizi podnik, o pouzivanych informac¢nich a komuni-
kac¢nich technikéch a o zptisobech ochrany dat. Jsou diikladn¢ obezndmeni s obecnymi
pravnimi predpisy, kromée jiného i s t€mi, které se tykaji podnikového vzdélavani,
personalnich, pracovnich a mzdovych zélezitosti. Jsou obeznameni se zdkladnimi
zasadami bezpecnosti pii praci, ochrany Zivotniho prostfedi a vyuzivani energie.
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V ptipad¢ kurikularniho a didaktického rozc¢lenéni ucebniho procesu do ucebnich sekvenci,
ucebnich projektii apod. podle tohoto pojeti tedy nejde o moduly. Jsou to prostfedky vnitini
diferenciaci u¢ebniho procesu, které nemaji oporu v celostatné platnych standardech. K jejich
oznaceni by se proto mély pouzivat vyrazy ,,uebni jednotky", poptipad¢ ,,stavebni kameny*,
ne vSak moduly.

Uvedené teze vylucuji mozZnost mluvit o modulech v téch ptipadech, kdy se jimi sice
rozumg¢ji dil¢i kvalifikace, ale ty nejsou soucasti celkové zptsobilosti k profesnimu jednéni,
kterou ucnové prokazuji pti ,,statem uznavanych* zavére¢nych ucnovskych zkouskach. Snahy
o zavedeni takto chdpanych modull se inspiruji britskou praxi. Nerespektuji vSak skutecnost,
ze profesni ptiprava v némeckém dudlnim systému poskytuje Sir$i, obor pfesahujici
kvalifikaci, ze rozviji i socialni a metodologické kompetence a nelze ji proto stavét na roven
zaSkoleni ¢i zauceni k vykonu urcitych ¢innosti v ramci konkrétniho podniku.

S ohledem na to, Ze zpisobilost k profesnimu jednani je kvalitou, kterd je nadfazena dil¢im
kompetencim a neni jejich prostym souctem, je mozné o modularizaci profesni piipravy
hovofit jen tehdy, jsou-li moduly pojimany jako casti celku, a jsou-li vytvafeny v souladu
s celkovou predstavou profese (Berufskonzept).

Debata o modularizaci profesni ptipravy v Némecku ozivila staré predstavy o ,kratkych
ucebnich oborech®, o ,malém vyucnim listu®, o ptipravé pracovnikl s nizsi kvalifikaci -
pomocnikll a o stupniovitém odborném vzdélavani. Vznikaji ndvrhy na uciovské zkousky
dvou odlisnych urovni. Uvazuje se o projektech redukované profesni pfipravy, které by
obsahovaly jen nékteré, konkrétné zaméfené moduly, a hledaji se cesty, jak chybéjici moduly
nabidnout u¢nim nasledné, bud’ ve vysSim stupni profesni ptipravy nebo v dal§im vzdélavani.
Pfredmétem probihajici diskuse je ucelnost modulového uspoidadani profesni ptipravy.
V podstaté vsak jde o spor o to, jakou povahu ma ona zptsobilost k profesnimu jednani.

V némeckém dualnim systému doposud existuji obory ptipravy, pro které nebyly profily
zpracovany. V oborech, pro néz profily k dispozici jsou, vSak tyto profily nevyhovuji vyse
uvedenym tezim, nebot' neobsahuji soupis dil¢ich kompetenci odpovidajicich funkénim
Castem prislusSné profese. Maji povahu vysSe zminéného ,obrazu ucebniho oboru“
(Aubildungsberufsbild). Sestavaji totiZ pouze z popisu ucebnich cilii vyu€ovacich predméti a
pohybuji se v ramci systematiky védnich disciplin. Jinymi slovy feceno, pouZzivaji kategorii
,»vstupti do procesu ptipravy* (tzv. input-kategorii), a opomijeji kategorie vysledki
smetujicich do oblasti vykonu profese ( tzv. outcome-kategorie).

Se zdmérem dosdhnout vétsi transparentnosti némeckych vyuénich listl na evropském trhu
prace piijala spolkova vlada usneseni, Ze nové vznikajici profily obori budou publikovany
nejen v némcing, ale i v anglictiné a ve francouzstiné. NejvyznamnéjSi organizace
zaméstnavatelli  se soucasné zavazaly k tomu, Ze od roku 1996 budou vSechny nové
vznikajici profily oborti mit ,,modulovou formu* tak, jak je ur¢ovana vyse uvedenymi tezemi.
To znamen4, Ze z nich bude patrné, z jakych dil¢ich kompetenci se poskytovana zptsobilost
k profesnimu jednani sklada, a které pracovni pozice ¢i funkce mohou absolventi pfislusného
oboru v podnicich zastavat. Nyni jsou takto zpracovany profily pro 67 oborii a pocita se s
tim, Ze postupné ziskaji novou podobu profily vSech diive vzniklych oboru pfipravy.

S novou formulaci profili obord pfipravy jsou spojeny dva zavazné, dosud uspokojivé
nevyfeSené problémy. Prvnim problémem je, jak dil¢i kompetence vyjadiit pomoci
kvalitativnich standarda, které by byly obecné platné a uznavané. Jen tak Ize totiz dosdhnout
toho, aby dil¢i kompetence byly vSestranné¢ srozumitelné a jednotné chapané. Presné
vyjadieni dil¢ich kompetenci je nezbytnym piredpokladem pro to, aby bylo mozno
jednoznac¢né urcit, které z téchto kompetenci ucen skute¢né ziskal, a aby bylo mozno stanovit
miru odpovédnosti jednotlivych vzdé€lavajicich subjekti za jejich rozvijeni. Druhym
problémem je, jak rozhodnout, které dil¢i kompetence ma ucen ziskat jiz v rdmci pocatecni
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profesni ptipravy a které¢ az pomoci dalsiho vzdé€lavani. S tim souvisi i otazka, jak vytipovat,
které z dil¢ich kompetenci maji nadooborovy charakter, pfesahuji hranice ur¢it¢ho povolani,
jsou pouzitelné i v jinych profesich a mohou ve vztahu k nim byt chapany bud’ jako soucast
celkové zpusobilosti k profesnimu jednani, nebo jako dodatkové kompetence, které zakladni

v _cr

spole¢ného pouzivani).

Modularizace, ktera spo¢iva v tom, ze se celkova predstava o profesi (Berufskonzept)
specifikuje pomoci modult - dil¢ich kompetenci, ma nékteré vyhody, ale jsou s ni spojena i
urcita rizika. Nespornymi vyhodami je naptiklad toto:
¢ V ptipadé, ze v disledku vyvoje povolani dojde ke zmén¢ celkové piedstavy o profesi, 1ze

v modularné uspotfddaném profilu oboru pfipravy snadno provadét potiebné zmény. Neni

nutné, jako je tomu doposud, pii kazdé zméné v oblasti povolani nové formulovat cely

profil oboru ptfipravy (coz je v némeckém systému zalozeném na spolutcasti socidlnich
partneru slozita zalezitost), obvykle sta¢i pozménit jen nékteré jeho moduly nebo k nim
pripojit dalsi.

¢ Nckteré moduly se mohou stidvat soucasti profilli jinych obort piipravy, nebo v nich
mohou plnit funkci dodatkovych modulii, které rozsifuji ziskdvanou zptsobilost

k profesnimu jednani v ur¢itém povolani.
¢ Modulové usporadané profily oborti pfipravy usnadiiuji orientaci ve struktufe ziskavané

zpusobilosti k profesnimu jedndni. To miize vyznamné napomoci pii sestavovani

jednotnych ,kvalifikacnich pasi®, o nichz se jiz del§i dobu uvazuje jako o osobnim
dokladu o kvalifikaci.

¢ Piesna charakteristika ziskanych dil¢ich kompetenci usnadiiuje rozhodovéani o jejich
uznani pii eventudlni zméné oboru piipravy nebo v kurzech dal§iho vzdélavani.

¢ Jasné vymezeni dil¢ich kompetenci mize napomoci tomu, aby se do procesu profesni
ptipravy zapojily i dal$i podniky, které doposud nemaji statut u¢ebniho mista, ale jsou

v nich optimalni podminky pro vytvareni nékterych dil¢ich kompetenci.

Na druhou stranu jsou s modulovym uspofadanim profilu obor pfipravy spojena i urcita

rizika:

¢ Budou-li profily oborl ptipravy usporadany modulovym zpisobem, je pravdépodobné, ze
se objevi rizn¢ motivované snahy nabizet redukovanou profesni pfipravu, zamétenou jen
na nékteré dilci kompetence. To by zadvazné narusilo pojeti vzdélavani v dudlnim systému.

¢ Modulovym zplsobem uspofddané profily oborii pfipravy mohou v ucnich vyvoldvat
nespravné piedstavy o tom, Ze se jim vyplati ziskdvat jen n€které dil¢i kompetence a Ze
neni nutné, aby se pripravovali k zavérecné ucnovské zkousce a aby ji skladali.

Zpracovano s vyuzitim informaci obsazenych v clancich:

Kloas, Peter-Werner: Modulare Berufsausbildung in Deutschland: Streitthema ohne Wirkung
oder Perspektive mit Zukunft? [Modulova profesni priprava v Néemecku: sporné téma, které
neni ucinné, nebo perspektiva, ktera ma budoucnost?] Gewerkschaftliche Bildungspolitik,
1997, ¢ 11-12.

Benner, Hermann: Dreisprachige Ausbildungsprofile - neues Mittel zur Transparenz der
Qualifikationen anerkannter Ausbildungsberufe. [Trijazycné profily ucebnich oborii - novy
prostredek  transparence kvalifikaci  ziskavanych v uznanych ucebnich oborech.]
Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 1997, ¢. 1, s. 40-41.
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Modularni vzdélavani
jako prostredek k podchyceni problémové mladeze

V Némecku roste pocet téch, ktefi z riznych divodi ukoncuji své vzdelavani soucasné se
splnénim povinné Skolni dochéazky. Tito mladi lidé tvoti ve spolecnosti problémovou skupinu.
Vyzkumy ukazuji, Ze nejde o skupinu homogenni. Jeji tietinu tvoii ti, ktefi by se mohli -
s mirnou dopomoci - vyucit v existujicich oborech pfipravy, stejnym podilem jsou v ni
zastoupeni ti, ktefi by mohli ziskat kvalifikaci niz§i irovné v upravenych oborech pfipravy.
Teprve ti zbyvajici jsou v pravém slova smyslu problémovi. I mezi nimi jsou vSak rozdily.
Nékterym chybi zékladni predpoklady pro to, aby se mohli vzdélavat, jini postradaji ke
vzdélavani jakoukoli motivaci. Pravé na tyto se v soucasné dob¢ soustied’uje pozornost, a to
predevsim ve velkych méstech - v Berliné, Kolin¢, Hamburku, Norimberku, kde jich je

nejvice.

Prace s témito ,klienty* postupuje v nékolika krocich. Prvnim krokem je vyhledavéani
mladeze, ktera se po ukonceni povinné Skolni dochdzky dale nevzd¢lava a neziskava zadnou
profesni kvalifikaci. Tuto c¢innost nejuspésnéji vykonavaji odborné¢ vzdélani socialni
pracovnici, ktefi znaji mistni prostiedi. S vytypovanymi mladymi lidmi socidlni pracovnici
hovofti a nabizeji jim moznost ziskat odbornou kvalifikaci. Pokud mladi 1idé projevi zajem,
uzavird s nimi ucebni zatizeni zvlastni smlouvu o profesni ptipravé, kterd se realizuje
v obsahov¢ 1 Casové malych modulech. Tyto moduly jsou odvozeny od tfadnych obora
pripravy. Pfiprava v jednom modulu trva nejCastéji 4 az 6 tydnii a je proto piehledna a
pfijatelna 1 pro ty, ktefi maji odpor k delSim vzdélavacim aktivitdim. Uzavieni zminéné
smlouvy je druhym krokem v praci s problémovou mladezi. Tretim krokem je vlastni profesni
ptiprava. Ta z velké casti probiha v podnicich. Je vedena snahou ukdzat mladym lidem
prakticky vyznam ziskavanych védomosti a dovednosti, poskytnout jim profesni zkusSenost a
v neposledni fad€¢ je i pfipoutat k uréitému podniku. Podniky o takovou formu profesni
pfipravy maji z4jem, protoZe jim umoziluje ziskat pracovniky, ktefi by zastavali funkce
vyzadujici niz$i kvalifikaci, nez jakou poskytuji tfileté obory ptipravy.

Uvedené postupy v mnoha pfipadech piinaSeji dobré vysledky. Presto jsou silné
kritizovany, a to nejen proto, Ze jsou v n¢kterych ohledech nezdkonné. Odporuji totiz zakonu
o profesni ptiprave (Berufsbildungsgesetz), ktery pripousti modulové usporadanou ptipravu
jen v ramci dalSiho vzdélavani, jehoz ucastnici maji vice nez 18 let. Poukazuje se na to, ze
piiprava realizovand pomoci modull (tiebaze jde o moduly odvozené od vzdélavacich
programt ucebnich oborll) neumoznuji dosdhnout cilii odpovidajicich pojeti vzdélavani
v dudlnim systému. Podezieni vyvolava i zdjem zaméstnavateli o tuto formu profesni
pripravy. Neéktefi kritici se obavaji toho, ze by se takto realizovanad ptiprava mohla stat
pritazlivou pro vétsi skupiny mladeze, a stala by se tak nezddouci konkurenci dudlniho
systému. Argumenty podporujici kriticky postoj k témto formadm profesni piipravy jsou
obsazeny i ve vySe uvedeném clanku Neobvyklé pojeti modularizace némecké profesni
ptipravy.

Volné zpracovano podle Hagedorn, Jobst R.: Modulare Ausbildung als Qualifizierungsweg fiir (gegenwdrtig)
nicht ausbildbare junge Menschen. [Modularni vzdélavani jako cesta ke kvalifikaci pro (nyni) nevzdélavatelné
mlade lidi.]

Gewerkschaftliche Bildungspolitik, 1997, ¢. 11/12.
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Co nového v Casopisech

Céreq Bref

COUPPIE, Thomas - EPIPHANE, Dominique -
FOURNIER, Christine

Insertion professionnelle et début de carriére. Les
inégalités entre hommes et femmes résistent-elles
au dipléome? [Vstup do zaméstnani a pocatek kariéry.
Pretrvava nerovnost mezi muzi a Zenami navzdory
diplomu?]

Céreq Bref, 1997, ¢. 135, s.1-4, 3 tab.

Vysledky vyzkumu srovnavajiciho situaci muzi a
zen, ktefi ziskali vzdélani shodné Grovné, pfi vstupu
do zaméstnani. Sleduji se jejich podily mezi
nezaméstna-nymi, mezi témi, kteti byli pfijati do
pracovniho poméru na dobu neurcitou a mezi témi,
ktefi pracuji na ¢asteny pracovni ivazek. Srovnava
se jejich pozice v podnikové hierarchii a charakter

AVENTUR, Frangois - HANCHANE, Said
Formation continue et justice sociale dans
Pentreprise. [Dalsi vzdélavani a  socialni
spravedlnost v podnicich.]

Céreq Bref, 1997, ¢. 136, s.1-4, 2 tab.

Zakon z roku 1971 vytyCuje dva cile dalsiho
vzdélavani: jednak pomoci inovaci kvalifikace
zaméstnancll zvySovat vykonnost podnikl, jednak
zajistovat staly socialni vzestup pracovnikd. Od
80.let podniky preferuji prvni cil a tim narusuji rovny
pfistup vSech k dalSimu vzdélavani. Uvadéji se
vysledky Setfeni, které charakterizuji situaci v
riznych druzich podnikd a v riznych oborech.
Zminuje se nova koncepce dal§itho vzdélavani, ktera
oproti rovnosti $anci zacastnit se dal§iho vzdélavani

vykonava-ného povolani. Vysledky vyzkumu zduraznuje pravo dosahnout stejnych vysledku.
ukazuji, ze rozdily mezi muzi a Zenami ve Viz téz clanek ,,Cile francouzského dalsiho
sledovanych charakteristikach klesaji v zavislosti na odborného vzdelavani“ na strané 18.
vysi dosazeného vzdélani.

Formation Emploi
MAURINES, Béatrice VINCENS, Jean
Anthropologie de I’échange social. Apprentissages L’insertion professionnelle des jeunes. A Ia
professionnels et dynamiques des relations au rechereche d’une définition conventionnelle.

travail. [Antropologie socialni vymeény. Profesni
ptiprava a dynamika vztaht v praci.]

Formation Emploi, 1997, €. 60, s. 3-16, lit. 31.
Vysvétluje se antropologické pojeti socialni vymény,
které vyménu charakterizuje jako proces davani,
pfijimani a vraceni. Tyto aktivity ovliviiuji vztahy
mezi jedinci i mezi skupinami osob. Pomoci téchto
kategorii se vysvétluji vztahy, které se v prubéhu
profesni ptipravy v chemickém podniku utvareji mezi
zaméstnavatelem, vyulujicim a  vyuCovanym.
Popisuje se proces osvojovani  operacnich
technickych dovednosti, ktery se sleduje z hlediska
toho, jaky zisk piindsi vSem tfem zGcastnénym.
Zduraziuje se, kladny efekt, ktery profesni piiprava
zalozena na strategii partnerstvi ma pro podnik.

[Pfechod mladistvych do zaméstnani. K vyzkumu
dohodnuté definice.]

Formation Emploi, 1997, €. 60, s. 21-36, lit. 74.
Pfechod do zaméstnani je predmétem mnoha
vyzkumd. Jejich pocet se zvySuje v dusledku ristu
nezaméstnanosti mladistvych. Na zédkladé studia
literatury se kategorizuji definice vyrazu piechod do
zaméstnani. Jde o definice ,objektivni®, které
ptechod do zaméstnani chapou bud’ jako pocatecni
stav nebo stav koncovy, a o definice ,,subjektivni,
které se opiraji o vypovédi zaméstnancii o tom, co
sami povazuji za zacatek a co za konec obdobi
pfechodu do zaméstnani. Co se rozumi vyrazem
»prechod do zaméstnani* a co je to ,,proces prechodu
do zamé-stnani*“? Navrh se dohody o znéni definice.

FENELON, Jean-Pierre - GRELET, Yvette -
HOUZEL, Yvette

Modéliser Dinsertion. [Modelovani piechodu do
zaméstnani. |

Formation Emploi, 1997, €. 60, s. 37-48, 3 tab., lit.10.
Rozbor témét triceti vyzkumnych praci zabyvajicich
se problematikou pfechodu do zaméstnani ukazuje, ze
stejna data lze interpretovat protichdnym zptisobem.
Uvadeji se pfi¢iny této situace, charakterizuje se
ekonometricky a typologicky pfistup. Navrhuje se
tzv. obecné schéma evaluace piechodu do

zamestnani. Evaluace ma tfi etapy: vymezeni
zavislych proménnych, vymezeni jejich vztahd k
vysvétlujicim  Gdajim a vymezeni podminek
interpretace.

MONCEL, Nathalie

Les profils de gestion de la main-d’oeuvere au
niveau des secteurs d’activité. Conséquences pour
I’emploi des jeunes. [Profily fizeni pracovni sily ve
vyrobnich sektorech. Disledky pro zaméstnani
mladistvych.]

Formation Emploi, 1997, €. 60, s.67-79, 3 tab., lit. 24.
S vyuzitim faktorové analyzy se sleduje, jak politika
fizeni pracovni sily v jednotlivych hospodatskych
sektorech ovliviiuje zplsoby piechodu mladistvych
do zaméstnani. Charakterizuji se Ctyfi typy fizeni
pracovni sily ve vyrobnich sektorech a tfi typy
v terciarnim  sektoru a  jejich diasledky pro
zaméstnavani mladistvych.
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Formation Emploi

CEDEFOP INFO, 1997, &.3

ECKERT, Henri - HANCHANE, Said
Temporalités de I’insertion professionnelle. Une
approche longitudinale. [Casové hledisko prechodu
do zaméstnani. Longitudinalni piistup.]

Formation Emploi, 1997, ¢. 60, s.49-65, 6 tab.,
2 grafy, lit. 17.

Vyuzivaji se vysledky vyzkumu, jehoz predmétem
byl pfechod do zaméstnani 2215 absolventl
sekundarnich skol, ktefi slozili bakalaureat. Pomoci
longitudinal-niho Setfeni trvajictho 113 mésict se
sleduje pribéh prechodu do zaméstnani a jeho
zévislost na tfech druzich proménnych (temporalit):
»archeologickych®  (tykajicich  se  minulosti
absolventl), procesualnich (tykajicich se situace po

Key data on Vocational Training in the European
Union: a premiere. [Klicovda data o odborném
vzdélavani v Evropské unii: premiéra.]

Lifelong learning needs firm guidelines and
targeted information. In conversation with
CEDEFOP the Social partners set priorities for
achieving the common goal. [Celozivotni
vzdélavani potiebuje pevné linie a cilené informace.
V rozhovoru s CEDEFOP socialni partnefi stanovili
priority pro dosazeni spolecnych cilt1.]

General education and vocational training - a
collective challenge for the twenty-first century.
[VSseobecné vzdélavani a odborna pfiprava -
kolektivni vyzva pro 21. stoleti.]

IVETA - Conference on ,,Challenges for VET in
the 21* century. [Konference Mezinarodni asociace
odborného vzdélavani a pfipravy o vyzvach pro OVP
ve 21. stoleti.]

Podrobnéjsi informace v piistim Cisle Zpravodaje.

absolvovani Skoly) a strukturalnich (tykajicich se
pusobeni konjunktury). Vytvaii se interpretacni
ramec, ve kterém je mozno sledovat vzajemné vztahy
mezi proménnymi. Posuzuje se role skoly pii profesni
orientaci zaka, kterda ovliviiuje prubéh jejich
prechodu do zaméstnani.

Co to je l’insertion

Cel¢ 60. cislo casopisu Formation Emploi je vénovano metodologickym otazkdm vyzkumu prechodu
mladistvych do zamé&stnani. Cesky ekvivalent francouzského terminu [’insertion je zarazeni. Toto
slovo vSak nevystihuje, Ze nejde o akt navazani pracovniho pomeéru, ale o proces, ktery se odehrava
mezi ziskanim diplomu a vykonavanim zaméstnani. Miize trvat dost dlouho, mize do né¢ho spadat
obdobi nezaméstnanosti (ve Francii nemaji mladi lidé od 19 do 25 let narok na podporu
v nezaméstnanosti), obdobi zaméstnani na rizné dohody apod. Nékdy se do obdobi piechodu do
zamgstnani pocitd i prvni etapa vykonu profesnich Cinnosti, vniz jde o ziskavani profesnich
zkuSenosti. To vSe je [’insertion, termin, ktery z nedostatku lepsiho vyrazu prekladame jako prechod,
eventualné vstup.

Cile francouzského dalsiho odborného vzdélavani

Dalsi odborné vzdélavani ve Francii se fidi zakonem z roku 1971 a zdkonikem prace. Oba tyto
dokumenty uvadéji dva cile dal§iho odborného vzdélavani:

1. pomoci inovace kvalifikace zaméstnanct zvySovat vykonnost podnikii;

2. zajiStovat staly socidlni vzestup pracovnikd.

Je zfejmé, Ze tyto cile nejsou zcela konvergentni. Proto je v zakonech zakotven i princip rovnosti Sanci
zucCastnit se dalSiho odborného vzdélavani. Moznost vyuzit pravo na dalsi odborné vzdélavani
zabezpec€uji rizna opatieni, jako napf. individualni dovolend na vzdélavani, plan odborné pripravy,
nebo ,,Casovy kapital odborného vzdélavani®. Existuji i riizné formy ,,pozitivni diskriminace®, které
usnadnuji pristup k dal$imu odbornému vzdélavani Zzenam a méné kvalifikovanym pracovnikiim.
Zakonik prace stanovi povinnost zaméstnavateli financovat dal§i odborné vzdélavani a poskytovat
informace o moznostech dale se vzdélavat.

V soucasné dobé se ukazuje, Ze podniky zna¢nou mérou preferuji prvni z cild dal§itho odborného
vzdélavani a fakticky tak omezuji rovnost piistupu vSech zaméstnanct k tomuto vzdélavani. Situaci
maji fesit nové kolektivni smlouvy, které kromé jiného pozaduji, aby vice nez stejna pfilezitost
pristupu k dal§$imu odbornému vzdélavani byla zabezpeCovana stejnd moznost dosdhnout cilil
odborného vzdélavani.

Podle Aventur, Francois - Hanchane, Said: Formation continue et justice sociale dans ' entreprise. [Dalsi
vzdélavani a socialni spravedinost v podnicich.] Céreq Bref, 1997, ¢. 136.
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Nové knihy v knihovné

Vojtéch, Jiti: PFehled o po¢tech Zaki podle skupin obori a oboru stifedoskolského a
vys$iho odborného vzdélavani (v¢. zaka specialnich skol). Statistika 1997-98.
Praha, VUOS 1998. Pferus. str. 4506 B

Publikace Ustavu pro informace ve vzdélavani

Vyucovani a uceni. Cesta k ucici se spole¢nosti. Bila kniha o vzdélavani a odborné
piiprave.

Praha, UIV, Ugitelské noviny - Gnosis 1997. 96 s. 4476 B
Pieklad publikace: Teaching and learning. Towards the learning society. White Paper on Education
and Training. Luxembourg, Office for Official Publication of the European Communities 1996. 101 s.

Vanova, Miroslava: Priprava uditelii ve vybranych evropskych zemich.

Praha, ULV 1997. 68 s. 4478 B
Vzdélavani dospélych. Vytah z dokumentt a publikaci.

Praha, UIV 1997. 111 s. 4479 B
Kalous, Jaroslav: Teorie vzdélavaci politiky.

Praha, ULV 1997. 96 s. 4480 B

Integrace socialné a zdravotné handicapovanych a ohroZenych déti do spolecnosti.
Zprac. Miroslav Vocilka a kol.

Praha, UTV 1997. 108 s. 4481 B
Terciarni vzdélavani ve vyspélych zemich: Vyvoj a soucasnost.
Praha, UIV 1997. 138 s. 4486 B

Pedagogicky vyzkum a vzdélavaci politika: Vytvareni mosti.
Zprac. Jan Pricha.

Praha, UIV 1997. 118 s. 4485 B
Struktury systémii vzdélavani a poc¢ate¢ni odborné pripravy v zemich Evropské unie.
l.vyd.

Praha, UIV 1997. 454 s. 4437 B

Pieklad publikace: Structures of the education nad initial training systems in the European Union. 2™
ed. Luxembourg, Office for Official Publication of the European Communities 1995. 464 s.

Publikace EURYDICE (v priibéhu letosniho roku budou v UIV pielozeny a vydany v Eeské verzi)

Secondary Education in the European Union: Structures, Organisation and
Administration. [ Sekundarni vzdélavani v Evropské unii: Struktury, organizace a sprava. |
Brussels, Eurydice 1997. 141 s. 4507 B
Studie zahrnuje také zemé EFTA/EEA.

Publikace je k dispozici také ve francouzsting.

The Role of Parents in the Education Systems of the European Union. [Uloha rodi¢i ve
vzdé¢lavacich systémech v Evropské unii. ]

Brussels, Eurydice 1997. 121 s. 4508 B
Studie zahrnuje také zemé EFTA/EEA.

Publikace je k dispozici také ve francouzsting.
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Organisation of School Time in the European Union. [Organizace $kolniho roku

v Evropské unii. ]

Brussels, Eurydice 1997. 20 s. 4509 B
Studie zahrnuje také zemé EFTA/EEA a Bulharsko, Ceskou republiku, Mad’arsko, Polsko, Rumunsko,
Slovensko, Estonsko, Litvu, LotysSsko a Slovinsko.

Publikace je k dispozici také ve francouzstin€ a v némcing.

Mozna, Ze se vam nasledujici zaznamy budou zdat ponékud nezvyklé. Odpovidaji vS§ak
nové normé CSN 10 0195, ktera je v platnosti od 1.10.1992. A odpor ke zménam je tieba
prekonavat (viz Zpravodaj 1997, ¢. 11, s. 15 dole).

Neue Qualifizierung- und Beschiftigungsfelder : Dokumentation des BIBB/IAB-
Workshops am 13.-14. November 1995 [Nové oblasti kvalifikace a zaméstnani : Dokumenty
seminait BIBB/IAB ze 13.-14. listopadu 1995] / Hrsg. Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Der
Generalsekretir; Laszlo Alex, Manfred Tessaring.

Bielefeld : Bertelsmann, 1996. - 309 s. 24 659

Bildung - Organisation - Qualitit : Zum Wandel in den Unternehmen und den
Konsequenzen fiir die Berufsbildung [Vzdélani - organizace - kvalita : O zmén¢ v podnicich a
dasledcich pro profesni ptipravu] / Hrsg. Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Der
Generalsekretir; Ingeborg Weilnbock-Buck, Gisela Dybowski, Bernhard Buck.

Bielefeld : Bertelsmann, 1996. - 341 s. 24 658

Berufliche Bildung - Kontinuitiit und Innovation : Herausforderungen, Perspektiven und
Moglichkeiten beim Start ins ndchste Jahrhundert : Dokumentation des 3. BIBB -
Fachkongresses vom 16.-18. Oktober 1996 in Berlin [Profesni vzdélavani - kontinuita a
inovace : Vyzvy, perspektivy a moznosti na startu do ptistiho stoleti : Dokumenty 3.
odborného kongresu BIBB ze 16.-18. fijna 1996 v Berlin¢].
Bielefeld : Bertelsmann, 1996. - 2 sv.
Teil 1: 531 s.

2:536-1128 s. 4505 B
Jednani kongresu se zabyvalo 10 tematickymi okruhy:
1. Kompetence k jednani ve sluzbach a ve vyrobé - obchodni a administrativni povolani
2. Profesni pfiprava pro expanzivni oblasti zaméstnani
3. Ptevrat v femeslech - perspektivni, aktualni a nové ucebni obory
4. Moznosti vyvoje prostiednictvim dalSiho vzd€lavani - obory dalSiho vzdélavani a alternativy
5. Inovace a kvalifikaéni strategie pro femesla
6. Multimedialni vzdélavani
7. Inovaéni pojeti profesniho vzdélavani a personalni kvalifikace
8. ZabezpecCovani kvality, zkouSeni a certifikace
9. Ochrana zivotniho prostiedi, ochrana zdravi a bezpe¢nost pfi praci
10.Nadnarodni spoluprace a kvalifikace v Evropé.

V piistim ¢isle:
Odborné vzdélavani v Polsku
Odborné vzdelavani v Mad’arsku
F.M. Connelly a O.C. Lantz: Definice kurikula
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