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Mira vlivu socidlnich partnert v oblasti odborného vzd€lavani je obvykle piimo Umérna
pevnosti jejich postaveni. Némecky odborovy svaz ziejmé o své sile nepochybuje, a tak velmi
ostfe zkritizoval dal$i odborné vzdélavani v Némecku. Zaméstnavatelské svazy si zase délaji
starost s pfeménou soucasné spoleCnosti ve spolecnost zalozenou na informacich. Na
preménu je tfeba urychlené piipravovat nejen pracovniky, ale také zdkazniky (spotiebitele,
uzivatele) - prosté spolecnost jako celek.

Pro pracovniky v informacich, fizeni a vyzkumu v oblasti Skolstvi je uren evropsky
program ARION (akronym zalozeny na nazvu v nizozemsting - Actieprogramma Reizen met
een Instructif karakter voor Onderwijsspecialisten). Ctvrta zprava ze studijniho pobytu
v ramci tohoto programu, ktery se konal ve Vidni, seznamuje se vzdélavanim v Rakousku.

Francouzské slovo colléege ma se svym anglickym protéjskem college spolecny jen vzhled,
nikoli vyslovnost a vyznam. Francouzské colléges jsou totiz nizs§i sekundarni Skoly. Jejich
absolvovani je nezbytnym predpokladem pro dalsi studium (a ziskavani diplomu).

Dftive se chodilo po Evropé na zkuSenou s vandrovni knizkou, dnes Komise EU navrhuje
vybavit mladé lidi, ktefi se pfipravuji na povolani a zaroven sbiraji pracovni zkuSenosti
v zahrani¢i, prikazem nazvanym ,.Europass-training*. AK

Némecky odborovy svaz k dalSimu odbornému vzdélavani

Nemecky odborovy svaz prijima s nediverou zpravy o tom, ze 42% Némcu ve veéku 19 - 64 let vyuziva
moznosti dalstho vzdelavani. Upozoriuje na to, Ze dalsi vzdeldvani je nesystematické a neodpovida
potirebam zaméstnancu. Piisobi selektivné a posiluje nerovnost mezi obyvatelstvem. Snahy o zvyseni
jeho ucelnosti i ucinnosti narazeji na riizné bariéry. Pét z nich odborovy svaz povazuje za
nejzavaznéjsi a zaujima k nim vyhranéné kritické stanovisko.

1. bariéra: Nedostatecna kontrola kvality poskytovaného vzdélavani.

Christoph Ehmann jednou situaci charakterizoval takto: ,,Kazdy hospodsky je kontrolovan piisnéji.
'Krysafi’, ktefi nabizeji dalsi vzdélavani, vSak v pluralitnich, na trh orientovanych strukturdich mohou
vychazet na lov ucastnikli bez obav z kontrol.*

Nedostatec¢na kvalita dal§iho vzdélavani souvisi s tim, Ze nejsou stanoveny narodni standardy pro
definovani kvality vzdélavacich zatfizeni, kvality vzdélavani a kvality vysledkd. Misto toho se
prosazuje nakladny a nespolehlivy systém certifikace.

Odborovy svaz pro vychovu a védu - GEW (Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft) odmita
certifikaci provadénou spolecnosti CERQUA, kterou zalozil Némecky sném primyslu a obchodu,
Spolkové sdruzeni zaméstnavatelskych svazil a Ustiedni svaz némeckych femesel. Jde totiz o
certifikaci, na které se nepodileji socidlni partnefi a uznané vefejné korporace, a proto musi byt
hodnocena jako pokus etablovat v oblasti dal$iho vzdélavani samozvany vetejnopravni prvek. Otazka
zajisténi kvality dalSiho vzdélavani se stala ndzornym piikladem ekonomické moci a politické
bezmoci.

2. bariéra: Chybéjici informace, transparentnost a poradenstvi

Pro mnoho lidi se dalsi vzdélavani podoba dzungli a poradenstvi labyrintu. Stale chybi poradensky
systém, ktery by zajemcim umoznil ziskavat prehled o nabidkach dalSiho vzdélavani, aby se mohli
pfimétené rozhodovat. Musi proto byt rozsifeny moznosti vyuzivani informac¢nich systému o dalSim
vzdélavani, musi byt financovana poradenska stfediska. Odpovédnost za vypracovani regionalnich
programi akci pro nabor ke vzdélavani, a za poradenstvi ve stfediscich dalsiho vzdélavani mize byt
prenesena na regionalni rady dalSiho vzdélavani, které by se mély skladat ze zastupcti akreditovanych
zafizeni dal§iho vzdélavani, komunalnich instituci, hospodafskych svazl, odbori a expertt.
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3. bariéra: Chybéjici integrace pocdtecni profesni piipravy a dal§iho vzdélavani

Pro vétsinu absolventli dualniho systému konc¢i po slozeni uc¢novskych zkouSek systematické uceni
nebo se podoba piekazkovému béhu s vysokymi individudlnimi investicemi jak materidlniho, tak
psychického razu. Sance na vytrvani nebo na vzestup jsou malé, a proto neudivuje, Ze profesni
pfiprava v dudlnim systému nese stigma ,,vzdélavani druhé volby* a vnima se jako slepa ulicka.
V Némecku dosud neexistuje jednotny, vzajemné koordinovany systém pocatecni profesni piipravy a
dalsiho vzdé€lavani. Oproti pocatecni profesni piipravé urované zédkony stoji nahodile se vytvarejici
dalsi vzdélavani. To je stav, ve kterém buji neregulovany zplanény vyvoj. Stac¢i uvédomit si, Ze
existuje 500 rtiznych obort dal§iho vzdélavani, roztfisténych dvéma tisici mistnich uprav zkousek.

Spolkovy tstav pro odborné vzdéldvani a komise pro vzdélavani v Severnim Poryni - Vestfalsku
navrhuji realizovat obsahové, strukturalni a persondlni skloubeni obou oblasti.

Pokud jde o obsah, je naptfiklad mozné vyvinout systémy na sebe navazujici pocatecni profesni
pripravy a k urcité certifikaci zaméreného dalsiho vzdélavani. Dobry pocatek byl u¢inén ,,Dohodou o
dalsim odborném vzdélavani®, kterd vstoupila v platnost v prosinci 1996. Na zaklad¢ této dohody se
dvé tietiny ucastnikil dalsiho vzdélavani podrobuji jednotnym, celostatné uznavanym zkouskam. Tak
je pomoci minimalnich standardt zajisténa alespon zakladni ochrana vzdélavanych.

Ve vztahu ke struktuie vzdélavani jde o to, aby se napf. podporovalo vytvareni kurzi dalSiho
vzdélavani a kurza na vysokych odbornych skolach s dudlnim charakterem, aby se fesily vztahy mezi
podniky a poskytovateli dalSiho vzdélavani, mezi ucnovskymi Skolami a vysokymi odbornymi
Skolami apod.

V souvislosti se snahou propojit pocate¢ni profesni ptipravu a dalsi odborné vzdélavani se objevuje
nezadouci tendence redukovat pocatecni profesni ptipravu ve prospéch dal§iho vzdélavani. Opakované
predkladany navrh Spolkového sdruzeni némeckych zaméstnavatelskych svazi dat k dispozici ucebni
mista pro dvouleté uc¢ebni obory, je poc¢inani vici dalsimu vzdélavani v podstaté neptatelské. Solidni
ttileta profesni priprava pfece vytvaii predpoklady pro to, aby zajemci zvladli pozadavky dalsiho
odborného vzdélavani a aby toto vzdélavani nebylo financné a Casove pfili§ narocné.

4. bariéra: Nedostatecné financovani

Politici plisobici v oblasti financi a jejich sympatizanti ve statni a vefejné spraveé degraduji v soucasné
dobé¢ dalsi vzd€lavani na proménnou veli¢inu, zavislou na konjunktuie, kterou Ize podporovat, ale také
libovolné jako né&jaké luxusni zbozi piehlizet, tedy podrobit rigordézni usporné politice:

V roce 1997 byly vydaje na dalsi vzdélavani a preskolovani redukovany o 1,8 miliard DM a to
meélo za nasledek ztratu 160.000 mist v dal$im vzdélavani.

V disledku reformy zakona o podpoie prace - AFRG (Arbeitsforderungsreformgesetz) platné od
1. ledna 1998 se aktivni politika viigi trhu prace oslabi. Ucast na dalsi vzdélavani totiz nejen nezaklada
narok na podporu v nezameéstnanosti, nybrz mize dokonce vést k zaniku existujiciho naroku.

Dalsi odborné vzdélavani zaméiené na vzestup, které je upraveno novym zakonem na podporu
dalsiho vzdélavani uréené¢ho na vzestup (Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz) je znesnadnéno
zavedenim zarocenych bankovnich pljcek.

Spolkové zemé vyvolavaji krizi dal§itho vzdélavani, za néz odpovidaji, a instituci, které financuji,
tim, ze jim zkracuji rozpoctové polozky. To ma za nasledek omezovani nabidky kurst, zvySovani
ucastnickych poplatkd a dil¢i privatizaci.

Podle Setfeni provedeného Spolkovym tistavem pro odborné vzdélavani vydali jiz v roce 1992 sami
ucastnici na dal$i odborné vzdélavani 10 miliard DM a kvalifikovani d€lnici maji trojnasobné vyssi
vydaje na své dalsi vzdélavani nez vedouci pracovnici.

Vsechny tyto skutecnosti svéd¢i o tom, Ze se naklady na dal$i vzdélavani stavaji individualnim
zatizenim a pii klesajicich redlnych mzdach ptekazkou pro dalsi vzdélavani. K zajisténi dostatecné
kontinuity nabidek dal§iho vzdé€lavani je zapotiebi zavést nové systémy smiSené¢ho financovani
z vefejnych prostiedki, z prostfedkti podnikii a ucastnikti. Tyto systémy vsak nesmi vypadat tak, ze
podniky, stat a Spolkovy ustav prace budou piejimat stile mén¢ nékladi a ndklady na vzdélavani
budou stale vice individualizovany. Pak by se dal$iho vzdélavani mohlo ¢astnit stale méné obcanti a
socialni selekce by se zostfila.
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5. bariéra: Podnikova selekce

Podle ankety Institutu némeckého hospodaistvi vydaly podniky v roce 1995 na dalsi vzdélavani 33,9
miliardy DM, coz bylo o 7% mén¢ nez 3 roky ptedtim. Podle tidajt o struktufe ticastnikd se na dal$im
vzdélavani pofadaném podniky podilelo v poslednich letech 65% z celkového poctu vedoucich
pracovniki, ale jen 8% z celkového poctu kvalifikovanych délnikd a jen 2,5% z celkového poctu
zaucenych a nevyucenych délnikti. Podle zdkona o podnikovych radach - BVG (Betriebsverfassungs-
gesetz) ma podnikova rada pii rozhodovani o dalsim vzdélavani pravo na to, aby byla informovana a
aby mohla poskytovat rady. Kone¢né rozhodnuti je v pravomoci zaméstnavatele. Jen pfi provadéni
kvalifika¢nich opatfeni ma podnikova rada pravo spolurozhodovat o ucastnicich, obsahu a metodach
potfebného dalsiho vzdélavani.

Oborové svazy pozaduji, aby byl kazdému zaméstnanci tarifni smlouvou zaru¢en pravni narok na
dalsi vzdélavani, aby doba urcena na kvalifikovani byla povazovana za pracovni dobou a naklady na
dalsi vzdé€lavani nesl zaméstnavatel, aby v kazdém podniku byly vytvoieny kvalifika¢ni komise, které
vypracuji podnikové plany kvalifikovani, aby kazdy kdo absolvuje podnikové kvalifikacni vzdélavani
mél narok na za zaclenéni do vyssich tarifnich tiid.

Navrhy reformy a modernizace dalSiho vzdélavani

Systém dalSiho vzdélavani ve SRN neni schopen zajistit otevienou, kazdému pfistupnou nabidku
dalsiho vzdélavani a podilet se na feSeni dilezitych otazek budoucnosti. Je to dusledek politiky
prosazujici se o poloviny 80 let pod heslem ,,vice trhu - méné statu®. Do budoucna hrozi tato politika
zavedenim ,,samoorganizovaného uceni* (mimo instituce dalsiho vzd€lavani a jeho personal). S teorii
a praxi tohoto konceptu se spojuje individualizace nakladii na dalsi vzdélavani, vyhroceni existujici
segregace a individualizace odpovédnosti.

Protoze se pro kazdého obcana dal$i vzdélavani stava nezbytnosti, je zapotiebi reformy politického
mysleni a jednéni. Vsazet na soukromy trh vzdélavani vede ke stagnaci dalSiho vzdélavani. Je chybou,
ze se nevytvorila vefejna odpovédnost za dalsi vzd€lavani. Jen rozsifeni a posileni vetejné
odpovédnosti za celou oblast podnikového a jiného dal§iho vzd€lavani totiz otevira cesty
k celozivotnimu uceni jako moznosti pro vSechny.

Pozadavek vefejné regulovaného a integrovaného systému dalSiho vzdélavani neznamena volani po
zestatnéni dalsi vzdélavani. Jde o jeho zespoleCens$téni, tedy o spolecnou odpovédnost statu a
spolecenskych skupin za organizaci, financovani a formu, za otevienost ptistupu, za uroven certifikace
a za kvalifikaci personalu, jak se s ni setkavame u pocatecni profesni ptipravy. Je spole¢nym ukolem
demokratického statu formulovat potiebu dalSiho vzd€lavani orientovanou na politické cile a pfimét
rizné z4jmové skupiny a instituce k diskusi a konsensu o ,,zadoucim®, ,,nutném* a ,,proveditelném* pti
omezenych zdrojich.

I v oblasti dalsiho vzdélavani lIze ,prava na vzdélani“, ,pfistupu®, ,rovnosti Sanci“ a
,rovnocennosti“ dosahnout jen politikou veiejné odpoveédnosti, kterd se fidi principem socialniho
statu. I v dalSim vzdélavani je tukolem statu odstranit negativni disledky mocenské regulace
spocivajici na soukromém vlastnictvi a na orientaci na zisk.

Zpracovano podle Bayer, Mechthild: Lebensbegleitendes Lernen. Barrieren und Férdermodelle. [Celozivotni uéeni - Bariéry
a podpurné modely.] Gewerkschaftliche Bildungspolitik, 1998, ¢.1/2.

O glOb alizaci ... Pigeme-li nebo mluvime o perspektivach odborného vzdélavani,
o vyvoji kvalifikacnich pozadavkil, o ekonomickych a socialnich prognézach i o mnohém dalsim,
doda nasim sdélenim punc védeckosti zminka o globalizaci. Nemusi nam vadit, Ze pouzijeme prazdny
vyraz. Bystiejsi ctenar ¢i poslucha¢ sam pozna, kdy jde jen o slova a kdy o globalizaci finan¢nich trht,
podnikéani, vyroby, technologii, védeckého poznani, vyzkumu, vyvoje, komunikaci, informaci, $kod na
zivotnim prostiedi, Zivotniho stylu, kultury...
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Odborné vzdélavani pro informacni spolecnost

Spolecnost informaci, informacni spole¢nost, nebo mozna piesnéji spolecnost zaloZzena (¢i snad
zavisla?) na ziskavani, zpracovavani a vyuzivani informaci - vSechny ty vyrazy chtéji vyjadrit fakt, ze
dominantnim ¢initelem, ktery urcuje vyvoj spolecnosti na pielomu tisicileti, je zplsobilost operovat
s informacemi. Nejde pfitom pouze o operace, na nichz zalezi globalni rozhodovani nebo fizeni
makrosocialnich procesll. Zpisobilost operovat s informacemi se stava soucasti kvalifikace pro vykon
vétSiny povolani a je nezbytnosti témét pro kazdého ¢loveéka, ktery chce vyuzivat bankovnich sluzeb,
elektronické posty, teleshoppingu, nebo ktery hodla vykonavat své zaméstnani doma pomoci
telekomunikaénich prostiedk (¢élétravail, teleworking, Telearbeit - viz Zpravodaj informacniho
stiediska VUOS, 1997, &. 9, s.6). To musi vzit v potaz vzdélavani ve vSech druzich skol - a
samoziejmé predevsim vzdélavani odborné.

Velké zaméstnavatelské svazy Spolkové republiky Némecko si uvédomuji, Ze pfemena spole¢nosti
ve spolecnost operujici s informacemi je zavisla nejen na rozvoji informacni techniky, ale i na
pripravenosti lidi vyuzivat jejich sluzeb. Ustiedni svaz elektrotechniky a elektrotechnického primyslu
a Svaz némeckych vyrobcl stroji a zafizeni vypracovaly studii nazvanou Informacni spolecnost -
pozadavky na vzdélavaci systém. V ni vytycuji tkoly, které by méla hospodaiska sféra - a v jejim
ramci i dualni systém profesni pfipravy - v souvislosti s rozvojem informacnich technologii plnit.
K témto tkoliim patfi:

B Vytvaret nova povolani v odvétvich, na nichz zavisi rozvoj informacnich technologii a v souvislo-
sti s tim 1 nové ucebni obory, které by uspokojily kvalifikacni potieby téchto vznikajicich povolani.

B Zajistit lep$i vyuzivani moznosti informacni a komunikacni techniky v existujicich povolanich - a
tomu prizpusobit vzdélavani v ucebnich oborech i v kurzech dalsiho vzdélavani.

Soucasn¢ oba svazy upozornuji, ze nové informacni a komunikacni technologie nelze piejimat

nekriticky. Stejn¢€ jako otaleni je Skodliva slepa aktivita.

Osobitou reakci dualniho systému profesni pfipravy na pozadavky zaméstnavatelskych svazi je
vytvofeni novych oborti pro povolani z oblasti informacnich technologii. Koncepce téchto ucebnich
obortl odrazi novou koncepci pfislusnych povolani. Tu lze vyjadfit tezi, ze pracovnik je tim, kdo
nabizi vyrobky a sluzby, a soucasné je tim, kdo vyuZziva informacni technologie. Pro nova povolani je
charakteristicka orientace na zakaznika. Tim jsou poznamenany i nové ucebni obory. Uctové ziskavaji
kompetence jak pro komer¢ni, tak pro technické ¢innosti. Jsou pfipravovani tak, aby byli s to vSechny
technické a komer¢ni sluzby poskytovat podle individualniho prani zékaznika.

Nové ucebni obory, které zajistuji profesni pfipravu k vykonu povolani v oblasti informacnich
technologii, jsou Ctyfi:

B Systémovy elektronik informacnich technologii (/7-Systemelektroniker),

B odborny informatik (Fachinformatiker),

B prodavac systémut informacnich technologii, (/7-System-Kaufmann),

B prodavac informatik (Informatikkaufimann).

Systémovy elektronik informacnich technologii zavadi riiznd informacni a telekomunikaéni zatizeni,
jako jsou pocitacové systémy, pevné sité, telefonni sité, koncové piistroje a bezpecnostni systémy.

Odborny informatik planuje a realizuje komplexni hardwarové a softwarové systémy, jako napf.
obchodni a technické systémy, expertni systémy, matematicko-védecké systémy, multimedialni
systémy apod.

Prodavac¢ systémi informacnich technologii je orientovan na pomoc zakaznikim. Rozumi jejich
pozadavkm a je jim k dispozici od tvorby projektti informacnich a telekomunikacnich systému az po
jejich uvedeni do provozu.

Prodavac informatik ma za tkol starat se o jednotlivé systémy informacnich technologii a dale je
rozvijet. Vystupuje jako poradce, ktery dovede sladit pozadavky zakaznikli s moznostmi technickych
systémtl.

Vsechny ¢tyfi nové ucebni obory jsou koncipovany tak, aby absolventy uzpiisobovaly poskytovat
sluzby zakazniklim, aby je nauclily chapat komercni souvislosti a ovladat technologické zalezitosti
profese. Asi polovina ucebni doby je vénovana vytvareni kompetencni zakladny spole¢né pro vSechny
obory. Tato zakladna integruje elektrotechnické obsahy, obsahy tykajici se zpracovani dat a obsahy

Zpravodaj VUOS, 1998, &.5 5



obchodné - ekonomické povahy. Teprve na tomto spoleéném zakladé se rozvijeji specialni
zpusobilosti odpovidajici konkrétnim oblastem pracovniho nasazeni.

Pro nové vzniklé ucebni obory je charakteristickd nejen naznacena vnitini integrace ptipravy
k vykonu komercnich a technickych ¢innosti, ale i integrace pozadavkl vztahujicich se k pocate¢ni
profesni piipravé a k dals§imu vzdélavani. Odborné vzdélavani se nahlizi v jeho celoZivotni dimenzi.
Tak je napt. koncipovano vzdélavani v dal§im novém oboru ,,medialni technika“. To za¢ina pfipravou
k vykonu povolani navrhat pro reklamu a média, pokracuje eventualni pfipravou smétujici k ziskani
kvalifikace odborného ekonoma v médiich a vrcholi vzdélavanim inzenyra v oblasti médii.

Vytvofeni nové koncepce profesni ptipravy ve ¢tyf uvedenych oborech se povazuje za kvalitativni
skok v dudlnim systému, ktery je srovnatelny s hlubokou strukturalni proménou procesll vytvareni
ucebnich adl v osmdesatych letech.

Diskuse o modernizaci profesni piipravy pokracuje. Jeji ti¢astnici se shoduji v tom, ze pro némecky
systém neni piijatelny britsky model, ktery spociva v izolovaném ziskavani a certifikovani dil¢ich
kvalifikaci, z nichZ se postupné muze skladat kvalifikace celkova. Vznikl v8ak navrh na vytvoteni
alternativni vzdélavaci struktury v ramci dudlniho systému. Ten pocitd s rozliSenim kmenovych
kompetenci a volitelnych stavebnich prvki. Kmenové kompetence jsou odvozeny od piibuznych
povolani urcitého oboru. Volitelné stavebni prvky jsou navzajem rovnocenné, jsou prostfedkem
diferenciace profesni ptipravy. Nelze je libovolné vytvaiet, podle potfeby podnikii a s ohledem na
moznosti uéiti se vybiraji z katalogu, ktery se prubézné dopliiuje a aktualizuje. Ucebni fady
predpisuji, kolik téchto stavebnich prvkd musi byt do profesni pfipravy zarazeno. Schopnym ucitim
vSak mohou byt nabizeny i dalsi stavebni prvky. Tento navrh pocita s tim, Ze uénové ziskaji celkovou
kvalifikaci, kterou doplni zptsobilosti vyhovujici potfebam podnikd.

Zpracovano s vyuzitim informaci obsazenych v ¢lancich Sonnek, Wolfgang: Innovation oder Lethargie? Wirtschaft und
Berufserziehung, 1997, ¢. 11, 5.421-427 a Piitz, Helmut: Flexible Orientierung und neue Konzeptionen in der beruflichen
Bildung Deutschlands. Wirtschaft und Berufserziehung, 1997, ¢. 10, s.376-386.

Nové modely ucebnich obori v némeckém dualnim systému

Profesni pfiprava v némeckém dudlnim systému se uskutecituje pouze v statem uznanych oborech.
Jejich obsah se Cas od Casu aktualizuje. Proces aktualizace je vSak pomérné téZkopadny a proto se
hledaji prostredky, jimiz by bylo mozno profesni piipravu pruznéji prizptisobovat zménam
v kvalifikac¢nich pozadavcich profesi. Jednim z takovych prostiedkd je rozsifeni volitelnych casti
obsahu uznanych obord'. V této souvislosti se hovofi o oborech s dynamickymi kvalifikaénimi profily.
Zatim byly navrzeny, a zCasti jiZ i realizovany tii modely struktury obord, které umoziuji piipravu
vice diferencovat podle potieb podniki a individualnich pozadavki u¢nd.
1. model ,,Obory informaéni techniky**
V oblasti informacni a komunikacni techniky se doposud uplatiiovali pracovnici se vzdélanim
ziskanym na vysokych Skolach nebo na odbornych vysokych skolach a pracovnici, ktefi disponuji
sirokym védomostnim zékladem. Nyni byly vytvoreny ¢tyfi ucebni obory, které ptipravuji vyucené
pracovniky pro tuto oblast.

Pti tvorbé téchto oborti se uplatnil novy model struktury ucebnich obort. Jeho hlavnimi znaky
jsou:
B Spolecné hlavni kvalifikace a diferencované odborné kvalifikace,
diferenciace prostiednictvim odbornych smérti, oblasti uplatnéni, resp. odbornych oblasti,
orientace na zakazniky, obchodni proces a sluzby,
orientace na realné pracovni procesy a projekty, spojovani odborné systematiky a postupl
orientovanych na proces jak ve Skolni, tak v podnikové ¢asti vzdélavani, celostni chdpani ukolt.

' O koncepci volitelnych &asti obsahu profesni piipravy v SRN piinesl informace Zpravodaj VUOS, 1998, ¢.2, 5.6-10.
% Viz Odborné vzdélavani pro informaéni spole¢nost, s.5-6.
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Novymi strukturalnimi prvky tohoto konceptu jsou:

B Integrace -elektrotechnického, technického a provozné ekonomického obsahu v profesné
kvalifikujici zakladné (hlavni kvalifikace),

B doplnéni klasické formy vzdélavani integrujicimi postupy: hlavni kvalifikace se predavaji spolu
s profesné specifickymi odbornymi kvalifikacemi po celou ucebni dobu,

B dynamizace profili profesi vymezenim tzv. oblasti uplatnéni, resp. odbornych oblasti, které uréuji
ucebni podniky.

Profesni pfiprava muze byt jiz v prvni roce orientovana na specifické profily profese. To podnikim

otevira flexibilni tviréi prostor, aniz by se narusovala koncepce Siroce zaméfené¢ho profesniho

vzdélavani.
Tento model umoziuje propojit pocatecni profesni pripravu a dalsi vzdélavani. Poskytuje uciim

moznost vybéru obsahu vzdélavani a tim i moznost ziskat kvalifikace pro piibuzné Cinnosti.

2. model ,,tiskarsky primysl“

Tento model vznikl ze specifické potfeby heterogenni a nové se orientujici branze. Ma tyto

strukturalnimi znaky:

B Diferenciace uc¢eni pomoci tzv. ,koridorti odbornych smért“, které integruji celé spektrum oblasti
pozdéjsich profesnich ¢innosti,

B Siroké zakladni kvalifikovani s profily diferencovanych a dynamickych kompetenci, které¢ na to
navazuji,

B kombinace povinnych kvalifikacnich jednotek s jednotkami volitelné kvalifikace.

V prvnich 18 mésicich - az do dil¢i zkousky - pfiprava obsahuje pét jednotek povinné kvalifikace

v rozsahu 62 tydnt a dvé jednotky volitelné kvalifikace, z nichz kazda trva osm tydnt.

Po slozeni dil¢i zkousky se pocita s tfemi dalSimi spole¢nymi kvalifikacnimi jednotkami v celkové
délce 22 tydnt a se Ctyimi ,.koridory odbornych smért“. V kazdém z nich jsou Ctyfi jednotky povinné
kvalifikace v rozsahu 32 tydnd, dve Sestitydenni volitelné kvalifikaéni jednotky, které se vybiraji z tzv.
poolu spole¢ného pro vSechny koridory, a z jedné jednotky volitelné kvalifikace pro kazdy koridor v
trvani dvanacti tydntl ve tfetim ucebnim roce. Tato jednotka se vybira z poolu konkrétniho odborného
sméru. Jednotky povinné kvalifikace zavazné pro vSechny se tykaji kompetencnich oblasti organizace
prace, tvorby a zachazeni s daty, integrace médii a zajisténi kvality.

Jednotky volitelné kvalifikace se tykaji naptiklad té€chto kompetencnich oblasti:

B Zakladni komeréni védomosti, tvorba, technicka redakce, edice multimedialnich dat,elektronické
zpracovani obrazového materialu, hardware a software,

B naklady a prodejni prava, komunikace se zakazniky, zaklady kalkulace, produkty a vyrobni
procesy,

B marketing, reklama, systémova technika, organizace procesu zpracovani textu, grafii, obrazovych
dat, programovani, dokumentace, reprografie.

Timto modelem lze uspokojovat tfi aktualni poZzadavky na modernizaci u¢ebnich obori:

1. V ramci ur¢itého ucebniho oboru vznikaji rozdilné strukturované kompetence jednani.

2. Kovalifikace potfebné pro Sirokou paletu produkti a Cinnosti se zajistuji vzdélavanim v jednom
oboru.

3. Vzdélavani a dal$i vzdélavani se navzajem strukturované spojuji. Jednotky volitelné kvalifikace
totiz tvoii strukturu dalSiho odborného vzdélavani pracovnikd. Pracovnici tak mohou svij profil
kompetenci rozsitit dodatkovymi jednotkami volitelné kvalifikace.

3. model ,,laboratorni obory*

Koncepce tohoto modelu se v soucasné dobé zpracovava a diskutuje se o ni. Strukturadlnimi znaky
modelu jsou:

B Spolecné zakladové kvalifikace - diferencované odborné kvalifikace,

B integrované predavani zakladnich a odbornych kvalifikaci po celou ucebni dobu,

B diferencovani pomoci volitelnych komponent a variabilnich oblasti uceni.

Zakladova kvalifikace je pro vSechny laboratorni profese stejna, odborné kvalifikace jsou typické pro
konkrétni laboratorni profesi. Zakladni a odborné kvalifikace pokryvaji cely profil profese a jsou
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prohlubovany volitelnymi komponentami a volitelnymi oblastmi uceni.

Model ,,laboratorni obory* otevira tyto perspektivy:

1. Kombinaci oblasti u¢eni Ize zajistit kvalifikaci pro nové pracovni tikoly nebo pro ukoly specifické.

2. Oblasti u€eni jako variabilni soucast vzdélavani i volitelné komponenty mohou byt bez komplikaci
a rychle aktualizovany.

3. Volitelné komponenty tvoii soucasné jednu ze struktur dal§iho vzdélavani. Volitelné komponenty,
které nebyly pii vzdélavani pouzity, nebo v dany okamzik dosud neexistovaly, mohou v pfipade
potieby pii pozdéjsim vykonu profese slouzit jako zaklad pro dalsi kvalifikovani.

Vsem tiem modeldm je spolecné to, Ze nabizeji feSeni, jak modernizovat systém ucebnich obord, a

soucasn¢ ukazuji novou perspektivu pro strukturalni spojeni vzdélavani a dalsiho vzdélavani:

1. Definuji standardy pro Siroce rozvinutou kompetenci odborného jednani, presto vSak umoziuji
utvaret diferencovanéjsi, dynamické kvalifikacni profily s rysy pfiznacnymi pro dany podnik,
oblast konani ¢i odvétvi.

2. Kombinace a variace kompetenéniho profilu umoznuje snadno uspokojovat menici se kvalifika¢ni
pozadavky.

3. Standardy, stanovené pfislusnymi ucebnimi fady, spojuji ve své celkové struktuie zakladni
komponenty z ptilehlych, resp. ptibuznych oblasti ¢innosti. U¢ebni obory tak nabizeji budoucim
odbornikim vy$$i miru profesni mobility, zachovavaji vSak svébytny profil oboru s vlastnim,
profilujicim oznacenim profese.

4. Ve 2. a 3. modelu jsou vytvoreny také strukturalni prvky pro rozsifeni kompetenci dal$im
vzdélavanim. Jednotky volitelné kvalifikace a volitelné komponenty jsou uzitecné také jako
stavebni prvky a standardy dal§iho vzdélavani.

Zpracovano s vyuzitim ¢lanku Lennartz, Dagmar: Neue Strukturmodelle fiir berufliches Aus- und Weiterbilden. [Nové
modely struktury profesni pfipravy a dalsiho odborného vzdélavani.] Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 1997, ¢.6.
Pieklad celého &lanku je k dispozici v knihovné VUOS.

~e+ve . ETUC
dﬂﬂ :/ European Trade Union Confederation

http://www.etuc.org

Evropska konfederace odborovych svazi

je jedinou vSeobecnou organizaci odborovych svazil, kterd je uznavana Evropskou komisi jako
socialni partner. Byla zaloZzena vroce 1973 a vsoucasné dobé reprezentuje 58 narodnich center
odborovych svazii z 28 zemi (za Ceskou republiku je ¢lenem Ceskomoravska komora odborovych
svazil) a 14 evropskych primyslovych federaci (kovoprimysl, administrativa, telekomunikace,
zemedélstvi, média-zabavni primysl, potravinafstvi, vetejné sluzby, doprava, vzdélavani, stavebnictvi
-dievaristvi, polygrafie, textilnictvi, chemie-dtlni primysl, novinaftstvi).

ETUC zamétuje své aktivity na:

B Evropskou unii; vyzaduje prohloubeni jejich socidlnich, politickych a demokratickych aspektii
zaroven s prohlubovanim jeji ekonomické a monetarni dimenze, jeji rozsiteni o dalsi evropské
zemg a vynaloZeni aktivniho 0sili v podpofe miru, rozvoje a socidlni spravedlnosti ve svéte;

B Radu Evropy, Evropské sdruzeni volného obchodu (EFTA) a dalsi evropskeé instituce, které usiluji
o spolupraci v zalezitostech ovlivitujicich zajmy pracujicich;

B Evropské organizace zaméstnavateld s imyslem ustavit solidni pracovni vztahy na evropské trovni
prostfednictvim socialniho dialogu a vyjednavani.

8 Zpravodaj VUOS, 1998, &.5



Vzdélavani v Rakousku - predpoklad dalSiho rozvoje zemé

Autorka prispevku navstivila Rakousko v ramci programu ARION.

Vzdélavani je v Rakousku povazovano za jeden z klicovych predpokladi
dalsiho rozvoje zemé a je mu vénovana velka pozornost. Vyznam, ktery je
Skolstvi prikladan, se odrazi mimo jiné i v jeho materidlnim a personalnim
zabezpeceni. Na Skolstvi jsou ze statniho rozpoctu vynakladany znacné
finan¢ni prostfedky - navstéva vSech statnich Skol, véetné skol vysokych,
je bezplatna, zakim a studentim jsou hrazeny ucebnice a Skolni pomticky a
také naklady na dopravu.

Struktura Skolského systému v Rakousku

Povinna skolni dochazka zacina od Sestého roku véku ditéte a je devitileta.
V 6 letech déti vstupuji do narodni Skoly (Volksschule), ktera je 4leta. Po
jejim ukonceni asi 30 % déti pfechazi na prvni stupen vSeobecné vzdéla-
vaci sttedni Skoly (Algemeinbildende Mittelschule) a 70 % do hlavni Skoly
(Hauptschule). Hlavni Skola je Ctyfleta a po jejim absolvovani zaci mohou
studovat bud’ na odbornych, nebo vSeobecné vzdélavacich Skolach -
gymnaziich a redlnych gymnéaziich. D¢ti, které chtéji piejit rovnou do
zamestnani nebo nejsou rozhodnuty pro nékterou formu stiedniho vzdélani,
maji moznost vstoupit do tzv. polytechnickych ptipravnych rocnikt. Zde
jednak dokoncuji povinnou skolni dochazku, jednak ziskavaji zékladni
prehled o obsahu vybranych skupin profesi.

Absolventi hlavni Skoly, stejné jako zaci, ktefi ukoncili 4. ro¢nik vSeo-
becné vzdelavaci skoly, mohou zvolit vSeobecné vzdélavani na gymnaziu
nebo odborné zaméienou Skolu. Systém ,,Mosty a pfechody* umoznuje
zakiim a studentim piestup mezi jednotlivymi vétvemi Skolského systému,
a to jak v rdmci povinné Skolni dochazky, tak v ramci stfednich Skol.

Systém odborného vzdélavani® v Rakousku na sekundarni Grovni tvoii:
a) vyssi odborné skoly (z nich jsou nékdy vydélovany Skoly pro ucitele

matefskych skol a pro socidlni pedagogiku jako samostatna skupina)
b) stfedni odborné Skoly
c¢) profesni skoly (v ramci dualniho systému)

d) polytechnicky ro¢nik

Vyssi odbornd Skola (Berufsbildende hohere Schule) je pétileta,
absolventi skladaji maturitni zkousSku (Matura), kterd jim umoziuje vstup
na vysokou Skolu. Studium zprostiedkovava jak vSeobecné znalosti
(némcina, 1 cizi jazyk, historie, pfirodni védy, matematika), tak znalosti
odborné podle zaméfeni. Zajem o studium na téchto Skolach v poslednich
letech vzriista. Uchaze¢i o studium, kteifi nepfechazeji ze vSeobecné
vzdélavacich Skol nebo nedosahli urCité urovné vysledkti v hlavni Skole,
musi skladat piijimaci zkousky.

Stiedni odborna skola (Berufsbildende mittlere Schule) je vétSinou
trileta. Uchazeci piijimaci zkousky zpravidla neskladaji. Studium je ukon-
¢eno zavérecnou zkouskou, kterd neumoznuje studium na vysokych §ko-
lach. Ti, absolventi, ktefi by pozd¢&ji chtéli ziskat vysokoskolské vzdélani,
musi nejprve absolvovat nastavbové studium ukoncené maturitou.

Profesni Skola (Berufsschule) je skola, kde zaci v ramci dualniho
systému ziskavaji teoretické znalosti. Praktické dovednosti ziskavaji pfimo
na pracovistich, s nimiz maji uzavienu smlouvu. Vice nez 60 tisic podnik
nabizi mista v 220 ucebnich oborech. Organizace dochazky do profesni
Skoly mtize byt dvojiho typu, bud’ Zaci dochéazeji do Skoly 1-2 dny v tydnu,

® Viz té2 Zpravodaj informacniho stiediska VUOS, 1996, &.6.
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Uvodem nékolik udaji
ze Vieobecné
encyklopedie

ve Ctytech svazcich
(Praha, Diderot 1997.):

Oficialni nazev:
Republik Osterreich
Rozloha: 83 858 km*

Pocet obyvatel:
8,1 milionu (1995)

Hustota zalidnéni:
96 obyvatel na km®

M¢énova jednotka:
1 rakousky Silink
(ATS) =100 grosu

Spravni ¢lenéni na
9 spolkovych zemi:

Burgenland,
Kirnten (Korutany),

Niederosterreich
(Dolni Rakousy),

Oberdosterreich
(Horni Rakousy),

Salzburg (Salcbursko),
Steiermark (Styrsko),
Tirol (Tyrolsko),
Vorarlberg,

Wien (Viden).




nebo je vyuCovani organizovano do 8tydenniho bloku - pfevazné v téch
pripadech, kdy skola je mimo bydlisté zaka. Prakticka pfiprava na pracovi-
§ti se realizuje pod vedenim mistra, ktery ma pedagogické vzdélani.
Studium je vétsinou tiileté a konéi zavérenou zkouskou, ktera
neopraviiuje ke vstupu na vysokou $kolu. Piesto vSak absolventi takovou
moznost maji - po absolvovani 3letého nastavbového studia.

Integrace - pomoc zdravotné postiZzenym i pristéhovalcim
Zéci se zdravotnim postizenim mohou navitévovat zvlastni skolu, a to jiz
od predskolniho véku. V zemi jsou vSak vyrazné tendence handicapované
zéky integrovat do béznych Skol. Ve tfidach jsou maximaln¢ 4 postizeni
7aci, o néz se stara druhy ucitel se specialnim pedagogickym vzdélanim.
Velka péce je také vénovana détem, jejichz matetskym jazykem neni
némcina. | zde existuji silné tendence umoznit této skupiné détské popula-
ce absolvovani povinné Skolni dochazky a nasledné i dalsi studium. Jejich
integraci podporuji odborné ptipraveni ucitelé (jen ve Vidni je to cca 900
ucitel), ktefi se zaméiuji predevs§im na dopliiovani znalosti némciny.
Zvladnuti némeckého jazyka je predpokladem jak pro studium, tak pro
zapojeni se do zivota spolecnosti. Integrace téchto déti do béznych skol je
povazovana za prostiedek, jak predejit jejich pozdg€jsi izolaci a eventualné
asocidlnimu chovani.

Praktické znalosti a dovednosti - cil vychovné vzdélavaciho procesu
v Rakousku

Na vSech typech stfednich odbornych $kol je kladen diraz na ziskani
praktickych znalosti a dovednosti.

Praxe na pracovistich

V dualnim systému probiha odborna ¢ast vyuky piimo na odpovidajicich
pracovistich. Zaci maji smlouvu s firmou, kde 3 - 4 dny v tydnu ziskavaji
pod odbornym vedenim odborné znalosti a dovednosti.

Studenti fady odbornych stfednich a vyssSich $kol musi pfed slozenim
maturity nebo zavérecné zkousky projit praxi na pracovistich, a to v riizné
délce. V nékterych oborech je prazdninova praxe pozadovana az v délce 8
mesicll, rozlozena do prazdninového obdobi mezi jednotlivymi ro¢niky.
Podnik pro vykonani praxe si mlze student najit saim, nebo dostane se-
znam firem, se kterymi ma skola smlouvu o prazdninové praxi. Prazdniny
jsou vsak delsi.

Fiktivni firmy

Jednou z moznosti zprostiedkovani praktickych dovednosti a zkuSenosti je
vytvofeni fiktivni firmy (Ubungsfirma). Tyto firmy jsou rozsiteny zej-
ména na obchodnich a ekonomicky zamétenych skolach (90%), zbyvajici
podil pfipada na skoly technicky zamétfené. V Rakousku je ve Skolach
témet 700 fiktivnich firem, coz pfedstavuje vice jak Ctvrtinu takovych
firem ve svéte. Podporou fiktivnich firem se zabyva Rakouské centrum pro
fiktivni firmy, které vzniklo v roce 1993.

Fiktivni firma ma fadu odd¢leni, jejichz chod studenti zajist'uji - napf.
vedeni a sekretariat, osobni odd¢leni, obchodni oddé€leni, doprava, propa-
gacni oddéleni, Gcetnictvi apod. Skupinu tvoii zpravidla 2 az 3 studenti a
maji k dispozici pocitace, které jsou propojeny v siti.

Priblizné 80% fiktivnich firem ma sviij skutecny partnersky podnik,
ktery je caste¢nym sponzorem fiktivni firmy. Obchodni kontakty probihaji
mezi fiktivnimi firmami navzajem, dokonce i na mezinarodni urovni.
Jednacim jazykem mezi fiktivnimi firmami je anglictina.

Ve Vidni se kazdorocné¢ kona veletrh téchto firem, kde se firmy
prezentuji, mohou navazat nové kontakty nebo na misté uzavirat obchodni
dohody. Potadatelem veletrhu je Videiiska radnice spolu s Pedagogickym

Moderni videnska
architektura je
neodmyslitelné spojena
s osobnosti
Friedensreicha

Hundertwassera.

Letos to bude jiz 70 let,
co se 15. prosince ve
Vidni narodil Friedrich
Stowasser.

V roce 1936
navstévoval Skolu
Montessoriové, kde se
zacala rozvijet jeho
neobycejna
predstavivost v oblasti
barev a tvaru.
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institutem ve Vidni.

Projektova vyuka

Jednou z nové zavadénych forem ziskavani znalosti a dovednosti je
zpracovani a prezentace projektt. Jiz od 1. ro¢niku studenti zpracovavaji
jednoduché projekty, kde jsou nuceni aplikovat teoretické védomosti,
ziskavat dopliujici informace o problematice apod. Zpracovani projekti a
jejich ustni prezentace je u¢i samostatnosti, tvir¢imu mysleni, vzajemné
komunikaci, vefejnému Gstnimu projevu apod.

Vyuka jazykd - piedpoklad vykonu povolani i prostiedek mezi-
kulturni komunikace

Znatna pozornost je vénovana jazykové vyuce. Vyuka prvniho ciziho
jazyka zacina jiz ve 3. ro¢niku narodni $koly, na vSeobecné vzdélavacich
Skolach je od 7. ro¢niku povinny druhy jazyk. Jazykova ptiprava je také
soucasti studia na vSech odborné zamétenych Skolach. Zvlastni diraz je
kladen na studium jazykd zejména ve Skolach, které ptipravuji své
absolventy pro povolani, kde dobré jazykové znalosti jsou zakladnim
predpokladem vykonu profese (Skoly pro turismus a obchodni akademie).
Na téchto Skolach je povinné studium dvou jazyki.

V poslednich letech jsou zavadény nové formy jazykového vzdelavani.
Napft. bilingvni tfidy jsou sloZzeny z poloviny ze studentli s némeckym
matefskym jazykem, druhou polovinu tvoii studenti, jejichz matetskym
nebo dorozumivacim jazykem je anglictina. Vyuka nckterych pfedméti
pak probihé v anglickém jazyce. Zajimavy je také pokus na Vyssi odborné
Skole turismu, kde vyuka obou cizich jazykdl probiha jednak oddéleng,
jednak ve spolecném bloku, coz nuti studenty piechazet z jednoho jazyka
do druhého, tak jak tomu ¢asto byva v praxi.

Skoly, které autorka ¢lanku navstivila:

Vyss$i vzdélavaci vustav turismu a hospoddiskych povolani

V této Skole mohou studenti volit tfi sméry studia, z nichz dva jsou

rozdéleny do dalSich specializaci. Sepéti s praxi je zajistovano povinnou

praxi v rizné délce podle jednotlivych specializaci.

1) Studium hospodarskych obort: Sleté studium je ukonceno maturitni

zkouskou. Siroké vseobecné vzdélani je zakladem dal§i specializace.

Povinna praxe je 12 tydnti mezi 3. a 4. rocnikem a mize byt uskutecnéna

jak doma, tak v zahranici.

a) Obor kulturni turistika pfipravuje studenty pro povolani ,kulturnich®
privodci, tvirch zajezdovych programt, privodct zajezdovych skupin
i kulturnich manazerti a organizatorti kulturnich akci.

b) Obor cizi jazyky a hospodafstvi se zamétuje na cizojazycnou korespon-
denci, vedeni podniku a tfedni komunikaci. Dtraz je kladen na vyuku
cizich jazykl orientovanou na ekonomiku a obchod. Absolventi maji
moznost ziskat 2 cizojazy¢né certifikaty: anglicky certifikat pro obchod
a podnikéni a francouzsky certifikat pro turismus a provoz hoteltl.

2) Studium turismu:

Studium je Sleté a pfipravuje absolventy pro oblast turistiky a provozu

hoteli ve dvou specializacich. Povinna praxe v celkové délce 8 mésici je

nutna pro prechod do 5. ro¢niku.

a) Management pro turismus

b) Management pro provoz hoteld.

3) Hotelova skola je tiileta, pfipravuje kuchate a ¢isSniky a vzdélavani je

zakonceno zavereCnou zkouskou. Do 3. ro¢niku musi student projit

24tydenni praxi v n€kterém z hotelt (které ve Vidni patii ke Spickovym),

s nimizZ ma $kola uzavienu dohodu.
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Ve skolnim roce
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profesora
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si fika od roku 1949.
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po svété. Seznamil se
s jinymi kulturami a byl
jimi ovlivnén.

Jeho malby pokracuji
v tradici tak zvané
., Videnské secese.

Navazuje
na Gustava Klimta a
Egona Schieleho.

V architektuie ho
ovlivnil $panélsky
architekt
Antonio Gaudi y Cornet

V roce 1956 napsal
,,Gramatiku vidéni®.

V roce 1958 vydal
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Skola je velmi moderni, s mimoiadné dobrym materidlnim a technic-
kym vybavenim. Je zde napt. 6 kuchyni (1 podnikova a 5 restaura¢nich),
bar pro studenty a 2 restauracni prostory, kde se zaci pfipravuji na své
budouci povolani a sou¢asné zajist'uji stravovani a obCerstveni pro zaky i
ucitele. Ma také vlastni sal pro fiktivni firmy, vybaveny pocitaci.

vvr

Vyss§i technicky ustav pro elektrotechniku, elektroniku a strojirenstvi

Tato skola poskytuje vzdélavani dvou urovni.

1. Vyssi odborna skola se zamétuje na studium elektrotechniky, elektroni-
ky, vSeobecného strojirenstvi a spotfebni techniky. Studium je Sleté a je
zakon¢eno maturitni zkouSkou. Povinnd praxe je 4-8 tydnt pied
vstupem do 5. ro¢niku. Vysoka teoreticka uroven studia ptredurcuje
absolventy, ktefi nechtéji pokracovat ve studiu na vysokych skolach a
univerzitach, k zastavani sttednich i vyssich fidicich funkei.

Po trileté praxi v oboru jim miZe byt na zaklad¢ zadosti pfiznano oznaceni

»~inzenyr*. Nejméné 6 let odpovidajici praxe, predlozeni pisemné prace a

slozeni odbornych zkousek je predpokladem pro ziskani titulu

diplomovany inzenyr ,,dipl.-HTL-Ing.*

2. Odborna skola poskytuje vzdelani v oblasti elektrotechniky, elektroniky
a strojirenstvi, které trva 4 roky a je ukonceno zavérecnou zkouskou.
Absolventi maji Sirokou moznost uplatnéni v podnicich i v zivnostech.
Soucasné mohou pokracovat ve studium a slozit maturitni zkousku.
Povinna praxe je vyzadovana v délce 4 tydnt.

Dale skola nabizi také 4semestralni pfipravné studium pro pracujici

v oblasti elektrotechniky a elektroniky a 2leté studium elektrotechniky pro

absolventy ptipravnych ro¢nikti nebo odpovidajicich odbornych skol, které

je ukonceno maturitni zkouskou.

Obchodni akademie

Poskytuje zaktim vzdélani dvou urovni pro oblast bankovnictvi, pojistov-
nictvi, vnitiniho 1 zahrani¢niho obchodu, wvnitrostatni 1 mezinarodni
dopravy. 5Sleté studium je ukonceno maturitni zkouSkou, studium 3leté
zavérecnou zkouskou. Studenti se mohou specializovat na marketing a
mezindrodni obchod, ucetnictvi nebo na hospodaiskou informatiku a
organizaci podniku.

Kromé toho nabizi od roku 1996 (poprvé na vyss$i odborné skole)
studium v bilingvnich tfidach. Studium bylo koncipovéno na zéklad¢
potteby poskytnout vzdélani anglicky nebo dvojjazyéné mluvicim
studentim. Polovinu studentli téchto tfid tvofi anglicky hovofici, druhou
némecky hovotici studenti. Vyucovani probihd v obou jazycich. Tim
studenti dosahuji nejen schopnosti studovat, komunikovat a pozdgji
vykonavat svou profesi ve dvou jazycich, ale je u nich také podporovano
mezikulturni mysleni a citéni.

Tato Skola stala u zrodu projektu fiktivnich firem v Rakousku. V sou-
¢asné dob¢ pracuje v ramci Skoly osm fiktivnich firem. VSechny tyto firmy
operuji na domacim i zahrani¢nim trhu, a jsou v obchodnich kontaktech
nejen s obdobnymi firmami ¢lenskych zemi EU, ale i se zemémi stfedni a
vychodni Evropy (Ceské obchodni akademie, Opava).

Profesni skola Hanse Mandla
Velmi moderni vzdélavaci centrum, které bylo postaveno v roce 1965 a
vroce 1995 zrenovovano. Centrum je vybaveno modernimi laboratofemi,
pocitacovymi a jazykovymi u¢ebnami, dilnami, kuchynémi atd.

V tomto centru probiha v ramci dualniho systému vzdélavani vSeobecné
vzdélavaci a odborné teoreticka Cast pripravy 4 odborné zaméfenych skol.
Do skoly dochazi 2625 studentti tydné, vice nez 500 denné.

manifest proti
racionalismu
v architektufe.

Jeho oblibenym
motivem je spirala jako
symbol harmonie a
nekonecna.

Jeho ekologicky
orientovana pojednani
jsou namifena proti
dnesni architekture.

Snaha o uskute¢néni
totalniho uméleckého
dila -
Gesamtkunstwerku
vyvrcholila ve stavbé
né€kolika domu ve Vidni

Hundertwasserovu
filozofii mohou pfiblizit
n¢které jeho vyroky:

B Piimky by nemély
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Vyuka probihd ve tfech smérech - vSeobecné vzdélani, teoreticka
priprava, prakticka prace v laboratofich. V ramci vS§eobecného vzdélavani
probiha vyuky némeckého jazyka a komunikace, politického vzdélavani,
ciziho jazyka, uzité matematiky. Teoretické pfedméty a prakticka cviceni
v dilnach odpovidaji zaméfeni studia.

1. Profesni $kola pro administrativni persondl v primyslu, bankéach,
speditéry

2. Profesni skola pro fezniky, pekare a cukrafe

3. Profesni skola pro $vadleny, obuvniky, modistky, zubni techniky

4. Profesni Skola pro elektrotechniky

Praktickou ¢ast vyuky Zaci absolvuji v riznych podnicich, firmach a

zivnostech, se kterymi maji uzavienu smlouvu. Jiz od 1. roéniku jsou

odménovani diferencované podle naroc¢nosti prace a vykonu.

Vys$si vzdélavaci ustav mody a technik odivini

Tato Skola nabizi n€kolik studijnich specializaci v Sletém studiu ukonce-
ném maturitou (méda a odévni techniky nebo umeélecka tvorba) nebo ve
3letém pro zaky z 8. tfid (moda a odévni techniky) a 1-2leté studium
nastavbové nebo specializacni (tfida pro mistry v oboru krejci,
specializa¢ni studium pro vedouci, specializa¢ni studium pro navrhafe
divadelnich kostymt nebo restauratory).

Studenti jsou pfijimani podle vysledktt v hlavni Skole, ptfi dobrych
vysledcich bez pfijimacich zkouSek, zaci s horSimi vysledky skladaji
pfijimaci zkousky. Studium je jako ve vSech statnich Skolach bezplatné,
zaci vSak pfispivaji na nakup materidlu. Absolventi obori moda a techniky
odivani maji velmi Siroké uplatnéni jak v odévnim pramyslu, tak v oblasti
obchodu. Absolventi nastavbovych a specializatnich obord jsou naproti
tomu pfipravovani pro uzky okruh profesi v urcité oblasti.

Vys$i technicky vzdélavaci a vyvojovy ustav Camilla Sitta
Tato Skola je zaméfena na piipravu odbornikli pro oblast stavebnictvi.
Pisobi také jako vyzkumné pracovisté ve stavebnictvi.

V Sletém studiu si po ukonceni 2. ro¢niku studujici mohou vybrat ze tii
specializaci - pozemni stavitelstvi, inzenyrské stavby nebo ekonomiku
stavebnictvi. Toto studium je ukonceno maturitni zkouskou a umoznuje
zéjemctm Siroké uplatnéni ve stavebnictvi a také pokracovani ve studiu na
vysoké odborné skole nebo na univerzité. Kvalifikace ve vSech specializa-
cich je uznavana v zemich EU jako kvalifikace stavebniho inzenyra.

Stejnou troven kvalifikaci mohou studenti ziskat ve 2letém dennim
studiu v pomaturitni nastavbé, nebo ve vecernim studiu pfi zaméstnani,
jehoz délka je ovlivnéna pfedchozi odbornou pripravou.

Absolventim 8. tiid je urCeno také 4leté stfedni studium, které
pfipravuje pracovniky pro oblast architektury, stavebniho inzenyrstvi,
zemémeticstvi a piibuznych obort,, jako stavebni ekologie, sanitarni
technika apod. Studium neni ukonc¢eno maturitni zkouskou, ale absolvent ji
mize ziskat dal$im studiem.

Skola poskytuje fadu dal$ich moznosti, jak ziskat kvalifikaci pro
stavebni profese, a to na riiznych urovnich, v rtizné¢ délce, i v dennim
studium i ve studiu pfi zaméstnani. Jitka Gobyova
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byt soucasti dnesni
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Zmény ve francouzskych colléges

Francouzské colléges jsou sekundarni Skoly prvniho stupné, v nichz zaci ukoncuji povinnou
Skolni dochéazku. Jsou Ctytleté - a jednotlivé roc¢niky jsou ve francouzstiné oznacovany Cisly
v sestupném poiadi, od Sestého po tieti. Vzdélavani je rozdéleno do tii cykla. Prvni cyklus se
kryje s prvnim ro¢nikem a jde o cyklus pozorovaci a adaptac¢ni. Druhy cyklus, nazyvany
nékdy stfedni, zahrnuje druhy a tieti rocnik a je to cyklus s prohlubovaci funkci. Tteti cyklus
ma funkci orientacni a spadd do ného zavérecny ¢tvrty ro¢nik.

Jiz tadu let se vedou diskuse o tom, zda ma byt vzdélavani v colléges jednotné nebo diferencované.
Soubézn¢ s odbornymi diskusemi probihd i politicky boj, v némz se operuje s hesly segregace,
elitatstvi, rovnost piistupu ke vzdélavani apod.

Obecné se uznava ze je mozno zcasti diferencovat vzdélavani ve tfetim a ve ¢tvrtém ro¢niku
s cilem ptizpasobit je uréitym kategoriim zaku, kterym nevyhovuji bézné vzdélavaci programy. Tak se
ziizuji tyto specidlni tiidy:
B Treti a ctvrty ro¢nik technologique, které slouzi jako ptipravné tiidy pro eventudlni studium na
profesnim lyceu, a jsou urCeny zaktm, ktefi se nesnadno pfizpiisobuji pozadavkim vyucovani,
nebo zaklim jednostranné profesné¢ orientovanym.

B Treti a ¢tvrty rocnik préparatoire, které plni funkei ptipravnych tfid pro vstup do stiediska pro
ptipravu ucni.

B Treti rocnik classe préparatire d’apprentissage je urCen pro Ctrnactileté zaky, kteti se opozdili ve
studiu. Jeho absolventi mohou vstoupit do tfiletych obort ve stfediscich pro ptipravu uéit.

B Treti ro¢nik classe professionnelle de niveau CPPN (CPPN = classe préprofessionnelle de niveau -
ttida ptedprofesni trovné) je ,,vloZzenym roc¢nikem® ur¢enym zaktm, ktefi propadli v nékterém
niz§im ro¢niku. Jeho absolvovani otevira vstup do tfetiho a ¢tvrtého ro¢niku préparatoire, nebo do
ttetiho ro¢niku classe préparatoire d’apprentissage, tedy do ro¢nikll ptipravujicich na vstup do
profesniho lycea nebo do stiediska pro piipravu uénd.

W 4° effectifs réduit a 3° d’insertion (3. ro¢nik s redukovanymi cili a 4. ro¢nik ,uvadgjici do
zamestnani), které jsou ureny zaostavajicim zaklim. Ti neziskavaji zadné vysvédceni, ale pouze
tzv. ,knizku zplsobilosti“, ve které jsou charakterizovany jejich kompetence. Zaznamy z této
,knizky zptisobilosti“ Ize zuzitkovat ve zvlastnich formach profesni piipravy, ktera se uskuteciuje
postupnym shromazd’ovanim tzv. kapitalizovatelnych jednotek.

V roce 1997 prosadil ministr Skolstvi dalsi diferenciaci vzdélavani v colléges. To vyvolava znacny
odpor predevsim u odborovych organizaci, které se obavaji, ze se nepfimerene zvysi autonomie ucitelli
a ze dojde ke konstituovani vzdélavacich cest, které budou predcasné orientovat zaky na urcité druhy
nasledného vzdélavani.

Ke zménam doslo v stfednim a v orientacnim cyklu vzdélavani. Byl uvolnén rozvrh hodin. Ten
pocita s 25,5 hodiny tydenniho vyucovani, ale pocet hodin ptidélenych jednotlivym vyucovacim
predmétim muze feditel Skoly ménit. Ve vSech piipadech ovSem ucitelé musi beze zbytku splnit
pozadavky osnov. Ve tfetim rocniku dochazi k prvnimu podstatnému kroku v rozhodovani zaku, ktefi
si musi vybrat mezi latinou a technologii. Podle odborti tato volba zaklada ptedCasnou orientaci zak.
Ve poslednim roc¢niku jsou vyucovaci hodiny jednotlivym pfedmétim pevné stanoveny a existuji
v ném tfi odlisné vzdélavaci drahy: vSeobecné zaméieny ctvrty ro¢nik se dvéma cizimi jazyky, ctvrty
ro¢nik technologicky zaméteny, ktery se ziizuje v collége, a ¢tvrty ro¢nik technologicky zaméfeny,
ktery se realizuje v profesnim lyceu. Ve vSech tietich ro¢nicich a ve ¢tvrtych rocnicich technologicky
zaméfenych byla zruSena povinna vyuka cizimu jazyku; ta je moZzna pouze v ramci volitelnych
predmétt.

Zpracovano s vyuzitim informaci z ¢lanku Le Bars, Stéphanie: Derniére ligne droite pour le nouveau collége.
Le Monde de 1’éducation, de la culture et de la formation. 1997, ¢. 2.
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Diplomy odborného vzdélavani a profesni piipravy ve Francii’

Odborné vzdélavani a profesni pfiprava v sekundarnich Skoldch a v tzv. univerzitnich
technologickych ustavech ma tfi trovné. Ptiprava kvalifikovanych délnikii a zaméstnanct je
oznacovana fimskou ¢islici V, ptiprava technika €islici IV a pfiprava vysSich techniki Cislici
II. V odborném vzdelavani a profesni piipravé kazdé urovné lze ziskat nékolik druht
diplomt, které se dale rozliSuji podle absolvovaného oboru.

V roce 1996 bylo mozné ve stiediscich pro pfipravu uciii, v profesnich lyceich,
v technickych a technologickych lyceich, v sekcich pro pfipravu vyssich technik
ziizovanych v lyceich a v univerzitnich technologickych ustavech ziskat tyto diplomy:

Diplomy V. arovné

CAP - osvédCeni profesni zplsobilosti (certificat d’aptitude professionnelle). Tento diplom existuje
od roku 1911. Ptiprava vedouci k jeho ziskani trva dva nebo tfi roky, zac¢ina po absolvovani sekundar-
ni Skoly 1. stupné - college. Ti, kteti jiz CAP nebo BEP (viz niZe) maji, mohou po jednoleté ptipraveé
ziskat dalsi CAP v ptibuzném oboru. V roce 1996 se diplom CAP ud¢loval v 250 oborech.

BEP - vysvédéeni o profesnim vzdélani (brevet d’études professionnelles) existuje od roku 1967.
Priprava k jeho ziskani zacina - jako v pfipadé CAP - po absolvovani sekundarni skoly I. stupné -
college a trva dva roky. Absolventi nové koncipovanych oborti mohou po slozeni zkousek spolu
s BEP ziskat i odpovidajici CAP. V roce 1996 bylo mozno pripravit se k ziskani BEP v 45 oborech.
MC - doplnujici poznamka k CAP nebo k BEP (mention complémentaire au CAP et au BEP).
Priprava k jejimu ziskani byla zavedena v roce 1988 a trva jeden rok. Realizuje se v 41 oborech. Je
urcena tém, kteii jiz ziskali CAP nebo BEP.

Diplomy 1V. durovné

BT - vysvédceni technika (brevet de technicien). Ptiprava k ziskani tohoto diplomu postupné zanika,
nahrazuje ji pfiprava v profesnich lyceich zakoncenad profesnim bakalauredtem nebo pfiprava
v technologickych lyceich zakoncena technologickym bakalaureatem (viz nize). Pfiprava trva dva
roky a pfijimaji se do ni absolventi prvniho ro¢niku lycea. Jen do n€kolika obord se pfijimaji zaci,
kteti ukoncili pouze sekundarni $kolu I. stupné - collége. BT lze ziskat v 36 oborech a v osmi oborech
uméleckych femesel. Diplom pro absolventy téchto osmi oborti se nazyva BMA - vysvédéeni
umeéleckych femesel (brevet des métiers d’art).

Baccalauréat professionnel - profesni bakalaureat (n€kdy se oznacuje jako bac pro.). Byl ziizen v
roce 1985 a je urCen tém, kteti jiz ziskali CAP nebo BEP. Béhem dvouleté ptipravy v jednom z 54
oborti mohou ziskat vzdélani I'V. arovné.

BTn - technologicky bakalaureat (baccalauréat technologique). Priprava k ziskani tohoto
bakalaureatu zacind po absolvovani prvniho ro¢niku vSeobecného a technologického lycea a trva dva
roky. Nyni existuje 28 studijnich obor(, které maji fadu zaméfeni a specializaci.

BP - profesni vysvédéeni (brevet professionnel). Je to diplom, jimz se zakoncuje dal$i vzdélavani
v nékterém ze 69 obord. BP otevira pfistup k vykonu nékterych reglementovanych povolani a je
predpokladem pro samostatné provozovani nékterych profesnich ¢innosti.

Diplomy IIL. tirovné

BTS - vysvédCeni vyssiho technika (brevet de technicien supérieur). Toto vysvédceni mohou ziskat
absolventi lycei dvouletym studiem v sekcich vyssich technikii zfizovanych pii lyceich. V roce 1996
tyto sekce nabizely studium ve 106 oborech, ve 14 oborech umeéleckych femesel a v 7 oborech uzitého
umeni.

DUT - univerzitni diplom technologického studia (dipléme universitaire de technologie). Ud€luje se
absolventiim dvouletého studia v n€kterém z 22 obord Univerzitnich technologickych tstavi.

Zpracovano podle Les diplomes de 1’enseignement technologique et professionnel. L’Enseignement technique, 1997, ¢. 176, s. 6.

* Zpravodaj jiz n&kolikrat piinesl informace o francouzském systému odborného vzdélavani a profesni piipravy (napf. v &islech 10/95, 7/96,
12/96). Ty obsahovaly i charakteristiku jednotlivych diplomd, které lze v tomto systému ziskat.
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Promény zajmu o druhy odborného vzdélavani ve Francii

V roce 1996 vydaly francouzské instituce poskytujici odborného vzdélani V. az III. Grovné svym

absolventtim 739.000 diplomu. Poprvé po dvaceti letech tak pocet vydanych diplomi poklesl. To v§ak

neznamena, ze by se snizil zajem o odborné vzdélavani. Zmény v poctu vydanych diplomid se

vysvétluji tim, Ze se méné zakt rozhodlo ziskat soucasné s vysvédéenim o profesnim vzdélani (BEP) i

osvédceni profesni zpusobilosti (CAP). (Francouzské certifikaty vydavané v institucich odborného

vzdélavani a profesni piipravy jsou podrobnéji charakterizovany v c¢lanku Diplomy odborného

vzdélavani a profesni ptipravy ve Francii, viz strana 15.)

Z hlubsiho rozboru udaji o poctech vydanych diplomi vyplyvaji tyto poznatky:

e Pocet diplomt V. (tj. nejnizsi) urovné v roce 1996 klesl ve srovnani s rokem piedchozim o vice nez
10%. Tento pokles je patrny zvlasteé v ptipadé osveédCeni profesni zplsobilosti (CAP). Doslo
knému v duasledku zruseni Ctyf oborti, v nichZz bylo mozno ziskat soucasné¢ s vysveédCenim
o profesnim vzdélani (BEP) i osvéd¢enim profesni zptsobilosti (CAP). Jde o obory vedouci
k ziskani CAP ,administrativni a obchodni sluzby®“, ,udrzba mechanickych zatizeni®,
»soustruznik® a ,,frézai*. Ukazalo se totiz, ze pfiprava v téchto oborech nijak nezvysuje hodnotu
kvalifikace dosazené v radmci piipravy osvédcované certifikatem BEP.

e Mezi vydanymi diplomy IV. Grovné roste pocet profesnich bakalaureatd. Ten se v roce 1996 zvysil
oproti roku 1995 o 10,2%. Ziskanim tohoto certifikatu se snazi zvysit svou kvalifikaci stale vice
téch, kteri jiz ziskali BEP. Mirmné se snizil pocet technologickych bakalaureati a profesnich
vysvédceni (BP) ziskavanych pouze dal§im vzdélavanim. Zanedbatelny je pocet vydavanych
vysvédceni technika (BT), nebot’ piipravu k jeho ziskani postupné nahrazuje studium v profesnich
lyceich. V osmi z tficeti Sesti obord poskytujicich BT nebyl pocet absolventti vyssi nez 10.

e Pocet vydavanych diplomu III. Grovné je stabilni, a to jak pokud jde o vysvédceni vyssich technikti
(BTS), tak o univerzitni diplom technologického studia (DUT).

Od roku 1987 je mozné ziskat v§echny druhy diplomi o odborném vzdé¢lani nejen formou vzdélavani

ve Skolach, ale i formou vzdélavani na zaklad¢ uc¢ebni smlouvy (!’apprentissage) ve stiediscich pro

pfipravu uénd. Podil téch, ktefi se vzdélavaji na zakladé ucebni smlouvy, se plynule zvétSuje. Mezi
obéma formami odborného vzdelavani vsak existuji znacné rozdily v podilu téch, kteti byli uspésni pii
zaveérecnych zkouskach, a to ve prospéch vzdeélavani ve Skolach. V pripadé vysvédéeni vyssiho

technika (BTS) ¢ini tento rozdil 26 procentnich bodl, v pfipad¢ technologického bakalaureatu 33

procentnich bodi.

Diplomy vSech turovni lze ziskat v mnoha oborech. V praxi se vSak zajem zakl soustfed’uje jen na
maly pocet z nich. Tak 60% profesnich vysvédceni (BP) bylo vydano ve tfech oborech z 69, 40%
osvédceni profesni zpasobilosti (CAP) bylo vydano ve tfech oborech z 250, 40% vysveédéeni o
profesnim vzdélani bylo vydano ve tiech oborech ze 45 a 40% vysvéd€eni vyssiho technika bylo
vydano ve dvou oborech ze 106.

Zpracovano podle Hée, Bernadette: Les diplomes de 1’enseignement technologique et professionnel. [Diplomy o
technologickém a profesnim vzdélani.] L’Enseignement technique, 1997, €. 176, s. 4-7.

Nové knihy v knihovné

Publikace vydané za finan¢ni podpory programu EU Phare v nakladatelstvi FRAGMENT - edice
Uéebnice pro odborné Skoly (pracovnici ustavu si mohou v knihovné vyzvednout volné vytisky):

Carvova, Marie: Metalltechnik. 1.vyd.
Havlickiv Brod, FRAGMENT 1998. 35 s.
Dvojjazy¢ny, Cesko-némecky text.

Klimes, Josef: Technicka dokumentace. Didaktické testy. 1.vyd.
Havlickav Brod, FRAGMENT 1998. 108 s.
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Langer, Ivo: Zakladni prace na konvenc¢nich soustruzich. Pracovni sesit. Pro 2. a 3. ro¢nik
vyucniho oboru integrovanych stfednich skol. 1.vyd.
Havlicktv Brod, FRAGMENT 1998. 163 s.

Oplatek, FrantiSek: Automatizace vyrobnich procesu. 1.vyd.
Havlickav Brod, FRAGMENT 1998. 28 s.

Oplatek, Frantisek: Hydraulické mechanizmy vyrobnich stroji, servotechnika. 1.vyd.
Havlickiv Brod, FRAGMENT 1998. 56 s.

Vazacova, Zora: Ekonomické vzdélavani. Ucebni texty. 1.vyd.
Havlic¢kiv Brod, FRAGMENT 1998. 72 s.

Vzdélavaci standardy v socialni praci pro stiedoskolsky, vyssi odborny a vysokoskolsky stupen
vzdélani. Program EU Phare. Projekt GTAF III/WP 3/03-08. Zaverecna zprava. I. Tomes a kol. 1.vyd.

Praha, Sociopress 1997. 334 s. 4554 B
Cast A: Zprava o postupu praci Cast D: Standardy vzdélani
1. Zadani, cile a realizace projektu 1. Charakteristika vzdélavaciho standardu

N

2. Analyza dokumentace pfedchozich studii Vzdélavaci standard pro tiileté pomaturitni studium

3. Harmonogram a prubé&h pracovnich setkani a Vzdé€lavaci standard pro I1.cyklus magisterského
konference studia socialni prace

Cast B: Socialni pracovnici Vymezeni standardnich okruhti

1. Co je to socialni prace?

2. Kde a jak jsou zaméstnavani socialni pracovnici Ptilohy:

3. Definice profilu stfedoskolsky a vysokoskolsky 1. Seznam téch, ktefi se na projektu podileli

vzdélaného socialni pracovnika/pracovnice 2. Minimalni standardy socialni prace

3

4

|98)

>

Cast C: Systém Skolstvi pro socidlni pracovniky . Vysledky 1. pracovniho setkani
1. Jaké vzdélani pro socialni praci? . Zaveéry narodni konference s mezinarodni ti¢asti

2. Soustava §kol Systém socidlniho 8kolstvi v CR
3. Charakteristika rovni studia socialni péée a 5. Vysledky 2. pracovniho setkani

socialni prace 6. Uc&ebni osnovy pro stfedni §koly obor socialni péce
4. Kompatibilita pfestupovani 7. Vzorové sylaby pro vybrané ucebni pfedméty

Kitivohlavy, Jaro: Jak neztratit nadSeni.
Praha, GRADA 1998. 131 s. 4558 B

Hajek, M.: Vyvoj vybranych obori vzdélani z hlediska genderu.
Praha, Sociologicky tstav AV CR 1997. 56 s. Edice ,,Working Papers*.

Zehn Jahre Bildungsreformen im Bereich der Schulpflicht in der Européischen Union (1984-
1994). [Deset let reforem vzdélavani v oblasti povinné skolni dochazky v Evropské unii (1984-1994.]
Briissel, EURYDICE 1997. 319 s.

Identification, validation and accreditation of prior and informal learning. United Kingdom
report. [Identifikace, potvrzeni a akreditace ptedchoziho a neformalniho uceni. Zprava Spojeného
kralovstvi.]

Luxembourg, Office for Official Publications of the EC 1998. 44 s. Vyd. CEDEFOP.

Co nového v ¢asopisech OECD (viz t¢z www.oecd.org)

_Employment and Social Affairs, Newsletter 1997/2 Innovation in Education, Newsletter 1997/3

¢ Setkani ministri prace zemi OECD, ¢ Spole¢nost védomosti

Patiz 14.-15.10.1997 : Dospéli studenti: Objevujici se potfeby a dobra praxe
Politika na pomoc pracovnikiim s nizkymi mzdami Profesni vyvoj uditelt

Aktivni politika trhu prace Inovace v kurikulu

Celozivotni vzdélavani pro udrzeni zamé&stnatelnosti Seminafe pro vymeénu inovaci

Mezinarodni migracni trendy

* & o o

* & o o
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Proposal for a Council Decision on the promotion of European pathways for work-linked
training, including apprenticeship. Text with EEA relevance. Submitted by the Commission on
9 January 1998. [Navrh Rozhodnuti rady o podpofe evropskych cest pro odbornou pfipravu spojenou
s praci, v€etné uénovstvi. Text je relevantni i pro zemé EHP. PfedloZen Komisi 9. ledna 1998.]

Official Journal of the European Communities, 1998, ¢&. C 67, s.7-11.

Neautorizovany preklad celého textu (bez prilohy, ktera popisuje prikaz ,Europass-training”).

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na smlouvu ustavujici Evropské

spoleCenstvi a zejména na jeji ¢lanek 127,

s ohledem na navrh Komise,

s ohledem na minéni Ekonomického a socialniho

vyboru,

jednajic  vsouladu s postupem stanovenym

v ¢lanku189¢ Smlouvy ve spolupraci s Evrop-

skym parlamentem,

1. Vzhledem k tomu, Ze Smilouva uklada Spole-
Censtvi za uUkol realizovat politiku odborné
pfipravy, ktera by posilila a doplnila €innost
Clenskych statd, pfi plném respektovani jejich
odpovédnosti, zejména podporovanim
mobility osob v pfipravé, zvlasté mladych lidi,
s vylou¢enim jakékoliv harmonizace zakonl a
nafizeni ¢lenskych statu;

2. Vzhledem ktomu, Ze Rada rozhodnutim
63/266/EEC® stanovila obecné principy pro
realizaci spole¢né politiky odborné pfipravy,
zejména druhym principem; vhledem k tomu,
Ze rozhodnutim 94/819/EC° pfijala program
Leonardo da Vinci pro realizaci komunitarni
politiky odborné pfipravy;

3. Vzhledem ktomu, Ze Florentska evropska
rada zdudraznila vyznam ucfovstvi pro vytva-
feni pracovnich mist, stanovisko opakované
Komisi v)ejim sdéleni ,Podpora uchovstvi
v Evropé®’;

4. Vzhledem ktomu, Ze Usneseni Rady z 18.
prosince 1979% o pfipravé spojené s praci
zastava nazor, ze Clenské staty by mély
podporovat vyvoj efektivnich spojeni mezi
pfipravou a pracovnimi  zkuSenostmi;
vzhledem k tomu, ze tento zavazek je znovu
opakovan v Usneseni Rady z 5. prosince
1994° o kvalité a atraktivnosti odborného
vzdélavani a pfipravy, které zdlraznuje
vyznam pfipravy spojené s praci a nutnost
zmnozit obdobi odborné pfipravy vykonavané
v jiném ¢lenském staté a integrovat tato obdo-
bi do narodnich programd odborné pfipravy;

5. Vzhledem ktomu, Ze Bilda kniha Komise
sVyuCovani a uCeni - cesta kucici se
spoleénosti“'® zdlraziuje potfebu spoluprace
mezi Skolami a svétem prace;

50J 63,20.4.1963, 5.1338/63.
©OJ L 340, 29.12.1994, s.8.

7 COM(97) 300 final.
$0JC1,3.1.1980, s.1.

°0J C 374,30.12.1994, s.1.
12 COM(95) 590 final.
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6. Vzhledem ktomu, Ze vzdélavaci zafizeni a
svét prace jsou vzdjemné se dopliujicimi fory
pro ziskavani vSeobecnych, odbornych a
socialnich védomosti a dovednosti; vzhledem
k tomu, Ze v této souvislosti odborna pfiprava
spojena s praci v€etné ucéhovstvi vyznamné
pfispiva k efektivngjSi socialni a profesni
integraci mladych lidi v zaméstnani a na trhu
prace a mlze pfinaSet prospéch riznym
skupinam obyvatelstva a rdznym drovnim
vzdélavani a pfipravy vCetné
vysokoskolského vzdélavani tam, kde maji
studenti smlouvu o placeném zaméstnani;

7. Vzhledem ktomu, Ze pomoc poskytovana
individualni mezinarodni mobilité mladych lidi
v pfipravé spojené s praci, v€etné ucnovstvi,
programy a iniciativami  Spolegenstvi,
zejména programem Leonardo da Vinci by
méla byt, ve spolupraci s €lenskymi staty,
doplfiovana shromazdénymi  specifickymi
zdroji, aby se zavedl systém vzdjemného
informovani a koordinace pro realizaci
.Evropskych cest;

8. Vzhledem k tomu, Ze je tfeba zajistit kvalitni
pfipravu, ktera se muze simultanné starat o
pozadavky jednotlivcl, velkych podnik(, MSP*
a spolecnosti vSeobecné, je dullezité, aby
pfiprava spojena s praci, v€etné ucnovstvi,
vyhovovala spoleénym pfistupim, zvlasté
pokud jde o vyu€ovani, organizaci a dalSi
zkoumani a pokud jde o vztahy mezi
zafizenim odborné pfipravy a podnikem;
vzhledem ktomu, Z?e vtomto spojeni, kde
systémy c¢lenskych statd pocitaji s prvkem
mobility v obdobi pFipravy spojené s praci, by
mély stanovit pfislusnd opatfeni tak, aby
zUu&astnéni mohli mit prospéch ze spoleéného
systému uznavani absolvovani tohoto obdobi
pfipravy;

9. Vzhledem k tomu, Ze je dllezité zajistit kvalitu
téchto obdobi mezinarodni mobility a élenské
staty maji v této oblasti obzvlastni odpovéd-
nost; vzhledem k tomu, Ze navic je z hlediska
zpravy Komise ,Zaélenit rovné pfileZitosti pro
muze a zeny do vSech postupl a akci Spole-
genstvi“'! dllezité zajistit, aby byla pfevzata

patfitna zodpovédnost za stejné pfileZitosti

k u€asti v ,Evropskych cestach®, a pfislusna

opatfeni musi smérovat k tomuto cili;

° Maly a stfedni podnik
" COM(96) 67 final.
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10. Vzhledem k tomu, Ze Komise ve spolupraci
s pfisludnymi institucemi v Clenskych statech
ma za ukol zajistit celkovou konzistentnost pfi
realizaci tohoto rozhodnuti s programy a
iniciativami SpoleCenstvi ve vzdélavani a
odborné pfipravé; vzhledem ktomu, Ze je
nezbytné neustadle monitorovat realizaci
tohoto rozhodnuti;

11. Vzhledem k tomu, Ze v souladu s principem
subsidiarity a principem proporcionality, jak
jsou stanoveny v ¢lanku 3b Smlouvy, nemo-
hou byt ukoly zamyS$lené akce pro podporu
Evropskych cest pro pfipravu spojenou s pra-
ci, v€etné ucnovstvi, dostateCné realizovany
Clenskymi staty, protoZe takova podpora a
vydani informacniho dokumentu Spolecenstvi
vyzaduje koordinovanou akci na urovni Spole-
Censtvi na zakladé spoleCného obsahu, a
muze byt proto nejlépe realizovana na urovni
Spole€enstvi vzhledem extrémni rdznorodosti
systém( a struktur odborné pfipravy v ¢len-
skych statech; vzhledem ktomu, Ze toto
rozhodnuti se omezuje na minimalni
pozadavky, aby dosahlo téchto zamérd a
nepfekraCovalo meze toho, co je nezbytiné
k tomuto cili,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

Zameéry

1. Toto rozhodnuti stanovuje obsah a spole¢né
principy vztahujici se na realizaci ,Evropskych
cest pro pfipravu spojenou s praci, vcetné
ucnovstvi“ (,Evropské cesty®).

2. Toto rozhodnuti ustavuje potvrzeni znamé
jako ,Europass-training“, které na urovni Spo-
leCenstvi osvéd&uje jedno nebo vice obdobi
pfipravy absolvované jednotlivcem
prochazeji-cim pfipravou spojenou s praci,
v€etn& uciovstvi, v jiném &lenském staté nez
v tom, v némz2 je pfipravovan.

Clanek 2

Definice

Pro ucely tohoto rozhodnuti a s ohledem na

rozdily, které existuji mezi systémy a opatfenimi

v pfipravé spojené s praci, v€etné uchovstvi,

v Clenskych statech, budou platit nasledujici

definice:

1. Evropska cesta oznacuje jakékoliv obdobi
odborné pfipravy absolvované jednotlivcem
v Clenském staté (hostitelsky Clensky stat)
jiném nez v tom (pGvodni ¢lensky stat), kde se
jednotlivec UcCastni pfipravy spojené s praci
v kontextu zminéné odborné pfipravy;

2. Jednotlivec v pripravé spojené s praci
oznacuje jakéhokoliv jednotlivce v odborné
pfipravé bez ohledu na uroven vzdélani,
vCetné vysokoSkolského vzdélavani vedouci-
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ho kdiplomu nebo kvalifikaci uznavané
kompetentnimi Gfady dotyéného ¢lenského
statu a zahrnujici strukturovana obdobi
pfipra-vy spojené s praci ve vzdélavacim
zafizeni a v podniku, jako oddélenych a
dopliujicich se mistech, at ma jednotlivec
jakykoliv status pokud jde o pracovni
smlouvu, udnovskou smlouvu, 3Skolu nebo
status studenta;

3. Vyuéujici oznaduje jakoukoliv osobu v podni-
ku nebo ve vzdélavacim zafizeni, ktera ma
pro ulely pfipravy spojené s praci za ukol
pomahat, informovat, vést a poskytovat
efektivni monitorovani lidi v odborné pfipravé
v obdobi, kdy jsou spolu v ramci ,Evropskych
cest‘ve styku;

4. Vyznamna délka trvani oznacuje trvani
pfipravy spojené s praci dokonéené v jiném
Clenském staté a povazované spolecné
zu€astnénymi stranami za pfispéni k celkove,
vysoce kvalitni cesté odborné pfipravy;

5. Europass-training  oznaduje dokument
potvrzujici, ze drzitel dokoncil jedno nebo vice
obdobi pfipravy spojené s praci, vcetné
uénovstvi, vijiném d¢lenském staté za
podminek definovanych v tomto rozhodnuti;

6. Hostitelsky partner je organizace
odpovidaji-ci za ~Evropskou cestu®
v hostitelském  Clenském  staté  (podnik,

vzdélavaci zafizeni nebo stfedisko atd.).

Clanek 3

Obsah a spoleéné principy

1. Clenské staty, které ve svém systému odbor-
né pfipravy v pfipravé spojené s praci, v€etné
ucnovstvi, poskytuji prvek mobility v jiném
Clenské staté, pfijmou nezbytna opatfeni tak,
aby jednotlivei v dotyéné pfipravé mohli
vyuzivat ,Evropskych cest®.

2. ,Evropské cesty“ musi byt integralni soucasti
pfipravy absolvované v pavodnim ¢lenském
staté.

3. Partnerstvi mezi organizaci odpovédnou za
odbornou pfipravu v plvodnim ¢lenském
staté a hostitelskym partnerem v jiném
Clenském staté musi definovat obsah, cile
pokud jde o kompetence, délku trvani i
praktické otédzky monitorovani ,Evropskych
cest”.

4. ,Evropské cesty® budou monitorovany a
kontrolovany vyulujicim u hostitelského
partnera; pfi poskytovani tohoto monitorovani
je tfeba brat v ivahu kapacitu MSP a femesel.

5. ,Evropské cesty“ musi mit vyznamnou délku
trvani.

6. ,Evropské cesty“ musi byt certifikovany jako
takové organizaci odpovédnou za odbornou
pfipravu v pavodnim ¢lenském staté v soula-
du s ¢lankem 4.
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Clanek 4

»Europass-training*

1. ,Europass-training” bude vydan vSem
osobam, které dokonéi ,Evropskou cestu.
Musi mit formu informacniho dokumentu
Spolecenstvi, jehoz obsah a vzhled je popsan
v priloze.

2. Europass-training musi:

a) presné stanovit typ odborné pfipravy, v jejimz
rdmci byla ,Evropska cesta“ absolvovana, a
zavéreCnou kvalifikaci nebo diplom podle
pravidel a platnych pfedpisu v pGvodnim
Clenském staté;

b) specifikovat, Ze zminéna ,Evropska cesta“ je
integralni soucasti pfipravy absolvované
v puvodnim ¢lenském staté;

C) vymezit obsah ,Evropské cesty” specifikova-
nim dovednosti ziskanych bé&hem pracovni
zkuSenosti nebo pfipravy;

d) udavat délku trvani ,Evropské cesty"
organizované hostitelskym partnerem
v prubé-hu  pracovni  zkuSenosti  nebo
pfipravy;

e) identifikovat hostitelského partnera;

f) udavat kvalifikace vyuéujiciho;

g) byt vydan instituci odpovédnou za odbornou
pfipravu absolvovanou dotyénou osobou
v pu-vodnim ¢lenském staté; musi byt také
pode-psan timto ¢lenskym statem,
hostitelskym partnerem a dotyCnym
jednotlivcem.

3. Opatreni tykajici se ,Europass-training® plati
také tehdy, kdyz ,Evropska cesta“ zahrnuje
fadu obdobi pfipravy v nékolika clenskych
statech.

Clének 5
Konzistentnost a komplementarita
Komise v souladu s postupy a zdroji program( a

iniciativ Spole€enstvi ve vzdélavani a odborné
pfipravé musi zaru€it celkovou konzistentnost
mezi realizaci tohoto rozhodnuti a témito
programy a iniciativami.

Clanek 6

Podpora a doprovodna opatieni

1. Komise bude odpovidat za produkci a vhodné
rozSifovani a monitorovani ,Europass-
training” v Uzké spolupraci s ¢lenskymi staty.
Za timto ucCelem musi kazdy c&lensky stat
jmenovat organ pro koordinaci a realizaci na
narodni Urovni v Uzké spolupraci se socialnimi
partnery i zastupci organizaci pro pfipravu
spojenou s praci.

2. Kazdy ¢lensky stat ucini nezbytna organizacéni
usporadani a pfijme nezbytna opatfeni, aby:

a) umoznil kontrolu kvality i kvalitativni evaluaci
realizovanych akci,

b) usnadnil rovné prilezitosti, zejména tim, Ze
zvySi v tomto ohledu uvédomeéni vyucujicich.

3. Komise v uzké spolupraci s Clenskymi staty
zalozi vzajemny koordinacni a informacni
systém.

Clanek 7

Financovani

Zdroje potfebné pro realizaci ¢lanku 6 odst.1 a 3
budou pokryty z celkového rozpoctu Evropské
unie v ramci jeho finan¢ni perspektivy.

Clének 8
Platnost
Toto rozhodnuti bude platit od 1. ledna 2000.

Clének 9
Adresati
Toto rozhodnuti je adresovano ¢lenskym statiim.

Jakys vandr byval vzdy, kdyZ tovary$i, nemohouce miti dila v jednom mésté, hledali ho sob€ u
mistrt pfes pole. Tu se vSak mini cestovani tovarySské k nabyti zkuSenosti technickych, vandr, jenz
jakozto dopln€k uceni Casem nafizovan statuty. Vandrovani stalo se velmi dobrou instituci, ktera
sama sebou svéd¢i o tom, ze technicka stranka femesel se vibec zdvihla, takze tovary$i nemohli
pfestati na tom, ¢emu se u jediného mistra naucili. ... V statutech cechovnich o vandru poprve
¢teme r. 1476 u kozeluhti jindfichohradeckych. Tu stanoven vandr dvoulety, ale neni viadén mezi
nutné podminky k cechovnimu mistrovstvi; logicky jest spojen s uc¢enim vibec. Ke konci stoleti
XV. hovoii konvar prazsky Mrkvicka o vandru svém na Moravu, hned po vyuceni podniknutém,
jako o véci obvyklé. ... Chtél-li se tovary§ stati ptistavnym celedinem a usednouti, bez listi
prikaznych nemél od zZadného mistra byti pfijiman. ... Vetesni Sevci malostransti svolili se mezi
sebou (1481) neposazovati do dila tovaryse, ktery by pfisel ,,bez Sidel*. Z toho soud na snad¢, ze
jiz v té¢ dobé¢, kdy vandr byl jesté jako zanovni, jiz svétem chodili tovarysi tulaci, tékafi, kterym

neslo o praci.

Winter, Zikmund: Dé&jiny ¥emesel a obchodu v Cechach v XIV. a XV. stoleti.
Praha, Ceska akademie cisafe FrantiSka Josefa pro védy, slovesnost a umeni 1906. 976 s.
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