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Budoucnost dalsiho odborného vzdélavani.
Management lidskych zdroji. Podpora
zaméstnatelnosti.

Graf znazornujici podily uc¢iti podle vzdélani
ziskaného pted vstupem do dualniho systému.

Pozménény nazev skupiny A.

Odvétvova profesni piiprava a moznost
osvédcovat jeji vysledky - CQP.

Statistické udaje za rok 1998 a 1997.

Vyvoj v letech 1969-1997. Rizné druhy
osvédceni. Prufezové obory.

Obory profesni piipravy, obory
technologického vzdélavani, obory vyssiho
studia, obory dalsiho vzdélavani dospélych.

Céreq Bref , L’enseignement technique,
Formation Emploi, Revue internationale du
Travail

Informace ptevzaté ze zpravy Mezinarodni
organizace prace o problémech prostituce a
o0 zneuzivani déti k Zebrani.

Setieni provadéné v 10 zemich OECD
zjistovalo, jakou roli hraje pti vzdélavani
mladych lidi odborné vzdélavani a profesni
ptiprava - VOTEC (akronym pouZzivany

v OECD).



Zacatkem pftistiho roku uplyne deset let od doby, kdy zacal vychéazet Zpravodaj. Na jeho
vyvoji je mozné nazorn€¢ ukazat pokrok, k némuz u nas za posledni desetileti vSeobecné
dosSlo. Tenkrat na zacatku se psalo na psacim stroji na cyklostylové blany. Chyby se
opravovaly rizovym lakem. V t¢ dobé umélo sosobnim pocitacem pracovat jen par
zasvécencl. Pouzivané programy také nebyly k uzivatelim moc piivétivé. Pak se objevila
T602, genialni ve své jednoduchosti, a pomohla hodné lidem piekonat zabrany. Psani bylo
podobné jako na stroji, ale rizovy lak uz nebyl zapotiebi. Na blany tiskla jehli¢kova tiskarna,
ze které se predtim vyndala paska. Dalsi pokrok nechal cyklostylové blany stranou a zacalo se
tisknout na laserové tiskarné a kopirovat. T602 ustoupila Wordu. Nové texty se piestaly
podobat strojopisu a zacaly se podobat opravdovému tisku. Text dopliiovaly grafy, tabulky a
obrazky - to vSechno umozioval novy software. S pfipojenim na Internet se objevily dalsi
moznosti, jak ziskévat informace.

V pribéhu deseti let tak lidé ziskali spoustu novych védomosti a dovednosti, jaksi
mimochodem. Tento jev by se mohl nazvat ,,plizivym sebevzdélavanim*. Lid¢ se uci jeden od
druhého, z ptirucek i pokusem-omylem a tak si nenapadné osvojuji nové dovednosti. Objevil
se novy pojem - pocitacova gramotnost.

Pokroky ¢inéné v praci s pocitatem se pro svou viditelnost a prikaznost dobie hodnoti a
méti. ,,Plizivé sebevzdélavani vSak jisté probiha i v jinych, méné zfejmych oblastech.
Doufame, Ze svlij podil natom ma i Cetba Zpravodaje, protoze pravé proto ho pro Vas
pripravujeme.

Dékujeme za prispévky do nasi ankety. Vase ndazory jsou pro nds cenné a miiZete nam je
samozirejmé sdélovat kdykoliv (zatimco informace o zméné adresy nebo zruseni odbéru na
pfisti rok potfebujeme nejpozdéji do konce prosince). AK

*

DalSi odborné vzdélavani o¢ima nizozemskych a némeckych experti

Jak v Nizozemsku tak i v Némecku se intenzivné diskutuje o budoucnosti dalsiho odborného
vzdélavani. Ziva jsou hesla ,, celoZivotni uceni*, ,, Human Resource Management*, , ucici se
organizace* a nejnoveji ,, Employability“. Tato diskuse pokracovala i v ramci spolecného
nizozemsko - néemeckého seminare o dalsim odborném vzdélavani. V jeho priibéhu se ukdzalo,
Ze v obou zemich se dava prednost konceptim, které zaclenuji dalsi odborné vzdélavani do
podnikovych strategii persondlniho a organizacniho vyvoje. Rozdilné se vSak v obou zemich
chape role statu v tomto procesu ,,Fizeni zmény“. V Néemecku je dalsi vzdélavani do velké
miry zdleZitosti ucastnikum trhu vzdélavani, v Nizozemsku vlada vyviji znacnou aktivitu na
podporu celozivotniho uceni.

Pojeti dalsitho odborného vzdélavani jakozto
samostatné soucasti systému vzdelavani zalina
v obou zemich slabnout. Na jedné strané sili
horizontalni spojovani prace a wuceni: dalsi
odborné vzdélavani se stava systémovou
komponentou podnikové strategie personalniho a
organiza¢niho rozvoje. Na stran¢ druhé se ve
vertikalni dimenzi méni pomér mezi pocateCnim
vzdélavanim a dal§im vzdélavanim.

Za hlavni vyhodu uceni spojeného s praci se
povazuje zlepSené vyuzivani ziskanych zplsobi-
losti. Némecti ucastnici seminarni diskuse vSak

upozornili na to, Ze trendy flexibilniho podnikani
nevedou vzdy k takové organizaci prace, ktera by
dalsi vzdélavani v podniku podporovala. Out-
sourcing, princip vyroby ,just-in-time*, prace
doma za pomoci telekomunikacnich prostredk,
diferenciace kmenovych a perifernich pracovnich
tymu, které jsou charakteristické pro moderni
organizaci prace, mohou ztizit integraci uceni
s praci.

Ukazalo se, ze uceni integrované s praci slouzi
jako multifunkcionalni nastroj personalniho a
organiza¢niho rozvoje podnikd. Pravé tento
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aspekt Cini postizeni ucinnosti takovych forem
uceni ve srovnani s dal$im vzdélavanim ve formé
tradi¢nich kursti obtiznym. Pfipadové studie
totiz ukazuji, Ze kuceni integrovanému s praci
nelze prifadit Zadné specifické samostatné efekty
uzitku, protoze plni i dalsi funkce v podniku. Od-
tud plynou téz rozpaky s tim, zda se maji zkuSe-
nosti ziskané v pracovnim procesu certifikovat.

Na rozdil od tradi¢nich forem dal$iho odborné-
ho vzdélavani ma uéeni integrované s praci vice-
rozmérny profil. Dalsi vzdélavani mtze byt timto
zptisobem vclenéno do rozsdhlejsiho podnikatel-
ského konceptu, zvlasté uplatni-li se pifi ném
nastroje managementu lidskych zdrojd, které se
dotykaji nejen urovné jednotlivych pracovnich
mist, nybrz celych oddéleni nebo dokonce celé
podnikové organizace.

S pouzitim pfipadové studie podala nizozemska
strana prakticky ptiklad integrace dalSiho odbor-
ného vzdélavani do podnikového managementu
lidskych zdroji. Je zfejmé, Ze tato opatieni ne-
maji za cil pouze zvysit kvalifikaci zaméstnanci,
nybrz maji rozsifit jejich mobilitu v podniku i
mimo ngj. V mezindrodnim méfitku se o téchto
konceptech diskutuje jako o podpofte ,,zaméstna-
telnosti“ (employability) pracovniku.

Uvedena pripadova studie vznikla pii sledovani
tovarny na vyrobu pneumatik VREDESTEIN,
ktera se koncem roku 1994 podilela na projektu
»Personalni politika ve vztahu ke kariéte®. Cilem
tohoto projektu bylo optimalizovat zaméstnatel-
nost pracovnik, resp. udrzet ji az do odchodu do
dichodu. Podpora zaméstnatelnosti na internim
trhu prace méla zaroven zajistit, ze ziskané
kvalifikace budou moci byt zuzitkovany také na
externim trhu prace. Internim podnétem pro tento
projekt byla nutnost orientovat vyrobu Iépe na trh
a zlepsit jakost vyrobki. Soucasné se projevo-
valo i ptani 1épe vyuzit kvalifikaéniho potencialu
osazenstva a predchazet pred¢asné nezpisobilo-
sti pracovnikll vykonavat zaméstnani.

V ramci personalni politiky podniku byla pro
kazdého pracovnika zapojeného do projektu na
dobu jednoho roku stanovena individualni
vzdélavaci a kariérni cesta. Slo pfitom predev§im
0 podporu mobility a dal§iho vzdélavani, méné
o adaptaci na pracovni funkce. Dalsi vzdélavani
se tak stalo komponentou podnikové politiky
zameéstnatelnosti a provadélo se pfedev§im na
pracovisti. K planovani individualnich vzdélava-
cich cest se jako diagnostické nastroje pouzily
dotazniky, které vypliovali z¢asti oddé€leng,
z€asti spole¢né pracovnici osobniho odd¢leni,
predstaveni a zucastnéni pracovnici. Pfirozené
dochazelo také k odporu proti této personalni

Zpravodaj VUOS, 1998, &.12

politice. Vznikal zejména tehdy, kdyz méli byt
pracovnici na zéklad¢ planovani kariéry prefazeni
do jiného oddéleni, ackoli se ve svém starém
oddéleni citili zvlast dobfe. Rovnéz jejich
predstaveni se nékdy snazili udrzet zvlaste
vykonné pracovniky ve svém oddé€leni.

V diskusi na semindfi byla proti projektu
vznesena kriticka namitka tykajici se toho, Ze na
individualnich pracovnich mistech mohou byt
stézi zajistovany dobré ucebni moznosti. Dalsi
vzdelavani, prelozeni na jind pracovisté a
rozhovory o kariéfe maji, pfedpoklada se, spise
motivacéni efekt. Hodné se diskutovalo o tom, zda
pouze zaméstnanec ma odpovédnost za zlepSeni
své zaméstnatelnosti nebo zda za ni ma nést
odpovédnost i podnik. UvaZovalo se o tom, jak
vyvinout mechanismy, jejichz pomoci by se
jasnéji projevily povinnosti jak zaméstnanci, tak
zaméstnavateli. Ankety provadéné v celém
podniku VREDESTEIN totiz ukazaly, Ze ochota
zaméstnanci. ke zméné neni prili§ vysoka.
Takové opatfeni se proto ¢asto soustfed’uji jen na
urité skupiny ucastnikii a na velké podniky.
Vyvstava proto otazka, zda by jak jednotlivi
zaméstnanci, tak i1 zaméstnavatelé neméli byt
silngji motivovani a podnécovani k tomu, aby
ptijimali, resp. nabizeli opatfeni k podpofe zame-
stnatelnosti. Tak by bylo napf. mozné zavézat
zaméstnavatele k tomu, aby své pracovniky pied
propusténim kvalifikovali pro externi trh prace.

Jestlize se vyvoj kvalifikaci stdva spolecensky
stale dulezit&jsi, vyvstava otdzka, jakou ulohu pfi
podpofe tohoto procesu ma hrat stdt a socialni
partnefi. Zde se v némecko-nizozemské diskusi
objevily zajimavé rozdily.

Némecka strana poukazovala na tradi¢né pod-
purnou ulohu statu v dal§im odborném vzdélava-
ni. Ukoly statu se chapou predev§im v zajiténi
ramcovych podminek pro trh dalSiho vzd€lavani
(napft. transparentnost nabidky, ochrana ucastni-
kt a spotiebiteltr), v akceleraci rozvoje modeld,
jakoz i v poskytovani finan¢ni pomoci problémo-
vym skupindm na trhu prace. Dale upozornila na
tripartitni jednani statu a socidlnich partnerd,
které hraje dulezitou ulohu pti zavadéni certifika-
ti dokladajicich dal$i vzdélani pracovnikii na
sttedni kvalifikacni trovni (napf. mistr, odborny
ekonom). Dohodou socidlnich partnerii o tprave
dalsiho vzdélavani pro zvySeni kvalifikace v mé-
titku celé Spolkové republiky bylo toto tripartitni
jednani teprve nedavno postaveno na novy
smluvni zdklad. Také v souvislosti s financova-
nim dalSiho vzd€lavani je tfeba na tlohu statu
nahlizet diferencovan¢: Obecné plati, Ze se
prostor pro statni financovani zuzuje, pfesto vSak



musi existovat 1 oblasti, v kterych se poskytuje
finan¢ni pomoc z danovych prostiedki: napiiklad
dalsi vzdélavani nutné z existencnich davodu.

Na rozdil od némecké vlady ma nizozemska
vlada ctizadostivéjsi plany na podporu kontinual-
niho vyvoje kvalifikaci. V roce 1996 zahgjilo
nizozemské ministerstvo Skolstvi, kultury a védy
debatu o vzdélavani. Jednim z jejich vysledkt byl
poznatek, ze pfi veSkerém uceni je zapotiebi
zdiraznovat jeho celozivotni dimenzi. Dusled-
kem debaty bylo vytvofeni meziministerské pra-
covni skupiny vedené ministerskym piedsedou
Wim Kokem, kterd méla vypracovat navrhy na
vytvoreni piedpokladii pro celozivotni uceni.
Shody bylo dosazeno v tom, ze stat ma do oblasti
dalsiho odborného vzd€lavani vstupovat prede-
v§im prostiednictvim doporuceni, vyzev a pobi-
dek k jednani a zadkonné vipravy, kdezto finanéni
prostiedky ma uvoliiovat jen v malém rozsahu.

Vychodiskem pfi sestavovani akéniho progra-
mu byla dohoda o pravech, resp. povinnostech
Ctyt aktérd dalSiho odborného vzdé€lavani, tj.
statu, ob¢and, zamé&stnavatell a instituci kompe-
tentnich pro vyplaceni podpor v nezamé&stnanosti
(uitkerings instellingen). Na zékladé¢ analyzy
jejich zajmu byly stanoveny mozZnosti kazdého
znich pusobit na procesy celozivotniho uceni.
Pozornost se pfitom zaméfovala jak na dalsi
vzdélavani, tak na pifedchazejici vSeobecné a
odborné vzdélavani, které vytvari predpoklady
pro celozivotni uéeni.

Pocita se se zkracenim prvniho cyklu
pocateéniho vzdélavani zpéti na Ctyfi roky.
Kvalitngjsi  pfedSskolni  vzd€lavani  omezi
zaostavani vuceni a v celkovém vyvoji. Pro
oblast sekundarniho vseobecného a odborného
vzdélavani byla pfijata celd fada opatieni. Ta se
tykaji obsahu vyuky, kvality kurikul a efektivity
vSech nositeld vzdélani (pocinaje zakladni
Skolou, ptfes u¢novskou Skolu az po univerzitu).
Silngjsi individualizaci $kolniho vyucovani se ma
0 20% snizit pocet zakd, ktefi opoustéji Skolu
pred¢asné. Dalsi opatifeni zvySuje odpovédnost
skol. Ty maji ve vétsi mife nez dosud dostavat
statni finanéni prostfedky v zavislosti na své
vykonnosti a na tom, jak napomahaji
profesiondlnimu rozvoji uciteld. Obce maji

dostavat  vice finan¢nich prostfedkli na
zintenzivnéni podpory vzdélavani na urovni
sekundarniho stupné II. A kone¢né se ¢ini pokusy
posilit postaveni vyucujicich jejich
profesionalizaci a zaloZzenim registru vyucujicich.
Vyucujici musi prokazat, ze se pravideln¢ dale
vzdélavaji, aby zUstali zapsani v registru. Pro
tento ucel jim bude dan k dispozici potiebny cas
a penize.

Veskera opatieni statu v této oblasti maji byt
doplnéna plsobenim ostatnich aktéri. Aby se
mezi obCany i v podnicich posililo védomi o
nutnosti zachovani a obnovy kvalifikaci, musi
stat na urcitou dobu jmenovat poradce pro otazky
zaméstnatelnosti. Podniky, které strukturalné
investuji do dal§iho vzdélavani svych pracovni-
ki, maji dostat pecet kvality (analogicky
k anglické iniciativé ,investovani do 1lidi®).
Ptistup pracovnikii z malych a stfednich podnikt
k dalsimu vzdélavani ma byt podpofen dafiovymi
ulevami. Danové tulevy maji slouzit i
k intenzivnéjSimu Skoleni star§ich nebo malo
kvalifikovanych zaméstnanci. Kromé toho stat
doporu¢uje tarifnim partnerim, aby uzavieli
smlouvy o dal$im vzdélavani znevyhodnénych
skupin (napt. i pracovnikd bez pevné pracovni
smlouvy). Zvlast obtiznym problémem je
formdlni uzndvani kompetenci ziskanych pfi
vykonu povolani, coz podnes narazi na problémy.
Uvazuje se o tom, ze v budoucnosti se takové
kompetence budou posuzovat a certifikovat
v hodnoticich stfediscich.

Vdiskusi o téchto ndvrzich vyjadiila jak
némeckd, tak nizozemskd strana obavy, zda stat
nebude takovym programem ve svych planova-
cich a ak¢nich kapacitdch pretizen. Zastupce
nizozemského  ministerstva  Skolstvi  proto
zdlraznil, Ze stit nesazi na intervence a
reglementovani, nybrz povazuje se za konzul-
tanta, ktery chce vytvaret védomi nutnosti
celozivotniho uceni, ktery podporuje nové
iniciativy a rozSifuje je. K dalekosahlé shod¢
doslo v nézoru, ze jen spolecné¢ s ostatnimi
aktéry, zejména se socialnimi partnery, mize stat
s vyhlidkou na tuspéch prispet k celozivotnimu
uceni.

Podle ¢lanku Reuling, J. - Sauter, E: Neue Wege in der beruflichen Weiterbildung - Eine deutsch-niederléndische
Diskussion. [Nové cesty v dal§im odborném vzdélavani - Némecko-nizozemska diskuse.]
Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 27, 1998, ¢.3, 5.24-28. Preklad celého ¢lanku je k dispozici v knihovné.
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Do némeckého duilniho systému vstupuje vice zaki s vysSim vzdélanim

V Némecku panuje obecné presvédceni, ze do dualniho systému vstupuje stale vice zaku, ktefi maji
vzdélani nizké urovné. Dlvody se vidi v rostoucim poctu studentii vysSich sekundarnich skol.
Statistické udaje vsak ukazuji, Ze ono obecné presvédceni neodpovidd skutecnosti. Je z nich naopak
patrné, ze se prumérné piedchozi vzdélani ucni zlepsuje. Podil ucni, ktefi do uceni prichazeji se
sttednim vzdelanim (Mittlerer Schulabschiuf), se v uplynulych patnacti letech pfili§ nezménil. Podil
téch, ktefi do dualniho systému vstupuji po absolvovani hlavni Skoly (maji pouze Hauptschul-
abschluf3), poklesl o téméf osm procentnich bodli a naopak o témét devét procentnich bodl vzrostl

podil u¢nd, ktefi pred navazanim ucebni smlouvy slozili na nékteré vyssi sekundarni skole maturitu.

Podily uciii podle vzdélani, které ziskali pied vstupem do dudlniho systému

| 1983 | 45.4% £ 40,6% 18,7%|
| 1984 | 42,9% £42,5% 10,7% |
| 1985 | 42,1% L 42,5% CO11,8% |
| 1986 | 41,3% L 42,4% L 12,7% |
| 1987 | 41,1% 42,0% C O 13,0% |
| 1988 | 40,3% 42.2% 13,5% |
| 1989 | 40,3% 41,7% 13,8% |
| 1990 | 39.8% 41,7% 142% |
| 1991 | 38,9% 41,5% 14,7% |
| 1992 | 39,3% 40,9% 14,5% |
| 1993 | 40,1% 39,0% 152% |
| 1994 | 39,1% 38,9% 16,1% |
| 1995 | 39,0% 38,8% 16,2% |
| 1996 | 38,7% 39,7% 16,3% |
| 1997 | 37,1% 40.8% 17,0% |
Pramen: Statistisches Bundesamt Grafika: ZV

[ ] absolventi hlavnich skol (Hauptschulabschiuf - devét let vzd&lavani)
[ ] absolventi strednich skol bez maturity (Mittlerer Abschluf3 - deset let vzdelavani)

absolventi stfednich $kol s maturitou (A4bitur - tiinact let vzdélavani)

Rozdil do 100% - bez ukonceného zakladniho vzdélani, s jinym vzdélanim.
Grafické znazornéni podild je schematické, neodpovida presné jejich skuteéné velikosti.

#
Co nového v CIRETOQ:

Ve Zpravodaji VUOS (1998, ¢.10, s.7) jsou uvedeny nové nazvy tif pracovnich skupin ptisobicich
v CIRETOQ. Nazev skupiny A byl mezitim ponékud pozménén. Novy nazev (v ¢esting, angli¢ting,
francouzstiné a némcing) zni:
Trendy v zamé&stnanosti a vyvoj kvalifikaci a kompetenci;
Employment trends and the development of qualifications and competencies;
Evolution d’emplois et le developpement des qualifications et compétences;
Beschiftigungstrends und die Entwicklung von Qualifikationen und Kompetenzen.
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Druha cesta k ziskani kvalifikace ve Francii!

Az do pocatku devadesatych let bylo ve Francii mozno ziskat uznavanou kvalifikaci pouze
v institucich, které byly soucasti systému narodniho vzdélavéani. Programy vzdélavani v jinych
institucich musely byt nejprve homologovany a teprve potom ziskaly vydavané certifikaty platnost.
V roce 1988 bylo profesnim odvétvim umoznéno, aby vytvaiela vlastni programy profesni pfipravy a
aby vydavala i zvlastni osvédéeni o ziskané profesni kvalifikaci - CQP (certificat de qualification
professionnelle). Odvétvi zpocatku této moznosti nevyuzivala. Bylo tomu kromé& jiného i proto, ze
programy profesni pfipravy mély byt uréeny prevazné pro ty osoby, které byly do podnikl pfijaty na
zéklad¢ smlouvy o kvalifikaci (contrat de qualification). Tyto smlouvy o kvalifikaci jsou jednim
z mnoha prostfedkll, jimiz se ma mladym lidem, ktefi opustili vzdélavaci systém bez odborné
kvalifikace, umoznit urcitou kvalifikaci ziskat. Béhem ¢asu vSak odvétvi o tuto cestu ziskala zajem,
protoze si uvédomila, Ze mohou vytvaret programy profesni pfipravy odpovidajici specifickym
pozadavkiim podniki a jejich prostfednictvim poskytovat kvalifikaci riznym kategoriim pracovniku.
V roce 1997 se tento druh profesni ptipravy realizoval jiz v 36 odvétvich.

Jak jiz bylo zminéno, jednotliva odvétvi koncipovala programy profesni pfipravy podle svych
potieb. To ma za nasledek, Ze se tyto programy zna¢né lisi svymi cili i svym urenim. Naptiklad
v primyslu zpracovavajicim umé¢lé hmoty je tento druh profesni pfipravy uréen pouze zaméstnanctim.
Realizuje se formou dal$iho vzd€lavani a ma za cil poskytovat védomosti a dovednosti tykajici se
vyrobkd a materialli. Ve srovnani s programy profesni ptipravy, které se uskuteciuji ve Skolském
systému, jsou odvétvové programy Uzce zaméfeny na konkrétni vyrobu a chybi jim polyfunkéni
dimenze.

V potravinafském pramyslu a v zemédé€lstvi jsou odvétvové programy profesni pfipravy urceny
nejen zaméstnancum, ale i tém, ktefi se 0 zaméstnani teprve uchazeji. Poskytuji kvalifikaci v oborech,
k jejichz vykonu se zaci ve Skolském systému neptipravuji.

Nejvice odvétvovych programi profesni ptipravy bylo vytvofeno v hutnim primyslu. Jsou uréeny
pro délniky, techniky a mistry. Siln€ se pfizpusobuji potifebam konkrétnich podnikid a jsou zaméfeny
prevazné na ovladani stroji a zafizeni. Ani v tomto odvétvi neni profesni pfiprava zaméfena
polyfunkéné.

Odvétvova profesni pifiprava ma za cil poskytnout zpusobilosti potiebné pro vyrobce. Opomiji
vSeobecné vzdélavani a je zaméfena na védomosti a dovednosti potiebné pro vyrobu. V tom ma
pon¢kud diskriminacni charakter, protoZe neumoziiuje absolventim aby se uplatnili jinde nez
v odvétvi nebo v podniku, ve kterém ziskali osvédceni profesni kvalifikace.

Zpracovano s vyuzitim informaci obsazenych v élanku Charraud, A.-M. - Personnaz, E. - Veneau, P: Les certificats de
qualification professionnelle. Une certification a I’image de la diversité des branches professionnelles. [Osvédceni profesni
kvalifikace. Certifikace odrazejici riznorodost profesnich odvétvi.] Céreq Bref, 1998, ¢. 142. &

Bakalaureaty na francouzskych lyceich v roce 1998

V roce 1998 se ve vSech druzich lycei prihlasilo k zavérecnym zkouSkam - bakaloreatim 610.000
zakt. 55,3% z nich skladalo zkouSky na vSeobecnych lyceich, 29,8% na technologickych lyceich a
15,8% na profesnich lyceich.

Oproti roku 1997 mirné poklesl pocet zakt, kteti skladali bakaloreat na vSeobecnych lyceich
(minus 0,95%), a naopak vzrostl pocet zaku, kteti tuto zkousku skladali na technologickych lyceich
(plus 4%) a na profesnich lyceich (plus 3,2%).

(79,6%), nepatrn€ horsi byly vysledky ve vSeobecnych lyceich (79,1%) a nejmensi podil zaku, kteti
pti bakaloreatu prospéli, byl v profesnich lyceich (76,1%).
Podle Ogier, R.: BAC 98: un exploit. L’Enseignement technique, 1998, ¢. 179, s. 17.

' Viz té2 Nové cesty k ziskani profesnich certifikatd. Zpravodaj informaéniho stiediska VUOS, 1996, &.7, s.9-
12.
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Vyvoj struktury oborua odborného vzdélavani a profesni pripravy
ve Francii

Zpravodaj VUOS jiz nékolikrat upozornil na to, Ze francouzsky vzdélavaci systém disponuje Sirsi
Skalou druhii oborti odborného vzdélavani a profesni pripravy nez systém Cesky. Obory poskytujict
pripravu pro uplatnéni v urcitem odvétvi jsou diferencovany nejen podle urovné vzdeélani (nebo
kvalifikace), ale v ramci jednotlivych urovni i podle §ire svého zameéreni. Vyzkumné instituce pomoci
empirického Setreni soustavné sleduji funkcnost takové struktury obori pripravy a zjisti-li néjaké
diskrepance, okamzite navrhuji jeji upravy. Uvdadime poznatky obsazené v analytické zprave zalozZené
na jednom z takovych vyzkumii. (K tomu, aby ctenari ziskali konkrétni predstavu o soustavach oborti
odborneho vzdelavani a profesni pripravy, které poskytuji kvalifikaci riizné urovné k vykonu povolani
v urcitem odvétvi, jsme dale zaradili clanek Struktura oborit odborného vzdeélavani a profesni pripravy
ve Francii [Na prikladu odvétvi HORECA: hotely - restaurace - kavarny]).

Struktura obortt odborného vzdélavani a profesni ptipravy se ve Francii v uplynulych tficeti letech
podstatné zmeénila. V roce 1969 existovalo v ramci V., IV. a IIl. urovné kvalifikace (tj. kvalifikace,
ktera se v Ceské republice ziskava vyuenim, vzd&lavanim ve studijnich oborech zakondenym
maturitni zkousSkou a vzdélavanim ve vysSich odbornych Skolach) 12 druhii diplomt, k jejichz
dosazeni vedlo studium v 610 oborech a specializacich. Do roku 1997 vzrostl pocet druhti diplomd na
13 a pocet obortl a specializaci se zvysil na 744, tedy o 134.

Nejveétsi pocet oborti a specializaci stale poskytuje kvalifikaci V. trovné, kterou osveédcuji
certifikaty osvédceni profesni zpiisobilosti - CAP a vysvédceni o profesnim vzdélani - BEP. V roce
1969 bylo téchto obort 328, coz predstavovalo 54% nabidky profesni piipravy. V roce 1997 se jejich
pocet téméf nezmenil, bylo jich 327, ale tyto obory pokryvaly pouze 44% nabidky.

Podil obord, které poskytuji kvalifikaci IV. urovné, tedy oborid, v nichz je studium zakonceno
bakalaureatem, je konstantni a tvoii 32% nabidky, pfestoZe se jejich pocet zvysil ze 195 na 237. V této
skuping oborti vznikly ve sledovaném tficetiletém obdobi i nové druhy certifikatd - technologicky
bakalaureat a profesni bakalaureat. (Ptedpokladalo se, Ze technologicky bakalaureat nahradi tzv.
vysvédceni technika - BT, ale toto oCekavani se nenaplnilo, vysvédceni technika zGstalo v nékolika
malo oborech - predevsim zeméd¢€lskych - dodnes zachovano.)

K nejvétsim zmeénam doslo ve skupin€ oborti, které poskytuji kvalifikaci III. urovné, oznacované
bac + 2, tj. ve skupin¢ dvouletych oborti pro absolventy lycei. Jejich pocet se vice nez zdvojnasobil
(vzrostl z 88 na 180) a tyto obory nyni reprezentuji 24% nabidky (oproti 14% v roce 1969). Jde o
obory, v nichz lze ziskat vysvédceni vyssiho technika - BTS.

Podrobnéjsi analyza uvedenych zmén ve struktufe obor odborného vzdélavani a profesni ptipravy
ukazuje, Ze tyto zmeny nejsou linedrni a nedochazelo k nim stejnou mérou ve vSech odvétvich. V péti
skupindch oborid (které sdruzuji obory vztahujici se ke stejnému typu profesnich aktivit) se pocet
oborti a zaméfeni snizil o 91, ve dvanacti skupinach vzrostl o 203 oborti a zaméfeni. Profesni poradni
komise CPC, které odpovidaji za tvorbu obora pfipravy, se kazdym rokem zabyvaji padesati az sto
obory a navrhuji jejich zavedeni, tpravu nebo zruseni.

Ke skupinam, v nichz doslo mezi lety 1969 a 1997 k poklesu poc¢tu oborti a zaméfeni, patii:

Skupiny obort ~ Pocet oborli v roce

.................. 1969 . 1997
Polygraficky prmysl = 35 14
Textilni primysl & 50 27
Kozed€lny primysl & 31 11
Odévni prmysl & 33 21
Kovozpracujici primysl 64 49

Tyto skupiny oborti jsou spojeny s odvetvimi, které nejvice zasdhla ekonomicka krize. V dusledku
toho se tato odvétvi restrukturalizovala a zménila se jejich potfeba kvalifikovanych pracovnich sil.

Ke skupinam obord, v nichz ve sledovaném obdobi doslo jen k nepatrnym zménam v poctu obort
ptipravy, patii ty, které ptipravuji odborniky pro elektrotechnicky a elektronicky primysl, pro
zpracovani dieva a pro obchod. Tato globalni informace vSak zakryva skutecnost, ze i v téchto
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skupinach se zménilo slozeni obort piipravy: pfibylo obort, které se tykaji vnitinich sluzeb pro tato
odvétvi a vzrostl pocet obort poskytujicich kvalifikaci vyssi Girovné.
Ke skupinam, v nichz dos§lo mezi lety 1969 a 1997 k ristu poc¢tu obord a zaméteni, patii

Skupiny obort Pocet obort v roce
1997

Remesla, umélecké femesla 91
Audiovizudlni sluzby, divadla ¢+ g8 26
Stavebnictvi, vefejné price ¢+ 57 85
Hygiena, bezpecnost, ekologie 1 20
Doprava, skladovani 6 21
Strojirenstvi 70
Hotely a restaurace 20
Potravinaisky primysl 20
Zdravotnické a socialni sluzby 14 22
Biologie, chemie ¢ 7 14
Prlifezové obory 12 20

V téchto skupinach vzrostl pocet oborii pfedevsim proto, ze v prisluSnych profesnich oblastech se
konstituuji nova povolani a s tim je spojen vznik novych obort a certifikatd. Tyto certifikaty dokladaji
kompetence téch, ktefi povolani vykonavaji, a ptinaseji diilezitou informaci o niz se opira rozhodovani
zakaznikl a klientti. Je tomu tak nejen v oborech sluzeb (napft. v socialnich sluzbach nebo v doprave a
skladovani, kde se dfive uplatiiovali pracovnici bez formalni profesni pfipravy), ale i v femeslnych
profesich (napt. v uméleckych femeslech apod.). K velkému ristu obort doslo ve skupindch obora
poskytujicich sluzby, at’ jiz pro jednotlivce (hotely, restaurace, osobni sluzby), nebo pro vetejnost
(ekologie, prevence technologickych rizik, vefejna bezpe¢nost, socialni zprostiedko-vatelny) ¢i pro
podniky (poradenstvi v oblasti dopravy a skladovani, fizeni apod.). Také skupina strojirenskych obora
se rozsifila o obory tykajici se jisté formy sluzeb: opravy motorovych vozidel, dopravnich zafizeni
apod.

Zvlastni skupinu tvoii ,,prifezové obory“, jejichz absolventi se mohou uplatnovat v rtznych
odvétvich. Také jejich pocet se zvysil, pfestoze k nim nékterd odvétvi zaujimaji odmitavy postoj. Jde o
odvétvi, ktera ve ,,svych® certifikatech vidi znak vlastni profesni identity. Tak napft. textilni priimysl
usiluje o to, aby se co nejvice distancoval od odévniho primyslu, a to i profesnimi bakalaureaty.
K priafezovym oborim se stavi rezervovan¢ obvykle ta odvétvi, v nichz podniky maji jen malé
moznosti pfizptisobovat absolventy téchto oborti svym specifickym pozadavkim.

Od roku 1964 do roku 1969 vznikly ctyti nové druhy diplomii: vysvédceni technika - BT, technicky
bakalaureat prejmenovany pozdé&ji na technologicky bakalaureat - Btn, technologicky univerzitni
diplom - DUT a vysvédceni o profesnim vzdelani - BEP. Ne vSechna odvétvi jich vSak zacCala ihned
vyuzivat. Zptsob, jakym k témto diplomim jednotliva odvétvi pfistupovala, je ukazatelem jejich
dynamiky, jejich vnitini ¢lenitosti i jejich vztahu k profesni piiprave.

Podrobné¢jsi analyza ukazuje, Ze nabizené druhy certifikati jsou schopny uspokojit diferencovanou
poptavku po kvalifikacich. Je také ziejmé, Ze vétSina druhil certifikatd si nekonkuruje, protoze pole
uplatnéni jejich drzitelt se nepifekryvaji. K jistému splyvani vS§ak mtze dochazet v pripadée certifikata,
které lze ziskat jednak Skolnim vzdélavanim, jednak piipravou v podniku. Tak je tomu v piipadé
profesniho bakalaureatu, ktery mohou ziskat absolventi profesniho lycea, a profesniho vysvédceni -
BP, které po sloZeni zkousky ziskavaji dospéli pracovnici s dlouholetou profesni praxi. Malo zietelné
jsou také rozdily mezi profesionalizacni cestou vedouci od osvedceni o profesni zpusobilosti - CAP
k profesnimu vysvédceni - BP a profesionaliza¢ni cestou vedouci od vysvedceni o profesnim vzdelant -
BEP k profesnimu bakalaureatu. Téchto cest vSak vyuzivaji odlisné skupiny osob, a proto jejich
existenci lze povazovat za opravnénou.

Popsany vyvoj struktury oborit odborného vzdélavani a profesni pfipravy ukazuje, Ze soustava
obort je komplexni, ale i znacn¢ kiehka. Vznika na zéklad¢ konsensu téch, ktefi reprezentuji uréitou
politiku profesni pfipravy, a téch, ktefi prosazuji zajmy svych odvétvi. Ovliviuji ji rozporné
pozadavky, z nichZ jedny vychazeji z Usili o zajiSténi transparentnosti soustavy oborti a vyvolavaji
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tendence ke snizovani poctu oborQ piipravy, a druhé odrazeji potfebu uspokojit diferencované
pozadavky profesi, coZ ma opaéné dusledky. Vzdor nebezpeci, ze néktery ucastnik vyjednavani mize
svymi postoji zablokovat transformaci soustavy obort pfipravy, odborné vzdélavani a profesni
priprava ve Francii jsou schopny uspokojivé plnit v§echny své funkce.

Podle Kirsch, Edith: Les nouveaux territoires de ’enseignement technique. [Nové oblasti technického vzdélavani.]
Céreq Bref, 1998, ¢. 145.

Struktura obort odborného vzdélavani a profesni pripravy ve Francii
(Na piikladu odvétvi HORECA: hotely - restaurace - stravovdni)

Predchazejici clanek popisuje zmeny, k nimz v uplynulych triceti letech doslo ve strukture oborii,
naznacuje jejich priciny a upozornuje na pravdépodobné souvislosti. Hovori o riznych druzich
certifikatit a o oborech ¢i specializacich, v nichz tyto certifikaty lze ziskat. Pro cCtenare, ktery md jen
obecny prehled o francouzském vzdélavacim systému, miize byt obtizné orientovat se v architekture
oborii pripravy, a proto - jako priklad - uvadime soustavu obori, v nichz lze ziskat kvalifikaci rizné

urovné pro praci v odvetvi oznacovaném akronymem HORECA, tj. hotely, restaurace, stravovani.

Odbornici pro odvétvi hotely, restaurace, kavarny
se pripravuji ve Ctyfech druzich obord, které se
li$1 obsahem a ur¢enim:

e Obory profesni piipravy

Jadrem této skupiny obort jsou obory, v nichz
Ize ziskat osvedcent profesni zpiisobilosti - CAP a
vysvedceni o profesnim vzdeélani - BEP. Vzdélani
ziskané v téchto oborech Ize doplnit studiem
vedoucim k ziskani tzv. doplriujici poznamky (k
certifikatu) o specializaci - MC. Jde o obory V.
(tedy nizké) urovné, v nichz Zzaci ziskavaji
kvalifikaci pro vykon zékladnich povolani. Ti,
ktefi jsou uspésSni, maji moznost pokracovat ve
studiu na profesnim lyceu a ziskat profesni
bakalaureat - Bac pro nebo po absolvo-vani
pripravné tfidy pokracovat ve studiu na
technologickém lyceu. Ob¢ tyto cesty vedou
k ziskani kvalifikace IV. trovné. Dospéli absol-
venti, ktefi maji certifikity CAP nebo BEP a
nashromazdili dostatek profesnich zkuSenosti,
mohou po slozeni zkousky ziskat certifikat o
kvalifikaci IV. Grovné - profesni vysvédceni BP.
Zaméteni obord profesni piipravy:

CAP: kuchyng; restaurace; ubytovani.

BEP: kuchyné; restaurace; ubytovani.

MC: specializace: lahtidkar; moucnikar; barman;
vinny ¢isnik; recepcni.

Bac pro: organizace a piiprava jidel; sluzby a
prode;j.

BP: kuchaf, pracovnik restaurace;
barman, vinny ¢i$nik.

e Obory technologického vidélavini
Do téchto obort Zzaci vstupuji po ukonceni

spravcee,

niz§itho sekundarniho vzdé¢lavani v college. Po
tiiletém vzde€lavani mohou slozit technologicky
bakalaureat v oboru hotelnictvi - BTH. Je to
osvédCeni o kvalifikaci IV. trovné. Studium
poskytuje vSeobecné i odborné vzdélani Sirokého
profilu. V ucebnich planech jsou =zatfazeny
humanitni predméty, jazyky, matematika, fizeni,
ekonomika, zaci ziskavaji védomosti tykajici se
provozu kuchyné, restaurace, recepce, ubytovani
apod. Absolventi mohou pokracovat ve studiu na
vysSich a vysokych skolach.

e Obory vy$Siho studia

Do oborti vysSiho studia mohou vstupovat ti,
ktefi maji technologicky bakalauredt v oboru
hotelnictvi BTH nebo jiny bakalaureat. Ti, ktefi
maji jiny bakalaureat nez BTH, musi absolvovat
jeden ro¢nik doplnujiciho studia, v némz ziskaji
takové védomosti a dovednosti, jakymi disponuji
absolventi s BTH. Po dvou letech studia mohou
ziskat vysvédceni vyssiho technika - BTS, ktery
osvédeuje ziskani kvalifikace III. Grovng. Usp&s-
ni studenti mohou pokracovat ve vysokoskol-
ském vzdélavani a ziskat licenciat hotelnictvi,
ktery poskytuje kvalifikaci II. urovné potiebnou
pro zastavani vedoucich funkci v hotelich.

BTS Hotelnictvi - restaurace md dvé zaméteni:
provoz a fizeni hoteli; kulinafstvi, stolniCeni,
sluzby.

e Obory dalSiho vzdélavani dospélych

Jsou to obory vSech trovni (V., IV., III.) urcené
pouze pro dospélé. V téchto oborech si pracovni-
c¢i mohou aktualizovat svou kvalifikaci, mohou
ziskavat specializaci nebo se rekvalifikovat.

Podle Marchand, Guy: Les differents filiéres. [Rozmanité obory.] L’Enseignement technique. 1998, ¢. 179, s. XIII-XIV.
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Co nového v Casopisech

Céreq Bref

KIRSCH, Jean-Louis - MANSUY, Michele

Les diplomes de niveau V. Au-dela d’un déclin
annoncé, des diplomes qui restent pertinents.
[Diplomy trovné V. Pfes ohlasovany ubytek jde o
diplomy stale vhodné.]

Céreq Bref, 1998, ¢.144, s.1-4. 2 grafy.

Diplomy nejniz$i Grovné¢ - CAP a BEP jsou oproti
ocekavani stale zadané. Slouzi jako pocatecni
kvalifikace pro vstup do nékterych povolani a snizuji
riziko nezameéstnanosti. Interpretace statistickych
udaji o poctu ziskavanych diplomd urovné V, o
uplat-néni jejich drziteld v riznych skupinach
povolani a o jejich podilu mezi nezaméstnanymi. Ve
vztahu k riznym skupindm povolani se sleduji formy,
jimiz byly tyto diplomy ziskany.

KIRSCH, Edith

Les nouveaux territoires de I’enseignement
technique. [Nové oblasti technického vzdélavani.]
Céreq Bref, 1998, ¢.145, s.1-4. 2 tab.

Vyvoj obort technického vzdélavani a pocti diplomt
od roku 1969. V roce 1969 existovalo 12 druhd
diplomt udélovanych v 610 oborech, v roce 1997
bylo 13 druht diplomt a 744 obort. K nejvétsimu
rustu doslo na turovni III (bakalaureat + dvouleté
vyss§i vzdélani), a to v oborech sluzeb a femesel.
Analyza zmén v oborové struktufe a jejich dynamika.
Hodnoceni adekvatnosti druht diplomi s ohledem na
rozmanitost profesi.

L’Enseignement technique

DANZIN, André

L’éducation ouverte sur la civilisation de I’ére du
virtuel. [Vzdé€lavani oteviené vuci civilizaci éry
virtuality.]

L’Enseignement technique, 1998, ¢.178, s.9-10.
Uvadéji se vysledky prace Francouzské narodni
komise pro UNESCO, kterd se zabyvala disledky
globalizace pro spoleCnost a pro vzdélavani.
Charakterizuji se o¢ekavané zmény ve spole¢nosti a
vyjmenovavaji se hlavni ideje, jimiz by se mélo fidit
vzdélavani.

DUCEL, René
Le nouveau
povolani
vyucujiciho.]
L’Enseignement technique, 1998, ¢.178, s.17-18.
Charakteristiky povolani vyucujiciho, které vyplyvaji
z nového pojeti vzdélavani  odpovidajiciho
pozadavkim budoucnosti. Vyznam odborné piipravy
ucitell a pozadavky na jeji zaméteni.

métier d’enseignement. [Nové

Formation Emploi

GADREY, Jean - JANY-CATRICE, Florence -
RIBAULT, Thierry

L’emploi dans le commerce de détail japonais.
Une comparaison avec la France. [Zaméstnani
v japon-ském maloobchodu. Srovnani s Francii. ]
Formation Emploi, 1998, ¢.61, s.3-17. 6 tab., 1 graf, 1
obr., 1it.10.

Japonsko a Francie dosahly stejn¢ho stupné rozvoje,
ale vyrazné se odliSuji Grovni a fizenim Cinnosti
v maloobchodé. V  Japonsku je maloobchod
zalezitosti rodinnych podnikd. Srovnani rdznych
charakteristik profesi v maloobchodé (délka pracovni
doby, produktivita prace, kvalita sluzeb a mzdové
naklady. Ruzné formy pracovniho poméru a mira
flexibility pracovnikl. Diskutuje se o tom, do jaké
miry plati - bez ohledu na néarodni kontext -
segmentacni teorie, na které¢ spociva americky model
zaméstnanosti v podnicich a ktera se =zaéina
uplatiiovat i v Evropé¢.

VINCENS, Jean

L’insertion professionnelle des jeunes. Quelques
réflexions théoretiques. [Pfechod mladeze ze Skoly
do zaméstnani. Nekolik teoretickych tvah.]
Formation Emploi, 1998, ¢.61, s.59-72. 1 graf] 1it.35.
Existuji dva ekonomické pfistupy k vyzkumu
problematiky pfechodu mladeze ze Skoly do
zaméstnani. Prvni postupuje od posuzovani situace
jednotlivee k posuzovani celé kohorty. Druhy spociva
ve sledovani charakteristik kohorty a jejich zmén
v pribéhu celého pracovniho zivota. Témito
charakteristikami  je nezaméstnanost, pracovni
mobilita a vy$e pfijmu. Vysledky vyzkumu vyvoje
téchto charakteristik vyvolavaji teoretické otazky
tykajici se faktord, které tento vyvoj ovliviuji.
Navrhuje se kombinace hodnot jednotlivych faktort,
ktera by zlepSila moznosti analyzy uvodni faze
prechodu ze $koly do zaméstnani.
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Formation Emploi

MARSDEN, David

Apprentissage. Le Phénix renait-il de ses cendres?
La formation professionnelle en Grande-Bretagne.
[Ptiprava ucnt. Povstava Fénix znovu z popela?
Profesni pifiprava ve Velké Britanii. |

Formation Emploi, 1998, ¢€.61, s.35-57. 3 grafy, 5
tab., lit.72.

V poslednich 15 letech se ve Velké Britanii rozviji
novy systém profesni piipravy. Je otazka, zda tento
systétm a spolu s nim narodni systém kvalifikaci
(NVQ) muze vyfesit problémy, které zpusobily
pokles poctu zakl, a zda by se mohl uplatnit i v
jinych zemich. Za pfi¢iny upadku profesni piipravy
se povazuje nedostatecné fizeni a usmériiovani.
Posuzuji se moznosti systému NVQ zlepsit situaci.

LIAROUTZOS, Olivier

La secrétaire et les autres. Une identité
professionnelle en question. [Sekretaika a ostatni.
Otazka profesni identity.]

Formation Emploi, 1998, ¢.61, s.73-89. 3 obr., 1it.30.
Na zékladé analyzy profesnich roli sekretafek se
popisuji jejich pracovni Cinnosti. Uvadéji se
metodologické problémy spojené s pokusy postihnout
strukturovanou formou obsah povolani sekretarky.
Naznacuji se probihajici a ocekavané zmény v povaze
a v obsahu pracovnich ¢innosti sekretarek.

DUGUE, Elisabeth

L’alternance comme rapport social. L’évolution
de

la qualification d’assistant social vue a travers les
stages en polyvalence de secteur. [Alternacni
vzdélavani jako socialni vztah. Vyvoj kvalifikace
socialniho asistenta vidény pomoci stazi v rizno-
rodych sektorech.]

Formation Emploi, 1998, ¢.62, s.3-13. Lit.16.

Sleduji se moznosti vyuzit pii definovani profesni
kvalifikace socidlniho asistenta misto obvyklych
vyjednavani se socialnimi partnery poznatki, které
ziskavaji zaci pii stazich na pracovistich. Staze
probihaji v riznorodém prostiedi a $koly samy musi
navazovat kontakty se zaméstnavateli, kteti maji byt
poradci stazistl. To jim poskytuje moznost vhledu do
situace v profesni oblasti a na zakladé toho mohou
nové vymezovat kvalifikaéni pozadavky povolani
socialniho asistenta.

TAHAR, Gabriel

Contribution a la modélisation de Pinsertion
professionnelle. [Pfispévek k modelovani prechodu
ze Skoly do zaméstnani. ]

Formation Emploi, 1998, ¢€.62, s.15-31. 6 tab., 5
grafi, lit.25.

Na zakladé¢ vyzkumu profesnich drah absolventi
Skol, kteti opustili vzdélavaci systém v letech 1985-
90 se navrhuje nova definice pfechodu zaka ze skoly
do zaméstnani. 3 piistupy k problematice pfechodu ze
Skoly do zaméstnani: agregovany pfistup, ktery
sleduje situaci skupin absolventd v urcitych ¢asovych
usecich, individudlni pfistup, ktery chape ptechod ze
Skoly do zaméstnani jako =zalezitost urcovanou
podpisem pracovni smlouvy, a srovnavaci pfistup
ktery sleduje rozdily mezi jednotlivci ve zplsobu
prechodu ze skoly do zaméstnani. Navrhuje se
statisticky postup, ktery umoziiuje modelovat
pfechod ze Skoly do zaméstnani z hlediska casu
vstupu do zaméstnani, druhu zahajené profesni
kariéry a ptvodu individualnich rozdilt.

JELLAB, Aziz

De Pinsertion a la socialisation. Mission locale,
jeunes 16-25 ans et problématique de I’exclusion.
[Od ptechodu ze skoly do zaméstnani k socializaci.
Mistni mise, mladez od 16 do 25 let a problematika
vylucovani.]

Formation Emploi, 1998, ¢.62, s.33-47. Lit.32.
Ukolem tzv. Mistnich misi je sledovat mladez v dobé
jeji profesni pripravy a pomahat ji pfi zaclenovani do
zamestnani a do spole¢nosti. ZkuSenosti jedné mistni
mise naznacuji souvislost mezi obtizemi mladych lidi
v zaméstnani a ve spolecnosti. ty vedou
k marginalizaci (vyluCovani) jedince. Formuluje se
teorie socializace zalozené na profesni integraci a
vymezuji se ,sociosubjektivni® proménné, které
umoziuji porozumét dynamice procesti socidlniho
zafazovani - vylucovani.

CASAL, Joaquim - GARCIA, Maribel - PLANAS,
Jordi

Les réformes dans les dispositifs de formation
pour combattre 1’échec scolaire et social en
Europe. Paradoxes d’un succés. [Reformy
programi profesni pfipravy v Evropé, které maji
zabranit Skolnimu a socidlnimu selhani. Paradoxy
uspéchu.]

Formation Emploi, 1998, €.62, 5.73-85. Lit.13.
Vysledky srovnavaciho vyzkumu provedeného ve 13
zemich EU. Opatfeni pfinesla kladné vysledky, ale
provazeji je dva paradoxni jevy: pii celkovém
poklesu poctu netspésnych zakt Skolni netspéch
jedince vyraznéji poznamenava - boj proti Skolnimu
neuspéchu se pienesl za hranice skolskych systému a
to ma negativni dtsledky. 6 indikatori Skolniho
neuspéchu a jejich zavislost na koncepci vzdélavani.
Podle této koncepce byly modelovany tii typy
vzdélavacich systémul.
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Formation Emploi

CARDON, Claude-Alain

Devenir formateur d’adultes. Des itinéraires
pluriels, des logiques sociales spécifiques. [Stat se
ucitelem dospélych. Mnoho tras, specifickd socidlni
logika.]

Formation Emploi, 1998, ¢.63, s.5-20. 6 tab., lit.5.

Na zakladé rozboru 520 piipadl je zpracovana
typologie uciteltt dospélych. Sleduji se zivotni trasy
vedouci k profesi ulitele dospélych. Dokazuje se
tésny vztah mezi socidlnim puvodem a druhem
vykonavané vzdélavaci cinnosti. Poukazuje se na
preménu socidlni pozice souvisejici s vykonem
profese.

FOURNET, Michel - BEDIN, Véronique
L’ingénierie de formation entre traditionalisme et
modernisme. Les nouvelles formes de formation
continue vues par des dirigeants de PME-PMI.
[Projektovani profesni piipravy mezi tradiciona-
lismem a modernismem. Nové formy dalSiho
vzdélavani vidéné vedoucimi malych a stfednich
podnik.]

Formation Emploi, 1998, ¢.63, 5.43-60. 5 obr., lit.17.
Profesni pfiprava se musi stat komplexni a musi
ziskat nové formy. Tradi¢ni stdZze musi byt nahrazeny
multi-medialnimi postupy, sebevzdélavanim
v pracovnich situacich, otevienymi formami piipravy.
Od ,,fizeni pfipravy* je nutno piejit k ,,managementu
systémli vyroby kompetenci“. Pomoci ankety se
zjisStovaly nazory 205 vedoucich pracovnikd v
malych a stfednich podnicich na mozné zmény forem
pfipravy. Polovina respondenti preferuje tradi¢ni
formy.

PERISSE, Muriel

La certification d’entreprise: héritage ou nouvelle
régle de gestion de la main-d’oevre? L’exemple
d’un groupe chimique. [Podnikova certifikace:
dédictvi nebo nové pravidlo fizeni

pracovnich sil? Ptiklad chemického koncernu.]
Formation Emploi, 1998, ¢.63, s.27-41. 2 tab., 1it.37.

Sleduje se vztah mezi certifikaci zaloZzenou na
narodnich diplomech a certifikaci realizovanou
jednotlivymi podniky. Podnikové certifikaty jsou
urCeny predevSsim pro zvySeni mobility malo
kvalifikovanych pracovnikii. Vznikd otdzka, jak
posuzovat externi a interni certifikaty pti rozhodovani
o mzdach. Naznacuji se i1 dalsi nesnaze vyvolavané
dvoji kvalifikaci.

BERET, Pierre - DUPRAY, Arnaud

La formation professionnelle continue: De
I’accumulation de compétences a la validation de
la performance. [Dalsi odbornd piiprava: Od
shromazd’ovani zpisobilosti k validaci vykonu.]
Formation Emploi, 1998, ¢.63, 5.61-80. 5 tab., 1it.32.
Sleduji se vztahy mezi dal$i profesni pfipravou,
mzdou a socidlnim vzestupem. Nedostatek pocatecni
profesni ptipravy v 70.letech vedl k ristu profesni
pfipravy v podnicich, ktera méla na cil zvySovat
lidsky kapital. V 90.letech je podnikova profesni
priprava nastrojem selekce pracovnikd, jejimz cilem
je zvysit jejich vykony. Doklada se to vysledky anket
provedenych v r.1977 a 1993.

Revue internationale du Travail

ROBINSON, Derek

Les rémunérations comparées des hommes et des
femmes au niveau des professions. [Srovnani mezd
muzu a Zen na Urovni profesi.]

Revue internationale du Travail, 137, 1998, ¢.1, s.3-
36. 3 tab., lit.34.

Uvadéji se vysledky analyzy 0daji o vysi mezd
pracovnikii ve zdravotnictvi, v bankovnictvi a
v pojistovnictvi shromazdénych v 15 zemich. Sleduji
se rozdily ve vysi mezd mezi zemémi i v ramci
jednotlivych zemi. Pozornost se vénuje zejména
rozdilim mezi piijmy muzii a Zen pracujicich ve
stejnych ~ povolanich. Obsdhle se  vysvétluji
metodologické zalezitosti Setfeni, mezi nimi zvlaste
moznosti meéfeni vySe piijmi (analyza tarifnich
tabulek, primérny zakladni plat, primérny pfijem.

NELSON, Julie A.

Travail, sexospécificité et dichotomie entre le
social et I’économique. [Prace, specifika podle
pohlavi a dichotomie socialniho a ekonomického.]
Revue internationale du Travail, 137, 1998, ¢.1, s.37-
52. Lit.34.

Studie se zabyva nékterymi piedsudky, které pfii
vyzkumech znehodnocuji rozbory ekonomické
aktivity zen. Jde napf. o tradici povazovat néktera
povolani za ,,zenska*“ apod. Prokazuje nedostatecnost
¢isté ekonomickych pristupti k posuzovani prace zen.
Upozoriiuje na vyznam socidlnich aspektd a navrhuje
metodologické postupy, které by umoznily obohatit
témito aspekty ekonomické analyzy.
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Nové ,,prumyslové odvétvi® a ,,nové povolani*

Mezinérodni organizace prace veénuje znacnou pozornost riznym druhiim vykofistovani a
zneuzivani pracujicich a snazi se odhalovat i jejich skryté formy. Velké usili napt. vyvinula pfi

piipravé a prosazeni konvence na ochranu déti, o které piinesl informaci Zpravodaj VUOS
¢.6/1998. Dalsim aktualnim tématem je prostituce, ktera je rozsifena piedevsim v zemich jihovychodni
Asie. Jako i v jinych pfipadech, za¢inda Mezinarodni organizace prace feSeni problematiky souvislym
monitorovanim situace a podrobnym popisem sledovaného jevu a jeho souvislosti. Byl ustaven
pracovni tym, ktery provedl vyzkum prostituce v Indonésii, v Malajsii, na Filipinach a v Thajsku.
Ziskan¢é poznatky shrnul ve zpravé nazvané The Sex Sector: The economic and social bases of
prostitution in Southeast Asia. Zeneva, ILO 1998. Ta obsahuje nékteré zaraZejici a piekvapujici
postiehy. Z nich jsme vybrali ty, které v absurdni poloze souviseji s aktualnim globalnim tématem:
vznik novych obort a novych povolani.

V poslednim desetileti mimotadné vzrostl v zemich jihovychodni Asie pocet prostitutek. Odhaduje
se, ze jde asi o 1,5% zenské populace. Prostituce prestala byt individualni zéalezitosti a stala se vysoce
organizovanym a strukturovanym odvétvim, které ma mnohé znaky prosperujiciho prumyslového
odvétvi. V anglictiné se k jeho oznaceni bézné pouziva vyraz the Sex Sector, ve francouzstiné
Uindustrie du sexe. Sexualni primysl se dynamicky rozviji. Nepocituje disledky ekonomické krize,
ktera postihla jihovychodni Asii, naopak prochazi obdobim vysoké konjunktury. Tu zabezpecuje
proud zahrani¢nich turistil i paradoxni riist poptavky po sexualnich sluzbach ze strany domacich
nezaméstnanych. Toto odvétvi trzné reaguje na novou situaci, pruzné diferencuje ceny a upravuje je
v obou smérech. Sexudlni prumysl se internacionalizoval, a to jednak z hlediska slozeni své klientely,
jednak z hlediska mezinarodni migrace prostitutek, které nemaji potize s uplatnénim v zahranici.

Ve vSech ctyfech sledovanych zemich neni prostituce legalizovana, neni vSak ani potlacovana.
Vlady si totiz jsou védomy velkého ekonomického piinosu sexudlniho primyslu pro jednotlivé zem¢.
Ten dosahuje az 14% hrubého doméciho produktu. V Thajsku jde v absolutnich Cislech asi o 27
miliard USD ro¢né. Sexualni primysl pomaha tesit nékteré slozité ekonomické problémy. Snizuje
nezaméstnanost nekvalifikovanych Zen, pomahd zajistit obzivu velkého poctu clend jejich rodin.
Vétsina prostitutek totiz v jihovychodni Asii pochazi z venkova a vykonava toto povolani proto, aby
podporovala své rodiny. V Thajsku piesahuji prostiedky zasilané prostitutkami na venkov 300 miliona
USD roc¢né¢, coz znaén¢ prevysuje naklady, které vlada vénuje programiim rozvoje venkova.

Na fungovéni sexualniho prumyslu je zaloZena prosperita dalSich odvétvi - turismu, dopravy,
hotelnictvi, sluzeb, obchodu apod. Uvadi se, ze na jednu prostitutku piipada jeden dalsi pracovnik
,obycejnych® profesi, ktery je zavisly na jejich aktivitach. Jde o pracovniky bezpe¢nostnich sluzeb,
sluhy, hlidace parkovist, uklizeCe, prodavace obcerstveni a cigaret, pracovniky hoteld, restauraci,
barti, heren i o zamé&stnance cestovnich a dopravnich kancelafi, a dokonce i o lékare, zdravotnicky
personal, policii apod.

Realizovany vyzkum si v§imal i postoje prostitutek k vykondvanému povolani. Velka ¢ast z nich
prohlasovala, Ze si toto povolani zvolila svobodng, po racionalni uvaze. Kladné na ném ocenuji jeho
finan¢ni vyhodnost, jsou si védomy, Ze jako nekvalifikované pracovni sily by nemohly v jiném
odvétvi dosahnout tak vysokych piijmi. Cast prostitutek viak pracuje z donuceni, predevsim proto, Ze
tim splaceji dluhy, do nichz upadly jejich rodiny. Byly zjistény i ptipady, které hraniCily s otrockym
postavenim Zen.

Na zéaklad¢ predlozené zpravy si pracovnici Mezinarodni organizace prace uvédomili, jak obtizné
je zaujmout jednoznac¢né stanovisko k prostituci a navrhnout néjaka konkrétni opatfeni. Jde o oblast,
kde se stietdva mnozstvi riiznorodych zajmu a situace v ni je velmi diferencovana. Zatim proto dospéli
k formulaci n¢kolika doporuceni:

e Bez ohledu na jakékoli jiné zajmy znemoznit prostituci déti.

e Zabranit zneuzivani prostitutek, které¢ vykonavaji povolani z donuceni.

e Plsobit na spolecenské a ekonomické struktury, které pfimo i neptimo podporuji prostituci.

e Provést makroekonomickou analyzu prostituce a zhodnotit jeji zdravotni dusledky.
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e Definovat opatfeni na trhu prace, kterd by se tykala téch, kdo se zivi prostituci. Pokud by se
prostituce legalizovala, je nutno na jedné stran¢ prostitutkdm poskytnout vSechny prava, ktera
mayji ostatni zameéstnanci, a na druhé strané usilovat o zdanéni jejich pfijmd.

A ono ,,nové povolani““ zminéné v titulku ¢lanku? Je jim Zebractvi déti! V souvislosti se sledovanim
toho, jak se vlady stavi ke konvenci o ochran¢ déti pied vykofistovanim a zneuzivanim, o které je
zminka vySe, odhalila Mezinarodni organizace prace novou formu otroctvi déti. Jde o zamérné
vyuzivani déti k zebrani. Dobie organizované skupiny ziskdvaji riznymi zptsoby déti - kradezi,
unosem, koupi i darovanim - a nuti je k Zebrani. Aby znemoznili jejich uték, vyvazeji déti do ciziny,
kde se pro neznalost jazyka a zplisobil Zivota nejsou schopny dovolat pomoci.

Mezinarodni organizace prace vyviji v ramci Mezinarodniho programu pro odstranéni prace déti
IPEC aktivity, které by mély takové zneuzivani déti omezit. Snazi se apelovat na vlady, aby piijaly
vhodna legislativni opatieni, aby puasobily na rodice, ktefi jsou ochotni své déti prodavat, aby
vypracovaly a realizovaly programy resocializace déti donucenych k Zebrani a svou ¢innost v tomto
sméru koordinovaly na mezinarodni roving.

Podle Les difficultés économiques et I’appat du gain favorisent I’essor de I’industrie du sexe.[Ekonomické nesnaze a
lakadlo zisku napomahaji rozvoji sexualniho priamyslu.] a La mendicité: nouvelle forme d’esclavage des enfants.
[Zebrani: nova forma otroctvi déti.] Travail, 1998, ¢. 26, s. 10-14 a s. 17-19.

#

Ovliviigje struktura odborného vzdélavani a
profesni pripravy jejich pritazlivost?

V' 10 vybranych zemich OECD se uskutecnilo Setreni, jehoz cilem bylo postihnout, jakou roli
hraje pii vzdélavani mladych lidi odborné vzdéldvani a profesni priprava®, a jak se tato role
v pritbehu casu promeénuje. Prvni stadium Setieni se soustiedilo na shromdzdeni informaci
o tom, jaké programy odborného vzdelavani a profesni pripravy se v jednotlivych zemich
nabizeji a jak velky podil mladych lidi do nich vstupuje. Analyza téchto udajit méla napomoci
overit platnost deseti hypotéz, které se tykaly vztahii mezi formami Ci strukturami odborného
vzdelavani a profesni pripravy a mirou jejich pritazlivosti pro mladeé lidi. Vysledky Setieni
byly publikovany ve studii Pathways and participation in vocational education and training.
[Cesty a ucast v odborném vzdelavani a profesni priprave.] Paris, OECD 1998. 394 s.

Ve vSech zemich, které se podilely na Setfeni, je vedle ,,akademického® vzdélavani soucasti vyssiho
sekundarniho vzdélavani i odborné vzdélavani a profesni ptiprava. Existuji v§ak vyrazné rozdily ve
velikosti podilt zakt, ktefi do té€chto tii druhti vzdelavacich cest vstupuji. Ty jsou do zna¢né miry
ovlivnény strukturou vzdélavaciho systému. V zemich Britského spolecenstvi - v Australii, v Kanadé a
ve Spojeném kralovstvi - Zaci vstupuji prevazné do akademickych vzdélavacich cest, v zemich
kontinentalni Evropy je tomu naopak. V Rakousku do akademickych cest vstupuje jen asi 20% zakd,
ve SV}'/carsku 25%, v Némecku a v Nizozemsku kolem 30%, v Dansku, ve Francii a v Italii asi 40%
zaka.

V zemich kontinentalni Evropy existuji dvé formy profesni piipravy: profesni pfiprava ucni, za
kterou v pfevazné mite odpovidaji podniky, a profesni ptiprava zaku, kterou poskytuji skoly. Priprava

* Ve viech materialech publikovanych ve Zpravodaji Vyzkumného tstavu odborného $kolstvi pouzivime ve
shod€ s mezinarodnimi zvyklostmi vyrazu ,,odborné vzdélavani“ jako ekvivalentu pro vzdélavani specifikované
v angli¢tiné pfidavnym jménem ,,fechnical®, ve francouzsting ,,technique” nebo , technologique® a vyrazu
»profesni pfiprava“ k oznaceni toho, co anglitina blize charakterizuje vyrazem ,,vocational* (training) a
francouzstina vyrazem (formation) ,,professionnelle”. V prvém pftipadé jde o pfipravu k vykonu stfednich
funkci rizného typu a obsahového zaméfeni, ve druhém ptipad€ o ptipravu k vykonu délnickych a obdobnych
povolani.
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uént prevazuje ve Svycarsku a v Némecku; v Rakousku se v poslednich letech pievazujici formou
profesni ptipravy stala pfiprava zaka ve skolach. Ve Francii pfevazuje profesni pfiprava poskytovana
Skolou, ucebni pomér navazuji mladi lidé hlavné v femeslech. V Italii probihd profesni piiprava
zéasadné ve §kolach, u¢ebni pomér navazuji ti, kdo neuspéli ve skole.

Odborné vzdélavani poskytuje ve vSech zemich jednak kvalifikaci k vykonu povolani, jednak
otevira pristup k dal$imu vzdélavani. Profesni pfiprava je naproti tomu zaméfena piedevSim na vstup
do zaméstnani. Ve vétSiné zemi vsak existuje moznost pifechodu z profesni pfipravy do odborného
vzdélavani.

Ve vsech zemich vzrista pocet zakd, ktefi vstupuji do vyssich sekundarnich skol. Tento pfirtstek
vSak neni rovnomérné rozd€len mezi druhy programii poskytujici vSeobecné vzdélani, odborné
vzdélani a profesni pfipravu. V Nizozemsku, ve Spojeném kralovstvi a v Rakousku vice vzrostl podil
téch, ktefi voli odborné vzdélavani, v ostatnich zemich stoupa pocet zakd ve vSeobecné vzdélavacich
programech. I v téchto zemich se vSak roste zajem o odborné vzdélavani, ale klesa zajem o profesni
pripravu. Tak napt. v Rakousku se vletech 1980-1990 zvysil podil zakd v odbornych Skolach
z celkového poctu zakt ve vys$sim sekundarnim vzdélavani z 18 na 26%, podil zakd profesnich skol
slabé poklesl z 18 na 17% a podil u¢nt klesl ze 46 na 39%. Ve Francii se v letech 1981-1992 zvysily
pocty zaku v technickych cestaich z 257 000 na 374 000, zatimco pocty zakd v profesnich lyceich
klesly z 844 000 na 735000 a pocty ucnt z 250000 na 218 000. V Italii zustaly pocty zaka
vstupujicich do odbornych $kol v letech 1982-1991 stabilni, zatimco poCty zakt vstupujicich do
profesnich Skol poklesly.

Shromazdéné tdaje o odborném vzdelavani a o profesni piipravé v deseti zemich OECD mély
napomoci ovéfit platnost deseti vytyCenych hypotéz, které se tykaly vlivu strukturace odborného
vzdélavani a profesni pfipravy na jejich pfitazlivost. V téchto hypotézach se nerozliSuje odborné
vzdélavani a profesni pfiprava a oba tyto druhy vzdélavani se spole¢né oznacuji akronymem VOTEC
(vocational, technical, education, training). Hypotézy ptredpokladaji, ze zdjem o VOTEC:

1. vzroste, kdyZ se v ném zvy$i pocet a rozmanitost nabizenych programt a cest (Diverzifikace
programii a cest);

2. je tim vyssi, ¢im pozdéji se vzdélavaci cesty rozchdzeji (Odlozena divergence cest);

3. je tim vyssi, ¢im vétsi je prilezitost k pfechodu, a to z VOTEC do vSeobecného vzdélavani, ze
vSeobecného vzdélavani do VOTEC a mezi programy a cestami v ramci VOTEC (Flexibilni cesty);

4. je tim vys$i, ¢im vétsi je moznost, aby si mladi lidé zvysili tiroven kvalifikace na sekundarni i
postsekundarni tirovni a v akademickém vzdelavani (Dlouhé cesty);

5. je vyssi, kdyz rtizné programy a cesty poskytuji moznost ukoncit vzdélavani na riznych urovnich a
ziskat pfitom uznavané kvalifikace (Segmentace cest v ramci VOTEC);

vy$si profesni oblasti);

7. je vyssi, kdyz studenti/ucni ziskaji vSeobecné uznavanou certifikaci (Formdlné uzndavané
kvalifikace);

8. se zvysuje, kdyz vSechny certifikaty vSeobecného i profesniho vzdélavani jsou soucasti jednoho a
téhoz narodniho systému certifikace (Jediny koherentni narodni systém kvalifikaci);

9. je vyssi, vedou-li cesty do vnitinich trhl prace (Cesty zaloZené na praci);

10.zavisi na hodnoté, kterou maji ziskané kvalifikace na trhu prace (Hodnota kvalifikace).

Provedené Setfeni zdaleka nepotvrdilo platnost vSech uvedenych hypotéz. Jasn€ se ukazuje, Ze se na
zvySovani celkové vzdélanostni irovné vyznamnéji podili odborné vzdélavani nez profesni piiprava.
Je tomu tak proto, Ze zaci davaji pfednost vzdélavani, které otevira pfistup na vysoké Skoly. To
potvrzuje platnost ¢tvrté hypotézy (Dlouhé cesty).

Jednou z moznosti, jak rozsifit pristup do odborného vzdélavani, které umoziuje pokracovat ve
studiu na vysokych skolach, je dovolit mladym lidem pfichazejicim ze vSeobecného vzdélavani a
z profesni pfipravy vstup do odborného vzdélavani v jeho rtiznych trovnich. Tyto moznosti se
v nékterych zemich uvadéji jako jedna z pficin zvySeného zajmu o odborné vzdélavani. To potvrzuje
tieti hypotézu (Flexibilni cesty), pokud jde o pfechod ze vSeobecn¢ho vzdélavani do VOTEC a
z jednoho programu VOTEC do jiné¢ho na vyssi trovni.

V nékterych zemich existuji v poc¢atecnim odborném vzdélavani a v profesni pfipravé programy, do
nichz lze vstoupit po ukonceni dil¢ich etap vSeobecného vzdé€lavani, a které lze opustit na riznych
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urovnich. Jich se tyka pata hypotéza: Segmentace cest v ramci VOTEC. V nékterych zpravach se
konstatuje, Ze takovd moznost osvobozuje mladé lidi od toho, aby se pfedem rozhodovali o ,,délce
cesty, kterou budou sledovat™ a ¢ini tyto cesty ptitazlivéjSimi.

Druhou hypotézu (Odlozend divergence cest) se na zakladé shromazdénych udaji nepodaftilo
potvrdit. Ve tfech zemich, v nichZ na sekundarni tirovni nejvice zakt studuje v zafizenich odborného
vzdélavani a profesni piipravy - v Rakousku, ve Svycarsku a v Nizozemsku - se vzd&lavaci cesty
rozchazeji uz v nizsi sekundarni skole. Ve Francii byl vstup do profesniho vzdélavani odlozen o dva
roky a to se shoduje s poklesem poctu zakt v odpovidajicich programech. Podobnou situaci lze
pozorovat i v Australii.

Devata hypotéza (Cesty zalozené na prdaci) se ve svétle ziskanych poznatkt jevi jako diskutabilni.
Je pravda, Ze v zemich s nejvétSim podilem zakl zatazenych do programt odborného vzdélavani a
profesni ptipravy je silna tradice ptipravy uént; pocty ucnt vsak klesaji i v t€chto zemich, mozna
proto, Ze systém piipravy ucnt neni vhodny pro zvySujici se uroven kvalifikaci, nebo pro ni nebyl
upraven.

Vysledky Setfeni nedovoluji uéinit jakékoliv zavéry tykajici se prvni hypotézy (Nové cesty) a Sesté
hypotézy (Priprava pro sirsi profesni oblasti), které se jevi jako rozporné, chapeme-li prvni hypotézu
tak, Ze hovofi o zvySovani specializace programi a cest - ve skute¢nosti 1ze ve vétSin€ zemi pozorovat
trend ke sluCovani programi pfipravujicich pro pfibuzna povolani - a Sestd hypotéza se tak zda
kompatibilngjsi s prodluzovanim cest a s vicetroviiovymi cestami.

Rozsiteni cest pfipravy a ustaveni vicetroviiovych cest je vérohodné jen tehdy, pokud existuje
formalni a koherentni systém uznavani kvalifikaci, jak se pfedpokladd v sedmé a v osmé hypotéze
(Formalné uznavané kvalifikace a Jediny koherentni ndrodni systém kvalifikaci).

Desata hypotéza (Hodnota kvalifikaci) je také spojena s existenci tohoto systému. Tyka se trhu
prace, o jehoz vlivu se zminuje né€kolik narodnich zprav. VSeobecné se potvrzuje, ze signaly
prichazejici z trhu prace povzbuzuji mladé lidi k odbornému vzdélavani a k pokraovani ve studiu.
Studie o tom, jak struktura odborného vzd€lavani a profesni piipravy ovliviiuje jejich ptitazlivost, sice
mohla identifikovat uréité shodné body a odmitnout nékteré hypotézy, nemohla vSak dospét
k odhaleni pti¢innych souvislosti. Ukazuje se, ze struktury odborného vzdélavani a profesni piipravy
nejsou jedinym vysvétlujicim faktorem a bezpochyby nejsou faktorem nejpodstatnéj$im. Situace je
v podstaté urCovana interakci mnoha Ciniteld, k nimz patfi
e zamgéstnavatelé, ktefi ve veétSin€ zemi pozaduji zvySeni urovné piipravy tak, aby odpovidala

zmeénam v ekonomice;

e odborové svazy, které vénuji pozornost konkurenci mezi dospélymi a mladymi lidmi na trhu préace;

e mladi lidé, ktefi chtéji, aby je vzdelani chranilo pfed nezaméstnanosti, oteviralo jim pfistup do
pracovniho Zivota a umoznilo socialni vzestup;

e vefejna sprava, ktera musi definovat politiku odborného vzdélavani a profesni ptipravy;

e instituce odborného vzdélavani a profesni pripravy, které mohou ovliviiovat prestiz jednotlivych

programii vzdélavani. B

Ptfipravujeme:
Pravni dokumenty Evropské unie na Internetu - a jak je hledat
Politika kvality, kvalitativni cile a programy kvality ve vzdélavacich institucich
Némecko:
Diskuse o ucelnosti zavedeni diplomti Bachelor a Master
Dvacet doporuceni k ptekonani krize ve vzdélavani a zaméstnavani mladeze
Programy manazerského vzdélavani MBA
Francie:
Orientace v nejistém svete
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