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Minule jsme na tomto misté mluvili o informacich vSeobecné. Dnes se zaméfime na jeden
z vyznamnych zdroji aktualnich informaci, kterym jsou naSe i zahrani¢ni Casopisy. V dobie
vedeném odborném casopise by Ctenafi méli najit informace o novinkach v daném oboru, o
celkovych trendech, o probihajicich vyzkumech, o vysledcich vyzkuma ukoncenych apod.
V ptirodovédnych oborech se publikace ¢lanku ve védeckém casopise rovna udéleni patentu
v technickych oborech. “Publio ergo sum”, fikd poopravené prislovi.

V idedlnim ptipadé by mél mit odborny pracovnik moznost prolistovat si osobn¢ vSechna
nova ¢isla ¢asopisti ze svého oboru (v ptfijemném prostiedi ptislusné citarny). To bohuzel
vzdycky nejde. Knihovny vSak poskytuji svym uzivatelim “listovani” zprostiedkované.
Naptiklad Statni pedagogickd knihovna Komenského vydava piiblizné jednou mésicné
“Aktudlni Dbibliografické informace”, seSitek, ktery obsahuje vybér anotovanych
dokumentacnich zdznaml c¢lankd z pravé zpracovanych casopist (k nahlédnuti také
v knihovné VUOS). Stejny ucel plni rubrika Zpravodaje Co nového v ¢asopisech.
(Dokumentaéni zdznamy otistené v obou vySe uvedenych informacnich zdrojich se
samoziejm¢ stavaji soucasti celostatni pedagogické bibliografické databaze, ze které je lze
zpétné€ vyhleddvat formou resersi. K zadani reSerse je vSak tfeba jiz n¢jaké informace o daném
problému mit.)

Na poskytovani zprosttedkovaného “listovani” je zalozen cely Zpravodaj. Zpfistupniovat
informace ze svéta, ziskavané prevazné ze zahrani¢nich primarnich zdroji, je jeho hlavnim
poslanim. Ctenati Zpravodaje se tak mohou sezndmit s nové pouzivanymi terminy, jejich
¢eskymi prekladem, eventualné se zprostfedkovanym vysvétlenim daného terminu tam, kde
se Cesky ekvivalent hledd obtizné¢ nebo marné. Jsou zkratka “v obraze” (dnes uz zazity
anglicismus: be in the picture = byt zasvécen nebo informovan).

Co tieba termin knowledgeability, pouzity v Casopise Vocational training v této souvislosti:
“Bylo by nespravné naznacovat, ze lidé se zabyvaji nejprve a predev§im spiSe reprodukci
danych védomosti, nez produkci knowledgeability jako flexibilniho procesu stfetdvani se se
svétem.” (Anglicko-Cesky ekonomicky slovnik [Praha, Victoria Publishing 1993] preklada
knowledgeability jako informovanost.) AK

O potrebé vychovy ve véku informaci

Neémecky spolkovy prezident Roman Herzog se casto vyjadruje k otazkam vzdelavani. Znamy
je jeho projev z listopadu 1997, v némz prezentoval své predstavy o tom, jak by mél vypadat a
fungovat systéem vzdelavani, ktery by podporoval vykonnost, ktery by nikoho nevylucoval,
ktery by vyvoldval radost z uceni a sam byl “ucicim se systemem”, tvorivym a schopnym
vWwoje (viz Zpravodaj VUOS, ¢ 2/98). V roce 1998 se spolkovy prezident znovu vyjadril
k zaleZitostem vzdeélavani, a to v zahajovacim projevu na foru poradaném muzeem Heinze
Nixdorfa, dne 9. cervna 1998. (Text tohoto prezidentova projevu je uverejnén na internetove
strance > http://www.hnf.de/pp/programm/erziehung.htmi< a v knihovné VUOS je k dispozici
téematum, kterd spadaji do oblasti “vychovy”.

Projev spolkového prezidenta komentoval Jiirgen Rekus v clanku Vychova ve véku
informaci. Tento komentar se nam zdal pozoruhodny a proto v upravené podobé uvadime jeho
podstatnou éast. (Preklad celého clanku je k dispozici v knihovné VUOS.)
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Spolkovy prezident ve svém projevu reagoval na skuteCnost, Zze se diskuse o politice
vzdelavani soustfed’uje na problematiku udajné explodujicich védomosti, a pii hledani
odpovédi na vyzvy informacni spolecnosti se nepiislo na nic lepSiho nez na to, ze se Skolam
ptikazalo, aby se vybavily informacni technikou. VSechny spolkové zemé vypracovaly
programy na vybaveni Skol pfislusSnym hardwarem a softwarem a uvolnily na to znacné
finan¢ni prostfedky. Obrovské finan¢ni vydaje se zdivodiuji dvéma domnélymi vyzvami
ur¢enymi Skole budoucnosti: “Za prvé: Skola musi reagovat na soucasnou promenu
spoleCenské struktury. Pfitom je tfeba mit na mysli pfedev§im rychlou technologickou
proménu, globalizaci trhd, proménu kulturnich hodnot a explozi védomosti. Za druhé: skola
musi didakticky a metodicky integrovat pocita¢ do vyucovani, nebot’ to otevird zcela nové
moznosti.”

Jadrem této argumentace je predstava, Ze Zijeme v takzvané “spole¢nosti védomosti”, ve
které mnozina “védomosti” - které dosud stale jeste¢ “exploduji” a které se rozpadaji ve stale
kratSich “polocasech” - muze byt zachovana a zprostiedkovdvana jen pomoci pocitach
zapojenych do sité. A protoze pocitace a média jiz ovladaji do zna¢né miry nas zivot, patii i
do Zivota Skoly.

Prozkoumame-li vSak tuto argumentaci zevrubnéji, zjistime, ze se vyvozuje mylny zavér,
kdyzZ “to, co je”, vydava za “to, co musi byt”. Stejnym postupem by se mohly zdivodiiovat
jiné pozadavky na skolu a na vzdélavani. Mohlo by se tfeba pozadovat zavedeni predmétu
“pravo”, protoze probihd stdle vice soudnich procesii, nebo zavedeni predmétu “kresleni
tetovacich obrazcli”, protoze se stale vice lidi nechava tetovat.

Je zdhodno se ptat, zda je viibec ukolem Skoly napodobovat Zivot takovy, jaky je? Je zde
Skola k tomu, aby vSechno to, co se odehravd ve spolecnosti, muselo probihat i v jejich
ucebnach? Skola piece neni identicka s Zivotem spoleénosti. Nema zadny pedagogicky smysl
kopirovat ve Skole Zivot spolecnosti, nebot” ve Skole se ma ucit pravé tomu, ¢emu se ve
spoleCenském zivoté naucit nelze. Kdyby se ve §kole mélo ucit témuz, cemu se uci v Zivote,
pak bychom skolu viibec nepotiebovali. Skola je tu spie k tomu, aby systematicky doplnila
to, co Clovek diky zkuSenostem a styku s jinymi lidmi sam ziskava.

Je pravda, ze Zijeme ve spolecnosti védomosti nebo informaci. A v této spolecnosti déti a
mladi lidé vskutku nedostatkem informaci netrpi. Mnoho déti sleduje televizi a seznamuje se
se v8im, co v oteviené spoleCnosti vzruSuje city - vétSinou jde o témata pojedndvajici o
oblastech téla pod pasem. Neomezenost a bezuzdnost charakterizuje také datové sluzby.
Internet neni Zadnym moralnim internatem. Dokonce i sdm pfedni propagator vzdélavani
pomoci pocitace, Klaus Héfner, mluvi o ‘“haldé¢ informa¢niho odpadu”, ktera vznikla
v disledku komer¢nich zajmu.

Nase déti maji dnes opravdu mnohem vétsi “védomosti o informacich” nez diivéjsi
generace. Neexistuje pro né jiz skoro zadné tajemstvi. Neil Postman predvidal tento vyvoj a
jiz pted sedmnicti léty mluvil o “zéniku détstvi”. Zdavodnoval to neschopnosti
“elektronickych médii zachovat jakékoli tajemstvi”. A bez tajemstvi nemlze podle jeho
nazoru détstvi viibec existovat.

Ukolem $koly neni dale rozmnoZovat tyto viedni informace. Skola se spise musi soustiedit
na to, co mize nabidnout jen ona: totiz na metodicky strukturovanou cestu ke vzdé¢lani.
K tomu patii zcela jisté také samostatné osvojovani védomosti. V pedagogickém chapani
ovSem nelze védomosti zaménovat za informace a za data, jak se dnes ¢asto déje. Védomosti
nejsou nééim, co v datovych sitich a informacnich systémech existuje nezavisle na subjektu,
nybrz tim, co si clovék sam aktivné vytvoii a co tedy k nému patii. A pravé to pfipomenul
darazné ve svém projevu spolkovy prezident.

Z hlediska teorie vzdélavani je tieba chépat védomosti jako védomosti metodicky clenéné
a reflektované. Casto uvadéni slova o “explozi védomosti” jsou proto piinejmensim
zavad¢jici. Nemulze byt nikdy vice védomosti, nez jsou ty, kterymi lidé v urcitém okamziku
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sami diky své psychice disponuji. Proto jsou pochybené i kvantitativni predstavy o uceni.
Védomosti nejsou “mnozinou”, “kupou”, nybrz vzdy rozclenénou jednotou védomi.
Védomosti rovnéz nemohou “ explodovat” a nemaji ani zadny “polo¢as”. To vSechno jsou
jazykové obraty, které byly na clovéka pieneseny z piirodnich véd a techniky a které sugeru;ji
falesné souvislosti. Musime dévat pozor na to, abychom neztotoznovali lidské mySleni
s technickymi funkcemi pocitace, jak se dnes stile Castéji déje. Lidé maji rozum a ne
akumulator védomosti. Vzdélavani neni mnozinou dat nebo informaci, které nékdo mize ve
své paméti ukladat a opét vyvolavat, a lidské mySleni neni Zzadnym ‘“védomostnim
managementem”.

Védomosti mohou vznikat jen vlastni metodickou ucebni, tj. pozndvaci aktivitou. Pfi
ziskavani védomosti se musi pro jejich osvojovani vyuzit ty metody a cesty, které byly
naznaceny danymi védami a které zarucuji spravné poznani a posouzeni. Zcela konkrétné to
napiiklad znamena: Ve vyuce dé&jepisu musi zaci prednostné hodnotit a interpretovat
prameny, a ne hromadit data; ve vyucovani matematice musi Z4ci sami pocitat tikoly, a ne si
je nechavat vypocitat pocitacem; ve vyucovani fyzice musi Zaci prednostné sami
experimentovat, a ne pokukovat po pocitatovych simulacich. Jen postup, z hlediska metodiky
oboru exaktné definovany, vede k objektivnim védomostem a tim i k samostatnosti.

Z pohledu systematické pedagogiky je proto tfeba souhlasit se spolkovym prezidentem,
kdyz tika, ze je “mylné domnivat se, Ze nova média a jejich umélé svéty nam lidem jiz
automaticky zprostfedkuji védomosti. Ve skutecnosti akumuluji a serviruji miliony utrzka
informaci. Samy nevytvareji zadny tad, pokud ho do nich nevlozime nebo od nich
nepozadujeme.” Uspofadané védomosti mohou vznikat jen v procesu metodického Usili.
Ucenim se svét v perspektive subjektu do jisté miry uvadi v fad. A navic: metodickym uc¢enim
se uvadi v fad sam subjekt. Lidské védomi ma totiz vyznamnou vlastnost - schopnost
posuzovat hodnoty. Mé-li se ve svété jednat odpoveédné, nevystaci se totiz - pokud jde o
vzdélavani - jen s védomostmi. Je zapotiebi, aby védomosti byly spojeny s osobnim
hodnoticim soudem. Teprve oba aspekty vzdélavani - védomosti a schopnost posuzovat
hodnoty - vytvateji zdklad pro rozhodovani a odpovédné jednéani. Az kdyz se spoji ziskavani
védomosti s rozvijenim individualné zaloZzenych hodnoticich soudi, nabyva vyucovani plného
vyznamu.

Tento tikol Skoly nelze naplnit ani koupi osobnich pocitacli, ani napojenim na Internet.
Vychova k posuzovani hodnot vyzaduje spiSe osobni dialog mezi vyucujicim a ucicim se,
mezi vychovatelem a vychovavanym, mezi rodi¢i a détmi, ve kterém jde o konfrontaci hodnot
a o jejich zdvodnéni. To je vlastni vychovny kol informaéni spolecnosti!

Nic z toho nemluvi proti pouzivani informacnich technologii ve Skole a v roding.
Nabadame pouze k reflektovanéjSimu zachézeni s nimi, aby bylo mozné vyuzivat ucelné
témeét neprehlednou mnohost a pluralitu informaci pro vlastni vzdélavani. K tomu patii i
nutnost naucit se rozliSovat dualezit¢ od nedtlezitého, naucit se hodnotit informace podle
jejich vyznamu pro odpovédné utvareni vlastniho Zivota. Informace ptece ani zdaleka nejsou
dobré proto, Ze jsou k dispozici medidlné! Teprve ve spojeni s vlastnim hodnoticim soudem
ziskavaji na vyznamu pro vlastni, eticky zdivodnéné jednani. Vzdyt' v informacni spolecnosti
se nezada jen zrucné zachazeni s klavesnici a mysi, nybrz “v ziplavé informaci je nutné se
naucit i uméni vynechdvat a vypinat. Vidéno tedy vcelku: Naroky na schopnost ¢lovéka
posuzovat a rozhodovat se drasticky stoupaji,” fiké spolkovy prezident.

V oteviené a pluralitni spolecnosti, ve které se vSechny informace v médiich a datovych
sitich jevi jako rovnocenné a stejné vyznamné, spoc¢iva vychovné uloha rodi¢t a Skoly v tom,
aby détem a mladym lidem pomohli pii posuzovani jim piistupnych informaci podle jejich
hodnoty a pfi ocefiovani jejich vyznamu pro vlastni jednani. Naucit spravné chépat hodnoty
ve véku globalniho propojeni sitémi je mozné jen tehdy, kdyz se détem a mladezi sice umozni
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byt on-line, ale neponechaji se pfitom osamocené (... Kinder und Jugendliche zwar online,
aber nicht allein gelassen werden).

Ztotoznime-li se s myslenkami spolkového prezidenta, ze eticka vychova a pedagogické
vedeni nejsou ve véku Internetu a multimédii zbyte¢né, pak vyvstava otdzka “jak to délat”.
Vyloucena je reformné pedagogicky prehfata predstava o mozném navratu k tidajné ryzim
zivotnim zkuSenostem a k opravdovym zazitkim “bezthonného” preinformacniho svéta.
Informacni spole¢nost je realitou a je na ni zapotiebi pedagogicky vhodné reagovat.

Vychova k chépani hodnot se nemize jednoduse uskuteciiovat “zprosttedkovavanim
hodnot”. Hodnotam, o jejichz spravnosti jsou rodice a ucitelé piresvédceni, nelze vyucovat tak,
jako tfeba nésobilce, protoZze na rozdil od jednoznaénych matematickych souvislosti nardzeji
v oteviené pluralitni spole¢nosti predstavy rodict a uciteli o hodnotach na opacné predstavy a
zacinaji s nimi soutézit. Predstavy rodic¢l a ucitel o hodnotach ziskdvaji na presvédcivosti
teprve tehdy, jsou-li hodnovérné prezentovany v jednani a opiraji-li se o argumenty v dialogu
s détmi a mladistvymi. Ptiklad a dialog o hodnotach jsou tedy “prosttedky” vychovy. To plati
jak pro rodinu, tak pro skolu.

Vlastni poselstvi spolkového prezidenta spocivéa v tom, Ze ptipomind dospélym jejich ukol
byt vzorem a Ze pozaduje, aby mezi vyucujicimi a vyucovanymi probihal polemicky dialog.
“Zde mame nakonec kli¢ pro kazdou odpovédnou a Usp&€Snou vychovu: Jakkoli je dilezité
vzajemné spolu mluvit, ¢ist a ostatné i se pfit - moralce se nelze naucit pouhymi slovy. Té se
uci prozitym a uznanym piikladem.”

Pro skolu znamenaji tyto uvahy nasledujici: Jsou-li k dispozici penize na investice do
médii, tedy nejsou-li Zddné jiné ukoly s vyssi prioritou, pak tato média patii do Skoly prave
tak, jako do ni patfi lexikony, pfirucky, Skolni knihovny atd. Pravdou vSak zlstava: média
mohou uceni jen podpofit, ne nahradit.

Vzdélavacim a vychovnym cilem tedy neni velebit novy medidlni svét, nybrz odpovédné
zachéazet s moznostmi nové informacni techniky. K tomu neni nezbytné€ nutna vzdy nejnové;si
generace pristroji. Potfebujeme vsak k tomu kompetentni ucitele schopné vést se zaky dialog,
potfebujeme k tomu tiidy tak veliké, aby vnich byla mozna intenzivni komunikace, a
potfebujeme k tomu vice Casu, tedy vyucovaci hodiny, v kterych bude mozné bez Gjmy na
ucivu a bez Casové tisn€é vést polemiky. To vSechno ptirozené stoji penize, kterych patrné
nebude pro tento vychovny tkol nikdy dostatek. A piece se miliony investuji do nového
hardware a software pro specialni programy “Skoly na sit””.

Je jesté dovoleno klast otazku o pedagogickych prioritach, aniz by byl tazatel povazovan
za neptitele techniky? Roman Herzog ukazal, ze takova otdzka je dokonce nutna.
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Co nového v Casopisech

Casopis Vocational training s podtitulem European journal vydava CEDEFOP. Je ¢islovany
prubézné, do roka vychézeji tii ¢isla (leden-duben, kvéten-srpen, zafi-prosinec). V posledni
dobé¢ vychazi castéji, pravdépodobné se v CEDEFOP snazi dohnat (v souc¢asné dob¢ jiz jen

ptilro¢ni) skluz.

Jednotliva ¢isla jsou tematicky zaméfena. Nejnovéjsi, 14. Cislo se zabyva problémem, jak
meéfit prospéch, ktery piinaseji investice do lidskych zdroji. V nékterych ¢lancich se probira
obsah nové zavadéné¢ho terminu — Ucetni evidence lidskych zdroji (human resource
accounting), ktery ma jiz i svou oficidlni zkratku HRA. Lidské zdroje jsou v uetnim slova

smyslu povazovany za nehmotna aktiva.

Vocational training

Brandsma, Jittie

Funding lifelong learning: key issues. [Financovani
celozivotniho vzdélavani: kliGové problémy.]
Vocational training, 1998, ¢.14, s.9-21. Lit.30.

Kdo by mél platit za které vzdélavani? Zavedené a
nové mechanismy financovani. Prospéch, ktery
vzdélavani pfindsi jednotliveim a spolecnosti.
Stimuly podporujici financovani vzdélavani. Ugetni
evidence lidskych zdrojt.

Kohler, Alexander
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Vocational training, 1998, ¢.14, s.22-27. Lit.14.
Technicky pokrok vyzaduje investice do lidskych
zdrojii. Vydaje na rozvoj lidskych zdrojii je mozné
chépat jako investici, u niz je mozné se dohodnout na
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musi politickym Ciniteldm poskytnout nezbytny
zaklad pro argumentaci.

Barrett, Alan - Hovels, Ben
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pocit uspokojeni z priace a zvySuje mobilitu.
Informovanost zaméstnanci o téchto otazkach.
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pfipravy a budovani dovednosti v némeckém a
francouzském vzdélavacim systému. ]

Vocational training, 1998, ¢.14, 5.36-46. 2 tab., 1it.27.
Pravni opatieni tykajici se odborné pfipravy ve
Francii a v Némecku. Vztah mezi poc¢ate¢ni odbornou
pripravou, kvalifikaci a vy$i mezd. Vliv dalsi odborné
pripravy na vysi mezd ve Francii a v Némecku.

Johanson, Ulf

The answer is blowing in the wind. Investment in
training from a Human Resource Accounting
perspective. [Odpovéd’ se vznasi ve vzduchu.
Investice do odborné piipravy z hlediska ucetni
evidence lidskych zdroju.]

Vocational training, 1998, ¢.14, 5.47-55. 4 tab., lit.55.
Tti slozky ucetni evidence lidskych zdroji: popis
nakladi na lidské zdroje, odhadovani finan¢nich
vysledki investovani do lidskych zdroji, odhadovani
hodnoty lidskych zdroji. Mezinarodni komise pro
standardy v tucetnictvi (IASC) vydala v r.1997 druhy
navrh tykajici se tcetnického zachazeni s nehmotny-
mi aktivy, jejich méfeni a popisovani. Vliv ucetni evi-
dence lidskych zdroji na rozhodovani a vzdélavani.
Nakladové ucetnictvi lidskych zdroju (HRCA).

Felstead, Alan - Green, Francis - Mayhew, Ken
Interpreting training statistics in Europe: Issuing
a health warning. [Interpretace statistik o odborné
ptipravé v Evropé: Vydani varovani na ochranu
zdravi.]

Vocational training, 1998, ¢.14, 5.62-69. 4 tab., lit.19.
Adekvatnost dostupnych 0daji o odborné pfiprave.
Zpusob jejich kompilace a interpretace. Data o
odborné pfiprave, kterd vydava Eurostat. Piehled
pracovnich sil v Evropském spolecenstvi. Kvantita
odborné piipravy. Obsah a kvalita odborné pfipravy.
Relativné malo udaji o ndkladech na odbornou
pfipravu a o prospéchu, ktery z ni plyne.
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Vocational training

L’Enseignement technique

Guerrero, Isabelle

Treating capital investment in training on an
equal basis. [Zachazeni s kapitadlovymi investicemi a
investicemi do pfipravy na stejném zaklad¢.]
Vocational training, 1998, ¢.14, s.56-61. 2 tab., lit.14.
Pojiméni odborné ptipravy jako investice a prospéch,
jaky to pfinasi. Jak je mozné udélat tcetni bilanci
vydaji na odbornou pfipravu. Vydaje na piipravu
jako aktiva. Uetni evidence lidskych zdroji. Modely
ocenovani.

Marchand, Guy

Les differents filiéres. [Riizné obory piipravy.]
L’Enseignement technique, 1998, ¢. 179, priloha
s. XII-XIV.

Uvadi se struktura oborti pfipravy vSech urovni
v odvétvi hotely - restaurace.

Blot Jolivet, Liliane

L’emploi des travailleurs handicapés sur le
marche libre du travail. [Zamé&stnavani
handicapovanych pracovnikli na volném trhu prace.]
L’Enseignement technique, 1998, ¢. 179, s. 8-10.
Objasiiuje se pojeti vyrazu handicapovany pracovnik
a zduraziuje se, ze handicap neni konstantni znak
osoby, protoze je urcovan i socidlni situaci. Rekapi-
tuluji se francouzska legislativni opatieni tykajici se
zaméstnavani handicapovanych osob. Analyzuje se
postaveni handicapovanych na volném trhu préce:
z 1,5 milionu handicapovanych je zaméstnano jen
337 000 osob. Moznosti odborného vzdélavani handi-
capovanych osob a jejich vstupu na trh prace.

A propos des récents rapports sur la formation.

[K nyné&j$im zpravam o profesni pfiprave.]
L’Enseignement technique, 1998, ¢. 179, s. 4-7.
Stanovisko vyboru Francouzské asociace pro rozvoj
technického vzdélavani AFDET ke ¢tyfem zpravam o
problémech vzdélavani, predlozenych ministerstvu
vzdélavani. Stanovisko se tyka poslani vzdélavaciho
systtmu a jeho jednotlivych urovni, postaveni
profesni pfipravy na riznych urovnich vzdélavani,
roz€lenéni pocatecni pifipravy a dalSiho vzdélavani
vramci celozivotniho vzdélavani, obsahu a metod
profesni pfipravy, vztahi mezi vzdélavacimi
zafizenimi a podniky.

Longeot, Henri

La formation professionnelle demain. Des
objectifs? Des problémes? Des mesures? Des
réformes? [Profesni piiprava zitra. Cile? Problémy?
Kritéria? Reformy?]

L’Enseignement technique, 1998, ¢. 180, s. 4-5.
Uvadé¢ji se predstavy o pedagogickych metodach
odborného vzdé€lavani, o alternacnich formach
vzdélavani a o celkové reformé profesni piipravy,
které pred dvéma roky formulovala Francouzska
asociace pro rozvoj odborného vzdélavani, srovnavaji
se skutec¢nosti a naznacuji se existujici problémy.

Gaudin, P.

Rapport Marois: Huit propositions. Un program
de travail pour I’Enseignement professionnel et
technologique. [Maroisova zprava: Osm navrhu.
Pracovni program profesni pifipravy a odborného
vzdélavani.]

L’Enseignement technique, 1998, ¢. 180, s. 6-7.
Obecna situace systému odborného vzdélavani:
existuje Skala diplomi pokryvajici v§ech-na povolani;
diplomy se vymezuji za ucasti socialnich partnert;
odborné vzdélavani a profesni piiprava se realizuje
formou alternacniho vzdélavani; systém je schopny
inovovat se. Osm tezi, které zpovéfeni ministra
narodniho vzdélavani vypracoval W. Marois. Teze
slouzily jako podklad pro kulaty stil, jehoz se 8.
dubna 1998 zicastnili vS§ichni zainteresovani partnefi.
Jsou v nich shrnuty pfedstavy o Zadouci podobé
odborného vzdelavani a profesni ptipravy.

Rochereau, Giséle

Histoire des diplomes de I’enseignement technique
et professionnel. [Historie diplomd odborného
vzdélavani a profesni piipravy.]

L’Enseignement technique, 1998, ¢. 180, s. 17-18.
Struéna charakteristika vyvoje odborného vzdélavani
a profesni pripravy od 18. stoleti a zadkladni mezniky
ve vyvoji diplomi odborného vzdélavani a profesni
ptipravy od r.1880 do r.1965. Clanek je zpracovan na
zakladé publikace Guy Brucy: L’état, 1’école, les
entreprises et la certification des compétences. [Stat,
skola, podniky a certifikace kompetenci. |

Dubosq, F.

De la difficulté d’établir des normes européennes
communes pour la formation professionnelle.
[O nesnazich spojenych s vytvafenim spolecnych
evropskych  norem pro  profesni pfipravu.]
L’Enseignement technique, 1998, ¢. 180, s. 27-29.
Popisuji se snahy o vytvofeni spoleénych norem pro
profesni piipravu v ramci Evropské unie, obtize, se
kterymi se tyto snahy setkavaly, a vyvoj predstav
o mozném charakteru téchto norem.
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L’Enseignement technique .

Blot Jolivet, P. Rochereau, Sabine

Evolution des formations ingénieurs et des classes Jean Monnet, citoyen de I’Europe. [Jean Monnet,
préparatoires. [Vyvoj pfipravy inzenyri a obcan Evropy.]

ptipravnych tfid.] L’Enseignement technique, 1998, ¢.180, s.25.
L’Enseignement technique, 1998, ¢. 180, s. 20-21. Uvadéji se hlavni Zivotopisna data Jeana Monneta,
Uvadgéji se zmény, k nimz doslo v piipravé inzenyri a ktery je povazovan za otce Evropské unie.

v organizaci pfipravnych trid.

Osm zasad politiky profesni pripravy ve Francii

Z podnétu Ministerstva Skolstvi se v dubnu 1998 uskutecnilo jednéni u kulatého stolu, kterého
se zucastnili zastupci vSech subjektli zainteresovanych na rozvoji profesni ptipravy. Shodli se
na tom, Ze existujici soubor diplomt V. az III. irovné v soucasnosti pokryva potieby piipravy
k vykonu povolani. Kladné hodnotili skutecnost, Ze se na vytvaieni vSech diplomil podileji
socialni partnefi. Vyjadiili spokojenost s tim, ze se profesni pfiprava vsech stupni - véetné
profesni pfipravy na vysokych Skolach - uskute¢niuje alternacni formou. Na systému profesni
pripravy ocenuji jeho schopnost stale se inovovat. Vidi ji pfedev§im v opatienich, kterd maji
za cil zhodnocovat ziskané profesni zkuSenosti, v rozvijeni riznych forem dalSiho odborného
vzdélavani a v ¢innostech sméfujicich k usnaditovani prechodu ze skoly do zaméstnani.

Jednani u kulatého stolu vytyc¢ilo osm zéasad, podle nichz by se mél orientovat dalsi vyvoj
profesni piipravy:

1. VSechny diplomy je nutno vytvafet za ucasti socidlnich partnerii tak, aby odpovidaly
potfebam formulovanym svétem prace. To zajisti, ze zaméstnavatelé budou uznavat
ziskanou kvalifikaci a absolventi profesni piipravy budou mit usnadnény vstup do
zaméstnani.

2. VSechny formy profesni pfipravy musi obsahovat etapy ptipravy v podnicich, v nichz zaci
ziskaji zkuSenosti s pracovnim prostiedim.

3. Obsah profesni ptfipravy musi byt zaméten tak, aby absolventi mohli po ukonceni
vzdélavani ihned vykondvat uréité povolani. To nevylucuje, ze néktefi absolventi mohou
pokracovat ve studiu. Je zapotiebi zabranit jak pftiliSné “deprofesionalizaci” odborného
vzdélavani, tak i jeho oborové uzavienosti.

4. Obsah vzdélavani musi vytvaret predpoklady pro dalsi celoZivotni vzdélavani.

V systému profesni piipravy musi dojit k oddé€leni certifikace od zptisobti vzdélavani.

Stejné diplomy musi byt mozné ziskat Skolskou formou vzdélavani, ptipravou na zaklade

ucebni smlouvy, dal§im vzdélavanim i zhodnocenim profesnich zkuSenosti.

6. Narodni diplomy musi zlstat garantem prostorové i mezioborové mobility absolvent.

7. V odborném vzdélavani a v profesni pripravé je nutno prosadit individualizované formy
vzdélavani.

8. Regionalni rady musi vyrazné uplatiiovat své kompetence dané jim zakonem z roku 1993
pfi sestavovani planu rozvoje profesni pfipravy, ktery ma zajistit rovnocennost vSech
druhti odborného vzdélavani.

e

Pouzitd literatura:

Gaudin, P.: Rapport Marois: Huit propositions. Un program de travail pour I’Enseignement professionnel et
technologique. (Maroisova zprava: Osm navrhd. Pracovni program profesni piipravy a odborného vzdélavani.)
L’Enseignement technique, 1998, 180, s. 6-7. W
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Eroze idealu dalSiho vzdélavani ve Francii

V poloving 70. let dosSlo ve vztahu mezi pocateCnim vzdélavanim ve skolach a dalsim vzdélavanim ke
zmeén€. Zatimco diive se dalsi vzdélavani svymi cili prizptisobovalo cilim Skolskému vzdélavani, nyni

je’ Eomu n&opak: cvile’ §’kcflskéh(’) T T e Rt Vzdél.évén.i se zavc“,inaji podob'flt
cilim dalsiho vzdélavani, kter¢ | ejednou objevi linek, ktery by | S orientuje na pfipravu mladé-
ho clovéka pro jeho uplatnéni jinde svym zaméenim vzbudil v profesni oblasti.

Dalsi vzdélavani navenek vypa- tdiv, rozpaky, pohorseni a da tak, jako by stale plnilo své
puvodni tkoly. Ve skutecnosti odmitavé reakce. Patiti k nim i tomu tak neni. Je zasazeno
liberalismem a manazerskou Clanek Jeana-Pierrea Goffa: ideologii.  Pfizpusobuje  se
zakonitostem trhu a vniting se | Eroze idedlii dalSiho vzdélavini. | proménuje.

Zpocatku se dalsi vzdelavani rozvijelo jako nastroj slouzici
k odstranéni nerovnosti v pod- nicich 1 ve spole¢nosti. Bylo
tésn¢ spojeno s ideami rovnosti Sanci, socialniho vzestupu a

pokracovalo v plnéni kol
nim tkolem bylo poskytnout druhou Sanci tém, ktefi nemo-
hli pokracovat ve vzdélavani nebo je dokoncit. V podnicich
bylo urceno piedevsim tém, ktefi vykonavali podiadné pracovni tikoly. Mélo jim umoznit zlepSovat
pracovni pozice, a tak nutn¢ melo kvalifikacni charakter. Tim se vSak ukoly dal§iho vzdé¢lavani
nemohou vyCerpavat. Musi jit i o rozvijeni osobnosti ¢lovéka, tak jak to pozadovali tvirci zakona o
dal$im vzdélavani pfijatého v 70. letech, kdyz hovofili o tom, ze tkolem dal$iho vzdélavani je “zajistit
kazdému clovéku svobodu, autonomii a moznost urcovat si svou existenci ... a napomoci mu uniknout
z pasti tvofené rozrusenou spole¢nosti, v niZ dominuji bezduché technostruktury”.

Pocatecni ambice dal$iho vzdélavani byly brzy opustény. Ukazuje se, Ze dalsi vzd€lavani v podnicich
je urc¢eno hlavné vedoucim pracovnikim a technikiim a méné kvalifikované délniky opomiji. Jde ve
vetsing piipada o kratkodobé kursy, jejichz zaméteni urcuje vedeni podnikd.

Cile dalsiho vzdélavani negativné ovlivituje i ta skute¢nost, ze se vzdélavacich aktivit ujaly subjekty,
jejichz primarnim zajmem je dostat se k slusn¢ dotovanym fondim uréenym pro dalsi vzdélavani a
zajistit si maximalni zisk. Kromé toho se v dals$im vzdé¢lavani prosadily i pedagogické nazory, které
kladou vétsi diraz na metody vzd€lavani nez na jeho obsah. Ve jménu spoluucasti vzdélavanych a
rozvoje kreativity se voli neobvyklé formy vzdélavani, v nichz mnoho nezalezi na jejich obsahu. To
vSe odsouva akulturaéni cile dal§iho vzdélavani do pozadi.

Ani soucasnd situace neni pfiznivad pro prosazovani kulturné socialnich cili dalSiho vzd€lavani.
Koncem 80. let se aktualizovala potieba vyuzit dalsi vzdélavani k zajisténi rozvoje podnikd, a proto se
jeho koncepce stala utilitarnéjsi a operativngjsi. I pedagogika dal$iho vzd€lavani se zménila a zacala
operovat s vyrazy ‘“nastroje”, “cile”, “kompetence”. Dalsi vzdélavani se stalo néstrojem restrukturali-
zace ckonomiky a bylo povazovano za druh profesni pfipravy. V souvislosti se zvySujici se
nezameéstnanosti mu byl piipsan ukol usnadnovat propusténym navrat do zaméstnani. Zabezpeceni
kulturniho vzestupu bylo znovu odsunuto stranou. To ponechalo volny prostor pro pronikani urcitého
druhu subkultury do oblasti profesni ptipravy.

V soucasnosti dalsi vzdélavani sleduje dva cile. Je hlavnim prostfedkem pro feSeni socialnich problé-
mi: pfispiva ke snizovani nezaméstnanosti a k feSeni tézkosti, které maji mladi lidé s nedostatecnym
vzdélanim. Soucasné je prostiedkem, ktery napomaha restrukturalizaci podnikil. Vedeni podnikd z néj
ucinilo soucast své nové strategie. Povazuje je nejen za zdkonem danou povinnost podnikd vaci
zaméstnanclim, ale za nastroj “mobilizace lidskych zdroji”. Pedagogika dalSiho vzdélavani se stala
“inZzenyrskou pedagogikou” a pifevzala Zargon manazerd. Mluvi o “vystupech” vzdélavani, o
“portfoliich kompetenci”, o “ukazatelich kvality”, o “diagnostice zpisobilosti” apod. Bez zabran
smésuje nespojitelné a piispiva tak k destrukei zasad, které davaji dalsimu vzdelavani plny smysl.

V této situaci je tfeba obnovit ptivodni zdméry dalSiho vzdélavani: jde v ném o profesni ptipravu
zaméfenou na urCité povolani a soucasné o ptipravu rozvijejici v§eobecnou kulturu, ktera umoziuje
ziskat nadhled, lepsi orientaci v riznych zaleZitostech a hlubsi zpusobilost k feSeni problému. Dalsi
vzdélavani by - stejn¢ jako pocatecni vzdelavani - mélo prispét k tomu, aby “do vSech vrstev pronikl
kriticky duch, aby se v§em oteviel ptistup k ndrodnimu dédictvi a aby se rozvijely elity naroda.”

Pouiité literatura: Goff, Jean-Pierre: L’érosion des idéaux de 1’éducation permanente. [Eroze ideali dal§iho vzdélavani.]
Education permanente, 1996, ¢. 129, s. 29-33. ®

republikénské Skoly. Jeho hlav-

uverejitujeme ve zkrdcené a

upravené podobé.
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Radikalni reforma vzdélavani v Australii

Nekteré zemé svéta se pokouseji reformovat fizeni Skolstvi tak, aby se v ném uplatiovaly
trzni mechanismy. K nim patii i australsky stat Victoria, ktery v polovin¢ devadesatych let
piijal a realizoval program nazvany Skola budoucnosti. Stalo se tak v obdobi hluboké
rozpoctové krize, které bylo charakterizovano i nedivérou k vefejnému vzdélavani a
k vetejnym sluzbam viibec.

Program byl zahdjen prosazenim zasadnich zmén v odpovédnosti rGznych Ccinitelt

podilejicich se na fizeni vzdélavani.

o Vedouci pracovnici Skol ziskali vétsi odpovédnost, a to predev§im za pfijimani uciteld
a za kontrolu jejich prace.

o Rozhodovani o vyuziti vice nez 90% ¢astky pfipadajici v rozpoctu statu Victoria na
vzdélavani bylo pfesunuto na jednotlivé skoly. Jejich feditelé se stali odpovédnymi za
stanoveni platd a odmén, pficemz se vSak musi fidit tarifnimi tabulkami stanovenymi
statem. VySe finan¢ni ¢astky ptid€lované jednotlivym Skoldm zavisi na vysledcich
jejich préce, tedy predev§im na charakteristikdch jejich zaku.

0 Ministerstvo do jist¢ miry vyrovnava svobodu poskytnutou Skoldm tim, ze pro
primarni a sekundarni Skoly vydalo Ramcovy program studia a normy. Tento
dokument ptisn¢ a pfesné vymezuje, co zaci na kazdé urovni vzdélavani musi znat a
umgt.

o Skoly jsou povinny vydavat pocet ze svého ptisobeni rodi¢im a obcim (hovoii se o
zasad¢ accountability — tzn. zodpovédnosti, n€kdy také transparentnosti). Kazdym
rokem vypracovavaji zpravu, ve které srovnavaji dosazené vysledky s cili vymezenymi
ve svém statutu. Zprava se projednava na verejném shromazdéni. Kromé toho kazdym
ttetim rokem provadi nezavisld skupina hloubkovou analyzu c¢innosti Skoly.
Ministerska inspekce vSak byla zrusena.

Reformu pfijalo pozitivné asi 85% fteditelll Skol. Reakce rodic¢i nejsou tak pozitivni a ucitelé
se k reformé stavéji rezervovang.

V dusledku ptfeneseni pravomoci a odpovédnosti na jednotlivé Skoly se zménila role
ustiednich orgédnti. Vldda mé& za ukol stanovovat rdmec vzdélavani, definovat normy,
zajistovat infrastrukturu Skolstvi, podporovat Skoly, sledovat vysledky jejich prace a
zajiStovat piistupnost a rovnocennost poskytovaného vzdélavani. Nékteré z téchto ukoll jsou
velice obtizné. Jak muze vlada zajistit pfistupnost vzdélavani a rovnocennost jeho trovné
v situaci charakterizované autonomii S$kol? K tomu, aby vldda mohla dostat svym
povinnostem, byly vypracovany mechanismy financovani skol, které ptihlizeji jak k vykoniim
Skol, tak k jejich rozmisténi v zemi.

Don Hayward, ktery byl az do roku 1997 ministrem Skolstvi statu Victoria, byl dotdzan na
to, co umoznilo vcelku Gspé$né uvedenou reformu realizovat. Ve své odpovédi zdiraznil, Ze
hlavnim piedpokladem uskutecnéni reformy byla vysoké profesionalita vedoucich pracovnika
Skol, obecny souhlas s navrhovanymi opatfenimi a rozvinutd struktura Skolskych zatizeni.
Nema smyslu uvazovat o obdobnych reformach v zemich, které nedisponuji vysoce odborné
vzd¢lanymi fediteli a vedoucimi pracovniky Skol, v podminkach, kdy rodi¢e nemaji moznost
vybirat pro své déti z Sir$i nabidky vhodnou Skolu. Nechténym efektem zavadéni podobné
reformy v nepfipravenych zemich by mohlo byt prohloubeni existujicich nerovnosti mezi
zaky. Velmi riskantni by byl pokus aplikovat bez potiebné piipravy a vytvoteni vhodnych
podminek australsky systém vefejné kontroly Skol. ZruSeni Skolské inspekce a systém
pedagogické podpory zabezpecovaného verejnou spravou by mohlo vést k prudkému poklesu
kvality vzdélavani.

Pouzita literatura: Lettre d’Information de I'IIPE, 1997, fijen - prosinec.
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Odborné vzdélavani v Polsku

Pracovnici odpovédni za vyvoj polského odborného vzdelavani predpokladaji, Ze v blizké
budoucnosti bude muset dojit k podstatnym zmenam v koncepci programii odborného
vzdélavani a ve zpiisobech hodnoceni dosazenych vysledkii. Celkovou informaci o
pripravovanych zamérech prinasi clanek pracovmnika Ministerstwa Edukaciji Narodowej
Andrzeje Brejnaka: Odborné vzdélavani dnes a v budoucnosti. V ném patrné vzbudi
rozpacitou pozornost odstavce o tzv. modulech odbornych dovednosti, jejichz pojeti bylo
prevzato z projektii Mezindrodni organizace prdce, které operuji s Modules of Employable
Skill - MES. (O odborném vzdélavéani v Polsku viz i Zpravodaj VUOS 3/98 a 4/98.)

Pro rozvoj odborného vzdélavani v Polsku je rozhodujici, jaka odpovéd bude pfijata na

kazdou z téchto otazek:

1. Co musi umét absolvent odborné skoly, aby ho bylo moZzno na trhu prace povazovat za
odbornika, a kdo to ma stanovit?

2. Kdo musi posoudit, zda vzdélani absolventa odborné Skoly odpovida pozadavkim, které se
na né¢ kladou?

3. Jaké postoje maji zaci odbornych Skol ziskat, aby se mohli orientovat v nesnadnych
podminkdach trhu prace a aby v nich uspéli?

Existuje shoda v tom, ze vymezeni toho, co musi umét absolvent odborné skoly, je zalezitosti

zaméstnavatelll a jejich organizaci. Oni také musi své pozadavky v tomto sméru neustale

aktualizovat. Ti vSak maji v soucasné dob¢ jiné starosti, a proto tento ukol na sebe cele vzal

resort vzdélavani. Skolstvi také financuje odborné vzdélavani, tiebaZe se to nepovaZuje za

spravedlivé.

Podil pracovnikii jednotlivych resorti na tvorbé programii odborného vzdélavani je
nedostate¢ny. Hlavni tiha prace spoc¢iva na ucitelich a to mize vést k tomu, ze zplsobilosti
absolventl nebudou v souladu s o¢ekdvanim zaméstnavateli.

K tomu, aby bylo mozno posoudit kvalifikaci, kterou absolventi ziskali, je nutno zavést
jednotné zavérené zkousky, které nahradi dosavadni zkouSky organizované Skolou. Jednotné
zkousky budou standardizované a budou se na nich podilet zaméstnavatelé. Ocekava se, ze
standardizované zkousky, které budou piisné vychdzet z programii odborného vzdélavani,
umozni

e Iépe prizptisobovat kvalifikaci potiebdm profese; témata zkousky by byla zpracovéana za

ucasti zaméstnavateld;

e srovnavat vysledky odborného vzdélavani poskytovaného riznymi Skolami;

e doplnovat obsah odborného vzdélavani o prvky, které vyplyvaji z inovaci profesi;

e vyrovnavat Uroven vzdélavani poskytovaného riiznymi odbornymi Skolami.

Pozadavek, aby odborné vzdélavani utvéielo i urc¢ité profesni postoje absolventil, vyplyva
z charakteru novych pracovnich c¢innosti, které se staly soucasti vykonu zaméstnani.
Formovani postoji samoziejméeé nemiize probihat nezavisle na vytvafeni védomosti zakt. Pti
vytvafeni védomosti by se mélo vice vyuzivat modularizovaného obsahu vzdélavani a
aktivizujicich metod vyucovani.

V soucasné dobé je obsah vzdélavani vytvaren vyucovacimi predméty, které reprezentuji
jednotlivé védni obory. Ovladnuti ucebni latky téchto pfedméti ma zadkim poskytnout
nezbytny soubor védomosti potiebnych pro vykon profese.

Planované vytvoreni modulli odbornych dovednosti spocivd v tom, Ze se z jednotlivych
vyucovacich predméti vydéeli ty védomosti a dovednosti, které jsou nezbytné pro splnéni
pracovnich tkold. Z nich se vytvoifi moduly odbornych dovednosti rozdélené na modulové
jednotky, které obsahuji védomosti zprostiedkovavané riznymi vyucovacimi predméty.
Koncepce moduli odbornych dovednosti byla pfevzata z projekti Mezindrodni organizace
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prace, které operuji s moduly pouzitelnych dovednosti (Modules of Employable Skill — MES).
Podle nazort, které zastava Mezinarodni organizace prace, odborné vzdélavani zalozené na
koncepci MES umoziiuje

¢ poskytnout kvalifikaci odpovidajici potfebam urc¢itého podniku;

e pfizplsobit vzdélavani moznostem 74k,

e zmeénit roli ucitele tak, aby jeho hlavnim ukolem bylo motivovat zdky, podporovat je ve

vzdélavani a poskytovat jim rizné rady;

e pruzng prizptisobovat modulové programy ménicim se potiebam trhu prace.
Hlavnim cilem odborného vzdélavani zalozeného na modulech odbornych dovednosti je
vybavit zaky védomostmi a dovednosti nezbytnymi k tomu, aby se uplatnili v uréité profesi
nebo v ur€itém podniku. Modulova jednotka je samostatnym usekem pracovni innosti,

jejimz vysledkem je vyrobek nebo poskytnuta sluzba, a kterou jiz nelze dale rozdélit.
Modulové usporadané programy odborného vzdélavani poskytuji moznost

e pripravit absolventa k vykonu povolani pomoci tkol, které odpovidaji tomu, co bude

délat v praxi;

e odpoutat védomosti a dovednosti od konkrétniho vyucovaciho predmétu;

e zajistit souvislosti obsahu vzdélavani, které byly pii prfedmétové usporddaném

vyucovani nezietelné;

e snadnéji zvySovat kvalifikaci;

¢ snadng¢ji rekvalifikovat pracovniky pomoci dal§ich modulovych jednotek.

Odborné vzdélavani probiha ve dvou etapach: v dlouhé etapé Siroce zaméteného odborného
vzdélavani a v kratké etap¢ specializovaného odborného vzdélavani. Je samoziejmé, zZe
modulové uspotfadani vzdélavani lze nejefektivnéji realizovat az ve druhé etapé odborného
vzdélavani, ve vzdélavani specializovaném. Proto budou prvni takto uspotfddané programy
urceny pro specializa¢ni vzdélavani absolventl technickych lycei a uplatni se i pii vzdélavani
dospélych.

Ocekava se, ze planované zmény v programech odborného vzdélavani zvysi jeho kvalitu.
Pokud se podafi vypracovat i kvalifika¢ni standardy a zajistit vnitini hodnoceni vysledkt
vzdelavani, vzniknou dobré podminky pro to, aby se absolventi odbornych skol dobie
uplatnovali na evropském trhu prace. Obtiznym tkolem vSak bude zménit mysleni ucitela,
ktefi jsou navykli na pfedmétovou organizaci vyucovani, na oddélovani teorie od praxe a na
jiny zpiisob piipravy k vykonu povolani.

vyucovaci predméty

-

K moduly
< odbornych
K dovednosti

Pouzita literatura:
Brejnak, Andrzej : Ksztatcenie zawodowe dzis$ i v przysztosci. [Odborné vzdélavani dnes a v budoucnosti.] Szkola zawodowa, 70, 1997, ¢.3,
$.34-36. &
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Co s mladistvymi, kteri neziskali kvalifikaci?

Mladi lideé, kteii opustili Skolu, aniz by ziskali néjakou kvalifikaci, patii k nejohroZenéjSim
socialnim skupinam. Na druhé strané mohou byt rizikovym faktorem ve vyvoji spolecnosti.
Vlddy vétsiny evropskych zemi si to uvédomuji a prijimaji riiznd opatieni, kterda by mladym
lidem bez kvalifikace usnadnila vstup do profesniho i do spoleCenského Zivota. Témito
opatienimi se zabyvda studie vypracovand na zdkladé informaci shromaZdénych siti
Eurydice v jednotlivich zemich Evropské unie, v Norsku, Lichtenstejnsku a na Islandu
nazvand Studie o opatienich, ktera piijaly Clenské staty Evropské unie ve prospéch
mladeZe, ktera opustila vzdélavaci systém bez kvalifikace.

Shromazd’ovéani tidaji o opatienich, kterd vlady rznych zemi pfijimaji ve prospéch mladych
lidi bez kvalifikace, narazilo - jak se Casto stava projektim, které chtéji zjiStovat a srovnavat
souvisely s rozdilnym chépanim pfedmétu Setieni, tedy toho, kdo jsou v jednotlivych zemich
povazovani za “mladé lidi bez kvalifikace”. Existuji rozdily v tom, jak je tato kategorie
mladeze v jednotlivych zemich definovéna a ve kterém okamziku se zac¢ind povazovat za
mladez “bez kvalifikace”. Rozdilné se chape i sdm klicovy pojem “kvalifikace”. Jde pouze o
“kvalifikaci k vykonu povolani” nebo i1 o “kvalifikaci pro pokracovani ve studiu ve vysSim
stupni Skolské soustavy”?

Potiebu definovat kategorii mladych lidi, kteti nemaji kvalifikaci, zdkonnou normou mélo
z evropskych zemi pouze Spanélsko. V ném se za mladé lidi bez kvalifikace povazuji viichni,
ktefi béhem povinné Skolni dochazky nedosahli vzdélavacich cili vytyCenych pro nizsi
sekundarni skolu a nemohou proto pokracovat ve studiu nebo vstoupit do zaméstnani. Ve
Francii, v Nizozemsku, ve Finsku a ve Velké Britanii vymezili kategorii mladych lidi bez
kvalifikace pouze urady, které se touto skupinou mladeze zabyvaji, ale pouze pro svou
sluZzebni potiebu. Ostatni staty se pfi vymezovani sledované kategorie mladeZze spokojuji
s “obecnym chapanim vyrazu”.

Rozhodujicim kritériem pro urceni toho, zda mlady clovék ma nebo nema kvalifikaci, je
uroven jeho vzdélani. Toto kritérium vSak nema v jednotlivych evropskych zemich stejné
hodnoty. Za mladé¢ lidi, ktefi maji kvalifikaci, se v nékterych zemich povazuji vSichni ti, ktefi
ukonc¢ili povinnou S$kolni dochazku (Italie), v jinych zemich existuje jest¢ doplnujici
kritérium: “ ... a ziskali vysvédceni, které umoznuje pokracovat ve vSeobecném nebo
v odborném vzdélavani” (Déansko, Norsko). Nékteré zemé pfiznavaji mladym lidem
kvalifikaci teprve tehdy, kdyz dokon¢ili vyssi vSeobecné nebo odborné sekundarni vzdélavani
(Belgie, Vlamské spolecenstvi, Island, Finsko). Ve vSech evropskych zemich se za kvalifikaci
ziskanou vzdélavanim povaZzuje jak zptisobilost (stvrzend vysvédcéenim) pokracovat ve studiu,
tak zptisobilost vykondvat povolani. V Némecku se tyto dva aspekty kvalifikace vyjadiuji i
tim, Ze se hovofi jednak o Skolské kvalifikaci, jednak o profesni kvalifikaci, kterou ziskavaji
absolventi dudlniho systému, profesnich skol a vysokych skol.

Na zéklad¢ udaju tykajicich se opatieni, kterymi se ma v jednotlivych zemich usnadnit
zatfazovani mladych lidi bez kvalifikace do profesniho a spolecenského Zivota, byla
vypracovana typologie téchto opatteni. Jde o

% Specificka opatieni realizovana v ramci vzdélavaciho systému, kterd maji za cil bud’
doplnit chybéjici vSeobecné védomosti a umoznit tak pokraCovat ve studiu, nebo
poskytnout kvalifikaci k vykonu povolani.

* SmiSena opatieni, ktera se uskuteCnuji za spoluticasti vzdélavacich instituci v hospo-
daiskych sektorech a maji za cil poskytnout kvalifikaci k vykonu urc¢itych zaméstnani.
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% Opatfeni vyvolavana vefejnou spravou, kterd maji za cil usnadnit socidlni a profesni
zaClenovani nezaméstnanych. Tém v mnoha piipadech chybi zakladni vzdé¢lani, takze
piijimana opatfeni spocivaji jednak v doplnovani védomosti, jednak v poradenskych
sluzbach, v pomoci pfi hledani zaméstnani apod.

¢ Opatieni nespecifickd. Jde ponejvice o veCerni kursy a o distanéni vzdélavani, které

nejsou urceny vyluéné mladym lidem bez kvalifikace, ale mohou slouzit i jim.

Autofi studie zabyvajici se opatienimi piijatymi v jednotlivych statech ve prospéch mladych
lidi, ktefi neziskali kvalifikaci, na zdklad€ svych zkusenosti formulovali nékolik témat, ktera
by se méla v ramci Evropské unie stat predmétem diskuse:

Co by mélo byt ucelem prijimanych opatieni - zajistit péci o mladé lidi bez kvalifikace, nebo
Jjim poskytnout druhou Sanci ke vzdélavani?

Nékteré zem¢ zdlraznuji preventivni charakter pfijimanych opatfeni. Usiluji o to, aby jiz
v prubéhu skolni dochdzky bylo v obvyklych Skolskych institucich u¢inéno vse pro to, aby
Zaci uspésné ziskali vysvédceni o absolvovani Skoly. Jiné se soustfed’uji spiSe na to, aby
vytvorily nabidku alternativnich vzdélavacich cest, které mohou mit formu “individudlnich
vzdélavacich programi” (Svédsko). Ty slouzi bud’ k tomu, aby v nich Zaci ziskali pomoci
specifickych vzdélavacich prostiedki prislusnou kvalifikaci, nebo jsou prostfedkem
k “novému startu” v obvyklych vzdélavacich programech.

M¢éla by se pFijimand opatieni realizovat v ramci Skolského systému nebo mimo néj?

Tato otdzka je ziva od osmdesatych let, kdy se zacalo hovofit o “krizi §koly”, o tom, Ze Skola
neni pro zaky nalezité pfitazliva, ze nepfipravuje zaky na zivot ve spolecnosti. Na pozadi této
skutecnosti se zacaly rozvijet rizné nestatni a neskolské vzdélavaci aktivity. Je vSak pravda,
ze se jen ziidkakdy tykaly mladeze bez kvalifikace. Soukromé vzdélavaci zatizeni se oriento-
vala pfevdzné na dalsi vzdélavani dospélych nebo na zaskolovani novych zaméstnanct a tak
se 0 mladez bez kvalifikace musi 1 nadale starat vefejné instituce. Diskuse se vede o tom, zda
by mélo jit o instituce spadajici pod pravomoc ministerstva Skolstvi nebo ministerstva prace.

Meélo by jit o vSeobecné vzdélavani nebo o odborné vidélavani?

Této otdzce lze zCasti rozumét i tak, zda by bylo vhodné vyuzivat klasickych Skolskych
prostiedkil (které se obvykle spojuji se vSeobecnym vzdélavanim) nebo zda je vhodné pouzit
prostfedky podnikového vzdélavani (které jsou spojovany spiSe s praktickou odbornou
ptipravou). Ti, kteti preferuji odborné vzdélavani v podnicich, argumentuji tim, Ze mladez bez
kvalifikace nema dobré zkuSenosti se Skolskym vSeobecnym vzd€lavanim a neni k nému
motivovana. Praktickd priprava v podnicich je vSak mize zaujmout a mize jim napomoci
k nalezeni vhodného pracovniho mista. Proti takto orientovanému vzdélavani vSak mluvi to,
Ze je uUzce zaméfeno a nezajiStuje rozvoj zpusobilosti potiebnych pro uplatnéni nejen
v socialni, ale ani v profesni oblasti. Takové vzd€lavani uskute¢iiované v podnicich totiz
zpravidla nevede k ziskani obecné uzndvanych certifikata o kvalifikaci.

Meélo by jit o vzdélavani nebo o profesni a socidlni zacleriovani mladych lidi?

Tato otdzka se tyka toho, zda by pfijimana opatfeni méla smétovat predevsim k tomu, aby
poskytla mladym lidem novou moznost vstoupit do vzdélavaciho systému, nebo k tomu, aby
jim usnadnila profesni a socialni zaclenéni. Diskuse na toto téma casto piehlizi skutecnost, ze
ptekazkou socidlniho a profesniho zaclenovani je zpravidla pravé nedostatek vzdélani.

Pouzita literatura:

Studie zu den MaBnahmen der Mitgliederstaaten der Europdischen Union fiir Jugendliche, die das
Bildungssystem ohne Qualifikation verlassen haben. [Studie o opatienich, ktera ptijaly ¢lenské staty Evropské
unie ve prospéch mladeze, ktera opustila vzdélavaci systém bez kvalifikace.]

Briissel, Eurydice: Das Infornationsnetz zum Bildungswesen in Europa 1997.97 s. B
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Oc¢ekavany vyvoj némeckého systému odborného
vzdélavani do roku 2020

(Zaveéry studie vypracované s pouZitim delfského postupu)

Delfsk)} postup - nebo téz delfska metoda - byl vypracovan v Sedesatych letech ve Spojenych
statech. Patri do souboru uznavanych nastrojii, které umoznuji ucinné planovani rozvoje védy a
techniky nebo strategické rizeni podniki. Nazev zamérné vyvolava asociace se jménem slavné véstirny
v antickém Recku. Vysledkem pouziti uvedeného postupu ma byt predstava o vyvoji a budouci podobé
urciteho jevu, kterd je zalozena na kvalifikovaném odhadu znalci. Podstatou delfského postupu je
opakované kladeni jasne formulovanych otazek souboru expertii. Dotazovani probiha v nékolika
kolech. Po kazdém z nich se experti dozvidaji, jak jsou rozloZeny odpovedi na zadané otdzky, a na
otazky, které se postupné zpresnuji, znovu odpovidaji. To se opakuje do té doby, nez je dosazZeno
vysoké shody v ndzorech. Nejde samoziejmé o dosazeni jednotného ndzoru, ale specifikaci urcitych,
nekdy i rozpornych stanovisek.

Spolkové ministerstvo pro vzdélavani, védu, vyzkum a technologii (BMBF) nechalo jiz v roce 1992
provést delfskou metodou Setfeni, které se tykalo o¢ekavaného vyvoje technologii, véd o zivoté, jader-
né fyziky, komunikacnich technologii, ekologie, ochrany zivotniho prostfedi, dopravy a mediciny.

V polovin¢ devadesatych let se prosadil nazor, Ze by se obdobn¢ zaméfena Setfeni méla provést i
v oblasti vzdélavani.. Zajem se pfitom soustiedoval na vyjasnéni piedstav o potiebé kvalifikaci
v ptistich deseti az patnacti letech a na vytvotfeni podkladii pro “védecké planovani” odborného
vzdélavani. V roce 1996 proto BMBEF iniciovalo provedeni dvou Setfeni. Jednim bylo “Wissens -
Delphi” a druhym “Bildungs - Delphi”.

“Wissens - Delphi” mélo za cil postihnout moznosti a dimenze budouci spole¢nosti védomosti.
Kladené otazky se tykaly vlivu védomosti na rozvoj spolecnosti, vahy jednotlivych védnich disciplin,
zpisobl vyrovnavani se s nedostatkem védomosti apod. Néktera ze zjisténi maji vztah i ke vzdélavani.
500 dotazanych znalct se shodlo na tom, ze spole¢nost védomosti mize prosperovat pouze tehdy,
kdyz se jeji ob¢ané budou schopni vyrovnavat s rostoucim mnozstvim informaci a kdyz budou s to
informace si pfivlastiiovat jako své vlastni védomosti a zplsobilosti. To ptedpoklada, ze budou
disponovat “obecnym védénim” (Allgemeinwissen), které ma Ctyti komponenty:

o obsahové zikladni védéni (védomosti potiebné pro kazdodenni Zzivot z oblasti penéznictvi,
hospodafstvi, vzdélavani, historie, naboZenstvi, literatury, politiky, techniky, zemépisu, biologie, ...
védomosti o aktualnich problémech ekologie, povolani, evropské integrace ...)

e instrumentdlni dovednosti (znalost cizich jazyku, logika, tvofivost, porozuméni pro techniku, ...
zachazeni s technickymi prostfedky komunikace, zptisoby vyhledavani informaci)

e osobnostni kompetence (postoje a dovednosti souvisejici s poznavanim: zvidavost, otevienost,
kriti¢nost, schopnost uvazovat a usuzovat, ... sebevédomi, zpusobilosti k jednani, ovladani pociti,
fizeni vlastniho rozvoje ...)

o socialni dovednosti (schopnost spravného vyjadfovani, schopnost spoluprace, sebeovladani,
schopnost prezentace sebe sama, ... tolerantnost, pfipravenost nést odpovédnost, ohleduplnost,
solidarnost, socialni chovani).

Toto “obecné védéni” vymezuje obsah vSeobecného vzd€lani, které by méli vSichni ziskat. Zustava

vsak otevienou otazkou, jak k tomu mutize ptispét vzdélavani ve skolach.

“Bildungs - Delfi” se zabyvalo zalezitostmi vzdélavaciho systému. Mélo ¢ast spiSe normativni
povahy a ¢ast spiSe prognostické povahy. V ¢asti normativni odpovidalo 669 dotazanych expertd na
otazky tykajici se toho, jak by vzdélavaci systém mél fungovat, v ¢asti normativni na otadzky tykajici
se toho, jak se vzdélavaci systém bude pravdépodobné vyvijet.

Experti podle ocekavani vyjadrili presvédceni o tom, ze ve vzdélavacim systému musi dojit ke
zménam. Ve veétsi mife nez v systému odborného vzdélavani povazuji za zadouci zmény v systému
vysokoskolského vzdélavani a v systému vSeobecného vzdélavani. Zaroven vsak vyjadiuji jisté
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pochyby o tom, zda se tyto zmény budou moci uskutecnit, protoze v téchto dvou systémech ptlisobi
mnohem silngj$i setrvacnost nez v systému odborného vzdélavani.

V systému odborného vzdélavani experti povazuji za nutné, aby se do roku 2020 uskutecnily
zmény vyjadfované hesly modernizace, diferenciace, “terciarizace”, propojenost, “medializace” a
internacionalizace.

Modernizaci Skolniho odborného vzdélavani se rozumi prosazovani projektového vyucovani,
otevienych zpisobll vyuky, zlepSeni spoluprace s podniky, v€lenéni profesni praxe v podnicich do
pripravy a do dalSiho vzdélavani uciteld.

Diferenciace pocateéniho odborného vzdélavani spociva ve zvyseni jeho soutézivosti, v zavedeni
dvouletych, pievazné prakticky zamétenych oborl, dodatkovych kvalifikaci, v podpoie
handicapovanych osob.

“Terciarizace” dualniho systému se projevi zvySenim poctu absolventli profesnich a
hospodarskych akademii.

Propojenost odborného vzdélavani se tyka optimalizace vztahu mezi pocateCnim vzdélavanim a
dal§im vzd¢lavanim.

“Medializaci” odborné¢ho vzdélavani se rozumi rozsifovani moznosti vzdélavat se a skladat
zkousky pomoci telekomunikacnich prostredkd.

Internacionalizace odborného vzdélavani lze dosdhnout zavedenim mezinarodn€ uznavanych
certifikati a zvySenim nabidky vzdélavani v zahrani¢nich alternacnich systémech odborného
vzdélavani.

Vedle predstav o tom, které zmény jsou v systému odborného vzdélavani zadouci a potiebné, se
experti ve velké mitfe shodli i na tom, co by bylo ve vyvoji systému odborného vzdélavani nezddouci.
Nemélo by dojit k omezeni dudlni profesni pfipravy jen na oblast femesel, k nahrazeni praxe
v podnicich jeji simulaci a k zazeni nabidky kvalifikaci.

Skepticky se experti stavéli k tomu, Ze by do roku 2020 mohlo dojit k zddoucimu zrovnopravnéni
odborného vzdélavani se vzdélavanim vseobecnym, k uznani “druhé cesty odborné¢ho vzdélavani”
spocivajici v podnikovém vzdélavani stvrzovanému stejnymi certifikaty, jaké se ziskavaji v dudlnim
systému, k zajisténi uspokojivé péce o postizené jedince, a k takové zméné charakteru prace, ze by
sama o sob¢ - ve formé profesni zkuSenosti - ptispivala k rozvoji zptisobilosti.

Stejné jako Setfeni “Wissens - Delphi” tak i Setfeni “Bildungs - Delphi” zdGraznilo velky vyznam
“obecného veédéni” pro orientaci ve spolecnosti védomosti. Nijak tim vSak nepopielo vyznam
specialnich védomosti a dovednosti. Podtrhlo ovSem nutnost spojovat specialni odborné védomosti a
dovednosti s obecnymi odbornymi védomostmi. Toto spojovani je obousmérné: je nutné specialni
odborné védomosti vyvozovat z obecnych odbornych védomosti a obecné odborné védomosti
odvozovat z kontextu daného specialnimi odbornymi védomostmi. Za faktory, které v blizké
budoucnosti nejvice ovlivni ziskavani obecnych i specialnich odbornych védomosti, experti povazuji
interdisciplinarni uceni, projektové vyu€ovani, samostatné fizené uceni, uceni podporované médii a
uceni v tymech.

Nekteré zavery Setieni “Bildungs - Delphi” se tykaji i ocekavanych spolecenskych diisledkt zmén
ve vzdélavani - a to pfedevsim téch, které predstavuji ur€ité riziko. Jednim z nich je moznost vzniku
propastnych rozdild ve védomostech. Jde o to, Ze rostouci a rozSifujici se vyznam zpusobilosti
k vyuzivani informaci mtze vést k diskriminaci urcitych vrstev spolecnosti a k prohloubeni propasti
mezi témi, ktefi maji kladny postoj a snadny pfistup k informacim, a t€mi, kterym jsou tyto zalezitosti
vzdalené. Bude velkym tkolem vzdélavaciho systému, aby odstraiioval informac¢ni analfabetismus a
tim zmirnoval uvedené rozdily mezi zaky.

Vysledky Setieni “Bildungs - Delphi” ukazuji, Ze problémy vzdélavaciho systému nespocivaji ani
tak v rozpoznani jeho nedostatkd, ale v nedostate¢ném prosazovani novych, jiz vypracovanych a
ovéfenych postupl a opatfeni. Experti hovoti o “OspéSném ztroskotani” riiznych modelovych pokusi,
které sice ptinesly kladné vysledky, ale ty nikdy nepodafilo uvést do Zivota vzdélavaciho systému.
Pouzita literatura:

Kuwan, Helmut - Ulrich, Joachim Gerd - Westkamp, Heinz: Die Entwicklung des Berufsbildungssystems bis
zum Jahr 2020. Ergebnisse des Bildungs - Delphi 1997/98. [Vyvoj systému odborného vzdélavani do roku 2020.
Vysledky Setfeni Bildungs - Delphi 1997/98.]

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 27, 1998, ¢. 6s.3-9. R
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Diskuse o ucnovskych zkouSkiach v némeckém dualnim
systému

K prvkim némeckého dudlniho systému, které jsou nejvice kritizovdany, patii zdvérecné
zkousky. Vytyka se jim odtrienost od praxe a jejich mala schopnost postihnout miru a
kvalitu ziskanych kompetenci k profesnimu jedndani. O problematice zavérecénych zkouSek
se Zivé diskutuje. Diskusi komentuje Jens U. Schmidt v cClanku nazvaném ZkousSky
v proméndch. Ten uvddi, Ze k hlavnim poZadavkiim tykajicim se zmén zavérecnych zkousek
patii tyto:

O Zmenit strukturu zavéreénych zkousek stanovenou doporucenim Spolkového ustavu
odborného vzdelavani z roku 1980 tak, aby misto izolovanych védomosti bylo mozno
postihovat zptisobilost k profesnimu jednani. Kritizuje se prevladajici pouzivani testi
nabizejicich vybér odpoveédi na zadané otazky. Doporucuje se ukladat pti zkouskach
komplexni ukoly, které by kromé¢ jiného odstranily piezivajici bezduché biflovani
odpovédi na otdzky znamé z minulych let. Takové pojeti zkousek ovSem vyzaduje, aby
byly vypracovany i odpovidajici metody zkousSeni.

0 Odstranit déleni zkuSebnich témat podle vyucovacich pfedméti a nahradit je
integrovanymi nebo celostné pojatymi ukoly.

o Ustoupit od izolovanych otdzek zjistujicich dil¢i védomosti a ukladat tikoly spocivajici
v profesnim jednani.

o V praktické ¢asti zkouSky nahradit ovéfovani zdkladnich dovednosti hodnocenim
ucelenych pracovnich postupti. Upozoriiuje se na to, ze predmétem praktickych
zkouSek byvaji dovednosti, které ucni maji dobfe nacvieny, ale v zaméstnani
nenachazeji uplatnéni.

o Zmeénit tzv. Zwischenpriifungen, tj. zkousky, které se skladaji v poloviné uc¢ebni doby a
nemaji zadny vztah k zavéreéné zkousce, ve zkousky uzavirajici uréitou ¢ast ptipravy
(Abschnittspriifungen). Pti téchto zkouSkach by se zjistovaly dovednosti uénd, které
maji podle uc¢ebnich planid v urcité fazi ucebni doby ziskat, a k dosazenym vysledktim
by se ptihlizelo pii zaveéreéné zkousce.

o Pii vybéru témat zavérecné zkousky dat pred jednotnymi tématy prednost tématiim,
kterd odrazeji regiondlni, oborové a podnikové potieby. Tento pozadavek vSak patii
k pozadavkiim spornym. Poukazuje se na to, ze ustfedni instituce, které maji za kol
vypracovavat témata zavérecnych zkousek, maji mnohem lepsi ptfedpoklady pro tuto
praci nez jednotlivé komory nebo podniky.

o Zrovnopravnit Skolni a podnikové vysvédceni, kterd ucnové ziskavaji na konci ucebni
doby, a ucinit je soucasti vyucnich vysvédfeni vydavanych komorami. Tento
pozadavek se povazuje za obtizné splnitelny. Podniky, které pfijimaji absolventy
dudlniho systému, ptipisuji nejvétsi vahu vyuénimu listu a ostatni vysvédceni povazuji
pro své rozhodovani za irelevantni.

Zavérecné zkousky lze zmenit tak, aby Iépe plnily svou funkci. Neni vSak pfitom mozné trvat
na tom, aby byly jednotné a stejné ve vSech oborech. K dosazeni jejich maximalni G¢innosti je
zapotiebi mnoho prace vyzkumnych instituci - a v prvé fad€ politického rozhodnuti, zda ma
jit o zkousky s vysokou vypovidaci hodnotou nebo o zkousky levné. Obojiho nelze najednou
dosahnout.

Pouzita literatura:
Schmidt, Jens U.: Priifungen im Wandel. [Zkousky v proménach.]
Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 27, 1998, ¢.6,s. 1-2. B
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Zavéretné zkousky ve vysSich sekundarnich Skolach
v nékterych evropskych zemich

Tématem, které se v ceskem Skolstvi opakované aktualizuje, jsou maturitni zkousky. Zpravidla
se nemluvi o jejich ucelu, ale kategoricky se vyjadruji predstavy o jejich podobé, obsahu a
organizaci. V souvislosti s tim je uZitecné seznamit se se strucnou charakteristikou
zaverecnych zkousek ve vyssich sekundarnich vseobecné vzdélavacich i odbornych Skoldach
v zemich Evropské unie a v nékterych dalSich zemich, jak jsou obsazeny v publikaci
EURYDICE s nazvem Sekundarni vzdélavani v Evropské unii. Struktury, organizace a sprava.

Belgie (vSechna spolecenstvi)

Vys$si v§eobecné vzdeélavaci sekundarni Skoly: Zkousky (pisemné a Ustni) je mozno skladat ze
viech vyudovacich predmétii. PiihliZi se k vysledkiim dosazenym ve vyudovani. Zaci mohou
skladat zavérecnou zkousku pred zkuSebni komisi spolecenstvi.

Vy$§i odborné sekunddarni Skoly: Jako ve vSeobecné vzdélavacich Skolach. Zkouska se sklada
pred komisi, v niz jsou zastoupeni socialni partnefi.

Dansko

Vys$si vSeobecné vzdélavaci sekundarni Skoly: Zavérecné zkousky jsou ustni a pisemné.
Témata pisemnych zkouSek stanovi Ministerstvo Skolstvi. Pisemné zkouSky hodnoti dva
externi pracovnici, vykony pfi Ustnich zkouskach hodnoti ucitel a jeden externi pracovnik.
Externi pracovniky pro hodnoceni pisemnych i Ustnich zkouSek jmenuje Ministerstvo
Skolstvi.

Vy$Si odborné sekunddrni Skoly: Zkouska z teoretické ¢asti profesni pfipravy a vysvédceni o
dokonceni praktické casti profesni piipravy. Zkouska se sklada pred komisi, v niz jsou
zastoupeni socidlni partnefi.

Finsko

Vy$si vSeobecné vzdélavaci sekunddarni Skoly: Pribézné hodnoceni a ustfedné stanovena
zkouska. Ta se sklada ze StyF vyudovacich predmétil. Zaci obdrzi dvé vysvédéeni: vysvédéeni
o slozeni ndrodni zkousky a vysvéd€eni o ukonceni sekundarniho vzdélavani.

Vy$§i odborné sekunddrni Skoly: Zadna zkouska. Hodnoceni je zaloZeno na priib&zném
hodnoceni zakd.

Francie

Vys$si vSeobecné vzdélavaci sekunddarni Skoly: Zkouska na narodni Girovni.
Vyss§i odborné sekunddarni Skoly: Zkouska na narodni trovni.

Irsko

Vyssi v§eobecné vzdélavaci sekundarni Skoly: Zkouska na néarodni urovni, ktera ma dva
(v matematice a v irStin€ tii1) stupné obtiznosti. Témata urcuje Ministerstvo Skolstvi, vysledky
hodnoti ucitel pod dohledem pracovnika skolské inspekce.

Vy$si odborné sekunddrni Skoly: Zkouska na narodni urovni. Zkouska se sklada pred komisi,
Vv niz jsou zastoupeni socialni partnefi.

Island

Vyssi vS§eobecné vzdélavaci sekunddarni Skoly: Interni pisemné a ustni zkousky, ptihlizi se
k pribéznému hodnoceni zéka.

Vyssi odborné sekundarni Skoly: Zavérecna narodni zkouska organizovand komisi slozenou
ze zastupcll zaméstnavatelil a zaméstnaneckych svazi.
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Itdlie

Vyssi vS§eobecné vzdélavaci sekundarni skoly: Pisemnd a ustni zkouska na narodni urovni
skladana pied Sesti externimi uciteli a jednim ucitelem ptislusné skoly.

Vyssi odborné sekundarni skoly: Po tiech letech kvalifikacni zkouska pred zkuSebni komisi
slozenou z uciteld Skoly a dvou externich pracovnikii. Po dalSich dvou letech zdvérecna
zkouska. Hodnoceni shrnuje vysledky zavére¢né zkousky a hodnoceni vykond zakt
v prub¢hu ptipravy.

Lichtenstejnsko

Vyssi vSeobecné vzdeélavaci sekunddrni Skoly: Pisemné a ustni zkouSky, piihlizi se
k vysledkim dosazenym béhem roku.

Lucembursko

VyS$si vSeobecné vzdélavaci sekunddrni Skoly: Pisemna a Ustni zkouska na narodni Grovni ze
vSech predmétt vyucovanych v poslednim ro¢niku. Hodnoceni vychazi z vysledki zkousky a
jednou tietinou je ovliviiuje hodnoceni vysledki béhem skolniho roku.

Vys$si odborné sekunddrni Skoly: Narodni zkouska.

Némecko

Vyssi vSeobecné vzdélavaci sekunddrni Skoly: Prihlizi se k prubéznému hodnoceni,
zavérecna zkouska se sklada pisemné a ustné ze tii pfedméti a z jednoho predmétu pouze
ustné.

Vy$Si odborné sekunddrni Skoly: Berufsfachschule: pisemné, Ustni a praktické zkousky ze
vSech predméta skladané pied zkusebni komisi.

Fachoberschule: pisemna a ustni zkouska ze Ctyf pfedméti a z jednoho vyucovaciho
predmétu pouze ustni zkouska sklddana pred zkusebni komisi.

Dualni systém: pisemna a Ustni zkouSka fizena kompetentnimi instancemi (komorami); ve
zkuSebni komisi jsou zastoupeni zaméstnavatelé, zaméstnanci a ucitelé.

Nizozemsko

Vyssi vSeobecné vzdélavaci sekunddarni Skoly: Interni zkouska, jejiz témata urcuje Skola.
Ustiedné jsou stanovena pouze témata pisemné zkousky. Zavére¢né hodnoceni se stanovi jako
pramérnd hodnota znamek dosazenych pti pisemnych a ustnich zkouskach.
Vy$§i odborné sekunddrni Skoly: Jako ve v§eobecné vzdélavacich Skolach.

Norsko

Vy$si vSeobecné vzdélavaci sekunddrni Skoly: Pisemné a ustni zkousky. Povinnd je zkouska
z norstiny. Kromé toho zaci skladaji nejméné dvé pisemné zkousky. Vysvédceni obsahuje
znamky ziskané na konci Skolnich ro¢niki a pii zavérecné zkousce.

Vys$si odborné sekundarni Skoly: Pisemné nebo ustni zkousky, kombinace obou nebo
praktické zkousky.

Portugalsko

Vy$§i v§eobecné vzdélivaci sekunddrni Skoly: Ustiedné stanovena zkouska. Vysledna
klasifikace je vazenym priimérem znamek dosazenych v piedchozich ro¢nicich a pii zkouSce.
Vy$§i odborné sekunddrni Skoly: Zadna zkouska. Zavéreéné hodnoceni je vazenym
prumérem znamek ziskanych na konci vzd€lavani a zndmky ziskané v testu profesni
vykonnosti, ktery se provadi ve dvou tfetindch profesni ptipravy.

Rakousko

Vys$§i v§eobecné vzdélavaci sekundarni Skoly: Externi zkouska.
Vyssi odborné sekunddarni Skoly: Zavéreénd zkouska. ZkousSka se sklada pred komisi, v niz
jsou zastoupeni socialni partnefi.
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Recko

Vyssi vseobecné vzdélavaci sekundarni Skoly: Zéavérecné hodnoceni se vypocitava jako
primér ze zndmek dosazenych v jednotlivych trimestrech a ze zndmek ziskanych pii
zkouskach skladanych na konci skolniho roku.

VyS$si odborné sekunddrni Skoly: Jako ve vSeobecné vzdélavaci Skole .

Spojené kralovstvi

Vyssi vSeobecné vzdeélavaci sekunddrni Skoly: Externi zkousky (ve Skotsku sestavené
Scottish Examination Board).

Vys$Si odborné sekunddrni Skoly: Vseobecné narodni profesni kvalifikace: externi testy
vyhodnocované podle ur¢enych kritérii.

Nérodni profesni kvalifikace: interni testy, demonstrace kompetenci a pisemnd tiloha.

Spanélsko

Vys$si vSeobecné vzdélavaci sekundarni Skoly: Zavérecné vysvédceni se vydava bez zvlastni
zkousky tehdy, dosahl-li zak uspokojivého prospéchu ve vSech vyucovacich pfedmétech.
Vy$Si odborné sekunddrni Skoly: Jako ve vSeobecné vzdélavaci skole.

Svédsko

Vys$si vSeobecné vzdélavaci sekunddrni Skoly: Neexistuje zadna jednotna zkouska. Ucitelim
se doporucuje, aby pouzili ulohy vytvofené Ministerstvem Skolstvi. Na zaveéreéném
vysvédceni se uvadéji vSechny znamky, které zak ziskal béhem vyssiho sekundarniho
vzdélavani.

Vy$§i odborné sekunddrni Skoly: 7adna celkova zkouska. V nékterych predmétech se sklada
test navrzeny na narodni Grovni.

Sekudarbildung in der Europdischen Union. Strukturen, Organisation und Verwaltung. [Sekundarni vzdélavani
v Evropskeé unii. Struktury, organizace a sprava.] Briissel, EURYDICE 1997. 146 s. &

Nové knihy v knihovné

Publikace QCA (diive NCVQ)
Assessing core skills in NVQ. A guide for awarding bodies. [Hodnoceni klicovych dovednosti
v Narodnich profesnich kvalifikacich. Pfirucka pro instituce udélujici osvédceni. |
London, National Council for Vocational Qualifications 1996. 15 s. 4637 B
Core skills in GNVQs. Principles and Practice. [Klicové dovednosti ve VSeobecnych narodnich
profesnich kvalifikacich. Zasady a praxe.]
London, National Council for Vocational Qualifications 1996. 32 s. 4638 B
Key Skills Levels 1-3 with an introduction to levels 4 and 5. [Klicové dovednosti urovné 1-3
s ivodem k tirovnim 4 a 5.]
London, Qualifications and Curriculum Authority 1998. 29 s. 4639 B
Core SKkills. With guidance on how to use the units in educational/vocational contexts. [Klicové
dovednosti. S radami, jak tyto jednotky pouzivat v kontextu vzdélavani a profese.]
London, National Council for Vocational Qualifications 1996. 4 sv. 4640 B L.-IV.
Applications of number. Pouzivani ¢iselnych udaji. 59 s.
Improving own learning and performance. ZlepSovani vlastniho uceni a vykonu. 40 s.
Working with others. Prace s ostatnimi. 40 s.
Communication. Komunikace. 63 s.
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