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Odborné vzdélavani je spojeno se svétem prace do té miry, Ze uspeéSnost kazdé Skoly se
obvykle pométuje také uplatnénim jejich absolventli na trhu prace. Toto teoreticky spravné
mefitko se vSak mulze pii praktickém pouziti projevit jako nespravedlivé. O uplatnéni
absolventl totiZ nerozhoduje jen vybaveni, které jim poskytla Skola, a jejich osobni vlastnosti
a postoje. Snadnost vstupu absolventl na trh prace z velké ¢asti ovliviuji vnéjsi okolnosti, na
které maji vyuCovaci metody ¢ obsah kurikula pramaly vliv. Skola, kterd vysilad své
absolventy do stagnujici ekonomiky, nemiize zadny velky uspéch ocekavat. Naopak v letech
hospodarského vzestupu se uplatni témét vSichni, 1 ti, kterym Skola poskytla vzdélani
nekvalitni. Nejde vSak jen o samotny vstup na trh prace. Dulezité je se na ném také udrzet.
Procesu ptechodu ze vzdelavani do svéta prace se ve vyspélych zemich vénuje velkd
pozornost. Dobry start do znacné miry ovlivituje dalsi kariérni i Zivotni dradhu mladého
¢lovéka. Zacinat na trhu prace v roli nezaméstnané¢ho neni patrné vyhodné pro nikoho. Mladi
lidé s dobrym socidlnim zazemim se vSak dokdzi z této situace dostat bez vetsi ujmy. Horsi je
to se znevyhodnénymi skupinami mladeze, které se pohybuji v zaarovaném kruhu, ze
kterého se bez pomoci z vnéjsku nedokazi vymanit.

Problémy spojenymi s piechodem mladych lidi ze vzdélavani do svéta prace se zabyva i
3. kapitola z kazdoroéni zpravy OECD Vyhlidky zaméstnanosti', ktera ma nazev Zadit a
umistit se — pfechod ze vzdélavani na trh prace. S vyuzitim této kapitoly jsme zpracovali dva
¢lanky. Jeden z nich najdete tomto ¢isle Zpravodaje, druhy v nékterém z pristich Cisel. AK

0 éem se piSe Primérenost vzdélani

Jak se dozvidame z publikaci, které vydava CEDEFOP (viz napt. rubriku Co nového v ¢asopisech
v tomto Cisle Zpravodaje), diskutuje se v soucasné dobé v zemich Evropské unie hodné o tom, do jaké
miry se shoduje uroveit odborného vzdélani lidi vstupujicich na trh prace i lidi jiz zaméstnanych se
skuteénymi pozadavky svéta prace. Zatimco dfive se mluvilo spiSe jen o nedostate¢ném vzdélani ¢i
kvalifikaci, dnes se objevuje i termin “nadbyte¢né” vzdélani (over-education) nebo, vidéno z druhé
strany, vyraz “zaméstnani nevyuzivajici plné kvalifikaci pracovnika” (underemployment). Vyzkumni
pracovnici si kladou otazku, zda n€kdy nejsou zaméstnavani pracovnici s vyssi kvalifikaci, nez je
nezbytnd pro fadné vykonavani dané prace, jen proto, Ze jsou na trhu prace k dispozici. Vyse vzdélani
nad pozadovanou hranici pak funguje jako jedno ze selekénich hledisek personalni politiky. Pfesto se
podle nazoru vétSiny vyzkumnik “nadbytecné” vzdélani vyplati. A to nejen proto, Ze prispiva
k osobnimu rozvoji clovéka, zvySuje jeho flexibilitu a mobilitu, ale také z cist¢ ekonomického
hlediska. To se projevilo pfi srovnavani délky vzdélani a vyse vydélkd. Vsichni experti se vSak
shoduji v tom, Ze tato situace dale zhorSuje vyhlidky lidi s nizkou kvalifikaci na uplatnéni.

Jak ukazuje piiklad Italie, Recka nebo Spanélska, sama troveri vzdélani vSak nemusi hrat pii
zvySovani vyhlidek na uplatnéni nejvyznamnéjsi roli. Ve vsech tfech zemich je mira ucasti ve
vysokoskolském vzdélavani pomérné vysoka, zatimco celkova mira zaméstnanosti je dosti nizka.
Zalezi totiz také na tom, jak je vzdélavaci nabidka v ramci daného regionu spojena s ekonomicky
trendy a trendy v zaméstnanosti.

V ptipravované publikaci CEDEFOP (Burkart Sellin: European trends in the development of
occupations and qualifications. Volume I.; v tisku) je seznam 76 oboril lidské Cinnosti (uspotadanych
podle NACE — VSeobecna nomenklatura ekonomickych ¢innosti). U kazdého z téchto obort je uveden
odhadovany trend v zameéstnanosti. Je k tomu pouzita 7bodova Skala (zvySeni poptavky po lidech
s vysokou i nizkou kvalifikaci (9 obort, z nichz vétSina je n¢jakym zplisobem spojena s péci o Zivotni
prostiedi); zvySeni poptavky po lidech jen s vysokou kvalifikaci (17 obort); zvysSeni poptavky po
lidech jen s nizkou kvalifikaci (0); Zadna zména (9 obor); celkovy pokles poptavky, avsak dodatecné
pozadavky na pracovniky s vysokou kvalifikaci (32 obort); celkovy pokles poptavky (2 obory);
celkovy pokles poptavky nejvice postihujici lidi s nizkou kvalifikaci (7).

Z toho vyplyva, ze spesnost na trhu prace nezavisi jen na vysce vzdélani a na jeho kvalité, ale také
na vhodné zvoleném oboru studia. B

' Employment Outlook 1998.Paris, OECD 1998.
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PO!ltlka podpory mladeze pri vstupu na trh

prace
Evropska unie vénuje velkou pozornost efektivite vzdelavacich systémii clenskych zemi.
Jednim z kritérii, kterymi ji Ize posuzovat, je uplatnéni absolventu ruznych druhii kol na trhu
prace. Absolventi Skol jsou proto castym objektem vyzkumu. O nékterych z nich Zpravodaj
VUOS prinesl v predchozich cislech podrobné informace. Vyzkumy uplatnéni absolventii na
trhu prace se obvykle nezabyvaji pouze samotnym vstupem mladych lidi do zaméstnani, ale
snazi se postihnout cely proces prechodu ze Skol do zaméstnani. Sleduji prubéh tohoto
procesu a jeho zavislost na charakteristikach absolventii urcovanych urovni vzdeélani, druhem
absolvované skoly a oboru, pohlavim, socidlnim piivodem apod. V souvislosti s tim si v§Simaji i
riznych opatreni, kterda jednotlivé zemé prijimaji, aby usnadnily vstup mladych lidi do
zaméstnani, a hodnoti jejich ucinnost.

Prehledovou zpravu o problematice prechodu mladych lidi ze skol do zaméstnani vydala
OECD pod nazvem Employment Outlook v roce 1998. Z ni jsme vybrali nékteré méné znamé
poznatky tykajici se politiky zemi Evropské unie zamérené na podporu mladeze a konkrétnich
opatreni usnadnujici ji vstup na trh prace.

Duvody a cile politiky podpory mladeze jsou rtizné. Sahaji od prosté potieby snizit aktudlni
nezaméstnanost az po dlouhodobé usili o trvalé zlepSeni vztahu mezi §kolou a svétem prace.

Evropska rada se na svém jednani o zaméstnanosti (Jobs Summit), které se uskutecnilo v roce
1997 v Lucembursku, dohodla na souboru smérnic o zaméstnanosti platnych pro ¢lenské
staty. V jedné ze smérnic se uvadi, ze staty se musi snazit zlepSovat zaméstnatelnost mladeze.
Vlady “musi nabidnout kazdému mladému nezaméstnanému ptipravu, rekvalifikaci, praxi
nebo jiné opatfeni pro zvyseni jeho zaméstnatelnosti v rdmcei prvnich Sesti mésici, v nichZ je
bez prace”. Smérnice také doporucuji, aby vlady ¢lenskych statii vénovaly pozornost mladym
lidem, ktefi opoustéji vzdélavaci systém predCasné, a aby umoznovaly mladym lidem
piizptsobovat se technickym a ekonomickym zménam. Rada zemi viak pfijala rtizna opatieni
pro podporu mladeze vstupujici na trh prace jiz pred lucemburskou schiizkou.

V Dansku doslo k rozsahlym zménam v aktivni politice trhu prace, které se zaméruji také na
mladé nezaméstnané, v letech 1994 a 1996. Reforma z roku 1994 stanovi, Ze po Sesti mésicich
nezaméstnanosti musi byt pro osoby mladsi 25 let vytvoren individualni akéni plan. V jeho
rdmci se mladym lidem nabizi bud’ 18 mésicti vzdélavani, 18 mésici ptipravy v zaméstnani,
nebo dvoulety grant, aby mohli zacit samostatné podnikat. V roce 1996 byly pro mladé lidi
mladsi 24 let, zménény podminky podpor v nezaméstnanosti. Ti mohou nyni dostavat
podporu v nezaméstnanosti pouze po dobu Sesti mésicii a pouze ve vysi jedné poloviny
normalni Grovné. Mladi 1idé s nizkou kvalifikaci musi nejpozdéji po uplynuti prvnich Sesti
meésictl nezaméstnanosti vstoupit do odborné pripravy.

Svédsko zavedlo obdobna opatieni jako Dansko. Jde o tzv. “aktivaéni plany” uréené pro
mladé lidi ve véku 20-24 let. Ty obsahuji i ptfipravu na pracovisti. Za vypracovani planu
odpovidaji obce, mistni ufady prace a doty¢ni mladi lidé. “Aktivacni plany” se sestavuji
maximalné na jeden rok. Potom musi nasledovat obdobi hledani zaméstnani nebo celodenni
fadné vzdélavani. V pribéhu “aktivacniho planu” dostavaji mladi lidé, kteti nemaji narok na
podporu v nezaméstnanosti nebo socidlni podporu, penézni piispévky.

Francie pfijala novy soubor opatfeni nazyvany Plan zaméstndni - mladez (Plan Emploi-
jeunes) v roce 1997. Ten je urCen pro mladé ve véku 18-26 let a pro ty mladé ve véku 26-30
let, ktefi nepracovali dost dlouho na to, aby ziskali narok na podporu v nezaméstnanosti. Plan
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nabizi pracovni smlouvy na zaméstnani v trvani péti let ve vefejném, polovefejném a
neziskovém sektoru. Vlada ptitom hradi 80 % minimalni mzdy, zbytek doplaci zaméstnavatel.

Opatieni na podporu zaméstnanosti platna v Italii od roku 1997 se dotykaji jednak piipravy
uciil, jednak mladych nezaméstnanych zijicich ve znevyhodnénych oblastech. Opatieni
tykajici se nezaméstnanych ve znevyhodnénych oblastech je urc¢eno pro lidi ve véku 21-32 let,
kteti poprvé hledaji zaméstnani, jsou nezaméstnani déle nez 30 mésict a Ziji v oblastech, kde
mira nezaméstnanosti piesahuje narodni primér. Opatieni je zaméfeno na piimé vytvareni
pracovnich mist ur¢enych k plnéni spolecensky uzite¢nych tkola.

Nova politickd opatteni byla pfijata i ve Velké Britanii. Jednou ze ¢ty cilovych skupin New
Deal jsou mladi nezaméstnani ve véku 18-24 let. Cilem opatfeni je zlepSit jejich
zameéstnatelnost (employability). Tato skupina ma ctyfi moznosti volby: subvencované
zaméstnani u zaméstnavatele (zaméstnavatel dostava ptispévek 60 liber tydné€) s alespoii
jednim dnem v tydnu stradvenym vzdélavanim nebo profesni pfipravou; zaméstnani po dobu
Sesti mésicii u Komise pro Zivotni prostiedi s uvollovdnim pro vzdélavani nebo profesni
pripravu; zaméstnani po dobu Sesti mésicli u zaméstnavatele ve verejné prospésném sektoru
s uvoliiovanim pro vzdélavani a profesni ptipravu; celodenni vzdélavani i piipravu ve
schvaleném kurzu po dobu 12 mésic.

Mnohé politické iniciativy byly v posledni dobé vyvinuty také mimo Evropu. V Austrélii bylo
v roce 1998 realizovano opatteni tykajici se finan¢ni podpory mladeze, Youth Allowance,
uréené pro nezaméstnané mladsi 21 let a studenty mladsi 25 let. Kromé toho je mozné
poskytovat pomoc mladym lidem ve véku 18 let nebo star§im, ktefi se ucastni celodenniho
vzdélavani, ptipravy, hledani zaméstndni nebo schvalené kombinace vSech tii Cinnosti.
Rovnéz byla zahdjena tzv. opatfeni “vzdjemné povinnosti” (mutual obligation). Po Sesti
mésicich nezaméstnanosti se bude od mladych lidi ve v€ku 18-24 let vyzadovat, aby hledani
zaméstnani kombinovali s n€jakou c¢innosti “vzdjemné povinnosti”, napiiklad s praci na
casteCny uvazek, dobrovolnou praci, vzdélavanim nebo piipravou atd. Reforma odborné
pripravy zroku 1996 zavadi novy systém ucnovstvi, ktery zahrnuje pfipravu a placené
zaméstnani pii navstéve skoly. A konecné Jobs Pathway Programme je uréen pro pomoc pii
prechodu ze skoly do zaméstnani.

V Kanadé¢ existuji od roku 1997 programy Youth Internship a Student Summer Job Action. Ty
zaméstnavatelim poskytuji subvence na mzdy nezaméstnanych mladych lidi, které pfijmou
na praxi, nebo na mzdy téch, ktefi pracuji na mistech, kde neni vyuzivana jejich kvalifikace.
Druhy program poskytuje pljcky pro zahdjeni letniho podnikani. Dal§imi programy jsou
program Youth Service a program Opportunity Strategy. Youth Service poskytuje finanéni
prostiedky organizacim, které vytvaieji obecni projekty sluzeb pro skupiny ohrozenych
mladych lidi, Opportunity Strategy se zamétuje na zajiStovani stejnych podminek pro ucast
na ménicim se trhu prace tim, ze poskytuje finanéni pomoc studentim a usnadiiuje jim
splaceni dluhi vzniklych pfi financovani vzdélavani osvobozenim od urokl nebo rozsifenim
obdobi splaceni. B

Pramen: Employment Outlook. Paris, OECD 1998.

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto clanky Zpravodaje VUOS:
Prostfedky slouZici usnadnéni vstupu mladeze do svéta prace 7-8/99
“Generace 92” - vysledky vyzkumu, viz s.6
Francouzsky vyzkum absolventt profesni ptipravy 3/99
Strategie “Ze socialni péce do prace”: Nova politika pro 18-241eté lidi 7-8/98
Jesté k tématu [insertion - prechod ze $koly do zaméstnani  2/98
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Co nového v Casopisech

Vocational training

BUCHTER, Karin

Guidelines for determining
enterprises. [Voditka pro
dovednosti v podnicich.]
Vocational training, 1999, €.16, s.7-13. Lit.18.
Problém uréovani potieby dovednosti v malych a
sttednich podnicich. Metody shromazd’ovani udaju.
Diskuse a analyzy. Spoluprace cinitelt v podniku a
v regionu.

skill
uréovani

needs in
potieby

NYHAN, Barry

Building learning organisations: Putting theory to
test. Lesson from European companies. [Budovani
ucicich se organizaci: VyzkouSeni teorie. Lekce
z evropskych podnik.]

Vocational training, 1999, ¢.16, s.14-23. 2 tab., lit.26.
Charakteristika strategii zaloZenych na kompetencich
v podnicich. Tfi Urovné strategii: feSeni problému,
organizacni model, vize podniku. Studie 11 podnikda.

KRISTENSEN, Soren

Mobility as a learning process. [Mobilita jako
proces uceni. ]

Vocational training, 1999, ¢€.16, s.24-28. Lit.8.
Mobilita jako pedagogicky nastroj posilujici
ziskavani souboru dovednosti. Jedna se o dovednosti
v cizich jazycich, interkulturni dovednosti a pfenosné
dovednosti nazyvané téz kliové kvalifikace.
Organizace ucebniho procesu, zajiStovani jeho
kvality a pedagogika mobility.

KORNBECK, Jacob

Foreign language instruction, vocational training
and location securing. [VyucCovani cizim jazyktm,
profesni pfiprava a mistni zajisténi. |

Vocational training, 1999, ¢.16, s.29-38. Lit.31.
Znalost jazykil patii mezi klicové dovednosti, které
prakticky nezastaravaji. Pfesto je znalost cizich
jazykt v evropskych zemich dost $patna, napt. ve
srovnani se zemémi tietiho svéta. Reforma vyucovani
cizim jazykim a vzdélavani ucitelti. Posileni pozice
jazykového vyucovani v profesni priprave.

LAESTADIUS, Staffan - HALLMAN, Ingrid
Returning drop outs to school and work - the
Nordic People‘s College. [Navraceni odpadlikid do
Skoly a do prace - severska lidova vysoka skola.]
Vocational training, 1999, ¢€.16, 5.39-46. 2 tab., 1it.26.
Lidova vysokd sSkola je severska inovace, ktera
pochazi z poloviny 19.stoleti. Clanek se zaméfuje na
Svédské lidové vysoké skoly (Folkhdgskolan). Ménici
se uloha téchto Skol v soucasnosti. Kratkodobé a
dlouhodobé kurzy. Orientace na pozadavky trhu
prace. Hodnoceni skol.

HARTOG, Joop

Over- and under-education and the relation to
vocational training. [Nadbyte¢né a nedostateéné
vzdélani a vztah k profesni ptiprave.]

Vocational training, 1999, ¢€.16, s.47-52. 1 tab., lit.14.
Srovnavani délky vzdélani a vyse vydélku. Zplisoby
méfeni vzdélani vyzadovaného pro urcité zaméstnani:
analyza povolani, sebehodnoceni pracovnika,
realizovana odpovidajici pfifazeni. Statistické udaje
z Nizozemska, Spanélska, Portugalska, Spojeného
kralovstvi a USA. Teorie lidského kapitalu.

MALLET, Louis

Diplomas and the labour market: Results and
questions. [Diplomy a trh prace: Vysledky a otazky.]
Vocational training, 1999, ¢€.16, s.53-58.

Vseobecné zvyseni urovné vzdélani v Evropé
v poslednich 30 letech. Pri¢iny toho neni mozné
pfipisovat pouze pozadavkim podnikd, zménam
v povaze povolani a na trhu prace. Rozbor nékterych
dalsich pfic¢in a duasledkt, napf. zvysené mobility,
navratnosti investic do vzdélani atd.

BUECHTEMANN, Christoph F.

Shift in skill demand. [Posun v poptévce
dovednosti.]

Vocational training, 1999, ¢€.16, 5.59-60.

Faktory na strané¢ nabidky hraji vyznamnou ulohu
jako hnaci sila expanze vzdélavani. To vSak
neznamena, Ze na tuto expanzi nema vliv také
poptavka. Posun v nakladech na vzdé€lavani.

STEEDMAN, Hilary
Diplomas  versus
dovednosti.]
Vocational training, 1999, ¢.16, s.63-66.
Zaméstnavaji podniky vice vysoce kvalifikovanych
lidi prosté proto, Ze jsou na trhu prace k dispozici,
nebo skutecné potiebuji a vyuziji jejich dovednosti?
Priklady klesajici poptavky po pracovnicich s nizkou
kvalifikaci.

skills. [Diplomy  versus

ELIASSON, Gunnar

Diplomas, labour market signalling and the
allocation of competence on jobs. [Diplomy, signaly
trhu prace a ptidélovani kompetenci zaméstnanim. |
Vocational training, 1999, ¢.16, s.67-72. Lit.17.
Expanze lidi s diplomy. Pozitivni vyvoj pii kterém se
na trhu prace vyzaduje intelektualni kapacita. Tento
trend se nejdiive projevil ve Spojenych statech a nyni
se prosazuje i v Evropé€.
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“Generace 92” - vysledky vyzkumu

V roce 1992 ukoncilo vzdélavani ve vSech druzich francouzskych skol 640 000 mladych lidi. Narodni
observatof vstupu do aktivniho Zivota, ktera je soucasti Stfediska pro studium a vyzkum kvalifikaci —
Céreq, se rozhodla sledovat 27 000 z nich po dobu péti let a shromazdit poznatky o tom, jak
v zavislosti na druhu ziskaného diplomu probihal jejich pfechod ze vzd€lavaciho systému do
zaméstnani. (O metodologickych otdzkach tohoto vyzkumu pfinesl informace Zpravodaj VUOS
v Cisle 3/98.) Zacatkem roku 1999 byly publikovany nékteré jeho vysledky.

Poprvé pocet absolventt, ktefi slozili bakalaureat, pievysil pocet absolventt, ktefi ziskali CAP nebo
BEP, tedy kvalifikaci k vykonu tzv. délnickych a obdobnych povolani. Méné¢ také bylo téch, ktefi ze
Skol odesli pred ukoncenim vzd€lavani v niz§im stupni sekundarnich Skol - v colléeges nebo
bezprostiedné po jeho absolvovani. Jejich pocet nepievysil 12 %. Nepodatilo se vSak vyrazngji zménit
socialni slozeni zakl a studentdl v jednotlivych druzich $kol. Téch, jejichz otec je zaméstnan jako
opoustéjicich Skoly s bakalaureatem 24 % a v kategorii absolventi tfetiho cyklu vysokoskolského
vzdélavani 12 %. Jisté disproporce se v kategoriich absolventi vytvoienych podle urovné jejich
vzdélani objevuji 1 v zastoupeni divek. Mezi absolventy se vzdélanim nejnizs§i Grovné jich je 45%,
mezi t€mi, ktefi maji bakalauredt 52 % a mezi absolventy druhého cyklu vysokoskolského vzdelavani
63 %.

Obdobi, v némz se sledoval pribéh prechodu absolventi ze Skol do zaméstnani, nebylo pro
uplatnéni mladych lidi ve Francii pfiznivé. Bylo charakterizovano vysokou nezaméstnanosti a malou
nabidkou pracovnich mist. To zfejmé vyrazn¢ ovlivnilo situaci vétSiny absolventl. Vyzkum zjistoval,
jakymi obdobimi absolventi ve vymezenych péti letech prochazeli. Mohlo jit o obdobi zaméstnanosti,
0 obdobi nezaméstnanosti nebo o obdobi ekonomické necinnosti, do kterého patii napt. pokracovani
ve studiu, prace v doméacnosti apod. Ukazalo se, ze 50 % absolventii proSlo méné nez ctyfmi
obdobimi, ale 10 % vice nez deviti obdobimi, pficemz nebyly tidké ptipady, kdy absolvent vystiidal
az devatendct obdobi. V tomto ohledu se neprojevily vyznamné rozdily mezi absolventy se vzdélanim
rizné urovné, ani mezi hochy a divkami. Posuzovano pouze podle obdobi zaméstnanosti, 50 %
absolventtl vystfidalo mén¢ nez dvé zaméstnani, ale 10 % vice nez ¢tyfi, pricemz néktefi z nich prosli
vice nez patnacti zaméstnanimi. Ponékud matouci udaj se tyka rozlozeni populace podle trovné
dosazeného vzdélani. Nejméné zaméstnanimi prosli ti, ktefi maji vzdélani bud’ nejnizsi tirovné nebo
urovné nejvyssi. Dlvody jsou vSak odlisné. Absolventi se vzdélanim nejnizsi urovné byli po vétSinu
Casu nezaméstnani, absolventim vysokych $kol se Castéji podafilo ziskat trvalé zaméstnani. Da se
predpokladat, ze vétSina doposud uvedenych situatnich momentd je vyvolavana predev§im
ekonomickou situaci zemé& a ne irovni dosazené¢ho vzdélani.

Uroveti vzdélani viak ovlivnila zafazovani absolventtl do jednotlivych socioprofesnich kategorii.
Ve Francii se zamé&stnani rozdéluji do Ctyt kategorii: vedouci pracovnici, odborni pracovnici, Gfednici
a délnici. Presto je vSak patrné, Ze dochazi k jisté “deklasaci” absolventli, nebot’ nezanedbatelna Cast
z nich vykonava povolani nizsi kategorie, nezZ by odpovidalo urovni jejich vzdé€lani.

K nejvyznamnéjs$im cCiniteltim, ktefi ovliviiuji pribéh prechodu ze skol do zaméstnani, patii podle
provedeného vyzkumu druh oboru pfipravy. Absolventi, ktefi ziskali vzd€lani stejné tirovné, maji
v zavislosti na druhu oboru rozdilné Sance ziskat zaméstnani. Tak naptiklad ti, ktefi ziskali CAP nebo
BEP v prumyslovych oborech, jsou méné ohrozeni nezaméstnanosti nez ti, ktefi ziskali CAP nebo
BEP v oborech sluzeb. Ziskavaji Castéji stabilni zaméstnani a maji 1 vyssi plat. Obdobné je tomu
s absolventy, ktefi ziskali bakalaureat v primyslovych oborech a v oborech sluzeb, a s absolventy,
kteti maji vyssi vzdélani - DUT nebo BTS. V pfipad¢ absolventli vysokych Skol se v zavislosti na
studovaném oboru projevuji zvlast' velké rozdily ve vysi piijmi. B

Pramen: Martinelli, D. - Simon-Zarca, G. - Werquin, P.: “Génération 92”: profil, parcours et emplois en 1997. Céreq Bref, 1999, ¢. 149.

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto ¢lanky Zpravodaje VUOS:
Francouzsky vyzkum absolventi profesni pfipravy 3/99
Jesté k tématu ['insertion - prechod ze Skoly do zaméstnani  2/98
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“Prakticky orientované obory pripravy” v dualnim systému

Nova koalicni vlada Spolkové republiky Némecko piijala kratce po svém nastoupeni
“Neodkladny program k odstranéni nezaméstnanosti mladeze” (Sofortprogramm zum Abbau
der Jugendarbeitslosigkeit). V ném se hovoii 1 o zavadéni prakticky orientovanych ucebnich
oborl (praktisch orientierte Berufe). Vraci se tak k tématu, které bylo pfed casem predmétem
intenzivnich a kontroverznich diskusi. V nich se pro oznaceni obdobn¢ pojimanych ucebnich
obortl pouzivaly vyrazy “obory s redukovanou teorii” (theoriegeminderte Ausbildungsberufe),
pomocné profese (Hilfsberufe), ucebni obory pro postizené (Benachteiligtenberufe), pticemz
se onémi postizenymi neminily handicapované osoby, ale Zici s niz$Simi ucebnimi
predpoklady. [Nyni se pro zaky této kategorie nékdy pouziva pozitivni oznaceni praktisch
Begabte - prakticky nadani!] Zavadéni narocnych ucebnich obor je motivovano snahou
umoznit ziskat vyucni list co nejvétsimu poctu téch, ktefi nyni vstupuji na trh prace bez
jakékoli profesni kvalifikace a maji proto mizivou Sanci najit povoléani.

Nové navrhy na zavedeni prakticky orientovanych obort se od predchozich konceptu 1isi
tim, Ze tyto obory uvadéji do souvislosti s existujicim Berufskonzeptem. Berufskonzept je ve
Spolkového zadkonu o odborném vzdélavani definovan jako systém uznavanych obort
ptipravy. Stale Cast&ji se vSak tohoto vyrazu pouZiva ve smyslu “celkova ptedstava o narocich
povolani, k jehoz vykonu se uc¢nové predstavuji.” Jde v ni o vyjadieni kompetenci k profes-
nimu jedndni, spocivajicich na odbornych, metodickych a socidlnich zptsobilostech, které
absolventim umozni planovat profesni ¢innosti, vykonavat je a kontrolovat jejich vysledky.
Kromé toho jim zajisti Siroké uplatnéni v oboru, poskytnou odpovidajici tarifni a socialni
jistoty a postaveni na trhu prace. (K tomu viz i Zpravodaj VUOS, 6/1998.) Zasada, Ze uebni
obor musi odpovidat a vyhovovat definovanému Berufskonzeptu, brani vzniku obort, které by
poskytovaly neuplnou kvalifikaci nebo kvalifikaci neodpovidajici potiebam svéta prace. Ty
existovaly na pocatku sedmdesatych let a mely povahu zaucnich obori, ale neosvéddily se,
stejné jako se v mnoha ptipadech neosvédcily stupniovité obory, které ve svém prvnim stupni
pfipravovaly profesné nevyuzitelné absolventy.

Prakticky orientované ucebni obory se n¢kdy myln¢ ztotoziiuji s dvouletymi obory. Ne
vSechny dvouleté obory viak maji redukovanou teorii. Setfeni tykajici se u¢ii dvouletych
ucebnich obort ostatné prokazala, ze ve vétSin€ z nich se koncentruji ti, kteti do uceni
vstoupili aZ po absolvovani nékteré vyssi sekundarni Skoly, tedy poté co ziskali zptsobilost ke
studiu na vysokych odbornych skolach nebo na univerzitach.

S ohledem na koncepci profesni pfipravy v dudlnim systému je neptipustné, aby vedle sebe
existovaly stejné¢ zaméfené ucebni obory, které by se liSily pouze mirou své naro¢nosti. To
vylucuje, aby se vytvarely varianty ucebnich oborl pro postizené, do nichz by méli ptistup
vsichni zaci. (Takova moznost nyni - i kdyz nechténé - existuje, ale ukazuji se jeji nezadouci
dasledky. V novych spolkovych zemich je pocet zaka v téchto oborech Ctyfnasobné vyssi nez
ve starych spolkovych zemich. Neni tomu tak proto, Zze by ve vychodni ¢asti Némecka bylo
vice postizenych osob. Jde o dusledek nedostatku uc¢ebnich mist, kdy zaci hledaji jakoukoli
moznost vyucit se, a to i s rizikem, ze ziskaji vzdélani nizsi urovne.)

To vSe jsou argumenty téch, ktefi varuji pred zavadénim prakticky orientovanych ucebnich
oborti jako alternativ vii¢i “normalnim” obortim. Ti by povazovali za U¢inn¢jsi vypracovat
systém uzndvani dil¢ich kvalifikaci, tedy kvalifikaci, které¢ ziskali neuspéSni absolventi
ucebnich obortl nebo ti, kteti si osvojili ur¢ité dovednosti pii vykonu “jobu”. Jejich kvalifikaci
by osvédCoval tzv. Qualifikationspaf; - kvalifikacni pas (o kvalifikaénim pasu viz ¢lanek na
dalsi strance). Kromé toho podporuji moznost ziskat uznavanou kvalifikaci pii zaméstnani,
kterou by prokazali pii externi zavéreéné zkousce. (Viz Zpravodaj VUOS, ¢. 2/1997.) B

Pramen: Kloas, Peter-Werner: Praktisch orientierte Berufe - ein unzureichendes Konzept. Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 1999,
¢.1,s.22-27.
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Qualifikationspal}

Jednou z podstatnych zmén v némeckém dudlnim systému piipravy je moznost rozsifit obsah
ve statem uznanych oborech o specidlni prvky a poskytnout tak u¢iiim dodatkové kvalifikace
(o tom viz Zpravodaj VUOS, 2/98). Vyvstava viak otazka, jakym zplisobem by se tyto
dodatkové kvalifikace mély certifikovat a osvédCovat. Doporucuje se zavést tzv.
Qualifikationspafp - kvalifikacni pas, ktery by kromé osobnich udaji a udaji o Skolnim
vzdélani a profesni ptipraveé obsahoval tyto informace:

e popis povolédni, k jehoz vykonu se ucen piipravoval (Berufsbild) a jednotlivych prvkl
ptipravy (tfijazycny Ausbildungsprofil);

e pokud ucen slozil zavére¢nou zkousku: druh ziskaného certifikatu;

e pokud ucen neobstal pii zavérecné zkousce: osvédceni o téch ¢astech zkousky, v nichz
uceil uspél;

e pokud ucen neobstal pii zavérecné zkousce nebo pokud nedokondil profesni pfipravu:
osvédceni o ziskanych dil¢ich kvalifikacich obsazenych v profilu uc¢ebniho oboru;

e osvédceni o ziskanych dodatkovych kvalifikacich;

. Vv piipadé absolvovani Casti profesni pfipravy v zahrani¢i: osvédceni o ziskanych
¢astech kvalifikace nebo dodatkovych kvalifikaci. B

Pramen:

Kloas, Peter-Werner: Praktisch orientierte Berufe - ein unzureichendes Konzept.
Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis. 1999, ¢.1, s. 22-27.

Cestné Clenstvi ve zkuSebnich komisich némeckého
dualniho systému

Zaveérecné zkousky v profesni piipravé jsou zalezitosti komor. Hospodaistvi, odvétvi a
podniky tak maji moznost - ¢i pfimo povinnost - dbat o to, aby zkousky postihovaly, zda jsou
ucnové pripraveni vykondvat povolani podle predstav zaméstnavatelti. V celém Némecku
pusobi jen pii primyslovych a obchodnich komorach asi 30 000 vyborii pro zavérecné
zkousky. V nich pracuje témét 160 000 examinatort, ktefi se kazdym rokem ucastni vice nez
400 000 zavére¢nych zkousek v pocatecnim a v dal§im odborném vzdélavani.

Funkce examinatort je funkce tfedni a Cestnd - némcina to vyjadiuje zvlastnim vyrazem:
ehrenamtlicher Priifer. Je to funkce, ktera klade vysoké naroky nejen na osobni kvality a
odbornou zptisobilost examinatora, ale i na jeho €as. Existuje vSak piesvédceni, Ze tyto Cestné
ufedni examinatory, ktefi maji bezprostiedni spojeni s praxi, nebot’ se v ni denn¢ pohybuji,
nemohou nahradit profesionalni examinatofi. Zfizenim funkce profesionalnich examindtor
by pry nakonec doslo k postatnéni profesni ptipravy a tim ke zhrouceni duélniho systému.

Byt examinatorem pii zadvérecnych zkouSkéach je vysoce prestizni zaleZitosti. Je to potvrzeni
odborné zpusobilosti examinatora, osvédceni jeho odpovédnosti za rozvoj odvétvi a profese a
vyjadieni uznani jeho fidicich a organizac¢nich schopnosti.

Pramen:

Beckers, Hans-Joachim: Ehrenamtliche Priifer als unverzichtbare Saule der Berufsbildung.
Wirtschaft und Berufs-Erziehung, 1999, ¢€.3, s. 13-14.

Uvedenym tématem se zabyvd i tento ¢lanek Zpravodaje VUOS:
Odborné zkousky a nové sméry vyvoje 1/95
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Rist verejnych vydaju na odborné vzdélavani

V mnoha zemich OECD existovaly zietelné rozdily mezi financovanim vSeobecného a odborného

vzdélavani. VSeobecné vzdélavani bylo zavislé na financovani z vetejnych zdroji - a bylo tomu tak i

v ptipad¢ vysokoskolského vzdélavani, v némz se studenti piipravovali k vykonu povolani ve

vetejnych sluzbach nebo povolani prospésnych pro spole¢nost, napt. pro povolani uditelt, 1ékaftd,

pravnikit apod. Odborné vzdélavani, které umoznuje bezprostifedni vstup do zameéstnani, se
povazovalo za zaleZitost soukromého sektoru. Stat mél pouze zajistovat obecnou zptsobilost mladych

lidi pripravovat se k vykonu povolani a m¢l vytvaret raimcové podminky pro trh profesni ptipravy.

Tato situace se ve vétsiné zemi v poslednich letech radikaln¢ zménila a také odborné vzdélavani se

velkou mérou financuje z vetejnych zdroji. Ma to fadu pficin:

O Investice soukromého sektoru do odborného vzdélavani se povazuji za pftili§ nizké na to, aby
mohly zajistit dostate¢nou pfipravu pracovnich sil, jejichz kvalifikace by spocivala vice ve
védomostech nez ve specidlnich dovednostech, jak to odpovida potiebam moderni vyroby a
sluzeb.

U Znacnou cast nezaméstnanych tvoii mladi lidé, ktefi maji nizkou urovenn vzdélani. To vede k hle-
dani alternativnich zptisobt, jak jim poskytnout kvalifikaci a usnadnit jim tak vstup na trh prace.

O Zesililo volani po demokratizaci vzdélavani, na které politici zemi OECD odpovédéli vytvarenim
novych druhti sekundarniho vzdelavani, které maji odborny charakter. Kromé toho mnoho zakt
zacalo vyuzivat odborné vzdélavani jako odrazovy mustek k vysokoskolskému vzdélavani.

U V disledku zvySeni zajmu o vysokoskolské vzdélavani doslo k proméné studijnich oborii na
vysokych skolach, které ziskaly “aplikovany” charakter.

Ke stirani rozdilt mezi financovanim vseobecného a odborného vzdélavani napomohla i zména

v pozadavcich na obsah odborného vzdélavani. V ném pievazily obecné védomosti a dovednosti,

pouzitelné v rdznych oborech a pii plnéni riznych ukold. Tim se odborné vzdélavani sblizilo se

vzdélavanim vSeobecnym. To vyvolalo nutnost revidovat zptisoby financovani odborného vzdélavani

a uCinit z nich zalezitost vetejného zdjmu. B

Pramen:

Buechtemann, Christoph F.: L’enseignement professionnel et la formation technique en tant qu’investissement et

mobilisation des ressources humaines et financiéres. (Profesni vzdélavani a technicka pfiprava jako investice do lidskych a
finan¢nich zdrojt.) Formation Emploi, 1998, ¢. 64, s. 59-75.

Lidsky kapital a vyzkum jeho hodnoty

Neni pochyb o tom, Ze hodnotu podnikli vytvaieji kromé vlastnich vyrobnich prostredki i prostiedky,
které nemuseji mit materialni povahu. Nékdy se oznacuji vyrazem “kapital”. Jde napft. o technologicky
kapital, k némuz patii vynalezy a inovace, marketingovy kapital zahrnujici ochranné znamky a
reputaci, logisticky kapital a v neposledni fad¢ i lidsky kapital.

Lidsky kapital je odborny termin souvisejici s nékolika ekonomickymi teoriemi. Je zalozen na
kvalifikaci pfijimanych pracovnikii a rozmnozovan dal$im vzdélavanim. Zhodnocuji ho i zplsoby
fizeni a vytvareni optimalnich pracovnich tyml. Obecn¢ se uznava, ze ma vliv na produktivitu prace
v podnicich Neni v§ak shoda v tom, v jakém sméru na ni ptisobi. Novoklasicka teorie uznava pouze
pfimy a okamzity vliv lidského kapitalu na produktivitu, evolucionisticka teorie, ktera operuje
s vyrazy “zpusobilosti”, “ekonomické kompetence” “schopnosti absorpce”, predpoklada, ze urcita
uroven lidského kapitalu vyvolava staly rist produktivity a ovliviiuje i budouci vykonnost podniku.

Ekonomicky vyzkum nyni operuje s vyrazem ‘“Ucet lidského kapitalu”. (V némecky psanych
materidlech se mluvi o Humanvermégensrechnung, anglicky pisici autori pouzivaji vyraz Human
resource accounting. V cestingé se obtizné hledd vhodny ekvivalent. Muze jit o bilanci lidského
kapitalu, vyaétovani lidského kapitalu, Gdetni evidenci lidského kapitdlu apod. Uetni evidenci
lidského kapitalu se zabyvala série ¢lanki ve 14. Cisle [1998] Casopisu Vocational training — viz
Zpravodaj VUOS, 2/99). Tento vyraz byl zpo&atku pouzivan v pracich, které se zabyvaly postizenim
navratnosti podnikovych investic, a proto srovnavaly i naklady na zvySovani kompetenci zaméstnancti
s vynosy, které byly témito naklady podminény. Slo tedy o jisté rozsifeni Gletnich uzavérek
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o informace tykajici se rentability investic do lidskych zdroji, které se vyjadfovaly pomoci
kvantitativnich daji statistické povahy. Brzy se vSak vyraz “lidsky kapital” a “G¢etni evidence
lidského kapitalu” zacal objevovat i v jinych souvislostech, napf. pfi prezentaci firmy na vefejnosti
(vuci investortim, zakaznikiim) nebo v rdmci podniku pfi formulaci personalni politiky a pfi pfijimani
opatteni sledujicich optimalizaci kvalifikacni struktury pracovnich sil. V téchto ptipadech se zménily i
vyjadfovaci prostiedky a “ucetni evidence lidského kapitalu” ztratila svou ¢isté ekonomickou podobu.
Evropska komise projevuje o problematiku vytvaieni “ucetni evidence lidského kapitalu” zajem.
Ocekava, Zze by mohla byt prostfedkem zvySovani schopnosti konkurence podnikd, Ze by mohla
vyjasnit otazky statniho financovani odborného vzdélavani a Ze by mohla napomoci k prosazeni zasad
celozivotniho vzdélavani.
Podrobnéjsi informace o problematice “GcCetni evidence lidského kapitalu” jsou obsazeny
v publikaci Human resource accounting: interests and conflicts. A discussion paper. CEDEFOP
panorama 5085, 1998. &
Prameny:
Ballot, Gérard - Fakhfakh, Fati - Taymaz, Erol: Formation continue, Recherche et développement et performance des

entreprises. (Dalsi vzdélavani, vyzkum a vyvoj a vykonnost podnikl.) Formation Emploi, 1998, ¢.64, 5.43-58.
Humanvermogensrechnung. Interessen und Konflikte. CEDEFOP INFO, 1988, ¢.3, s. 2.

Nové knihy v knihovné

Lairova, Sylvie: Trénink paméti. Principy, metody a cviceni pro vyuZiti a rozvoj paméti.

Z francouzského originalu Savoir maitriser sa mémoire prel. M. Camutaliova. 1. vyd.

Praha, Portal 1999. 149 s. 24 786
Poznamenejme hned na zacatku, ze zapominani je nedilnou soucasti normalné fungujici pameéti ...

Holm, Nils: Uvod do psychologie naboZenstvi. Z némecké verze §védského originalu
(Religionspsykologins grunder) ptel. K. Balcar. 1. vyd.

Praha, Portal 1998. 157 s. 24 783
Zkoumat nabozenské zazitky je z mnoha ditvodit obtizné. Za prvé neni zazitek primo pristupny
pozorovani, protoze vzdy jde o velice osobni a vnitini zdleZitost. Pristup k nému je vzdy jen nepiimy,
napriklad prostrednictvim vypovedi prozivajici osoby, jejiho pozorovani, méreni v riiznych oblastech
tela atd. Druhou obtiZi je interpretace téchto udajii.

Faucher, Frangois: FrantiSek Bakule, enfant terrible ¢eské pedagogiky. Z francouzského originalu
FrantiSek Bakule, I’enfant terrible de la pédagogique tchéque piel. O. Janota. 1. vyd.

Praha, Portal 1999. 118 s. 24782
llegalné tak zavadi jiz v minulém stoleti do praxe predmét, ktery bude pozdéji v nezavislém
Ceskoslovensku vyucovan jako “povinnd obcanskd vychova”.

Stuart-Hamilton, [an: Psychologie starnuti. Z anglického originalu The psychology of ageing prel. J.
Krejci. 1. vyd.

Praha, Portal 1999. 319 s. 24 781
Jinak veceno, spokojené starnouci lidé nedosahli filozofického vzhledu do situace, spise sahli po
pragmatickém reseni.

Skalkova, Jarmila: Obecna didaktika. 1.vyd.

Praha, ISV nakladatelstvi 1999. 292 s. Skryta bibliografie. 24 790

V podminkdch vyvoje ucici se spolecnosti se predpokldada postupné zpruznovani, pripadné stirani
hranic mezi institucionalnim vzdélavanim ve Skole i s jejimi organizacnimi formami a oblasti uceni
v neformalnim prostredi.

Dienstbier, Jiti: Od snéni k realité. Vzpominky z let 1989-1999.

Praha, Lidové noviny 1999. 441 s. 24 787

Husak byl odvazny clovek. Jako jeden z mdla se nenechal v padesatych letech prinutit komunistickou
tajnou policii k doznani. Jestlize podlehl muceni, ihned vse odvolal. Zachranil si tim zivot. Podobné
Jjako Josef Smrkovsky nebo Josef Pavel nebyl ani on vhodny pro monstrproces. Statni bezpecnost a
sovetsti poradci neméli jistotu, Ze jim nepokazi pred soudem reZii.
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Dualni systém profesni pripravy ve Svycarsku

Pocatecni profesni ptipravou ve Svycarsku prochazi 69 % populacniho ro¢niku. Je soucasti
vys§iho sekundarniho vzdélavani a Zaci mohou volit jednu ze tii jejich forem: zékladni
odborné vzdélavani ve Skolach, profesni ptipravu ve Skoldch nebo ptipravu ucnit v dudlnim

systému. Nejfrekventovanéjsi je pfiprava v dudlnim systému, ktera se uskutecituje na zakladé
ucebni smlouvy. Do ni vstupuje 87 % z téch, ktefi se rozhodli pro odborné vzdélavani.

Podle svycarské ustavy prislusi statu (konfederaci), aby zdkonem urcoval zalezitosti profesni
pripravy v prumyslu, v femeslech, v obchodu, v zeméd¢lstvi a ve sluzbach pro domécnosti.
Proto byl pfijat federalni zdkon o profesni ptipravé LFPr (Loi fédérale sur la formation
professionnelle). Tento zdkon ramcové urcuje cile profesni piipravy - profesni pfiprava ma
ucitim poskytnout zptisobilosti potfebné k vykonu povoldni a “dobrou v§eobecnou kulturu” -
délku ucebni doby, ucebni misto, kompetence ucebnich mistri a organizaci zaveérecnych
zkousek. Konkrétni pfedpisy, jimiz se profesni ptiprava fidi, vydavaji jednotlivé kantony.

Kompetence a odpovédnost za profesni ptipravu v dudlnim systému jsou rozdéleny mezi
federalni organy, kantony a profesni organizace. Konfederaci reprezentuje Federalni ufad pro
profesni piipravu a technologii - OFPT (Office fédéral de la formation professionnelle et de la
technologie), jehoz ukolem je vypracovdvat normy profesni piipravy, dozirat na jejich
dodrzovéani a ptidélovat subvence. Kantony prostfednictvim ufadi pro profesni piipravu
organizuji zavérecné zkousky a fidi profesni Skoly. Profesni organizace odpovidaji predevsim
za organizaci n¢kolikatydennich uvodnich kurzii pro u¢né.

Jak je v dualnim systému obvyklé, na ptipravé se podileji Skoly a podniky. Teoretickd Cast
profesni ptipravy se uskutecnuje ve Skolach, do kterych ucnové dochdzeji jeden az dva dny
v tydnu. Tti az Ctyfi dny v tydnu jsou vyhrazeny praktickému vycviku v podnicich. Ucebni
doba je dvouleta az cCtyfleta a je zakoncena zkouskou. Ti, ktefi pii ni uspéli, ziskavaji
federalni osvédceni zpusobilosti CFT (certificat fedéral de capacité). Toto osvédCeni ve
vetsing piipadii neumoznuje, aby se absolventi dudlniho systému hlésili ke studiu na
vysokych Skolach. Nekteré univerzity vSak pfijimaji omezeny pocet uchazeci, ktefi sice
neslozili maturitu, ale maji dostate¢né dlouhou profesni zkuSenost a mohou se prokazat
dobrym hodnocenim. O vstup na vysoké Skoly vSak projevuje zijem jen maly pocet
absolventii dudlniho systému. Federalni i kantondlni organy v posledni dobé usiluji o
zakladani vyssich profesnich skol, které jsou pfistupné vyucenym.

Ucnové v dudlnim systému maji status zaméestnanct se vSemi z toho vyplyvajicimi vyhodami.
Maji narok na mzdu, jejiz vyse je zavislad na druhu ucebniho oboru, na ro¢niku pfipravy a na
podniku. Kazdy ufeit musi mit svého ucebniho mistra. Ve vétSich podnicich jde
o specializovaného pracovnika, v menSich podnicich je jim zpravidla majitel podniku. Ucebni
mistr musi byt vyucen v oboru a musi mit dopliujici pedagogické vzdélani.

)

V roce 1995 bylo ve Svycarsku 141 856 uéii. Ti tvofili 4 % viech zamé&stnancii. Z celkového
poctu u¢ni se 36 % ucilo ve vyrobnich odvétvich a 64 % v odvétvich sluzeb. K odvétvim
s nejvetsim poctem ucil patii stavebnictvi, maloobchod, sluzby podnikiim, zdravotnictvi a
socialni sluzby, prodej a opravy motorovych vozidel. Posuzovano podle velikosti podnikt
zajistuji profesni pripravu veelku rovnomérné malé, stiedni i velké podniky.

V poslednich letech Ize pozorovat pokles zajmu o profesni ptipravu v dudlnim systému. M4 to
rizné priciny. VEtsi pocet zakl usiluje o to, aby absolvovali sekundarni Skoly, v nichz je
studium zakonCeno maturitou. V podnicich klesd ochota nabizet ucebni mista, protoze
naklady na pfipravu ucinll se zvySuji. Nyni se pohybuji od 12 400 po 37 000 frankd na
jednoho u¢né za rok. (Odmény vyplacené ucnim, které jsou do téchto nakladi zahrnuty, ¢ini
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od 5 500 do 14 400 frank® ro¢n€.) Primérnd produktivita ucnii vypocitana za celou ucebni
dobu pfitom dosahuje 33 — 37 % produktivity kvalifikovaného pracovnika odpovidajiciho
oboru. Podniky, které poskytuji u¢iim profesni piipravu, ovSem ziskdvaji rizné subvence a
dotace od vefejné spravy a od profesnich organizaci.

Profesni ptipravu poskytuje asi 30 % Svycarskych podnikil. Podle provedené ankety je k tomu
nejcastéji vedou tyto divody: pfiprava v podniku umozni poskytovat ucinim takovou
kvalifikaci, jakou podnik pottebuje; ptipravu v podniku povazuji za kvalitnéjsi nez ptipravu
uskuteciiovanou Skolskou formou; profesni pfipravou fesi nedostatek pracovnikii a vyuzivaji
ji k lepSimu vybéru pracovniki. Podniky, které ucné nemaji, to v anketé zdivodnovaly
nedostatkem casu, ktery by mohly vénovat u¢iilim, nedostatkem vhodnych pracovnik, ktefi
by mohli zastavat funkci ucebnich mistri, omezenou moznosti nabidnout absolventim
kvalifikovanou praci a dostate¢nou nabidkou kvalifikovanych pracovnich sil na trhu préce.

Svycarsky dudlni systém je v soudasné dobé v paradoxni situaci. Jeho absolventi se vcelku
dobfe uplatiiuji na trhu prace, je mezi nimi malo nezaméstnanych a piece klesa z4jem o tuto
formu profesni pripravy. Vyskytuji se nazory, ze piiprava v dudlnim systému neni s to
uspokojovat potieby “terciarizované” spolecnosti. Tvrdi se, Ze systém, ktery vznikl pfed sto
lety (tak dlouho jiz dualni systém ve Svycarsku funguje) proto, aby pomahal rozvoji vyroby
hmotnych statkll, nemiiZze néaleZité pfipravovat pracovni silu pro sluzby. Jini v§ak maji za to,
ze dualni systém nevycerpal vSechny své moznosti. Federalni shromazdéni proto v roce 1997
ptijalo tiilety plan podpory dudlniho systému profesni pfipravy, ktery je zaméfen predev§im
na zvyseni ochoty podniki nabizet vhodnéa ucebni mista. Projevuji se i tendence k deregulaci
profesni pfipravy, kterd by podnikiim oteviela mozZnost piipravu jest€ vice ptizplsobovat
vlastnim potfebam. Proti tomu vSak vyvstdvaji namitky, motivované obavou, Ze by se systém
profesni pfipravy mohl zménit v ptipravu pti vykonu povolani (on the job training). B

Pramen: Hanhart, Siegfried - Bossio, Sandra: Colts et avantages de 1’apprentissage dual: les enseignements du systéme suisse. Revue
internationale du Travail. sv. 137 (1998), ¢. 4. s. 515-534.

Uvedenym tématem se jiz diive zabyval clanek Zpravodaje yUOS:
Odborné vzdélavani ve Svycarsku 6/97

Modely pocate¢ni profesni pripravy

Podle miry ucasti vefejného a soukromého sektoru lze rozliSit tfi modely pocatecni
profesni ptipravy:

» Model profesni pripravy ridici se trznimi principy: Zasahy statu do profesni
pfipravy jsou minimalni, profesni pfiprava je striktné oddélena od vzdélavaciho
systému, je orientovana na piimé uspokojovani potieb podnikii. Reprezentantem
tohoto modelu je profesni piiprava ve Spojenych statech, ve Velké Britanii a
v Japonsku.

» Model profesni pripravy Fidici se trznimi principy, ale kontrolované statem:
Profesni pfiprava ma tésné vztahy k podnikiim, ale prostfednictvim vefejnych skol,
které zajiStuji teoretické vyucovani, je zaclenéna do Skolského systému. Stat se podili
na formulaci dokumentt, jimiZz se profesni pfiprava fidi, a uplatiiuje pravo kontroly.
Reprezentantem tohoto modelu je dudlni systém profesni ptipravy v Némecku, ve
Svycarsku a v Rakousku.

» Model profesni pripravy planované a rizené statem: Profesni priprava je soucasti
vzdélavaciho systému a nema bezprostfedni vztah k podnikiim. Reprezentantem
tohoto modelu je profesni piiprava ve Francii a ve Spanélsku.

Pramen: L’apprentissage dual en Suisse. Revue internationale du Travail. 1998, ¢. 4.
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Agenda 2000- politika odborného vzdélavani v Evropé

Evropska komise nyni pfipravuje svou politiku vzdélavani po roce 2000. Ta se oznauje
vyrazem Agenda odborného vzdélavani 2000. Komise se pfitom opira o ¢lanky 126 a 127
Maastrichtské smlouvy vymezujici prava Evropské unie v této oblasti. Amsterodamska
smlouva, ktera nyni vstoupila v platnost a nahradila Maastrichtskou smlouvu, oba tyto ¢lanky
pfevzala, zménilo se pouze jejich oznaceni, nyni jde o ¢lanky 149 a 150.

Evropské unie vysoce oceituje vyznam vzdélavani. V preambuli Amsterodamské smlouvy
dalstho vzdé€lavani zvysit vzdélanostni uroven obyvatel. Také zélezitosti odborného
vzdélavani a profesni ptipravy se staly pfedmétem spolecné pozornosti a byla posilena
moznost Evropského parlamentu do nich zasahovat.

Agenda odborného vzdélavani 2000 se soustifed’uje na tato témata:

> Druhd faze programu LEONARDO DA VINCI.
> Posilovani mobility.

> Celozivotni ucen.

> Vzdélavani a zaméstnanost.

Program LEONARDO vznikl v roce 1994 s cilem umoznit zaméstnavatelim, podnikiim a
organizacim socidlnich partnert realizovat rizna inovaéni opatfeni v odborném vzdélavani a
profesni ptiprave. 1. lednem 2000 zapoc¢ne jeho druhd faze, kterd bude trvat sedm let a skon¢i
31. prosince 2006. Ministti Skolstvi pro ni odsouhlasili finan¢ni prostfedky ve vysi témét 2,3
miliard DM.

Cilovym zdmérem programu LEONARDO je vytvofit “Evropsky vzdé&lavaci prostor”,
ktery by poskytoval vS§em obcantim moznost soustavnym zvySovanim védomosti a odbornych
zpusobilosti zlepSovat zaméstnatelnost. Oproti prvni fazi programu dochazi v jeho druhé fazi
ke zjednoduseni jeho struktury. Pocet témat, kterym se bude vénovat pozornost, se snizuje
z devatenacti na tfi. Jde o socidlni a profesni zacleiovani mladeze, a to predevSim
prostfednictvim alternacniho vzdélavani a ptipravy, o celozivotni ueni zaméfené zvlasté na
rozsifovani odbornych kompetenci a o posilovani pfinosu odborného vzdélavani a profesni
pfipravy pro zavadéni organizacnich a technologickych inovaci a zvySovani schopnosti
konkurence.

Evropskd komise vydala v roce 1996 zelenou knihu o piekdzkdch mobility v oblasti
vzdelavani a vyzkumu. Na zdkladé¢ diskuse, kterou tato zelend kniha vyvolala, bylo v prosinci
roku 1998 pftijato rozhodnuti a zavedeni tzv. Evropského pasu odborného vzdélavani. Tento
pas bude vydavan od 1. ledna 2000 a stane se prostfedkem pro zaznamenavani odbornych
zpusobilosti ziskanych pfti alterna¢nim vzdélavani v zahranici.

Zavedeni Evropského pasu odborného vzdélavani neni jedinym opatienim Evropské
komise slouzicim ke zvySeni mobility u¢iiti a studentil pti odborném vzdelavani. Pfipravuje se
navrh tzv. akéniho planu mobility. Ten by mél obsahovat dvé doporuceni, z nichz jedno se
tykd postaveni studenta, druhé postaveni toho, kdo se vzd€lava v alternaénich formach
ptipravy. V jednotlivych evropskych zemich mé totiz vzdélavany v alternacnich formach
rizné postaveni: v nékterych je povaZzovan za zaméstnance, v jinych za studenta a v dalSich za
zaka. Mobilit¢ zaméstnanci a studentd jiz v Evropské unii nic nepiekazi, mobilita zaki
sekundarnich Skol je vSak doposud omezovana riznymi formdlnimi prekdzkami.

Evropska komise si uvédomuje, ze mobilit¢ ve vzdélavani mize redlné branit neznalost
ciziho jazyka. Proto chce rok 2001 vyhlasit Evropskym rokem jazyki a v souvislosti s tim
podporovat rizné projekty jazykového vzdélavani.
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Celozivotni u€eni se nyni povazuje za neoddélitelnou soucast odborného vzdélavani a
profesni ptipravy. Uznava se, ze pfindsi uzitek nejen jednotliveiim, ale i zaméstnavateliim a
spolecnosti, proto se opatieni Evropské komise zamétuji na jeho podporu, a to nejen v ramei
programu LEONARDO.

Amsterodamskd smlouva upozoriiuje na tésny vztah mezi zaméstnanosti a vzdélanim. Také
kazdorocné pfijimané smérnice Evropské komise tykajici se zaméstnanosti hovoii vzdy i
o odborném vzdélavani, profesni ptipravé a o dalSim vzdélavani, které povazuji za vyznamny
prostiedek ke zvySeni employability (zaméstnatelnosti). Tak zvana Evropské strategie
zaméstnanosti predpokladd, ze na zadklad¢ uvedenych smérnic budou v jednotlivych zemich
zpracovany Narodni akéni plany, které budou vymezovat postupy sméiujici ke zvySeni
zaméstnanosti. V dob& némeckého ptredsednictvi Evropské unii by mél byt piijat Evropsky
pakt zaméstnanosti. Spolkova ministerstva vzdélavani, prace, socialnich véci a mladeze
k tomuto paktu vypracovala memorandum nazvané Mladez a Evropa, ve kterém podavaji
navrhy na opatfeni vedouci ke sniZzeni nezaméstnanosti mladeze, k integraci znevyhodnénych
osob do systému vzdélavani a zaméstnanosti a k odstranéni pfekazek mobility. u

Pramen: Gerstein, Antje: Agenda 2000: Européische Entwicklungen in der Berufsbildung. Wirtschaft und Berufserziehung,
1999, ¢. 4, s. 10-13.

Uvedenym tématem se zabyva i tento clanek Zpravodaje VUos:
Sance evropské politiky profesni pfipravy, s.19

Nova forma pripravy ucnu ve Francii

Ve Francii je mozné ziskat kvalifikaci V. stupné, tedy kvalifikaci potfebnou k vykonu
dé€lnickych a obdobnych povolani dvéma formami pocatecni pfipravy: “alternacni pfipravou
se Skolskym statusem” (alternance sous statut scolaire), tedy studiem v profesnich lyceich,
nebo piipravou na zdkladé¢ ucebni smlouvy (apprentissage), kterd probiha ve strediscich
piipravy uéitt CFA (Centre de formation d’apprenti) a v podnicich. Skolska forma profesni
pripravy je mnohem vice rozSifena nez ptiprava ve stiediscich. Existuje vSak snaha pfipravu
na zékladé ucebni smlouvy posilit. V souvislosti s tim byl vypracovan projekt nazvany UFA
“I+1”. Pod akronymem UFA se skryvaji Jednotky piipravy na zékladé¢ ucebni smlouvy -
Unités de Formation par Apprentissage. Tyto jednotky byly zfizeny se zdmérem podporovat
pripravu na zaklad¢ ucebni smlouvy a soucasné¢ s tim jednak lépe vyuzit profesnich a
technickych lycei v regionech, jednak zapojit zaméstnavatele do fizeni profesni piipravy.
(Zpravodaj VUOS jiz nékolikrat upozornil na to, Ze vyraz apprentissage nelze omezovat jen
na pfipravu “uc¢iit”. Na zéklad¢ ucebni smlouvy - tedy par apprentissage - 1ze ziskat vzdélani
vSech trovni, vCetné vzdelani poskytované doktorandskym studiem.)

Jednotka piipravy na zéklad€ ucebni smlouvy - UFA je sekci profesni pfipravy vytvorenou na
zéklad¢ smlouvy mezi stiediskem pro ptipravu ucitit CFA a lyceem. Samo stiedisko pro
pripravu ucinli mize sestavat pouze z feditele a jeho sekretariatu, protoze vSechna ucebni
mista jsou zfizena v lyceich. Reditel stiediska v tomto piipadé odpovida pouze za
administrativni a finan¢ni zabezpeceni ptipravy, zatimco za pedagogické zalezitosti piipravy a
za organizaci spoluprace lycea s podniky odpovida feditel lycea.

Experimentalné ovéfovany model UFA “1+1” vychdzi z dobrych zkuSenosti ziskanych
s fungovanim jednotek pfipravy na zdklad¢é u¢ebni smlouvy UFA. Oproti klasickému modelu,
v némz maji ucastnici po celou dobu piipravy status ucid se vSemi z toho plynoucimi
vyhodami, v€etné€ toho, Ze pobiraji mzdu, maji ucastnici ptipravy UFA “1+1” v jeji prvni ¢asti
status zakl a status ucnil ziskavaji az v jeji druhé casti.
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Rozd¢€leni odpovédnosti za profesni pripravu v UFA “1+1” mé zévazné disledky pro jeji
financovani. V jeji prvni ¢asti nese vSechny naklady stat a regiony, rozpocet na ni je soucasti
rozpoctu lycea. Ve druhé Casti jdou néklady k tizi stiediska pro ptipravu ucint CFA, takze je
zprosttedkované hradi podniky. B

Pramen:
Brochier, Damien: Les structures éducatives face au changement. Que faire des expérimentations? (Vzdélavaci struktury tvari
v tvaf zméndm. Jak experimentovat?) Céreq Bref, 1998, ¢. 148, s.1-4.

Kdo to jsou “animatori”

Ve srovnani s ¢eskym souborem ucebnich a studijnich obort jsou ve francouzské

nomenklatufe diplomt (kterd je ve skuteCnosti seznamem oborti [odborného]

vzdélavani a profesni pfipravy) bohatéji zastoupeny obory spadajici do kategorie

“socialni sluzby”. Mezi nimi je i sedm oborG zaméfenych na piipravu pracovnikl

oznacovanych jako “les animateurs”. Slovnik pro tento vyraz nema vystizny cCesky

ekvivalent. Uvadi, ze muze jit o “podnécovatele”, “ozivovatele”, ‘“nadSeného
pracovnika”, “hybnou paku (néceho)”, “konferenciéra”, “komentéatora”, “animatora
filmt”, nebo o “osobu povéfenou organizovanim volného ¢asu mladych lidi”. Nejvice se
skutecnosti zfejmée piiblizuje nakonec uvedené rozvedené souslovi.

O obsahu profese “animateur” si lze nejlépe utvotit predstavu z popisu funkei, ve kterych
se mohou absolventi sedmi zminénych obort piipravy uplatnit:

e “Animdtor - asistent” (/’assistant animateur) - pracuje ve Skolach a usmérnuje jedndni
zaka.

e “Animdtor - specialista na urcitou techniku (/’animateur spécialiste d’une technique) -
specializuji se na divadlo, hudbu, vytvarné uméni, sport. Organizuji zajmovou ¢innost
mladeze v dobé volného Casu.

e “VSeobecny (prakticky) animator prvni urovné” - (I’animateur généraliste de premier
niveau) - pracuje v socialn¢ problematickych méstskych ctvrtich, zabyva se prevenci
delinkvence.

e “VSeobecny (prakticky) animator odpovédny za malé tymy” - (I’animateur généraliste
responsable de petits equipements) - ma na starosti koncepcni ¢innost. Jde napt. o feditele
stiediska socidlnich sluzeb nebo o pracovnika méstské spravy odpovédného za praci
s détmi.

e “Spravce zatizeni” (le gestionaire d’équipements) - pracuje ve stiediscich socialnich sluzeb
a v obdobnych zatizenich méstskych ¢tvrti. Odpovida za administrativu i za finan¢ni
zalezitosti. ®

Pramen: L’Enseignemet technique. 1998, ¢. 8, ptiloha
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Nabizime ptiru¢ni slovnik
ZKkratky a akronyma z oblasti odborného vzdélavani, pripravy a trhu
prace.

Sestavila Anna Konopéskova. Spolupracovali: Z. Cernohorsky, M. Kousal, M. Sumavsky, I. Svanda,
P. Vicenik. 4. rozsifené a piepracované vydani.

Praha, Vyzkumny tstav odborného skolstvi 1999. 151 s., 3424 hesel. Cena: 321,-K¢

Slovnik je urcen ctendrum a prekladateliom odborné literatury. Jednotliva hesla byla shromdazdéna na
zaklade vice nez osmileté excerpce odbornych casopisui, prirucek a monografii.

Slovnik si miiZete objednat na adrese uvedené v tiraZi Zpravodaje VUOS.
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Povolani v dopravé

Doprava je odvétvi, ve kterém se kromé specialnich povolani uplatiiuje i mnoho povolani
“nadodvétvovych”, tedy takovych, ktera nemaji specifickou vazbu na urCitou ¢ast svéta
prace. Jde o povolani administrativni a obchodni, o povolani zabyvajici se organizaci a
logistikou, manipulaci se zbozim, balenim, skladovanim aj.

Povolani v odvétvi dopravy, at’ jiz silni¢ni, letecké, ndmoini, #i¢ni ¢i zeleznicni se lisi
nejen svym obsahem, ale i poZzadovanou trovni kvalifikace. V nékterych ptipadech je riizna
uroven kvalifikace pozadovana i v ramci jednoho povolani. Tuto situaci ilustruje ptehled
povolani ve francouzské silni¢ni dopraveé a charakteristika jejich kvalifika¢nich naroka, které
byly uvetejnény v piiloze ¢asopisu L’Enseignement Technique, 1999, ¢. 181.
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e Povolani uplatiujici se ve vSech druzich dopravy

ZPROSTREDKOVATEL MEZINARODNI DOPRAVY (transitni agent): je to administrativné a obchodné
zaméfené povolani. Zajistuje mezinarodni dopravu zbozi, vyfizuje administrativni zalezitosti
spojené s dopravou, sleduje pohyb zbozi od jeho naloZzeni az po dodani na misto ur¢eni. Je to jedno
z vnitiné roz¢lenénych povolani, takze se v ném uplatiiuji pracovnici, ktefi ziskali certifikaity BEP
(obor zprosttedkovatel mezinarodni dopravy), profesni bakalaureat v oboru vyuziti dopravy, BTS
v oboru doprava i DUT v oboru doprava a logistika, tedy ne zcela pfesné vyjadieno Ceskou
terminologii pracovnici se stfednim vzdélanim, s uplnym sttednim vzdé€lanim, s vys$s$im vzdélanim
i s vysokoskolskym vzdélanim.

KOMERCNI PRACOVNIK DOPRAVY: je to vysoce kvalifikovany odbornik s vyS$§im nebo
s vysokoskolskym vzdélanim (bac + 2, bac + 3 i bac + 4), ktery ma za ukol ziskévat pro dopravni
podniky nové trhy, udrzovat kontakty se zakazniky a nabizet jim nové sluzby.

CELNI DEKLARANT: je to pracovnik se stfednim vzdélanim (BEP), ktery ma za ukol byt prostiednikem
mezi klientem a celnimi organy.

ODBORNY BALIC: je to absolvent ucebniho oboru balic¢ (CAP), ktery odpovida za baleni zbozi
s ohledem na jeho povahu a na zptsob piepravy.

OBALOVY TECHNIK: je to pracovnik s vysokoskolskym vzdélanim, ktery navrhuje rizné druhy obald,
zabezpecuje jejich vyrobu a posuzuje vhodnost oballi pied jejich uvedenim na trh.

LOGISTIK: je to pracovnik, ktery zajistuje viechny logistické sluzby v podniku. Ugelem jeho prace je
vyhledavat a navrhovat takové postupy, které Setii ¢as a naklady. Podle mista nasazeni logistika se
vyzaduje minimalné vyssi vzdélani v oborech doprava nebo doprava a logistika (bac + 2), v mnoha
ptipadech vysokoskolské vzdelani v obchodnich nebo v inzenyrskych oborech urovné bac + 4 az
bac + 5.

SKLADNIK: je to pracovnik, ktery zabezpe€uje uskladnéni zbozi. PoZzaduje se, aby byl vyucen v oboru
skladovani a zasilatelstvi (CAP), vedouci pracovnich skupin maji bakalaurest.

o Povolani uplatiiujici se specidalné v silni¢ni dopravé

RIDIC ZACHRANNE SLUZBY: ma kromé zpisobilosti k Fizeni motorovych vozidel i zékladni
zdravotnické vzdélani.

RIDIC TAXI: mé zpisobilost k fizeni motorovych vozidel a zkousku zpisobilosti, pfi niz se ovéfuje
kromé jiného i znalost mésta a regionu.

KVALIFIKOVANY RIDIC: je to pracovnik, ktery kromé fizeni motorového vozidla plni i administrativni
a obchodni ukoly. Pozaduje se, aby byl vyucen v oboru kvalifikovany fidi¢ (CAP) nebo aby ziskal
sttedni vzdélani v oboru fizeni a sluzby v silni¢ni dopravé (BEP).

SPEDITER: je to pracovnik, ktery zajistuje stéhovani, v¢etné baleni kiehkého zbozi, demontaze a
sestavovani nabytku. Pozaduje se vyuceni v oboru speditér (CAP).

RIDIC - DORUCOVATEL: je to pracovnik, ktery zajistuje dopravu zboZi nebo postovnich zasilek v ramci
meésta a jeho okoli.

PRONAJIMATEL MOTOROVYCH VOZIDEL: je to pracovnik, ktery je zaméstnan v ptijéovné motorovych
vozidel. Poskytuje i rady klientim, vypracovava smlouvy o pronajmu. Pozaduje se, aby mél uplné
stiedni vzdélani nebo vyssi vzdélani technického nebo obchodniho sméru.

UCITEL AUTOSKOLY: kvalifika¢ni ptedpoklady nejsou jednotné stanoveny. Jejich soucasti je vsak vzdy
slozeni zkousky, na jejimz zakladé se ziskava specialni vysvédceni ucitele autoskoly.
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Turismus —
jedno z nejrychleji se rozvijejicich odvétvi

Turismus nyni poskytuje ve svét€¢ zaméstnani asi dvéma milionim pracovniki.
K jejich kvalifikaci patii nejen odborné védomosti a dovednosti, ale i hluboky smysl
pro poskytovani sluzeb. To klade zvlastni naroky na profesni ptipravu.

V4

Vé

Za turistu se podle oficidlni definice povazuje kazda osoba, kterd vycestovala z mista
svého trvalého pobytu na dobu nejméné 24 hodin. Pocita se s tim, ze turista vyuzije
dopravu, ubytovani a specidlni sluzby turistickych agentur. Tyto sluzby odpovidaji
ucelu cesty, kterym muize byt dovolend, obchodni jednani, ucast na kongresu nebo na
konferenci, sport, ldzenské 1é€eni, nabozenska pout’ apod.
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Ciniteli turismu jsou cestovni kancelafe, které obchoduji s “turistickym zbozim”, turistické
spolky, které svym ¢lenim poskytuji ptiznivé podminky pro cestovani, turisticka centra, ktera
se staraji o podporu cestovniho ruchu v jednotlivych méstech nebo regionech, a fada ostatnich
subjektl, které zajiStuji fungovani turistickych sluzeb, jako napt. dopravci, hoteliéfi,
pracovnici stravovacich zafizeni, kongresovych center, lazni, parkti oddechu, riizni
organizatofi volného ¢asu, “animatofi” apod.

Naroky turistil na sluzby se prudce zvySuji. Kromé¢ dobrodruhii turisté vyzaduji, aby byla
jejich cesta zajisténa “od chvile, kdy odejdou z domova, do chvile navratu”. Od pracovnik,
kteti turistické sluzby poskytuji, to vyzaduje, aby byli schopni pruzné zatizovat n¢kdy velmi
slozité zalezitosti. Musi byt ptipraveni k vysokému pracovnimu nasazeni, musi mit vyhranény
smysl pro psychologii klientli a musi umét okamzité, nejednou intuitivné, reagovat na vzniklé
situace.

V pramyslové vyspélych zemich, v nichz existuje pomérné vysoka nezaméstnanost
absolventt $kol, se v oblasti turismu ¢asto uplatiiuji pracovnici s vyssi kvalifikaci, nez jaka je
pozadovéna. V téchto zemich se také rozviji profesni pfiprava pracovnikl specializovanych
na poskytovani turistickych sluzeb. Pocitd se s tim, Zze odbornou pfipravu je zapotiebi
poskytnout pracovnikiim vsech kategorii.

V rozvojovych zemich je sice také mnoho lidi nezaméstnanych, ale prestiz povolani v oblasti
turismu je nizkd. Pravdépodobné pod vlivem tradice se povolani ve sluzbach nejednou
povazuji za formu “posluhovani” ¢i dokonce “otroc¢eni”. V rozporu s vyznamem turistickych
sluzeb a s jejich ptinosem pro narodni hospodafstvi rozvojovych zemi, je v nich zaméstnano
mnoho nekvalifikovanych pracovnich sil. V téchto zemich ani neni dostate¢n¢ rozvinuta
odpovidajici ptiprava pro vykon povolani v oblasti turismu. Svétova organizace turismu
doporucuje, aby se rozvojové zemé zamétily predev§im na podnécovani mladych lidi k tomu,
aby byli ochotni pracovat v oblasti turismu, na Skoleni instruktorii a ucitelti profesnich skol a
na budovéni odbornych Skol, které by fungovaly ve spolupréci se socidlnimi partnery.

Podle doporuceni Svétové organizace turismu by ve vSech zemich bylo zapotiebi dosahnout
toho, aby se profesni pfiprava pro uplatnéni v oblasti turismu disledné uskuteciiovala
alternacni formou. Je nutné usilovat o dosazeni mezindrodniho uznavéani kvalifikac¢nich
dokladii na zakladé¢ posouzeni jejich rovnocennosti. A je nezbytné, aby byl vypracovan
systém celozivotniho odborného vzdélavani, ktery by umoznoval vhodny kariérni postup
pracovniki. B

Pramen: Arnold, Colette: Développer le tourisme par la formation professionnelle. (Rozvijet turismus prostiednictvim
profesni ptipravy.) L’Enseignement Technique, 1999, ¢. 181, s. 24-26.
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Frankofonie

Ceska republika projevila zdjem o to, aby ziskala statut pozorovatele ve
Frankofonii. Oc¢ekava se, Ze ji bude pfiznan jiz letos na podzim.

Frankofonie je sdruzeni statl, které spojuje francouzsky jazyk nebo
tradiéni vztahy k Francii. Vznikla na zékladé¢ smlouvy, kterou uzavielo 21
stata 20. bfezna 1970 v Niamey (Niger). Zpocatku bylo jejim hlavnim ukolem podporovat
roz§ifovani francouzStiny a francouzské kultury, pfi zachovani narodni a kulturni
rozraznénosti. Pozdé¢ji kulturni spolupraci doplnila 1 spoluprace v ramci védeckych,
technickych, ekonomickych a pravnich programili. Od osmdesatych let plni Frankofonie i
funkce politické. Zvlasté se zduraziuje jeji tloha pti piedchdzeni mezindrodnich konfliktt.
Politické zaleZitosti se rozhoduji v rdmci konferenci hlav stath a predsedd vlad. Posledni -
sedma - konference se sesla v roce 1997 v Hanoji a zvolila za generalniho tajemnika
Frankofonie Butruse Butruse - Ghaliho.

Frankofonie nyni sdruzuje 53 statd, z nichz tfi maji statut pozorovatele. Jsou jimi Polsko,
Makedonie a Albéanie. Sidlem sekretariatu Frankofonie je Pafiz, regiondlni kancelafe jsou
vLomé, v Libreville a v Hanoji. V Zenevé, v Bruselu a v New Yorku pracuji styéné
kancelére.

Frankofonie vytvofila kromé jinych instituci Mezinarodni frankofonni dokumentacni a
informacni stfedisko - Cifdi (Centre international francophone de documentation et
d’information), které sidli ve Francii v Bordeaux, a Mezinarodni banku informaci
o frankofonnich stitech — Bief (Banque internationale d’information sur les Etats
francophones), které pusobi v Hullu v Kanadé.

Organizacni struktura Frankofonie

Konference hlav stata
a predsedu vlad

Ministerska konference Generalni Stala rada

Frankofonie tajemnik Frankofonie

Agentura pro kulturni a technickou Sdruielﬂ' vysokych kol

a technickou spolupraci Senghorova vysoka Skola
v Alexandrii

Mezinarodni sdruZzeni
starostii a primatoru
TV S

Parlamentni shromazdéni Frankofonie
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Sance evropské politiky profesni piipravy

Maastrichtska smlouva - a stejné tak Amsterodamskd smlouva, kterd ji nahrazuje -
ponechavaji zalezitosti odborného vzdélavani v kompetenci jednotlivych zemi. Ukazalo se
totiz, ze vytvafeni jednotného evropského systému odborného vzdélavani neni v soucasné
dobé realné. Piesto vSak ma Evropskd komise moznost odborné vzd€lavani a profesni
ptipravu v Evropé tc¢inné ovliviiovat vytvarenim evropské politiky odborného vzdélavani a
profesni ptipravy. Toto pravo ji dava jak Maastrichtska tak Amsterodamska smlouva v ¢lanku
127 resp. 150. Politika odborného vzdélavani a profesni ptipravy ma byt zaméiena

> na zdokonalovani pocate¢ni pfipravy a dalsiho vzdélavani;

> na usnadiiovani pfizptisobovani se procesu zmén v priamyslu;

> na podporu mobility ve vzdélavani;

> na podporu spoluprace vzdélavacich instituci a podnikt pii odborném vzdélavani a

profesni piiprave.

Dokumenty Evropské unie - vcetné pripravovaného Evropského paktu zaméstnanosti, ktery
ma byt pfijat v Cervnu na zasedani vrcholnych ptedstaviteli Evropské unie v Koliné nad
Rynem - té€sné spojuji zalezitosti odborného vzdélavani a zaméstnanosti. Smérnice politiky
zaméstnanosti pro rok 1999 stanovi, Ze

> kazdy nezaméstnany musi nejpozdé€ji do 6 mésicti obdrzet nabidku zaméstnani nebo
vzdélavani,

> kazdy dlouhodobé nezaméstnany musi nejpozd¢ji do 12 mésici obdrzet nabidku
zaméstnani, dalSiho vzdélavani nebo rekvalifikace,

> vSechny staty upravi svij systém socidlnich podpor a danovy systém tak, aby
podnécovaly ke vstupu do zaméstnani nebo ke vzdelavani,

> socialni partnefi budou pozadani, aby podporovali zvySovani kvalifikace pracovnikd,

> budou zvySovany kompetence pracovat s novymi informac¢nimi a komunika¢nimi
technologiemi,

> bude vénovana zvlastni péce méné nadanym mladistvym, aby se mohli vzdélavat,

> systém odborného vzdélavani a profesni ptipravy bude otevien vSem,

> budou pftijata opatieni pro uplatnéni znevyhodnénych osob na trhu prace.

Jednotlivé stdity mohou pro splnéni téchto pozadavkl hledat vlastni cesty a prostiedky.
Evropskd unie je pfitom bude podporovat z prostfedkii socidlniho fondu a z prostredkil
programu LEONARDO.

Ze socialniho fondu mohou byt Cerpany prostiedky i na spolecné iniciativy ADAPT a
ZAMESTNANOST. Iniciativa ADAPT se tyka dalsiho vzdélavani v podnicich, iniciativa
ZAMESTNANOST ma za tikol podporovat vznik pracovnich pfileZitosti pro téZce postizené
osoby.

Od roku 2000 bude Evropska unie pednostné podporovat tyto aktivity:

> celozivotni uceni a dalsi vzdélavani slouzici ke zvySeni zaméstnatelnosti,

> zlepSovani systémii podpory prizpisobovani se hospodaiskym a socidlnim zméndm,
> podpora vzdélavani a profesni ptipravy,

> podpora zaméstnanosti.

Pramen: Chancen einer européischen Berufsbildungspolitik. Wirtschaft und Berufserziehung, 1999, €. 4, s. 4-5.

Uvedenym tématem se zabyva i tento ¢lanek Zpravodaje VUOS:
Agenda 2000 - politika odborného vzdélavani v Evropeé, s.13
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Jak piekladat do anglictiny termin “kmenovy obor vzdéla(va)ni”

Uvodnik Zpravodaje VUOS ¢&. 5/1999 piedklada k zamysleni otazku, jak piekladat
vyraz kmenovy obor (dopliuji) vzdélavani.
“Kmenové obory vzdélani predstavuji kategorie shrnujici obory vzdélani
(vzd€lavaci programy a v ptipadé¢ vysokych skol studijni programy), které se lisi
(podle druhu $kol) ndzvem, odchylkami v ucebnim planu, dil¢imi koncepénimi
zamery, usporadanim vzdélavaci trasy nebo svym obsahem, ale jejichz absolventi
jsou piipravovani pro uplatnéni ve stejné oblasti lidské &innosti.”"
Obory vzdélani zafazované do jednoho kmenového oboru maji pies nékteré rozdilnosti urcité
zakladni prvky vzdélavani spole¢né. Vyuziti adjektiva “zékladni” ve slovnich spojenich, ktera
se vztahuji k zdkladnimu vzdélani, prakticky vyluCuje jeho vyuziti najiném misté
pedagogické terminologie. Tato skutecnost byla ziejmé& hlavnim divodem pro to, Ze byl
zvolen termin kmenovy obor vzdeldavani, ktery pomérné dobte vyjadiuje charakter piislusného
spolecenstvi oborti vzdélani jakozto oborl vzajemné si velmi blizkych svymi podstatnymi,

vvvvvv

V anglickych slovnicich lze nalézt pro slovo “kmenovy” nebo “kmen” vice vyrazii. Vyraz
“stem” je velmi Gizce spojen s botanickou terminologii, vyrazy “gentilic”, “racial” a “tribal” se
pfedevsim vztahuji k charakteristikdm lidského spolecenstvi (ndrodnostni, rasovy, kmenovy,
klanovy). Dalsi vyrazy tj. “basic”, “radical”, a “essential”, které vSechny v sob¢ zahrnuji
rovnéz vyjadieni ¢ehosi hlavniho, zakladniho, vychoziho, rozhodného nebo nutného, jsou
rovnéz znacn¢ vytizeny. Proto povazuji za vhodny ekvivalent pojmu kmenovy obor
vzdelavani termin principal branch of education, nebot’ adjektivum “principal” vyjadiuje
také hlavni, zékladni, ustfedni, nejdilezitéjsi. Ke snadnosti pochopeni vyznamu celého
pojmu vyjadifené¢ho v anglictiné pak muze piispét to, Ze podstatné jméno “principal”
v angli¢tiné znamena feditel Skoly nebo rektor, tj. Gstfedni, fidici postava ovliviiyjici chod
vzdélavani v rozsahu své ptisobnosti. (pvc)

*Viz Opatieni & OP 19/1998 Ceského statistického ufadu ze dne 16. 6. 1998 k zavedeni Klasifikace kmenovych obori
vzdélani. Sbirka zakont ¢. 68, 1998, s. 7179.

Vyse uvedeny Clanek je prvnim prispévkem do diskuse, kterou bychom na strankach

Zpravodaje radi zavedli. Své nazory k tomuto 1 k dal§im problémiim z oblasti odborného

e vzdélavani ndm muzete sdélovat pisemné (poStou, e-mailem, faxem — viz tirdz). TéSime se
nané. AK

Piipravujeme:
» Prostiedky slouZici usnadnéni vstupu mladeZe do svéta prace
» Dualni cesty ke kvalifikaci - prispévek k atraktivité némeckého odborného
vzdélavani
> Jak odborné vzdélavani reaguje na vyvoj ekonomiky

Dalsi Zpravodaj VUOS, dvojéislo 7/8, vyjde 20. srpna.
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