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Na leto$nim kniznim veletrhu ve Frankfurtu nad Mohanem se ukazalo, ze knihy a
elektronickd média mohou existovat vedle sebe, aniz by si pfili§ konkurovaly. Obé

formy maji své vyhody a nevyhody. Knizku poezie nebo napinavou detektivku je
vzdycky lepsi drzet v ruce nez Cist z obrazovky nebo z displeje. Vyhody elektronickych médii
se projevuji spis u odbornych textti, prehledovych publikaci, slovniki apod., kde je velkou
ptednosti naptiklad moznost fulltextového vyhleddvani.

Evropska unie zatim ve vyuzivani elektronickych médii, Internetu apod. zaostava za
Spojenymi staty. Podobné je to i v nasi zemi. Ne vzdycky je vSak za nedostateCnym
vyuzivanim moznosti vypocetni techniky u nas jen nedostatek vyspélého hardwaru a softwaru
nebo drahé poplatky Telecomu. Nékdy jsou to jen obavy z neznadmych, nevyzkousenych véci
a neochota opustit zazité zvyklosti. Tyto obavy nékdy podporuji sami pocitacovi experti

ve snaze zachovat si co nejdéle svou nepostradatelnost.

Co proti tomu délat? Bézny uzivatel mize ud¢lat pfinejmensim to, ze zkusi vyuzit vSech
moznosti, které mu jeho pocita¢ poskytuje. Postupné vytiidi ty, které jsou pro néj skute¢né
prospesné, a ty, bez kterych se obejde.

Domaci &tenaii Zpravodaje VUOS jiz védi, ze na mistni siti najdou plné texty jednotlivych
¢isel Zpravodaje (od €. 6/93), aktualizovany tématicky rejstiik Zpravodaje, seznam publikaci
vydanych v CEDEFOP od roku 1995, které jsou k dispozici v knihovné, a ptehled platnych
dokumentti EU tykajicich se vzdélavani a publikovanych v Official Journal of the European
Communities. Ctenaiim mimo Ustav, kteff maji e-mailovou adresu, miizeme na pozadani
zasilat totéz formou ptipojenych dokumentii. Tam, kde je u ¢lanku ve Zpravodaji uvedeno, ze
uplny preklad je k dispozici v knihovné, znamend to samoziejmé, Ze je mozné ho také na
pozéadani poslat — do ,,guestu v mistni siti nebo e-mailem. Vase zadosti jsou vitany, délaji
nam radost a poskytuji potfebnou zpétnou vazbu. AK

EVI‘Opa Na VAZC (procento obéznich muzii a Zen v celkové populaci)
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Pocet obéznich lidi v Evropé stoupd. V grafu jsou zaznamenani ti, jejichz index télesné hmotnosti (Body Mass
Index — BMI) je vys$si nebo se rovna 30. Index se vypocitava tak, ze se vaha v kilogramech déli druhou

mocninou vysky v metrech. Napftiklad: 57 : (1,66 x 1,66) = 20,7 Pramen: TIME, 154, 1999,
&.17, 5.58-66.
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DalSi vzdélavani a politika zaméstnanosti Evropské unie

Evropska unie povazuje odborné vzdélavani, profesni ptipravu a dalsi vzdélavani za jeden
z hlavnich piliih Evropské strategie zaméstnanosti. Pfedstavitelé zemi Evropské unie na svém
vrcholném zasedani konaném ve dnech 11. a 12. prosince 1998 ve Vidni ulozili ¢lenskym
statim, aby pfi pfipravé narodnich akénich planii zaméstnanosti na rok 1999 vénovaly velkou
pozornost uskute¢novani projekti celozivotniho uceni.

Evropska strategie zaméstnanosti vychazi z Amsterodamské smlouvy uzaviené v Cervnu
1997. Do ni byla nové zaClenéna kapitola o zaméstnanosti. Ta v ¢lanku 109 oznacuje
zaméstnanost za ,,zalezitost spolecného zajmu* a za cil tohoto z&jmu povazuje ,,dosazeni
vysoké urovné zaméstnanosti®. Soucasné pozaduje, aby byla opatfeni pfijimand na narodni
urovni lIépe koordinovana, zvlasté pokud jsou ,,zaméfena na podporu ziskavani kvalifikace,
zlepSovani profesni pfipravy, zvySovani flexibility zaméstnancii a schopnosti trhu prace
reagovat na hospodarské zmény*.

Evropska politika zaméstnanosti disponuje témito pravnimi nastroji, které slouzi k jejimu
prosazovani:

» Kazdoro¢ni zprava Komise a Evropské rady o stavu politiky zaméstnanosti.

» Stanovisko Rady ministrGi prace a socidlnich véci k Zasaddm ndrodni vzdélavaci

politiky vypracovavanym kazdym rokem Komisi.

» Pozadavky vznaSené na ro¢ni narodni akéni plany politiky zaméstnanosti, které smétuji
k prosazovani zdsad Rady a Komise.

» Hodnoceni narodnich opatfeni v oblasti politiky zaméstnanosti, které provadi Komise a
Rada. Jeho zavéry mohou mit podobu doporuceni adresovanych jednotlivym ¢lenskym
zemim ve form¢ ,,modrych dopisi®.

» Pobidky slouzici k podpotfe spoluprace clenskych zemi, k vyméné zkuSenosti a
k rozvijeni inovacnich pilotnich projekti.

» Ustaveni poradniho vyboru pro otdzky zameéstnanosti, ve kterém jsou zastoupeny
vSechny Clenské zemé a Komise.

K financovani aktivit realizovanych v ramci Evropské strategie zaméstnanost slouzi
prostiedky Evropského socialniho fondu. Podle rozhodnuti z 18. bfezna 1998 se ma tohoto
fondu vyuzivat i k ,,pfizptisobovani a modernizaci politiky a systémua vzdélavani, profesni
piipravy a zaméstnanosti“. K oblastem, kter¢ si zaslouzi zvlastni podporu, patii

» boj proti nezaméstnanosti;

» systémy celozivotniho uceni zaméteného na zlepSeni zaméstnatelnosti;

» systémy podpory ptizpiisobovani se hospodarskym zménam,;

» podpora jednotlivch: vzdélavani a profesni pfiprava, zvySovani uplatnitelnosti na trhu
prace, vysokoskolska ptiprava k ¢innostem v oblasti védy a vyzkumu, vytvafeni novych
pracovnich mist;

» podpora struktur a systému: zlepSovani systémi vzdélavani a profesni pfipravy,
zlepsSovani sluzeb zprostiedkovatelen prace;

» systémy vcasného rozpozndvani kvalifika¢nich potieb.

Amsterodamskd smlouva uklddd, aby Rada na zékladé¢ navrhu Evropské komise kazdym
rokem pfijimala smérnice politiky zaméstnanosti. Smérnice pro rok 1999 obsahuji kromé
jiného 1 body, které¢ se tykaji dalsiho vzdélavani a celozivotniho uceni:
» V ramci politiky zaméfené na zajisténi aktivniho Zivota ve stafi pfijimat opatieni
k udrzeni pracovni zpusobilosti, k podpofe celozivotniho uceni a k zajisténi podminek,
které by umoznovaly i star§Sim pracovnicim uc¢ast na pracovnim zivoté¢ (Smérnice 4);
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» Clenské zemé i socidlni partnefi musi usilovat o zaji§téni moznosti celoZivotniho udenti
zvlasté v oblasti informacnich a komunikacnich technologii (Smérnice 6);

» Clenské zemé a socidlni partnefi musi definovat celoZivotni udeni a jeho cile pro
vSechny, ktefi z ného mohou mit prospéch (Smérnice 6);

» Smlouvy socialnich partnert tykajici se modernizace a organizace prace by mély
obsahovat 1 ¢asti tykajici se dalSiho vzdélavani a celozivotniho uceni (Smérnice 16);

» Clenské zemé by mély znovu posoudit prekazky, zvlasté fiskalni povahy, které mohou
stat v cesté investicim do rozvoje lidskych zdrojii (Smérnice 18).

Na zaklad¢ smérnic piijatych Radou pro rok 1999 musi jednotlivé zemé vypracovat své akéni
plany politiky zaméstnanosti a do poloviny Cervna je ptedlozit Evropské komisi. B

Pramen:
Fabian, Barbara: Die Rolle der Weiterbildung in der Beschéftigungspolitik der EU.
Wirtschaft und Berufserziehung, 1999, ¢. 5, s. 17-18.

Vysoké odborné Skoly v mezinarodnim kontextu

Z podnétu Némecké akademické vyménné sluzby — DAAD (Deutsche
- Akademische Austauschdienst), Britské rady — BC (British Council) a

nizozemské  Organizace  pro  mezinarodni  spolupraci  ve
vysokoskolském vzdélavani Nufick byla zfizena Asociace pro
akademickou spolupraci ACA (Academic Cooperation Association). Ta

A C A

ACADEMIC v kvétnu 1999 usporadala v Bonnu konferenci o spolupraci vysokych
CQOPERATION ;1w ¥
ASSOCIATION odbornych skol v Evropé.

Jednou z otazek, o které se na konferenci diskutovalo, bylo
vymezeni povahy vysokych odbornych §kol. Podle pracovni definice formulované ACA lze
za vysokou odbornou Skolu povazovat samostatnou instituci, kterd nabizi studijni obory
s minimaln¢ tfiletou studijni dobou, ale neudili vyS$i akademické tituly (nema
Promotionsrecht). Této definici vyhovuji vzdélavaci instituce v 18 evropskych zemich. Ze
zemi Evropské unie takovy druh vysokych Skol neni zaveden nebo je fidce zastoupen
v Portugalsku, ve Spanélsku, ve Francii a ve Velké Britanii.

Vzdor uvedené pracovni definici vznikaji pfi mezinarodnich srovnévanich obtiZe, protoze
tento druh Skol byva v nékterych zemich automaticky zafazovan mezi univerzity. Tak je tomu
naptiklad v Némecku, kde se Fachhochschulen povazuji za Universities of applied Science, a
v Nizozemsku, kde se o hogescholen mluvi jako o professional universities. V disledku této
skute¢nosti nejsou disposici spolehlivé tdaje o poctu vysokych odbornych skol v jednotlivych
zemich, ani o urovni jejich mezinarodnich vztaha.

Vysoké odborné Skoly zacaly navazovat mezinarodni kontakty pozd€ji nez univerzity.
Programy Evropské unie vSak nyni poskytuji dost pfilezitosti k tomu, aby se rozSifovala
mezinarodni vymeéna studentl a rozvijela mezindrodni spoluprace vysokych odbornych skol
pfi vyzkumu. Stalou nesnaz vsak vyvolava skute¢nost, ze tento typ vysokych skol neni mimo
evropsky kontinent znam a mimo Evropu nebyvaji uznany udélované certifikaty. B

Pramen:
SproB, Katja: Noch viel zu tun. Deutsche Universitits-Zeitung, 1999, ¢. 11, s.23.

Dalsi informace najdete na internetové strance >http://www.hsv.se/ACA/<
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Co nového v Casopisech

Vocational training

DELCOURT, Jacques

New pressures for company training. [Nové tlaky
na podnikové vzdélavani.]

Vocational training, 1999, ¢.17, s.3-13. 2 tab., lit.10.
Definice a klasifikace novych forem organizace
prace. Manazersky pohled na podniky jako ucici se
organizace. Vliv konkurence na inovace a vzdélavani.
Po komplexni kvalit¢ nasleduje komplexni inovacni
strategie. Vliv novych forem prace na dovednosti
pracovniki. Vétsi flexibilita v dal§im vzdélavani
pracovniku.

SAUTER, Edgar

The risks and opportunities of learning on the job.
[Rizika a moznosti uceni pfi praci.]

Vocational training, 1999, ¢.17, s.14-24. 4 tab., lit.16.
Trendy v pracovnich podminkach a jejich dusledky
pro uceni. Vyhody uceni integrovaného s praci.
Formy a charakteristika organizovaného uceni na
pracovisti. Uceni délanim - neformalni uceni. Spojeni
formalniho a neformalniho uceni do jedné site.

IRIBARNE, Alain d° - IRIBARNE, Philippe d*

The French education system as the expression of
a political culture. [ Francouzsky vzdélavaci systém
jako vyraz politické kultury. ]

Vocational training, 1999, ¢.17, s.25-37. Lit.10.
Vzdélavaci systém ve francouzské spolecnosti.
Srovnani s némeckou a americkou spolecnosti.
»Elitni a ,masové” vzdélavani. Statni hegemonie
v pocateCnim odborném vzdélavani a koordinace
vzdélavani a zaméstnani. Dalsi vzdélavani. Soucasné
nedostatky systému a problémy dalSiho vyvoje.

KATH, Folkmar

The funding of vocational education and training
— an international comparison of objectives and
impact. [Financovani odborného vzdélavani a
pfipravy - mezindrodni srovnani cilti a vlivu.]
Vocational training, 1999, ¢.17, s.38-44. Lit.13.

Statni smérnice a programy. Rizné zplsoby
financovani:  individudlni  finan¢ni  pfispévky,
spolecné versus individualni podnikové financovani,
danové stimuly, vouchery. Situace v Némecku, ve
Velké Britanii a ve Francii.

GONON, Philipp

New efforts at reform of the Swiss vocational
training system. [Nové snahy v reformé Svycarského
systému odborného vzdélavani.]

Vocational training, 1999, ¢.17, s.45-51. Lit.8.
Historické aspekty Svycarského systému. Dominance
odborného vzdélavani na sekundarni urovni. Reformy
v 70. letech — obsah vzdélavani a diferenciace.
Zavadéni odborné maturity (Berufsmaturitit) a
odbornych  vysokych  skol (Fachhochschulen).
Konkurence mezi vSeobecnym a odbornym
vzdélavanim.

OTT, Bernd

Structural characteristics and target categories of
holistic vocational training. [Strukturalni charakteri-
stiky a cilové kategorie holistické odborné ptipravy.]
Vocational training,

1999, €.17,5.52-61. 2 obr., 4 tab., lit.28.

Holistickd odborna piiprava se neorientuje jen na
ziskavani technickych kompetenci. Snazi se aktivné
povzbuzovat sebeurceni jednotliveid a jejich socialni
spoluzodpovédnost. Zaci musi byt schopni rozeznat
systematické technické vztahy a myslet a jednat
konstruktivné. Holistické uéeni zaroven podporuje
socialni chovani, emancipaci a tvofivost.

LIPPE-HEINRICH, Angelika

The importance of the Internet and online systems
for the future development of qualification
requirements. Hypotheses and results of
experience. [Vyznam Internetu a on-line systému pro
budouci vyvoj kvalifika¢nich pozadavkd. Hypotézy a
vysledky praxe.]

Vocational training, 1999, ¢.17, s.62-68.

SELLIN, Burkart - GROLLMANN, Phillip

The state of FEuropean vocational training
research, its functions and its problems. [Stav
evropského vyzkumu odborného vzdé€lavani, jeho
funkce a problémy.]

Vocational training, 1999, ¢.17, s.69-75. 1 obr., 1it.28.
Zkracena verze publikace Stav (komparativniho)
vyzkumu odborného vzdélavani v EU - vysledky

Clanek je zalozen na dvou pilotnich projektech:  piedb&zné studie (1999). Téma a disciplina,
realizovanych v dal$im odborném vzdélavani ve metodologie a cile vyzkumu.
spolkové zemi Berlin v ramci programu EU ADAPT
(Adaptace pracovnich sil na zmény v pramyslu).
Casopis Vocational training je k dispozici v knihovné VUOS. Najdete ho také na Internetu na adrese:
http://www. trainingvillage.gr/etv/editorial/journal/journalarc.asp
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Co to je Bildungscontrolling

V némecky psané pedagogické literatufe se nyni v souvislosti s hodnocenim a evaluaci ¢asto
pouziva vyraz Bildungscontrolling. Zc¢asti jde o mddni zalezitost, a jako v mnoha obdobnych
ptipadech neni pfili§ jasné, o co jde. To ptiznavaji i Christina Botel, Hermann Herget a Beate
Seusing v Clanku Bildungscontrolling in der betrieblichen Weiterbildung - Tendenzen in
Unternehmen (Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 1999, ¢. 4, s. 17-21) a snaZi se proto
o vymezeni obsahu tohoto vyrazu:

Bildungscontrolling
e je planovity evaluacni nastroj zaméteny na cilevédomé utvareni a fizeni podnikového
dalSiho vzdélavani, ktery slouzi k optimalizaci jeho piinosu;
¢ je koncipovano jako integrovana a systematicka zpétna vazba mezi planovanim, analyzou
a kontrolou;
¢ je zaméfeno na jednotlivé faze vzdélavaciho procesu a postihuje

— analyzu potieb vzdélavani,

— urceni cild vzdélavani,

— koncepci a planovani vzdélavani,

— realizaci vzdélavani,

— kontrolu vysledk a jejich transfer do profesnich ¢innosti.
Bildungscontrolling umoznuje vzdélavaci praci koncipovat, provérovat, hodnotit - a také
korigovat - s vyuzitim ekonomickych kritérii, jakymi jsou efektivita, dostatecnost, naklady,
pfidand hodnota apod.

5. ramcovy program vyzkumu Evropské unie
na léta 1999 - 2002

V unoru leto$niho roku byl v Essenu vyhlasen 5. rdmcovy program vyzkumu Evropské unie
na léta 1999 - 2002. Ten ma podnécovat nadndrodni spolupraci mezi univerzitami a podniky a
ma prispivat k vytvareni prostfedi, které by bylo pfiznivé pro inovace. Je dotovan ¢astkou
14,96 miliard eur.

5. ramcovy program vyzkumu obsahuje 4 tematické programy a 3 programy horizontélni.
K tematickym programim patii ,,Kvalita Zivota a fizeni Zivotnich zdroji“, ,,Spole¢nost
informaci pottebnych pro uzivatele®, ,,Trvaly a konkurence schopny riist”, ,,Energie, prostredi
a trvaly rist”. Horizontalni programy jsou nazvany ,,Upevnit mezinarodni roli vyzkumu®,
»Podporovat inovace a podnitit malé a stfedni podniky k ucasti a ,,Zlepsit lidsky potencial
vyzkumu a zakladnu socioekonomickych védomosti®. (Jak je patrné, ani pracovnikiim
Evropské unie se nedafi vymyslet transparentni ndzvy vyzkumnych programd.)

Zamérem programu vyzkumu je soustfedit na feSeni jednotlivych témat interdisciplinarni
tymy odborniktl, kteti disponuji rozmanitymi vyzkumnymi technikami. Pocita se s vyraznym
posilovanim infrastruktury vyzkumu.

Dochézi ke zménam v mechanismech fizeni vyzkumu. Zjednodusuji se procedury
souvisejici s pfijimanim a financovanim programui. ZvysSuje se Ucast zastupct vyzkumnych
instituci a podnikll na fizeni programu, z nichz je vytvoreno 17 expertnich skupin. Velky
vyznam se ptiklada vytvaieni partnerskych vztaht s malymi a stfednimi podniky.

Pramen: Claessens, Michel: Recherche européenne de nouvelles orientations. Le Magazine, 1999, ¢. 11, s. 34.
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Strukturalni zmény a kvalifikace

Od roku 1980 doslo v Némecku k podstatnym zménam v kvalifika¢ni struktuie pracovnich
sil. PoCet zaméstnancil, ktefi nebyli ani vyuceni, se v tomto obdobi snizil o 32,7 %, pocet
zaméstnancl s maturitou se zvysil o 97,6 % a o 23,6 % vzrostl pocet téch, ktefi uspésné
absolvovali profesni ptipravu.

Vznikla otazka, jaky je vztah mezi zvySovanim Urovné kvalifikace a rozvojem
jednotlivych odvétvi. Je zvySovani kvalifikace pfi¢inou rozvoje jednotlivych odvétvi, nebo je
tomu naopak a kvalifikace se zvySuje v disledku rostoucich potieb odvétvi? Ustav
némeckého hospodarstvi v Koliné nad Rynem se pokusil nalézt na tuto otazku odpoved’
pomoci analyzy vysledki vyzkumu provedené¢ho ve 44 odvétvich. Zavéry této analyzy lze
strué¢né shrnout takto:

» ZvySovani urovné kvalifikace je nadodvétvovym jevem, probiha jak v odvétvich,

v nichz dochézi k prudkému rozvoji, tak v odvétvich stagnujicich.

» Tempo zvySovani rovné¢ kvalifikace vSak neni v jednotlivych odvétvich stejné.

» Cim niZ§i je v odvétvi uroven kvalifikace pracovnikil, tim pomalejsi je jeho rozvoj.

» Urovei kvalifikace v jednotlivych odvétvich ma velky vliv na zaméstnanost. Sance
ziskat zamé&stnani roste v zavislosti na stupni ziskaného vzdelani.

Vysledky provedené¢ho vyzkumu umoznily zptfesnit poznatek o vlivu Grovné vzdélanosti
pracovnikl na vykonnost odvétvi. Prokéazalo se, ze odvétvi, v nichz je zaméstnan vyssi pocet
pracovnikl s vysokoskolskym vzdélanim, zvysila v obdobi 1980 - 1995 produktivitu o 60 %,
zatimco odvétvi, v nichz pracuji zaméstnanci se stfedni rovni vzdélani, zvysila ve stejném
obdobi produktivitu o 25 %, a odvétvi s nejméné kvalifikovanymi pracovniky pouze o 9 %.
Protikladny vztah ma troven vzdélani k poctu pracovnich mist v odvétvich. V odvétvich
zaméstnavajicich pracovniky se vzdélanim vysoké urovné vzrostl pocet pracovnich mist ve
sledovaném obdobi o 20 %, v odvétvich zaméstnavajicich pracovniky se vzdélanim stfedni
urovné vzrostl po€et pracovnich mist o 2 %, zatimco v ostatnich odvétvich klesl pocet
pracovnich mist o 19 %.

Kvalifikacni profil jednotlivych odvétvi ovliviioval i strategie, které odvétvi volila pro
dosazeni vétsi vykonnosti. Existuji tf1 druhy téchto strategii:

» racionalizace — vyrdbét stejné mnozstvi zbozi i poskytovat stejny objem sluzeb

s vynaloZzenim mensiho mnoZstvi kapitalu a s vyuzitim niz§iho poc¢tu pracovnich sil;

» substituce — vyrabét s vysSSim nasazenim kapitalu a s nasazenim novych stroji a
zafizeni;

» technologické inovace a pronikani na nové trhy — vyrabét s vynaloZenim stejné¢ho
mnozstvi kapitdlu a se stejnym pocCtem pracovnikli vétSi mnozstvi modernéjSich
produktt a ziskavat pro né $ir$i trhy.

Provedeny vyzkum zjistil, Ze ze 44 sledovanych odvétvi

» 18 odvétvi charakterizovanych nizkou trovni vzdélani zaméstnanct volilo racionalizac-
ni strategie a v disledku toho se v nich snizovaly pocty pracovnich mist.

» 11 odvétvi charakterizovanych stfedni trovni vzdélani zaméstnanct intenzivné investo-
valo do vybaveni novymi stroji a zafizenimi.

» 15 odvétvi charakterizovanych vysokou urovni vzdélani zaméstnancl volilo treti
strategii - vyhledavalo technologické inovace a pro své vyrobky ziskavalo nové trhy.

Rozdily v situaci jednotlivych odvétvi do zna¢né miry zpiisobovaly i Cinitelé, které némecké
hospodaistvi nemohlo ovlivitovat. Slo zejména o konkurenéni tlak rozvojovych zemi, které
jsou schopny vyrabét s minimalnimi mzdovymi néklady, a o pronikajici globalizaci vyroby. B

Pramen: Lichtblau, Karl: Qualifizierung und Strukturwandel. Der Ausbilder, 1998, ¢.11, s. 5-7.
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Nové formy zavéreCnych zkouSek v némeckém
dualnim systému profesni pripravy

Zaveérecné zkousky v dudlnim systému se doposud fidily tzv. Sjednocovacim doporuc¢enim
(Vereinheitlichungs-Empfehlung) z roku 1980. To stanovilo, Ze ucelem zavérecnych zkousek
1 zkouSek sklddanych v pribehu ucebni doby (tzv. Zwischenpriifungen) je hodnotit dovednosti
a védomosti uciti. Dovednosti uéid se maji prokazovat pomoci zkuSebnich praci, pomoci
zkuSebnich vyrobkli nebo pomoci obojiho. Rozdil mezi zkuSebni praci a zkuSebnim
vyrobkem je ten, ze u zkusSebni prace se hodnoti nejen vysledek prace, ale 1 pouzité postupy,
zatimco v ptipad€ zkuSebniho vyrobku se hodnoti pouze sam vyrobek. Védomosti u¢ni se
maji zjiStovat pisemné, a to v podob¢, v jaké se s nimi ucilové seznamuji v jednotlivych
vyucovacich predmétech. Ustni zkousky jsou piipustné tehdy, je-li to s ohledem na povahu
ucebniho oboru Zadouci.

Uvedeny zptsob provadéni zavérecnych zkousek je jiz delsi dobu vystaven silné kritice.
Ta ptedev§im upozoriiuje na rozpor vznikajici mezi profesni ptipravou, kterd se zamétuje na
vytvareni celostnich kompetenci k jednéani, a povahou zavérecné zkousky, pti niz se hodnoti
dil¢i znalosti fakth rozd€lenych podle vyuCovacich predméta, pticemz ohled na konkrétni
pracovni situace ustupuje do pozadi.

Socidlni partnefi a experti prosadili, Ze ucebni fady, které vstoupily v platnost od roku
1997/98, jiz pocitaji s novymi formami zavérecnych zkouSek. K témto formam patii
podnikové projekty, komplexni a celostni tkoly, poradenské rozhovory se zakazniky a ukoly
tykajici se planovani.

Podnikové projekty se na rozdil od praktickych zkouSek uréovanych komorami tykaji
realnych zakazek ucebnich podniki, které maji uspokojit individualni pozadavky zékaznikd.
Namét podnikového projektu musi schvalit zkuSebni vybor. Zkouska probihd piimo
v podniku. Tim v§im je zajisténo jeji maximalni pfizpisobeni profesni realité.

Komplexni zkuSebni tkoly maji umoznit, aby zkuSebni komise poznala, zda ucenn rozumi
souvislostem své profese, zda dovede samostatné planovat pracovni operace, koordinovat je a
provadet, zda umi analyzovat probihajici procesy a fidit je podle existujicich ptedpist a
norem. Pfi provadéni komplexnich zkuSebnich ukoll uc¢tové prokazuji jak svou odbornou
kompetenci, tak svou kompetenci metodickou.

Celostni ukoly se do zna¢né miry podobaji ukolim komplexnim. Uplatituji se v povola-
nich, kde odborni pracovnici mohou samostatn¢ planovat své cinnosti, provadét je a
kontrolovat.

Poradenské rozhovory se zédkazniky lze realizovat v povolanich, kde jsou takové porady
neoddélitelnou soucasti vykonu povolani. Jde naptiklad o pracovniky v pojistovnictvi.
Predmétem hodnoceni jsou jak odborné kompetence, tak kompetence metodické a socialni.
Velky daraz se klade na schopnosti komunikace se zékaznikem.

Ukoly tykajici se planovani se uplatiiuji v uebnich oborech, kde rutinni innosti ustupuji
do pozadi a plnéni pracovnich kol se opirad o dikladné zpracované provadéci plany.

Nekteré z uvedenych forem zaveérecnych zkousek nejsou zcela nové. Vstupuji do uc¢ebnich
fadt jako osvédcené zpiisoby hodnoceni profesni zpiisobilosti ucnli. Ostatni jeSté nejsou
dostateéné vyzkouseny a jsou proto predmétem soustavného sledovani a vyhodnocovani
jejich ucelnosti a ucinnosti, které provadi Spolkovy tstav pro odborné vzdélavani.

Pramen: Korioth, Tamara: Neue Priifungsformen in den Ausbildungsordnungen 1997/1998. Berufsbildung, 1999, ¢. 56, s. 41-43.

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto ¢lanky Zpravodaje VUOS:
Diskuse o u¢novskych zkouskach v némeckém dudlnim systému 2/99
Némecky dudlni systém se snazi modernizovat zaveérecné zkousky 10/98
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Dusledky outsourcingu pro profesni pripravu v Némecku

Outsourcing je podnikova strategie, ktera spocCivd ve vycCleniovani urcitych c¢innosti
provadénych dosud vlastnimi silami a v jejich prevadéni na externi dodavatele. Podnik viici
témto externim dodavatelim vystupuje v roli zdkaznika a kupuje si jejich sluzby ¢i vyrobky.
V disledku outsourcingu se méni struktura ¢innosti podniku. V systémech, které profesni
pripravu svétuji podnikiim, to v mnoha ptipadech ovliviiuje podminky pro vychovu uciiti. Je
to patrné napt. v Némecku, kde podniky v disledku outsourcingu omezuji po€ty ptijimanych
ucii nebo nékteré obory piipravy rusi.

Spolkovy tustav pro odborné vzdélavani - BIBB provedl v roce 1999 dotaznikové Setient,
jehoz cilem bylo zmapovat situaci, ktera vznikla, a jeji disledky pro ptipravu v dudlnim
systému. V ramci uvedeného Seteni byly ziskany odpovédi od 699 podnikii. 27% z nich
v letech 1995 - 1998 pieneslo nékteré provozni ¢innosti nebo Cinnosti povahy sluzeb na
externi dodavatele. Nejcastéji §lo o podniky zaméstnavajici vice nez 2.000 pracovniki, a to
v odvétvi elektrotechniky, elektroniky a chemie. Nejméné k takovym pfesunim dochdzelo
v bankovnictvi, pojiStovnictvi a v potravinaiském pramyslu.

Z vysledkii Setfeni vyplyva, ze podniky vycletiovaly ze svych aktivit predevSim tyto
¢innosti:

marketing

vypocet mezd
vzdelavani

odbyt

vyvoj

sledovani nakladi
zpracovani dat
zhotovovani, montaz
ostatni ¢innosti

sprava budov

Udaje jsou uvedeny v procentech
V polozce ,,sprava budov* je zahrnut i uklid, udrzba, stravovaci sluzba, ostraha. Vysoce
zastoupena polozka ,,ostatni ¢innosti“ se sklada z velkého mnozstvi drobnych ¢innosti, jakymi
jsou napt. tiskova sluzba, pisarské a rozmnozovaci prace apod.

Vice nez ctvrtina podniki byla nucena nasledkem outsourcingu omezit nebo zménit
pfipravu ucnii. Nékteré podniky se obéavaji, Ze ani v budoucnosti nemohou uskuteciiovat
profesni ptipravu, kterd by odpovidala standardim.

Provedené Setieni vSak nepfineslo zadné poznatky, které by se tykaly eventualnich zmén
v obsahu profesni ptipravy. B

Pramen: Schongen, Klaus: Outsourcing - Auswirkungen auf die berufliche Ausbildung. Das Thema in der wissenschaftli-
chen und bildungspolitischen Diskussion. Berufsbildung in der Wissenschaft und Praxis, 1999, €. 4, s. 6-10.

Uvedenym tématem se zabyvd i tento ¢lanek Zpravodaje VUOS:
OUTSOURCING a odborné vzdélavani 5/97
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Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft

Rakousky Ustav pro vyzkum vzdélavani zalozily v roce 1975 - jak naznaluje jeho nazev

v ném¢ciné - hospodaiské instituce, Spolkova hospodaiska komora a SdruZzeni rakouskych

primyslnikl. Je to neziskova organizace, jejiZ ¢innosti jsou financovany prevazné z piijmi za

splnéné tkoly, které zadévaji ministerstva, zemské organy a nckteré dalSi zainteresované
instituce. Takovych kol fesil tstav od svého zalozeni okolo Sesti set.

V ustavu pracuji odbornici s rtiznou kvalifikaci: technici, sociologové, psychologové,
pedagogové a ekonomové. Do pracovnich tymi jsou na zdkladé smluv pfijiméni i ucitelé
vysokych skol, experti z oblasti hospodarstvi a dal$i odbornici. To, Ze je Ustav nezavisly jak
na statnich organech, tak na vysokych skoldch, mu umoziuje hrat ulohu prostiednika mezi
univerzitami a hospodaiskym sektorem.

Ustav je organiza¢né rozdélen do Sesti odbornych skupin:

o Profesni pedagogika a dalSi odborné vzdélavani (Fachbereich Berufspddagogik und
berufliche Weiterbildung)

Tato skupina se zaméfuje na vyzkum, vyvoj a sluzby v oblasti profesni pfipravy a dalsiho

odborného vzdélavani. Zvlastni pozornost vénuje vyucujicim, ktefi pracuji v podnicich. Organizuje

kazdorocné tzv. Vzdélavaci forum hospodaistvi (Ausbildungsforum der Wirtschaft), vyviji razné
didaktické koncepty a podklady pro dal$i odborné vzdélavani.

e Planovani vzdélavani, kooperace pii vyzkumech, mezinirodni organizace
(Fachbereich Bildungsplanung, Forschungskooperation und internationale Organisation)
Hlavni naplni ¢innosti této skupiny jsou analyzy dusledkd rtiznych opatieni a zmén v oblasti
vzdélavani, jakymi je napt. zfizovani Fachhochschulen, a posuzovani piiméfenosti reakci
vzdélavaciho systému na nové profesni a spolecenské pozadavky. Skupina také odpovida za
koordinaci vyzkumnych projektd, které ibw fesi spolu s jinymi rakouskymi institucemi, a za
vyzkumnou spolupréci ibw se zahrani¢im v ramci projekti OECD a CEDEFOP.

o Informace o vzdélavani (Fachbereich Bildungsinformation)

Skupina zpracovava predev§im takové informace, které slouzi poradenskym sluzbam pro

usnadnéni jejich ¢innosti tykajici se volby povolani. T&zZist€ém jeji prace je tzv. Service zur

Berufsinformation, ktera je urena poradcim pro volbu povolani a pro vybér druhti vzdélavani

v hospodatskych komorach. Skupina vytvofila a pribézné dopliiuje banku dat o témét tisici

povolanich nazvanou bic - Berufsinformationscomputer.

e Podpora podnikii, vzdélavateli a ¢lent zkuSebnich komisi (Fachbereich Betreuung und
Unterstiitzung von Betrieben, Ausbildern und Priifern)

Tato skupina ma za ukol poskytovat metodickou a didaktickou pomoc vSem, kdo zajist'uji profesni

pripravu, a vypracovavat podklady pro objektivni zavérecné ucnovské zkousky. Pripravuje i rizné

nazorné pomticky, demonstracni materialy, ucebnice a pracovni mapy.

e Empiricky vyzkum vzdélavani a pracovniho trhu (Empirische Bildungs- und
Arbeitsmarktforschung)

Tento vyzkum je zalozen na zpracovani empirickych dat, kterd byla ziskana vlastnimi vyzkumy,

nebo které poskytuji oficialni instituce. Vyziva se i vysledkli vyzkumut jinych vyzkumnych

instituci, které¢ se navzajem srovnavaji a dospiva se tak ke kumulativnim vyzkumnym poznatkdm.

Hlavnim tcelem téchto praci je objasnovat vztahy mezi vzdélavanim - povolanimi - trhem prace a

ptipravovat podklady pro rozhodnuti tykajici se politiky vzdélavani.

e Empiricky vyzkum odborného vzdélavani (Fachbereich Empirische Berufsbildungs-
forschung)

Empiricky vyzkum odborného vzdélavani se tyka stfednich odbornych skol (Berufsbildende

Mittlere Schulen) a vyssich odbornych Skol (Berufsbildende Hohere Schulen). Jde o zjisStovani
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pozadavki na absolventy téchto §kol, o pfipravu podkladi pro tvorby ucebnich pland a osnov a
o vyzkum nékterych specifickych zalezitosti, jakymi je napf. zaméstnavani Zen apod.

Ustav vydava tyto publikace:
» ibw - Mitteilungen (mésicng)
» daten & fakten (Ctrnactidennc)
» ibw - aktuell; ibw - news; ibw - actualités (dvakrat az Ctytikrat roéng&)
» ibw - Schriftenreihe/Forschungsberichte
» ibw - Rechtsgrundlagen mit Erlduterungen
» ibw - Ausbildungshefte
» ibw - Demonstrationsmaterialien

Radnymi ¢leny ibw jsou dvé dalsi instituce s celostatni piisobnosti:
Wirtschafiskammer Osterreich — Hospodatska komora Rakouska >http://www.wk.or.at<
Industriellenvereinigung — iv — Pramyslové sdruzeni (zalozeno roku 1862)
>http://www.iv-net.at<

V soucasné dob¢ se ibw ucastni téchto mezinarodnich projekti:

EURO-BAC
Europdisches Diplom eines berufsbildenden Abiturs (Berufsmatura) — Evropsky diplom
maturity odborného vzdélavani (,,Profesni maturita“)

Medienpaket Europa
Unterrichtsmaterialien zum Thema EU - U¢ebni materialy na téma Evropa

NOW - OUI
New Opportunities for Women - On and Up by Internet — Nové prilezitosti pro zeny — na
Internetu a prostiednictvim Internetu

SFIDE
Sistemi Formativi Innovativi in Dimensione Europa — Innovative Berufsbildungssysteme in
europdischer Dimension — Inovacni systémy profesni piipravy v evropské dimenzi

O ibw jsme jiz psali v priloze Zpravodaje VUOS ¢. 3/98. Od té doby se vsak zménila (zjednodusila)
jeho adresa v Internetu a na aktualizovanych strankach jsme nasli dalsi informace. Strucnéjsi podoba
tohoto textu byla otisténa také v letosnim Odborném vzdélavani (¢.3/99). Ctendri obou periodik vsak
nejsou totozni, a proto tuto informaci uvdadime i na strankach Zpravodaje. B

Pramen: http://www.ibw.at

Celostatni organy pro odborné vzdélavani v Nizozemsku

V Nizozemsku pracuje 22 organti pro odborné vzdélavani, které reprezentuji rizna odvétvi primyslu a

sluzeb. Jejich fungovani se fidi zdkonem o vzdélavani a odborném vzdélavani (Wet Educatie en

Beroepsonderwijs — WEB), ktery vstoupil v platnost v lednu roku 1996. Organy tvofi spojovaci

mustek mezi trhem prace a vzdélavanim. V fidicich vyborech téchto organti jsou zastupci z organizaci

zaméstnavatelll a zaméstnancl a Casto také zastupci vzdélavacich instituci. Tyto organy maji Ctyti

hlavni tkoly:

1) Rozvijet a udrzovat nizozemskou kvalifikacni strukturu;

2) Zarucovat vysokou kvalitu odborné praxe a Siroké moznosti umisténi;

3) Urcovat tu cast pozadované kvalifikace, ktera bude hodnocena a certifikovana externimi
zku$ebnimi institucemi;

4) Porovnavat diplomy vydavané (v ramci stfedniho odborného vzdé€lavani) v zahrani¢i s diplomy
vydavanymi v Nizozemsku.

ECABO - Landelijk Orgaan Economische & Administratieve Beroepencategorieén
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Narodni organ pro odborné vzdélavani v oblasti ekonomiky a administrativy, obchodu, logistiky,
automatizace, v pravnim a bezpe¢nostni sektoru
http://www.ecabo.nl/ (téZ v angli¢ting, francouzs§ting, ném¢ing)

GOC - Instituut voor onderwijs en arbeidsmarkt in de grafimedia-branche
Ustav pro vzdélavani a trh prace v odvétvi polygrafie a médii
http://www.goc.nl/ (t€Z v angli¢ting)

INNOVAM - Opleidings- en examencentrum van de mobiliteitsbranche
Stiedisko ptipravy a zkusebni stiedisko v automobilovém primyslu
http://www.innovam.nl/

Intechnium — Kennis- en technologiecentrum voor de Installatietechniek
Informacni a technologické stredisko pro elektroinstalace
http://www.intechnium.nl/

KC Handel — Kennis- en opleidingsCentrum Handel
Informacni a vzdélavaci stiedisko pro obchod
http://www.kchandel.nl/

KOC Nederland — Kenniscentrum voor uiterlijke verzorging
Informacni stfedisko pro kadetnictvi, kosmetiku a pedikuru
http://www.koc.nl/ (téZ v anglictin€ — pod zahlavim ,,info*)

Lobas — Landelijke Organisatie Beroepsopleidingen Agrarische Sectoren
Narodni organizace pro profesni pifipravu v zemeédeélstvi a potravinarském pramyslu (utvoiena
v roce 1994 ze tii byvalych instituci)
http://www.lobas.nl/ (téz v angli¢ting)

OVDB - Stichting Landelijk Orgaan van het Beroepsonderwijs Gezondheidszorg, Dienstverlening,
Welzijn en Sport
Nadac¢ni narodni organ pro odborné vzdélavani ve zdravotnictvi, ve vedeni domécnosti a
stravovani, v socialni péci a v oblasti sportu (zaloZen v roce 1938)
http://www.ovdb.nl/

SH&M — Stichting Hout en Meubel
Nadace dfevo a nabytek
http://www.shm.nl/

SOBB - Stichting Opleidingen Brood en Banket
Nadace pro piipravu v pekafstvi a cukraistvi
http://www.sobb.nl/

SOM - Stichting Opleidingen Metaal
Nadace pro piipravu v kovooborech
http://www.som.nl/

SVB - Stichting Vakopleiding Bouwbedrijf
Nadace pro odbornou piipravu ve stavebnictvi
http://www.bouwweb.nl/ORGANISATIES/svb.html

SVGB - Stichting Vakopleiding Gezondheidstechnische Beroepen
Nadace pro odbornou piipravu v oborech zdravotnické techniky
http://www.svgb.nl/

SVH — SVH Onderwijscentrum
Vzdélavaci stredisko pro hotelnictvi, restaurace a stravovaci sluzby
http://www.svh.nl/ (téZ v angli¢tin€, francouzsting, ném¢ing)

SBW — Stichting Beroepsopleidingen Weg- en Waterbouw
Nadace odborné ptipravy pro inzenyrské a vodni stavby
http://www.bouwweb.nl/ORGANISATIES/sbw.html

SVO - Opleiding voor de vieessector
Ptiprava pro zpracovani masa
http://www.svo.nl/

SVS — Opleidingscentrum voor het Schilders- en Stukadoorsbedrijf & Reclame- en
Presentatietechnieken
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Stredisko pfipravy pro natérace, lakyrniky, Stukatéry a aranzéry
http://www.svs.nl/ (téz v anglicting, francouzsting, ném¢ing)
Vakopleiding Transport en Logistiek
Odborna priprava v doprave a logistice
http://www.vtenl.nl/ (téZ v anglicting)
VaPro — Stichting Vakopleiding Procesindustrie
Nadace pro odbornou piipravu ve zpracovatelském prumyslu
http://www.vapro.nl/
VEV — Vereniging Elektrotechnisch Vakonderwijs
Sdruzeni pro vzdélavani v elektrotechnice (zaloZzeno v roce 1916)
http://www.vev.nl/ (téZ v angli¢ting)
VOC - Stichting Vakopleiding Carrosseriebedrijf
Nadace pro odbornou piipravu ve vyrob¢ a oprave karosérii
http://www.vocar.nl/voc/default.html
VOC/BETEX — Onderwijscentrum textiel en confectie
Vzdélavaci stiedisko pro textil a odévnictvi
http://www.vocbetex.nl/ (téz v anglicting€)

Seznam vSech 22 organt naleznete na adrese: http://www.colo.nl/
Prameny:
Casopis Colo Compass (Globe Edition, oktober 1998. 44 s.) a ptislusné internetové stranky. B

Profesni priprava v némeckém Skolském systému

Profesni priprava v Némecku byva Casto ztotoziiovana s piripravou v dualnim systému. To
vSak neodpovidd skuteCnosti. Ve vSech spolkovych zemich se lze k vykonu povolani
pfipravovat i v sekundarnich odbornych $kolach réizného druhu. Uéastnici této ptipravy maji
status zakl a na rozdil od ucnu, ktefi se pfipravuji v dualnim systému, nedostavaji zadnou
odménu. Na konci kazdého ro¢niku obdrzi zavérecné vysvédCeni, které mohou uplatnit pfi
zmén¢ oboru piipravy.

Skolska profesni ptiprava se fidi zemskymi zakony, ale jeji vysledky jsou uznavany v celé
Spolkové republice.

Ve vétsingé obortu Skolské profesni piipravy - zvlasté v oborech socidlni péce - studium
uzavird tzv. ,,uznavaci rocnik* (Anerkennungsjahr), v némz se seznamuji s praci profese. Na
konci tohoto ro¢niku zéci absolvuji kolokvium a musi vypracovat sepsat zdvéreCnou praci.
Ocekava se, ze béhem ,uzndvaciho rocniku“ Zaci ziskaji prostiednictvim bezprostiedni
zkusenosti, tedy neformalnim uc¢enim, mnoho potifebnych védomosti a dovednosti.

Zavéretna zkouska se v oborech Skolské profesni pripravy skladé pted statni zkuSebni komisi,
a to podle zemskych pfedpist. Z ucastnikll profesni pfipravy se asi Ctvrtina vzdélava ve
Skolskych oborech a tfi ¢tvrtiny v oborech dualniho systému. B

Pramen:
Collingro, Peter — Heitmann, Giinter — Schild, Hanjo: Identifizierung, Bewertung und Anerkennung von frither
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neformalné ziskanych védomosti — Némecko.]
Luxemburg, Amt fiir amtliche Ver6ffentlichungen der Europdischen Gemeinschaften 1998. 45 s.
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Odborné vzdélavani v Norsku

V roce 1994 bylo v Norsku pfijato rozhodnuti, Ze stat zaru¢i vSem mladym lidem moznost
nejméné tii roky se odborné vzdélavat. V souvislosti s tim se zménila struktura systému
odborného vzdélavani a profesni pfipravy. V soucasné¢ dobé si mohou zdjemci v prvnim
ro¢niku vybrat tfi z nabidky 13 zakladnich kursti a maji jistotu, ze se v navaznosti na vybrané
kursy budou moci i v dalSich letech vzdélavat. Ve druhém roce se jim nabizi 90
pokracovacich kurzii a ve tfetim ro¢niku mohou dokoncit svou piipravu v n¢kterém z 200
oborti ptipravy.

Profesni ptfiprava je Siroce koncipovand, jeji soucasti jsou i cizi jazyky, matematika,
vypocetni technika. Prvni dva roky probiha profesni ptiprava ve Skole, jeji tcastnici maji
status zakl. Ve tfetim ro¢niku uzaviraji zaci ucebni smlouvu s podniky a stavaji se ucni. Ti,
kterym se nepodafi ziskat ucebni misto v podniku, pokracuji ve své profesni piripravé ve
Skole. Zavére¢né vysveédcCeni vsak ziskavaji vSichni stejného druhu. Profesni ptiprava v pod-
niku je dvouleta, takze profesni piiprava trva fakticky c¢tyfi roky. Polovina ucebni doby
v podniku je vyhrazena odbornému vycviku, polovina produktivni praci. Organizace
odborného vycviku i produktivni prace je zéalezitosti podniku. Financovani profesni ptipravy
je rozdéleno mezi stat a podniky. Stat financuje profesni ptipravu ve Skolach a v obdobi
odborného vycviku, nadklady na uceni v dob¢é produktivni prace hradi podniky - jde pfevazné
0 odmény uciiim.

Ze systému profesni pifipravy je mozné pfejit na univerzitu, je totiz mozné vybirat si
moduly, které poskytuji ptipravu k univerzitnimu studiu. Kromé toho poskytuje jeden ze
ttindcti zakladnich kurzi vSeobecné vzdélani a vede piimo k univerzitnimu studiu. Prostup-
nost profesni pripravy smérem k vysokoSkolskému vzdélavani mé velky vyznam nejen pro
zaky, ale 1 pro podniky. Pro né je zajimavé ziskat inzenyra, ktery absolvoval i profesni
piipravu.

V odbornych skolach se skladaji zkousky z teoretickych pfedmétii po ukonceni prvniho a
druhého roéniku. Na konci profesni ptipravy ucni skladaji praktickou a teoretickou zkouSku,
kterou pofada odborné oddéleni ministerstva vzdélavani a podileji se na ni i zamé&stnavatelské
a zamé&stnanecké organizace. Pocita se s tim, ze v budoucnu bude mozno certifikovat i dilci
kvalifikace téch, kteti profesni ptipravu neukondili.

V Norsku nemaji od konce sedmdesatych let zaméstnavatelské a zaméstnanecké
organizace sva vlastni stfediska pro dal$i vzdélavani. Ta byla pfili§ drahd, a proto dnes toto
vzdelavani zajistuji za uhradu odborné Skoly. Ziskané financni prostiedky zistavaji Skolam,
které¢ z nich hradi naklady na zvySovani odborné kvalifikace vyucujicich.

Struktura norského systému odborného vzdélavani a profesni piipravy

1. ro¢nik 13 zakladnich kurzii v odborné skole
2. ro¢nik 90 pokracovacich kurzii v odborné skole
3. ro¢nik |pokracovani profesni pokracovani profesni
pripravy v odborné skole ptipravy v podniku
< konec piipravy odborny produktivni
vycvik prace
4. ro¢nik |pfipravny kurs pro vstup na|odborny produktivni
vysokou skolu vycvik prace
< konec piipravy

Grafika Zv/
Pramen: Imsland, Ole: Berufsausbildung in Norwegen nach der Reform von 1994.
Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 1999 ¢. 5, s. 37-40.
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Atypicka pracovni mista

Atypické pracovni misto neni totéZ co pracovni misto pochybné nebo rizikové. Atypicka
pracovni mista mohou byt novou, Gspé$né fungujici formou zaméstnanosti. Kritériem toho,
zda jde o pracovni misto atypické nebo pochybné, pro zaméstnance rizikové, je dobrovolnost
pracovniho vztahu, jeho reverzibilita, vysSe rizika nezaméstnanosti, moznosti dalSiho
vzdélavani a profesni kariéry, socidlni zajiSténi apod.

K charakteristickym znakim atypickych pracovnich mist patii:

» Usporadani pracovni doby: ¢asteCny pracovni Gvazek, zkraceni denni, tydenni, mési¢ni pracovni
doby, pruzna pracovni doba, sménna pracovni doba, stfidani praci (Job-Rotation), moznost
preruSeni prace kvuli péci o rodinu nebo kvili dal§imu vzdélavani, sezénni prace, flexibilni
pravidla o dobach odpocinku apod.

» Pracovni misto: prace s vyuzitim telekomunikacnich prosttedkt mimo podnik (félétravail,
Telearbeit, teleworking), prace doma, prace ve firmé zprostredkujici praci.

» Profesni status: ,,zdanlivé samostatny pracovnik®, svobodny zaméstnanec pracujici na zakladé
dohody o provedeni prace nebo na zakladé dohody o pracovni Cinnosti, vypomahajici rodinny
prislusnik, domacky pracovnik, pracovnik poskytujici sousedskou vypomoc, pracovnik zastavajici
¢estnou funkci, pracovnik bez socialniho pojisténi, nelegalné ¢inny pracovnik.

» Provadéni Cinnosti vice druhd: vedlejsi zaméstnani (poradenstvi, zastavani oficidlnich funkci),
zaméstnani v nékolika oborech.

Problematice atypickych pracovnich mist vénovaly pozornost nékteré vyzkumy provedené v Evropské
unii. K jejich zjisténim patii:

Docasny pracovni pomér je v Evropské unii veelku béznou zalezitosti. V roce 1995 takovy pracovni
pomér mélo navazéano 12 % vsech zaméstnanych obyvatel. Vice nez 50 % nezaméstnanych, ktefi nasli
zameéstnani, bylo ptijato na do¢asny pracovni pomer. Primérna délka docasného pracovniho poméru je
12 mésici.

Docasny pracovni pomér zaméstnavatelé navazuji predev§im s osobami, které maji nizkou nebo
vysokou kvalifikaci, méné jiz s pracovniky, ktefi maji kvalifikaci stfedni urovné. Docasny pracovni
pomgér je ¢astéj$i u mladsich pracovniki, nez u pracovnikt starSich. Zeny maji lepsi Sanci ziskat trvalé
zaméstnani nez muzi.

O zaméstnani v docasném pomeru je vcelku znacny zajem. 34 % nezaméstnanych by preferovalo
takovou formu zaméstnani.

Podil samostatné vydé€lecné Cinnych pracovnikii je v Evropské unii v uplynulych dvaceti letech
stabilni. Takovy status ma asi 19 % zaméstnanych muzt a 10 % zaméstnanych Zen. Nejvice je tomu
v Recku, v Portugalsku, v Italii, v Irsku a ve Spanélsku, a to v disledku velkého podilu osob
zaméstnanych v zeméd¢lstvi.

Za ,,;zdanlivé samostatné pracovniky* se povazuji ti, kdo jsou samostatnymi pracovniky z formalniho
hlediska, ale ve skutecnosti jsou ekonomicky nebo smluvné vazani na urcity podnik. Podil osob
nachazejicich se v této ,,Sedé zoné“ zaméstnanosti neni v jednotlivych zemich stejny. (Tyto osoby se
ostatné nesnadno identifikuji.) V Némecku se odhaduje, Ze jde o 3,2 % vydé¢lecné ¢innych osob.

Pramen: Tessaring, Manfred: Ausbildung im gesellschaftlichen Wandel. Ein Bericht zum aktuellen Stand der
Berufsbildungsforschung in Europa 1998. [Profesni ptiprava ve spole¢enskych proméndch. Zprava o aktualnim
stavu vyzkumu odborného vzdélavani v Evropé 1998.] Erste Auflage.

Luxemburg, Amt fiir amtliche Verdffentlichungen der Europédischen Gemeinschaften 1999. 336 s. 24 794

Uvedenym tématem se zabyvd i tento ¢lanek Zpravodaje VUOS:
Atypické formy zaméstnani v Evropské unii 9/97
Pracovni doba - jeji promény a problémy s tim spojené 10/99
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Tak se v tom vyznejte ...

Abitur, Abiturpriifung, Abschlusspriifung, Abschlusspriifungszeugnis, Abschlusszeugnis,
Access, Advanced Higher, Afsluttende fagprove, Agent technique breveté, Allgemeine
Hochschulreife, Amoivinpio Eviawov ITolviiadixov, Ammatillinen perustutkinto, Arskurs-
bevis, Atestat profesional, Attest van regelmatige lesbijwoning, Ausbildungsabschlusspriifung
... to je jen nékolik z 24 nazvl zavéreénych zkouSek, jimiz se ve vybranych evropskych
statech ukoncuje vyssi sekundarni vzdélavani, a vysvédceni vydavanych na jejich zaklade¢,
které zacCinaji pismenem A. Pii troSe trpélivosti lze ptes nazev Betyg over aviagd yrkesexamen
pd andra stadiet, Maturitnd skiska, Swiadectwo dojrzalésci dospét az k nazvu dvoustému
Sedesatém devatému, kterym je bulharsky sperocmen wusnum. Tu moznost poskytuje
publikace, kterou vydala EURYDICE, European Unit v Bruselu pod ndzvem European
Glossary on education. Volume 1. Examinations, Qualifications and Titles.” Tento glosaf
podavé podrobné informace nejen o zkouskach, certifikatech a titulech, které 1ze ziskat nizSim
a vysSim sekundarnim vzdélavanim, ale 1 vzdélavanim postsekundarnim a vysokoskolskym
v zemich Evropské unie, v zemich EFTA a v n¢kterych zemich stfedni a vychodni Evropy.
(Uvedeny pocet 269 nazvu se tyka pouze nazvi zkousek a certifikatii ve vyssim sekundarnim
vzdélavani! Glosar je mnohem rozsahlejsi.)

Glosatf ma dvé casti. Prvni obsahuje abecedné sefazeny seznam vsech zkousek, certifikatt a
titult. U kazdé zkousSky je uveden jeji nazev v piislusném jazyce (doplnény jeho moznymi
gramatickymi variantami - Maturitni zkouska, Maturitni zkousky, Maturitni zkous*, kdy
hvézdicka upozorituje na moznost dalSich gramatickych tvarl), ndzev zemé a oznaceni
urovné vzdélani. Potom nésleduje podrobné informace o charakteru a obsahu zkousky nebo v
pripad¢ certifikatu odkaz na zkousku, na jejimz zékladé se vydava. Druha ¢ast glosare je
uspotradéana podle jednotlivych zemi. U kazdé z nich jsou do prehlednych tabulek sestaveny
nazvy zkousSek, ndzvy jim odpovidajicich vysvéd¢eni a nazvy ud€lovanych tituld, a to
roz€lenéné podle urovni vzdélani. Tabulky jsou doplnény organogramem vzdélavaciho
systému zemé s vyznacenim druhti a typti vzdélavani.

Vzdélavaci systémy v evropskych zemich jsou vétSinou znaéné nepiehledné a je nékdy
nesnadné se v nich spravné orientovat. Jesté slozitéjsi je situace v oblasti certifikace vysledkt
vzdélavani. Vydany glosar obsahujici piehled zkousek, certifikatt a tituld a organogramy
vzdélavacich systémi je znamenitym klicem k rozSifrovani informaci o vzdélavani
v zahranici.

" Glosai je k dispozici v knihovné.

Uvedenym tématem se zabyvd i tento ¢lanek Zpravodaje VUOS:
Zaveérecné zkousky ve vysSich sekundarnich §kolach v nékterych evropskych zemich 2/99

Pripravujeme:

MiadezZ na trhu prace

BIBB se reformuje

Piispévek CEDEFOP k vytvareni Evropy védéni
Kategorizace pristupu k profesni analyze
MiniGlosa¥ terminii z oblasti vzdélavani — piiloha
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