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jednom pedagogické Casopise bylo uvedeno, ze “vzdélani snizuje nezamestnanost”. To
je samoziejme nesmyslné tvrzeni i v ptipad¢, ze by se vztahovalo (jak to pravdépodobné
bylo mysleno) na jedince a jeho vzdélani.

Vzdélani nezvysuje automaticky zaméstnatelnost ¢lovéka, nékdy ji dokonce miize
snizovat. Zejména pokud je pfili§ specializované a spojené s neochotou piizpisobovat se
situaci na trhu prace. Miru nezaméstnanosti ovliviiuje predevsim hospodaiska situace v zemi.
Je-li tato situace $patna a mira nezaméstnanosti vysoka, pak rekvalifika¢ni kurzy a dalsi
vzdelavani pfili§ nepomaha.

Ve Svédsku se zadatkem dvacatych let, kdy mira nezaméstnanosti dosahovala 25% a
nejhiife postizeni byli mladi lidé, potadaly kurzy pro mladé nezaméstnané. Tyto kurzy se
spiSe nez na specialni profesni dovednosti a védomosti zamétovaly na pozvednuti moralky a
sebevédomi mladych lidi. Bylo to asi to jediné, co se pro né¢ dalo bezprostfedné udélat. Ve
tticatych letech se situace zlepSila a nezaméstnanost klesla na snesitelnéjsich 10%.

Dnes se ptiklada velky vyznam rozvoji vSeobecné pouzitelnych kompetenci,
prenositelnych dovednosti apod. Méla by se vSak také podporovat psychickd odolnost a
sebedlivéra, ktera pii marnych pokusech najit zaméstnani velice trpi. Mladi lidé ziskavaji
dojem, ze o n¢ nikde nestoji a ze jsou k ni¢emu. Je tfeba jim vysvétlit, pokud si toho sami
nevS§imnou, ze ti, co maji zaméstnani, nejsou vzdycky lepsi pracovnici nez ti, kteti praci
beztspésné hledaji. A nenechat je na pospas zprostfedkujicim agenturam, které prebiraji
pravdépodobné americké vzory, a kladou uchazeciim marné hledajicim jakoukoliv praci
otazky typu: Jak si pfedstavuje svou kariéru za 5 let? Jaky plat byste chtéli mit ve svych tficeti
letech?

Nezaméstnanost mladeze predstavuje zavazny problém pro vSechny zemé Evropské unie.
Snahy o jeho feSeni jsou patrné v socialné zamétenych politickych programech jednotlivych
statl. Je v pozadi mnoha riznych iniciativ. Zakladnim pozadavkem je zvyseni
zaméstnatelnosti mladych lidi. Tato nyni neustale zmifiovana zaméstnatelnost se nezvysuje
jen dalsim nebo dodateénym vzdélavanim. Usili o identifikaci a certifikaci neformalniho
uceni je vedeno ziejmou snahou o zlepSeni postaveni lidi se vzdélanim ziskanym jinak nez ve
Skolnich lavicich ¢i v zafizenich praktické ptipravy. V zemich s méné rozvinutou profesni
ptipravou, ve kterych se spoléhd vice na to, co se mladi lidé nauci v praxi, by vSeobecna
pravidla pro certifikaci neformalniho uceni zvysila moznost téchto lidi pohybovat se a
pracovat v ramci Evropské unie.

Dualni systém profesni ptipravy, jehoz soucasna reforma a diskuse, které ji doprovazeji,
dominuji na strankéch piisluSnych odbornych casopisi, poskytuje mladym lidem dobrou
vychozi pozici pro vstup do svéta prace. Pravdépodobné ma ptiznivy vliv na miru
nezamé&stnanosti mlddeze v Némecku, kterd je ve svétovém srovnani pomérn¢ nizka (viz
Zpravodaj ¢.12/99).

Problematika ptechodu ze Skoly do zaméstnani je stale pfedmétem vyzkumi v rdmci
OECD a Evropské unie. Snad nejvétsi pozornost je tomuto obtiznému a ¢asto rozhodujicimu
obdobi vénovana ve Francii, kde ma i sviij zvlastni nazev [’insertion. ZkuSenosti ziskané
v tomto obdobi mohou poznamenat lidi na cely jejich dalsi zivot. AK
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Spanélsky Narodni ustav pro kvalifikace
a
Vseobecna narodni rada pro odborné vzdélavani

V bieznu 1999 vznikl ve Spanélsku Narodni tstav pro kvalifikace - Instituto Nacional de
Cualificationes. Jeho hlavnim ukolem je koordinovat certifikaéni postupy a vydavani
kvalifikac¢nich prikazi ve tiech dil€ich systémech odborného vzdélavani. Jsou jimi Skolské
pocateéni odborné vzdélavani (formacion reglada), které podléhd ministerstvu Skolstvi a
vedy, mimoskolska profesni ptiprava nezaméstnanych (formacion ocupacional), za kterou
odpovidaji pracovni Utady, a dals$i odborné vzdélavani (formacion continua), které organizuji
socialni partnefi.

Narodni ustav pro kvalifikace je podiizen ministerstvu prace a socidlnich véci. Je funkéné
tésn¢ svazan s Vseobecnou radou pro odborné vzdélavani (Consejo General de Formacion
Profesional - CGFP), které poskytuje technickou podporu pfi plnéni téchto tikolt:

» sledovani a vyvijeni profesnich kvalifikaci,

» hodnoceni kvalifikaci,

» uznavani kvalifikaci,

» integrovani kvalifikaci,

» podporovani narodnich programi pro odborné vzdélavani.

Narodni ustav pro kvalifikace plni funkci observatote (Observatorio Profesional) a banky dat,
kteraA ma usnadiiovat spoluprici s observatofemi v jednotlivych odvétvich. Ukolem
observatofi je shromazd'ovat informace o vyvoji nabidky kvalifikaci a poptavky po nich na
trhu préace.

Vseobecna narodni rada pro odborné vzdélavani se sklada ze zastupct statnich orgéand,
zaméstnavatelskych svazl, odborli a autonomnich spolecenstvi. Je to grémium, které ma
zajiStovat Sirokou spolupraci zainteresovanych instituci a Cinitell pii feSeni zalezitosti
odborného vzdélavani. K hlavnim tkolim VSeobecné rady patii

» predkladat navrhy tykajici se fizeni a spravy Narodniho systému priikazi profesni
zpusobilosti,

» vytvaret kritéria, kterym musi odpovidat prikazy profesni zptsobilosti, aby je bylo
mozno zafadit do Narodniho systému pritkaz( profesni zptsobilosti,

» vypracovavat odpovidajici metodické postupy,

» vyvijet systém uzndvani a zapocitavani profesnich kompetenci,

» piipravovat postupy, které by tustavim pro kvalifikace zfizovanym autonomnimi
spoleCenstvimi a socialnimi partnery umoznovaly u¢inné a odpovédné spolupracovat
na sestavovani katalogl priikkazli profesnich zptisobilosti,

» vyvijet postupy pro srovndvani a potvrzovani vysledkti zkousek ve tiech dil¢ich
systémech odborného vzdélavani,

» zlepSovat obsah a strukturu certifikati tak, aby se zvySila jejich srovnatelnost
s certifikaty vydavanymi ve Skolském odborném vzdélavani. B

Pramen:
Spanien. Nationales Institut fiir Qualifikationen gegriindet. CEDEFOP INFO 2/1999, s. 11.

@ CO NOVEHO V MISTNI SITI
JAKNIHOVNA\Osnovy.rtf: Seznam studijnich a u¢ebnich obori a u¢ebnich dokumenti SOS,
SOU, OU a Uilist - statnich 8kol. Véstnik MSMT, 1999, ¢.6, s.11-45.
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Politika ve vyzkumu vzdélavani

Prvni cislo lonského rocniku casopisu Educational Policy je monotematické a zaméruje se na
problematiku vyzkumu vzdélavani. Uvodni ¢lanek se zabyvd otdzkou vztahu mezi politikou
vzdelavani a vyzkumem. Ma zrejmé vyvolat diskusi, a diky nékterym jeho tvrzenim se mu to
patrné podari. Vybrali jsme z ného podstatné casti, preklad celého clanku je k dispozici
v knihovné VUOS.

Vyzkum vzdélavani postupné dospiva, nachazi své misto v socidlnich védach a vytvari
infrastrukturu potfebnou pro to, aby mohl produkovat kvalitni studie o vzdé€lavani. Programy
Great Society' zahajené v 60. letech piivedly na svét evaluaci a analyzu politiky provadénou
v ramci socidlnich véd. Védci byli predvolavani, aby svéd¢ili pred soudem a legislativnimi
vybory, které doufaly, Ze jim vyzkum vzdélavani doda udaje a doporuceni ke klicovym
socialnim problémim. Jak vyzkum, tak vzdélavani ptestaly byt neutralni a vyzkumnici zacali
uznévat politickou povahu své prace. To se déje navzdory snahdm vyzkumného spolecenstvi
o to, aby tomu tak nebylo. Je pravda, ze pfipustit politické dimenze ve vyzkumu vzdélavani
by mohlo devalvovat vysledky vyzkumu a profesni status vyzkumnych pracovnikti. Vyzkum
je vsak vrozen¢ tendencni, vzdélavani je vnitin€ politické a oboji se pouzivd a bude se
pouzivat k politickym uceltim.

Vzdélavani je prostiedek, kterym jsou pfenaSeny svétové nazory, reprodukovany kultury,
kterymi je predavan zpiisob zivota a vytvafena osobnost. Skrze vzdelavani a jeho vysledky
realita dostava tvar. Vzdélavani obsahuje zvykové ndzory na to, co je podstatou spravedlivé
spolecnosti a etického chovani, legitimnich socialnich instituci a struktur. Nikdy nebylo a
nikdy nebude nestrannou cCinnosti, ale je vrozené zatizené hodnotami, navzdory véénému
mytu o neutralit¢. Osvétluje a osvobozuje stejné jako zotroCuje a indoktrinuje zaka v ¢emkoli,
co lze definovat jako ortodoxni. Obsah a uspofadani vzdélavani je mnohem vic neZ jen
pedagogicky problém — je to rovnéz moralni a ideologickd zalezitost. Je-li politika
“autoritativnim ptidélovanim hodnot”, pak jsou obsah a poskytovani vzdélavani politickymi
otazkami prvniho fadu

Politickou dimenzi vzdélavani je 1 to, ze podporuje svétové nazory a politické zajmy
jednotlivel a spolecnosti. Riizné imigrantské skupiny, napf. anglicti puritdni, irSti a italSti
katolici, némecti luterani a anababtisté pouzivaji vzdélavani k tomu, aby si uchovali svou
kulturu, hodnoty a naboZenskou viru. Nekteti star§i Ameri¢ané se na vzdélavani divali jako na
prostiedek, jimz by americti obcané mohli byt transformovani do “republikédnskych stroja”.
Obecné¢ skolské hnuti ve 30. a 40. letech minulého stoleti, s pfimou vladni finan¢ni podporou
a fizenim Skol, bylo pokusem zaméfit se na socidlni neduhy. Vladni pouziti vzdélavani jako
klicového néstroje k feSeni socidlnich problémii pokraovalo zac¢atkem 20. stoleti v asimilaci
domorod¢ a cizi kultury do americké kultury. Po 2. svétové valce hralo vzdélavani ustredni
roli v narodni politice a v podporovani federalniho programu. Po vzdélavani se ve skutecnosti
pozadovalo, aby “vyhralo studenou valku v 50. letech, boj s chudobou v 60. letech ... vyfesilo
problém nezaméstnanosti v 70. letech”, odzbrojilo kulturni valky v 80. a 90. letech a ucinilo
ze Spojenych statii hospodarskou velmoc a svétového vidce v technickém rozvoji. Tradi¢né
maji Skoly chranit demokracii a americky zplisob Zivota, at’ jiz jsou tyto terminy definovany
jakkoliv. Vzdélavani je ptirozené politické.

V soucasné dob¢ probiha diskuse o ontologickych a gnozeologickych vychodiscich
vzdelavani. Tato vychodiska ovliviiuji zpiisob, jakym jednotlivei a kultury urcuji, které
hodnoty a systémy jsou povazovany za relevantni pro to, aby byly vzdélavanim predavany.

! Slogan pro program socidlni legislativy (1963-69) prezidenta Lyndona B. Johnsona.
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Vynotujeme se z éry relativné nezpochybiiované dominance pozitivistickych (cca 1900-1950)
a postpozitivistickych (cca 1950-1970) védeckych svétovych ndzort, které se orientovaly na
objektivni a vécné shromazd’ovani poznatkl. Postmodernistické hnuti (od roku 1970) uznava
subjektivni a metafyzické vlivy na badani a povahu pravdy a poznatk.

Debata o zkoumani pravdy a poznatkli nebyla nikde jinde tak relevantni a neméla takovy
vliv jako v oblasti vzdélavani, které slouzi jako prostfedek, jimz se kulturni védomosti a
normy piedéavaji dalsi generaci. Vzdélavaci instituce se povazuji za centra, kterd urcuji, co
pretrvava v case. Uvnitt vzd€lavacich instituci se stava skutecné nezpochybnitelnou praxi
diavéra v porozuméni a odbornost vyzkumnikd a v jejich metodologické principy. To je
klicovy dusledek. Teoretici vyzkumu a metodologové se do zna¢né miry nakonec stavaji
arbitry, jejichz tvrzeni jsou povazovana za piijatelnd v rdmci normativnich parametri badani.
Pedagogicti vyzkumnici vSak sami zlstdvaji rozd€leni vtom, které techniky, netku-li
filozofické zaklady téchto technik, predstavuji adekvatni cesty pii shromazd’ovani poznatk.
Diskuse o vhodné teorii a metodologii vyzkumu se posouva od debaty o podstaté urcitych
technik a postupti k diskusi o piedpokladech podpirajicich danou pedagogickou otazku.
Premisy tvortici zaklad metodologii vyzkumu do zna¢né miry urcuji vysledek vyzkumného
snazeni. Tyto postulaty jsou zplisobem vidéni svéta a zaroven zplUsobem nevidéni svéta.
Nevyhnutelnym zavérem je, Zze svétovy nazor fidi teorie a metodologie vyzkumu. Porozumeéni
teorii a praxi vyzkumu vzdélavani v soucasné dobé proto vyzaduje vic nez pozitivistickou
veédeckou tradici, ktera se zamétfuje na techniky a postupy. Jak podotyka Barrett (1979):
“Nedostatek inteligentni mySlenky v chapani problému nemlze byt kompenzovan
komplikovanosti aparatu, ktery ¢loveék pozdéji pouzije” (s.115).

Krom¢ toho jiz nejsou piijatelné predpoklady ‘“univerzalnosti”, které byly obvyklé
v pozitivistické védecké éfe. Pozitivistické tvrzeni, Ze to, co je shledano pravdivym v jednom
usporadani, lze pii striktnim védeckém fizeni a postupu logicky povazovat za pravdivé
v jiném uspotadani, jiz neplati. Nové globalni skute¢nosti, které maji vliv na vzdélavani, zcela
jisté presahuji sféru klinického experimentovani vyskytujiciho se v omezeném védeckém a
kulturnim kontextu. K témto realitdm patii pocatek a kone¢ny zanik studené valky; globalni
dekolonizace; pfichod atomové éry; vznik novych ekonomickych stiedisek moci; rychly a
pfevazné nekontrolovany rozvoj komunikacnich technologii a vzrlstajici vliv globdlniho
zneCisténi.

Proto dnes pedagogicky vyzkum vyzaduje odpovidajici zkoumani filozofickych zakladl a
kulturnich hodnot, které tvoti zaklad hledani pravdivych poznatkii. Vyznamna ¢ast tohoto
badéani musi byt pfesmérovana, aby se zarucilo, ze dojde k dialogu mezi pedagogickymi védci
z ruznych socidlnich, kulturnich a narodnich prostiedi.

Je tedy nutno vzit na védomi skutecnost, ze vyzkum vzdé€lavani je svou vlastni povahou
prostoupen politikou, protoze vzdélavani i vyzkum jsou politickymi zalezitostmi. Explicitni
politické dimenze vzdélavani jsou vidét daleko snadnéji; politické dimenze vyzkumu, ackoliv
jsou subtilngjsi, jsou pravé tak dalezité. Oboji jsou zatizeny mytem neutrality a objektivity,
oboji vSak maji vyznamné subjektivni slozky, protoze fakta nemluvi sama za sebe, ani nemaji
néjaky inherentni vyznam. VesSkery smysl a zavaznost jsou funkcemi kontextu a zdméru a

jsou proto propiij¢eny lidmi s jejich vlastnimi systémy hodnot a piesvédceni. B

Pramen:

Randall, E. Vance — Cooper, Bruce S. — Hite, Steven, J.: Understanding the Politics of Research in
Education. [Vyznam politiky vyzkumu ve vzdélavani.

Educational Policy, 13, 1999, ¢.1, s.7-22.

Zpravodaj VUOS, 2000, ¢.2 5



| Akéni programy Evropské unie
| v kontextu zmén jeji politiky
vzdélavani

VisR &5 X

L5

A Predepsané rozméry vlajky EU

Rimska smlouva uzaviend v bfeznu 1957 formulovala prioritni cile politiky evropské
integrace. Jejimi piliii byly “Ctyfi hlavni svobody” - svoboda pohybu osob, sluzeb, zbozi a
kapitdlu. To odpovidalo ekonomickému zaméfeni nové vzniklého spolecenstvi, které tuto
skuteCnost deklarovalo i svym ndzvem. Teprve po podpisu Maastrichtské smlouvy byly
ekonomické aspekty evropské integrace doplnény aspekty politickymi a kulturnimi. Evropska
hospodaiska spolecenstvi se proménila v Evropskou unii.

Po uzavieni Maastrichtské smlouvy zacala Evropskd unie vénovat vét$i pozornost
zalezitostem vzdelavani a profesni pripravy. Vzdélavani a profesni piiprava se povazuji za
vyznamny prostiedek integrace zemi Evropské unie a maji pfispivat k dosazeni cila
oznacovanych jako “Evropa ob¢ant”, “evropska dimenze ve vzdélavani” a “kvalifikované
lidské zdroje”.

Vychodiskem pro formulaci politiky vzdélavani v prvnim obdobi, v némz se zdlraznovaly
pfedev§im ekonomické aspekty evropské integrace, byly ty casti smlouvy o Evropském
hospodaiském spolecenstvi, které pozadovaly, aby byly v oblasti odborné¢ho vzdélavani
“vytvotfeny obecné =zaklady pro prosazovani spoleéné politiky, kterd by pfispivala
k harmonickému rozvoji jak narodniho hospodarstvi jednotlivych stat, tak spole¢ného trhu”.
Takto formulovany zamér urcoval zpocatku vSechny aktivity Evropské komise v oblasti
vzdélavani. Uvedena formulace je vSak natolik vagni, ze se stala pfi¢inou zévaznych
konfliktd. Z pozadavku “vytvorit obecné zaklady pro prosazovani spole¢né politiky” totiz
nevyplyva, ze by Evropska komise méla pravo spolecnou politiku odborného vzdélavani také
redln¢ prosazovat. Ta proto musela své Cinnosti opfit o jiny c¢lanek smlouvy, ktery
Spolecenstvi poskytoval “v neptfedvidanych ptipadech ... dopliujici jednorazova opravnéni
k prosazovani cili spole¢ného trhu”. Tim vSak vznikl dvoji pravni zéklad pro cinnost
Evropské komise v oblasti politiky odborného vzdélavani. To vyvolalo nékteré problémy.

Prvni problém se tykal finanéniho zabezpeceni akénich program Evropské komise
v oblasti vzdélavani. Slo o spor, zda programy COMETT, ERASMUS a PETRAT lze
povazovat za “prostiedky uskutectiovani spolecné politiky”. Tento spor rozhodl az Evropsky
soud, ktery akéni programy uznal za realizacni formu ve smyslu podplirnych programi
Evropského spolecenstvi.

Druhy problém mél politickou povahu. Souvisi s tim, ze Evropska komise prosazovanim
svych akénich programi chté nechté zasahuje do oblasti, v niz je rozhodovéani vyhrazeno
jednotlivym statim. Tyto staty jsou Evropskou komisi zavazovany k tomu, aby jednotlivé
programy podporovaly, a to nejen financné. Proto Evropskou komisi podeziraji z toho, ze
v oblasti politiky vzd€lavani nerespektuje princip subsidiarity a narusuje suverenitu
jednotlivych statl. Toto téma je trvalym pfedmétem evropskych diskusi, které se rozvijeji i po
tom, co Evropsky soud rozhodl, ze vzdélavaci politika nespadd do kompetence Evropské
komise a nepiimo tak vyjadfil, Ze akéni programy v zaddném pfipadé nesmi slouzit
k ovliviiovani organizace vzdélavani v jednotlivych zemich ¢i dokonce k jejich fizeni. Spor
o ak¢ni programy je jen jednim z projevl napéti, které vznikd mezi politickymi predstaviteli
jednotlivych zemi a organy Evropské unie. K odstranéni, nebo alespont ke zmirnéni tohoto
napéti mél poslouzit navrh, aby Evropska unie, s ohledem na pfijatou zasadu subsidiarity,
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realizovala své aktivity v oblasti vzdélavani jen v téch ptipadech, kdy vytycenych cili nelze
uspésn¢ dosdhnout na narodni Grovni. Ani to vSak neodstranilo podezirani Evropské komise
z “intervencnich snah” a ozyvaji se hlasy, ze Komise “interpretuje princip subsidiarity piilis
dynamicky”.

Prvnim akénim programem v oblasti vzdélavani byl program nazvany Lep$i moznosti
vzdelavani a profesni piipravy ob¢and a jejich déti, ktefi pochazeji z jinych stati Spolecenstvi
a ze stat, které nejsou Cleny SpoleCenstvi. Rada SpoleCenstvi jej pfijala v tnoru 1976.
V souvislosti s tim se zacaly projednavat i otazky tykajici se statistiky vzdélavani, kooperace
mezi vysokymi Skolami, uznavani kvalifikaci a vyu€ovani cizim jazyktm.

Zacatek rozvoje akénich programl v oblasti vzdélavani spada do poloviny osmdesatych
let. Tehdy se o téchto programech jednalo hlavné v souvislosti s hledanim prostfedkd, jak
sniZit nezaméstnanost mladeze a jak usnadnit jeji pfechod ze systému vzdélavani do svéta
prace (PETRA I, FORCE), jak se vyrovnat s disledky technologickych zmén (COMETT /11,
EUROTECNET), jak podporovat mobilitu mladeze a zlepSit kooperaci mezi vysokymi
Skolami (ERASMUS) a jak zajistit lepsi jazykové kompetence mladeze (LINGUA).

K podstatnému rozsiteni akénich programi doSlo po podepsani Maastrichtské smlouvy
v roce 1992. Zménilo se i financovani téchto programt a pro nékteré z nich byly uvolnény
prosttedky z Evropskych socidlnich fondi. V roce 1995 Evropskd komise zhodnotila
zkuSenosti s realizovanymi akénimi programy a rozhodla se nové je strukturovat. Byly
vytvofeny Ctyfi programy:

» SOKRATES pro oblast vS§eobecného vzdélavani, ktery méa osm c¢asti (akci):

- ERASMUS (vysokoskolské vzdélavani),

- COMENIUS (skolské vzdélavani),

- Grundtvig (ostatni vzdélavaci cesty),

- LINGUA (jazykové vzdélavani),

- ATLAS (multimedialni technologie ve vzdélavani),
- Sledovani a inovace,

- Podptirna opatteni.

» LEONARDO pro oblast odborného vzdélavani, véetné dalsiho odborného vzdélavani.
» Mladez pro Evropu, ktery ma podporovat politiku spoluprace mladeze.

» TEMPUS, ktery je ur€en pro podporu vzdélavani ve vybranych zemich stfedni a vychodni
Evropy. Je spojen s programy PHARE a TACIS.

Tyto programy budou ukonceny v prosinci 1999, ale pro obdobi od 1.1.2000 do 31.12.2006 je
jiz ptipraveno jejich pokracovani v podobé SOKRATES II, LEONARDO II a Mladez.
(O naplni programu LEONARDO II informuje ¢lanek Druhd etapa programu Leonardo da
Vinci ve Zpravodaji VUOS, 2000, ¢.1,5.17.)

V novych programech, které se za¢nou realizovat v roce 2000, se odrdzi novy zamér
Evropské komise, jimz je zvySeni urovné lidskych zdroji. Ten vychazi ze zjisténi, ze Evropa
se musi stat “spolecnosti védéni”, pro kterou bude charakteristické celozivotni vzdélavani, a
z poznatku, Ze je nutno podporovat vzdélavani vytvarejici “zplsobilost k zaméstnanosti” a
tim bojovat proti nezaméstnanosti. B
Pramen:

Miink, Dieter: Die Aktionsprogramme der EU im Kontext der europdischen Bildungs- und Berufs-
bildungspolitik.
Berufsbildung, 1999, ¢.59, s. 3-8.

Uvedenym tématem se zabyvd i tento clanek Zpravodaje VUOS:
Druhé etapa programu Leonardo da Vinci /2000
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Evropské forum pro transparentnost kvalifikaci

Evropska komise se snazi riiznymi prostiedky vytvaiet vhodné podminky pro to, aby se mohl
1épe uskutecnovat volny pohyb osob na vnitinim trhu prace Evropské unie. V souvislosti s tim
ptijala dlouhodoby program zabyvajici se problematikou kvalifikaci, jejich zjiStovanim,
mezinarodnim srovnavanim a hodnocenim jejich rovnocennosti. Zaméteni tohoto programu
se postupné vyviji a Ize v ném rozeznat nékolik odlisnych etap.

Prvni etapa se realizovala v $edesatych a v sedmdesatych letech. Slo v ni o pokus stanovit
pro néktera regulovana povolani (pfedevsim ve zdravotnickych oborech, v pravnich oborech a
v profesich architektti) minimalni standardy urcujici délku a obsah odborné ptipravy nezbytné
pro jejich vykon. Vysledky ovSem ovlivnily jen nepatrnou ¢ast migrujicich pracovnikii.

V osmdesatych letech se pozornost soustiedila na posuzovani rovnocennosti kvalifika¢ni
prukazii vydavanych v riznych zemich Evropské unie. Ukézalo se vSak, ze zaméstnavatelé,
kterym byly vysledky praci uréeny, o né neprojevuji velky zajem.

V devadesatych letech se proto zaméfeni projektu zménilo a jeho cilem se stalo zvySovani
transparentnosti kvalifikaci. Jde o shromazd’ovéani a zpfistupniovani informaci tykajicich se
skuteéného obsahu kvalifikaci. ReSeni tohoto tikolu se stalo soudasti programu Leonardo da
Vinci a podili se na ném mnoho instituci z jednotlivych zemi. Jejich iniciativy vSak maji
prevazné experimentalni charakter a jsou ve svém celku neptehledné.

K tomu, aby bylo mozno u¢inné koordinovat prace tykajici se transparentnosti kvalifikaci,
bylo zfizeno Evropské forum pro transparentnost kvalifikaci. Toto forum tvofi zastupci 18
zemi Evropského hospodarského prostoru, osm zastupci socidlnich partnerti, zastupci
Evropské komise a Evropské nadace odborného vzdélavani a zastupce CEDEFOP. Ukolem
Fora je rozvijet dialog o lepSim vyuzivani existujicich iniciativ, nastroji a instituci,
vypracovavat navrhy, jak prosazovat piijatd politicka rozhodnuti tak, aby z nich méli
prospéch jak obcané, tak i instituce, a zjiStovat potfebu novych iniciativ tykajicich se
technickych 1 politickych feseni.

Evropské forum pro transparentnost kvalifikaci zahdjilo svou ¢innost po¢atkem roku 1999.
Diskuse, které doposud probihaly, se tykaly vyznamu vzajemné davéry pro zvySovani
transparentnosti kvalifikaci, nezbytnosti otevienosti informaci o jednotlivych certifikatech,
nutnosti posouzeni pouzivanych nastrojii a metod certifikace a stanoveni téch z nich, které by
mély byt dale rozvijeny, a vyjasnéni kompetenci jednotlivych instituci pfi poskytovani
informaci o kvalifikacich.

Piedpoklada se, Ze prace Fora bude pokracovat i v dalSim roce. B

Pramen:
Fliegender Start fiir das Europdische Forum tiber die Transparenz der Qualifikationen.
CEDEFOP INFO, 2/1999.

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto clanky Zpravodaje VUOS:
Maji spolecné evropskeé standardy odborné piipravy vyhlidky na tispéch? 3/97
Evropské standardy v odborném vzdélavani a pripraveé: co jsou a kdo je chce 7-8/99

CO TAKE NAJDETE NA INTERNETU

Informace o odborném vzdélavani v Nizozemsku

Bve Raad a Colo vytvorily spole¢nou internetovou stranku >www.dutch-vet.nl<. Pfedkladané
informace jsou uvedeny v péti jazycich; kromé nizozemstiny také v anglicting, francouzsting, ném¢iné
a Spanélstin€. Blizsi podrobnosti viz Odborné vzdélavani, Informacni bulletin VvUOS, 1999, ¢.5. ®
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Test angliCtiny jako ciziho jazyka
Test of English as a Foreign Language

Test anglictiny jako ciziho jazyka (TOEFL®) slouZi od roku 1963 k tomu, aby si jim lidé,
jejichz matei§tinou neni angli¢tina, mohli ovéfovat svou znalost tohoto jazyka. Uspé&iné
sloZeni testu je predpokladem pro piijeti ke studijnimu pobytu, stazi apod. ve Spojenych
statech, v Kanadé¢ a dalSich zemich, kde se v akademickém prostfedi pouziva anglictina.

TOEFL mohou skladat 1idé na celém svété bez ohledu na vék, pohlavi, rasu, narodnost,
nabozenstvi nebo politické nazory. Testovani probiha ptfiblizné ve stejnou dobu ve vsech
testovacich mistech. Sluzba pedagogického testovani (Educational Testing Service — ETS)
vytvaii pro kazdé testovani novou sadu otdzek podle smérnic Metodické rady pro TOEFL
(TOEFL Policy Council). Od roku 1998 je mozné skladat test dvéma zplisoby: s papirem a
tuzkou a s pocitacem.

Podoba testu je v obou ptipadech stejnd. Test se sklada ze tfi ¢asti. V prvni ¢asti se zjistuje
mira porozuméni mluvenému slovu, ve druhé ¢asti se proveéiuji gramatické védomosti a treti
¢ast je vénovana porozumeéni ¢tenému textu.

Sample Answer U k???? qtézky ‘zk(zuéenyll vybira spravnou odpoxrzévd’ ze ’étyf Fno.inosti.’ Ka%dsil

o @@ 6 castl testu je Casove omezena a po uplynuti ¢asového limitu neni mozné

se k ni vracet. Celkove trva test mén€ nez tii hodiny a neobsahuje vice nez 140

otazek. Testy skladané pomoci pocitace jsou doplnény o Ctvrtou ¢ast — psani eseje na dané

téma. Cas uréeny na psani je 30 minut a zkouseny si miize vybrat, zda bude psat na pogitadi
nebo rukou na papir.

Vysledky testu se zpracovavaji centralné a posuzuji se vzhledem k priméru. Tim se
vyrovnavaji mozné rozdily v obtiZznosti riiznych sad testi.

Pro lepsi predstavu pripojujeme piiklady z druhé ¢asti testu. (ReSent je na dalsi strance.)

Directions: Questions 1-2 are incomplete sentences. Beneath each sentence you will see four words or phrases,
marked A, B, C, and D. Choose the one word or phrase that best completes the sentence. Then, on your answer
sheet, find the number of the question and fill in the space that corresponds to the letter of the answer you have
chosen.
1. Refrigerating meats the spread of bacteria.

A. retards

B. retarding

C. to retard

D. is retarded
2. The fact money orders can usually be easily cashed has made them a popular form of payment.

A. of

B. that

C. isthat

D. which is

Directions: In questions 5-10, each sentence has four underlined words or phrases. The four underlined parts of
the sentence are marked A, B, C, and D. Identify the one underlined word or phrase that must be changed in
order for the sentence to be correct. Then, on your answer sheet, find the number of the question and fill in the
space that corresponds to the letter of the answer you have chosen.

3. Electrical disturbances on Earth are frequently caused with storms on the surface of the sun.
A B C D
4. Inventor Granville Woods received him first patent on January 3, 1884, for a steam boiler furnace.
A B C D
5. The gopher digs with the big strong claws of its two front foot and with its overhanging front teeth.
A B C D

Podrobnéjsi informace najdete na internetové adrese >http://www.toefl.org<.
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Spravné feseni ptikladll z pfedchazejici stranky: 1.A;2.B; 3.C; 4.A;5.C. &

MODERNIZACE NEMECKEHO DUALNIHO SYSTEMU
PROFESNI PRIPRAVY

Konference ministri kultu a ministri hospodarstvi
k modernizaci némeckého dualniho systému

V Némecku jiz delsi cas probihd diskuse o reformé dudlniho systému profesni ptipravy.
Zpravodaj VUOS o ni podrobné referoval v fadé &isel loniského roéniku. Viimal si rozdila
v nazorech, které v diskusi uplatiiovali Cinitelé zainteresovani na profesni piipravé. Jde
predevS§im o piedstavitele hospodarské sféry, primyslu, obchodu a femesel, o zastupce
Skolskeé sféry reprezentované na zemské trovni ministry kultu a na trovni Spolkové republiky
Konferenci téchto ministrii, o zastupce odbort a o védecké pracovniky zabyvajici se teorii
profesni pfipravy. Tyto rozdily se projevovaly ve stanoviscich tykajicich se téchto otazek:

e Moznosti piizplisobovat profesni pripravu potiebam podniki nebo regiond.

e Zavaznosti principu celostatné jednotnych - bundeseinheitlich - programti profesni
piipravy a zavérecnych zkousek.

e Povahy poskytované kvalifikace, kdy proti pozadavku, aby Slo o obecnéji zamétenou
kvalifikaci, orientovanou na porozuméni celym komplexim vyrobnich procest, stoji
pozadavek na specialné zamétenou kvalifikaci tykajici se ur¢itého povolani.

e Miry a tcelu eventudlni diferenciace profesni piipravy, zahrnujici i moznost vytvafeni
obort ptipravy poskytujicich dil¢i kvalifikaci.

Diskuse nyni patrné uvazla na mrtvém bodé€. Obecné se dospiva k presvédceni, ze dudlni
systém vlastné strukturalni reformu nepotiebuje, ale ze je zadouci podstatné ho modernizovat.
K tomu se na svém spole¢ném jednani ptiklonili i ministfi kultu a ministii hospodaistvi. Tato
mySlenka naSla misto 1 v nazvu dokumentu, ktery v prabchu spolecného jednani vznikl:
Weiterentwicklung und Modernisierung der Berufsausbildung - Dalsi rozvoj a modernizace
profesni ptipravy. Pii jeho formulovani ministii kultu a ministfi hospodaistvi piihlédli ke
stanoviskim Némeckého snému primyslu a obchodu DIHT (Zpravodaj VUOS o nich
referoval v cisle 9/99). Dokument se vSak v nékterych bodech vyznamné odlisSuje od
dokumentu, ktery diive vypracovala Konference ministrii kultu (viz Zpravodaj VUOS 3/99).
Ministfi kultu a ministfi hospodaistvi zaujali stanovisko k témto zalezitostem:

U Hlavni charakteristiky dualniho systému

- Ziskavaji se v ném Uplné kvalifikace k vykonu celého povolani a zpusobilost k dalSimu
studiu.

- Celostatné jednotné koncipované a uznavané obory piipravy poskytuji zékladni kvalifikaci
a specialni odborné kvalifikace.

- Ke vSem otazkam tykajicim se dudlniho systému se vyjadiuji socialni partnefi a opatfeni se
pfijimaji na zdkladé dosazené¢ho konsensu.

- Na profesni ptipravé se podileji dvé ucebni mista - podnik a Skola, ktera uzce spolupracuji.

U Ohled na rozmanité poZadavky hospodaiskych odvétvi a oboru

- Je nutno vytvaret nové kvalifikace a spojovat je (a to i ty, které jsou nyni soucasti riznych
povolani) tak, aby byly Sifeji vyuzitelné. V souvislosti s tim se v nckterych navrzich
hovoii o zdkladnich kvalifikacich vytvarejicich profil profese (berufsprofilprigende
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Grundqualifikationen), o volitelnych modulech, o jadrovych oborech (Kernberufe),
o oborech se Sirokym zdkladem a dopliiujicimi ¢i prohlubujicimi ¢astmi.

- Programy pfipravy musi byt oteviené, aby se mohly rychle pfizplisobovat zméndm
v technologiich. Tuto otevienost maji zajistit volitelné c¢asti, popfipadé 1 “exemplarni
uceni”.

U Vztahy mezi podnikem a profesni $kolou

- Ukolem profesni $koly je vytvaiet s ohledem na zkuSenosti, které uéni ziskaji v podnicich,
specialni kvalifikace a kvalifikace ptfesahujici potfeby oboru. Kromé toho maji roz§ifovat
takové vSeobecné vzdelani, které ucnim umozni plnit Ukoly ve svété prace 1 ve
spolecnosti.

- Zastupce profesnich kol je nutno zvat k jednanim o vzniku novych programii profesni
ptipravy. Do této ¢innosti se musi zapojovat i Skoly, které zajist'uji celou profesni pripravu
samy. Pfitom ovSem tento druh profesni pfipravy ma své opodstatnéni pouze tehdy, kdy
dudlni systém takovou pfipravu nezajistuje, nebo ji zajistuje v nedostatecné mite. Neni
mozné, aby Skoly dublovaly duélni systém.

U Ohled na mozZnosti u¢ni

Profesni ptiprava v dudlnim systému musi brat ohled na rozdilné uc¢ebni moznosti u¢ii. Tém,
ktefi jsou schopni podavat vyssi vykony, musi v ramci uznanych oborti pfipravy nabizet
dodatkové kvalifikace, poptfipadé i zkraceni ucebni doby. S ohledem na ty, ktefi jsou méné
vykonni, musi mit podniky k dispozici rizné podpturné prostiedky a také profesni Skoly musi
témto ucniim veénovat zvysenou pozornost. Je zapotiebi uvazit, zda by nebylo vhodné mén¢
schopnym uciiim poskytovat dil¢i kvalifikace, ovSem takové, které by mohli uplatnit na trhu
prace.

U Zavérec¢né uciovské zkousky

Zaveérecné zkousky musi 1 nadale zlstat srovnatelné v ramci celé spolkové republiky. Je
zapotiebi, aby vice nez dosud postihovaly schopnost profesniho jednéni a znalost profesnich
postupti.

O Financovani profesni piipravy

Spolkové zemé jsou v disledku nedostatecného poctu ucebnich mist v podnicich nuceny
zajiStovat nabidku profesni piipravy ve Skoldch. To netnosné zatézuje jejich rozpocty.
Ministfi kultu i ministfi hospodafstvi jsou presvédceni, Ze profesni piiprava uspokojuje
pfedevsim potieby hospodafstvi a vyzyvaji je proto, aby intenzivné vytvarelo nova ucebni
mista.

Pramen:
Gemeinsame Eckpunkte von Kultus und Wirtschaftsministern. Wirtschaft und Berufserziehung. 1999, ¢. 10, s. 23-25.

Némecka remesla k navrhu reformy dualniho systému

Ustiedni svaz némeckych femesel ZDH (Zentralverband des Deutschen Handwerks) se
zapojil do probihajici diskuse o reformé duélniho systému profesni ptipravy svym materidlem
nazvanym PocateCni profesni ptiprava a dalS§i vzdélavani Sité na miru (Aus- und
Weiterbildung nach Maf}). V ném zdUraznuje ty rysy profesni ptipravy, které jsou
charakteristické pro ptipravu pracovnikll v femeslech. Jde o rozmanitost pracovnich ¢innosti,
které si ucent musi osvojit, o zavislost vykonu prace na pozadavcich a objednavkach
zakaznikl, o nutnost pifipravy uciti k eventudlnimu samostatnému podnikani a o jasné
vymezeni funkce dal$iho vzdélavani, které ma byt zakonceno mistrovskou zkouskou.
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Znacnou pozornost vzbudily ty ¢asti materialu, v nichz se hovoii o potfebach a moznostech
diferenciace profesni piipravy. Material pocita s tim, ze diferenciace by se m¢la tykat jednak
ucebni doby, jednak obsahu pfipravy. Je ovSem nutno pocitat s tim, Ze femesla se navzajem
v mnohém li8i, a to ma za nésledek, Ze nelze vytvofit jednotné a ve vSech oborech vyuzitelné
prostiedky diferenciace. V femeslech, ktera maji monotematickou povahu (jako napi. pekar,
o¢ni optik apod.), bude nutno zachovat dosavadni model, ktery diferenciaci pfipravy sice
neumoznuje, ale zdroven nevylucuje, aby schopnéjsi uciiové mohli ziskadvat dodatkové
kvalifikace. Pro jind femesla, pfedevSim pro ta, kterd maji komplexni povahu, je mozno
vytvaret uebni programy obsahujici jednak jadrové kvalifikace (Kernqualifikationen), jednak
volitelné povinné ¢asti (Wahlpflichtbausteine).

Ucebni program by podle tohoto modelu obsahoval spole¢né jadrové kvalifikace a celou
fadu volitelnych povinnych c¢asti. Zaroven by urcoval, kolik téchto volitelnych casti si ucen
musi nejmén¢ vybrat, aby ziskal Uplnou profesni kvalifikaci. Predpoklada se, Ze profesni
ptiprava bude obé uvedené ¢asti programli poskytovat integrované. Schopni uctiové si mohou
vybirat vétsi pocet volitelnych ¢asti, nez je predepsano, pii zavérecné zkousce budou
prokazovat, jak si je osvojili, a vysledky budou zaznamenany na vysveédceni.

Model zalozeny na jadrovych kvalifikacich a na volitelnych povinnych ¢astech sleduje tyto
cile:

e Priblizit obsah profesni ptipravy charakteru pracovnich ¢innosti v jednotlivych podnicich.

e Zatraktivnit profesni pfipravu v femeslech i pro nadané absolventy Skol.

e Oteviit moznost rychlého prosazovani zmén v obsahu profesni pripravy.

e Propojit pocateCni profesni piipravu s dal$im vzdélavanim, nebot’ nékteré volitelné
povinné ¢asti mohou byt totozné s moduly dal§iho vzdélavani.

Pramen: Konzept des Handwerks zur Ausbildungsreform. Wirtschaft und Berufserziehung, 1999, ¢. 10, s. 26-30.

Komentar k modernizaci némeckého dualniho systému
profesni pripravy

Redakéni komentat Casopisu Wirtschaft und Berufserziehung otistény v €isle 10/99 hodnoti
vyvoj snah o systémovou obnovu profesni pripravy. Situaci povazuje za znacné
nepiehlednou. Témét vSechny instituce a organy zainteresované na profesni piipravé jiz
predlozily své navrhy na reformu. U¢Cinili tak i reprezentanti védy. Jejich navrhy vSak svédci o
tom, ze ne dost jasné¢ pochopili povahu dudlniho systému profesni pfipravy, pro néjz je
pfiznacné, ze se o ném rozhoduje pii slozitych jednénich se socidlnimi partnery, a jehoz
uspéSnost zajiStuje hospodaiskad sféra. Jejich navrhy maji akademickou povahu a tykaji se
predevsim pedagogickych aspektt profesni pripravy.

Ve vétsing predloZzenych névrhli se objevuji naméty jiz dlouhou dobu diskutované: vice
flexibility, vice oborGl pro inovativni profesni oblasti, vEétsi tempo premén, méné
administrativy, vétsi vykonnost pii omezenych nékladech. Nic z toho se vSak netyka struktury
systému.

Pokud se v diskusi objevi n¢jaky navrh na strukturdlni zmény, byva formulovan velice
opatrn¢ a hovofi se spiSe o “zménach ramcovych podminek vzdélavani”. Presto vSak realizace
nekterych takovych ndvrhiit by mohla vazné€ naruSit dneSni podobu dudlniho systému.
K takovym ndvrhim patii
e Nahradit dnesni strukturu obord pfipravy zakladovymi nebo zékladnimi obory. S tim

souvisi navrh na posunuti ¢i uvolnéni hranice mezi pocatecni profesni ptipravou a dal§im

vzdélavanim, piesun dirazu z odbornych védomosti na védomosti systémové a nové urceni
role profesni skoly.
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e Zavést financovani profesni ptipravy pomoci povinnych ptispévkt vSech podnikii.

e Regionalizovat profesni piipravu, coz by znamenalo odklon od dnesni oborové orientace a
naruseni celostatni jednoty profesni piipravy.

e Flexibilizovat zavéreéné ucnovské zkousky, coz by vedlo k rezignaci na celostni chapani
profese a k zruSeni celostatné platnych standarda profesni ptipravy.

Prulom v diskusi 0 némeckém dualnim systému

Jako v loniském roce tak i letos vénujeme znacnou pozornost diskusi, kterd se tyka reformy,
modernizace, nebo transformace nemeckého dualniho systému profesni pripravy. Kdyz jsme
vioni ziskali dojem, Ze nové a nové clanky uverejnované v riznych casopisech v podstaté
ukoncili jsme svou sérii clankii “post skriptem”, v nemz jsme se pokusili diskusi shrnout a
charakterizovat rozdilné zamery a predstavy jejich jednotlivych ucastnikii.

Diskuse ovsem pokracovala dale. V prubéhu roku v ni vsSak doslo kzavaziné zmené:
postupne byla formulovana shrnujici stanoviska vrcholovych reprezentantii subjektit
zainteresovanych na fungovani dudlniho systéemu a tim se tato stanoviska do jisté miry
“oficializovala”. K takovym oficializovanym stanoviskum patri napriklad vyjadieni ministri
kultu a ministrii  hospodarstvi nazvané Weiterentwicklung und Modernisierung der
Berufsausbildung, material Aus- und Weiterbildung nach MaB, ktery vydal Ustiedni svaz
nemeckych remesel ZDH, (viz vysSe) a material Néemeckého snemu prumyslu a obchodu DIHT
(viz odkaz nize v ramecku).

Pomysilnou tecku za diskusi ucinili 22. zari 1999 tentokrat sami jeji némecti ucastnici.
Toho dne prijalo zasadni stanovisko k modernizaci dualniho systému Spolecenstvi pro praci,
profesni  pripravu a konkurenceschopnost (Bundni3 fiir Arbeit, Ausbildung und
Wettbewerbsfahigkeit), které sdruzuje nejvyznamnéjsi predstavitele Spolkové republiky,
spolkovych zemi a socialnich partnerii. Jsou v ném vytyceny zdasady, nebo, jak nékteri clenové
Spolecenstvi Fikaji, koridory, pro modernizaci dudlniho systéemu profesni pripravy. Protoze
bylo prijato na zaklade konsensu, ma se za to, Ze je cesta ke zménam dualniho systéemu
otevrena. Z dokumentu uverejneného v casopise Wirtschaft und Berufserziehung, 1999, ¢. 12
pod nazvem Konsens im Biindnif3 fiir Arbeit, Ausbildung und Wettbewerbsfahigkeit jsme

------

Cile profesni pripravy

Moderni profesni ptiprava musi

> ZajiStovat rozvoj osobnosti mladych lidi, ktery by oteviral Sance pro uplatnéni v profesi .

> Vytvaret pohotovost a motivaci mladych lidi k uceni, k poznavani novych pozadavki a
posilovat ochotu vyuzivat moznosti kvalifikovat se ve vSech etapach profesniho zivota.

> Uspokojovat potfebu hospodaistvi, statu a spoleCnosti tykajici se kvalifikovanych a
mnohostranné pouzitelnych mladych lidi.

> Umoziovat mladym lidem nastup do zaméstnani bezprostiedné¢ po ukonceni profesni
ptipravy.

Ptistup k profesni piipravé musi byt otevien vS§em mladym lidem, bez ohledu na to, jaké

predchozi vzdélani ziskali. VSeobecné vzdélavaci Skoly musi zajistit, aby vSichni jejich

absolventi m¢li znalosti potfebné k uspésnému zvladnuti profesni ptipravy.
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Zikladni principy moderni dualni profesni pripravy

>

Ucebni obory musi byt zaméfeny tak, aby v nich uc¢ni ziskali komplexni kvalifikaci
k vykonu fady odborn¢€ souvisejicich ¢innosti. Jsou vytvareny na zékladé profesniho
principu (Berufsprinzip) tak, aby mohly dynamicky reagovat na vyvoje ve svété prace.
Kombinace price a uceni musi vést krozvijeni schopnosti profesné¢ jednat
(Handlungsfihigkeit - Berufsbefdhigung), ktera umozni hladky ptfechod absolventii do
zaméstnani.

Profesni ptiprava musi vytvaret predpoklady pro mobilitu v zaméstnani i na trhu prace a
pro dalsi vzdélavani.

Zéaveérecné zkousky musi odrazet podnikovou a profesni realitu. Musi si zachovat
vetejnopravni charakter, musi podléhat nezavislé kontrole a fidit se jednotnymi standardy.

Strukturalni znaky dudlni profesni pripravy

>

Profesni pfiprava musi reagovat na skutecnost, Ze se organizace prace v podnicich
pfizplsobuje vice komplexnim pracovnim procesim nez tradi¢ni délbé prace. S ohledem
na to by nebylo prospésné detailné urCovat obsah profesni piipravy. Ucebni dokumentace
by méla poskytovat spise modelové piiklady.

S ohledem na moderni koncept povolani (Berufskonzept) nelze stanovit uroven, $iti a délku
profesni pripravy ve vSech oborech jednotné.

Sifeji zaméfené a tedy mén& odborné specializované uéebni obory a obory specializované
jsou z hlediska vzdélavaci politiky rovnocenné.

Obsah podnikové ¢asti profesni piipravy musi byt stanoven jednotné v celém staté, aby
byla zarucena rovnocennost zavére¢nych zkousek.

Volitelné ¢asti a dodatkové kvalifikace

>

14

Koncepce pocatecni profesni ptipravy, ktera by poskytovala pouze dil¢i kvalifikace, je
v rozporu s principy pfipravy v dualnim systému. Clenové SpoleGenstvi uznavaji, Ze je
nezbytné zabezpecit profesni pfipravu vSem mladym lidem, ale jsou si védomi toho, Ze
nekteti z nich pres vSechnu poskytnutou pomoc a podporu v ni neuspéji. Ukladaji proto
Hlavnimu vyboru Spolkového ustavu odborného vzdélavani, aby navrhl zpasoby, jimiz by
bylo mozno osvédCovat zplsobilosti ziskané v neukoncené piipravé k vykonu povolani.
Flexibilita profesni pfipravy miize byt zvySena zavadénim volitelnych ¢asti (Wahlbau-
steine) , které¢ doplni kvalifikace nezbytné pro vykon povolani. Jejich rozmanité kombinace
umozni profesni ptipravu vhodné diferencovat.

Kromé volitelnych ¢asti mohou k diferenciaci piispét tzv. dodatkové kvalifikace. Jde
o prohloubené odborné védomosti nebo o védomosti a dovednosti, které presahuji ramec
oboru. Takovymi dodatkovymi kvalifikacemi jsou i kvalifikace, které odpovidaji
regionalni specifikdm vykonu profese. Dodatkové kvalifikace mohou byt mostem
vedoucim od pocétecni profesni ptipravy k dalSimu vzdélavani. Lze je ovéfovat pomoci
zkousek, ale vysledky téchto zkousek nemaji zZadny vliv na zavére¢nou zkouSku. Budou
ziizena regionalni informacni stfediska, kterd budou pro potfeby podniklt i ucnil
shromazd’ovat tidaje o oborech, v nichZ je mozno ziskat dodatkové kvalifikace.

Ocekava se, Ze 1 nadale zlistanou zachovana povolani, jejichZz vykon nebude klast velké
naroky na profesni pfipravu. Téchto pfipadi bude nutno vyuzit pro vzdélavani téch, ktefi
maji omezené Sance uspet v dualnim systému.

Spolecenstvi vyjadfuje presvédceni, Ze se vyuZitelnost profesni pfipravy v praxi nehodnoti
podle délky ucebni doby, ale podle obsahu ptipravy. Doporucuje proto vyuzivat zdkonem
danych moznosti k diverzifikaci délky profesni piipravy.
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Zkousky a certifikace

> Vefejnopravni zkousky ovetuji zplsobilost k vykonu povolani. Vydana vysvédceni musi
byt transparentni, a proto je nutné, aby byl obsah zkousek celostatné jednotny.

> Profesni piiprava méa byt orientovdna na komplexni podnikové procesy. Tomu musi
odpovidat i zdvére¢né zkousky.

> “Mezizkouska” (Zwischenpriifung), jejiz uspésné slozeni bylo predpokladem proto, aby
ucent mohl pftijit k zdvére¢né zkousce, ztratila sviij pivodni smysl. Pokud by méla byt i
nadéale zachovana, méla by slouzit k tomu, aby ucni mohli s oporou o vysledky této
zkousky sami hodnotit troven svych dovednosti a védomosti. B

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto ¢lanky Zpravodaje VUOS:
DIHT o reformé dualniho systému 9/99
Dualni cesty ke kvalifikaci - prispévek k atraktivit¢ némeckého odborného vzdélavani
7-8/99
Post scriptum diskuse o némeckém systému profesni ptipravy 5/99
Uvahy o modernizaci némeckého dualniho systému profesni ptipravy 4/99
Satelitni model obori profesni pfipravy v dudlnim systému 4/99
Navrhy na radikalni modernizaci némeckého dualniho systému 3/99
Ocekavany vyvoj némeckého systému odborného vzdélavani do roku 2020 2/99

Neformalni uceni —
identifikace, uznani, validace a certifikace jeho vysledkii

V zemich Evropské unie sili potfeba usnadnit profesni i socidlni mobilitu tém, kdo neziskali
obecné uzndvané vzdélani nebo profesni kvalifikaci. Snahy o feSeni situace téchto osob
postupuji dvéma cestami. Jednou je rozsifovani nabidky dal§iho vzdélavani, které riznymi
formami pfipravuje uchazece k tomu, aby mohli slozit potiebné zkousky a ziskat tomu
odpovidajici oficialni certifikaty, rovnocenné tém, které se vydavaji absolventim $kol, nebo
totozné s nimi. Druhou cestou je pfijimani legislativnich opatieni, kterd by umoznila
identifikovat, hodnotit, uznavat, potvrzovat a certifikovat vysledky neformalniho uceni, tedy
uceni, které probéhlo vné vzdé€lavacich instituci, v rodin€, v zdjmovych organizacich, a
pfedevsim na pracovisti pfi vykonu béznych profesnich ¢innosti.

Snaha Iépe vyuzivat vysledk neformalniho u¢eni narazi na nékteré zavazné problémy: jak
vysledky neformalniho uceni identifikovat, jak je hodnotit, jakou vahu jim pfiznavat, jak je
potvrzovat a certifikovat. Tyto problémy musi feSit kazdd zemé Evropské unie sama,
s ohledem na své tradice a existujici struktury vzdélavani. Tak se také skutecné déje a je
ziejmé, ze jednotlivé zemé k témto zalezitostem piistupuji rozdilnym zptisobem. Napiiklad
Némecko se stavi k moznosti uznavat vysledky neformélniho uceni za rovnocenné s vysledky
vzdelavani v oficidlnich institucich velmi rezervované, ba odmitavé. Vydani ptislusnych
certifikatl vaze na absolvovani studia nebo uceni v fddnych ucebnich a studijnich oborech.
Oteviela se sice moznost vykonat v dudlnim systému externi zdvérecnou zkousku, ale jeji
obsah je stejny, jako obsah obvyklé zavérecné zkouSky. Francie naproti tomu pfijala fadu
opatieni, ktera umoziuji uznat neformaln¢ ziskané kompetence za rovnocenné tém, které
poskytuji skolské instituce, a stvrdit jejich hodnotu ur¢itymi certifikaty.

Problematice neformalniho uceni vénoval pozornost i CEDEFOP. Inicioval projekt, jehoz
cilem bylo ziskat celkovou piedstavu o pfistupech zemi Evropské unie k zélezitostem
hodnoceni, uznavani a certifikovani vysledku neformalniho uceni. V ramci tohoto projektu
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vznikly narodni zpravy, které popisuji piistupy k vysledkim neformdlniho uceni a zptisoby
jimiz se tyto vysledky identifikuji, uznavaji, potvrzuji, certifikuji, akredituji, a postupy, jimiz
se ma dosdhnout legitimity (legitimity, Legitimitit) a vérohodnosti (credibility, Glaub-
wiirdigkeit) pouzitych metod.

Jak tomu pii vyzkumech probihajicich soubézné v riznych zemich byva, vznikl pfi
zpracovani ndrodnich zprav ¢astecny terminologicky zmatek. Nékteré z pouzivanych vyrazi
maji totiz v jednotlivych zemich ponékud odliSny vyznam a nejsou tedy navzajem zcela
kompatibilni. To vyvoldva nesndze i pfi prekladu textd tykajici se téhoz predmétu, ale
vzniklych v riiznych zemich, do CeStiny. Tyto nesndze se nasobi tim, ze autofi jednotlivych
textll obvykle nepovazuji za nutné definovat vyznam pouzitych vyrazl, protoze je povazuji
v ramci narodniho jazykového kontextu za jednoznacné nebo alespon za zcela srozumitelné.
V nékterych ptipadech vstupuje do hry i snaha autorli o vysokou troven stylu vyjadiovani,
kterd je vede k tomu, ze stfidavé uzivaji riiznd synonyma, aniz by bylo jasné, zda je povazuji
za zcela ekvivalentni. Nékdy se pfitom omlouvaji tim, Ze “slovnik v této oblasti jest¢ neni
stabilizovany”.

V souvislosti s problematikou akceptace vysledkli neformalniho uceni se hovoiti predevsim
o jejich identifikaci, uznévani, potvrzovani a certifikaci. V pfipad¢ identifikace je patrné
jasné, o co jde. Jadrem problému je skuteCnost, Ze vysledkem Skolského - formalniho -
vzdélavani i1 vysledkem neformalniho uceni jsou védomosti, dovednosti, kompetence, které
vSak v obou pfipadech maji odliSnou podobu a béZznymi prostiedky uzivanymi ve Skolach
nelze postihnout jejich totoznost nebo miru podobnosti. Je proto nezbytné mit k dispozici
urcity vztahovy rdmec, ktery by to umoznil. Vytvofit takovy rdmec vSak viibec neni snadné.

Méng jasny je obsah vyrazQ uzndavani, potvrzovani a certifikace a obtizn¢ se hledaji vztahy
mezi nimi. Vyraz wuzndvani odpovida nejspiSe vyrazim recognition, Anerkennung,
reconaissance. K uznani vysledki neformalniho uceni mtize ziejmé dojit az tedy, kdyz byla
néjakym zplsobem potvrzena jejich “hodnota”, kdyz byly zhodnoceny a doslo tedy k jejich
assessment, Bewertung, évaluation. Je vSak vhodnym ekvivalentem téchto vyrazi cCeské
zhodnoceni, nebo mezinarodni evaluace? A mé ono zhodnoceni, assessment, Bewertung,
évaluation vztah jen k uzndni vysledkti neformalniho uceni? Vzdyt v literatute se nejednou o
zhodnoceni hovoti v souvislosti s validaci - validation a certifikaci - certification,
Zertifizierung (tohoto vyrazu némecti autofi pfiliS nepouzivaji, a pokud ano, v kontextu
mezinarodnich projekti nebo tehdy, kdyz pisi o uceni v zahranici)!

Literatura tykajici se problematiky zuzitkovani vysledkti neformalniho uceni do této
zalezitosti pfili§ svétla nevnese. Zv1ast’ nejasny je obsah vyrazu validace. Slovnik spisovného
jazyka Ceského ani slovniky cizich slov validaci neznaji. Francouzsko-¢esky slovnik uvadi, ze
jde o “prohldseni za platné”, “prohlaseni platnosti”, “validaci”. Blacklv (anglicko-Cesky
vykladovy) pravnicky slovnik vysvétluje termin validation takto: Validace. Proces
shromazd’'ovani dikazi k prokdzani spojitosti mezi testem, jemuz je tfeba vyhovét pii
pfijimani do zaméstnani, a pozadovanou praci.

Nekteii autofi povazuji validaci vysledkii neformalniho uceni za “proces hodnoceni
ekvivalence uznanych schopnosti a kompetenci s vykonovym standardem”. V tomto smyslu
by validace ovsem byla do znané miry totoZna s hodnocenim, evaluaci. Jini upozoriiuji na to,
ze vysledkem validace je vydani odpovidajicich certifikatt. Proto validaci povazuji za
zvlastni druh certifikace. Vyraz certifikace ptitom rezervuji pro procesy, které vedou k vydani
obvyklych skolskych vysvédéeni. Jejim predmétem jsou védomosti a dovednosti vymezené
ve vzdélavacich programech Skol. Pfedmétem validace naproti tomu jsou mnohotvarné
védomosti, dovednosti a zptsobilosti, které clovek ziskal nejen vSeobecnym a odbornym
vzdélavanim, ale 1 pfi praci v zaméstnani a aktivitami ve volném case. V tomto pojeti se
validace dostava do souvislosti nejen s certifikaci, ale 1 suzndavanim, recognition,
Anerkennung, reconaissance. Pti uzndavani totiz jde o proces, ve kterém se rozhoduje o tom,
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zda lze vysledky neformdlniho uceni povazovat za rovnocenné s vysledky Skolského
vzdelavani, a zda lze na zadklad¢ zjisténych védomosti a dovednosti pii Skolském vzdélavani
prominout n¢které zkousky, zda mohou pifi pfijimani do zaméstndni nebo pii postupu
v zaméstnani ziskané profesni zkuSenosti nahradit odborné vzdélani apod. Pfizndva se, Ze
uznavani v nékterych piipadech muize vyustit ve validaci, tedy k oficialnimu potvrzeni
vysledkti neformalniho u€eni pomoci certifikatl, ale neni to nezbytné.

Uvahy tykajici se obsahu uvedenych vyrazi mohou pfipominat scholastické disputace. Je
vSak néjaky jiny zpiasob, jak se dopracovat k porozuméni tomu, co chtéji sdélit texty

vznikajici v mnohojazy¢ném prosttedi Evropské unie? B

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto ¢lanky Zpravodaje VUOS:
O problémech spojenych s uznavanim vysledkti neformalniho “uceni na pracovisti” 5/99
Co je formalni a neformalni vzdélavani — uceni 5/99

Co nového v Casopisech

Céreq Bref

Martinelli, Daniel - Vergnies, Jean-Frédéric
Diplémés de I’enseignement supérieur. La reprise
de I’emploi ne profit pas a toutes les filiéres.
[Absolventi vyssiho a vysokoskolského vzdélavani.
Nov¢ ziskat povolani se nedafi absolventim vsech
obort.]

Céreq Bref, 1999, ¢. 156, 4 s., 5 tab.

Srovnavaji se vysledky Setfeni absolventil vybéro-
vych inzenyrskych a obchodnich skol, 2. a 3. cyklu
univerzitnitho studia a vysSich $kol, ktefi ukoncili
vzdélavani v roce 1996, s vysledky obdobnych Setfeni
provadénych v letech 1987, 1991, 1995 a 1997.
Sleduji se zmény v moznosti ziskat trvalé zaméstnani
a odpovidajici plat. Potvrzuje se zavislost této mozno-
sti na urovni ziskaného vzdélani. Posuzuji se rozdily
v situaci absolventi jednotlivych druhti obort a studia
a jejich pficiny se nachazeji v ekonomickém vyvoji.

Casella, Philippe - Freyssinet, Jacques

La décentralisation de la formation profession-
nelle. Un nécessaire dialogue avec les acteurs
économiques et sociaux. [Decentralizace profesni
pripravy. Nezbytny dialog s hospodaiskymi a social-
nimi Ciniteli. ]

Céreq Bref, 1999, ¢. 157, 4 s., 5 tab.

Tzv. pétilety zakon (la loi ginquennale) ptijaty v roce
1993 pienesl velkou c¢ast pravomoci pri fizeni
profesni piipravy z ustiednich organti na regionalni
rady. Ty mély za ukol vyhledat kompetentni partnery
a spolupracovat s nimi. To se dafi s velkymi obtizemi.
Zjistuji se pficiny tohoto stavu, popisuji se ukoly
regionalnich rad, postoje profesnich organizaci a
hodnoti se jich spoluprace, kterd ma vice technicky
nez politicky charakter.

Guitton, Christophe

Emplois-jeunes. La professionnalisation en débat.
[Povolani — mladi. Debata o profesionalizaci.]

Céreq Bref, 1999, ¢. 158, 4s.

Vroce 1997 byl ve Francii piijat program Nové
sluzby, povolani - mladi (Nouveaux services, Emplois
- jeunes), ktery umozioval vefejnym i soukromym
subjektim vytvaret povolani, v nichz by mladi lidé ve
véku do 26 let (dlouhodobé nezaméstnani a
znevyhodnéni do véku 30 let) mohli ziskavat
pracovni zkusenosti. Jde o povolani, ktera uspokojuji
nov¢ vzniklé potieby, a to pievazné v sektoru sluzeb.
V ramci tohoto programu dochazi k profesionalizaci
sluzeb, které dfive byly poskytovany nekvalifikované,
a k profesionalizaci osob zaclenénych do programu.
Hodnoti se prvni zkusSenosti se zavedenym
programem a upozoriuje se na nevytresené problémy.

Kirsch, Edith — Savoyant, Alain

Evaluer les acquis de I’expérience. Entre normes
de certification et singularité des parcours
professionnels. [Hodnotit zplsobilosti ziskané
zkuSenosti. Mezi normami certifikace a jedinecnosti
profesnich drah.]

Céreq Bref, 1999, ¢. 159, 4 s. Lit.5.

Ve Francii existuje moznost, aby ti, ktefi neabsolvo-
vali pfislusnou s$kolu, pozadali po péti letech
zamestnani o vydani certifikatu osvédcujiciho urcité
vzdélani nebo kvalifikaci. Skladaji sice zkousky, ale
nékteré jejich casti jim lze prominout. Problémem je,
jak stanovit kritéria pro posuzovani jejich zptsobilosti
tak, aby byla v§eobecné platna a ptesto brala ohled na
rozdilné profesni drahy uchazect. Popisuji se
zalezitosti souvisejici s tvorbou téchto kritérii a
zkuSenosti s jejich uplatnovanim pii zkouskach.
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Teoretické koncepty zkoumani problematiky prechodu
absolventii Skol do zaméstnani

Problematika ptechodu absolventl §kol do zaméstnani se v zemich Evropské unie aktualizo-
vala v pribéhu osmdesatych let, kdy se v plné §iti projevily dasledky expanze vzdélavani,
k niz doslo v predchozim desetileti. Ukéazalo se, Ze tato problematika je slozitéjsi, nez se
ptedpokladalo. Pfi jejim zkoumdni totiz vstupuji do hry nejen konjunkturalni zalezitosti, ale i
prohlubujici se rozriiziiovani potfeby pracovnich sil a jejich nabidky. Proto se vyzkumy
procest prechodu absolventii §kol do zaméstndni opiraji o riizné teoreticka vychodiska.

Ekonomicky orientované vyzkumy

Takto zaméfené vyzkumy sleduji hlavné vztahy mezi volbou oboru vzdélavani na jedné strané
a naklady na studium a zisky z ného plynouci (pfijem jednotlivce, produktivita podnikd,
celkovy rist) na strané¢ druhé. Predmétem pozornosti jsou 1 procesy vyhledavani
zaméstnadvani, moznosti uplatnéni 1épe kvalifikovanych a hiife kvalifikovanych, modely
racionalizace prace a pfijimani novych pracovnikil, elasticita ceny nové pfijimanych
pracovnikt a jeji vliv na produktivitu apod.

Ekonomicky orientované vyzkumy maji zpravidla dichotomicky charakter: proces
piechodu absolventl §kol do zaméstnani hodnoti jako Gspésny (absolvent nasel zaméstnani)
nebo neuspésny (absolvent je nezaméstnany). Nezajimaji se o faktory, které procesy prechodu
absolventii ovliviuji (socidlni vlivy, vlivy instituci a okoli, mnozstvi a kvalita informaci
o situaci na trhu préce apod.).

Sociologicky orientované vyzkumy

Tyto vyzkumy nahlizeji na proces prechodu absolventi ze Skol do zaméstnani jako na
spolecensky podminény proces, ktery ovliviiuje fada Cinitell. Pro absolventa znamend vstup
do zaméstnani pocatek faze nejistoty, kterou vyvolava osvojovani si novych roli, vytvareni
nového sebepojeti, konfrontace s nezvyklymi zkuSenostmi, aktéry a prostiedim.

Vznikly studie o “druhé socializaci”. Ty za prvni socializaci povazuji socializa¢ni procesy,
které probihaji v détstvi a v raném obdobi mladi. Poukazuji na to, ze v obdobi ptechodu ze
Skoly do zaméstnani socializace nepokracuje kontinualné, je zde zjevna diskontinuita. Druha
socializace je ovliviiovéana realitou trhu prace, popfipadé nezaméstnanosti. V pribchu tohoto
procesu dochdzi ke zlomu, kdy se konfrontuje identita osobnosti a jeji uvédoméni ziskané
v prubehu prvni socializace s novymi zkuSenostmi.

Jiné vyzkumy se zabyvaji otdzkami vztahu mezi trhem prace, institucemi a Ciniteli, které se
podileji na ovlivilovani procesit pfechodu absolventi ze Skol do zaméstnani. Byla
formulovana teorie segmentace trhu prace, kterd upozoriuje na to, ze existuje interni trh prace
v ramci podnikli a externi trh prace, pficemz na kazdém z nich plati jiné podminky pro
pfijimani zaméstnanct, jiné zptisoby podpory rustu kvalifikace apod. Zkoumaji se i rozdily
v moznostech uplatnéni na trhu prace v rtiznych regionech apod.

Jak ekonomicky zaméfené vyzkumy, tak vyzkumy sociologicky zaméfené vychazeji z toho,
ze rozhodujicim Cinitelem pfechodu absolventi Skol do zaméstnani je trh prace. Aktivity
jednotlivce proto nelze zkoumat bez zietele k podminkdm trhu prace a k jedndni ostatnich
Ciniteld, ktefi na ném vystupuji. B

Pramen:

Tessaring, Manfred: Ausbildung im gesellschaftlichen Wandel. Ein Bericht zum aktuellen Stand der Berufsbildungsforschung in Europa
1998. [Profesni piiprava ve spolecenskych proménach. Zprava o aktualnim stavu vyzkumu odborného vzdélavani v Evropé 1998.] Erste
Auflage. Luxemburg, Amt fiir amtliche Veroffentlichungen der Europdischen Gemeinschaften 1999. 336 s. Sg 24 794

Uvedenym tématem se zabyvd i tento ¢lanek Zpravodaje VUOS:
Jesté k tématu ['insertion - ptechod ze §koly do zaméstnani 2/98
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“Zavina&” (@) a jak ho prekladat

V pribéhu poslednich deseti let se elektronickd posta stala i vnasi zemi béznym
dorozumivacim prostfedkem. E-mailové adresy se tisknou na vizitky, uvadéji se na
internetovych strankach, v novinach, v ¢asopisech apod. Nékdy se vSak stane, Ze musite svou
e-mailovou adresu nékomu sdélit telefonicky. V naSich krajich se obvykle v téchto ptipadech
symbol pismene “a” v krouzku (soucast e-mailové adresy) oznacuje slovem “zavina¢”. Co ale
fici, mluvite-li s cizincem? V angli¢tiné se @ vyslovuje jako “at”, eventualné “at sign”. Pokud
se mi podarilo zjistit, tak si anglosasové s timto vyrazem vystaci.

Jak je to vjinych zemich? Pomoci elektronické posty jsem provedla maly prizkum.
Oslovila jsem c¢leny sité Ciretoq, ucastniky projektu Duoqual a nékteré dal$i majitele e-
mailovych adres a pozadala je, aby mi napsali, zda mé u nich @ také n&jaky domacky nazev.
Dostala jsem hodné odpovédi, které se v pripadé vice dotdzanych z jedné zemé vzajemné
potvrzovaly. Jsou uvedeny v tabulce.

Nepotvrdila se informace z televizniho pofadu “Zavinac”, ze Némci pouzivaji vyraz
“Strudel”. Na Internetu vSak existuje adresa >http://users.palnet.com/strudel/<, pod kterou se
skryva @ Strudel - Jerusalem’s only Internet bar”. Takze moznd v Izraeli znaji $tridl i
v tomto slova smyslu. V Nizozemsku m¢l zfejmé nékdo podobny napad jako ja, protoZe na
internetové strance >http://www.xs4all.nl/~tonstam/atsign.html< je slovni¢ek hovorovych
vyrazil pro @. Je jich ovSem pouze pét a jeden z nich, norsky nazev “kanel bolle” (skoficovy
bochanek), nebyl norskou expertkou potvrzen. Portugalsky (a Spané¢lsky) vyraz “arroba” maji
v ndzvu dv¢ internetové kavarny — jedna v Brazilii a druha v Mexiku.

Jazyk Vyraz Vysvétleni
Bulhars$tina Maiimyna opice
Dénstina Snabel-a chobotové a
Holandstina Apestaatje opici ocas
Finstina At-merkki oficialni nazev pro @
Miukumauku miau mnau (neoficidlni — pfirovnani
ke kocce se zatoCenym ocasem)
Miuku-merkKi kompromis
Francouzstina Petit escargot Snecek
Arobase oficidlni nazev pro @
ItalStina Chiocciola [kjoccola] Snek
Mad’arstina Kukac cerv
Némcina Klammeraffe chapan (druh opice)
(Némecko, Rakousko)
Némcina Affenschwanz opici ocas
(Svycarsko)
Norstina Krell-Alfa zakroucena alfa
Polstina Matpa opice
PortugalStina Arroba méfice
Rustina Cobaka pes
Redtina Papaki - mamaxn kachnatko
Spanélitina Arroba méfice
Svédstina Snabel-a chobotové a

Diktujete-li internetovou adresu, tak v anglicting zacnete s dabl ju, dabl ju, dabl ju [www], po kterém nasleduje
dot [.]. Slozené slovo (napt. “’pilsedu’) miiZzete zdiraznit oznacenim one word. Lomitko / je slash, pro puntickare
forward slash, zpétné lomitko \ je backslash.

Anna Konopaskova (konopask@vuos.cz)
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OPRAVA
V MNGlosati, ktery jsme uvefejnili jako piilohu Zpravodaje VUOS 12/99, si nékteii ¢tenafi viimli, Ze jsme jako
ceského ekvivalentu pro anglicky vyraz “vocational training” pouzili vyrazu “odborné vzdélavani” a pro
anglicky vyraz “vocational education” vyrazu “profesni pfiprava”. Domnivaji se, ze tomu ma byt naopak. Maji
pravdu. N

Chyba je vsak jiz v originale”, ze kterého jsme hesla do M™Glosafe vybirali. V ném je anglické heslo
“vocational training” nespravné pfifazeno k némeckému heslu “Berufsbildung” a francouzskému ““formation
professionnelle” (s.51-52) a heslo “vocational education” k heslim “Berufsausbildung” a “enseignement
professionnel” (s.55-56). Mylnost zatazeni je patrnd i z obsahu hesel.

Spravné uspotadani ekvivalentnich vyrazd by mélo vypadat takhle:

CeStina anglictina francouzstina némcina
odborné vzdélavani  vocational education  enseignement professionnel — Berufsbildung
profesni ptiprava vocational training formation professionnelle Berufsausbildung

Chtéli jsme na to upozornit v poznamee pod ¢arou. Ta viak nedopatfenim z textu vypadla. Ctendiim se za to
omlouvame. ®
*Glossarium. Formacion Profesional. Erhrvervsuddanelse. Berufsbildung. Enayyeipotiky Katdption. Vocational Training.
Formation professionnelle. Formazione professionale. Beroepsopleiding. Formaggo Profissional. A comparaison of concepts
from 12 Member States of the European Union in 9 languages. Luxembourg, Office for Official Publication of the European
Communities 1996. 545 s.

CO TAKE NAJDETE NA INTERNETU

Ustayv pro jazyk ¢esky Akademie véd Ceské republiky ma svou stranku na adrese:
http://www.ujc.cas.cz
Soucasti stranky je jazykova poradna. Tam muzete najit odpovéd na svij dotaz v rubrice casto kladené otazky
(FAQ). Naptiklad:
NA - Tato ptredlozka se §iii nebyvalou rychlosti, a to na ukor predlozek jinych (zvlasté v). Vedle dnes jiz vzitych
a pfijimanych spojeni, jako na ministerstvu, na univerzité, na gymndziu, se setkavdme i se spojenimi jako na
dilné, na prodejné, na prepdzce, dokonce i na zdsobé, ktera za spisovna dosud nepovazujeme.

Nenaleznete-li odpovéd” v FAQ, miizete sviij dotaz odeslat pfimo z internetové stranky,

nebo pozdéji na e-mailovou adresu >poradna@ ujc.cas.cz<.

V dalsi rubrice se jazykovd poradna pta vefejnosti. Napiiklad: Jak VaSe déti vyslovuji slovo puzzle
(skladacka)?

Mozn4, 7e Vas pii pohledu na tirdZ Zpravodaje VUOS napadne se zeptat, zda by se v nazvu ulice Pod stanici
nemélo psat velké “S”. Na to uz jsme se zeptali a dostali jsme vyCerpavajici odpoveéd’, ze které vybirame:
V nazvech ulic ..., které zac¢inaji ptedlozkou, piSeme s velkym pismenem také prvni jméno po piedlozce, napf.
Pod Stanici ... Tento zpuisob psani byl zaveden v poslednim vydani Pravidel ¢eského pravopisu (1993)... Novy,
jednotny zplsob psani ma ... piSicim pomoci: Nemusi uz patrat po ptivodu pojmenovani, coz neni vzdy snadny
ukol...Tento zptsob je zavazny pro Skoly. Vzhledem k ostatni vefejnosti jej lze chapat jako doporuceni, jehoz
nedodrzovani nelze nijak sankcionovat. Mame vSak uz mnoho dokladti o tom, Ze uzivatelé jazyka, a to jak
jednotlivei, tak i vefejné instituce, si na novy zpusob psani zvykaji a pfijimaji jej.

v

Letos jsou jiz “kostky vrzeny” (¢ti “obalky nati§tény”’). Napiesrok se polepsime. H

Ptipravujeme:
» Modernizacni strategie podnikid a odborné vzdélavani
> Odborné vzdélavani ve Svédsku
» Pripravované zmény v ¢inském systému vzdélavani
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