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Vyzkumny ustav odborného Skolstvi padesatilety

Retrospektivni pohled na jeho vyzkumnou ¢innost

1. Navrhy nové koncepce profesni pripravy
Ptiprava k vykonu délnickych a obdobnych povolani
Ptiprava k vykonu technickych a hospodatskych funkci
Koncepce rozvoje odborného vzdélavani

2. Zjistovani pozadavki, které ma profesni priprava uspokojovat

Pozadavky tykajici se ptipravy k vykonu délnickych a obdobnych povolani
Pozadavky tykajici se ptipravy k vykonu technickych a hospodatskych

funkci
3. Transformace poZadavki do pojeti, cilii a obsahu profesni pripravy
4. Pedagogické projektovani

5. Obsah vzdélavani
Pojeti struktury a obsahu ptipravy mladeze pro délnicka povolani
Spolec¢ny zaklad odborného vzdélavani
Vseobecné vzdélavani v odborném Skolstvi

6. Maturitni zkousky
7. Odborny vycvik

8. U¢ni, zaci, absolventi odborného Skolstvi
Vyzkumy ucii
Vyzkumy zaku stfednich odbornych skol
Vyzkum absolventl stfednich odbornych ucilist’

9. Informace o profesni pripravé v zahranici
10. Dalsi vyzkumné prace
11. Struktura vyzkumnych ukoli a zpiisoby zverejnéni jejich vysledki
12. Pedagogika odborného Skolstvi
Stru¢na historie knihovny VUOS
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Ustav je védeckovyzkumnou instituci pro FeSeni
pedagogickych otazek stiednich Skol a zavizeni, jeZ
pripravuji mlade? a dospélé pro vykon povolani. ...
Ustav i'eSi na zdkladé teoretickych a empirickych
vyzkumii specifické otazky teorie a koncepcni
otazky praxe dalsiho rozvoje a zkvalitiiovani

stiedoskolské pripravy pro povolani ...
Ze statutu Vyzkumného ustavu odborného Skolstvi v Praze

Pred padesati lety — 13. zari 1950 — bylo zaloZeno Studijni a informacni stredisko pro
hospoddiské nauky, které se postupné proménilo ve Vyzkumny istav odborného Skolstvi'.
Tomu bylo ulozeno, aby se soustavne a cilevedome zabyval problematikou profesni pripravy
ve stiednim clanku Skolské soustavy. V souladu s ocekavanim svého zrizovatele, Ministerstva
Skolstvi, plnil predevsim riizné operativni ukoly. Postupné vsSak zarazoval do svych planii i
ukoly vyzkumné povahy. Zpocatku bylo jejich cilem shromazdit verohodné poznatky
o fungovani odborného skolstvi a jeho jednotlivych clanku v nasi republice i v zahranici a
postihovat faktory, které determinuji funkce, pojeti, cile, obsah i formy profesni pripravy.
Béhem casu pribyvalo ukolu teoretické povahy zamérenych na objasnovani podstaty
odborného vzdélavani a na vytvareni metodologickych ndastrojii pro tvorbu koncepce
vzdeélavani v odborném Skolstvi i pro zpracovani navrhu na optimalizaci jeho jednotlivych
casti a prvkii.

Vysledky reseni techto ukolii jsou obsazeny ve vice nez 430 studiich a vyzkumnych
zpravach’ i ve stovkdch clankii publikovanych v riznych odbornych casopisech a sbornicich.
Ty jsou vyznamnym zdrojem informaci o odborném Skolstvi a o jeho vyvoji. Kromé toho
obsahuji i mnoho teoretickych wvah a praktickych navrhii na zvysovani funkcnosti odborného
vzdeélavani. Tvori tak rozsahly fond vecnych i metodologickych poznatku, z nichZz nékteré
upadly v zapomenuti a ziistavaji nevyuzity pri reseni obdobnych ukoli dneska. Je to skoda, a
proto chceme pri prileZitosti padesatého vyroci vzniku Vyzkumného ustavu odborného skolstvi
vyzkumnou cinnost tohoto pracovisté alespon zc¢dsti pripomenout. S ohledem na jeji rozsah a
tematickou rozriiznénost ji nemuzZeme predstavit v uplnosti. Vybrali jsme z ni to, co podle
naseho ndzoru vyrazné prispélo kpoznani a reseni zdakladnich problemu vzdeélavani
v odborném skolstvi a co obohatilo soubor nastroju pouzitelnych pri vyzkumu profesni
pripravy. Vetsi pozornost zameérné vénujeme starsim pracim. Je tomu tak kromé jiného proto,
Ze ty byvaji obtizné dostupné a jsou proto méné znamé nez materialy vzniklé v poslednich
letech.

Nepochybujeme, ze mnohé ctenare prekvapi, kolik zaméri vyzkumnych ukolit a kolik
myslenek i postiehii obsazenych ve zpravach o jejich reseni je aktudlnich i dnes.

Anna Konopaskova, Ivan Svanda

! Kontinuitu t&chto promén zachycuje Zakladni ustanoveni Statutu VUOS: ,,VUOS byl ziizen vynosem ministra
Skolstvi a kultury ze dne 26. listopadu 1962 z Ustavu odborného kolstvi v Praze; Ustav odborného $kolstvi
vznikl ze Studijniho a informaéniho ustavu odborného skolstvi vynosem ministerstva Skolstvi a kultury ze dne
5. zafi 1958; Studijni a informacni Gstav odborného $kolstvi vznikl ze Studijniho a informacniho stfediska pro
hospodarské nauky ziizeného vynosem ministerstva skolstvi, véd a uméni ze dne 13. zaii 1950. Véstnik
ministerstva $kolstvi a ministerstva kultury CSR, 1981, ¢.5, 5.63.

* Svanda, Ivan: Prehled vysledki vyzkumu problematiky odborného $kolstvi (1967 — 1996). [S dopliiky za 1éta
1997 az 1999.] Praha, VUOS 1996. 56 s.

2 Zpravodaj VUOS, 2000, ¢.5



Jednim z predéli v historii Vyzkumného ustavu odborného Skolstvi je rok 1962. S platnosti

od 1. prosince toho roku byl tehdej§imu Ustavu odborného gkolstvi udélen statut

vyzkumného pracovisté. Zpocatku se tato zména projevila nejzietelnéji v rozsifeni jeho
nazvu. Ukoly vyzkumné povahy se i poté v roénich planech prace vyskytovaly méné &asto
nez ukoly organizacni a operativni. Neslo jesté¢ o zamér cilevédomé a soustavné reflektovat
problematiku odborného vzdélavani. Rodily se spiSe zosobni iniciativy nékterych
pracovnikl, ktefi se snazili vyzkumnym Setfenim Iépe poznavat situaci v oborech, za néz
odpovidali, a spolu stim shromazd’ovat argumenty ve prospéch navrhovanych dil¢ich
opatfenti.

Tato situace méla n¢kolik pficin, z nichz tii byly rozhodujici:

O Vétsina pracovniki Vyzkumného ustavu odborného Skolstvi si zpo€atku malo
uvédomovala disledky zmény charakteru ustavu. Domnivali se, Ze 1 nadale ztstava jeho
hlavnim, ne-li jedinym tkolem poskytovat materidlni a metodickou pomoc pracovnikiim
Skol. Jadrem materialni pomoci byla distribuce osnov, metodicka pomoc v souladu
s tehdejSimi predstavami spocivala predevsim ve ,,zobectiovani pokrokovych zkusenosti
praxe a v jejich pfedavani vyucujicim. Pro takto chdpané aktivity ustav nemél zapotiebi
vytvaret hlubsi teoretickd vychodiska.

Q Ve Vyzkumném tustavu odborného skolstvi byl zpo€atku zna¢ny nedostatek pracovnikd,
ktefi méli pro feSeni vyzkumnych tukold potiebnou kvalifikaci. Do tustavu ptichazeli
nejcastéji starSi ucitelé a teditelé ucnovskych nebo odbornych Skol, u nichZ se ocetiovaly
predevS§im jejich praktické zkuSenosti. Nové pfijimani pracovnici byli pievazné
absolventy vysokych Skol technického nebo ekonomického zaméteni, kteti meli sklon
vyznam pedagogického vyzkumu podcenovat.

U Ministerstvo Skolstvi nalezit€¢ nevyuzivalo své vyzkumné zakladny a ukladalo ji jen méalo
ukolu, které by vyzadovaly realizaci vyzkumnych Setieni.

Ke zméné dochézelo postupné. Vedeni tstavu si uvédomovalo potfebu nalezit€¢ rozvinout

vyzkumnou ¢innost a podporovalo proto pracovniky, kteti si chtéli zvysit kvalifikaci nebo ji

rozsifit studiem pedagogiky. Tém, ktefi méli odpovidajici vysokoskolské vzdélani,
usnadnovalo pomoci ruznych seminafii a Skoleni védeckou pfipravu. Vyrazny podnét

k zintenzivnéni vyzkumnych praci pfiSel i zven¢i. V souvislosti svahami o reformé

ekonomického systému, které probihaly pocatkem Sedesatych let, se ukazalo, ze ucnovské

Skolstvi ve své tehdejSi podobé neni sto ptipravovat kvalifikované délniky a obdobné

pracovniky tak, aby se mohli u¢inn¢ podilet na projektovanych zménach ceskoslovenské

ekonomiky. Pfevladlo presvédceni, Ze k ndpravé nemohou postacovat dil¢i tpravy nékterych
casti uciovského skolstvi a ze je proto nutné pfistoupit k jeho zasadni pfeméné. Jinak byly
hodnoceny stfedni odborné Skoly. Ty se povazovaly za relativné stabilni ¢lanek Skolské
soustavy a pozadovalo se pouze, aby vnich byl pribézné inovovan obsah vzdé¢lavani.

Vyzkumnému ustavu odborného skolstvi bylo proto uloZzeno, aby vypracoval novou koncepci

ptipravy mladeZe na délnickd povolani® a aby piedlozil navrhy na zdokonaleni obsahu

vzdélavani technickohospodaiskych pracovniki (jak se tehdy oznacovalo vzdélavani ve
sttednich odbornych 8kolach riizného zaméieni)”.

Hlavni pozornost se soustiedovala na zpracovani koncepce pripravy mliadeZe na
délnicka povolani. (Piestalo se mluvit o u¢novském Skolstvi, protoze v té dobé se asi 12 %
mladeze piisluSnych populaénich rocnik piipravovalo k vykonu povolani v pracovnim

3 Z4kladni koncepéni ukol II-3-e Vypracovat koncepci vyvoje, obsahu a organizace piipravy dorostu pro
povolani v uciiovském poméru.

* Zakladni koncepéni tkol I1-3-d Vypracovat komplexni navrh na prohloubeni ptipravy stiednich odbornych
pracovnikt do roku 1975; Vyjasnit postaveni stfednich odbornych skol v nasi skolské organizaci v perspektivé
ptistich dvaceti let.
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pomeéru.) Garantem ukolu byl Vyzkumny tstav odborného skolstvi a od roku 1967 se na jeho
feseni podilela i pracoviité patnacti resortll. Slo pfevazné o vyzkumné Ustavy ziizované
jednotlivymi resortnimi ministerstvy a jinymi ustfednimi organy. (V Sedesatych letech byla
hlavni odvétvi narodniho hospodafstvi fizena samostatnymi ministerstvy, v ¢ele svazil
vyrobnich a spotiebnich druzstev staly jako ,,astiedni organy* jejich ustfedni rady.) Zastupci
jednotlivych odvétvi byli k praci na koncepci pfipravy mladdeze pro délnickd povolani
prizvani jednak proto, Ze se pfisluSna resortni ministerstva podilela spolu s Ministerstvem
Skolstvi na fizeni profesni ptipravy, jednak proto, Ze se zdsadn¢ zmeénil piistup k projektovani
této piipravy. Velkou zasluhu na tom méli pracovnici olomoucké laboratofe Vyzkumnému
ustavu odborného Skolstvi, ktefi byli povéteni ptipravnymi pracemi na tvorbé nové koncepce.
Ti formulovali a postupné prosadili tezi, ze ,,oblast pfipravy je podiizena oblasti potieby*.
Z uznani této premisy vyplyvalo, ze skolstvi neni kompetentni k tomu, aby samo urcovalo
koncepci a obsah profesni pripravy. Pii tvorbé pedagogickych dokumentii pro odborné
Skolstvi jiz proto nebylo mozné vychdzet jen ze zkuSenosti pracovnikii odbornych ucilist’ a
ucnovskych skol, jak tomu bylo do té doby. Vychodiskem pro zpracovani téchto dokumenta
se staly poznatky o kvalifikacnich pozadavcich profesi. Zacaly se proto hledat zptisoby, jak je
identifikovat a zjiStovat. Na této Cinnosti se nutné museli podilet pracovnici resortii a
vyznamnych podnikli, ktefi znali soucasnou podobu povolani, byli obezndmeni
s perspektivnimi plany jejich rozvoje a kromé¢ toho mohli diky své pozici postihnout charakter
délnickych ¢innosti v ramci celych odvétvi.

Jiz pii uvodnich uvahach o postupu praci na nové koncepci pfipravy mléddeze na délnicka
povolani se ukézalo, Ze ukol nelze odpoveédné splnit diive, nez budou k dispozici teoretické
studie, které objasni povahu problému profesni pfipravy a souvislosti mezi nimi, a nez se
podafi pomoci empirickych Setfeni shromézdit informace o redlnych poZzadavcich na
kvalifikaci pracovniki vykondvajicich délnickd a obdobna povolani. To bylo podnétem
k zalozeni né€kolika dil¢ich vyzkumnych ukoll a pozd¢ji i k vypracovani Navrhu programu
védeckovyzkumné prace v profesni vychové mladeze v CSSR’. Ten vymezil zakladni
okruhy vyzkumnych Cinnosti, které maji pro rozvoj odborného Skolstvi klicovy vyznam.
K nim patfi zjistovani pozadavkl na kvalifikaci pracovnikd pfipravujicich se odbornym
vzdélavanim k vykonu povolani (analyzy profesnich poli a jiné vhodné postupy), vyvozovani
dasledkd ze zjisténych poznatkll pro odborné vzdélavani (pedagogické projektovani obsahu,
forem a prostfedkli odborného vzdéldvani), zvySovani funkcnosti obsahu vzdélavani
v odborném Skolstvi (koncepce obsahu vzdélavani a jeho jednotlivych slozek), verifikace
ptijatych opatfeni (hodnoceni jejich konzistentnosti a adekvatnosti ptijaté koncepci), evaluace
vysledkl vzdélavani (aspe€snost absolventil), sledovani zakl v procesu odborného vzdélavani,
zpracovavani poznatkli o vyvoji systéml profesni piipravy v =zahrani¢i (srovnavaci
pedagogika) a didaktika odborného vycviku. S ohledem na odpovédnost Vyzkumného ustavu
odborného Skolstvi za ptipravu ucebnic a materidlnich didaktickych prostfedkii pro odborné
Skolstvi byla pozornost vénovana i teoretickym zakladim tvorby téchto edukaénich nastrojt.
Koncem sedmdesatych let se rozvijely i1 prace tykajici se fizeni odborného skolstvi a jeho
instituci, v devadesatych letech vznikla potieba intenzivnéji sledovat situaci na trhu prace.

Béhem doby se ukazalo, a to i ptfi konfrontaci s programy vyzkumi odborného vzdélavani
a profesni ptipravy v zahraniéi, Ze toto vymezeni klicovych témat vyzkumu je spravné — i
kdyz se charakter jednotlivych témat s ohledem na spolecensky a ekonomicky kontext rtizné
proménoval.

* Cisaf, Vaclav a kol: Navrh programu védeckovyzkumné prace v profesni vychoveé mladeze v CSSR na léta
1974-80. Praha, VUOS 1973. 55 s.

4 Zpravodaj VUOS, 2000, ¢.5



1. Navrhy nové koncepce profesni pripravy

Prace na koncepci profesni pfipravy zapocaly, jak jiz bylo uvedeno, v roce 1967. Bylo pfi
nich mozno z¢asti vyuzit zkuSenosti ziskanych v pfedchozim obdobi pii feSeni ukola
nazvanych Hypotéza vyvoje pracovniho profilu odborného délnika a stfedniho
odborného pracovnika v odvétvi strojirenstvi’ a Pojeti struktury obsahu vzdélani na
SOS’. Cilem prvniho zminéného tikolu bylo pomoci empirickych Setieni postihnout, jaky vliv
na pozadavky tykajici se kvalifikace pracovnikii ma stupen technického rozvoje ve
strojirenskych podnicich. Druhy ukol mél spiSe uvahovy charakter. S ohledem na rozdilnost
obou ukolt nebylo jejich feseni koordinovano — a bez zadouci koordinovanosti postupovaly i
nasledujici prace provadéné v ramci tzv. zakladnich koncepénich ukoll. Pfi¢inou byla nejen
rozdilnd situace, v niz se nachazela piiprava na dé€lnickd povolani a ptfiprava k vykonu
technickych a hospodéiskych funkei, ale i1 skutecnost, Zze kazdou zuvedenych slozek
odborného Skolstvi fidil jiny Utvar Ministerstva Skolstvi a prosazoval pfitom odliSnou
predstavu o cili a postupu feseni tkolu.

Priprava k vykonu délnickych a obdobnych povolani

Prace na koncepci piipravy k vykonu délnickych a obdobnych povoldni byly naruSovéany
riznymi zménami v zadani a nepostupovaly proto plynule. Nejprve byl nové vznesen
pozadavek, aby reforma ucnovského Skolstvi probéhla soucasné s reformou ostatnich casti
Skolské soustavy, s niz se pocitalo v polovin¢ sedmdesatych let. Tim se zkratil ¢as pottebny
k feSeni ukolu. Kromé& toho Ministerstvo Skolstvi zacalo pfijimat rtiznd pfechodna opatieni,
ktera méla usnadnit pfeménu zafizeni pro piipravu ucni ve stfedni Skoly, rovnocenné
gymnaziim a stfednim odbornym Skoldm. Nejvyznamnéjsi z téchto opatfeni vyplynula z tzv.
Zasad obsahové a organizacéni piestavby pripravy mladeze pro dé€lnicka povolani, schvalenych
vladou CSSR v roce 1973. Zakladnimi inovacemi, které se podle téchto Zasad realizovaly,
bylo zavadéni Ctytletych ucebnich oborti zakonéenych maturitou, ziizeni stiednich skol pro
pracujici, které obsahové navazovaly na tiilet¢ ucebni obory a umoziovaly jejich
absolventm ziskat uplné stfedni vzdélani, a experimentalni ovéfovani jednoleté piipravy
mladistvych pro délnickd povolani. V obsahu pfipravy mléddeze na délnickd povolani se
akcentovaly jeho teoretické prvky a byla posilena jeho v§eobecné vzdélavaci slozka. Néktera
z téchto opatfeni byla v souladu s pfedstavami o koncepci piipravy na délnicka povolani, jak
byla zpracovavana ve VUOS. Jejich realizace se viak od téchto piedstav nejednou z riiznych
divodt odchylovala.

Rusivé vnéjsi zasahy do prace na koncepci pfipravy na délnickd povolani a chaotické
prosazovani dil¢ich reformnich krokii nakonec vedly ktomu, Ze uceleny a konzistentni
projekt reformy pfipravy na dé€lnickd povolani nevznikl. Byly vSak v nékolika verzich
zpracovany diilezité vychozi materialy. Ty obsahovaly podrobné hodnoceni dosavadniho
vyvoje piipravy na délnicka povolani, vysledky analyz zmén v obsahu a v charakteru délnické
prace zjisténych pomoci Setfeni v podnicich vyuzivajicich progresivni technologické postupy
a zexpertnich vyjadieni resortnich vyzkumnych instituci, komentované popisy zptisobt
profesni ptipravy v zahranici a hlavni teze a zasady vyjadiujici pfedstavu o moderni profesni
pfiprave’.

6 Zajicek, Zdenék: Hypotéza vyvoje pracovniho profilu odborného délnika a stiedniho odborného pracovnika

v odvétvi strojirenstvi. Praha, VUOS 1964. 131 s.

" Bohag, Antonin: Otazky perspektivniho vyvoje stiedniho odborného skolstvi. Odborna skola, 13, 1965/66, ¢. 4,
s.73-77 a¢. 5,.97-100.

8NejV}'lznamnéj §i zdroje informaci o pracich na tvorbé koncepce pripravy na délnicka povolani v sedmdesatych
letech:
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Pracovnici olomoucké laboratofe VUOS se pozdéji pokusili podat ucelengjsi obraz zaméra
prosazovanych pii feSeni uvedeného tukolu’. I oni pfitom konstatovali, Ze ,teoreticka
koncepce ptipravy mladeze pro d€lnicka povolani neni soustavné formulovana a je rozptylena
viad¢ teoretickych praci VUOS®. Postupovali ve své praci tak, Ze analyzovali riizna
realiza¢nich opatfeni, kterd utvarela podobu piipravy na délnickd povolani v poloviné
sedmdesatych let, a sledovali, zda a jak se do nich promitly pfedstavy o moderni profesni
piipravé formulované v pracich VUOS. Nepodaiilo se jim v$ak disledné odliit to, co
v téchto opatfenich bezprosttedné vychéazi z onéch koncepénich zdmért, od toho, co do nich
vstoupilo v diisledku intervence rtiznych vnéjsich Ciniteld.

I kdyz prace na tvorbé koncepce ptipravy mladdeze na délnickd povolani nevyustily
v ucelenou predstavu o podobé funkcni profesni pripravy, mély velky vyznam pro kultivaci
metodologie vyzkumu v oblasti odborného vzdélavani. To, Ze se zacal dusledné
respektovat determinujici vliv vyvoje kvalifikované prace na profesni ptipravu a ze se bral
ohled na feSeni zalezitosti profesni pfipravy v zahrani¢i, oteviralo novy pohled na funkce
odborného Skolstvi a na jeho postaveni v ramci vzdélavaciho systému. Takovy piistup u¢inné
omezoval vliv voluntaristickych pfistupti k tvorbé koncepce profesni piipravy a brénil
prosazovani ideologicky podminénych pozadavkl na vzdélavani ucni. Zkusenosti ziskané pti
tvorbé koncepce profesni piipravy ovlivnily na dlouhou dobu vyzkumné aktivity ustavu.
Uplatnily se v dalSich ukolech, které se tykaly postupi pii zjistovani kvalifikacnich
pozadavkl profesi, pfemény téchto pozadavkll v obsah vzdélavani v odborném Skolstvi,
tvorby zakladnich ucebnich dokumentd, projektovani adekvatnich forem odborného
vzdélavani — ucebnich oborii a jejich soustavy, verifikace vytvotfenych projekti a jejich
experimentalniho ovéfovani, i ukoll, které objasnovaly funkce vzdélavani v odborném
Skolstvi a znich vyplyvajici dasledky pro jeho koncepci, nebo které vytvarely Sirsi
poznatkovou zakladnu vyuzitelnou pii plnéni operativnich tkold tstavu.

Hlavni zjiSténi, k nimz se dospélo pomoci analyzy poznatkli o vyvoji kvalifikované prace
shromazdénych pii empirickych Setfenich v podnicich, byla formulovana v nékolika
zakladnich tezich:

U Vyvoj pozadavki na kvalifikaci pracovnikli je urCovan rychlosti védeckotechnického
rozvoje.

O Védeckotechnicky rozvoj neprobihd ve vSech odvétvich stejné rychle, proto je nutno
pfipravu na délnick4 povoléani diferencovat, a to nejen s ohledem na rozdily mezi rtiznymi
povolanimi (povolani ve vyrobé — povolani ve sluzbach, povolani v primyslovych
podnicich — povolani v femeslnickych provozech), ale i s ohledem na rozdily uvnitf
jednoho povolani (dané rtznou mirou slozitosti praci — odtud prameni pozadavek na
pfipravu v oborech lisicich se délkou i obsahem).
prace v podnicich nez kvalifikaci pracovniki. Kvalifikovanost prace odrazi komplexnost
pracovnich ukoll a zahrnuje 1 vyvojové aspekty.

U Struktura pracovnika v podnicich, v nichz se uplatnuji technické a organiza¢ni inovace, je
kvalitativné¢ 1 kvantitativné¢ odliSnd od struktury pracovnikli v podnicich tradi¢nich.
V tradi¢nich podminkach se kategorie d€lniki a techniki odliSuji a ostfe oddé€luji,

Zaji¢ek, Zdenék a kol.: Navrh zasad pro vypracovani nové koncepce profesni ptipravy. Praha, VUOS 1970. 52 .
Zajicek, Zden&k a kol.: Koncepce vyvoje obsahu a organizace profesni piipravy mladeze. Praha, VUOS 1971.
348 s.

Zajicek, Zden€k — Tvrdek, Vaclav — Kodytek, Adolf — Aulehla, Vladimir — Rakovsky, Ota — Dolecek, Josef —
Janys, Bohumil — Cepek, Pavel — Resatko, Milos: Uvodni studie k navrhu nového systému profesni piipravy
mladeze v CSSR. Praha, VUOS 1972. 184 s., 5 pfil.

? Zajicek, Zdengk — Aulehla, Vladimir — Simek, Dugan: Verifikace teoretického modelu piipravy mladeze pro
déInicka povolani. Praha, VUOS 1981. 116 s.
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v progresivnich podminkach se sblizuji a prolinaji. (Odtud vychazi pozadavek na posileni
teoretické slozky profesni ptipravy.)

Délnické ¢innosti se 1i$i svou naro¢nosti a I1ze je podle toho rozdélit do ¢ty kvalifika¢nich
stupnil. (Proto se pozadovala analogicky diferencovand piiprava na délnicka povoléni.)
Obsah profesni pfipravy se odvozuje od tzv. zadouci kvalifikace. Vedle ni existuje i
nominalni kvalifikace, vymezovana tarifnimi katalogy, ziskana kvalifikace, kterd je dana
vzdélavanim a profesni zkuSenosti, a faktickd kvalifikace, kterou redln¢ disponuji
jednotlivi pracovnici.

Rozdily v pozadavcich na kvalifikaci k vykonu pracovnich ¢innosti rtizné wrovné
naro¢nosti v ramci jedné profese jsou mnohem vétsi nez rozdily v pozadavcich na vykon
pracovnich ¢innosti stejné tirovné naro¢nosti v riznych profesich. (To byl argument proti
snaze vytvaret stupnovité obory ptipravy.)

Mezi kvalifikacnimi pozadavky jednotlivych povolani jsou takové, které jsou stejné nebo
podobné ve velkych skupindch povolani. (To byl argument ve prospéch pozadavku
zafazovat na zacatek ucebni doby ,,zdkladni odbornou ptipravu nebo zavadét v ucebnich
dokumentech ptibuznych ucebnich obort ,,spole¢né zaklady profesni ptipravy*.)

Z analyz perspektivnich planti odvétvi i zrozborti pracovnich Cinnosti je ziejmé, ze
vznikaji nova povolani. Je vSak zapotifebi rozliSovat povolani opravdu nova a povolani,
ktera jsou jen novou podobou povolani tradi¢nich.

V pozadavcich na profesni piipravu se stfetavaji zajmy podniki i nadpodnikovych organt,
zamefené na utilitdrni uspokojeni aktudlni potieby pracovnich sil, se zajmy
celospolecenskymi, které sleduji zvySeni vzdélanostni Grovné a rozsifeni kvalifikacnich
predpokladii absolventii profesni ptipravy.

S oporou o tyto poznatky a o informace tykajici se systémi profesni ptipravy v zahrani¢i

byly formulovany hlavni zasady pro vypracovani nové koncepce pripravy na délnicka
povolani:

a

Ptiprava na délnickd povolani musi pocitat s tim, Ze se neustale obnovuje rozpor mezi
oblasti vykonu povolani a oblasti ptipravy. Neni vSak zadouci uvazovat o jednorazové
reformé, zmény v piipravé na délnickd povolani musi probihat trvale. Nezasahnou vSak
vSechny obory stejnou mérou a ve stejné dob¢, protoze 1 jednotliva odvétvi se vyvijeji
nerovnomérné. Zmeny v profesni pfipravé musi reagovat nejen na soucasné pozadavky
profesi, ale i na pozadavky ocekdvané, o nichz se predpoklada, ze se budou aktualizovat
v pristich 10 — 15 letech.

Ptiprava na délnicka povolani musi byt soucasti Skolského systému a musi otevirat cesty
k dosazeni vzdélani nejvyssi trovné. V souvislosti s tim se musi zménit postaveni ucit
(ktefi se pripravuji na zaklad¢€ uc¢ebni smlouvy) v postaveni zaku.

Ptiprava na délnicka povolani musi byt vertikdln€ i horizontalné diferencovand, musi
zahrnovat jak pocatecni vzdélavani, tak dalsi vzdélavani.

Ptiprava na dé€lnickd povolani musi poskytovat i vSeobecné vzdélani. (Zpocatku se
uvazovalo o ,,profesné¢ modifikovaném* vSeobecném vzdélani, chdpaném piedevsim jako
zaklad pro odborné vzdélavani. Zduraziovala se pripravna funkce vSeobecného vzdélani.
Pozdéji se v souvislosti s prosazovanim pojeti profesni piipravy jako jednoho z druhli
sttedniho vzdélani pozadavek ,,profesné modifikovaného* v§eobecného vzdélani opustil.)
Musi se zaméfovat i na rozvijeni moralnich kvalit osobnosti, a to zv1asté téch, které se
stale Castéji stavaji nezbytnou soucasti predpokladi pro vykon povolani.

Ptiprava na d¢€lnickd povolani musi zalinat zdkladni odbornou pfipravou, tj. Siroce
pojatym teoretickym zakladem odborného vzdélavani doplnénym obecné pouzitelnymi
dovednostmi. Zakladni odbornd pfiprava mize byt ve své prvni poloviné shodnd pro
vSechny obory nebo alesponi pro obory technologicky ptibuzné. Jednou z jejich funkci je
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funkce orienta¢ni, ma umoznit zaklim Iépe poznat svét prace a odpoveédnéji si vybirat
jednotlivé sméry piipravy.

O Na zékladni odbornou pfipravu navdze piiprava specializovana. Na nékteré vysoce
odborné a naro¢né Cinnosti by se vSak zaci méli pfipravovat az po slozeni zavérecnych
zkousek ve skole studijniho typu.

O Pfiprava k vykonu vysoce naro¢nych profesnich Cinnosti by méla mit stejny charakter
jako pfiprava technikd a méla by se uskutecniovat stejnym zptisobem.

U Systém piipravy na délnickd povolani musi zahrnovat ptipravu k vykonu ¢innosti vSech
urovni kvalifikovanosti — od zauceni az po odborné vzdélani s prvky kvalifikace techniki.
Musi otevirat cestu k ziskani kvalifikace 1 neuspesSnym absolventiim zakladnich skol. Pro
né budou koncipovany obory poskytujici zptisobilost k vykonu jednoduchych pracovnich
¢innosti. Priprava v téchto oborech by méla byt zaméfena i na doplhovani a rozsifovani
vSeobecného vzdélani.V tomto smyslu se mluvilo o otevieném systému profesni ptipravy.

U Systém piipravy na délnicka povolani musi byt koncipovan tak, aby umoznoval korekci
volby oboru a aby byl prostupny.

O Systém piipravy na délnickd povolani musi byt pruzny a musi nabizet rtizné cesty
k ziskani kvalifikace.

U Obsah a zaméfeni ucebnich oborti musi respektovat odliSnou povahu ¢innosti, pro které se
zaci pripravuji. Je nutno rozliSovat profese, které kladou vysoké naroky predevs§im na
intelektudlni dovednosti a na charakterové kvality, profese, které vyzaduji jak
intelektudlni, tak manudlni dovednosti, profese, v nichz pracovni ¢innosti vyzaduji
pfevazné manudlni dovednosti, a profese zaloZené na vykonu stereotypnich jednoduchych
operaci. Obory profesni piipravy musi také odrazet odliSnost vykonu pracovnich ¢innosti
v obsahové blizkych profesich, z nichZ jedny se realizuji v primyslovych podnicich a
druhé ve sluzbach. S ohledem na uplatnéni absolventl je proto zahodno v nékterych
ptipadech uvazovat o dvojicich pfibuznych obora specidlné zamétenych na ptipravu pro
uplatnéni v pramyslu nebo ve sluzbéch.

U Soustava ucebnich obord musi obsahovat obory rtzného typu, odliSujici se i délkou
ucebni doby. Je zapotiebi preferovat ucebni obory Siroce zaméfené a ucebni obory
nastavbové. Musi zahrnovat i nové a netradi¢ni u¢ebnimi obory, uréené napt. pro piipravu
kresli¢i, laborantt apod.

U Soustava obori musi byt postupné prebudovéna v soustavu relativné malého poctu
,,ucebnich sméru®.

Potfeba promyslet novou koncepci ptfipravy na délnickd povoldni pfestala byt ve druhé
poloviné sedmdesatych let naléhava, protoze vznikl programovy dokument DalSi rozvoj
Ceskoslovenské vychovné vzdélavaci soustavy'’, ktery nové uréil ramcovou podobu
vzdélavaciho systému, vymezil pojeti a funkce vzdélavani ve vSech stupnich a druzich skol a
vyty¢il jeho cile. Stanovil, ze zmény vzdélavaci soustavy zapocnou v zékladni Skole a budou
se provadét postupné tak, aby byly ukonceny v roce 1984 ptfeménou stfednich Skol. Prace
Vyzkumného ustavu odborného skolstvi se proto soustfedily na feSeni tikola tzv. realizaéniho
programu, které sméfovaly k vymezeni obsahu vzdélavani v jednotlivych ucebnich a
studijnich oborech, k vytvoreni novych ucebnich dokumentt a k zajisténi ucebnic.

Ptesto vSak pokracovalo sledovani zmén v obsahu a charakteru prace, k nimz dochazelo
v disledku vé€deckotechnického rozvoje. Tyto prace se zaclenily do kontextu prognostickych
uvah, které se zacaly rozvijet v ekonomickych i spolecenskovédnich vyzkumnych tstavech a

' Dalsi rozvoj éeskoslovenské vychovné vzdélavaci soustavy. Projekt a diivodova zprava. Praha, SPN 1976.
2sv., 63,111 s.
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nasly misto i v pedagogice''. Ve Vyzkumném ustavu odborného $kolstvi vznikla teoreticka a
metodologicka studie, kterd se pokusila nastinit ,,problémy procesu tvorby prognostického
modelu systému vychovy mladeZe pro povolani ve stiednim &lanku $kolské soustavy“'?.
Pracovnici olomoucké laboratofe VUOS se zaméfili na sledovani zmén v obsahu a
v charakteru dé€lnické prace, k nimz dochazi v disledku Sirokého uplatnéni elektroniky a
mikroelektroniky a na nich zaloZenych automatizacnich prostredkl ve vyrobnim procesu. Na
zaklad¢ empirickych Setfeni popsali, jak vypocetni technika, ¢islicové fizené stroje, robotika a
automatizované systémy fizeni vyrobnich procesii plisobi na strukturu a obsah délnickych
¢innosti. Ze svych zjisténi vyvodili ,,prognézu cili, obsahu a forem organizace piipravy
mladeze pro povolani odvozovanych z profesni oblasti“’’>. Kromé jiného v této progndze
naznacili moZnost sbliZeni institucionalnich forem stiednich $kol, které by mohlo vést az
ke vzniku jednoho druhu vnitiné diferencované stfedni Skoly. Prokazovali, ze zjistované
zmény v obsahu, charakteru a délbé dé€lnické prace ovlivni i organizacni formy pfipravy na
délnickd povolani. Ocekdvali vyraznou integraci oborl pfipravy a rist vyznamu Siroce
profilovanych, nastavbovych obora s obsahové diferencovanymi odbornymi zaméfenimi bez
jakékoli uZzsi specializace v zavéru ucebni doby. Piedpokladali vznik novych obori, a to
zvlasté v téch oblastech pracovnich Cinnosti, kde dochézi k priniku uplatiiovani kvalifikaci
délnickych a technickych, a posileni vazeb mezi poc¢ateénim odbornym vzdélavanim a dalSim
odbornym vzdélavanim.

Priprava k vykonu technickych a hospodarskych funkei

Na prelomu Sedesatych a sedmdesatych let se neuvazovalo o hlubsich reformnich zasazich do
oblasti sttednich odbornych §kol. Pfipravovaly se pouze dil¢i korektury obsahu vzdélavani,
jejichz smér byl urcen vladnim usnesenim z 18.1.1967 ,,0 prohloubeni piipravy stfednich
odbornych pracovnikii do roku 1975%. Slo pfedev§im o Gipravy uéebnich planti vzniklych na
zacatku Sedesatych let. Zasady, podle nichz se mélo pfi téchto Upravach postupovat,
nevychazely z ucelené piedstavy o zadouci podobé stiednich odbornych skol. Byly to spise
dil¢i postulaty formulované na zaklade zkusenosti pedagogickych pracovnikd.

Za nejveétsi nedostatek vzdélavani ve stfednich odbornych Skolach se povazovala jeho
odtrzenost od praxe. K tomu, aby bylo mozno nevyhovujici stav zménit, mély piispét
vysledky vyzkumného ukolu, jehoz cilem bylo ziskat ,,ze sféry vykonu technicko-
hospodarskych funkci soubor informaci, ktery by umoznil exaktnéji koncipovat perspektivné
orientované vychovné vzdélavaci cile a obsah odborné slozky vzd€lavani na stiednich
odbornych $kolach a pokud mozno i na $kolach vysokych“'*. Vyzkum se uskute¢nil v péti
odvétvich (strojirenstvi, hutnictvi, chemicky priimysl, stavebnictvi, zemédélstvi), v nichz jej
zajiStovali pracovnici resortnich vyzkumnych ustavi. Ti shromazd’ovali informace jednak
o pracovnich ¢innostech, které vykonavaji absolventi pfisluSnych stiednich odbornych skol,
jednak o ocekavanych zménach, k nimz v téchto ¢innostech dojde. Vysledny material vSak
nebyl natolik konzistentni, aby zné¢j bylo mozno vyvodit ucelenou koncepci pfipravy
technicko-hospodarskych pracovnikl. Vznikly proto jen navrhy na upravu nékterych éasti
vzdélavani ve stfednich odbornych Skolach.

"' Pricha, Jan: Didakticka prognostika. Praha, VvUOS 1980. 89 s.

12 Stumpfova, Marie — Kodytek, Adolf: K perspektivnimu modelu systému vychovy mladeZe pro povolani

v podminkéch budovéni rozvinuté socialistické spole¢nosti. Praha, VUOS 1981. 72 s.

13 Zajitek, Zdengk — Aulehla, Vladimir — Simek, Dusan: Vliv védeckotechnického rozvoje na vyvoj délby,
charakteru a obsahu prace a na koncepci vychovy mladeZe pro povolani. Praha, VUOS 1981. 116 s.

' Biirgl, Bohumil: Odborny profil technickohospodaiskych pracovnikii a perspektiva jejich ptipravy v CSSR.
(Metodologicka studie.) Praha, VUOS 1972. 72 s.; Coufalik, Jaromir a kol.: Perspektiva pfipravy technicko-
hospodaiskych pracovnikii v CSSR. Praha, VUOS 1976. 182 s.
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Zduraziiovalo se formativni pusobeni vzd€lavani, které se mélo dotykat vSech slozek
osobnosti. Vyzadovalo se, aby vzdélavani zaméfené na vykon konkrétnich technicko-
hospodaiskych funkci bylo nahrazeno vzdélavanim usilujicim o vytvareni predpoklad pro
vykon celé skupiny ptibuznych funkci. Od izolovaného koncipovani obsahu jednotlivych
studijnich obort se mélo prejit k vytvareni stavebnicové uspotadaného obsahu celych skupin
studijnich oborti. Pfedpokladalo se, ze tradi¢ni monolitni bloky vyucovacich predmétt budou
vzdélavani bude v zakladnich odbornych ptedmétech a v ptedmétech vSeobecné vzdélavacich.
Obsah zdkladnich odbornych pfedméti ma byt zpravidla spole¢ny pro celé skupiny studijnich
oborli. Odborny profil absolventii budou dotvatet specialni odborné predméty, jejichz obsah
bude dynamicky reagovat na rychly védeckotechnicky rozvoj. Pocitalo se s tim, Ze vniknou
nové formy ptipravy technicko-hospodarskych pracovnikli, znichz v nékterych ptjde
o kombinaci pfipravy na dé€lnicka povolani s pripravou k vykonu technicko-hospodaiskych
funkei, v jinych o spojeni vzdélavani v gymnéziu, praxe a ndsledného studia ve stfednich
odbornych skolach.

Programovy dokument Dalsi rozvoj ceskoslovenské vychovné vzdélavaci soustavy pfijaty
v roce 1976 vytycil koncepci vzdélavani ve vSech druzich skol. Podle ni mély byt zpracovany
nové ucebni dokumenty pro stfedni odborné Skoly. V souvislosti stim se ukdzalo, Ze je
nezbytné vypracovat vychozi materidly, které by postihovaly sméry ocekavaného védecko-
technického rozvoje v jednotlivych okruzich profesi, v nichz se absolventi riiznych typt
sttednich odbornych Skol maji uplatiovat. Ve dvou etapach tak vznikl soubor jednotné
koncipovanych materialtt®. Ty charakterizuji spole¢enskou funkci piisluiného typu stiednich
odbornych skol, popisuji zakladni tendence védeckotechnického rozvoje a jejich vliv na
postaveni stfednich technickych pracovnikl. Z téchto poznatkli se vyvozovaly disledky pro
cile a obsah vzdélavani a pro koncepci stiednich odbornych Skol. Soubézné byly
zpracovavany tzv. ideové projekty jedenacti nejvyznamnéjSich studijnich obora.

Koncepce rozvoje odborného vzdélavani

V roce 1990 se predmétem diskusi ve Vyzkumném tstavu odborného Skolstvi staly predstavy
o budouci podobé¢ odborného vzdélavani, které by svym pojetim, obsahem a strukturou
odpovidalo ménicim se politickym, ekonomickym a socialnim podminkam. Vysledkl téchto
diskusi bylo mozno ¢astecné vyuzit pfi feSeni grantového ukolu vypsaného Ministerstvem
Skolstvi vroce 1991, nazvaného Koncepce rozvoje odborného vzdélavani ve stfednim
Skolstvi. Zamérem feSeni tohoto ukolu bylo hledat odpovéd’ na dvé skupiny otazek: (1) které
jsou nejvyznamngjsi problémy spojené s existujicim stavem odborného Skolstvi a jak tyto
problémy v nejbliz§im obdobi fesit, (2) jak v budoucnu rozvijet systém odborného vzdélavani.
Ministerstvo Skolstvi hodlalo vypracovat co nejrychleji projekt transformace vzdélavaciho
systému a proto tento ukol nemél povahu ,,nezavislého pedagogického vyzkumu a vyvoje
s pfevazné orientatni a prognostickou funkci, nybrz tvorby podkladi pro rozhodovani a

1> Pokorny Petr a kol.: Zasady rozvoje piipravy stiednich technickohospodaiskych pracovnikii na stiednich
$kolach po roce 1980. Praha, VUOS 1978. 25 s.; Markova, Jarmila a kol.: Zasady p¥ipravy stfednich
ekonomickych pracovnikii ve studijnich oborech ekonomickych po roce 1984. Praha, VUOS 1981. 45 s.;
Miskovsky, Zden€k — Hradil, Zden¢k: Zasady rozvoje ptipravy stiednich technickohospodarskych pracovnikli na
sttednich zemédélskych technickych $kolach po roce 1984. Praha, VUOS 1982. 45 s.; Pokorny, Petr: Piiprava
sttednich odbornych pracovnikii na stiednich primyslovych §kolach chemickych po roce 1984. Praha, VUOS
1980. 93 s.; Skoda, Jifi: Piiprava stfednich odbornych pracovnikii na stfednich priimyslovych $kolach stavebnich
po roce 1984. Praha, VUOS 1980. 93 s.; Vojtéch, Jifi: Piiprava odbornych pracovnikii na stiednich
pramyslovych §kolach strojnickych po roce 1984. Praha, VUOS 1980. 95 s.
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zdivodnénych navrhi zmén existujiciho stavu pro operativni potiebu deciznich instanci®.
Ucelengjsi podobu ziskal material v souhrnné zpravé piedlozené v prosinci 1991'°,

Reseni tikolu vychazelo z piesvédéeni, Ze ,.existujici stav odborného $kolstvi by nemél byt
reformovan n&jakym piekotnym zasahem, nybrz revidovan z hlediska funk¢nosti az po
uroven konkrétnich vzdélavacich zatizeni celé sité (jako stabilizujici, konzervativni moment).
Obdobné nenasilny, postupny a diferencujici by mél byt postup v momentech liberalizujicich
(umoznit v dobfe volenych mezich toleranci systému, neptedpokladajici n¢jaké zasadni
zmény spravniho fizeni, ale nevylucujici zmény zrovné jednotlivych vzdélavacich
zafizeni)“. Tato premisa ovlivnila i1 pojeti zpracovdvané koncepce. Neslo v ni o normativni
vymezeni podstatnych rysit zddouci podoby systému odborného vzdélavani, ale o vyty€eni
urditych zasad, které by mély respektovat vS§echny subjekty snazici se o prosazeni zmén
v tomto systému. Ocekaval se totiz velky rozmach spontdnnich iniciativ vzdé&lavacich
zafizeni a konkrétnich deciznich jednotek a stanovené zdsady mély slouzit jako kritérium pro
hodnoceni jejich vysledkll. VytyCené zédsady se povaZzovaly za prostfedek potifebny pro
zajiSténi stability systému odborného vzdélavani. Nedostacovaly vSak krozvijeni jeho
dynamiky. Proto se soucésti koncepce odborného vzdélavani stal naért strategie procesu
vyvoje systému. Tato strategie pocita se znacnou autonomii a autoregulaci nizsich jednotek
systému, které by mohly ptispet k navozovani souladu mezi potfebami odborného vzdélavani
a jejich uspokojovanim. Predpoklada se, ze stat bude plnit funkci regulacni, kterou bude
uplatiiovat v koordinaci se socialnimi partnery. Za nastroje umoziujici dynamickou regulaci
vyvoje odborného vzdélavani se povazuje sit’ ucelnych komunika¢nich vazeb subjekti
zainteresovanych na odborném vzdélavani, systém vytvaieni a klasifikace cilovych struktur
odborného vzdelavani, systém stimulace vazeb mezi tvorbou vzdélavaci nabidky, poptavkou
po vzdélavani a prioritami uplatiovanych zajmul riznych subjektid. Uvedena strategie ovSem
muze byt pouzita pouze tehdy, kdyz bude systém odborného vzdélavani zalozen na pluralité,
otevienosti a participaci.

Soucasti souhrnné zpravy o feSeni grantového ukolu jsou i navrhy zmén ve vnéjSich
strukturach odborného vzdélavani a navrhy zmén v jeho strukturach vnitinich
(kurikularni reforma). Navrhy zmén ve vnéjsich strukturach odborného vzdélavani pocitaji
s vytvofenim vzajemné propojen¢ho systému Ctyt Grovni vzdélavani, ktery bude dale ¢lenén
na vzdélavani predprofesni, obecné odborné a profesni. Navrhy zmén ve vnitinich strukturach
odborného vzdélavani maji vytvorit podminky pro to, aby bylo mozno pfenést zna¢nou cast
pravomoci pfi tvorbé kurikula na niz§i Grovné fizeni a na Skoly, o nichz se pfedpoklada, ze
mohou nejlépe reagovat na potieby regiontl, zakl a rodicii. Pocitd se s rozdélenim kurikula na
¢ast zavaznou, ktera bude zaméiena na dosazeni pozadovaného standardu, a na cast
vytvafenou Skolami za Gcasti socidlnich partnera.

2. Zjistovani pozadavku, které ma profesni priprava uspokojovat

V tivahach o cilech odborného vzdélavani se tradicné operovalo s vyrazem ,spolecenské
potieby“. Ty se popisovaly ve form& pozadavkii, které mélo vzdélavani uspokojovat. Slo
o hlavni determinantu vzdélavani, které melo pfipravit zaky tak, aby se dobie uplatnili
v profesnim i ve spolecenském zivoté. Vzdélavani v ceském odborném Skolstvi ov§em vzdy
do jisté miry pfihlizelo i k individudlnim potfebam zakd a poskytovalo moznosti, jak je
uspokojovat.

Obecné pozadavky tykajici se odborného vzdélavani byly obsazeny v riznych koncepcnich
dokumentech. Jejich formulace vSak byla zpravidla natolik vagni, Ze nedostacovala k tomu,

' Janys, Bohumil a kol.: Koncepce odborného vzdélavani ve sttednim $kolstvi. Souhrnna zprava o feseni
grantového tkolu k tématu €. 16. Praha, VUOS prosinec1991. 56 s.
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aby znich bylo mozno bezprostiedné vytvaret programy vzdélavani pro jednotlivé obory
ptipravy. Bylo nutno je konkretizovat, a to s pomoci analyz dalSich informaci pochazejicich
zraznych zdroji. Jednim z otevienych zdrojii informaci jsou politické dokumenty, které
vymezuji pojeti, priority a cile vzdélavani, at’ jiz globalné¢ nebo specialné¢ pro jednotlivé
urovné vzdélavani ¢i druhy skol. Specialni informace potiebné pro tvorbu projektt odborného
vzdelavani vSak byvaji skryté, a je proto zapotiebi je identifikovat a zjiStovat s pouzitim
zvlastnich postupti.

Vyzkumny ustav odborného Skolstvi vénoval pozornost predevSim zpisoblim, jak
shromazd’ovat relevantni informace o poZadavcich, které na absolventy odborného
Skolstvi budou klast profese, k jejichZ vykonu se pripravuji. Dalo by se ocekavat, ze
s témito pozadavky budou odborné Skolstvi seznamovat samy subjekty ptisobici na trhu prace
a vznesou tak vic¢i nému jistou objednavku Zadouciho profilu kvalifikace absolventl, které
jsou ochotny zaméstnat. Tak tomu vSak nebylo — a ani nyni tomu tak neni. Instituce
odborného Skolstvi musi samy iniciovat rizné aktivity, jimiz by se s kvalifikacnimi potiebami
ptislusnych profesi obeznamily.

Potfeba mit k dispozici relevantni informace o kvalifikacnich pozadavcich profesi se
aktualizovala zvlasté v obdobi intenzivnéjSich zmén systému odborného vzdélavani.

S ohledem na rozdilnost situace v oblasti vykonu tzv. délnickych povolani a v oblasti
vykonu technickych a hospodarskych funkci — i s ohledem na jiz zminéné vazby ustavu na
dva rizné utvary Ministerstva Skolstvi, z nichz jeden odpovidal za ptipravu v zatizenich pro
vychovu ucnd a druhy za vzdélavani ve stfednich odbornych Skolach — probihaly
v sedmdesatych letech prace tykajici se zjiStovani kvalifikacnich pozadavkil pro obé oblasti
odborného vzdélavani odd€lené, a v nékterych pripadech izolovang.

Pozadavky tykajici se pripravy k vykonu délnickych a obdobnych povolani

Koncem Sedesatych let se ve Vyzkumném ustavu odborného skolstvi uskutecnil prvni
vyzkum, jehoZ cilem bylo shromézdit informace o tom, jaké pozadavky klade na profesni
pripravu vykon povolani v ramci celého odvétvi'’. Slo o strojirenstvi, v némz se podatilo
vzbudit zajem nékterych vyznamnych podnikii o takové Setfeni. Vyzkum byl proveden
pomoci ankety opirajici se o tfi seznamy ukazatelii. Prvni seznam postihoval technickou a
organizaCni strukturu provozu, druhy stupen vyspélosti provozu a tfeti védomosti a
dovednosti, kterych délnici v pracovnim procesu vyuzivaji. Repertoar védomosti a dovednosti
byl pfedem stanoven a pfii Setieni se posuzovala mira jejich vyznamnosti pro vykon povolani.
To, ze se ,,na zaklad¢ pozorovani a klasifikovani ¢innosti odvozovala pfimo mira védomosti a
dovednosti pfimefenych pozorované pracovni Cinnosti®, byla nejvétsi metodologicka slabina
provedené¢ho Setfeni. Ukdazalo se, Ze je nutno oddélit etapu shromazd’ovani poznatki
o pracovnich ¢innostech od etapy, v niZ se z téchto zjisténi vyvozuji disledky pro obsah
profesni pripravy. Zjistovani kvalifikaénich pozadavkl( profesi, jejich transformace a
pedagogické projektovani odborného vzdélavani se zacCaly chéapat jako samostatné kroky,
které spolu tizce souviseji, ale nelze je sméSovat.

Ukol tykajici se vypracovani nové koncepce piipravy mladeze na délnicka povolani pogital
s tim, Ze tuto koncepci bude mozno vytvotit az po shroméazdéni dostateCnych idajii o tom,
k jakym zménam dochazi v profesni sféfe, a proto se jeho soucasti stala i pfiprava nastroju
pro zjistovani takovych informaci. Navrhovany postup ziskal oznaGeni ,,profesni analyza“'®.
Objektem profesni analyzy se mél stat cely soubor povolani uvadénych v tarifnich a
kvalifika¢nich katalozich jako povolani délnické. Tento soubor se v prvni etapé praci roz¢lenil

'7 Zajicek, Zden&k — Aulehla, Vladimir: Zprava o rozborech provedenych v odvétvi strojirenstvi. Praha, VUOS
1969. 113 s., 17 tab., 7 pfil. o
'8 Kodytek, Adolf — Zajicek, Zdenék: Analyza profesniho pole. Praha, VUOS 1977. 108 s.
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na jednotliva profesni pole, kterd sdruzovala piibuzna povolani. Pfibuznost téchto povolani
mize byt déna vyuzivanim stejnych technologickych postupii, spoleénym zakladem
urcovanym kmenovou profesi nebo spoleénym jadrem hlavnich pracovnich ¢innosti.
V kazdém profesnim poli se analyzovaly faktory determinujici vykon délnickych povolani, za
néz se povazovaly pracovni pfedméty, pracovni prostiedky, technologie vyroby, organizace
vyroby a prace, pracovni misto a pracovni prostiedi. Potom se sestavoval popis vykonu
prislusnych povolani, ktery zachycoval pracovni tikoly a ¢innosti. Ty se délily na centralni a
okrajové. VSechny shromédzdéné informace se soustiedovaly v dokumentu nazvaném
charakteristika profesniho pole.

Profesni analyza byla vyuzita az zacatkem osmdesatych let, kdy vznikaly nové zakladni
ucebni dokumenty pro vSechny obory stfednich odbornych ucilist. Ukazalo se vsak, ze je
velice obtizné realizovat cely soubor navrhovanych postupii a Ze pro pedagogické projekto-
vani nejsou nezbytné vSechny informace obsazené v charakteristikach profesnich poli.

Ptednosti profesni analyzy bylo to, Ze umoziiovala globdlni pohled na celou oblast
délnickych a obdobnych povolani. Nékteré jeji postupy se proto uplatnily pfi tvorbé nové
soustavy ucebnich a studijnich obort SOU a pfi formulaci profilti absolventi jednotlivych
obort.

Pozadavky tykajici se pripravy k vykonu technickych a hospodarskych funkci

Obsah vzdélavani ve stiednich odbornych Skolach se az do roku 1972 vytvarel za ptispéni tzv.
odbornych (nebo pracovnich) komisi, které¢ byly ustaveny pro kazdou skupinu studijnich
oborti. Skladaly se ze zastupcti Ministerstva Skolstvi, Vyzkumného ustavu odborného
Skolstvi, resortnich ministerstev a v nékterych pusobili i zastupci vysokych S§kol. Systém
téchto komisi se vSak neosvédcil. Komise totiz mély nedostateCny kontakt s oblasti vykonu
povolani, pracovaly izolované¢ a n¢kdy pfi jejich rozhodovani hraly neptimétené velkou roli
tradice a organiza¢ni ohledy. To znesnadiiovalo prosazovani feSeni platnych pro vice obort ¢i
pro vzdélavani ve vSech stfednich odbornych Skolach, jako naptiklad spole¢né zdklady
odborného vzdélavani v nizsich rocnicich a odborna zaméteni pomoci volitelnych predméta
ve vyssich ro¢nicich.

V poloving sedmdesatych let se realizoval ukol, jehoz cilem bylo shromézdit poznatky
o tom, kde a v jakych podminkach se uplatiiuji absolventi stfednich odbornych skol, a co je
vlastni naplni jejich pracovnich ¢innosti'”. Na rozdil od délnickych povolani je soubor
technickych a hospodaiskych povolani mnohem ¢lenitéjsi. Existuji obsahové blizkd povolani,
kterd se vSak vykondvaji vrozdilnych odvétvich. Existuji povolani, v nichz se prolinaji
pracovni ¢innosti nékolika odlisSnych profesi. Existuji povoldni, ktera vyuzivaji velkého
mnozstvi shodnych védomosti a dovednosti. To vedlo k tomu, Ze se pozornost vénovala spise
nez jednotlivym povoldnim pracovnim funkcim, které mohou absolventi stfednich odbornych
Skol zastavat.

Pro feSeni tkolu byla vypracovédna teoretickd vychodiska, kterd vymezovala zakladni
pojmy, s nimiz se operovalo, vyjasitovala vnéj$i a vnitini vazby systému stfedniho odborného
vzdélavani a navrhovala metodicky postup pii zjistovani informaci o kvalifika¢nich
pozadavcich na vykon technickych a hospodaiskych funkci.

Navrzend metodika zjiStovani informaci o kvalifikaénich pozadavcich na vykon
technickych a hospodatskych funkci vychazela z toho, Ze ,,prvotni informace o odborném
profilu odbornikl je nutno zjistovat ptimo ve sféfe vykonu povolani“. Podminky pro vykon
povolani na jednotlivych pracovistich se vSak lisi a v disledku toho se mohou liSit i1 zjisténé
informace. Proto se pozadovalo, aby shromazdéné informace posuzovaly kompetentni

' Coufalik, Jaromir a kol.: Spole¢enské pozadavky na profil odborniki s iplnym sttednim odbornym vzd&lanim.
Praha, VUOS 1977. 82 s.
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instituce a aby je tzv. oficializovaly. ZjiStované informace se mély tykat pracovnich ¢innosti,
které absolventi ve svém povolani vykonavaji. ProtoZe rozsah téchto cinnosti a jejich
variabilita je v technickych a hospodaiskych funkcich velka, soustfedila se pozornost na tzv.
zakladni okruhy ¢innosti, které reprezentovaly jadro profesnich aktivit. Informace o obsahu
zékladnich okruhta ¢innosti se vyjadiovaly pomoci tfi znaki, z nichZ jeden se tykal procesu
¢innosti, druhy objektu ¢innosti a tfeti obsahové specifikace objektu ¢innosti. Spolu s témito
popisy pracovnich ¢innosti se shromazd’ovaly kvantitativni udaje o stiedoskolsky vzdélanych
odbornicich v jednotlivych odvétvich a informace o zdrojich, znichz lze ziskat poznatky
o predpokladaném vyvoji odvétvi a ¢innosti pracovnikii.

Na feSeni tkolu se spolu s Vyzkumnym tstavem odborného Skolstvi podileli pracovnici
sedmi federalnich ustfednich instituci a osmnacti narodnich resortu.

Profesni analyzy 1 Setfeni o kvalifikacnich pozadavcich na vykon technickych a
hospodarskych funkci pfinesly mnoho vécnych poznatkli ze svéta prace. Kromé toho se
podaftilo objasnit fadu teoretickych problémi spojenych se ziskdvanim informaci o vykonu
povolani. Tim, Ze oba tkoly dospély az do své realizacni faze, v niZ se na provadénych
pracich podilely desitky externich spolupracovnikii, byly ziskany cenné zkuSenosti
s organizaci takovych vyzkumnych aktivit. Pii zpracovavani shromazdénych udaji bylo
mozno ovéfit icelnost a ucinnost navrhovanych metodickych postupti.

Problematika zjisStovani pozadavki tykajicich se kvalifikace absolventl stiednich odbornych
ucilist’ a stfednich odbornych skol se opét aktualizovala koncem osmdesatych let, kdy bylo
ziejmé, Ze bude nutno hloubéji inovovat systém odborného vzdélavani. V té dobé vznikly
teoretické studie zabyvajici se mozZnostmi spoluprice odborného Skolstvi s institucemi,
které disponuji informacemi o o¢ekavaném vyvoji profesi. Bylo provedeno i Setfeni zjist'ujici
ochotu téchto instituci k ucasti na soustavném sledovani zmén v profesni oblasti. Na zavér
feSeni ﬁk%lu byla vypracovana metodika shromazd’ovani poznatkidi o pozadavcich na profesni
ptipravu.

V roce 1990 se kontakty pracovnikti Vyzkumného ustavu odborného Skolstvi s institucemi,
které se zabyvaly otazkami vyvoje profesi zptetrhaly. Bylo proto nutno hledat jiné zptsoby,
jimiz by bylo mozno seznamovat s kvalifika¢nimi pozadavky profesi.

Prvni Setfeni se tykalo identifikace novych povolani, o nichz bylo mozno ptedpokladat, ze
se v disledku zménénych ekonomickych podminek objevi i v Ceskoslovensku. Slo o rozbor
némeckych a rakouskych nomenklatur obori pripravy, pficemz se podle uvedenych
charakteristik téchto obora hledal jejich protéjsek v ¢eské soustavé. Pokud se takovy protéjsek
nenasel, uvazovalo se o tom, zda jde o obor, jehoz existence je podminéna specifickymi
narodnimi potfebami (prace v pristavech, moisky rybolov apod.), nebo zda jde o obor, ktery
signalizuje existenci nového povolani. Kromé rozborG zahrani¢nich nomenklatur profesni
ptipravy se sledovaly seznamy povolani vypracované francouzskym institutem Céreq.
Pozornost se soustfedila na odvétvi, v nichz bylo mozno oc¢ekdvat podstatné zmény v obsahu
a charakteru prace vyvolané novymi technologiemi. Vysledky téchto Setfeni byly pozdé&ji
vyuzity ptfi tvahach o funkcich novée vznikajicich vyssich odbornych skol.

V prvni poloviné¢ devadesatych let byl obsah ¢eskych obort profesni pripravy
konfrontovan s charakteristikami povolani vypracovanymi v Evropské unii’' a na tuto
praci navézala tvorba profesnich standardi pro udebni obory™.

2% Vicenik, Petr: Podminky budovani mechanismu zjistovani a objektivizace spolecenskych pozadavk
vztazenych ke vzdélani. Praha, VUOS 1985. 63 s.; Vicenik, Petr: Metodika zjistovani a objektivace
spole¢enskych pozadavkil tykajicich se stiedniho vzdélavani mladeze. Praha, VUOS 1988. 29 .

I Srovnéavaci prehled popisii pracovnich innosti, jimiz se charakterizuji vybrana povolani v ES a odpovidajici
obory piipravy v Ceské republice. Praha, VUOS 1994. 381 s.

*2 Profesni standardy pro uéebni obory. Praha, VUOS 1996. 521 s.
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Vzniklé profesni standardy vcelku uspokojivé popisuji pracovni Cinnosti vykonavané
v povolédnich, na néz se zaci v jednotlivych ucebnich a studijnich oborech SOU pfipravuji.
Nezachycuji vSak dynamiku jejich vyvoje. Proto se Cinnost v dalsi etapé soustiedila na
postiZeni vyvojovych tendenci ve svété prace, které je nutno respektovat pii tvorbé
programi odborného vzd&lavani.® Néstrojem pro soustavné sledovani tdchto tendenci se staly
oborové skupiny, vytvoiené v roce 1997.

3. Transformace pozadavki do pojeti, cilii a obsahu profesni pripravy

V navaznosti na prace tykajici se zjiStovani pozadavkl, které ma profesni piiprava
uspokojovat, se hledaly zplsoby, jak zajistit, aby shromdzdéné informace neslouzily pouze
k realizaci drobnych doplitkti a k rozsiteni obsahu existujicich vyucovacich pfedméta, ale aby
ovliviiovaly 1 pojeti profesni pfipravy, cile jeji odborné slozky a vybér obsahu odborného
vzdélavani. Navrhované postupy dalSiho zpracovavani shroméazdénych informaci byly ne
zcela pfesné nazyvany transformaci spoleenskych pozadavki. Vznikly studie, které
objasnuji souvislosti a zavislosti ovlivitujici pfeménu informaci ziskanych ve sféfe vykonu
profesi do pedagogickych dokumentt, jimiz se fidi vzdélavani v odborném skolstvi. Jimi vSak
rozpracovavani otazek vyvozovani dusledkii z informaci o kvalifika¢nich potifebach profesi
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zalezitosti nez se ocekavalo a jeji realizace narazi na mnohé problémy dané téméi uplnou
nepfipravenosti pedagogiky vnimat potfebnost takovych postupii a hledat je. Transformace
pozadavkl se zacala spojovat s pedagogickym projektovanim rtznych c¢asti odborného
vzdélavani — ucebnich a studijnich obori, jejich soustavy, vzdélavani v jednotlivych typech
sttednich odbornych skol, v urcitych skupinidch ucebnich a studijnich oborl, programu
vzdélavani reprezentovanych zakladnimi u¢ebnimi ¢i pedagogickymi dokumenty apod.

Na teorii analyz profesnich poli navazovaly prace, které hledaly moznosti vyuziti poznatkt
ziskanych touto metodou® pfi tvorb& profilu absolventa, pii rozhodovani o stupni
poZzadovaného vzdélani, pfi urCovani povahy ucebniho nebo studijniho oboru, pfii
stanoveni pojeti odborné slozky profesni piipravy a charakteristiky obsahu vzdélavani a
konec¢né i pti vybéru obsahu odborného vzdélavani.

Prace realizované v souvislosti se zjiStovanim pozadavka tykajicich se kvalifikace
stiednich technickych a hospodatskych pracovnikll nasly pokracovani v hledani zpisobti, jak
ziskané informace déle zpracovévat a jak z nich vyvozovat disledky pro pojeti, cile a obsah
vzdélavani ve stiednich odbornych $kolach®. S oporou o teoreticky rozbor problematiky byla
vypracovana metodika, kterd méla slouzit k racionalizaci opakujicich se ¢innosti souvisejicich
s projektovanim vzdélavani ve stfednich odbornych skolach. Ta ptedpokladala, ze soubory
pozadavku urcitych skupin piibuznych profesnich ¢innosti budou analyzovany a na zékladé
vysledkl téchto analyz budou popsany odpovidajici cile vychovné vzd€lavaciho procesu.
Tyto popisy se povazovaly za moduly, dil¢i ddle neclenitelné vzdélavaci cile stanovené ve
vztahu k ¢innostem, pro které se zak ptipravuje. Vzniklé moduly se dale tfidily a postupné
seskupovaly do tzv. okruhii ufiva. Okruhy uciva jsou vychodiskem pro vymezeni pojeti
studijniho oboru a pro strukturaci obsahu vzdélavani. Predpokladalo se, ze okruhy uciva,
spojené do velkych skupin podle okruht pracovnich ¢innosti, mohou byt vyuzity i pfi

2 Svanda, Ivan: Sledovani vyvojovych trendi ve skupinach povolani. Zprava o provedeném 3etfeni a o jeho
vysledcich. Praha, VUOS 1996. 18 s., 5 piil.

#* Kodytek, Adolf — Stumpfova, Marie: Metody transformace spole¢enskych pozadavki na profil
kvalifikovanych délnikt do pojeti cili a obsahu piipravy mladeze pro kvalifikovana délnicka povolani. Praha,
VUOS 1978. 187 s.

% Coufalik, Jaromir a kol.: Problémy transformace spole¢enskych pozadavkd do pojeti, cilii a obsahu vzdélavéani
na stiednich odbornych §kolach. Praha, VUOS 1981. 128 s.

Zpravodaj VUOS, 2000, &.5 15



konstruovani soustav studijnich oborii. Tato studie se stala jednim z vychodisek
pedagogického projektovani.

4. Pedagogické projektovani

Tvorba programii profesni ptipravy pattila k trvalym ukolim Vyzkumného ustavu odborného
Skolstvi. Zpocatku — do konce Sedesatych let — se na ni tstav podilel spiSe zprostfedkované.
Vystupoval jako pomocnik Ministerstva Skolstvi a kultury a organizacné zajisStoval
zpracovavani zékladnich pedagogickych dokumentt. Ty vypracovavali externi odbornici, a to
tak, Ze zpravidla pouze upravovali existujici osnovy. Jejich ¢innost vychdzela ponejvice
z kvalifikovaného odhadu pozadavkl profese, zaloZzeného na individualnich zkuSenostech,
subjektivnich ndzorech a piredstavach. Neexistovala zavazna kritéria pro tvorbu ucebnich
dokumenti. Prace probihaly izolované a jejich konecny vysledek mél rozdilnou troven. Jak
jiz bylo uvedeno vyse, ke zmén¢ situace doslo na prelomu Sedesatych a sedmdesatych let, kdy
v souvislosti s pfipravovanou koncepci piipravy mladeze na délnickd povolani a
s modernizaci obsahu vzdélavani ve stfednich odbornych Skolach vznikaly prvni teoretické
studie, které objasniovaly ucel a podstatu jednotlivych zakladnich pedagogickych dokumentl
a formulovaly zésady, jimiZ by se mélo Fidit jejich zpracovani®®. Soucasti vétsiny t&chto praci
byl i navrh postupti nebo piimo pokyny, jimiz se méli fidit odborni pracovnici VUOS pfi
zajistovani tvorby novych zakladnich dokumentd. K t¢ doSlo v mimotadném rozsahu pii
realizaci programového dokumentu Dalsi rozvoj ceskoslovenské vychovné vzdélavaci
soustavy na prelomu sedmdesatych a osmdesatych let. Tehdy vznikly dvé studie, které shrnuji
vysledky teoretickych Gvah o pedagogickém projektovani.”” Prace Jaromira Coufalika se
podrobné zabyva pojetim studijniho oboru a profilem absolventa, u¢ebnim planem a ucebni
osnovou. Vymezuje funkce a strukturu téchto dokumentli i postupy jejich tvorby. Svym
pojetim a zpracovanim se stala dulezitou pomiickou pro tvirce zakladnich pedagogickych
dokumentt uréenych studijnim obortim SOS.

Pievazné teoreticky charakter ma studie Adolfa Kodytka a Marie Stumpfové. Autofi v ni
postihuji hlavni problémy tvorby pedagogickych projekti pro stfedni odborna ucilisté a
sttedni odborné skoly. Teoreticky reflektuji problematiku vymezovani cilovych struktur,
obsahovych struktur a forem vnéjsi organizace profesni piipravy v odborném Skolstvi.
Predpokladaji, Ze cile a obsahy odborného vzd€lavani jsou hierarchicky uspotadany a jejich
vymezovani proto musi probihat ,,od shora doli*, od projektl obecné povahy k projektim
jedineénym. Tento proces se musi odehravat na dvou urovnich, na urovni celého systému
pfipravy a na urovni jednotlivych oborii pfipravy. Navrhli proto nékolikastuptiovy proces
tvorby projektl, spocivajici v postupné diferenciaci a konkretizaci pozadavkil obsazenych
v projektech urCenych celému systému profesni piipravy. V procesu pedagogického

% pospisilova, Anna: Nastin teorie tvorby, zavadéni, pouZivani a hodnoceni zékladnich pedagogickych
dokumenti odborného $kolstvi. Praha, VUOS 1971. 99 s.; Pospisilova, Anna: K metodologii tvorby zakladnich
pedagogickych dokumentii odborného 8kolstvi. Praha, VUOS 1973. 130 s.; Pospisilova Anna: Pracovni postup
pfi tvorbé zékladnich pedagogickych dokumentii odborného kolstvi. Praha, VUOS 1973; Priicha, Jiii:
Teoreticka vychodiska a zasady tvorby zékladnich uéebnich dokumentii. Praha, VUOS 1975. 63 s.; Vlasek,
Karel — Prticha, Jifi: Metodické pokyny pro tvorbu ucebnich osnov odborného vycviku a specidlnich odbornych
predmétd. Praha, VUOS 1976. 57 s.; Coufalik, Jaromir a kol.: Metodika tvorby zékladnich pedagogickych
dokumenti pro stfedni odborné $koly. Praha, VUOS 1979. 99 s.

7 Coufalik, Jaromir a kol.: Uvod do teorie tvorby zékladnich pedagogickych dokumentii pro stiedni odborné
$koly. Praha, VUOS 1980. 150 s.; Kodytek, Adolf - Stumpfova, Marie: Pedagogické projektovani cili, obsahi a
forem vn&jsi organizace vychovy a vzdélavani v systému piipravy mladeze na délnické povolani. Praha, VUOS
1987. 231 s. Tato prace vysla v roce 1989 v rozsifené verzi pod nazvem Teorie a postupy pedagogického
projektovani ve sttednim odborném skolstvi.
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projektovani rozeznavali tii etapy — etapu identifikace pozadavkii, etapu pedagogické
transformace — konstrukce a etapu projektové verifikace.

Soubézné s témito pracemi vznikly studie zabyvajici se tvorbou jednotlivych ¢asti
zakladnich pedagogickych dokumenti — profilu absolventa™ a charakteristiky oboru
piipravy”. Ve studii o profilu absolventa zavedli autofi konstrukt nazvany ,,idealni profil
absolventa®, ktery ptredstavuje spolecensky zadouci, komplexni socidlné pedagogicky model
osobnosti zaka stfedniho odborného ucilisté pfi jeho vystupu ze systému profesni piipravy.
Tento model ma slouzit jako soubor hlavnich objektivnich kritérii, s jejichz pomoci lze dospét
ke konstruovani zékladnich pedagogickych dokumenti umoznujicich realizaci ,,dialekticky
integrovan¢ho obsahu vychovy a vzdélavani“. V profilu absolventa autofi studie rozliSuji
obecnou ¢ast a ¢ast zvlastni. V obecné Casti jsou postizeny pozadavky vznaSené na absolventy
vSech oboril ptipravy, popiipad¢ na absolventy vSech druhi stfednich Skol. Jde o pozadavky,
které se tykaji moralnich kvalit absolventii a jejich obecného vzdélani. Nékteré z téchto
pozadavkl maji normativni povahu, jiné povahu programovou. K normativnim pozadavkim
patii ty, kterym by mél odpovidat realny profil kazdého absolventa, k programovym
pozadavkim patii ty, které vytvareji predpoklady pro dalsi vzd€lavéani, pfispivaji
k vSestrannéjsi pfipravenosti absolventa na plnéni jeho socialnich roli apod. Ty se realizuji
podle individudlnich moZznosti a potieb jen u nékterych zakl stiednich odbornych ucilist.
Zvlastni Cast profilu absolventa zahrnuje pozadavky, které se tykaji profesionalizace zaka. I ty
se Cleni na pozadavky normativni a programové. Normativni pozadavky jsou odvozeny od
pracovnich cinnosti, které bude absolvent ucebniho oboru vykondvat ihned po ziskani
nominalni délnické kvalifikace vramci pfislusného kvalifikaéniho stupné. Programové
pozadavky vytvareji predpoklady pro dalsi rozvoj kvalifikace absolventa. Studie obsahuje i
navrh postupu tvorby profilu absolventa ucebniho oboru, k niz dochézi v situaci, kdy neni
k dispozici uplny soubor informaci o budoucim uplatnéni zaka stiednich odbornych ucilist’.

Prace tykajici se charakteristiky oboru pfipravy se primdrné nezabyva tvorbou tohoto
pedagogického dokumentu, ale jeho hodnocenim. Vznikla totiz v ramci ukolt, jejichz ucelem
byla verifikace zpracovanych prozatimnich dokumentt pted jejich definitivnim schvalenim.
Ve své prvni ¢asti proto navrhuje postupy pii srovnavani realné podoby prozatimnich charak-
teristik s dfive vypracovanym vzorem. Ve druhé casti byly nové vymezeny operacni funkce
charakteristiky oboru pfipravy a z nich byly vyvozovany pozadavky na jeji obsah a rozsah.

Pti tvorbé nové koncepce piipravy mladeze na délnickd povoldni a pozdéji i v souvislosti
s prestavbou profesni piipravy na konci sedmdesatych let se ukazalo, ze je zapotiebi hloubéji
se zabyvat problematikou forem profesni pripravy, a to ptedevSim tzv. vnéjSich
organizaénich forem, tedy uéebnich a studijnich obori a jejich soustavy™. Prosazovala se
zasada, Ze profesni piiprava je systém, jehoz vSechny prvky musi odpovidat principlim, na
nichz je tento systém budovan. V piipadé obori pfipravy se uvazovalo predevs§im
o moznostech diferenciace jejich podoby. Slo o diferenciaci délky ucebni doby — kromé
tradi¢nich oborti dvouletych a tfiletych se navrhovala jednoletd priprava mladeze, urcena
pfevazné pro mladez vstupujici po ukonceni povinné Skolni dochazky piimo do zaméstnani
(po zavedeni povinné desetileté Skolni dochazky se tato jednoletd priprava zménila ve
dvouleté ucebni obory), a ctyfleté ucebni obory (pozdé&ji pretvorené ve studijni obory SOU),
vnichz se méli pfipravovat zaci k vykonu pracovnich ¢innosti ,,v nejvyspélejsich

% Kodytek, Adolf — Stumpfova, Marie — Cepek, Pavel: Profil absolventa uéebniho oboru a problematika jeho
tvorby. Praha, VUOS 1980. 80 s.

% Stumpfové, Marie — Kodytek, Adolf: Charakteristika oboru piipravy, jeji verifikace a tvorba. Praha, VUOS
1983. 69 s.

%% Aulehla, Vladimir: Formy piipravy mlddeZe pro délnicka povolani. Praha, VUOS 1977. 64 s.; Stumpfova,
Marie — Kodytek, Adolf: Teorie soustavy uc¢ebnich oborti. Praha, VUOS 1977. 68 s.; Zajicek, Zden¢k - Aulehla,
Vladimir: Jednotné soustava oborti pipravy mladeze pro délnické povolani. Praha, VUOS 1978. 108 s.; Aulehla,
Vladimir: Vyvoj soustavy oborii piipravy mladeZe na délnicka povolani. Praha, VUOS 1987. 172 s.
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technologiich s pfevazujicimi naroky na rozumové dovednosti“. Krom¢ ucebnich oborti se
navrhovalo i zavedeni 33 studijnich smérti, v nichZ mohli absolventi tiiletych ucebnich obort
ziskat uplné stfedni vzdélani.

Nové¢ byla vypracovana typologie druhii obora pripravy. Kromég tradi¢nich monotypnich
obort slouzicich k ptipravé na vykon jednoho povoladni mély vzniknout nastavbové obory
uréené pro pripravu k vykonu technologicky ptibuznych profesi. (Pozdéji se pro tyto obory
zaCal uzivat ndzev vétvené obory.) Ty maji odborny obsah uspoiadan tak, ze ucivo
obecnéjsiho charakteru, vztahujici se k celé vymezené profesni oblasti, je zafazeno do
pocateCnich ro¢nikii a predstavuje jadro tzv. zakladni odborné pripravy. Na ni navazuji
riznd odbornd zaméteni, v nichz ufivo odpovida diferencovanym potiebdm jednotlivych
povolani. Predpokladalo se, Ze k uzké specializaci bude dochazet az po ukonceni profesni
ptipravy, po zafazeni absolventa na pracoviste.

Spolu s objasiiovanim problematiky ucebnich obori byla vypracovana teoreticka
vychodiska pro konstruovani jednotné soustavy obori pripravy a na jejich zaklad¢é vznikl
navrh takové soustavy. Ten respektoval diferencované pozadavky celé oblasti délnické prace
a prekonéval odvétvova hlediska, ktera dfive vedla ke vzniku duplicit obsahové totoznych
oborti. Navrzend soustava ucebnich obori poprvé zietelné vyjadfovala vazby mezi
jednotlivymi u€ebnimi obory a jim odpovidajicimi povoldnimi.

V téze dobé, v niz se vyjasiiovaly zalezitosti forem piipravy na délnickd povolani, vznikla
studie, kterd vénovala pozornost formam ptipravy odbornikli na stfednich odbornych
skolach®.

Zalezitosti soustavy studijnich oborli se znovu staly pfedmétem vyzkumné pozornosti
o deset let pozdé&ji. Doslo k tomu na zékladé pozadavku, aby byly provedeny analyzy soustav
studijnich oborti na vSech druzich stfednich §kol a aby byla vytvofena prognoéza jejich vyvoje
do roku 2000. Na feSeni tohoto ukolu se podileli i pracovnici Vyzkumného tustavu
pedagogického a Institutu pro vzdélavani lékaii a farmaceutid. Provedena analyza méla
verifikaéni charakter’. Sledovala piedev§im, jak existujici soustavy oborti stiedoskolského
vzdélavani odpovidaji zdmérim vytyCenym programovym dokumentem Dal§i rozvoj
ceskoslovenské vychovné vzdélavaci soustavy, k jakym zménam v téchto soustavach doslo a
co bylo jejich pfiCinou. Zjistovaly se ptipady, kdy byly obory vnitiné diferencovany do
takové miry, ze v jejich ramci fakticky skryté existovaly samostatné obory a v oborech
Sirokého profilu tak byli pfipravovani uzce specializovani absolventi. Vzhledem
k nejasnostem perspektiv stiednich kol po roce 1990 vsak nebyly vypracovany prognostické
zavéry o ocekavaném vyvoji soustavy obort stiedoSkolského vzd€lavani. Nahradily je
postulaty odrazejici diskuse o zadoucim charakteru vzdélavani ve stfednich Skoléch.
Obdobnou povahu maji i prace tykajici se vn&jsich struktur odborného vzd&lavani®. Ty
hledaly moznosti diferenciace profesni piipravy v rozsifeni systému tUrovni a druhd
vzdélavani, které by zaklim umoznilo ,,svobodné volit prostfedky k uspokojeni vzdélavacich
potieb®. Z materiali Evropského spoleCenstvi se piejimaly ¢tyti urovné odborného vzdélavani
ve stfednich Skolach a navrhovalo se zavedeni pfedprofesniho vzdélavani, profesniho
vzdélavani a obecné odborného vzdélavani. Kromé Skolského modelu vzdélavani se
navrhovalo vytvéfet podminky pro realizaci dudlniho modelu blizkého modelu némeckému a
pocitalo se i s vyuzitim mimoskolského modelu, jehoz podobu by urcovaly iniciativy jeho
zfizovatell.

3! Thomasova, Marie: Formy piipravy odborniki na stfednich odbornych §kolach. Praha, VUOS 1979. 34 s.

32 Houfek, Ivan a kol.: Analyza soustav stiedoskolskych oborii. Praha, VUOS 1990. 103 s.

33 Vojtéch, Jifi a kol.: Vné&jsi struktury odborného vzdélavani. Praha, VvUOS, 1991. 46 s.;

Janys, Bohumil — Varga, Stanislav: Nové formy profesniho a odborného vzdélavani s vystupy po 2., 3., 4. resp.
5. roéniku. Praha, VUOS 1992. 22 s., piilohy.
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Na potiebu vytvaret flexibilni nabidku vzdélavani a zajistit rovnovahu mezi adaptabilitou a
stabilitou programil vzdélavani reagovaly prace sledujici moznosti modulového usporadani
kurikula odborného vzdélavani**.

Nové sméry v projektovani odborného vzdélavani naznalily studie zabyvajici se
problematikou ,,vnitini kurikularni reformy odborného vzd&lavani>. Ty vychéazely
z pozadavku, aby kurikulum odborného vzdélavani vytvorilo dostatecné Siroké koridory pro
jednotlivé vzdélavaci cesty a tim zajistilo prostor pro pozadovanou volnost pfi profilaci skoly
1 zéka a aby respektovalo zdjem statu na zajiSténi socidlni kontinuity spole¢nosti. S ohledem
na to navrhovaly koncipovat kurikulum jako kurikulum dvoustuprnové, v podob¢ zékladniho
kurikula garantovaného statem a Skolniho kurikula zpracovavaného skolou.

Ugelem zakladniho kurikula je vymezit obecné cile stiedogkolského vzdélavani piislusné
urovng. Zahrnuje pozadavky na tzv. klicové dovednosti, stanovi vzdélavaci cile a
charakteristiky obsahovych okruhi vSeobecné vzdélavaci slozky a jednotlivych smért
odborného vzdélavani.

Skolni kurikulum obsahuje profily absolventil, schémata vzdélavacich cest a jednotlivé
vzdélavaci programy.

Dvoustupiiova koncepce kurikula odborného vzdélavani se stala vychodiskem pro tvorbu
programt odborného vzdélavani. Zakladni kurikulum stfedoSkolského odborného vzdélavani
vypracované ve VUOS schvalilo Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské
republiky v roce 1997.%

5. Obsah vzdélavani

Kromé béznych, viceméné rutinnich ¢innosti zaméfenych na aktualizaci a tzv. ,,prabézné
zdokonalovani obsahu vzdélavani fesil Vyzkumny ustav odborného Skolstvi nékolik tkold,
které¢ se hloubé&ji zabyvaly zakladnimi aspekty koncipovani obsahu vzdélavani v odborném
skolstvi. Slo o formulaci pojeti obsahu p¥ipravy mladeze pro délnicka povolani, o vytvafeni
tzv. spolecného zakladu odborného vzdélavani a o hledani optimalni podoby vSeobecného
vzdélavani v odborném skolstvi a jeho vztahu ke vzdélavani odbornému.

Pojeti struktury a obsahu pripravy mladezZe pro délnicka povolani

Uvahy o obsahu profesni piipravy byly inicioviny pozadavkem jeho modernizace. Ten
vyplynul z usneseni vlady o obsahové a organizacni piestavbé pripravy mladeze pro délnicka
povolani z roku 1973%. Slo o vymezeni n&kterych zékladnich vyrazi, do té doby nejednotné
pouzivanych a o vyjasnéni problematiky tzv. slozek ptipravy mladeze pro délnickd povolani,
jejich funkce, struktury a obsahu. Vznikly material®® sehral vyznamnou roli predeviim uvniti
ustavu pii zpresnovani obsahu pouzivanych termini a pifi dosahovéani shody v chapani
podstaty problematiky obsahu profesni ptipravy. K tomu dochéazelo piedevS§im v pribéhu

JOA)

nékolika seminafi a diskusi, které zasadnim zptisobem ovlivnily zpiisoby prace ustavu.

34 Kofronova, Olga a kol.: Kurikulum odborného vzdélavani a moznosti jeho modulového uspotadani. Praha,
VUOS 1993. 76 s.

35 Kofronova, Olga a kol.: Obrysovy model kurikula sttedoskolského odborného vzdélavani. Praha, VUOS 1994,
43 s., ptiloha.

36 Standard stiedoskolského odborného vzdélavani. Zakladni kurikulum stiedogkolského odborného vzdélavani.
Cile a obsah. Schvalilo Ministerstvo §kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky dne 18. listopadu 1997,
&.j. 34 221/97-23 s platnosti od 1. ledna 1998. Praha, VUOS 1997. 101 s.

37 Zasady obsahové a organizaéni prestavby piipravy mladeze pro délnicka povolani schvalené usnesenim vlady
CSR ze dne 20.6.1973 ¢&. 146.

3% Kolektiv: Pojeti struktury a obsahu p¥ipravy mladeZe pro délnicka povolani. Praha, VUOS 1977. 102 s.
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Spole¢ny ziaklad odborného vzdélavani

Problematika vytvafeni spolecného zékladu odborného vzdélavani se fteSila v souvislosti
s ptipravou zakladnich pedagogickych dokument pro stfedni odborné Skoly. Prace byly
podniceny vysledky analyz uplatnéni absolventii stfednich odbornych skol, které se ve
spolupréci s resortnimi pracovisti provadély vramci pfipravy modernizace vzdélavani
stiednich technickych a hospodaiskych pracovnikii na pocatku sedmdesatych let (viz kap. 1).
Ty upozornily na to, Ze vykon rGznych funkci stfednich technickych a hospodéiskych
pracovnikl obsahuje fadu spole¢nych ¢innosti. Zacaly se proto hledat moznosti, jak v riiznych
studijnich oborech zajistit shodnou pftipravu k jejich vykonu. V prvni etapé byly posouzeny
existujici pedagogické dokumenty, pficemz se v nich hledaly takové prvky, z nichz by bylo
mozno vytvofit spoleény obsahovy blok odborného vzdélavani pro vSechny studijni obory
nebo pro obory piisluiné skupiny obort®. V dalsi etapé pokracoval rozbor kvalitativnich i
kvantitativnich charakteristik uciva, zjehoz vysledkli se vyvozovaly zdvéry o konkrétni
podobé spolecného zakladu odborného vzd&lavani v nékterych skupinach studijnich obort™.
Spole¢ny zaklad odborného vzdélavani se prosadil v zdkladnich pedagogickych dokumentech
pfipravenych a experimentalné ovéfovanych koncem sedmdesatych let.

S pracemi zabyvajicimi se problematikou spole¢ného zakladu odborného vzdé&lavani
tematicky souviseji prace na zpresiiovani obsahu ekonomického vzdélavani na stiednich
odbornych Skolach. Ekonomické vyucovaci predméty byly zatazeny témet ve vSech ucebnich
planech stfednich odbornych skol. Ve vétSin€ ptipadi vSak byl jejich obsah vybiran bez
ohledu na redlné potieby absolventii jednotlivych oborl. Zacaly se proto hledat moznosti
integrace a diferenciace obsahu ekonomického vzdélavani ve stiednich praimyslovych skolach
a ve stfednich zemédélskych technickych $kolach. Slo o ukol dlouhodoby, jehoz vysledky
byly souhrnné publikovany vroce 1978*. Studie vymezovala funkce piislusnych &asti
ekonomického vzdélavani v jednotlivych skupindch studijnich oborli a s ptihlédnutim k nim
urovala, které prvky tohoto uciva lze povazovat za spoletné, a které jsou vazany na
specificky obsah vzdélavani ve studijnich oborech. Na zakladé téchto poznatkli byl zpracovan
navrh soustavy cilii a obsahu ekonomického vzdélavani v uvedenych typech stfednich
odbornych skol.

Vseobecné vzdélavani v odborném Skolstvi

Do ucebnich plant ceskych odbornych skol byly vSeobecné vzdélavaci vyucovaci predméty
zafazovany jiz v prvnich desetiletich dvacatého stoleti. Podnétem k tomu byla jednak snaha
zvysit sociadlni prestiz absolventl téchto Skol, jednak potteba oteviit absolventiim odbornych
Skol piistup k vysokoskolskému vzdélavani. (Zpocatku se predpokladalo, Ze této moznosti
budou vyuzivat predevsSim ti, ktefi chtéji ziskat kvalifikaci pro vyucovani odbornym
pfedmétim na pramyslovych skolach a v obchodnich akademiich.) V pfipravé uciiii se

¥ Vysledky jsou obsazeny v dilgich studiich nazvanych Analyza daliho prohloubeni spoleéného zakladu
odborného vzdelavani v ramci skupiny studijnich obort (...). Takovych studii vzniklo v roce 1974 osm.

0 Vojtéch, Jiti — Pokorny, Petr: Spole¢ny zaklad odborného vzdélavani ve skupiné studijnich obor 23 —
strojirenstvi. Praha, VUOS 1976. 39 s.; Pokorny, Petr — Vojtéch, Jifi: Spoleény zéklad odborného vzdélavani ve
skupinach studijnich oborti 27 a 28 — technicka chemie. Praha, VUOS 1976. 34 s.; Skoda, Jiti — Vojtéch, Jiti —
Pokorny, Petr: Spole¢ny zaklad odborného vzdélavani ve skupiné studijnich obord 36 — stavebnictvi. Praha,
VUOS 1976. 23 s.; Cech, Zdengk: Spoleény zaklad odborného vzd&lavani ve skupiné studijnich obort 21 —
hornictvi. Praha, VUOS 1977. 117 s.; Hlasny, Jiti — Pokorny, Petr: Spole¢ny zaklad odborného vzdélavani ve
skuping studijnich oborti 27 — technicka chemie silikat(l. Praha, VUOS 1977. 35 s.; Miskovsky, Zdengk:
Spolecny zaklad odborného vzdélavani ve skupindch studijnich oborii 42 — zeméd¢lstvi a lesni hospodarstvi a 43
— veterinarni védy. Praha, VUOS 1978. 24 s.

! Svétkova, Marta: Soubor studii k ekonomickému vzdélavani ziki na stiednich primyslovych $kolach a
stfednich zemédélskych technickych skolach. Praha, VUOS 1978. 104 s.
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vSeobecn¢ vzdélavaci predméty objevuji po druhé svétové valce se zdiivodnénim, ze maji
prispét k napravé Skod, které vznikly v dobé okupace v disledku redukce vzd€lavani a
deformaci jeho obsahu. Zahy tyto pfedméty zacaly plnit 1 dalsi ukoly, které vyplynuly ze
zmény pojeti profesni piipravy ucni, kdy se ,,uceni“ zacalo povazovat za druh vzdélavani a
jednim z jeho cilti se stalo i ,,zvySeni vzdélanostni trovné budoucich piislusnikti délnické
tiidy*.

Dlouhou dobu se problematika vSeobecného vzdélavani v odborném Skolstvi redukovala
na zalezitosti jednotlivych vyucovacich predmétd. Jejich obsah byl nejcastéji odvozovan
z ucebnich osnov analogickych vyucovacich pfedmét v§eobecné vzdelavacich skol, ktery byl
v mnoha pftipadech strukturovan podle systému odpovidajicich védnich disciplin. To mélo za
nasledek, ze obsah vzdélavani v odborném Skolstvi ziskal duilni charakter, nebot’ byl
sloZen ze dvou na sob¢ relativn€ nezavislych autonomnich slozek, z nichz kazda méla své cile
a izolované plnila vlastni ukoly. VSeobecné vzdélavaci predméty ptisobily ve vyuCovacim
procesu neorganicky, mnohdy vyvoldvaly negativni reakce zakid a kritiku ze strany
pracovnikli Skol. Pokusem o casteCnou zménu této situace bylo jednak zdiraziovani
pripravné funkce v§eobecného vzdélavani, jednak prosazovéni jeho tzv. polytechnického
charakteru, ¢imz se meélo prispét k naplnéni postulatu ,,spojeni Skoly se zivotem*.
Ptecenovanim pripravné funkce vSeobecného vzdélavani doslo k jeho faktickému podfizeni
cilim odborného vzdelavani. To mélo za nasledek nezadouci redukci jeho obsahu, naruseni
logiky vnitini struktury vyucovacich predméth a celkovou chaotizaci této slozky vzdélavani.
Polytechnizace vSeobecného vzdelavani byla motivovéana ideologickymi diivody. Aplikace
tohoto pozadavku snad mohla mit urcity vyznam pro zzivotnéni obsahu vzdélavani ve
vSeobecné vzdélavacich skolach, v odborném skolstvi v§ak byla polytechnizace vSeobecného
vzdélavani nefunkeni a fakticky neuskutecnitelna.

K zavazné zméné pojeti vSeobecného vzdelavani v odborném Skolstvi doslo po prijeti
programového dokumentu Dalsi rozvoj ¢eskoslovenské vychovné vzdélavaci soustavy v roce
1976. Jak jiz bylo zminéno, tento dokument mél vytvoftit predpoklady pro to, aby v blizké
budoucnosti vznikla jednotnd, vnitiné diferencovand stfedni Skola. Proto prosazoval riizna
integracni opatreni. K nim patfil pozadavek, aby v pocate¢nich dvou ro¢nicich vSech druht
sttednich Skol — v nichZ Zaci ukoncovali desetiletou povinnou Skolni dochazku — byl obsah
vSeobecného vzdélavani pokud mozno shodny. To se projevilo mimo jiné i zavadénim
stejnych ucebnic nckterych vSeobecné vzdélavacich vyucovacich pfedméti ve studijnich
oborech vsech stfednich skol.

Integrace obsahu vSeobecné vzdélavacich vyucovacich predmétii ztizila moznost jeho
funkéni diferenciace s ohledem na cile profesni ptipravy a jeho hlubsiho propojeni s obsahem
odbornych vyucovacich pfedméti. Ze vSeobecného vzdélavani se v odborném Skolstvi znovu
stal neorganicky prvek. Vyzkumy provadéné v té dobé upozornily na to, ze vSeobecné
vzdélavani vytvari pro nékteré kategorie zakl bariéry, které jim znesnadiuji uspésné ukoncit
profesni piipravu®. To byl jeden zpodnétd pro hlubsi promysleni otizek vieobecného
vzdélavani a jeho funkce a podoby v odborném gkolstvi. Slo o téma, které bylo zatazeno do
ukolu statniho planu zadkladniho vyzkumu, jehoz hlavnim feSitelskym pracovistém byl
Pedagogicky ustav Jana Amose Komenského CSAV.

Reseni otazek tykajicich se funkce a pojeti vieobecného vzdélavani v odborném §kolstvi
probihalo soub&zné po tiech liniich. Slo jednak o prace teoretické, jednak o prace analytické a
prognostické a posléze o prace projekcné konstrukeni.

2 Svanda, Ivan: U&efi v procesu piipravy k povolani. Praha, VUOS 1982. 76 s.; Svanda, Ivan: Specifika zaki
jednotlivych druhii stiednich $kol. Praha, VUOS 1989. 139 s.; Macak, Ludvik: Vliv specifickych &initeli
systému piipravy k povolani na zaky stfednich odbornych ugilist. Praha, VUOS 1983. 80 s.; Macak, Ludvik:
Cinitelé optimalizace vieobecného vzdélavani zaki SOU. Zprava o vyzkumu. Praha, VUOS 1983. 115 s.,
ptilohy.
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Vramei teoretickych praci® byly Kkriticky zhodnoceny dva tradi¢ni pf¥istupy
k vymezovani v§eobecného vzdélani a jejich rizné modifikace. Jeden z nich za vSeobecné
povazuje vzdélani urCené vSem zakim, druhy vzdélani zahrnujici v reprezentativni Sifi
poznatkové univerzum. Oproti témto nézorim byla formulovana koncepce celostniho
obsahu vzdélavani. Ta odmitla apriorni rozdélovani obsahu vzdélavani v odborném skolstvi
na ¢ast vSeobecné vzdélavaci a na ¢ast odbornou a ztotoziovani jejich obsahu s obsahem
urcitych vyucovacich predméti. Pro projektovani celostné pojatého obsahu vzdé€lavani se
obecnosti. Celek obsahu vzdélavani byl pojat jako polarizované kontinuum, v némz jsou jeho
prvky rozvrstveny od nejobecnéjSich aZ po odborné specifické. S ohledem na to bylo
navrzeno rozeznavat v obsahu vzdélavani v odborném Skolstvi zékladni obecny obsah,
spole¢ny vSem oborim piipravy, diferencovany obecny obsah, ktery je mozno (a nutno)
koncipovat s ohledem na povahu profesni ptipravy v urCitych skupindch oborti, a specialni
odborny obsah. Tento pfistup mé zavazné disledky pro vybér obsahu vzdélavani a pro jeho
usporadani. Vytvari lepsi podminky pro funkéni profilaci obsahu vzdélavani. Mezi obéma
krajnimi pozicemi, znichz jednu zaujimd obecny, pifevazné jednotny obsah vskutku
vSeobecn¢ vzdélavaci povahy a druhou zvlastni obsah odborné povahy, se otevird prostor,
ktery vypliuji ¢asti obsahu riznou mérou diferencované. Ty lze nesnadno pfifadit k tradi¢ni
slozce vSeobecné vzdelavaci nebo ke slozce odborné. Teoretickd vychodiska predpokladala,
ze se tyto ,stifedové™ Casti obsahu vzdéldvani v odborném Skolstvi musi konstruovat
diferencovang, a to tak, aby odpovidaly v§em funkcim tohoto vzdélavani.

Spolu s tvorbou teoretickych vychodisek pro konstruovani v§eobecného vzdélavani v jeho
nové podobé se uskutecnily rozsahlé prace, které¢ sledovaly tii cile. Ve své historicko
deskriptivni €asti popisovaly vyvoj funkei, pojeti a obsahu vSeobecné vzd€lavacich
vyucovacich predméti v ucnovském Skolstvi. Ve své analytické casti identifikovaly
pozadavky, které vici vSeobecnému vzdélavani v jednotlivych skupinach obort piipravy
vznasi obecna ¢ast obsahu odborné slozky vzdélavani. Ve své ¢asti prognostické sledovaly
tendence vyvoje obsahu vSeobecné vzdélavacich vyucovacich predmétl vyvolavané jednak
rozvojem oborovych didaktik, jednak pokrokem badani v odpovidajicich védnich
disciplinach*’. Tyto prace z&asti tematicky navazaly na diive provedené rozbory vieobecnd
vzdglavacich predmétd vyudovanych na stfednich odbornych $kolach®.

S oporou o vyznacena teoretickd vychodiska 1 o nékteré vysledky analyticko prognostic-
kych praci byl vytvofen perspektivni model struktury obecného vzdélavani v odborném
Skolstvi*®. Pozornost se soustiedila na zminénou ,,sttedovou‘* oblast obsahu vzd€lavani, ktera
sice vychazi z tradi¢ni vSeobecné¢ vzdélavaci slozky, ale je diferencovana s ohledem na profil
absolventa oboru pfipravy a s ohledem na potieby odborného vzdélavani.

Na zéklad¢ rozboru pracovnich ¢innosti tvoficich népli povolani, k jejichz vykonu se zaci
v odborném Skolstvi pfipravuji, bylo vytypovano pét okruhili povoléni, z nichz kazdy vznasi
na profil pracovnika specifické naroky. Ty jsou ur¢ovany povahou dominujiciho pfedmétu

# Rohli¢ek, Vaclav — Svanda, Ivan: Specifické problémy projektovani obsahu vzdélavani v odborném skolstvi.
In: Projektovani obsahu vzdélani a efektivnost jeho realizace. Teoreticko analyticka studie DU IX-10-2/1 SPZV.
Praha, Pedagogicky tstav J.A.Komenského 1989. s. 53-62; Rohli¢ek, Vaclav — Svanda, Ivan: Vztahy mezi
vSeobecnym a odbornym vzdélavanim. Pedagogika, 36, 1986, ¢.3, 5.285-296.

* Smolova, Dagmar a kol.: Optimalizace vztahu vieobecné vzdélavaci a odborné slozky na stiednich kolach.
Praha, VUOS 1986. 212 s.

* Kolektiv: Analyza souasného stavu vieobecného vzdélani na SOS. Praha, VUOS 1976. 7 samostatnych
studif: Kvitkova, Nadézda: Cesky jazyk a literatura. 43 s.; KaSparova, Jana: Rusky jazyk. 72 s.; Kramsky, Jifi —
Turek, Josef: Cizi jazyky. 124 s.; Simiinkova, Ivana: Déjepis. 79 s.; Repova, Jana: Matematika. 44 s., pfilohy;
Hajek, Jifi — Riegr, Jifi: Obcanska nauka. 95 s., pfilohy; Gerstel, Petr: T¢lesna vychova. 76 s., piilohy.

% Macak, Ludvik — Stretti, Mario a kol.: Perspektivni model struktury obsahu obecného vzdélavani v odborném
skolstvi. Praha, VUOS 1989. 291 s.
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profesionalnich aktivit. Jde o okruhy povolani, které¢ se zamé&iuji na Zivou a nezivou piirodu,
na ¢lovéka, na techniku — technologie — vyrobu, na umélecké vytvory, na spolecenské procesy
rozvijené na zakladé¢ ekonomickych, spravnich a jinych principii. Pro obory piislusejici
k uvedenym okruhiim povoldni byly vytvofeny diferencované c¢éasti obsahu vzdélavani,
roz€lenéné dale podle formy profesni piipravy (dvouleté ucebni obory, tiileté u¢ebni obory a
studijni obory). Provedené prace dosvédcCily moznost vytvaret obsah vzdélavani v odborném
Skolstvi jako celek. Zaroven vsSak naznacily, ze k zddoucim vysledkim neni mozno dospét
zdokonalovanim pouze nékteré z jeho ¢asti. Zasah do jedné z nich zpravidla narusi funk¢nost
ostatnich Casti a k Zddoucimu zlepSeni nedojde.

6. Maturitni zkousky

Koncem sedmdesatych let byla vétSina praci Vyzkumného ustavu odborného skolstvi
zamétena na konkretizaci nového pojeti vychovy a vzdélavani, které bylo ramcoveé vymezeno
dokumentem Dalsi rozvoj ¢eskoslovenské vychovné vzdélavaci soustavy, a na jeho postupné
zavadéni do stiednich odbornych ucilist’ a stfednich odbornych Skol. V souvislosti s tim se
oteviela 1 otazka zplsobl oveéfovani vysledkl vzdélavaciho procesu pii maturitnich
zkouskach ve studijnich oborech stfednich odbornych skol a posléze 1 stiednich odbornych
ucilist’. Zpocatku Slo pouze o navrhy na zjednoduseni administrativy spojené s piipravou a
provadénim maturitnich zkousSek a na racionalizaci jejich organizace. Brzy se vSak ukazalo,
ze tradi¢ni koncepce maturitnich zkousek je v rozporu s novym pojetim vychovy a vzdélavani
v odborném $kolstvi*’, které na obsah vzd&lavani v jednotlivych studijnich oborech nahlizi
jako na jednotné¢ koncipovany celek, vnémz se cile a obsah jednotlivych vyucovacich
predméti odvozuji od pojeti oboru a profilu absolventa. To problematizuje tradi¢ni
pfedmétovy piistup ke vzdélavani, pro ktery je charakteristicky skladebny postup pii
konstruovani obsahu vzdélavani, smétujici od relativné danych vyucovacich predméta
k celku. Maturitni zkousky byly na pfedmétovém pfistupu zaloZeny. Témata maturitnich
otazek se vybirala pouze z tzv. maturitnich pfedméti, jejichz obsah reprezentuje jen malou
¢ast vzdélavacich programil ptislusného studijniho oboru. Otazky postihuji pouze dil¢i prvky
obsahu vzdélavani a vyzaduji zpravidla jednoduchou reprodukci izolovanych poznatkl. To
nevytvaii podminky pro to, aby zaci mohli prokdzat celkové pochopeni problematiky tématu
a zpusobilost fesit realné tikoly své profese.

Po vyhodnoceni nedostatkii tradi¢nich maturitnich zkousek byla formulovana predstava
o funkcich a o podobé zkousek, které by odpovidaly novému celostnimu pojeti pripravy
v odborném $kolstvi*®. Maturitni zkousky mély byt prostiedkem, ktery postihne vysledky
vzdélavani v jejich komplexni podobé. Knim patfi nejen jednotlivé védomosti, ale i
zpisobilost zakl syntetizovat ziskdvané poznatky a vyuZzivat jich pfi feSeni problémt, s nimiz
se setkaji v praxi. S ohledem na to se maturitni témata méla formulovat tak, aby zahrnovala
celkd. Jeden mél povahu vSeobecné vzdélavaci, druhy odbornou. VSeobecné vzdélavaci ¢ast
maturitni zkouSky vychazela zobsahu spolecenskovédnich a jazykovych vyucovacich
predméti. Témata z matematiky a z prirodovédnych predméti byla organicky zapojena do
odborné &asti maturitni zkousky. Zaci, ktefi chtéli dale studovat na vysokych $kolach, mohli
dobrovoln¢ skladat maturitni zkousku z matematiky nebo z ciziho jazyka. Pii zkouSce se
nekladl diraz na reprodukci naucenych textd, ale sledovalo se, zda zdk dovede zaujimat

*7 Coufalik, Jaromir — Musil, Josef: Rozbor sou¢asného stavu maturitnich zkousek na SOS a navrhy na jejich
zdokonaleni. Praha, VUOS 1978. 28 s. ,

* Coufalik, Jaromir: Navrh nového pojeti maturitnich zkousek na stiednich odbornych $koléch. Praha, VUOS
1979. 17 s.
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stanovisko k ur€itym jeviim a problémim, zda umi své stanovisko zdivodnit a obhajit proti
pfipadnym namitkam. Za optimalni formu zkousky, zvlaste¢ jeji odborné casti, se proto
povazovala diskuse. Ta mohla vychazet z pisemnych praci, které Zaci vypracovavali béhem
studia v riznych ro¢nicich a v riznych vyucovacich predmétech.

Navrh nové podoby maturitnich zkousek byl v letech 1981 az 1982 ovétovan ve vzorku

sttednich odbornych Skol. Byly pfitom vypracovany riizné varianty maturitnich zkousek. Na
zaklad¢ vysledkli oveéfovani se dospélo k zdvérim, Ze nové pojeti maturitnich zkousek se
osvédcilo a lze je zavést ve vSech stiednich odbornych Skolach.
V roce 1983 vznikl navrh nové podoby maturitnich zkousek ve studijnich oborech stiednich
odbornych ucilist. Koncepce téchto zkousek vychazela ze zkuSenosti ziskanych pfi ovétovani
maturitnich zkouSek ve stfednich odbornych skolach. Specifickym problémem maturitni
zkousky na stfednich odbornych ucilistich, ktery bylo nutno vyftesit, bylo zaclenéni zdvérecné
uciovské zkousky ukoncujicich profesni pfipravu. Byly vypracovany navrhy, které
ptedpokladaly, ze maturitni zkouSka ve stfednich odbornych uciliStich bude mit 1 praktickou
¢ast, odpovidajici svym obsahem povaze studijniho oboru. V tomto piipadé by vznikla
komplexni zkouska plnici jak funkci maturitni zkousky, tak funkci zavéreéné zkousky™.

7. Odborny vycvik

Zalezitostmi odborného vycviku se Vyzkumny tstav odborné¢ho Skolstvi zacal soustavné
zabyvat od zacatku sedmdesatych let. Do té doby za odborny vycvik odpovidaly instituce
prislusnych resortnich ministerstev. Ty se soustedily pifevazné na vypracovavani instrukci
pro mistry odborné vychovy, v nichz navrhovaly vhodné postupy pro vyuku tematickych
celkt, které byly do ucebnich osnov zafazeny nové. Ucelené metodiky odborného vycviku
vznikly jen ojedinéle.

Kdyz byl odborny vycvik organicky zaclenén mezi ostatni vyucovaci pfedmeéty a zacaly se
zdiraziovat jeho vazby na teoretické odborné predméty, ukazalo se, Ze je nutno specifikovat
,Jeho postaveni ve vzdélavacim procesu, jeho cile, obsah, rozsah, organizaci, formy, systémy,
zasady, metody, prostfedky, charakter a kritéria pro vybér a normovani ucebnich praci®. Byl
proto piijat program praci na vytvoreni didaktiky odborného vycviku, pojimané jako
samostatna disciplina v ramci pedagogiky odborného 3kolstvi™.

Konstituovani didaktiky odborného vycviku zapocalo analyticko-deskriptivnimi
studiemi, které zachycovaly vyvoj tohoto vyucovaciho ptedmétu od roku 1930 do roku 1973 a
na zéaklad¢ ziskanych poznatkii vymezovaly zdkladni problémy, které ma didaktika odborného
vycviku fesit.

Nasledng pak byly zpracovany studie tykajici se systémti odborného vycviku®', cili a obsahu
odborného vycviku™, modelu struktury jeho ugiva™, modelu osvojovani pracovnich &innosti™*
a zdsad pro tvorbu modeli metodické koncepce odborného vycviku™. Radu praci

# Dolegek, Josef a kol.: Navrh nového pojeti maturitnich zkousek na SOU a SSP. Praha, VUOS 1983. 35 s.

30 v143ek, Karel: Didaktika odborného vycviku. Praha, VUOS 1973. 52 s., samostatné ptilohy; Vlasek, Karel a
kol.: Vyvoj, stav a problémy didaktiky odborného vycviku v CSSR. Praha, VUOS 1974. 284 s.

3! Vlagek, Karel: Systémy odborného vycviku. Praha, VUOS 1976. 119 s.

52 Vl4sek, Karel: Cile, u¢ivo a obsah odborného vycviku. Praha, VUOS 1977. 122 s.

33 Vlagek, Karel: Hypoteticky model optiméalnich proporci zékladniho, rozsitujiciho a prohlubujiciho ugiva

v odborném vycviku. Diléi metodologicka studie. Praha, VUOS 1978. 60 s.

> Vlasek, Karel — Priicha, Jiti: Obecny model pritbéhu osvojovani pracovnich &innosti v odborném vycviku.
Praha, VUOS 1979. 109 s.

> Vlasek, Karel: Zasady pro tvorbu modelti metodické koncepce odborného vycviku. Praha, VUOS 1987. 42 s.

24 Zpravodaj VUOS, 2000, ¢.5



zabyvajicich se problematikou odborného vycviku ukoncuji studie o tvorbé metodickych
materialt pro ¥izeni odborného vycviku™.

Jde o prace teoretické povahy, které maji objasnit povahu sledovanych prvka systému
odborného vycviku a vytvotit zdsady pro jejich projektovani a konstruovani. Tykaji se jeva,
které jsou specifické pro odborny vycvik a maji jen malo paralel v ostatnich vyucovacich
pfedmétech. Svym rozsahem pokryvaji celou problematiku odborného vycviku, od formulace
jeho pojeti az po koncepci vyucovani a metodicka doporuceni pro mistra odborné vychovy.

8. Uc¢ni, Zaci, absolventi odborného skolstvi

Vyzkumy uéii

Podnétem pro zarazeni vyzkumu uénti a zaka stfednich odbornych ucilist’ do pland prace
Vyzkumného ustavu odborného Skolstvi byla potieba postihnout nékteré zakladni osobnostni
charakteristiky této casti populace, které mohou vyraznym zplisobem ovliviiovat proces
profesni ptipravy. Uchové a Zaci stfednich odbornych ucilist’ predstavuji ve srovnani se zaky
ostatnich druhi stfednich Skol vysoce diferencovanou skupinu, pro niz je charakteristické
velké rozpéti hodnot vétSiny znaki vyjadiujicich jak jejich ucebni pfedpoklady, tak vysledky
dosahované v profesni ptipravé. Systém profesni pripravy pritom vytvaii soubor podminek
vzdélavani, které nejsou pro rozvoj ucnl jednotlivych piedpokladovych kategorii stejné
priznivé. U nékterych z nich proto vznikaji disproporce ve vysledcich pripravy k povolani
nebo dosahované vysledky nejsou adekvatni realnym uéebnim predpokladim. Vyzkumy
ucntt mély za cil zjistit, jak velké jsou zminéné rozdily v hodnotach podstatnych osobnostnich
charakteristik u¢iii a zaka stfednich odbornych ucilist, jak se tyto rozdily vlivem profesni
pripravy méni a jak ovliviuji prib¢h této pripravy a jeji vysledky. Vyzkumny program pocital
s tim, Ze se uskute¢ni dvé etapy vyzkumi. Cilem prvni bylo popsat situaci a vytypovat
skupiny ucnti a zakl stiednich odbornych ucilist, u nichz profesni pfiprava probiha
dysfunkcnég, at’ jiz vtom smyslu, Ze jeji vysledky jsou hor$i, nez by odpovidalo trovni
ucebnich predpokladti uc¢nti a zakd, nebo v tom smyslu, ze z riznych divodd neumoznuje
tém, ktefi nebyli Uspé$ni v zdkladni Skole dosdhnout uspokojivych vysledkd. Vyzkumy
v prvni etapé probihaly ve velkych vzorcich populace, aby bylo mozno odhalit jeji strukturu a
postihnout charakteristiky sledovanych znakd®’.

V dalsi etapé se uskutecnil relativné intenzivni vyzkum, ktery byl zaméfen na tzv.
problémové skupiny zaki stfednich odbornych ucilist, definované v predchozi etapé
vyzkumi. Tento vyzkum™® sledoval, jaky vliv na zaky ma uéivo a pedagogiéti pracovnici, a
jak na n¢ pusobi podminky Skoly a pracovisté reprezentované ostatnimi zaky a dospélymi
pracovniky, rezimem $koly a pracovisté a pracovné profesnimi ¢innostmi. Vysledky vyzkumu
poskytly hlubsi vhled do souvislosti mezi osobnostnimi a jinymi charakteristikami zakl na
jedné strané a Ciniteli pfipravy k povolani na strané druhé. Byly podnétem pro upravy obsahu

¢ Hromadkova, Jana: Pojeti a struktura metodik odborného vycviku. Praha, VUOS 1985. 59 s.; Hromadkova,
Jana: Navrh zasad pro tvorbu metodickych p¥iruéek odborného vycviku. Praha, VUOS 1988. 57 s.

> Svanda, Ivan: Deskripce populace uéiitl. Praha, VUOS 1976. 169 s.; Svanda, Ivan: Ugeii jako limitujici faktor
ptipravy k povolani. Praha, VUOS 1977. 355 s.; Svanda, Ivan: Rozvoj osobnosti u¢né v procesu piipravy

k povolani. Praha, VUOS 1979. 69 s.; Svanda, Ivan — Hrabal, Vladimir — Fazik, Alexander: U&efi 1978. Praha,
VUOS 1980. 140 s.; Svanda, Ivan: Uefi v procesu piipravy k povolani. Praha, VUOS 1976. 169 s.

¥ Macak, Ludvik: Vliv specifickych &initel systému piipravy k povolani na zaky SOU. Praha, VUOS 1983.

80 s.; Macak, Ludvik: Cinitelé optimalizace vieobecného vzdélavani zakt SOU. Praha, VUOS 1983 . 115 s.;
Macak, Ludvik: Zaci SOU a ¢initelé systému piipravy k povolani. Praha, VUOS 1984. 52 s.; Macik, Ludvik:
Zaci SOU a problémy jejich vzdélavani. Praha, VUOS 1986. 65 s.

Zpravodaj VUOS, 2000, &.5 25



vzdélavani a vedly k navrhu optimalnich zpasobt ptipravy zakt dvouletych ucebnich obor,
u nich? se zji§tované problémy vyskytovaly nejéast&ji’”.

Zvlastni postaveni mezi vyzkumy tykajicimi se zdkli ma srovndvaci vyzkum nazvany
Specifika Zaki jednotlivych druhii stiednich $kol®. Jeho zamérem bylo zjistit a srovnat
zakladni ptfedpokladové charakteristiky zaka vSech druht stfednich Skol a vytvofit tak
poznatkovou zakladnu, z niz by bylo mozno vychazet pii tvahach o Gnosné mife integrace
obsahu vzdélavani ve stfednich skolach. Ta se totiz od konce sedmdesatych let prosazovala
s cilem dospét postupné k vytvoreni jednotné vniting diferencované stfedni Skoly. Vzorek byl
slozen z 3162 zaki a odpovidal oborové struktufe stiednich Skol. Pfredmétem vyzkumu byly
jednak u€ebni predpoklady vztahoveé postojové povahy, jednak uc¢ebni predpoklady vykonové
povahy, nazvané operacni zpusobilosti. Ty se zjiStovaly pomoci specidln¢ zkonstruovaného
diagnostického néstroje, ktery byl sestaven z 30 ukoll odstupniovanych podle miry slozitosti
myslenkovych operaci uplatiiujicich se pfi jejich feseni. Vyzkumné Setieni bylo zopakovano
v ¢asti vzorku po tfech letech, takze bylo mozno sledovat vyvoj nékterych charakteristik zaka,
k némuz dochézi pod vlivem pulisobeni Skoly a pracovisté. Vysledky obou Setieni poskytly
informace o rozdilech, které se mezi zaky jednotlivych druhii sttednich §kol a skupin oboril
ptipravy projevuji v jejich ucebnich predpokladech reprezentovanych Skolnim prospéchem,
urovni inteligence méfené testem struktury inteligence, vztahov€é postojovymi
charakteristikami zahrnujicimi jasnost profesni perspektivy, vztah ke stfedni Skole, vztah
k obsahu vzdélavani a tzv. operacnimi zplsobilostmi vytvarejicimi podminky pro uvédomeélé
a efektivni uceni. Prokazalo se, ze Zaci jednotlivych druht stfednich $kol a skupin obori
pripravy se odliSuji vétSinou sledovanych charakteristik. Podle hodnot charakteristik zak
bylo mozno stfedni Skoly rozdélit do tii skupin. Jednu z nich tvofi stiedni odborna uciliste, a
to jak jejich ucebni obory, tak obory studijni, druha skupina zahrnuje specificky oborové
profilované stfedni odborné skoly (stfedni pedagogické skoly, stfedni zdravotnické Skoly a
sttedni zeméd¢€lské a technické Skoly). Do tieti skupiny jsou zafazena gymnazia, obecnéji
zamétené stfedni primyslové Skoly a stiedni ekonomické skoly. Ukézalo se, Ze rozdily mezi
zaky Skol téchto tii skupin jsou z hlediska sledovanych charakteristik natolik zdvazné, Ze by
je programy vzdelavani mély respektovat.

Vyzkumy Zakii stfednich odbornych $kol

Vyzkumy zakid stfednich odbornych Skol provadéli pracovnici Pedagogické laboratote
VUOS, ktera pasobila od roku 1968 do roku 1990 na stiedni ekonomické skole v Praze 10°.
Soustavné shromazdovali rtizné udaje o zacich této Skoly, o tfidach a o vyucujicich. Tak
vznikla rozsahla banka dat, ktera v dobé ukonceni ¢innosti laboratofe obsahovala pies milion
udajl. Tato zékladni data byla vyuZzivana pfi feSeni jednotlivych vyzkumnych tkoli a byla
dopliiovéana dalSimi udaji ziskanymi specialnimi technikami vytvorenymi pro urcity vyzkum.
Vyzkumy zaméiené na zaky se uskutecnily v prvnim obdobi ¢innosti Pedagogické laboratote.
Pozornost se soustied'ovala na postizeni vlivu zakladnich faktort pisobicich na vyvoj
osobnosti Zaka stfedni ekonomické Skoly. Z téchto faktorti byl sledovan vliv rodiny, Skoly a
sttedogkolské tridy®”. Dale se zjistovala zavislost vykonu zakéi ve $kole na nékterych

% Macak, Ludvik: Specifické zvlastnosti dvouletych u¢ebnich oborit SOU. Praha, VUOS 1987. 139 s.; Macék,
Ludvik — Hnilica, Karel: ZvySovani Gi¢innosti pfipravy ve dvouletych ucebnich oborech SOU. Zavérecna zprava.
Praha, VUOS 1990. 65 s.

50 Svanda, Ivan: Specifika zéki jednotlivych druhi stiednich §kol. Praha, VUOS 1989. 136 s.

5! Historii Pedagogické laboratote VUOS, jeji ¢innost a vysledky popsal Jiii Pelikan v &lanku Pedagogicka
laboratot VUOS — experiment a vyzva. Pedagogika, 49, 1999, ¢.3, s. 261-276.

62 Safaf, Zdenék a kol.: Rodina jako ¢initel formovani osobnosti stiedogkolského studenta. In: Sbornik praci
Pedagogické laboratofe VUOS I. Praha, VUOS, 1974, s. 37-71; Luks, Jifi a kol.: Skola jako &initel formovani
osobnosti sttedokolského studenta. In: Sbornik praci Pedagogické laboratofe VUOS I. Praha, VUOS 1974, s.
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osobnostnich charakteristikach zaki. Velkou pozornost vénovali pracovnici Pedagogické
laboratofe otazkdm Skolniho prospéchu. Kromé jiného zjiStovali, jaka je jeho predikéni
hodnota, a to jak pro predvidani ispéSnosti absolventi v zaméstnani, tak pro predvidani jejich
Gisp&$nosti pii studiu na vysoké skole®. Uskuteénil se vyzkum vztahu 7k k jednotlivym
vyuCovacim piedmétiim a sledovali se Cinitelé, kteti jej ovliviuji.

Pracovnici Pedagogické laboratofe uskuteCnili i rozsahly vyzkum prFijimaciho Fizeni na
stiedni $koly®. I tento vyzkum se velkou mérou tyka zaki a je proto zmifiovan na tomto
misté. Pro vyzkum byl vybran vzorek 3000 uchazecli o studium na vSech druzich stfednich
Skol. Z téch, kdo byli pfijati, se u 1840 zjiStovaly v prvnich ro¢nicich a na konci studia
studijni vysledky a fada dalSich vyznamnych znakl. Krom¢ analyzy a zhodnoceni vlastniho
prijimaciho fizeni Slo o objasnéni otazky predikce UspéSnosti studia na zakladé udaja
o zécich, které jsou k dispozici pii pfijimacim fizeni.

Vyzkum absolventi stiednich odbornych ucilist’

Vyzkum absolventi stiednich odbornych ugilist’ byl provadén v roce 1984%. Zamétoval se
jen na postizeni takovych znakl absolventii, které vypovidaji o mife jejich uspéSnosti
v zaméstnani. Jeho cilem bylo ovéfit, zda je moZzné poznatkii o UspéSnosti absolventll pfi
vykonu povolani vyuzit k hodnoceni programii profesni pfipravy. S ohledem na to byl
reprezentanti urCitych kategorii povolani a absolventd stfednich odbornych ucilist. Pii
vyzkumu Slo pfedevSim o objasnéni zakladnich otdzek spojenych stakovym typem
verifika¢niho Setfeni: co povazovat za kritérium spéSnosti absolventa pii vykonu povoléni,
jak zjistovat tuto UspéSnost, jak rozliSit osobni pfi¢iny netspéchu absolventli pii vykonu
povolani od pfi¢in souvisejicich s programy profesni pfipravy apod. Prokazalo se, ze
sledovani uspésnosti absolventl pfi vykonu povolani miize pii respektovani riznych omezeni
pfinést cenné poznatky o eventudlnich nedostatcich programli vzdélavani ve stfednich
odbornych ucilistich.

9. Informace o profesni pripravé v zahranici

Jak jiz bylo zminéno, za jedno z vychodisek pro zpracovani nové koncepce piipravy mladeze
na délnicka povolani se v sedmdesatych letech povazovaly informace o systémech odborného
vzdélavani v zahrani¢i. Proto byl do planu ukolll UGstavu zafazen ukol nazvany Srovnani
systému pripravy kvalifikovanych dé€lnikti a jim podobnych pracovnikii v SSSR, v Némecké
demokratické republice, v Polské lidové republice, ve Francii, ve Velké Britanii, v Némecké
spolkové republice a ve Svédsku. Timto tikolem bylo zahdjeno soustavné sledovani profesni
ptipravy v zahrani¢i. Jeho vysledkem byly monografické prace deskriptivni povahy 1 studie

73-112; Hrabal, Vladimir — Luks, Jiii a kol.: Vyzkum $kolni tfidy jako socialni skupiny v pedagogické situaci.
In: Sbornik praci Pedagogické laboratore VUOS II a III. Praha, VUOS 1974, s. 5-131.

%3 Hrabal, Vladimir: Prediktivni hodnota nékterych pedagogickych a psychologickych tdajii pro uspéch na
stfedni ekonomické skole. In: Sbornik praci Pedagogické laboratote VUOS 1. Praha, VUOS 1974, s. 121-128;
Hrabal, Vladimir: Prospéch studenta na stiedni ekonomické skole a jeho vykon v inteligenénim testu (1Q). In:
Sbornik praci Pedagogické laboratofe VUOS I. Praha, VUOS 1974, s. 129-140; Hrabal, Vladimir — Luks, Jifi —
Safaf, Zden&k: Stabilita a predikéni hodnota §kolniho prospéchu. In: Sbornik praci Pedagogické laboratoie
VUOS 1. Praha, VUOS 1974, s. 163-184.

%4 Hrabal, Vladimir — Luks, Jifi — Safaf, Zden&k — Pelikan, Jiti — Vachova, Helena: Zprava z vyzkumu
pfijimaciho fizeni na stiedni §koly v CSR. Praha, VUOS 1976. 132 s., piilohy.

% Svanda, Ivan — Hudcova, Hana: Zpisobilost absolventi SOU jako prostiedek verifikace obsahu vzdéldvani
7ak SOU. Praha, VUOS 1986. 55 s.
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srovnavajici urCité prvky ptipravy na povolani ve vymezeném souboru zemi. Soubézné
s jejich zpracovavani byly feSeny i zdkladni otazky komparativniho pedagogického vyzkumu.
Informace o profesni ptipravé v zahranici byly Cerpany z odborné literatury, ze zahrani¢nich
Easopist®®, z oficialnich dokumenti a ze zprav o sluzebnich cestach pracovnikat VUOS.

V prvni etap¢ vznikaly studie popisujici celé systémy pripravy na délnicka povolani ve
vybranych zemich®’. Viimaly si pfedev§im téchto skutenosti: pravni upravy piipravy na
dé€lnickd povolédni, vztahu mezi zakladni Skolou a pfipravou na povolani, formy pfipravy na
povoléni, jejiho fizeni a kontroly, u¢ebnich oborti, obsahu pfipravy, financovani, zavére¢nych
zkousek, moznosti dal§iho vzd€lavani absolventii, vlivli technického pokroku na profesni
pfipravu a tendenci vyvoje systému profesni pfipravy. Studie ve svém zavéru shrnuji
problémy ptipravy na délnicka povolani, pfi jejichz feSeni by mélo byt vyuzito mezinarodnich
zkuSenosti. K témto problémim patii: ndvaznost profesni piipravy na vzdélavani v zdkladni
Skole, jednotny systém ptipravy, analyzy povolani, zdkladni odborné piiprava, u¢ebni obory,
obsah vzdélavani, financovani profesni ptipravy.

V dalsi etapé se pozornost soustiedila na komparaci vybranych prvki sledovanych
zahrani¢nich systémi profesni pripravy. Ze zjiSténi se vyvozovaly zavéry tykajici se
pripravovanych zmén v éeském odborném gkolstvi®.

Soubézné s témito pracemi vznikaly ucelové srovnavaci studie, které ptispivaly k feSeni
nékterych aktualnich probléma profesni piipravy v Ceskoslovensku®. Informace o piipravé
na délnicka povolani v zahrani¢i byly soustavné dopliiovany a inovovany, tak aby odpovidaly
aktualnimu stavu’.

V sedmdesatych letech se ukézalo, ze sledovani vyvoje zahrani¢nich systémi profesni
ptipravy by nemélo plnit pouze servisni funkci pro feseni jinych vyzkumnych ukoli. Byl
vypracovan program ¢innosti v oblasti srovnavaci pedagogiky a spolu s nim vznikl i ndvrh
na zfizeni samostatného oddéleni srovnavaci pedagogiky ve VUOS. Ke zfizeni takového
oddéleni sice nedoslo, ale program ¢innosti byl z velké ¢asti postupné realizovan. Pozornost
se zacCala vénovat 1 vzdélavani stiednich technickych a hospodaiskych pracovnikl v zahranici.
Postup téchto praci byl obdobny jako v pfipad€ systémi piipravy mladdeze pro délnicka
povolani. Nejprve vznikly monografické deskriptivni prace postihujici systémy stfedniho

66V letech 1970-1989 dochazelo do ustavu a bylo v jeho v knihovné k dispozici 14 odbornych ¢asopisii
vychazejicich v zapadnich zemich: Adult Education [Velka Britanie], Berufsberatung und Berufsbildung
[Svycarsko], Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis [Némecko], Computer Education [Velka Britanie],
Computers & Education, An International Journal, Der Ausbilder [Némecko], Die berufsbildende Schule
[Némecko], Die neue Berufsschule [Némecko], Education and Training [Velka Britanie], Gewerkschaftliche
Bildungspolitik [Némecko], Industrial Education [USA], L’Enseignement technique [Francie], Lehrmittel
aktuell [Némecko], Pespectives — Prospects [UNESCO], Revue internationale du Travail [BIT], Vzgoja in
izobrazevanje [Slovinsko], Wirtschaft und Berufserziehung [Némecko], Zeitschrift fiir Berufs- und
Wirtschaftpiddagogik [Némecko]) a fada odbornych ¢asopisti z tzv. socialistickych zemich. Pro prace v oblasti
srovnavaci pedagogiky z nich mél zvlastni vyznam casopis Vergleichende Péddagogik (NDR).

57 Tvrdek, Vaclav — Cernohorsky, Zden&k: Systémy piipravy mladeze pro délnicka povolani a obdobné prace
v Sovétském svazu, v Polské lidové republice, v Némecké demokratické republice, ve Francii, v Némecké
spolkové republice a ve Svédsku. Srovnavaci studie. Praha, VUOS 1970. 401 s.

% Tyrdek, Vaclav — Cepek, Pavel: Analogie a rozdily vybranych prvki v systémech profesni piipravy délniki a
obdobnych pracovniki v Sovétském svazu, Polské lidové republice, Némecké demokratické republice,
Madarské lidové republice a v Ceskoslovenské socialistické republice. Praha, VUOS 1974. 153 s.; Tvrdek,
Vaclav: Analogie a rozdily vybranych prvkl systémi ptipravy mladeze k povolani v Némecké spolkové
republice, ve Francii a ve Svédsku. Praha, VUOS 1976. 116 s.

% Cepek, Pavel: Analogie a rozdily v soustavach u&ebnich obort Sovétského svazu, Polské lidové republiky,
Némecké demokratické republiky a Ceskoslovenské socialistické republiky. Praha, VUOS 1975. 74 s.;
Cepek, Pavel: Porovnani forem piipravy mladeze pro délnicka povolani poskytujici uplné stfedni vzdélani

v socialistickych zemich. Praha, VUOS 1976. 116 s.

7 Hudcova, Hana: Zprava o nékterych zménach v systémech piipravy na délnicka povolani v SSSR, PLR, NDR.
Praha, VUOS 1980. 38 s.
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odborného 8kolstvi v SSSR, vPLR a vNDR”'a po nich byla zpracovéna synteticka
srovnavaci studie’, dopliiovana pribézné¢ informacemi o zméndch a inovacich v téchto
systémech”. Stejnym zptisobem postupovaly deskripce a komparace systémil pripravy
technickych a hospodatskych pracovnikii ve Svédsku, ve Velké Britanii a ve Francii’*.

Diky systematickému shromazd’ovdni a zpracovavani informaci o profesni piipravé
v zahrani¢i byl ve Vyzkumném ustavu odborného Skolstvi od sedmdesatych let k dispozici
rozsahly fond poznatki o zpusobech fteSeni nékterych otdzek odborného vzdélavani
v zahrani¢i, z nichz bylo moZzno Cerpat podnéty pro navrhy progresivnich uprav ¢eského
systému profesni piipravy. Shromazdéné poznatky mohly pracovnikim VUOS usnadnit
orientaci v situaci, kterd nastala po roce 1990.

10. DalSi vyzkumné prace

Vedle zminénych ,,velkych témat®, kterd se v urcité podobé trvale objevovala v planu kol
Vyzkumného ustavu odborného skolstvi, realizovaly se 1 vyzkumné prace kratkodobé nebo
ptilezitostné. Ty né€kdy vytvarely teoretickd a metodicka vychodiska pro feSeni operativnich
ukoli, jindy hledaly odpovédi na aktualni problémy profesni ptipravy. Mnohé z nich stoji za
pozornost pro svou dokumenta¢ni hodnotu i metodologickou pfinosnost. Patfi k nim studie
o zasadach pro tvorbu ufebnic a uebnich pomiicek pro odborné 3kolstvi’”, o dal§im
vzdélavani fediteld stiednich odbornych 8kol a uéiteld odbornych predméta’®,
o pomaturitnim studiu absolventi stfednich skol”’.

Po pfijeti dokumentu Dalsi rozvoj ¢eskoslovenské vychovné vzdélavaci soustavy se ustav
soustiedil na tvorbu programii vzdélavani pro vSechny obory. Ty vznikaly v né¢kolika verzich

7 Hejlova, Eva: Systém stfedniho odborného 8kolstvi v SSSR. Praha, VUOS 1975. 137 s., 75 pfil.; Hejlova, Eva:
Systém stiedniho odborného $kolstvi v PLR. Praha, VUOS 1975. 148 s., 60 piil.; Hudcova, Hana: Systém
sttedniho odborného gkolstvi v NDR. Praha, VUOS 1976. 197 s.

72 Hudcova, Hana: Systémy stfedniho odborného gkolstvi v CSSR, SSSR, PLR a NDR. Praha, VUOS 1979.

174 s.

3 Hudcova, Hana: Zprava o nékterych zménach v systémech stfednich odbornych $kol v SSSR, PLR, a NDR.
Praha, VUOS 1979. 52 s.

™ Hudcova, Hana: Skolsky systém ve Svédsku se zfetelem k piipravé pro délnicka povolani a piipravé pro
vykon technicko-hospodaiskych funkci. Praha, VUOS 1978. 49 s., pil.; Hudcova, Hana: Ptiprava technicko-
hospodaiskych pracovnikil ve $kolském systému Francie. Praha, VUOS 1979. 96 s.; Hudcova, Hana: Pfiprava
technickohospodaiskych pracovniki ve skolském systému Velké Britanie. Praha, VUOS 1979. 98 s.: Hudcova,
Hana: Systémy pfipravy na vykon technickohospodaiskych funkci ve vybranych kapitalistickych statech a jejich
vyvojové tendence. Praha, VUOS 1979. 72 s.

7 Ciperova, Marie: Teorie tvorby vyu¢ovacich pomicek. Praha, VUOS 1977. 100 s.; Ciperova, Marie: Model
systému vybavovani stfednich odbornych uéilit materialnimi didaktickymi prostiedky. Praha, VUOS 1979.

40 s.; Ciperova, Marie: Normativy materialnich didaktickych prostfedkii a problematiky jejich tvorby. Praha,
VUOS 1980. 72 s.; Ciperové, Marie: Teoretick4 a metodologicka vychodiska tvorby systému materidlnich
didaktickych prostiedkil. Praha, VUOS 1982. 116 s.; Ciperova, Marie: Pojeti struktury, obsahu a formy uéebnic
a problematika jejich tvorby. Praha, VUOS 1986, 116 s.

76 Biirgl, Bohumil: Dalsi vzdélavani vedoucich OU, US, mistréi odborného vycviku a vychovateli organizované
Gistfednimi Gfady a organy. Praha, VUOS 1974. 64 s.; Peleska, Jaroslav: Analyza struktury pedagogickych
pracovnikll odborného a uc¢iiovského skolstvi v letech 1963-1973 se zvlastnim zietelem k jejich vzdélani. Praha,
VUOS 1974. 55 s.; Zelenska, Milada: Vyvoj kvalifika¢nich pozadavki a forem ptipravy uéitelti odbornych
pfedmétil na primyslovych a ekonomickych $kolach. Praha, VUOS 1973. 34 s.

"7 Thomasova, Marie: Zhodnoceni dosavadniho vyvoje a sougasného stavu pomaturitniho studia absolventii
SOS. Praha, VUOS 1978. 21 s.; Thomasova, Marie: Navrh zasad nového systému pomaturitniho studia
absolventi SOS. Praha, VUOS 1979. 42 s.; Thomasova, Marie: Zhodnoceni dosavadniho vyvoje a souc¢asné¢ho
stavu studia absolventi gymnazii na SOS. Praha, VUOS 1978. 26 s.; Thomasova, Marie: Navrh zasad nového
systému pomaturitniho studia absolventi gymnézii. Praha, VUOS 1980. 21 s.; Thomasové, Marie: Vyvoj a stav
pomaturitniho studia absolventi stfednich §kol. Praha, VUOS 1980. 80 s.
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a byly do Skol zavadény postupné. ,,Prozatimni verze ucebnich dokumentti byly podrobeny
tzv. verifikaci, pfi niz se posuzovala adekvatnost jejich zpracovani vii¢i vytyCenym
programovym zamértiim. Kromé toho se v rozsahlém vzorku kol empiricky ovérovala jejich
funkénost a priméfenost. Zaméry verifikaci 1 ovéfovani jsou zachyceny v projektech téchto
&innosti, vysledky v zavérednych zpravach a studiich’.

Koncem sedmdesatych let se zménilo postaveni odbornych ucilist’ ve Skolském systému.
Stala se znich stiedni odborna ucilisté, ktera méla ve stfednim cClanku tohoto systému
rovnocenné postaveni se stfednimi odbornymi Skolami a s gymnéazii. To me¢lo disledky i pro
jejich fizeni a proto v ustavu vznikly navrhy novych zptusobu organizace a Fizeni stiednich
odbornych u&ilist”.

Ustav vénoval pozornost i otazkam vychovného puisobeni $koly a pracovisté na zaky.
Nékteré aktivity v této oblasti maji povahu vyzkumnych ukoli. Ty se tykaly specifickych
zalezitosti vychovy v odborném Skolstvi a na zdkladé rozbort charakteru jeho Ciniteld
naznacovaly, ¢eho je v profesni pfipravé mozno vyuzit k nenésilnému a pfirozenému utvareni
a upevnovani moralnich a charakterovych vlastnosti zaki. V roce 1985 byla v ramci
samostatného vyzkumného tkolu oteviena otdzka tzv. profesionalnich kvalit vychovného
charakteru. Timto nepfili§ srozumitelnym pracovnim nézvem se oznacovaly vztahové
postojové prvky, které jsou nezbytnou soucasti kvalifikace odborného pracovnika a vyznamné
ovlivituji kvalitu vykonavanych Ccinnosti. Této soucasti kvalifikace nebyla do té doby
vénovana pozornost, protoze se piredpoklddalo, ze bude vznikat automaticky pfi osvojovani
odbornych védomosti a dovednosti nebo piisobenim pracovniho prostfedi. Tento predpoklad
je ovSem mylny. Byl proto vypracovdn projekt ukolu, ktery se zabyval identifikaci
profesionalnich kvalit vychovného charakteru v urcitych profesich, zjistovanim jejich vahy
v kvalifikaci pro jejich vykon a moznostmi jejich zamérného utvafeni v procesu profesni
pripravy™.

V ustavu vzniklo 1 nékolik zavaznych praci o vyvoji jednotlivych ¢lankd odborného
Skolstvi. Vzniklé historické studie jsou pro svij heuristicky pfinos i zplisob zpracovani
uznavanou soudasti d&jin &eskoslovenského $kolstvi®'. N&které znich obsahuji hluboké
rozbory vyvoje uréitych prostiedki odborného vzdélavani®.

78 Svanda, Ivan a kol: Verifikace pojeti, struktury a obsahu vieobecné vzd&lavaci slozky piipravy mladeze

v SOU. Zavéreéna zprava o vyzkumu. Sv. I a II. Praha, VUOS 1985. 325 s.; Vachova, Helena: Experimentalni
ovéfovani nového pojeti piipravy na stfednich odbornych §kolach. Praha, VUOS 1984. 162 s.; Vachova, Helena:
Ovéfovani uginnosti nového pojeti vychovy a vzdélavani na SOS. Zavéreéna zprava. Praha, VUOS 1988. 55 s.,
prilohy.

¥ Klimova, Marie — Peleska, Jaroslav — Dlabal, Vladimir: Organizace a fizeni stfedniho odborného
$kolstvi.Praha, VUOS 1980, 75 s., ptilohy.

% Tyrychtr, Zdenék — Volkov4, Vlasta — Cepek, Pavel: Ovéfovani efektivity pracovni vychovy. Uvodni studie.
Teoreticka vychodiska pro feseni ukolu. Praha, VUOS 1986. 50 s.: Tyrychtr, Zden€k — Bucharova, Vlasta —
Kasparova, Jana — Volkova, Vlasta: Ovéfovani efektivity pracovni vychovy. Dil¢i vyzkumna zprava tkolu RS
11-07/2. Praha, VUOS 1990. 215 s.

81 Cernohorsky, Zdengk: Vyvoj uéihovského kolstvi v Ceskoslovensku. Praha, SPN 1973. 180 s.; Cernohorsky,
Zdenék: Dé&jiny zem&délského $kolstvi v Ceskoslovensku. Praha, SPN 1980. 308 s.; Cernohorsky, Zdengk:
Dé&jiny primyslového $kolstvi v CSR. Praha, VUOS 1980. 390 s.; Cernohorsky, Zden&k: Déjiny stiedniho
ekonomického kolstvi v CSR. Praha, SPN 1980. 215 s.; Boha¢, Antonin — Sulcova, Véra: Ceskoslovenské
stfedni odborné $koly od osvobozeni do dneska. Praha, VUOS 1979. 324 s.; Boh4&, Antonin — Thomasova,
Marie: Ctvrtstoleti studia pii zaméstnani na stiednich odbornych $koléch. Praha, VUOS 1978. 179 s.

%2 Havligek, Josef: Odborny vycvik uéit v primyslu. Praha, VUOS 1973. 174 s.
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11. Struktura vyzkumnych ukoli a zpiisoby zverejnéni jejich vysledkii

V souladu s tehdejS$im zplisobem centrdlniho fizeni vyzkumné cinnosti byly vyzkumy
zafazovany do nékterého z celostatnich plant vyzkumu. Jen specificka témata odborného
Skolstvi byla souc¢asti dlouhodobych vyzkumnych programi, které vytycoval sam ustav.

Celostatnimi plany vyzkumnych ukolii v oblasti Skolstvi byly Plan zakladnich koncepcnich
tkolii rozvoje $kolstvi a védy (ZKU), zruSeny pocitkem sedmdesatych let; Statni plan
zakladniho (badatelského) vyzkumu (SPZV, SP) a Jednotny plan resortnich ukoli (resortniho
vyzkumu) v oblasti Skolstvi (RS). Tyto plany se sestavovaly na pét let, stejné jako plany
rozvoje narodniho hospodarstvi.

V celostatnich planech vyzkumu byly ukoly uspofadany hierarchicky. Nejvyse staly tzv.
programy a stézejni sméry. Kazdy z nich obsahoval nékolik hlavnich kol roz¢lenénych do
dil¢ich ukoli. Ty mohly zahrnovat i samostatnd vyzkumna témata. Problematika odborného
Skolstvi se zpravidla fesila v hlavnich a dil¢ich ukolech.

Vysledky vyzkumné cinnosti byly riiznym zpiisobem publikovany. VSechny projekty
vyzkumnych kol a zpravy o dosazenych vysledcich se posuzovaly pii oponentnim fizeni.
Proto byly rozmnozeny a kromé zadavatele ukolu a oponentl je dostavali vSichni vedouci
skupin a oddéleni VUOS. Materialy upravené podle zavéra oponentniho fizeni byly zasilany i
zainteresovanym externim spolupracovnikiim tstavu.

Vyzkumny ustav odborného Skolstvi mél své edi¢ni odd€leni. To od roku 1964 vydévalo
Zpravy Vyzkumného tstavu odborného S$kolstvi, vnichz se uvefejnovaly vysledky
materidly byly podle své povahy vydavany v nékteré z péti edicnich fad. Pro teoretické studie
byla urc¢ena fada T, pro metodické materialy fada M, pro experimentalni ucebni texty fada E,
pro dokumenty fada D a pro informace tfada I.

Informace o vyzkumech a o jejich vysledcich otiskovaly i odborné ¢asopisy, zejména
Odbornd Skola, Zemé&délska Skola a Odbornd vychova. Vybér poznatki ziskanych pfi
vyzkumech byl publikovan také v Casopisech, které ustav vydaval pro pracovniky Skol,
v Hospodaiskych aktualitich a metodickych rozhledech pro ekonomické Skoly (HAMR) a
v Technickych aktualitdch a metodickych rozhledech pro stfedni primyslové skoly (TAMR).

12. Pedagogika odborného Skolstvi

V ramci vyzkumné cCinnosti rozvijené¢ od sedmdesatych let byly vytvoteny a vyzkouSeny
ucinné metodologické nastroje pro identifikaci a feSeni specifickych problémt odborného
vzdelavani. Vznikl i rozsahly fond vécnych poznatki o problematice odborného Skolstvi. To
vytvofilo pfiznivé podminky pro Kkonstituovani samostatné discipliny v ramci
pedagogickych véd — pedagogiky odborného Skolstvi (zpocatku nazyvané pedagogika
odborné vychovy). Program jejiho rozvoje byl ptfipraven ve Vyzkumném ustavu odborného
Skolstvi a odrazi §ifi a strukturu témat jeho aktivit. Byl vyhlasen na podzim roku 1975* pii
oslavach dvacatého patého vyroci vzniku ustavu. Program ptedpokladal, Zze se pedagogika
odborného Skolstvi bude zabyvat studiem socidlné¢ ekonomickych koncepci profesni ptipravy
a tim si vytvoii vychodiska pro teoretické prace tykajici se oborovych systémt odborného
Skolstvi. Zamérem a cilem vyzkumnych praci je stanovit zékladni charakteristiky oborl
ptipravy, zéasady pro tvorbu ucebnich dokumentd, zasady pro vybér obsahu vSeobecné
vzdélavacich a odbornych vyucovacich pfedméti a zdsady organizace vzdélavaciho procesu.
Pedagogika odborného skolstvi bude vénovat pozornost vyzkumu zakt, absolventi stiednich

% Cisat, Vaclav: Pedagogika odborné vychovy, jeji postaveni a program daliho rozvoje. In: Sbornik referati ze
slavnostniho zasedani védecké rady Vyzkumného ustavu odborného skolstvi. Praha, VUOS 1976, s. 9-27.
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odbornych ucilist’ a stfednich odbornych §kol i1 uciteld. Méla by sledovat vyvoj profesni
pfipravy v zahrani¢i. Vyznamnym ukolem pedagogiky odborného Skolstvi je vytvaret a
zptesnovat adekvatni pojmovy aparat.

Zpracoval Ivan Svanda

Stru¢na historie knihovny VUOS

Toto ¢islo je vénovano vyzkumné Cinnosti Ustavu za padesat let jeho existence. S touto ¢innosti
souvisi 1 vznik Zpravodaje VUOS, tfebaze jeho historie je mnohem krat$i — letos vychazi jedenacty
rocnik, jak je ziejmé z titulni stranky.

Knihovna, nebo chcete-li informacni stfedisko, vSak pracovnikiim provadéjicim vyzkum slouzi od
pocatku ustavu. V té dob& byla dosti Uizce spojena s dokumenta¢nim oddélenim. Knihovna méla za
ukol shromazd’ovat, zpracovavat a uchovavat knizni a casopiseckou literaturu a zpfistupniovat ji
¢tenariim. Pracovnici dokumenta¢niho oddé€leni, kromé jinych Cinnosti, dokumentaéné zpracovavali
Ceskoslovenské a zahrani¢ni ¢asopisy.

Fondy knihovny se dopliiovaly piedevsim podle pozadavki pracovnikii ustavu. Piesto hodné zalezelo
na osobnosti knihovnika, na jeho vSeobecném piehledu, zajmu a schopnosti orientovat se v knizni i
casopisecké produkci. Je pravda, ze v dob€, kdy knihy vychazely sporadané kazdy Ctvrtek a jejich
vydani bylo ohlaseno Ctrnact dni dopiedu v tydeniku Nové knihy, byla orientace snazsi nez dnes.
Malokdo si vSak dnes vzpomene na slozZity zptisob, jakym se objednavala tzv. ,,devizova® literatura.
V ramci kvot, které byly ur¢ovany podle zdhadného klice a stanovovaly, za kolik penéz se v daném
roce mohou nakoupit knihy a ¢asopisy z urcité zapadni zemé, bylo uménim dosahnout optimalniho
vysledku. Nekteré devizové casopisy byly ziskavany vyménou se zahraniCnimi institucemi. Pii
objednavani literatury bylo tfeba mit pfi ruce seznam ,,deziderat”, to znamena knih, které se objednaji,
az to kvota umozni. Nekdy bylo rozhodovani opravdu velmi tézké. Zejména v oblasti spolecenskych
véd se vSak podafilo vytvofit skutecné reprezentativni sbirku. V dobé normalizace se velka vétSina
téchto knih ocitla tzv. na indexu, na knihovnu VUOS se viak nastésti pozapomnélo, takze ,,zakdzané*
knihy se pijcovaly bez omezeni.

Zatatkem sedmdesatych let se v tehdejsim Ceskoslovensku zacala vytvaiet sit’ stiedisek VTEI
(védeckych, technickych a ekonomickych informaci) ve vSech odvétvich. Tato sit’ byla tfistupiiova a
zahrnovala odvétvova, oborova a zékladni informaéni stfediska. Ve VUOS vzniklo oborové
informacni stfedisko (OBIS) pro oblast odborného vzd€lavani. Odvétvové informacni stredisko
(ODIS) v oblasti vychova, vzdélavani Skolstvi bylo zalozeno ve Statni pedagogické knihovné
Komenského, ktera v té dobé byla soucasti Ustavu §kolskych informaci. OBIS ve VUOS spadalo
spolu s dalsimi OBIS pod jeho vedeni. Spoluprace byla zalozena na rozdéleni odpovédnosti za
dokumentacni zpracovani ¢lanki z naSich i zahrani¢nich c¢asopisii, popiipadé sborniki. Veskeré
zpracované dokumentacni zdznamy se shromazdovaly v ODIS, odkud byly distribuovany vsem
zucCastnénym. Zpocatku Slo o cyklostylované listky mezinarodniho formatu, které se ukladaly do
kartotéky, potom se zacalo simultanné¢ pouzivat zpracovani na salovém pocitaci, az kone¢né rozvoj
osobnich pocita¢i i u nas dospél tak daleko, Ze bylo mozné budovat databaze v pocitacich
jednotlivych informacnich stfedisek. Organizace ziistivd v podstaté stejnd jako v dobé
cyklostylovanych listkli, ale cely proces zpracovavani, tfidéni, shromazd’ovani, distribuce a hlavné
vyhledavani (reSerSe) je mnohem efektivnéjsi a pohodIngjsi.

Sit stfedisek VTEI pfed nckolika lety oficidlné piestala existovat. Spoluprace v oblasti
dokumenta¢niho zpracovavani cCasopisi vSak zasluhou pracovnic Statni pedagogické knihovny
Komenského funguje dal. Vyhody této spoluprace jsou jasné. Setfi ¢as, penize a zpiistupiiuje mnohem
vice informaci, nez mtze ziskat jedno osamocené informacni stedisko, i kdyby bylo, jak se dnes tika,
dobie vybaveno materidlovymi a lidskymi zdroji.

Zpravodaj VUOS ma z této spoluprace rovnéz velky uzitek. AK
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