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Pfiloha v tomto ¢isle Zpravodaje obsahuje druhé pokracovani popisu vyvoje politiky
profesni pfipravy na evropské trovni. Historicky prehled dospiva do doby, kdy se
objevily prvni akéni programy a zaroven s nimi i nebezpeci, ze by se za spole¢nou politikou
profesni pfipravy mohla skryvat snaha zasahovat do pravomoci jednotlivych ¢lenskych stati
v oblasti vzdélavani (a po zahdjeni programu Erasmus byla za profesni pfipravu povazovana i
vétsina vysokoskolského vzdélavani). Tyto obavy vedly k preméné ,,spolecné politiky*

v ,,politiku Spolecenstvi.

Proc¢ ¢lenské staty tak vehementné brani svoje systémy vzdélavani? Pravdépodobné i proto, Ze
jejich uspotadani vyplyva z dlouholeté tradice, kterou neni radno porusovat. Nejde totiz jen

o to, jakym zpusobem je vzdélavaci systém v dané zemi organizovan, ale také o to, jak je
vniman Sirokou vetejnosti. Teoretickd hodnota urcitého dosazeného vzdélani osvédceného
ptislusnym certifikatem je jedna véc, druhd véc je, jak 1idé toto vzdélani vnimaji, tedy jakou
hodnotu mu skutecné ptipisuji.

Lid¢é maji radi stabilitu v systémech vzdélavani a nesnadno pfijimaji zmény. Zavedeni nového
druhu zkouseni nebo systémtl hodnoceni vyvola vétSinou celondrodni diskusi, ne-1i pfimo
pozdvizeni. (Viz napiiklad v neddvné dob¢€ zavadéni testl pro 7, 11 a 14leté zaky ve Velké
Britanii.)

Konec koncti i ti, ktefi o podobé vzdélavani v dané zemi rozhoduji, jsou produktem tradi¢niho
vzdélavaciho systému, ktery se vyvijel po mnoho let a ma své prednosti a mozna i né¢jaké
slabiny. Historie ukdzala, Ze ptili§ radikalni zmény v této oblasti nebyvaji Gspésné a prebirani
vzoru ze zahrani¢i je velmi oSidné.

Zajimaveé je, zZe ptes riznost systému vzdélavani plni vzdélavani ve vSech statech Evropské
unie celkem uspokojivé své funkce a jeho vysledky je mozné celkem bez problému
porovnavat a vzajemné uzndvat. A o to pravé v soucasné dobé jde.

Jaké jsou tradice naSeho systému vzdélavani? M4 ve srovnani s ostatnimi evropskymi zemémi
néjaké prednosti? To jsou slozité otazky pro srovnavaci pedagogiku, jednu pfednost vSak zde
mohu uvést na zakladé zkusenosti z programu DUOQUAL.

Touto prednosti je stfedni odborné Skolstvi. Pravé dlouholeta tradice stfednich odbornych skol
prispéla k tomu, ze v nasi zemi existuje nejen proklamovana, ale také fakticka (lidmi
vnimand) rovnocennost mezi vseobecnym a odbornym vzdélanim. To je néco, o€ ve vétSiné
ostatnich evropskych zemi zatim pouze usiluji. Pfitom pro zaky, ktefi maji o vzdélavani vétsi
zdjem, ma-li jejich studium néjaké konkrétni zametenti, je sttedni odborna Skola optimalni.

I v tomto typu Skoly ziskaji kvalitni vS§eobecné vzdélani. Logické mysleni, schopnost
vyhledévat a tfidit informace, fesSit problémy, komunikovat v matetské i cizim jazyce a dalsi
klicové kompetence se daji v odbornych pfedmétech rozvijet stejn¢ dobie jako v predmétech
vSeobecné vzdélavacich.

Velkou prednosti naseho systému je, v Evrop¢ ojedinéld, moznost jit po maturité na stfedni
odborné¢ $kole studovat na jakoukoliv vysokou Skolu. TakZze maturant nekonci ve slepé ulicce,
ale mé otevienou cestu jak na trh prace, tak k dalsimu studiu ¢i k celozivotnimu uceni (jehoz
otazkdm se ¢ast prilohy uvedené v tomto ¢isle Zpravodaje také vénuje). AK
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Globalizace, global players a odborne vzdélavani

(Pokracovani z minuleho cisla.)

GLOBALIZACE A ODBORNE VZDELAVANI

Globalizace je proces, vnémz postupné klesa vyznam statnich hranic pro ekonomické
aktivity. To ma zavazné a rozporné disledky pro rizné oblasti spoleCenského Zzivota, vEetné
odborného vzdélavani. Casto se diskutuje o tom, jakou roli v procesu globalizace mize hrat
odborné vzdélavani realizujici se v ndrodnich vzdé€lavacich systémech. Pozaduje se, aby
plnilo dvé funkce: ma vytvaret predpoklady ¢lovéka pro to, aby se mohl v novych situacich
dobie uplatnit, a zaroven ma neutralizovat nezadouci disledky globalizace.

Pro koncipovani odborného vzdélavani je dilezity poznatek o tom, jak se méni postaveni
Clovéka v pracovnim procesu, a jaké pozadavky ztoho vyplyvaji pro jeho kvalifikaci.
Ukazuje se, ze stale vice pracovnich €innosti lze vykondvat mimo podniky, u zdkaznikl ¢i
doma. V dutsledku toho se uvoliluje a individualizuje rytmus prace. Prace se bude ve vSech
oborech intelektualizovat. Pfedpokladé se, ze zanedlouho budou c¢tyfi pétiny prace spocivat
v zachazeni s informacemi — pijde o poradenské sluzby, o informacni sluzby, o provadéni
reSersi, o prezentovani vysledki apod. Progndzy piredpokladaji, ze vyrobky, zbozi, sluzby
postupné dosdhnou standardni kvality a jediné, v ¢em bude spocivat schopnost podnikii obstat
v konkurenci, bude jejich orientace na zakazniky. To vyrazné¢ ovlivni pozadavky na
kvalifikaci personalu.

V soucasnosti  patii k nejvétsim bariérdm rozvoje podnikdni mald pfipravenost
managementu, zvIlasté na stfedni tGrovni. Jeho obavy, sdilené tradi¢ni hodnoty, zptlisoby
vedeni, kariérni vzorce se nesnadno piekondvaji. Kontraproduktivni je i1 dosavadni
hierarchické uspotfadani fizeni. Mélo by se dospét k funkéni d€lbé prace, v jejimz ramci kazdy
hovoii s kazdym. Budou se rozvijet takové organizacni formy, jako free lancer (pracovnik na
volné noze), small office (maly podnik) a home office (podnik provozovany doma).
Odménovani nebude zavislé ani tak na urovni certifikdtu jako na pracovnich vykonech.
K dasledkiim takové organizace prace ovSem patii také prace bez konce a burn-out-syndrom
(syndrom ,,vyhasnuti“ = ztrata zdjmu o vykonavanou praci).

V takov¢ situaci nelze stanovit jednoznacné pozadavky na pocatecni profesni pripravu a na
dalsi vzdélavani. Dokumenty Evropské unie hovoti o pottebé piipravy nového typu Allround-
employee (univerzdlniho zaméstnance), ktery je sto samostatné¢ pracovat diky svému
vSeobecnému i specidlnimu vzdelani.

Jednim z odvétvi, v némz jiz probiha vétSina ocekavanych zmén je pramysl informacnich
technologii. Je to heterogenni odvétvi, ve kterém plsobi velké podniky s tradi¢ni
podnikatelskou kulturou, které se svymi zaméstnanci uzaviraji kolektivni tarifni smlouvy a
podporuji pocatecni profesni ptipravu i dal$i odborné vzdélavani. Vedle nich se uplatiuji 1
malé firmy, které se vénuji tvorbé software, sluzbam a poradenstvi. V nich neexistuji ani
kolektivni smlouvy ani podnikové vzdélavani.

V tomto odvétvi Ize pozorovat tfi vyrazné tendence:

® Meéni se organiza¢ni uspotadani podniki. Ty si v nejednom piipad¢ predavaji ¢asti vyroby
a sluzeb, nékdy 1 v€etné ptislusnych organizaénich utvart.
@ Vznika novy typ pracovni sily. Jde o ,,pracovnika — podnikatele, ktery ma pii vykonu
povolani zna¢nou volnost pii rozhodovani a je odménovan podle dosahovanych vysledk.
Vyjimkou jsou pracovnici call-center’, v nichZ jsou tikoly pevn& stanoveny a funguji piisné
kontrolni mechanismy.

! Viz Nové pracovisté — Call Center. Zpravodaj VUOS, 1999, ¢.10, 5.13-14.
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® Proménuji se formy prace. Ty jsou charakterizovany velkou mirou svobody zaméstnanci
pfi organizaci vlastni prace, ktera se projevuje jak pii volbé pracovnich postupti, tak pii
rozhodovani o jejim Casovém rozlozeni. Mezi kvalifikatnimi pozadavky hraje velkou roli
schopnost planovani préace, kterd by se méla rozvijet uz v poc€atecni Skole. Zduraziiuje se
vyznam Sirokého odborného vzdélani. Odpovédnost za vzde€lavani se prenaSi na samy
zaméstnance, vzdélavani se organizuje na pracovisti a odmitaji se externi kurzy s predem
pevné stanovenym obsahem. Zavadéji se nové zplisoby fizeni, pifi némz se uplatnuji
organizované rozhovory se spolupracovniky, kooperativni vytyCovani cild, rGzné druhy
hodnoceni a srovnavani vykonii na zaklad¢é monitoringu a kontrolingu. Ptekondny jsou piesné
popisy prace, pevné urcené kompetence, organogramy, formalni fidici struktury, pevné
rozvrzeni pracovni doby. Po pracovnicich se pozaduji nejen odborné kompetence, ale i
kompetence socialni a komunikacni. Nezbytna je schopnost pruzné akceptovat rychlé zmény
a potieba stale se vzdelavat.

Meni se styl personalniho fizeni. Technokraticky zaméfené strategie rozvoje lidskych
zdrojii se odmitaji, prosazuji se ,,antropocentricky orientované koncepty“. Ty berou ohled
nejen na zaméstnance vlastnich podniki, ale i na subdodavatele a na zdkazniky. Nabizi se
vzdélavani spojené s praci v podniku. Jeho obsah se neodvozuje z védnich disciplin, ale
z pozadavkili a objedndvek zdkaznikli. Vzdélavani se realizuje v pfirozeném socialnim
prostiedi a uzitecnost jeho vysledki je okamzit¢ patrna. Vzdélavatelé zaujimaji pozici tutorti.
moderatort, poradcil.

Vznikaji nové druhy vzdé€lavacich zafizeni. Ty maji povahu studii, laboratofi apod.
V téchto zafizenich se neoddéluje pocatecni profesni piiprava od dalsiho vzdélavani, ve vSech
formach vzdélavani dochazi k integraci znevyhodnénych osob. V fad¢ piipadi dochazi
k outsourcingu oddéleni pro vzdelavani. To otevird moznosti flexibilniho uspotfddani nabidky
vzdelavacich programi, k pfejimani programti vypracovanych Evropskou unii, spolkovymi
zemémi nebo nadacemi.

Odpovédi na otdzky tykajici se povahy kvalifikace vyhovujici pozadavkim globalné
pusobicich spole€nosti se nevyhnou riznym rozporim. Jak by méla vypadat certifikace
kvalifikace? M4 probihat podle narodnich kritérii, nebo je zapotiebi vytvorit mezinarodné
uznavany systém? A jak se uvarovat nevhodnych kvalifikaci? Piikladem jsou akademicky
koncipovand bakalafska a magisterska studia typu BA a MA. Ty neodpovidaji profesnim
pozadavkim a piece jsou jejich absolventi zafazovani v podnicich na vedouci pozice. B

Pramen: Biermann, Horst: http://www.ausbildung.de/fit/weltweit. Berufsbildung, 2000, ¢. 63, s. 3-8.

Internacionalizace némeckého vysokého Skolstvi

Jiz delsi dobu se v Némecku pocituje potieba hlubsi reformy vysokoskolského vzdélavani.
Ma to nekolik pficin:

> Zvysuje se poptavka po vysokoskolském studiu, kterou vysoké Skoly jen nesnadno mohou
uspokojit.

> Integracni procesy v Evropské unii maji za nésledek rast mobility vysokoSkolskych
studentli. Jejimu dalSimu rozvoji vSak brani problémy suznavanim rovnocennosti
vysokoskolskych diplomti udélovanych v jednotlivych zemich.

> Globalizace podnikédni vede k vytvafeni nadnarodnich podnikt, které vyzaduji specificky
ptipravenou vysoce kvalifikovanou pracovni silu.

To vSe vyviji tlak na zmény némeckého systému vysokoskolského vzdélavani. Zkratkovité
vyjadieno, pozaduje se jeho internacionalizace, ktera by se méla projevit ¢tverym zptisobem:
> Zavedenim stupnovitych vystupti, tedy diplomt typu Bachelor a Master.

4 Zpravodaj VUOS, 2000, ¢. 9



> Modularizaci programi vzdélavani, kterda by umoznila kvalifikaci rtizné profilovat
skladanim urcitych studijnich jednotek.

> Zavedenim systému pienositelnych kreditnich jednotek, takovych, které se uplatiuji
v programu EU European Credit Transfer System - ECTS.

> Zavedenim vicejazyéného vyucovani, které by napomohlo tomu, ze absolventi vysokych
Skol budou aktivné ovladat minimalné dva cizi jazyky.

Pozadavky na internacionalizaci némeckého vysokoskolského systému vSak nepfijimaji
vSechny zainteresované subjekty stejné¢ kladn&. Stavi se proti nim pfedev§im zéstupci
tradi¢nich univerzit, ktefi se obavaji, ze by tyto vysoké skoly pfisly o své prestizni postaveni
mezi vysokymi Skolami. Vitaji je naopak reprezentanti nové vzniklych vefejnych vysokych
skol, predevs§im Fachhochschulen, a reprezentanti soukromych vysokoskolskych instituci,
které ptsobi pievazné pii podnicich a byly vytvafeny podle americkych vzort.

Ti, kteti odmitaji ndvrhy na internacionalizaci vysokoskolského vzdélavani poukazuji na to,
7e

> ve skute¢nosti neexistuje jednotny anglosasky systém vysokoskolského vzdélavani, ktery
by se mohl stat vzorem pro reformu, protoze pouze v USA lze ziskat vice nez 3000 riiznych
diplom;

> zavedenim novych diplomi Bachelor a Master se jesté zvysi jiz nyni velka neptehlednost
némeckého systému vysokoskolského vzdelavani,

> navrhovana uprava nema vécné opravnéni, ale jde jen o modni zalezitost;

Proti t¢émto ndmitkam se jako protiargumenty uvadi, ze

> dva nové diplomy nijak vyrazné€ nenarusi piehlednost systému vysokoskolskych diplomii,
kterych je dnes vice nez 1000;

> vetsi neptehlednost tohoto systému diplomt vyvolava zavadéni neakademickych diplomd,
jako napft. diplomovana kosmeticka nebo diplomovany knihovnik;

> magisterské diplomy (M.A.) zavedené na pocatku sedmdesatych let dosly obecného
uznani;

> nové¢ studijni programy, modularizace a zavedeni systému pienositelnych kreditnich
jednotek ptispéji k vétsi flexibilité vysokoskolského vzdélavani;

> moznost ziskat diplom Master v jiném oboru, nez ve kterém byl ziskan diplom Bachelor,
poskytne piilezitost k rozsiteni kvalifikace;

> internacionalizace vysokoskolského vzdelavani usnadni mezinarodni vyménu studentli — a
zvysi 1 studijni mobilitu v rdmci Némecka, kterou omezuji rozdily v systémech vzdélavani
jednotlivych spolkovych zemi.

V diskusi se objevuji 1 nazory, ze internacionalizace némeckého systému vysokoSkolského
vzdélavani mize mit za nasledek nezadouci pfiliv zahrani¢nich studentl, predevsim z asij-
skych zemi. Jiz dnes bylo v nékterych oborech nutno zavést numerus clausus pro zahranicni
studenty, ktery se pohybuje okolo 5 %. Zastanci tohoto ndzoru argumentuji tim, Ze danovi
poplatnici nejsou ochotni sponzorovat studium cizinci. Proti tomu se ovSem uvadi, ze by
nebylo nijak nesnadné od cizincl pozadovat alespon ¢aste¢nou tthradu nakladl na studium. B

Pramen: Széll, Gyorgy: Zur Internationalisierung des Studiums in Deutschland. Gewerkschaftliche
Bildungspolitik. 2000, ¢. 3/4, s. 5-11.

Uvedenym tématem se zabyvd i tento clanek Zpravodaje VUOS:
Diskuse o tcelnosti zavedeni diplomti Bachelor a Master v Némecku 1/2000
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Reformy vysokoSkolského vzdélavani v Evropé
od roku 1980 (II.)

V minulém cisle Zpravodaje VUOS jsme upozornili na to, Ze evropskd informacni sit Eurydice letos vydala
srovnavaci studii zabyvajici se reformami vysokoskolského vzdélavani, které v letech 1980 — 1998 probehly
v zemich EU, v Norsku, v Lichtenstejnsku a na Islandu. Rozhodli jsme se, Ze s vyuzitim vytahu z této studie
prineseme informace o zmendch v postaveni vysokych skol, o problematice pristupu k vysokoskolskému studiu a
o reformé struktury vysokych skol. Clinek o zméndch v postaveni vysokych Skol vysel v minulém Cisle
Zpravodaje VUOS, ¢lanek o reformé struktury vysokych skol je piipraven pro pristi cislo.

Pristup k vysokoSkolskému studiu

Demokratizace vysokoskolského vzdélavani vyvolala dva velké problémy: jak dosdhnout
souladu mezi omezenymi kapacitami vysokych Skol a zvySujici se poptavkou po studiu, a jak
upravit zpusoby studia, aby vyhovovaly moznostem a potiebam stale heterogennéjsich skupin
zajemcl o studium. Obecné feSeni spocivalo ve zvySeni poctu studijnich mist, pfi¢emzZ nova
studijni mista vznikala pfedevS$im v profesn¢ orientovanych neuniverzitnich institucich. Vedle
toho vSak bylo nutno pfistoupit k zavedeni dil¢ich omezeni ptistupu ke studiu pomoci urceni
kritérii pro vybér zéjemcu.

Zakladni podminkou pro pfijeti k vysokoSkolskému studiu je ve vSech sledovanych zemich
uspésné ukonceni vzdélavani ve (vyssich) sekundéarnich skoldch. Tato podminka vsSak
postupné ztracela absolutni platnost a vysoké Skoly se zacaly otevirat i dospélym, ktefi
sekundarni vzdélani neziskali. U nich se pfi rozhodovani o pfijeti pfihlizi k jejich profesni
zkuSenosti, k vysledklim specidlni pfijimaci zkousky, pro kterou se vyzaduje absolvovéni
zvla$tnich piipravnych kurst. V nékterych zemich, jako napi. v Dansku, ve Spanélsku,
v Irsku, v Portugalsku, ve Finsku a ve Svédsku, byl piistup uchazetti této skupiny
k vysokoskolskému vzdélavani regulovan zavedenim kvot studijnich mist. V Recku mé tato
skupina uchazect o ptijeti do n€kterych obort naopak prednost pred ostatnimi uchazeci.

Piisna kritéria pro pfijimaci fizeni byla ve vétSin¢ zemi zavedena v atraktivnich studijnich
oborech, jakymi jsou architektura, lékatské obory vcetné stomatologie, zvérolékatstvi a
nékteré technické védni obory. Tato opatieni nékdy vedla ke sporim, zda neomezuji pravo
obcana na vysokoskolské vzdélavani, které musel fesit soud.

Pouze v péti ze sledovanych zemi doslo v letech 1980 az 1998 k podstatnéj§im zménam
podminek pro piijeti ke studiu na univerzitach. Itdlie a LichtensStejnsko zruSily neomezeny
ptistup k univerzitnimu vzdélani. Dansko a Norsko naopak podminky pro pfijeti zmirnily,
protoze se jim podafilo dostate¢né rozsifit kapacity vysokych a zainteresovat zaméstnavatele
na podpote vysokoskolského vzdélavani. Spanélsko muselo podminky pro piijeti zpfisnit.

V neuniverzitnim sektoru je situace jina. VSechny zemé, které ve sledovaném obdobi
vybudovaly systém neuniverzitnich vysokych skol, zavedly pfisna kritéria pro piijimani
studentl do téchto Skol. Tyto Skoly jsou zaméteny tak, aby uspokojovaly pozadavky trhu
prace, a proto se uchazeci o studium vybiraji i s ohledem na o¢ekavané profesni uplatnéni. B

Prehled omezeni piistupu ke studiu v jednotlivych zemich

sektor/zemé | B |[DK| D |[EL| E | F |[IR| I | L [NL| A | P |FI| S |[UK|IS |NO

univerzitni J T d
neuniverzitni J 0 J

zadna selekce

omezeni pristupu do nékterych obort
omezeni pristupu do vétSiny oborti !

T v letech 1980-1998 doslo ke zvyseni po&tu obori, do nichz je piistup limitovan

{ v letech 1980-1998 doslo ke snizeni poctu oborti, do nichz je p¥istup limitovan

Pramen: Profile of ... Two Decades of Reform in Higher Education in Europe: 1980 Onwards. Brussels, EURYDICE 2000. 26 s.
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Okamzity program boje proti nezaméstnanosti mladeze

Némecka vlada ihned po svém jmenovani vypracovala Okamzity program boje proti
nezaméstnanosti mladeze — Sofortprogramm zur Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit,
ktery zacal pusobit 1. ledna 1999. Vedla ji k tomu skute¢nost, ze pocet nezaméstnanych
mladych lidi stale rostl, a to zvlasté v novych spolkovych zemich. V roce 1998 v nich bylo
bez zaméstnani 131 000 lidi mladsich dvaceti péti let a dalSich 10 500 hledalo po absolvovani
nckterého druhu skoly praci. Na financovani tohoto programu byly pro prvni rok uvolnény
dvé miliardy marek a k tomu na jeho realizaci jesté 0,2 miliardami marek ptispély Evropské
socialni fondy. 40 % téchto prostfedkil bylo uréeno novym spolkovym zemim.

Aktivity realizované v rdmci Okamzitého programu boje proti nezaméstnanosti mladeze se

v novych spolkovych zemich dotkly 220 000 nezaméstnanych. Z nich 117 600 bylo nabidnuto

pracovni misto a 65 000 se ucastni nékteré z téchto akci:

> vzdélavani slouzici k ziskani doplnujicich a dodatkovych kvalifikaci, které by mély
usnadnit uplatnéni na trhu prace,

> ruzné pracovni ¢innosti spojené se ziskavanim kvalifikace,

> vzdélavani v mimopodnikovych institucich,

> vycvikové programy pro ty, kteii kratSi dobu hledaji vhodné ucebni misto.

Poznatky ziskané na konci prvniho roku ptsobeni Okamzitého programu ukazuji, ze se
v nékterych oblastech podafilo zastavit vzestup nezaméstnanosti mladych lidi, v jinych doslo
dokonce k jejimu snizenio 1 -5 %. B

Pramen: Jahresbericht der Bundesregierung zum Stand der Deutschen Einheit 1999.

Snahy o novou strukturaci u¢ebnich planu a osnov
némeckych profesnich skol

Jak jiz Zpravodaj VUOS nékolikrat upozornil, slabnou v némecké diskusi o budoucnosti
duélniho systému profesni ptipravy hlasy, které pozaduji jeho zdsadni prestavbu. Zacina
pfevazovat nazor, Ze tento systém je zapotiebi pouze modernizovat. V souvislosti s tim se
hovoii o ,,vnitini reforme* dudlniho systému.

Modernizace duédlniho systému by neméla podstatnéji zasahnout jeho strukturu, tyka se
spise didaktickych zalezitosti, a ma se k ni dospét piedevs§im revizi kurikula. Ta probihd jiz
delsi dobu a jejim cilem je nejen inovovat obsah profesni pifipravy, ale také optimalizovat
uspotradani ucebnich plana a osnov. Hlavnim zamérem této optimalizace je piiblizit profesni
ptipravu — a to predevsim jeji Skolskou ¢ast — pracovnim situacim, do nichz jsou ucni stavéni
v podniku. Hledaji se zplsoby, jak pfi vyuCovani ptekrocit hranice tradi¢nich vyucovacich
prfedmétd, které brani realizaci celostné pojatého vzdélavani.

V tsili priblizit vzdélavani redlnym pracovnim situacim Ize rozliSit nékolik etap
charakterizovanych prosazovanim odlisnych konceptt.
> Cinnostné zaméFené vyucovani
Tento koncept se uplatiioval na poc¢atku devadesatych let. Usiloval o to, aby se ve vyucovani
integrovaly prvky odborné povahy sprvky, které podminuji profesni jednéni. Bylo
vytypovano nékolik tzv. cinnostnich poli (Handlungsfelder), ktera byla podle povahy
ucebniho oboru zatazovana do ucebnich osnov, aniz bylo pfesné stanoveno, ve kterém
ro¢niku se jim ma vénovat pozornost. Zahy se vSak ukazalo, ze takto vytvofend ¢innostni pole
nezapadaji organicky do obsahu profesni pfipravy a nepifinaseji ocekavany efekt.
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» Koncept ucebnich oblasti (Lerngebier)

Ucebni oblasti se charakterizuji jako planované tematicko odborné strukturni jednotky, které
jsou odvozeny od urcitého predmétu vyroby nebo od jeji relativné uzaviené technologické
casti. Jde napf. o ucebni oblast ,,Ctyftaktni motor® nebo ,,strojni technika“. Kazda ucebni
oblast ma stanoveny své ucebni cile a obsah. Jsou pojimany jako tematické jednotky, které
jsou v pocatecnim obdobi profesni ptipravy shodné zatazovany do ucebnich planid ptibuznych
oborti. Ocekavalo se, ze takto koncipovany obsah profesni ptfipravy umozni u¢inim Iépe
chépat souvislosti jednotlivych ucebnich oblasti s celkem profese. NaruSeni tradi¢niho kanonu
vyuCovacich pfedméti mélo usnadnit zavadéni modernich vyuCovacich postupli a vyuziti
aktivity uéil. Smérnicemi pro pifepracovani ramcovych osnov, které vydala Konference
ministrd kultu 9. kvétna 1996, vSak byl koncept ucebnich oblasti nahrazen konceptem
ucebnich poli.

» Koncept ucebnich poli (Lernfelder)

Ucebni pole jsou tematické jednotky, které jsou sice odvozeny od komplexnich prvki profesi,
ale jsou didakticky upraveny tak, Ze je v nich zdlraznén aspekt pracovnich situaci. V tom se
odrazi silici tendence akcentovat v profesni ptipravé vice kompetence nez kvalifikace. Ucebni
pole maji povahu celostnich pracovnich tuloh, jejichz obsah je vymezovadn pomoci popisu
kompetenci nezbytnych pro plnéni téchto uloh. Také tento koncept se snazi vymanit profesni
ptipravu z tradiéniho systému vyucovacich predméti a pfiblizit ji podnikové realité, kterd je
vzdalena takové didaktické parcelaci.

Oba naposledy zminéné koncepty maji své zastance i odptlirce. Zastanci ocekavaji, ze
napomohou k podstatnému sblizeni teoretického vyucovani v profesnich Skolach s ptipravou,
kterou uciové absolvuji v podnicich. Predpokladaji, ze ucnové budou lépe vnimat souvislosti
mezi teorii a praxi a snadnéji si uvédomi vztahy mezi jednotlivymi ¢astmi profese. Odpiirci
upozoriuji na to, ze takto koncipované ucebni osnovy nebudou moci uspokojivé postihnout
celek profesnich pozadavkil, Zze neumozni vytvaret systém poznatkli a znesnadni vytvaieni
obecnéjsich kompetenci.

Bez ohledu na ptfednosti ¢i na nedostatky uvedenych didaktickych konceptii vznikaji
znacné nesnaze s jejich uvadénim do praxe. Narazi totiz na organizacni potize, jejichZ pticiny
spoc¢ivaje hlavné v dualité profesni piipravy, kdy se na ni podileji dvé samostatna ,,ucebni
mista“ podniky a Skoly. Svou roli hraje i nedostate¢na ptipravenost vyucujicich a jejich mala
ochota tak hluboce zménit styl vyuCovani. B

Pramen: Gruner, S.: Lerngebiet; Herkner, V.: Lernfeld; Schiitte, F.: Lernfeld-Konzept und Curriculumrevision.
Berufsbildung, 2000, ¢. 61, s. 3-6, pril.

Dalsimi aspekty reformy dudlniho systému se zabyvaji tyto clanky Zpravodaje VUOS:
odborné vzdélavani a profesni piiprava - ocekavany vyvoj 11/95; 3/98; 2/99
- reforma 1/99; 2/99; 3/99; 4/99; 5/99; 9/99; 2/2000; 3/2000

Problémy némecké profesni pripravy

Za hlavni diivody, proc je nutno modernizovat systém profesni pripravy, se povazuje jeho nedostatec-
na schopnost prizpiisobovat se zmendam, k nimz dochadzi ve strukture povolani, proména povahy kvali-
fikaci, které jsou nyni zalozeny vice na védomostech nez na zkuSenostech, pokles potreby kvalifiko-
vanych pracovnich sil, vyvolany racionalizaci vyroby i sluzeb, vysoké naklady na pripravu v dudalnim
systemu a klesajici schopnost malych podnikii poskytovat profesni pripravu v pozadované Siri.
Hans-Christian Steinborn, vedouci oddéleni BIBB, které resi otdzky struktury a standardit kvality
pro ucebni rady, predklada v clanku Dynamik in der Ordnungen von Ausbildungsberufen navrhy na
reseni nekterych problémii profesni pripravy v dudalnim systému. Nekteré z nich volné interpretujeme.
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Uvahy o zménach v dudlnim systému jsou omezeny nutnosti respektovat obecné uznavany
pozadavek zachovat princip oznaCovany jako Berufskonzept, ktery vyzaduje, aby profesni
priprava poskytovala uplnou kvalifikaci k vykonu povolani, a princip konsensuéalniho postupu
pii vypracovani a schvalovani ucebnich tadt. Vsechny navrhy se proto pohybuji v tradi¢nich
ramcich.

s Zajisténi kvality
ky, a to jak zkouSky zavérecné, tak tzv. Zwischenpriifungen, které ucni skladaji pred zacatkem
posledniho roku uéebni doby. Zadna z téchto zkousek vsak ve své dosavadni podobé neni
schopna dostate¢né presné méfit ziskanou zpisobilost k profesnimu jednani. Je proto nutno
zacit klast vétsi draz na prubéznou kontrolu vysledkt profesni piipravy. To bude aktualni
zvlasté po zavedeni volitelnych ¢asti profesni pifipravy. Vliv zkouSek na ucebni proces se
povazuje za pusobeni ,,skrytého kurikula" a je mu proto nutno vénovat velkou pozornost.

% Usnadnéni pristupu ke kvalifikacim
Ucebni tady jsou zpracovany tak, aby odpovidaly moznostem absolventi hlavnich skol.
Nékteti uciové jsou sto zvladnout urcité useky piipravy rychleji, a je proto nezbytné
poskytnout jim piilezitosti k prohloubeni nebo rozsiteni jejich zpusobilosti. Stejné je nutné
vytvofit podminky pro to, aby stanovenych cilii mohli dosahovat ucnové, kteti zvladaji
pozadavky profesni pfipravy obtiznéji.

% Deregulace
Profesni ptiprava ma z hlediska ucebnich podnikti i svou ekonomickou dimenzi. Ta je dana
kromé jiného riznym rozloZenim vyrobniho cyklu a zménami v jeho obsahu. K tomu je nutno
prihlizet pfi tvorbé ucebnich tadl. Je nutno se oprostit od predstavy, ze pocatecni profesni
ptiprava poskytuje kvalifikaci umoZzujici vykonavat povolani po cely Zivot. U¢iiové mohou
v uCebnich oborech ziskat pouze ,startovni zpusobilosti“, které si budou dopliovat a
rozsifovat dal§im vzdélavanim. K definovéani téchto startovnich zpuasobilosti se jiz nehodi
jejich vycet v podobé ucebnich cill, ktery byl prevzat z pedagogiky vseobecné vzdélavacich
Skol. Bylo by vhodnéjsi vyjadfovat je pomoci popisu typickych profesnich tkold.

+ Dynamizace uc¢ebnich rada
Ucebni fady ve vétSiné piipadll zaostdvaji za profesni realitou. Toto zaostavani by bylo
mozno snizit tim, zZe by se rozd€lily na dvé casti. Prvni ¢ast, stabilni, by obsahovala
dlouhodobé platné prvky, druhd, dynamickd, prvky proménlivé. Tim by bylo mozno snadno
prizptisobovat ucebni fady situaci v podnicich a skloubit tak profesni pfipravu se svétem
prace.

+¢ Individualizace
Do dudlniho systému vstupuji uctové s riiznym piredchozim vzdélanim a s riznymi uebnimi
predpoklady. Na tuto skute¢nost je nutno reagovat tim, ze se umozni dospét k zavére¢nym
zkouskam za kratsi nebo 1 za delsi ucebni dobu, nez je stanovena v ucebnich fadech. Dalsim
prostitedkem slouzicim k individualizaci obsahu profesni pfipravy musi byt jeho volitelné
dopliujici Casti.

¢ Delegovani pravomoci
Profesni ptiprava funguje diky tomu, Ze podniky a profesni Skoly vhodné ptizplsobuji ucebni
fady mistnim podminkam. Ucebni fady nelze chéapat jako primyslové normy. Ucebnim
podniklim i1 profesnim Skoldm je zapotiebi poskytnout vétsi volnost pfi jejich aplikaci. B
Pramen: Steinborn, Hans-Christian: Dynamik in der Ordnungen von Ausbildungsberufen. Berufsbildung in
Wissenschaft und Praxis, 1999, ¢. 6, s. 32-37.

Uvedenym tématem se zabyvd i tento cldnek Zpravodaje VUOS
Modernizace némeckého dualniho systému profesni ptipravy 2/2000
(u tohoto clanku jsou uvedeny dalsi odkazy)
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Cinské odborné vzdélavani a zapadni ucebni metody

Cina nyni provadi politiku otevirdni se viici svétu. To se projevuje ve vSech oblastech
spolecenského zZivota, a samoziejmé i ve vzdélavani. Velky zdjem projevuji cinsti Cinitelé
o zahranicni zkuSenosti s odbornym vzdélavanim. Prejimaji se nékteré organizacni struktury
zdpadnich systémii odborného vzdélavani a hledaji se moznosti, jak vyuzit ucebni metody,
které se osvedcily jinde. Pritom vSak vznikaji urcité problémy, které maji koreny v odlisnosti
evropského nebo amerického pristupu ke vzdelavani a cinského pedagogického mysleni.
Temto probléemum vénuje pozornost Hans-Giinter Wagner, ktery vede tym némeckych
poradcu pusobicich v Sanghajském ustavu pro odborné vzdeélavani. Z jeho clanku ,,Zména
zacina v mysleni — nové ucebni a vyucovaci metody v c¢inském odborném vzdélavani“ jsme
vybrali nekteré zajimavé postrehy.

Vétsina Cinskych Skolskych pracovnikil si je védoma toho, Ze tradicni zpiisoby odborného
vzdélavani jiz nejsou ucinné. Spocivaji totiz do znacné miry v mechanickém osvojovani
védomosti, které se vyzaduji pii zaveére€né zkousce, aniz by se pfihlizelo k jejich praktické
vyuzitelnosti pii vykonu povolani. Odbornici proto se zdjmem studuji ucebni postupy
pouzivané v zahrani¢nich systémech odborného vzdélavéni, ale netaji se s pochybnostmi
o tom, ze by je bylo mozno piimo aplikovat v ¢inském Skolstvi. Upozornuji na to, ze vétSina
modernich vyu€ovacich postupl vzniklych v zdpadni pedagogice operuje v n¢jaké podobé
s kategorii konflikt a problémd, které zaky uci aktivné fesit. To je ¢inskému pedagogickému
mysleni cizi, protoze to za nejvyssi cil vzdélavani povazuje harmonické vplynuti zaki do
Velkého Radu, které vyzaduje vyvarovat se viech konflikti. V diisledku toho se malo rozviji
aktivita a kritické mysSleni zakt, ktefi jsou povazovani predev§im za objekt vychovné
vzdélavaciho pusobeni. Odlisnou naplit maji v Ciné i nékteré zakladni pojmy, na nichZ je
zalozena vychova, jako napt. dospé€lost, emancipace, socializace. Prvofadym ukolem vychovy
v Cin& neni rozvoj individuality, ale jeji zaclenéni do spoletenského ¥adu chapaného jako
Velkd Harmonie. Je oviem pravda, ze i v Ciné Zije klasicka tradice idealti humanity a
moralniho jedndni, rovnocenna se zapadnimi piedstavami.

Na c¢inské odborné vzdélavani nyni piisobi rozporné vlivy. Stale je zivé marxistické
pedagogické mysleni, pretrvavaji piedstavy o odborném vzdélavani prevzaté ze sovétské
praxe, objevuji se impulsy vychdzejici z americké reformni pedagogiky, vliv maji i zahrani¢ni
poradci, kteii aplikuji evropské zkuSenosti a snazi se vzbudit zdjem o postupy vedouci
k vytvareni kompetenci, kli¢ovych dovednosti apod.

Pracovnici odpovidajici za ¢inské odborné vzdélavani piistupuji k novym ucebni metodam
pragmaticky. Za dobré povazuji ty z nich, které podporuji modernizaci stdtu a narodniho
hospodaistvi. Uvédomuji si pfitom, ze hlavni roli pti pfeméné systému odborného vzdélavani
musi sehrat ucitelé. Soustfed’uji se proto na zdokonalovani pocatecni pfipravy ucitelii a na
jejich dalsi vzdélavani. Nepoustéji vSak pfitom ze zietele domadci tradice. Vyuzivaji
konfucianské snahy o rozvijeni vnitini motivace uceni, o podnécovani ucicich se
k ptekonavani obtizi danych povahou ucebni latky. Vysoky spoleCensky status ma
akademické vzdélavani a zkousky. Ty se povazuji za pfilezitost k prokazani osobnich kvalit a
eventualni netspéch za selhani zaka. Cinskému mysleni je cizi pfipisovat takovy netspéch
nevhodnym podminkdm pro uceni, vyucujicim nebo zkousejicim. Neuspéch je silnym
motivacnim Cinitelem, vedoucim ke zvySeni usili o dosazeni dobrych u¢ebnich vysledkii. B
Pramen: Wagner, Hans-Gilinter: Verdnderung beginnt im Denken — Neue Lehr und Lernmetoden in der

chinesischen Berufsbildung. [Zména zadina v mys$leni — nové uéebni a vyucovaci metody v ¢inském odborném
vzdélavani.] Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 2000, €. 3, s. 41-43.

Uvedenym tématem se zabyvd i tento ¢lanek Zpravodaje VUOS:
Pfipravované zmény v ¢inském systému vzdélavani 3/2000

10 Zpravodaj VUOS, 2000, &. 9



Migrace obyvatel — jeden z dusledku globalizace

Mezinarodni urad prace vydal publikaci zabyvajici se problematikou migrace osob, k niz
dochdzi v disledku globalizace trhi.” Podrobny referdt o ni prineslo 34. cislo casopisu
Travail v élanku ,, Pracovnici bez hranic“. Cldnek obsahuje Fadu poznatkii a udaju, které
umoznuji ucinit si ndzornou predstavu o tom, jak velkym celosvétovym problémem je
ekonomicky podminénd migrace obyvatel.

Pohyb kapitdlu a zboZzi mezi bohatymi a chudymi zemémi neni natolik U¢inny, aby
kompenzoval nedostatek pracovnich pfilezitosti v chudych zemich. Dochézi k restruktura-
lizaci ekonomik a v nerozvinutych zemich k nasledné destabilizaci spolecnosti. Ta se kromé
jiného projevuje i hromadnym odchodem obyvatel do zahrani¢i, kde hledaji zaméstnani.
Celkové pocty migrantli se odhaduji na 120 milionti a kaZzdoro¢né se zvySuji. Migranti
sméfuji do zemi, kde ocekavaji pracovni pfilezitost i vyhodné&jsi mzdové podminky, nez jaké
maji ve své matetské zemi. O jak velké rozdily ve mzdach jde, ukazuji vysledky provedenych
Setfeni: Skupina Mexicanti, ktefi bez povoleni pracuji ve Spojenych statech, vykazuje
prumérny vydélek za tyden 2788, zatimco doma vydélavali 31$. V Indonésii dosahuje
primérny denni piijem dé¢lnika 0,288$, kdeZto v sousedni Malajsii 2$ a vice. Primérnou
hodinovou mzdu délnika v primyslovych podnicich vroce 1995 ve vybranych zemich
ukazuje graf.

Primérna hodinova mzda délnika v primyslovém podniku (v dolarech) MlgraCI usnadnil i pOkleS
1995 cen za dopravu a za

3188 komunikacni sluzby, ktery
snizil strach z nezndma.

Statisticka Setfeni uka-
zuji, ze migrace obyvatel
je komplexnim slozitym
jevem. Mezi lety 1970 —
1990 se zvysil pocet zemi,
které jsou cilem migrantt,
z 39 na 67. PocCet zemi,
jejichz  obyvatelé casto
odchazeji hledat zamést-
nani v zahrani¢i, vzrostl
v témze obdobi z 29 na
55. Pozoruhodné je, Ze existuje i 15 zemi, z nichZ obyvatelstvo odchazi pracovat do zahranici
a soucasn¢ jsou cilovymi zemémi pro migranty z jinych regionil.

Zajistovani nalezitosti souvisejicich s vycestovanim do zahrani¢i se stalo pfedmétem
vynosného podnikani, zvlasté¢ pokud jde o migraci ilegdlni. V roce 1993 pouzilo takovych
sluzeb az 30 % osob, které odchazely do zahrani¢i bez povoleni, a 40 % osob, které mély
k tomu pfislusna povoleni. Vyjadieno fec¢i podnikateli, doprava migrantli do zahranici je
vysoce lukrativni zaleZitosti. Za piepravu jedné osoby z Ciny do Spojenych statd se plati az
30 000S$. Podle jedné studie zaplati migranti za ilegalni pfepravu do zahrani¢i rocné celkem 5
— 7 miliard $. Stejné vynosny je i obchod s faleSnymi dokumenty, za které se plati az 20008 .
Zvlastnim odvétvim podnikani v této oblasti je poskytovani financnich pajcek. Jde o pljcky
na velice kratké terminy. PouZziva se jich v téch ptipadech, kdy osoby vstupujici na Gzemi
nekterych stati musi prokazat, ze disponuji urcitymi financnimi prostiedky. Mohou ziskat
pujcku na né€kolik minut umoziujicich prekrocit hranici, ale trok z této pijcky ¢ini az 10 %.
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USA
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Cina

Indie
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* Stalker, Peter: Workers without frontiers — The impact of globalization on international migration. Zeneva,
Lynne Rienner Publishers, 2000.
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Pocty migranti a jejich uplatnéni se 1iSi podle situace v jednotlivych regionech. Ve
Spojenych statech cizinci pracuji predevSim v zemédé€lstvi a v textilnich podnicich. V Jizni
Americe je pfitazlivou zemi pro migranty Argentina. Zvlastni situace nastala v Némecku po
roce 1990, kam se vedle ,.klasickych* migrantti vratilo pfevazné z ekonomickych divodl vice
nez 2 miliony etnickych Némct zbyvalého Sovétského svazu. K velkym pohybim
obyvatelstva dochazi v Rusku, kde se po rozpadu Sovétského svazu premistovalo vice nez
9 milioni osob. Odhaduje se, Ze pouze v Moskve pracuje bez povoleni vice nez 400 000
cizincd. V Asii bylo pomérn€¢ dlouho otevieno pftilivu cizincti Japonsko, které trpélo
nedostatkem pracovnich sil. Odhaduje se, ze v roce 1995 pocet cizincii Zijicich v zemi
prevysil 1,1 % domaci populace. V nékterych zemich Asie, Stftedniho vychodu, v Singapuru a
v Hongkongu tvofi vétSinu imigrantl Zeny, které se uplatiiuji pfedevsim jako pomocnice
v domacnosti. V Africe se pfitazlivou zemi stala Jihoafricka republika, do které se ze
sousednich zemi piestéhovalo az 8 milionti obyvatel.

Odbornici se shoduji v tom, Ze ekonomicky podminénd migrace bude v pfistich letech
vzrustat a bude vyvolavat fadu zavaznych problémut. Mezi nimi pujde jist¢ i o problémy
spojené se vzdélavanim — a to jak téch, ktefi ptichdzeji do jednotlivych zemi jako cizinci, tak
téch, ktefi se musi naucit vyrovnavat s pritomnosti cizincti v domacich regionech. B

Pramen: Travailleurs sans frontiéres. Les «laissés-pour-compte» de la mondialisation grossissent les rangs des
migrants. Travail, 2000, ¢. 34, s. 4-7.

SEED - program podpory malych podniki

Mezinarodni konference prace konana v roce 1998 se zabyvala otazkami podnikani v malych
podnicich. Dosla k poznatku, Ze malé podniky piedstavuji dynamicky faktor narodniho
hospodafistvi, ktery je schopen rychle se pfizptisobovat poptavce a vytvaiet nova pracovni
mista. S ohledem na to Mezinarodni ufad prace vytvofil a v lednu 2000 vyhlasil program
rozvoje malych podnikl, nazvany Small enterprise development — SEED. Tento program ma
za cil uvolnit v jednotlivych zemich tvotfivy potencial drobnych podnikatelii tim, Ze

¢ napomuze vladam zlepsit politicky a legislativni ramec pro rozvoj malych podnikii,

+** nabidne metody, jak zlepsit konkurenceschopnost téchto podniki a jak proniknout na trhy,

¢ naudi zajemce zakladat malé podniky a zajistovat jejich prosperitu.
Program SEED sleduje i obecngjsi cile. Ma piispét ke zlepSeni kvality prace v malych
podnicich, ma vytvofit pfiznivé podminky pro ekonomické uplatnéni zen, otevfit cesty
k zakladani sdruzeni podnikatell a zaméstnanci a pozdvihnout prestiz zaméstnani
vykonavanych v malych podnicich.

Realizace programu SEED v jednotlivych zemich probihd ve ¢tyfech etapach. V prvni
etape se definuji zasady rozvoje malych podnikli odpovidajici mistni situaci. Ve druhé etapé
se posuzuji disledky riiznych opatieni sméfujicich k zvySovani zaméstnanosti. Ve tieti etapé
se rozviji technicka spoluprace pfi zakladani malych podnika a ve Ctvrté etapé se hodnoti
ucinnost programu.

Aktivity rozvijené v ramci programu SEED se zamétuji pfedevSim na tzv. neformalni
sektor, a to zvlasté na ty jeho casti, které maji povahu sluzeb. Jde o prace, které se povétSinou
vykonavaji doma. Jejich povaha se ovSem zmeénila. Zatimco diive §lo hlavné o manualni,
malo kvalifikované prace snizkou mirou produktivity, dnes jde o Cinnosti, pfi nichz se
uplatnuji 1 vysoce vzdélani odbornici. Program SEED napomahd témto pracovnikiim, aby
ptekonali svou izolovanost, a podnécuje je k zaklddani organizaci, které je reprezentuji jak na
narodni, tak na mezinarodni Grovni. l

Pramen: Boosting employment trough small enterprise development — Stimuler 1’emploi en développant la petite
entreprise. Travail, le magazine de I’OIT, 2000, ¢. 34, ptiloha.
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Profesni licenciat
Novy diplom ve francouzském systému odborného vzdélavani

Francouzsky vzdélavaci systém je bohaté vnitin€ ¢lenén a nabizi rtizné cesty, jimiz lze ziskat
urcitou kvalifikaci. Nékteré z nich probihaji soubézné, jiné na sebe navazuji. Ty zpravidla
umoziuji, aby se studenti specializovali na urcitou profesni oblast a ziskali tak vétsi capital
d’employabilité — kapital zaméstnatelnosti.

Clenitost francouzského vzdélavaciho systému se stale prohlubuje. V listopadu 1999 bylo
pfijato rozhodnuti o zfizeni tzv. profesniho licencidtu. Tim se absolventim rtznych druht
dvouletého vyssiho a vysokoSkolského vzdélavani (bac+2) otevirda moznost pokraCovat
v jednoroénim tUzce specializovaném vzdélavani a pfipravit se tak k vykonu urcitych
prestiznich povolani. O mife specializace takového studia vypovidd nabidka vzdélavacich
programtl v Narodni Skole obchodu v Bessiéres: zahrani¢ni obchod: americky trh; zahranicni
obchod: némecky trh; zahrani¢ni obchod: ¢insky trh.

Od nového druhu vzdélavani se obecné ofekava, ze studentovi umozni realizovat ,,projekt
vlastni profesionalizace®. Jeho cilem je ziskat zptlisobilost pro vykon specializované¢ho
povoléni, zpiisobilost pro vykon ur€ité funkce a zptsobilost fidit svou vlastni profesni kariéru.
Vysledky takové profesionalizace se projevi 1 v tom, Ze se mladi lidé identifikuji se svym
pracovnim mistem, Ze posili své profesni sebevédomi a sebedlvéru, a ze béhem stazi
v podniku poznaji spolecenskou uzitecnost své prace.

V obsahu vzdélavani vedouciho k ziskdni profesniho licenciatu jsou zatazeny discipliny,
které¢ maji prohloubit védomostni zaklady potiebné pro vykon povoléani, rozvinout schopnosti
umoznujici pohotové feSeni problémii a usnadnit chépani souvislosti, v nichz pracovni
¢innosti probihaji. Pfi studiu se uplatituji aktivizujici pedagogické postupy zalozené na
participaci vSech zcastnénych. Vyuziva se prace v seminafich ¢i ve tviuréich dilnach a do
programi vzdélavani jsou zarfazena obdobi samostatného studia. Soucésti vzdélavani jsou
staZze v podnicich, jejichz ucastnici jsou zafazovani do pracovnich skupin a plné€ se podileji na
jejich aktivitach.

Vzdélavani v programech vedoucich k ziskani profesniho licencidtu organizuji tutofi
pecujici o jednotlivé studenty. Ti se fidi filozofii, ze kazdy student, ktery nastoupi do
takového programu, je schopen podilet se na svém rozvoji a vlastnimi silami ménit svou
osobnost. Usiluji o to, aby se ,,futorat pédagogique“ zménil v ,,projet tutore* — aby vznikl
»tutorem podporovany projekt”. Pedagogicky tutorat mize mit dvé formy. Jde bud’ o podporu
pii odborném vzdélavani, kdy tutor usiluje o to, aby student dosahl piesné stanovenych cilt,
nebo jde o podporu pfi rozvoji studenta, kdy tutor svym osobnim ptikladem ukazuje, jakymi
novymi cestami Ize pti vzdélavani postupovat nebo posiluje snahu studenta GspéSné program
dokoncit.

O tuspéchu vzdélavacich programi do velké miry rozhoduje, jaké vztahy se vytvoii mezi
vzdélavacimi institucemi a svétem prace. Podniky mohou vzdélavani ovliviiovat rGznym
zpusobem. Pii vybéru uchazec¢l o studium mohou posuzovat kvalitu studijnich projekta, které
zajemci o prijeti predkladaji, pii tvorbé programli mohou navrhovat délku i obsah stdzi na
pracovistich, pro funkci tutor mohou nabizet zkusené odborniky, pii zavére¢ném hodnoceni
vysledkll studenti mohou prostfednictvim svych zastupci v komisich ovliviiovat kritéria
evaluace. &

Pramen:

Emmenecker, André Paul — Ostier, Jean Louis: Licence professionnelle. Réflexion pour un dispositif
d’excellence. (Profesni licenciat. Uvaha o prostfedku pro vyniknuti.) L’Enseignement Technique, 2000, ¢. 185,
s. 12-14.
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Validace zpusobilosti ziskanych profesni zkuSenosti

Kazdy francouzsky obcan, ktery neabsolvoval ptislusnou Skolu a piesto chce ziskat diplom o vSeobec-
ném nebo o odborném vzdélani, ma od roku 1992 moznost pozadat po péti letech zaméstnani o zhod-
noceni svych zpusobilosti nabytych pfi vykonu povolani. Podle vysledkl tohoto zhodnoceni mu
mohou byt prominuty n¢které zkousky potifebné pro vydani diplomu. Proces zhodnocovani a potvrzo-
vani zpusobilosti ziskanych profesni praxi se ve francouzstiné nazyva validace. (Terminologickym
problémum spojenym s ozna¢ovanim postupd pii identifikaci, zhodnocovani, evaluaci a potvrzovani
zpusobilosti ziskanych v pribéhu zaméstnani vénoval pozornost clanek Neformalni uceni —
identifikace, uznéani, validace a certifikace jeho vysledki uveiejnény ve Zpravodaji VUOS &. 2/2000.)

Zhodnocovani a potvrzovani zpusobilosti ziskanych na zaklad¢é profesni zkuSenosti provadi organy
Ministerstva narodniho vzd€lavani (jeho postup se nazyva VAP - Validation des acquis profession-
nels), organy Ministerstva zaméstnanosti a socialnich véci (které vydavaji certificat de compétences
professionnelles) i primyslové a obchodni komory (u nichz je mozno ziskat certificat de compétences
en entreprise nebo Evropskou komisi prosazovanou akreditaci kompetenci — accréditation des
compétences). Uvedené organy pouzivaji pii procesu validace zpusobilosti ziskanych v pribéhu
vykonu povolani riznych postupti. Pro postup VAP je charakteristické, ze validacni komise vychazi
pfi zhodnocovani zpiisobilosti uchazece ze zpravy, kterou on sam sestavil, a popisuje v ni své profesni
¢innosti, pfi nichZ se uplatiuji zpasobilosti odpovidajici pozadovanému diplomu. Validace provadéna
organy Ministerstva zaméstnanosti a socidlnich véci je zaloZzena na pozorovani uchazece v redlné
pracovni situaci. Obdobné postupuji primyslové a obchodni komory. (O vSech zpiisobech validace
pouzivanych ve Francii informoval Zpravodaj VUOS v &lanku uvedeném niZze v ramecku.)

Jak je patrné, existuji dva zakladni postupy pii zhodnocovéni zpisobilosti ziskanych profesni
zkusenosti. V jednom se toto zhodnocovani opira o informace, které o svych zptisobilostech podal sam
uchaze¢, ve druhém se vyuziva vysledkd pfimého pozorovani jeho Cinnosti v realném pracovnim
prostiedi. Oba postupy vyvolavaji urcité problémy.

V prvém pripad€ uchaze¢ popisuje své pracovni ¢innosti, o nichz se domniva, Ze se v nich uplatiuji
védomosti a dovednosti podminujici ziskani pozadovaného diplomu. Identifikovat pracovni Cinnosti,
které svédci o tom, Ze uchaze¢ ma hledané védomosti a dovednosti, neni ovSem snadné. Obtizné je i
vyjadrit tyto védomosti a dovednosti tak, aby mohly byt konfrontovany s evaluacnimi normami, které
nepocitaji s jejich specifickou podobou ovliviiovanou podminkami, v nichz se povolani vykonava.
K tomu, aby uchaze¢ zpravu sestavil odpovidajicim zpusobem, zpravidla potiebuje odborného
konzultanta.

Ve druhém ptipadé, kdy je zhodnocovani ziskanych zptisobilosti zaloZzeno na vysledcich ptimého
pozorovani uchazece v realném pracovnim prostfedi, vznikaji nesnaze stim, jak z pozorovani
pracovnich ¢innosti dospét ke stanoveni teoretickych védomosti, kterymi uchaze¢ disponuje. Casto je
pozorovani nutno doplnit rozhovorem, pii némz uchaze¢ sam vysvétluje pouzité pracovni postupy a
charakterizuje védomosti, které pfi nich uplatiuje.

Oba postupy validace jsou silné ovlivnény lidskym Ccinitelem: samotnym uchazecem, jeho
konzultanty, t€émi, kdo sledovali jeho pracovni vykony i ¢leny valida¢ni komise. Proto se v soucasné
dobé vyviji zna¢né uGsili o to, aby konzultanti i pozorovatelé byli specialn¢ pro svou funkci
pripravovani. To se tyka i téch, ktefi maji pedagogické vzdélani. Ukazuje se totiz, Ze $kolsti pracovnici
Casto nejsou s to postihnout védomosti, které se uplatiuji pti vykonu povolani, protoze je vidi v jiné
podobé, nez na jakou jsou zvykli pti Skolnim vyucovani.

Zvlastni skoleni je urc¢eno ¢lentim valida¢nich komisi. Ti se musi naucit pruzné aplikovat evalua¢ni
kritéria a normy s ohledem na variabilni podobu védomosti a dovednosti ziskavanych na zakladé
profesni zkusenosti. Clenové komisi se musi naudit interpretovat stanovena pravidla tak, aby byl
zachovan jejich obecny smysl a zarovenn aby jimi bylo mozno postihnout jedine¢nost individualni
zkuSenosti. B

Pramen: Dubosgq, F.: La validation des acquis de I’expérience. De la difficulté d’établir des critéres d’évaluation. (Zhodnocovani a potvrzo-
vani zpusobilosti ziskanych zkuSenosti. O obtizich pii stanoveni kritérii hodnoceni.) L’Enseignement Technique, 2000, ¢.185, s.15-16.

Uvedenym tématem se zabyvaji tyto ¢lanky Zpravodaje VUOS:
Zhodnocovani zptsobilosti ziskanych profesni praxi 3/2000
O problémech spojenych s uznavénim vysledkli neformélniho uceni na pracovisti 5/99
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Vzdélavani v kraji Nordland

Karel Opocensky

Kraj Nordland lezi v severnim Norsku za polarnim kruhem. Pf rozloze 38 327 km® ma
241 400 obyvatel, z nichz pfiblizn¢ jedna Sestina zije ve mést¢ Bode, spravnim stiedisku
kraje. Tato venkovska, fidce obydlena oblast méii od severu k jihu ptfiblizn¢ 900 km.

V kraji je jeden narodni uGfad pro vzdélavéani, 3 vysoké Skoly, 29 stfednich Skol a 45
samospravnych jednotek s 270 zdkladnimi Skolami. Zakladni $koly jsou v disledku tidkého
osidleni velmi malé a existuje i Skola pro jedno dité. Déti jsou obvykle svazeny do Skoly
Skolnim autobusem. Bézné zékladni Skoly maji od 20 do 100 déti. Pouzivany koncept
vzdélavani, ktery zde byl vyvinut, plné respektuje zvlastnosti prostiedi.

Norsky vzdélavaci systém ma tii arovné fizeni Skol:

Uroveii stitni — ministerstvo 8kolstvi a 14 narodnich ufadd pro vzdélavani, které

odpovidaji za rozvoj a realizaci vzdélavaci politiky

Uroveii krajska — 19 krajskych samospravnych jednotek, které odpovidaji za stiedni

Skolstvi a vzdélavani dospélych.

Uroveii mistni — 435 samospravnych jednotek (obci), které odpovidaji za zakladni §kolstvi

a Castecné za vzdélavani dospélych.

Skolsky titad v Bodo je jednim z vyse uvedenych 14 narodnich ufadd pro vzdélavani. Mezi
jeho hlavni ukoly patii:

- odpovédnost za uroven vzdélavani v kraji,

- monitorovani prace Skolskych orgénti na nizSich trovnich;

- rozdélovani dotaci pro nizsi urovng;

- organizace narodnich zkousek, skladanych po absolvovani zékladni skoly.

Utad neprovadi inspekci a problémy vyskytujici se ve $kolach fesi ve spolupraci s mistni
samospravou a rodici.

V roce 1994 doslo v Norsku k reformé stfedoskolského vzdélavani. VSichni mladi lidé ve
veku 16 az 20 let maji pravo na 3 az Sleté vzdélavani v 15 hlavnich oborech, pro které byla
vytvofena nova kurikula.

V roce 1997 byla provedena reforma povinného vzdélavani. Povinna Skolni dochazka nyni
zacind v Sesti letech véku a trva 10 let. Matefskym jazykem je norStina (mé 2 odliSné formy
psani) nebo laponstina. Od 3. ro¢niku se uci anglictina jako prvni cizi jazyk.

V Norsku v podstaté ,neexistuje” specidlni skolstvi. Mluvi se o détech se zvlastnimi
vzdélavacimi potiebami, pri¢emz vSechny déti maji pravo chodit do mistni §koly a o tom, zda
dit¢ potiebuje zvlastni piistup, rozhoduji rodi¢e. Nékteré samospravné jednotky vsak maji
specidlni skupiny nebo i1 Skoly pro postizené déti. Statni Skoly jsou zfizovany pouze pro
neslySici déti. VSechny postizené déti maji pravo na pfizpisobené kurikulum a zvlasStni
zdroje. Ve stfednim skolstvi mohou handicapovani Zaci studovat po dobu 5 let.

Vzdélavani uditelti zakladnich skol se zaméfuje na nasledujici otazky:
- Cemu déti ucit, kdyZ objem védomosti se neustale zvétSuje,

- jak zapojovat déti do préce,

- jak rozvijet zvidavost déti,

- jak podporovat jejich schopnost ptat se,

- jak zlepSovat organizaci prace ve tiid¢,

- jak rozvijet mezikulturni vztahy.
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V soucasné dob¢ probihd v Nordlandu, v oblastech Troms a Finnmark projekt nazvany
PILOT na severu (PILOT in the North). Jeho tikolem je vytvofit novou tvofivou skolu. Ctyfi
hlavni oblasti zajmu projektu jsou:

A1 Vyulovaci metody ve vesnickych $kolach - analyza kurikula, ro¢ni planovani prace
Skoly, projekty ve tfidach s rtiznou v€kovou strukturou déti, prizpisobeni vzdélavani
lokalité.

A1 Pouzivani informacni a komunikacni techniky (ICT) pii uceni ve vesnickych
Skolach a pti vzdélavani dospélych. V tomto fidce osidleném kraji mé velky vyznam
distan¢ni vzdélavani. Malé Skoly jsou spojeny pries tzv. mother-school a déti se mohou
ucastnit programu, ktery jejich Skola neposkytuje (napt. vyuky némciny). Distancni
vzdélavani se vyuziva také pii vzdélavani ucitelti a dospélych studentt.

40 Vesnicks $kola jako centrum mistni komunity. Skola je v t&chto oblastech hlavnim
nositelem kultury. Slouzi jako servisni instituce pro vyuku déti i dospélych. Ve skole se
také potadaji divadelni pfedstaveni, sportovni akce, prodejni akce a jiné ¢innosti, pii
kterych se setkavaji lidé z oblasti.

A1 Finan¢ni aspekty vesnickych $kol. Provoz v malych $kolach je nakladny. Nékde je
z uspornych diavodi povéren vedenim Skoly jeden z uciteli.

V Norsku se rozviji také projekt zalozeny
na spolupraci mistnich podnikatelt a skol.
Projektu se ucastni 35 zékladnich a 7
stiednich 8kol. Skoly vramci projektu
seznamuji zaky s ptislusSnym podnikanim
(nejcastéji s rybarskym primyslem),
vysvétluji jim technologické postupy, a
tak pfipadné usnadiiuji volbu budouciho
povolani. Projekt je rozpracovan podle
urovné  jednotlivych  Skol.  Podniky
poskytuji  Skolam materialni pomoc,
potadaji  exkurze, prednaSky apod.
Zv1astni pozornost je vénovana vyznamu
Skol v prostfedi okresu. Timto prostiedim se mysli nejen prosttedi zivotni, ale také socidlni. B

Autor navstivil Norsko v ramci programu ARION.

O decentralizaci rizeni profesni pripravy ve Francii

V roce 1993 byl ve Francii ptijat tzv. pétilety zakon (la loi quinquennale) tykajici se prace,
zaméstnanosti a profesni pfipravy. Zamérem jeho tvircil bylo zvysit G€innost vetejnych akci
v oblasti profesni pripravy, které maji za cil zlepsit jeji dostupnost a mladym lidem tak
usnadnit vstup na trh prace. Tento zdkon poskytl regiondlnim organiim velké pravomoci pfi
tvorbé mistni politiky vzdélavani. Sestavuji totiz regiondlni pldn rozvoje profesni piipravy
mladeze (le plan régional de développement de la formation professionnelle des jeunes —
PRDFPJ) a mohou tak vytvaret konsistentni systém navzajem se doplnujicich cest vedoucich
k ziskani kvalifikace. Tento systém zahrnuje jednak pocatecni profesni vzdélavani
uskuteciiované Skolskou formou nebo formou ucebniho poméru, jednak odborné vzdélavani
slouzici k zlepSeni zaméstnatelnosti mladych lidi. K tomuto druhu odborného vzdélavani patii
alternacni formy vzdélavani a vzdélavani na zékladé smlouvy o kvalifikaci.

Pétilety zdkon ulozil Koordinaénimu vyboru regiondlni politiky, aby v pravidelnych
casovych intervalech hodnotil, jak regionalni organy vyuzivaji své pravomoci. Vybor
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uskutecnil toto hodnoceni dvakrat. Poprvé se zamétil na obdobi mezi lety 1993-96, podruhé
na obdobi mezi lety 1996-99. Pii druhém hodnoceni Koordinacni vybor vénoval pozornost
tomu, jak regionalni organy postupuji pii sestavovani planii rozvoje profesni ptipravy, do jaké
miry pfi tom spolupracuji se svymi partnery a jak tuto ¢innost koordinuji.

Hodnotici zprava uvadi, Zze se existuji ti1i modely vytvareni regiondlni politiky rozvoje
profesni pfipravy. Tyto modely lze charakterizovat nasledujicimi znaky:
® V prvnim modelu ma regionalni rada iniciujici funkci. Vypracovala projekt politiky
profesni piipravy, z n¢hoz vychazi plan rozvoje této ptipravy. Spoluprace s ostatnimi partnery
ma osvédcené formy.
® Ve druhém modelu regiondlni rada usiluje pfedev$im o zabezpeceni technickych
predpokladi pro koordinaci zajmt partnerd zainteresovanych na profesni pfipraveé. Vyuziva
svého informacéniho systému a jedna se svymi partnery bilateralng, aniz by pfitom vychazela
z ucelené koncepce vzdélavaci politiky.
® Ve tfetim modelu regionalni rada s oporou o ustanoveni pétiletého zékona posiluje své
¢innosti v oblasti pfipravy ucni a dal$iho vzdélavani, které spadaji do okruhu jejich vlastnich
kompetenci. Malou pozornost vénuje rozvijeni partnerskych vztahii a nesnazi se o vytvofeni
koncepce vzdélavaci politiky, ktera by zahrnovala vSechny druhy a formy profesni piipravy.

Regiondlnich plany rozvoje profesni pfipravy mlddeze musi respektovat obecné normy
tykajici se pojeti profesni ptipravy, diplomt a certifikace. Piesto vSak regiondlnim radam
umoziuji sladit profesni pfipravu s planem rozvoje regionu. Soucasné jim poskytuji
prilezitost k tomu, aby navazovaly partnerské kontakty s ekonomickymi a socialnimi ¢initeli
angazujicimi se v oblasti profesni piipravy. Hlavnim tcelem téchto kontaktli je dosahnout
shody v pozadavcich na kvantitativni i kvalitativni rozvoj vSech cest vedoucich k ziskani
kvalifikace tak, aby vysledky profesni ptipravy uspokojovaly ocekdvané potieby
zaméstnavatell. ZkuSenost vSak ukazuje, ze spoluprace regionalnich rad s partnery narazi na
nedostate¢nou pfipravenost ekonomickych subjektl v regionu jednat o téchto otdzkach. Proto
se nékteré regionalni rady snazi ziskdvat reprezentanty odvétvi ad hoc, zptsobilé k tom, aby
se vyjadrovali pouze k uritym zaleZitostem.

Pii vytvareni regiondlnich planti rozvoje profesni pfipravy je zapottebi dbat na to, aby
profesni ptiprava odpovidala ekonomickym potiebdm regionu, aby poskytovala Zadouci a
pouzitelné kvalifikace, aby uspokojovala spoleCenské potieby a aby zajisStovala moznost
odborn¢ho vzdélavani vSem mladym lidem. V planech rozvoje profesni piipravy se tyto
ohledy projevily dvéma zptisoby.
® Prednost se dava vytvareni individualnich vzdélavacich cest, rozsifovani moznosti
ptechodu z jedné formy vzdélavani do druhé. S ohledem na to se velkd pozornost vénuje
budovani informacnich a poradenskych sluzeb pro mladez.

@ Posiluji se vztahy mezi profesni pfipravou a opatfenimi slouzicimi k usnadnéni vstupu
absolventl na trh prace, vzdélavacimi zafizenimi a podniky.

Ze zavéru provedeného hodnoceni toho, jak se napliuji zdméry pétiletého zékona, vyplyva,
ze jednotlivé regionalni instituce podilejici se na vytvareni politiky rozvoje profesni ptipravy
si jsou védomy vyznamu svych aktivit vtomto sméru a uznavaji, ze presun kompetenci
v oblasti profesni pfipravy na regiondlni Groven muze pfinést ekonomické i socidlni vyhody.
Prostorova blizkost umoziuje dialog a konfrontaci, ovSem tyto pfednosti nesméji byt
anulovéany takovym rozdélenim roli, které vede k prosazovéani rozdilnych ekonomickych,
profesnich a socidlnich zajmu pfi zaclefiovani mladych lidi do trhu prace. B

Pramen: Richard, A. — Teissier, J.: La décentralisation de la formation professionnelle. En quéte d’une offre régionale plus
cohérente. (Decentralizace profesni pfipravy. Hledani koherentnéjsi regionalni nabidky.) Céreq Bref, 2000, ¢. 162, s. 1-4.

Uvedenym tématem se zabyvd i tento clanek Zpravodaje VUOS:
Zkusenosti s decentralizaci fizeni profesni ptipravy ve Francii 1/2000
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Co nového v Casopisech

Journal of Vocational Education and Training .

BILLETT, Stephen

Defining the Demand Side of Vocational
Education and Training: industry, enterprises,
individuals and regions. [Definovani poptavkoveé
strany odborného vzdélavani a pfipravy: prumysl,
podniky, jednotlivci a regiony.]

Journal of Vocational Education and Training, 52,
2000, ¢.1, 5.5-30. 1 tab., lit.24.

Odborné vzdélavani musi reagovat na faktory ze
strany poptavky, kterou tvoii nejen prumysl a
podniky, ale také regiony a jednotlivci. Potieby téchto
4 klientskych skupin v Australii. Obdobnost a
rozdilnost téchto potfeb a jejich harmonizace pfii
vyvoji kurikula. Uvahy na strané nabidky.

BOURN, Diana

The Challenge of Delivering a Professionally
and Academically Credited Postqualifying Social
Work Management Programme in Supervision
and Mentorship by Distance Learning. [Problém
poskytovani profesné a akademicky ovéteného
postkvalifikaéniho programu managementu socialni
prace ve vedeni a mentorovani prostiednictvim
distan¢niho uceni.]

Journal of Vocational Education and Training, 52,
2000, ¢.1,5.31-48. 5 tab., lit.37.

Co je potiebné pro uspésné zahajeni postgradualniho
programu distancniho uéeni pro manazery socialni
prace. Provedeni ptipadové studie. Distancni uceni
vyZaduje dobré spojeni se studenty, kvalitni ucebni
materialy a integraci do §ir$i univerzitni struktury.
Vyucujici si musi osvojit nové zplsobilosti. Vyznam
tymové prace, pozitivni komunikace a spoluprace.

DESALI, Govind - WHITESIDE, Tom

Vocational Higher Secondary Education Gradua-
tes in the State of Gujarat. [Absolventi odborného
vyssiho sekundarniho vzdélavani ve staté Gujarat. |
Journal of Vocational Education and Training, 52,
2000, ¢€.1, 5.49-61. 4 tab., lit.23.

ZkuSenosti a nazory omezeného poctu absolventl
sekundarnich odbornych kurzi, kteti vstoupili do své-
ta prace. Clanek ¢erpa z rozsahlého piehledu prove-
deného v Indii vroce 1996. Rozdily mezi studenty
s riznym socialné€ ekonomickym statusem.

GLOVER, Derek - GLEESON, Denis - JOHNSON,
Mike - SPENCER, Pat - WATSON, Ray

The Introduction of Key SKkills into Schools: core
or casualty? [Zavadéni klicovych dovednosti do
skol: zaklad nebo pohroma?]

Journal of Vocational Education and Training, 52,
2000, ¢.1, s.63-77. Lit.31.

Rizné definice klicovych dovednosti. Zatazeni
kli¢ovych dovednosti do kurikula. Nutnost spoluprace
mezi uciteli riznych vyuCovacich predmétd. Vliv
financovani. Uloha mistnich ufadd pro vzdélavani.

GRUGULIS, Irena

The Management NVQ: a critique of the myth of
relevance. [Narodni profesni kvalifikace v manage-
mentu: kritika mytu relevance.]

Journal of Vocational Education and Training, 52,
2000, ¢.1, 5.79-99. 1 obr., lit.60.

Studie aplikace NVQ ve 3 organizacich soukromého
sektoru ukazala, ze struktura zaloZend na kompeten-
cich je velmi problematickd. Podstatu profesi nelze
vméstnat do "standardd". Pozadovana kritéria Casto
neodpovidaji tomu, co se od pracovnika skutecné
ocekava. Vyvojova prace je systematicky potlacovana
a vykon povolani se stdva rutinou.

LUMBY, Jacky

Technical Colleges in South Africa: planning for
the future. [Odborné Skoly v Jizni Africe: planovani
pro budoucnost.]

Journal of Vocational Education and Training, 52,
2000, ¢.1,s.101-118. 2 obr., 1 tab., lit.17.

Vyznam odborného vzdélavani pro ekonomickou
prosperitu a socidlni stabilitu. Nabidka femeslnic-
kych, technickych a obchodnich kvalifikaci.
Zvysovani kvality kurikula a proces planovani.
Rozhovor se dvéma fediteli odbornych skol.

MCALEAVY, Gerry - MCCRYSTAL, Patrick
Community Training for Health and Employabi-
lity in North and West Belfast. [Obecni ptiprava pro
zdravi a zaméstnatelnost v severnim a zapadnim
Belfastu.]

Journal of Vocational Education and Training, 52,
2000, ¢.1,5.119-134. 3 tab., 1it.27.

Projekt socialniho a zdravotnického vzdé€lavani Pii-
lezitost pro mladez (Opportunity Youth) probihajici
ve 4 obecnich dilnach. Projekt ma pomoci nezamést-
nanym zvysit si zaméstnatelnost a spokojenost.

MATLAY, Harry

S/NVQ in Britain: employer-led or ignored?
[(Skotské) narodni profesni kvalifikace v Britanii:
zamgéstnavateli vedeny nebo ignorovany?]

Journal of Vocational Education and Training, 52,
2000, ¢.1, s.135-147. 6 tab., lit.28.

Kritici a zastanci S/NVQ a jejich diskuse v kontextu
relativniho poklesu britské ekonomiky. Vyzkumna
studie provedend v letech 1986-97 v 6000 nahodné
vybranych organizacich. Zajem majiteld a manazert
0 S/NVQ a jejich skute¢né pouzivani v podnicich.
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Priprava inZzenyru ve Francii

Na zac¢atku Skolniho roku 1998/99 mélo ve Francii 240 vysokych Skol opravnéni k tomu, aby
poskytovaly vzdélani vedouci k ziskani inzenyrského diplomu. Slo o 174 kol vefejnych a 66
Skol soukromych. Do vetejnych skol bylo ptijato 75 % z 82 954 nové zapsanych posluchacti.

Ptipravu inzenyra zajistuji vysoké Skoly rtzného druhu. Ze 129 Skol, které podléhaji
Ministerstvu narodniho vzdélavani, jde predev§im o 94 univerzit, o 35 vysoce prestiznich
Vysokych inzenyrskych $kol ENI (Ecoles nationales d’ingénieurs), o 4 Narodni Gstavy
aplikovanych véd INSA (Instituts nationaux des sciences appliqués) a o 12 Narodnich
vysokych $kol pro femesla ENSAM (Ecoles nationales supérieures des arts et métiers). Dalsi
vetejné vysoké Skoly pro pfipravu inzenyrii jsou ve spravé ministerstev zeméde€lstvi a
rybolovu, obrany, zdravotnictvi, pramyslu, telekomunikaci a dopravy.

Do $kol nastupuji studenti s riznym ptedchozim vzdélanim. 21 % zahajuje studium hned
po slozeni bakalaureatu. Ti se zapisuji pfedevSim do pétiletého inzenyrského studia. 49 %
uchazecl o inzenyrské studium absolvovalo po slozeni bakalaureatu dvouleté pripravné ttidy
pro studium na grandes écoles. Vybiraji si ndrocné druhy studia, do kterych jsou piijimani po
uspéSném konkursnim fizeni. 18 % studentli zahdjilo inzenyrské studium az po ukonceni
prvniho cyklu vysokoskolského vzdélavani nebo vysSiho odborné vzdélavani (bac+2).
Vétsina z nich si zvolila univerzitni formu pfipravy.

Inzenyrské studium (kromé studia ve Skolach fizenych Ministerstvem zdravotnictvi) je
zélezitosti muzské Casti populace, podil zen mezi nove ptijatymi dosahuje pouze 22 %. B
Pramen: Les écoles d’ingénieurs publiques et privées. Anné scolaire 1998-1999. L’Enseignement Technique.
2000, ¢. 185, s. 16-17.

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto ¢lanky Zpravodaje VUOS:
Vyvoj pripravy francouzskych inzenyria 12/96
InZenyrskeé Skoly ve Francii 13/96

Nové knihy v knihovné

Muzik, Jaroslav: Marketing ve vzdélavani dospélych.

Praha, DAHA 1998. 55 s. 4767 B

Ve vzdélavani dospélych zcela vzdy neplati klasickd poptavkova kiivka, tedy ¢im vyssi cena, tim nizsi
poptavka. Nékdy plati zasada reakce zakaznika: Cim je produkt vzdélavani drazsi, tim musi byt lepsi.

Palan, Zden¢k: Vykladovy slovnik vzdélavani dospélych.

Praha, DAHA 1997. 159 s. 4768 B
Patizek, Vlastimil: Jak naucdit Zaky myslet.

Praha, PFUK 2000. 65 s. 4766 B
Making the curriculum work. [Pfimét kurikulum, aby fungovalo.]

Paris, OEDC 1998. 123 s. 24 845
Obsabh:

1. Piehled objevujicich se klicovych problémt
2. Kurikulum a spole¢nost

3. Hodnoceni: Politika a praxe

4. Ucitelé a jejich profesni rozvoj
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European report on quality of school education. Sixteen quality indicators. Report based on the
work of the Working Committee on Quality Indicators. [Evropska zprava o kvalité Skolniho vzdélava-
ni. Sestnact indikatort kvality. Zprava zaloZena na praci pracovniho vyboru pro indikatory kvality.]
Brussels, European Commission — Directorate-General for Education and Culture 2000. 73 s.
SESTNACT INDIKATORU KVALITY $KOLNIHO VZDELAVAN{
Indikdtory vysledkii: 1. Matematika, 2. Cteni, 3. P¥irodni védy, 4. Informaéni a komunikaéni
technologie, 5. Cizi jazyky, 6. Uceni ucit se, 7. ObCanska nauka.
Indikatory uspésnosti a prechodu do dalsiho studia: 8. Mira pifed¢asného opousténi Skoly,
9. Ukonéeni (vy$siho) sekundarniho vzdélavani, 10. Ugast v terciarnim vzdélavani.
Indikatory monitorovani vzdélavani: 11. Evaluace a fizeni $kolniho vzd&lavani, 12. Ugast rodi&i.
Indikatory zdrojti a struktur: 13. Vzdélavani a p¥iprava uditeld, 14. Uast v predikolnim vzdélavant,
15. Pocet studentli na jeden pocita¢, 16. Vydaje na vzdélavani na jednoho studenta.

Publikace CEDEFOP

Gatti, Mario — Gonzales, Lazaro Garcia — Mereu, Maria Grazia — Tagliaferro, Claudio: The impact of
information and communication technologies on vocational competences and training. Case
studies in Italy, France and Spain. Synthesis Report. [Vliv informa¢ni a komunikac¢ni technologie na
profesni kompetence a piipravu. Piipadové studie z Italie, Francie a ze Spané&lska. Shrnujici zprava.]
Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2000. 54 s.

Guggenheim, Eric Fries (koordinator projektu): Agora — IV. The low-skilled on the European
labour market: prospects and policy options. Towards a minimum learning platform. Thessaloniki,
29-30 October 1998. [Agora IV. Lidé¢ s nizkou kvalifikaci na evropském trhu préce: vyhlidky a
politické alternativy. K minimalnimu u¢ebnimu zakladu. Solun, 29.-30. fijna 1998.]

Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2000. 78 s.

Totéz francouzsky: Agora —IV. Les bas niveaux de qualification sur le marché du travail: prospective
et options politiques. Vers une plate-forme minimale d’enseignement. Thessalonique, les 29 et 30
octobre 1998.

Seyfried, Erwin — Kohlmeyer, Klaus — Furth-Riedesser, Rafael: Supporting quality in vocational
training through networking. [Podporovani kvality profesni piipravy prostfednictvim vytvareni siti.]
Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2000. 71 s.

Segaard, Jorn — Wollschlager, Norbert: Internationalising vocational education and training in
Europe. Prelude to an overdue debate. A discussion paper. [Internacionalizace profesniho vzdélavani
a ptipravy v Evropé. Uvod k opozdéné debatg. Prispévek do diskuse.]

Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2000. 118 s.

Boreham, N.C. — Lammont, Norma: The need for competences due to the increasing use of
information and communication technologies. [Potieba kompetenci zptisobena zvysenym pouzitim
informacni a komunikac¢ni technologie.]

Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2000. 61 s.

West, Anne — Sparkes, Jo — Balabanov, Todor — Elson-Rogers, Sarah: Demand-side financing — a
focus on vouchers in post-compulsory education and training: discussion paper and case studies.
[Financovani na stran€ poptavky — zaméteni na kupony ve vzdélavani a pripravé po povinném
vzdélavani.]

Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2000. 72 s.

Pripravujeme:
» Profesionalizace — nova kategorie konceptu pripravy k vykonu povolani
» Prezident SRN o vzdélavani
» Nizké arovné kvalifikace
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