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jak zasadnim zplisobem proménuje nas pracovni i soukromy zivot. Lidé si vSak rychle
zvykaji na vyhody, které s sebou tento vyvoj pfinasi, a tak mozna leckoho ptekvapi, Ze
celosvetova pocitacova sit’ (World Wide Web) vznikla teprve v roce 1991. O tfi roky pozdéji
prodal virtualni obchod Amazon svou prvni knihu a v roce 1995 se poprvé vyhledavalo
pomoci Yahoo. Pravdépodobné nejstarsi Cesky vyhledavac Seznam byl zalozen jiz v roce
1996. A v roce 1999 byla v kybernetickém prostoru oteviena prvni onlinova univerzita.

‘ J elmi ¢asto se mluvi o tom, jak rychle se vyviji informaé¢ni a komunikaéni technologie a

Takto rychly vyvoj zkonkrétiuje pozadavky na celozivotni uceni v této oblasti. Nebot’ ze
zaplavy nabizenych informaci se pouze ty osvojené stavaji znalostmi, jak ve svém prispévku
na mezinarodnim seminaii VUOS vysvétlil profesor Kotasek. Pitom je tfeba mit stéle na
mysli, Zze informacéni a komunikac¢ni technologie jsou pro vétsinu lidi (s vyjimkou
pocitaCovych expertll) pouze prostiedkem k ziskavani znalosti a jejich ovladnuti neni cilem
samo o sob¢. Dovednost vyhledavat informace sama nestaci, je tfeba je také umét posoudit,
rozttidit, zpracovat, pfehledné ulozit a hlavné vyuzit pti vlastni praci.

Nejnovéjsi zpravy a poznatky se 1 v minulosti objevovaly piedevSim v casopisech.

V ptirodnich védach se publikace ¢lanku v renomovaném ¢asopise dala ptirovnat k udéleni
patentu v technickych oborech. To plati stale, jenze vzrista pocet Casopist, které vychazeji
(n¢kdy pouze) v elektronické podobé&. S tim maji problémy zejména knihovny, které musi
radikalné zménit postupy dosud pouzivané pii zachazeni s Casopisy. Pomoc ptichdzi opét

z Internetu. Softwarova firma ExLibris pfevzala systém propojeni elektronickych dokumenti
(SFX) od belgické univerzity v Gentu, otestovala ho ve spolupraci s velkymi svétovymi
dodavateli elektronickych dokumentti a ucinila z né¢j systém mezinarodni. SFX propojuje
nejen elektronické Casopisy, ale i dalsi elektronické informacni zdroje. Pro lepsi pfedstavu

o tom, jak velké mnozstvi Casopisu existuje v elektronické podobé, jeden priklad.
Nakladatelstvi Springer uvadi na své internetové strance >http://link.springer.de/forum.htm<
nazvy dvandacti oddil, které obsahuji seznamy casopist vydavanych v klasické i elektronické
podobé. Jen v oddile véd o zivotnim prostiedi 1ze napocitat 35 Casopist vydavanych (také)

v elektronické formé. Pro knihovniky tento vyvoj pomalu vede k tomu, co je v jednom

z ¢lankt v tomto Cisle Zpravodaje popsano jako skrytd zména povoléni. Nebo, jak by fekla
vétSina dnesnich televiznich fecnikt, knihovnici zjistuji, Ze to uz neni o viastnictvi (Casopistl),
ale o pristupu (k nim). Bihvi, jak by tito lidé vyjadfovali své mySlenky, kdyby do obecné
¢estiny nepronikl tento otrocky pieklad anglického What is it all about?

Oblast odborného vzdélavani ma také sviyj elektronicky ¢asopis. Jmenuje se ETV Newsletter,
nékdy téZ zkracené ETV — News. Je zasilan zdjemctim na e-mailové adresy ve formé pouhého
textu prolozeného odkazy na rtizné internetové adresy. Starsi ¢isla si mtizete vyhledat ve
znamé ,elektronické vesnici odborné ptipravy* — Electronic Training Village. V samotné
,vesnici® doslo v posledni dobé k nékterym zménam, jak se dozvite z ¢lanku na strané 13-14.
Naptiklad barevnou mapku na prvni strané¢, kterou si mozna pamatujete z posledni navstévy,

v

nahradilo stfizlivéjsi usporadani. Prilezitostn€ se tam podivejte. AK
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Profesionalizace —
nova kategorie konceptu pripravy k vykonu povolani

Kli¢ovou kategorii teorie profesni pfipravy donedavna byla ,kvalifikace®. Chépala je jako
soubor védomosti a dovednosti, které jsou nezbytné¢ pro vykon urcitého povolani. Cilem
profesni ptipravy bylo poskytnout ti€astnikiim kvalifikace odpovidajici ptislusnému povolani.
Jejich osvojeni se hodnotilo podle vysledkli zkouSek a potvrzovalo pfisluSnym certifikatem,
tj. diplomem, vysvédcenim, osv€dCenim, vyucnim listem apod., ktery zaméstnavatelé
uznavali bud’ jako doklad o tom, Ze jeho drzitel absolvoval profesni piipravu v urcitém oboru,
nebo jako signdl toho, Ze ma urcité obecné zpisobilosti vyuzitelné pii vykonu povolani.
Koncem osmdesatych let se v nekterych evropskych zemich koncept profesni piipravy
zalozeny na kategorii kvalifikace zacal problematizovat. Kritika upozoriiovala ptedevS§im na
dvé vzajemné tésn¢ souvisejici skutecnosti. Tou prvni, potvrzovanou vysledky rtznych
vyzkumt, je poznatek, ze ,kvalifikace* vytvafena profesni pfipravou je Casto statickou
veli¢inou, kterd muze byt vzdalena profesni realit¢ — a vtom piipadé nema tésny vztah
k vykonu urcitého povolani. Absolvent profesni pfipravy muize byt GspéSny pii zavérecné
zkousce, ale piesto nemusi byt uspésny 1 v zaméstnani. Tou druhou skutecnosti, projevujici se
ptedevsim pii pfechodu mladych lidi ze vzdélavaciho systému do zaméstnani, je to, Ze vykon
povoléani neni zavisly jen na védomostech a dovednostech osvojenych vzdélavanim, ale i na
profesni zkuSenosti ziskdvané v pracovnim prostredi.

S ohledem na uvedena zjisténi se kategorie ,,kvalifikace* zaCala v teorii profesni ptipravy
nahrazovat kategorii ,kompetence®, kterd zahrnovala vSe, co uspéSny vykon zaméstnani
vyzaduje. Na rozdil od kategorie ,kvalifikace” jde o kategorii dynamickou. Jeji obsah je
proménlivy v zavislosti na profesnich situacich a nejde jej dostate¢né prikazné a beze zbytku
rozClenovat na jednotlivé védomostni a dovednostni prvky. Vazba kompetenci na profesni
ptipravu se uvolnuje. I kdyz to neni obvyklé, 1ze kompetence ziskat i v procesu pracovnich
¢innosti. Proto se v posledni dob¢ aktualizuje téma validace, tj. hodnoceni, uznavani a
certifikovani kompetenci ziskanych v pracovnim procesu, nebo, jak se n€kdy uvadi, uznavani
a certifikovani vysledkli neformalniho vzdélavani.

Proces ziskavani kompetenci k vykonu urcitych pracovnich c¢innosti nebo k vykonu
povolani se zpravidla oznacuje vyrazem profesionalizace. Ten miize zahrnovat profesni
ptipravu, ale pocita predevsim s dlouhodobym ziskavanim profesnich zkusenosti. V n¢kterych
zemich — zvlasté ve Francii, kde vétSina absolventd riznych druhti Skol narazi pfi hledani
zaméstnani na rizné prekazky — vefejnd sprava piijima cely soubor riznych opatfeni, jimiz se
ma za masivni statni podpory umoznit mladym lidem po ukonceni $kolského vzdélavani nebo
profesni piipravy ziskat n¢jakou formou profesni zkuSenost a zlepsit si tak pozici na trhu
prace. Soubor opatieni je velmi Siroky, nékdy az neptehledny. Jde o programy typu crédit
formation individualisée — CFl, contrat de qualification — CQ, traveaux d’utilité collective —
TUC, contrat emploi-solidarit¢ — CES, contrat emploi-ville — CEV a zvlast¢ o program
nazvany Nové sluzby, nova povolani: Nouveaux services, nouveaux emplois. (Nazev tohoto
programu, ktery vznikl dne 16. 10. 1997 pfijetim zvlastniho, se né€kolikrat zménil. Je znam i
pod oznacenim Nové sluzby, povolani — mladi: Nouveaux services, emplois — jeunes.)

Program Nové sluzby, nova povolani ma dvoji ucel. Je ur¢en mladym lidem, ktefi se maji
snazit identifikovat spolecensky vyznamné Cinnosti v oblasti sluzeb, vykonavat je a postupné
je pretvafet vnova povolani se vSemi jejich socialné ekonomickymi charakteristikami.
Spolecensky vyznamné Cinnosti, na které se program zamétuje, maji vZdy povahu osobnich
sluzeb — services de proximite, které se vykonavaji v oblasti vychovy, kultury, sportu,
ochrany Zivotniho prostedi apod. V procesu identifikace ¢innosti, jejich vykonavani a jejich
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premény v nova povolani castnici programu ziskavaji profesni zkuSenosti a rozsifuji tak
okruh svych kompetenci.

V konceptu programu Nové sluzby, nova povolani ma vyraz profesionalizace ustfedni
postaveni. S ohledem na to, ze program sleduje dvoji ucel, ma i vyraz profesionalizace
uzivany v jeho ramci dvoji smysl. Jde jednak o profesionalizaci ¢innosti, které dosud nemély
povahu povolani, jednak o profesionalizaci jednotlivce.

Procesy profesionalizace ¢innosti — ¢ili procesy vzniku povolani — jsou dlouhodobé
pfedmétem pozornosti sociologli. Ti sleduji, za jakych okolnosti se zurcitych Cinnosti —
naptiklad z ¢innosti vykonavanych v rodinnych podnicich, zc¢innosti spocivajicich
v nesoustavné pomoci potfebnym skupindm obyvatel, ale i z ¢innosti uspokojujici urcité
specialni potfeby podniki, jakymi je provadéni ucetnich expertiz, shromazd’ovani informaci
apod. ¢i z ¢innosti vydélujicich se z tradi¢nich povolani v disledku promény jejich obsahu —
stavaji spoleCensky uzndvand povolani. Proces profesionalizace urcitych CcCinnosti je
vyvolavan osobami, které vykonavaji stejné ¢innosti. Ty se snazi vytvofit a prosadit pravidla,
ktera by je chranila a poskytovala jim vyhody na trhu prace. Jejich Gsili sméfuje k tomu, aby
se ur¢ity segment pracovnich ¢innosti uzaviel, aby se monopolizoval a v disledku toho by
tyto ¢innosti mohli vykondvat jen ti, kteti k tomu profesni pfipravou ziskali potiebné
védomosti a dovednosti potvrzované uznadvanym certifikdtem, a ktefi se podfizuji ptfijatym
zasadadm profesni etiky, na niz se zaklada profesni identita.

Koncept profesionalizace chipané jako proces, v némz jednotlivec ziskdvd kompetence
k vykonu povoléni, nové vymezuje vztah mezi profesni pfipravou a zaméstnanim. Tim, Ze se
zdiraziiuje vyznam profesnich zkuSenosti a zplsobilosti ziskavanych v pracovnich situacich,
roste 1 vaha zaméstnavatelll, po nichz se pozaduje, aby v procesu profesionalizace jednotlivct
hréli spolu s institucemi profesni ptipravy vyznamnou aktivni tlohu. V nékterych ptipadech
mohou profesni piipravu nahradit riznymi formami podnikového vzdélavani. B

Pramen:

Guitton, Christophe: La professionnalisation, nouvelle catégorie de 1’intervention publique: L’exemple du programme ,,Nouveaux services,
nouveaux emplois“. Formation Emploi, 2000, ¢. 70, s. 13-30.;

Labruyere, Chantal: Professionnalisation: de quoi parlent les chercheurs, que cherchent les acteurs? Formation Emploi, 2000, ¢. 70, s. 31-42;

Champy-Remoussenard, Patricia — Dupuis, Pierre-André — Higeleé, Pierre: Situation de travail et formation des emploi-jeunes: vers une
nouvelle professionnalité. Formation Emploi, 2000, ¢. 70, s.53-63.

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto ¢lanky Zpravodaje VUOS:
Programy pomoci francouzskym absolventim $kol pii pfechodu do zaméstnani 6/2000
Nové téma — kompetence 1/2000
Kvalifikace nebo kompetence? 10/99

Norsko — dovolena na vzdélavani

Norsky parlament rozhodl o tom, ze kazdy, kdo byl nejméné tfi roky zaméstndn — a z toho
dva roky u jednoho zaméstnavatele — miize ziskat dovolenou na vzdélavani. Toto vzdélavani
ovSem musi souviset s vykondvanym povolanim. Fina¢ni podporu v dobé této dovolené
poskytuje stat.

Na zéklad¢ dohody, kterou vlada v roce 1999 uzaviela se socidlnimi partnery, bude béhem
dvou az tii let vy€lenéno 400 milioni NOK, coz je asi 45 milionit EUR, na rozvoj nabidky
vhodnych programt dal§iho vzdélavani. B

Pramen: Berufsqualifikationsreform — Neuste Entwicklugen. CEDEFOP INFO, 2000, ¢. 1, s. 11.
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Nutnost ménit povolani v priubéhu Zivota
ve svétle vysledkil vyzkumu

V souvislosti s rozvojem novych technologii, s optimalizaci organizace prace, s globalizaci vyroby a
strukturdlnimi promeénami ndarodnich ekonomik se casto uvadi, ze nastiva doba, kdy clovek bude
nucen nekolikrat za zZivot zménit své povolani. Nepujde pritom o pouhy prechod do jiného zaméstnani,
kdy Ize bez vétsich nesndzi i nadale vyuzivat jiz ziskanych zpusobilosti. Uvadi se, Ze uplatnéni v novém
povolani bude zavislé na novych kvalifikacich, z nichz mnohé nebudou bezprostiedné souviset s témi,
ktere clovek ziskal predchozi profesni pripravou ¢i odbornym vzdelavanim. Takové zmény povolani
tedy povedou zaroven k dekvalifikaci a rekvalifikaci pracovnikii.

O tom, ze bude v blizké budoucnosti pribyvat pripadii, kdy pracovnici castéji nez doposud zmeéni
z riiznych duvodii v pritbéhu Zivota své povolani, nelze pochybovat. Doposud vsak neni dostatek pre-
svédcivych poznatkii o tom, zda k tomu bude dochazet u vSech kategorii pracovnikii ¢i jen u nékterych,
ani o tom, jakou povahu zmény povolani budou mit. Lze predpoklidat, Ze castéji nez ke zjevnym
zméndam povolani, které jsou doprovdzeny prechodem na nové pracovisté, bude dochazet ke zménam
skrytym, kdy se postupné proméni samo povoldani a pracovnici, kteri je vykonavaji budou nuceni
ziskavat nové kvalifikace. Koncepty profesni pripravy zatim na tato ocekavani reaguji znacné obecne.
Zdiiraziuji, ze absolventi musi byt flexibilni, mobilni, mit schopnosti dale se vzdélavat, a to v priubéhu
celého zZivota. Mdalokdy vsak naznacuji, jake prostredky pouziji k dosazeni téchto cili.

Popsat na zdkladé empirickych poznatkii do jaké miry a u kterych skupin pracovnikit nyni dochdzi
ke zménam povolani a o jaké zmeény jde, se pokusili pracovnici némeckéeho Spolkového ustavu pro
odborné vzdélavini — BIBB spolu s pracovniky Ustavu pro vyzkum trhu préce a povolani — IAB, a to
na zaklade Setient, pri kterém byly na prelomu let 1998 a 1999 shromazdeny vypovedi 34 343 osob o
Jjejich profesni situaci. Vysledky tohoto Setieni interpretuje Ursula Heckerova v clanku Berufswechsel
— Chancen und Risiken. Ergebnisse der BIBB/IAB Erhebung 1998/99.

K tomu, ze pracovnici nevykonavaji po cely zivot to povolani, do kterého vstoupili na
pocatku své profesni drahy, dochazelo i v minulosti. Castéji byli nuceni hledat jiné povolani
v obdobich, kdy se proméiovala struktura narodniho hospodéistvi. Tak tomu byla naptiklad
v sedmdesatych letech. Tehdy postupné poklesl vyznam zeméd¢€lstvi a hornictvi a zacal se
naproti tomu rozvijet spotifebni pramysl. Lidé, ktefi dfive pracovali v primarnim sektoru, byli
nuceni hledat uplatnéni v profesich zcela se lisicich od téch, které vykonavali do té doby.
Zvysena frekvence prechodil z jednoho povolani do jiného je patrnd i v soucasnosti, kdy se
pramyslova spolecnost méni ve spolecnost sluzeb. Nyni se vSak méni profesni profily i
tradiénich povoldni a pracovnici jsou nuceni uzpiisobovat tomu svou kvalifikaci. Pokud
pritom neméni své pracovni misto, mnohdy ani tyto zmény nevnimaji jako zmény povolani.

V provedeném Setfeni uvedlo 33 % respondentil, Ze béhem svého Zivota zménili alesponl
jednou své povolani, 8 % tak ucinilo vicekrat. Nejcastéji meénili své povolani samostatné ¢inni
pracovnici. Nejvyssi podil téch, ktefi zménili své povolani, je v kategorii nevyucenych
pracovnikl a v kategorii vyucenych. Jisté to souvisi i s tim, Ze vykonavaji nekvalifikovana
nebo malo kvalifikovana povolani, kterd nevyZaduji specialni ptipravu. Jsou pfitom nejcastéji
ohrozeni nezaméstnanosti. Malokdy dochéazi ke zménam povolani u mistri a obdobnych
pracovnikd, u nichZ je vykon povolani podminovén vyssi kvalifikaci. Ani vyuceni pracovnici,
kteti ziskali vyssi kvalifikaci, neméni povolani pfili§ Casto (20 %). Pokud u nich ke zméné
povolani dochézi, jde zpravidla o piechod do oblasti sluzeb. Ty vstfebavaji nejvetsi podil
téch, ktetfi méni povolani, a to i v dusledku toho, ze kvalifikaéni pozadavky v nich nejsou
jasné vymezeny a neexistuji ani vhodné obory.

Kdyz se srovnavaji podily vyucenych pracovniki, kteti méni povolani, v jednotlivych
odvétvich, tak se ukdze, Ze nejcasteji méni povolani pracovnici, ktefi nastoupili do primyslo-
vych podnikti (44 %). Mezi pracovniky femesel tento podil dosahuje 39 % a ve vetejnych
sluzbach jen 33 %. Je ovSem pozoruhodné, Ze téméf tfi Ctvrtiny vyucenych pracovnikdi, kteti
zmeénili své povolani, pfechazi do profesi, které neodpovidaji oboru, ve kterém se vyucili.
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Ke zméné povolani nejcastéji dochdzi v prvnim roce po nastupu do zameéstnani.
Respondenti vypovidali, Ze §lo o dodatecnou korekci profesni volby. ZvySuje se ovSem i podil
tdch, kteif nemohli ve svém oboru najit vhodné zaméstnani. Cast zaméstnancti méni povolani,
protoze zakladaji vlastni firmy a zacinaji samostatné podnikat.

Z vysledki provedeného Setfeni je patrné, ze k takovym zméndm povolani, které by byly
disledkem nové situace v ekonomice, zatim nedochazi nijak casto. Je ovSem mozné, Ze
subjektivni vypovedi respondentll, o které se Setfeni opiralo, nebyly s to takové pficiny jasné
identifikovat a interpretovat. B

Pramen: Hecker, Ursula: Berufswechsel — Chancen und Risiken. Ergebnisse der BIBB/IAB Erhebung 1998/99.
Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 2000, ¢. 4, s. 12-17.

Reformy vysokoSkolského vzdélavani v Evropé
od roku 1980 (II1.)

V minulych cislech Zpravodaje VUOS jsme upozornili na to, Ze evropskd informacni sit Eurydice
vydala letos srovnavaci studii zabyvajici se reformami vysokoSkolského vzdélavani, které v letech
1980 — 1998 probéehly v zemich Evropské unie, v Norsku, v LichtenStejnsku a na Islandu. Jiz jsme
uverejnili informace o zméndch v postaveni vysokych Skol a o problematice prFistupu
k vysokoskolskému studiu. V tomto Cisle vénujeme pozornost reformam struktury vysokych skol.

Reformy struktury vyssich a vysokych §kol

wrw

Vytvofeni a rychlé rozsifeni profesné¢ orientovaného sektoru vysokych skol a rozvoj
dalkového studia vyrazné ovlivnily strukturu vysokoskolského vzdélavani. K rozSifeni
profesné orientovanych vyssich a vysokych Skol pfispél technologicky pokrok, ktery si
vyzaduje takovy druh vzdélani, jaky univerzity doposud neposkytovaly. Vznikly skoly, které
svym zamétenim vyplnily mezeru mezi univerzitami, které jsou svou povahou akademicky a
vyzkumné orientovany, a odbornymi Skolami.

Profesné¢ orientované vys$i a vysoké Skoly casto vznikly ze sekundarnich skol
prodlouZenim studijni doby, rozSifenim nabidky a obsahu vzdélavani a ptizplisobenim
poskytovanych kvalifikaci potiebam trhu prace. Nejednou doslo ke spojovani vzdélavacich
instituci a tim ke vzniku mnohooborovych skol, které jsou svou velikosti srovnatelné
s univerzitami. Stald poptavka po druhu vzdélavani, které tyto skoly poskytuji, vedla ke snaze
zvysit jeho status a dat mu stejné legislativni zdklady jaké ma univerzitni vzdélavani.

Soucasné se univerzity zacaly vice zajimat o moznosti uplatnéni svych absolventl na trhu
prace. V dasledku toho zacaly nové koncipovat studijni obory, rozdélovat je do nékolika
samostatnych cyklt, z nichz v kazdém Ize ziskat urcitou kvalifikaci. Na konci téchto cyklu je
studujicim dédna mozZnost volby, zda chtéji odejit do svéta prace nebo zda chtéji pokracovat
v univerzitnim studiu.

Vyvoj naznacuje, Ze dochdzi k pomalému, ale zietelnému sblizovani studia v univerzitnich
a neuniverzitnich vysokoskolskych institucich.

Dal$im dtlezitym cinitelem pii restrukturalizaci vysokoskolského vzdélavani bylo
rozsiteni dalkového studia, uréeného predevsim pro dospélé zdjemce. V mnoha piipadech
byly obory déalkového studia rozdéleny do nékolika samostatnych jednotek uzavienych
zkouskou, pfi niz studujici ziskavali urcité body nebo kredity. Po ziskani ptredepsaného
mnozstvi téchto bodl jim je vydan diplom. Takové usporadani studia, které se rozsifuje i do
jeho denni formy, umoziuje prechod studentli do jinych obort ¢i pokracovani ve studiu na
jiné, €asto 1 zahrani¢ni, vysoké Skole. ®
Pramen: Profile of ... Two Decades of Reform in Higher Education in Europe: 1980 Onwards. Brussels,
EURYDICE 2000. 26 s.
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Modularizace jako prostiedek flexibilizace dualniho
systému?

Zpravodaj VUOS ¢ 7-8/2000 v éldnku nazvaném K diferenciaci a flexibilizaci profesni
pripravy informoval o diskusi probihajici v Némecku, ktera se tyka potreby flexibilizace
dualniho systému profesni pripravy. V této diskusi se jako jedna z mozZnosti, jak dudlni systéem
kteri jej vitaji, ocekavaji Ze modulové usporadani dudlniho systému umozni

% lépe propojit pocatecni profesni pripravu a dalsi vzdélavani,

* wtvorit system uznavani profesnich zkusenosti,

% zlepsit jeho pohotovost rychle reagovat na nové kvalifikacni pozadavky.
Odpiirci modularizace dualniho systéemu se obavaji, Ze by jeji zavedeni narusilo hlavni
princip, na némz je dualni systéem vybudovan. Tento princip stanovi, Ze profesni priprava je
odvozena od existujicich povolani a poskytuje celkovou kvalifikaci k jejich vykonu. Jeho
vyjadienim je koncepce znamd pod ndazvem Berufskonzept. Odmitani modularizace profesni
pripravy zduvodnuji tim, Ze by modulové usporadant

s vtvorilo predpoklady pro to, aby se zacaly certifikovat a uzndvat dilci kvalifikace

ziskavané v jednotlivych modulech,

% snizilo transparentnost ziskanych kvalifikaci a jejich srozumitelnost pro trh prdace,

¢ ztizilo zajisténi kvality profesni pripravy a jeji kontrolu.
K tomuto problému se vyjadrili i pracovnici Spolkového ustavu pro odborné vzdeélavani Tibor
Adler a Dagmar Lennartzova v clanku Flexibilisierung von Ausbildungsordnungen. Z clanku
vybirame casti, které umoznuji vhled do diskutované problematiky.

Pti pfemén¢ dosavadni spolecnosti ve spolecnost zaloZenou na védomostech se stiraji hranice
mezi vyrobou a sluzbami. Ve vyrobnich oborech i v oborech sluzeb dochazi k zdsadnim
strukturalnim proménam. Pro systém odborného vzdélavani z toho vyplyvaji dva zakladni
strategické ukoly: Musi se pfizplisobovat novym pozadavkiim trhu prace a zaroven musi
udrzovat stabilitu své infrastruktury. V souvislosti stim se nyni vytvafeji nové modely
pocatecniho a dalSiho odborného vzdélavani a vznikaji nové strukturované ucebni obory,
které pripravuji k vykonu povolani v netradi¢nich sluzbach. Nékteré z nich jsou uspotradany
modulové. Dbalo se ovSem na to, aby nevzniklo nebezpeci rozdrobeni pfipravy na samostatné
¢asti poskytujici dil¢i kvalifikace. Jednotlivé moduly slouZzi jako zakladni stavebni kameny
k dosazeni celkové kvalifikace vymezené podle principu Berufskonzeptu. Jeho zachovani se
stale povazuje za nezbytné k tomu, aby bylo mozné zajistit kvalitu profesni pfipravy, aby byly
ziskavané kompetence transparentni a aby se profesni pfiprava nezuzila na pouhé vytvaieni
okamzité vyuzitelnych profesnich kompetenci.

V teorii profesni ptipravy se modularizace chape bud jako prostiedek rozsifeni obsahu
ucebnich oborl, nebo jako prostfedek diferenciace ¢i jako prostfedek singularizace ucebniho
oboru. Touto singularizaci se rozumi disledné rozlozeni obsahu vzdélavani do modult. Zda
se, ze némeckému pojeti profesni pfipravy nejvice odpovida takové vyuziti modularizace,
které¢ vede k rozSiteni obsahu profesni ptipravy nebo k jeho diferenciaci.

K ucebnim obortim, které jsou modularné strukturovany, patii nové vzniklé obory Tvirce
digitalnich a tiskovych medii (Mediengestalter fiir Digital- und Printmedien), Pracovnik
v laboratofich pro chemickou vyrobu, biologickou vyrobu a vyrobu barev (Berufsbildung im
Laborbereich Chemie, Biologie und Lack), Tiskat (Drucker und Siebdrucker). Pro uspotadani
téchto oborti je charakteristické, Ze

¢ vychazi zptesné¢ definovanych standardii vymezujicich odborné kompetence, ale

ptesto dovoluje vytvaret specifické kvalifikaéni profily odpovidajici budoucimu uplatnéni

ucnt;
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¢ moznosti kombinaci oteviraji prostor pro Upravy obsahu piipravy odpovidajici

zménénym potfebam povolani;

*»  vymezené standardy zahrnuji i komponenty z hrani¢nich nebo pifibuznych profesnich

poli, coz zvySuje pracovni mobilitu absolventt;

¢ do obsahu vzdélavani jsou zatazeny i volitelné jednotky a komponenty, které jsou

vyuzitelné i v rdmci dal$iho odborného vzdélavani.

Uvedené obory vznikly v profesnich oblastech, které jsou nejvice poznamenany vyuzivanim
novych technologii. Podobné¢ strukturované obory by vSak mohly vznikat i v jinych
odvétvich. Nezbytnym piedpokladem vsak je, Zze vSechny modularné uspotfddané ucebni
obory budou zakonceny zavére¢nou zkouSkou, pfi niz se bude ovétovat Urovenn celkové
kvalifikace. Dil¢i kvalifikace lze ziskat pouze v takovych formach ptipravy, v nichz se
neskladaji zavérecné ucnovské zkousky.

Hledani novych zptisobti uplatnéni modulového usporddani ucebnich oborti pokracuje.
Ocekava se, Ze by pomoci takového opatfeni bylo mozno

¢ nalézt nové zpiisoby diferenciace profesni pripravy, které by uspokojily potieby u¢na i

ucebnich podnik;

¢ vytvofit nova spojeni mezi ptipravou k vykonu riznych povolani i mezi pocatecnim

vzdélavani a dalSim vzd€lavanim;

s zavést kreditni systém, ktery usnadiiuje zhodnoceni vysledkli profesni piipravy

realizované riznymi formami;

¢ poskytnout nové Sance k dosazeni rovnocennosti jistych tisekti odborného vzdélavani

ziskavaného v riznych evropskych zemich;

¢ vyjit vstiic u¢nim s rozdilnymi u¢ebnimi predpoklady.

Zvlast velkd ocekdvani jsou s modulovym uspofdddnim spojovana v piipadé¢ dalSiho
vzdelavani. Predpokladd se, Zze by otevielo moznosti vytvaret nové kvalifikacni profily
spojujici kompetence k vykonu riznych povolani, pruzné reagovat na ménici se pozadavky
profesi a planovat individualni vzdélavaci drahy.

Pro hleddni dalSich zplsobl uplatnéni modulového uspotadani odborného vzdélavani je
nezbytna Siroka odborna diskuse, kterd by objasnila, zda a do jaké miry se modularizace
dudlniho systému mize stat nastrojem pro plné vyuziti jeho potencialu. B
Pramen: Adler, Tibor — Lennartz, Dagmar: Flexibilisierung von Ausbildungsordnungen. Aktuelle ordnungspolitische
Konzepte zur Nutzung von Modularisierungsansitzen. Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 2000, ¢. 3, s. 13-17).

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto ¢lanky Zpravodaje VUOS:
Schmidt. H.: Module in der Berufsbildung; Cleve, B. — Kell, A.: Module in beruflichen Bildung;
Zedler, R.: Modularisierung: keine Perspektive fiir die Berufsausbildung 6/97
Pokracovani diskuse o modulovém uspofadani profesni ptipravy v Némecku 1/98
K diferenciaci a flexibilizaci profesni ptipravy 7-8/2000

Pomocnici ucéitelu ve Francii

V roce 1997 byl ve Francii pfijat zdkon, jimz se zakladal program pomoci absolventiim $kol,
ktefi nenasli zaméstnani. Tento program, zndmy pod ndzvem Zaméstnani — mladi (Emploi —
Jjeunes), umozinuje vytvaret nova pracovni mista zaméiena na sluzby. Na dobu péti let jsou do
nich pfijimani mladi lidé, kteti maji po tuto dobu narok na odménu vyplacenou z vefejnych
prostiedk. Jeji vySe odpovida zakonem stanovené minimalni mzdé.

Program sleduje dva cile. Jednim je umoznit absolventim Skol vykonévat povoléni,
vnémz by mohli rozvijet ziskané kompetence, druhym je ovéfit potiebu novych aktivit
zamétenych na sluzby. Ukdzalo se, ze tento druhy cil je stejné dilezity, jako cil prvni, ktery se
zpocatku povazoval za dominantni.
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V bieznu 1999 bylo registrovano 138 021 mladych lidi zaméstnanych v ramci tohoto pro-
gramu. 78 521 pracovalo v riznych mistnich sdruzenich, 50 000 ve $kolach a 9 500 u policie.
Ve skolach pracovali tito lidé jako pomocnici ucitelid. Je to povolani, které nema zadnou
tradici, a zpoc€atku ani nebylo jasné, jaké ukoly maji vlastné ve Skolach plnit. Nakonec se
ukazalo, ze Skoly samy byly s to definovat své potfeby, které mohou uspokojovat pomocnici
uciteld, a vytvofit podminky pro to, aby se tito pomocnici ,,stali nenahraditelnymi a platnymi
Ciniteli ve vzdélavacim systému®. Prizkumy ukazuji, ze se uplatiuji pfredevsim pii vyuzivani
novych technologii ve vyucovani, pti douovani zaki, pfi praci v dokumentacénich stiediscich
a v knihovnach a pfi zajistovani mimovyucovacich zajmovych aktivit, v krouzcich tanecnich,
fotografickych, hudebnich, v krouzcich vytvarné vychovy, spolecenskych her apod.

Obecné se uznava, ze se pomocnici ucitelll ve Skolach osvédcili. Piesto se vSak kladou
otazky tykajici se budoucnosti programu Zaméstndni — mladi. Ty sleduji piedevSim tii
aspekty: Jakou budoucnost maji mladi lidé po ukonceni pétiletého obdobi ¢innosti ve funkci
pomocnik uciteld? Budou moci ziskat kvalifikaci potiebnou pro trvalou praci ve Skole? Jaké
jsou skute¢né kompetence pomocniki uciteld, zvlasteé pokud v nékterych situacich zastupuji
ucitele? A podle jakych pravidel by méli byt mladi lidé vybirani pro praci ve Skolach, o
kterou je velky zajem? B

Pramen: Miliex, Hélene — Cédelle, Luc: Si jeunes et déja irremplagables. Le Monde de 1’éducation, 1999, €. 269, s. 10-13;
Coutty, Marc: Aides-éducateurs: les malentendus. Le Monde de 1’éducation, 1999, ¢. 269, s. 20-24.

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto ¢lanky Zpravodaje VUOS:
Proti nasili ve francouzskych Skolach 3/98
Programy pomoci francouzskym absolventiim §kol pii pfechodu do zaméstnani 6/2000

Dansko — rozsahla reforma vzdélavani dospélych

V Dansku se pfipravuje reforma vzdélavani dospé€lych, ktera by méla vstoupit v platnost v roce 2001.
Za prioritu se povazuje vytvofeni samostatného systému, v némz by si dospé€li s nizkou trovni
vzdélani mohli snadnéji zvySovat své kompetence. Vzdélavani v tomto systému by mélo piihlizet
k diive ziskanym védomostem a dovednostem i k profesnim zkuSenostem. Pocitd se stim, Ze by
takovym zptsobem dospéli ziskali vSeobecnou i odbornou kvalifikaci odpovidajici té, kterou
poskytuje pocateni profesni piiprava. Utastnici téchto forem vzdélavani nemusi mit uzavienou
zadnou ucebni smlouvu s podnikem. Profesni pfiprava ma byt modulové uspofddana a je mozné ji
absolvovat postupné v priubéhu Sesti let.

Ti dospéli, ktefi jiz ziskali vyss§i sekundarni vzdélani nebo absolvovali poc¢atecni profesni piipravu,
mohou ve zvlastnich kursech ziskat profesné orientované vysokoskolské vzdélani. Tyto kursy jsou
trojiho druhu:

@ Dalsi vzdélavani dospélych ve vysokoskolskych oborech VVU — vidergdende voksenuddannelse,
které odpovida kratkému dvouletému vys§imu studiu.

@ Kursy vedouci k ziskani diplomu, které odpovidaji bakalarskému studiu stiedni délky.

® Kursy vedouci k ziskani magisterskych diplomd.

Predpokladem pro piijeti do téchto druhti studia je minimalné dvoulety vykon povolani a prikaz
o ziskané kvalifikaci.

Dalsi vzdélavani dospélych je v Dansku financovano pievazné z vetejnych prostiedkti. Mnoho
programt bezplatn¢ nabizeji statni instituce. Reforma pocita stim, Ze se na financovani tohoto
vzdélavani budou vice podilet soukromé podniky, které prevezmou odpovédnost za dalsi vzdélavani
svych zaméstnanc. M4 vzniknout novy fond pro financovani dalSiho vzd€lavani Arbejdsmarkedets
Uddannelsesfinansierung — AUF, ktery bude spravovat Ministerstvo prace. Do n¢ho budou pfispivat
vSichni zaméstnavatelé. Vyse jejich prispévku se bude odvozovat od poctu zaméstnanct. Z tohoto
fondu budou moci ziskavat finan¢ni piispévky na dalsi vzdélavani. B

Pramen: Umfassende Reform der Aus- und Weiterbildung fiir Erwachsene eingeleitet. CEDEFOP INFO, 2000, ¢. 1, s. 10.
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Jak absolventi S$kol vstupuji na trh prace

Srovnavaci vyzkum provedeny v jednotlivych zemich EU

V Evropské unii doposud nevznikl jednotny trh prace. Ten zistava v jednotlivych Clenskych
zemich stale poznamenéan narodnimi zvlastnostmi. Jimi je ovliviiovéan i pfechod absolventl ze
Skol do zaméstnani. Poznatky o tom, jaké postaveni zaujimaji v jednotlivych zemich
absolventi Skol na trhu prace, pfinesl srovnavaci vyzkum. Jeho vysledky ukazaly, ze
odliSnosti v postaveni absolventli Skol na trhu prace jsou zptisobeny jednak rozdilnym
oceniovanim vahy kvalifikace ziskané odbornym vzdélavanim a profesni zkuSenosti, jednak
odlis$nostmi v postupech pouzivanych pii rozhodovani o ptijeti absolventi do zaméstnani.

Vyzkum ukdzal, Ze podle ocetlovani vahy kvalifikace ziskané odbornym vzdélavanim a
profesni zkusenosti v procesu prechodu absolvent skol do zaméstnani, 1ze zemé& Evropské
unie rozd¢lit do ti1 skupin.

® V zemich prvni skupiny je pro pfijeti absolventi $kol do zaméstnani rozhodujici
kvalifikace ziskana odbornym vzdélavanim. Profesni zkuSenost se nevyzaduje, protoze se
ptedpoklada, Ze ji do jisté miry poskytuje profesni piiprava. Tento zplsob rozhodovani
o prijeti absolventli §kol do zaméstnani vede k tomu, Ze se socidlni postaveni zacatecnikti
v zaméstnani pomérné malo 1isi od postaveni stejné kvalifikovanych starSich zaméstnanc.

Takové podminky pro absolventy Skol vstupujici na trh prace jsou charakteristické pro
zem¢, v nichZ je vysoce rozvinuty systém pocatecniho odborného vzdelavani. Ten mé tésné
vazby ke svétu prace a dobife uspokojuje jeho kvalifikaéni potieby. Na formulaci cilti a
obsahu odborného vzdelavani se podileji organizace zaméstnavatelll a ziskdvané diplomy jsou
proto v podnicich obecné uznavany za doklad o kvalifikaci.

Typickou zemi, v niZ probihd pfechod absolventl $kol do zaméstnani timto zplsobem, je
Dansko.
@ V zemich druhé skupiny se pfi pfijimani absolventti skol do zaméstnani pfipisuje pocatecni
profesni piipravé mensi vaha a pfihlizi se predev§im k jejich profesni zkuSenosti. Vstup
absolventli Skol kterékoli trovné do zaméstndni je proto obtizny a jejich postaveni
v podnicich se vyrazné lisi od postaveni zkuSenych zaméstnancti. Absolventi $kol jsou Casto
dlouhodobé nezaméstnani. Tak je tomu naptiklad v Italii, kde stabilni zaméstnani ziskavaji az
lid¢ starsi tficeti let. Mzda zacateCniki je podstatné nizsi nez mzda starSich pracovniki a malo
ji ovliviluje Groven ziskané¢ho vzdélani.
® V zemich tieti skupiny je piijimani absolventl §kol do zamé&stnani ovliviiovano jak jejich
kvalifikaci, tak jejich profesni zkuSenosti. Ty jsou zaménitelné, takze profesni zkuSenost
muze nahradit odborné vzdélani a naopak, vysSi odborné vzdélani mulze vyrovnavat
nedostatek profesni zkuSenosti. Obecné ovSem plati, Ze situace téch, ktefi maji odborné
vzdélani a profesni zkuSenost je ptiznivéjsi nez téch, ktetfi jsou pouhymi zacatecniky. Tento
zpusob pfijimani absolventll §kol do zaméstnani je bézny ve Francii a ve Velké Britanii.
V obou zemich jsou zacateCnici vice vystaveni riziku nezaméstnanosti, ta vSak nebyva
dlouhodoba. Ztetelny je kladny vyznam trovné dosazené¢ho vzdélani. Ti, kdo ziskali vyssi
vzdélani, maji vEétsi Sanci ziskat zaméstnani. Ziskany diplom mé vSak pro zaméstnavatele
pouze signalni funkci, protoze je chdpan jako doklad obecné zptisobilosti a vyuzitelnosti
absolventa. Véha ziskané¢ho diplomu neklesa ani po delsim ¢ase zaméstnani.

Obecné je tedy moZno charakterizovat postaveni zac¢atecnikl ve ttech uvedenych skupinach
zemi tak, Ze v prvnim pfipadé zaujimaji stejné pozice jako ostatni pracovnici, ve druhém
pfipadé jsou oproti nim siln¢ diskriminovdni a ve tfetim piipadé jsou vystaveni ostré
konkurenci. Tyto rozdily vSak neprameni pouze z rozdilného oceflovani vyznamu vzd¢lani a
profesni zkuSenosti. Jsou vyvolavany i odliSnou organizaci trhu prace.
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Trh préace se podle své organizace rozliSuje na externi, interni a otevieny. Trh prace, ktery
ma externi povahu, je ur¢ovan dohodnutymi a jednotnymi celostatné platnymi pravidly. Pfi
rozhodovani o pfijeti novych pracovniki se ptihlizi k jejich pocatecni ptiprave. Jeji vyznam
se obecné uzndva, protoZze se na ni spolupodileji zaméstnavatelé, at’ jiz ve fazi tvorby
programu profesni piipravy nebo ve fazi jeji realizace. V disledku toho maji absolventi
profesni pfipravy na trhu prace privilegované postaveni i tehdy, kdy nedisponuji velkou
profesni zkuSenosti. Jejich kvalifikace je prenositelna v ramci celého odvétvi a to jim zarucuje
znacnou profesni mobilitu. Mzdy jsou vazany na kvalifikaci a rostou v zévislosti na jejim
zvySovani. Nejsou vSak pfiliS ovlivilovany délkou pracovniho pomeéru. V podminkach
externiho trhu prace jsou absolventi profesni ptipravy pfijimani bez vétSich obtizi do
zaméstnani odpovidajiciho jejich kvalifikaci. Jejich pracovni podminky a riziko
nezamé&stnanosti jsou podobné, jaké maji star§i zaméestnanci.

V zemich, vnichz pfevazuji interni formy trhu prace, pfi nichz si pravidla pfijimani
novych pracovniki urcuji samy podniky, maji certifikaty ziskavané odbornym vzdélavanim
pouze signalni funkci. Podniky déavaji pfednost takovym formdm profesni pfipravy, které se
realizuji pfimo v podnicich. Jejich absolventi maji pfi pfijimani do zaméstnani prednost pred
ostatnimi. Mzdy se urcuji podle vykonavané prace a progresivné se zvySuji v zavislosti na
délce vykonavaného zaméstnani. Pti pfijimdni novych pracovnikll se sice pftihlizi k jejich
kvalifikaci osvédCované urcitym certifikatem, ale véEtSi vyznam se pripisuje profesni
zkuSenosti. S ohledem na to jsou Sance absolventl skol na pfijeti do zamé&stnani omezené, a je
proto mezi nimi mnoho nezaméstnanych.

Otevieny trh prace je do velké miry ovliviiovan konkuren¢nim bojem. Podniky hledaji
cesty, jak snizit své mzdové néklady a investice do vzdélavani. Vybiraji si proto z uchazect
o zaméstnani ty, ktefi maji vysoké vzdelani a profesni zkuSenost. Nadéje absolventl $kol na
prijeti do zaméstnani je proto tim vétsi, ¢im vyssi je uroven jejich vzdélani a ¢im nizsi jsou
jejich mzdové pozadavky. Nejsou zpravidla vystaveni vét§imu riziku nezaméstnanosti, ale
jejich zaméstnani neni stabilni a ani mzdovy nardst neni velky.

Uvedené charakteristiky rliznych typ pfechodu absolventii ze Skol do zaméstnani jsou
zietelné, ale nejsou stabilni. Ekonomicky rust a snizovani po¢tu mladych lidi mohou vytvaret
ptiznivé podminky pro vstup absolventii na trh prace. Na druhé strané rozsifovani novych
technologii, které proménuji pracovni postupy a organizaci prace, mohou zmensovat Sance na
profesni uplatnéni absolventa skol s nizsi urovni ziskané kvalifikace. B

Pramen: Couppié, Thomas — Mansuy, Mich¢le: La place des débutants sur les marchés du travail européens. Céreq Bref, 2000, ¢. 164.

Uvedenym tématem se zabyvd i tento clanek Zpravodaje VUOS:
Teoretické koncepty zkoumani problematiky pfechodu absolventl §kol do zaméstnani 2/2000

Déti cizincu ve francouzskych pocatecnich Skolach

V roce 1998 navstévovalo pocatecni Skoly v metropolitni Francii 395 000 zakda, tj. 6,2 %, ktefi méli
jinou nez francouzskou narodnost. Mezi nimi jsou nejpocetnéji zastoupeny déti Marocant (23,8 %),
Alzifant (15,2 %), Turkd (12,4 %) a Portugalct (10,5 %).

Vramci primarni Skoly jsou zfizeny specidlni tfidy, které maji usnadnit vzdélavani
znevyhodnénych déti — a to i déti francouzskych. Ty v nich — s jednou vyjimkou — tvofi pfevaznou
vétSinu. Jde o tfidy Skolské integrace — Clis (classes d’intégration scolaire), tfidy adaptacni Clad
(classes d’adaptation) a ttidy uvadéci Clin (classes d’initiation). Nejvétsi podil déti cizinct je ve
tiidach uvadeécich, v nichz dosahuje 64 %. Jsou to pfevazné déti, které maji nesnaze s osvojovanim
francouzstiny. Pro né jsou k dispozici specialni programy, v nichz se francouzstiné vyucuje jako
cizimu jazyku. ®

Pramen: Dubosq, F.: Les écoliers étrangers. L’Enseignement technique, 2000, ¢. 186, s. 14.

Zpravodaj VUOS, 2000, ¢. 10 11



Systémy elektronické komunikace
v oblasti odborného vzdélavani 3

Tento prispévek je volnym pokracovanim clankii o moznostech vymeny informaci a vzajemné
komunikace, které se nabizeji s rozvojem pocitacovych siti. Vuvodu jsou aktualizovany
informace o jednom z nejvyznamnéjsich komunikacnich zdrojui v oblasti odborného
vzdelavani dostupnych na webovych strankach — ,,elektronické vesnici odborné pripravy*,
kterou spravuje CEDEFOP. Navazuji informace o sitich, které jsou budovany predevsim pro
podporu vzajemné vymény informaci a komunikace mezi partnery zapojenymi do téchto siti.

I‘:,,n:ui.u‘.: Training V Lllaga

&ET\IJ http://www.trainingvillage.gr

Podrobna informace o fungovéni tohoto elektronického zdroje byla ve Zpravodaji VUOS
uvedena jiz pied dvéma lety.! Od té doby se pocet jazyki, v nichZ lze v ETV komunikovat
(angli¢tina, némcina, francouzstina), rozsitil o Spané€lstinu. Plivodni nutnost plné registrace
kazdého zucastnikli, ktery musel poskytnout data nezbytnd pro komunikaci s ostatnimi
»obyvateli visky*, se zménila. Dnes staci pro ziskani ptistupu do ETV uvést svou e-mailovou
adresu. AvSak pouze ti, kdo se plné€ zaregistruji, mohou byt uvedeni v databazi Kdo je kdo,
ktera je uzitecna pro vyhledavani vzajemnych kontaktli v oblastech spolecného z4jmu. Dal§im
zjednoduSenim je to, Ze jednou zaregistrovany zdjemce se nemusi opakovan¢ piihlasovat pii
vstupu. (Pod emblémem ETV je uvedeno: Jste zaregistrovan jako vicenik@vuos.cz. Pokud to
neni vaSe e-mailova adrese, prosim, pfipojte se znovu.)

Zakladni zamér, jemuz ETV slouzi, se nezménil. Piehlednéjsi vstupni stranky ve srovnani
s minulosti nabizeji ptistup do ¢tyt hlavnich informacnich blok.

V bloku ETV News se lze informovat o aktudlnich novinkach a udalostech. Zde se také
muzete prihlasit k pravidelnému odbéru elektronického casopisu ETV Newsletter. Odtud se
dostanete do databaze nové piijatych pravnich dokumentl EU, které se tykaji odborného
vzdélavani a ptipravy.

Soucasti komunikaéniho bloku Exchange of views (vyména nazort) je volny diskusni
koutek. Je zde diskusni panel, ve kterém se nyni hovoifi o vyuziti Internetu odborniky a
vyzkumnymi pracovniky z oblasti odborného vzdélavani. Do tohoto bloku je zafazena jiz
zminéna databaze Kdo je kdo.

Vzhledem k tomu, Ze Zpravodaj VUOS informoval o ETV prakticky okamzité po jejim
vzniku, je zajimavé se podivat, kolik ma ETV registrovanych ,,obyvatel“ z CR. K litosti
autora tohoto ptispévku je jich zaregistrovano pouze 20. To piiblizn¢ odpovida Estonsku (12),
Turecku (23), Bulharsku (29) a Makedonii (30). Pro srovnani lze uvést Svycarsko (59),
Rakousko (140), Finsko (126), Dansko (133) a Svédsko (180). Belgie, Némecko, Francie,
Britanie a Spanélsko maji vice neZ 500 zaregistrovanych ,,obyvatel“.

Blok Information Resources (informacni zdroje) poskytuje seznam publikaci, které
vydava CEDEFOP (Bookshop — knihkupectvi). Nekteré z nich je mozné si piimo stdhnout,
jiné objednat v tiSt€né podob&. Library (knihovna) obsahuje rtizné databdze a bibliografické
soupisy, mnohojazycny slovnik, glosadfe a zkratky z oblasti odborného vzdélavani atd.
Soucasti bloku je piehled pfislusnych mezindrodnich i narodnich instituci ¢lenskych zemi a

! Zpravodaj VUOS, 1998, ¢. 9, s. 16.
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odkazy na né. Déle odkazy na zdroje informaci o narodnich vzdélavacich systémech, nabidky
studijnich pobyta atd.

Velmi vyznamny je posledni blok Projects and Networks (projekty a sit€). Ten
poskytuje informace o aktualnich projektech a sitich pfipravovanych a realizovanych v ramci
Evropské Unie.

Pro mezinarodni spolupréci pti vyzkumu a vyvoji odborného vzdélavani a lidskych zdroji je
dilezity zejména projekt CEDRA.

CEDEFOP Research Arena

V soucasné dob¢ jsou v ramci projektu CEDRA dostupné predevsim informace o zamérech,
se kterymi tvirci do projektu vstupuji. Zdmérem CEDRA je podporovat vyzkum odborného
vzdélavani a rozvoj lidskych zdroji v Evropé prostfednictvim vyzkumnych siti a podporou
dialogu mezi vyzkumnymi pracovniky. Hlavnimi cili CEDRA je:
— podpoftit kulturu akéniho a ¢innostné orientovaného evropského
vyzkumu zaméteného na socialni inovace;
— poskytovat piehled o evropském vyzkumu vtéto oblasti a

usnadnovat sdileni informaci;
Cedra — rozvijet prakticky orientované védomosti a podpofit porozuméni
témto védomostem o specifickych zalezitostech v ramci
Evropy.
Koncepénimi piliti CEDRA ma byt:

— budovani, upeviiovani a podpora vyzkumnych siti, v jejichz rdmci se maji volné
spojovat organizace, které jsou zaméfeny na shromazdovani a zpracovavani
informaci tvoficich vychodisko pro inovativni feseni v dané oblasti;

— rozvijeni védomosti, zejména prakticky orientovanych na socidlni inovace;

— vytvareni prostoru pro vyvoj a sdileni téchto védomosti.

Cile CEDRA budou dosahovany postupné. Prvnim vystupem je Prehled evropského
vyzkumu - European Research Overview (ERO).

ERO je vyvijen jako virtudlni informacni centrum pro sité, organizace a jednotlivce, ktefi se
zajimaji o vyzkum odborného vzdélavani, se snahou stit se branou a zasobnikem zdroji
informaci a nastroju pro jednotlivé projekty. Prvni pracovni verze ERO je uvedena na adrese:

<http://www.b.shuttle.de/wifo/vet/ero.htm>

Jiz v této fazi je vyznamnym zdrojem informaci o elektronickych sitich, stfediscich aktivit a
o udalostech, které se jakkoliv tykaji vyzkumu odborného vzdélavani. Shrnuje odkazy na
webové stranky prislusnych mezinarodnich i nérodnich instituci, udaje o konferencich,
elektronickych casopisech suvedenou tématikou, sitich a diskusnich skupinach,
elektronickych databazich a dalSich vystupech projekt s tématikou odborného vzdélavani.
ERO je otevien vS§em, kdo mohou na takové zdroje upozornit nebo pfinést vlastni poznatky a
zkuSenosti tykajici se vyzkumu odborného vzdélavani. S velkou pravdépodobnosti lze
ocekavat, ze dalsi vyvoj elektronickych informacénich zdroji, pokud se budou vice nebo méné
zprostiedkované tykat vyzkumu odborného vzdélavani, bude mozné sledovat zejména
prostiednictvim ERO. B

vicenik@vuos.cz
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Némecké profesni Skoly

V Némecku lze ziskat odborné vzdélani sekundarni arovné nejen v dualnim systému, ktery spada do
kompetence hospodaiskych subjektl, ale i Skolskym vzdélavanim poskytovanym riznymi druhy
profesnich Skol (berufliche Schulen). Tyto Skoly maji v jednotlivych spolkovych zemich rznou
podobu i rizné pojmenovani. Obecné feceno, patii k nim Fachschulen, které nabizeji jednoleté az
ttileté odborné studium, Fachoberschulen ur€ené absolventim realnych skol, jimz oteviraji pfistup na
vysoké Skoly typu Fachhochschulen, Fachgymnasien nebo Beruflichesgymnasien, jejichz ucebni
plany jsou odvozeny od ucebnich planii gymnazii, ale obsahuji i nékteré ekonomické a technické
predméty, technische Oberschulen, Berufsfachschulen, které nabizeji studium rtizné délky i rizného
zaméfeni, i Skoly, které jednoletou formou typu Berufsgrundbildungsjahr a Berufsvorbereitungsjahr
poskytuji zakladni odborné vzdélani.

Z hlediska zajmu o studium lze profesni $koly rozdélit do dvou skupin. V prvni skupiné jsou
Berufsfachschulen a Skoly nabizejici Berufsgrundbildungsjahr a Berufsvorbereitungsjahr. Pocty
uchazect o pfijeti do téchto skol napadné kolisaji. Zajem o studium ve Skolach spadajicich do druhé
skupiny (Fachschulen, Fachoberschulen, Fachgymnasien, technische Oberschulen, Schulen des
Gesundheitswesens a v Kollegschulen) je naproti tomu stabilni.

Pii podrobném zkoumani pficin nestejného zdjmu o studium v profesnich skolach se ukazuje, ze
jsou ziejm¢ dvojiho druhu. Kolisani poctu uchazect o piijeti do nékterych druhti souvisi
s nedostatkem ucebnich mist, ktery neni v jednotlivych letech stejny. Tyto Skoly plni do jisté miry
naraznikovou funkci a jsou schopny do znané miry absorbovat ty, kteti nebyli pfijati do dudlniho
systému. Stabilita zdjmu o studium v ostatnich druzich profesnich Skol, které oteviraji mozZnost
pristupu na vysoké skoly, souvisi s rostoucim védomim, ze vys$i vzdélani je ucinnym prostfedkem
obrany proti nezaméstnanosti. Do téchto druhti profesnich skol vstupuji ti, ktefi absolvovali profesni
ptipravu v dualnim systému nebo voli po ukonceni povinného $kolniho vzdélavani vhodnou pfimou
cestu k vysokoskolskému studiu.

Pozitivni ptinosem profesnich skol prvni skupiny — zvlast¢ Berufsfachschulen — je to, ze umoznuji
ziskat certifikaty usnadnujici vstup na trh prace a soucasné piekonat obdobi. kdy je nepfizniva situace
pro ziskani pracovniho mista. To se ukazalo i pti vyzkumu uplatnéni absolventi téchto druhti skol.

Pocet zajemct o studium v Berufsfachschulen se v poslednich letech zvysuje. V letech 1988 az
1997 vzrostl o 105 %, zatimco pocet uchazecli o profesni pfipravu v dudlnim systému ve stejném
obdobi klesl o 4 %. (V absolutnich ¢islech je ov§em pocet téch, kteti vstupuji do Berufsfachschulen
podstatné niz§i nez pocet téch, ktefi voli pfipravu v dualnim systému. Jde o téméf 142 000 zaku.).
V tomto druhu profesnich $kol zaci mohou ziskat kvalifikaci k vykonu nékterych povolani, na néz se
nelze pripravit v dudlnim systému. Jde predev§im o rGzné druhy ,asistentd*: ptirodovédeckych
asistentl (naturwissenschaftliche Assistenten), obchodnich asistentl (kaufmdnnische Assistenten),
technickych asistentll (technische Assistenten), asistentd v oblasti uméleckych femesel, farmaceutické
vyroby, v oblasti organizac¢nich a komunikacnich sluzeb, v oblasti zdravotnickych a socialnich sluzeb,
v oblasti péCe o déti a sluzeb pro rodiny, v oblasti likvidace odpadti, o cizojazy¢né korespondenty,
sekretaiky apod.

Ukazuje se, ze odborné vzdélavani v profesnich skolach, které vede k ziskani uznavané kvalifikace,
je pritazlivou alternativou piipravy v dudlnim systému. Ve srovnani s ni poskytuje znacnou volnost pii
vytvareni individudlniho kvalifikaéniho profilu a otevird tak S$irSi moZznosti uplatnéni v rGznych
sektorech trhu prace.

Prameny:

Althoff, Heinrich: Unterschiedliche Entwicklungstendenzen bei beruflichen Schulen und ihre Ursache 1967-
1997. Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 1999, €. 6, s. 23-27.

Feller, Gisela: Qualitdt und Nutzen einer Ausbildung an der Berufsfachschule. Berufsbildung in Wissenschaft
und Praxis, 1999, ¢. 6, s. 28-31.

Feller, Gisela: Berufsfachschulen — Joker auf dem Weg zum Beruf? Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis,
2000, ¢. 2, s. 17-23.

Uvedenym tématem se zabyvd i tento clanek Zpravodaje VUOS:
Vyznam pln¢ kvalifikujiciho vzdélavani ve skolach 4/96
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Co nového v Casopisech

L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

Dubosgq, F.

L’enseignement supérieur. Ses effectifs de la
rentrée 1988 a la rentrée 1998. [Vyssi a vysoko-
Skolské vzdélavani. Pocty studujicich od pocatku
Skolniho roku 1988 do poc¢atku Skolniho roku 1998.]
L’Enseignement technique, 2000, ¢.186, s.12-13,
5 tab.

Vyvoj poétu studujicich v jednotlivych druzich vyssi-
ho a vysokoskolského vzdélavani ve Francii v obdobi
1988-98. Celkovy pocet studentll se béhem deseti let
zvysil, ale ne rovnomérné. Vyrazné rostl pocet
studujicich v tzv. kratkych forméch studia (STS a
IUT) i vgrandes écoles. Na univerzitich vSak
v poslednich tfech letech doslo k poklesu poctu
studentd, tfebaze tento druh vysokoskolského studia
stale voli vice nez 60 % teéch, ktefi se zapisuji do
terciarnich vzdélavacich instituci.

Dubosgq, F.

Les écoliers étrangers. [Zaci — cizinci.]
L’Enseignement technique, 2000, ¢. 186, s. 14.

Ve skolni roce 1998 bylo mezi zéky francouzskych
primarnich skol 6,2 % t&ch, ktefi maji jinou narodnost
nez francouzskou. Charakterizuji se tfi imigracni
vlny, v nichz pfichazeli do Francie cizinci (italsko —
Spanélska; alzirsko — portugalska; marocko — tunisko
— tureckd). Uvadi se percentudlni zastoupeni déti
cizincti ve zvlastnich tfidach primarnich skol: classes
d’intégration scolaire (tfidy skolské integrace) —
11,5 %, classes d’adaptation (tfidy adaptacni) —
12,1 %, classes d’initiation (uvadéci tiidy) — 64,1 %.
Popisuje se ucel uvadécich trid.

CEREQ BREF

Bientot peut-étre, un nouveau développement pour
la validation des acquis professionnels (Vap).
[Snad brzy dojde knovému vyvoji validace
profesnich zkusenosti. ]

L’Enseignement technique, 2000, ¢. 186, s. 18.

Ve Francii se pfipravuje reforma zpiisobti hodnoceni
a potvrzovani (validace) zkuSenosti ziskanych pfi
vykonu profese. Po tfech letech vykonu povolani
bude moci zaméstnanec, ktery neziskal formalni
vzdélani, pozadat o zhodnoceni svych profesnich
zkusSenosti a o vydani odpovidajiciho certifikatu.
Navrhuje se, aby tento certifikat — pokud je uveden
v narodnim seznamu certifikati — bylo mozno ziskat i
bez jakékoli doplnujici ptipravy a zkousky. Uvadéji
se ocekavané vyhody nového zplsobu validace a
namitky proti nému.

Personnaz, Elsa — Veneau, Patrick

Former pour répondre a des bésoins en quali-
fication. L’exemple d’un certificat de qualification
paritaire de la métallurgie. [Vzdé¢lavat tak, aby to
odpovidalo potiebam kvalifikace. Ptiklad paritniho
osvédceni o kvalifikaci ve strojirenstvi. ]

Céreq Bref, 2000, ¢. 166, s. 1-4, 2 obr., lit. 2.

Ve Francii mohou jednotlivd odvétvi nebo skupiny
podnikt vzdelavat své pracovniky a v ramci progra-
mu ,,smlouva o kvalifikaci® jim vydavat osvédceni o
kvalifikaci. Ta nemaji celostatni platnost a jsou
uznavana pouze v piislusném odvétvi nebo skupiné
podnikt. Odvétvi vydavaji certificat de qualification
professionnelle, skupiny podnikd certificat de qualifi-
cation paritaire. Na prikladu strojirenstvi se hodnoti
ucelnost vydavani téchto osvédceni. Toto opatieni
snizuje nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil.
Ptedchozi vzdélani drzitelti osvédceni, jejich nasledné
pracovnim zafazeni a profesni draha.

FORMATION EMPLOI

Charraud, Anne-Marie

Le paradoxe de la validation des acquis dans le
programme ,Nouveaux services, nouveaux
emplois®“. [Paradox hodnoceni a osvédcovani
profesnich zkuSenosti v programu ,,Nové sluzby,
nova povolani*.]

Formation Emploi, 2000, ¢. 70, s. 43-52. 1 tab., 6 lit.
V rameci programu ,,Nové sluzby, nova povolani®
maji  mladi lidé ziskat profesni zkuSenost
v netradi¢nich povolédnich, ktera se teprve konstituuji.
Vznika proto problém, jak postupovat pii hodnoceni a
osvédCovani (validaci) profesnich zkuSenosti, nebot
chybi referenc¢ni ramec. Tento problém se podrobné
charakterizuje a naznacuji se mozna feSeni, ktera
vypracovala Cellule nationale de professionnalisation,
ziizena pii Generalnim feditelstvi zaméstnanosti a
profesni piipravy.

Champy-Remoussenard, Patricia — Dupuis, Pierre-
André — Higeleé, Pierre

Situation de travail et formation des emploi-
jeunes: vers une nouvelle professionnalité. [Pracov-
ni situace a profesni piiprava ucastnikii programu
,Povolani-mladi*: cesta k nové profesionalité.]
Formation Emploi, 2000, ¢. 70, s. 53-63.

Problémy profesni piipravy ucastniki programu
»Nové sluzby, nova povolani“ jsou vyvolavany pie-
devs§im tim, Ze ucastnici programu vykonavaji velké
mnozstvi rozmanitych ¢innosti ve sluzbach, které se
jesté nekonstituovaly jako povolani. Nektefi tcastnici
pozaduji delsi pfipravu pted nastupem do zaméstnani.
Zaméstnavatelé vSak po nich pozaduji, aby pfesnéji
vymezili své pozadavky. Jsou ochotni zajistit bud’
specialné¢ zaméfenou pripravu hned po nastupu do
zamestnani, nebo $irs$i dlouhodobou pfipravu v jeho
prubehu.
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FORMATION EMPLOI .

Guitton, Christophe Labruyere, Chantal

La professionnalisation, nouvelle catégorie de Professionnalisation: de quoi parlent les cher-
Pintervention publique: L’exemple du programme cheurs, que cherchent les acteurs? [Profesionali-
,Nouveaux services, nouveaux emplois®. zace: o Cem mluvi vyzkumnici, co ocekavaji
[Profesionalizace, nova  kategorie  vefejného ucastnici?]

zasahovani: Pfiklad programu ,Nové sluzby, nova Formation Emploi, 2000, ¢. 70, s. 31-42, 14 lit.
povolani.] Na zéklad¢ analyzy programu ,Nové sluzby, nova
Formation Emploi, 2000, ¢. 70, s. 13-30., 25 lit. povolani“ se ze sociologického hlediska objasfiuje
Charakterizuje se program ,Nové sluzby, nova koncept zalozeny na dvojici pojmil profesionalizace —
povolani* zaloZzeny vroce 1997, jehoz ucelem je kompetence, kterym je nahrazovan koncept
vytvorit pro mladé lidi ve v€ku 16-30 let pracovni spocivajici na dvojici pojmil kvalifikace — zaméstna-
ptilezitosti v nové konstituovanych povoldnich telnost. Charakterizuje se vznik povolani jako proces
v oblasti sluzeb. Vysvétluje se pojeti pojmu uzavirani trhu prace, k némuz dochazi konstituova-
profesionalizace, na némz je zaloZena koncepce nim nového povolani. O konstituovani nového povo-

programu. Jde jednak o profesionalizaci mladeze, lani usiluji predstavitelé téch, kteti vykonavaji soubor
kniz dochazi ziskavanim profesnich zkuSenosti, urcitych ¢innosti nespadajicich do tradi¢nich profesi.
jednak o profesionalizaci  nékterych  sluzeb, Situace vyvoladvana programem ,,Nové sluzby, nova
spocivajici v jejich preméné v povolani. Hodnoti se povolani“, vjehoz ramci je vznik novych povolani
dosavadni prub¢h programu. iniciovan vefejnou spravou a zaméstnavateli.

Nové knihy v knihovné

Ndrodni centrum distancniho vzdélavani
Distanéni vzdélavani v Ceské republice — souéasnovst a budoucnost. Sbornik piispévka.
Praha, Narodni centrum distan¢niho vzdélavani CSVS 1999. 99 s.
Priicha, Jifi — Mika, Jifi: Glosar distanéniho Vzdélévva'mi (DiV).
Praha, Narodni centrum distan¢niho vzdélavani CSVS 1998. 30 s.
Pricha, Jifi: PoZadavky na akreditaci studijnich programi a kurza distan¢niho vzdélavani.
Praha, Centrum pro studium vysokého skolstvi 1997. 42 s.

Zlamalova, Helena: Hodnoceni instituci vzdélavajicich distancné.
Praha, Narodni centrum distanéniho vzdélavani 1998. 42 s.

Nabidka studijnich programii realizovanych v CRV: Distan¢ni a kombinovana forma studia.
Praha, Narodni centrum distan¢niho vzdélavani CSVS 1999. 30 s.

CEDEFOP

Sellin, Burkart: European trends in the development of occupations and qualifications. Findings of research
and analyses for policy and practice. Volume II. [Evropské trendy ve vyvoji povolani a kvalifikaci. Vysledky
vyzkumu, studii a analyz. 2. dil.]

Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2000. 364 s.

Sellin, Burkart: Anticipation of Occupational and Qualification Trends in the European Union.
Innovations for effective anticipation of qualification and competence trends and the adaptation of VET
provision in Member States. [Anticipace profesnich a kvalifika¢nich trendti v Evropské unii. Inovace pro
efektivni anticipovani trendid v kvalifikacich a kompetencich a pfizptisobovani odborného vzdélavani a ptipravy
v ¢lenskych statech.] Thessaloniki, CEDEFOP 2000. 201 s. Pracovni material.

Ptipravujeme:
» Idea prace a nova svétova ekonomika
» Rozvoj sluzeb Call centers
» Némecké odbory o dal§im vzdélavani
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