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V tomto Cisle Zpravodaje najdete zaveérecnou ¢ast prilohy nazvané Vyvoj politiky profesni
pfipravy na evropské tirovni. Na jeji posledni stran¢ je maly slovnic¢ek termint uzivanych
v legislativé Evropské unie. Dozvite se z néj, jaky je rozdil mezi usnesenim a zavéry, nebo
nafizenim, rozhodnutim a smérnici. Jazykovy cit sdm o sob& nékdy nestaci, zvlasté, mame-li
urcité terminy v podvédomi spojeny s jinym vyznamem.

Tak je tomu v jiné souvislosti napiiklad s terminem vysokoskoldk. V nasi zemi existovalo
po dlouhou dobu jen Ctytleté az Sestileté¢ vysokoskolské studium, a proto mizeme byt pii
prohliZeni riznych mezinarodnich srovnani pfekvapeni velkym poctem vysokoskolaki
naptiklad v Turecku. Znacnou ¢ast z nich dnes tvofi studenti dvouletych profesnich Skol,
které jsou zakladany na vysokych Skolach. V angli¢ting, ktera je nejobvyklejSim jazykem
mezinarodnich publikaci o skolstvi, se v§ak termin ,,vysoka Skola*“ vyjadiuje slovem
LHuniversity®, a tim ptislusné statistické udaje dale ziskéavaji na tictyhodnosti. To ovSem
neznamena, ze vyvoj, ke kterém doslo v tureckém skolstvi od doby, kdy Mustafa Kemal
nezasluhuje obdiv.

Lidé¢ s nedostateénym zakladnim vzdélanim ptedstavuji ¢im dal tim vEtsi problém ve
spole¢nosti, ktera je budovana na informacich, a v niz se musite, jak fikal Jan Werich,
»Zivotem procist®. Nejde vSak o ,.krdsnou* literaturu, ale o vice ¢i méné srozumitelné
instrukce, navody, vysvétlivky, orientacni tabule a podobné. Lidé, kterym c¢teni a jednoduché
pocty délaji potize, mohou v dneSnim svété tézko ziskavat naptiklad zplsobilost fesit
problémy. Velky pocet takto postizenych lidi narusuje sociélni soudrznost, a také proto se ve
svéte hledaji cesty, jak jim pomoci. Pro nas mize byt potéSujicim zjisténim, ze — podle
statistiky OECD uveden¢ na stran¢ 12 — je v nasi zemi procento lidi s nizkou tirovni
kvalifikace nebo bez kvalifikace ve srovnani s ostatnimi ¢tyfiadvaceti zemémi malé.

Statistické piehledy, mezinarodni i domaci, jsou cennym zdrojem informaci pro ucely
vyzkumu, pro predvidani budoucich trendl i pro rozhodovani. Praci pii jejich vytvareni vSak
komplikuji nejen terminologické otazky a vécné vymezovani shromazd’ovanych udaji. Sbér
pottebnych tidajli ¢asto nardzi na zdkon o ochrané osobnich dat, jak jiz zjistili v Némecku
(Historie statistiky profesni ptipravy v SRN) a jak se brzy presvédcime i u nds. AK

Historie evropské integrace v kostce

Evropska integrace je zaloZena na tiech zakladajicich smlouvach:

» smlouvé ustavuji Evropské spolecenstvi uhli a oceli — ESUO (the European Coal and Steel Community —
ECSC; la Communauté européenne du charbon et de [’acier — CECA; die Europdische Gemeinschaft fiir
Kohle und Stahl — EGKS), ktera byla podepsana v Patizi a vstoupila v platnost 23. ¢ervence 1952;

» smlouve ustavujici Evropské spolecenstvi — ES (the European Community — EC; la Communauté
européenne — CE; die Europdische Gemeinschaft — EG), ktera byla podepsana v Rimé a vstoupila v platnost
1. ledna 1958;

» smlouvé ustavujici Evropskou komisi pro atomovou energii — Euratom (the European Atomic Energy
Community; la Communauté européenne de l’énergie atomique; die Europdische Atomgemeinschafft), ktera
byla podepsana v Rimé a vstoupila v platnost 1. ledna 1958.

Zakladajici smlouvy byly pfi n€kolika pfilezitostech dopliiovany, predevsim pfi vstupu novych ¢lenskych stati
vroce 1973, 1981, 1986 a 1995. Tri dalsi dalekosahlé reformy zptsobily velké institucionalni zmény a zavedly
nové oblasti odpovédnosti pro evropské instituce:

» Akt o jednotné Evropé (the Single European Act — SEA; I’Acte unique européen — AUE; Einheitliche
Europdische Akte — EEA), ktera byla podepsana v Lucemburku a v Haagu a vstoupila v platnost 1. ¢ervence
1987,

> smlouva o Evropské unii (the Treaty on European Union; le traité sur [’Union européenne; Vertrag iiber
die Europdische Union), ktera byla podepsana v Maastrichtu a vstoupila v platnost 1. listopadu 1993;

» Amsterodamska smlouva (the Treaty of Amsterdam; le traité d’Amsterdam; Vertrag von Amsterdam), ktera
vstoupila v platnost 1. kvétna 1999. B
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Témata uvah o novém modelu vzdélavani v zemich
Evropské unie

Ve vétsiné zemi Evropské unie probihaji diskuse o optimalni koncepci vzdélavani. Jejich
vychozim bodem a vztahovym ramcem se stala potieba celoZivotni vzdélavani. S ohledem
na n¢ se pozaduje, aby Skoly vybavily své zdky zakladnimi védomostmi, na nichZ by se
mohlo dal$i vzdélavani rozvijet, a potiebnymi technikami uceni. Hovoii se i o kli¢ovych
dovednostech, které maji usnadnit absolventiim kol uplatnéni na trhu prace, pokracovani ve
studiu a socialni zaclenéni. K Casto diskutovanym otazkam patii vytvareni optimalnich vazeb
a prechodovych mustkii mezi pocateénim vzdélavanim a dal§im vzdélavanim, mezi
vSeobecnym vzdélavanim a odbornym vzdélavanim, mezi formalnim ucenim a neformalnim
ucenim.

Intenzivné se sleduje, jak probiha prechod Ziaku ze Skoly do zaméstnani, a v obecné;si
rovin€ s tim souvisejici problematika vztahu mezi Skolskym vzdélavani a svétem prace.
absolventi jinych druhti $kol. Frekventovanym tématem je profesionalizace vzdélavani. Jde
o to, aby vSechny druhy vzdélavani — a to 1 druhy, které se tradi¢n¢€ povazuji za akademické —
poskytovaly urcitou profesni kvalifikaci. Za jeden z prostfedkl profesionalizace vzdélavani se
povazuje jeho alternacni usporadani. To spociva ve stiidani Skolského vzdélavani s praxi — ¢i
s profesni pfipravou — realizovanou v podnicich. V nékterych zemich se rozSifuje moZznost
vzdélavat se pii zaméstnani, a to na zaklad¢ uzaviené ucebni smlouvy se zaméstnavatelem.
Takovym zpiisobem lze napft. ve Francii ziskat i nejvyssi vzdélani osvédcované doktorskymi
diplomy.

VétsSina  teoretickych koncepti pocitd s moznosti prechodu Zika do jinych druhi
vzdélavani a navrhuji se zptisoby, jak pfitom vyuzit diive ziskané védomosti a dovednosti.
Uvazuje 1 o tom, jak starSim zdjemctim o vzdélavani, ktefi postradaji formalni ptedpoklady
pro piijeti ke studiu, umoznit, aby prokézali své védomosti a dovednosti ziskané pti vykonu
zaméstnani, podnikovym vzdélavanim nebo samostatnym studiem a na zakladé certifikace
takto ziskanych zpusobilosti jim oteviit pfistup ke vzdélavani ve vSech druzich skol.

Uvahy o optimalnim modelu vzd&lavani se zabyvaji i zaleZitostmi spoluuiasti riiznych
aktéri na vzdelavani. Zvlastni pozornost se vénuje roli ekonomickych subjektl, které se
v budoucnu stanou zaméstnavateli absolventd skol. Od nich se pozaduje, aby formulovali své
ptedstavy o profilu kvalifikace, kterou by Skoly mély poskytovat, a ocekava se, ze zakiim
umozni, aby se jiz béhem studia seznamili s novymi technologiemi a s novou organizaci
prace.

Zda se, ze tyto koncep¢ni otazky ponékud zatlacuji do pozadi témata souvisejici s vlastnim
vyucovacim procesem, se zalezitostmi didaktickymi, s vyuzivanim novych ucebnich
prostiedkli a technologii. Pozornost se v tomto sméru vénuje hlavné vyuziti informacnich a
komunika&nich technologii, a to zv1asté p¥i riznych formach distanéniho vzdélavani. IS

Pracovniky ustavu upozoriiujeme na ,,novy* soubor Publikace.doc, ktery najdete na J\KNIHOVNA.

Jeho zakladem je obsah bibliografického piehledu:

Vyzkumny ustav odborného Skolstvi padesatilety. Prehled praci publikovanych pracovniky. Vybérova
bibliografie. Zprac. Anna Konopdskovd. Praha, VUOS 2000. 72 s.

Tento piehled je priib&zné dopliiovan novymi zaznamy o publikaéni &innosti pracovniki VUOS — pokud
o ni informuji v knihovné.
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StiredoSkolské a vysokoSkolské vzdélavani v Turecku

Obecny prehled tureckého systému vzdélavani

Zakladni strukturu vzdélavaciho systému urcuje zadkon €. 1739 o narodnim vzdélavani.
Ministerstvo narodniho vzdélavani odpovidd za veSkeré Skolstvi v zemi s vyjimkou
vysokoskolského vzdélavani, o kterém rozhoduje Rada vysokoskolského vzdélavani na
zakladé zakona ¢. 2547 z roku 1981.

SCHEMA VZDELAVACI SOUSTAVY

Vek
23 i
22 Magisterské studium
21
20 Bakalatské studium Bakalatské studium
19 (profesné zamétené) Dvouleté ,,predbakalatské*
18 studium profesniho zaméteni

18
17
16
15 1.* 2.% 3.* 4.* 5.% 6.* 7% | 7.2% | 7.3*
14

zakladni Skola

N predskolni tfida ..
4 mateiska Skola
3

osmileta povinna $kolni dochazka

: specialni vzdélavani
0% soukromé vzdélavani

* Nazvy druhi $kol jsou uvedeny na proté&jsi strané

V roce 1997 byla povinna skolni dochazka prodlouzena z péti na osm let.' Zaroveti s tim byla
rozdifena zakladni §kola a zruden tiilety nizsi sekundarni stupeni. Zaci, ktefi usp&sné ukongi
zakladni Skolu, dostanou diplom o zédkladnim vzdélani.

Nové¢ zfizena ,oteviena zakladni Skola® umoznuje lidem starSim 14 let, ktefi nemaji
ukoncené zakladni vzdélani, aby si ho doplnili.

Zakladni kurikulum vs$ech stiednich $kol obsahuje tyto ptredméty:

Turecky jazyk a literatura Biologie

NaboZzenska kultura a etika Zdravovéda

Déjepis Cizi jazyk

Zemepis T¢lesna vychova

Matematika Vojenstvi

Fyzika Historie turecké revoluce a Atatiirkovych reforem
Chemie Filozofie

' Viz Zpravodaj VUOS, 1998, &. 2, s. 26.
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DRUHY STREDNiCH SKOL

1. VSeobecné vzdélavaci stiedni Skoly — nabizeji programy trvajici nejméné tii roky a
ptipravujici studenty pro vstup do vysokoskolského vzdelavani.

2. Stredni $kola cizich jazyku — ptipravuje pro vstup do vysokoskolského vzdélavani a klade
diiraz na vyu€ovani cizim jazyktim. Doba studia je Ctyfi roky.

3. Anatolska stiedni Skola — je vybérova instituce (s naroénymi pfijimacimi zkouskami), ve
které se vyucuje Castecné v cizich jazycich, zejména v anglictiné. Doba studia je Ctyii roky.

4. Prirodovédna stredni Skola — je internatni Skola, kterd se zaméfuje na vyucovani
matematice a prirodni védam. Pocet zakl ve tfid¢ je 24, protoze znacna ¢ast vyuky se odbyva
v laboratofich. Doba studia je tfi roky. UCcitelé jsou vybirani ztad uciteli vSeobecné
vzdelavacich stiednich Skol na zékladé¢ piijimacich zkousek.

5. Anatolska stiedni Skola krasnych uméni — je urcena umélecky nadanym zakim, které
pfipravuje na vysokoskolské studium v daném oboru. I vtéto Skole je kladen daraz na
studium cizich jazykl. Doba studia je Ctyfi roky.

6. Anatolska stredni pedagogicka Skola — pfipravuje zaky ke studiu na vysoké Skole
pedagogické. Soucasti studia, které trva Ctyfi roky, je intenzivni vyuka anglictiny.

7. Profesni a technické stfedni Skoly — nabizeji tfileté (profesni Skoly) nebo ctyfleté
(technické Skoly) studijni programy. Ptipravuji studenty pro vykon riznych povolani nebo pro
vysokoskolské studium. V této kategorii existuji Ctyfi hlavni druhy $kol.

7.1 Technicka Skola pro chlapce — piipravuje odborniky pro potieby tureckého priamyslu.

7.2 Technicka Skola pro divky — nabizi formalni a neformalni studijni programy, umoziiuje
ptechod do jinych programi a do vyssi Grovné vzdélavani. Ma také predSkolni oddéleni pro
4-Sleté déti, které slouzi jako laboratof pro aplikaci novych zpiisobl prace s détmi. Délka
studia se pohybuje od tii do péti let (véetn€ jednoroc¢niho ptipravného programu u nékterych
ctytletych a pétiletych skol). Neformalni studijni programy trvaji dva roky.

7.3. Skola pro obchod a turismus — pfipravuje studenty pro zaméstnani v oblasti obchodu,
turismu, ucetnictvi, vypocetni techniky, financi, marketingu, bankovnictvi, sekretaiské prace,
realitnich sluzeb, burzovnich sluzeb, pojistovnictvi, mistni spravy a hromadnych sd€lovacich
prostiedk i pro studium na vysoké skole.

7.4.Skola vzdélavajici v naboZenstvi — piipravuje chlapce pro povolani imama
(prediikavace denni muslimské modlitby v mesit¢) a chlapce i divky pro povolani kazatele
nebo vyucujiciho v kordnovych kurzech. Pfipravuje téz pro studium na vysoké Skole.
V soucasné dobé¢ se kurikulum této skoly reviduje a v budoucnosti bude kladen vétsi diiraz na
vyucovani cizim jazyklm.

8. Soukromé Skoly — v oblasti stfedoskolského vzdélavani zahrnuji mimo jiné i1 kurzy pro
ptipravu ke studiu na vysokych skolach. Na jejich ¢innost dohlizi ministerstvo Skolstvi.

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI

Nova organizace vysokoskolského vzdélavani nasledovala po zménéch v ustavé provedenych
vroce 1981. Vznikla Rada vysokoskolského vzd&lavani (Yiiksekogretim Kurulu — YOK),
kterda ma fidit dulezité ¢innosti vysokych Skol: planovani, organizaci, spravu, vyucovani a
vyzkum. V roce 1981 také vstoupil v platnost zakon, ktery umoznoval neziskovym nadacim
zakladat vysoké Skoly.

YOK ma 22 ¢lenfi, znichz 7 voli Meziuniverzitni rada, 7 jmenuje pifimo prezident
republiky a 8 je jmenovdno vladou. Kazdodenni fungovani rady zajistuje deviti¢lenny
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vykonny vybor. Meziuniverzitni rada (Universiteleraras: Kurulu) je slozena z rektor viech
univerzit a jednoho dalS§iho zastupce voleného sendtem kazdé univerzity. Tretim
administrativnim organem je Vybor rektora (Rektorler Komitesi), ktery zahrnuje vSechny
soucasné a pét byvalych rektorti. Ministr narodniho vzdélavani zastupuje vysokoskolské
vzdélavani v parlamentu. Muze predsedat schiizim rady, ale nema pravo hlasovat. Rozhodnuti
YOK ani jednotlivych univerzit nejsou predkladdna ministerstvu k ratifikaci.

Do vysokoskolského vzdelavani patii veSkeré studium na post-sekundarni urovni, které
trva alespoil dva roky. Systém tvoii univerzity (53 statnich a 19 soukromych) a neuniverzitni
vysoké Skoly. Kazda vysokoskolska instituce se sklada z fakult a Ctyfletych Skol nabizejicich
studijni programy na bakalafské trovni a zdvouletych profesnich Skol poskytujicich
specializované vzdélavani na nizsi nez bakalaiské urovni.

Studenti jsou pfijimani na zakladé celostatnich pfijimacich zkouSek, které kazdorocné
provadi Stredisko pro vybér a umistovani student.

Na postgradudlni trovni jsou nabizeny magisterské a doktorské programy.

Problémy vysokoskolského vzdélavani v Turecku

Od pocatku 60. let nestaci nabidka vysokoSkolského vzdélavani uspokojovat spoleCenskou
poptavku. Vroce 1982 tureckd vlada uzékonila soubor néarodnich planti na rozSifeni
vysokoskolského sektoru. Zamérem bylo zvysit efektivitu systému a kvalitu vyucovani a
zlepsit pfistup ke vzdélavani pro vSechny, v¢etné znevyhodnénych skupin.

Pocet vetejnych univerzit vzrostl z 8 v roce 1970 na 53 v roce 1999.

Reforma z roku 1982 vedla:

k prudkému zvyseni poc¢tu studentli ptijimanych do stavajicich skol;

k zakladani novych skol;

k roz§ifovani dvouletych profesnich skol v ramci vysokych skol;

k rozsifovani nekonvenénich ptistupt k vysokoskolskému vzdélavani (napt. distanéni

vzdelavani a vecerni studium);

k rozvoji neziskovych soukromych vysokych skol (prvni byla zaloZena v roce 1984).
Strategie byla uspéSna, pocet studentli se znacné zvysil — nepronikavéji ve dvouletych
profesnich Skolach. Poptavka se vSak také =zvySuje, takze stidle =zlstdvd mnoho
neuspokojenych uchazeci o studium; pfijimana je méné nez tfetina z celkového poctu
zdjemcil. Vetejné 1 soukromé financovani neni schopné udrzet krok s nartistem poctu studentii
i kol a vyuzivani dostupnych prosttedkt se stalo mén¢ efektivni. (Zjistilo se vSak, ze vydaje
na jednoho studenta jsou ve starSich, zavedenych vysokych skolach, které provadéji piisnéjsi
vybér uchazecl o studium, nizsi.) Zhorsila se také kvalita vyuky a dosahovanych vysledk.
Projevuje se nedostatek vyucujicich, zejména v ptirodnich védach a v technickych oborech.

Nerovnosti v pfistupu k vysokoskolskému vzdélavani, které reforma meéla odstranit,
zustaly, 1 kdyz se celkovy pocet studenti zvysil. Projevuji se menSim podilem studentii
zrodin s niz§im socidln¢ ekonomickym statusem, niz$i ucasti Zzen (ve srovnani s vétSinou
vyspélych zemi), nedostatkem kvalitnich sekundarni Skol v zemédélskych oblastech, ktery
diskriminuje uchazece ztéchto oblasti, a omezenou dostupnosti soukromého vyucovani
ptipravujiciho potencialni studenty na pfijimaci zkousky. B
Prameny: http://www.turkey.org/start.html

Dundar, Halil — Lewis, Darrell R.: Equity, quality and efficiency effect of reform in Turkish higher education. Higher
Education Policy, 12, 1999, ¢. 4, s. 343-366. Lit. 48.
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Uvedenym tématem se zabyvaji tyto ¢lanky Zpravodaje VUOS:
Modernizace odborného vzdélavani v Turecku 6/98
Projekt ,,Profesni standardy, zkousky a certifikace* pro Turecko 7-8/98
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Historie statistiky profesni pripravy v SRN

V profesni pfipravé stale probihaji rizné zmény, které jsou vyvoldvany pisobenim ekonomic-
kych, technologickych, spolecenskych i demografickych faktort. Aby bylo mozno tyto zmény
analyzovat, hodnotit jejich vyznam a pfijimat vhodnd politicka rozhodnuti, je nutno mit
k dispozici rozséhly soubor spolehlivych udajii a dat. Ty shromazd'uje a zpracovava statistika
profesni ptipravy.

Ukoly, které ma statistika profesni piipravy ve Spolkové republice Némecko plnit, jsou
stanoveny zakonem. Nejprve to byl zidkon o podpoie ucebnich mist (Ausbildungsplatz-
forderungsgesetz) prijaty 7. zaii 1976. Ten byl v roce 1980 zrusen a o rok pozdéji ho nahradil
zakon o podpore profesni pripravy z 23. prosince 1981 (Berufsbildungsforderungsgesetz).
V souvislosti s vyrovnavanim zakont obou c¢asti sjednocujiciho se Némecka byl tento zdkon
vroce 1990 novelizovan tzv. tfFetim zdkonem o usporadani prava (Drittes Rechts-
bereinigungsgesetz).

Zikon o podpore ucebnich mist byl pojat jako dopln¢k zdkladniho zdkona o profesni
pripravé (Berufsbildungsgesetz) zroku 1969. Prace na ném trvala nckolik let a byla
komplikovana zménami ve vladé, v niz se vysttidaly koalice politickych stran. Nakonec doslo
k dohodé¢ a do zdkona byly zatfazeny kapitoly tykajici se financovani, planovani, statistiky a
Spolkového ustavu pro odborné vzdélavani - BIBB.

Jednim z dualezitych ukola, ktery zakon ukladal statistice, bylo vypracovavat kazdorocné
bilanci nabidky ucebnich mist a poptavky po nich. Tuto bilanci sestavoval vzdy k 30. zafi
Spolkovy tustav pro odborné vzdélavani. Ten od jednotlivych komor ziskaval informace
0 poctu noveé uzavienych ucebnich smluv a srovnaval je s materidly Spolkového uradu prace
tykajicimi se neobsazenych ucebnich mist. Tato bilance méla velky prakticky vyznam. Podle
ni se rozhodovalo o tom, zda budou podnikiim vyplaceny ptispévky na vytvateni novych
ucebnich mist. Zakon stanovil, Ze nabidka u€ebnich mist musi pfesahnout nejméné o 12,5 %
poptavku, aby byla zdjemciim o profesni pfipravu zajiSt€éna moznost volby povolani. Pokud
by nabidka ucebnich mist nebyla o uvedeny podil vyssi nez poptavka, mély ucebni podniky
narok na finanéni pomoc. Pfi vytvareni této bilance se sledovala situace v jednotlivych
ucebnich oborech, regionech apod. Okruh ostatnich shromazd’ovanych udajt, ktery zdkon
vymezil, byl zna¢né Siroky, zahrnoval vice nez tficet riznych ukazateli. Tykaly se u¢ebnich
mist, zkousek a dozoru nad profesni ptipravou.

V prosinci 1980 Spolkovy ustavni soud pro riizné nejasnosti v kapitole o financovani
profesni ptipravy zrusil platnost zakona o podpoie ucebnich mist. O rok pozdéji byl piijat
zakon o podpore profesni pripravy, ktery se jiz otazkami financovani profesni piipravy
nezabyval. UrCoval zélezitosti tykajici se zprav o stavu profesni ptipravy, statistiky profesni
pfipravy a vymezoval strukturu a ukoly Spolkového ustavu pro odborné vzdélavani. Katalog
sledovanych statistickych udaji byl znacné redukovan. Vyznamnéjsi roli pii shromazd’ovani a
zpracovavani statistickych udaj o profesni ptipravé zacaly hrat komory. Ukdzalo se vSak, Ze
nekteré z udaji pozadované zakonem se nesnadno zjiStuji. Proto byl jejich pocet uvadeény
tietim zakonem o usporadani prava dile omezen.

Statistika nyni pfinasi celkem ptehledny obraz o profesni piipravé. Nevyhodou vsak je, ze
udaje jsou zvetejiiovany v agregované tabelarni podobé¢, coz omezuje moznosti jejich dalsiho
vyuziti. Tak napiiklad nelze provadét jejich pietiidéni, které by umoznovalo zjistovat urCité
souvislosti mezi postihovanymi jevy. Nelze ziskavat tidaje o urcitych skupinach ucni — a co
je horsi, nelze zjistovat ani tidaje o nove vznikajicich institucich, jakymi jsou mimopodnikova
a nadpodnikovd ucebni zafizeni, o externich zavérecnych zkouSkach a o rekvalifikacich,
protoze zakon vznik téchto moznosti nepiedvidal a nezafadil je do seznamu sledovanych
ukazateld. To ukazuje, jak obtizn€ se vymezuje obsah a rozsah tkoli statistiky profesni
piipravy zakonem a jaké komplikace miize vyvolavat zdkonnd ochrana dat.
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Statistika profesni pfipravy muize vyuzivat i cennych informaci, které byly shromazdény
v ramci spolefenskovédnich vyzkumii. Takové vyzkumy provadi i BIBB spolu s Ustavem
pro vyzkum pracovniho trhu a zaméstnanosti. V programu FORCE byla provedena
vyznamnd Setfeni v oblasti dal§itho vzdélavani. V soucasné dobé probihd rozsahlé Setfeni
dalSiho vzdélavani v programu Continuing Vocational Training Survey — CVTS (Statisticky
ptehled o dalsi profesni piiprave), na némz se podili 25 evropskych zemi.

Statistické udaje o profesni piipravé v Némecku jsou k dosazeni v ne€kolika oficialnich
publikacich:

Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 3, Berufliche Bildung (ro¢né),
Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 2, Berufliche Schulen (roéné),
Statistisches Bundesamt, Bildung im Zahlenspiegel (ro¢né¢),

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung: Berufsbildungsbericht (ro¢n¢),
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung: Grund- und Strukturdaten (ro¢né),
Bundesinstitut fiir Berufsbildung: Schaubilder zur Berufsbildung (po dvou letech). B

Pramen: Werner, Rudolf.: Entwicklung der Berufsbildungsstatistik. Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis. 2000, ¢. 4, s. 23-28.

TRABI Plus

Zkratka TRABI Plus oznacuje navrh Némeckého odborového svazu na tfeSeni problematiky
nedostatku u¢ebnich mist v novych spolkovych zemich. Zamérné je odvozena od ndzvu popu-
larniho vychodonémeckého automobilu, ktery byl vyprojektovan tak, aby bylo mozno co
nejrychleji uspokojit touhu obcantit NDR ziskat vlastni vozidlo. Zkratka TRABI ma ovSem
svij vlastni vyznam, skryva se v ni ndzev navrhovaného programu — 7Triale Ausbildung.

Zamérem vypracované¢ho navrhu je ziskat levn¢ 15.000 novych ucebnich mist. Prosttedkem
k tomu ma byt nové usporadani profesni pripravy v dualnim systému. Ta se ma rozd¢lit do
nckolika fazi. Prvni faze ma zatazovaci funkci, jde o Eingliederungsphase. Ta trva 1 mésic az
3 mésice. V tu dobu se ucnové, ktefi navazali s podnikem ucebni smlouvu, seznamuji se
prostfedim pracovisté. Potom ndsleduje ro¢ni faze profesni pfipravy v mimopodnikovém
Skolském zatizeni — aufSerbetriebliche, iiberbetriebliche, Verbund- oder vollzeitschulische
Ausbildungsphase. Profesni ptiprava je ukoncena dvouletym az dvouaptlletym vycvikem
v podniku — betriebliche Ausbildungsphase.

Novym prvkem navrhovaného systému je rocni ptiprava ve Skolském zatizeni, které piejima
odpovédnost za vzdélavani u¢ni a vstupuje do hry vedle podniku a tradi¢ni profesni Skoly
jako tfeti partner. Ten vykonava samostatné vzdélavaci sluzby a jeho pracovnici plisobi jako
»externi management vzdélavani“. Rocnim pobytem ucni v mimopodnikovém zafizeni se
maji uvolnit u¢ebni mista v podnicich.

Financovani tohoto projektu, ktery je Casové omezen na dobu péti let, ma byt zajisténo
z prostiedkd, které se nyni vyplaceji podnikim ze zvlastniho fondu, vytvoten¢ho pouze pro
nové spolkové zemé, v podob¢ Kopfprdmien - odmén za otevieni uc¢ebniho mista.

Névrh TRABI Plus se povazuje za kontroverzni. Fundamentalisti¢ti zastanci klasické formy
dudlniho systému profesni pfipravy v ném vidi skryty irok na dominantni postaveni podnikii
v profesni ptipravé. Odsuzuji snahu po vytvareni nadpodnikovych Skolskych zafizeni, kteréd
by jako tfeti partner po cely rok samostatné vstupovala do procesu profesni piipravy a ziskav-
ala za to zvlastni odménu ve vysi 9.000 marek za jednoho u¢ng. Odpor budi ta ¢ast navrhu,
kterd predpoklada, Ze by ucni pfed zahdjenim profesni ptipravy uzavirali s podnikem ucebni
smlouvy, nebot’ tim by podniky piejimaly odpovédnost i za tu ¢ast profesni ptipravy, kterou
budou poskytovat nadpodnikova Skolské zafizeni. Odmitavé stanovisko k navrhu se projevuje
1 vn¢jSkove tim, ze se o nové formé profesni piipravy nékdy pise ne jako o trialnim systému,
ale jako o systému tri(vi)alnim. B

Pramen: Schliitter, Ingo: Ausbildungsplitze fiir Ostdeutschland: TRABI Plus. Gewerkschaftliche Bildungspolitik, 2000, ¢. 5/6, s. 20-22;
TRABI Plus — Triale Ausbildungsinitiative. Gewerkschaftliche Bildungspolitik, 2000, ¢. 5/6, s. 23-24; Dorn, Barbara: Ausbildung Ost:
TRABI tri(vi)al? Wirtschaft und Berufserziehung, 2000, ¢. 6, s. 24-25.
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Nasledujici dva élanky jsou vénovdany stejnému tématu - dalSimu
vzdélavani v Némecku

O problémech dalSiho vzdélavani v Némecku

Podle poctu ucastniku patii dalsi vzdelavani k nejvétsim sektorum vzdeélavani v Némecku.
Ndklady na né dosahuji rocné 100 miliard marek. Zduraziiuje se jeho mnohostranny vyznam a
dynamicky se rozviji. Presto je vSak vystaveno neustdalé kritice, kterd upozornuje na jeho
nedostatky. Nékterymi z nich se zabyvda Mechthilda Bayerova v ¢lanku Politika dalsiho
vzdélavani dnes — modernizace kam?

Od dalsiho vzd€lavani se ocekavalo, ze bude postupné vyrovnavat socialni rozdily a pfispéje
tak k homogenizaci spolecnosti. Toto ocekavani se zatim nenapliiuje, ba naopak dalsi
vzdélavani plsobi jako nastroj sociadlni selekce. Dosvédcuji to udaje o struktufe jeho
ucastnikd. Dvé tfetiny z nich maji maturitu, ale jen tfetina niz8i vzdélani. 24 % z nich nema
odborn¢ vzdélani, 69 % absolvovalo vysokou Skolu. Ztéch, kteti v zaméstnani
zaujimaji délnickd mista, se dalStho vzdélavani wcastni 40 %, ztéch, ktefi pracuji jako
zaméstnanci 72 %. Dalsi vzdélavani vyuzivaji vétSinou mladsi a vysoce kvalifikovani lidé,
ktefi jsou zaméstnani ve velkych podnicich. Z toho vyplyva, Ze toto vzdélavani prohlubuje
socialni, vzd€lanostni i profesni nerovnost. Vznika riziko dal$i marginalizace urcitych vrstev
spolecnosti. Toto riziko se zvétSuje prosazovanim neoliberalistickych koncepci
zduraziujicich individuélni odpovédnost kazdého jedince.

Neprehlédnutelné jsou i spoleCenské a ekonomické bariéry v dal§Sim vzdelavani. Chybi totiz
celkova koncepce dalSiho vzdélavani, kterd by vymezovala obecny narok vSech na dalsi
vzdelavani, stanovovala casové dimenze dalSiho vzdélavani a zajisStovala dostatecné finanéni
prostiedky. Dalsi vzdélavani je rozdrobeno podle resorti, je ovliviiovano politikou rozvoje
profesi, vzdélavani, socialniho zabezpeceni a situaci na trhu prace. Ucelené koncepty
zaméstnani a vzdélavani, vazby mezi pocateCnim odbornym vzdélavanim a dalSim
vzdélavanim, flexibilniho ptfechodu mezi vzdélavanim a zaméstnanim témet neexistuji.

Je ziejmé, ze je nutno dalSimu vzdélavani vénovat soustiedénou pozornost a zvysit
spolecenskou odpovédnost za n€. Musi se stat nejen prostfedkem k zabezpeceni technickych a
jinych inovaci, ale i nastrojem pro vyrovnavani socidlnich nerovnosti. V 1vahach
o upevnovani spoleenské odpovédnosti za dalsi vzdélavani je zapotiebi dat pozor na to, aby
nezabiedly do feSenim falesnych rozport vyjadfovanych dvojicemi vyrazi stat a trh, regulace
a modernizace, systematizace a flexibilita, individualita a solidarita.

Spolecenskd odpovédnost neni totoznd s bezprostfednim statnim fizenim, normovanim a
zasahovanim. Jde spiSe o spoluprdci stitu a spoleCenskych skupin  pii organizaci,
financovani, a utvafeni dalSiho vzdélavani, pti formulovani pravidel pro zkousky a pro
pozadovanou kvalifikaci vyucujicich. Cilem je v¢lenit vSechny doposud izolované subjekty
podilejici se na dalSim vzde€lavani do procesu komunikace a kooperace. Posilovani
spoleenské odpovédnosti za dalsi vzdélavani tedy nespociva ve zvySovani moci statnich
organtl. Jde o vytvaieni obecné uznavané politiky dal$iho vzdélavani, ktera by umoznila vznik
legislativniho rdmce pro realizaci tohoto vzdélavani a jeho integraci. Jde o stanoveni zasad
pro financovani nabidky dalsiho vzdélavani a pro zvySeni podilu vetejnych zdrojii na ném.
Jde o podporu infrastruktury dalSiho vzdélavani, zvlasté vyzkumu a o zajiSténi fungovani
systému dalsiho vzdélavani. B

Pramen:

Bayer, Mechthild: Weiterbildungspolitik heute — Modernisierung wohin? Gewerkschaftliche Bildungspolitik, 2000, ¢. 5-6,
s. 11-15.
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Némecké odbory o dalSim vzdélavani

Dalsi vzdélavani je podstatnou soucasti moderni, do budoucna orientované podnikatelské
strategie. Kdo investuje do novych technologii a nestara se soucasné o rozsifovani kvalifikace
zaméstnancl, mrha kapitalem, podvazuje motivaci a omezuje mobilitu spolupracovniki.
Vzdélavani se nemlize vyvijet jen plisobenim sil trhu. Je tkolem vetejné spravy, aby zajistila
vSem obcanim piistup k dalSimu vzdélavani. Ma také vytvaiet rdmcové podminky pro
vzdélavani.

Zmény v obsahu a v charakteru profesi vyvolavaji poptavku po novych kvalifikacich.
Ubyvéa mist, kterd by mohli zastdvat lidé s nizkou tGrovni vzdélani. To spolu s klesajici
porodnosti a starnutim ekonomicky aktivni populace zvysuje potiebu dalsiho vzdélavani. Jeho
vyznam ve srovnani s poc¢atecni profesni ptipravou vzrusta.

Dalsi vzdélavani neni spojeno jen s vykonem povolani. Dynamické zmény se projevuji
v riznych oblastech zivota. Neni lehké porozumét jejich socidlnim, politickym a kulturnim
souvislostem a diisledkiim. K jejich pochopeni by mélo ptispét i dalsi vzdélavani.

Z vyzkumu provedeného Ustavem pro vyzkum trhu prace a povolani — IAB vyplynulo, Ze
v roce 1999 nabizelo svym zaméstnanciim dal$i vzdélavani 40 % podniki. Z velkych podniki
to byly vSechny, z malych podnikii jen kazdy tieti. Ve sledované dob¢ se riznymi formami
podnikového Skoleni vzdélavalo 20 % pracovnikil. Zameéstnanci s vysSi kvalifikaci se
ucastnili podnikového vzdélavani ¢astéji nez zaméestnanci bez kvalifikace nebo jen vyuceni.

Odbory uznavaji velky vyznam dalSiho vzdélavani. Maji proto za to, Ze je zapotiebi
vénovat mu velkou pozornost. Navrhuyji:

» Rozsitovat kompetence, zlepSovat kvalifikace a posilovat profesni identitu. To vyzaduje
- skloubit pocatecni profesni ptipravu a dalsi vzdélavanti,
- modernizovat ucebni fady pocatecni profesni ptipravy i dal§iho vzdélavani,
- vyuzivat programii Job-Rotation jako néstroji dalSiho vzdélavani,
- prosadit prdvo na dal§i vzd€lavani pro nezameéstnané a pro osoby bez profesni
kvalifikace.
» Podpotit dalsi vzdélavani pomoci tarifnich smluv. To vyzaduje
- zajistit, aby podniky hradily naklady na dal$i vzdélavani,
- ucinit planovani dalSiho vzdelavani soucasti personalni prace podnikii,
- zavazat zaméstnavatele, aby zaméstnanctim zajistili praci a mzdu odpovidajici jejich
kvalifikaci.
» Zvysit transparentnost kvalifikacnich standardd, zajistit pravni ochranu vzdé€lavajicich se.
To vyzaduje
- organizovat dal$i vzdélavani tak, aby vedlo k ziskani kvalifika¢nich priukazi,
- zajistit vysokou odbornou uroven pracovnikl dal§iho vzdélavani,
- vytvorit celostatni informac¢ni a regionalni poradensky systém,
- zalozit banku dat o dalSim vzdélavani, kterd by umoznila zpracovavat statistické
udaje.
» Zlepsit koordinaci dalsiho vzdélavani a srovnatelnost jeho vysledkl. To vyzaduje
- spojovat zdroje statu a zemi,
- pomoci legislativnich opatieni stanovit zdvazné minimdlni standardy pro programy,
kurzy a zkousky,
- zajistit uznani vysledkl zkousSek skladanych v zafizenich pocate¢ni piipravy a
v institucich dal$iho vzdélavani.
Odbory proto pozaduji, aby byl pfijat spolkovy ramcovy zdkon o dal$im vzdélavani a aby
byly novelizovany zemské zakony o dal§im vzdélavani. Navrhuji, aby socidlni partneti ptijali
opatieni na zajisténi kvality dal§iho vzdélavani. B
Pramen: Sehrbrock, Ingrid: Weiterbildung fiir alle ermdglichen. Gewerkschaftliche Bildungspolitik, 2000, ¢. 7/8, s. 2-5.
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Rozvoj sluzeb Call centers

Pred péti lety zacal vznikat novy druh sluzeb, které prostiednictvim telefonu poskytuji
pracoviSté nazvana Call centers. Tyto sluzby sahaji od rezervace letenek, jizdenek, vstupenek,
zajisStovani ubytovani v hotelich pfes prodej rizného zbozi a poskytovani informaci po
prizkum trhu a jina Setfeni.

V posledni dobé se mnoho existujicich Call centers piesunulo do Irska a tam zacala
vznikat i1 stfediska novéa. DoSlo k tomu diky pfiznivym podminkdm, které pro fungovani
téchto sluzeb v mezinarodnim méfitku vytvorila irskd vlada. Diky nizkym provoznim
nakladim a levnym telekomunika¢nim poplatkim je pro podniky a spolec¢nosti rentabilni
soustited’ovat v Irsku sva Call centers, ktera vyfizuji objednavky a dotazy klientl z celé
Evropy. Ti ke svému volani vyuzivaji bezplatnych ,,zelenych linek* a Casto ani netusi, Ze
komunikuji s operétory v cizing.

Call centers jsou soustfedéna pfevazné v Dublinu. Zaméstnavaji velké mnozstvi
kvalifikovanych komer¢nich pracovniki, inZenyrt, technikll a jinych odbornikd, ktefi jsou
s to uspokojovat specifické pozadavky klienti. K nepsanym pravidlim patii, ze klient nesmi
¢ekat na spojeni s operatorem déle nez 5 vtefin.

K nejvétsSim Call centers patii pracovisté American Airlines, které vyfizuje objednavky
letenek pro vSechny lety této spolecnosti. Ve stiedisku je po cely den k dispozici 270 pracov-
nikt. Také pjcovny automobiltt Herz maji v Dublinu své Call center, které svymi sluzbami
pokryvé vSechny evropské zemé. Pracuje v ném 700 osob 22 narodnosti. K dal§im patii Call
centers firem Lotus, IBM, Motorola, Lufthansa, United Airlines, ITT, Sheraton atd. B

Pramen: L avenir au bout du fil: Les Call centers. L’Enseignement technique, 2000, ¢. 186, pril. s. IV.

Uvedenym tématem se zabyvd i tento ¢lanek Zpravodaje VUOS:
Nové pracovisté — Call center 10/99

BNQ — Nizké urovné kvalifikace

Ve vSech zemich jsou lid¢, ktefi z riznych divodi ziskali jen zékladni vzdélani, nebo jeho
¢ast. Pro oznaceni jejich kvalifikacnich ptfedpokladli se zacind uzivat zkratka BNQ — bas
niveaux de qualification, nizké urovné kvalifikace. Tito 1idé jsou zastoupeni ve vSech
veékovych skupinach, ale nestejnym dilem. Ve star$i populaci je jejich podil mnohem vétsi nez
v populaci mladsi. Je to patrné z pfipojené tabulky, ktera vypovida i o rozdilech ve velikosti
podilu osob s nizkou urovni kvalifikace v zemich OECD a v nékterych dalSich vyspélych
zemich svéta. Divody vétsiho podilu lidi, ktefi maji nanejvys zakladni vzdélani, mezi starSimi
generacemi jsou ziejmé. Jde o ty, ktefi vétSinou zrlznych divodd vyssi vzdélani ziskat
nemohli. Ke zlepSeni podminek pro dosazeni vyssiho vzdélani nebo k ziskani vyuéniho listu
totiz doslo v evropskych zemich teprve v poslednich desetiletich. Diivody, pro které nemaji
vyssi vzdélani lidé mladsi, jsou jiné, a to v podstaté¢ dvojiho druhu. V zemich, v jejichz
ekonomikéch je dosud siln€ zastoupen primarni sektor, nachazi mnoho mladych lidi uplatnéni
v zemedélstvi, lesnictvi, v tézbe surovin nebo v rodinnych zivnostech a domacich povoléanich,
vnichz se kvalifikace ziskdvana formalni, institucionalizovanou profesni pfipravou
nevyzaduje. Jinou skupinu mladych lidi s nizkou urovni kvalifikace tvoii lidé, kteti o vzdélani
nemaji z4jem a k vys$simu vzdélavani ani nemaji pozadované ptredpoklady, protoZze neukoncili
vzdelavani v pocatecni Skole. Jde zpravidla o mladé lidi pochéazejici ze znevyhodnénych
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skupin, v nichz se podcenuje vyznam vzdélavani do té miry, ze se nerespektuje ani povinnost
Skolni dochézky.

Postaveni starSich a mladSich osob s nizkou urovni kvalifikace na trhu prace je zcasti
odlisné. Ti starSi zpravidla na zadkladé osobni pfedpokladi ziskali profesni zpusobilosti
neformalné€, piimo pii vykonu nékterych povolani, a to do jisté miry zlepSuje jejich Sance
ziskat a udrZet si zaméstnani. Ti mlads$i maji od samého zacatku ztiZzeny, ne-li pfimo uzavieny
pristup do svéta prace a nemohou se vymanit z prostiedi, ve kterém vyrustali. Jejich situace se
zhorSuje v dusledku soubéhu plsobeni dvou Ccinitelt: jednak dochazi ke strukturdlnim
zménam v ekonomice, kdy ubyva povoldni, ve kterych by mohli nalézt zaméstnani lidé
s nizkou urovni kvalifikace, jednak se méni obsah a charakter tradi¢nich povolani, kterd se
oprostuji od rutinnich, nenaro¢nych ¢innosti, nebo jejich vykon pienechéavaji strojam.

Podil téch, ktefi absolvovali alespon vys$si sekundarni Skolu (v %)

(1995)

Zemé 25 — 34 let 25 — 64 let
Australie 57 53
Belgie 70 53
Ceska republika 91 83
Dansko 69 62
Finsko 83 65
Francie 86 68
Irsko 64 47
Italie 49 35
Kanada 84 75
Korea 86 60
Lucembursko 32 29
Némecko 89 84
Nizozemsko 70 61
Norsko 88 81
Novy Zéland 64 59
Polsko 88 74
Portugalsko 31 20
Rakousko 81 69
Recko 64 43
Spanélsko 47 27
Svédsko 88 75
Svycarsko 88 82
Turecko 26 23
USA 87 86
Velka Britanie 86 76

Pramen: OCDE, Regards sur 1’éducation 1997, Paris 1997

Vétsina evropskych zemi si uvédomuje, Ze situace, v niZ se nachézeji osoby s nizkou urovni
kvalifikace, je vazna. Jejich nemoznost uplatnit se v zaméstnani poSkozuje je samé a nadto
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ohrozuje soudrznost spolecnosti a socialni smir. Proto se hledaji rizné opatieni, jak problémy
fesit. Tato opatieni maji riznou povahu. Jedny z nich smétuji k vytvareni novych pracovnich
mist pro osoby s nizkou urovni kvalifikace. Ta vSak vétSinou nemaji velky uspeéch a nejsou
s to trvaleji zménit postaveni téch, jichz se tykaji, na trhu prace. Jina usiluji o to, aby se osoby
s nizkou urovni kvalifikace zapojovaly do kurzii dal§iho vzd€lavani. I tato opatfeni neméni
ptilis situaci, protoze tém, ktefi neukoncili zékladni vzdélavani, chybéji motivacni i znalostni
predpoklady pottebné pro uceni — Casto maji potize se psanim a se ¢tenim, néktefi z nich
neovladaji ani dostate¢né jazyk zemé, ve které ziji.

Problematikou osob s nizkou turovni kvalifikace se zabyva i Evropska unie. V ramci
programl cileného socialné ekonomického vyzkumu TSER (Targeted Socio-Economic
Research) se realizuje vyzkum NEWSKILL — New job Skill Needs and the Low Skilled
(Nové kvalifikacni potfeby a osoby s nizkou urovni kvalifikace). V rdmci tohoto vyzkumu se
provadi v péti evropskych zemich — ve Francii, v Nizozemsku, v Portugalsku, ve Svédsku a
ve Velké Britanii — Setfeni, které ma za cil zjistit, jakd je na trhu prace poptavka pro osobach
s nizkou urovni kvalifikace, jaka je jejich nabidka — posuzovand sohledem na jejich
neuspésSnost pii Skolském vzdélavani a nezdjem o dal$i vzdélavani — a jaké jsou dnes
minimalni ptedpoklady zaméstnatelnosti. Shromazdéné udaje byly dodatecné srovnavany
s Udaji charakterizujicimi situaci v Némecku.

Po dvou letech vyzkumu se feSitelé sesli na Ctvrté soluiiské Agote, kterou potrada
CEDEFOP. Solunska Agora je forum, na kterém se setkdvaji vyzkumni pracovnici,
pracovnici vzdélavacich zafizeni a socialni partnefi a konfrontuji své ndzory na otazky
tykajici se profesni ptipravy a dal$iho odborného vzdélavani. Tématem Agory IV. byla ,,nizké
uroven kvalifikaci na trhu prace: perspektivy a politickd rozhodnuti. Pfedmétem jednani byly
prvni vysledky provedeného vyzkumu a z nich vychdzejici ndvrhy na mozné politické feSeni
situace osob s nizkou urovni kvalifikace. Regitelé se domnivaji, Ze by se politika vzd&lavani
méla soustied’ovat ani ne tak na zvySovani nabidky pracovnich mist pro osoby s nizkou
urovni kvalifikace jako na snizovani poctu téchto osob — tedy na snizovani jejich nabidky na
trhu prace. Toho lze dosdhnout zvySenim péfe o né v dobé povinného vzdéldvani a
rozsifovanim moznosti ziskat nezbytné predpoklady zaméstnatelnosti, dané minimalni urovni
funkéné koncipovaného vzdélani. Navrhovany obsah tohoto vzdélani se blizi obsahu casto
diskutovanych klicovych dovednosti. Jde o

» zpusobilost Cist, odpovidajici pfinejmensim zpusobilosti absolventli nizSich sekundarnich
Skol (tedy téch, kteti ukoncili povinné Skolni vzdélavani),

» zpusobilost pocitat, odpovidajici také zptisobilosti absolventti niz§ich sekundarnich skol,
» zpusobilost fesit problémy, formulovat hypotézy a ovétovat je,

» zpusobilost pracovat v tymech s osobami pochéazejicimi z rizného socialniho a kulturniho
prostiedi,

» zpusobilost komunikovat Gstné i pisemné,
» zpusobilost vyuzivat pocitace pro plnéni jednoduchych tkola.

Za dodatkovou zpusobilost se povazuje znalost anglického jazyka, a to v takovém rozsahu,
ktery umozni porozumét technické dokumentaci a komunikaci na pracovnim misté v cizin¢. B

Pramen: Les bas niveaux de qualification sur le marché du travail: prospective et options politiques. Vers une
plate-forme minimale d’enseignement. Agora IV. Thessaloniki, CEDEFOP (Panorama) 1999. 87 s.

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto clanky Zpravodaje VUOS:
Uplatnéni osob s nizkou trovni vzdélani na trhu prace 10/99
Co s mladistvymi, ktefi neziskali kvalifikaci? 2/99
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Vyvoj poctu studentu ve francouzskych institucich
terciarniho vzdélavani (1988-98)

Terciarni vzdélavani francouzstina oznacuje vyrazem [’enseignement supérieur. Toto vzdélavani ma
dvé formy. Jednou z nich jsou tzv. kratké obory — filieres courtes, k nimz patii predevs§im dvouleté
obory sekci vysSSich technikl — STS (sections de techniciens supérieurs), obory univerzitnich
technologickych ustavit — IUT (Instituts universitaires de technologie), obory zdravotnickych a
socialnich $kol (Ecoles paramédicales & sociales). Druhou formou jsou obory univerzitni, obory $kol
pro piipravu ucitelli a obory grandes écoles, ke kterym patii i vysoké inzenyrské skoly a vysoké skoly
obchodu. K této formé& se obvykle pfifazuji i pfipravné tiidy ke studiu na grandes écoles — CPGE
(classes préparatoires de grandes écoles).

Ve skolnim roce 1998/99 navstévovalo instituce terciarniho vzdélavani celkem 2 119 208 studentd.
Z toho

univerzity (bez IUT) 1 309 808 studentil
sekce vyssich techniktt STS 240 067 studentt
univerzitni technologické Gstavy 114 587 studentt
vysoké inzenyrské Skoly 82 954 student
univerzitni Gstavy pro pfipravu ucitell 81 602 studentt
pripravné tiidy CPGE 77 856 studenti
vysoké skoly obchodu 51 329 studentt
ostatni vyssi a vysoké skoly 161 005 studentt

(z toho soukromé univerzitni instituce 22 397 studentt).

Pocet studentli v institucich terciarniho vzdélavani se od roku 1988 az do roku 1994 kazdoro¢né
vyrazné zvysoval — v tomto obdobi vzrostl z 1 488 921 na 2 133 694 — potom vsSak doslo ke stagnaci a
nakonec k mirnému poklesu. Vyvoj poc¢tu studujicich vSak nebyl ve vSech druzich studia stejny.
Poklesl zajem o univerzitni studium (které vSak presto i nyni voli vice nez 60 % zajemct o terciarni
vzdélavani) a zvysily se poCty studentli ve vSech druzich kratkych oborl i v grandes écoles. Mezi
kratkymi obory jsou nejzadan€j$i obory univerzitnich technologickych tstavii IUT a obory sekci
vysSich technikd STS. V grandes écoles je nyni zapsano vice nez 10 % studentil, ktefi navstévuji
instituce terciarniho vzdélavani.

V poslednich letech poklesl zajem o studium v soukromych Skolach a ve skolach, v nichz nelze
ziskat uznavané diplomy. B

Pramen: Dubosq, F.: L’enseignement supérieur. Ses effectifs de la rentré 1988 a la rentré 1998. L’Enseignement technique,
2000, ¢. 186, s. 12-13.

Co nového v Casopise

Journal of Vocational Education and Training .

BARTHORPE, Stephen - HALL, Melanie HERATY, Noreen - MORLEY, Michael J. -

A  Collaborative Approach to Placement MCCARTHY, Alma

Preparation and Career Planning for University Vocational Education and Training in the
Students: a case study. [Spolupracujici pfistup Republic of Ireland: institutional reform and
k pfipravé na umisténi a k planovani kariéry pro policy developments since 1960s. [Odborné

univerzitni studenty: ptipadova studie.] vzdélavani a  piiprava v  Irské  republice:
Journal of Vocational Education and Training, 52, institucionalni reforma a vyvoj politiky od 60.let.]
2000, ¢.2, s.165-175. 2 tab., lit.3. Journal of Vocational Education and Training, 52,

Zaméstnavatelé  maji  vys$§i  pozadavky na 2000, ¢.2,5.177-198. 1 obr., 3 tab., lit.38.
zaméstnance a chtéji, aby se absolventi rychle Vseobecny  piehled soucasného  vzdé€lavaciho
zapracovali. Proto je pfiprava vysokoskolskych systému. Povaha odborného vzdélavani a pfipravy.
studentd na jejich budouci kariéru velmi dualezita. Zkoumani efektivnosti riznych legislativnich opatieni
Program ptipravy studentl na kariéru na univerzité v a institucionalnich reforem, které ovlivnily systém
Glamorganu ve Velké Britanii. Spoluprace s tutorem odborné¢ho vzdélavani a ptipravy v Irsku. Vyhlidky
pro otazky umistovani a s kariérmim poradcem. pro 21.stoleti.

Seminafe rozvijejici zameéstnatelnost studentu.
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Journal of Vocational Education and Training .

HODGSON, Chris - SHARP, Bob

National Governing Body Awards: a strategy for
success. [Diplomy narodniho fidictho organu:
uspésna strategie. |

Journal of Vocational Education and Training, 52,
2000, ¢.2, 5.199-210. Lit.20.

Vysokoskolsti studenti maji lepsi vyhlidky na zamést-
nani, pokud ziskaji Siroky profil diplomi narodniho
tfidiciho organu (National Governing Body - NGB).
Strategie, jaké studenti k ziskani diplomd pouzivaji.
Studie ukazuje, jak by univerzity mohly studentim
pomahat (mentorsky systém, poskytovani klicovych
informaci, organizace ptislusnych kurzt).

KENNERLEY, Alston

Early State Support of Vocational Education: the
Department of Science and Art Navigation
Schools, 1853-63. [Pocatky statni podpory odborného
vzdélavani: namoini Skoly Ministerstva védy a
umeéni, 1853-63.]

Journal of Vocational Education and Training, 52,
2000, ¢.2,s.211-224. 3 tab., lit.20.

Sit subvencovanych $kol zalozena v 50. letech
19. stoleti. Financovani $kol a vzdélavani odbornych
uciteld. Dusledky financovani Skol podle vysledkd,
jakych dosahly. Historicky vyznam sit¢ Skol pro
namoini vzdélavani.

KONRAD, John

Assessment and  Verification of National
Vocational Qualifications: policy and practice.
[Hodnoceni a verifikace narodnich profesnich
kvalifikaci: politika a praxe.]

Journal of Vocational Education and Training, 52,
2000, ¢.2,5.225-242. 1 obr., 6 tab., lit.18.

Koncepéni a funkéni problémy vytvoreni a udélovani
NVQ ve Velké Britanii. Dvé feSeni téchto problémi.
Prvni spocivd v posunu od uzkého modelu fizeni
jakosti ke komplexnimu managementu jakosti. Druhy
spociva v rozvijeni ,situaéniho uceni ve spolecen-

stvich praxe™ (situated learning in communities of

practice) a odhaluje slabiny existujiciho systému.
Profesni vyvoj zaloZzeny na uceni spolupraci a na
situacnim ucenim.

MULCAHY, Dianne

Turning the Contradictions of Competence:
competency-based training and beyond. [Odhaleni
rozpori  kompetence: pfiprava zalozena na
kompetencich a néco navic.]

Journal of Vocational Education and Training, 52,
2000, ¢€.2,5.259-280. Lit.31.

Kritika nazoru, ze ptiprava zaloZzena na kompetencich
je koherentnim a jedinym modelem odborného
vzdélavani a  pfipravy (OVP) s univerzalni
pouzitelnosti. Jiné modely OVP, které jsou ve
vzajemném vztahu. Pro OVP jsou nejvhodnéjsi ty
modely, které udrzuji napéti mezi zaméfenim na
vysledky OVP a zaméfenim na proces OVP. Ptiklady
z Austrélie.

LIM, Doo H.

Training Design Factors Influencing Transfer of
Training to the Workplace within an International
Context. [Faktory planu pfipravy ovlivilyjici pienos
pripravy na pracovisté v mezinarodnim kontextu. ]
Journal of Vocational Education and Training, 52,
2000, ¢.2, s.243-257. 1 obr., 4 tab., lit.20.

Utinek planu piipravy na vzdélavani lidskych zdroji
v globalnim podniku. Studie provedend v jedné
korejské organizaci. Model mezinarodniho pienosu
ptipravy. Clanek ma pomoci tviirchm programi
pripravy urenym pro pouziti v globalnim kontextu.

SMITH, Fay

Attitudes, Learning Styles and the Worklace.
[Postoje, ucebni styly a pracovisté.]

Journal of Vocational Education and Training, 52,
2000, ¢.2,5.281-293. 1 obr., 4 tab., lit.18.

Clanek je souasti ir§iho zkoumani postojii studentd,
uciteld a zaméstnavatell k riznym ucebnim
metodam. Cilem studie bylo identifikovat zplsoby
zvySeni ucebniho potencialu studentl a zjistit, jaké
pro studenty. Ukazalo se, Ze ucebni styl se vztahuje
k povolani.

OXTOBY, Robert

Agendas for Institutional Development: talking to
college principals in England and Australia.
[Programy institucionalniho rozvoje: rozhovory
s fediteli odbornych skol v Anglii a Australii.]

Journal of Vocational Education and Training, 52,
2000, ¢.2, s.305-328. 1 obr., 1it.40.

Vyzkum ve Skolach dalsiho vzdélavani (further edu-
cation colleges) v Anglii a v institutech odborného a
dalsiho vzdélavani (technical and further education
institutes) v Australii ukazal, ze pies rozdilnost systé-
m, v nichz Skoly pisobi, je jim spole¢na centralizace
planovani a tvorby politiky, snaha o efektivitu,
zvySeni poctu studentd a lepsi reagovani na trzni sily.

MELLAHI, Kamel

Human Resource Development through
Vocational Education in Gulf Cooperation
Countries: the case of Saudi Arabia. [Rozvoj
lidskych  zdroji  prostiednictvim  odborného
vzdélavani ve spolupracujicich zemich Perského
zalivu: pripad Saudské Arabie.]

Journal of Vocational Education and Training, 52,
2000, ¢.2, 5.329-344. 3 obr., lit.33.

Struktura vzdélavaciho systému v Saudské Arabii.
Klicové faktory ovliviijici efektivitu odborného
vzdélavani. Pripadova studie technickych kol
v kontextu trhu prace, v politickém a kulturnim
kontextu.
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Nové knihy v knihovné

Program Leonardo da Vinci. Kompendium projekta 1995-1999. Ceska republika.
Praha, Narodni vzdélavaci fond 2000. 285 s.

Stastnova, Pavlina: Potieby zaméstnavatelii a pripravenost absolventii na vstup na trh prace.
Zavérena zprava. Pracovni texty projektu ,,Uplatnéni absolventi Skol: analyza a vyhled* 5/2000.
Praha, UIV, VUOS, CSVS 2000. 57 s.

Vymétalovd, Simona: Kvantitativni analyza inzerce v dennim tisku a na Internetu. Zavére¢na
zprava. Pracovni texty projektu ,,Uplatnéni absolventi $kol: analyza a vyhled* 6/2000.

Praha, UIV, VUOS, CSVS 2000. 54 s., 4 pril.

Roth, Oto: Pravidelny vyzkum uplatnéni absolventii vysokych $kol na trhu prace. Navrh projektu.
Pracovni texty projektu ,,Uplatnéni absolventi §kol: analyza a vyhled 7/2000. Praha, UIV, VUOS,
CSVS 2000. 18 s.

Kadlec, Miroslav — Konopaskova, Anna — Stradal, Jifi: Profesni a kariérni poradenstvi, teorie a
praxe pro 21. stoleti. Pracovni texty projektu ,,Uplatnéni absolventii §kol: analyza a vyhled* 8/2000.
Praha, UIV, VUOS, CSVS 2000. 29 s., 1 ptil.

Vojtéch, Jifi: Sonda k uplatnéni absolventii $kol ve sféfe prace — 2000. Pracovni texty projektu
,,Uplatnéni absolventt §kol: analyza a vyhled* 9/2000. Praha, UV, VUOS, CSVS 2000. 29 s., 3 piil.

Human Resources in the Czech Republic 1999. Prepared with the support of the EU Phare
programme.

Prague, Institute for Information on Education, National Training Fund 2000. 225 s.

(V knihovné je k dispozici i ceskad verze — Sg. 4751 B)

Giilker, Silke — Hilbert, Christoph — Schomann, Klaus: Lernen von den Nachbarn.
Qualifikationsbedarf in Landern der OECD. [U¢it se od sousedii. Potfeba kvalifikaci v zemich
OECD.]

Bielefeld, Bertelsmann 2000. 126 s. ,,Qualifikationen erkennen — Berufe gestalten. Bd. 3.*

Gidion, Gerd — Kuwan, Helmut — Schnalzer, Kathrin — Waschbiisch, Eva: Spurensuche in der
Arbeit. Ein Verfahren zur Erkundung kiinftiger Qualifikatioserfordernisse. [Hledani cest v praci.
Postupy zjistovani budoucich kvalifika¢nich pozadavki. ]

Bielefeld, Bertelsmann 2000. 295 s. ,,Qualifikationen erkennen — Berufe gestalten. Bd. 2.

The position of foreign languages in European education systems (1999/2000). [Misto cizich
jazykt v evropskych vzd€lavacich systémech. ]
Brussels, EURYDICE 2000. 44 s.

La place des langues étrangéres dans les systemes éducatifs européens (1999/2000). [Misto cizich
jazykt v evropskych vzdelavacich systémech.]
Bruxelles, EURYDICE 2000. 44 s.

El V piistim roce bude Zpravodaj VUOS zasilin tendiiiom mimo Vyzkumny iistav odborného
Skolstvi prostiednictvim sluzby ,, Postservis“. Ve stiedisku Postservisu budou vytisky baleny do folie,
na kterou se budou tisknout adresy 7 elektronického adresdaie. Chceme, aby novy zpiuisob rozesilani
fungoval co nejlépe, a proto Vs Zaddame, abyste nam vcas hlasili jakékoliv zmény v adrese. Nase
kontaktni adresa (telefon, fax a e-mail) je uvedena dole v modrém ramecku. Doslo v ni k drobné
zméné. Ulice, ve které VUOS sidli, byla prohlaSena za Weilovu. Novd adresa tedy zni: Weilova 6,
102 00 Praha 10 — Hostivai. Ve 12. roéniku Zpravodaje VUOS to jif bude uvedeno ,modré na
biléem*.
Anna Konopdskovai

Ptipravujeme:
» Odborné vzdeélavani a priprava v Irské republice
> Belgie — programy podporujici mladé lidi pfi vstupu na trh prace
» Reforma italského Skolského systému
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