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Novy zakon (unor 2000) vytvaii jednotnou
soustavu vSeobecného a odborného vzdélavani
rozdé¢lenou do tii stupiii: 3-6 let, 6-12 let, 12-18 let
véku.

Maturita se sklada ze ctyi zkousek, z nichz tfi jsou
pisemné a jedna ustni.

Dokument o profesni ptipraveé a dal$im vzdélavani
mladych migrant. Nutnost osvojeni némeckého
jazyka; nabidka ucebnich mist pro migranty.

Zavedeni diplomu umoziujiciho pfistup
k vysokos§kolskému studiu (DAEU) ve Francii.
Pipravné kurzy.

Zatazeni vys$$ich odbornych skol — HBO do sféry
vysokoskolského vzdélavani. Charakteristika HBO.
Uplatnéni absolventi.

Struktura vzdélavaciho systému. Odborné
vzdélavani, vysokoskolské vzdélavani. Uloha
socialnich partnerd.

Povolani pomocny vychovatel pro mladé lidi, ktefi
nemohou najit zaméstnani. Cinnosti provadéné
pomocnymi vychovateli.

Pocet vyuCovanych cizich jazykl a vék, ve kterém
se zaci zacinaji ucit prvni jazyk. EURYDICE.

Formation Emploi, 2000, ¢. 71;
L’Enseignement Technique, 2000, ¢. 187;
Vocational training, 2000, ¢. 20

Doporuceni a zavery zalozené na ptehledu inovaci
metod a nastrojti pouzivanych v Evropské unii.

Pieklad pracovniho materialu Evropské komise —
1. &ast



Do dvanactého ro¢niku vstupuje Zpravodaj s upravenym nazvem. Je to disledek zmény
jména jeho vydavatele; z Vyzkumného tstavu odborného skolstvi se stal Narodni ustav
odborného vzdélavani. Je to jiz druha uprava ndzvu Zpravodaje. Poprvé se jeho nazev zménil
v roce 1998, kdy bylo reorganizovéano byvalé oborové informacni sttedisko a ptivodni
Zpravodaj informacniho stiediska VUOS dostal jméno Zpravodaj VUOS. Tentokrat jsme se
rozhodli vyuzit nutnost zménit nazev Zpravodaje k tomu, abychom zietelnéji vyjadtili jeho
zaméfeni, které zstava pies vSechny promény jeho nazvu stejné, a ptidali jsme podtitul
Odborné vzdélavani v zahranici.

Ctenafe zarovei upozoriiujeme na zménu v adrese (viz tirdZ), ktera se obesla bez
stéhovani (¢ast ulice Pod Stanici byla pfejmenovana na Weilovu).

V priloze tohoto Cisla Zpravodaje najdete prvni ¢ast piekladu pracovni verze memoranda
Evropské unie o celozivotnim uéeni. Na zafijové konferenci k 50. vyroéi zalozeni VUOS
ohlasovali jeho brzké zvetejnéni dva ucastnici: zastupce CEDEFOP (Solui) a ¢eského
oddéleni sit¢ EURYDICE (Praha).

Vzdélavani je jednou z oblasti, do které Evropska unie svym ¢lenskym statim nezasahuje
jinak, nez vydavanim riznych doporuceni. Ve vétSin¢ dokumentl k tomuto tématu se
zdiraziiuje odpovédnost jednotlivych ¢lenskych zemi za vlastni systémy vzdélavani a
odborné ptipravy.

Na nutnosti uéinit celozivotniho uc¢eni béznou soucasti lidského zZivota se v§echny staty EU
shoduji. V memorandu, které volné navazuje na Evropsky rok celoZivotniho uceni (1996), se
zietelné projevuje nové pojeti celozivotniho uceni. Vyznacuje se pragmatickym ptistupem
k dal§imu vzdélavani, jehoz hlavnim ukolem neni formovat a dale rozvijet osobnost ¢loveka,
ale spiSe zvySovat jeho kvalitu jako ,,lidského zdroje*, tedy uroven jeho profesnich znalosti a
dovednosti. CeloZivotni uceni se ma stat hlavni zbrani proti nezaméstnanosti a vylu€ovani ze
spole¢nosti, protoze zvysuje zaméstnatelnost a zlepsuje socialni integraci. S pomoci takto
pojatého vzdélavani se jiz dnes na riznych mistech Evropy, kde doslo k velkym strukturdlnim
zménam, vyrovnavaji se ztratou pracovnich pfilezitosti v tradi¢nich oborech tézkého
primyslu, zemédélstvi atd. SnaZi se je nahradit nové vznikajicimi pracovnimi pfilezitostmi
predevsim v oblasti informacéni a komunikacni techniky, pro které se lidé ptipravuji v riznych
kurzech. Zakladni kvalifikace ve vypocetni technice (prace s textovymi procesory,

s databazovymi programy apod.) je v Evropské unii zndma pod poné¢kud metaforickym
nazvem ,,evropsky fidi¢sky prikaz na pocitace* (a European Computer Driving License).

Dalsi rozsahlé prilezitosti k celozivotnimu uceni nabizi studium cizich jazyku, kterych je
v soucasné EU oficidlné dvanéct ¢i jedenact (irStina se zapocitava jen v nékterych piipadech).
Funkce anglictiny jako dorozumivaciho jazyka zvyhodiuje anglicky mluvici zemé. Ideélni
Evropan by v§ak mé¢l kromé své matefStiny ovladat jesté alesponi dva dalsi jazyky.

Jak jsme jiz ve Zpravodaji upozornovali, je letosni rok 2001 v Evropské unii prohlaSen za
Evropsky rok jazykt. V jeho prvni poloviné predseda EU Svédsko. Svédstina nepatii mezi
svétové jazyky a Svédové si dobfe uvédomuji, Ze s ni nevystaéi. Znalost angliGtiny je ve
Svédsku téméF samoziejmosti, napiiklad diplomové prace se vétsinou pisi v angliéting.

Prioritou §védského predsednictvi, proklamovanou anglicky, jsou tfi ,,E*“: Employment,
Environment, Enlargement. Cili: zaméstnanost, Zivotni prostiedi, rozsiteni (EU). To posledni
by se mélo tykat i nas. Proto je nejvyssi Cas zacit s celozivotnim uéenim a pilné studovat cizi
jazyky. AK
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Reforma italského Skolského systému

Italsky parlament pfijal 10. tinora 2000 rdmcovy zakon ¢. 30 o novém uspotfadani Skolského
systému. Ten vytvaii jednotnou soustavu vseobecného a odborného vzdélavani, kterd je
rozdélena do téchto stupiiti:
» elementarni stupen, ktery poskytuje predskolni vychovu; je tfilety a navstévuji ho déti ve
véku 3 — 6 let;
» primarni stupen, ktery je sedmilety a navstévuji ho déti ve véku od 6 do 12 let;
» sekundarni stupen, ktery je pétilety a navstévuje ho mladez ve véku od 12 do 18 let.
Zakon poprvé zavadi kromé povinnosti dochazet do $koly i povinnost vzdélavat se. Skolni
dochazka je povinna do 15 let, povinnost vzdélavat se vSak konci az dosazenim osmnacti let.
Po ukonceni povinné $kolni dochazky si mladi lidé zvoli, jakym zptisobem budou pokracovat
ve vzdélavani. Maji tfi moznosti. Mohou dale navstévovat sekundarni vSeobecné vzdélavaci
Skoly, sekundarni odborné skoly nebo mohou navazat ucebni pomér v podnicich. Ty jsou
povinny zajistit jim odborné vzdéldvani v rozsahu minimdlné¢ 240 hodin ro¢né. Pro toto
podnikové vzdélavani budou vydany minimalni standardy, které zajisti rovnocennost jeho
obsahu v ramci celého statu.

O rozhodnuti 74k, jakou formou budou po ukonceni povinné skolni dochazky pokracovat
ve vzdélavani, musi $koly informovat ufady prace. Zaci oviem mohou zvoleny zpiisob
pokracovani ve vzdélavani zménit, a to i vjeho pribéhu. Pfi prechodu do jiné formy
vzdélavani se jim uznaji do té doby ziskané védomosti a dovednosti. O tom, v jakém rozsahu
se tak stane, rozhoduji zvlastni vybory.

Dochézka do zafizeni predskolni vychovy neni povinna. Zakon predpokladd vznik tak
velké nabidka moznosti piedskolni vychovy, Ze se ji budou moci Gcastnit vSechny déti, jejichz
rodice o ni projevi zdjem. Vzdé&lavani v primarnim stupni je koncipovano jako jednotny celek,
a je ukonCovano statni zavérecnou zkouskou. Jeji vysledky napomdhaji zadkiim orientovat se
pii rozhodovani o formé pokracovani ve vzdelavani. V sekundarnim stupni jsou ziizeny Ctyfi
sméry vzdelavani: humanitni, pfirodovédny, technicky a umélecky, zahrnujici 1 hudebni
vzdélavani. Obsah vzdélavani v pocatecnich dvou ro¢nicich je koncipovan tak, aby zaci mohli
snadno pfechazet z jednoho sméru vzdélavani do jiného.

Zékon ptedpoklada integraci vSeobecného a odborného vzdélavani. VSechna vzdélavaci
zatizeni sekundarniho stupné se nazyvaji licei. Maji zna¢nou autonomii v oblasti spravy i
tvorby ucebnich plant. Od druhého ro¢niku mohou nabizet své vlastni vzdélavaci programy.
Réamcovy zédkon bude konkretizovan vladdnimi nafizenimi. Vlada jiz vypracovala pétilety
harmonogram zavadéni novych opatteni, pfipravy zptusobl financovani vzdélavani, obecnych
kritérii pro tvorbu Skolskych ucebnich plani apod.

Uznéva se, ze uspéch tak rozsahlé reformy je zavisly na kvalité prace uciteld. Jsou proto
pro n¢ pfipravovany specialni kursy pro zvySovani a zdokonalovani kvalifikace.

Ke zméné struktury vzdélavaciho systému ma dojit od zari 2001. Zatim vSak neni
dostatecné vybudovana infrastruktura potfebna pro realizaci vSech projektovanych zmén.
Zv1ast velké obtize se ocCekavaji pii zavadéni integrovaného zplsobu vsSeobecného a
odborného vzdélavani. B
Pramen:

Italien. Umfassende Reform des Schulsystems. CEDEFOP INFO, 2000, ¢. 2,s. 1 a 5.
Italien. Ausbildungspflicht bis Vollendung des 18. Lebensjahres verlangert. CEDEFOP INFO, 2000, ¢. 2, s. 6.

Uvedenym tématem se zabyvd i tento ¢lanek Zpravodaje VUOS:
... aby byla skola vlidng&jsi 4/99
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Reforma maturity v Italii

Podle podilu mladych lidi, kteti absolvovali vyssi sekundarni vzdélavani ukon¢ené maturitni
zkouskou, a podle podilu lidi ve veku 30-34, ktefi absolvovali vysokou Skolu, zaujima Italie
ve statistikdch Evropské unie jedno z poslednich mist. Tato skutenost podnitila italskou
vladu k rozhodnuti reformovat maturitu tak, aby se stala ,,evropstéjsi“. Ocekava se, ze to,
kromé jiného, usnadni pfistup absolventd italskych sekundarnich Skol na zahraniéni
univerzity.

Zakon z 10. prosince 1997 stanovi, zZe se maturita skldda ze ¢tyt zkousek. Tti zkousky jsou
pisemné. Jde o zkousku z matetského jazyka, z matematiky v ptirodovédné zaméteném studiu
a zfeCtiny nebo zlatiny ve studiu zaméfeném humanitné. Tteti pisemnou zkouSkou je
zkouska, jejiz témata se vybiraji ze vSech vyucovacich predmétii, jimz se vyucCovalo
v poslednim postupném roc¢niku. Pfi pisemné zkouSce z matetského jazyka si Zaci mohou
vybrat, zda napisi clanek pro casopis, dopis, nebo zda budou analyzovat urCeny text a
vypracuji k nému komentaf. Pti tfeti zkouSce Zaci dostdvaji zadany otadzky, na které
odpovidaji. Klade diraz na to, aby zéci pii této zkouSce prokazali schopnost analyzovat
zadani a nalezité zdiivodiovat své odpovédi.

Ctvrta zkouska tvofici souéast maturity je ustni. Zaci ji skladaji pred sedmi¢lennou komisi,
v niz jsou zastoupeni odbornici na rtizné discipliny. Ctyfi ¢lenové komise jsou uéitelé skoly,
na které zak sklada maturitni zkousku, zbyvajici ¢lenové reprezentuji regionalni a mistni
spravu. Zak sam si vybira téma, o kterém chce pojednat. Kazdy &len komise méa pravo
zasahovat v kteroukoli chvili do jeho vystoupeni a vyzadovat vysvétleni ¢i zdivodnéni
uvadénych argumentt.

Pii hodnoceni vysledkii maturitni zkousky se pfihlizi i k pribéznému hodnoceni vykont
zaki v poslednich tfech ro¢nicich studia. Z moznych 100 bodl miize Zak ziskat nejvySe 80 na
zakladé vysledkti dosazenych pfi ctyfech zkouSkach tvoticich maturitu, zbyvajicich 20 bodt
odrazi prabeh jeho studia. Piihlizi se pfitom také k mimosSkolnim aktivitdm zaka, k jeho ucasti
na kulturnich ¢i sportovnich akcich, k jeho umélecké tvofivosti ¢i k jeho usili ovladnout cizi
jazyky.

Maturitni zkousky v Italii jsou do zna¢né miry standardizovany. To mulZe vyvolavat
problémy, protoze se v nékterych piipadech jejich obsah nemusi kryt s obsahem programu
vzdelavani v konkrétni Skole. To znesnadiiuje moZznost vyuZzivat vysledkii maturitnich
zkousek k hodnoceni kvality prace Skol. V Italii je proto zakazano publikovat udaje
o uspéSnosti zakl pii maturitnich zkouskach, které by nebyly doprovazeny udaji o ,,Skolské
umrtnosti, tedy o poctu zaku, kteii nebyli ispésni jiz v pribéhu vzdélavani. B
Pramen: Catsaros, Catherina — Schuchman, Jacqueline: L’Italie choisit un baccalauréat plus européen. Le Monde de
I’éducation, 1999, ¢. 273, s. 58-59.

Némecko reSi problémy migrantu

Za migranty se v Némecku povazuje asi 10 milionti osob dvou odlisnych kategorii. Jde jednak
o piislusniky jinych narodnosti nez narodnosti némecké, kteti pfisli do Spolkové republiky
hledat zaméstnani a doCasn¢€ nebo trvale se v ni usidlili, jednak o Némce, kteii z riiznych
diavodu pred delsi dobou emigrovali a v poslednich letech se vratili do své vlasti. Pro osoby
této skupiny se vSak Castéji pouziva oznaceni Spdtaussidler. Osoby uvedenych dvou skupin
maji vice odlisnych znakii nez znakii shodnych. Jedno je vSak spojuje: zpravidla neovladaji
dobie némcinu, nebo ji neznaji vibec, a pohybuji se v prostiedi, které je jim z rtiznych
ditvodii cizi. Mnozi z nich jsou svym okolim stdle vnimani jako odlisny prvek spolecnosti a
nekteti jsou vystaveni projeviim xenofobie a rasismu.
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U Némcu, ktefi se vraceji zciziny, by mohla byt Spatnd znalost matetského jazyka
ptekvapujici. Jde vSak o lidi pochazejici z rodin, v nichZ v ciziné Zilo jiz nékolik generaci.
Tamnimu prostiedi se prizpusobili natolik, Ze pfejali nejen jeho kulturu a zvyklosti, ale i
jazyk. VétSina téchto navratilcti pfisla do Némecka ze zemi byvalého Sovétského svazu.
Z cizinci si nektefi neosvojili zédklady némciny ani po desetiletich pobytu ve Spolkové
republice. Vliv uzavienych narodnostnich komunit tu zfejm¢ vykonava své.

Nedostatecna znalost némciny ob¢ skupiny obyvatel hluboce poznamenava. Jejich
ptislusnici nejsou uspésni pii Skolském vzdélavani, obtizné ziskéavaji kvalifikaci a nesnadno
hledaji zaméstnani. To je vytlacuje na okraj spole¢nosti a vyvolava s tim spojené socialni
problémy.

Statistické udaje potvrzujici tuto skutecnost jsou k dispozici pouze v ptipad¢ cizincu.
Navratilci maji status domacich obyvatel a nesleduji se jako samostatna skupina.

Podle vyzkumu provedeného Spolkovym ustavem pro odborné vzdélavani — BIBB ziskalo
vroce 1998 zakladni vzdélani jen 81 % cizincli odpovidajiciho popula¢niho ro¢niku. 42 %
ukoncilo hlavni Skolu, 29 % redlnou Skolu a 10 % vyssi sekundarni skolu. V témze roce se
snazilo ziskat u€ebni misto v dudlnim systému 56 % z 15-18letych migrantl. Podafilo se to
vSak jen 38 % z nich. V oborech prislusejicich do kategorie femesel a svobodnych povolani se
uci 9 % cizinctl, v oborech primyslovych a obchodnich 9 % a v oborech vetejnych sluzeb
3% cizinci. To neodpovida jejich podilu ve vékové skupiné, ktery dosahuje 13 %.
V atraktivnich oborech, jakymi jsou napfiklad obory =zabyvajici se informacnimi
technologiemi, je podil cizincii velice nizky. Kumuluji se nejcastéji v oborech, o které nemaji
Némci zdjem, jako napiiklad ve stavebnictvi apod. Zna¢né rozdily v moznostech ziskat
odborné vzdélani jsou ve skupiné cizincli 1 mezi muzi a zenami. Ptes lepsi vysledky ve
Skolském vzdélavani ziskalo v roce 1998 ucebni misto jen 32 % divek, zatimco z hochil se
zacalo ucit 43 %. Z cizincti ve véku od 20 do 29 let nemélo v roce 1998 Zadnou uznavanou
kvalifikaci 33 % osob, mezi Némci téZe vékové skupiny je to jen 8 %.

Tato situace vyvolava velkou pozornost orgdnd statni spravy, odborti i reprezentantii
zaméstnavatelll. Pracovni skupina ,,Profesni piiprava a dals$i vzdélavani® Spolecenstvi pro
praci, vzdélavani a schopnost konkurence vypracovala dokument o profesni piipravé a dalsim
vzdélavani mladych migrantl. (Uvedené SpoleCenstvi sdruZuje reprezentanty zameéstnavateld,
zaméstnanct, spolkové a zemské spravy a dalsi zainteresované instituce.)

V uvodnich ¢astech dokumentu se uvadi, Ze odstraiiovani prekazek, které lezi v cesté
zaClenovani migrantd do spole¢nosti ma vyznam nejen z hlediska socialné politického, ale 1
hospodaiského. Pii klesajicim poctu nové narozenych déti je nutno pocitat s tim, Ze cizinci
budou i nadédle vyznamné pfispivat k ekonomickému rozvoji Némecka. Toto hledisko je
nutno zduraznovat predevsim zastupctim podnikli, po nichz se bude pozadovat pomoc pii
prosazovani riznych opatteni.

Dokument povazuje za prvorady ukol vypracovat a prosadit opatieni usnadiujici mladym
migrantim osvojit si némecky jazyk. To je zaleZitosti §kol. Skoly musi vynaloZit viechny sily
na to, aby mladym cizincim umoznili ziskat zadvérecné certifikaty. UCitelé se musi pfestat
zaméfovat na ucebni deficity migrantli a musi se naucit odhalovat jejich pfednosti, nadani a
specialni zplsobilosti. V nékterych ptfipadech bude nutné zavést vyucovani némciné jako
cizimu jazyku, Casto bude zapotiebi vycClenit ¢as pro zprosttedkovani znalosti odborné
terminologie potiebné pro uspéSné absolvovani profesni pfipravy. Vyznamnou roli musi
sehrat poradenské sluzby, které by se mély orientovat i na rodice zaku.

Ukolem podnikil je rozsifovat nabidku udebnich mist vhodnou pro cizince. Zvlastni roli
pfitom musi sehrat podniky vlastnéné zahrani¢nimi subjekty. Bude vhodné organizovat stdze
migrantl v jejich matetskych zemich.

Mladym cizinctim, kteti z néjakych diivoda neziskaji uc¢ebni misto, bude nutné intenzivnéji
nabizet vzdélavaci moznosti v ramci sociadlnich opatfeni. Stejnou pozornost je nutno vénovat
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cizincim, ktefi pfisli do Spolkové republiky ve vySsim véku a nemohli tak ziskat potfebné
Skolni vzdélani. Jim budou uréeny zvlastni kurzy v ramci dalSiho vzdélavani.

Druhou strankou problematiky migrant( jsou postoje, které k nim zaujima spolecnost. Urcita
¢ast obyvatel migranty nevnima pifiznivé a mnozi se vi¢i nim projevy pravicového
extremismu. Neonacistické skupiny sahaji k riznym provokacim a vyvoldvaji rasové
motivované nasili. To vede k hledani prostfedkl, jimiz by bylo mozno zvysit toleranci
spolecnosti vii¢i odlisSnosti migranti a posilit jeji odvahu aktivné vystupovat na obranu
demokracie. Znacnou aktivitu vtomto sméru vyvijeji odbory a zaméstnavatelské svazy.
O nich se lze informovat na internetové strance « www.dgb.de/idaten/komm-rechts.doc ».
Jednim z programt uréenych pro Skoly je projekt ,,Projevit odvahu pro demokracii®. Ma tfi
formy, pro néz je spolecné, ze ukazuji na moznosti, jak demokratickym zplisobem prosazovat
své z4jmy a jak branit projevim rasismu. V rdmci projektu si zaci prohlubuji védomosti
o d¢jinach rasismu v Némecku, ziskdvaji informace o zvlaStnostech kultury a postoji
migrantl a u¢i se formam souziti s cizinci. B

Pramen: BIBB: Ausbildungschancen fiir Jugendliche auslédndischer Herkunft verstirken!; Aus- und Weiterbildung von

jungen Migranten und Migrantinnen; Horn, Ralf — Klemm, Matthias: Projektschultage ,,Fiir Demokratie Courage zeigen®.
Gewerkschaftliche Bildungspolitik, 2000, ¢. 9-10.

Na vysokou S$kolu bez maturity

Jiz od roku 1956 mohou byt ve Francii pfijati ke studiu na vysokych Skolach i ti, kdo nemayji
bakalaureat. Musi ovSem absolvovat kurs organizovany univerzitami a slozit specidlni
zkousku. Nejprve $lo o zkouSku ESEU — Examen spécial d’entrée a ['université (zvlastni
zkouska pro vstup na univerzitu). Od roku 1969 m¢éla tato zkouska dvé formy. Forma A
otevirala pfistup na humanitni obory, forma B na obory ptirodovédecké.

V roce 1989 byly obé zkousky ESEU nahrazeny nové koncipovanou zkouskou EAES —
Examen d’acces a [’enseignement supérieur (zkouska pro pfistup k vysokoskolskému studiu).
Podminky pro slozeni zkouSky se zmék¢ily, maximalni doba ptipravy ke slozeni zkousky —
pocitdno od zahdjeni studia v pfipravném kurzu — se prodlouZzila ze tii na Ctyfi roky, byla
oteviena moznost hodnotit uspéSnost ucastnika kurzu prubézné a kromé toho byly zavedeny
kapitalizovatelné jednotky vyuzitelné pro postupnou certifikaci vysledk studia.

V roce 1994 doslo k dalsim zménam. Byl zaveden diplom DAEU - Diplome d’acces aux
études universitaires (diplom umoziujici pfistup k univerzitnimu studiu). Ti, kdo ziskaji tento
diplom se mohou uchazet o piijeti ke studiu na vSech vysokych skolach pftijimajicich
absolventy lycei a mohou se zucastnit konkurzi na pfijeti do vetejnych sluzeb, vyzadujicich
sloZeni bakalaureatu.

Kurzy pfipravujici k ziskdni DAEU organizuje ve Francii 71 univerzit. Ve Skolnim roce
1998/99 je navstévovalo 12 394 posluchact. Kurzy trvaji jeden rok a maji rozsah minimalné
224 vyucovacich hodin. Ve varianté A, v niz se ucastnici pfipravuji k piijeti do humanitnich
obort, se studuje francouzstina, cizi jazyk a dalsi dva obory, které si poslucha¢ vybird ze
seznamu vypracované¢ho univerzitou. Ve variant¢ B, urCené pro zijemce o piirodovédné
obory, se studuje francouzstina, matematika a dva obory z nabidky tvotfené fyzikou, chemii,
biologii a pfirodnimi védami.

Do kurzii mohou byt pfijati uchazeci, ktefi maji vice nez dvacet let a dva roky byli
zameéstnani, nebo uchazeci, ktefi maji vice nez 25 let, ale neziskali profesni zkuSenost. B

Pramen: Le diplome d’accés aux études universitaires. L Enseignement Technique, 2000, ¢. 187, s. 16-17.

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto ¢lanky Zpravodaje VUOS:
Ptistup na vysoké Skoly bez maturitni zkousky — evropsky trend 7-8/98
SRN — maturita jiz neni podminkou pro pfijeti k vysokoskolskému studiu 4/96
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Terciarni neuniverzitni vzdélavani v Nizozemsku

Z.orka Husova

Terciarni sektor vzdélavani byl v Nizozemsku nové uspofadan zdkonem o vysokém skolstvi a
védeckém vyzkumu, ktery byl pfijat v roce 1993. Tento zdkon zatfadil mezi vysoké Skoly i
vyssi odborné skoly HBO (Hoger Berospsonderwijs), které se ptivodn€ povazovaly za soucast
sekundarniho vzdélavani a po té se fidily zakonem o vy$$im odborném vzdélavani. VSechny
vys$si odborné skoly HBO maji pravo uzivat ndzev ,,Univerzita odborného vzdeélavani®.

V soucasné dobé existuje 59 HBO, z nichz ptiblizné jedna tietina je vetejnych, ostatni jsou
soukromé. Ze statickych udaji v akademickém roce 1998/99 vyplyva, Ze pocet studenti
dosahl 285 tisic a kazdym rokem se zvySuje pfiblizné o pét procent. Ve studijnim roce
1999/2000 bylo ptijato do prvniho ro¢niku HBO 90 tisic novych studentli. V porovnani
s univerzitami, kde je pocet studentl konstantni a ptedstavuje ptiblizn€ 160 tisic studentt, se
jevi HBO jako velmi perspektivni.

HBO jsou instituce s velkym poctem studentli. V priméru na jedné HBO studuje 10 — 25
tisic studentll, na nejvétsi z nich az 35 tisic. Poskytuji odborné vzdelavani v téchto oblastech:
zemédelské, technické, ekonomické, socialni a kulturni, umélecké, pedagogické a zdravotni
péce. Jedna instituce zpravidla nabizi vyuku ve vice oblastech, ale mize se zamétit pouze na
jednu.

Pro tento typ vzdélani je charakteristické:

» Studium trva obvykle 4 roky, maximalné¢ 6 let. Jeho délka zavisi na poctu ziskanych
kreditt, tzv.“studijnich bodd*, kazdy kredit je v rozsahu 40 studijnich hodin. Studenti musi
ziskat 42 kredit za rok, tzn. za celé studium 168 kredit. To plati pro studenty vSech forem
studia. Prvni Cast studia je pfipravna, jde o tzv. propedeutickou etapu. V ni lze stravit
maximalné dva roky. Na ni navazuje vlastni odborné studium, v némz se studenti specializuji
na konkrétni obor. Praktické piiprava, kterou studenti absolvuji mimo vzdélavaci instituci, je
v rozsahu od sedmi mésicti do jednoho roku v zavislosti na typu kurzu. Student nemiize
pokracovat ve studiu, pokud neziska patiicny pocet kredit za pfipravnou fazi studia a
uspésné nevykona zakladni zkousku.

» Existuje denni a dalkova forma studia a od roku 1992 i experimentalni kooperativni
forma, tzv. ,kooperativni vzdélavani®, v niz se stfida studijni obdobi s plnym pracovnim
obdobim, které se nezapocitava do doby studia.

» Podminkou pro pfijeti je UspéSn¢ ukoncené sekundarni vzdélavani event. pfijimaci
zkouska (colloquium doctum). Dal§i pozadavky si mohou stanovit jednotlivé Skoly
v zé&vislosti na oboru studia. Pocet pfijimanych studentl je stanoven vladou (numerus clausus)
podle pozadavku trhu prace.

» Studium probiha formou prednasek, piipadné laboratornich praci, samostatného studia a
formou povinné praxe.

» Hodnoceni znalosti je prubézné, kazdé 2-3 meésice studenti skladaji postupové zkousky
z kazdého predmétu. Zakladni zkouSku skladaji studenti po ukonceni prvniho ro¢niku
(propedeutické Casti) maximalné do dvou let od zahajeni studia. Po ukonceni ¢tvrtého ro¢niku
studenti vykonavaji zdvérecnou zkousku vétsinou pisemnou formou, zpracovanim odborného
tématu a naslednou obhajobou.

» Absolventi technickych a zemédé€lskych sméra ziskaji titul ingenieur (Ing.), absolventi
ostatnich smérii ziskaji titul baccalaureus (Bc.). Studenti, ktefi zanechaji studia jesté pred
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oficialnim ukoncenim, obdrzi osvédceni, v némz je uveden vycet tspésné slozenych zkousek
a dosazena uroven.

> Skoly HBO dostavaji od statu prostfednictvim Ministerstva pro vzdélavani, kulturu a védu
finan¢ni ptispeévek, ktery pokryva téméf 75 % celkovych ndkladl na vzdélavani. Piispévek je
stale vice zaloZen na ,,vystupnim financovani®, podle poc¢tu studentt, kteti spé€$né¢ ukoncili
studium. 20 % ndkladd na vzdélavani pokryva Skolné a zbylych 5% je kryto formou
placenych sluzeb jinymi subjekty.

» Studenti na HBO plati skolné, které v roce 1998/99 ¢inilo na dennim studiu 1250 EUR.
Existuje vSak systém studijnich podpor — stipendii, které pokryvaji vydaje studenta na
studium. Na pokryti dalSich vydaji mohou studenti pozadat o statni dopliikovou pijcku,
ktera je splatna az po ukonceni studia. Jestlize vlada snizi maximalni finan¢ni hranici pajcky,
kompenzuje to napt. nabidkou volnych jizdenek pro vefejnou dopravu.

> Skoly si sami tvofi vlastni kurikula pro jednotlivé vzdélavaci programy. V roce 1997
Skoly souhlasily stim, Ze 70 % jejich kurikuli bude zaloZeno na narodni kvalifikaci
(v disledku rozsitovani narodnich kvalifikaci pro kazdy studijni program). Oblast kvalifikaci
neni fizena pravnimi regulemi a ztoho divodu si Skoly kolektivné vytvotily kvalifikace
odvozené z profilu absolventa, ktery popisuje zakladni profesni ¢innosti.

» Vzrista pocet programi prednasenych v anglickém jazyce a tim je vice programi
ptistupnéjSich pro zahrani¢ni studenty.

V roce 1989 byl v Nizozemsku zaveden novy evaluacni systém, ktery pocita se

samoevaluaci, tzn. s vnitinim systémem kontroly kvality vzdélavacich programi, a s kontrolni
¢innosti n€kolika nezavislych komisi (hospitacnich), slozenych z externich odborniki.
Hospitacni komise navstévuji Skoly jednou za Ctyfi roky. Na zadkladé vysledkii hodnoceni
kvality vzdélavacich programu a kvality vyuky vydavaji zpravu, ktera je vetejné publikovana
a je ukazatelem kvality Skoly. Za kontrolu vzdélavani na HBO zodpovida ,,HBO-raad“ —
Sdruzeni instituci vysSiho odborného vzdelavani, které urcuje pravidla evaluace. Kazda skola
(instituce) je povinna reagovat na piipadné pfipominky a doporuceni hospita¢ni komise.
» Spoluprace mezi univerzitnimi a neuniverzitnimi terciarnimi institucemi existuje zejména
v oblasti magisterskych programi. V soucasné¢ dob¢ nabizeji HBO téméi padesat
magisterskych programt, které vznikly jako experiment v roce 1996, maji postgradudlni
charakter a jsou odborné orientované. Vlada na né financné nepftispiva. Titul Master nema
pravni ochranu jako oficidlni titul nabizeny nizozemskym vyS$§im vzdélavanim, ackoliv
absolventi univerzit mohou tento titul uzivat. Akreditaci magisterskych programii provadi
komise slozena z odbornikii vybranych na zakladé¢ védeckych a profesnich specifickych
expertiz. VéEtSinu magisterskych programi HBO nabizeji na zakladé spoluprace s
univerzitami v Anglii. Programy jsou vétSinou v anglickém jazyce a absolventi HBO ziskaji
magistersky diplom na zéklad¢ anglického pravniho ustanoveni.

Uplatnéni absolventi vysSich odbornych Skol je v soucasné dob¢é velmi dobré. Béhem
prvnich tfi mésicl po ukonceni studia ziskd praci 90 % absolventd. Pouze 3 % absolventl
»hogescholen nemohou ziskat praci jeden rok po ukonceni studia.

Pozadavky na pocet absolventi HBO na trhu prace rostou rychleji nez je pocet
kvalifikovanych absolventll vstupujicich na pracovni trh a v roce 2002 se ocekdva jejich
obrovsky nedostatek (ptiblizné 150 tisic).

Vzhledem k vysokému poctu studentii v neuniverzitnim vy$§im odborném vzdélavani, jsou
»whogescholen “ nejvyznamnéj$im zasobitelem trhu prace. B

Na zakladé materialu zpracovaného Zorkou Husovou byl vytvoren jesté jeden clanek, ktery bude pod
nazvem Sekunddrni a terciarni vzdélavdani v Nizozemsku uverejnén v dalsim cisle Zpravodaje.
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Vzdélavani v Norsku

Vseobecné a odborné vzdélavani se v Norsku povazuje za nastroj k realizaci narodnich cila
v oblasti hospodatské politiky, politiky regiontll, zaméstnanosti a pracovniho trhu. Zduraziuje
se vyznam vzdélani pro uplatnéni na trhu prace a tim pro zajisténi existence kazdého ¢lovéka.
S ohledem na to je zabezpeceni vzdélavani prvoradym tkolem statu. Kazdy mlady clovek,
ktery ukoncil povinnou Skolni dochézku, ma zakonem dané pravo na tfileté vSeobecné nebo
odborné vzdélavani ve (vyssich) sekundarnich skoladch. Nabidka moznosti vzdélavani musi
byt tak Sirokd, aby poskytla kazdému, bez ohledu na jeho sociélni situaci a na misto jeho
bydlisté, dostatek moznosti volby vzdélavaci drahy. Vzdélavani v zafizenich vetejného
sektoru je bezplatné, zaci sekundarnich Skol a vysokoskolsti studenti si vSak sami hradi
naklady na ucebnice a ucebni pomiicky.

Norsko (1999)

pocet obyvatel: 4500 000

hustota osidleni: 14,3 obyvatel/km®
HDP na osobu: 34 000 US$
nezamestnanost: 3.2 %

podil osob' s vysokoskol. vzdélanim: 22 %

podil osob' s vy§sim sekund. vzdél.: 77 %

" Jde o osoby stardi 16 let

Vzdélavani vyznamné ovliviiuji socidlni partnefi. Ti se podileji na tvorbé koncepce
vzdelavani i na jeji praktické realizaci. VSechny jejich ukoly jsou rdimcové vymezeny zékony.
Zvl1astni ukoly plni socidlni partnefi v odborném vzdé€lavani. Jsou zastoupeni v poradnich a
rozhodovacich orgénech na vSech urovnich spravy:
» v ustfedni rad¢€ pro podnikové odborné vzdélavani (Rddet for fagoppleering i arbeidslivet
RFA),
» ve dvaceti narodnich radach pro vzdélavani (Oppleerigsrad)) v odbornych grémiich pro
jednotlivé obory,
» ve vyborech pro odborné vzdélavani v jednotlivych provinciich (Yrkesoppeelringsnemnda)
» ve vyborech pro zkousky jednotlivych provincii (provenemndene) a ve vyborech pro
fesSeni stiznosti (ankenemndene).
V devadesatych letech byla reformovéana struktura vzdéldvaciho systému. Zaroven byl
aktualizovan obsah vzdé€lavani. Cilem téchto opatieni bylo vytvofit jednotnéjsi vzdélavaci
systém s dobfe koordinovanym vSeobecnym a odbornym vzd€lavanim na vSech urovnich.
V roce 1993 byl piijaty rdamcové osnovy, jimiz se fidi primarni a sekundarni vzdélavani i
vzdélavani dospélych. V letech 1994 az 1997 bylo spojeno 98 regionalnich vysokych skol
s 26 vetsimi statnimi vysokymi Skolami a byly stanoveny jednotné podminky pro piijimani ke
studiu na nich. Na univerzity a vysoké Skoly byly ptfeneseny ukoly v oblasti dalSiho
vzdélavani. V roce 1994 bylo reformovano vyssi sekundarni vSeobecné a odborné vzdélavani,
aby kazdy, kdo ukoncil povinnou Skolni dochizku, mohl uplatnit své pravo absolvovat
minimalné tiileté vyssi sekundarni vzdélavani. V roce 1997 byl snizen vék vstupu do Skoly ze
sedmi na Sest let a povinna Skolni dochazka byla prodlouzena z deviti na deset let. Spolu s tim
byl zaveden novy systém vyuky cizim jazykiim. V roce 1999 vstoupil v platnost novy Skolsky
zakon tykajici se primarniho a sekundarni vzdélavani i1 nckterych oblasti vzdélavani
dospélych. V témze roce byly reorganizovany odborné technické Skoly, které nabizeji
vzdé¢lani, jez svou trovni lezi mezi vzdélanim sekundarnim a terciarnim. Bylo modernizovano
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vzdélavani ucitelti. Uvedenou fadu reforem ma dovrsSit pfipravovana ,,kompetencni reforma*
vzdelavani dospélych a odborného dalsiho vzdélavani.

Za vzdélavani ve Skolach vSech stupiit, véetné vzdélavani vysokosSkolského a vzdélavani
dospélych odpovida Ministerstvo pro cirkevni zdlezitosti, vzdélavani a védu (Kirke-
undervisnings- og forsskningsdepartement KUF). To pfipravuje standardy a kurikula,
kontroluje vzdélavaci instituce, zajiStuje zkouSky a formuluje politiku vyzkumu.
V provinciich ptsobi 18 statnich ufadi pro zélezitosti vzdelavani, které podléhaji
ministerstvu. Na mistni trovni odpovidaji za povinné vzdélavani obce a za vyssi sekundarni
vzdélavani spravni ufady provincii. Vysoké Skoly podléhaji pfimo ministerstvu.

Vétsina 74kl navstévuje statni Skoly. V soukromych primarnich Skolach se uci jen 1,5%
zaki, v soukromych sekundéarnich skolach 4% zakl a soukromé vysoké skoly navstévuje 10%
studenttl.

Statni vzdélavaci systém zahrnuje:
> desetileté Skoly poskytujici pocatecni a niz8i sekundarni vzdélani,
> (vyssi) sekundarni Skoly, v nichz se realizuje jednak tfileté vSeobecné vzdélavani, které je

orientovano teoreticky a pfipravuje ke vstupu na vysoké Skoly, jednak ctyfleté odborné

vzdelavani, které kombinuje dvouleté vzdelavani ve Skolach s dvouletou profesni
ptipravou a poskytuje oficidln€ uznavanou kvalifikaci k vykonu povolani,
> univerzity a vysoké skoly.

Studium ve stfednich vSeobecné vzdelavacich i v odbornych Skolach zacind jednoletou
zakladni Casti, na kterou navazuje specializované vzdélavani. To se uskuteciiuje v patnacti
studijnich oborech: vSeobecné vzdélavaci a obchodni obor, umélecky obor, sport a télesna
vychova. Tyto tii obory lze studovat na vSeobecné vzdelavacich sekundarnich skolach.
Neposkytuji profesni kvalifikaci. Jejich absolventi mohou vstoupit na vysoké skoly nebo po
ukonceni zékladni Casti vzdélavani mohou piejit do odborné zamétenych obort. K témto
oboriim patfi: zdravotni a socidlni péce, design, zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybéfstvi, hotelnictvi
a potravinarstvi, hlavni stavebni vyroba, pridruzend stavebni vyroba, elektrotechnika a
elektronika, strojirenstvi a hutnictvi, chemie, dfevafstvi, obchodni c¢innosti, media a
komunikace. V zdvéru studia mohou Zaci absolvovat néktery ztéméf sta tzce
specializovanych kurzl. Po ukonceni takovych kurzii miize zak vstoupit do uc¢novské ptipravy
nebo absolvovat dalsi specializa¢ni kurz ve Skole. Absolventi odbornych sekundarnich kol
ziskavaji vysvédceni o kvalifikaci pro nékteré ze dvou set povolani.

Profesni ptiprava ucni je integralni soucasti vzdélavani ve (vyssich) sekundarnich skolach.
Uskutec¢niuje se vétsinou formu ,,modelu 2+2*. Prvni dva ro¢niky se ucen vzdélava ve skole,
dal$i dva roc¢niky v podniku, a to na zdklad¢ uc¢ebni smlouvy. Profesni pfipravu v podnicich
sleduje vybor pro odborné vzdélavani provincie. Ten zfizuje pro kazdy obor vybor pro
zavérecné zkousky. Jeho ukolem je zkousky organizovat a provadét. Po slozeni zavéreéné
zkousky Zaci ziskéavaji vysvéd€eni o ziskané kvalifikaci.

V Norsku existuje 54 technickych odbornych $kol, v nichz lze ziskat neuniverzitni
postsekundarni vzdélani. Pfijimaji ispé$né absolventy odbornych sekundéarnich Skol. Studium
je dvouleté, poskytuje specidlni odborné zpusobilosti a védomosti z oblasti ekonomie a fizeni.
Absolventi ziskavaji titul ,,technik®.

Norsky stat je ziizovatelem Ctyf univerzit, Sesti vysoce specializovanych vysokych skol
védeckého zaméteni, 26 vysokych Skol a dvou uméleckych vysokych Skol. Kromé toho
existuje 26 soukromych vysokoskolskych instituci, které nabizeji statem uznané vzdélavaci
programy. Vzdélavani ve statnich vysokych Skolach je bezplatné. Studenti soukromych
vysokych $kol plati skolné, ale ziskavaji statni podporu. VSechny vysoké skoly v Norsku jsou
zapojeny do sité¢ vysokych skol, jejimz cilem je zabezpecit vysokou kvalitu a produktivitu
vzdélavani a vyzkumu. Podminky pro pfijeti k vysokoskolskému studiu stanovuje stat a jsou
stejné jak pro univerzity, tak pro ostatni vysoké Skoly. Obecnou podminkou pro pfijeti je
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uspesné absolvovani tiiletého oboru na vSeobecné vzdélavaci sekundarni Skole nebo ziskani
uznavané profesni kvalifikace.

Vzdélavani financuje stat, jednak prostfednictvim obci, které pecuji o Skoly poskytujici
vzdelani v dobé povinné Skolni dochdzky, jednak prostfednictvim provincii, které odpovidaji
za (vy$si) sekundarni Skoly a za odborné technické skoly. Vysokym Skolam ptidéluje financni
prostiedky piimo stat. Soukromé Skoly, které poskytuji primarni a sekundarni vzdélani,
ziskavaji od statu ptispévky pokryvajici 85 % nakladi na vzdélavani. Finanéni ptispévky
ziskavaji 1 podniky, které zabezpecuji profesni pfipravu uc¢iidi. Vysi téchto piispévkl stanovi
kazdorocné ndarodni shromézdéni, zpravidla vSak pokryji ndklady na profesni pfipravu
v plném rozsahu. B

Pramen: http://www.trainingvillage.gr/etv/vetsystems/report/no0600

Uvedenym tématem se zabyvd i tento ¢lanek Zpravodaje VUOS:
Odborné vzdélavani v Norsku 11/99

Pomocni vychovatelé

V ramci programu ,,Povolani — mladi* vznikaji ve Francii nova povolani, uréené absolventim
sekundarnich Skol, ktefi nesnadno nachdzeji misto na trhu prace. Kromé jinych bylo
vytvoieno povolani pomocny vychovatel. V lednu 2000 naslo v tomto povolani uplatnéni
62 000 mladych lidi. 57 % znich pracovalo v pocatecnich Skolach, 28 % v nizSich
sekundarnich skolach — colleges — a 14 % v lyceich. Sluzeb pomocnych vychovatelt vyuziva
asi jedna tretina vefejnych Skol a je redlny ptredpoklad, ze se v souvislosti s rozsifovanim
mladi) pocet $kol, v nichz budou ptisobit pomocni vychovatelé podstatné zvysi. Nova mista
pro pomocné vychovatele se vytvareji predevsim v souvislosti se snahou ministerstva skolstvi
odstranit ze $kol projevy nasili.

V priméru ptipada jeden pomocny vychovatel na 200 zak. Ve velkych priamyslovych

v

aglomeracich je vsak tento pomér mnohem piiznivéjsi.

Podle Setfeni provedeného Céreq vykonavaji pomocni vychovatelé ve Skolach tyto ¢innosti:
> dohlizeji na zaky a zajist'uji jejich bezpecnost,

pomahaji ucitelim pfi vyucovani,

organizuji zajmové ¢innosti zaku,

pracuji ve Skolnich knihovnach a v informacnich stfediscich,

uplatiuji se pii vyuzivani informacnich technologii,

zajist'uji douCovani zakli a pomahaji jim pfi zpracovavani domacich tkold,

udrzuji kontakty s rodic¢i zakt a piisobi v socialnich stiediscich,

vénuji pozornost problémovym zaktim,

napomahaji integraci znevyhodnénych zaku,

organiza¢né zajist'uji staze zaki lycei v podnicich,

plni administrativni tkoly.

Pro povolani pomocnych vychovatell je charakteristickd velkd rozmanitost Cinnosti, které

vykonavaji. V priméru se pravideln€ vénuji Sesti z uvedenych aktivit.

VVVYVYVYVVYVYVYYVYY

Pramen: Les aides éducateurs. Effestifs et activités. L’Enseignement Technique, 2000, ¢. 187, s. 15-16.

Uvedenym tématem se zabyvd i tento clanek Zpravodaje VUOS:
Programy pomoci francouzskym absolventim $kol pii pfechodu do zaméstnani 6/2000
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Misto cizich jazyki ve vzdélavacich programech
evropskych zemi

Rok 2001 byl vyhlasen Evropskym rokem jazykii. Ma se tim pripomenout skutecnost, Ze
vyznam znalosti cizich jazyku roste a zpusobilost komunikovat nejen v nékteré ze ,,svétovych
reci”, ale i v ,,jazyce sousedii”, by méla byt samoziejmou soucdsti vseobecného vzdelani i
profesni kvalifikace. Miize se to zdat paradoxni, vzdyt soucasné sili snahy umoznit lidem
kontakty s cizojazycnou oblasti pomoci materského jazyka: zvySuje se pocet prekladanych
titulti knih, casopisy se vydavaji v riiznych jazykovych mutacich, dabuji se filmy i televizni
porady — a koneckoncu sama Evropska unie vydava vétsinu svych dokumenti v ndrodnich
jazycich clenskych zemi. Presto vsak plati, Ze vyznam znalosti cizich jazykii vzrista, a to nejen
proto, ze usnadnuje mobilitu osob v evropském prostoru, ale i proto, Ze otevira cestu
k evropskému obcanstvi, charakterizovanému kromé jiného porozumeénim pro ruzné druhy
narodnich kultur a zvyklosti.

Ve vsech evropskych zemich (¢aste¢né s vyjimkou Irska) se osvojeni znalosti ciziho jazyka —
nebo alespont vytvofeni zdkladl pro né — povazuje za jeden z hlavnich cili zékladniho
vzdélavani a tedy za ukol, ktery maji plnit Skoly. Informacni sit’ Eurydice sledovala, jakym
zpisobem Skolské systémy v jednotlivych evropskych zemich tento kol plni a jak vyucovani
cizim jazyktm zafazuji do svych vzdélavacich programil. Setfeni se zaméfilo na predskolni
zafizeni, primdrni Skoly, niz§i sekundarni Skoly a vSeobecné vzdélavaci vyssi sekundarni
Skoly. Nepostihlo tedy ani situaci v odborném skolstvi, ani situaci na vysSich a vysokych
Skoléach. Vysledky zjisténi se vztahuji ke Skolnimu roku 1999/2000 a uvadi je publikace Misto
cizich jazyka v evropskych vzd&lavacich systémech (1999/2000)'.

Doba zahdjeni vyucovani 1. ciziho jazyka

Vek, ve kterém se zaci v ramci povinné Skolni dochézky zacinaji uc€it prvnimu cizimu jazyku,
se v jednotlivych evropskych zemich lisi a pohybuje se od Sesti do dvanacti let.

Vek zaka/ Zemé
pocet zemi
6/2 Lucembursko, Norsko
8/6 Belgie (Brusel a némecky mluvici spolecenstvi), Italie,
Lichtenstejnsko, Rakousko, Spanélsko
9/9 Ceska republika, Estonsko, Kypr, Litva, Lotyssko,
Mad’arsko, Polsko, Rumunsko, Recko
10/6 Belgie (Franc. spolecenstvi), Dansko, Némecko,
Nizozemsko, Portugalsko, Slovensko
11/5 Bulharsko, Francie, Island, Slovinsko, Velka Britanie
12/1 Belgie (V1amské spolecenstvi)

Ve Svédsku a ve Finsku rozhoduji o tom, kdy zapoéne vyu¢ovani prvnimu cizimu jazyku
samy Skoly. Jsou vSak urCeny veékové hranice, v jejichZz rozmezi k tomu musi dojit. Ve
Svédsku je to 7 — 10 let veéku zakd, ve Finsku 7 — 9 let véku zaka.

' La place des langues étrangéres dans les systémes éducatifs européens (1999/2000). [Misto cizich jazykt
v evropskych vzdélavacich systémech (1999/2000).] Bruxelles, EURYDICE, Unité européenne 2000.
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V nekterych zemich se ovéfuje moznost jiné strukturace ucebnich plani a tedy 1 zahajeni
vyucovani prvnimu cizimu jazyku v jiném postupném roc¢niku. V Rakousku se mohou zici
zacit ucit prvnimu cizimu jazyku v 6 letech, v Italii v 7 letech, ve Francii a ve Slovinsku v 9
letech a na Islandu v 10 letech.

V Irsku neni vyucovani cizimu jazyku povinné.

Pocet vyucovanych cizich jazykii
V ramci povinné Skolni dochdzky se zaci uc¢i jednomu az tifem cizim jazyklim. Jejich
vyucovani vSak nikdy nezacina ve stejném ro¢niku.

Jednomu cizimu jazyku se v ramci povinné Skolni dochézky uci zaci v Belgii (Brusel,
Francouzské spoledenstvi, némecky mluvici spole¢enstvi), v Ceské republice, v Dansku,
v Italii, v Mad’arsku, v Norsku, v Polsku, v Portugalsku, ve Slovinsku, ve Spanélsku a ve
Velké Britanii.

Dvéma cizim jazykim se zaci uci v Belgii (VIdmské spolecenstvi), v Bulharsku,
v Estonsku, ve Francii, ve Finsku, na Island¢, na Kypru, v LichtensStejnsku, v Litvé,
v Lotyssku, v Rakousku, v Rumunsku, v Recku, na Slovensku a ve Svédsku.

V nékterych ze zemi, v nichz studium ve Skolach gymnazidlniho typu zacina jiz v dobé
povinné skolni dochazky, je v ucebnich planech téchto skol zafazeno jako povinny vyucovaci
pfedmét vice cizich jazykl, neZ v ostatnich druzich Skol. Je tomu tak v Némecku (2 : 1),
v Rakousku (3 : 2) a v Nizozemsku (3 : 2).

Skoly s rozsirenou vyukou cizich jazyki, Skoly s vyucovanim v cizim jazyce

V 17 sledovanych zemich mohou Zaci plnit povinnost skolni dochazky ve skolach nebo ve
ttidach s rozsifenou vyukou cizich jazykt nebo ve Skolach, v nichZz vyu€ovani probihé z vétsi
¢asti v cizim jazyce. Jednotlivé zemé se 1isi tim, ve kterém véku mohou zéci vstoupit do
uvedenych druhii Skol.

Vek zakt Zemé

5 Belgie (Francouzské spolecenstvi)

6 Francie (sections internationales), Finsko, Némecko
Slovinsko

7 Litva, LotySsko

8 Ceska republika (zakladni 8kola), Estonsko, Slovensko
(zakladni skola)

10 Mad’arsko

11 Italie

13 Ceska republika (gymnazium), Francie (sections
européennes)

14 Bulharsko, Slovensko (gymnazium)

15 Polsko, Rumunsko

Uvedenym tématem se zabyvd i tento ¢lanek Zpravodaje VUOS:
Vyucovani cizim jazykiim ve v§eobecném sekundarnim vzdélavani 10/97
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Co nového v Casopisech

FORMATION EMPLOI

Grasser, Benoit — Rose, José

L’expérience professionnelle, son acquisition et ses
liens a la formation. [Profesni zkuSenost, jeji
ziskévani a jeji vztahy k profesni pfiprave.]
Formation Emploi, 2000, ¢. 71, s. 5-19, lit. 29, 3 foto.
Profesni zkusenost je dnes pfedmétem mnoha vyzku-
mi. Riazné aspekty profesni zkuSenosti a zpusoby
jejiho ziskavani. Mozné vztahy mezi profesni zkuse-
nosti a profesni pfipravou: zkuSenost jako doplnék
profesni pfipravy, jako nadhrada formalni profesni
pripravy, zkuSenost ovlivnéna pocatecni piipravou.
Vztahy mezi profesni zkuSenosti, pocatecni pfipra-
vou, dal§im vzdélavanim a vzdéldvanim na pracovisti.
Problematika uznavani profesni zkuSenosti.

Bessy, Christian

La certification des compétences en Grande-
Bretagne. Les risques d’exclusion induits par la
valorisation ~ d’aptitudes générales. [Certifikace
zpusobilosti ve Velké Britanii. Nebezpeci vylucovani
vznikajici valorizaci obecnych schopnosti.]

Formation Emploi, 2000, ¢.71, s. 21-35, lit. 25, 1 tab.
Britsky systém certifikace profesnich zputsobilosti
zalozeny na National Vocational Qualifications
(NVQ). Uvadgji se problémy spojené s vymezovanim
norem hodnoceni zpuasobilosti. Kone¢né hodnoceni
probihajici vramci tohoto systému vede totiz
k znevyhodiiovani mén€ UspésSnych zakd, protoze se
pfi ném posuzuji obecné zptisobilosti.

Delgoulet, Catherine — Gonon, Olivier

L’épreuve de Dapprentissage en milieu de
carriére: Conditions affectives et motivationelles.
[Zkouska uceni uprostied profesni kariéry: afektivni a
motivaéni podminky.]

Formation Emploi, 2000, ¢. 71, s. 53-64, lit. 31.

Stale vice pracovniki je nuceno vzdélavat se v pribé-
hu svého zaméstnani. Sleduji se vztahy mezi vékem a
pribéhem profesni piipravy. Riznymi metodami se
analyzuji kognitivni a volni faktory podminujici uc¢eni
mladych a starSich pracovnikil. Prokazuje se vyznam
hodnoceni vlastni zptlisobilosti ucit se, které ovliviiuji
uspésnost pii vzdélavani i v zaméstnani.

Correia, Mario — Pottier, Frangois

La ,,formation tout au long de la vie“: Progression
professionnelle ou adaptation aux contraintes.
[Celozivotni  uceni:  profesni  vzestup nebo
prizpusobeni se nutnosti. ]

Formation Emploi, 2000, ¢.71, s. 65-82, lit. 26, 8 tab.
Na zakladé priazkumu provedeného ve vzorku poslu-
chacu, ktefi se ucastni dal§iho vzdélavani na Narodni
konzervatofi pro femesla, se sleduji faktory, které
ovliviji prabéh vzdélavani. Jde o osobni cile poslu-
chacli, o jejich profesni zkuSenosti, délku dalsiho
vzdélavani a ziskavané certifikaty. Sleduji se vztahy
mezi témito faktory a uspéSnosti dal§iho vzdélavani.

L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

VOCATIONAL TRAINING

Clercy, Jean

Du livre blanc a la réforme des BEP. (Deuxiéme
partie.) [Od bilé knihy k reformé BEP. (Druha ¢ast.)]
L’Enseignement Technique. 2000, ¢. 187, s. 7-9.
Pokracovani z ¢isla 186. Vyznam technologie jako
zékladu dnesni kultury. Vytvareni osobnich projektt
budouc-nosti  kazdého zdka. Stupen rozvoje
alternac¢niho vzdélavani, podil socialnich partneri na
profesni pfipravé a decentralizace odborného
vzdélavani. Vyzaduje se autonomie zafizeni poskytu-
jicich profesni pfipravu. Vzdélavani vyucujicich.
Navrh zfizeni ,,observatofe™ profesni ptipravy.

Bainbridge, Steve - Murray, Julie

Political and legal framework for the development
of training policy in the European Union.
[Politicky a pravni rdmec pro rozvoj politiky odborné
ptipravy v Evropské unii.]

Vocational training, 2000, ¢. 20, s. 5-18. Lit. 40.
Popis vyvoje politiky profesni pfipravy od r.1957 do
r.1992. Obecné principy pro jeji uskuteénéni
obsazené v Rimské smlouvé. Charakteristika nezé-
vaznych usneseni piijatych od poloviny 70. do polo-
viny 80. let. Pfehled akénich programl ustavenych
v letech 1986-1991. Maastrichtska smlouva.

Berlin memorandum on the modernisation of
vocational education and training. Guidelines for
the creation of a dual, plural and modular (DPM)
system of lifelong learning. [Berlinské memorandum
o modernizaci odborného vzd€lavani a pripravy.
Voditka pro vytvofeni dudalniho, pluralitntho a
modularniho (DPM) systému celozivotniho uceni.]
Vocational training, 2000, ¢.20, s.19-26.

Strategicky dokument pfipraveny poradnim vyborem
Oddéleni prace, odborného vzdélavani a piipravy a
zenskych zalezitosti berlinského senatu. Memoran-
dum bylo ptfeddno Spolkovému ministerstvu pro
Skolstvi, védu, vyzkum a techniku.

In search of quality in schools. The employers'
perspective. [Usili o kvalitu ve §kolach. Hledisko
zaméstnavateli. ]

Vocational training, 2000, ¢.20, s.27-36. 8 tab.
Néazory zaméstnavatelskych organizaci ze 7 zemi EU

(Rakouska, Danska, Francie, Némecka, Italie,
Nizozemska, Spojeného kralovstvi) na zplsoby
zlepSeni  kvality primarniho a  sekundarniho

vzdélavani. 10 klicovych bod, kterymi by se skolska
politika méla fidit. Kvalita vzdélavani v 7 uvedenych
zemich ve srovnani s dalSimi zemémi podle statistik
OECD.
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VOCATIONAL TRAINING B

Senker, Peter - Rainbird, Helen - Evans, Karen - Kazamaki Ottersten, Eugenia - Steedman, Hilary
Hodkinson, Phil - Keep, Ewart - Maguire, Malcom - Low-skilled people on the European labour
Raffe, David - Unwin, Lorna market: towards a minimum learning platform?
Working to learn: a holistic approach to young [Lidé s nizkou kvalifikaci na evropském trhu prace:
people's education and training. [Praci k uceni: k minimalnimu zakladu uceni?]

holisticky pfistup ke vzdélavani a piipravé mladych Vocational training, 2000, ¢.20, s.47-51. Lit.13.

lidi.] Projekt "Newskills" podporovany vyzkumem TSER
Vocational training, 2000, ¢.20, s.37-46. Lit.12. (Targeted socio-economic research) zkouma troven

Vazné nedostatky v politice vzdélavani a ptipravy kvalifikaci v nékterych evropskych zemich (Francie,
mladych lidi ve véku 16-19 let ve Velké Britanii. Nizozem-sko, Portugalsko, Svédsko, Spojené kralov-
Nutnost zdsadni reformy. Pracovist¢ jako tvofivé a stvi). Nizké kvalifikace odpovidaji 2. Grovni ISCED.
motivujici misto pro uceni. Polovina az dvé tretiny lidi ze skupiny ISCED 2 se
v prehledu IALS (Mezinarodni vyzkum gramotnosti
dospélych) umistila na 1. a 2. Grovni. Snaha dovést
lidi s nizkou kvalifikaci k pokracovani v sekundarnim
vzdélavani, a zvysit tak jejich zaméstnatelnost.

Schneeberger, Arthur Carneiro, Roberto

The concept of a minimum learning platform, Achieving a minimum learning platform for all -
educational contents, and methods for improving Critical queries, influencing strategies, and policy
the low-skilled. [Koncept minimalniho zékladu options. [Dosazeni minimalniho zékladu uceni pro
uceni, obsah vzdélavani a metody pro zlepSeni situace vSechny - kritické otazky, vlivné strategie a politické
lidi s nizkou kvalifikaci.] moznosti volby.]

Vocational training, 2000, ¢.20, s.52-56. 1 tab., lit.4. Vocational training, 2000, ¢.20, s.57-63. 4 tab., lit.4.
Podle projektu "Newskills" je pro ti€ast ve vzdélavani Definovani minimalniho zékladu uceni pro vSechny je
po ukonceni povinné Skolni dochazky rozhodujici nezbytnym, ne vSak dostacujicim krokem. Je tieba
pfedchozi tspésnost v povinném vzdélavani. Pro nalézt G¢inné strategie pro feSeni tohoto problému u
muze je navic dulezitd ekonomicka navratnost; | riznych cilovych skupin. Prevence a naprava. Zamé-
investic do vzdélavani a realny piijem, ktery je mozné fit vzdélavani na to, co je skutecné dualezité. 4 pilife
zCasti vydat na dal$i vzdélavani. Priklady z Rakouska. uceni: ucit se byt, znat, pracovat a zit spolu.

Nové knihy v knihovné

Narodni vzdélavaci fond

Prognézovani poti‘eby vzdélani a odborné kvalifikace v zemich prochazejicich ekonomickou
transformaci: pouceni vyplyvajici ze zapadoevropskych zkuSenosti. Praha, Narodni observatof pro
odborné vzdélavani a trh prace [2000]. 39 s.

P¥ehled o dalsim odborném vzdélavani v Ceské republice. Praha, NVF 1999. 35 s.

Klicové ukazatele. Odborné vzdélavani a priprava ve stifedni a vychodni Evropé. Praha, NVF
1999. 88 s.

The vocational education and training system in the Czech Republic. Recent Changes, Challenges
and Reform Needs. Prague, NVF 1999. 92 s.

Strategie rozvoje lidskych zdroji pro Ceskou republiku. Diskusni verze pro pracovni konferenci
,»Ceské lidské zdroje na kiizovatce* konané 9.-10. 11. 2000 v Praze. Praha, NVF 2000. 103 s.

Vystupy programu EU PHARE. Projekt Vzdélavani ucitelii v evropskych zdleZitostech. Soubor
DPiirucek pro ucitele a Zdaky zdakladnich a stiednich Skol.
Interaktivni a kooperativni strategie v evropskych projektech $kol. Praha, UK — Pedagogicka
fakulta Centrum evropskych studii 2000. 63 s.
Poznavame Evropskou unii. Praha, UK — Ped. fakulta Centrum evropskych studii 2000. 59 s.

Ceska republika — Evropa — svét. Praha, UK — Pedagogicka fakulta Centrum evropskych studii
2000. 59 s.
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Jak Ziji a u¢i se mladi Evropané. Praha, UK — Ped. fakulta Centrum evropskych studii 2000. 78 s.
Dny Evropy ve §kole. Praha, UK — Pedagogicka fakulta Centrum evropskych studii 2000. 72 s.
Evropsky klub ve $kole. Praha, UK — Pedagogicka fakulta Centrum evropskych studii 2000. 57 s.
Cteme si 0 Evropé. Praha, UK — Pedagogicka fakulta Centrum evropskych studii 2000. 63 s.

Internet, Evropska unie a ¢eska $kola. Praha, UK — Pedagogicka fakulta Centrum evropskych studii
2000. 57 s.

Evropska unie do kapsy aneb desatero do Evropy. Praha, UK — Pedagogick4 fakulta Centrum
evropskych studii 2000. 96 s.

Walterova, Eliska — Jezkova, Véra: Zijeme v Evropé. Priivodce evropskou terminologii pro uéitele a
studenty ucitelstvi. 2. rozsif. a preprac. vyd. Praha, UK — Pedagogicka fakulta 2000. 124 s.

EURYDICE

European Glossary on Education. Volume 2. Educational institutions. [Evropsky glosar
vzdélavani. I1. svazek. Vzdélavaci instituce.] Brussels, EURYDICE 2000. 199 s.

Eurydice, the information network on education in Europe. 20 years promoting better
understanding of education systems. [Eurydice, informacni sit’ o vzdélavani v Evropé. 20 let podpory
lepsiho porozuméni vzdélavacim systémum.] Brussels, EURYDICE 2000. 102 s. Téz ve francouzstiné.

Bjernavold, Jens: Making learning visible. Identification, assessment and recognition of non-formal
learning in Europe. [Zviditelnit uceni. Identifikace, hodnoceni a uznavani neformalniho uceni
v Evropé.] Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2000. 223 s.

Konzervatore a odborné hudebni vzdélavani. Sbornik referati a diskusnich pfispévka IV.
muzikologicko-pedagogické konference. Sestavil Vaclav Dvotak. Praha, VUOS 2000. 55 s., pfil.

Graham, Gordon: Filosofie uméni. 1. vyd. Brno, Ballister & Principal 2000. 251 s. Sg. 24 859
Setkame-li se s nejakym dilem nebo textem nebo mytem nebo pribehem, nemizeme doufat, Ze v ném
odhalime néco, co urci jedinou spravnou interpretaci.

Michels, Ulrich: Encyklopedicky atlas hudby. 1. vyd. Praha, Lidové noviny 2000. 611 s. Sg. 24 858

Kotek, Josef: Déjiny ¢eské populdrni hudby a zpévu (1918-1968). 1. vyd. Praha, Academia 1998.
373 s.

Zrod trampské pisné uzce souvisi s rozvojem naseho trampského hnuti po prvni svetové valce. Tedy se
samovolnym sdruzovanim mestské mladeze (namnoze ze socialné slabsich vrstev), kterd své zklamani
z valky a povalecného neklidu kompenzovala idealizovanym navratem k prirodé a k tulacké romantice.

Ptipravujeme:

Ptechod ze skoly do zaméstnani v USA

» Sekundarni a terciarni vzdélavani v Nizozemsku

> Struktura kvalifikace zaméstnanci HORECA ve Francii a v USA
> Némecky systém vcasného rozpoznani vyvoje kvalifikaci
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