Zpravodaj

Odborné vzdélavani v zahranici

\Y4
C. 9 (20. zA¥)

Poznamky k didaktice odborného 3  Specifika, koncepce a metody odborného
vzdélavani vzdélavani.
Soukromé vzdélavani v EU 5 Obecny legislativni ramec, podminky pro

zfizovani soukromych $kol a statni dohled.
Otazky financovani. Rovnocennost uc¢ebnich
osnov a postaveni ucitelt.

Modelversuche 8 Metody pokusného ovéfovani proveditelnosti a
ucelnosti chystanych opatieni ve vzdélavani
v Némecku. Uloha BIBB.

Jak jsou na tom evropské Zeny? 9  Srovnani primérnych platl Zen a muzi v Sesti
zemich EU. Eurostat.

Dana Kockova 10 Specifické problémy vzdélavani v Berling.
Skolstvi v Berliné Integrace problémovych zaka v Hauptschule.
Zapojeni podnikii do prace skol.
Region Hedmark 11 Doplnék k ¢lanku G. Sumavské O $kolstvi
v Norsku z minulého ¢isla Zpravodaje.
Mistrovska zkouska — motivace pro 12 Vyznam a cil mistrovské zkousky v Némecku.
dalSi vzdélavani Rady mistrovskych zkousek vydavané

komorami. Statistické idaje o uchazecich.

Evropsky rok jazyki (nejen) v Némecku 13  Opatfeni provadéna v Némecku a ve Svédsku.

a ve Svédsku Evropsky den jazyka 26. zafi.

Posilovani ulohy statu pri evaluaci 13 Problematika spravedlivé evaluace vysledkil
vzdélavani vzdélavani. Procesy provadéni accountability.
Petr Vicenik 15 Moznosti vyhledavani partnerti pro feseni
Systémy elektronické komunikace projektli mezinarodni spoluprace v oblasti

v oblasti odborného vzdélavani 5 vzdélavani.

Nové knihy v knihovné 16 EURYDICE, Eurostat, NUOV ...

Priloha IV/2001 Vysledky setieni EURYDICE a CEDEFOP
Narodni iniciativy ve prospéch 1-28 provedeného v zemich Evropskeé unie.

celozivotniho vzdélavani a profesni
pripravy v Evropé

Zpravodaj, 2001, ¢. 9 1



etos v srpnu uplynulo dvacet let ode dne, kdy firma IBM vyrobila prvni osobni pocitac.
Béhem téchto dvaceti let pronikly osobni pocitace téméi do vSech sfér zivota a
zménily praci, traveni volného €asu i mysleni vétSiny lidi ve vyspélych zemich. Spolu
s rozSifovanim osobnich pocitacii se objevily nové moznosti komunikace na dalku. S tim v§im
se museli vyrovnat lidé, ktefi jiz byli zaméstnani, i ti, ktefi do svéta prace teprve vstupovali a
s moznostmi vyuziti informacnich a komunikacnich technologii se ve Skolach jesté
nesezndmili. Ani dalsi vzdélavani nebylo pfipraveno na to, aby v Sir§Sim méfitku nabizelo
kurzy ,,vypocetni techniky*, jak se tehdy fikalo. Lidé zaskoceni prudkym vyvojem techniky si
proto pomahali navzajem sami a podileli se o své, mnohdy pokusem a omylem nabyté
védomosti.

Zaroven se vyvijelo i uvazovani vyrobcii softwaru, kteti brzy pochopili, ze ma-li se
pouzivani pocitact stat obecnym jevem, musi byt software k uzivatelim piivétivy, vést je,
napovidat jim a umoznit jim snadno opravovat chybné kroky.

Informacni (tj. pocitacova) a komunikacéni technologie se tak stdva nejen predmétem ucend,
ale 1 jeho prostfedkem. Celozivotni uc¢eni zacalo byt v poslednich letech minulého stoleti
povazovano za vyznamného Cinitele v rozvoji znalostni spolecnosti. Evropska unie mu
vénovala rok 1996, ktery byl nazvan Evropskym rokem celozivotniho uéeni. V fijnu roku
2000 bylo zvetfejnéno Memorandum Evropské komise o celozivotnim uceni (viz Zpravodaj
2001, ptiloha II), v némz je tloha informacnich a komunikac¢nich technologii velmi
zdiraziiovéana. Nejinak je tomu i v publikaci Narodni iniciativy ve prospéch celozivotniho
vzdélavani a profesni ptipravy v Evropé, kterou vydala EURYDICE spole¢né s CEDEFOP
v leto$nim roce. Publikace navazuje na Sest zakladnich mySlenek Memoranda a uvadi, co bylo
v ¢lenskych statech EU vykonano pro jejich uskute¢néni. Informac¢ni a komunikac¢ni
technologie jsou zminovany v riizné mife ve vSech Sesti myslenkach, od ,,digitalni
gramotnosti* v prvni myslence po snahu o vyuzivani informacni a komunikacéni technologie
pro pfibliZzeni uceni jednotliveiim v myslence Sesté. Podrobny vytah z této publikace tvori
prilohu tohoto ¢isla Zpravodaje.

Letosni rok je predev§im Evropskym rokem jazykd, pfi€¢emz stieda 26. zati bude navic
jesté Evropskym dnem jazykd. Uceni se jazyktim je prakticky nevycerpatelnou naplni pro
celozivotniho uceni. Idedlni Evropan by mél kromé své mateiStiny ovladat jesté dva dalsi
evropské jazyky, z nichz jeden by mél byt jazykem nejblizsich sousedil. (Kdysi tomu tak
v Evropé byvalo, ze nejen vzdélani lid¢, ale 1 femeslnici, ktefi ukoncili svou ptipravu
»vandrovnimi 1éty*, uméli krome své mateftStiny jesté nékolik dalSich jazykd.) Informacni a
komunikac¢ni technologie ve sluzbach jazykové vyuky — to je nekonecné téma pro dalsi
uvahy. Uceni jazykiim by vSak mélo byt také zabavou, jak fekl soucasny svédsky ministr
Skolstvi. (,,Jaha*, odpovédél by mu jisté idealni Evropan ze sousedni zemég.)

V odborném vzdélavani zaujimaji informacni a komunikaéni technologie misto tim
dilezitéjsi, ¢im dalezitéjsi jsou v oborech, pro néz odborné vzdélavani piipravuje. Odborné
vzdélavani jako celek v§ak ma mnohé specifické vlastnosti a pozadavky, a proto vyzaduje
také odliSnou didaktiku. Pedagogikou odborného vzdélavani se v soucasné Evropé zabyvaji
predevsim odbornici ve Francii a v Némecku. V Némecku se pii ovétovani u€innosti a
proveditelnosti novych metod vzdélavani ve vSeobecné vzdelavacich i odbornych Skolach
pouzivaji tzv. ,,modelové pokusy®, na zakladé¢ jejichz vysledki se rozhoduje o zavedeni
novych opatfeni v §ir§Sim métitku.

Informacni a komunikacéni technologie Ize vSak vyuzit i pro hledani vhodného partnera,

v tomto ptipad¢ pro spolupréci v oblasti vyzkumu odborného vzdélavani. Na zacatku skolniho
roku by mohla byt pravé vhodna doba. AK
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Poznamky k didaktice odborného vzdélavani

Didaktika — ba celd pedagogika — odborného vzdélavini patii v soucasnosti v Ceské
republice k malo rozvijenym pedagogickym disciplinam. Zcasti se pozornost venuje
problematice cilit odborného vzdeélavani, snad i programum vzdélavani. Zcela stranou vsak
stoji otazky didaktickych postupu tohoto vzdélavani. To limituje mozZnosti realizovat nékteré
novejsi koncepty profesni pripravy, jako napr. ty, které se tykaji klicovych dovednosti ¢i
rozvoje profesnich zpiisobilosti. Je totiz nepochybné, Ze na vznik téchto kvalit osobnosti ma
viliv nejen obsah vzdelavani, ale i zpiisoby, jakym se realizuje.

Predstava, Ze didaktiku odborného vzdeélavani neni zapotrebi rozvijet, protoze je totozna
s didaktikou vSeobecného vzdeélavani, je mylna. Odborné vzdelavani — zvlaste v modernim
pojeti, kdy se klade duraz na teoretické a obecné poznatky — ma jisté mnoho spolecného se
vzdelavanim vseobecnym, ma vsak soucasné sva specifika, kterd nelze prehlizet.

Jina je situace v néekterych zapadoevropskych zemich, zvlasté v Néemecku a ve Francii.
V Nemecku je pedagogika odborného vzdelavani (Berufspddagogik, Arbeitspddagogik)
samostatnym oborem vysokoSkolského studia, pri technickych univerzitach nebo pri
pedagogickych vysokych skolach jsou zrizeny katedry této pedagogiky, které produkuji
bohatou literaturu a organizuji celonémecké konference o odborném vzdeélavani — napriklad
znamé Hochschultage Berufliche Bildung. (O $i7i obsahu jedné takové konference se zminil
Zpravodaj 5/2001.) Ve Francii se problematikou pedagogiky odborného vzdélavani zabyvaji
pracovnici Univerzitnich ustavii pro pripravu uciteltt — IUFM a vysledky jejich praci
publikuje i renomovany casopis Revue Francaise de Pédagogie. V cisle 131/2000 je clanek
tykajici se pedagogickych modelii odborného vzdélavani. Z ného jsme vybrali hlavni myslenky
a poznatky, které maji spise formu poznamek komentujicich nékteré aspekty pedagogiky
skolské formy odborného vzdeélavani ve Francii.

Specifika odborného vzdélavani

e Odborné vzdélavani ma svou cast praktickou, kterd se realizuje v dilndch nebo na
pracovistich. Tato skutecnost klade velké naroky na fidici ¢innost, kdy odpovédni pracovnici
musi zajiStovat vhodné stroje a zafizeni, material, energii, udrzbu, bezpecnostni opatieni,
odborné ptipravené vyucujici, organizaci ucasti zaka apod.

Skolni dilna se 1idi od klasické t¥idy i od laboratofe, v niz se provadéji pokusy, méfeni
apod. a 1i8$i se 1 od obvyklého provozniho pracovisté¢ v podnicich. Pro dilny je
charakteristické, ze v nich pracuji mensi skupiny zdki, a to ovliviluje vztahy mezi zaky
navzajem 1 mezi zaky a vyucujicimi. Obvykly hluk vyZaduje i zvlaStni zplisoby komunikace.
Specificky je i odborny profil vyucujicich. Mnozi z nich ziskali zkuSenosti v podnicich a ty
poznamenaly jejich zplisoby chovani. Je to patrné zvlasté na vyucujicich, kteti plsobi
v profesnich lyceich (ty jsou svou funkci podobné Ceskym stfednim odbornym udilistim).
Vedle nich vystupuji v dilnéch i pracovnici, kteti plni jiné nez pedagogické ukoly.

Vyznam vyucovani ve Skolnich dilnach vSak postupné klesa. Ve francouzskych odbornych
Skoléach se v poslednim desetileti snizil pocet vyu€ovacich hodin, které zaci travi v dilnach, az
o jednu tietinu. Dilenské vyucovani je nahrazovano povinnymi stdzemi v podnicich.

e V koncepci odborného vzdélavani se stfetavaji dva principy. Jeden je urCovan pedagogic-
kymi hledisky a klade diraz na to, aby zaci ziskdvali postupné kvalifikaci spocivajici
v souborech védomosti a dovednosti, popiipadé i praktickych zkuSenosti. Druhy je urcovan
hledisky vyrobnimi. Tyto dva principy se stfetdvaji hlavné pii praktickém vyucovani.
V extrémni poloze lze tuto situaci sledovat na vyvoji pojeti odborného vzdélavani v jedné
francouzské prestizni profesni Skole (Lycée Diderot). V roce 1894 se vedeni Skoly snazilo
zménit ji v ,,modelovou dilnu, kterd by se pfiblizovala provoznim podminkam pracovist
v primyslu a byla schopna sama se financovat prodejem svych vyrobki“. V sedmdesatych
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letech se naopak zdiraznoval cviény charakter vSech praci provadénych v dilnach. Pro toto
pojeti se ujalo oznaceni ,,vyroba pro odpadkovy kos*.

e V odborném Skolstvi existuje stalé napéti mezi tendenci ke zevseobectiovani odborného
vzdélavani a tendenci k jeho specializaci. To se projevuje i v pouzivanych vyucovacich
postupech. V odborném vzdélavani se jisté klade vétsi duraz na trénink, opakovany nécvik
nekterych dovednosti, nez ve vzdélavani vSeobecném. Tato skuteCnost poznamenava i praci
ucitell odbornych — predevsim praktickych — vyucovacich predmétt.

e Odborné vzdélavani ma sva specifika i pokud jde o profily zékd. Plni totiz v mnoha
piipadech i funkci socializa¢ni a pro méné uspesné zaky pocatecnich skol je ,,druhou Sanci®,
jak dosédhnout Gspéchu ve vzdélavani.

Koncepce a metody odborného vzdélavani
e Odborné vzdélavani je do jisté miry ,.,enklavou ekonomiky ve vzdélavani“. Na rozdil od
vSeobecného vzdélavani plni konkrétné objednavku, ktera je zavisla na potfebach trhu prace.
Programy odborného vzdélavani jsou strukturovany tak, ze poskytuji kvalifikaci rizné
urovné. To ovliviluje i koncepci a zpracovani pedagogickych dokumentd. Na rozdil od
pedagogickych dokumentii pouzivanych ve vSeobecné vzdélavacich Skolach maji dokumenty,
jimiz se tidi odborné skolstvi podobu ,,rdmcovych vymezeni — référentiels . Skladaji se ze tii
az Ctyf Casti. Prvni ¢ast vymezuje profesni ¢innosti, které absolvent musi byt s to vykonavat.
Druha ¢ast vymezuje kompetence, které¢ ma zak v pribehu svého vzdélavani ziskat. Treti Cast
obsahuje osnovy jednotlivych vyucovacich pfedméti. Pokud jsou soucasti odborného
vzdelavani i staZze v podnicich, vymezuje ¢tvrta cast référentiels specifické kompetence, které
mayji zéci v prubéhu téchto stazi ziskat.

Na tvorbé rdmcovych vymezeni se povinné podileji i zédstupci svéta prace sdruZeni
v Poradnich profesnich komisich.
e V programech odborného vzdélavani se klade velky diraz na jeho cile. Ty se vymezuji
v podob¢ kvalit, které maji zaci v prubéhu vzdelavani ziskat. Vymezené cile jsou
vychodiskem pro volbu strategii odborného vzdélavani. Od sedmdesatych let se
rozpracovavaji operacionalizace cilt, vytvareji se dil¢i cile, konecné cile apod. Toto
zdaraziiovani cili odborného vzdéldvani ma dvé pticiny. Tou prvni je potifeba piesné
vymezovat odborné vzdélavani tak, aby odpovidalo ocekévanim svéta prace. Tou druhou je
skutecnost, ze vysledky odborného vzdélavani maji podobu profesniho chovani, které¢ je
objektivné zjistitelné.
e Programy odborné¢ho vzdélavani musi do zna¢né miry odpovidat pozadavkiam ptislusnych
technologii. To se odrazilo v n¢kolika konceptech. V roce 1975 byla do programiti odborného
vzdélavani zavedena ,.prace na tématech“. Slo o témata vymezovana ustfedné, ktera se tykala
nékterych moderniza¢nich aspekti technologickych postupii. Tento koncept byl pozdéji
nahrazen ,,praci na projektech®. Na rozdil od ,,témat*“ se na tvorbé projekti od samého
zadatku podileli i Zaci a vyudujici. Slo o komplexni ukoly, které Zaci dlouhodobé plnili a
jejich vysledky obhajovali pii zkouskach.
eV Sedesatych letech byly zavedeny postupy funk¢nich analyz cili. Byl to zacatek nové éry
odborného vzdélavani, ve které se zacaly uplatiiovat indukéni postupy pii vzdélavani,
postupy analytické zabyvajici se strukturami objektl. Odborné vzdélavani se zacalo
intelektualizovat, ziskavalo postupné abstraktni charakter. Vnéj$im znakem této promény
byla i zména v pojeti bakalaureatd. Z technickych bakalaureati se staly bakalaureaty
technologické. Tato zména se zdivodiovala potiebou piejit od ptipravy ,,Cistych® technikd
v uzkém slova smyslu k piipravé technologii, schopnych orientovat se v $irSich souvislostech
a aplikovat v préci ,,profesni kulturu®.

Pramen: Pelpel, Patrice: Pratiques et modéles pédagogiques de 1’enseignement technique. Revue Frangaise de
Pédagogie, 2000, ¢. 131,s.43-53. &

4 Zpravodaj, 2001, ¢. 9



Soukromé vzdélavani v EU

Informacni sit’ Eurydice vydala v roce 2000 publikaci zabyvajici se soukromym primadrnim a
nizsim sekunddarnim vzdélavanim v zemich Evropské unie. Ta prehledné informuje o tom, co
v§e se povazuje za soukromé vzdelavani, jaky je v jednotlivych zemich legislativni ramec
tohoto vzdelavani, jaké jsou podminky pro zrizovani soukromych Skol, jak piisobi statni
dohled, jak je subvencované soukromé vzdelavani financovano z verejnych prostredkii, jaké
Skolné plati rodice zdkii a jakou pomoc mohou ziskat, do jaké miry jsou ucebni osnovy
rovnocenné s osnovami verejnych Skol a jaké je postaveni ucitelu soukromych skol. Studie ma
cast syntetickou, ktera shrnuje a srovnavd informace vytézZené z narodnich zprdv, a cdst
popisujici situaci v jednotlivych zemich. Ceské oddéleni Eurydice poridilo preklad studie a
zpristupnilo ho na svych webovych strankdach. Mame za to, ze otdzky soukromého vzdélavani
Jjsou aktudlni i v Ceské republice, a proto jsme ze syntetické cdsti uvedené publikace poridili
strucny vytah. Vyuzijeme i ndrodnich zprav a na zdkladé informaci, které jsou v nich
obsazeny, upozornime v nekterém z pristich cisel Zpravodaje na specifika soukromého
vzdelavani ve vybranych statech Evropské unie.

Za soukromé vzdelavani se povazuje jakékoli vzdélavani, které zcela organizuji fyzické osoby
¢i nevladni organizace (sdruzeni zfizend podle soukromého préva). Zpravidla se rozliSuje
soukromé vzdélavani v pravém slova smyslu a soukromé vzdélavani subvencované. V prvnim
ptipadé jde o vzdélavani, které v plné vysi financuji jeho zfizovatel¢, ve druhém piipade
o vzdelavani, na jehoz financovani se podileji 1 vefejné organy. Z této definice vyplyva, ze
soukromé vzdélavani mize mit i v ramci jedné zemé riiznou formu.

Podle toho, jaky existuje vztah mezi soukromym vzd€lavanim a vefejnymi organy, lze
staty Evropské unie rozd¢lit do tii skupin:
® V Recku a ve Spojeném kralovstvi (vyjma City technology college — CTC a City college
for the technology of the arts — CCTA) nedostavaji soukromé Skoly Z&dné prostifedky
z vefejnych zdroju. Stat vSak piesto na ¢innost soukromych vzdélavacich zatizeni dohlizi. Ve
Spojeném kralovstvi je ovSem vétSina Skol, které spravuji cirkve, povaZzovana za soucast
vetejného Skolstvi.

@ Ve Francii, v Italii a v Portugalsku existuji rizné typy smluv mezi soukromymi Skolami a
vefejnymi organy, které urCuji vysi dotace a miru svobody Skol vytvaret podminky pro
vyucovani.

® Ve zbyvajicich zemich Evropské unie maji subvencované soukromé skoly viceméné stejné
podminky jako Skoly vetejné.

V ramci Evropské unie navstévuje vice nez 90 % zakli na primarni a nizsi sekundarni
urovni vefejné nebo subvencované soukromé Skoly. Vetejné vzdelavani prevazuje ve vsech
zemich s vyjimkou Vlamského spolecenstvi Belgie a Nizozemska, kde vétsi podil zaki
navstévuje subvencované soukromé skoly. Pouze v Sesti zemich — ve Francii, Irsku, Italii,
Recku, Spanélsku a ve Spojeném kralovstvi — navitévuje maly poéet zakii nesubvencované
Skoly.

Obecny legislativni ramec

Pravo ztizovat soukromé Skoly poskytujici povinné vzdélani je ve vSech zemi Evropské unie
dano zdkonem. Zpravidla je zakotveno v ustaveé, v niZ je obsazeno pravo na svobodu ve
vzdélavani.

Ve Francii, v Irsku, v Nizozemsku a ve Spanélsku tstava uklada statu povinnost financovat
soukromé vzdélavaci instituce, které spliuji dané podminky a vzd€lavaji zdky ve véku
povinné Skolni dochdzky. Naproti tomu italskd tstava stanovi, ze ti, kdo zfizuji soukromé
Skoly, musi tak Cinit tak, ,,aby stat nebyl jakkoli zatizen®. V jinych zemich nejsou moznosti
financovani soukromych $kol urCovany ustavou, ale vymezuji je riznd zakonna ustanoveni.
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Zékony tykajici se vzdélavani plati ve vétSin¢ zemi jak pro vefejné, tak pro soukromé Skoly.
V Dansku, v Lucembursku a ve Svédsku existuji spole¢né i samostatné zakony,
v Portugalsku, v Rakousku a v Recku jsou zéleZitosti soukromych kol feSeny samostatné
specidlnimi zdkony.

Podminky pro zFizovani soukromych Skol

Témét ve vSech zemich Evropské unie kontroluje stat zfizovani soukromych Skol
poskytujicich zakiim vzd€lavani v dob¢ jejich povinné Skolni dochéazky tim, ze stanovi
podminky, jejichz cilem je zajistit dodrzovani urcitych standardi vzdelavani. Pouze v Irsku
nejsou stanoveny zadné podminky pro ziizovani soukromych Skol a ve Finsku je dana
moznost zfizovat soukromé Skoly bez svoleni ministerstva Skolstvi, ovSem bez naroku na
finan¢ni podporu.

Podminky, které musi soukromé Skoly spliovat, se tykaji kvalifikace pracovniki,
materialniho vybaveni a obsahu vzdélavani. Pozadavky tykajici se kvalifikace pedagogickych
pracovnikli a vedeni Skoly jsou u soukromych Skol ve vét§in€ zemi shodné s pozadavky
tykajicimi se persondlu vefejnych Skol. Jde o pozadavek pedagogické kvalifikace pro
pfisluSnou uroven vzdélavani a pro konkrétni vyucovaci pfedmét. V Lucembursku,
v Némecku a v Rakousku se vyzaduji i vhodné charakterové a moralni vlastnosti. Pouze
Dénsko a Svédsko nevznaseji zadné pozadavky na pedagogicky sbor.

Pozadavky tykajici se materidlniho vybaveni se vztahuji na budovy Skol, na zajisténi
bezpecnosti zakl a kromé toho 1 na pocty zakl. Pozadavky na vybaveni kol jsou zpravidla
tim vys$i, ¢im rovnopravnéjsi postaveni ma Skola vic¢i Skoldm vefejnym. Nekteré zemé
(Dansko, Irsko, Nizozemsko a Svédsko) vyzaduji, aby subvencovani soukroma $kola mé&la
uréity minimalni podet zaku, jiné zemé& (Belgie, Recko, Skotsko) uréuji maximalni podty
7ékii. Ve Spanélsku se pozaduje, aby subvencovani soukroma $kola nabizela uréity pocet
mist. Ve Finsku se pro ud¢leni souhlasu se ziizenim soukromé Skoly vyzaduje, aby byla
prikazné doloZena potieba vzniku Skoly.

Prestoze ve vét§iné zemi je Gistavou zarucena svoboda vzdélavani, stat obvykle vymezuje
alespon zakladni cile vzd€lavani, které musi soukroma Skola respektovat. V Dansku,
v Némecku, v Nizozemsku, v Portugalsku a ve Svédsku se pozadavky na obsah vzd&lavani
omezuji na predepsané cile, ve Francii musi soukromé skoly dodrZovat standardy védomosti a
dovednosti. Ostatni zem¢ maji piesnéjsi doporuceni tykajici se obsahu vzdélavani, ve Finsku,
v Irsku, v Recku a v Anglii (CTC a CCTA) jsou soukromé 3koly povinny pfevzit celostatni
udebni osnovy. Belgie. Lucembursko a Spanélsko uréuji pouze minimalni uéebni osnovy.

Stdatni dohled

Ve vSech zemich Evropské unie podléha Cinnost soukromych Skol poskytujicich zékladni
vzdélani statnimu dohledu. Kromé Belgie, Némecka, Rakouska a Spanélska, kde je dohled
svéfen nizs§im Urovnim statni spravy, nese odpovédnost za dohled ministerstvo nebo jiny
centralni ufad. Vyjimkou je Dansko, kde odpovédnost za sledovani ¢innosti Skol maji pouze
rodi¢e. Funkci inspekce zpravidla vykonava statni organ. Pouze ve dvou pfipadech tomu tak
neni. V Nizozemsku je inspekce z€asti nezavisla instituce, kterd méa samospravny statut. Ve
Spojeném kralovstvi je inspekéni Cinnost svéfena autonomni nevladni organizaci —
Inspektoratu nezavislych skol.

Predmétem kontroly je ve vSech zemich s vyjimkou Dénska kvalita pedagogickych
pracovnikii a vyuky. Béznd je kontrola budov, materidlniho vybaveni a dodrzovani
bezpe¢nostnich a hygienickych norem. Ve vét§iné zemi se provéfuje i1 hospodafeni
s finan¢nimi prostiedky.

Veiejné financovani subvencovaného soukromého vzdélavani
V Italii (s vyjimkou zékladni Skoly typu parificata, ktera je subvencovana castkou
nedosahujici 50 % nakladt), v Recku a ve Spojeném kralovstvi (s vyjimkou CTC a CCTA)
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neexistuji soukromé Skoly, které by mély financni podporu z vetejnych zdrojii. V ostatnich
zemich jsou financ¢ni prostfedky subvencovanym soukromym Skolam piidélovany oddélené
na jednotlivé vydajové kategorie, jimiz jsou naklady na ucitele, provozni naklady a investi¢ni
naklady.

V poloviné¢ zemi Evropské unie hradi vefejné organy v plné vysSi ndklady na ucitele.
V Belgii, ve Finsku, v Nizozemsku, v Némecku, v Portugalsku a ve Spanélsku hradi vefejné
organy provozni ndklady soukromych Skol ve stejné vysi, v jaké hradi tyto naklady vefejnym
Skolam. V Rakousku vefejné organy dotace na provozni naklady Skol neptid€luji, na thradu
téchto nakladl ptispivaji rodi¢e. Nejméné Casto hradi vefejné organy v plné vysi naklady na
investice. Vyjimkou je Nizozemsko, kde soukromé Skoly dostdvaji dotace na thradu
investi¢nich nakladt od obci. V nékterych zemich (v Belgii, ve Finsku, ve Francii, v Irsku a
v Némecku) jsou tyto ndklady hrazeny jen z¢asti. Ve Francii vS8ak mohou mistni Gfady
poskytovat zaruky na pujcky, které si soukromé skoly berou na uhradu investi¢nich nakladu, a
v Rakousku jsou Skolni budovy zapij¢ovany Skolam na zaklad€ smluv.

Skolné a pomoc rodindm

Podle feseni otazky Skolného lze zemé Evropské unie rozdélit do dvou skupin:

® V Anglii (CTC a CCTA), v Belgii, ve Finsku, v Irsku, v Italii, v Nizozemsku,
v Portugalsku, ve Svédsku a ve Spanélsku rodi¢e za své dité vzdélavajici se v soukromych
Skolach skolné neplati, mohu vSak Skolam pfispivat dobrovolné. V ostatnich zemich
soukromé skoly skolné vyzaduji, a to 1 v pfipad¢, ze dostavaji dotace od statu.

V zemich Evropské unie je rodi¢im déti ve véku povinné skolni dochazky poskytovana
pfima finan¢ni pomoc, a to bez ohledu na to, jaky typ Skoly dité navstévuje. Tato pomoc mé
podobu slevy na danich a pfidavku, které rodi¢im vyplaceji vetejné organy. V nékterych
zemich mohou Zaci dostavat stipendia nebo puljcky. Rodinné piidavky jsou rodicim
vyplaceny ve vSech zemich. VySe téchto ptispévku obvykle nezavisi na piijmu rodi¢i. Ve
Francii, v Lucembursku a v Rakousku rodina dostava jesté dopliikkovy ptispévek, jehoz vyse
zalezi na poctu déti. Ve vice nez poloviné zemi maji rodi¢e kromé rodinnych ptidavkd narok
na slevy na danich.

Rovnocennost ucebnich osnov a postaveni ucitelit

Ve Finsku, v Irsku, v Lucembursku, v Nizozemsku, v Recku, ve gpanélsku, ve Svédsku a ve
Spojeném kralovstvi (CTC a CCTC) jsou uéebni osnovy pro veifejné a soukromé skoly stejné.
V Némecku musi oba typy Skol sledovat stejné cile. Ve Francii a v Italii se zplisob pouzivani
osnov vefejnych Skol na soukromych Skolach 1isi podle typu soukromé Skoly. Soukromé
Skoly, které pozaduji statni dotace, musi zdkladni pfedméty vyucovat podle osnov vetejnych
skol, skoly, které statni dotace nevyzaduji, musi dodrzovat zakladni standardy védomosti a
dovednosti.

Po ukonceni primarniho vzdélavani nedostavaji v zemich Evropské unie — s vyjimkou
Belgie, Itdlie a Recka — 74ci zadné zvlastni vysvédéeni. Jind je situace na konci niziiho
sekundarniho vzdélavani. Existuji zemé, kde jsou zkousky celostatné organizovany pro oba
druhy $kol, a zemé¢, kde je hodnoceni Zzdkl svéteno piislusné Skole. V tomto ptipadé se
zkousky a hodnoceni lisi nejen pokud jde o druhy Skol, ale Casto i pokud jde o jednotlivé
Skoly.

Témet vSechny zemé uplatiiuji stejné pozadavky na kvalifikace vyucujicich na vefejnych i
na soukromych 3koldch. V Dansku a ve Svédsku nejsou stanoveny pozadavky na kvalifikaci
uciteld soukromych skol. V nékterych zemich maji ucitelé moznost piestoupit ze kol jednoho
druhu do $kol druhého druhu. V Recku neni mozné, aby uéitel piestoupil z veiejné skoly do
Skoly soukromé, ze Skoly soukromé vSak do Skoly vetejné prestoupit miize.

Pramen: http://www.eurydice.org/Documents/private/cz/FrameSet.htm B
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Modellversuche

Modellversuche, doslovné pielozeno ,,modelové pokusy*, jsou do jisté miry analogické tomu,
pro co se v ¢eském skolstvi vZzil vyraz experimentalni nebo pokusné ovéfovani. Jejich ucelem
je vyzkouset v praxi na malém vzorku proveditelnost a icelnost néjakych navrhovanych
opateni, kterd se opiraji o nalezit¢ propracované¢ a zdivodnéné teoretické koncepty.
Modelové pokusy jsou jednim ze tii nastrojii, jichz se v Némecku pouziva k prosazovani
inovaci do vzdélavani. Realizuji se ve vSeobecné vzdélavacich Skolach, v systému profesni
ptipravy a na vysokych Skolach. Dal§imi nastroji pro inovace ve vzdélavani jsou vyzkumné
projekty a tematicky specializované podpiirné programy.

Modelové pokusy jsou legislativné zakotveny v zdkladnim Skolském zakonu z roku 1969,
v ¢lanku 91b tykajicim se planovani vzdélavani. V roce 1971 byla pfijata Ramcova dohoda
o koordinované ptiprave, provadéni a védecké doprovodné podpoie modelovych pokusi ve
vzdélavani. Ta urCuje ukoly spolkovych organti a orgdnt jednotlivych zemi pii podpote
modelovych pokusi.'

Z hlediska financovani modelovych pokust se rozliSuji pokusy, které se realizuji
v hospodatskych organizacich pfipravujicich ucéné. Ty se nazyvaji Wirtschafis-Modell-
versuche. Garantuje je Spolkovy ustav pro odborné vzdélavani — BIBB a financuje je
z prostredk, které ziskdva od Spolkového ministerstva pro vzdélavani a vyzkum. S ohledem
na to se tyto modelové pokusy casto oznacuji jako BIBB- Modellversuche. Modelové pokusy
ve vSeobecné vzdélavacich Skolach, v profesnich Skolach a na vysokych Skolach ptipravuje a
financuje Spolkové ministerstvo pro vzdélavani a vyzkum piimo. Cini tak oviem po
pfedchozim projednani v Komisi spolku a zemi pro planovani vzdélavani a pro podporu
vyzkumu — Bund-Ldnder-Kommission fiir Bildungsplanung und Forschungsforderung — BLK.
S ohledem na to se tyto modelové pokusy nazyvaji BLK- Modellversuche.

Az do konce roku 1997 se modelové pokusy ve vSech tfech zminénych clancich
vzdélavaciho systému provadély pouze na jednom Skolském zatizeni. To mélo za nésledek, ze
se nedafilo zjistit, zda jsou navrhovana opatieni proveditelnd v SirSim meéfitku. Pozdéji se
zaCaly modelové pokusy seskupovat a projednavat na seminafich, které svym vyznamem
piesahovaly hranice jednotlivych Skolskych zafizeni i hranice jednotlivych zemi.

O seskupovani modelovych pokusti se hovofilo jako o vytvafeni fad modeli —
Modellversuchsreihen. Tento postup nakonec akceptovala i BLK, ktera 2. ¢ervna 1997 pftijala
novou strategii zavadéni inovaci do vzdélavani. Komise piestala podporovat jednotlivé
modelové pokusy a dala podnét k vytvatreni ucelenych programiit modelovych pokust. Vedla
ji k tomu snaha dosahnout toho, aby se modelové pokusy soustiedily na klicové problémy,
které musi fesit Skolska politika 1 didaktika. Spolu s tim Komise usiluje o to, aby bylo mozno
vysledky modelovych pokust zavadét co nejrychleji do praxe.

Program modelovych pokusti zahrnuje nékolik obsahové se doplnujicich projektt
spadajicich do jednoho tematického okruhu. Doba na jejich feSeni je omezena zpravidla na
Ctyfi roky. Vyzaduje se, aby po jejim uplynuti byly ptedlozeny vysledky, které mohou byt
vychodiskem pro politicka rozhodnuti.

Programy schvaluje BLK na zaklad¢ tzv. skici projektu. K té se vyjadiuji odbornici a jejich
vyjadfeni je pro autory programu zavazné. Kazdy program maé zajisténu védeckou podporu.
Pro jednotlivé programy jsou ustaveny fidici vybory, v nichZ jsou zastoupeny spolkové
instituce i pfislusné spolkové zemé. Vybory sleduji pribéh programu, projednavaji dosazené
vysledky a piipravuji stanovisko pro Projektovou skupinu BLK. Clenem fidiciho vyboru je i

' Podrobné informace o modelovych pokusech a o jejich podpofe ze strany spolkovych organii a jednotlivych
zemich lze nalézt na internetové adrese < www.bildungsserver.de/blk 83.html >
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osoba odpovidajici za vSechny aktivity uskutecnujici se v ramci programu — Programmtrdger.
Vedle ného pracuje koordinator programu, kterého urcuje ptislusné spolkovéa zemé.

Na posuzovani projektu se pted jeho pfijetim podili skupina odbornikii. Jde zpravidla o tii
az Ctyii védecké pracovniky nebo vysokoskolské profesory a tii az Ctyfi zastupce
vzdélavacich instituci. Takové slozeni skupiny je predpokladem pro objektivitu a prithlednost
jejiho rozhodovani.

Spolkovy ustav pro odborné vzdélavani — BIBB zaklada pro usnadnéni spoluprace riiznych
subjekti na realizaci modelovych pokusti uskuteciiovanych v oblasti profesni ptfipravy tzv.
pracovni kruhy — Modeversuchs-Arbeitskreise - AK.

V soucasnosti jich pracuje deveét:

AK Dodatkové kvalifikace — zahrnuje 14 modelovych pokusii,

AK Ugici se organizace — zahrnuje 17 modelovych pokus,

AK Orientace na proces — zahrnuje 5 modelovych pokust,

AK Organizator vzdélavani — zahrnuje 12 modelovych pokusi,

AK Kooperace u¢ebnich mist — zahrnuje 10 modelovych pokusi,

AK Ucebni a pracovni ulohy — zahrnuje 10 modelovych pokus,

AK Kvalifikovani starSich pracovnikl — zahrnuje 8 modelovych pokust,
AK Dopliiovani kvalifikace — zahrnuje 5 modelovych pokusi,

AK Stavebni obory — zahrnuje 5 modelovych pokusi

Ocekava se, ze vysledky modelovych pokusti piinesou uzitek v téchto oblastech:

*» Vzd¢lavaci praxe: inovace obsahu vzdélavani, vyvoj a tvorba ucebnich pomicek a
vyucovacich prostfedkli, didaktické uspotfadani vyuky, ,,produktivni neklid ve Skolskych
zafizenich®.

% Tvorba ucebnich dokumenti: programy profesni ptipravy, programy dalsiho vzd€lavani,
vzdélavani personalu skolskych zafizeni, osnovy, zkusSebni fady.

% Vzdélavaci politika a planovani vzdélavani: diskuse vedouci k dosazeni konsensu, prace
BLK, Ministerstva pro vzdélavani a vyzkum, socialni partneti, Hlavni vybor BIBB, vybory
pro profesni pfipravu zemi a komor, systém v¢asného varovani.

* Vyzkum: mosty mezi teorii a praxi, neuniverzitni vyzkumné ustavy, Skoleni novych
pracovnikl vysokych Skol, Spolkovy tstav pro odborné vzdélavani.

Pramen:
Holz, Heinz: Brauchen wir Modellversuche? Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis. 2000, ¢.2, s.3-4; Ploghaus, Giinter:
Innovationen in Beruflichen Schulen durch Modellversuche. Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis. 2000, ¢.2, s.12-17. B

Jak jsou na tom evropské Zeny?

Spojené kralovstvi

Italie

Recko

Némecko (byv.zapadni zem¢)
Némecko (byv.vychodni zem¢) 89.,90%
Francie

Dansko 88,10%

Platy Zen jako procento platu muzZi;
vypocteno na zakladé hrubé hodinové mzdy pfi zaméstnani na plny uvazek

Pramen: Eurostat
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Skolstvi v Berliné&

Dana Ko¢kova?

Skolstvi v Berliné ma sva specifika vyplyvajici ze
zvlastnosti a problémui evropské metropole. Asi 10 %
obyvatel Berlina tvofi pfist€éhovalci hlavné z Turecka a
arabskych stati, ptiCemz v n¢kterych méstskych castech (centrum) dosahuje podil cizinct 50-
60 %. Pro tuto komunitu je typické, Ze po generace Zije ve svém relativné uzavieném
prostiedi, zachovava nabozenské a spolecenské tradice a zvyklosti. Dé&ti cizincl jsou
vychovavany v tradi¢nim prostfedi, kde se nemluvi némecky, nesta¢i narokiim ve Skole a
casto nedokon¢i povinnou $kolni dochazku (asi 1/3!). V diasledku toho maji problémy pfi
hledani zaméstndni a s nezaméstnanosti mladych lidi jde ruku v ruce kriminalita.

V Berlin¢ postupuji absolventi Sesté tiidy zakladni Skoly (Grundschule) do gymnazia
(34,3 %), Gesamtschule (31,3 %), Realschule (12,1 %) nebo Hauptschule (12,3 %). Podil
zakG Hauptschule je mnohem nizsi nez némecky prumér, coz je dasledek toho, Ze v Berling
se vtéchto Skolach vzdélavaji prevazné déti z problémovych rodin, déti cizincd, déti
s poruchami uceni atd. Studijni vysledky jsou na relativné¢ nizké urovni, o ¢emz svédci
napiiklad informace pracovnika berlinského zdvodu Daimler Chrysler: Za posledni tfi roky
neprosel pfijimacim testem do ucebniho oboru zadny absolvent Hauptschule.

Zéci, ktefi dokonéi povinnou desetiletou $kolni dochédzku na nékteré z uvedenych $kol a
jsou prijati do ucebnich obori, Casto nejsou v piipravé na povolani uspésni. Podniky, které
nesou naklady duélniho systému piipravy, se brani pfijimat zaky, u nichZ nemaji jistotu, ze
ptipravu zdarné absolvuji.

Vzdélavaci problémy jsou v Berlin€ feSeny ve spolupraci téchto subjekti:

— Senatverwaltung fiir Schule, Jugend und Sport (tj. ministerstvo $kolstvi spolkové

zemge);

— Landeschulamt Berlin (tj. $kolsky urad);

— Landesinstitut fiir Schule und Medien;

— Stiftung der Deutschen Wirtschaft (nadace némeckého hospodarstvi);

— Industrie- und Handelskammer (Primyslova a obchodni komora);

— podniky.
Aktivity téchto subjektil se soustied’uji zejména do oblasti podpory projektl orientovanych na
rozvoj dovednosti zakt potiebnych pro zalozeni a ¢innost malé firmy. Cilem je zlepsit Sance
zakl na ziskani dalSiho vzdélavani a moZnosti uplatnit se na trhu prace. Jedna se o nésledujici
projekty:

— TRANS - JOB (www.sdw.org);
Partnerschaft: Schule — Betrieb;
— JOB —FIT;
— (www.berliner-schuelerunternehmen.de);
JUNIOR (www.iw-junior.de);
Achieversinternational (www.achieversinternational.org).
Nejcastéji se jedna o zaloZeni studentské firmy (Schiilerfirma). Zaci rozvijeji sviij vlastni
obchodni napad, zalozi malou firmu (bistro, cestovni kancelat, pocitacovy servis atd.) a
prodavaji své produkty. Cilem neni dosaZeni vysokého obratu, ale ziskani prvni zkuSenosti ze
svéta podnikani a rozvijeni klicovych dovednosti (komunikace, prace v tymu, piebirani
samostatné odpovédnosti, vyhledavani a zpracovani informaci atd.)

* Autorka navstivila Berlin v ramci programu Arion.
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Dalsi aktivitou vzdélavacich subjektl je tzv. Berufswahlpass — slozka (Sanon), do které si
zéci béhem studia ukladaji informace o nabidce profesni pfipravy, popis osobniho profilu a
profesnich planti a dokumentaci o feSenych projektech, absolvované praxi a zahranicnich
pobytech. Slozku uplatiuji v dobé, kdy se uchéazeji o podporu podnik pfi pfipravé na
povolani (dudlni systém).

Béhem studijniho pobytu jsme navstivili Ctyfi Hauptschule, které realizuji integraci
problémovych zakii za financni podpory Skolniho ufadu a firem. Integrace probihd za téchto
podminek:

— individudlni pfistup k zakim, dliraz na rozvoj osobnosti, komunikativnich dovednosti,
motivace, sebevédomi a tolerance;

— 15 zaka ve tiide (asi 50 % cizincil), z toho 2 zaci s dusevnim nebo télesnym postizenim;

— 2 uditelé ve tride;

— d¢lené tiidy a v pfipadé¢ potieby hodiny navic;

— Skolni firmy, které provadéji zdkladni ¢innosti jako podnik (marketing, korespondence,
ucetnictvi, vyroba);

— projektové vyucovani (zadané téma je zpracovano v riznych predmétech);

— poradenstvi pro zaky pro piipravu na povolani;

— spolecné aktivity mimo vyucovani (snidané, sportovani, ruéni prace, vylety atd.).

Na 3 gymnaziich v Berlin¢ se realizuje zaméteni na ekonomiku (Wirtschaftsleistungskurs)
v rozsahu 5 tydennich vyucovacich hodin v 11. — 13. tfidé&, tj. celkem 15 tydennich hodin za
studium. Kurz ukonéuje asi 1/5 74k v ro¢niku pisemnou maturitni praci. Zaci ocefiuji
zejména to, ze kurz poskytuje ekonomické poznatky uzitecné pro praxi.

Na jednom berlinském gymnéziu se realizuje projekt Young People’s Company. Jde
o studentskou firmu, kterd se zabyva obchodovanim s podobnou firmou v Anglii. Cinnost
firmy se odbyva mimo vyucovani a bez odborné teoretické prapravy ucitelti a zak.

Berlin je rozdélen do 12 méstskych casti, které intenzivné uplatiiuji svou komundlni
politiku. Jeji podstatou je podporovat spolupraci subjektit ve prospéch obyvatel méstské ¢asti.
V ptipad¢ rozvoje skolstvi jde o to ziskat k oboustranné vyhodné spolupréci Skoly a podniky.

Firmy, které jsou zapojeny do zékovskych projektii, poskytuji zdklim praxi nebo s nimi
jinym zptisobem spolupracuji, se domnivaji, Ze je tieba ,,oteviit $kolu svétu®. Skola by neméla
byt odtrzena od praxe, méla by reagovat na potieby podniki.

V minulém cisle Zpravodaje jsme uverejnili ¢lanek dalsi ucastnice programu Arion Gabriely
Sumavské ,, O Skolstvi v Norsku“. Nékteré zajimavé udaje o navstiveném regionu se vsak jiz
do zmineného cisla nevesly, a proto je uvadime ted.

Region Hedmark

se nachazi ve vychodnim Norsku na hranici se Svédskem. Je to oblast hlubokych lesii a
spousty vod. Protéka ji nejdelsi norska feka Glomma a z velké Casti do ni nélezi nejvetsi
norské jezero Mjesa (100 km dlouhé, 15 km Siroké a témét ptl km hluboké). I kdyz nejvyssi
Stity v oblasti presahuji 2000 m, jsou pro Hedmark typict€j$i pohoii nizsi, poklidnéjsi az
zadumané.

V obdobi letniho slunovratu zde sviti slunce, zapo¢teme-li svitani a soumrak, 23 hodin.

Na 1 km? pfipada 7 obyvatel.

Mésta: Hamar, Elverum, Kongsvinger.
Témét polovina obyvatel Zije v fid¢eji obydlenych oblastech. Ostatni Ziji ve méstech a ve
vesnicich. Zaméstnani jsou v zemédélstvi, lesnictvi, v t€zbé a zpracovani dieva, turistickém
ruchu a v servisnich a poradenskych sluzbach. V oblasti je 152 primarnich, 22 sekundéarnich a
jedna vysoka Skola. B
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Mistrovska zkouska — motivace pro dalsi vzdélavani

Ptiprava ke slozeni mistrovské zkousky je v Némecku pojiména jako nejvyznamnéjsi soucast
dalsiho vzdélavani. Mistrovské zkousSky jsou velice pfitazlivé, protoze jejich slozeni redlné
ovliviiuje profesni kariéru pracovnika. Mistrovskd zkouska je predpokladem pro to, aby
vyuceny pracovnik mohl zalozit vlastni Zivnost a aby ziskal opravnéni vychovavat u¢né.
Vyzaduje se tehdy, kdyz se pracovnik uchazi o né€kterou z vedoucich pozic v primyslovych
podnicich i ve vefejnych sluzbach. K takovym pozicim patii napt. vedouci provozovny,
odborny poradce, ucitel odbornych $kol pro podnikovou praxi apod. Ti, kdo slozili
mistrovskou zkousku, mohu byt piijati ke studiu ekonomiky zivnosti a ziskat titul
Betriebswirt des Handwerks 1 ke studiu na odborné vysoké skole. Kromé toho se mistrovska
zkouska povazuje za potvrzeni vysSi Urovné kvalifikace, které muize vést k platovému
vzestupu. Slozeni mistrovské zkouSky ma i spolecensky vyznam, titul Meister, ktery je
zakonem chranén, ma v Némecku stale znacnou prestiz a posiluje i sebevédomi pracovnika.

V roce 1999 se k mistrovskym zkouskam pftihlasilo 40 367 zajemct. Z nich bylo 11,6 %
zen. Mistrovska zkouska je znaéné naro¢nd a z ptihlaSenych zdjemct ji slozilo jen 83,1 %.
V¢ek uchazect se rok od roku snizuje, nyni se pohybuje mezi 25 az 28 lety, pficemz jedna
pétina z nich je ve veku 20 az 24 let. Tato skutec¢nost patrné ovliviiuje i neuspésnost nékterych
znich pfi mistrovskych zkouskach, nebot jim chybi delsi profesni praxe a na ni zavislé
odborné zkusenosti.

Pravnim podkladem pro provadéni mistrovskych zkousek je zivnostensky ftad —
Handwerksordnung (HwO). Spolkovy ministr hospodafstvi je opravnén vydavat Podklady pro
jednotné mistrovské zkousky, které obsahuji odborny profil mistra ptislusného oboru. Obecné
zalezitosti mistrovskych zkouSek — jejich ¢lenéni, obsah, podminky pro uznani védomosti a
dovednosti, podminky pro opakovani zkousek apod. — jsou vymezeny v Nafizeni
o spolecnych pozadavcich pii mistrovskych zkouSkach viemeslech — Verordnung iiber
gemeinsame Anforderungen in der Meisterpriifung im Handwerk — AMVO. Kazda komora
vydava vlastni fad pro mistrovské zkousky — Meisterpriifungsordnung - MPO. Ten zajistuje,
ze jednotlivosti zdsad vymezujicich ptistup ke zkouskam a zkuSebni postupy jsou ve vSech
oborech stejné.

Cilem zkousky je ovéfit, zda je kandidat schopen samostatné vést zivnost a vychovavat
ucné. Proto ma zkouska Ctyfi €asti, v nichz se zjist'uje, zda kandidat:

+¢ dokonale ovlada ¢innosti piislusejici ur¢itému povolani,

+* ma potiebné odborné védomosti,

¢ ma pozadované védomosti tykajici se podnikové ekonomiky, obchodu a prava,

“* ma nezbytné pedagogické védomosti.
Pozadavky tykajici se prvnich dvou casti mistrovské zkousky, vztahujicich se k ur¢itému
oboru — Berufsbezogene Priifungsteile — vymezuje dokument nazvany profesni profil
mistrovské zkousky — Meisterpriifungsberufsbild. Pozadavky tykajici se tieti a Ctvrté Casti,
které maji nadoborovy charakter — Berufsiibergreifende Priifungsteile — jsou stejné pro
vSechny obory a urcuje je jiz zminény AMVO.

Ke zkousSce se mohou hlasit uchazeci, ktefi jsou vyuceni v oboru a maji minimaln¢ tiletou
profesni praxi.

Pro ftizeni zalezitosti mistrovskych zkousek jsou pfi jednotlivych komorach ustaveny
zvlastni vybory — Meisterpriifungsausschiisse. Kazdy vybor ma pét ¢lenti. Podminkou ¢lenstvi
v nich je dosazeni véku 24 let. Dva ¢lenové musi alesponi jeden rok samostatné fidit Zivnost
v ptislusného oboru, jeden Clen zastupuje zaméstnance. Ten musi mit slozené zavérecné
ucnovské zkouSky v oboru, pro ktery je vybor ziizen, a musi v ném pracovat. Pro fesSeni
otazek tykajicich se treti a ¢tvrté nadoborové ¢asti zkouSek miize byt do vyboru ptibran znalec
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problematiky, ktery nemusi spliiovat uvedené pozadavky tykajici se jeho femeslné
kvalifikace.

Ptipravu pro slozeni mistrovskych zkousek nabizi fada instituci, ztizenych pii komorach
(v seznamu je uvadéno pies 5000 Meisterschulen des Handwerks und der Industrie), pii
okresnich sdruzenich femesel, pti vzdélavacich a technologickych stiediscich, pti spolkovych
a zemskych ustfednach cechli, pifi odbornych S$koladch, pfi zafizenich odborl, pfi
femeslnickych akademiich apod. Pfiprava mtize probihat riiznymi formami — celodennim
vyucovanim, vecernimi kursy, blokové uspotddanymi kursy apod. V posledni dob¢ se
rozSifuji moznosti piipravy pomoci elektronickych médii.
Pramen: Winter, Hans: Meisterqualifikation — nach wie vor die attraktivste Aufstiegsfortbildung im Handwerk.
Der Ausbilder, 2001, ¢. 4, s. 10-16. &

Evropsky rok jazyki (nejen) v Némecku a Svédsku

Evropsky rok jazykt 2001 byl ve Svédsku i v Némecku zahajen narodnimi konferencemi.
Ministfi Skolstvi obou zemi na nich zdiiraznili vyznam znalosti cizich jazyk.

Némecka ministryné Skolstvi Edelgarda Bulmahnova poznamenala, Ze od té doby, co se
znalost cizich jazykt stala kliCovou dovednosti, je tikolem vzd€lavaciho systému pfipravit
zejména mladé lidi pro mnohojazycnou kulturu. Cilem je, aby budouci Evropané ovladali
kromé& své mateiStiny jeSté dva dalsi jazyky. Ministryné fekla, ze jazykové vzdélavani by
mélo zacit jiz v matetské a zakladni Skole. Kromé uceni anglictiné by mélo byt podporovano
také uceni jazykim ptfimych sousedi Némecka.

Podle nizoru $védského ministra $kolstvi Thomase Ostrose je zavadéni studia cizich
jazykl v raném véku rozhoduji pro otevieny postoj k uCeni se jazykiim v pozdéjSim zivote;
ministr zdlraznil, Ze u€eni jazykiim by nemélo byt pouhou nudnou nezbytnosti, ale mélo by
byt také zadbavou.

Nedavny piehled 16 000 obcant z 15 clenskych stath EU ukazal, Ze v této oblasti stale
jeste existuje znacny prostor pro zlepseni. Prizkum odhalil Ze 47,3 procenta ze zkoumanych
Evropanii mluvi jen svou matefStinou. Nejlépe je na tom Lucembursko, kde 98 procent
populace mluvi alespont dvéma jazyky, nejhtiife Spojené kralovstvi, kde dal§im jazykem mluvi
jen jedna tfetina obyvatel.

Evropsky rok jazykt je oslavovan celou fadou udalosti, které¢ vyvrcholi Evropskym dnem
jazykl 26. zafi. (Evropska komise vyc€lenila pro projekty v ramci Evropského roku jazyka 8
miliont eur.)

Pramen: Germany/Sweden. European Year of Languages 2001 gets under way. CEDEFOP INFO, 2001, ¢. 1,s. 4. &

Posilovani ulohy statu pri evaluaci vzdélavani

Pro vétSinu modernich vzdélavacich systému je v souc¢asné dob¢ charakteristické, Ze se v nich
vyuziva evaluace vysledkll vzdélavani jako prostiedku kontroly a nepiimého fizeni celého
systému. Je patrné, ze uloha evaluace ziskala v poslednich letech vahu bez ohledu na to, zda
jde o systémy centralizované nebo decentralizované. Rostouci zajem o vSechny formy
evaluace, kontroly a méfeni je na jedné strané vyvolavan potiebou ziskat vérohodné
informace o vysledcich vzdélavani, na druhé strané potiebou zjistit a prokazat, ze financni
zdroje pridélované Skoldm se vyuzivaji odpovidajicim zplisobem. V nékterych zemich lze
vysledovat jesté tfeti divod, jimz je povzbuzovani soutézivosti mezi jednotlivci 1 mezi
institucemi.
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Evaluaci Skol a vzd€lavaciho systému iniciuje stat. Tim ziskava podstatny vliv na
vzdélavani. Evaluace je v podstaté urcitou formou nésledné kontroly. V nékterych zemich je
spojena s vyuzivanim postupl accountability. (Vyznam vyrazu accountability objasnuje
¢lanek Kontrola vzdélavani, evaluace, accountability uverejnény ve Zpravodaji ¢. 7-8/2001.)
Ty spocivaji vtom, Ze vSem clankim Skolské soustavy je uloZzena povinnost skladat
v pravidelnych intervalech Uty ze svého jednani, véetné prehledi o dosazenych vysledcich
vzdélavaci prace. Postupy accountability jsou jistou formou komplexniho fizeni jakosti —
TQM (Total Quality Management). Provadéni accountability zaCina vytyCenim cill, jichz ma
byt dosazeno, pokracuje stanovenim zpisobu, jak se bude zjistovat piiméfenost vysledka
stanovenym cilim a jakou formou se bude vydavat pocet o dosazenych vykonech. Ke
zjistovani vykonti zakl se pouzivaji standardizované testy.

Provadéni accountability neni v nékterych vzdélavacich systémech — a to piedevSim
v téch, které jsou decentralizovany a postradaji pevnou hierarchickou vazbu — ni¢im novym.
Novinkou vsak je, Ze se upousti od neformdlni accountability diktované profesni moralkou a
dospiva se k formalnim postupiim accountability, které jsou ukladany pod pohrizkou sankci
legislativnimi opatfenimi. Vznikaji ndrodni systémy evaluace, ktery stanovi hodnotici kritéria,
popripad¢ indikatory vykonnosti Skol. Vysledky evaluace se publikuji ve formé srovnavacich
tabulek, a to pfispiva k dosazeni Sirokého konsensu o cilech, kterych je nutno dosahovat.
Vsechna tato méfeni vyvolavaji diskusi o vzdélavani. Je témét nemozné, aby se néktera Skola
nebo ucitel stavéli proti takové formé evaluace, kterd dovoluje vyslovovat soudy o préci
kazdého ucitele, mistnich uradt a nakonec o kvalité celého systému.

Tato forma kontroly, kterd vyuZziva kvantitativnich Gdaji, ma tendenci vytlacit ostatni
formy kontroly, protoze ma zdanlivé védecky raz. Vysledky vefejnych zkouSek a narodni
evaluace jsou vSak Casto interpretovany bez ohledu na jejich kontext. Nespravné vyuzivani
hrubych udaji pro srovnavani jednotlivych kol je zjevné nespravedlivé viuci ucitelim, ktefi
pracuji v obtiznych podminkéach. Odtud vychazi snaha po zavedeni méfeni ,,pfidané hodnoty*
v jednotlivych néslednych etapach vzdélavani. K ziskani tdaji pouzitelnych pro takové
hodnoceni byla napt. v Anglii zavedena evaluace vykont jednotlivych zakt i celych Skol,
ktera srovnava dosazené vysledky s vysledky dosazenymi v predchozi etapé vzdélavani.
Ukazuje se vSak, Ze ani tento postup neni zbaven urcitych rizik. N&kteti ucitelé, jejichZ Zaci
maji skladat predepsané zkousky, vénuji pfi vyucovani nepiiméfenou pozornost tomu, co
bude testovano, aby jejich zaci doséhli pii zkouskach nejlepsich vysledkd.

Presto, ze procesy accuntability jsou pouzivany predevSim v systémech decentralizova-
nych, neodmitaji je ani Skolské systémy tradi¢né centralizované. Je ovSem samoziejmé, Ze
v téchto systémech, v nichz se inspek¢ni ¢innost a kontrola soustfed’uje pfevazné na sledovani
a hodnoceni procesu vzdélavani a méné jiz na jeho vysledky, jsou institucionalni pozadavky
na to, aby Skoly samy vydavaly pocet ze své ¢innosti, slabsi. Pfedpoklada se totiz, ze ucitelé
v téchto systémech vice respektuji statni direktivy nez uclitelé v systémech decentralizova-
nych. Je to pochopitelné, protoze tito ucitelé jsou statnimi zaméstnanci, kdezto jejich
kolegové v systémech decentralizovanych jsou zaméstnanci autonomnich instituci.

Pramen: Broadfoot, P.: Un nouveau mode de régulation dans un systéme décentralisé: I’Etat évaluateur. Revue
francaise de Pédagogie, 2000, ¢. 130. B

Uvedenym tématem se zabyva i tento clanek Zpravodaje:
Kontrola vzdélavani, evaluace, accountability 7-8/2001

ceuro

Stejné jako jiné nazvy ménovych jednotek (koruna, dolar, marka ) piSeme i vyraz euro s malym

pismenem (v bankovnim styku se bézné uziva znacka EUR). Zakonceni ho piifazuje k rodu stfedni-

mu a ke vzoru ,,mésto: 2. p. j. €. eura, 3. p. euru atd.; v mnozném cisle dveé eura, tFi miliony eur.
Pramen: www.ujc.cas.cz
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Systémy elektronické komunikace v oblasti odborného
vzdélavani 5
Petr Vicenik

Tento prispevek je dalsim pokracovanim v prehledu moznosti vymeny informaci a vzajemné
komunikace, které se nabizeji s rozvojem pocitacovych siti. Zabyva se moznostmi vyhledani
partnerii pro feSeni projektit mezindarodni spoluprace v oblasti vzdeélavani.

Mimo elektronické komunikacni zdroje, které jsou specificky zaméfeny na vyhledavani
partnerl, je vyznamnym zdrojem pro vyhleddni osob, které se mohou potencidlné stat
partnery pii feSeni problému tykajicitho se odborného vzdélavani, databaze oznacend jako
centrum spolecenstvi ,,Kdo je kdo v odborném vzdélavani a pripravé“. Tato databaze je
soucasti Electronic Training Village, serveru spravovaného stiediskem CEDEFOP, které sidli
v Soluni >www_trainingvillage.gr< (viz Zpravodaj VUOS, 2000, &. 10, s. 12).

V této databazi se dobrovolné registruji zdjemci o vyménu zkuSenosti a o mezinarodni
spolupraci v oblasti odborného vzdélavani, profesni piipravy a rozvoje lidskych zdroji
z celého svéta. Mnozi z nich uvadéji specifika své ¢innosti a konkrétni okruhy svého zajmu.

Osoby zahrnuté do databaze jsou registrovany podle zemé, jména, nazvu organizace a
okruhu svého zajmu. Soucasti registrace je e-mailova adresa. Je proto velmi snadné
z rozsédhlého poctu zaregistrovanych vybrat potencialni partnery, napt. zadanim zemé¢ nebo
klicovych slov vymezujicich problém vlastniho zajmu.

Druhou databézi, rovnéz nezaméienou na vyhleddvani kontaktd, je European Research
Overview (ERO) (viz Zpravodaj VUOS, 2000, &. 10, s. 12). Tato databaze se, na rozdil od
ptedchozi, specializuje na problematiku vyzkumu odborné¢ho vzdélavani a rozvoje lidskych
zdroji v Evropé.
V adresafi expertl 1lze elektronickou poStou ziskat spojeni na odborniky ve
specializovanych oblastech, ktefi jsou zde utfidéni podle autorstvi:
e a editorstvi publikaci, které se zabyvaji vySe zminénou problematikou, zejména
studii CEDEFOP;
e clanka v Casopisu European Journal 'Vocational Training' (CEDEFOP);
e zavérecnych studii evropskych vyzkumnych projektti a jejich jednotlivych kapitol
nebo dil¢ich zprav;
e piispévki akceptovanych odbornou skupinou VETNET na vyrocnich konferencich
ECER (Evropska konference o pedagogickém vyzkumu).
Déle jsou zde uvedeni koordinatoti evropskych vyzkumnych projekta.
Vyhledani v seznamu je mozné podle jména, zem¢ a organizace, ve které experti puisobi.
Jsou zde rovnéZ uvedeny osobni internetové stranky nebo stranky piislusnych organizaci.

Specializovanou databdzi zaméfenou na vyhledavani partneri pro vyzkumné cinnosti je
CORDIS — Community Research & Development Information Service >www .cordis.lu<
Tato databaze je zaméfena zejména na spolupraci pii feseni Fifth Framework programme, coz
je program vyhlaSeny Evropskou unii pro podporu vyzkumnych ¢innosti v ramci EU. Jednim
z okruhit vyzkumu je samoziejm¢ oblast vyzkumu probléml spojenych s rozvojem
vzdélavani.

Databaze umoziuje komunikaci v anglictiné, némcing, Spanélsting, francouzstiné a
italStiné. VloZenim profilu vlastni organizace mize potencidlnim partneriim usnadnit vybér a
navazani vzajemného kontaktu. Databaze zajistuje plnou informovanost nejen o programu
EU, pro ktery je ur€ena, ale 1 o dalSich interaktivnich sluzbach v ramci Evropské unie.
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EAIE — Evropskd asociace mezinarodniho vzdélavéani, jejimz cilem je stimulovat a
usnadiiovat internacionalizaci vysokoskolského vzd€lavani provozuje prostfednictvim Norské
rady pro vysokoskolské vzdélavani, respektive jejiho Centra pro mezinarodni univerzitni
spolupraci SIU — Zdroj pro vyhledavani partneri.
Ptehlednou adresou tohoto zdroje je >http://www.siu.no/vev.nsf/info/PartnerEn-B1EC9<
Z uvedené stranky lze vstoupit do specializovanych vyhledavacich databazi pro ucast
v jednotlivych typech programi Evropské unie.
Pro vyhledani partnert pro program Sokrates funguje databdze SOCPART.
Pro partnery programu Sokrates/Comenius 1 a Gruntvig 2 je urCena databaze
SIU  PARTBASE. Z uvedené stranky lze rovnéz vstoupit do jiz diive zminéné databaze
CORDIS, nebo do nespecializované databaze zaméfené na vyhledavani partnerd pro jiné
vyzkumné a vyvojové aktivity. Pifimou adresou této nespecializované databaze je
>http://www.siu.no/partner.nsf/start<.
Lze zde rovnéz nalézt odkaz na >http://www.leonardocentre.fi/PSD/index.htm< s databazi
PSD zamétenou na vyhledavani partnert pro feseni programi Leonardo da Vinci.

the Swedish databéze E Schoolnet (viz Zpravodaj, 2001, &. 5, s. 10

: atabaze European Schoolnet (viz Zpravodaj, ,C. 5,s. 10-

SChOOlnet 11), kterd prostfednictvim néarodnich siti umoziuje nalézt

spojeni s jakoukoliv Skolou, kterd je partnerem pfislusné narodni sité. Mnoho z téchto

narodnich siti je provozovano pouze v narodnim jazyku. Nekteré z nich, naptiklad Svédska,

vyuzivaji anglickych mutaci strdnek i1 pro vyhledavéni v informacich, které jsou jejich
obsahem. >http://www.skolverket.se/skolnet/english/index.html<

Zna¢né moznosti pro vyhledavani kontaktth mezi Skolami skyta

vicenik@vuos.cz

Nové knihy v knihovné
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