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Pfiloha tohoto ¢isla Zpravodaje ptinasi prvni pokracovani piekladu vybranych ¢ésti

z Druhé zpravy o soucasném vyzkumu profesni ptipravy v Evropé, kterou vydal
CEDEFOP. Tato synteticka zprava je zalozena na podkladovych studiich, které v poslednich
dvou letech zpracovaly rizné evropské instituce zabyvajici se vyzkumem odborného
vzdélavani a ptipravy. Ty vysledky své prace publikuji také samy v podobé vyzkumnych
zprav nebo ¢lankll v odbornych ¢asopisech. Publikovani v Casopisech piedstavuje obvykle
nejkratsi cestu od autora k odborné vetejnosti, proto pfi zpracovavani materiali pro Zpravodaj
vyuzivame zejména zahranic¢ni asopisecké ¢lanky. V pribehu zminénych dvou let, kdy se

v CEDEFOP ptipravovala synteticka zprava, jsme vas tak jiz o mnohém z toho, ¢im se
zprava zabyva, informovali. Bude-li se vdm pfi prohlizeni ptfilohy zdat, Ze tohle jste jiz nékde
Cetli, pak se zfejmée nemylite. (Budete-li mit pocit déja vu, pak to také neni ndhoda, protoze
francouzsti vyzkumni pracovnici maji na syntetické zpraveé velky podil, jak vyplyva z citaci.)

Shrnout vysledky vyzkumti provadénych v riznych zemich do jednoho usporadaného celku je
prace velmi obtizna. Situace je navic komplikovana terminologickymi otazkami a
nevyhnutelnym zkreslenim, ke kterému dochazi i pti nejpecliveji provedenych prekladech.

(V této souvislosti je tieba vyzdvihnout zpisob, jakym s informacemi z jednotlivych zemi
pracuje EURYDICE. VSechny nazvy vzdé¢lavacich instituci, vysvédéeni a podobné ponechava
v ptvodnim jazyce — viz ¢lanek o polském Skolstvi.) Pokud se podati v oblasti odborného
vzdélavani a ptipravy identifikovat nékteré spolecné trendy, zjisti se Casto, Ze se neprojevuji
ve vSech zemich stejnym zptisobem. Navic n€které, na prvni pohled logické a odiivodnéné
predpoklady, neplati vSude. Napftiklad tvrzeni, Ze ¢im vyssi je dosazené vzdélani, tim méné je
¢lovEék ohroZen nezaméstnanosti, neni v zemich jizni Evropy zcela pravdivé.

Jiz dlouho se piedpovida, ze o pracovniky s nizkou kvalifikaci nebudou mit zaméstnavatelé
zajem, situace vSak zdaleka neni tak jednoznacna, jak se mizete doCist v ¢lanku na desaté
stran¢ Zpravodaje. Tam se pojednava také o tom, ze k predpovidanému zaniku ptipravy na
zakladé ucebni smlouvy nedoslo, naopak se tento typ ptipravy uspesné uplatiuje i

v terciarnim vzdélavani.

Do zna¢né miry lze predvidat vyvoj trhu prace, pozadavky na vytvoieni novych povolani a
vymizeni jinych, kterd v prubéhu vyvoje ztratila své opodstatnéni. Z téchto predpokladt pak
lze formulovat zavéry, které mohou byt vyuzity pii profesnim poradenstvi. Problémem, se
kterym se v soucasné dob¢ potykaji témet vSechny evropské zemé, je vSak skutecnost, ze
mladi lid¢ a jejich rodice se pii vybéru studia a povolani velmi malo fidi prognézami trhu
prace. Zajem o humanitni obory stoupa stejnym tempem, jakym klesa zajem o obory
technické, navzdory dobrému uplatnéni, které se absolventiim techniky témét vSude nabizi.
V Némecku se tento trend projevuje jiz na stitedoskolské urovni, kde se na vSeobecné
vzdélavacich skolach vénuje mnohem vét§i pozornost humanitnim predmétim nez
matematice a prirodnim védam. Navic se jiz za¢ina projevovat nedostatek kvalitnich ucitelil
matematiky a ptibuznych predméti.

Tézko tici, odkud se vzala pieziravost ,,humanisti* k ,,technikim*. Lidé se vétSinou stydi za
své neznalosti v literatufe, déjinach nebo vytvarném uméni, ale radi se pochlubi, Ze uz neumi
sestavit rovnici ani o jedné, natoz o dvou neznamych, ze chemické vzorce jsou pro né
Spanélska vesnice a ve fyzice naposledy chapali, kdyZ se mluvilo o naklonéné rovin¢.
Zapominaji ptitom, ze soucasti ,,vSeobecného* vzdelani bude stale vétsi meérou vzdeélani
nechceme-li v ném fungovat jako ,,cvi¢ené opice®, je tfeba pro to néco udélat. Nastésti je tu
celozivotni uceni. AK
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Zavéry zasedani rady ministri Skolstvi zemi EU

Dne 12. tinora 2001 se v Bruselu konalo zasedani rady ministri odpovédnych v ¢lenskych
zemich Evropské unie za zalezitosti vzdélavani a mladeze. NejdilezitéjsSim vysledkem tohoto
zasedani je Zprava o konkrétnich perspektivnich cilech v§eobecného a odborného vzdélavani.
Jeji vypracovani si vyzadala Evropska rada na svém zasedani v Lisabonu.

Pii formulaci cili vSeobecného a odborného vzdélavani ministti ptihlizeli k vyvojovym
tendencim ve svéte prace, které vyzaduji, aby se jim ptizpusobovaly védomosti a dovednosti
absolventd Skol, ke zméndm v demografické struktufe spolecnosti, k problematice rovnosti
Sanci vzdélavat se a k nutnosti snizovat riziko vylu¢ovani nékterych skupin ze spolecnosti.

S ohledem na uvedené skutecnosti Zprava vyty€uje tyto tii perspektivni cile vS§eobecného a
odborného vzdélavani:

O Vyssi kvalita a vetsi ucinnost systémii vSeobecného a odborného vzdeélavani v Evropské
unii. Prostiedkem k jejich dosazeni je vzdélavani uciteld, stanoveni zakladnich zptsobilosti
potfebnych pro uplatnéni se ve znalostni spolecnosti, zlepSeni piistupu k informaénim a
komunika¢nim technologiim a podpora zajmu o studium véd a techniky.

@ Snadnéjsi pristup kazdého obcana k vseobecnému a odbornému vzdeélavani. K tomu je
zapotiebi vytvaret takové systémy vSeobecného a odborného vzdélavani, které budou
odpovidat pozadavku celozivotniho vzdélavani, které¢ budou pfitazlivé jak pro mladé lidi, tak
pro dospé€lé a budou je motivovat k uceni.

® Otevreni systémii vSeobecného a odborného vzdélavani vici svétu. Toho se dosdhne
posilenim kontaktd se svétem prace a vyzkumu, zlepSenim znalosti cizich jazyku,
zintenzivnénim mobility a vyménnych pobytl a posilenim mezinarodni spoluprace, zvlasté
v oblasti uznavani ziskanych znalosti, kvalifikaci a diplomd.

Béhem zasedani rady ministri probehla i vymeéna nazoru tykajicich se dalSiho vzdélavani. Ta
se soustfedila na Memorandum o celozivotnim vzdéldvani z 30. fijna 2000. V ném je
formulovéna strategie politiky celozivotniho vzdélavani odpovidajici strategii zaméstnanosti
pfijaté v Lucemburku.

Rada ministrii byla také informovana o Evropském roce jazykt, jimz byl vyhlasen leto$ni
rok. Informace konstatovala, Ze formalni zahajeni Evropského roku jazykl se uskutecnilo ve
Svédském Lundu v tnoru tohoto roku. Evropsky rok jazyku je spoleénym programem Rady
Evropy a Evropské unie. Jeho cilem je podnitit obany k zajmu o osvojeni cizich jazykda.

Pramen: Bildungsministerrat: Ziele von Systemen der allgenmeinen und beruflichen Bildung. Cedefop INFO,
2001,¢. 1,s.1a3. 1

Hledate informace na Internetu?

Pak vés bude zajimat, Ze skupina internetovych vyhleddvaci se od roku 1998,
kdy se objevil Google, opét rozsitila. Nové vyhledavace se jmenuji Vivisimo
(http://vivisimo.com), Teoma (http://teoma.com) a WiseNut
(http://www.wisenut.com). VSechny tfi spojuji vyhledavani podle kli¢ovych
slov s moznosti vyuzit tematického usporadani vysledki.

Chcete-li naptiklad prostfednictvi Vivisimo vyhledat informace o Turecku a zadate
»lurkey*, objevi se vam vpravo vysledky a vlevo schéma roz¢lenéni vysledki vyhleddvani.
Slovo ,turkey* znamena také krocan, takze v oddilech Recepty nebo Den dikuvzdani najdete
pravdépodobné informace o krocanech a kritach, zatimco oddily s ndzvem Vyzkum,
Univerzity, Lidska prava, Cestovani atd. se budou zabyvat Tureckem. B

><
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Odborné vzdélavani v Polsku

Od 1. zati 1999 je v Polsku postupné uskuteciovana reforma vzdélavani. Cile této reformy
jsou:

= zvysit pocet studentii sttednich a vysokych skol;

» podporovat rovné prilezitosti k pristupu do vzdélavani na vSech trovnich;

= rozsSifit vzdélavaci roli skol, které by mély poskytovat vzdélani, rozvijet kompetence a
utvaret osobnost zaka;

= zvySit autonomii Skol;

= vytvaret uzsi vztahy mezi Skolou, rodinou a mistnim prosttedim;

»  motivovat ucitele k vyssi kvalité¢ vyucovani.

Reforma zahrnuje:

= zavedeni nové organizace Skolského systému;

» zmény kurikuli a metodiky vyucovani,

* fizeni Skol a inspekei (pfizpiisobené novému spravnimu uspotadani statu);

* zmény v systému financovani;

* zmény v zam&stnadvani a odménovani ucitel.

Prvni stadium reformy zasahuje piedevsim nizsi stupné vzdélavani. Druhé stadium reformy,
které se vice dotkne stfednich a vysokych skol, bude zahajeno v roce 2002.

Schéma systému vzdélavani, ktery bude v uplnosti zaveden do roku 2005

Veék
25
24
23 Studia

22 Studia magisterskije

1 Wyzsze magisterskije
20 | Szkoly szkoty Studia licencjackie
19 |policealne zawodowe Liceum

18 uzupetniajace
17 Liceum profilowane

Szkota zawodowa

16

Gimnazjum

Szkota podstawowa

Vzdélavani lidi se specialnimi potiebami

Przedszkole

Povinna Skolni dochazka
Povinné vzdélavani
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Liceum profilowane

Nova instituce, ktera bude zavedena ve Skolnim roce 2002/2003, nabizi 3leté vSeobecné a
specializované sekundarni vzdélavani zakim ve véku 16 — 19 let. Zaci jsou piijimani ke
studiu na zaklad¢ vysledku zaveéreénych zkousek skladanych v gimnazjum. Studium v liceu je
ukon¢ovano zkouskou — egzamin dojrzatosci. Usp&$ni absolventi obdrzi vysvédéeni —
swiadectwo dojrzatosci (t€z nazyvané swiadectwo maturalne), které je podminkou pfijeti do
terciarniho vzdélavani. Liceum profilowane nahradi dosavadni liceum (ogolnoksztatcqce,
techniczne, zawodowe) a technikum zawodowe.

Szkola zawodowa

Nova instituce, ktera bude zavedena ve Skolnim roce 2002/2003, nabizi 2leté sekundarni
profesni vzdélavani zakiim ve véku 16 — 18 let. Ptijeti ke studiu je podminéno GspéSnym
absolvovanim gimnazja. Na zavér studia se skladaji externi zkousky. Usp&sni absolventi
ziskaji kvalifikaci, kterd opraviiuje k vykonu ptisluSného povolani nebo ke vstupu do /licea
uzupetniajqcego. Tato instituce nahradi dosavadni szkofu zasadniczu.

Liceum uzupeltniajgce

Nova instituce, ktera bude zavedena ve Skolnim roce 2004/2005, nabizi 2leté vSeobecné
sekundarni vzdélavani zakam ve véku 18 — 20 let. Ke studiu jsou pfijimani uspeésni absolventi
szkoty zawodowe. Studium je ukoncovano zkouskou — egzamin dojrzatosci a vydavané
vysvédceni umoziuje piijeti do terciarniho vzdélavani.

Szkota policealna

Instituce poskytujici profesni a odborné postsekundéarni vzdélavani studenttim, obvykle
19letym a star§im, ktefi maji swiadectwo ukonczenia szkoly sredniej a spliuji pozadavky
stanovené¢ Skolou. Absolventi ziskaji ptislusnou profesni kvalifikaci.

Wyzsza szkota zawodowa

Neuniverzitni instituce terciarni irovné nabizejici multidisciplinarni stfedné dlouhé profesni a
odborné vzdélavani studenttim, obvykle 19letym a starSim, kteti maji swiadectwo dojrzatosci
a spliuji podminky stanovené Skolou.

Existuji téz specializované vyssi Skoly: wyzsza szkola morska, wyzsza szkota pedagogiczna,
wyzsza szkota teatralna, wyzsza szkota wojskowa.

Podle nového spravniho uspotadani, které ovlivnilo 1 §kolsky systém, je Polsko rozdéleno do
16 vojvodstvi:

Dolnoslaskie, Kujawsko-pomorskie, £.6dzkie, Lubelskie, Lubuskie, Matopolskie,
Mazowieckie, Opolskie, Podkarpackie, Podlaskie, Pomorskie, Slaskie, Swiqtokrzyskie,
Warminsko-mazurskie, Wielkopolskie, Zachodnio-pomorskie.

Pouzitd literatura:
Modernisation of vocational education and training. Warsaw, National observatory Poland 1999. 162 s.
European Glossary on Education. Volume 2. Educational institutions. Brussels, EURYDICE 2000. 199 s. &

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto ¢lanky Zpravodaje:
Odborné vzdélavani v Polsku 2/71999
Préce na polské ,,nové maturité pokracuji 10/1998
Mezinarodni spoluprace na vyvoji kurikula pro odborné vzdelavani a ptipravu — polské
zkuSenosti 4/1998
,,Nova maturita“ v Polsku 5/7997
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Soukromé vzdélavaci instituce v zemich EU

Evropska informacni sit' Eurydice vydala vroce 2000 publikaci nazvanou Soukromé
vzdelavani v Evropské unii. Z jeji syntetické casti, ktera postihuje problematiku soukromého
vzdelavani z hlediska celé Evropské unie, jsme poridili strucny vytah, ktery byl uverejnén
v minulém cisle Zpravodaje. Publikace vsak obsahuje i narodni zpravy, které detailné popisuji
situaci v kazdé clenské zemi. Z nich v syntetické casti nebyly vyuZity informace o riznych
druzich soukromych vzdelavacich instituci, které v jednotlivych zemich poskytuji vzdelavani
v dobé povinné Skolni dochdazky. Ty ukazuji, jak se v nékterych zemich soubézné uplatiiuji
vzdeélavaci instituce ruznych druhii. Tuto skutecnost povazZujeme za vyznamnou, a proto jsme
pripravili nasledujici prehled druhit soukromych vzdélavacich instituci v nékterych zemich
Evropské unie.

Dansko

Soukromé skoly maji v Dansku dlouhou tradici. Jejich vyvoj ovlivnil knéz N.F.S. Grundtvig.
Cilem jeho snah bylo omezit vyuku na Skoladch pouze na Cteni, psani a pocitani a ziskat tak
prostor pro svobodné vzdélavani zalozené na rozhovoru, které by vychédzelo z vychovného
potencialu kazdého ditéte. Grundtvigovy mysSlenky uvedl v zivot Ch. Kold, ktery vytvofil
typickou dénskou tzv. svobodnou Skolu fizenou rodi¢i. Tyto Skoly existuji dodnes, a to
predevs§im ve venkovskych oblastech. Kromé toho v Dansku ptsobi neakademicky
orientované nizsi soukromé sekundarni Skoly, ndbozenské nebo cirkevni Skoly, pokrokové
svobodné Skoly, skoly které se fidi mySlenkami n€kterych vyznamnych pedagogt, jako napf.
R. Steinera, soukromé Skoly pro mensiny (némeckou, muslimskou) a Skoly pro pfistéhovalce.

Némecko
V Némecku se rozeznavaji dva typy soukromych skol. Jde jednak o tzv. Ersatzschulen —
alternativni skoly a o Ergdnzungschulen — doplikové Skoly.

Ersatzschulen maji v podstaté stejny statut jako veiejné Skoly a maji i stejné cile. Nemusi se
vSak fidit uCebnimi pldny a osnovami vefejnych Skol, maji moznost samostatné volby
ucebnic. Pfedstavuji alternativu k vefejnym Skolam, jejichz pusobeni zajistuji jednotlivé
spolkové zemé. Ziizovatelem pievazné vétSiny téchto Skol je katolickd nebo evangelicka
cirkev. Ty dotuji Skoly z vlastnich prostiedki, a proto se na nich obvykle nevybiré skolné.

Ergdinzungschulen nejsou povazovany za plnohodnotnou ndhradu vefejnych skol. Jejich
cilem je dopliiovat veiejné vzdeélavani a poskytovat vyuku, kterou vetrejné skoly nezajistuji.
Piisobi zvlaste v oblasti odborného vzdélavani — ptipravuji se na nich napt. kosmeticky nebo
ucitelé gymnastiky.

Recko

Soukromé §koly v Recku mohou ziizovat feéti obéané nebo organizace, ve kterych jsou fedti
obc¢ané vétSinovymi vlastniky. Vedle feckych soukromych Skol pfesto nabizi vzdélavani 15
americkych, anglickych, némeckych, italskych a japonskych Skol. Ty jsou urCeny pro déti
cizich statnich p¥islusniki Zijicich v Recku. Mohou se viak na nich vzdélavat i fedti studenti,
a to podle ucebnich osnov, které urcuje Ministerstvo $kolstvi a nabozenskych zalezitosti.

Francie

Francouzské soukromé Skoly lze rozdélit podle miry jejich vazeb na stat do tfi kategorii.
Relativné nejsvobodnéjsi jsou Skoly, které se stditem neuzaviely zddnou smlouvu, jsou to
Skoly nazyvané hors contrat. Podle zadkona z roku 1998 vSak i tyto Skoly musi dodrzovat
zékladni standardy pozadovanych védomosti a dovednosti. Ty Skoly, které chtéji se statem
uzaviit smlouvu, kterd jim pfinese urcité¢ vyhody, mohou volit mezi dvéma druhy smluv.
Mohou uzavtit bud’ contrat simple — jednoduchou smlouvu pro primarni a sekundarni

vzdelavani, nebo contrat d’association — asocia¢ni smlouvu pro primdrni a sekundarni
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vzdélavani. Tyto smlouvy lze uzaviit pro ¢ast vyuky nebo pro vyuku veSkerou. Pied
uzavienim smlouvy vSak Skola musi pisobit nejméné pét let. V ptipad¢ Skol uzavirajicich
contrat simple musi Skolni budova a zafizeni spliiovat bezpecnostni a hygienické pozadavky,
v piipad¢ Skol uzavirajicich contrat d’association musi nadto existovat ovéieny zajem
vefejnosti o Skolu. Rozdil mezi obéma druhy smluv je ve zplisobu poskytovani subvenci
Skolam — v jejich vysi a ve zdrojich, z nichz se subvence vyplaceji.

Vyuka zékladnich pfedméti ve tfidach nebo ve Skolach véazanych contrat simple je
organizovana s ohledem na ucebni osnovy a obecné pravidla, kterymi se fidi vyucovani ve
vetejnych skolach. Vyuka ve tfidach nebo ve Skolach vazanych contrat d’association musi
probihat podle u¢ebnich osnov a ptedpist platnych ve vetejnych skolach.

Italie

Situaci ve Skolském systému dlouhou dobu komplikovaly spory mezi katolickymi a
nekonfesijnimi skupinami, které se tykaly financovani soukromych $kol. Ty byly vyfeSeny az
zakonem ze dne 10.3.2000. Je to zakon o scuola paritaria — ktery hovoii o rovnocenném
postaveni nestatnich skol — parita scolastica. Zékon zavadi dvé opatieni: @ Finanéni
prostiedky se nepiid€luji pfimo nestatnim Skolam, ale ziskavaji se formou stipendii a
daiovych ulev pro rodiny zakt, bez ohledu na to, zda navs§tévuji statni nebo soukromé Skoly.
@ Nestatni $koly s rovnocennym postavenim — scuole paritarie — jsou uznavany jako soucast
vzdélavaciho systému.

Nestatni skoly se v Italii nyni dé€li do téchto kategorii:

» Nestatni Skoly srovnocennym postavenim — scuole paritarie — které jsou soucasti
Skolského systému;

* Pravné uznavané Skoly fungujici v pfechodném rezimu: scuole parregiate — srovnatelné
Skoly, scuole parificate — zrovnopravnéné Skoly, scuole legalmente riconosciute — pravné
uznané Skoly. Tyto Skoly nejsou soucasti Skolského systému, existuji na zakladé Dekretu ze
dne 16.4.1994.

= (Cist& soukromé $koly, které nejsou soucasti skolského systému. I ty existuji na zaklads
Dekretu ze dne 16.4.1994.

Nizozemsko

Vétsinu soukromych Skol tvofi Skoly cirkevni, katolické a evangelické. Kromé toho vsak
existuje pomérné mnoho soukromych skol zaloZzenych na ur¢itém pedagogickém ptistupu. Jde
napiiklad o Skoly, v nichZ se vyucuje podle metod Montessoriové, Steinera, Freineta nebo
podle Jenského ¢i Daltonského planu.

Rakousko

Soukromé Skoly v Rakousku se dé€li na ty, které maji statutarni pravo nést oznaceni typu Skoly
dané zakonem pro vefejné Skoly, a soukromé Skoly, které nenesou zakonné oznaceni typu
Skoly. Tyto Skoly jsou casto oznaCovany obecnym ndzvem Statutschulen nebo
Alternativschulen.

Soukromé skoly, které maji statutarni pravo nést oznaceni typu vetejné skoly, musi v zasadé
odpovidat svou organizaci, vybavenim, pouzivanymi osnovami, vnitinimi ptfedpisy, zvIasté
témi, které se tykaji hodnoceni zakli, vSem charakteristikam vefejnych Skol.

Soukromé Skoly, které neodpovidaji typim Skol vymezenym v zdkoné, nejsou soucasti
Skolského systému. Od podobnych vefejnych Skol se v praxi li§i predevSim strukturou
ucebniho planu a uc¢ebnimi osnovami. Tyto Skoly nesméji pouzivat ndzev, ktery by mohl vést
k zaméné s veiejnou Skolou.

Portugalsko
V Portugalsku existuji vedle vetfejnych $kol Skoly soukromé a druzstevni. Ty poskytuji
kolektivni vyuku nejméné péti zakiim. Pokud tuto ¢innost provadéji v souladu s cili narodni
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vzdélavaci politiky, maji narok na stejné vyhody jako Skoly vefejné. Mohou se stitem
uzavirat jednu z tfi druhti smluv:

» Smlouvu o piidruzeni — contrato de associagdo. Tuto smlouvu uzavira stat se
soukromymi a druzstevnimi Skolami, které pisobi v oblastech, kde je nedostatek Skol
vefejnych, a které poskytuji bezplatné vzdélavani za stejnych podminek jako Skoly vetejné.
Vedle rtiznych financnich a danovych vyhod pfidéluje stat t€émto Skoldm dotace ve vysi
nakladi na zaka ve vetejnych skolach poskytujicich stejné vzdelani.

* Jednoduchou smlouvu — contrato simples. Tuto smlouvu stat uzavira se soukromymi a
druzstevnimi Skolami, které splituji urcité podminky, proto, aby jim umoznil sniZovat vysi
Skolného.

» Patrondtni smlouvu — contrato de patrocinio stdt uzavird se Skolami, které nabizeji
specialni vzdéldvaci programy nezajiStované Skolami vefejnymi. V téchto piipadech stat
hradi alespont 50 % provoznich nakladu skol, zajistuje pravni uznani vydavanych diplomt a
urcuje pravidla pfestupu mezi Skolami. Ma pravo sledovat vzdélavaci aktivity skol.

Pramen: Soukromé vzdélavani v Evropské unii. Organizace, sprava a uloha vefejnych organii. Eurydice, 2000. B

Uvedenym tématem se zabyva i tento clanek Zpravodaje:
Soukromé vzdélavani v EU 9/2001

Spoluprace mezi Skolou a svétem prace ve Svédsku

Zprava pracovni skupiny ministerstva Skolstvi a védy, vniz jsou zastupci socidlnich partnerd,
predstavuje nové zplsoby spojeni Skoly a pracovniho Zivota za ucCelem zlepSeni profesni piipravy.
Systém piipravy zalozené na praci je v ramci narodniho programu piipravy navrhovan jako pilotni
projekt.

Nekteré body obsazené ve zpraveé pracovni skupiny:
=  Uceni v pracovnim zivoté¢ by mélo za uréitych podminek byt alternativnim zplisobem dosazeni
cilt specifikovanych v narodnim programu nebo ve specialné navrzeném programu stiedni skoly.
= Vybor pro stfedni Skoly by mél vydat dalsi instrukce, které by se zabyvaly tim, jak odstranit
diskriminaci na zakladé pohlavi, socidln¢ a etnicky ovliviiované pfijimani do Skol a jak snizit pocet
predcasnych odchodu ze skol.
= Narodni program by mél podporovat vzajemné vztahy mezi povinnym Skolnim vzdélavanim a
svétem prace.
= Nova pravidla pro fungovani stfednich $kol by meéla zajistit, Ze profesni programy budou
vytvareny na zakladé konzultace s mistnimi socialnimi partnery.
= QObec by se méla zabyvat spolupraci mezi $kolou a svétem prace ve vyrocni kvalitativni zprave,
kterou musi Skoly a obce kazdoro¢né vypracovat.
= Mc¢la by byt ustavena specialni narodni rada v Néarodni agentufe pro vzdélavani, ktera by se
zabyvala spolupraci mezi Skolami a svétem prace.
= Mgl by byt navrZen celostatni systém pro zajistovani kvality v odborném vzd€lavani a ptiprave.
= Je tfeba pokraCovat v doskolovani u€itelli profesnich predméti.
= Vlada by méla ustavit komisi, jejimz tkolem by bylo navrhnout zpiisob financovani vzdélavani na
pracovisti v ramci studia stfedni skoly.
= Je tieba dale zkoumat, co je mozné se naucit na pracovisti a jaké disledky ma vyvoj pracovniho
prostiedi na moznost ucit se pfi praci.
= Na univerzité by méla byt zaloZena katedra profesni pedagogiky.
= Vlada by me¢la dat Narodni agentuie pro vzdélavani pokyny pro zpracovani obecnych linii pro
vzdélavani a pfipravu na pracovisti.
Pramen: Sweden. Cooperation between school and working life — the possibilities to learn at the workplace.
CEDEFOQOP INFO, 2001, ¢.1,s.9. &
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Proména funkci udrzby v priumyslu

Oddéleni udrzby v primyslovych podnicich maji strategicky vyznamné ukoly: zajiStuji
funkénost vyrobnich zafizeni a zabezpecuji tak plynuly chod vyroby. Jejich ¢innost je
ovlivitovana zavadénim novych technologii, zménami ve zpusobech fizeni vyroby a usilim
o trvalé snizovani provoznich nakladli. V posledni dobé se vaha jednotlivych ukoli tdrzby
v prumyslu méni. Pracovnici se jiz nesoustfed’'uji pouze na opravu porouchanych vyrobnich
prostiedkd, ale snazi se ptredchazet riznym zdvaddm a havariim, které znamenaji ekonomické
ztraty. To ma znacny vliv na kvalifikacni pozadavky vznasené na pracovniky udrzby. Ti musi
byt zptsobili fesit ukoly technologické, organiza¢ni a metodologické povahy. Francouzské
Stiedisko pro studium a vyzkum kvalifikaci — Céreq uskuteCnilo empiricky vyzkum
problematiky primyslové udrzby a dospé€lo k nésledujicim zjisténim:

Preventivni udrzba dosud probihala podle stanoveného ¢asového planu. To sice umoznuje
ucinné odhalovat vznikajici zavady, ale naklady vyvolavané zastavenim vyroby jsou znacné.
Diky rozvoji diagnostickych prostiedkti, zvlasteé elektronickych snimaci, lze postihovat
vznikajici zavady hned, jak se zacnou objevovat jejich prvni ptiznaky — vibrace, prisaky oleje
apod. To umoziiuje vymenit skutecné vadné ¢asti diive nez dojde k havariim. Takovy postup
znaéné snizuje naklady, a to nejen ty, které se vydavaji na samu udrzbu, ale i ndklady vzniklé
v disledku nastalych skod.

Provadéni preventivni udrzby ma fadu disledkii pro organizaci podnikii:

@ Preventivni udrzba se do jisté miry stava ukolem provoznich pracovniku, kteti jsou diky
ptistrojovému vybaveni schopni diagnostikovat vznikajici poruchy a ty, které jsou jedno-
duché, mohou sami prubézné odstranovat. To snizuje potfebu kvalifikovanych pracovniki
udrzby.

@ Ur¢itou ¢ast preventivni udrzby podniky svétfuji specializovanym externim firmam. Je to
v souladu s tendenci spocivajici ve snaze zbavovat se vSech Cinnosti, které bezprostfedné
nesouviseji s vlastnim vyrobnim zaméfenim podniku. Zadavéni rtiznych praci specializova-
nym firmam zvySuje kvalitu provadénych praci a snizuje ndklady. Podniky plati pouze za
provedené sluzby a nejsou nuceny stale udrzovat pomérné vysoké stavy vlastnich pracovnika
udrzby. To ovSem mulze mit i negativni disledky. Ztraci se pfimy kontakt s ¢innosti
zajistujici bezporuchovy chod vyroby, podniky zacinaji postradat pracovniky, ktefi jsou
zpisobili rozhodovat o nezbytnosti zasahti a posuzovat kvalitu provedenych praci.

® Podniky, které usiluji o komplexni fizeni kvality, vyzaduji, aby jejich subdodavatelé byli
drziteli riznych osvédCeni a atestaci. To vede k zevSeobectiovani norem a metod udrzby,
k formalizaci preventivnich zasahii a k eventualnim pochybam o jejich nezbytnosti.

Analyza obsahu tkold, které plni pracovnici udrzby, at’ jiz jsou pracovniky podnikli nebo
specializovanych firem, naznacuje, ze v této oblasti se uplatiiuji pracovnici tii typt. Jde
o udrzbate (agent de maintenance), o zasahové techniky (technicien d’intervention) a
o techniky — metodiky (technicien de méthode).
> Udribafi plni vétsinou tradiéni tikoly spoéivajici v odstrafiovani vzniklych poruch.
Pozaduje se po nich, aby uméli identifikovat pfi¢iny poruch a rychle je odstranovat.
V souvislosti s ptechodem na preventivni Udrzbu se zGcastiiuji i na plnéni nékterych
planovanych ukola, jakymi je naptiklad Cisténi zatizeni, sefizovani stroji, vymeéna jejich casti
apod. S ohledem na povahu téchto ukolti musi udrzbéti rozsifovat svou kvalifikaci 1 o znalosti
tykajici se elektroniky, automatizace, informatiky apod. Musi také ziskavat zptsobilosti
efektivni komunikace s ostatnimi pracovniky i zplsobilosti organizac¢ni.

» Zasahovi technici z¢asti plni obdobné ukoly jako udrzbari, ale vénuji se predevSim
diagnostice a navrhovani efektivnich feSeni vzniklych problémil. Na rozdil od udrzbari
pozaduje se po zasahovych technicich predevsim zpUsobilost planovat, organizovat a
koordinovat potiebné zasahy. Jejich ukolem je ptfipravovat optimalni zplsoby zasahi, které
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by odpovidaly specifice vyrobnich zafizeni. Je samoziejmé, ze musi byt obeznameni
s novymi zpusoby diagnostikovani poruch a s moznostmi danymi novymi metodami udrzby.
» Technik — metodik je v oblasti udrzby nova profese. Ma mnoho piibuzného se
zasahovym technikem, ale jeho ukoly jsou z€asti jiné. Zaméfuje se predevSim na vybér
optimalnich postupt, jimiz by bylo mozno v konkrétnich podminkéach pracovist’ predchazet
porucham a zlepSovat funk¢nost jednotlivych zatizeni. Musi pfihlizet k ndkladim na udrzbu,
musi jednat s externimi firmami, které zajistuji udrzbu. K jeho zdkladnim zpiisobilostem
proto patii nejen znalost zékladl rtiznych technologickych disciplin, ale i znalost logistiky,
marketingu, ekonomickych pravidel a pravidel efektivniho fizeni.

Na skutecnost, Ze se v oblasti udrzby krystalizuji tfi rizné profily profesi, musi reagovat
systémy profesni ptipravy. Zatim se nekonstituovaly specialni obory piipravy, které by pIné
odpovidaly novym kvalifikacnim pozadavkim. Patrné¢ vSak bude nezbytné¢ takové obory
v blizké budoucnosti vytvorit.

Pramen: Cart, B. — Gosseaume, V. — Kogut-Kubiak, F. — Toutin, M.-H.: La Maintenance industrielle. Une fonction en
évolution, des emplois en mutation. Céreq Bref, 2000, ¢. 174. &

CAP — osvédceni o profesni zpusobilosti

Akronym CAP - osvédceni o profesni zpiisobilosti(Certificat d’aptitude professionnelle)
oznacuje nejen nejstarsi francouzsky certifikat o ukonceni profesni pripravy, ale — jak je ve
Francii obvyklé — i druh této pripravy. Zpocatku slo o tradicni pripravu ucnii, prevazné ve
stavebnictvi, v Femeslech a v uméleckych remeslech, ktera se na zakladé ucebni smlouvy
uskutecniovala u mistrii a pozdéji ve strediscich pro pripravu ucni — CFA. Potom ji zacaly
zajistovat i Skolské instituce, technické koleje a posléze profesni lycea. Obé tyto formy
pripravy —, podnikova“ a skolska — jsou rovnocenné a poskytuji kvalifikaci prvniho stupné
(podle francouzského znaceni V. stupné) k vykonu délnickych a obdobnych povolani témeér ve
vSech odvetvich narodniho hospodarstvi. Tato priprava je urcena osobam riizného veéku —
mladym lidem, kteri pravé ukoncili povinnou Skolni dochdzku, i dospelym, kteri si doplnuji
kvalifikaci v ramci dalsiho vzdelavani, osobam s predchozim vzdélanim rizné urovné —
uspesnym absolventum zavérecnych trid colleéges, absolventum specidalnich trid colleges, tem,
kteri Skolni vzdeélavani neukoncili, i téem, kteri se pripravuji v profesnich lyceich v oborech,
v nichz je vzdelavani osvédcovano vysvedcenim o profesnim vzdeélavani — BEP.

Profesni priprava v oborech CAP trva od jednoho roku do tii let. Jednoleta priprava je
urcena tém, kteri jiz maji ukoncené sekundarni vzdelani a chtéeji ziskat odbornou kvalifikaci.
Vstupuji do ni také ti, kteri jiz ziskali CAP, ale potiebuji ziskat novou kvalifikaci. Casté jsou
pripady, kdy tento druh pripravy absolvuji ti, kteri se v profesnich lyceich soubézné pripravuji
k ziskani vysvédcent o profesnim vzdelani BEP. Pro né je tato priprava pojistkou pro pripad,
Ze neuspéji u zkousek BEP (coz je mnohem castejsi nez v ceskych ucebnich oborech).

Dvouleta priprava je urcena prevazné tém, kteri nebyli uspeésni v colleges, opakovali
néekteré tridy a jsou proto starsi nez ostatni absolventi. Také ve trileté pripravé je znacny
pocet tech, kteri meli pri Skolnim vzdelavani potize, ale vzdelavani dokoncili a profesni
priprava je pro né nejlepsim prostredkem, jak uspésné vstoupit na trh prace.

Koncem sedmdesatych let, kdy byla zrizena profesni lycea, se obecne predpokladalo, Ze
profesni priprava provadena na zaklade ucebni smlouvy ve stiediscich pro pripravu ucniu
brzy ztrati svij vyznam a sama odumre. Toto ocekavani se nesplnilo, naopak priprava na
zdklade ucebni smlouvy se rozsirila tak, Ze nyni zahrnuje i vyssi sekunddarni vzdelavani a
vzdelavani vysokoskolské. Podniky maji stale vetsi zdjem o profesni pripravu vedouci
k ziskani CAP a Ministerstvo skolstvi proto pripravuje jeho reformu.
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Ptiprava vedouci k ziskani CAP je mimotadn¢ dynamickad, kazdym rokem vznikaji desitky
novych obort, desitky jich zanikaji a dalsi prochdzeji podstatnou modernizaci. Tim si udrzuje
pevné misto v systému vzdélavani. S ohledem na zminénou pestrost zajemct o tuto piipravu
plni nejen nezaménitelnou funkci kvalifikacni, ale 1 vyznamnou funkci socidlni. To miize byt
inspirativni i pro tvahy o modernizaci odborného vzdélavani v Ceské republice.

Profesni pfiprava vedouci k ziskani osvédceni o profesni zplsobilosti — CAP byla
uzakonéna v roce 1919. V mezivaleCném obdobi se extenzivné rozsifovala tak, ze v roce 1942
bylo mozno ziskat CAP v 2314 oborech. K podstatné zméné doslo o rok pozdéji, kdy stat
zaCal usmérnovat nabidku ucebnich obort. Od té doby pocet oborti rapidné klesal a jiz
dlouhou dobu neptesahuje 300. Z¢&asti toho bylo dosazeno tim, Ze v jednotlivych oborech
mohla byt zfizovana zaméteni (option), do nichz se transformovalo az sedm piibuznych
oborl. V obdobi mezi 1éty 1944 a 1970 mnoho oborii zaniklo nebo se zménilo v zaméfeni, ale
také mnoho oborti vzniklo. Slo o obory vysoce specializované, které odpovidaly poptavce po
kvalifikovanych pracovnich silach predev§im v oborech sluzeb.

Pocatkem 70. let se systém profesni piipravy podstatné proménil. Byly zavedeny Siie
— BEP a technické koleje se preménily v lycea profesniho vzdélavani (lycées d’ enseignement
professionnel). Ta byla pozd&ji pfejmenovana na profesni lycea. Tim se vyrazné rozsitila
Skolskad forma profesni ptipravy a obory vedouci k ziskani CAP zacaly byt povazovany za
okrajovou zélezitost. Brzy vSak doSlo ke zméné nazirdni na jejich vyznam, a to v souvislosti
se zvySujici se nezaméstnanosti mladeze. Tehdy mnohé obory ztratily své uzké zaméfeni a
staly se z nich obory ,,polyvalentni* nebo ,,priinikové®, jejichz absolventi nachézeli uplatnéni
v riznych odvétvich a povolanich.

V poslednich patnécti letech dochdzi kazdych k velkému pohybu v soustavé obort ptipravy.
Vymizelo z ni 273 oborti — nékteré z nich byly zruseny, jiné podstatné zménény, vznikla fada
novych oborli a vS§echny obory jsou vzdy po péti letech podstatné modernizovany. Presto se
opakovang otevira diskuse o opravnénosti existence téchto oborii. Poukazuje se na to, Ze se
v nich pfipravuji pfevdzné problémové skupiny mladeze, kritizuje se nedostatecnd délka
ucebni doby, srovnavaji se sobory profesnich lycei vedoucich k ziskani bakalaureatu,
povazuji se za malo schopné celit konkurenci §ife koncipovanym oborim vedoucim k ziskani
vysvédCeni o profesnim vzdélani BEP. Presto si jednotlivd odvétvi a podniky absolventy
oborli CAP stale vyzaduji. Je to z¢asti dlsledek toho, Ze se proménil profesni profil obort. Ty
se zam&fuji na to, aby uénim a zakim poskytovaly predevSim Sir§i a ucelené odborné
kompetence a utvarely zplisoby komplexniho profesniho chovani.

Ministerstvo Skolstvi nyni usiluje o to, aby se zvysil pocet obort vedoucich k ziskani CAP
v profesnich lyceich. Jde zpravidla o jiné obory, nez které nabizeji stiediska pro ptipravu
ucnti. 'V profesnich lyceich se zavadéji obory, které nemaji uplatnéni ve velkych
primyslovych podnicich, jako napt. umélecky truhlaf, ,,estetika®, zlatnik, kovotepec apod. Ve
stiediscich pro pfipravu uéili jsou nejCetnéji zastoupeni ucnové, ktefi se pfipravuji na
zaméstnani ve stavebnictvi, potravinafstvi, hotelnictvi, opravarenstvi a v obchodu.

Pro francouzsky systém profesni ptfipravy je charakteristické, ze zavérecné zkousky
v oborech vedoucich k ziskani CAP velkou mérou skladaji i ti, ktefi ziskali — nebo ziskavaji —
kvalifikaci v jinych druzich profesni ptfipravy — v oborech BEP a ti, kteti prosli riznymi
formami dal$iho vzdélavani. Tak napt. v oboru ,,prodej — vztahy k zdkaznikim®, bylo mezi
témi, kdo skladali zavére¢né zkousky, jen 42 % absolventli tohoto oboru CAP.

Ptesto, ze ptiprava v oborech CAP poskytuje pouze kvalifikaci prvni urovné, neni jeji
absolvovani a slozeni zavérecné zkousky snadnou zélezitosti. Jak je ve Francii ve vSech
druzich vzdélavani bézné, mnoho Zakl je nuceno nékteré ro¢niky opakovat, a uspéSnost pii
zavéreénych zkouskach a bakalaureatech je ve srovnani se situaci v Ceské republice nizka.
Statistické udaje ukazuji, Ze ze skupiny oborti, v nichz se u¢i vice nez 200 u¢iiti a zaku, usp&je
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ve Ctyficeti procentech u zavéreénych zkousek primérné jen 55-65 % kandidati, ve tficeti
procentech nejvyse 70 % zkouSenych. Pokud se ke zkouSkam pftihlasi dospéli pracovnici, je
z nich Gspé$nych v prioméru 67 %.

Pramen: Dubosq, F.: Le certificat d’aptitude professionnelle. Son histoire, son role, ses lauréats. L’Enseignement
Technique, 2001, ¢. 189, s. 14-16. B

Charta evropskych zakladnich prav

Dne 7.12.2000 byla na vrcholném setkani v Nice podepsana Charta evropskych zdkladnich
prav. Protoze zastupci Velké Britdnie a Danska nesouhlasili s tim, aby byla Charta pro
¢lenské zemé Evropské unie zdvaznd, nedoslo k jejimu formalnimu vyhlaseni. Pfijal ji vSak
Evropsky parlament jako sviij zékon, a to jednotlivé zemé zavazuje k tomu, aby se ji fidily.

Charta ma 54 ¢lanka tykajicich se rGznych socidlnich, politickych a ekonomickych prav.
Protoze bylo nutno respektovat princip subsidiarity, neobraci se Charta na vlady jednotlivych
zemi, ale na instituce a organy Evropské unie. Ty maji rizné moznosti, jak jeji obsah
prosazovat v Clenskych zemich.

O den pozdéji byla uzaviena zékladni dohoda o socialni agend¢, tedy o tom, jak se bude
sledovat respektovani jednotlivych ¢lanki Charty. Velka Britanie a Dansko nepfistoupily ani
k této dohodé&. Piesto se pocita s tim, Ze ministii prace a socidlnich véci jednotlivych zemi
prodiskutuji Chartu se zastupci socialnich partnerti a potom budou kazdoro¢né informovat
o tom, jak se dafi ji prosazovat.

Evropska rada na svém zasedani v Nice také odsouhlasila tzv. linie zaméstnanosti, které ji
ptedlozila Evropskd komise, akéni plan ministrd Skolstvi tykajici se zvySeni mobility a
strategie boje proti socidlnimu vylu¢ovani a jakékoli formé diskriminace. V souvislosti s tim
vyzvala jednotlivé zemé k vypracovani ndrodnich akénich pland.

Pramen: Die soziale Komponente des européischen Gipfels von Nizza. Cedefop INFO, 1/2001,s. 4. &

Celozivotni uceni a kvalifikace ve Skotsku

V roce 1999 byla spolu s otevienim skotského parlamentu ustavena skotskd vlada. Skotsti
ministii pievzali odpovédnost za pienesené zalezitosti vcetné vétSiny aspektli odborného
vzdélavani a ptipravy, za které diive odpovidal ministr pro Skotsko (ve vladé Spojeného
kralovstvi).

Vyvoj politiky odborného vzdélavani a piipravy ve Skotsku je z velké Casti odrazem
politiky v Anglii a ve Walesu. Klicovymi zajmy jsou celoZivotni uceni a problémy
kvalifikace. Publikace ,,Opportunity Scotland* vydana v roce 1998 urcila desetibodovy akéni
plan pro agendu celozivotniho uceni a publikace ,,Skills for Scotland: A skills strategy for a
competitive Scotland” vydana v roce 1999 stanovila dalsi plany pro zlepSovani kvalifikaci.

Praktické iniciativy pro uskutecnéni agendy celozivotniho uceni jsou také pievazné
paralelni s vyvojem v Anglii a ve Walesu. Zahrnuji:
= zvySeni rozpoc¢tu na rozSiteni sektoru dal§iho vzdé€lavani s cilem ziskat do roku 2002
novych 40 000 mist v kolejich dalsiho vzdélavani;

» learndirect scotland zalozeny za G€elem rozsifeni i€asti v u€eni a podpofeni poptavky
zlepSenim pfistupu k ucebnim pfilezitostem prostiednictvim informacéni a komunikaéni
technikys;
* individudlni ucebni ucty zavedené s imyslem poskytnout finan¢ni stimuly studentim ve
véku 18 let a starSim, ktefi jiz nemohou vyuZzivat vefejné¢ financované vzdélavani nebo
ptipravu;
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= odborovy ucebni fond, ktery ma zajistit zapojeni odborového hnuti do rozvoje
celozivotniho uceni;

= zpravodajské oddéleni skotského trhu prace, které bude zlepSovat pfistup k informacim
o trhu prace a podporovat rozvoj partnerstvi mistnich zpravodajstvi o trhu prace (Labour
market intelligence — LMI) pti analyze lokéalnich problému a piedpovidani vyvoje, trendi a
poptavky.

Skotsky systém kvalifikaci prochdzi zménami. V roce 1999 byly zavedeny nové narodni
kvalifikace jako disledek reforem ,,Higher Still (,,stale vyse*). Tyto nové narodni kvalifikace
budou postupné uvadény v zivot az do roku 2003. Spojuji vSeobecné a odborné vzdélavani
v jednom koherentnim systému. Kurzy jsou rozd€leny do jednotek a studenti si mohou
budovat kvalifikaci tempem, jaké vyhovuje jim, nebo v pfipadé studujicich pti zaméstnani
jejich zamé&stnavatelim. Kurzy ,Higher Still* zahrnuji pét kliCovych kompetenci:
komunikaci, matematiku, informacni technologii, feSeni problémi a spolupraci.

Pti zpracovani vysledkli zkousek v minulém roce se objevily vazné problémy. Ty mohou
mit souvislost se zavedenim novych narodnich kvalifikaci a vedly Skotsky ufad pro
kvalifikace (Scottish Qualifications Authority — SQA), vefejnou instituci s celkovou
odpovédnosti za kvalifikacni systém vcéetné zpracovavani vysledkd a vydavani certifikatd,
k ptijeti okamzitych opravnych opatfeni. Skotské ministerstvo Skolstvi iniciovalo nezavislé
vySetfovani problému souvisejicich se SQA. V jeho dasledku byl management SQA radikalné
reorganizovan. V listopadu 2000 byla ustavena ministerska revizni skupina, kterd ma
monitorovat pokrok pfi zajistovani odpovidajicich systém, jez by se mély zabyvat vysledky
zkousek v roce 2001. Kromé toho probihaji dvé vysetfovani parlamentnich vybort.

Také ve Skotsku probiha program vlady Spojeného kralovstvi — New Deal welfare-to-work'
(,.ze socialni péce do prace”). Ucast Skotii byla v zati 2000 ve srovnani s celym Spojenym
kralovstvim proporciondlné vyssi. Do programu se zapojilo 16 % (12 300) zaméstnavateld;
11,1 % (60 900) nezaméstnanych mladych lidi a 11,5 % (29 200) mladych lidi vstoupilo do
zaméstnani. (Skotska populace tvoti ptiblizné 8 % obyvatelstva Spojeného kralovstvi.)

Pramen: CEDEFOP INFO, 2001,¢.1,s. 7. &

SOS

Za akronymem SOS se skryvd Operacni podpora Evropské dobrovolnické sluzby — Soutien
Opérationnel pour le Service Volontaire Européen. Je to soucast belgického neziskového
sdruzeni Sluzba pro transformaci, inovaci a socidlni zménu — Service pour la Transformation,
I’Innovation et le Changement Social — STICS, které plisobi v oblasti vzdélavani a socialnich
sluzeb. Evropska komise pozadala SOS, aby se stala kontaktnim mistem pro projekty
dobrovolnickych sluzeb a referenénim bodem pro narodni agentury téchto sluzeb.
Cilem SOS je
napomahat projektim, dobrovolnikiim a ndrodnim agenturam,
poskytovat informace o Evropské dobrovolnické sluzbeé,
na pozadani nabizet poradenské a doprovodné sluzby,
shromazd’'ovat a analyzovat tdaje o programech,
spravovat databaze projektt.
Od SOS si lze vyzadat

e rady tykajici se tvorby projekta,

e rady tykajici se feSeni problémd,

e pomoc pii hleddni partnerti, i€ast na informacnich a evaluac¢nich seminatich apod.
Pramen: http://www.sosforevs.org/introfr.htm B

' Viz téZ Zpravodaj 1998, &. 7/8, s. 24.
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Co nového v Casopisech

VOCATIONAL TRAINING

MURRAY, Asa - STEEDMAN, Hilary

Skill profiles of France, Germany, the Nether-
lands, Portugal, Sweden and the UK. [Kvalifika¢ni
profily z Francie, Némecka, Nizozemska, Portugal-
ska, Svédska a Spojeného kralovstvi.]

Vocational training, 2001, ¢.22, s.3-14. 8 tab., lit.11.
Srovnani vySe dosazeného vzdélani a kvalifikace
v jednotlivych zemich. Vyse vzdélani je klasifikovana
podle ISCED. Postupny pokles poctu lidi s nizkou
kvalifikaci nebo bez kvalifikace byl v letech 1985-
1998 zaznamenan ve vsech sledovanych zemich.

KING, Derek

Mechanical building services craft training in
Great Britain: a comparison with France and
Germany. [Odborna piiprava v oblasti stavebnich
instalaci ve Velké Britanii: srovnani s Francii a
Némeckem. ]

Vocational training, 2001, ¢.22, s.15-23. 1 tab., lit.9.
Srovnéni pfipravy instalatért, plynafl, topenafu a
klempita ve tfech uvedenych zemich. Uskute¢iovani
ptipravy zalozené na kompetencich ve Velké Britanii
neni bez problémi. Nové kvalifikace NVQ se vsak jiz
zavedly. Dosud se vSak nepodafilo odstranit
nedostatky identifikované koncem 80. let.

BIJORNAVALD, Jens

Making learning visible: identification, assessment
and recognition of non-formal learning. [Zviditelnit
uceni: identifikace, hodnoceni a uznavani neformal-
niho ucenti.]

Vocational training, 2001, ¢.22, s.24-32. Lit.62.
Clanek je vytahem ze stejnojmenné publikace, kterou
vydal CEDEFOP v roce 2000. Zddraznéni kli¢ové
role ucCeni, ke kterému dochdzi mimo formalni
vzdélavani a profesni pfipravu, a nutnost toto
neformalni uéeni uznavat a hodnotit.

HOVELS, Ben

The wupside and downside
qualification*“: towards a basic baggage of
competences for everyone. [Lic a rub ,pocatecni
kvalifikace*: k zakladnimu vybaveni kompetencemi
pro kazdého.]

Vocational training, 2001, €.22, s.33-39. Lit.4.
Politicky cil ,,pocatecni kvalifikace pro kazdého,
ktery byl v Nizozemsku poprvé vyhlasen v r.1990, se
stal stimulujici perspektivou pro ty, kterym se
nepodafilo ziskat tuto kvalifikaci béhem S$kolniho
vzdélavani nebo v obvyklém véku.

of the initial

BLAUG, Mark

What are we going to do about school leavers?
Comment. [Co hodlame délat s témi, ktefi
(predcasn€) opousteji Skolu? Komentar. ]

Vocational training, 2001, ¢.22, 5.40-46. Lit.24.
Problém predcasného opousténi Skoly. Nutnost
zménit celou kulturu Skoly. Ty, kteti nedokonc¢i skolu,
je tieba zapojit do programii profesni piipravy, kde
mohou ziskat certifikaty. Otazky evaluace profesni
ptipravy probihajici mimo zaméstnani. Ptiklady
7 Velké Britanie a USA.

CAVDAR, Tomris

A comparative analysis of the testing/assessment
and certification systems in France and Germany
with Turkey. [Srovnavaci analyza systému testovani/
hodnoceni a certifikace ve Francii a v Némecku na
jedné stran¢ a v Turecku na strané druhé.]

Vocational training, 2001, ¢.22, s.47-54. 3 tab., lit.11.
Prehled diplomi a certifikati udélovanych v Turecku.
Podrobny popis systému testovani, hodnoceni a
certifikace v Turecku.

L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

WALLENBORN, Manfred

Vocational training in Latin America. [Profesni
priprava v Latinské Americe.]

Vocational training, 2001, ¢.22, s.55-62. Lit.8.
Promény profesni ptipravy \% nekolika
latinskoamerickych ~ zemich  (Chile, Kolumbie,
Kostarika, Peru). Historicky vyvoj profesni pfipravy,
jeji slabiny a pokusy pfizptsobit se zménam ve sveéte
prace.

Validation des acquis de D’expérience
professionnelle. [Validace ziskanych profesnich
zkusenosti. ]

L’Enseignement Technique, 2001, ¢. 190, s. 8-10.
Pracovni skupina =ziizena Afdet (Francouzskym
sdruzenim pro rozvoj technického vzdélavani)
vypracovala stanovisko k problematice zhodnocovani
a certifikace ziskanych profesnich zkuSenosti.
Pozaduje zachovat té€sny vztah validace a certifikace
téchto zkuSenosti k hodnoceni vysledkli vzdélavani.
Vyzaduje reformu seznamu narodnich diplomu.
Doporucuje ucast pracovnikli odborného Skolstvi ve
validacnich komisich zfizovanych v jednotlivych
odvétvich.

Casopisy citované v této rubrice jsou k dispozici v knihovné NUOV.
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L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

Dubosgq, F.

Les lycées professionnels. Mise en oeuvre
réformes. [Profesni lycea. Zavadéni reforem.]
L’Enseignement Technique, 2001, ¢. 190, s. 13-15,
4 foto.

Vysledky ankety provedené mezi fediteli profesnich
lycei. Hodnoti se G¢innost nékterych opatieni, ktera
maji zajistit tésné spojeni vzdélavani v profesnich
lyceich s profesni sférou. Jde o projekty profesni
povahy PPCP (Les projets a caractere
professionnel), které vypracovavaji ucitelé, o obdobi
ptipravy v podnicich — PFE (Les périodes de
formation en entreprise), o obdobi pfipravy
v profesnim prostftedi — PFMP (Les périodes de
formation en milieu professionnel) a o vztahy
k ekonomickému prostiedi.

des

Blot-Jolivet, Liliane

Les objectifs professionnels prédominats dans la
formation continue. [Pfevazujici profesni cile
dalsiho vzdélavani.]

L’Enseignement Technique, 2001, ¢. 190, s. 17-18,
3 tab.

Uvadeji se statistické udaje o profesnim zaméfeni
dalsiho vzdélavani, o moznostech piistupu k dalsimu
vzdélavani, o druzich tohoto vzdélavani (pfiprava na
pracovnim misté, alterna¢ni vzd¢lavani, staze,
sebevzdélavani), o slozeni tcastnikli, o jejich
ocekavanich spojenych sdalSim vzdélavanim a
o odborném zaméfeni dal§iho vzdélavani.

FORMATION EMPLOI

Lefresne, Florence

Compétences et enjeux sociaux dans les pays
européens. [Kompetence a socidlni strategie
v evropskych zemich.]

Formation Emploi, 2001, ¢. 74, s. 5-20, lit. 28.
Potfeba pripravovat pracovniky tak, aby byli
v budoucnosti schopni vykondvat dnes nesnadno
vymezitelné pracovni Cinnosti, vede k zdiraznovani
pojeti profesni pfipravy, kterd neni orientovana na
povolani, ale na soubory kompetenci. Tato potieba se
projevuje ve vSech vyspélych evropskych zemich.
Srovnavaji se jejich pfistupy k této problematice a
vyvozuji se nasledujici typy pfistupu: neokorporali-
stické pfistupy ve skandinavskych zemich a
v Némecku, pristupy  zdiraziujici  autonomii
reprezentované Velkou Britanii, normativni piistup
uplatiyjici se vzemich smalo strukturovanymi
systémy profesni piipravy.

Campinos-Dubernet, Myriam

Mobilité externe et compétences. [Vnéjsi mobilita a
kompetence.

Formation Emploi, 2001, ¢. 74, s. 21-35, 1it. 33, 1 tab.
Objasnuje se vztah mezi povolanim, kompetencemi a
kvalifikaci. Kompetence jsou vazany na pracovni
misto a urcuji se v rdmci podniku. Zkouma se otazka,
do jaké miry jsou pfenositelné do jinych pracovnich
oblasti a jak zajiStuji vné&j$i mobilitu pracovniki.
Sleduje se vliv technickych, odvétvovych a
konjunkturalnich podminek, kterd ovliviiuji kritéria
pro vymezovani kompetenci.

CEREQ BREF

Lang, Nathalie

Comprendre et transformer les situations de
travail quand on est enseignant en lycée
professionel? Les apports d’une formation a
I’analyse ergonomique. [Jak mulze ucitel na
profesnim lyceu porozumét pracovnim situacim a
meénit je? Pfinos profesni piipravy pro ergonomickou
analyzu.]

Formation Emploi, 2001, ¢. 74, s. 53-66, lit. 21, 1 obr.
Do ucebnich plant profesnich lycei byla zafazena
ergonomie. Posuzuje se pfinos tohoto opatieni
pro zajisténi bezpeCnosti prace a pro zlepseni
zpusobilosti analyzovat pracovni situace. Uvadi se
navrh koncepce a realizace pfipravy ucitelii zaméerené
na analyzu pracovnich Ccinnosti. Prezentuji se
hodnotici postupy, které by mély zajistit zvyseni
kompetenci zakt posuzovat pracovni situace.

Cadet, Jean-Paul

Les emplois-jeunes dans les collectivités locales.
Une dynamique d’innovation a ’avenir incertain.
[Zaméstnani-mladez v mistnich  spoleCenstvich.
Dynamika inovaci pro nejistou budoucnost.]

Céreq Bref, 2001, ¢. 176, s. 1-4.

Zaméstnani-mladez je jednim znazvi programu,
ktery ma umoznit mladym lidem ziskat profesni
zkuSenosti pii vykonu ¢éinnosti, které zatim nemaji
povahu povolani (v oblasti sluzeb, kultury, ochrany
zivotniho  prostfedi apod). Zaroven ma vést
k vytipovani takovych Ccinnosti, které se mohou
v budoucnosti  rozvinout do podoby povolani.
Uvadgéji se vysledky Setfeni, které zjistovalo Gcinnost
programu. Do programu se od roku 1997 zapojilo
312.000 mladych lidi ve véku do 26 let. Ti se mohou
na programu podilet po dobu péti let. Problematické
zustava zaclenéni ucastnikll do trhu prace po uplynuti
této doby.
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Nové knihy v knihovné

Descy, Pascaline — Tessaring, Manfred: Training and learning for competence. Second report on current
vocational training research in Europe: synthesis report 2000. [Pfiprava a uc¢eni pro kompetence. Druhd zprava
o soucasném vyzkumu profesni ptipravy v Evropé: synteticka zprava 2000.]

Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2001. 441 s. CEDEFOP Reference
series. 24933

The transition from education to working life. Key data on vocational training in the European Union.
[Pfechod ze vzdélavani do pracovniho zZivota. Klicové idaje o profesni pripravé v Evropské unii.]
Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2001. CEDEFOP Reference series.

24932
Vocational and adult education in Europe. [Odborné vzdélavani a vzdélavani dospélych v Evropé.] Edited by
Fons van Wieringen and Graham Attwell.Dordrecht, Kluwer 1999. 441 s. 24 931
Vize rozvoje Ceské republiky do roku 2015. 1.vyd. Praha, Gutenberg 2001. 245 s. 24 922

Novelizace Skolského zdakona v roce 1995 legalizovala vznik vyssich odbornych skol, nikoli viak jako formy
vysokoskolskeho studia. Jejich pocet velmi rychle narostl a naristd, avsak jejich postaveni ve vzdélavacim
procesu je velmi nejasné. Vyssi odborné skoly jsou svou kvalitou i zamérenim nesmirné riiznorode. Miize jit vSak
o dobré podhoubi pro vznik novych vysokych skol neuniverzitniho typu.

Europa kommt — gehen wir hin! Perspektiven in Europa: Bildung — Ausbildung — Studium. [Evropa ptichazi —
pojd'me do ni! Perspektivy v Evropé: vzdélavani — u€eni — studium.] Wiesbaden, dkf multimedia 2001. 194 s.

Piehled vzde€lavacich soustav a moznosti studia (Belgie, Bulharsko, Dansko, Némecko, Estonsko, Finsko,
Francie, Recko, Irsko, Island, Italie, Lotyssko, Lichtenstejnsko, Litva, Lucembursko, Nizozemsko, Norsko,
Rakousko, Polsko, Portugalsko, Rumunsko, Svédsko, gvycarsko, Slovensko, Slovinsko, Spanélsko, Ceska
republika, Spojené kralovstvi).

Pricha, Jan: Multikulturni vychova. Teorie — praxe — vyzkum. 1.vyd. Praha, ISV 2001. 211s. 24 935

Vybiral, Zbynék: Psychologie lidské komunikace. 1.vyd. Praha, Portal 2000. 263 s. 24 924
Reklama nabizi nasim touham podprahovy svét, v némz je dano, ze mladi, zdravi, muznost i Zenskost zaviseji na
tom, co kupujeme.

Gamon, David — Bragdon, Allen: Mozek a jak ho cvi¢it. 1. vyd. Praha, Portal 2001. 284 s. 24 921
Vyzkumy prokazaly korelaci mezi fyzickou aktivitou ve stari a zachovanim mentalnich funkci, nicménée nebylo

Jjasné, co tuto skutecnost zpiisobuje. Je tomu tak, ze fyzické cviceni pomahd mozku uchovat neurony v dobrém
stavu, nebo jde prosté o korelaci fyzicke aktivity s dalsimi faktory, které nejakym zpiisobem souviseji

s mentalnimi funkcemi, jako je napriklad vzdeélani, stravovaci navyky, psychicky aktivni Zivotni styl?

Jungova, Emma — Franz, Marie-Louise von: Legenda o gralu. Hlubinné psychologicky vyklad stfedovéké
legendy. 1.vyd. Praha, Portal 2000. 295 s. 24 926

To, ¢im nas myty a pohadky fascinuji, se zaklada prave na skutecnosti, ze znazornuji praformy lidské zkuSenosti;
z tehoz duvodu se tyto motivy nachdzeji po celém svete, nejen diky migraci obyvatelstva, ale také proto, ze lidska
duse, ktera tyto utvary vytvari, je vsude stejna.

Baranovi¢, Roman — Moravéikova, Cudmila — Snajder, Cubomir: Internet pro stéedni $koly. 1. vyd.
Praha, Computer Press 1999. 275 s. 24 936
Hypertext je text, v kterém je nékterd cast textu oznacena jako odkaz na jinou stranku.

Pripravujeme:
» Kyvalifikace, kompetence, validace
» O novych povolanich
> Inovace ve francouzskych odbornych lyceich
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