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arijjove Cislo Zpravodaje pfinasi ¢lanky, které se zabyvaji tématy, o nichz se v soucasné
dobé¢ ¢asto diskutuje na celoevropské urovni i v rdmei jednotlivych statt.

Je to pfedevsim celozivotni uceni — termin, pod ktery lze zaradit z oblasti vzdélavani témet
vSechno, snad kromé piedskolni vychovy a zdkladniho vzdélavani, i kdyZ prave tam se zaci
uci, jak se ucit, coz je pro celozivotni uceni prvni a zakladni ptfedpoklad. Dosavadni vysledky
konzulta¢niho procesu k Memorandu Evropské komise o celozivotnim uceni ukazuji, Ze jeho
ucastnici nehodlaji redukovat celozivotni ueni na pouhy ,,rozvoj lidskych zdroja* pro
potieby ekonomiky a Ze vzdélavani ma a miize cloveku poskytnout vic nez jen ekonomickou
,pouzitelnost a ,,zaméstnatelnost*.

Dal8im Castym tématem je faktické zrovnopravnéni odborného a vSeobecného vzdélavani. Je
to cil, o jehoz dosazeni se v riznych zemich jiz dlouhou dobu usiluje. V tomto Cisle
Zpravodaje se miiZzete docist o tom, jaka je v tomto sméru situace v Némecku a ve Francii.

V Némecku se hovoti o nutnosti reformovat profesni pfipravu. K tomuto problému se
vyjadiuji odbory a otdzkami potfeby reformy systému profesni ptipravy by se mél zabyvat i
vyzkum, jak vyplynulo z Setfeni provadéného tzv. Delfskou metodou. Ve Francii doslo

v poslednich dvaceti letech v odborném vzdélavani k uréitym zmeénam, s jejichz pritbéhem
seznamuje shrnujici ¢lanek na stran¢ 6 a 7. Situaci ve francouzském odborném vzdélavani se
vénuji jesté dalsi dva ¢lanky.

Jeden z nich pojednava o uznavani a certifikaci znalosti a dovednosti ziskanych praxi. To je
vyznamné nejen pro kariérni postup pracovnika, ale 1 pro moznost pokracovat ve studiu na
vy$$i urovni a celozivotné se ucit. Proto se timto tématem zabyva i vySe zminéné
Memorandum ve 4. myslence nazvané Ocenovani uceni.

Ptiloha tohoto ¢isla Zpravodaje piinasi pokracovani 3. ¢asti druhé zpravy Cedefop o vyzkumu
profesni pfipravy nazvané Profesni ptiprava a zaméstnanost z hlediska podniki. I zde se
vyskytuji terminy, o nichz se v posledni dob¢ Casto mluvi. Budi dojem, Ze se zacaly pouzivat
teprve neddvno. Neni tomu vzdycky tak. Nekteré pochazeji od Petera Druckera, ktery se
narodil ve Vidni v roce 1909." Dosud viak pise a prednasi. Byl prvni, kdo definoval
management jako samostatnou védni disciplinu a sepsal pét ukold manazéra: stanovovat cile,
organizovat, motivovat a komunikovat, métit vysledky, rozvijet lidi v€etné sebe sama.

Ptedpokléadal (v roce 1969) ptichod ,,znalostnich odvétvi® (knowledge industries), v nichz se
uplatni ,,znalostni pracovnici® (knowledge workers). Ti budou vyhledavat nerutinni, tvirci
praci, ktera pro n¢ nebude jen zdrojem obzivy. Pfedvidal i vznik globalni ekonomiky, v niz
zakaznikem bude cely svét.

Je zastancem inovaci, které jsou samoziejmeé riskantni jako kazd4 ekonomickd ¢innost, ale
neinovovat podle Druckera znamena ,,obhajovat v¢erejsek, coz je mnohem riskantnéjsi, nez
vytvaret zitfek™. V souvislosti s dneSnim pfizpiisobovanim se potfebam zékaznika lze zminit
Druckerovu definici uéelu podnikani. ,,Uéelem podnikéni je vytvofit zikaznika.* Jeho
myslenku, ze lidé jsou v podnikani zdrojem, nikoli ndkladem ptevzali a Gispé$n¢ aplikovali
Japonci. Je zastdncem decentralizace podnikd, pfi niz se vytvaii malé kolektivy, v nichz jsou
lidé motivovani k praci a u€eni, protoze vidi, Ze na jejich konani a rozhodovani opravdu
zalezi. Mladi vedouci se mohou ucit i1 z vlastnich chyb, aniz by tim ohrozili podnik jako celek.

Peter Drucker se vyjadiuje také k uloze statu. Silny stét je podle n¢j v dnesni dobé velmi
potiebny. Vlada by méla vydavat zakony, fidit a poskytovat fondy a ostatni konani ponechat
jinym. Nazyva to reprivatizaci. Podniky nejsou zodpovédné vetejnosti tak, jako vlada.
Privatizace mlize znamenat vétsi ekonomickou svobodu pro organizace, ale mensi pro
jednotlivce.

Ne vSechny ,,m6dni* terminy jsou opravdu nové, ostatné i moda se vraci. AK

" Informace jsou pievzaty z pofadu radia BBC ,,The Handy Guide to the Gurus of Management* Part 3 — Peter
Drucker. Uplny text je k dispozici v knihovne.
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Konzultacni proces k Memorandu Evropské komise
o celozivotnim uceni

V Fijnu 2000 vydala Evropska komise Memorandum o celoZivotnim uceni. Jeho plné znéni
uverejnil Zpravodaj v priloze 11/2001. Zemé Evropské unie a zeme Evropského hospodarského
prostoru byly soucasné vyzvany, aby v poloviné roku 2001 zahdjily tzv. konzultacni proces
celozZivotniho uceni, shromadzdit a prezentovat myslenky tykajici se zabezpeceni podminek pro
realizaci celozivotniho uceni a vyjadrit stanoviska — i kriticka — k Memorandu a k jeho
Jjednotlivym castem. Analyzu narodnich zprav o konzultacnim procesu provedl Cedefop. Ten
zverejnil vysledky sve prdace v publikaci ,, Konzultacni proces k Memorandu Evropské komise
o celozivotnim uceni. Analyza ndrodnich zprav*“.? Z tohoto materidlu, ktery je v iiplném znéni
k dispozici v knihovné NUOV, jsme vybrali informace ze dvou jeho Cdsti: z kapitoly obsahujici
stanoviska k tzv. novym zakladnim dovednostem. Jimi se v Memorandu zabyvala prvni ze Sesti
., hlavnich myslenek “, které vyjadruji pozadavky vztahujici se k celoZivotnimu uceni. Tato cast
Memoranda vzbudila v jednotlivych zemich nejvétsi pozornost, takze se k ni ve svych zpravach
nejrozsahleji vyjadrovaly. Nazory vztahujici se k novym zdakladnim dovednostem uverejnime
v pristim cisle Zpravodaje.

NejdiileZitéjsi tendence objevujici se v narodnich zpravach

V narodnich zprévach o vysledcich konzulta¢niho procesu se projevuje pomérné Siroka shoda
v hodnoceni ustfednich otdzek tykajicich se vyznamu celozivotniho uceni. Pfesto vsak
v nékterych ohledech existuji mezi postoji a pfistupy jednotlivych zemi rozdily. Tak jiz ve
vymezovani Ucelu celozivotniho uceni se méné nez polovina zemi ztotoznuje s hlavni
myslenkou Memoranda, Ze celozivotni ueni ma pfispivat jak ke zvySeni zaméstnatelnosti,
tak k rozvijeni obcanskych postoji. Ostatni piehlizeji vyznam celoZivotniho uceni pro
zameéstnatelnost a zduraziuji jeho pifinos pro osobnostni rozvoj, socialni soudrznost a
vytvateni kladnych ob¢anskych postoju.

Vice nez polovina narodnich zprav zduraziuje v souvislosti s celozivotnim ucenim tésné
vztahy mezi po€atecnim a dalSim vzdélavanim. Ve zbyvajicich se realizace celozivotniho
uceni povazuje za zalezitost vzdélavani dospélych nebo za zalezitost dal§iho odborného
vzdélavani. Tyto ndzory jsou urcovany politickymi prioritami jednotlivych zemi a jejich
kulturni tradici.

Pomérné maly ohlas vzbudil pozadavek, aby celozivotni u¢eni mélo evropskou dimenzi. Ma
to vice pficin. Jednou z nich je to, ze ¢lenské zemé Evropské unie povazuji otazky vzdélavani
— a tedy 1 celozivotniho u€eni — za narodni zaleZitost a nedomnivaji se, Ze by se na evropské
urovni méla piijimat opatteni zasahujici do této sféry.

VétSina zemi se vyslovuje pro zlepSeni vymény informaci, které by umoZznily srovnavat
narodni opatfeni tykajici se celozivotniho uceni a jejich uCinnost. Kritizuje se mala
koordinace praci provadénych v tomto sméru mezi Evropskou komisi a né€kterymi dal$imi
institucemi, predev§im OECD. Také vybér sledovanych indikatori se nepovazuje za
uspokojujici.

Kritika se tyka i samého Memoranda. Nékteré zemé v ném postradaji presnéjsi vymezeni
pouzivanych pojmi, chybi jim v ném popis politik jednotlivych zemich slouzicich k dosazeni
cili vymezenych Memorandem. VSechny narodni zpravy upozornovaly, ze Memorandum

2 Konsultationsprozess zum Memorandum der Europdischen Kommission iiber lebenslanges Lernen. Analyse
der Landerberichte. Luxemburg, Amt fiir amtliche Veroffentlifungen der Europédischen Gemeinschaften 2002.
57 s. Cedefop “Panorama 22.” Tez v anglictine.
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dostate¢né nezdlraznilo vyznam celozivotniho uceni pro vyrovnavani Sanci znevyhodnénych
skupin obyvatel, ze nevénovalo pozornost potiebam a pozadavkiim specialnich cilovych
skupin a ze neumérné zdiiraznilo odpoveédnost jednotlivell za celozivotni uceni a podcenilo
roli spolecnosti pfi zajistovani nabidky vzdélavani, pii usnadiovani piistupu ke vzdélavacim
aktivitdm apod.

Jak jiz bylo uvedeno, Memorandum vénovalo pozornost Sesti tematickym okruhtim
tykajicim se celozivotniho uceni. Ty byly nazvany Nové zdkladni dovednosti pro vsechny,
Vice investic do lidskych zdroju, Inovace ve vzdélavani, Ocenovani uceni, Nova koncepce
poradenstvi, PribliZit uceni domovu.

Nejvétsi pozornost vénuji narodni zpravy prvnimu tematickému okruhu — Nové zdkladni
dovednosti pro vsechny. Upozoriuji na to, ze pti zdiraznovani novych zakladnich dovednosti,
jakymi je napf. ,digitdlni kompetence®, nelze piehlizet vyznam tradi¢nich zakladnich
dovednosti, které zlstavaji predpokladem pro osvojeni novych dovednosti i profesnich
kvalifikaci. Mnohé zpravy rozSifuji okruh novych dovednosti zminénych v Memorandu
napiiklad o dovednosti ucit se, zaujimat kritické postoje, o socidln¢ komunikativni dovednosti
apod. (Podrobnégji se reakcemi na tematicky okruh Nové zdkladni dovednosti pro vsechny
zabyva c¢lanek ,Nové zékladné dovednosti pro vSechny?* zafazeny do pfistiho cisla
Zpravodaje.)

V tematickém okruhu Vice investic do lidskych zdrojii nékteré narodni zpravy postradaji
zminky o tom, Ze by se méla zvysit nabidka vzdélavacich ptilezitosti pro lidi v dichodovém
veku, jejichz pocet ve spolecnosti roste.

Za hlavni inovace ve vzd¢lavani se povazuji ty, které vyuzivaji informacnich a
komunikac¢nich technologii. Upozoriiuje se vSak na to, ze jde o pouhy nastroj vzdélavani,
ktery nemulze nahradit individualni u¢ebni metody a lidské interakce pti vzdélavani.

V souvislosti s tématem Ocernovani vzdelavani se poukazuje na nutnost uznavani
kompetenci ziskanych i mimoskolskym vzdélavanim. Pozaduje se prosazeni takovych
mechanismu, které by zajistily ,,prenositelnost® ziskanych kvalifikaci v rdmci Evropské unie.
Velka pozornost se vénuje takovym formadm uceni, které umoznuji ucit se na pracovisti,
v ramci pracovniho procesu.

Velky pocet narodnich zprav obsahuje navrhy na zfizovani viceti€elovych ucebnich zatizent,
ktera by vyuzivala existujici mistni infrastrukturu — budovy, vybaveni, personal, sluzby apod.
Vyznamné shody bylo dosazeno v ocenovani vyznamu socidlnich partnerii pfi zajiStovani
podminek pro celozivotni uceni a ve zddrazilovani nutnosti aktivizace riznych zajmovych
skupin, které se mohou podilet na celozivotnim uceni.

Poukazky na vzdélavani v USA

Nejvyssi soud Spojenych stati schvalil letos v 1ét€ program poukazek na vzdélavani v zaklad-
nich Skolach, ktery zatim jen zkuSebné probihal v Clevelandu ve staté Ohio. V ramci tohoto
programu dostalo 3700 z celkového poctu 75 000 zakt poukdzky v hodnoté 2250 dolart,
které¢ mohli proménit za vzdélavani v soukromé Skole podle svého vlastniho vybéru. Ukézalo
se, ze vice nez 96 % zaku (¢i spise jejich rodicti) se rozhodlo pro cirkevni skoly.

Odpiirci tohoto zplsobu financovani zakladniho vzdélavani argumentuji tim, Ze tento
vysledek je v rozporu s principem oddéleni cirkve od statu. Zastanci tvrdi, Ze jde o svobodné
rozhodnuti déti a rodic, a véfi, ze zavedeni systému poukazek zvysi kvalitu zékladniho
vzdélavani.

Podobné programy se nyni chystaji ve statech Florida, Wisconsin a Kalifornie.

Pramen: A Victory for Vouchers. TIME, 160, 2002, ¢. 2, s. 32-34. B
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Némecké odbory o reformé profesni pripravy

Ve dnech 27. — 31. kvétna 2002 se v Berliné uskute¢nil 17. fadny spolkovy kongres Svazu
némeckych odbort. Jednim ztémat, kterym se jeho ucastnici zabyvali, bylo i odborné
vzdélavani a profesni ptiprava. Pozornost pfitom vénovali potiebé jejich reformy. Vyjadiovali
pfesvédceni, ze je nutno zaméry reformy dikladné prodiskutovat diive, nez budou oficialné
formulovéany. Upozornili zdrovei na to, co by mélo byt pfedmétem diskuse:

>

VV ¥V YVYVV VYV

Rozsiteni platnosti zdkona o profesni ptipravé — Berufsbildungsgesetz (BBiG) — 1 na
odborn¢é vzdelavani uskute¢iiované ve Skolach a na odborné vzdelavani ve zdravotnictvi.
Postupné by se mélo zdkonem o profesni piipravé fidit i odborné vzdélavani
v soukromych institucich.

Revize funkce komor v profesni ptipravé. Ty maji v souc¢asné dob¢ postaveni vefejné
pravnich instituci, ale zdroven reprezentuji zajmy podnikatelli. Proto by bylo vhodné
vytvofit nové poradni a rozhodovaci organy, v nichz by byli zastoupeni vSichni socidlni
partnefi. V jednotlivych zemich by mély byt zfizeny zemské ustavy odborného
vzdélavani, které by spolupracovaly se Spolkovym tustavem odborného vzdélavani. Do
doby, nez se podafi tento navrh realizovat, je zapottebi jasn¢ vymezit kompetence komor
v oblasti profesni ptipravy, rozsitit kompetence vyborti komor pro profesni piipravu pfi
kontrole vzdélavacich zatizeni, pfi provadéni zkouSek a fizeni persondlu. Vytvofit pravni
predpoklady pro to, aby zastupci zaméstnanct i zaméstnavatelt mohli vystupovat proti
rozhodnuti vyborl pro profesni ptipravu.

Zajisténi prava kazdého mladého clovéka na uplnou profesni piipravu, uznani
rovnocennosti vSeobecného a odborného vzdélani, zvySeni ndvaznosti jednotlivych oboril
ptipravy, Siroké uznavani ziskanych kvalifikaci, zlepSeni dostupnosti vysokoskolského
vzdélavani, vypracovani standardd zajiStujicich kvalitu profesni piipravy ve vSech
ucebnich mistech.

Zaclenéni predprofesni ptipravy do oblasti plisobnosti zékona o profesni ptipravé.
Vytvofeni nového systému financovani profesni pfipravy, na némz by se podilely
vSechny podniky.

Posileni tlohy profesni Skoly, zlepSeni spoluprace ucebnich mist.

Reforma a demokratizace systému zkousek.

Pfijeti opatfeni, kterd by zajiStovala propojeni pocatecni profesni piipravy a dalsiho
vzdélavani, zavedeni kvalifikacnich pasu.

Rozsiteni socialnich standardii, jakymi je napf. zapocitavani doby stravené v profesni
Skole do doby profesni ptipravy.

ZlepsSeni vyzkumu profesni pfipravy a systému shromazd’ovani statistickych tidaji o ni.
Ptijeti opatieni k evropeisaci a internacionalizaci profesni pfipravy, kterd by zlepSila
mobilitu v ramci Evropy.

Pramen: Fiir eine Berufsbildungsreform. Gewerkschaftliche Bildungspolitik, 2002, ¢. 5/6, s. 26-27. &

V priibéhu leto$niho 1éta se Spolkovy tstav odborného vzdélavani - BIBB
prestéhoval do jiné budovy. Nova adresa je:

Bundesinstitut fiir Berufsbildung Telefon: 0228 / 107- 0
Friedrich-Ebert-Allee 38 Fax: 0228 / 107- 29 77
53113 Bonn www.bibb.de
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Francouzsky vzdélavaci systém v letech 1980 — 2000

Pocatkem osmdesatych let dvacatého stoleti se ve Francii prohlubovala krize zaméstnanosti.
To vyvolalo nutnost nové formulovat politiku vzdélavani a profesni piipravy tak, aby se staly
nastrojem boje proti nezameéstnanosti a prosttedkem ke zvySeni konkurenceschopnosti
narodniho hospodafstvi. Prevladlo presvédceni, ze francouzsky vzdélavaci systém zaostal za
systétmy vzdélavani zemi, které jsou nejveétSimi soupeti Francie na svétovych trzich —
Némecka, Japonska a Spojenych statl. Nova politika vzdélavani se inspirovala dvéma
priklady: némeckou tradici spojovat profesni ptfipravu s praci v podnicich a japonskym
systémem zaméstnani.

Nesnaze, s nimiz se absolventi Skol museli vyrovnavat pii vstupu na trh prace, vedly
k rozhodnuti vytvofit alternacni formy vzdélavani, tedy vzdélavani, na némz se vedle $kol
podileji 1 podniky. Zpocatku bylo toto vzdélavani urceno pouze absolventim Skol, ktefi
nastoupili do zaméstndni bez potiebné kvalifikace. Tu méli moznost ziskat po uzavieni
smlouvy o kvalifikaci (CQ — contrat de qualification) alternacni ptipravou, ktera probihala
jednak na pracovisti, jednak ve specializovanych vzd¢lavacich strediscich. V roce 1985
alternacni vzdélavani proniklo i do Skolského systému, a to zalozenim profesnich lycei.
V nich se sice pfiprava realizuje Skolskou formou, ale zahrnuje i Sestnéctitydenni staze
v podnicich. V roce 1987 byl pfijat zékon, ktery umoziiuje ziskat na zakladé uzavieni ucebni
smlouvy profesni vzdélani vSech trovni, véetné vzdélani vysokoskolského, osvédEovaného
inZzenyrskym diplomem.

Je ziejmé, Ze francouzské alternacni vzdélavani neni kopii némeckého modelu dudlni
profesni piipravy. Realizuje se ve Skoldch a poskytuje moznost dosahnout vzdélani vSech
urovni. Tim dochazi k zrovnopravnéni odborného vzdélavani se vzdélavanim vSeobecnym,
protoze 1 v ném byly odstranény slep¢ ulicky. Nadto se na odborném vzdélavani oceiiuje to,
ze se v ném spojuje prilezitost osvojit si konkrétni znalosti a profesni zkuSenosti s rozvijenim
abstraktniho mysleni.

Zvysené kvalifikaéni pozadavky povolani vedly k tomu, ze Francie nasledovala piikladu
Japonska, jehoz ministersky pfedseda vyhlasil zasadu, ze ,,vSichni délnici maji maturitu®.
Francouzsky zakon z roku 1989 mél vytvofit predpokladu pro to, aby do roku 2000 ziskavalo
bakalaureat 80 % populacniho ro¢niku. Bylo jasné, Ze tohoto cile nelze dosdhnout pouze tim,
ze bude piijat uréity zakon. Dalo se ocekavat, ze realizace tohoto cile vyvold zadvazné zmény
ve struktufe pracovnich sil 1 v socialnich vztazich. Na to nebyly zpocatku piipraveni ani
zameéstnavatelé, ani rodiny studenttl.

Po pfijeti uvedeného zdkona zacaly rust podily téch, kdo absolvovali stiedni Skoly a slozili
bakalaureat, i1 téch, kdo pokracovali ve vzdélavani ve vyssich a vysokych Skolach. V roce
1985 slozilo bakalaureat 36 % populaéniho roéniku a 25 % vstupovalo do instituci tercidrniho
vzdélavani. V roce 2000 absolvovalo stfedni $koly 62 % populaéniho ro¢niku. V dasledku
toho se zvysila troven vzdélanosti, doSlo k rozsifeni nabidky studijnich obort a k rozvoji
vyssiho a vysokoskolského vzdélavani.

Pocet nabizenych studijnich obori wvzrostl jak v profesnich lyceich, tak v lyceich
technologickych a vSeobecnych. Na vysokych skolach se zvysil pocet posluchact predevsim
v oborech pfirodnich véd, a to jak v kratkych, tak v dlouhych studijnich cyklech. Mensi byl
nariist poctu studentli v oborech poskytujicich vyssi vzdélani (tedy v oborech oznacovanych
ve Francii jako bac+2).

ZvySeni trovné vzdélani, k némuz doSlo v osmdesatych a devadesatych letech dvacéatého
stoleti, vSak nepfineslo ocekdvané vyrovnani rozdili mezi vzdélanostni Urovni rdznych
socialnich skupin. Volba druhu vzdélavaci instituce i rozhodnuti pro dosazeni urcité irovné
vzdélani je stale ovliviilovana socidlnim ptivodem studenta. V sekcich pro piipravu vyssich
technikdt — STS, které poskytuji vyssi vzdélani, studuje 42 % zakd, ktefi pochazeji rodin
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délnikt nebo zaméstnanci, a 12 % Zzakid, jejichz rodice jsou vedoucimi pracovniky nebo
vykonéavaji svobodnd povolani. V pfipravnych tfidach pro studium na grandes écoles je
pomér mezi obéma skupinami zakidl opacny: 15 % zdkd pochazi zrodin délnikd nebo
zaméstnancl a 51 % z rodin vedoucich pracovniki a téch, kdo vykonavaji svobodna povolani.
Je proto obtizné tvrdit, ze v dasledku pfijatych opatieni doslo k opravdové demokratizaci
vyssiho a vysokoskolského vzdélavani. Hovofi se spiSe o ,,segregativni demokratizaci, ktera
je charakterizovana zvysenim poctu zaku, kteii ziskavaji vzdélani vyssi rovné, ale soucasné 1
prohloubenim socidlnich rozdili mezi studenty piijimanymi do instituci poskytujicich vyssi a
vysokoskolské vzdélani. Tyto disproporce se nevyrovnavaji ani dal§im vzdélavanim. Je
znamo, ze dal$i vzdélavani absolvuji Castéji ti, ktefi do zaméstnani nastoupili se vzdélanim
vys$$i urovng.

Stopy segregativni demokratizace 1ze vysledovati vramci vzdélavani v lyceich. Ztizeni
profesnich lycei rozsitilo moznosti ziskat profesni bakalaureat. Jejich zéaci se vSak cCasto citi
byt ve stinu ,,skute¢nych lyceistl a jejich volba obort dal§iho vzdélavani se znacnou mérou
omezuje na profesni smery vyssiho studia. Prestiz téchto smérti v o€ich zakl a jejich rodin
vSak roste.

Vstup vétsiho poctu absolventt, ktefi ziskali bakalaureat nebo diplomy vyssi urovné, na trh
prace ovlivnil 1 postoje zaméstnavatelii pfi rozhodovéani o piijimani novych zaméstnancu.
Déavaji zpravidla prednost tém, kteti maji vyssi kvalifikace nez jakou nabizena pracovni
pozice vyzaduje. To znevyhodiiuje ty uchazece o zaméstnani, ktefi maji jen zédkladni vzdelani.
Relativni nadbytek zajemct o zaméstnani s vysSi urovni kvalifikace méni i roli diplomu
v procesu rozhodovani zaméstnavatelll o pfijeti novych pracovnikil. Zaméstnavatelé Casteji
povazuji diplom urcité Grovné za znamku obecné zpiuisobilosti uchazeée nez za doklad
o ziskanych profesnich kompetencich. Roste tedy signdlni funkce diplomt na ukor jejich
funkce certifikacni.

Pramen: Verdier Eric: La France a-t-elle changé de régime d’éducation et de formation? Formation Emploi, 2001, &. 76, s. 11-34. B

Zprava o vyvoji lidstva 2002

Rozvojovy program Spojenych narodd (The United Nations
Development Programme — UNDP) je globalni sit, do které je
v soucasné dob¢ aktivné zapojeno 166 zemi. Zabyva se piedevSim
témito problémy a tkoly:

* Podporou demokratického zptisobu vladnuti;

* Snizenim chudoby (v roce 2000 byl stanoven cil do roku 2015 snizit chudobu o polovinu);
* Prevenci krizi a konfliktli a pomoci pii obnové takto postizenych zemi;

= Otazkou zdrojl energie a ochrany zivotniho prostiedi;

* Informacnimi a komunika¢nimi technologiemi.

UNDP kazdoro¢né vydava rozsdhlou zpravu o vyvoji lidstva Human Development Report.
Zprava obsahuje mimo jiné tabulku zemi uspotfadanou podle hodnoty tzv. indexu vyvoje
lidstva (Human Development Index — HDI). HDI klasifikuje zemé podle pfijmu na jednoho
obyvatele, miry gramotnosti a pramérné délky Zivota.” Letos vydana zprava uvadi poradi 173
zemi v roce 2000. Ceské republika obsadila 33. misto, stejné jako v roce 1999. (V roce 1990
byla na 29. misté z celkového poctu 135 zemi.)

3 Viz téz Zpravodaj 1999, ¢. 7-8, s. 16.
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Ve zprave je uverejnéna bilance vyvoje lidstva ve Ctyfech oblastech (demokracie a ticast na

rozhodovéni, ekonomicka spravedlnost, zdravotnictvi a Skolstvi, mir a osobni bezpe¢nost).
Pro pteklad jsme vybrali dvé z nich.

Bilance vyvoje lidstva

Globalni pokrok

Globalni fragmentace

Ekonomicka spravedlnost

Podil lidi zijicich v extrémni chudob€ na svétové
populaci klesl z 29 % v roce 1990 na 23 % v roce
1999.

V pribéhu 90. let se extrémni chudoba ve vychod-
ni Asii a v Tichomofi snizila o polovinu a v jizni
Asii klesla o 7 %.

Nejbohatsich 5 % obyvatelstva ma piijem 114krat
vyssi nez nejchudsich 5 %.

V prabehu 90. let vzrostl pocet lidi zijicich

v extrémni chudobé v Subsaharské Africe z 242 na
300 milioénd.

Vychodni Asie a Tichomoti dosahly 5,7procentni-
ho ro¢niho ristu narodniho dichodu v prepoctu na
1 obyvatele; jizni Asie 3,3procentniho.

Ve stiedni a vychodni Evropé a ve Spoleenstvi
nezavislych statl se narodni dichod v pfepoctu na
1 obyvatele snizoval o 2,4 % ro¢n¢; v Subsaharské
Africe 0 0,3 %.

20 zemi Subsaharské Afriky s vice nez polovinou
obyvatelstva v tomto regionu je chudsich nez byly
v roce 1990 — 23 zemi je chudsich nez byly v roce
1975.

Ocekava se, ze do roku 2005 vzroste pocet
uzivateltl Internetu z dnesnich 500 miliont na
téméf jednu miliardu.

72 % uzivatelt Internetu Zije v zemich OECD,
které tvori 14 % svétové populace. 164 miliont
uzivatell sidli ve Spojenych statech.

Zdravotnictvi a Skolstvi

Od roku 1990 se 800 milionam lidi zlepsilo
zasobovani vodou a 750 milioniim hygienické
podminky.

V 57 zemich s polovinou svétové populace se bud’
snizil pocet hladovéjicich na polovinu, nebo jsou
na nejlepsi cesté toho dosahnout do roku 2015.

Mira ockovani déti v Subsaharské Africe klesla
pod 50 %.

Pfi souc¢asném tempu by trvalo vice nez 130 let
nez by se lidstvo zbavilo hladu.

Nékteré rozvojové zemé pokrocily v potlacovani
viru HIV/AIDS. Uganda snizila rozsifeni viru HIV
ze 14 % zacatkem 90. let na 8 % koncem 90. let.

Do konce roku 2000 zemielo na AIDS témér 22
miliond lidi, 13 miliont déti ztratilo matku nebo
oba rodice v dusledku této choroby a vice nez 40
miliont lidi bylo HIV pozitivnich; 90 % z nich
v rozvojovych zemich a 75 % v Subsaharské
Africe.

V letech 1997-2000 se snizila umrtnost déti do péti
let z 96 na 56 z 1000 ziv€ narozenych déti.

Kazdy den zemfe na svété vice nez 30 000 déti na
léc¢itelné nemoci.

100 miliond Zen na svéte ,,chybi® v disledku
zabijeni novorozenat, zanedbavani v détstvi a
selektivnich potratd podle pohlavi.

Kazdoro¢né zemfe vice nez pul milionu zen

v dusledku téhotenstvi a porodu.

Celosvétove vzrostla dochazka do zakladnich skol
z 80 % v roce 1990 na 84 % v roce 1998.

51 zemi s 41 % svétové populace dosahlo nebo je
na dobré cest¢ k dosazeni v§eobecné dochazky do
zéakladnich skol.

113 milioénd déti Skolniho véku nenavstévuje skolu
—97 % z nich v rozvojovych zemich.

93 zemi s 39 % svétové populace nema udaje

o trendech v dochazce do zékladnich $kol.

90 zemi s vice nez 60 % svétové populace dosahlo
nebo je na dobré cesté k dosazeni rovnosti pohlavi
v zakladnim vzdélavani do roku 2015 — a vice nez
80 i na druhém stupni zakladnich Skol.

60 % z déti, které nechodi do zakladni skoly, tvori
divky.

Z odhadovanych 854 milioni negramotnych
dospélych je 544 miliond zen.

Pramen: http://www.undp.org/hdr2002/ &
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Validace profesnich zkuSenosti ve Francii

Ve Zpravodaji ¢. 2/2002 jsme vysvétlovali, co se rozumi vyrazem validace profesnich
zkuSenosti. Je to postup, jimz se zkuSenosti ziskané v pribe¢hu zaméstnani hodnoti a potvrzuji
urcitym dokladem. Validace profesnich zkuSenosti otevirda pracovnikiim, ktefi neziskali
formalnim vzdélavanim nebo profesni ptipravou kvalifikaci, cestu k certifikatu potiebnému
pro profesni kariéru nebo 1 pro dalsi vzdélavani. V procesu validace profesnich zkuSenosti se
totiz rozhoduje o tom, zda kompetence ziskané profesni zkusenosti mohou nahradit nekteré
¢asti vzdelavani a odborné piipravy, nebo zda jsou dokonce dostatecné k tomu, aby byl
uchazeci vydan piislusny certifikat.

VétsSina zemi Evropské unie méa zdjem na tom, aby nekvalifikovani pracovnici nebo
pracovnici, jejichz kvalifikace neodpovida vykondvanému povolani, mohli co nejsnadnéji
ziskat pottebné vzdélani nebo profesni ptipravu. To zvysi jejich Sanci uspét na trhu prace.
Jednotlivé staty proto pfijaly rlizna opatieni usnadnujici uvedenym skupinam osob pfistup
k pozadovanym kvalifikacim. Zvlast propracované postupy v tomto sméru ma Francie. Ty se
vyvijely delsi dobu a pfizpisobovaly se proméndm ucelu validace profesnich zkuSenosti.

Moznost nahradit pozadované vzdélani — nebo spiSe nékterou jeho ¢ast — profesni zkuSenosti
se poprvé oteviela vroce 1985. Tehdy byl pfijat zékon, jehoz cilem bylo usnadnit ptistup
k vysokoskolskému vzdélavani tém pracovnikiim, poptipade 1 nezaméstnanym, kteti neziskali
diplom pozadovany pfi pfijimacim fizeni, ale méli velké zkuSenosti ziskané v profesni praxi.
Slo o validaci toho, co &lovék ziskal ve své profesi — validation des acquis professionnels —
VAP. Zéajemci o studium museli vypracovat podrobnou zpravu o svém zaméstnani — dossier —
a predlozit ho zvlastni komisi, které hodnotila jejich predpoklady k Gspésnému studiu ve
zvoleném oboru — potentiel de réussite. Toto opatieni mélo znacny uspéch, v roce 2000 ho
vyuzilo 14 700 zajemcn.

V roce 1992 byla nabidka ziskat pomoci validace profesnich zkuSenosti pfistup ke studiu
rozSifena tak, Ze bylo mozné uchazet se o studium vedouci k ziskéni vSech diplomt a titula,
nejen diplomt vysokoSkolskych. Béhem Casu se ukazalo, Ze této moZznosti vyuzivaji dvé
skupiny osob. Tu prvni tvoii pracovnici, ktefi si chtéji zvySovat vzdelani, ve druhé skupiné
jsou ti, ktefi maji zdjem o to, aby se jejich zkuSenosti ,,oficializovaly” tim, Zze budou
potvrzeny urcitym diplomem. Vede je k tomu naptfiklad potieba mit formalné potvrzené
vzdéelani, které se vyzaduje k tomu, aby mohli v podniku vést svéfené ucné.

V roce 2001 doslo k dalsi zméné podminek pro validaci kompetenci ziskanych zkuSenosti.
V lednu byl pfijat zdkon o socidlni modernizaci, ktery krom¢ jiného rozsifil moznosti
nahrazovat chybé&jici ¢asti vzdélani zkusenosti. Nehovofti jiz o ,,profesnich zkuSenostech, ale
o zkuSenostech obecné. V souladu s tim zavadi nové oznaceni zavadéného procesu — validace
toho, co Clovek ziskal zkuSenosti - validation des acquis de [’expérience — VAE. Okruh
posuzovanych zkuSenosti se tedy rozSifuje a zahrnuje i to, co Clovek ziskal soukromym
vzdélavanim, zajmovou c¢innosti apod. Byla zkracena doba, kterou uchaze¢ musel stravit
v zaméstnani, a to z péti let na tfi roky. Seznam diplom, o jejichz ziskani se 1ze uchazet, byl
rozsifen 1 o certifikaty osvédCujici profesni kvalifikaci — CQP. Oproti diivéjSim ustanovenim,
kterd urCovala, Ze na zaklad€ validace profesnich zkuSenosti l1ze uchazec¢i prominout nékteré
¢asti vzdélavani pottebné k ziskani pozadovaného certifikatu, novy zdkon umoznuje, aby
komise rozhodla o udéleni diplomu pfimo, bez nutnosti dopliiovat si chybégjici vzdélani.
Cast&jsi vsak budu piipady, kdy se komise vyjadii k povaze kompetenci Zadatele a na zakladé
toho rozhodne o tom, které Casti vzdélavani si musi zadatel doplnit, aby ziskal certifikat,
o ktery ma zajem.

Pramen: Labruyére, Ch. — Paddeu, J. — Savoyant, A. — Tessier, J. — Rivoire, B.: La validation des acquis
professionnels. Bilan des pratiques actuelles, enjeux pour le dispositifs futurs. Céreq Bref, 2002, ¢. 185. &
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Pozadavky na vyzkum odborného vzdélavani v SRN

Spolkovy tustav odborného vzdélavani — BIBB pii tvorbé svych plant vyzkumné préace
vyuziva nazord rozsahlého souboru expertt, které shromazdil v ramci Setfeni provadénych
delfskou metodou. Poprvé tak ucinil v roce 1999, dalsi studii vychazejici z vysledkt Delphi-
Befragung/Forschungsdelphi zpracoval v letech 2001/2002. Jak naznafuje ndzev studie —
Identifikace vyzkumnych a vyvojovych kol v profesni ptipravé a v dalSim vzdélavani —
jejim cilem bylo vytipovat oblasti, které¢ by se mély stat predmétem vyzkumné pozornosti
ustavu.

Delfskd metoda spociva v opakovaném dotazovani expertli na jejich nazory ¢i navrhy
tykajici se urcitého, jasné stanovené¢ho tématu. Cilem prvniho kola Setfeni je shromdzdit
nazory expertll. Ty se kategorizuji a v dal$im kole — poptipadé v dalSich kolech — se znovu
predkladaji expertim se zadosti, aby ohodnotili zavaznost ¢i vyznamnost uvedenych navrhi a
nazord. Respondenti jsou s vysledky hodnoceni sezndmeni a v dal§im kole maji moznost své
nazory zménit. Setieni provadéné klasickou formou delfské metody ma dospét k co nejveétsi
shod¢€ v nazorech, a proto se pocita s nékolikandsobnym opakovanim postupu uplatnéného ve
druhém kole Setfeni. Je ovSem mozné Setfeni provadét i1 tak, ze se respektuji rozdily
v nazorech urcitych kategorii respondentd a pifi interpretaci vysledkli Setfeni se pfihlizi
k stanoviskiim reprezentantti urcitych zajmovych skupin. Pfi zpracovani zminéné studie byl
pouzit tento druhy postup.

Zakladni otazka, kterda byla vprvnim kole Setfeni polozena témér 2000 expertd
reprezentujicim soukromé podniky, nadpodnikovd vzdéladvaci zafizeni, Skoly, komory,
zaméstnavatelské svazy, odbory a organizace zaméstnancli, profesni svazy, vyzkumné
instituce, vysoké Skoly, spravni organy a politické strany, znéla: Které vyzkumné a vyvojové
ukoly by se mély splnit, aby lidé v budoucnosti byli dostate¢né profesné kvalifikovani a mohli
uspokojovat noveé vznikajici ocekavani? Na tuto otazku odpovédélo 654 respondentti, ktefi
formulovali okolo 1100 navrha a ndzori. Ty byly po vylouceni duplicit tematicky usporadany
a shrnuty do 246 navrhi reprezentujicich nazory respondenti na zadouci zaméfeni
vyzkumnych praci. Ve druhém kole byli respondenti pozadani, aby stanovili miru
vyznamnosti jednotlivych navrha. Této zadosti vyhovélo 815 osob. Treti kolo slouzilo
k prohloubeni ziskanych poznatkii a G€astnil se ho jen maly pocet vybranych experti.

Vsichni dotazovani se sjednotili na tom, Ze nejvyznamnéj$im tkolem vyzkumu v oblasti
profesni ptipravy je nalézt prostiedky, jak motivovat malé a stfedni podniky k tomu, aby
zvysily svou ochotu podilet se na profesni piipravé a dalsim vzdélavani v oblasti novych,
naro¢nych povolani. DalSim tematickym okruhem, jehoz vyznam respondenti shodné
ocenovali, je v€asné rozpoznavani kvalifikacnich pozadavkll a pribézné ptizplsobovani a
aktualizace profili uc¢ebnich obort. K tomuto tématu patii 1 vytvareni prognoz vyvoje trhu
prace.

Dalsi zdtraziiované tematické okruhy se tykaly vlastni profesni piipravy: experti
pozadovali, aby se vyzkum zabyval otazkami potieby reformy systému profesni piipravy
s ohledem na nové poznatky o pribéhu profesni kariéry absolventii a o potiebé celozivotniho
vzdelavani. Pozornost se zamétovala 1 na otazky persondlu zajistujiciho profesni pfipravu a
dalsi vzdélavani. Slo o jejich vzdélavani a zvySovani kvalifikace a o ziskavani kompetenci
pottebnych pro vyuzivani multimédii a informacnich technologii pfi vyuce.

Jak jiz bylo uvedeno, provedené Setieni se odchylilo od tradi¢ni filozofie, z niz vychazeji
delfské studie. Jeho autoriim neSlo o dosaZeni maximalni miry konsensu vSech respondentd.
Pocitali s tim, ze existuji rozdily mezi zajmy jednotlivych skupin respondentl, které neni
zadouci zdmérné stirat. Jde predevsim o rozdily v zdjmech podnikateli — zamé&stnavatell a
zaméstnancl. Pii vyhodnocovani vysledkd Setieni se potvrdilo, Ze navrhy a ndzory téchto
dvou skupin respondenti maji malo spole¢né¢ho. Nejvétsi rozdily v hodnoceni vyznamnosti
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predlozenych navrhi, k némuz doslo ve druhém kole Setieni, se projevily v otazkach
financovani profesni pfipravy, v zélezitostech tykajicich se novych konceptii spoluprace
socidlnich partnert, diskriminace, extremismu a vytvaieni ucebnich oborti pro prakticky
nadanou ¢i nedostatecné vykonové zamétrenou mladez.

Zpusob provedené¢ho Setfeni umoznoval sledovat i rozdily a shody v nazorech ostatnich
skupin respondentti. Prokézalo se pfitom, Ze rozdilnost v nazorech a navrzich jednotlivych
skupin experti a jejich vazanost na socidln¢ ekonomické postaveni respondent
problematizuje mechanické uplatiiovani klasické delfské metody.

Pramen: Brosi, Walter — Krekel, Elisabeth, M.- Ulrich, Joachim, Gerd: Sicherung der beruflichen Zukunft:

Anforderungen an Forschung und Entwicklung. Ergebnisse einer Delphi-Studie. Berufsbildung in Wissenschaft
und Praxis, 2002, ¢. 1,s. 5-11. &

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto ¢lanky Zpravodaje:
Delfska metoda jako nastroj planovani vyzkumu profesni ptipravy 3/2000
Ocekavany vyvoj némeckého systému odborného vzdélavani do roku 2020 2/99

Vyucovani cizim jazykim v zemich stfedni, vychodni a
jihovychodni Evropy

Podily Zaki studujicich jednotlivé cizi jazyky v (niZ§im a vy$§im) sekundarnim vzdélavani
(8kolni rok 1999/2000); v porovnani s praimérem EU

Anglictina Némcina Francouzstina Rustina Spanélitina
Bulharsko 60,9 21,0 16,8 27,8 2,0
Kypr 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Ceska republika 63,7 49,0 3,7 0,5 0,7
Estonsko 86,4 35,6 2,7 53,9 0,2
Mad’arsko 63,4 59,6 3,7 1,1 0,4
Lotys$sko 87,7 32,8 1,8 39,2 0,2
Litva 73,1 34,1 7,1 58,6 0,1
Malta 100,0 7,3 41,1 0,2 2,1
Polsko 80,4 52,9 10,9 18,1 0,3
Rumunsko 80,4 11,4 88,5 11,5 0,5
Slovensko 56,0 51,2 3,5 6,8 0,4
Slovinsko (1998/99) 84,8 29,6 2,0 0,0 0,2
| Evropska unie | 90,2 9,8 23,9 1,0 9,5

Pramen: http://www.europa.eu.int B

Diplomy odborného vzdélavani ve Francii

Jiz nékolikrat jsme upozornili na charakteristické rysy systému odborné¢ho vzdélavani ve
Francii. K nim patfi vysoky stupeii scholarizace — vSechny druhy odborného vzdélavani lze
absolvovat Skolskou formou, jeho bohata strukturovanost — nabizi mnoho riznych zpisobd,
jimiz lze dosdhnout té¢hoz vzd€lani, rozmanitost propojenych vzdélavacich cest, které
umoziuji postupné vytvaret individualni kvalifika¢ni profil, velkd angaZovanost svéta prace
v odborném vzdélavani, a to jak vjeho pocatecni fazi, tak v raznych druzich dalSiho
vzdélavani aj.

Neékteré z uvedenych ryst systému odborného vzdélavani jsou patrné z obsahu publikace,
kterou vydalo francouzské Ministerstvo narodniho vzdélavani, vyzkumu a technologii ve
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spolupréci s poradnimi profesnimi komisemi®. Jde o seznam diplomi tGrovn& V az III, které
lze ziskat profesni pfipravou a odbornym vzdélavanim. Podle klasifikace ISCED to jsou
diplomy vydavané na zakladé sekundarniho a vy$siho vzdélavani. Cislovani trovni vzdélani
ve Francii totiz postupuje opacné, nez v klasifikaci ISCED. Vzdélani urovné V je tedy
nejnizsi, které poskytuje Skolsky systém a stiediska pro ptipravu ucna. Z praktickych divoda
bylo zavedeno i oznaceni V bis a VI, které v§ak nevypovidéa o uplné profesni kvalifikaci.

Ze Seznam diplomu jsme pievzali popisy jednotlivych diplomi s tidaji o tom, jak je mozné
je ziskat, kolik druhti jich je, a jak vypadaji zkousky, na jejichz zakladé se diplomy vydavaji.
Ve Francii se obecnym nazvem diplomu oznacuje i piislusny druh vzdélavani.

CAP — Certificat d’aptitude professionnelle — osvédceni profesni zpisobilosti, uroven V.

Osvédcuje kvalifikaci délnika nebo zaméstnance pro vykon urc¢itého povolani.

Existuje 215 druhit CAP, v¢etné odbornych zamé&feni.

CAP lze ziskat:

e Skolskou formou, v profesnich lyceich ve dvouletych nebo delSich oborech;

e na zaklad¢ ucebni smlouvy ve stfediscich pro piipravu uciti nebo u ucebniho péna a
v ucnovskych sekcich vefejnych mistnich vzdélavacich zatizeni;

e rlUznymi stazemi profesni piipravy nebo stazemi kvalifikacnimi;

e dal§im vzdélavanim uréenym dospelym zaméstnancim.

Soucasti profesni ptipravy je obdobi praktického vycviku v podnicich. Trva zpravidla Sestnact

tydnt a je rozdéleno do dvou let.

Vétsinu CAP mohou ziskat dospé€li pomoci kapitalizovatelnych jednotek. Na zakladé validace

profesni zkuSenosti 1ze dospélym prominout nékteré ¢asti zkousek.

BEP — Brevet d’études professionnelles — vysvédceni o odborném vzdé€lani, iroven V.

Osvédcuje kvalifikaci délnika nebo zaméstnance, kterd se vztahuje k souboru cinnosti

vykonavanych v uréitém odvétvi. Umoznuje pokraCovat ve studiu a po dvou letech ziskat

profesni nebo technologicky bakalaureat.

Existuje 43 druhti BEP, v¢etné odbornych zaméfenti.

BEP lze ziskat:

e Skolskou formou, v profesnich lyceich ve dvouletych nebo delSich oborech;

e na zaklad¢ ucebni smlouvy ve stfediscich pro pfipravu uciti nebo u ucebniho péna a
v ucnovskych sekcich vefejnych mistnich vzdélavacich zatizeni;

e rlUznymi stazemi profesni piipravy nebo stazemi kvalifikacnimi;

e dal§im vzdélavanim uréenym dospeélym zaméstnancim.

Soucasti profesni ptipravy je obdobi praktického vycviku v podnicich. Trva osm tydni.

Néktera BEP mohou ziskat dospé€li pomoci kapitalizovatelnych jednotek. Na zékladé¢ validace

profesni zkuSenosti 1ze dospélym prominout ne¢které ¢asti zkousek.

MC — Mention complémentaire — dopliujici poznamka (k certifikatu), arovein V a IV.
Osvédcéuje specialni kvalifikaci. Mohou ji ziskat ti, kdo maji CAP nebo BEP, popiipadé
technologicky nebo vSeobecny bakalaureat. Studium trvd maximalné jeden rok.

Existuje 45 druhtt MC tirovné V a 17 druhtt MC trovné IV.

MC lze ziskat:

e Skolskou formou, v profesnich lyceich;

* Poradni profesni komise — Commissions professionnelles consultatives — CPC jsou organy jednotlivych
odvétvi, které sleduji kvalifikacni potfeby povolani a navrhuji ziizeni, Gpravu ¢i zruSeni jednotlivych oborl
pripravy a odborného vzdélavani. Je jich 17. Jsou oznaceny cislicemi od 2 do 20, ovSem k nékterym ¢islicim
neni ptifazena zadna CPC.
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e na zaklad¢ ucebni smlouvy ve stiediscich pro pfipravu ucnti nebo v ué¢novskych sekcich
vefejnych mistnich vzdélavacich zatizeni;

e rlznymi stazemi profesni pfipravy nebo stdzemi kvalifikaénimi;

e dal$im vzdelavanim uréenym dospelym zaméstnanctim.

Zkouska ma dv¢ casti, vyhradné odborného zameéteni. Na zakladé validace profesni

zkuSenosti 1ze dospélym prominout nékteré ¢asti zkousek.

Bac techno — Baccalauréat technologique — technologicky bakalaureat, uroven IV.

Existuji tyto druhy technologickych bakalaureat:

SMS — sciences médico-sociales — zdravotni a socialni nauky,

STI — sciences et technologies industrielles — nauky a technologie vyuZivané v primyslu,

STL — sciences et technologies de laboratoire — nauky a technologie vyuzivané v laboratofich,
STT — sciences et technologies tertiaires — nauky a technologie vyuzivané v terciarni sféte,
STAE — sciences et technologies de I’agronomie et de |’environnement — nauky a technologie
vyuzivané v zemedélstvi a v ochrané zivotniho prostiedi,

STPA — sciences et technologies du produit agro-alimentaire — nauky a technologie
vyuzivané v potravinaistvi.

Existuje 28 Bac techno.

Bac techno lze ziskat pouze studiem na technologickych lyceich. Studijni doba je tiileta, pro
ty, kdo jiz ziskali BEP, dvouleta.

Bakalaureat ma ¢ast povinnou a cast volitelnou. Na konci pfedposledniho ro¢niku studia se
sklada povinna zkouska z francouzstiny a v oborech STI, STL a SMS i zkouska z déjepisu a
zemepisu.

Bac pro — Baccalauréat professionnel — profesni bakalaureat, uroven IV.

Osvédcuje schopnost vykonavat vysoce kvalifikované profesni ¢innosti. Otevira moznost

dalsiho studia.

Existuje 59 bac pro, véetné odbornych zaméieni.

Bac pro lze ziskat:

e Skolskou formou, v profesnich lyceich a v technologickych lyceich;

e na zaklad¢ ucebni smlouvy ve stiediscich pro pfipravu ucna nebo v uciovskych sekcich
vetejnych mistnich vzdelavacich zatizend;

e rlUznymi stazemi profesni piipravy nebo stazemi kvalifika¢nimi;

e dal§im vzdélavanim uréenym dospélym zaméstnancim.

Studium je urceno predevsim tém, kdo ziskali CAP nebo BEP. S ohledem na to je studijni

doba nejcastéji dvouletd, zahrnuje 16-18 tydnt pfipravy v podnicich.

Zkouska ma 7 povinnych ¢asti. Mize probehnout nardz v jednom terminu nebo ji 1ze skladat

postupné. Hodnoceni vysledki muze byt jednorazové nebo lze vykony zdkd hodnotit

v pribéhu studia. Na zéklad¢ validace profesni zkuSenosti 1ze dospélym prominout nékteré

casti zkousek.

BP — Brevet professionnel - profesni vysvédceni, troven IV.

Osvédcuje ziskani kvalifikace vysoké k vykonu vymezenych profesnich ¢innosti.

Existuje 63 BP.

BP lze ziskat:

e nejcastéji v ramci dal$iho vzdélavani zaméstnanych osob;

e na zadkladé ucebni smlouvy ve stfediscich pro pfipravu uéit, a to pro ty, kteti absolvovali
pripravu vedouci k ziskani certifikatu urovné V;

Délka ptipravy je zavisla na zptisobu vzdélavani a na charakteristikach vzdélavajicich se.
Zkouska obsahuje maximalné 6 c¢asti. Miize probihat v jednom terminu nebo postupné,
vysledky mohu byt hodnoceny jednordzové nebo v pribehu piipravy.
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BTS — Brevet de technicien supérieure — vysvédceni vysSiho technika, aroven II1.
Osvédcuje ziskané vyssi vzdélani vyzadované pii zatazovani do vedoucich pozic.

Existuje 105 druha BTS.
BTS lze ziskat:

e skolskou formou, dvouletym studiem v lyceu;
¢ na zaklad¢ ucebni smlouvy ve stfediscich pro pfipravu u¢nd;

e dal§im vzdélavanim pfi zaméstnani.
Soucasti studia je povinna staZ v podnicich.

Zkouska ma Sest ¢asti. Muze probihat v jednom terminu nebo postupné, vysledky mohu byt
hodnoceny jednordzové nebo v pribéhu piipravy. Na zakladé validace profesni zkuSenosti lze

dospélym prominout n¢které ¢asti zkousek.

Pramen: Ministére de I’Education nationale, Commissions professionnelles consultatives: Liste des diplomes de
I’enseignement technologique et professionnel. Paris, 2000. ®

Co nového v Casopisech

Journal of Vocational Education and Training

WILKINS, Stephen

Human Resource Development through
Vocational Education in the United Arab
Emirates: the case of Dubai Polytechnic. [Rozvoj
lidskych  zdroji  prostiednictvim  odborného
vzdélavani ve Spojenych arabskych emiratech: ptipad
polytechniky v Dubai.]

Journal of Vocational Education and Training, 54,
2002, ¢.1, s.5-26. Lit.16.

Polytechnika v Dubai je soukroma instituce
poskytujici  vysokoskolské odborné vzdé¢lavani.
Prispiva k dosazeni cile vladni politiky - nahradit
zahrani¢ni odborniky v pracovnich silich obcany
Spojenych arabskych emiratt.

AVIS, James - BATHMAKER, Ann-Marie -
PARSONS, John

Communities of Practice and the Construction of
Learnes in Post-compulsory Education and
Training. [SpoleCenstvi praxe a utvafeni zaka
v postobligatornim vzdélavani a pfiprave.]

Journal of Vocational Education and Training, 54,
2002, ¢.1,5.27-50. Lit.46.

Clanek vychazi z udajii ziskanych tfemi empirickymi
Setfenimi: Setfenim ufednikll pro personalni rozvoj
v dalSim vzd¢lavani, zkoumanim toho, jak ucitelé
v dal$im vzdélavani na jedné nové univerzité chapou
dalsi vzdé€lavani, a Setfeni uCiteld a zaka v kurzech
GNVQ (General National Vocational Qualifications -
Vseobecné narodni profesni kvalifikace). Politicky
kontext postobligatorniho vzdélavani a piipravy ve
Velké Britanii a utvafeni zakd v tomto kontextu.
Vysvétleni terminu spolecenstvi praxe (community of
practice).

RHODES, Christopher - BILL, Karen - BISCOMB,
Kay - NEVILL, Alan - BRUNEAU, Shirley
Widening Participation in Higher Education:
support at the further education/higher education
interface and its impact on the transition and
progression of advanced GNVQ students - a
research report. [Rozsifeni ucasti ve vysokoskol-
ském vzdélavani: podpora na sty¢né plose dalSiho
vzdélavani a vysokoskolského vzdélavani a jeji vliv
na prechod a postup pokrocilych studenti GNVQ -
vyzkumna zprava.|

Journal of Vocational Education and Training, 54,
2002, ¢.1,s.133-145. Lit.12.

Analyza podpory, kterou pokrocilym studentim
GNVQ v oborech obchod, volny Cas a turismus nabizi
ucitelsky sbor $kol dalsiho vzdélavani. Podpora ma
studenty motivovat k tomu, aby pokracovali ve studiu
na vysoké Skole. Zamétuje se hlavné na ekonomicky
nebo socialné znevyhodnéné studenty.

COCKRILL, Antje

The policy implications of a regional case study:
skills shortages and provision in the Welsh
automotive and electronics industries. [Politické
disledky regionalni ptipadové studie: nedostatek kva-
lifikaci a jejich poskytovani ve vel$ském automobilo-
vém a elektronickém primyslu.]

Journal of Vocational Education and Training, 54,
2002, ¢.1, 5.67-84. 4 tab., lit.24.

Pii Setfeni v malych a stfednich podnicich (MSP) se
zjiStovala potfeba a poskytovani kvalifikaci, zptisob
pfijimani pracovnikd a vzdélavaci Cinnosti. To bylo
srovnavano s vysledky podobného prizkumu prove-
deného v roce 1996. Zkoumal se vliv novych iniciativ
(Modern Apprenticeship, National Traineeship, Skill
Build, the New Deal programme) na vzdélavani
v MSP. Ukazalo se, ze vliv téchto iniciativ je
omezeny Vv dasledku nedostatku prostfedkli na
vzdélavani a malé motivace pracovnikit MSP.
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Journal of Vocational Education and Training .

CORNFORD, Ian R.

Two Models for Promoting Transfer: a
comparison and critical analysis. [Dva modely pro
podporu pfenosu: srovnani a kriticka analyza.]
Journal of Vocational Education and Training, 54,
2002, ¢.1,5.85-102. 1 tab., lit.24.

Pienos uéeni v odborném vzdé¢lavani a jeho vyznam
pro efektivni pfipravu na vykon povolani. Clanek
srovnava dva modely: Cornfordtiv (1991) a Yelontv
(1992). Oba modely se spiSe dopliuji, nez aby byly
v protikladu, protoze jeden z nich funguje na mikro-
urovni a druhy na makro-urovni.

KYRIACOU, Chris - COULTHARD, Melissa -
HULTGREN, Age - STEPHENS, Paul

Norwegian University Students' Views of a Career
in Teaching. [Nazory studentll norské univerzity na
kariéru v uditelstvi.]

Journal of Vocational Education and Training, 54,
2002, ¢.1,s.103-116. 5 tab., lit.11.

Nézory 84 studentd prvniho ro¢niku, z nichz 38
neuvazovalo o kariéfe ucitele, 34 uvazovalo a 12 se
chtelo stat uciteli, byly zkoumany pomoci dotazniku.
V ném méli seradit 20 faktord podle vlivu, jaky maji
na jejich vybér kariéry. Studenti rozhodnuti pro
ucitelstvi dosahli vétsi shody mezi faktory, které
povazuji za dilezité pro svou budouci kariéru, a
faktory, které nabizi studium ucitelstvi.

PITHERS, R.T.

Cognitive Learning Style: a review of the field
dependent-field independent approach. [Kognitivni
styl uceni: posouzeni pfistupu zavislého na daném
oboru a nezavislého na daném oboru.]

Journal of Vocational Education and Training, 54,
2002, ¢.1,s.117-132. Lit.41.

Prehled relevantni literatury v oblasti kognitivniho
uceni. Jak jednotlivi Zzaci ziské&vaji, poradaji a
zpracovavaji informace. Jak vnimaji problémy,
premysleji o nich a fesi je. Zkusenosti z Australie.

CLOONAN, Martin

Hitting the Right Note? [Uder na spravnou notu?]
Journal of Vocational Education and Training, 54,
2002, ¢.1,s.51-66. Lit.51.

Nova politika pro hudebniky (New Deal For
Musicians - NDFM) byla zavedena Ministerstvem
Skolstvi a zaméstnanosti Velké Britanie v roce 1999.
Popularni hudba, ktera byla do t¢ doby komer¢ni
zalezitosti a fidila se trhem, se tim stava zavislou na
statni podpore. Clanek kritizuje tuto paradoxni
situaci. Hudebni vzdélavani se institucionalizuje a
stava se soucasti systému celozivotniho vzdélavani.

Céreq Bref

TSAMADIAS, Constantinos

The Returns of Investment in Tertiary
Technological Education in Greece. [Névratnost
investic do terciarntho odborného vzdélavani
v Recku.]

Journal of Vocational Education and Training, 54,
2002, ¢.1, s.147-170. 12 tab., 5 grafu, lit.33.
Postaveni terciarniho odborného vzdélavani v feckém
Skolském systému. Studium na odbornych vysokych
Skolach trva 3,5 az 4 roky. Odhaduje se nédvratnost
investic z hlediska studenti a z hlediska spole¢nosti.
Zaveérem se konstatuje, Ze investice do tohoto
vzdélavani jsou efektivni jak pro spolecnost, tak pro

THERY, Michel - ROUSSET, Patrick - ZYGMUNT
Christian

L’Europe de la formation tout au long de la vie
reste a construire. [Evropu celoZivotniho vzdélavani
je zapotiebi teprve vytvofit. |

Céreq Bref, 2002, ¢. 187, 4 obr., 4 s.

Popisuji se shody a rozdily ve zptisobech dalsiho
vzdélavani, které svym zaméstnancim poskytuji
podniky v zemich Evropské unie. Sleduje se jejich
politika a strategie dalSiho vzd€lavani. Posuzuje se
mira vyuzivani riznych forem dalsiho vzdélavani —
jednotlivych skoleni, stazi a jinych forem vzdélavani.
Zvlastni pozornost se vénuje stazim. Na zakladé

jednotlivce. zjiSténych udaji  se provadi nékolikanasobna
kategorizace zemi Evropské unie.
Nové knihy L1 v knihovn
Statistical yearbook on candidate and south-east European countries. Data 1996-2000.
Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2002. 257 s. 24970

Theme 1: General statistics. Collection: Panorama of the European Union. Vydava: Evropska komise a Eurostat.

The Candidate Countries’ Way to the EU.

Copenhagen, Royal Danish Ministry of Foreign Affairs 2002. 42 s.
Ilustrovana brozurka, kterou Dansko vydalo jako zemé predsedajici Evropské unii v druhé poloving roku 2002.

Téz na Internetu: www.eu2002.dk

Prichystal, Oldfich: Novell NetWare 6. Podrobna pfirucka. 1. vyd.

Praha, Computer Press 2002. 522 s.

Pokracovani na 16. strance =»
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Vzdélavaci systém v Chile

Rozloha: 756 626 km”
Pocet obyvatel: 14,6 milionu
Prumérny pocet let straveny v celodennim vzd€lavani (primarnim — terciarnim) je 13,1 roku.

Schéma vzdélavaci soustavy

Utedni jazyk: $panélitina
Hlavni mésto: Santiago

vek[2 [3 J4]5]6]7 [8 [9 [1o]1n]12[13]14]15]16]17 v&k nespecifikovan
Vseobecné ISCED 5A ) )
stiedni Lstuped, dlouhé studium_| (<o ﬁﬁggﬁi:
ZiKladni vzdelavani Bachiller 2. stupeii sprogramy
Pre-primarni Zakladni vzdélavani: vzdsl.: ISCED 3A ISCED 5A, kratké studium ' ISCED 6
vzdélavani primarni Nizsi
ISCED 0 ISCED 1 Sleslg’gga; Profesni stfedni Neuniverzitni odborné
vzdélavani programy
ISCED 3B ISCED 5B
Povinna skolni dochazka

RozlozZeni obyvatelstva ve véku 25-64 let podle nejvyssiho dosaZeného vzdélani (rok 1997)
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15,1 14,3

1,3

—

Nedokoncené ISCED 1 ISCED 2 ISCED 3 ISCED 5B ISCED 5A/6

primarni

Pramen: Investing in Education. Analysis of the 1999 World Education Indicators. Education and skills.Paris, OECD 2000. 189 s. B

=> Pokracovani z 15. stranky

Birkenbihl, Vera F.: Nebojte se myslet hlavou. 1. vyd. Praha, Portal 2002. 286 s. 24 974
Kdo pouzivad prevazné dalnice dat v mozku, které byly vytvoreny diive, bude muset ve stdari pocitat s vaznymi projevy
opotiebovani. Drive panoval ndzor, ze mozek nutné musi v pribéhu starnuti chatrat (tzv. stareckda demence); mezitim uz
vime, zZe pres 80 procent ,,chatrajicich* mozki patri lidem, kteri si uz dlouho nepostavili Zadnou novou dalnici dat!

Osborn Richard: Sociologie. Ilustroval Borin van Loon. 1. vyd. Praha, Portal 2002. 184 s. 24 973

Kdyz se chystate studovat spolecnost, pak potiebujete nejditv ze vSeho premyslet o tom, jak ji pozorujete a dokumentujete.
Bez empirickych dokladii — tj. dat, informaci, statistik, fakt a podobné — se prilis daleko nedostanete. I kdyz politikové se tim
zasadné nenechavaji odradit.

Delivré, Francois: Bud’te pany svého €asu. 1. vyd. Praha, Portal 2002. 176 s. 24 972

Lide, kteri nedokdzou rici ,,ne”, maji sklony obétovat se, je jim proti mysli odmitnout, kdyz jsou o néco pozadani. Namlouvaji

tak dlouho, jak bude chtit.

Ptipravujeme:
» Postiehy o Svédském skolstvi
» Anticipacni postup pfi vyzkumu vyvoje kvalifikaci
» Nazory ob¢ani evropskych zemi na rozsifovani EU
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