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Listopadové ¢islo Zpravodaje se vénuje otazkam profesnich kvalifikaci, jejich
transparentnosti, vzajemnému uznavani v jednotlivych zemich Evropské unie a mobilité
pracovnich sil. Tu mé podporovat proces ,,zprihlediiovani‘ kvalifikaci a rozSifovani
spoluprace v oblasti odborné¢ho vzdélavani a piipravy. Procesu se zacalo fikat brugsky, po
malebném belgickém méstecku, kde byl ideoveé zahajen.

Nelehkym ukolem odstranit deficit v kvalifikacich, ktery v Evrop¢ ptretrvava, a podporovat
mobilitu pracovnikl byla povétfena k tomu ucelu vytvotrena Task force — doslova: tikolova
jednotka, vojensky: bojova jednotka, v civilnim prostiedi se preklada jako ,.komise®. To by
se vSak v textu o Evropské unii pletlo s Evropskou komisi, takze jsme ponechali anglicky
iderné zn&jici vyraz. Task force byla zalozena v dobé, kdy Evropské unii predsedalo Svédsko.

Evropska komise vydala dokument uréeny k vefejné diskusi, ktery se tyka vyvoje programii
EU v oblasti vzdélavani, profesni pfipravy a mladeze po roce 2006 (viz rubrika Nové knihy
v knihovng). Tou dobou by méla byt ¢lenem EU i Ceska republika.

Otazkou pfijimani novych ¢lenti do EU se zabyvalo dalsi ze Seteni, zkoumajicich nazory a
postoje obéantl EU a vtipné nazyvanych Eurobarometr. V jeho ramci se zjistovalo, co si
obcané Evropské unie mysli o jejim rozsifovani. Jen 16 % dotazovanych by se chtélo
dozveédét néco vice o Ceské republice. Mozna, Ze o nasi zemi védi vic neZ tfeba o Turecku,

o kterém by chtélo vice informaci 25 % dotazovanych.

Dva ¢lanky v tomto &isle Zpravodaje pojednavaji o Svédsku, respektive o jeho vzdélavacim
systému. Jeden z nich je pokracovanim seridlu o tendencich ve vyvoji Skolskych systémi
v zahrani¢i, ktery pro své ¢tenare letos pfipravil némecky ¢asopis Péddagogik. Dalsi
v Némecku vydavany Casopis Profil se snazil zjistit, kde jsou kotfeny Svédského uspéchu
v programu mezindrodniho hodnoceni zakt, zndmého pod akronymem PISA, ve kterém
selhali némeéti zaci. Clanek pro Profil napsala §védska stfedoskolska profesorka. Zmifiuje se
v ném také o tom, ze vzdélani ma ve Svédsku vysokou prestiz. To nepfimo potvrzuje i graf
uvadéjict, jak se v které zemi vyplaceji investice do vzdélavani. Graf byl zpracovan na
zakladé tabulky prevzaté z vysledki Setfeni OECD publikovanych na Internetu. Je to poprvé,
kdy se OECD pokusila zkoumat ,,vynosnost* investic do vzdélavani, zatim jen u soukromych

V tomto ¢isle Zpravodaje konci ptiloha ¢. IV/2002, kterd obsahuje pieklad 3. ¢asti
publikace Cedefop o vyzkumu profesni piipravy v Evropé. Byla vénovana otazkam profesni
ptipravy a zaméstnanosti z hlediska podniki. Pfedposledni kapitola se zabyva rozvojem a
métenim lidskych zdroji. Obsahuje pomérné nové terminy, pro které (zatim?) neexistuje
cesky pieklad, napt. benchmarking nebo balanced scorecards. Uvazuje se v ni o rozdilu mezi
rozvojem lidskych zdrojl a rizenim lidskych zdroji. Nékteti odbornici se domnivaji, ze je to
v podstaté totéz. Zajemce, ktefi by se chtéli dozvédet vice o této problematice, odkazujeme na
¢asopis Moderni fizeni, v némz lze nalézt odpovédi i na terminologické problémy, které jsou
nekdy obtizné feSitelné. VEtSinou jde o to, zda lze pro cizi vyraz najit Cesky ekvivalent nebo
ne a pokud ne, jak s cizim slovem zachdazet, jak ho psat a sklonovat. Nekdy se cizich vyrazii
pouziva zbyte¢né, protoZe existuje vhodny a vystizny ¢esky ekvivalent. Jindy ovSem zvitézi
jazykovi puristé, jako tomu bylo v ptipad¢ kvality versus jakost. (Viz Jak ptekladat Total
quality management a zUstat ptitom v normé. Zpravodaj, 1997, €. 10, s. 19-20.) Jakost se
dostala do normy, a protoze komplexni management jakosti (TQM) se nyni uplatiluje i ve
vzdélavani a v rozvoji lidskych zdroj, méli bychom mluvit o jakostnim studentovi ¢i
pracovnikovi, ktefi podavavaji jakostni vykony. Ty potom budeme métit pomoci
bechmarkingu nebo balanced scorecards. Budou se o né zajimat globalni hraci (global
players).

Prosincové ¢islo Zpravodaje vyjde jako obvykle jiz 10. prosince. AK
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Brugsky proces

Termin “Brugsky proces” oznacuje rozSifenou spolupraci v oblasti evropského odborného
vzdélavani a pripravy. Je mozné ho pfirovnat k ,,Boloiiskému procesu® v evropském
vysokoskolském vzdélavani.

Proces byl zahajen v Fijnu 2001, kdy ho iniciovali pfislusni generalni feditelé¢ na konferenci
v Brugach. Evropska rada schvalila tuto myslenku v bieznu 2002 v Barceloné.

Evropskd komise poté vyzvala zastupce 29 evropskych zemi (Clenskych statd EU,
kandidatskych zemi a zemi EHP) a sociédlnich partnert, aby se sesli a prodiskutovali konkrétni
iniciativy a opatieni ke zlepSeni odborného vzdélavani a ptipravy v Evrope¢.

Vyzvani zastupci se setkali 10. a 11. ¢ervna v Bruselu na konferenci organizované
Evropskou komisi. Dohodli se na tom, Ze je tieba:
= Vytvofit jednotny nastroj podporujici transparentnost profesnich kvalifikaci. Ten by mél

integrovat jiz existujici instrumenty, napi. evropské curriculum vitae, doplnék certifikatu
(Zpravodaj 4/2002) atd. Zakladem pro tento nastroj by m¢l byt EUROPASS (Zpravodaj
5/98, 7-8/99).

=  Vyvinout systém pienosu kreditli v odborném vzd€lavani a piipraveé na evropské trovni.
Vzorem by mohl byt ECTS (Evropsky systém pienosu kreditl) ve vysokoskolském
vzdélavani.

» Stanovit referen¢ni mista pro profesni kvalifikace a integrovat je s paralelnimi sluzbami,
které se tykaji vysokoskolského vzd€lavani a poradenstvi. Propojit existujici site.

* Dohodnout obecné principy tykajici se validace neformalniho a informélniho uceni na
evropské urovni. Zaméfit se na spolehlivost jako zéklad efektivnich standardi a metod.
Zajistit ur€itou minimalni miru kompatibility mezi riznymi narodnimi a oborovymi
postupy.

» Dadle vyjasnit kritéria a principy kvality, na jejichz zdkladé budou navrhovany konkrétni
metody a nastroje, naptiklad katalogy (checklists) pro zajistovani kvality. Do budoucna
pocitat s visaCkou Evropské kvality (European Quality label).

= Rozvijet nezavislé a dobrovolné testovani a akreditaci vzdélavani na mezinarodni arovni.

* Podporovat rozvijeni kvalifikaci a kompetenci na oborové urovni posilenim spoluprace se
socialnimi partnery.

* Vytvofit mechanismus znalostniho managementu pro odborné vzdélavani ve spolupraci
s Cedefop a ETF, usnaditovat monitoring a vyménu dobrych zkuSenosti z praxe.

Tato opatfeni maji byt realizovana v ramci dobrovolného procesu spoluprace a jsou jednou

z priorit danského predsednictvi. Evropsky ramec pro odborné vzdélavani ma byt vytvoren do

roku 2010 a umoziiovat ob¢aniim, aby mohli pouzivat své kvalifikace a dovednosti jako

»Spole¢nou ménu‘. M¢I by se také zvysit celkovy status a reputace odborného vzdélavani.

Kvalita a vykonnost odborného vzdélavani a piipravy v Evropé jsou rozhodujici pro
dosazeni cile stanoveného v Lisabonu, aby se evropska spolecnost stala nejkonkurencnéjsi a
nejdynamictéj$i znalostni spolecnosti na svéte.

Pramen: http://europa.eu.int/comm/education/bruges/index_en.html B

5% Mezinarodni organizace pali¢kované a 3ité krajky
Sy Organisation internationale de la dentelle au fuseau et a l'aiguille

“waz+  International Bobbin and Needle Lace Organization
V roce 1981 se v Brugach na setkdni milovnikti a tvlrct krajek zrodila myslenka na zalozeni mezinarodni
organizace. Ta vznikla o rok pozdéji a od té doby se kazdé dva roky kona svétovy krajkarsky kongres. V roce
2004 se bude konat v Praze. Oficidlnimi jazyky organizace jsou anglictina a francouzstina.

Pramen: http://mapage.noos.fr/oidfa/ B
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Kvalifikace a mobilita v Evropské unii

Task force pro kvalifikace a mobilitu, ktera byla ziizena na zasedani Evropské rady ve
Stockholmu, predlozila Evropské komisi zpravu o zavérech svého jednani'. Ty Komise
vyuzila p¥i zpracovani Akéniho planu Komise pro kvalifikace a mobilitu?.

Task Force formulovala tyto pozadavky:
» Evropa musi podporovat profesni mobilitu proto, aby se 1épe ptizplisobila hospodarskym
a socidlnim zménam. K tomu jsou nezbytné kvalifikace, které jsou schopny pfizplsobovat se.
V Evropé stale pietrvava deficit kvalifikaci. Uroven vzdélani je rozkolisana, vieobecné i
odborné vzdélavani nereaguje dostatecné na probihajici zmény. Ptehlizi se moznost
certifikovat pozdéji osvojené védomosti a dovednosti a validovat kvalifikace a zkuSenosti
ziskané v pracovnim procesu.
» Geograficka mobilita v Evropské unii je slaba. Prekazeji ji kulturni — predevsim jazykové
— bariéry, pravni predpisy, komplikované systémy uznavani kvalifikaci a starnuti
obyvatelstva. Chybi spojeni mezi politikou regiondlniho rozvoje a politikou podpory
geografické a profesni mobility.
» V Evropé existuje mnoho informaci tykajicich se kvalifikaci, Cinnosti a Zzivotnich
podminek, jsou vSak obtizné¢ dostupné a stézi navzijem srovnatelné. Zvlastni vyznam ma
transparentni a integrovany informacni systém o trzich prace. Ten by napomohl obCaniim a
podnikiim pfi jejich rozhodovani.

Task Force navrhla tato opatteni:
» Do roku 2006 by mély jednotlivé staty zajistit vSem obCantim moznost ziskat zakladni
dovednosti.
» Do roku 2005 by si méli vSichni zaci osvojit v prubéhu své Skolni dochazky kromé
matefského jazyka alespon dva jazyky, jimiz se mluvi v Evropské unii. Anglictina by pfitom
méla mit pfednost. Vyu€ovani cizim jazykiim by se mélo nabizet jiz v predskolnich zatizenich
a v zékladni Skole. V sekundérnich skolach by se mé¢la znalost cizich jazykt prohlubovat.
> Clenské staty by mély spolu se socialnimi partnery vyty¢it jako cil zvySovani poétu téch,
kdo se Gcastni dal§iho vzdélavani.
» Zamgéstnavatelé by méli jasné¢ definovat povolani a kvalifikace a méli by uzce
spolupracovat se vzdélavacimi institucemi.
> Clenské stity a socidlni partnefi by méli usilovat o lepsi vztahy mezi vieobecnym
vzdélavanim, odbornym vzdélavanim a trhem prace. Obdobné by méli usilovat o lepsi vztahy
mezi forméalnim a neformalnim vzdélavanim a dal§im vzdélavanim. Evropska komise by méla
spolu s ¢lenskymi zemémi podporovat vyménu dobrych zkuSenosti a zalozit evropskou cenu
pro dalSi vzdélavani, kterd by se udélovala podnikim rozvijejicim optimalni strategie
ziskavani kompetenci.
> Clenské staty by mély spolu s Evropskou komisi vypracovat definici poéitadovych
kvalifikaci, ktera by byla jasna a pouzitelna v celé Evropské unii a odpovidala standardim
Evropské unie. Clenské zemé by mély zajistit, Ze kurikula budou odpovidat rozvoji tohoto
oboru na trhu prace.
» Evropska komise by méla vypracovat evropsky ramec pro uznavani neformalné ziskaného
vzdélani. Méla by také vytvorit pravni radmec pro uznavani kvalifikaci v regulovanych
povolanich. Nejpozd¢ji do roku 2005 by Komise spolu s ¢lenskymi staty a socidlnimi partnery
méla vypracovat nové pojeti vzajemného uznavani kvalifikaci a profesnich zkusenosti.

! Zprava je uvefejnéna na adrese

http://europa.eu.int/comm/employment social/news/2001/dec/taskforce2001 de.pdf
* Akéni plan Komise je uvefejnén na adrese
http://europa.eu.int/eur-lex/de/com/cnc/2002/com2002_0072de01.pdf
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> Clenské staty by mély spoledné s univerzitami a vzdélavacimi zatizenimi podporovat
vysokoSkolské vzdélavani v zahranici tak, aby studenti alespoii jednu tfetinu svého vzdélavani
absolvovali v ciziné.

» Komise by méla podporovat programy mezinarodni vymeény a odpovidajici finanéni
nastroje tak, aby se mohlo vice ob¢anti vzdélavat v zahranici.

> Clenské staty a socialni partnefi by méli spoleén& usilovat o to, aby strukturalné slabé
regiony investovaly vice do rozvoje lidskych zdroja, a to za pfispéni evropského socialniho
fondu a jinych strukturalnich fondu.

» Komise by méla spolu s ¢lenskymi staty usilovat o modernizaci pravniho ramce pro
ptenositelnost dichodl a narokl na socidlni zabezpeceni. Mély by vyzkouSet zavedeni karet
socialniho pojisténi platnych v celé Evropské unii.

» Vroce 2002 by méla Komise spolu s ¢lenskymi staty vytvorit evropskou webovou stranku
tykajici se mobility. Méla by také prezkoumat systém EURES a integrovat ho se zprostiedko-
vacimi sluzbami jednotlivych statl a posilit tak jeho roli Gstfedni nabidkové sluzby na evrop-
ském trhu prace. V této souvislosti bude nutné modernizovat evropskou klasifikaci povolani.
» Komise by méla v roce 2002 uskutecnit Sirokou informacni kampan tykajici se tématu
mobility. V ramci této kampané by méla poskytovat podrobné informace o Sancich a
moznostech poskytovanych vnitinim trhem a evropskym trhem prace.

Pramen: Qualifikation und Mobilitit. Cedefop INFO, 2002, ¢. 1,s. 5. &

Evropsky glosar vzdélavani

vvvvv

macni sit’ o vzdelavani v Evropé. Je vénovan pracovnikiim vzdélavacich instituci. Tak jako
pfedchozi svazky je rozdélen do dvou hlavnich ¢asti. Prvni ¢ast tvoii vykladovy slovnik
obsahujici v abecednim poradku oznaceni vSech pracovnik, kteti se ve Skolach vSech druhii a
stupiii vénuji ptimé vzdélavaci préaci. Je v ném uvedeno pies 600 hesel zachycujici situaci
v zemich Evropské unie, v zemich Evropského hospodaiského prostoru a v tzv. kandidat-
skych zemich. Jednotlivd hesla, uvedend nazvem profese v jazyce piislusné zemé, poskytuji
informace o tom, ve kterych Skolach pracovnici této profese plisobi, jaka je jejich specializa-
ce, jaké maji vzdélani, které diplomy ziskali, jak jsou pfijimani do zaméstnani, jaky je rozsah
jejich odpovédnosti, jaké maji moznosti profesniho vzestupu aj. Ve druhé ¢asti jsou uvedeny
tabulky obsahujici seznamy profesi uplatiujicich se v pfimé vzdélavaci praci ve Skolach
vSech trovni v jednotlivych sledovanych zemich.

Glosar je dobrou pomuckou pfi studiu zahrani¢nich materiald, které se zminuji o riznych
profesich piisobicich ve Skolach, aniz by je blize charakterizovaly. Lze ho vSak vyuzit i jinak.
Naptiklad tehdy, chceme-li ziskat souhrnnou informaci o tom, ve kterych zemich se na
vzdélavani podileji vedle ucitel 1 jejich asistenti, poptipad¢ specializovani pracovnici. Tak
v tabulkach podavajicich informaci o jednotlivych zemich zjistime, Ze ve vysSich sekundar-
nich Skolach se s asistenty setkame v Irsku, kde maji titul Special Needs Assistant, v Italii, kde
pusobi tecnico do laboratorio, v Nizozemsku pracuje v sekundarnich Skolach ondervijsassi-
stent. Portugalské Skolstvi zaméstnava asistenty ucitele oznacované jako professor de apoio
educativo, ve Spojeném kralovstvi plisobi Language Assistent, v LichtensStejnsku Sprachassi-
stent, na Malté facilitator. V prvni Casti Glosare pak muzeme zjistit, jak jsou kvalifikovani a
jaka je jejich pracovni napln.

Je samoziejmé, Ze moznosti vyuziti Glosare je mnohem vice.

Pramen: Glossaire européen de 1’éducation. Volume 3. Personnel enseignant. Eurydice, le réseau d’information

sur 1’éducation en Europe 2002. (Je k dispozici i v angli¢ting: European Glossary on Education. Volume 3:
Teaching Staff nebo na Internetu: http://www.eurydice.org) B
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Berufsbildungsbericht

Jiz dvacet pét let vydava némecké Ministerstvo vzdélavani Zpravu o stavu odborného
vzdélavani — Berufsbildungsbericht. Je to rozsahly material — v roce 2001 mél 346 stran —
ktery kromé textové Casti obsahuje mnozstvi diagramti, grafii, tabulek a map, z nichZ mnohé
jsou vytistény barevné. Tuto Zpravu pfipravuje na pokyn ministra Spolkovy ustav pro
odborné vzdelavani — BIBB. Ministerstvo ji projedndva se socialnimi partnery a s hlavnim
vyborem Spolkového ustavu pro odborné vzdélavani. Ti vSichni ke zpravé zaujimaji své
stanovisko, které publikuji v tisku, nékdy v podob¢ ,,mensinového vota®.

V prib¢hu let se ménila funkce Zpravy o stavu odborného vzdélavani i jeji obsah.
V poloviné sedmdesatych let v Némecku dospivaly pocetné silné roc¢niky a vyvstala proto
potieba zajistit dostatek ucebnich mist. V souvislosti s tim byl vroce 1976 pfiijat zékon
o podpofe ucebnich mist — Ausbildungsplatzforderungsgesetz. Ten kromé jiného ulozil
ptislusnému ministru, aby kazdoro¢né k 1. bfeznu ptedlozil spolkové vladé zpravu o vyvoji
nabidky ucebnich mist a o poptavce po nich, ¢lenénou z hlediska regionéalniho i oborového.
Zprava méla obsahovat i progn6zu vyvoje nabidky a poptavky v oblasti odborného vzdélavani
a navrh opatieni zabranujicich vzniku krizovych situaci.

V roce 1980 Spolkovy ustavni soud zrusil platnost zdkona o podpotfe ucebnich mist pro
nekteré jeho formalni nedostatky. O rok pozdéji predlozila spolkova vlada navrh zékona
o podpote odborného vzdélavani — Berufsbildungsforderungsgesetz, ktery prevzal oddily
tykajici se Zpravy o stavu odborného vzdélavani i podilu Spolkového tstavu pro odborné
vzdelavani — BIBB na jeji ptiprave.

Obsah zpravy o stavu odborného vzdélavani brzy ptekrocil hranice zdkonem vyjadiené¢ho
zadani. Zprava se roz€lenila do dvou dili. Prvni se zabyva zélezitostmi spojenymi se
zabezpecenim potfebného poctu uclebnich mist, druhy obsahuje informace a udaje
o odborném vzdélavani. Jejich zaméfeni je patrné ze Zpravy vydané v roce 2001, kterd ma ve
svém druhém dilu tyto kapitoly:

1. Poptavka po ucebnich mistech a nabidka u¢ebnich mist.
Stav a struktura profesni piipravy.
Obsah profesni ptipravy.
Odborné vzdelavani a trh prace.
Profesni dalsi vzdelavani.
Evropska a mezindrodni spoluprace v odborném vzdélavani.
Ze zprav o stavu odborného vzdélavani jsou patrné priority, které se v jednotlivych letech
prosazovaly, at’ jiz z vécnych nebo z politickych divoda. Tak naptiklad rast vyznamu dalsiho
vzdélavani dokumentuje i rozsah stran, které mu byly ve zpravach vénovany: v roce 1981 to
bylo sedm stran, v roce 1988 dvacet stran a v roce 1995 tficet pét stran. Otazky mezindrodni
spoluprace se ve zpravé objevily az v roce 1986 a velky prostor jim zacal byt vyhrazovan od
roku 1998.
Pramen: Raddatz, Rolf: Fiinfundzwanzig Jahre Berufsbildungsbericht. Wirtschaft und Berufserziehung, 2002, ¢.4, s.22-24. &

O L L

Tendence ve vyvoji Skolskych systémii (2)

V minulém cisle Zpravodaje jsme informovali o tom, Ze redakce némeckého casopisu
Pddagogik pripravila v letosnim rocniku sérii clankit o vyvoji Skolskych systémit ve vybranych
evropskych zemich. Ty maji slouzit jako inspiracni zdroj pro uvahy a diskuse o reformeé
vzdeélavani v Nemecku. Nékteré casti uverejnénych materialii prinaseji nové nebo shrnujici
poznatky o vzdeélavani ve sledovanych zemich, a proto je postupné uverejnujeme.
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Svédsko
Ve vyvoji Svédského Skolského systému lze zietelné rozeznat né€kolik vyvojovych krokii.

> Prvni krok: ,,Skola pro viechny*

V roce 1962 byla ve Svédsku misto vieobecné narodni $koly, redlné skoly a divéi skoly
ziizena spole¢na devitiletad zakladni Skola pro vSechny déti a mladez ve staii od sedmi do
patnacti let. Smyslem tohoto opatfeni bylo zmenSovat spole¢enské rozdily mezi détmi a
mladezi. V pocatecni fazi zavadéni jednotné Skoly se uplatiiovalo pifisné centralni fizeni
organizace Skol, vyucovani a dalSitho vzd€lavani uciteld. To mélo zajistit rovnocennost
vzdelavani ve vSech Skolach.

Problémem bylo, jak zajistit vnitini diferenciaci Skoly, po které volaly opozicni politické
strany. Slo o to udrzet heterogenni strukturu t¥id, ale zaroven poskytnut Zakéim moZnost
ziskavat poznatky a zkuSenosti podle potieb a zajmil. Tento problém se fesil Sirokym
zavadénim skupinové prace ve tfidach. Vedlo to vSak k ¢astecnému ustupu od zdkladniho
principu, na némz byly jednotné Skoly budovany, a to tehdy, kdyz nékteré skupiny vznikaly
pouze ze zakl, kteti méli obtize se zvladanim ucebnich pozadavk.

» Druhy krok: Soustiedéni na vnitini praci Skoly
V sedmdesatych letech se pozornost soustfed’'ovala na rozvijeni vnitiniho Zivota Skoly. Byly
pripraveny nové ucebni plany, které se zavadély od roku 1980. Ty vymezovaly obsah a

metody vyucovani jen ramcovym zpusobem. Soucasné stim se zvétSila moznost Skol
rozhodovat samostatné o vyuzivani finan¢nich zdrojt.

» Treti krok: Od centralniho Fizeni k Fizeni orientovanému na cile a vysledky

V devadesatych letech doslo k dalsi decentralizaci ve Skolstvi. Ucebni dokumenty zavedené
v roce 1994 vymezovaly pouze cile, jichZ maji Skoly dosahnout. Bylo zavedeno tfistupniové
hodnoceni vykond zakt, které nahradilo do té doby pouzivané pétistupniové hodnoceni, pfi
némz byly pevné stanoveny podily Zaki hodnocenych jednotlivymi stupni. Ty odpovidaly
Gaussove kiivce. Kazdého ptl roku byly organizovany rozhovory ucitelti se zaky a s jejich
rodici, jejichz cilem bylo vymezit sméry dals$iho rozvoje Z4ka.

Zmeénil se zpusob rozdélovani financnich prostiedkl urcenych skolam, jejich vyse se zacala
odvozovat od vysledki prace Skol.

Rozsitfila se nabidka predSkolniho vzdélavani, Sestiletym détem byly urceny ,,predskolni
ttidy*, v nichz se tii hodiny denn¢ mohly pfipravovat ke vstupu do Skol. Dély se pokusy
integrovat toto predskolni vyucovani s vyu¢ovanim v prvnich tfidach zakladni skoly.
> Ctvrty krok: Zaji$téni kvality vyuéovani
Hlavnim ukolem v ramci rozvoje Skol se od roku 2001 stalo zajisténi kvality vyucovani.
Narodni ufad pro skolstvi — Skolverket - zacal organizovat diskuse s pracovniky obci a Skol,
jejichz cilem je dikladné popsat situaci ve Skoldch a pfipravit plany jejiho zlepSovani. Pro
posileni moznosti hledat prostfedky prohlubovani kvalit vyuCovani byly na Internetu
zptistupnény banky dat, obsahujici kromé ufednich dokumenti a statistickych udaji i
informace o zkuSenostech jednotlivych skol. (http://siris.skolverket.se)

» Paty krok: Zmény na urovni systému
Na podzim 2001 ptijala Svédskd vlada program na zlepSeni vybaveni $kol. Spolu s tim byly
uvolnény znacné prostiedky na rozSiteni piedSkolniho vyucovéni, které se povazuje za
dilezité pro zvySeni kvality prace zakladnich Skol. Od roku 2003 ma byt umoznéno bezplatné
navstévovat predskolni tfidy vSem détem starSim Ctyf let.

Pramen: Blossing, Ulf: Tendenzen der Schulentwicklung in Schweden. Pdadagogik. 2002, ¢. 3, s. 45-49. &
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Beruf, Beruflichkeit, Berufesystem

Odborné vzdélavani a profesni priprava se v Némecku fidi riznymi zékony, které pouzivaji
vyrazy Beruf, Beruflichkeit, Berufesystem. Ty se ostatné objevuji i1 v ¢lancich uvetejiiovanych
v odbornych cCasopisech. Zdanlivé vypadaji jako snadno srozumitelné, ale v nékterych
ptipadech pfesto vznikaji nesnaze s jejich prekladem. Je tomu tak bud’ proto, Ze v Ceském
kontextu neni nic, co by odpovidalo pfedmétu oznaCovanému piisluSnym vyrazem, nebo
proto, Zze némecky vyraz oznacuje nékolika odliSnych jevl. To nas vedlo k tomu, ze uvadime
k témto némeckym vyrazim nékolik poznamek, které mohou Ctenafi némeckych materiala
napomoci v jejich pochopeni.

Beruf

Vyraz Beruf se obvykle pteklada jako povolani. Je to vhodné v téch ptipadech, kdy se hovoti
o pomérné Siroce chapanych okruzich profesnich ¢innosti — Berufs- nebo Erwerbstitigkeiten,
které jsou obsahem urcité profese nebo zakladaji uznavany ,,job*, z n¢hoz se profese muze
postupné konstituovat. Spolkovy ustav prace takovych Berufe ve své klasifikaci uvadi vice
nez 30.000.

Ne&kdy je vSak nutno volit s ohledem na kontext vyraz jiny. Je tomu tak predevSim tehdy,
kdy je te¢ o tzv. Ausbildungsberufe. Je to oznaceni organizacni formy odborného vzdélavani
nebo profesni ptipravy, které poskytuji kvalifikaci k vykonu piesné¢ vymezenych povoldni. Ta
nelze vykonavat bez odpovidajiciho certifikatu udélovaného po slozeni zavéreénych zkousek,
jimiz se ukoncuje odborné vzdélavani nebo profesni piiprava v onéch Ausbildungsberufe.
Prekladat tento vyraz jako vzd€lavaci nebo ucebni povolani by bylo nesmyslné, protoze jde
0 obdobu ¢eskych oboril ptipravy, at’ jiz studijnich nebo ucebnich.

Obort ptipravy — Ausbildungsberufe existuje nekolik typi:

» Statem uznané obory piipravy v dudlnim systému (staatlich anerkannte Ausbildungs-
berufe im dualen System). Pravni normou na zakladé které vznikaji a existuji je bud’ spolkovy
zdkon o profesni piipravé — Berufsbildungsgesetz — BBiG, nebo Zivnostensky fad —
Handwerksordnung - HwO.

> Skolské obory piipravy (schulische Ausbildungsberufe) pro oblast hospodatstvi, techniky,
zdravotnictvi, socialnich sluzeb apod. Ty se tidi zdkony jednotlivych spolkovych zemi. Pouze
obory pfipravujici k vykonu povoldni ve zdravotnictvi se realizuji na zakladé spolkového
zakona, ktery plati v celém Némecku.

» Vysokoskolské studijni obory (hochschulische Ausbildungsberufe), které jsou predmétem
nabidky vysokych odbornych skol — Fachhochschulen — nebo univerzit. (K titullim ziskanym
studiem na vysokych odbornych Skolach se piipojuje zkratka FH, napt. Dipl. — Ing. FH.)
Studium v téchto oborech se fidi jednak zdkony jednotlivych spolkovych zemi, jednak
celostatné platnym ramcovym vysokoskolskym zdkonem — Hochschulrahmengesetz - HRG.

» Obory dalsiho vzdélavani (Fortbildungsberufe). Ty vznikaji na zakladé ustanoveni
o dal§im vzdélavani obsazenych v zakonu o profesni ptipravé BBiG nebo v Zivnostenském
fadu HwO. Absolventi n¢kterych z téchto oborl ziskavaji opravnéni k vykonu povoléni,
v jejichz nazvu je obsazen vyraz ,,odborny* — fach, napt. Medienfachwirt, Touristikfachwirt
apod. Absolventi jinych obort dalS$iho vzdélavani maji titul, v némz je pfed ndzvem profese
uvedeno oznaceni ,,zkouSeny* — gepriifter, napt. gepriifter Industriemeister apod.
Beruflichkeit

Obory ptipravy — Ausbildungsberufe maji disledné odpovidat pozadavkim svéta prace.
Cilem pftipravy v nich je dosazeni profesnich kvalifikaci a kompetenci, které absolventim
umoznuji uplatnit se na ur€eném pracovnim misté. Krom¢ toho se ocekava, ze profesni
priprava napomtize socidlni integraci absolventa v ramci podniku a povede k vytvoreni
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odpovidajiciho socialniho statusu. Jde o to, aby absolventi ziskali tzv. Beruflichkeit, tedy
profesionalitu, v niz se spojuji odborné a socialni aspekty.

Je samoziejmé, ze v zavislosti na charakteru a typu povolani dochazi k riznym kombinacim
odborné a socialni dimenze profesionality.

Berufesystem

Timto vyrazem se oznaCuje systém povolani, k jejichz vykonu se Zaci a u€ni pfipravuji
v raznych, zakony vymezenych, oborech ptipravy — Ausbildungsberufe. V tomto systému
vznikaji urCité vztahy mezi povolanimi, a to na zaklad¢é obsahovych souvislosti mezi nimi
nebo na zéklad¢ jejich vzdjemné ndvaznosti. Je tomu tak napf. mezi obory pocatecniho
vzdélavani a vysokoskolskymi studijnimi obory nebo mezi obory pocatecni profesni piipravy
a obory dal$iho vzdélavani.

Pramen: Sauter, Edgar: Entwicklung neuer Ausbildungsberufe. In: Ausbilder-Handbuch. Bonn, BIBB 2001. 27 s. &

Lycée des Metiers

Dne 15. listopadu 2001 vyhlésil francouzsky ministr povéfeny fizenim odborného vzdélavani
a profesni ptipravy vznik del$i dobu ptipravovanych Lycées des Métiers. Tento nazev by bylo
mozno pielozit nejspise jako lycea odbornikli. Materidly vydané francouzskym Ministerstvem
narodniho vzdélavani hovoii o lyceich odborniki ponékud nejednoznacné. Ziejmé je
nepovazuji za samostatny novy druh sekundarnich odbornych skol. Uvadéji, ze jde o znacku
kvality, kterou mohou ziskat profesni nebo technologicka lycea, a to tehdy, kdyZ rozsifi své
funkce a obh4ji sviij projekt na inovaci vzdélavani.

Lycées des Meétiers maji poskytovat komplexni nabidku profesni ptipravy a odborného
vzdélavani vedoucich k ziskani kvalifikace pro vykon téch povolani, ktera spojuje bud’
ptislusnost k urcitému odvétvi (hotely a restaurace, ochod), nebo obsahovéd piibuznost
(textilni primysl — odévnictvi — krejéovstvi), ¢i technologicka navaznost (rybolov —
zpracovani ryb — konzervarenstvi).

Komplexnost nabidky spociva jednak v §ifi souboru diplomt a tituld, které 1ze v Lycées des
Meétiers ziskat, jednak v rozmanitosti oslovované populace.

Soubor nabizenych druhti oborti pfipravy umoziuje ziskat vSechny diplomy, jimiz se
ukoncuje odborné vzdelavani a profesni ptiprava vSech trovni — od vyu€eni po vysokoskolské
vzdelavani, tedy podle francouzského zpisobu oznacovani — od urovné V po troven II. Jde
o osvédceni profesni zpusobilosti CAP, o vysvédceni o profesnim vzdélani BEP, o profesni
bakalaureat, o tzv. dopliujici pozndmku — Mention complémentaire MC, o technologicky
bakalaureat, o vysvédceni vys§siho technika BTS i o profesni licenci — vysokoskolsky titul.

Nabidky Lycées des Métiers mohou vyuzit ti, kdo se chtéji vzdélavat Skolskou formou, 1 ti,
kdo preferuji ptipravu k vykonu povolani na zdklad€ ucebni smlouvy, mladi i dospéli zajemci
o alternacni vzdélavani, zaméstnanci, kteti maji zajem Ucastnit kurzi dal§iho vzdélavani, i
stazisté zatrazeni do profesni piipravy. Lycées des Meétiers se podileji 1 na certifikaci
probihajici na zaklad¢ validace profesnich zkuSenosti a zajiStuji specialné¢ zamétenou
ptipravu znevyhodnénych osob.

Lycées des Meétiers vznikaji v ramci Skolskych spravnich obvodi — akademii z popudu
jejich rektora. Jak jiz bylo uvedeno, oznaceni Lycée des Métiers se udéluje profesnim nebo
technologickym lyceim po posouzeni jejich projektti na inovaci vzdélavaci ¢innosti. Oznaceni
se povazuje za znacku kvality nabidky profesni pfipravy i poskytovanych sluzeb. Lycea ji
ziskavaji na dobu péti let. O jejim pridéleni rozhoduje Skolsky spravni ufad, zastupci regionu
a ptislusnych odvétvi. V poloviné roku 2002 ziskalo oznaceni Lycée des Métiers asi 200 lycei.

Pramen: Das ,,Lycées des Métiers”. Cedefop INFO. 2002, ¢. 1, s.14;
http://www.enseignement-professionnel.gouv.fr/actualites/dossiers-de-presse/011115/introduction.htm B
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Lernfeld s otazniky

V kvétnu 1996 némeckd Konference ministrii kultu stanovila, ze zdkladem pro tvorbu novych
rdmcovych ucebnich dokumentl pro odborné vzd€lavani a profesni ptipravu budou tzv.
ucebni pole — Lernfelder. Ta byla definovana jako ,,tematické jednotky vymezované pomoci
cilt,, obsahu a ¢asovych proporci, které se zaméiuji na konkrétni profesni tkoly a zptisoby
jednani. Pfi jejich tvorbé se ma respektovat princip celostnosti — komplexnosti a princip
presahu hranic vyucovacich predméti. (O pojeti ucebniho pole informoval Zpravodaj
¢. 1/2002 a 6/2002.)

V soucasnosti se pripravuje kurikularni inovace vytvorenych ucebnich poli. Respektuje se
pritom celostni pojeti oznacované zkratkou CUP. Ta je odvozena od pocateCnich pismen
vyrazil Curriculum, Unterricht a Priifung, tedy kurikulum, vyucovani a zkouseni. Je to projev
snahy o dislednou integraci zdkladnich prvka odborného vzdé€lavani a profesni piipravy,
jimiz je planovani, realizace a kontrola dosazenych vysledk.

Prace na kurikularni inovaci ucebnich poli vSak narazeji na znacné potize, které jsou
vyvolavany predev§im nedostateCnym teoretickym propracovanim konceptu ucebnich poli.
Jde zv1asté o chybé&jici vymezeni vztahu mezi uc¢ebnim polem a existujicimi obsahové organi-
zacnimi formami, jimiz jsou vyucovaci pfedméty a ucebni oblasti — Lerngebiete. Ty nebyly
po zavedeni ucebnich poli zruseny a didaktika i1 praxe profesnich skol jich pln€ vyuzivaji.

S ohledem na to se hovofi o pojmovém chaosu, nebot’ nékteti kladou rovnitko mezi ucebni
pole a ucebni oblasti, mezi ucebni pole a vyucovaci predméty ¢i jejich casti nebo se
domnivaji, Ze uc¢ebni pole vznikaji pferozdélenim obsahu vyucovacich pfedméti.

Byl vysloven nazor, ze zavadéjici je pouzity vyraz ,,pole” — Feld. Ten je mnohovyznamovy
nejen z etymologického hlediska, ale i v dasledku toho, Ze nese zatiZzeni zpisobené jeho
vyuzitim v riznych védnich disciplinach — ve fyzice, v psychologii, v sociologii i
v pedagogice.

Obtize vznikaji 1 pfi pokusu vytvafet vztahy mezi jednotlivymi ucebnimi poli —
lernfeldiibergreifende Beziige. Nazorné tuto situaci popsal nize jmenovany autor clanku Vom
Lernfeld zum Reisfeld — Od ucebniho pole k ryZovému poli. Upozornil na to, ze v asijské
oblasti se vyraz pole oznacuje znakem Hﬂ Tento znak znazoriuje ryzové pole, které je
tvofeno zaplavenou plochou symetricky rozdélenou vystupujicimi hrazemi, které je
vnitin€ oddéluji a ohranicuji od okoli. Jde tedy o uzavieny systém, podobny tomu, ktery
v uc¢ebnich dokumentech 1 v praxi profesnich $kol vytvorily vyuCovaci predméty. Zistava
nevyfeSenou otazkou, jak zajistit, aby se z u¢ebnich poli nestal stejné uzavieny systém jaky
vznikl z vyu€ovacich predmétii — a aby neziskaly podobu ,,ryzovych poli*.

Pramen: Alexander, Peter-Jorg: Vom Lernfeld zum Reisfeld? Berufsbildung, 2002, ¢. 74, s. 36; Szewczyk, Michael —
Seemann-Weymar, Heiko — Alexander, Peter-Jorg: Lernfelder — ein Beitrag zur Optimierung einer curricularen Innovation.
Berufsbildung, 2002, ¢. 74, s. 20-22. B

Normy pro noc¢ni praci Zen — ochrana nebo
diskriminace?

Mezinarodni ufad prace se v posledni dobé Casto dostava do situace, kdy musi revidovat
nékteré konvence, ptijaté pifed ¢asem jako ndstroj ochrany pracujicich pied vykofistovanim a
zneuzivanim. Tyto konvence se tykaji pfedev§im pracovni doby a podminek prace.
V disledku zmén v organizaci prace, zavedeni volné pracovni doby, price doma a jinych
opatieni se naptiklad do zna¢né miry ztratil smysl konvenci zabyvajicich se délkou pracovni
doby, rozlozenim piestdvek v praci apod. Nyni se diskutuje o platnosti a smyslu konvenci,
které¢ stanovuji podminky pro préci zen v noci.
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V prvni Ctvrtiné dvacatého stoleti byly pfijaty tii konvence tykajici se podminek prace zen
obecné a prace zen v noci. Ty ve svych preambulich uvadély, Ze jejich ucelem je chranit Zeny
tak, aby nebyla narusena jejich reprodukcni funkce a tradi¢ni odpovédnost za rodinu. Ve své
dobé tyto konvence jisté vyrazné piispély k humanizaci prace Zen. Nyni jsou vSak pfedmétem
kritiky, kterd se zaméiuje pfedevSim na princip, na jehoz zadklad¢ byly formulovany.
Upozoriiuje se, ze by mél byt piistup k nocni praci omezovan na zaklade¢ fyzickych dispozic a
ne na zaklad¢ pohlavi. Konvence se nepovazuji za kompatibilni s pozd¢ji piijatou konvenci
odmitajici diskriminaci v zaméstnani (¢. 111/1958) a s konvenci o pracovnicich, kteti maji
odpovédnost za rodinu (156/1981), které vychéazeji ze zcela odlisného ptistupu. Konvence
tykajici se prace Zen v noci se dostaly do rozporu také s konvenci OSN o odstranéni vSech
forem diskriminace a o rovnosti ptilezitosti pro muze a zeny pftijaté v roce 1979, se zakony
Evropské unie a s vyroky Evropského soudniho dvora.

Mezinarodni organizace prace proto vyzvala clenské staty, aby prezkoumaly svou
legislativu tykajici se prace Zen a aby podaly ndvrhy na feSeni situace. V souvislosti s tim se
ukazala slozitost celé problematiky. Obecné lze tvrdit, Ze se prace ve svém celku feminizuje.
Feminizace prace je odborny termin, jimz se oznacuje stav, kdy podniky stale snadnéji mohou
podle svych okamzitych potieb pfijimat do zaméstnani Zeny, a to predevsim v organizacich
sluzeb a v podnicich zabyvajicich se informa¢nimi technologiemi, ovSem aniz by jim
zaji§tovaly stejné postaveni jaké maji muzi. Casto vykonavaji tzv. atypickd povolani, jsou
pfijimany na dobu urcitou a jsou nuceny vykonavat nékteré pracovni ukoly bez ndroku na
mzdu. ZvIast’ obtizné jsou pracovni podminky Zen v rozvojovych zemich. S ohledem na to je
srozumitelné, pro¢ se za zruSeni ochrany Zen a omezeni jejich prace v noci stavéji predevsim
zemé, které prislusné konvence nejcastéji porusuji.

Situace neni jednoznacna ani ve vyspélych primyslovych zemich. Podil osob, které trvale
pracuji v noci, se v téchto zemich v uplynulych patnécti letech zvysil ¢tyfnasobné. Podniky,
které zavedly nové formy préce, se snazi o zajisténi kontinualniho provozu, a proto zavadéji
nebo rozsifuji nocni smeény. V disledku rozsifovani moznosti prace na dalku piesouvaji i sami
zaméstnanci ¢ast své pracovni doby na no¢ni hodiny. Stale vice se akceptuje piedstava, Ze noc
je soucasti pracovniho dne. Ve Spojenych stitech a v Evropé pracuje pétina zaméstnancii
podle netradi¢niho ¢asového schématu, v némz ¢ast pracovni doby nespadd do obdobi ,,mezi
devatou a patou hodinou®.

Prestoze existuje jen malo vérohodnych statistickych dat, je pravdépodobné, ze no¢ni praci
ptijimaji ve vét§i mife praveé zeny. Maji k tomu divody subjektivni i objektivni. Jde jednak
o to, ze denni hodiny radéji vénuji pé¢i o déti, jednak o to, ze s ohledem na svou nizsi
kvalifikaci snadnéji ziskavaji zaméstnani, v nichZ je nepfetrzitd pracovni doba, jako napf.
v call centrech, pti fakturaci kreditnich karet apod.

Piekonat rozpor mezi snahou odstranit jakékoli formy diskriminace v pracovnich vztazich a
snahou ochranit urcité kategorie pracovniki pted vykofistovanim je slozitou zdlezitosti. Do
hry vstupuji rizné soubory uznavanych hodnot, protifecici si pravni nazory, nekompatibilni
mezinarodni normy apod. Mezinarodni Gfad prace usiluje o vytvofeni takové politiky, kterd
by zajistila rovnost Sanci v pfistupu k zaméstnani a soucasné zabranila zhorSovani pracovnich
podminek urcitych skupin populace. Musi vSak vytesit dilema, zda je nezbytné v n¢kterych
ptipadech trvat na aplikaci specidlnich zédkonii ochranujicich urcité pracovniky a pracovnice
pted stereotypy ovliviiyjicimi jejich postaveni na trhu prace, nebo zda je Zddouci odstranit
vSechnu reglementaci neslucitelnou se zasadou rovnosti pfistupu muzi a Zen k zaméstnani.

Pramen: Politakis, George, P.: Normes sur le travail de nuit des femmes: le dilemme protection-égalité. Revue
internationale du Travail. 2001, ¢. 4, s. 468-495. &
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E-Business

Elektronické obchodovani — e-Business — je zalozeno na digitalizaci vSech obchodnich
procest a na propojeni pomoci elektronickych siti. To umoznuje optimalni skloubeni vSech
obchodnich aktivit, nabidky a poptavky, ndkupu a prodeje, vyroby a distribuce, dodavky a
jejich placeni aj. Vznikaji nové sluzby, které se integruji. K nim patii napt. systémy on-line
katalogli, on-line poradenstvi, pfimy marketing, moduly e-learning, které jsou k dispozici
v pozadované dob¢ (Just-in-Time-Information) apod. V souvislosti s tim se objevuji i dalsi
oznaceni pro elektronické obchodovani nebo pro nékteré jeho slozky: e-Commerce, e-
Procurement, e-Marketing, e-Shop aj.

Disledkem digitalizace obchodnich procest je jejich virtualizace, protoze se uvoliuji ze své
realné Casové a prostorové vazanosti. To usnadiiuje jejich objektivizaci a kontrolu. Vznika
novy model organizace podnikl a procest nazyvany ,,sit€émi spojena decentralizace®. V jejim
ramci se funk¢né odlisné systémy, fidici se vlastnimi pravidly, mohou rozkladat a na jinych
mistech v novych digitalnich informacnich ramcich rekonstruovat a skladat. Tak vznikaji
flexibilni formy organizace obchodnich procesi, jejichZ hranice jsou pruzné ménitelné. To ma
za nasledek rtst jejich komplexnosti a integrace.

Zmény vyvolavané v obchodovani jeho digitalizaci ovliviiuji charakter jednotlivych okruht
¢innosti a maji disledky pro kvalifika¢ni pozadavky vznasené na pracovniky.

» V dusledku konkuren¢niho tlaku a zkracovani cykli vyroby roste vyznam vyzkumu,
vyvoje a sledovani trhu. Tyto ¢innosti nejsou myslitelné bez aktivniho vyuzivani Internetu.
Ten se uplatiiuje zvlasté pii sledovani nabidky konkuren¢nich produktl, pti analyze cenovych
relaci a pti vytvareni obchodnich strategii.

» Také ndkup a zasobovdni se neobejdou bez vyuziti informacnich a komunikacnich
technologii. Pro zdsobovani zaloZzené na on-line technologiich se vzilo jiz zminéné oznaceni
e-Procurement.

» Planovani a rizeni vyroby se opiraji o banky dat, které jsou zpracovany v digitalni podobé.
Pomoci novych technologii mize dochdzet k t¢éméf uplné integraci pldnovacich a fidicich
procest a vznika Supply Chain Management (SCM).

» Pro marketing a poradenstvi jsou komunikac¢ni technologie prostiedkem pro
personalizaci styku se zdkazniky a pro vytvareni jejich communities. Zakaznici totiz nechtéji
byt ponechani v dzungli dat a oceiiuji nabidky poradenskych sluzeb, které podniky poskytu;ji
napft. pomoci elektronické posty vymezenym skupinam klientt.

» Rozsah a kvality sluzeb nabizenych po uskutecnéni prodeje — After Sales Services jsou do
velké miry zévislé na schopnosti podnikii oslovovat zdkazniky pomoci elektronickych
prostiedkil. Praxe ukazuje, Ze malé a stfedni podniky zatim téchto moznosti nevyuzivaji tak,
jak by bylo zadouci, protoze jejich personalu ¢asto chybi potfebné dovednosti programovani.
» Informacni a komunikaéni technologie usnadnuji vritropodnikovou komunikaci. K jejimu
zintenzivnéni a zefektivnéni je ovSem zapotiebi, aby zaméstnanci ovladli zéklady technické
infrastruktury, aby ziskali ptehled o probihajicich procesech a osvojili si kompetence potiebné
pro virtualni spolupraci.

Jak je patrné, pronikani zplisobli obchodovani zaloZzenych na informac¢nich a komunikac¢nich
technologiich vytvarejicich e-Business rozsifuje okruh odbornych kompetenci potiebnych
k tspé€snému vykonu povoléni v ramci obchodu a proménuje povahu kompetenci tradi¢nich.
Na to musi reagovat jak pocate¢ni profesni ptiprava, tak dalsi vzdélavani.

Pramen: Elster, Frank — Zimmer, Gerhard, M.: E-Business — Anforderungen an die Aus- und Weiterbildung.
Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 2002, ¢. 3,s. 42-47. &

Uvedenym tématem se zabyva i tento clanek Zpravodaje:
Electronic Commerce a kvalifikacni pozadavky 2/2002
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Nazory obc¢anu evropskych zemi na rozSirovani EU

Ve Zpravodaji 6/2002 byl uverejnén clanek charakterizujici nékteré ndzory mldadeze zemi
Evropské unie. Poznatky o nich byly shromazdeény v ramci Setreni, které provedla sluzba
Evropské komise EUROBAROMETR. Jako soucdst pripravy na setkani vedoucich
predstavitelii Evropské unie, které se konalo ve dnech 21. a 22. cervna 2002 v Seville, bylo
provedeno dalsi Setfeni. To mélo postihnout nazory obcanu na problémy, které byly
predmétem sevillského jednani. Kromé otazek souvisejicich s migraci obyvatel a s ochranou
Zivotniho prostiedi Slo i o problémy ocekavané pri rozsirovani Evropské unie.

Z vysledki Setfeni jsme vybrali tyto:

» Zajem o informace o kandidatskych zemich: Hlubsi informace tykajici se kandidatskych
by rado ziskalo 59 % dotdzanych. Jejich zdjem je vSak vybérovy, 25 % by se rado
dozvédelo néco o Turecku, 21 % o Kypru, 19 % o Malté, 18 % o Mad’arsku a o Polsku,
16 % o Ceské republice, 15 % o Rumunsku, 14 % o Bulharsku, 12 % o pobaltskych
republikdch, 11 % o Slovinsku a 10% o Slovensku. Také predmét zajmu je
diferencovany. V piipadé Bulharska, Ceské republiky, Estonska, Litvy, Loty3ska, Polska,
Rumunska, Slovenska a Slovinska by se dotazovani radi dozveédéli vice o kultute a historii
téchto zemi, v ptipadé Turecka, Kypru, Malty a Mad’arska se zdjem soustied’oval na
turistické moznosti. Turecko budilo zajem dotazanych i z hlediska gastronomie.

» Mira informovanosti o rozsSifovani Evropské unie: Vysledky Setfeni ukazuji, ze 83 %
dotazovanych nepovazuje informace, které ma o rozSitovani Evropské unie, za dostatecné.
Jen 1 % respondentll ma za to, ze jsou o problematice informovani velice dobte, 12 %
respondentll je podle svého minéni informovéno dobfe.

» Vybér zemi, o néz by se Evropska unie méla rozsitit: 44 % respondenti se domniva, ze by
se Evropska unie méla rozsifit jen o nékteré z kandidatskych zemi, 21 % dotazanych by
uvitalo rozsifeni o vSechny kandidatské zemé a 14 % je proti jakémukoli rozSifovani.
Zbyvajici respondenti na tuto otazku nedovedou odpoveédét.

» Prospéch ¢lenskych zemi z rozsiteni Evropské unie: Nejcastéji respondenti predpokladali,
ze maximalni zisk z rozsifeni bude mit Némecko (8 %) a Francie (5 %). Ostatnim zemim
piipisovala prospéch jen nevyznamna cast respondentt.

» Osobni zisk zrozsifeni Evropské unie: 64 % dotazanych se domniva, Ze rozsifeni
Evropské unie nijak neovlivni jejich osobni zivot. 11 % ocekava, ze se jejich Zivotni
podminky zlepsi, 12 % naopak piedpokladd jejich zhorSeni.

» Disledky procesu rozsifeni: K nejcastéji uvadénym ocekavanym dusledkim rozsifeni
Evropské unie patii:
- zajisténi jednoty evropského kontinentu (67 %),
- posileni politiky Evropské unie (63 %),
- zajisténi miru a stability v Evropé (60 %),
- zlepSeni boje proti terorismu (57 %),
- ekonomicky rist (54 %),
- zefektivnéni ¢innosti Evropské unie (42 %),
Ale naproti tomu i
- omezeni ristu pracovnich mist (48 %),
- stagnace kvality Zivota (45 %),
- rast migrace (30 %).

Pramen: Note de synthése Sommet de Seville. Eurobarométre, ¢erven 2002.
http://europa.eu.int/comm/public_opinion B
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Postrehy o Svédském Skolstvi

Neémecko se ziejmé nesnadno vzpamatovavad ze Soku, ktery utrpélo po zverejneni vysledkii
Setreni PISA. To ukadzalo, Ze némecti zZaci maji ve srovnani se svymi vrstevniky z ostatnich
sledovanych zemi velké slabiny ve védomostech. Podrobnéjsi informace o tom prinesly
Zpravodaje ¢. 3/2002; 7-8/2002; 10/2002. K vysledkim Setreni PISA zaujaly stanoviska
v§echny vyznamné organizace a instituce, vcetné odborii a zaméstnavatelskych svazii. Byly
publikovany desitky clanku zabyvajici se z nejriznéjsich hledisek touto zaleZitosti. V casopise
Profil si polozili otdazku, jak je mozné, Ze se ,,zarnymi vitézi “ v pomyslné soutézi reprezentova-
né Setienim PISA stali Zaci ze skandinavskych zemi, kdyz se podminky v téchto zemich prilis
neodlisuji od podminek v Némecku. A to vietné vysokého podilu pristehovalcii, kterym se
nekdy v Nemecku vysvétlovaly a omlouvaly Spatné vykony zZakii. Pokusili se najit odpoved’ na
to, jaké je vlastné vzdélavani v severskych zemich — a to predevsim ve Svédsku. Pozddali
proto $védskou stredoskolskou profesorku, aby charakterizovala — z hlediska Skolského
praktika — vzdélavaci systém a zpusoby pripravy ucitelii v zemi. Jeji postrehy jsou jisté do
znacné miry subjektivni a dilci, presto vSak podavaji zajimavy vhled do svédského skolstvi.

Svédsky vzdélavaci systém je ve stalém pohybu. Dochazi v ném tak rychle k riznym zmé-
nam, ze na n¢ ucitelé nejsou s to vcas reagovat. K posledni zméné doslo v ucitelském studiu a
v pojeti role ucitele. V pocatecni priprave uciteli byly posileny obecné prvky a odborné
pfedmétové védomosti ustoupily do pozadi. Vyrazné se zvétSil podil Casu vénovaného
praktickému cviceni probihajicimu ve Skolach. Studenti pfipravujici se k vykonu povolani
ucitele absolvuji tato cviceni ve vSech druzich Skol, od matetskych skol po vyssi sekundarni
Skoly, bez ohledu na to, ve kterém druhu skoly se budou chtit po absolvovani studia uplatnit.
Zduraziuje se, ze hlavnim ukolem ucitelt je budit v Zacich radost ze vzdélavani. Skutecnost,
ze se snizuje diiraz na odborné védomosti — a to jak v pfipravé ucitelt, tak ve Skolském
vzdelavani — je vSak silné kritizovana, a to 1 ze strany univerzit, které jsou nuceny organizovat
vstupni kurzy, v nichz si uchazeci o studium dopliuji chybéjici védomosti.

Nové koncepce ucitelského studia se povazuje do zna¢né miry za diskriminacni, protoze
absolventi neziskavaji takové odborné védomosti, které by jim umoziovaly uplatnit se i
v jinych nez v ucitelskych povolanich.

Organizace ucitelli upozoriiuji na to, ze po prevzeti spravy skol mistnimi afady, k némuz
dosSlo v ramci decentralizace v letech 1991 — 1992, se mimotadné zvysilo zatizeni ucitelt
administrativnimi pracemi, které byly pfevedeny ze spravnich ufadii na Skoly. Finan¢ni
ohodnoceni ucitelii sice pfihlizi k mife jejich zatiZeni, ale protoze je zavislé na mistnich
ufadech, je velice diferencované.

Déti ve véku od jednoho roku do péti let mohou byt piijaty do ptedskolnich zafizeni. Od
Sesti let vstupuji do ,,nulté tiidy*, jejiz rezim je podobny rezimu v piedSkolnich zatizenich.
Prace s détmi je vSak vice zaméfena na piipravu ke vstupu do skoly. Od sedmi let se déti
vzdélavaji v zakladni Skole, kterd je devitiletd. Velky diraz se klade na osvojovani ciziho
jazyka, neni vyjimkou, Ze s vyu€ovanim angli¢tiné se zacind hned v prvni tiid¢. Kazda skola
si vSak vytvaii sama ucebni plan a proto i k zahdjeni vyuky cizimu jazyku mtize dochéazet
pozdéji.

Ve skolach vsech stupni — od zakladni Skoly po univerzity — se intenzivné vyuziva
skupinové prace. Ocekava se, ze kromé& jiného tento zpisob vyuky ptiznivé ovlivni rozvoj
socialnich kompetenci zakd.

Svédské maturitni zkousky — pokud viibec Ize o maturitnich zkouskach hovotit — maji jinou
podobu nez tradiéni maturity v nékterych evropskych zemich. Zéaci jsou zkou$eni pomoci
testl, které vypracovava statni Skolska sluzba. Ucitelé vSak pii klasifikaci nemuseji
k vysledktim testi ptihlizet. Test ze Svédstiny je konstruovan tak, ze zaci predem dostanou

14 Zpravodaj — Odborné vzdélavani v zahranici, 2002, ¢. 11



urCity pisemny material, o kterém se diskutuje v ramci vyucovani. Potom je jim zaddno devét
uloh, znichz si jednu vyberou. Maji napf. reagovat na obsah materidlu pfispévkem do
mistnich novin. Pii hodnoceni ulohy se piihlizi v prvni fad¢ k schopnostem zakti vécné a
logicky argumentovat. Pfi testu z matematiky mohou pouZzivat rizné pomicky, vcetné
seznamu matematickych vzorct. Test ovetujici znalost ciziho jazyka ma ustni a pisemnou
¢ast, pfi nichz se sleduje kompetence pisemné a Ustné se vyjadiovat a porozumét textu i
rozhovoru. Zaci nedostavaji zadné maturitni vysvédéeni. I na konci tietiho roéniku gymnéazia
dostavaji ,,normalni“ vysvédceni, v némz nejsou vysledky testii uvadény.

Na svédském gymnaziu lze ziskat kvalifikaci k vykonu mnoha povoléani, véetné¢ povolani
délnickych. I ti, kdo absolvovali odborn¢ zaméfené studijni obory, maji pravo uchazet se
o studium na vysokych Skolach. V zasadé jsou vSechny studijni obory na gymnaziu ttileté,
ovSem v n¢kterych mistech nyni gymndzia nabizeji 1 dvouleté studium zamétfené na piipravu
k vykonu urcitych povolani, napt. prodavac, osetfovatel nemocnych apod.

Ve srovnani se studiem na nékterych evropskych 8kolach je studium ve Svédsku méng
stresujici. Zaci obecné projevuji znaénou miru odpovédnosti za své vysledky. Skoly jsou Iépe
vybaveny nez $koly ve vétSin€ evropskych zemich, pracuje v nich vice pomocnych sil a co je
podstatné, ve Svédsku ma vzdélavani a vzdélani vysokou spoleéenskou hodnotu.

Pramen: Missy, Christiana: Das schwedische Schul- und Bildungssystem in Theorie und Wirklichkeit. Profil, 2002, ¢. 4, s. 10-13. ®
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Pramen: www.oecd.org

Nové knihy v knihovné

Benes, Milan: Andragogika. Filozofie — véda. Praha, Eurolex Bohemia 2001. 122 s. 24 993
Procesy, které andragogika oznacuje za vlastni ucel vzdélavani, tedy tvorba identity nebo rozvoj osobnosti,
probihaji nejen ve vzdelavacich institucich, ale hlavné v mezilidskem styku, praci, v procesu poznani a
konfrontace s kulturou apod.

Palan, Zdengk: Lidské zdroje. Vykladovy slovnik. 1. vyd. Praha, Academia 2002. 280 s. 24 988
Cteni Zpiisob prijiméni informaci, ve kterém je pismo optickym podnétem vyvoldvajicim myslenkové pochody.
Feitek, Tomas: Reditelska kuchaika ... aneb jak udélat vasi skolu pfitazliv&jsi pro déti a jejich rodice.
Kladno, AISIS 2002. 125 s. 25013
Vyberovost je snad nejvaznéjsi chorobou naseho skolstvi a je zdrojem velmi mnoha potizi...

Interkulturni vzdélavani. Pfirucka nejen pro sttedoskolské pedagogy. Projekt varianty.
Praha, Lidové noviny — Clovek v tisni 2002. 518 s. Piloha: Kapitoly z d&jin Romu. 84 s. 25014
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Dlouhodoby zAmér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy Ceské republiky. Praha, MSMT CR
2002. 181 s.

Objevit dobré skoly s kvalitnim pedagogickym zazemim, uplatiujici se v mezinarodnich aktivitach, pripravujici
zaky ve spolupraci s jejich budoucimi zaméstnavateli, spolupracujici s hospodarskou komorou, spolecenstvimi ¢i
cechy apod., aplikujici progresivni trendy Skolské politiky, spolupracujici na tvorbe vzdeélavacich programii,
zajistujici zvySovani kvalifikace vyucujicich a podporovat jejich riist — to bude velky a obtizny ukol pracovnikii
Skolskych odborii krajskych uradii pro dalsi léta.

Morgan, David L.: Ohniskové skupiny jako metoda kvalitativniho vyzkumu. [Focus groups as qualitative
research.] 1. vyd. Boskovice, Albert 2001. 99 s.

Unikatnim etickym problémem v ohniskovych skupinach je skutecnost, zZe to, co ucastnici badateli reknou, je
zakonité sdileno s ostatnimi ucastniky ohniskové skupiny. Tim vazné vzriista mira uvah o naruseni soukromi a
velmi se omezuje volba témat, ktera badatel miize pouZzit.

Sellin, Burkart: Scenarios and strategies for vocational education and lifelong learning in Europe. Summary
of findings and conclusions of the joint Cedefop/ETF project (1998-2002). [Scénafe a strategie pro profesni
vzdélavani a celozivotni uéeni. Shrnuti zjisténi a zavérd spoleéného projektu Cedefop/ETF (1998-2002.]
Luxembourg, Office for Official Publications of the EC 2002. 60 s. Cedefop “Panorama 40.”

AGORA V. Identification, évaluation et reconnaissance des acquis non formels. Thessalonique, les 15 et 16
mars 1999. [AGORA V. Zjistovani, hodnoceni a uznavani neformalné ziskanych zptisobilosti. Solun, 15.-16.
biezna 1999.]

Luxembourg, Office des publications officielles des Communautés européennes 2002. 210 s. “Panorama 41.”

Skule, Sveinung — Reichborn, Anders N.: Learning-conducive work. A survey of learning conditions in
Norwegian workplaces. [Prace ptispivajici k uceni. Setfeni podminek uceni na norskych pracovistich. ]
Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2002. 57 s. “Panorama 30.”

Cort, Pia: Vocational education and training in Denmark. Short description. [Odborné vzdélavani a pfiprava
v Dansku. Struény popis.]

Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2002. 44 s. “Panorama 36.”
Hidalgo, Carlos Otero — Machado, Andrés Mufioz — Rodriguez, Carlos J. Fernandez: Vocational education and
training in Spain. Short description. [Odborné vzdélavani a ptiprava ve Spanélsku. Stru¢ny popis.]
Luxembourg, Office for Official Publications of the EC 2002. 48 s. “Panorama 38.” Téz ve $panélstiné.

The future development of the European Union education, training and youth programmes after 2006. A

public consultation document. [Budouci vyvoj programt Evropské unie pro vzdélavani, profesni pfipravu a

mladez po roce 2006. Dokument k vetfejné konzultaci. |

Brussels, European Commission, Directorate General for Education and Culture 2002. 24 s.

(Vytisténo z Internetu: http://europa.eu.int/comm/education/newprogconsult/index.html )

Obsah:

1. Konzultaéni proces

2. Ceho jsme dosud dosahli: programy Sokrates, Tempus, Leonardo da Vinci a Youth

3. Dalsi vyvoj evropské politiky v oblasti vzdélavani, profesni pfipravy a mladeze (Lisabonsky summit,
Budouci tkoly systémii vzdélavani a profesni ptipravy, Ramec celozivotniho uceni, Bolonisky proces,
Brugsky proces, Novy ramec pro spolupraci v oblasti mladeZe, eEvropa a eLearning, Jazyky, Erasmus
World)

4. Rozsah ¢innosti Evropské unie v oblasti vzdélavani, profesni pfipravy a mladeze

5. Témata ke konzultaci (Typ ¢innosti, Geograficka Sife, Navrh a organizace programu

6. Jak odpovédét na konzultaci (konzultacni obdobi probiha od 4. 11. 2002 do 28. 2. 2003

Mezera, Antonin: Pro jaké povolani se hodim? Jak poznat sdm sebe a spravné se rozhodnout.

Praha, Computer Press 2002. 178 s.

Rada dalsich védcii dospéla k zavéru, Ze pouze asi 50 % lidi si vybere povoldni, pro které maji skutecné néjaké
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