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Prézdninové dvojcislo je z¢asti vénovano migraci a problémtm s ni spojenym jak pro
migranty, tak pro zemi, ve které pobyvaji. V jednotlivych ¢lancich se uvazuje mimo jiné
o tom, jak vzdé€lavani a profesni ptiprava ptispiva k integraci pfistéhovalcti do vétSinové
populace. Neni ndhodou, ze se témito otdzkami zabyvaji pfedev§sim v Némecku, kde

v soucasné dob¢ pobyva deset milionti cizincl. Pravé v Némecku bylo ve Spolkovém ustavu
pro odborné vzdelavani zaloZeno ,,Iniciativni pracovisté Poskytovani odborné kvalifikace
migrantim®, které koordinuje ¢innost poradenskych stfedisek rozptylenych po celé zemi.

Prist€hovalectvi bylo také jednim ze stéZejnich témat cervnového zasedani Evropské rady
v Seville, které se konalo na zavér Spanélského predsednictvi. Zavéry jednani
o pristéhovalectvi se tykaly hlavné formalnich a legislativnich opatieni (revidovat seznam
stati, jejichz obc¢ané podléhaji pii vstupu do EU vizové povinnosti; zavést spolecny
identifika¢ni systém vizovych udajii; urychlené uzavtit smlouvy o repatriaci s tietimi zemémi,
zavést koordinovanou a jednotnou kontrolu vnéjSich hranic EU; urychlit legislativni prace
na imigraéni a azylové politice).

V Evropé¢ panuji o pfist¢hovalectvi rizné mylné ptedstavy. VSeobecné se soudi, ze Evropa
je zaplavovana ilegalnimi imigranty. Experti se vS§ak domnivaji, Ze téchto lidi ptfichazi
mnohem mén¢, nez legalnich imigrantt, kteti se sté¢huji za svymi ptibuznymi. Nazor, ze
imigrace zvySuje miru nezaméstnanosti, také neni zcela pravdivy. Imigranti vétSinou pracuji
na mistech, ktera by jinak ziistala neobsazena. Pokud maji pfistéhovalci potize s hledanim
zaméstnani, tyka se to spiSe druhé generace, kterd jiz vyrostla v hostitelské zemi, 1épe ovlada
jeji jazyk a mé vyssi vzdélani. [luzorni je i predstava, ze je mozné uzaviit hranice mezi EU a
jedendcti sousednimi staty tak diikladng, Ze se pies né nelegalni imigranti nedostanou. Cim
méng je legalnich moznosti pro vstup a podani zadosti o azyl, tim vice se rozmaha ,,pasovani
lidi““. Mluvi se o tom, ze Evropa je pieplnéna. To je ovSem pouze relativni a je zajimavé, Ze
vy$si hustota obyvatelstva neni vzdy diivodem pro volani po omezeni pristéhovalectvi.

Pro druhou polovinu roku 2002 se pfedsednické funkce v Evropské unii ujalo Dansko. Toto
,stiidani strazi do jisté miry ovlivnilo 1 plan prace, ktery si na letosni rok stanovil Cedefop.
Solunsk¢ stredisko se rozhodlo vydat aktualizované popisy narodnich systéma odborného
vzdélavani a piipravy ve dvou letosnich predsedajicich zemich, Spanélsku a Dénsku, a také
v Recku, které tuto funkci pfevezme 1. ledna 2003.

Na rok 2003 se planuje vydani dalsi zpravy o vyzkumu odborného vzdélavani a ptipravy,
kterd ma vychazet ve dvouletych intervalech. Se zpravou publikovanou v roce 2001, ktera ma
Sest Casti, vas postupné seznamujeme v prilohach Zpravodaje. Ptiloha tohoto ¢isla ve zndmém
zlutém odstinu je prvnim pokra¢ovanim piekladu dalsi ¢asti zpravy.

Bledémodra ptiloha obsahuje pieklad dokumentu UNESCO. Rozhodli jsme se tuto barvu
vyhradit pro legislativni dokumenty, které se snazime prekladat témet doslovné, pokud to
jazyk dovoli. Pfeklad byl potizen z anglické verze a pak korigovan podle francouzské verze.
Posledni strana této pfilohy neni soucasti dokumentu. Informuje o zméné postaveni a zarovei
1 sidla Mezinarodniho stfediska UNESCO pro odborné a profesni vzdélavani a ptipravu,
znamého pod akronymem UNEVOC. UNEVOC se podobné¢ jako Spolkovy tstav pro odborné
vzdélavani — BIBB presté¢hoval z Berlina do Bonnu, aby tak zaplnil prazdné misto po
némecké vlade.

Piejeme vam dobry start do nového $kolniho roku a usp&chy v celozivotnim uéeni. AK, IS

Podil cizich statnich prislusniki* na populaci 11 zemi Evropské unie v roce 2000, v procentech

Rakousko 9,3 Francie 5,6 Nizozemsko 4,1 Spanélsko 2,0
Némecko 8,9 Svédsko 5,5 Spojené kral. 4.0 Finsko 1,7
Belgie 8,3 Dansko** 4.8 Italie 2,2 Pramen: Eurostat

* Cizi statni piislusnici jsou lidé, ktefi nemaji obCanstvi zemé, v niz pobyvaji.
** Udaje za rok 1999.
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Migranti a jejich problémy

Vétsina evropskych zemi se musi vyrovnavat s problematikou migrantti. Jsou to osoby, které
v nich hledaji novy domov a stavaji se pfist¢hovalci, pracovnici, ktefi ziskali tzv. zelenou
kartu opraviiujici je vykonavat rtizné pracovni ¢innosti, 1 ti, kdo potiebuji najit pfechodné
utocCisté, z néhoz se chtéji vratit do svych matetskych zemi, az se v nich uklidni situace.

Zvlastni skupinou migrantti jsou ti, kdo se hodlaji v zemi, do které ptisli, usadit natrvalo.
Pted nimi stoji obtizny ukol v€lenit se do spolecnosti. Neznamena to, Ze by se mé¢li vzdat své
kultury, ndbozenstvi a Zivotnich zvyklosti. Musi vSak ziskat zakladni ptedpoklady pro
profesni a spolecenské uplatnéni. K hlavnim z nich patii schopnost domluvit se jazykem
hostitelské zemé a profesni kvalifikace.

Jednotlivé evropské staty se stavi k problematice migranti riznym zpisobem. Ve vétsing
znich vSak nyni pfevlada snaha ptisnéji regulovat pocty osob, které prichazeji s umyslem
usadit se v zemi natrvalo nebo i jen na pfechodnou dobu. Nechtéji vSak zcela uzavfit své
hranice, protoze si uvédomuji, Zze néktefi z migrantl s sebou piindseji nezanedbatelny
potencidl vyuzitelny pro ekonomicky rozvoj zemé. Toto védomi nyni sili v pfedevSim
Némecku, které sice ma nepiehlédnutelné mnozstvi nezaméstnanych, ale zaroven stejné
nepiehlédnutelné mnozstvi neobsazenych pracovnich mist. Navic demograficka ktivka varuje
pied rostoucim ubytkem praceschopné populace.

V Némecku je nyni registrovano pies 10 miliond migranti. Asi dva miliony z nich jsou ti,
kdo se jako ,,némecti vysidlenci* vratili v devadesatych letech zpét do vlasti, zbyvajici 7,3
milionu osob jsou skutecni cizinci, ktefi maji pas své matefské zemé. Naprostd vétSina
,snémeckych vysidlenci* zila dlouhou dobu — nékdy i1 nékolik generaci — v zemich
Sovétského svazu, mnozi z nich se prizplisobili tamnim pomérim a téméf zapomnéli mluvit
némecky. Pfesto maji statut némeckych obcanii, ovSem potykaji se pifi zaclenovanim do
spolecnosti se stejnymi problémy jako ostatni migranti. Znacnd ¢ast cizincil zije v Némecku
desitky let, mnozi jsou potomci ,,gastarbeitri, ktefi byli do Némecka zvani v padesatych
letech. Cast znich se viak dodnes nevélenila do némecké spoleénosti, a to zvIasté v téch
pripadech, kdy zije v uzavienych spolecnostech, které se zaplnily celé ctvrti velkych mést. To
se projevuje i v urovni dosahovaného vzdélani a v uplatnéni na trhu prace.

Vroce 1999 ukoncilo zdkladni vzdélavani, aniz by dosdhli néjakého uznavaného
vysvédceni, 19 % mladeze pochdzejici zrodin migranti. 41 % téchto mladych lidi
absolvovalo hlavni Skolu a 29 % reédlnou Skolu. I v dualnim systému je zastoupeno relativné
mén¢ mladych lidi zrodin migranti nez rodilych Némch. Zvlast velké rozdily jsou
v kategorii zen: z cizinek se v dudlnim systému vzdélava jen 33 %, zatimco z némeckych
divek 57 %. Jest¢ mensi podily mladych cizincii se Gcastni podnikového vzd€lavani. Ve
veékoveé skupiné mladeze ve stafi od 15 do 18 let je v Némecku 12 % cizinct. V primyslu a
v obchod¢ se vSak podnikového vzdéldvani ucastni jen 7 % cizincli, ve svobodnych
povolanich a v femeslech 9 % a ve vetejnych sluzbach jen 3 %.

K obortim, o néZ maji mladi cizinci a cizinky nejvétsi zajem, patii kadefnik — kadetnice,
prodava¢ — prodavacka, malif — lakyrnik, pomocnice Iékafe a obchodnik. Jde prevazné
o obory, v nichz je omezenad moznost profesniho vzestupu a v nichZ jsou nepfiznivé platové
podminky.

Mladi cizinci ziskavaji obtizné piilezitost k vyuceni. V roce 2001 nenaSlo ucebni misto
18 % z cizinct odpovidajiciho vékového ro¢niku. Neni to ovlivnéno jen jejich nedostatecnym
vzdélanim a nizkymi jazykovymi kompetencemi. Ur¢itou roli hraji 1 predsudky
zaméstnavatelll. Zvlastni zaujatost se u nich projevuje predevsim vici Turktim.

V ramci usili napomoci socialni integraci mladych migrant bylo provedeno Setfeni, které
sledovalo jejich vzdé€lavaci a kvalifikacni potencidl. Ukdzalo se, ze tuto ¢ast populace lze
rozdé¢lit do dvou skupin:
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Prvni skupinu tvofi ti, ktefi jsou sto ithned absolvovat podnikové vzdélavani, protoze
uspésné absolvovali vSeobecné vzdélavaci Skolu. Pochdzeji z rodin, v nichZz alesponi jeden
z rodicl uspokojivé ovlada némcinu, rodiny jsou charakterizovany urcitou dvojkulturnosti. Ve
druhé skupiné jsou ti, ktefi nemaji ukoncené zakladni vzdélani a maji proto maji ztiZzeny
pristup do dudlniho systému. Ten maji ostatné i rodili Némci postradajici odpovidajici
vzdélani. Je to patrné z nésledujicich udaji: V femeslnych oborech se uc¢i 5 % téch, kdo
nemaji ukoncené zakladni vzdélani, v primyslu a obchodu jen 1 % a ve vefejnych sluzbach
0,2 %. Tato skupina je dosti pocCetnd. Statisticky tufad uvadi, Ze mezi dvaceti az
devétadvacetiletymi osobami nema zékladni vzdélani 12 % Némcd, ale 40 % cizinc.

Vsichni socidlni partnefi jsou zajedno v tom, Ze zaclenéni migrantii do zaméstnani je jednim
z nejdilezitéjSich Cinitelt jejich integrace. Vzdélavani téchto osob se stavd hospodaisko-
politickou zalezitosti. S migranty se totiz pocita jako s dllezitym cinitelem pro zabezpe€eni
konkurenceschopnosti Némecka. S ohledem na to se hledaji optimalni prostiedky pro zajisténi
jejich vzdélavani. Na plnéni tohoto tkolu se podili i Spolkovy Ustav pro odborné vzdélavani,
ktery vytvoril zvlastni pracovist€ nazvané Initiativstelle Berufliche Qualifizierung von
Migrantinnen und Migranten. O jeho ukolech informuje dal§i c¢lanek vtomto Cisle
Zpravodaje.

Pramen: Granato, Mona: Intergration — ein Gebot der Vernunf. Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis. 2002, €. 2, s. 3-4;
Bethschneider, Monika — Granato, Mona — Kath, Folkmar — Settelmayer, Anke: Qualifikationspotenziale von Migrantinnen
und Migranten erkennen und nutzen! Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis. 2002, ¢. 2, s. 8-13. ®

Uvedenym tématem se zabyva i tento clanek Zpravodaje:
Némecko fesi problémy migrantd 1/2001

IBOM

Initiativstelle Berufliche Qualifizierung von Migrantinnen und Migranten — [BOM —
., Iniciativni pracovistée Poskytovani odborné kvalifikace migrantiim* vzniklo ve Spolkovém

Q ustavu pro odborné vzdelavani — BIBB. Jeho ukolem je podporovat
‘ ’ vznik poradenskych siti, vyzkumnych a vyvojovych projektii, které maji
I BQ napomoci migrantium ziskat kvalifikaci nezbytnou pro jejich profesni a

stelle Bersiiche Quaitzenns SOCIdlnt integraci. Ukazuje se totiz, Ze pres znacné usili, které se

1 Migrantinnen und Migranten

vynaklada na zlepsSeni socialniho postaveni cizincii a navratilcu
Zijicich v Néemecku, zustava cast z nich na okraji spolecnosti a jejich ekonomicky i kulturni
potencidl se nevyuziva.

Na podzim roku 2001 byl zahdjen program Spolkového ministerstva vzdélavani a vyzkumu
nazvany Podporovat kompetence — poskytovani odborné kvalifikace cilovym skupinam
vyzadujicim zvlastni podporu. Mé probihat po dobu péti let a jednim z jeho zaméra je zaclenit
skupiny obcant vyzadujicich zvlastni podporu do dudlniho systému profesni ptipravy.
Program je roz¢lenén do ¢ty okruhtl, z nichz ¢tvrty se tyka migrantil. Je zaméten na rozvijeni
nabidky poradenskych sluzeb, na vytvaieni a ovéfovani novych modeli téchto sluzeb a na
zintenzivnéni prace s vefejnosti.

V souvislosti se zahajenim c¢innosti uvedeného programu vzniklo v prosinci 2001 ve
Spolkovém ustavu pro odborné vzdélavani zminéné Iniciativni pracovisté Poskytovani
odborné kvalifikace migrantiim. T¢zistém jeho prace je rozvijeni, podnécovani a koordinace
prace Poradenskych pracovist pro poskytovani kvalifikace zahranicnimu dorostu BQN —
Beratungstellen fiir die Qualifizierung ausldindischer Nachwuchskrdfte.
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Iniciativni pracovisté IBQM pftipravuje pro poradenska pracovist¢ BQN ramcovou koncepci
a stanovuje pro né hlavni tkoly. Kromé toho vytvaii projekty tykajici se téchto tematickych
okruhti:
mimopodnikové vzdelavani a pomoc pii vzdélavani (ausbildungsbegleitende Hilfen — abH);
podnikové vzdélavani;
dalsi vzdé€lavani, rekvalifikace, preskolovani;
zvyseni podilu ucna v sektoru vetejnych sluzeb;
mezikulturni uceni v profesni ptipravé.

Uginnym nastrojem pro prosazovani vsech spolkovych opatfeni sledujicich integraci
migrantl jsou Poradenska pracovisté pro poskytovani kvalifikace zahrani¢énimu dorostu BQN.
Ta vytvareji lokalni a regiondlni sit¢. Kazdé BQN plni tyto tkoly:

e na zéklad¢ analyzy mistnich potieb rozviji aktivity ve prospéch kvalifikace migranti;

e ve spolupréci s mistnimi Ciniteli podnécuje podporu odborného vzdélavani uvedené cilové
skupiny;

e spolu sporadenskymi pracovisti ufadii prace a s organizacemi migrantd rozSifuje
informacni sluzby pro migranty;

e podnécuje vytvafeni novych ucebnich mist pro migranty, a to ptfedevSim v podnicich
vlastnénych cizinci;

e posiluje moznosti piistupu migranti ke vzdélavacim aktivitam, k pocateCni profesni
ptipravé i k dalSimu vzdélavani;

¢ na celostatni Grovni se za podpory IBQM rozviji vyména zkuSenosti BQN.

Pramen: Granato, Mona — Schapfel-Kaiser, Franz: Den Stein ins Rollen bringen ... , Initiativstelle Berufliche Qualifizierung
von Migrantinnen und Migranten“ im BIBB. Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis. 2002, ¢. 2, s. 14-18. &

Ekonomické a vzdélavaci aktivity migrantu
v Némecku

Prvni vétsi skupiny migrantii ptisly do Némecka v padesatych letech. Byli to tzv. gastarbeitfi,
kteti byli najimani k vykonu praci, o které némecti obané neméli zdjem. Mnozi z nich se
v Némecku usadili, ale dodnes neziskali stitni obCanstvi a maji status cizich statnich
ptislusniki. Knim se postupné ptidavali dalsi, ktefi v Némecku hledali ekonomické
uplatnéni. Béhem doby se zménilo socidlni postaveni nékterych z nich, a to v disledku toho,
ze zaCali samostatné podnikat. Podil samostatné¢ podnikajicich cizinci se v Némecku
postupné zvysuje. V roce 1970 dosahoval malo pfes dvé procenta, v roce 1998 ¢inil 8,8 %.
Tim se svou velikosti pfiblizil k velikosti podilu samostatné podnikajicich Némct, ktery
v témz roce dosahl 10,1 %.

Vyjadireno absolutnimi Cisly, k nejpocetnéjSim skupindm samostatné podnikajicich osob
patii 43 000 Turkd, 38 000 Italt, 27 000 Rekii. Nejagilngjsi jsou Rekové, z nichZ samostatné
podnika 12,7 %, a Italové, mezi nimiz je samostatné podnikajicich 11,3 %.

V soucasné dobé je v Némecku pies 280 000 podnikili, v jejich cele stoji cizinci. Jde
predevsim o podniky v odvétvi obchodu (33 %) a v odvétvi pohostinstvi (29 %).V minulosti
se hospodaisky a spolecenskopoliticky vyznam téchto podnikli spatfoval predevsim ve funkci
investori a zaméstnavatelil nezanedbatelného pocétu osob. V soucasnosti poznamenané
nedostatkem ucebnich mist vystupuje do poptedi i uloha, kterou by mohly za jistych
podminek hrat v profesni ptipravé. V tomto sméru se vSak zatim angazuji nedostatecn¢.
Diivodi, pro¢ tomu tak je, je nekolik. V prvé fad¢ jde o to, ze mnohé z téchto podnikil jsou
prilis malé na to, aby mohly zfidit pracovisté pro ptfipravu ucnti. Nejsou také schopny
investovat do pfipravy svych zaméstnancl. Zpravidla jejich majitelim chybi i znalost
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pravnich ptredpisu tykajicich se profesni ptipravy. VEtsi podniky, které by byly s to podminky
pro profesni pfipravu vytvofit, narazeji na zavaznou piekazku: neni v nich nikdo, kdo by mél
kvalifikaci pfedepsanou spolkovymi zédkony pro vedeni vycviku ucnti. Tuto prekazku ma
alesponi z&asti odstranit novela zdkona o podpoie dalSiho vzdelavani — Aufstiegsfortbildungs-
forderungsgesetz — AFBG, ktera vstoupila v platnost 1. ledna 2002. Ta cizincim ulehcuje
ptistup k dalSimu vzdélavani, v némz mohou kvalifikaci potiebnou k vzdélavani uéni ziskat.
Tato novelizace ovSem neodstrani prekazky, které stoji v cesté¢ mnoha uchaze¢lim o funkci
vzd¢lavatele uciiti. Je to jednak nedostatecna znalost némciny, kterd jim brani jak v pochopeni
odbornych vyrazii, tak v uspéSném slozeni pisemnych zkousSek. Nesnaze vyvolava i
nedostate¢na schopnost systematicky se vzdélavat. Dalsi prekazkou je mimotfadné pracovni a
Casové zatizeni vetSiny cizinct.

Pfes nesnaze, s nimiz se museji cizinci vyrovnavat pti vzdélavani, vSak postupné roste pocet
téch, ktefi absolvuji n¢které z kurst dal§iho vzdélavani. Spolkovy tfad prace uvadi, ze v roce
2000 zahdjilo dalsi vzdélavani okolo 46 000 cizinct, dalSich 44 800 absolvovalo kratkodobé
kursy a 9700 cizinct se zucastnilo riznych druhti zaskolovani.

Pramen: Bethschneider, Monika — Granato, Mona — Kath, Folkmar — Settelmayer, Anke: Qualifikationspotenziale von
Migrantinnen und Migranten erkennen und nutzen! Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis. 2002, ¢. 2, s. 8-13. &

Cizinci v Ceske republice

Migrace obyvatel zasahuje i Ceskou republiku, tfebaze ne v tak velké mife jako nékteré zemé
Evropské unie. K 31.12.2000 bylo v Ceské republice evidovano 200 951 cizinctl, coz &ini asi
2 % obyvatel. 66 851 znich mélo povoleny trvaly pobyt, zbyvajicich 134 060 pobyt
dlouhodoby. Za dlouhodoby se povazuje pobyt, ktery trva déle nez 90 dnti.

Posuzovano podle zemé puvodu, nejvice cizincii pochdzi z Ukrajiny (50 407), z Vietnamu
(23 782), ze Slovenska (23 381), z Polska (16 790) a z Ruské federace (13 269). V Ceské
republice v§ak ma povolen dlouhodoby nebo trvaly pobyt i 4966 Némci, 3141 Americ¢ant,
1830 RakusSanu, 1394 Britd.

Ve sledovaném roce 2000 uzavielo 3092 cizincii shatek s obéankou Ceské republiky, 2160
cizinek se provdalo za ob&ana Ceské republiky. Mezi sebou uzavielo shatek jen 61 cizinci.
Cizincim se narodila 1040 déti.

Statistické udaje vypovidaji i o uéelu pobytu cizincti v Ceské republice. 73 110 se
pristéhovalo k nékterému c¢lenu rodiny, ktery jiz v republice pobyval, 58 549 cizincii zacalo
v republice podnikat na Zivnostensky list, 43 004 zde naslo jiné¢ zaméstnani, 37 991 ziskalo
povoleni k trvalému pobytu. 3 418 cizinci piislo do Ceské republiky proto, aby zde studovali
nebo absolvovali ur€itou praxi.

Jinou kategorii cizinci, neZ ti, kdo v Ceské republice pobyvaji dlouhodobé nebo trvale, jsou
tzv. azylanti nebo uznani uprchlici. V roce 2000 bylo zahajeno fizeni o udéleni azylu s 8788
osobami a azyl ziskalo 133 z nich. K 31.12.2000 Zilo v Ceské republice celkem 1275 osob se
statutem azylanta.

Pro podporu integrace dlouhodobé Zijicich cizinci piijala vldda Ceské republiky dne
11. prosince usneseni ¢. 1266 o koncepci integrace cizincti na uzemi Ceské republiky a pii
Ministerstvu vnitra byla ziizena komise pro integraci cizincii. Ta krom¢ jiného doporucuje
k realizaci projekty ptredklddané riznymi charitativnimi a vzdélavacimi institucemi, které maji
byt financovany ze zvlastniho fondu. Projekty pokryvaji tyto tematické okruhy: socidlné
pravni poradenstvi, semindfe, vzdélavaci programy, konference, multikulturni centrum,
prazkum, studie, vyzkum.

Pramen: Cizinci v Ceské republice. Praha, Scientia — Cesky statisticky Gfad 2001. ®
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Pracovni plan CEDEFOP na rok 2002

Pracovni plan je uspotadan do péti kapitol a doplnén sedmi ptilohami.

Prvni kapitola pojednava o vyzkumu.

Cedefop bude i1 nadéale podporovat rozvoj odborného vzdélavani a pfipravy a pomahat pii
vytvareni dynamické znalostni spole¢nosti. Zakladnim voditkem pro pracovni plan na letoSni
rok jsou stfednédobé tematické priority pro léta 2000-2003: Podporovani kompetenci a
celozivotniho uceni, usnadiovani novych zplisobi uceni pro meénici se spolecnost,
podporovani zaméstnanosti a konkurenceschopnosti, zlepSovani evropského porozuméni a
transparentnosti.’

Velky vyznam je v praci Cedefop piikladan vyzkumu odborného vzdélavani a ptipravy
v Evropé. CEDRA (CEDEFOP Research Arena)” je platformou vyzkumu, kterd se zabyva
jednak vlastnim vyzkumem, jednak vyzkumem provadénym na objedndvku a zarovei
organizuje sdileni poznatkii mezi evropskymi institucemi a vyzkumnymi pracovniky. V tomto
sméru Cedefop pokracuje v rozvijeni ERO (European Research Overview) jako inter-
aktivniho elektronického komunika¢niho nastroje pro vyzkumné pracovniky.

Cedefop rovnéz podporuje rozvoj siti v téchto oblastech: Znalosti ziskdvané v pracovnim
procesu, uceni vztahujici se k praci, klicové kvalifikace, uceni v sitich a ¢asné rozeznavani
potteb novych kvalifikaci.

Pokracuji prace na tieti zpravé o vyzkumu profesni pfipravy, ktera se zamétuje na vliv
opatfeni uskutec¢iovanych v odborném vzdélavani a ptipravé (OVP) na urovni jednotlivel a
podnikii a na hospodarsky riist, zaméstnanost a konkurenceschopnost.

Dals$im nastrojem slouzicim k podpofe vyzkumu a vyméné zkuSenosti je evropsky cCasopis
Vocational Training, ktery vychazi ve ¢tyfech jazykovych mutacich (anglicky, francouzsky,
némecky a Spanélsky; néktera starsi ¢isla jsou k dispozici i1 v jinych jazycich).

Forum pro diskuse a seznamovani s nejnovéj§imi vysledky vyzkumu
poskytuje expertim z oblasti OVP Agora Thessaloniki.® Pro letodni rok
ey ~ .~ jsou planovany tfi seminafe:

gf,gﬁgo,’oﬂ Agora XIV — Image a postaveni odborného vzdélavani a piipravy: Co

o délat? (27. — 30. dubna);
Agora XV — Vzd¢lavat jinak. Uzplisobovat k samostatnému uceni (2. — 3. zaii);
Agora XVI — Uc€eni v podnicich (4. — 5. listopadu).

Druha kapitola se zabyva podavanim zprav a harmonizaci pfistupu k otdzkam OVP.

Vydavani zprav o vyvoji v narodnich systémech OVP poskytuje zdklad pro harmonizovany
evropsky pfistup k problémim relevance OVP. Cedefop drzi krok srychlymi zménami,
k nimz v OVP dochéazi, neustdlou aktualizaci své informacni strategie. Vyzaduje podrobné
informace o vyvoji v odvétvich a regionech a vydava shrnujici a srovnavajici publikace.
V Evropské vesnici profesni ptipravy se kromé tii Cisel bulletinu CEDEFOP INFO planuje
vydani celé fady elektronickych publikaci v€etné aktualizovanych popisti ndrodnich systémi
OVP ve Spanélsku, v Dansku a v Recku v souvislosti s predsednickou funkei téchto zemi
v leto$nim roce a v prvni poloviné roku 2003 (tyto popisy budou publikovany také v tisténé
formg).

Cedefop se zabyva také celoZivotnim ucenim; otdzkami ptistupu k nému, ulohou socidlnich
partnert v této oblasti, inovativnimi nastroji a pracovistém, které vede k uceni. Pripravuje se
velkd mezinidrodni konference o celozivotnim uceni, kterd se bude konat ve spolupréci
s OECD v ¢ervnu 2003.

'Viz Zpravodaj, 2000, ¢. 6, s. 17-18.
? Viz Zpravodaj, 2000, ¢. 10, s. 13.
3 Viz Zpravodaj, 2000, ¢. 11,s. 13, & 12, s. 14-15.
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Sit’ pro vzdélavani vzdélavatelit — TTnet — se v prubéhu roku rozsiii, protoze se k ni pridruzi
Némecko a Svédsko. Klicovou oblasti spoluprace v této siti bude realizace sdéleni Evropské
komise o celozivotnim uceni z hlediska ucitelt a instruktortt a o akénim pldnu elLearning.
Cedefop bude ve spolupraci s Eurydice zkoumat, jak se zlepSuji kompetence uciteli a
instruktorti. Pfi realizaci akéniho planu eLearning také poslouzi analyza budoucich profesnich
profilt, kterou Cedefop provadi ve spojeni s partnery ze svéta prace. Cedefop vytvari databazi
profesnich a kvalifika¢nich profili v sektoru informacnich a komunikacnich technologii
(IKT) a ucastni se prace ve skupiné monitorujici dovednosti v IKT (ICT Skills Monitoring
Group), kterou vede Evropskd komise. Cedefop bude spolu se Spolkovym ustavem pro
odborné¢ vzdélavani (BIBB) stanovovat kritéria kvality pro vzdélavani prostfednictvim
Internetu. V ramci dvouletého projektu bude vyvijen evropsky systém pro pozorovani
eLearning.

Ve spolupraci s Evropskou komisi bude Cedefop ptipravovat statistické udaje o celozivot-
nim uceni a na podzim bude ve spolupraci s Eurostatem publikovat klasifikaci ucebnich
¢innosti. Tématem letosni zpravy o politice profesni piipravy bude uceni a zaméstnani.
V pribéhu letosniho roku usporada Cedefop dvé setkani Evropského fora pro transparentnost
profesnich kvalifikaci, kterd se budou zamétovat na upravu dopliiku certifikatu, narodnich
referen¢nich instituci a formulate Curriculum vitae (viz ptiloha Zpravodaje ¢. 4/2002). Forum
bude také monitorovat pokroky pifi uzndvani neformalniho uceni a posuzovat evropské
standardy pro vysvédceni o odborném vzdélavani.

Také Evropské forum kvality se ma v tomto roce sejit dvakrat a ma podat zpravu o pokroku
ucinéném v kvalité fizeni a sebehodnoceni instituci OVP, o praxi v druzich zkouSeni a
certifikace a o indikatorech evropské kvality ve strategii OVP. V této souvislosti ma Cedefop
zpracovat glosaf terminti z oblasti kvality vzdélavani.

Ve spolupraci s Univerzitou ve Florencii a Evropskym univerzitnim institutem, ktery sidli
tamtéZz, uspotfadda Cedefop prvni mezindrodni konferenci o historii odborného vzdélavani.

Treti kapitola mluvi o vyméné zkuSenosti a podpoie partnerstvi.

V ramci vymény zkuSenosti a podpory partnerd bude hlavni diraz kladen na program
studijnich pobyti Spolecenstvi, kterého se ucastni celkem 31 zemi, véetné 13 kandidatskych
statl. V Evropské vesnici profesni piipravy se pro kandidatské zemé vytvareji specialni
informacni zdroje.

Ctvrta kapitola se zabyva informacemi, jejich sdélovanim a rozsifovanim a pata kapitola se
tyka feditelstvi, administrativy, zafizeni a prostfedkl pro ¢innost Cedefop.

Pramen:
Work programme 2002. Cedefop. Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2002. 56 s.
Cedefop takes further steps towards the dynamic knowledge society with its 2002 work programme. CEDEFOP INFO, 2002, ¢. 1,s. 1-2. ®

eL.earning v zemich Evropské unie

Pred dvéma roky doporucila Evropska komise, aby jednotlivé zemé podporovaly iniciativy tykajici se
elektronicky zprostfedkovavaného uceni, pro které se vzilo oznaCeni eLearning. Cedefop provedl
Setfeni, v kterém sledoval, jak se v zemich EU dafi tento zplsob uceni rozsifovat a vyuzivat.

Ukazuje se, ze situace neni jednoznacna. Zajem o elLearning se projevuje ve Finsku, ve Francii,
v Némecku a ve Spanélsku. V ostatnich zemich je nabidka kurzii zalozenych na eLearning i poptavka
po nich mensi. Rozpacity je i vztah vyucujicich k eLearning. Sice proklamuji velky vyznam tohoto
zpusobu uceni, ale sami ho nevyuzivaji, protoze pochybuji o svych schopnostech ho ovladnout.

Cedefop se domniva, Ze by tuto situaci mély tesit vlady jednotlivych zemi a vytvofit podminky pro
plné vyuziti moznosti nabizenych eLearning. M¢ly by zajistit vice informaci o nabidkach kurza
vyuzivajicich eLearning. Cedefop na svych webovych strankach poskytuje moznost vymény informaci
o eLearning. Stranky jsou dostupné na adrese www.trainingvillage.gr.

Pramen: eLearning: noch mehr Anstrengungen erforderlich. CEDEFOP INFO, 2002, ¢.1s.3. &
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Italie — Akreditace struktur profesni pripravy a
kvalita profesni pripravy

Ministerstvo prace svym vynosem ¢. 166 z25.5.2001 zavedlo systém akreditace struktur

profesni pfipravy a stanovilo minimalni pozadavky, které musi dodrzovat kazda vzd¢lavaci

instituce. Vytvoftilo tak nova pravidla zarucujici vysokou kvalitu profesni ptipravy.
Vzdélavaci instituce budou muset splitovat pozadavky uvedené ve vynosu od ¢ervna 2003.

Prostfednictvim akreditace udéli ptislusny utfad vzdélavaci instituci opravnéni vykondvat

vzdélavaci a poradenskou ¢innost financovanou z vetejnych prostiedkli v souladu se soubo-

rem standardt kvality stanovenych na zakladé objektivnich parametri. Akreditace se zaméiu-

je na vSechny vefejné nebo soukromé instituce, které provadéji informacni, poradenskou a

vzdélavaci ¢innost podporujici zatazeni do zaméstnani. Instituce, ktera chce ziskat akreditaci,

musi napiiklad vlastnit manazerské, logistické¢ a lidské zdroje, dosdhnout urCitého stupné
efektivity ve svych piedchozich aktivitach a spolupracovat s mistnim svétem prace.
Cinnosti provadéné v oblasti profesni piipravy jsou rozdéleny do tii kategorii:

1) povinné vzdélavani — trasy absolvované jako soucést systémui profesni ptipravy nebo
ucnovstvi;

2) vyssi vzdelavani, které zahrnuje profesni ptipravu nasledujici po ukoncéeni povinného
vzdélavani, napt. vysokoskolské technické vzdélavani a ptiprava (Istruzione e formazione
tecnica superiore);

3) dalsi vzdélavani dospélych (zaméstnanych, ohrozenych nezaméstnanosti nebo
nezaméstnanych) a ucit, kteti dokoncuji povinné vzdélavani.

Kazdy druh vzdélavani a profesni ptipravy ma své specifické rysy a pozadavky, které zavisi

na pouzivanych metodach a na povaze uzivateli. Krom¢ toho vynos:

* urcuje procedury pro akreditaci;

* stanovuje spojeni mezi akreditaci a certifikaci kvality systému podle normy ISO 9001 a
jejich pozdéjsich verzi;

» ustavuje dobu trvani a validitu akreditace, ktera mize byt pozastavena nebo odvolédna,
nejsou-li splnény podminky, na nichz byla ptivodné¢ zalozena.

Do 31.12.2001 mélo Ministerstvo prace stanovit minimalni profesni dovednosti pro rtizné

funkce vykonavané pracovniky v odborném vzdélavani (naptiklad v managementu,

administrative, vyucovani, koordinaci, evaluaci a v poradenstvi).

Pramen: Accreditation of training structures and the quality of training. CEDEFOP INFO, 2001, ¢. 3,s. 14. ®

Dalsi vzdélavani v podniku

Dalsi vzdélavani v podniku je jednou z klicovych aktivit v ramci celozivotniho uéeni. 85 %
podnikid v Némecku si uvédomuje jeho vyznam pro zaméstnance. 53 % podnikli povazuje cile
podnikového vzdélavani za vyznamné. Zaroven vSak uznavaji, ze jde o jisté biemeno, které
vyplyvéa z konceptu ,,celoZivotniho u€eni®. 85 % zdlraznuje stale cast&j$i mnohondsobnou
zatéz zpisobenou praci, rodinou a u¢enim, 81 % se zminuje o nepolevujicim tlaku na pracov-
ni sily, aby se ucily néco nového, 56 % pozoruje zvySenou nejistotu pracovnikll tykajici se
jejich kariérniho postupu a 54 % se domniva, ze vzrusta soukromé financni zatizeni.

To jsou vysledky Setieni, které provedl Spolkovy tstav pro odborné vzdélavani (BIBB) na
objednavku Spolkového ministerstva pro vzdélavani a vyzkum v souvislosti s druhym
celoevropskym Setfenim dal§iho vzdélavani v podnicich (CVTS-II). V ramci provedeného
Setfeni financovaného Evropskou komisi bylo 10 000 podniki v Némecku (90 000 podnikt
v 25 zemich Evropy) dotazovano na ¢innosti, které vyvijeji v dal$im vzdélavani.
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Krom¢ toho bylo 474 podniki, které v Némecku nabizeji dal§i vzdélavani, dotazovano na
vliv strukturalnich zmén a globalizace na pfijiméani pracovnikl a kvalifikaéni strategie, na
prispévek podniki k celozivotnimu uceni zaméstnancti a na pfistup Ucastniki dalSiho
vzdelavani k vytvareni a udrzovani znalosti.

Vysledky Setfeni mezi jinym ukazaly:

* Hlavnimi disledky globalizace a strukturalnich zmén je zvySujici se pocet inovaci. To ma
dasledky pro kvalifikacni pozadavky na pracovni sily, které¢ zvysSuji tlak na néklady;

* Hlavni odpovédi na bezprostiedni zmény jsou projekty dalSiho vzdéldvani v podniku,
nasledované zménami v organizaci prace;

* Vyznam dal$iho vzdélavani je ve vétsing podnikil nesporny;

» Podniky také oc¢ekavaji ménici se strukturdlni raimcové podminky pro profesni ptipravu;

» Pokud jde o (re)integraci nezaméstnanych do trhu préace, je podnikova kvalifikace
povazovana za zvlasté dulezitou.

BIBB jiz publikoval prvni vysledky doplitkového némeckého Setfeni a prehled postaveni a

vyhlidek dal§iho odborného vzdélavani v Némecku a v Evropé¢:

I. ¢ast predkladd tidaje o situaci na narodni a evropské urovni, popisuje piistupy piijaté
Evropskou komisi pro piekonani existujicich nedostatkii a soucasnou situaci némeckych
statistik o dal$im odborném vzdélavani a zkouma, jaké pozadavky by mél spliiovat holisticky
koncept statistik dal§iho odborného vzd€lavani.

II. ¢ast prezentuje hlavni vysledky dodatecného Setfeni (2001) provedeného v Némecku
v roce 2000.

Griinewald, Uwe — Moraal, Dick: Betriebliche Weiterbildung, Teil 1 und 2 (jen v némciné). In: Forschung
spezial, Nr. 3, 2002.

Pramen: BIBBnews, 2002, ¢. 2,s. 3-4. &

CO.BR.A.

Vlamsky ufad pro zprosttedkovani prace a pro odborné vzdélavani VDAB vypracoval
Seznam kompetenci a povolani pro trh prace zndmy pod zkratkou CO.BR.A. — COmpetenties
en Beroepen Repertorium voor de Arbeidsmarkt. Obsahuje 550 skupin povolani, kterym jsou
pfifazeny kompetence, védomosti, dovednosti a postoje pottebné pro jejich vykon. Do jednot-
livych skupin jsou zafazena povolani, kterd maji spoleény zéklad. Skupiny povolani jsou
rozttidény podle oborové piislusnosti do 22 kategorii a ty jsou déale roz¢lenény do 63 oblasti.
Vytvoreni Seznamu CO.BR.A. sledovalo n€kolik cila:

»  poskytnout osobam, které hledaji zaméstnani, podstatné informace o povolanich,

»  zachytit a usporadat vSechna povolani, ktera se vyskytuji na trhu prace,

»  uleh¢it komunikaci mezi t€mi, kdo hledaji zaméstnani, a témi, kdo je nabizeji,

»  predstavit kompetence, které se uplatnuji v povolanich,

»  nabidnout systém usnadnujici profesni mobilitu.

Vlamsky utfad pro zprostiedkovani prace a pro odborné vzdélavani VDAB spolupracuje
s Vlamskou socidln¢ ekonomickou radou SERV (Sociaal Economische Raad Vlaanderen),
ktera vytvaii profesni profily slouzici odbornému vzdélavani. V souvislosti s tim Rada v izké
spolupréci se socidlnimi partnery shromazd’uje udaje o struktufe a profilech jednotlivych
povolani, a tak v jistém sméru dopliuje ¢innosti VDAB pfi tvorbé Seznamu CO.BR.A.

V ramci projektu CO.BR.A. vznika i banka udajii, kterd je dostupna pomoci Internetu. Tyto
udaje se prubézné¢ aktualizuji, a tak je mozno rychle reagovat na vznik pozadavki tykajicich
se novych kompetenci.

Informace o Seznamu CO.BR.A a o materidlech SERV jsou dostupné na internetovych
adresach http://vdab.be/cobra a http://www.serv.be.

Pramen: Belgien: CO.BR.A.: Klassifizierungssystem auf der Grundlage von Kompetenzen. CEDEFOP INFO. 2001, ¢. 3,s.9. &
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Evropska komise o celozivotnim uceni

V listopadu 2000 vydala Evropska komise Memorandum o celozivotnim uc¢eni (Memorandum
uvefejnil Zpravodaj jako pfilohu 1I/2001) a vyzvala vSechny c¢lenské zemé Evropské unie,
zem¢ Evropského hospodaiského prostoru a kandidatské staty, aby je prodiskutovaly, a to
nejen na urovni uUstfednich organli, ale i na urovni regionll, v zafizenich poskytujicich
celozivotni uceni a v institucich socialnich partnert. Na zéklad¢ vysledku této diskuse vznikl
novy materiadl nazvany Vytvofit evropsky prostor pro celozivotni u€eni. Ten byl ve formé
sdéleni Evropské komise uveiejnén 21. listopadu 2001.

Materidl nov¢ definuje celoZivotni uceni tak, aby byly jasné ¢tyfi jeho hlavni cile, kterymi
je podpora

»  obcanského uvédomeéni,

»  seberealizace jednotlivce,

»  socialni pfizptisobivosti,

»  zaméstnatelnosti.

Celozivotni uceni v jeho novém pojeti charakterizuji tfi zakladni znaky:

»  orientace na uciciho se jednotlivce,

»  rovnost Sanci,

»  vysoka kvalita a relevantnost.

Sdéleni Evropské komise naznaCuje i strategie, jichz by mélo byt v celoZivotnim uceni
vyuzito:

partnerska spoluprace vSech subjekti, které se podileji na celozivotnim ucent,
soustavné shromazd’ovani informaci o poptavce po celozivotnim ucenti,

vyuzivani adekvatnich prostiedki,

bezproblémovy piistup k celozivotnimu ucenti,

rozvijeni kultury celoZivotniho ucenti,

usili o Spickovou kvalitu.

Ve druhém dilu Sdéleni se v navaznosti na Memorandum a Sest v ném uvefejnénych hlavnich
mySlenek rozvade€ji priority, jichz ma byt dosazeno. V myslenkach tykajici se oceniovani
uceni, nové koncepce poradenstvi a investic do lidskych zdrojl se zdlraznuje jejich evropska
dimenze. V myslenkach nazvanych Piiblizit uceni k domovu, Nové zakladni dovednosti pro
vSechny a Inovace ve vzdélavani se vyzaduje tcast lokalnich, regiondlnich a statnich organt
pii jejich uvadéni v zivot.

Sdéleni Evropské komise pozaduje, aby se vSichni partnefi celozivotniho uceni podileli na
jeho zdokonalovani. Na trovni Evropské unie k tomu budou vyuzity existujici programy a
projekty. Specifické tikoly budu plnit Cedefop, Eurydice a Evropska nadace profesni piipravy
(ETF). Phjde zejména o shromazd’ovani a zpracovavani statistickych udaji, o rozSifovani
dobrych zkuSenosti a informaci. Nové uspofddana bude i sit’” pro vzdélavani vzdé€lavatelil
TTnet.

Pramen: Lebensbegleitendes Lernen: Eurepaweiter Konsulationsprozess. CEDEFOP INFO, 2001, ¢. 3,s 1, 15. ®

YVVVVYY

Nizozemsky zakon o odborném a dalSim vzdélavani

Od 1. ledna 1996 plati v Nizozemsku zdkon o odborném a dal§im vzdélavani (Wet educatie en
beroepsonderwijs - WEB). Ten vedl ke sjednoceni mnoha malych odbornych Skol do
regionalnich stiedisek odborného vzdélavani, kterd poskytuji nejen pocatecni ptipravu, ale i
dalsi vzdélavani, a k zavedeni nového systému kvalifikaci. Ocekavalo se, Ze tato opatieni
piisp&ji k integraci vSech druhil profesni ptipravy a dalSiho vzdélavani.

Po péti letech platnosti zakona se realizovalo Setieni, které mélo vyhodnotit, do jaké miry se
podaftilo zakon prosadit, a jaké dusledky jeho pfijeti mélo pro odborné vzdélavani. Obecnym
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zavérem proveden¢ho Setfeni je, ze zakon sice vytvari rdmcové podminky pro vznik
jednotného systému odborného vzdelavani, ktery zahrnuje jak po€atecni profesni ptipravu, tak
1 dalsi vzdé€lavani, ale téchto podminek se nedostatecné vyuziva.

Vysledky Setfeni naznacily 1 hlavni problémy vyskytujici se v odborném vzdélavani:

» Systém kvalifikaci je stale nevyhovujici. Nebere ohled na internacionalizaci profesi, na
vyvojové tendence trhu prace, neni dostate¢né transparentni a nenaznacuje mozné prechody
mezi pocatecnim a dalSim odbornym vzdélavanim.

» Neni jasné rozdéleni odpovédnosti za profesni piipravu mezi podniky, které zajistuji
praktickou ¢ast ptipravy, a ostatnimi Ciniteli — vzdélavacimi sttedisky a grémii.

» Zavéretné zkousky maji nizkou uroven.

» Financovani profesni pfipravy je ztrnulé, coz ovliviiuje dosazitelnost vzdélavani. Nejsou
vytvafeny optimalni vazby mezi predprofesni pfipravou na niz§im stupni stiedni Skoly
(Voorbereidended middelbaar beroepsonderwijs — VMBO) a odbornym vzdéldvanim na
vy$si sekunddrni urovni.

» Neni uspokojiveé vyieSen status vzdélavajicich se.

» Vzdé¢lavaci zafizeni nedostateCné zajistuji a kontroluji kvalitu vzdélavani, postaveni
vngjsi inspekce neni jednoznacné.

» Problémy vznikaji ve vztazich regionalnich ufadd a vzdé¢lavacich stfedisek. Rozdilné
zpusoby financovani pocatecni profesni ptipravy a dalsiho vzdélavani jsou piekazkou pro
vytvafeni kombinovanych vzdélavacich cest. DalSi vzdélavani je pro néckteré skupiny
populace nedostupné.

Setfeni viak pfineslo i néktera pozitivni zji§téni:

» Novy kvalifikaéni systém se postupné vyviji tak, ze zahrnuje vSechny zakladni
kvalifikace. Vytvafeni kvalifika¢niho systému pro dalsi vzdélavani probihd bottom up
process, tedy ,,zezdola nahoru®, a za¢ina byt obecné uznavan.

» Vzdé¢lavaci instituce vyvijeji velké usili, aby nabidly odpovidajici zplsoby pfipravy
riznym rizikovym skupinam. Usp&$né se zapojily do boje proti pied¢asnému opousténi
Skoly.

» Vzrostl pocet téch, ktefi pokracuji v odborném vzdélavani vyssiho stupné; absolventi
profesni piipravy se dobfe uplatiiuji na trhu préce.

Uznava se, ze zakon o profesni piipravé a dal§im vzdélavani vytvoftil dobré podminky pro

rozvoj odborného vzdélavani. Je vSak nutno odstranit n€které dil¢i nedostatky, které se pfi
jeho aplikaci objevily.

Pramen: Niederlande: Evaluierung des Gesetzes iiber die Berufs- und Erwachsenenbildung. CEDEFOP INFO, 2001, ¢. 3,s. 6. ®

Profesni licenciat ve Francii

Studium na francouzskych vysokych skolach je rozdéleno na nékolik ¢asti. Po uspéSném
absolvovani kazdé z nich studenti ziskavaji urcity diplom. Po zékladni tiileté Casti je to napft.
Diplome d’études universitaires générales — DEUG. V nésledném studiu lze ziskat nejprve
prvni vysokoskolsky gradus, jimz je licenciat (licence), a po dal§Sim studiu druhy
vysokoskolsky gradus — maitrise. Nejvyssi tituly a diplomy se udé€luji absolventim
postgradudalniho studia.

Jiz n¢kolik let se ve francouzském vzdélavacim systému projevuje snaha profesionalizovat
vSechny druhy vzdélavani. Ta spoc¢iva v tom, ze se do obsahu vSech druhl studia zatazuji
takové prvky, které poskytuji uréitou profesni kvalifikaci a umoznuji absolventim pfimy
vstup na trh préce. V souvislosti s touto tendenci vznikaji i nové druhy odborného vzdélavani.
V poslednich letech byly vytvofeny nové obory vysokoskolského studia, které vedou
k ziskani profesniho licenciatu (licence professionnelle). Jde o odborné vzdélavani vysoké
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urovné, k jehoz obsahu se vyjadiuji socidlni partnefi, coz zajiStuje, ze studium bude
odpovidat pozadavkim svéta prace. Profesnimu zaméfeni jsou pfizplisobeny i zplisoby
vzdélavani. Studijni plany vyzaduji, aby kazdy absolvoval stdz v podnicich v délce dvanacti
az Sestndcti tydnt. Jejich ucastnici fesi praktické tkoly, a to predevsim takové, které se tykaji
vyuzivani informacnich a komunikac¢nich technologii. Absolventi maji dobré uplatnéni na
trhu prace a kromé toho mohou pokracovat ve vysokoskolském vzdélavani.

Ke studiu vedoucimu k ziskdni profesniho licenciatu je pomérné Siroky piistup. O piijeti se
mohou uchazet absolventi prvniho cyklu vysokoskolského vzdélavani, kteti ziskali diplom
DEUG, absolventi riiznych druht vysSiho vzd€lavani i absolventi riaznych forem vzdélavani
dospélych. Studium se realizuje nejen na univerzitach a na technologickych univerzitnich
ustavech, ale i vinZenyrskych Skoldch a ve vybranych technologickych a vSeobecnych
lyceich.

Oborova struktura studia je takova, ze pokryva asi dvé tietiny povolani v sektoru sluzeb a
tretinu povolani v primyslu. Jde o povolani dvojiho druhu: jsou to jednak povolani, ktera se
prudce rozvijeji, jednak povolani, do nichz se obtizné ziskavaji pracovni sily.

Zajem o tento druh studia roste. V roce 2000 bylo pfijato 4364 zajemct, v roce 2001 vice
nez 9000. Z nich se 86 % prihlasilo ke studiu ihned po ukonceni pfedchoziho vzdélavani a
14 % po absolvovani dalSiho vzdélavani.

Pramen: Licences professionnelles. En avant, vers un franc succes! L’Enseignement Technique, 2001, ¢. 192,5. 9. B

Francouzské distanc¢ni vzdélavani

Teprve 11. fijna 2000 byla ve Francii podepsdna dohoda mezi piedstaviteli Narodniho
stiediska distan¢niho vzdé€lavani, univerzit, inzenyrskych kol a univerzitnich ustavii pro
ptipravu uciteli o poskytovani vzdélavani pomoci elektronickych siti. Do té doby mélo
distan¢ni vzdélavani prevazné tradi¢ni podobu, pfi niz se vyuzivaly korespondencni formy
doplilované programy Sifenymi pomoci televize. Jen ojedinéle se dély pokusy zalozit
distan¢ni vzdélavani na novych informac¢nich a komunikacnich technologiich.

Od roku 2000 se sektor otevieného a distanéniho vzdélavani FOAD (Formations ouvertes et
a distance) rychle strukturuje. Do distan¢niho vzdélavani se vEétsi mirou zapojuji univerzity a
Stfediska univerzitniho déalkového vzdélavani CTU (Centres de télé-enseignement
universitaire). Ta vSak jen obtizné prechazeji od drivéjSich forem dalkového studia
k modernimu otevienému a distanénimu vzdélavani. Nesndze vznikaji i z diivodu organizacni
roztfisténosti a malé koordinovanosti nabidky studijnich programti. Chybi instituce podobna
britské Open University, na niZ je zapsano pies dv¢ sta tisic posluchaci, ktefi maji spojeni
s tutory v nékterém z 330 regionélnich stiedisek.

V soucasné dobé vzniklo velké moderni multimedialni vzdélavaci stfedisko v Grenoblu a
zacina fungovat digitalni kampus pro studium ekonomie a fizeni Canége (Campus numérique
en économie et gestion), na jehoz praci se podili pét univerzit a Narodni stfedisko pro
distan¢ni vzdélavani.

Znaénym problémem francouzského distanéniho vzd€lavéani jsou jednak vysoké ndklady
instituci, které toto vzdélavani poskytuji, jednak mala uspéSnost studentli. Ze zapsanych
zdjemcil dokoncuje studium méné¢ nez polovina. Piekdzkou pro rozsifeni poctu studentti jsou i
vysoké poplatky, které musi uhradit. V ptipad¢ studia vedouciho k ziskani nejnizs$iho univer-
zitniho diplomu DEUG studenti plati rocné 2134 €, v pfipadé studia vedouciho k ziskéani
magisterského diplomu 3658 €. Studium v digitdlnim kampusu Canége stoji 3048 € roc¢né.

Pramen:
Séry, Macha: Etudes a distance: la France se réveille. Le Monde de 1’éducation, 2001, ¢. 296, s. 34-35. &
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Reforma ucitelského vzdélavani ve Francii

V lednu 2001 vyhlésil francouzsky ministr Skolstvi plan reformy vzdélavani budoucich

uciteld. Reagoval tim na kritické hlasy upozoriujici na to, Zze Univerzitni ustavy pro piipravu

uciteld TUFM (Institut universitaire de la formation des maitres) zaostdvaji za vyvojem

spole¢nosti. Zamérem reformy je

» rozsifit pripravu budoucich uciteli i do tfetiho ro¢niku univerzitniho studia, v némz
studenti ziskavaji prvni vysokoskolsky gradus, tzv. licenciat,

» zmeénit koncepci prvniho ro¢niku studia na IUFM, ktery je rokem piipravy na konkurs,

» reformovat studium ve druhém, profesionalizaénim ro¢niku IUFM,

» posilit vyznam dal$iho vzdélavani.

Rocnik licencidtu (L année de licence)

Prvnim akademickym titulem, ktery lze ziskat ve druhém cyklu univerzitniho studia, je
licenciat. Reforma pifedpoklada, Ze by vzdélavani budoucich uciteld zacalo soubé&zné
s pfipravou na licenciat. Studium v té dobé zlistavd jako dosud oborové zaméieno, nejsou
v ném zahrnuty prvky specializace na urcity stupen. Zajemci o pfipravu k vykonu povolani
ucitele v pocatecni Skole nebo profesora na lyceu vSak budou povinni absolvovat jiz v této
dobé dvacetihodinovou staz v nékterém ze Skolskych zafizeni, pfi niz se obeznami
s problematikou prace a postaveni ucitele.

Pozadavek, aby se budouci ucitelé zacali na své povolani pfipravovat jiz v dobé, kdy
skladaji zkousky vedouci k ziskéni titulu licenciat, je vSak nesnadno uskutecnitelny v pripadé
téch, kdo cht&ji vyucovat na profesnich a technologickych lyceich technickym predmétim.
Na univerzitach totiz zpravidla neexistuji odpovidajici obory studia, v nichz by bylo mozno
ziskat licenciat. Proto se pocita stim, ze tito zajemci budou moci ziskat tzv. upraveny
licenciat, pii némz se bude pfihlizet k jejich zkuSenostem z praxe. Absolventi dvouletych
vysSich forem studia, ktefi maji vysvédceni vy$$iho technika BTS nebo technologicky
univerzitni diplom DUT, se mohou o udéleni upraveného licenciatu uchazet po péti letech
praxe, absolventi technologickych nebo profesnich lycei po sedmi letech praxe. Uvazuje se i
o zavedeni viceoborovych licenciatl.

Rocnik pripravy na konkurz (1. rocnik IUFM)

Studium v prvnim ro¢niku IUFM, do n€hoz jsou pfijimani absolventi univerzitniho studia,
kteti ziskali licenciat (popft. absolventi vyssSiho studia, kteti ziskali upraveny licenciét), bude
sjednoceno a bude se fidit jednotnymi u¢ebnimi plany. Ugelem studia v tomto roéniku je
pfipravit studenty tak, aby uspéli u konkurzu, ktery je ptfedpokladem pro pokracovani
v ucitelském vzdélavani. Pti konkurzech se ovétuji oborové kompetence studentti a jejich
pfedpoklady pro vykon povolani ucitele. K nim patii schopnost vést diskusi, uc¢inné
komunikovat, realizovat prakticka cviceni a znalost problematiky prace ucitele. Od roku 2003
budou kandidati muset prokazovat i znalost ciziho jazyka, a to bud’ osvédc¢enim o studiu
ciziho jazyka vramci vysokoSkolského vzdélavani CLES (Certificat de langues de
[’enseignement supérieure) nebo diplomem o jazykovych kompetencich DCL (Dipléme de
compétences en langues).

Studium v prvnim ro¢niku je zaméfeno podle toho, k jakému ucitelskému povolani se
studenti pfipravuji. Ti, ktefi uspéji u konkurzu, se stavaji profesory — stazisty a ziskavaji
prislusné osvédceni: osvédceni o zptlisobilosti vyucovat v matetskych a v pocatecnich Skolach
- CAPE (Certificat d’aptitude a I’enseignement), osvédceni zplsobilosti vyucovat ve skolach
druhého stupné - CAPES (Certificat d’aptitude au professorat de [’enseignement du second
degreé), osvédceni zpusobilosti ke specializovanym pedagogickym c¢innostem tykajicim se
Skolni adaptace a integrace - CAPSAIS (Certificat d’aptitude aux actions pédagogiges
specialisées d’adaptation et d’intégration scolaires), osvédceni zpusobilosti pro technické
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vyuCovani - CAPET (Certificat d’aptitude au professorat de [’enseignement technique),
osvédceni zpusobilosti vyucovat na profesnim lyceu CAPLP (Certificat d’aptitude au
professorat de lycée professionnel), osvédceni zplisobilosti vyucovat télesnou vychovu a sport
- CAPEPS (Certificat d’aptitude au professorat d’éducation physique et sportive) nebo
osvédceni hlavniho vychovného poradce — CPE (conseiller principal d’éducation).

Rocnik profesionalizace (2. rocnik IUFM)

Vyucovani vtomto rocniku ma prohlubovat odborné oborové védomosti a rozvijet
kompetence potiebné pro praci ucitele. Pripravuje se jednotny program vzdélavani ve druhych
roc¢nicich vSech IUFM. Krom¢ stazi je soucasti vzdelavani piiprava v oboru (v discipling,
kterou budou studenti v budoucnu vyucovat), rozvijeni vSeobecnych védomosti a osvojovani
dovednosti vyuzivat didaktickych prosttedki a techniky.

Budouci ucitelé zakladnich Skol si osvojuji didaktiku Cteni, psani a pocitani. Ziskéavaji i
zaklady vyuCovani sportovnim disciplindm, uméleckym oborim a zivym jazykim. Jednu
z téchto oblasti si vybiraji jako ,,dominantni. Tim se vytvateji piedpoklady pro to, aby se i
v zékladnich skolach mohla uskutec¢niovat optimalni délba prace mezi uciteli.

Vsichni studenti, ktefi se pfipravuji k vykonu povolani profesora v lyceich, si ve 2. rocniku
prohlubuji znalosti své discipliny a kromé toho ziskavaji dovednosti potfebné k dokonalému
pisemnému a Gstnimu vyjadifovani ve francouzsting. Na jazykovou vybavenost se klade dliraz
u vyulujicich vsech predméti. Ve druhém rocniku se studenti seznamuji s rliznymi
didaktickymi postupy, véetné individudlni prace se zaky, podpory samostatné prace zaki
apod. Soucasti vSeobecné pripravy profesori jsou zéklady filozofie, sociologie, prava,
psychologie ditéte. Seznamuji se 1 s etikou ucitelské profese. Zvlastni soucasti vzdélavani
profesort je piiprava na feSeni problémil souvisejicich s nasilim ve Skolach, se snizenou
adaptabilitou zaktl a s heterogennosti vzdélavané populace.

Velka pozornost se v ramci reformy studia vénuje otdzce stazi. Ty maji byt podnétem
k rozvijeni uvah o vSech aspektech prace ucitele. Budouci profesofi lycei se pii svych stazich
seznamuji nejen s vyucovanim v lyceich, ale i svyucovanim ve vSech tfech cyklech
pocateCnich Skol a v nizS§ich sekundarnich Skolach. ZkuSenosti ziskané pii stdzich jsou
predmétem prace v seminafich.

Prostiedkem pro hodnoceni vysledkl pfipravy probihajici ve 2. ro¢niku je pisemna prace,
kterou v rozsahu asi tficeti stran zpracovava kazdy student. Jde o strukturovany rozbor
zkuSenosti ziskanych v pribéhu stazi, ktery vypovida i o schopnostech studenta analyzovat
problémy a navrhovat jejich feSeni. Pisemnou préci studenti obhajuji pti ustnich zkouskach.
Za jistych podminek mohou Gspésni absolventi ziskat gradus ,,mastaire®, ktery je rovnocenny
titulu ,,master” udilenému zahrani¢nimi univerzitami. Tento titul absolventy opraviiuje
k tomu, aby vyucovali i na zahrani¢nich skolach.

Absolventi IUFM, kteii zacali ucit ve skolach, maji pravo ucastnit se specialniho Skoleni.
To jim md napomoci feSit problémy, které se v jejich praci vyskytnou. Toto Skoleni je
v prvnim roce praxe tfitydenni, ve druhém roce dvoutydenni. Krom¢ toho jim jsou ptidéleni
zkuSeni ucitelé jako poradci.

Zavazna rozhodnuti byla pfi reformé pftijata o dopliiovani profesorského sboru IUFM. Jako
vyucujici maji byt pfijimani zkuSeni Skol$ti pracovnici, ktefi si budou 1 pfi své praci v [IUFM
udrzovat kontakt se Skolskymi zafizenimi. Pocita se s tim, Ze néktefi z nich budou zaméstnani
jednou ¢asti svého uvazku v IUFM a druhou ve $kole.

Pramen:
Dubosq, F.: La réforme de la formation des enseignants. L’Enseignement Technique, 2001, ¢. 192,s. 12-14. &

Uvedenym tématem se zabyva i tento clanek Zpravodaje:
Ptiprava uciteld ve Francii 11/2001
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Nové pojeti prechodu ze Skoly do zaméstnani

Jednim z zivych témat, kterému se v zahrani¢nich Casopisech vénuje velka pozornost, je
problematika piechodu zadkt ze Skoly do zaméstnani. Jednoducha frekvencni analyza
dokumentacnich zdznamt ukazuje, Zze se toto téma nejCastéji objevuje v Casopisech
francouzskych. Prechod ze Skoly do zaméstnani se v nich oznacuje vyrazem /’insertion. Tak
jak je nova problematika pfechodu za Skoly do zaméstnani, je novy i vyznam slova
I’insertion. Dostupné slovniky ho jesté neuvadéji, znaji jenom vyznamové blizké ,,zafazeni*,
,Lvsunuti®, ,vpraveni®, ,,vloZeni“. Ostatn¢ ani vymezeni obsahu vyrazu [’insertion neni
ustalené. Jedni kladou diraz na objektivné zjistitelné charakteristiky situace, v niz se
jednotlivec nachazi: bud’ je, nebo neni zaclenén do povolani. Jde tedy o kone¢ny stav urc¢itého
procesu — zaclenéni, jehoZ znamkou je navazani pracovniho poméru. Jini vidi podstatu
problematiky v procesu piechodu ze Skoly do zaméstndni, v némz se poznatky ziskané
teoretickym vzdélavanim ve Skolach a stiediscich postupné proménuji v kvalifikaci. Tento
proces ma rizné etapy, v nichz se mize stfidat nezaméstnanost s doCasnym zameéstnanim,
dal§im vzdélavanim apod. Na rozdil od vySe uvedeného pojeti vyrazu [’insertion nekonci
zaCleniovani do zaméstndni navdzadnim pracovniho poméru, ale pokracuje 1 v ramci
pracovniho procesu.

Vyraz [’insertion oznacujici urCity stav jednotlivce se objevuje piedev§im v pracich
sociologické povahy, které sleduji, kdy a jak urcité skupiny mladeze vstupuji po absolvovani
Skoly do zaméstnani, o kterd zameéstnani jde, jak odpovidaji ziskané kvalifikaci apod.
Procesualni pojeti ptechodu ze Skoly do zaméstnéni je vlastni t¢ém autortim, kteti maji zdjem
o profesionaliza¢ni drahy jednotlivclh a hledaji prostfedky, jak odstranit prekazky, které se
v nich mohou vyskytovat. Ti pfijimaji definici vyrazu [’insertion, kterou vytvofil M.
Verniéres: ,,Jde o proces, jimz jednotlivec, ktery nikdy nebyl soucasti ekonomicky aktivni
populace, ziskava stabilizovanou pozici v systému zaméstnani.* Tato definice vychazi z toho,
ze absolventi Skol jesté nejsou plné kvalifikovani. To, co ziskali v pribéhu vzd€lavani a
profesni piipravy se musi pomoci profesnich zkuSenosti ziskdvanych v pracovnim procesu
v kvalifikaci teprve transformovat. Podle tohoto pojeti kon¢i piechod ze Skoly do zaméstnani
az po ziskani pocatecni kvalifikace, tedy az tehdy, kdy ma mlady ¢lovék dostatek profesnich
zkuSenosti, které mu umozni uplatnit se na trhu prace jako kvalifikovany pracovnik. Pokud se
v definici mluvi o ,,stabilizované pozici“, nemusi jit o pozici stabilni. I v nestabilnim prostiedi
muze pracovnik ziskat stabilizovanou pozici zaloZzenou smlouvou o pracovnim poméru
uzavieném na dobu neurcitou.

V souvislosti s tim, Zze nové pojeti zaclenovani do zaméstnani prodluzuje tento proces tak,
ze presahuje az do doby vykonu zaméstnani, stala se soucasti tohoto zaclenovani i integrace
do profesniho zivota pracovisté. Ta se chape jako proces osvojovani profesnich norem a
pfistupi a ztotoznéni se s kolektivem spolupracovnikli. Jedna z definic charakterizuje
integraci jako ,,proces osvojovani spolecnych hodnot vymezenych nezavisle na jedinci®.

Integrace v naznaceném smyslu ma velky vyznam pro to, aby mlady pracovnik ziskal
skutecnou profesni kvalifikaci. Ta vznik4a konfrontaci Skolnich védomosti s profesni praxi,
pfizpisobovanim se mladého ¢lovéka svétu préce, jeho socializaci a akulturaci.

Nové pojeti zaclenovani do zaméstnani ma vyznamné praktické dusledky pro fizeni
lidskych zdroji. Upozoriiuje na to, ze absolventi Skol nejsou pii vstupu do zaméstnani
,hotovymi pracovniky* a je jim proto nutno vénovat soustiedénou pozornost.

Pramen: Guy, T.: L’intégration, une phase de I’insertion. Formation Emploi. 2002, ¢. 77, s. 21-35. B

Uvedenym tématem se zabyva i tento clanek Zpravodaje:
Jeste k tématu ,,/'insertion — prechod ze Skoly do zaméstnani* 2/98
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Evropské portfolio jazyki

Od padesatych let minulého stoleti se hledaji zpiisoby, jak formalné popsat a prezentovat
rizné kompetence ziskané nejen v ramci Skolniho vyucovani, ale i mimo né, a charakterizovat
tak kvalifikacni profil jednotlivcu. Vznikly ndavrhy riznych vykazii — o uceni, o evaluaci,
o kvalifikaci — past, ,, portfejii* kompetenci, denikii vzdelavani apod. Vétsina z nich méla plnit
jednak funkce podnécovaci, jednak funkce osvedcovaci. K podnécovaci funkcim patii
povzbuzovani sebehodnoceni zaméreného na zlepsovani vykonii, podporovani samostatného
uceni, usnadnéni komunikace s rodici, zaméstnavateli a jinymi subjekty. Osvédcovaci funkce
se naplnuje vytvarenim prehledii ziskanych kompetenci, certifikaci vedomosti a dovednosti,
validaci znalosti apod.

V soucasné dobé vzbudily pozornost dva pokusy o vytvoreni nastroje, ktery by plnil uvedené
funkce. Je to jednak , vSeobecny hodnotici dokument” — dossier d’évaluation général,
pouzivany ve Francii, v némz jsou zachyceny vysledky vsech druhii hodnoceni Zdaka béhem
jeho skolni dochdzky, jednak Evropské portfolio jazykii, které postihuje vysledky formalniho i
neformalniho jazykového vzdeélavani studentu vyssich sekunddarnich Skol a dospéelych. Toto
Evropské portfolio by mélo byt vyuZitelné v celé Evropské unii a proto mu chceme vénovat
pozornost.

Na seminaii Rady Evropy o transparentnosti a logickém uspofadani jazykového vzdélavani
v Evropé, ktery se konal vroce 1991 ve Svycarském Riischlikonu, vznikla v souvislosti
s ivahami o koncepci vyucCovani cizim jazykim myslenka vytvotit evropské portfolio jazyku.
Portfolio bylo definovano jako strukturovany soubor dokumentl, ktery slouzi k vyjadieni
kvalifikaci, vysledki a zkuSenosti ziskanych pii jazykovém vzdélavani. Jeho ucel a obsah
srozumitelngji naznacuje vycet cilii, které se zavedenim portfolia jazyka sleduji.

Evropské portfolio jazykii ma

» podporovat mobilitu v Evropé¢ tim, ze bude poskytovat informace o jazykovych
kompetencich, a to takovym zplisobem, aby je bylo mozno srovnavat;

povzbuzovat ke studiu cizich jazyk;

zdlraziiovat vyznam znalosti cizich jazyki a kultur a podilet se tak na zlepSovani
vzéjemného porozuméni v Evropé¢;

» podporovat samostatné vzdélavani a schopnost sebehodnoceni.

Y VY

Ma uspokojovat tii pozadavky:

» jednotlivei ma napomahat pii planovani jeho jazykového vzdélavani a pii sestavovani
prehledu o ziskanych jazykovych kompetencich;

» vzdélavacim institucim ma usnadnit optimalizovat nabidku programi jazykového
vzdélavani vedoucich k ziskani uznavaného osvédcéeni;

» zaméstnavatelim ma slouzit k rozpoznani jazykovych kompetenci, které odpovidaji jejich
potifebam.

To znamena, ze portfolio musi byt konstruovéano tak, aby umoznilo

o zakim:

popsat jejich jazykové zpusobilosti a zhodnotit je podle métitek stanovenych Radou Evropy,
prohlubovat zkuSenosti ziskané pfi jazykovém vzdélavani, prokazat pii pirechodu na jinou
Skolu, pti konkurzech a pti vstupnich pohovorech se zaméstnavateli jazykové kompetence a
planovat cile a etapy dalSiho jazykového vzdélavani;

¢ vyucujicim, Skolam a vzdélavacim zarizenim:

rozpoznat motivaci a potieby zakl, nabizet vhodné programy jazykového vzdélavani,
informovat o dosahovanych vysledcich, hodnotit vykony zakd podle kritérii stanovanych
Radou Evropy;
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e zaméstnavatelim
vytvorit si pfedstavu o jazykovém vybaveni zaméstnanci nebo uchazecii o pfijeti, planovat
rozvoj kompetenci zaméstnancti, zhodnotit jazykové zpiisobilosti zaméstnancti pfi jednani se
zahrani¢nimi partnery.

Evropské portfolio jazykd obsahuje kromé osobnich tidaji o drziteli tfi Casti: jazykovy pas,
biografii u€eni cizim jazyktim a tzv. dossier.

Jazykovy pas se tyka formalnich i neformalnich kvalifikaci drzitele. Podava celkovy
piehled o aktualnich jazykovych znalostech a o dokladech, které je potvrzuji. Jazykovy pas
uvadi jednak udaje subjektivni povahy, nebot piehled aktudlnich jazykovych znalosti
vypracovava sam drzitel portfolia na zaklad¢ sebehodnoceni, jednak idaje objektivni, které se
tykaji ziskanych diplomi, vysvédceni, sloZzenych zkousek, absolvovanych jazykovych stazi
apod.

Biografie uceni cizim jazykiim popisuje proces uceni a ziskavani jazykovych zkusenosti.
Uvadgéji se v ném absolvované kurzy, staze a jiné zpusoby jazykového vzdelavani.

Dossier prezentuje vybrané osobni prace drzitele portfolia.

Sebehodnoceni jazykovych kompetenci se zaklada na evaluacnich kritériich, kterd umoziuji
vyjadfit uroven zpuUsobilosti aktivné pisemné i1 Gstné komunikovat v cizim jazyce. Tato
kritéria jsou vyjadiena 294 deskriptory rozdélenymi do deseti urovni. Jejich ptiklad je uveden
v této tabulce.

Uroven | Psani

Al Dovedu napsat jednoduchy text na pohlednici, napv. pozdrav z prazdnin. Mohu vyplnit
formular, napr. v hotelu, ktery obsahuje mé jméno, adresu, narodnost apod.

A2 Dovedu napsat kratké a jednoduché sdeleni, jednoduchy osobni dopis, v nemz
napriklad za néco dekuji.

Dovedu napsat jednoduchy souvisly text, osobni dopis, ve kterém vypravim své zazitky

B1 L
a popisuji své dojmy.

B2 Dovedu napsat jasny a podrobny text o tom, co mé zajima. Mohu zachytit informace
ve zprave, rozvijet myslenky, uvadet argumenty a protiargumenty.

C1 Dovedu jasné a strukturované vyjadrovat svée myslenky, psat o komplexnim predmeétu a

zachycovat body, které povazuji za vyznamné Dovedu volit vhodny styl psani.
2 Dovedu psat jasné a plynulé texty, stylisticky prizpiisobené okolnostem. Mohu napsat
dlouhou zpravu nebo clanek o riznych slozitych zdlezitostech, recenzi a kritiku.

Uznava se, ze Evropské portfolio jazykli umoziuje zvysit transparentnost informaci
o jazykovych kompetencich jejich drziteli. Na rozdil od Skolnich znamek nebo bodil
postihuje 1 Groven téchto kompetenci a umoziuje ji srovnavat s urovni kompetenci jinych
osob. Diskuse, které se v souvislosti s tvorbou a ovéfovanim portfolia rozvijeji, se tykaji
predevsim toho, zda je vhodné nékteré jeho Casti zakladat na hodnoceni provadéném samym
drzitelem. Nazory na tuto otdzku jsou urCovany preferenci nékteré z teorii hodnoceni, a to
bud’ teorie zalozené na paradigmatu ,,hodnoceni — sankce*, nebo na paradigmatu ,,hodnoceni
— regulace® ¢i na paradigmatu ,hodnoceni — integrace™. Zastdnci prvni uvedené teorie
vyzaduji, aby hodnoceni provadéla nezavisla osoba, zastanci druhé teorie davaji prednost
sebehodnoceni. Zastanci tfeti teorie také vyzaduji, aby své kompetence posuzoval sam
hodnoceny subjekt, ale toto hodnoceni uvadéji do souvislosti s rozvijenim jeho autonomie,
odpovédnosti a rozhodnosti. Zdlraziiuji, ze hodnoceni musi respektovat okolnosti a projevy
prirozené povahy.

Evropské portfolio jazykti bylo nékolik let ovéfovano ve Francii, v Lucembursku, v Italii,
ve Svycarsku, v Némecku, ve Finsku a v Madarsku. Jeho rozsifeni je nyni zaleZitosti
politickych rozhodnuti jak na ndrodni, tak na mezinarodni tirovni.

Pramen. Weiss, Jacques: Le portfolio, instrument de 1égitimation et de formation. Revue Francaise de Pédagogie,
2000, ¢. 132,s. 11-22. 1
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Vysledky Setieni PISA — podnét k ivaham o reformé
vzdélavani v Némecku

Spatné vysledky némeckych zaka star§ich patnacti let v mezinarodnim Setfeni PISA
(Programme for International Student Assesment), o nichz informoval Zpravodaj v Cisle
3/2002, vyvolaly v Némecku bouftlivé reakce. Je pozoruhodné, jak Siroké vetejnosti se dotkly,
a kolik instituci citi potiebu se k nim vyjadfovat. Byla publikovéana oficidlni stanoviska Svazu
zaméstnavatelli, odbordi, i riznych zajmovych organizaci. VsSechna pozaduji reformu
vzdélavani.

Nejrozsahlejsi navrhy podali pfedstavitelé odbori. Shrnuli je do péti boda:

» Je nezbytné zajistit celostni vzdélavani, které by ,,zasahovalo hlavu, srdce i ruce®. Takové
vzdélavani musi byt orientovano na praxi, aby byli Zaci nalezité ptipraveni pro Zivot.

> Je nezbytné zajistit hlubsi socialni integraci zak(i a poskytnout jim rovné Sance. Skolsky
systém svym uspofaddnim v soucasnosti prohlubuje socidlni rozdily: zkuSenosti Japonska,
Svédska, Kanady a piedev§im Finska ukazuji, Ze dobrych vysledki 1ze dosahnout tehdy,
pokud zaci navs$tévuji co nejdéle jednotnou Skolu. Ve Finsku sklad4d maturitu az 70 %
zaka, v Némecku, kde se zaci od deseti let vzdélavaji ve Skolach rizného druhu, jen 33 %.

» Je nezbytné zajistit vice mist v matef'skych skolach, které by détem poskytovaly v ramci
celodenni péce piiméiené vzdélavani. To by melo rozvijet fecové dovednosti déti, zvlaste
téch, které pochdzeji zrodin imigrantd. Dochazka do ro¢niku, ktery predchazi zacatek
povinné §kolni dochazky, by méla byt povinna a bezplatna.

» Je nezbytné zajistit vice Skol, které nabizeji celodenni péci o zaky. Spolu s Rakouskem je
Némecko jedinou evropskou zemi, v nichz pievazny pocet Skol zadky vyucuje pouze
béhem poloviny dne. Je pfitom prokazano, Zze ve Skolach, které se o zaky staraji po cely
den, klesa pocet téch, kteti prerusuji skolni dochazku a nedokon¢i vzdélavani. Vytvareji se
v nich lepsi piedpoklady pro uplatnéni novych metod vyucovani zalozenych na feSeni
projektt, presahujicich jednotlivé vyucovaci pfedméty. Podle provedené¢ho vyzkumu
znacna cast zaméstnanych rodicu preferuje Skoly s celodenni péci, které je zbavuji starosti
o déti v dobé¢, kdy se jim nemohou vénovat.

» Je nezbytné zajistit intenzivnéj$i podporu uliteli. M¢Eli by mit moznost podilet se na
vyty€ovani cili Skoly. V ramci dal$iho vzdélavani by si méli osvojovat dovednost tymové
prace, méli by se ucit vytvaret podptrné projekty pro jednotlivé zaky. Je samoziejmé, ze
pro UspéSnou praci uciteli jsou nutné optimalni organiza¢ni podminky. To vyzaduje snizit
pocet zaki ve tfidach, oprostit ulitele od administrativnich uloh a poskytnout jim
kvalifikovanou pomoc ze strany Skolnich psychologt a socidlnich pedagogi.

Své stanovisko k vysledkim némeckych zaki v Setfeni PISA ptedal ministerstvu vzdélavani i
Némecky svaz filologt. I on v ném kromé¢ jiného pozaduje zlepSeni pripravy ucitelti. Ti by si
méli osvojovat nové metody zdelavani a lepsi strategie uceni, méli by ziskat dovednosti
vyuzitelné pii podporovani slabSich zaka a ptfi vnitfni diferenciaci vyucovani. Mélo by se
zvysit mnoZzstvi nabidek dal$iho vzdélavani uciteld a zlepsit jeho kvalita. Ucitelé by méli byt
¢astéji uvolnovani pro dalsiho vzdélavani.

Pramen:

Sehrbrock Ingrid: Orientierung mit PISA. Gewerkschaftliche Bildungspolitik, 2002, ¢. 3-4, s. 2-4; Klintzig, H.
G. — Meidinger, H. G. - Meidinger, H.-P. - Lin-Klintzig, S.: PISA: Analysen und Folgen fiir das Gymnasium.

Profil, 2002, ¢. 4, s. 4-8. Klintzig, H.G. - Lin-Klintzig, S: Lehrerfortbildung - neue Konzepte sind befragt. Profil,
2002, ¢. 4,s.14-15. 1

Uvedenym tématem se zabyva i tento clanek Zpravodaje:
Némecké reakce na vysledky Setfeni PISA 3/2002
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Promény odvétvi ,,CiSténi*

Sluzby zabyvajici se utklidem a rtiznymi druhy ¢isténi stoji zpravidla na okraji pozornosti
téch, kdo sleduji vyvoj jednotlivych povolani, k némuz dochazi v disledku zmén v organizaci

prace a vyuzivani novych technologii.
Jde totiz o odvétvi, které se v posled-
charakter: objevuji se vném noveé
netradi¢ni technologie a rozSifuje se i
na strukturu povolani i na kvalifika¢ni

V zemich Evropské unie je v odvétvi
CiSténim zaméstnan zna¢ny pocet
asi 0 300 000 osob, znichz 63 % jsou

Tento nezdjem vSak neni opodstatnény.
nich letech rychle vyviji a méni svijj
nastroje a zafizeni, pronikaji do n¢ho
okruh nabidky sluzeb. To vSe ma vliv
pozadavky vznaSené na pracovniky.

sluzeb zabyvajicich se uklidem a
pracovnikt. Naptiklad ve Francii jde
zeny. Ty pracuji v 11 000 podnicich a

v 6000 zivnostech. V¢tSina téchto podnikt patii do kategorie malych a
stitednich podnikd, 70 % z nich zaméstnavad méné nez 9 pracovnika.

Donedéavna se uklidové a Cistici sluzby provad€ly prevazné manualné, s malym vyuzitim
strojii a zafizeni. Nyni vSak dochéazi k vyrazné zméné. VEtsi podniky vyuzivaji rizné roboty a
automaticky fizené stroje, vyvijeji se nové typy vysavacl, CistiCek vzduchu, zametacich
strojii, mycich linek apod. V fizeni se uplatiiuje vypocetni technika, kterd umoziuje nejen
efektivnéji provadét bézné administrativni prace, ale 1 optimalizovat harmonogramy prace,
sledovat vykonnost jednotlivych pracovniki a kvalitu provadénych Ccinnosti. Existuji
programy pro registraci reklamaci, pro jejich analyzu a vypracovani navrhli na odstranéni
opakujicich se nedostatk.

Na zéklad¢ rozsahu a komplexnosti nabizenych sluzeb se podniky pracujici ve sledovaném
odvétvi déli do dvou skupin. V jedné jsou podniky, zaméstndvajici prevazné rodinné
prislusniky, které se soustied’uji na tradi¢ni uklidové prace v domdacnostech a v kancelarich.
Ve druhé skupiné jsou podniky, které zajiStuji komplexni sluzby riznym subjektim,
nemocnicim, hotelim, leteckym spolecnostem, Skoldam apod. Ty musi svou nabidku
pfizplsobovat specidlnim potiebdm zakaznikid. Vyvijeji se napiiklad nové postupy uklidu
v nemocnicich, kde se klade mimotradné velky daraz na odstranovani vSech moznych zdroja
nakazy, zavad¢ji se efektivni zpisoby umyvani podnost, na nichz se podava jidlo
v zavodnich jidelndch a v podnicich rychlého obcerstveni, uzivaji se specidlni metody
odstrafiovani  bakteriologickych rizik v potravinaiském primyslu apod. K nejnovéji
nabizenym sluzbam patii i CiSténi pocitacii a ostatnich prostfedka vyuzivajicich informacnich
a komunikacnich technologii.

Ptes vSechny zmény, k nimz v odvétvi sluzeb zajistujicich Cisténi, uplatituje se v ném stale
znacny pocet nekvalifikovanych pracovnikl. Jde pfevazné o zeny, z nichz mnohé pracuji jen
na CasteCny pracovni Uvazek. Vroce 1991 bylo na plny uvazek zaméstnadno jen 1,2 %
pracovnikl zatazenych do délnickych pozic. Je pochopitelné, Ze v podnicich existuje jen mala
moznost sluzebniho postupu.

Specializace a rozsifovani poskytovanych sluzeb vSak vyvolaly potiebu zménit kvalifika¢ni
strukturu pracovnich sil a zajistit dostatecny pocet pracovnikl s rtiznou urovni kvalifikace.
Podafilo se vybudovat systém oborG pfipravy zahrnujici obory poskytujici vyuceni,
vzdélavani ukoncené bakalauredtem, vyssi vzdelani 1 vzdélani vysokoskolské. Jde o obory
,udrzba a hygiena mistnosti“ (CAP) ,,biosluzby*“ (BEP), profesni bakalaureat ,,hygiena a
prostiedi®, ,hygiena, Cistota a prostfedi“ (BTS) a licenciat (bac+3) ,,management hygieny a
sluzeb provéd¢jicich ¢isténi®.

413

Pramen:
Djellal, Faridah: Le secteur du nettoyage face aux nouvelles technologies. Formation Emploi. 2002, ¢. 77, s. 37-49. B
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Odborné vzdélavani v USA v devadesatych letech

Vroce 2000 vstoupila v platnost dohoda mezi Spojenymi staty a Spolkovou republikou Némecko
o spolupraci v oblasti odborného vzdélavani. V ramci této dohody se realizuje vyména poznatkii
tkajicich se kvalifikaci. Pri zpracovani projektu této vymeny vznikla strucna charakteristika situace,
v niz se odborné vzdelavani ve Spojenych statech v devadesatych letech minulého stoleti nachdzelo.
Z ni vyjimame podstatné informace.

Jiz v roce 1992 oznacil prezident Clinton pfi svém prvnim nastupu do ufadu vzdélavani za

prioritu své budouci politiky. Jednim z ditvodli pro to byla vysoka nezaméstnanost mladeze,

kterd se obtizn¢ uplatiovala na trhu prace pro své nedostate¢né vzdelani. Odbornici na

zéklad¢ analyzy situace oznacili za hlavni nedostatky vzdélavaciho systému

» malou angazovanost hospodarskych subjektl v odborném vzdélavani,

» vylucné skolské formy odborného vzdélavani, které nabizelo maly pocet studijnich obora
a bylo vzdaleno od svéta prace,

» prevazujici kratkodobou profesni pfipravu realizovanou jako on the job training,

» kvalifika¢ni vzdélavani poskytované az po absolvovani vseobecné vzdélavacich skol,
které¢ mnoha mladym lidem neumoziuje ziskat kvalifikaci diive nez v 19-20 letech.

Byla zpochybnéna ptedstava, Ze vSichni mladi Ameri¢ané absolvuji college. Ukazalo se, Ze

certifikat o UspéSném absolvovani college ziskdva jen asi Ctvrtina popula¢niho rocniku.

Kritika se tykala i obsahu vzdé€lavani v college a upozorniovalo se na to, ze neodpovida

readlnym pozadavkim.

Clintonova administrativa reagovala na zjisténé nedostatky pomérné rychle a uz v roce 1994
byl ptijat School-to-Work Opportunities Act. Tento zakon si kladl za cil vytvofit podminky
pro to, aby vétSina mladeZze mohla systematicky ziskavat vzdélani odpovidajici trhu préce.
Podniky a vzdé€lavaci instituce, které se podilely na prosazovani tohoto zdkona, mély narok na
finan¢ni podporu udilenou z federalnich prosttedkl. Tyto prostiedky rozdélovaly jednotlivé
staty, které rozhodovaly o tom, které¢ projekty budou piijaty. Zakon vSak byl kritizovan a
vytykalo se mu, Ze umoziuje, aby federalni Gfady zasahovaly do pravomoci jednotlivych
stati. Proto byl piijat novy zdkon, ktery feSil 1 zalezitosti dalSitho vzdélavani. Opozice vSak
kritizovala i tento zdkon a poukazovala na to, ze uvoliiuje velké prostiedky na dalsi
vzdélavani mladeze. Upozoriiovala, Zze podpora dal§iho vzd€lavani miize vést k opétov-
né izolovanosti po¢atecniho vzdélavani od svéta prace.

Je nesporné, Ze opatfeni piijatd ve Spojenych statech v devadesatych letech zvysila
angazovanost hospodaiské sféry v zdlezitostech vzdélavani. To umoznilo, aby se obsah
odborného vzdélavani rychle prizptisoboval novym pozadavklim vznaSenym na pracovni sily.
Pramen: Foster, Helga: Wissenstransfer und transatlantische Zusammenarbeit in der beruflichen Bildung.
Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 2000, ¢. 5. s. 40-44. &

© ~ Mezinarodni urad pro vzdélavani

@7 Mezinarodni ufad pro vzdélavani — IBE (téz BIE a OIE) byl zaloZen v roce
£ 1925 jako soukroma instituce. Vroce 1929 se stal prvni mezivladni
M\ ' organizaci v oblasti vzdélavani. Od roku 1969 je samostatnou instituci
v rdmci UNESCO.
Mezinarodni ufad pro vzdélavani:

= organizuje zasedani mezindrodni konference o vzdélavani,
= shromazd'uje, analyzuje a rozsifuje dokumentaci a informace o vzdé€lavani, zvlasté o inovacich

v oblasti kurikula a vyucovacich metod;
= provadi Setfeni a studie ve srovnavaci pedagogice.

Pramen: http://www.ibe.unesco.org B
CD Word data on education 2001, které vydal Mezinarodni urad pro vzdelavani, je k dispozici v knihovné.
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Vzdélavaci systém v Nigérii

Rozloha: 923 768 km?

Pocet obyvatel: 115 020 000

Hruby domaci produkt na hlavu (odhad za rok 2000): $950
Odhadovany podil negramotnych v celkové populaci: 43,5 %

Utedni jazyk: angli¢tina

Hlavni domorodé¢ jaz.: hausa, igbo, yoruba
Hlavni mésto: Abuja

Meénova jednotka: naira (NGN)

Nigerie je federaci tficeti stati a ma celkem 593 mistnich sprav. Obyvatelstvo se sklada z 250 etnickych skupin.
V zemi se mluvi vice nez 270 mistnimi jazyky.

MAL ! . . r v r r . .7 v 7 ’
e /| V nigerijském $kolském systému existuji znacné rozdily
NIGER (92 v kvalité mezi méstskymi kovskymi $kolami i
N e ymi a venkovskymi Skolami, mezi
o . ol W . 4 . r s 4 v . r ~r
W 'sUmEf-;(;;;-n-a_. A \:-\‘ Skolami spravovanymi federdlni vladou a Skolami, které patii
7N e o U jednotlivym statim nebo soukromym organizacim.
B | e / | Vroce 1992 vlada zavedla devitiletou $kolni dochazku,
. f o , iy o RSN o vy
IJ o xABUIA wef | kterd se sklada ze Sesti let primarni Skoly a tii let nizsi
; -E-Jg::rgzzu i d i sekundérni skoly. Toto opatfeni ma
- o aburdi TR . ; 177
j lomeng N Erugu Py » rozsifit pfistup k zékladnimu vzdé€lani,
Fafige, 2] A . ’ ;v . ~1s. s 1 . .
et pon ;/Pﬁw cameroon || ® odstranit rozdily v ucasti na vzdélavani mezi chlapci a
ilI'GOU__‘i_ mS' \ , . o v . v
“ divkami a mezi détmi z mést a z venkova,
¢ w e | ®  gnizit miru pfedCasného opousténi Skoly,
£ GUINEA o 100 200 mi

» zvySit miru gramotnosti obyvatelstva.

Vroce 1999 byl zahajen projekt Univerzalniho zadkladniho vzdélavani (Universal Basic
Education — UBE), ktery obsahuje: devitileté¢ Skolni vzdélavani; vzdélavani déti kocovnych
pastevcl a migrujicich rybait; formalni a neformalni vzdélavani déti, které opustily Skolu,
mladeze a dospélych.

Vroce 1993 byla znovu ustavena Narodni komise pro primarni vzdélavani (National
Primary Education Commission — NPEC). Na fizeni primarniho vzdélavani se podili federalni
vlada, vlady jednotlivych statd, mistni spravy, obecni a Skolské vybory.

Federalni ministerstvo Skolstvi uvadi v soulad Skolskou politiku a opatfeni jednotlivych
stati federace prostiednictvim Narodni rady vzdélavani (National Council of Education —
NCE).

V Nigerii je 25 univerzit, 13 polytechnik, 19 vysokych pedagogickych skol a 66 stfednich
Skol, které spravuje a financuje Federalni ministerstvo Skolstvi. Ostatni terciarni instituce a
sttedni Skoly financuji vlady jednotlivych statl, n¢které stiedni Skoly také obce a soukromé
organizace. Stfedni Skoly musi spliiovat zakonem piedepsané minimalni standardy.

Schéma vzdélavaci soustavy

Ve[ 3 [ 4 |5 6] 7819 [10]11]i12][13][14]15]16] 17 NENCHED
. Technical Colleg s of

Pre-primary Junior colleges education

Sc};mols Primary schools secondary Universiti
schools Senior mversiies

seconda ]
schoo l;y Polytechnics

"Devitileta povinna $kolni dochazka dosud nebyla uzékonéna.
% Délka vysokogkolského studia se pohybuje v rozmezi od 3 do 7 let podle druhu programu.

Sekundarni vzdélavani

Obecnym ukolem sekundéarniho vzdélavani je ptipravit zaky pro uplatnéni ve spole¢nosti a
pro studium na vysoké Skole. Sekundarni vzdélavani je rozd€leno do dvou tfiletych cykli:
nizsiho a vyssiho sekundarniho stupné. Na obou stupnich se vyucuje v anglicting.
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Nizsi sekundarni Skoly (junior secondary schools) poskytuji jak ptedprofesni piipravu, tak
vSeobecné vzdélavani. Zakladni kurikulum obsahuje: anglictinu, matematiku, mistni jazyk
uceny jako prvni jazyk, dal§i nigerijsky jazyk uceny jako druhy jazyk, pfirodovédné
pfedméty, spolecenskovédné predméty, hudbu a uméni, zemédélstvi, ndbozenstvi, télesnou
vychovu a vyudovaci predméty v ramci predprofesni piipravy. Skoly, které maji potiebné
vybaveni, mohou ucit jeden nebo oba dva volitelné predméty: arabska studia a francouzstinu.
Po absolvovani nizS§i sekundarni Skoly a slozeni zkouSky organizované federalnimi
zkuSebnimi vybory je studentim udéleno vysvédceni — Junior School Certificate.

Po ukonceni nizsi sekundéarni Skoly mohou ZzZaci pokraCovat ve vzdélavani ve cCtyfech
druzich vzdé¢lavacich zatizeni, do nichZ jsou rozdélovani podle vysledki testl a podle svych
profesnich zajmt. Nejvice zakt (asi 60 %) prechazi do vyssi sekundarni Skoly (senior
secondary school), 20 % vstupuje do stfedni odborné Skoly (fechnical college) a zbyvajicich
20 % zakt jde bud’ do stiediska profesni pripravy (vocational training centre), nebo do
systému uciovstvi (apprenticeship scheme).

VysS$i sekundarni Skoly (senior secondary schools) maji zakladni kurikulum slozené ze
Sesti predmétd, které studenti musi absolvovat. Jsou to: anglictina; matematika; jeden
z hlavnich nigerijskych jazyk; jeden z pfirodovédnych pfedméti (biologie, chemie, fyzika
nebo integrované piirodni védy); jeden pfedmét z vybéru anglicka literatura, déjepis, zeméepis
nebo spolecenské védy; jeden odborny piredmét (z celkem 17 — napt. zemédélstvi, psani
strojem, technické kresleni, Ui€etnictvi, automechanika, truhlafstvi). K témto Sesti povinnym
predmétim si studenti musi pfibrat minimdln¢ dva a maximalné tfi volitelné predméty.
Uspésni absolventi vyssi sekundarni 8koly, ktefi slozili narodni zkousku fizenou
Zapadoafrickou zkuSebni radou (West African Examination Council), ziskaji Senior School
Certificate.

Profesni vzdélavani

Hlavnim tkolem profesniho vzdé€lavani je piipravovat délniky, femeslniky a mistry pro
obchod, primysl, zemédé€lstvi a pomocné sluzby. Patii sem stiedni odborné Skoly (technical
colleges) a strediska BEST (Business and Engineering Skills Training — Ptiprava
v obchodnich a technickych kvalifikacich). Stfediska BEST maji niz$i postaveni nez stiedni
odborné skoly.

Stfedni odborné Skoly (fechnical colleges) jsou jedinou alternativni cestou k dalSimu
formalnimu vzdélavani po ukonceni nizsi sekundarni skoly pro ty, kdo necht&ji pokraovat ve
studiu na vyssi sekundarni skole.

Odborné vzdélavani

Odborné vzdélavani tercidrni Grovné nema univerzitni status. Jeho tukolem je pfipravovat
sttedni technicko-hospodatské pracovniky pro obchod, primysl, zemédélstvi, zdravotnictvi a
ucitelstvi. Do sektoru odborného vzdélavani patii polytechniky (polytechnics) jednooborové
vysoké Skoly technické (colleges of technology) a vysoké Skoly pedagogické (colleges of
education), které v tomto sektoru vzdélavaji ucitele pro odborné skoly. Tyto instituce udéluji
Nérodni diplom (National Diploma — ND) po dvou letech studia, které¢ nésleduje po
absolvovani vyssi sekundarni Skoly, a Vys$$i narodni diplom (Higher National Diploma —
HND) po dal$im dvouletém studiu, pted kterym vSak studenti musi absolvovat alespoil ro¢ni
praxi v podniku. Vysoké Skoly pedagogické ude€luji Nigerijsky certifikat pedagogiky
(Nigerian Certificate in Education). Od roku 1998 musi mit ucitelé ve vSech Skolach v zemi
pfinejmensim tuto kvalifikaci.

Pramen:

Word data on education. 4th ed. Paris, UNESCO — IBE 2001. CD.
Internet: www.nigeria.gov.ng B
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Nové knihy v knihovné

Sellin, Burkart: Antizipation von Berufs- und Qualifikationsentwicklungen. Empfehlungen und
Schussfolgerungen aufgrund einer Untersuchung neuer, innovativer Methoden und Instrumente in der
Europdischen Union. Anticipating occupational and qualificational developments. Recommendations and
conclusions based on a review of recent innovations in methods and instruments applied in the European Union.
Prévoir le développement des professions et des qualifications. Recommandations et conclusions basées sur
une etude des innovations récentes relatives aux methods et aux instruments utilizes dans I’Union européenne.
[Anticipace vyvoje v povolanich a kvalifikacich. Doporuceni a zavery zalozené na piehledu inovaci metod a
nastroji pouzivanych v Evropské unii.] “Panorama.”

Luxemburg, Amt fiir amtliche Veroffentlifungen der Europédischen Gemeinschaften 2001. 37 s.

Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2001. 32 s.

Luxembourg, Office des publications officielles des Communautés européennes 2001. 35 s.

Cesky pieklad viz Zpravodaj — Odborné vzdélavani v zahranici, priloha 1/2001.

Work programme 2002. Cedefop. [Pracovni program 2002. Cedefop.]

Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2002. 56 s.

Prilohy: Stfednédobé priority a operacni linie Cedefop (2000-03); Rozpocet na rok 2002; Organizacni schéma;
Spoluprace s Evropskou nadaci profesni piipravy (ETF); Spoluprace mezi Cedefop, ETF a Eurydice; Seznam
publikacich vydanych v roce 2002.

Janssens, Jos: Innovations in lifelong learning. Capitalising on ADAPT. [Inovace v celozivotnim uéeni.
Vyuzivani iniciativy ADAPT.]

Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2002. 112 s. “Panorama 25.”
Consultation process on the European Commission’s Memorandum on lifelong learning. Analysis of
national reports. [Proces konzultaci k Memorandu Evropské komise o celozivotnim u€eni. Analyza narodnich
zprav.]

Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2002. “Panorama 23.”

Konsultationsprozess zum Memorandum der Européischen Kommission iiber lebenslanges Lernen.
Analyse der Landerberichte. [Proces konzultaci k Memorandu Evropské komise o celozivotnim uceni. Analyza
narodnich zprav.]

Luxemburg, Amt fiir amtliche Veroffentlifungen der Europédischen Gemeinschaften 2002. 57 s. “Panorama 22.”
Profesni piiprava — celoZivotni uceni — podminka budouci prosperity. Sbornik piispévku z mezinarodniho

seminafe. Kroméfiz 23.-24. kvétna 2002.
Kroméfiz, Personalni agentura PASK 2002. 115 s.

Princip rovného zachdzeni s muZi a Zenami v zaméstnani.
Praha, Ministerstvo prace a socialnich véci 2000. 39 s.

Novy casopis v knihovné

ﬁolytechné Casopis pro stiedni odborné a uctiovské skolstvi

Prvni ¢islo 1. roéniku Ctvrtletniku Polytechné je k dispozici v knihovné. Bliz$i informace najdete na webové
strance www. polytechne.cz.

Pripravujeme:
» Evropsky ridi¢sky priikaz na pocitace
» Zprava o stavu odborného vzdélavani — Berufsbildungsbericht
» Kyvalifikace a mobilita v Evropské unii
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