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Tticetileta historie francouzskych stiedisek pro
pfipravu u¢ni. Zmena v jejich zaméfeni v roce
1998, kdy strediska zacala nabizet kurzy vedouci
k ziskani profesnich diplomi v§ech tirovni.

Konference na ministerské trovni, konference
poradané v ramci danského piedsednictvi, setkani
generalni feditell, jiné aktivity.

Zprava o kvalité celozivotniho uceni ve 34
evropskych zemich. 15 indikatora kvality
celozivotniho uceni.

Ochrana Zivotniho prostiedi v ué¢ebnich
dokumentech profesnich kol v Némecku. Zvyseni
kvalifikace pracovnikli malych a stiednich podniki
v této oblasti.

Schéma vzdélavaci soustavy. Pocatecni odborné
vzdélavani a piiprava.

Financovani zalozené na vykonu vzdélavacich
instituci, ktery bude méfen podle stanovenych
kritérii.

Ziizeni jednotné devitileté skoly v roce 1968.
Spoluprace mezi stfednimi v§eobecné vzdélavacimi
a odbornymi §kolami. Podplrné programy pro
slabsi zaky.

Stoupajici pocet studentek v pfirodovédnych a
technickych oborech.
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socialni vylu€ovani.



entokrat bych chtéla prostor na druhé strance vénovat vzpomince na PhDr. Ivana Svandu,

ktery pfed mésicem nedobrovoln¢ a navzdy ukoncil spolupraci pfi vydavani Zpravodaje.
Nase spoluprace zacala zhruba pied deseti lety, kdyz dr. Svanda zkritizoval obsahovou i
estetickou troven Zpravodaje. Ctenafi, ktefi si jesté pamatuji Zpravodaj z té doby védi, ze
bylo snadné mu leccos vytknout. Ale nabidnout a doopravdy poskytnout pomoc pfi piipraveé
Zpravodaje nebylo ani snadné, ani obvyklé. Dr. Svanda se do prace pro Zpravodaj pustil
s dikladnosti sob¢ vlastni a po celou dobu, kdy byl zaméstnan v Gistavu na plny tivazek, ji
vykonaval dobrovolng, jen jako své hobby. Byl piesvédcen, ze védecky pracovnik musi védét,
co se déje v jeho oboru doma 1 ve svété. A pokud to studiem zahrani¢nich prament zjisti, je
Skoda, aby si to nechaval jen pro sebe.

Tento nédzor si nastésti zachoval i po odchodu do penze, takze naSe spoluprace pokracovala
a jeste se rozsifila, protoze mél na Zpravodaj vice Casu.

Casto se fika, Ze starsi lidé maji moudrost, nadhled a vytrvalost, chybi jim vSak vykonnost a
napaditost mladych. U dr. Svandy platila jen prvni polovina tohoto tvrzeni. Za celou dobu
nasi spoluprace zpracoval pro Zpravodaj nékolik stovek ¢lankd. Dikazem jeho vykonnosti je
1to, Ze jeSté v tomto Cisle Zpravodaje najdete n¢kolik jeho ¢lanki, které mél doptedu
pripravené, a ptitom se poslednich par mésicii vénoval jen korekturdm — vic mu zdravotni
stav nedovoloval.

Mgl hodné originalnich napadu a také dost vile je prosadit. Nékteré jeho pripominky se
tykaly vzhledu Casopisu, naptiklad Ze by na obélce méla byt modra barva doplnéna ¢ervenym
zatrzitkem, které teprve vytvari ten spravny kontrast. Napad uvadét na titulni strance cely
obsah Cisla se dotykal estetického vzhledu ¢asopisu, ale zaroven souvisel s pomocnym
aparatem, ktery dr. Svanda se svym smyslem pro systemati¢nost za¢al budovat. Tak vznikl
tematicky rejstiik, ktery ndm dnes jiz pfipadd samoziejmy a nepostradatelny, a za ¢lanky se
zacCaly objevovat odkazy na predchézejici ptispévky pojednavajici o stejném problému.

Dr. Svanda si tak ve své mysli vytvofil rimec, do néhoz pak dopliioval chybgjici ¢asti.
Snazil se ziskavat aktualni informace, které pfinaseji néco nového. Vedél, ze pro pracovniky
v instituci jako je NUOV je velmi diilezité znat trendy v oblasti, kterou se zabyvaji.

V dnesnim globalizovaném svété, propojeném informacnimi a komunikacnimi technologie, si
vétSinou miizeme byt jisti, ze to, co se zpocatku zda ptili§ vzdalené nasi dosavadni zkuSenosti,
zanedlouho dorazi i k ndm a Ze je tieba se na to vcas pfipravit, nebo o tom aspon mit ponéti.
Nov¢ informace s sebou obvykle pfinaseji také nové terminy, s nimiz je nutné se vypotadat
tak, aby vysledné texty byly srozumitelné, vystizné, psané hezkou Cestinou a také ctivé.
Oblibeny vyrok dr. Svandy ,.Evropa je v rukou prfekladateli vtipné charakterizuje problémy,
jaké pfi vyuzivani zahrani¢nich prament nastavaji. Uvahy nad terminologickymi rébusy a
snaha o jejich vyfeseni jsou dalsim p¥inosem dr. Svandy préci celého Gistavu.

Mozna si ted’ fikate, zda mél tento ¢lovek viibec néjaké zaporné vlastnosti. D4 se fict, Ze byl
uminény a jeho ndzor bylo té¢zké zménit ,,zvenci®. VétSinou k tomu musel dospét sam. Pred
deseti lety byl odptircem pocitacii a prohlasoval, Ze nejen on sam nikdy nebude na pocitaci
pracovat, ale Ze ani nedovoli, aby kterakoliv z jeho praci byla do pocitace ptepsdna. Zlobil ho
zpusob, jakym néktefi ,,pocitacovi experti® jednali s ostatnimi lidmi, jak jim svou
nesrozumitelnou hantyrkou vlastn€ branili pochopit véci, které se nakonec ukazaly celkem
jednoduché. Bylo vs§ak jen otazkou Casu, kdy si vyhody pocitace sdm uvédomi a nauci se
s nim zachézet. Postupné si pocitac oblibil a elektronicka posta byla v poslednich mésicich
jeho tém¢et jedinym spojenim s vnéjSim svétem.

Skoda, Ze do konéin, kde pobyva ted’, Internet jesté nepronikl. AK

PhDr. Ivan Svanda, CSc.
Narozen 6. biezna 1932 v Kroméyizi, zemiel 21. ledna 2003 v Kladné
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Stirediska pro pripravu uc¢ni

Francouzska sttediska pro pfipravu ucnu — les centres de formation d’apprentis vznikla ptred
tficeti lety. Navazala na profesni kurzy zfizené v roce 1919. Jejich navstéva byla pro ucné
povinnd, ale piili§ se nedodrzovala. Ucebnim panim totiz vadilo, Ze kvali ni maji ucné
uvoliovat ze zaméstnani. K zdvaznym strukturdlnim zménam doslo ve francouzské profesni
pripravé v pribé¢hu druhé svétové valky. Ta byla tehdy zna¢nou meérou scholarizovana.
Ucebni pomér byl zachovan pouze v femeslech, ale i tam se povazoval za dozivajici formu.

Vyznamnym krokem ve vyvoji profesni pfipravy byl zdkon ze 16. Cervence 1971. Ten
kurzy profesni piipravy pietvofil ve stfediska pro pfipravu uciii a podstatné zmenil pojeti této
pripravy: ta se zaCala povazovat za formu vzdélavani.

Zakon stanovil, Ze uéném se mize stat mlady clovek starsi Sestnécti let. Uc¢ebni pan s nim
musi uzavfit uebni smlouvu, ve které je vyznacen den zah4jeni ptipravy, délka ucebni doby,
vyse odmény a urceno stfedisko pro pfipravu uciiti, které ucen bude navstévovat. Vzdélavani
ve stfedisku trvd osm hodin tydné nebo jeden tyden za mésic. Zpocatku se ve stfediscich
mohli ucnové pripravovat pouze k ziskéni zakladniho profesniho certifikdtu — CAP. To
podvazovalo zdjem o navstévu stfedisek. Zmeénu nepfinesl ani zakon z roku 1989, jimz byli
zameéstnavatelé osvobozeni od povinnosti hradit za u¢né socialni pojisténi.

K ohrozeni existence stfedisek pro ptripravu u¢ni doslo vroce 1985, kdy bylo v ramci
Fabiovy reformy stanoveno, Ze do roku 2000 bude ziskavat 80 % kazdého populacniho
rocniku vyssi sekundarni vzdélani — bakalaureat. Paradoxné se vSak zdjem o pfipravu ve
stiediscich zvysil, protoze ji zacali vyhledavat ti, kdo se obdavali, ze nebudou stacit
pozadavkim lycei.

V roce 1998 doslo k posledni velké zmén€ zaméteni stiedisek pro pfipravu ucitl. Strediska
zaCala nabizet kurzy vedouci k ziskdni profesnich diplomti vSech trovni, vetné¢ urovni
vysokoskolskych. Doslo tak k proméné obsahu vyrazu ,,uceii*: ten je sice i nadale urovan
pracovné pravnim opatfenim — uzavienim ufebni smlouvy, ale kromé toho i formou
absolvované piipravy — ta je alternacni. Tato zména méla za nésledek rychly rist poctu ucit
vzdélavajicich se ve stiediscich. 57 % z nich ziskava CAP, 14 % BEP, 9,5 % BP, 7,7 % vyssi
sekundérni vzdélani (bac pro) a zbytek néktery z vysokoskolskych profesnich diplomii.

Strediska pro pifipravu u¢ni nejsou obecné povazovana za druhotadd zafizeni. Vyucujici
v nich musi mit stejnou kvalifikaci, jakd se vyzaduje ve Skolach poskytujicich obdobné
diplomy, zkouSky jsou v pfisluSnych druzich Skol shodné. VétSina vyucujicich neni
kmenovymi zaméstnanci stiedisek, ale jde o externisty, ktefi pracuji v komorach a
v soukromych podnicich. To zajistuje neustalou aktualizaci obsahu vzdélavani.

Od roku 1993 mohou nabizet alternac¢ni formy piipravy i profesni lycea. Zatim vSak o né
neni velky zajem.

Pramen: Prost, Antoine: Les CFA ont trente ans. Le Monde de 1’éducation, 2002, ¢. 299, s. 70-71. &

Prehled aktivit, které se konaly v priibéhu danského
predsednictvi EU v oblasti vzdélavani

Konference na ministerské urovni:

Konference ministra Skolstvi o zvySené evropské spolupraci v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy. Kodan,
29.-30. listopadu 2002.

Konference poiradané v ramci danského piedsednictvi EU:

= CelozZivotni uceni — uceni pro dospélé v 21. stoleti. Elsinor, 7.-9. fijna 2002.

= Vzdélavani v piirodnich védach a v technice — zmény a vyzvy. Kodan, 8.-9. listopadu 2002.

= Kvalita ve vzdélavani — transparentnost a ucast. Kolding, 28.-30. listopadu 2002.
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Setkani generalnich Fediteli:

= Schiize generalnich fediteld profesni pfipravy. Aalborg, 21.-22. fijna 2002.

= Konference generalnich fediteld EU o vysokoskolském vzdélavani. Odense, 24.-26. listopadu 2002.

Jiné aktivity:

= Mladez 2002. 30. ¢ervna — 13. Cervence 2002.

= Evropsky seminat o evropském pfistupu ke kvalité v odborném vzdélavani a ptipraveé. Elsinore, 19.-20. zafi
2002.

= Konference o socidlnich partnerech a rozvoji kompetenci a kvalifikaci v Evrop€. Elsinore, 23.-24. zati 2002.

= Interaktivni konference o mladezi, které se z(iCastnili zastupci Clenskych statd EU, kandidatskych zemi a
zemi Spolecenstvi nezavislych statti. Bornholm, 3.-6. fijna 2002.

= Konference EU o partnerstvi ve vzdélavani Grundtvig. Kodan, 24.-27. fijna 2002.

= Vyzkumna konference: Jaky vliv ma kvalita spoluprace mezi §kolou a domovem na uceni déti. Nyborg, 25.

fijna 2002.

Schiizka Boloiiské nasledné skupiny. Kodan, 4. listopadu 2002.

Mezinarodni den vzdélavani. 15. listopadu 2002.

Konference o vzdélavani odbornych ucitelti a instruktort. Kodan, 21.-23. listopadu 2002.

Evropské studentské shromazdéni ,,Vysokoskolské vzdélani — lidské pravo nebo komodita*? Kodar, 21.-24.

listopadu 2002.

= Shromazdéni mladeze — Dansko. Nyborg, 5.-8. prosince 2002.

= Schiize vyboru pro vzdélavani Evropské rady. Kodan, 11.-12. prosince 2002.

OPRAVA

V editorialu (s. 2) lednového ¢isla Zpravodaje je v Sestém odstavci chybné uvedeno, ze ministti Skolstvi EU se
dohodli na posileni spoluprace v odborném vzdélavani a ptipravé v prosinci 2002 v Kodani. Tato konference na
ministerské tirovni se v§ak konala jiz 29.-30. listopadu.

Ve Zpravodaji ¢. 12/2002 na s. 12 ma v druhém fadku pod tabulkou byt ,,20. listopadu 2002*.

Pramen: http://pub.uvm.dk/2002/eu2002/indhold_engelsk.htm

Celozivotni u¢eni v Evropé

Podle prvni evropské zpravy o kvalité celozivotniho uceni nepodavaji evropské zemé celkové
v oblasti kvalifikaci a kompetenci dobry vykon. Zpravu piredlozila pracovni skupina slozena
ze zastupct 34 zemi (v abecednim pofadku to jsou: Albanie, Belgie, Bosna a Hercegovina,
Bulharsko, Ceska republika, Dansko, Estonsko, Finsko, Francie, Irsko, Island, Italie, Kypr,
Lichtenstejnsko, Litva, LotySsko, Lucembursko, Mad’arsko, Makedonie, Malta, Némecko,
Nizozemsko, Norsko, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Recko, Slovensko,
Slovinsko, Spojené kralovstvi, gpanélsko, Svédsko, Turecko), OECD, UNESCO, Evropské
komise, Evropského oddéleni EURYDICE a CEDEFOP.

Zprava ukézala, ze zapojeni celé populace do celozivotniho uceni neprobihd ve vSech
zemich uspésné. Na zéklad¢é poslednich vysledkii Programu mezinarodniho hodnoceni zakt
(PISA) se zjistilo, ze 7 — 35 % patnactiletych je nedostatecné¢ vybaveno pro ucast
v celozivotnim uceni, protoZze neuméji dobte Cist a psat, 3 — 27 % ma potize s pocitanim a 7 —
32 % mé nedostatec¢né znalosti v pfirodnich védach.

Velky problém piedstavuji zéaci, kteti opoustéji Skolu predCasné a tvofi v zacastnénych
zemich 10 — 40 % populace.

Miry tcasti aktivni populace v celozivotnim uceni se v jednotlivych zemich velmi 1isi, od
2 % v Rumunsku a v Recku po téméf 25 % ve Svycarsku a na Islandu.

Investice do celozivotniho u¢eni jako procento z hrubého domaciho produktu ¢ini napiiklad
v Recku 3,5 %, ve Spojeném kralovstvi 4,76 % a ve Svédsku 8,33 %. Pramér v 15 zemich EU
je 5,03 %.

Ve zpravé je citovana upravena definice celozivotniho uceni, kterd byla poprvé uvetejnéna
ve sdéleni Evropské komise nazvaném Vytvofit evropsky prostor pro celozivotni uceni
(listopad 2001). Ta se trochu lisi od puvodni pracovni definice uvedené v Memorandu
Evropské komise o celozivotnim uceni (viz ptiloha Zpravodaje €. I1/2001). Nova definice zni:
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Veskeré ucebni cinnosti provadené v priitbéhu Zivota s cilem zlepsit si vedomosti, dovednosti a
kompetence z osobniho, obcanského, socialniho a profesniho hlediska.

Ve zpraveé je uvedeno patnact indikatora kvality celozivotniho uceni, které slouzi k popisu
soucasné situace, ke kvantifikaci stanovenych cill, k poskytovani informaci o vyvoji
celozivotniho uceni, k osvétlovani faktort, které mohu ptispét k dosazeni zadoucich vysledki
apod. Indikétory jsou rozdéleny do Ctyt oblasti:

A. Kvalifikace, kompetence a postoje C. Zdroje celozivotniho uceni

1. Cteni a psani 8. Investice do celozivotniho u¢eni

2. Matematika 9. Vzdélavatelé a vzdelavani

3. Nové dovednosti v ucici se spolecnosti 10. Informacni a komunikacni technologie (IKT)
4. Dovednosti ucit se ucit v uceni

5. Kulturni a socialni dovednosti aktivniho

D. Strategie a rozvoj systému

obCanstvi 11. Strategie celozivotniho uceni
B. Pristup a tcast 12. Souvislost nabidky
6. Pristup k celozivotnimu uceni 13. Poradenstvi
7. Utast v celozivotnim uéeni 14. Akreditace a certifikace
15. Zajistovani kvality
Pramen:

Europe "not doing well enough" in lifelong learning. Journal of European Industrial Training, 26, 2002, ¢. 9.
(Casopis vychazi Ykrat rocné a je mozné si ho predplatit za neuvéritelnych 418 670,-K¢.)

European report on quality indicators of lifelong learning. Fifteen quality indicators. Report based on the work of
the Working Group on Quality Indicators. Brussels, European Commission 2002. 95 s. (K dispozici v knihovné
— vytiSténo z Internetu http://europa.eu.int/comm/education/life/15indicators_en.pdf) B

Nova koncepce tematiky ochrany Zivotniho prostredi
v odborném vzdélavani

Analyza némeckych ucebnich dokumentti profesni ptipravy, ktera sledovala, jak jsou do nich
zaclenény prvky ochrany zivotniho prostiedi, ukazala, Ze v nich sice tyto prvky lze nalézt, ale
jsou rozptyleny a chybi jim systematické uspofadani. Nejcastéji tvoii soucast odborného
obsahu. Neni vSak jisté, zda jsou relevantni podnikové praxi. Prevlada ptresvédéeni, ze by
vyznamnéjsi roli v ekologickém vzdélavani mohly hrat profesni Skoly, v nichz Ize snadnéji do
obsahu vzdélavani zatazovat souvislé celky tykajici se ochrany Zivotniho prostfedi v podni-
cich. Ty Ize jen nesnadno v systematické podobég probirat v praktické ¢asti dualni ptipravy.

Praci profesnich Skol by pfi probirani obsahl tykajicich se ochrany zivotniho prostiedi
v podnicich mohlo usnadnit nové pojeti vyuovani této tematiky. Jde o koncept nazvany
Umweltkommunikation, tedy volné ptelozeno ,,komunikace o zivotnim prostiedi®. Cilem této
komunikace je odkryvat problémy ochrany zivotniho prostfedi v podnicich, hovofit o nich a
hledat zptisoby jejich feseni. Pfednosti tohoto konceptu je tésné spojeni problematiky ochrany
zivotniho prostiedi s kazdodennim Zivotem podniku. Je pfitom uZitecné otazky ochrany
zivotniho prosttedi prevadét do feci ekonomt, chapat je jako zélezitosti cen, nakladd a uspor,
které se nakonec dotykaji vSech zaméstnancti podniku.

Profesni Skoly by mély uciiim poskytnout zakladni kvalifikace k feSeni problémut ochrany
zivotniho prostfedi v podnicich. S ohledem na to, Ze jsou tyto zaleZitosti t€sné spojeny s praxi
podnikii, je nezbytné, aby si absolventi po ndstupu do zaméstnani ziskanou kvalifikaci
v tomto sméru rozSifovali dal§im vzdélavanim. Vyzkumy prokazuji, ze takovy postup je
nejsnaze mozny ve velkych podnicich, v nichz pisobi specialisté na ochranu Zzivotniho
prostiedi a jsou rozvinuty efektivni zplsoby interni i externi komunikace. V malych a
sttednich podnicich je situace odlisnd a komunikace o zalezitostech ochrany Zzivotniho
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prostiedi se v nich rozviji nesnadno. Tyto podniky se ¢asto odmitaji vyraznéji podilet na
zatazovani ekologickych témat do profesni pfipravy, kterd v nich probihd. To se odrazi i na
postojich ucni.

Tim, jak tuto situaci zmeénit, se zabyva projekt nazvany Umweltkommunikation und
Mittarbeiterqualifizierung — komunikace o zivotnim prostiedi a kvalifikovani pracovniki.
Jeho cilem je podporovat komunikaci v ramci malych a stfednich podnikd a pfispét ke
zvysSeni kvalifikace pracovnikli v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi. Bliz§i informace
o projektu lze ziskat na internetové adrese http://www.uk-mq.de/

Pramen: Kastrup, Julia — Weigelt, Tobias: Berufliche Umweltbildung zwischen Hoffnung und Skepsis.
Berufsbildung, 2002, ¢. 76,s. 16-18. B

Odborné vzdélavani v Lucembursku

Rozloha: 2586 km® Hlavni mésto: Lucemburk (lucembursky Letzeburg, francouzsky
Luxembourg, némecky Luxemburg)
Pocet obyvatel: 423 700 (1998) Ufedni jazyky: lucemburstina, francouzstina, némcina (pfi mezinarodnim

styku se nejvic pouziva francouzgtina)'

Schéma vzdélavaci soustavy

Diplome de Certificat d’aptitud Certificat de
ey fin d’études | Baccalauréat | Diplome de ertzﬁcat. aplituae ol
Certifikaty a daires** | technioue™ | technicien™ technique et capacité
gl secondaires echnique echnicien e - AT manuelle
Certificat d 'initiation technique et professionelle
Vék * 14. N
18 1.F Sekundarni régime rea}nge 13.N
ié ; E vSeobecné % ¢ ? o essi I | - ﬁ E
. vzdélavani . ormation | régime professionnelle régime .
5 AT technique de technicien professionnelle | 10. N
] 5. | Enselgnement 9N
13 | 6.F eGC‘?", ‘”l’ ¢ Nizi stupeti odborného vzd&lavani — cycle inférieur 8.N
12 | 7.F enera 7.N
11 E .
10 23
. 0 D
9 Primarni vzdélavani — enseignement primaire '§ 8
8 £
=B
7 g S
6 A
i Predskolni vychova — éducation préscolaire

I:l Povinna skolni dochazka
1. — 7. F = oznaCeni ro¢nika podle francouzského modelu
7. —14. N = oznaceni roénikti podle némeckého modelu
* studium piipravujici pro povolani ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach je o rok delsi
** diplom umoznuje vstup do vysokoskolského vzdélavani

' Vyugovacim jazykem je francouzstina nebo néméina; u administrativnich a obchodnich obort je kromé téchto
dvou jazykli povinna téz anglictina. Baccalauréat technique vyzaduje studium ti jazykt, diplome de technicien
studium dvou jazykd a CATP studium jednoho jazyka.
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V Lucemburském velkovévodstvi odpovida za fizeni vSech trovni vzdélavani, véetné vysoko-
Skolského, Ministerstvo narodniho vzdélavani, profesni ptipravy a sportu (Ministere de
[’Education Nationale, de la Formation Professionnelle et des Sports). Profesni pfipravu ma
na starosti jako celek (Skolni ¢ast 1 pfipravu na pracovisti), i kdyz se na jeji organizaci podileji
téz obchodni a primyslové komory.

Pocate¢ni odborné vzdélavani a priprava

Odborné trasy vzdélavani si obvykle vybiraji Zaci, ktefi se obavaji, ze by ve vSeobecném
sekundarnim vzdélavanim, jehoz hlavnim tkolem je pfipravit pro vysokoskolské studium,
neuspéli.

Vseobecné sekundarni vzdélavani poskytuji stiedni Skoly (/ycées) a odborné sekundarni
vzdélavani stfedni odborné Skoly (lycées technique). Nékteré Skoly sdruzuji oba tyto proudy
v jedné instituci.

Z4ci mohou vstoupit do odborného sekundérniho vzdélavani piimo ze zékladni §koly, nebo
pozdéji prestoupit ze vSeobecné vzdelavaci Skoly.

V pribéhu prvnich tfi let odborného sekundarniho vzdélavani, v nichz se plni povinna
Skolni dochdzka, pfevazuje vSeobecné vzdélavani, Zaci se vSak seznamuji se Skdlou oboril
odborného studia.

Organizace odborného sekundarniho vzdélavani se fidi zdkonem ze 4. zati 1990. Jeho délka
se ruzni podle vybraného oboru a povolani. Je rozdéleno do tii stupnii:

» Prvni stupen (cycle inférieur) trva tii roky a navazuje na Sestileté primarni vzdélavani.
» Stiedni stupen (cycle moyen) se sklada:
= z profesni pfipravy, obvykle tfileté;
= ze vzdélavani techniki, obvykle dvouletého;
= 7z odborného vzdélavani, obvykle dvouletého.
» Vyssi stupen (cycle supérieur) se sklada:
= ze vzdélavani techniki, obvykle dvouletého;
» 7z odborného vzdélavani, obvykle dvouletého.
Ukolem stfedniho stupné je pfipravit zaky pro vstup na trh prace nebo pro studium na
vys$§im stupni odborného vzdélavani.

Profesni pftiprava (régime professionnelle) spociva v piipravé na pracovisti na zdklade
ucebni smlouvy a v dochazce do lycées technique (viz Clanek 8 zdkona ze 4.9.1990). Je
rozdélena do nékolika smérl: zemédélstvi, femesla, obchod, hotelnictvi a turismus, primysl,
domaéci hospodaistvi, zdravotnictvi a socialni péce.

Profesni pfiprava pfedstavuje nejjednodussi a nejpiiméjsi cestu k ziskani profesni
kvalifikace. Absolventiim je udélovano osvédceni o odborné a profesni zptsobilosti — CATP
(Certificat d’aptitude technique et professionnelle), osvédceni o technické a profesni priprave
— CITP (Certificat d’initiation technique et professionnelle) nebo osvédceni o manudlnich
dovednostech — CCM (Certificat de capacité manuelle).

Drzitel certifikatu CATP se mtze ptihlésit do kurzd pfipravujicich na mistrovské zkousky.
Kurzy pofada Kvalifikacni stfedisko femeslnické komory (Centre de qualification de la
chambre des métiers), sttedni odborné Skoly (lycées techniques) nebo stfediska dal§iho
profesniho vzdélavani (centres de formation professionnelle continue — CFPC). Zkousky,
které organizuje femeslnicka komora, se skladaji z testu a z praktické zkousky. Uchaze¢i musi
byt starsi 21 let a pracovat v daném povolani nejméné tii roky po ziskdni CATP. Po uspésném
slozeni zkousky dostavaji vysvédceni o mistrovstvi (brevet de maitrise) a mohou se stat
samostatné vydéleén¢ ¢innymi a pfipravovat ucné. Pfiprava na mistrovské zkousky se fidi
zakonem z 11. ¢ervence 1996.

Vzdélavani technikl (régime de la formation de technicien) na tomto stupni pfipravuje pro
studium na vyS$im stupni. Je rozdéleno do nékolika smérii: administrativa a obchod,
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zemédélstvi, umeéni, chemie, elektrotechnika, stavebnictvi, hotelnictvi a turismus, vypocetni

technika, strojirenstvi.

Odborné vzdélavani (régime technique) na tomto stupni pripravuje pro studium na vysSim
stupni. Je rozdéleno do nékolika smér: administrativa a obchod, zdravotnictvi a socidlni
péce, odborné vzdélavani vSeobecné.

Kurikulum se skldda ze vSeobecné vzdélavacich predmétl (etika, anglictina, francouzstina,
treti jazyk, matematika, chemie, fyzika, vSeobecné znalosti o soucCasném svété, télesna
vychova) a z riiznych odbornych a praktickych predmétt (podle oboru studia).

Odborné vzdélavani na vySSim stupni vede k ziskdni diplomu baccalauréat technique.
Vyucovaci predméty se 1isi podle sméru:

* Administrativa a obchod — vSeobecné¢ vzdélavaci predméty (némcina, anglictina,
francouzstina, soucasny svét), ptirodovédné a ekonomické predmeéty (vEetné matematiky,
vypocetni techniky, ucetnictvi, ekonomiky a prava), télesna vychova, jeden volitelny
pfedmét (naboZenstvi/etika);

* Odborné vzdélavani vSeobecné — vSeobecné vzdélavaci predméty (némcina, anglictina,
francouzstina, soucasny svét), pfirodovédné a technické predméty (matematika, vypocetni
technika, fyzika, chemie, strojirenstvi, elektrotechnika), technologické a praktické
ptfedméty, télesna vychova, jeden volitelny pfedmét (ndbozenstvi/etika);

= Zdravotnictvi a socidlni péfe — vSeobecné vzdélavaci predméty (némcina, anglictina,
francouzstina, soucasny svét), pfirodovédné predméty (vcetné matematiky, vypocetni
techniky, fyziky a chemie), klinicky predm¢t, télesna vychova.

Vzdélavani techniki na vyS$§im stupni vede k ziskani diplome de technicien. Vyucovaci

predméty pro vSechny sméry jsou: vSeobecné vzdélavaci pfedméty (némcina, anglictina,

francouzstina, matematika, obcanské a spoleenska vychova, zdravotnictvi a Zivotni prostfedi,
télesnd vychova), odborné a praktické predméty podle zvoleného sméru.

Pramen:

Frideres-Poos, José — Engel, Gilbert — Lenert, Jerry: Vocational education and training in Luxembourg. Luxembourg, Office
for Official Publications of the European Communities 2002. 95 s. Vyd. CEDEFOP.

http://www.men.lu/ B

Financovani odborného vzdélavani ve Finsku

Univerzity a polytechniky ve Finsku pouzivaji systém financovani, ktery je zaloZzen na
vykonu a umoziuje ministerstvu Skolstvi odménovat dobré vysokoskolské instituce.
Ministerstvo chce nyni zavést podobny systém financovani v odborném vzdélavani a
ptipravé. Jeho snahou je doplnit financovani zaloZené na provoznich nakladech sekundarniho
odborného vzdélavani financovanim zalozenym na vykonu.

V prosinci 2000 zahajil Ustfedni $kolsky tifad, povéfeny ministerstvem $kolstvi, projekt
zamétfeny na vybudovani systému financovani zalozeného na vykonu pro sekundarni odborné
vzdélavani a piipravu, ktery by mél evaluovat a odménovat poskytovatele vzdélavani,
zejména ve vztahu k uplatnéni studenti v zaméstnani nebo v dal§im studiu. Jinym cilem mélo
byt zlep$eni Fidicich u¢inki systému financovani. Ustfedni $kolsky uiad dokonéil svou zpravu
na podzim 2001 a ministerstvo Skolstvi schvalilo navrzeny plan v listopadu 2001.

Skolska sprava i poskytovatelé vzdélavani se do zna¢né miry shoduji v tom, Ze zavedeni
financovani zalozeného na vykonu do odborného vzdélavani a ptipravy je nezbytné.

Pozitivni aspekty tohoto systému mimo jiné jsou:

» odménuje tspésné fungovani;
* podporuje zlepSeni ve fungovani instituce;
* povzbuzuje poskytovatele vzdélavani k tomu, aby odménovali nejlepsi studenty;
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» zdlraziuje vyznam sekunddrniho odborného vzdélavani a piipravy a vylepSuje jeho
obraz.

Model financovani zalozené¢ho na vykonu bude zavadén postupné od roku 2002. Evaluace

Skol bude zalozena na kvantitativnich indikatorech rozdélenych do ¢tyt skupin:

= efektivnost: to znamena prechod student ze Skoly do zaméstnani nebo do studia vyssi
arovne;

= procesy: indikatory studijni umrtnosti a poctu téch, kdo absolvovali cely vzd€lavaci
cyklus;

» vyucujici: vzdelani, které jiz ucitelé maji, a moznost dalSiho vzdélavani,

* finan¢ni situace organizatora odborného vzdélavani a pripravy (tzn. vlastnika skol, ne Skol
samotnych). Skute¢ny indikator jesté neni stanoven, v disledku rozdilného hrazeni ucti
riznymi skupinami organizatora (obci, konsorcii obci, soukromniki).

Model financovani z fondt pfidélenych na kazdy rok bude rozdélen na dvé ¢asti: financovani
zalozené na vykonu (70 — 90 %) a odménovani kvality (10 — 30 %). Kritéria pro odhadovéni
¢asti financovani zalozeného na vykonu budou: uplatnéni absolventll v zaméstnani nebo
v dal$im studiu (efektivnost); mira studijni umrtnosti, mira Gspé$nosti ukonceni studia, mira
vyuziti licence organizovat vzdélavani a piipravu poskytovateli (procesy); formalni
kvalifikace a obnovovani kompetenci (uclitelsky sbor) a finan¢ni stabilita poskytovatele
vzdelavani (finance). Evaluace pro odménovani kvality bude zaméiena tematicky, napiiklad
na podporu rozvoje pracovniho zivota, na rozvoj uceni, na prevenci marginalizace, na
specialni vzdélavaci opatfeni a na internacionalizaci.

Pramen: Finland. Performance-based funding of vocational education. CEDEFOP INFO, 2002, ¢. 1,s. 15. &

Tendence ve vyvoji Skolskych systémii (5)

Ve Zpravodaji cislo 10/2002 jsme informovali o tom, zZe redakce némeckého casopisu
Pddagogik pripravila v letosnim rocniku sérii ¢lankii o vyvoji Skolskych systémii ve vybranych
evropskych zemich. Ty maji slouzit jako inspiracni zdroj pro uvahy a diskuse o reformé
vzdelavani v Némecku. Nékteré casti uverejnenych materialii prindseji nové nebo shrnujici
poznatky o vzdélavani ve sledovanych zemich a proto je postupné uverejnujeme.

Finsko

Vewr

1968 o decentralizaci Skolstvi a o zfizeni jednotné devitilet¢ Skoly — peruskuola. Spolu s tim
byly reformovany ucebni plany. Asi 60 % absolventi zakladni Skoly postupuje do
gymnazidlni sekundarni Skoly — /[ukio. Rozhodujici pro prijeti do této Skoly je prumér
vypocitany ze znamek na zavérecném vysveédCeni. Kazda Skole si mize urcit pozadovanou
hodnotu tohoto primeéru. Je samoziejmé, ze uznavané Skoly stanovi piisnéjsi pozadavky pro
ptijeti nez Skoly okrajové.

Obsah vzdélavani v gymnaziadlni sekundarni Skole je rozdélen do kurzi, jejichz Casova
dotace je 38 vyucovacich hodin. Vyu€ovani neni organizovano v klasickych skolnich tfidach.
Béhem studia zak absolvuje minimalné 75 kurzi a poté sklada maturitni zkouSku. Pro kazdy
které chtéji navstévovat. Studium v gymnazidlni sekundarni Skole trva tfi roky. Maturitni
zkousku vSak mohou Zéci v zavislosti na svych vykonech skladat uz po dvou letech studia -
nebo az po Ctytech letech. Zkousku mohou opakovat, aby si zlepsili své hodnoceni.

58 % absolventii gymnazialni Skoly vstupuje na vysoké Skoly. Ve Finsku je 20 univerzit a
30 vysokych odbornych skol.
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Asi 40 % absolventll zakladni Skoly se pfipravuje k vykonu povolani ve Skolskych
vzdelavacich zafizenich, kterd maji vlastni dilny. Pfiprava v podnicich podobajici se
némeckému dudlnimu systému ma ve Finsku zcela okrajovy vyznam.

Po absolvovani devaté tfidy zakladni Skoly je mozné dobrovolné vstoupit do desatého
roc¢niku, v némz si zaci zlepsSuji své predpoklady ke studiu ve vyssi sekundarni skole.

V devadesatych letech byla oteviena moznost, aby ziaci gymnazialni Skoly — lukio
absolvovali nékteré kurzy v odbornych Skolach a obdobné aby zaci odbornych Skol
navstévovali nékteré kurzy v gymnazialnich Skolach. Tim se stiraji hranice mezi v§eobecnym
a odbornym vzdélavanim a dochazi k optimalnimu vyuziti Skolskych zatizeni. O integraci
vieobecného a odborného vzdélavani podle vzoru Svédska se viak ve Finsku neuvazuje.

Finsko pfiijalo fadu opatieni ke snizeni propadani zakt ve vSech stupnich skol. Rozviji se
ruzné podpurné programy, které zvySuji rovnost Sanci uspét pii vzdelavani. Tak se dafi
minimalizovat negativni vlivy socialniho prostredi.

Ve Finsku je povolani ucitele vysoce spolecensky ocefiovano a mé vysokou prestiz. Spolu
s tim se dafi vytvaret ve Skolach pfiznivé pracovni klima, které je zalozeno na divéte mezi
zaky a uciteli. Ve srovnani s ostatnimi evropskymi zemémi témét neexistuji projevy skolské
Sikany nebo agrese.

Jiz od roku 1948 maji vSichni finsti zaci narok na bezplatné stravovani ve Skolskych
jidelnach. Samoziejmosti je bezplatna péce o chrup, a to do 16 let véku zaka. Ke skolskému
persondlu patii zdravotni sestry, Skolsti psychologové a poradci. Kontakty s rodic¢i zaka
udrzuje povereny kurator, ktery fesi i eventudlni konflikty.

Hodnoceni vykont se provadi pomoci bodt, v rozmezi 4 (nejhorsi vykon) az 10. V prvnich
¢tyfech ro¢nicich zakladni $koly jsou Zaci hodnoceni pouze slovné. V paté a Sesté tiide¢ je
slovni hodnoceni doplnéno bodovym hodnocenim, od sedmé tfidy je zavedeno pouze bodové
hodnoceni. Propadani ve Finsku diky podplirnym programim téméf neexistuje. V soucasné
dobé se pfipravuje banka testl pro zékladni Skolu, jimiz lze zjistit, zda vykony zaki
odpovidaji standardim.

Pramen: Piri Riitta — Domisch, Reiner: Schulentwicklung in Finnland. Padagogik, 2002, ¢. 6, s. 43-48. &

Studentky na odbornych vysokych Skolach v SRN

V soucasné dob¢ se vice divek v Némecku rozhoduje pro technické obory vysokoskolského
studia, pfedevsim pro strojirenstvi a informac¢ni technologie.

Studie’ vypracovana pro Komisi Spolku a zemi pro planovéani vzd&lavani a podporu
vyzkumu (Bund-Ldnder-Kommission fiir Bildungsplanung und Forschungsforderung)
ukézala, Ze Zeny tvoii 21 % vSech studentli technickych oborl. Pocet zen, které si voli
studium informacnich technologii vzrostl z jednoho tisice v roce 1995 na pét tisic v roce
2000. Studentky nyni tvoti 18,3 % ze vSech studentli oboru informacnich technologii.

Strojirenstvi také ziskava na popularité — podil studentek tohoto oboru €inil v roce 2000
18,5 % z celkového poctu studentli. Nejméné oblibenym oborem je u divek elektrotechnika
(9 %), presto zajem o toto studium ve srovnani s minulosti stoupa.

Déle si divky voli také védy o Zivoté (tj. zoologii, bakteriologii, sociologii apod.) a
interdisciplinarni obory, naptiklad zdravotnictvi a ekologii, textilnictvi a odévnictvi, bytové
navrhafstvi a studium médii.

Pramen: More women choose engineering and IT in Germany. Journal of European Industrial Training, 26,

2002, ¢. 9.
http://www.blk-bonn.de/ B

? Frauen in den ingenieur- und naturwissenschaftlichen Studiengingen, Bericht der BLK vom 2. Mai 2002, Bonn
2002.
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Co nového v Casopisech

Journal of Vocational Education and Training l.

Balley, Bill — Robson, Jocelyn

Changing Teachers: a critical review of recent
policies affecting the professional training and
qualifications of teachers in schools, colleges and
universities in England. [M¢énici se ucitelé: kriticky
ptehled soucasné politiky ovliviiujici profesni
pripravu a kvalifikace uciteld ve Skolach, v kolejich
dalsiho vzd€lavani a na univerzitich v Anglii.]
Journal of Vocational Education and Training, 54,
2002, €. 3, s. 325-341. Lit. 25.

Politické zmény, které probéhly v poslednich deseti
letech, ovlivnily ucitele v zdkladnich a stfednich
skolach, v dal§im vzdélavani a na univerzitach. Klade
se veétsi dlraz na odpovédnost a kontrolu, a proto byly
zavedeny profesni standardy pro uditele ve vSech
druzich skol. Nejednotny pfistup statu ke vzdélavani
ucitell vytvofil podle autord ¢lanku zavazné ano-
malie. Ty jsou ilustrovany na piikladu ucitelti dalsiho
vzdélavani, jejichZ prace se prekryva s praci uéitelti
v obou dalsich sektorech. Uloha Narodni vzd&lavaci
organizace pro dalsi vzdélavani — FENTO (Further
Educational National Training Organisation).

Hughes, Katherine L. — Karp, Melinda Mechur — Orr,
Margaret Terry

»Business Partnerships for American Education®:
employer involvement in the National Academy
Foundation’s High School Career Academies.
[Partnerstvi svéta prace pro americké vzdélavani:
zapojeni  zaméstnavatell  ve  stfedoSkolskych
kariérnich akademiich Nadace narodnich akademii.]
Journal of Vocational Education and Training, 54,
2002, ¢. 3, s. 365-394. 7 tab., lit. 49.

Neziskova organizace Nadace narodnich akademii —
NAF (National Academy Foundation), ktera je spon-
zorovana prumyslem, se zabyva ziskavanim a udrzo-
vanim podpory zaméstnavatelit poskytované kariér-
nim akademiim fungujicim u stfednich $kol (high
schools). Ptipadova studie, na niz je ¢lanek zalozen,
kombinuje data z terénu s telefonickym Setfenim 192
zaméstnavatell. Zji$téni studie ukazuji vyznam zapo-
jeni zaméstnavateltl do vzdélavani. Kariérni akademie
jsou ucici se spolecenstvi, kterd kombinuji kurikulum
pfipravujici pro terciarni vzdélavani (college) s pro-
fesnimi tématy (napf. finance, cestovani a turismus,
zdravotnictvi). Partnefi zfad zaméstnavatel jim
poskytuji moznost praxe v podnicich i jinou podporu.

Baum, Tom

Skills and Training for the Hospitality Sector: a
review of issues. [Kvalifikace a profesni ptiprava
v sektoru pohostinstvi: ptehled problémd.]

Journal of Vocational Education and Training, 54,
2002, ¢. 3, s. 343-363. Lit. 75

Sektor pohostinstvi je povazovan za oblast, kde se
vyuzivaji jen ,,niz8i“ ekonomické kvalifikace. Clanek
cerpa z pfistupu ke klasifikaci a analyze kvalifikaci
v pohostinstvi zalozeného na praci Noona a Blytona
(1995) a z kritiky odborného vzdélavani pro pohostin-
stvi, kterou publikovali Ashton a Green (1996). Deba-
ta o kvalifikacich v pohostinstvi ma 4 klicova témata:
povaha prace a kvalifikaci v pohostinstvi; sniZovani
kvalifikaci na pracovisti; odborné a obecné dovedno-
sti; kvalifikace a vzdélavaci proces v pohostinstvi.

Jones, Norah — Fitzgibbon, Karen

For Better or Worse? The Marriage of Key Skills
Development and On-line Learning. [V dobrém ¢i
zlém? Snatek vytvafeni klicovych dovednosti a uceni
on-line.]

Journal of Vocational Education and Training, 54,
2002, ¢. 3, s. 395-411. 1 obr. lit. 38.

Vliv e-learningu na vytvafeni dovednosti ve vysoko-
Skolském vzdélavani. Hlavni otazkou je, zda prostiedi
e-learningu uspokojuje ucebni potieby studentl tak,
aby mohlo dochazet k vytvareni dovednosti. Byla
provedena analyza vyucovani tvaii v tvaf a on-line pii
osvojovani obecnych dovednosti Edexcel a klicovych
dovednosti (Key Skills) QCA. Bylo zjisténo, ze do-
vednosti je mozné si osvojovat prostiednictvim
klasického vyucovani i uceni on-line.

McGrath, Simon

Skills for Development: a new approach to
international cooperation in skills development?
[Dovednosti pro rozvoj: novy pfistup k mezinarodni
spolupraci v rozvoji dovednosti?]

Journal of Vocational Education and Training, 54,
2002, ¢. 3, s. 413-430. Lit. 29.

Odborné a profesni vzdélavani a ptiprava (TVET)
bylo vlJizni Africe hlavnim néastrojem rozvoje
spoluprace od 50. do 90. let. Na zacatku 21. stoleti se
projevuje rostouci zajem o rozvoj dovednosti, které
predstavuji  &r§i koncept nez TVET. Clanek
informuje o tom, jak se v poslednich 10 letech
zmeénila povaha prace a zaméstnani na jihu Afriky.

Smith, Erica

Theory and Practice: the contribution of off the
job training to the development of apprentices and
trainees. [Teorie a praxe: prispévek vzdélavani mimo
pracovisté k rozvoji ucnu a zaku.]

Journal of Vocational Education and Training, 54,
2002, ¢. 3, s. 431-453. 2 tab., lit. 52.

Clanek je zalozen na zjisténich kvalitativni studie
mladych Australani v prvnim roce zaméstndni na
plny uvazek. Studie se zaméfila na povahu a
uzite¢nost vzdélavani mimo pracovisté v ucniovské a
studie o vyznamu vzdélavani mimo pracovisté jako
dopliiku uceni na pracovisti.
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Nové knihy v knihovné

Polakova, Jenny — Nelesovska, Alena: Cesko-némecky, némecko-esky pedagogicko-psychologicky slovnik.
Olomouc, Nakladatelstvi Olomouc 2000. 206 s.

Némecko-Cesky ¢esko némecky studijni slovnik. 4. preprac. a rozsit. vyd.

Olomouc, Nakladatelstvi Olomouc 2002. 206 s.

Duden. Deutsches Universalworterbuch. 4., neu bearbeitete und erweiterte Auflage.

Mannheim, Dudenverlag 2001. 1892 s.

Rolfe, Heather: Mobility in the European chemicals industry sector. The role of transparency and
recognition of vocational qualifications. [Mobilita v evropském sektoru chemického primyslu. Uloha
transparentnosti a uznavani profesnich kvalifikaci.]

Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2001. 69 s. “Panorama 2.”

Markowitsch, Jorg — Kollinger, Iris — Warmerdam, John — Moerel, Hans — Konrad, John — Burell, Catherine —
Guile, David: Competence and human resource development in multinational companies in three
European Union Member States: A comparative analysis between Austria, The Netherlands and the
United Kingdom. [Kompetence a rozvoj lidskych zdroji v nadnarodnich spolecnostech ve tfech ¢lenskych
statech Evropské unie: Srovnavaci analyza Rakouska, Nizozemska a Spojeného kralovstvi.]

Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2002. 85 s. “Panorama 18.”

The teaching profession in Europe: Profile, trends and concerns. Report II: Supply and demand. General
lower secondary education. [U¢itelské povolani v Evropé: Profil, trendy a zalezitosti. II. zprava: Nabidka a
poptavka. VSeobecné nizsi sekundarni vzdélavani. ]

Brussels, EURYDICE 2002. 139 s. “Key topics in education in Europe. Volume 3.”

La profession enseignante en Europe: Profil, métier et enjeux. Rapport II: L’offre et la demande.
Secondaire inférieur général. [Ucitelské povolani v Evropé: Profil, profese a vyzvy. II. zprava: Nabidka a
poptavka. Vseobecné nizsi sekundarni vzdélavani. ]

Bruxelles, EURYDICE 2002. 139 s. ,,Question clé de I’éducation en Europe. Volume 3.

Education at a Glance. OECD indicators 2002. [Vzdélavani na pohled. Indikatory OECD 2002.]

Paris, OECD 2002. 382 s.

Kapitoly: Vystup vzd€lavacich instituci a vliv uceni; Finanéni a lidské zdroje investované do vzdélavani; Ptistup
ke vzdélavani, ucast ve vzdélavani a jeho pribéh; Ucebni prostiedi a organizace $kol.

Education policy analysis. [Analyza vzdélavaci politiky.]

Paris, OECD 2002. 133 s.

Kapitoly: Posileni vychovnych programi v raném détstvi: politicky ramec; ZlepSeni kvality i rovnosti: poznatky
z PISA 2000; Vyudujici: zajmy a politické vyzvy; Riist vzdélavani prekracujiciho hranice; Uvahy o lidském
kapitalu.

Studentsky diai. Generace Evropa 2002 — 2003.

Praha, Nadaéni fond Generace Evropa CR 2002. 80 s.

Z obsahu: rozsitovani EU, studium a kariéra, kultura a spolecnost, vyzvy svéta, rizné informace.

Burian, Michal — Knizek, Ale§ — Rajlich, Jiti — Stehlik, Eduard: Atentat. Operace Anthropoid 1941-1942.
Praha, Ministerstvo obrany CR — Agentura vojenskych informaci a sluzeb 2002. 95 s.

Raudensky, Miroslav — Dorazil, [vo: Povodné 2002. Letecké dokumenty. 2002.
Kapitoly: Povodné 2002; Praha; Luznice, Berounka a Vltava (mimo Prahu); Labe; Primyslové podniky (Spolana
a Lovochemie); Povoden 1997 na Moravée a ve Slezsku.

Mates, Vladimir: Jména tajemstvi zbavena. Mala encyklopedie 250 nejcastéjsich piijmeni. 2. vyd.

Praha, Epocha 2002.

Prijmeni Hladik patii jak do kategorie ,,podle zaméstnani (n¢kdy i podle nastroju, jez tato femesla pouzivaji, viz
Sidlo — jméno pro $evce apod.), tak ,,podle vlastnosti télesnych a dusevnich®. Mnohé — vlastn& viechno — nam
napovi uziti obecného slova , iladik. Hladikem mohli predkoveé nazvat toho, kdo hladil v nepreneseném smyslu
slova; uzival stejnojmenného ndstroje, at uz to byl hoblik nebo néktery jiny. ... Hladik vsak mohl byt i ten, jenz
praci pouze predstiral.

YAVEALL BV Odborné vzdélavani v zahraniéi (do roku 2000 Zpravodaj VUOS)

Vydavatel: Narodni ustav odborného vzdélavani — Anna Konopaskova
Weilova 6, 102 00 Praha 10 — Hostivai. Tel. 274 862 251, fax 274 863 380.
E-mail: konopask@nuov.cz http://www.nuov.cz Vydévani povoleno MK CR pod &. registrace E 10679.

12 Zpravodaj — Odborné vzdelavani v zahraniéi, 2003, ¢. 2



