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4 ramcové strategie SpoleCenstvi pro
gie Sp p
genderovou rovnost.

Tendence ve vyvoji Skolskych systémi Stru¢ny popis $kolského systému. Snahy
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Certifikace profesnich zkuSenosti Ctyfti faze tvorby certifikatu. Snahy

ve Francii 9 o0 propojeni svéta prace a svéta vzdeélavani.

PLOTEUS 10 Internetovy portal informujici o moznostech
vzdeélavani v jednotlivych evropskych zemich.

Pracovni plan CEDEFOP na rok 2003 a 10 Tti hlavni stfednédobé strategické cile.

stirednédobé priority Pét oblasti pracovniho planu.

Akreditace studijnich oboru vysokych Vytah ze Stanov pro akreditacni fizeni

$kol v Némecku 12 piesahujici ramec jednotlivych spolkovych
zemi.

CAP EII - druha Sance pro mladé lidi Moznost, jak ziskat profesni piipravu

bez ukonéeného stiedoskolského 14 V. vzdelavaci trovng.

vzdélani

Nové knihy v knihovné 15 EURYDICE, Portal, Pedagogicka fakulta UK,
UIV...

Ptiloha 1/2003: Profesni priprava a ueni 37- Individualni vykon, pfechod do pracovniho

sméfujici k ziskavani kompetenci 44 7Zivota a socialni vylu¢ovani. Dokonceni.

Ptiloha I1/2003: Usneseni Rady ze dne 14 O podpote zvysené evropské spoluprace

19. prosince 2002 ~* v odborném vzdélavani a piiprave.
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Bfezen, diive mésic knihy, je jiz n€kolik let nazyvan mésicem Internetu. Akce, které nejen
v tomto meésici poradaji knihovny pro své ¢tenare (napt. zodpovidani ctenaiskych dotazi
na e-mailové adrese: ptejteseknihovny@nkp.cz), a mnozstvi internetovych knihkupectvi,
kterd prodavaji tisténé knihy, vSak ukazuji na to, Ze Internet a kniha se jako prostfedky
poskytovani informaci, zdbavy a pouceni vzajemné dobie dopliuji. Jednim z mnoha ptikladu,
jak toho vyuzit, je tieba skuteénost, Ze na webovych strankach Néarodni knihovny Ceské
republiky >www.nkp.cz< si v elektronickém katalogu miizete ovéfit ¢i doplnit udaje o knize,
kterou si chcete precist nebo nékde citovat apod. Narodni knihovna mé od roku 1935 pravo
povinného vytisku, takze v jejim katalogu by se mélo najit v§echno, co u nas bylo vydéano a
opatfeno mezinarodnim normalizovanym ¢islem knihy — ISBN. Sv¢ katalogy na Internetu
maji viak i jiné knihovny. Ctenafi si pak obvykle knihy objednavaji e-mailem a knihovna jim
opét elektronickou cestou sdeli, kdy si pro knihu mohou piijit.

V bieznu je také prvni jarni den, ktery bude v zemich Evropské unie slaven jako ,,Jarni den
v Evropé®. Na oslavach se mohou podilet vSechny Skoly, které se ptihlasi k u€asti. V ten den
se bude ve skolach diskutovat o budoucnosti EU a néktefi ministii Skolstvi se vrati na jeden
den do své byvalé Skoly.

Bteznoveé ¢islo Zpravodaje vSak pfinasi informace o zadvaznéjSich problémech, kterymi se
Evropské unie zabyva. Jde o otazky zaméstnanosti, o rovnocenné postaveni muzii a Zen ve
spole¢nosti a o spolupraci v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy.

Toto posledni téma obsahuje ptfiloha na barevném papife ur¢eném pro pieklady oficidlnich
dokumentii. Bohuzel az po jejim rozmnozeni se ptislo na chybu ptimo v zahlavi ptilohy:
Usneseni Rady je ze dne 19. prosince 2002, nikoliv 2003, jak moZna podsunul pficinlivy
Word (to vSak neni omluva).

Osm stran zluté ptilohy ukoncuje preklad paté ¢asti Druhé zpravy o sou¢asném vyzkumu
profesni ptipravy v Evropé. Pieklad Sesté (a posledni) ¢asti nazvané Vyzkum odborného
vzdélavani a ptipravy mimo Evropskou unii vyjde jako ptiloha dubnového ¢isla Zpravodaje.
Jak si muzete piecist v ¢lanku o pracovnim planu CEDEFOP na leto$ni rok a o stiednédobych
prioritach (s. 11), v CEDEFOP se Tteti zprava jiz pfipravuje k vydani a zahajuji se prace na
Ctvrté zpravé. V planu prace se jiz pocita se zapojenim partnerti ze zemi, o které by se v roce
2004 méla Evropska unie rozsifit.

Zakam a studentiim, ktefi bud’ cht&ji, nebo jsou okolnostmi nuceni chodit do §koly v jiné
evropské zemi nez ve své vlasti, pfichazi na pomoc navigator PLOTEUS, ktery by jim mél
pomoci proplout riznymi Uskalimi, jez pfinasi studium v cizi zemi.

Serial Tendence ve vyvoji Skolskych systémt pokracuje v tomto ¢isle Italii. Popisuje se v ni
komplikovana situace a zvraty italské politiky vzdélavani v poslednich patnacti letech.

Dva ¢lanky tohoto ¢isla se zabyvaji certifikaci v odborném vzdélavani ve Francii. Oba
popisuji rizna opatieni, ktera maji nabidnout lidem s nizkym stupném dosazeného vzdélani
zpisob, jimZ mohou zlepsit své postaveni na trhu préce i ve spolecnosti.

Letos v tnoru rozhodl Evropsky parlament a Rada o tom, ze rok 2004 bude Evropskym
rokem vychovy prostfednictvim sportu. Provozovani riznych druhti sportu jisté mize
ptispivat k rozvoji nékterych kladnych lidskych vlastnosti a podporovat v mladych lidech
smysl pro fair play. AK
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Evropska strategie zaméstnanosti

V lednu letosniho roku Evropska komise navrhla k dalsi diskusi novou operativnéjsi strategii
zaméstnanosti. Ta se ma vyrovnavat se soucasnymi problémy, které jsou zplsobeny
predevsim rychlejsimi ekonomickymi zménami, starnutim populace a rozsifenim EU. Komise
urcila tfi hlavni cile této strategie:

plnou zaméstnanost v souladu se zameéry strategie dohodnuté na summitu v Lisabonu
(2000);

podporovani kvality a produktivity pifi praci — potieba lepSich pracovnich mist ve
znalostni ekonomice a potteba podporovat konkurenceschopnost EU;

posilovani soudrznosti a inkluzivniho trhu prace — omezeni soucCasnych nerovnosti
v pfistupu na trh prace.

Tyto tfi hlavni obecné cile budou podporovany specifickymi prioritami, na které se strategie
zaméfi. Jsou to:

Aktivni a preventivni opatfeni pro nezaméstnané a necinné lidi. Hlavni snahou bude
minimalizovat dlouhodobou nezaméstnanost, tzn. nabizet t¢m, kdo hledaji praci, vhodnou
pomoc v raném stadiu nezaméstnanosti. Aktivni opatieni by méla slouzit vSem, kdo se
chtéji reintegrovat na trh prace, nejen registrovanym nezameéstnanym.

Zaridit, aby se prace vyplacela. Z hlediska motivace nezaméstnaného je tieba, aby
ptijem z placené prace byl vyssi nez podpora v nezaméstnanosti. Z hlediska zaméstnavate-
le je tieba upravit dafiovy systém tak, aby se mu vyplatilo pfijimat nové pracovniky a
vytvaret nova mista. Danové tlevy by také mohly snizit pfitazlivost prace ,,na ¢erno.
Podporovat podnikatelstvi a tim i vytvareni vice a lepSich pracovnich prilezitosti. To
vyzaduje zejména leps$i administrativni rdmec, dostupnost kvalifikované pracovni sily,
pozitivni postoje k podnikatelstvi a manazerskym dovednostem, zdravé financni prostiedi,
dobte fungujici trhy zbozi a prace a pfiznivé podminky pro vyzkum a inovace.

Znamena to také zaradit ziskavani manazerskych dovednosti do vzdélavaciho systému a
predstavovat podnikatelstvi jako jednu z moznosti utvaieni budouci kariéry.
Transformace prace ,na Cerno* do radného zaméstnani. Price ,na Cerno® se
vyskytuje v rizné mife ve vSech Clenskych statech. Tyka se hlavné zaméstnani, ktera
vyzaduji jen nizkou kvalifikaci, a né¢kdy jsou do ni zapojeni ilegalni imigranti. Politika
potirani této prace kombinuje preventivni Cinnost s uplathovanim sankci. Zahrnuje
zjednoduSovani administrativnich procedur a legislativy, zlepSeni informovanosti
vetejnosti o negativnich Gcincich prace ,,na ¢erno* a stinové ekonomiky, snizeni dafiového
zatizeni pracovnich sil a realizaci Akéniho planu boje proti ilegalni migraci, ktery Rada
ptijala 28. 2. 2002.

Podpora aktivniho starnuti. Hlavni ukoly EU a ¢lenskych statii v této oblasti jsou dva:
dosédhnout 50% miry zaméstnanosti u starsich lidi (55-64 let) do roku 2010 (Stockholmsky
summit) a do stejné doby zvysit o pét let primérny vék odchodu do diichodu (Barcelonsky
summit).

Pristéhovalectvi. Pfispéni imigrantti k zaméstnanosti a ekonomickému rastu bude zaviset
na jejich integraci na trhu prace a na jejich uspé&Sném zaclenéni do spolecnosti. V této
oblasti je tfeba se zamétit na nékolik ukold, naptiklad na participaci a zaméstnanost druhé
generace pristéhovalcii (ktefi Casto zazivaji zdvazné socialni a zaméstnanecké problémy),
fesSeni specifickych potieb zen, boj s ilegalni imigraci a praci ,,na ¢erno* apod.

Podpora adaptability na trhu prace. Nadale je tfeba podporovat flexibilitu, zejména
pokud jde o rizné usporadani pracovni doby a o pracovni smlouvy. Dllezitym faktorem je
pfistup k dalSimu vzdé€lavani. Investice firem do dalSiho vzdélavani dospélych
zaméstnancl predstavuji nyni 2,3 % z celkovych ndkladl na pracovni sily. Je tfeba
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zlepSovat pracovni podminky, v¢etné bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, a snizit pocet
pracovnich urazii a nemoci z povoléni.

- Investice do lidského kapitalu a strategie pro celoZivotni uéeni. V rozvijeni strategii
celozivotniho u€eni byl v poslednich letech u¢inén velky pokrok. Efektivni politika vSak
vyZzaduje aktivni spolupraci vSech zucCastnénych: vetejnych tradi, jednotlivei, socidlnich
partnerti, nevladnich organizaci a vzdé¢lavacich instituci. Je tieba omezit predCasné
odchody =ze Skoly, zvysit Uroven a kvalitu vzdélavani, podporovat investice
zaméstnavatell a jedinct do lidského kapitalu.

- Rovnost mezi muzi a Zenami. Dulezitym Ukolem je posileni gender mainstreamingu a
zamé&feni se na strukturdlni nerovnosti na trhu prace. Je tieba povzbuzovat starSi Zeny
k tomu, aby zustaly déle na trhu prace, a usnadiiovat ucast v zaméstnani pro matky
s malymi détmi.

- Podporovat integraci a bojovat s diskriminaci znevyhodnénych lidi na trhu prace. Je
tteba vytvaret vhodné pracovni piileZitosti, stimuly pro zaméstnavatele, aby pfijimali
znevyhodnéné lidi, a vyuzivat prilezitosti k vytvafeni pracovnich mist v socialni
ekonomice nebo v odvétvich reagujicich na nové pozadavky.

- Zamé&Fovat se na regionalni nerovnosti v zaméstnanosti. Usili o preklenuti regionalnich
nerovnosti je podstatné pro posileni soudrznosti v ramci Evropské unie.

Smérnice, které Komise nyni navrhuje, jsou jednodus$si a efektivnéjsi a jsou v souladu
s potfebou sjednotit riizné koordinacni procesy politiky EU. Smérnice maji byt v platnosti do
roku 2010. Pribézné Setieni se bude konat v roce 2006. Realizace smérnic ¢lenskymi staty
bude podrobn¢ monitorovana.

Pramen:

Communication from the Commission to the Council, the European Parliament, the Economic and Social
Committee and the Committee of the Regions. The future of the European Employment Strategy (EES) “A

strategy for full employment and better jobs for all”. Brussels, Commission of the European Communities 2003.
23 s. Material je k dispozici v knihovné nebo na internetové strance

http://europa.eu.int/comm/employment_social/news/2003/jan/ees2003_en.html B

Uvedenym tématem se zabyvaji i tento clanek Zpravodaje
Dalsi vzdélavéni a politika zaméstnanosti Evropské unie 11/99

Gender mainstreaming

V posledni dob¢ se pro oznaceni snahy o dosazeni skute¢né rovnosti mezi muzi a Zzenami ve
vSech oblastech zivota pouziva anglicky vyraz gender mainstreaming. Tento vyraz se
vétsSinou nepiekladd ani do ceStiny, ani do jinych evropskych jazykl. Preklad je obtizny
hlavné proto, Ze vyznam vyrazu je pon¢kud Sirsi nez je v ném vyslovné feceno.

Prvni ze slov — gender — bylo do ceStiny piejato jiz diive. Jeho plvodni vyznam je
»mluvnicky rod“ a pozd¢ji se rozsitil na oznaceni pohlavi v Sirokém slova smyslu. Pouziva se
napiiklad ve slovnim spojeni gender studies (nékdy téz genderové studie), které oznacuje
obor sociologie zabyvajici se socidlnimi, socialn¢ psychologickymi a ekonomickymi rozdily
v postaveni muzii a Zen v uréité spoleénosti a kultuie.'

Zajimavy je vyznamovy vyvoj slova mainstreaming. Je to podstatné jméno slovesné,
k némuz vsak neexistuje sloveso, protoze slovo mainstream je v anglictiné bud’ podstatné
jméno (,,hlavni proud®), nebo ptidavné jméno (,,tvofici soucast hlavniho proudu®). Slovo
mainstream se dlouho vyskytovalo pfedevsim v pojednanich o populérni hudbé.

' Nova slova v &eting. Slovnik neologizmil. Praha, Academia 1998.
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Terminu mainstreaming se zacalo pouzivat v 70. letech v pedagogice. Oznacoval spole¢né
vzd&lavani handicapovanych déti a déti bez handicapti v jedné t¥idé.

Slovo mainstreaming by se vtomto smyslu dalo voln¢ prelozit jako ,,zafazovani do
sttedniho proudu. Lze ho uzit vSude tam, kde se jedna o zaclenovani lidi stojicich mimo
vétsinovou spole¢nost do této spolecnosti.

Termin gender mainstreaming se poprvé objevil ve druhé poloviné 80. let na konferencich a
v materialech OSN pojednavajicich o postaveni Zen ve svéte.

V devadesatych letech se otazkami gender mainstreamingu zacaly zabyvat rizné evropské
organizace. Pii Radé Evropy byl v roce 1992 zaloZen Ridici vybor pro rovnost mezi Zenami a
muzi (Comité directeur pour l’égalité entre les femmes et les hommes — CDEQG). Jednim
z jeho ukoli je zavadét do praxe strategii gender mainstreamingu.

Evropskd komise vydala v tnoru 1996 sdé€leni s ndzvem ,,Zaclenéni rovnych pftileZitosti pro
zeny a muze do veskeré politiky a ¢innosti SpoleCenstvi“. V ném se mimo jiné uvadi:

Gender mainstreaming neznamena zavadéni specifickych opatfeni, kterd by pomohla
zenam, nybrz posuzovani veskeré obecné politiky a opatieni z hlediska jejich moznych
ucinktl na situaci muzi a Zen (genderové hledisko).

Podpora rovnosti nesmi byt zaménovana za dosazeni pouhé statistické vyvazenosti. Je
tteba podporovat dlouhotrvajici zmény v rodi€ovskych rolich, strukturach rodin,
institucionalni praxi, organizaci prace a ¢asu apod.

Hlavnim rysem principu mainstreamingu, ktery komise pfijala, je systematické zvazovani
rozdili v podminkach, situacich a potfebach zen a muzi pfi realizaci veskeré politiky a
¢innosti Spolecenstvi.

V roce 2000 bylo v této oblasti publikovano dalsi sdéleni Evropské komise k ramcové
strategii Spoleenstvi pro genderovou rovnost planované na 1éta 2001-2005. Tato strategie je
jednotna a zapojuje veskerou politiku Spolecenstvi do snahy o podporu genderové rovnosti
bud’ upravou vlastni politiky (aktivni zdsahy: gender mainstreaming), nebo uskute¢nénim
akci uréenych pro zlepSeni situace zen ve spolecnosti (reagujici zasahy: specifické akce).

Réamcov4 strategie Spolecenstvi stanovuje celkem pét hlavnich cild, uvnitt kterych jsou
vypsany pracovni cile a jednotlivé ¢innosti. Cinnosti, které se tykaji vzdélavani, udeni a
profesni pfipravy, jsou uvedeny v nésledujicim ptehledu cill (za odrazkou):

1. Podporovani genderové rovnosti v hospodarském Zivoté

1.1. Pracovni cil: Posilit genderovou dimenzi v Evropské strategii zaméstnanosti

» Podpora celozivotniho u€eni a piistupu k aktivnim opatfenim trhu prace pro Zeny.

» Podpora zaméstnatelnosti zen a jejich pfistupu do povoldni v oblasti informacnich
technologii, zejména zvySovadnim ucasti zen v odpovidajicim vzdélavani a profesni
piipravé.

1.2. Pracovni cil: Zlepsit vyuziti strukturalnich fonda k podpote genderové rovnosti

1.3. Pracovni cil: Vyvijet strategie podporujici gender mainstreaming v politice, kterda ma

vliv na misto Zen v ekonomice (napt. fiskalni, finan¢ni, hospodaiska, vzdélavaci, dopravni,

vyzkumna a socialni politika)

2. Podporovani rovné ucasti a zastoupeni

2.1. Pracovni cil: Zlepsit genderovou rovnovahu v politickém rozhodovéni

* Podpora uvédomovani si genderové diskriminace a potieby genderové rovnovahy
v ob¢anské vychové.

? http://kidshealth.org/kid/grow/school_stuff/mainstreaming.html

3 http://www.mainstreaming.org

* http://europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/gms_en.html

* Communication from the Commission to the Council, the European Parliament, the Economic and Social
Committee and the Committee of the Regions toward a Community framework strategy on gender equality
(2001-2005). Brussels, Commission of the EU 2000. 24 s. (K dispozici v knihovné.)
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2.2. Pracovni cil: Zlepsit genderovou rovnovahu v ekonomickém a socialnim rozhodovani

* Monitorovani a evaluace piechodu ze vzdé€lavani a profesni ptfipravy do pracovniho
zivota, pfijimani potencidlnich vysoce postavenych manazerek do zaméstnani a vyvoj
jejich kariéry.

2.3. Pracovni cil: Zlepsit genderovou rovnovahu v Evropské komisi

3. Podporovani rovného pfistupu k socidlnim praviim a k jejich plnému vyuzivani pro zeny a

muze

3.1. Pracovni cil: ZlepSit znalost piislusné legislativy SpoleCenstvi v socidlni sféfe a

monitorovat ji (rodicovska dovolena, ochrana matefstvi, pracovni doba, smlouvy na zkraceny

uvazek a na dobu urcitou)

3.2. Pracovni cil: Monitorovat integraci genderového hlediska do vytvareni, realizace a

evaluace politiky a ¢innosti Spole€enstvi ovliviiyjicich kazdodenni Zivot Zen a muZza

* V oblasti rozvojové spoluprace podporovat ¢innosti a programy, které¢ usnadiiuji rovny
ptistup zen a muzl k vyziveé, vzdélavani, zdravotni péci apod.

4. Podporovani genderové rovnosti v obéanském Zivoté

4.1. Pracovni cil: Monitorovat pravo a preceden¢ni pravo Spolecenstvi o rovném zachéazeni se

Zenami a muzi a v ptipad¢ nutnosti navrhovat novou legislativu

4.2. Pracovni cil: Podporovat prava zen jako lidska prava

4.3. Pracovni cil: Bojovat proti nasili vztahujicimu se ke genderu a proti obchodovani s lidmi

za ucelem sexudlniho vykotistovani

5. Podporovani zmény genderovych roli a stereotypt

5.1. Pracovni cil: ZvySovat védomi o problémech genderové rovnosti

» Podporovat zesilené usili o odstranéni genderové diskriminace ve vzd€lavani, napt. ve
vzdélavacich materidlech, a rozvijet dobré praktické zkusenosti v této oblasti.

5.2. Pracovni cil: Ptekonavat genderové stereotypy v politice Spolecenstvi a prostfednictvim

této politiky

* Monitorovat integraci genderového hlediska do politiky v oblastech, které jsou zejména
relevantni pro prekonavani genderovych stereotypl, napt. ve vzdélavani, profesni
ptipravé, kultufe, vyzkumu, médiich a sportu, a podporovat rovnost prostiednictvim vSech
budoucich programovych fazi programli Spolecenstvi, napt. Sokrates, Leonardo, Mladez,
Vyzkum apod.

Ve sdéleni Evropské komise® je v piiloze I otiitén graf ukazujici miry zaméstnanosti Zen
v 15 zemich EU v roce 1998, v procentech
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Tendence ve vyvoji Skolskych systémii (6)

Ve Zpravodaji cislo 10/2002 jsme informovali o tom, Ze redakce némeckého casopisu
Pddagogik pripravila v loniském rocniku sérii clankii o vyvoji Skolskych systémii ve vybranych
evropskych zemich. Ty maji slouzit jako inspiracni zdroj pro uvahy a diskuse o reforme
vzdeélavani v Némecku. Nékteré casti uverejnénych materialii prinaseji nové nebo shrnujici
poznatky o vzdeldavani ve sledovanych zemich a proto je postupné uverejiiujeme.

Itdlie

V Italii se zaci vzdelavaji pét let v zékladni Skole, tii roky ve stfedni Skole a dalSich pét let ve
vyssi Skole. Na konci vzdélavani v kazdém z téchto stupni se sklada zkouska. Statni zkouska
konand na konci vzdélavani ve vyS$s$i Skole — maturita — ma Cast, jejiz obsah stanovi
Ministerstvo Skolstvi. S vyjimkou Jiznich Tyrol neexistuje formalizovany systém profesni
evropskych zemi.

Italskd politika vzdélavani je v poslednich patnéacti letech poznamendna znacnou
diskontinuitou a protikladnymi rozhodnutimi. Pfijaté reformni kroky byly odvolavany,
ohladsené¢ zmény byly provadény nelplné nebo nedisledné. Na druhé strané se vsak v Italii
zive diskutuje o zalezitostech vzdélavani a Skoly vyrazné usiluji o zlepSovani své vzdélavaci
prace. Bylo dosazeno uspéchil pii rozsifovani autonomie $kol, podafilo se uplatiiovat zasady
tymové prace v zakladnich Skolach.

Na zacatku devadesatych let prob¢hla v Italii diskuse o autonomii Skol. Kritizovala se
prilisna centralizace vzdélavaciho systému, kdy se ministerstvo Skolstvi snazilo ke vSem
myslitelnym zélezitostem vydavat detailni predpisy.

V roce 1993 piijal italsky parlament rdmcovy zakon, ktery sliboval Skolam autonomii
v rozhodovani o didaktickych otdzkach, o organizaci vyucovani, o spraveé a financovani. Brzy
na to vSak doSlo ke zméné vlady a kabinet Silvia Berlusconiho nevydal potfebné dekrety,
takZe se zdméry zédkona nerealizovaly. Autonomii $kol se podaftilo prosadit az po dal$i zméné
vlady zakonem €. 59 z 15. biezna 1997. Toto opatfeni bylo spojeno s reformou vetejné
spravy. Stat si ponechal pravo vydavat rdmcové zakony, ale jejich napliiovani se stalo
zalezitosti Skol. Ty také pievzaly vSechny spravni ukoly.

Reforma vefejné spravy byla vedena zamérem noveé upravit vztahy mezi sprdvou a
obCanem: veiejna sprava musi slouzit ob¢antim. To se tyka 1 Skoly. Ta musi vice respektovat
potieby svého okoli a ptani rodict 1 zaka.

Podle zdkona €. 59 zroku 1997 se Skoly staly samostatnymi pravnimi subjekty. Ziskaly 1
finan¢ni autonomii a moznost vyuzivat kromé statniho pfispévku i jiné zdroje financovani.
Cilem autonomie Skol je zvysit efektivitu sluzeb, které poskytuji, zhospodarnit vynakladani
finan¢nich prostiedkl, usnadnit zavadéni novych technologii do vzd€lavaciho procesu a
zlepsit zacClenéni Skoly do jejiho okoli. Autonomii se ovSem nerozumi neomezend volnost.
Skoly jsou vazany ramcovymi piedpisy, které uréuji pocet vyulovacich dnd v prib&hu
Skolniho roku, rozlozeni prace ucitele do péti dnli v tydnu, vyucovaci tvazky ucitelii apod.

Jadrem autonomie $kol je autonomie v didaktické oblasti. Skoly samy voli vyudovaci
metody, formy vzdélavani a didaktické prosttedky. Maji pravo rozhodovat o casovém
rozlozeni vyu€ovani. Do jisté miry Skoly urcuji i obsah vzdélavani. Ten zahrnuje statem
uréené vyucovaci predméty, Skolou nabizené povinné volitelné predméty, volitelné predméty
odpovidajici profilu Skoly a dodatkové predméty, které se vybiraji po dohod¢ s obcemi. Ty
zajistuji jejich financovani.
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Autonomie Skol se vSak netyka vybéru persondlu. Ucitelé jsou Skolam piidélovani na
zakladé narodni soutéze, ktera ma podobu pisemné a Ustni zkousky. Stat a odbory se vyjadiuji
ke jmenovani feditelti Skol.

Je stanoven minimalni pocet zakl Skol. Ten je pomérné vysoky a pohybuje se od 500 do
900 zakti. Smyslem tohoto opatieni je vytvofit personalni podminky pro to, aby Skola mohla
nabizet Siroké spektrum vzdélavacich aktivit. K zajisténi dostatecného poctu zaki se Casto
spojuji zakladni a stiedni Skoly.

Skoly ¥idi feditelé, ktefi nemaji Zadnou vyu¢ovaci povinnost. Odpovidaji viak plné za chod
Skoly. K vykonu své funkce se piipravuji ve speciadlnich manazérskych kurzech, které
probihaji na univerzitach, v bankach a ve velkych podnicich. Ocekava se, ze se timto
zpisobem otevie cesta novym idejim do skol.

Malo je rozsitené dalsi vzdélavani ucitelt. To se omezuje na ucast pti riznych kongresech a
konferencich potadanych Ministerstvem skolstvi, nakladatelstvimi a ucitelskymi svazy.

Situaci v jednotlivych stupnich vzdélavacich zatizeni lze charakterizovat takto:

» Materské Skoly jsou pojimany jako vzdélavaci instituce. Na rozdil od jinych druht $kol
jde Casto o soukromé zatizeni ve vlastnictvi obci nebo instituci blizkych katolické cirkvi.
Nemaji jednotnou koncepci vzdélavani.

» Zakladni $kola byla dalekosahle reformovana na pocatku devadesatych let. Byla zrusena
funkce tfidnich uciteld. Nahradily ji tymy tii uciteld, ktefi ptisobi ve dvou tfidach nebo
Ctyt ucitelll odpovidajicich za ctyfi tfidy. Bylo zavedeno tymové vyufovani, ptislusni
ucitelé je spolecné planuji a také odpovidaji za hodnoceni zaki.

» Stifedni Skola neni diferencovana. Vyucuje se vni podle ucebnich plant z konce
sedmdesatych let, které jsou zastaralé.

» Vyssi Skoly (gymnazia, lycea, vyssi odborné skoly) vyucuji podle ucebnich pland, které
vznikly v padesatych letech. Uskutecnilo se mnoho pokusti o jejich modernizaci, pfi nichz
se usilovalo pfedev§im o vyfeSeni otazky vztahu mezi vSeobecnym a odbornym
vzdélavanim. Vsechny tyto pokusy vSak narazily na odpor, ktery byl motivovan
ideologicky nebo vychézel od vyznamnych zajmovych skupin. Skoly maji jistou moznost
prosazovat omezend reformni opatfeni v rdmci své autonomie.

» Odborné vzdélavani neni zalezitosti statu. Odpovidaji za né regiony, takze neexistuje
jednotny systém odborného vzdélavani. Vyznam tohoto vzdélavani se podcenuje, jeho
absolventi maji malé Sance prohlubovat si své znalosti v rdmci dal§iho vzdélavani.

» VysokoSkolské vzdélavani zajiStuji pouze univerzity, zafizeni podobna vysokym
odbornym skoldm jsou v Italii nezndma.

V roce 2000 projednaval parlament navrh Skolské reformy. Ta pocitala s tim, ze se spoji

zakladni a stfedni Skola a tak vznikne sedmiletd jednotnd Skola. To vSak vzbudilo odpor

uciteld stiednich Skol a katolické cirkve, a proto vlada navrh reformy odvolala. Byl také
pfedlozen névrh na zkraceni vys$si Skoly z péti let na Ctyfi roky. Také tento navrh vSak padl.

S cilem umoznit zaktim, aby ukoncili vyssi sekundarni vzdélavani v osmnécti letech, jednalo

se 0 moznosti zahajovat dochdzku do zékladni Skoly jiz v péti letech. Také tento navrh se pro

odpor vlastnikli soukromych matetskych kol nerealizoval.

Je patrné, ze v posledni fazi diskusi o Skolské reformé nerozhoduji didaktické a
pedagogické argumenty, ale politické a skupinové zajmy.

Pramen: Meraner, Rudolf: Schulentwicklung in Italien. Padagogik, 2002, ¢. 7-8, s. 78-81. B

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto ¢lanky Zpravodaje:
Zakon o povinném vzdelavani do 18 let véku v Italii 5/2001
Reforma italského Skolského systému 1/2001
Reforma maturity v Italii /2001
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Certifikace profesnich zkuSenosti ve Francii

Tato informace navazuje na clanek ,,Validace profesnich zkuSenosti ve Francii‘ uverejnény
ve Zpravodaji ¢. 9/2002. V poslednim odstavci tohoto ¢lanku se mluvi o zdkonu o socialni
modernizaci (1a loi de modernisation sociale), ktery byl prijat v lednu roku 2002.° Odstavec II
tohoto zdkona, ktery se zabyva praci, zaméstnanim a profesni pripravou, pojednava mimo jiné
o systému certifikace. V lednu letosniho roku (2003) byl na Ministerstvu prdce a socidlnich
véci CR usporddan semindi o dalsim vzdélavani ve Francii, na kterém dvé pracovnice
francouzského ministerstva skolstvi hovorily také o otazkach certifikace zminénych v zakoné.

Cilem zdkona o socidlni modernizaci bylo mimo jiné zpruhlednéni systému certifikace,
zlepsSeni priichodnosti mezi jednotlivymi systémy ve francouzském Skolstvi, zvySeni poctu
lidi, ktefi ziskaji doklad o vzd€lani. Podle tohoto zdkona musi mit kazda vzdélavaci organi-
zace systém validace profesnich zkusSenosti (VAE — la validation des acquis professionnels).
Pokud je certifikat, ktery tato organizace vydava, zapsan v narodnim rejstiiku certifikatt
(RNCP — Répertoire National des Certifications Professionnelles), financuje VAE stat nebo
podnik. Povinnosti vzdélavaci organizace je také Skoleni ¢lenti komisi, které pracuji na
systétmu VAE a Skoleni poradcii poskytujicich poradenskou ¢innost lidem, ktefi se zajimaji
o tento systém. Pfi tvorbé obsahu certifikatii nebo diplomi se usiluje o propojeni svéta prace a
svéta vzdélavani. Tvorba certifikdtu probihd v nékolika fazich:

1. analyza uéelnosti certifikace

Pro tuto fazi je na ministerstvu Skolstvi sestavena konzultacni komise (asi 40¢lennd), v niz
jsou zastupci ministerstva, Skolsti inspektofi, zastupci zaméstnavatelll, zastupci zaméstnancti a
experti z urCit¢tho oboru. Nejdiive experti vypracuji studii, ve které popisuji rizné varianty
feSeni problému. Na zéklad¢ této studie pak pracuje celd komise.

uroven vzdelani bude certifikat urcen? Pro jaké odvétvi bude uréen?

Vysledkem této faze je urcity obrys kvalifikace a uréeni oblasti, v nichz bude certifikat
uznavan (napt. zavedeni baccalauréatu v oboru elektro). Do price nejsou zapojeni jen
pedagogové, ale i externi konzulta¢ni firmy, které s sebou prinaseji myslenky ze svéta prace.
2. analyza prace
Na této fazi se podileji jak pedagogové, tak socialni partneti, ktefi urcuji, pro jaké ¢innosti ma
byt certifikat pouzivan a jaké kompetence bude stvrzovat. Vysledkem jsou dvé verze obsahu
certifikatil, jedna z hlediska pedagogického, druha z hlediska svéta prace.

3. popis zpusobu certifikace

Na ministerstvu Skolstvi existuje odbor pro certifikaty, ktery posuzuje a porovndva ob¢ verze
obsahu certifikata.

4. potvrzeni obsahu, vznik oficialni podoby certifikatu

Certifikat je potvrzen publikaci v Gfednim véstniku, kde jsou stanovena pravidla ziskéni
certifikatu a jeho hlavni rysy. Po vydani oficidlni podoby certifikdtu zacne tvorba vlastnich
vzdélavacich programd, na které se jiz podileji pedagogové.

Tvorba certifikatu (faze 1 — 4) trva vétSinou 1 — 1,5 roku, vyjimecné pouze Sest mésicii. Praci
komise, kterd vydava certifikat, hodnoti jind komise ministerstva Skolstvi. Dal$i nastroje
hodnoceni kvality se teprve hledaji.

Zpracovala Hana Cihdkovi ®

%V pouzitém pramenu (Céreq Bref, &. 185/2002) je misto roku uvedeno vagni oznadeni janvier dernier
(minulého ledna), a proto je ve Zpravodaji ¢. 9/2002 omylem uveden rok 2001.
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PLOTEUS

Evropska komise zahajila 5. bfezna 2003 provoz internetového
portalu informujiciho o moznostech vzdélavani v celém evropském
prostoru — http://www.ploteus.net/.

Slovo ,,ploteus, které bylo pouzito jako akronym pro Portal on Learning Opportunities
Throughout the European Space, znamena ve star¢ fectiné ,,navigator* neboli ,,mofeplavec*.

Portal je odpovédi na zavéry lisabonského (biezen 2000) a stockholmského (bfezen 2001)
zasedani Evropské rady, kterd vyzvala Evropskou komisi a Clenské staty, aby vytvorily
celoevropskou sluzbu poskytujici informace o moznostech zaméstnani a vzdélavani. Jiz delsi
dobu fungujici Evropské sluzba zaméstnanosti — EURES (European Employment Services)
podporuje volny pohyb evropskych obcanti tim, ze jim poskytuje informace o moznostech
pracovat, od nyn¢jska portal PLOTEUS poskytuje informace o moznostech vzdélavat se na
vSech trovnich od zakladnich po vysoké skoly.

PLOTEUS se ve své soucasné podobé snazi usnadnovat “navigaci” mezi existujicimi
informa¢nimi zdroji. Tyto informac¢ni zdroje jsou identifikovany a klasifikovany Narodnimi
zdrojovymi stfedisky pro profesni poradenstvi (National Resources Centres for Vocational
Guidance — NRCVQ), které jsou soucasti sit€ FEuroguidance financované programem
Leonardo da Vinci a ndrodnimi ufady. Popisy a struktury vzdélavacich systému
v jednotlivych zemich jsou pomoci odkazii ptebirdny z EURYDICE, informacni sité
o vzdelavani v Evropé.

Projekt PLOTEUS se teprve buduje. Soucasnd sluzba ptivadéjici uzivatele k existujicim
informacnim zdrojim je neustale rozsifovana a aktualizovana. Evropska komise a pfislusné
narodni Ufady spolupracuji na definovani spolecného protokolu, ktery by umoznil propojit
narodni a regionalni databaze na evropské urovni. Tim by evropsti obCané ziskali jednotny a
ptimy pfistup k témto informaénim néstrojim.

Portal je rozdélen do péti sekci:
moznosti vzdélavani (seznamy Skol, databaze);
vzdélavaci systémy (podrobné informace z narodnich zdroji a z EURYDICE);
vymény (informace o ucasti ve vyménnych programech, které umoziuji absolvovat ¢ast
studia v zahranici);
kontakty (spojeni na riizné poradenska stfediska v Evrop¢);
st¢hovani do nekteré zemé (praktické informace o dané zemi, napt. moznosti ubytovani,
pravni ramec pro studium, zivotni naklady, dan¢, socialni zabezpeceni atd.)

Projekt PLOTEUS je fizen Generalnim feditelstvim pro vzdélavani a kulturu, projekt EURES
fidi GR pro zaméstnanost a socidlni v&ci.

oD Ooo

Pramen: http://www.ploteus.net/ B

Pracovni plan CEDEFOP na rok 2003 a strednédobé
priority

Pracovni plan CEDEFOP na letoSni rok byl sestavovan v kontextu novych stfednédobych

priorit stanovenych na léta 2003 — 2006. Sttednédobé priority zahrnuji tii hlavni strategické

cile, z nichz vyplyvaji tikoly pro CEDEFOP:

1. Zlepseni pristupu k uceni, mobility a socialniho za¢lenovani

= ZjiStovat, jak motivovat lidi k u€eni, zkoumat diivody neucasti ve vzdélavani a prekazky,
které ji zptsobuji, rozvijet celoevropsky piistup k poradenstvi vhodnému pro celozivotni
uceni, s pouzitim vyspélé techniky ucinit u€eni 1 pracovni piilezitosti snadno ptistupné;
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Zkoumat rozvoj a vliv otevienych a flexibilnich vzd€lavacich cest, zejména téch, které
kombinuji formdlni a neformalni uceni, a podporovat lepsi oceflovani mobility jako
mnohostranného konceptu a praxe (didakticky nastroj, prenos védomosti atd.);

Podilet se o zkuSenosti stim, jak usnadnit pfistup ke vzdélavani celému spektru
pracovnich sil a zvlast¢ lidem nekvalifikovanym nebo s nizkou kvalifikaci (30 %
evropského trhu prace);

Identifikovat perspektivni potiebu kvalifikaci a kompetenci, vcetné vyvoje metod
hodnoceni a ptisluSnych standardd.

2. Umoziovani a ohodnocovani uceni

Nalézat cesty k obecnym dovednostem a kliCovym kompetencim prostfednictvim
inovativnich kurikuli a novych metod vyucovani a ucent;

Zkoumat pracovni prostiedi vedouci k uceni, uceni vztahujici se k praci a rozvoj lidskych
zdroji, vCetné ucicich se organizaci se zvlasStnim zifetelem na malé a stfedni podniky;
ZlepSovat transparentnost a uzndvani existujicich a nové se objevujicich kvalifikaci,
diplomt a certifikat, pfispivat k evropskému systému pienosu kreditti, usnadiovat
uznavani vysledkll neformalniho uceni a rozvijet modularni kvalifikace, u¢ebni portfolia a
osobni ucebni plany;

Pomahat pfi vyvoji kritérii a indikatort kvality na evropské urovni.

3. Podpora siti a partnerstvi v rozsirené Evropé

Podporovat spolupraci a partnerstvi v problémech, které se vztahuji k rozvoji lidskych
zdroji prostfednictvim dialogu mezi socialnimi partnery, ¢lenskymi staty, Evropskou
komisi a dal§imi zainteresovanymi lidmi;

Zajistovat koordinovany pfistup ke vzdélavani zejména ve vztahu kfizeni lidskych
zdrojt;

Zpracovavat a rozsifovat srovnatelné statistiky o vzdélavani spolecné s Evropskou komisi,
Eurostatem, OECD, UNESCO a s Radou Evropy;

Spolupracovat na tematickém a elektronickém systému znalostniho managementu.

Pracovni plan CEDEFOP je rozdélen do péti oblasti:

Oblast A — Rozvijeni vyzkumu

1)

2)

3)
4)

Rozvijet vyzkumnou arénu CEDEFOP (Cedra a ERO) a zajistovat postupnou plnou
integraci do Systému znalostniho managementu (Knowledge Management System — KMS)
a ReferNet (viz Zpravodaj €. 5/2002, s. 4);

Podavat zpravy o stavu vyzkumu vzdélavani a profesni pfipravy (mj. publikovani treti
vyzkumné zpravy a zahdajeni prace na ptipravé ctvrté zpravy);

Vytvofit fora expertil sdruZenych kolem casopisu European Journal Vocational Training;
Umoznit diskusi mezi experty a odbornou vefejnosti, organizace setkani nazvanych Agora
(trziste) v Soluni.

Oblast B — Podavani zprav a usnadnovani sladéného pristupu

1)

2)
3)
4)

Podavat zpravy o vyvoji v odborném vzdélavani a piipravé (OVP) vramci systému
znalostniho managementu;

Podporovat celoZivotni uceni a rozvoj dovednosti;

Poskytovat prehled dobrych ptikladi z praxe a umoznovat elektronicky ptistup;
Podporovat sladény pfistup pfi vytvareni otevieného prostoru OVP do roku 2010.

Oblast C — Vyména a podporovani partneri

1))
2)

3)

Organizovat vymény a stimulovat vzdjemné porozuméni v hlavnich oblastech spole¢ného
zajmu,

Koordinovat a posilovat plynulou integraci kandidatskych zemi do politiky OVP a
¢innosti CEDEFOP;

ZlepSovat podporu a sluzby pro zainteresované lidi.
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Oblast D — Informace, komunikace a roz§irovani

1) Organizovat efektivni rozsifovani kvalitnich tiSténych i elektronickych publikaci v ramci
systému znalostniho managementu;

2) Zviditelnovat CEDEFOP a jeho produkty a sluzby;

3) Usnadnovat spravu databazi a provozovat ReferNet (viz Zpravodaj ¢. 5/2002, s. 4).

Oblast E — Reditelstvi a sprava, budovy a zdroje

Tato oblast se tyka predevsim vnitiniho fungovani CEDEFOP a jeho efektivnosti.

V pracovnim programu i ve stfednédobych prioritich se na mnoha mistech mluvi
o postupném zaclenovani zemi uchdzejicich se o cClenstvi v Evropské unii do prace
CEDEFOP.

Prameny:

Work programme 2003. Cedefop.

Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2003. 79 s.
Medium-term priorities 2003-2006. Cedefop.

Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2003. 24 s. B

Akreditace studijnich oboru vysokych Skol
v Némecku

Casopis Gewerkschafliche Bildungspolitik veénoval dvojcislo 9/10 z roku 2002 otdzkdam
kvality vysokych Skol a jejimu zajistovani prostrednictvim akreditace. Akreditacni rada
(Akkreditierungsrat) byla ustavena v roce 1999. Dne 24. kvétna 2002 prijala Konference
ministri kultu Stanovy pro akreditacni Fizeni presahujici ramec jednotlivych spolkovych zemi
a vysokych skol.

Prostfednictvim akreditacniho fizeni, které mé stanovenou formu a umoziuje objektivni
posouzeni, se zjiStuje, zda studijni obor odpovida z hlediska odbornosti, obsahu a profesni
relevance stanovenym minimalnim pozadavkim. Akreditace nenahrazuje primarni
zodpovédnost statu za zfizovani studijnich obort.

Akreditaci provadi nékolik vzajemné si konkurujicich agentur. Soudruznost akreditacniho
systému zajiStuje Ustfedni akreditani zafizeni. Stat, vysoké Skoly a profesni sféra
spolupiisobi pti akreditaci jak v Gstfednim akreditacnim zatizeni, tak v agenturach.

Zakladem akreditace jsou ptedlohy Ramcového zdkona pro vysoké Skoly (Hochschul-
rahmengesetz — HRQG) a predlohy struktur schvéalené Konferenci ministra kultu. Spolkové
zem¢ usiluji o zajiSténi rovnocennosti vzajemné si odpovidajicich studijnich vykont a
zavérecnych zkousek a o moznost zmény vysoké skoly (§ 9 odst. 2 HRG). S akreditaci miize
byt spojeno ustanoveni, ze absolvovani vysoké Skoly otevird ptistup k vyssi vefejné sluzbé.

Predmétem akreditace jsou studijni obory statnich nebo stitem uznanych soukromych
vysokych skol.

Akredituji se studijni obory, které vedou k ziskani titulu Bachelor/Bakkalaureus a
Master/Magister (§ 19 HRG). TotéZ plati pro magisterské studijni obory a studijni obory
ukoncéené ziskanim diplomu, které maji byt nové ziizené (§ 18 HRG) v odbornych smérech,
kde zadny ramcovy zkuSebni fad neexistuje, nebo je zastaraly. O zafazeni dalSich studijnich
oborll a nahrazeni rdmcovych zkuSebnich fadl akreditacnim fizenim rozhoduje Konference
ministra kultu.

Akredita¢ni rada sidli pti sekretariatu Konference ministri kultu. Mezi jeji ulohy patii:
= Akreditace agentur s Casové omezenym opravnénim akreditovat studijni obory;
* Dohled nad tim, jak agentury plni své ulohy, a periodicka re-akreditace agentur;
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= Definice minimalnich pozadavki na akreditacni fizeni;

= ZajiStovani regulérni konkurence mezi akreditacnimi agenturami;

= Stanovani podrobnosti pii akreditaci prostiednictvim zahrani¢nich instituci;

* Prosazovani némeckych zdjmi v mezinarodnich sitich zajiStovani kvality a v sitich
akreditacnich zafizeni, mimo jiné podporovanim komunikace a spoluprdce mezi
agenturami.

Akreditaéni rada se sklada:

= ze Ctyf zastupcl vysokych Skol, které jmenuje Konference rektori vysokych skol;

= ze Ctyf zastupcu spolkovych zemi, které jmenuje Konference ministrt kultu (KMK);

= ze Ctyf zastupcl profesni sféry, z nichz jeden zastupuje zemska ministerstva pro sluzebni a
tarifni pravo a je jmenovan KMK po dohod¢ s Konferenci ministrii vnitra, ostatni tfi
jmenuji organizace zaméstnavatelll, organizace zaméstnancii a Konference rektorli
vysokych skol;

= ze dvou studentt, které jmenuje Konference rektort vysokych skol;

» ze dvou mezindrodnich zastupct, ktefi jsou jmenovani Konferenci rektor vysokych skol
a Konferenci ministra kultu.

Cleny akredita¢ni rady jmenuji pfedsedové Konference rektorti vysokych $kol a Konference
ministri kultu na ¢tyfi roky. Opétné jmenovani je ptipustné.

Predsedou a mistoptedsedou akredita¢ni rady musi byt bud’ zastupce vysokych skol, nebo
zemi. Nesmi byt oba ze stejné skupiny. Jsou oba voleni na dobu Ctyt let. Znovuzvoleni je
piipustné.

Akredita¢ni rada rozhoduje prostou vétSinou.

Predlohy, které akreditacni rada stanovi pro posuzovani studijnich oborii prostfednictvim
agentur a které jsou spolu s pfedlohami struktur pfijatymi Konferenci ministrit kultu podany
do akredita¢niho ftizeni, nemohou byt schvaleny, pokud s nimi nesouhlasi zastupci zemi.
(Napftiklad rozhodnuti o stanoveni délky fadného studia specifické pro odbornou skupinu,
o rozvrzeni studijnich obort, o0 objemu hodin v tydnu za semestr a o zkusebnim postupu.)

Prostfedky pro hospodateni akreditacni rady jsou poskytovany v rdmci rozpoctu sekretariatu
Konference ministri kultu. Pro hospodateni s prostiedky plati pfislusna ustanoveni zemé
Berlin.

Prace akreditacni rady je hodnocena pravidelné piiblizné v pétiletych intervalech
Konferenci rektori vysokych Skol a Konferenci ministrit kultu. Hodnoceni se maji ucastnit
zahrani¢ni znalci.

Agentury provadéji akreditacni fizeni a rozhoduji o akreditaci. Akreditace znamena posudek
obsahu daného studijniho programu od odbornych znalct (,peers), ktefi jsou vici vysoké
Skole v externim postaveni. Pfi posuzovani se mulze piihlizet k vysledkim hodnoceni.
Akreditace se ud€luje na urcitou dobu.

Agentury mohou plisobit jak v rdmci regionu, tak v rdmci oboru. Musi zajist'ovat regulérni,
transparentni postup posuzovani studijnich obort a akreditacniho rozhodnuti, ktery probiha
podle objektivnich méftitek.

Jakmile se v prubéhu akredita¢niho fizeni zjisti, Ze absolvovani vysoké Skoly spliiuje
kvalifikacni ptedpoklady pro vyssi vefejnou sluzbu, musi byt za profesni sféru ptitomen
zastupce nejvyssiho sluzebniho ufadu kompetentniho pro budovani profesni drahy ze
spolkové zemé, v niz se vysoka Skola nachéazi. Absolvovani vysoké Skoly mlize byt pfifazeno
k vyssi vefejné sluzb€ jen se souhlasem vSech zastupcti profesni sféry.

Stanovy vstupuji v platnost 01.01.2003.

Pramen: Statut fiir ein l4nder- und hochschuliibergreifendes Akkreditierungsverfahren. Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 24.05.2002. Gewerkschaftliche Bildungspolitik, 2002, ¢. 9/10, s. 26-27. &
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CAP EII — druha Sance pro mladé lidi
bez ukonceného stredoskolského vzdélani

Mladi lidé, kteti nebyli ptilis GispéSni ve Skole, se pfipravuji na povolani v odbornych lyceich
nebo uciliStich poskytujicich vSeobecnou i praktickou pfipravu. Ti, kdo se obtizné
prizptisobuji pracovnim podminkam a technologickym zménam, a mladi nezaméstnani si
mohou své vzdélani doplnit i roz$ifit na zdkladé smlouvy o kvalifikaci (contrats de
qualification); ta jim umozni absolvovat odborné staZze v podnicich a zdokonalit se tak
v urCitém oboru.

Vzdélavaci nabidka

O mladé¢ lidi bez ukonceného stredoSkolského vzdélani nemaji zaméstnavatelé velky zdjem.
Nyni jim poskytuje dalsi Sanci OsvédCeni profesni zpiisobilosti ,,vyuziti pracovniho mista
v prumyslu‘ (Certificat d’aptitude professionnelle ,, exploitation d’installations industrielles *
— CAP ElD).

Tato forma pfipravy vznikla z podnétu firmy Renault, dalSich péti podnikd a Narodni
agentury pro povolani (Agence national pour 'emploi — ANPE).

Vroce 1992 podepsala firma Renault s ministerstvem prace ramcovou smlouvu, kterad
obsahovala rozsifeni vzdélavacich ptilezitosti zejména pro mladé lidi. Smlouva umoziuje
ziskat odbornou pfipravu V. vzdélavaci urovné, tedy diplom na trovni CAP nebo BEP.
Kvalifikace typu CAP EII pak absolventim usnadiiuje zapojeni do pracovniho procesu,
savoir-étre a hlavné ziskéni stabilniho zaméstnani, zejména v primyslovych podnicich
zamétfenych na sériovou vyrobu. Vzhledem k tomu, ze tato ptiprava zahrnuje vice odbornych
disciplin a pokryva tak Sir$i profesni pole, je diplom CAP EII cenén vice nez pouhé osvédceni
o profesni kvalifikaci (Certificat de qualification professionnelle — CQP). Vzd¢lavaci nabidka
typu CAP EII se obraci i k mladym Zadatelim o préci, ktefi se mohou zapojit do vzdélavaciho
procesu na zaklad¢ pracovni smlouvy (contrats de travail).

Obsah vzdélavani je polyvalentni, zahrnuje teoretickou i praktickou pfipravu a je zaméteny
predevsim na automobilovy priimysl, zejména na montézni linky. Ptiprava trva ptiblizné od
jednoho do dvou az tii let.

Prévni Gprava z prosince roku 2001 umoznuje, aby této vzdélavaci nabidky mohli vyuzivat i
dospéli nezaméstnani. Zajemci mohou do pfipravy vstupovat rznymi cestami. Odborna
ptiprava typu CAP EII probiha bud’ v ramci celoZivotniho vzdélavani (tato forma piipravy je
urena zejména uchazecim o zaméstnani), nebo jako ucebni pomér v profesnich lyceich a
v ucilistich pro ty, jimz se nedafilo ve Skole. Tento program profesni piipravy se nazyvan
Nové kompetence (Nouvelles compétences).

Stat - region

Uchazeci o u¢novsky obor jsou vétSinou Sestnactileti chlapci, manudlné zruéni. Ke studiu jsou
piijiméni na zaklad¢ vstupniho pohovoru. Zajemci z fad nezaméstnanych musi byt starsi
osmnacti let a chlapci pak nesméji podléhat branné povinnosti. Podminkou tohoto typu
vzdélavani je smlouva Nouvelles compétences, ktera se uzavira mezi stitem-regionem (Etat-
Région). Na zakladé této smlouvy pak studenti absolvuji odborné staze v podnicich.

U firmy Renault jsou podminky piijeti velmi pfisné. Pfijimaci fizeni je zna¢n€ naroc¢né,
dikladn€ se zjistuje zpusobilost uchazece (acquis). Sklada se ze znalosti francouzstiny,
osobniho pohovoru a pocetnich operaci bez kalkulacky.

Ti, ktefi u firmy Renault uspéli, jsou v postaveni pracovnikli na dobu urcitou (intérimaires)
a pobiraji minimalni progresivni mzdu — SMIC (pfiblizné 800 EUR, pozn. ptekl.). V ramci
odborné piipravy absolvuji tyden odborného teoretického vzdélavani, po kterém nasleduji dva
tydny prace pfimo v pracovnim prostiedi pod vedenim odbornym pracovnik, kteti hodnoti
kvalitu jejich vykond, dohliZzeji na bezpecnost prace, technické postupy atd. Vyuka
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vSeobecnych predmétli je zajiSténa prostiednictvim vzdélavaci organizace GRETA, jejiz
pedagogové vyucuji vSseobecné predméty (matematiku, francouzstinu, spolecenské védy...).
Obsah vyuky vSeobecnych predméti je rozlozen do jednotlivych modult a student musi
absolvovat minimaln€ 15 téchto modulil. Jeden z modulti nazvany ,,seznameni s pracovnim
prostiedim® (découvrir le milieu industriel) méa studentim pfiblizit budouci pracovni
prostiedi: vnitini vybaveni podniku, pracovni a hygienické podminky, vyplatni pasku,
podminky bezpecnosti prace atd.

Na trhu prace

Absolventi, kteti uspéli s dobrymi vysledky, pak nachazeji uplatnéni hlavné u firmy Renault a
Toyota, a to n¢kdy jesté¢ diive, nez obdrzi zavéreCny diplom. Uplatiiuji se v drzbé, na
montaznich linkach 1 v jinych provozech. U firmy Renault v oblasti Nord-Pas-de-Calais
pracuje nckolik absolventi CAP EII na misté operatora. Na vyrobé motorti se vSak podileji
jen vyjimecné, nebot tato prace piece jen vyzaduje profesni bakalaureat (Baccalauréat
professionnel — bac pro).

Studenti maji béhem odborné ptipravy moznost ziskat tfidi¢sky prikaz, coz jim znacné
usnadiiuje postaveni na trhu prace.

Na druhé strané¢ vSak, napt. v kraji Franche-Comté, si profesni lycea stézuji na vyrazné
klesajici pocet zajemcti z fad ucni, ktery nastdva zejména béhem druhého roku studia. Nékteti
mladi lidé totiz zkouseji Sté€sti rovnou na trhu prace. Kromé toho je v tomto kraji ¢im dal

Obecn¢ vsak lze fici, ze o absolventy s CAP EII je stile vétSi zajem, a to 1 v jinych
oblastech, nez je automobilovy primysl. Néktefi z nich nachdzeji uplatnéni i v oblasti
potravinaiské technologie u firmy Danone, Saint Gobain nebo v ¢okolddovnach. Mnozi
nachazeji préci i v sousedni Belgii.

Po ukonceni CAP EII 1ze pokracovat v dal$im studiu, ale ptiblizné 40 % absolventli odchazi
radéji rovnou do praktického Zivota; ¢asto zkousSeji Stésti ve Flins, v Poissy a v Patizi, kde
jsou finan¢ni podminky mnohem ptiznivéjsi — u firmy Renault si tam Ize mési¢né vydélat
6500 FF (pfiblizn¢ 1000 EUR, pozn. piekl.) a s odménami ctytfikrat do roka az 8000 FF
(ptiblizn€ 1200 EUR, pozn. ptekl.).

Nékteti absolventi CAP EII nicméné hovoti o vaznych problémech pii hledani zaméstnani.
Tvrdi, ze mladi muzi maji lepSi postaveni na trhu prace nez Zzeny a nejhtife jsou na tom
Francouzi maghrebského pivodu (z Tunisu, Alzirska a Maroka, pozn. ptekl.).

Nepochybné vsak plati, Ze diplom CAP EII dosazitelny v rdmci Nouvelles compétences, 1
pfes veskeré zminéné obtize umoziiuje mladym lidem poznamenanym zkuSenosti Skolniho
neuspéchu nebo nezaméstnanosti prvni krok k socidlnimu vzestupu; ptistupu k zaméstnani.

PielozZila a upravila Ladislava Chateau

Pramen: Gorgeu, Armelle — Mathieu, René: Le CAP ,,exploitation d’installations industrielles*: une seconde
chance pour les non-diplomés? Formation Emploi, 2002, ¢. 80, s. 53-69. B

Nové knihy v knihovné

Key Competencies. A developing concept in general compulsory education. [Klicové kompetence.
Rozvojovy koncept ve v§eobecném povinném vzdélavani.
Brussels, EURYDICE 2002. 180 s. “Survey 5.”

Der Lehrerberuf in Europa: Profil, Tendenzen und Anliegen. Bericht I: Lehrerausbildung und
MaBnahmen fiir den Ubergang in das Berufsleben. Allgemein bildender Sekundarbereich 1. [Ugitelské
povolani v Evropé: Profil, tendence a pozadavky. I. zprava: Vzdélavani ucitelti a opatfeni pro piechod do
pracovniho zivota. VSeobecné nizsi sekundarni vzdélavani.]

Briissel, EURYDICE 2002. 139 s. “Schliisselthemen im Bildungsbereich in Europa. Band 3.”

Zpravodaj — Odborné vzdélavani v zahranici, 2003, ¢. 3 15



European Glossary on Education. Volume 4. Management, monitoring and support staff. [Evropsky glosar
vzdélavani. 4. svazek. Ridici, monitorujici a podptrny personal.]Brussels, EURYDICE 2002. 215 s.

Jirdk, Jan — Kopplova, Barbara: Média a spole¢nost. Stru¢ny uvod do studia médii a medialni komunikace.
Praha, Portal 2003. 207 s. Sg. 25040
Predstava, Ze média mohou (at uz z viile viastnikii, zaméstnancu, ci prosté jen samou povahou své existence)
vyuzivat viastniho postaveni a mit na spolecnost a jednotlivce vliv, ktery se svym vyznamem blizi vykonu moci, se
opirad o skutecnost, ze se média podstatnym zpiisobem podileji na utvareni kulturniho symbolického prostredi, na
formovani socialniho Zivota.

Pacovsky, Petr: Clovék a ¢as. Time management IV. generace. 1. vyd.

Tabpr, Time Expert 2000. 251 s. Sg. 25 039
Nejvyssim stupném sebereflexe je proto premysleni o tom, jak premyslime. Tak miizeme odkryt své hodnotici
programy, posoudit je a v pripadé potieby s nimi pracovat. To je v tuto chvili zpravidla mozné, protoze prvni
emotivni reakce je jiz za nami, jsme zahledéni do sebe a miizeme prostiednictvim vnitrniho hovoru modifikovat
svij hodnotici program.

Pavelkova, Isabella: Motivace Zaki k uceni. Perspektivni orientace zaku a ¢asovy faktor v zakovské motivaci.
Praha, Univerzita Karlova — Pedagogicka fakulta 2002. 248 s. Sg. 25 042
Hluboka koncentrace, délani naplno a splynuti s praci navozené tzv. flow motivaci je velmi cenné z hlediska
kvality prace, ale s jistou nadsdazkou snad muzZeme ¥ici, Ze i z ,, terapeutického *“ hlediska, protoze prindsi velmi
cenné vnitini uspokojeni, a to je vzdcné zvlasté v dnesni roztékané dobe. Stav hlubokého zaujeti provdadenou
praci, ,,ponoreni se* do ni tak, az s ni splyneme a zacne nam cas rychle utikat, byl nejdriv zkouman u
vrcholovych sportovei, umélcii a chirurgii ...

Vasutova, Jaroslava: Strategie vyuky ve vysokoskolském vzdélavani.
Praha, Univerzita Karlova — Pedagogicka fakulta 2002. 283 s. Sg. 25 043
Motivaci studentii je treba brat jako jeden z velmi podstatnych aspektii efektivni vyuky a studia na vysoké skole.

Hoskovec, Jifi — Nakone¢ny, Milan — Sedlakova, Miluse: Psychologie 20. stoleti. 1. vyd.

Praha, Karolinum 2002. 295 s. Sg. 25 044
Autenticita tedy znamenda bezkonfliktnost a v tomto smyslu nemiize byt nicim psychicky pozitivnim, nebot
konfliktnost je podnécujici vlastnost osobnosti a podminkou jejiho rozvoje.

Pricha, Jan: U¢itel. Sou¢asné poznatky o profesi. 1. vyd. Praha, Portal 2002. 154 s. Sg. 25 041

Z vysledkii je mozné sestavit portrét idealniho ¢i uspésného ucitele, jak jej vidi zaci. Takovy ucitel se ma chovat
pratelsky, ma byt vzdy spravedlivy, dokaze hodné naucit, nikoho nezesmésnuje, nedéla podrazy, vytvari
prijemnou atmosféru atd.

Morkes, Frantisek: Historicky prehled postaveni maturitni zkousky a analyza jejich funkci. Doslov: Zden¢k
Cernohorsky. Praha, UIV 2003. 71 s.

Vyvoj po druhé svetove valce pak ukdzal, Ze nejvétsi zménou v otdzce maturitni zkousky byla zasadni proména

v jejim pojimani jako nezbytné nutné podminky pro prijeti k vysokoskolskému studiu. Naddle sice maturita
zuistavala nezbytnou podminkou pro prijeti k vysokoSkolskému studiu, nebyla ale jiz podminkou pro prijeti zcela
postacujict.

Bakalar, Petr: Tabu v socialnich védach. Praha, Votobia 2003. 343 s. Sg. 25 045
Francti, Marie: Jak zvladnout testy ECDL. Ridi¢ak na pogitaé v piikladech. 1. vyd.
Praha, Computer Press 2001. 120 s. + CD. Sg. 25 047

...textovy editor neni jen obycejné psani textu, ale predevsim rizné efektivni nastroje, které usnadnuji praci, dale
textové tabulky, obrazky ¢i vyuziti hromadné korespondence.

Fotr, Jiti — Schneider, Zden¢k: Flash 5. Privodce uzivatele. 1. vyd.

Praha, Computer Press 2000. 199 s. + CD. Sg. 25 048
Lepsim zpusobem dokdze pracovat s ozvucenim a hudbou ... umoznuje zobrazovat grafiku proporcionalné, tak
aby nebyla zavisla na konkrétnim rozliseni uzivatele, ale kdykoliv se prizpiisobila aktudlnimu rozlisent.

Chadim, Otmar: Jak bysme (bychom) méli mluvit, kdybysme (kdybychom) chtéli: sloZit maturitu, stat se
manazery, jit do televize, vydélavat 100.000 K¢ mési¢né a v nejhorSim pripadé kandidovat do parlamentu.
Praha, Adonai 2001. 131 s. Sg. 25 049
Sopovat neznamend jit néco nakupovat (rohliky nebo helikoptéru), ale prosté zabijet cas flakdnim po obchodech.
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