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Vycet priorit v oblasti vzdélavani. Programy EU.
Podpora kulturni a jazykové rozmanitosti.

Akéni plan Evropské komise na podporu jazykového
vzdélavani a lingvistické rozmanitosti na 1éta 2004 -
2006.

Vyuziti mobilnich telefont ve vzdélavani. Dva riizné
ptiklady.

Opatieni navrhovana Evropskou komisi, ktera maji za
ukol zlepsit postaveni vyzkumnych pracovniki a zabranit
,,odlivu mozka“ z EU.

Zprava svetoveé banky. Tradi¢ni a novy model
vzdelavani. Uloha vlady.

Riizné vyznamy tohoto slova.

Plan profesni ptipravy a zatazeni do zaméstnani - FIP.

GCSE, GCE 4-level, GCE AS qualification, AVCE,
VCE. Tabulka vysledka A-levels.

Priklady u€eni uréeného pievazné dospélym.
Nesoulad v kvalifikacich a jako ho piekonat.
Celozivotni vzdélavani, sité, lidové univerzity.
Nazev nové akce programu Sokrates.

Problémy usudku, psychologické vzdalenosti a etiky.

Doporuceni BIBB pro utvafeni celkového systému
celozivotniho vzdélavani v Némecku.

Navrhované kurzy a testy.

Setfeni nazord finskych ucitelt.

UNESCO, Eurostat, Moravska zemska knihovna.



Itélie se od Cervence ujala predsednictvi Evropské unie a oznamila fadu priorit v oblasti
vzdélavani. Jednou z nich je i podpora kulturni a jazykové rozmanitosti v Evropé. Podobné
téma ma akcni plan Evropské komise, ktery se zaméfuje na uceni se cizim jazykim. Idedlni
obcan EU by mé¢l kromé& své mateiStiny ovladat jest¢ alespont dva dalsi jazyky. Plan
zduraziuje tlohu médii pti vytvareni podnécujiciho prostiedi pro uceni se jazyktim. Pfimo se
zminuje o pouzivani titulk v kinech a v televizi tak, aby divaci méli moznost poslouchat
origindlni znéni. O uskalich pfijimani veSkerych poznatka ze svéta prostiednictvim jednoho
ciziho jazyka, vétSinou anglictiny, jsme na tomto misté uz psali. V souvislosti s médii a
jazykovym vzdelavanim muize jako odstrasujici priklad poslouzit (z televize odposlechnuty)
dialog ze serialu o Poirotovi. ,,Mohu si k vadm pfisednout, pane Poirote?*, ptad se ve vlaku
mladé divka. ,,Pas du tout, mademoiselle!* odpovida zdvoftile Poirot.

Podle znalosti cizich jazykii u svych obc¢anti se Velka Britanie fadi na jedno z poslednich mist
v Evropské unii. Studenti stiednich Skol povazuji cizi jazyky za pfili§ obtizné, takze si je
radéji k zavéreCnym zkouskam nevoli, podobné jako fyziku ¢i chemii. Navic ma Spojené
krélovstvi nedostatek uciteli ptirodovédnych piredméti. Nyni se objevil navrh pfijimat na
mista uciteld mladé Rusy, ktefi maji na rozdil od svych britskych kolegli aprobaci na dva
vyucovaci pfedméty a jejichz znalost anglictiny je pry vétSinou velmi dobrd. To by mohlo
ovlivnit i znalost jazyka u anglickych zaka. Tieba by néktefi z nich zacali s ruStinou.

Uceni se jazykim je dobra napln celozivotni vzdélavani, protoze je nevycCerpatelnd. Jednak je
jazykl mnoho, jednak se stile vyvijeji. Posunuje se vyznam néckterych slov a vytvareji se
nova slovni spojeni — viz naptiklad anglicky vyraz ,peer” (strana 6), nebo ,,blended
learning* (strana 10). V celoZivotnim vzdélavani se zacal pouzivat vyraz ,,just in time*, ktery
se diive vyskytoval v logistice a znamenal, ze se material neskladoval, nybrz byl dovezen
k dalSimu zpracovani pravé vcas. Ve vzdélavani to znamena, Ze nékterym vécem
(pocitatovym programiim, ovladani slozitych ptistrojii, vyhledavani v elektronickém katalogu
apod.) neméa cenu ulit se do zéasoby, ale pravé vcas, aby Clovék mohl své znalosti a
dovednosti hned zacit pouzivat a tim si je upevnil.

Tématem celozivotniho vzdélavani se zabyva Svétova banka (strana 5). Ve Francii se
vytvareji nové vzdélavaci sité, které spojuji lidové univerzity v celé zemi (strana 11).
Spolkovy ustav odborného vzdélavani — BIBB (strana 14) pfedklada své navrhy na vytvoteni
systému celozivotniho vzdélavani v Némecku. V tivodu k ¢lanku, z kterého jsme Cerpali, se
generalni tajemnik BIBB vénuje tvaham o terminu celoZivotni uceni:

,»J1Z néjaky €as v ustavu diskutujeme na téma, zda by nebylo smysluplnéjsi nahradit vyraz
celozivotni uceni (Lebenslanges Lernen) vyrazem uceni provazejici zivot (Lebensbegleitendes
Lernen). Nebot’ u mnoha starSich vydéleéné ¢innych ¢i nezaméstnanych lidi mize pfedstava
celozivotniho uceni znamenat néco ptimo hrozivého. Mnichovsky profesor Karlheinz A.
GeiBler' proto hovofil ironicky o celoZivotng vleklém uéeni, celoZivotnd zdlouhavém udeni,
celozivotnim otravovani ucenim, celozivotnim uuceni se, unudéni se k smrti u¢enim, na cely
zivot ponekud dlouhém uceni (Lebenslingliches Lernen). PotéSeni z uceni podle néj tlakem
k celozivotnimu uceni vezme za své€; musi byt pfece také moznost na néjakou dobu prestat,
oprostit se od neustalého uceni a jeho tlaku.” (Prelozil a ekvivalenty vybavil M. Stretti.)

Na strané 12 se dozvite, kdo to byl N. F. S. Grundtvig, i jak vypadal. Mozna trochu v rozporu
s etikou (strana 13), jsme stahli jeho podobenku z Internetu a doplnili ji udaji z Ottova
slovniku nauc¢ného. Elektronickd média a tiSténé knihy si jak je vidno nekonkuruji, ale
vzajemn¢ se doplnuji. AK

! Karlheinz A. GeiBler je Clovek s originalnimi nazory. Viz téz GeiBler, K.A.: Od mistrovstvi ke kariéfe
v zaméstnani. Zpravodaj, 1995, ¢. 11,s. 1 — 10.
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Priority italského predsednictvi v oblasti vzdélavani

1. Cervence 2003 pievzala Italie predsednictvi Evropské unie a vyhlasila témata, kterym se
hodla v pribé¢hu svého pilro¢niho plsobeni v predsednické funkci predevSim vénovat.
V oblasti vzdélavani jsou to:

Evropa zaloZena na znalostech

Prioritnim cilem Lisabonské strategie je posilit politiku zaméfenou na vytvoreni Evropy
zaloZzené na znalostech. Italie se chce ujmout tohoto ukolu, protoze si uvédomuje, ze evropské
systémy vzdélavani je tfeba prizpisobit pozadavkim spolecnosti, ze je nutné zvySit miru
zaméstnanosti a urovenn zaméstnani. Koordinace riznych néstrojii vzdélavani na evropské
urovni musi byt posilena tak, aby studenti a ucitelé mohli vyuzivat vyhod mobility, rozsifovat
si timto zpisobem sv¢é znalosti a podilet se o né.

Rozvoj lidského kapitalu

Pii postupném uskute¢niovani znalostni ekonomiky je lidsky kapitdl kliCovym zdrojem
hospodéiského a spolecenského rozvoje v Clenskych staitech EU. V prubéhu italského
piedsednictvi se v souladu stim bude specialni ministersky projekt zaméfovat na lidsky
kapital chapany jako faktor hospodaiského ristu, inovaci, zaméstnatelnosti a socidlni
soudrznosti, a na lepsi vyuzivani vzdélavacich prostiedki.

Piedc¢asné opousténi Skoly a nespokojenost mladeze

Ucebni proces se musi stat atraktivnéjsi tak, aby se predchéazelo pred¢asnym odchodim ze
Skoly a vytvareni negativnich postoji zakl ke vzdélavani. Timto problémem se bude zabyvat
zasedani ministrd a usneseni Rady.

Evropska spoluprace ve vzdélavani a profesni pripravé

Béhem italského predsednictvi bude pokracovat diskuse o vypracovéani predbézné zpravy
o realizaci pracovniho programu zaméien¢ho na dosazeni spolecnych cili pro vzdélavaci
systémy a na posileni evropské spoluprace ve vzdélavani.

Program Erasmus World (nékdy téz Erasmus Mundus)

Italie bude podporovat zahdjeni nového programu EU Erasmus World (2004 — 2008), ktery
ma posilit spolupraci a mobilitu mezi vysokoskolskymi institucemi v ¢lenskych statech EU a
v ostatnich zemich svéta.

Programy e-Learning, Sokrates, Leonardo da Vinci a Mladez

Italie bude podporovat pfijeti nového programu e-Learning a po dohodé s Evropskou komisi
zah4ji debatu o dal$i generaci programt Sokrates, Leonardo da Vinci a Mladez.

Novy stimul pro evropskou mladez

V navaznosti na Bilou knihu Evropské komise 4 new impetus for European youth bude Italie
prosazovat potfebu mladych lidi hrat vétsi roli v politice a v rozhodovani o zalezitostech,
které se jich tykaji.

V kontextu integrace rtiznych kultur stfedozemnich stati bude Itilie podporovat hlavné
mobilitu mladych lidi prostfednictvim moznosti nabizenych programem Mladez.

Podpora kulturni a jazykové rozmanitosti v Evropé

Italské predsednictvi bude klast velky diiraz na podporu kulturni a jazykové rozmanitosti
v Evropé. Jednim z cilii v této oblasti je zkoumat strategie pro urychleni kulturni integrace
novych clenskych stati.

Pramen:
http://www.ueitalia2003.it/EN ®
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Lingvisticka rozmanitost Evropy a uceni se jazykim

Koncem cervence pfijala Evropska komise ak¢ni plan na podporu jazykového vzdélavani a
lingvistické rozmanitosti na obdobi let 2004 — 2006.> V ramci planu se budou vyvijet ¢innosti
ve tfech oblastech:

= Poskytnout ptilezitost k celozivotnimu jazykovému vzdélavani viem obcanlim;

= Zlepsit vyucovani cizim jazyklm,;

» Vytvofit pfiznivEjsi prostiedi pro pouzivani riznych jazyku.

Vyucovani cizim jazyklim jiz nyni podporuji programy Sokrates (vSeobecné vzd€lavani) a

Leonardo da Vinci (odborné vzdélavani).

Kromé¢ toho jsou specifické projekty jazykového vzdélavani financovany ze strukturalnich
fondii a Evropskou investi¢ni bankou. Vyznamnou roli hraje také program EU pro audio-
vizualni primysl, MEDIA Plus.

Clenské staty a EU jako celek ziskaly cenné zkuSenosti v priibéhu roku 2001, ktery byl
vyhlasen Evropskym rokem jazykd, 1 z naslednych aktivit. Ty se daji shrnout do tii okruhti:

» Uceni se jazykiim je celozivotni ¢innost. UCeni by meélo zacit co nejdiive (dokonce
v predSkolnim véku), postupné zahrnout dva cizi jazyky a pokracovat ve vysokoskolském
vzdélavani a ve vzdélavani dospélych.
jazykl. Vyuc€ovani né€kterym pfedmétim muiize byt poskytovano zakiim v cizim v jazyce,
v ramci integrovaného uceni se obsahu a jazyku (Content and Language Integrated
Learning — CLIL). Ptihrani¢ni regiony v tom maji vyhodu, protoze si mohou vyméiovat
ucitele. Také je dulezité zajistit spolehlivé metody hodnoceni jazykovych znalosti. Dobry
zéklad pro posouzeni jazykovych kompetenci jednotliveli poskytuje Spole¢ny evropsky
referenéni ramec pro jazyky vypracovany Radou Evropy.’ Evropska komise hodla
v kratké dobé& navrhnout periodicky test, s jehoz pomoci by se shromazdovala data pro
novy evropsky indikator jazykovych kompetenci.

* Evropané musi mit vice pfilezitosti k u€eni a k pouzivani svych jazykovych znalosti.
Kroky vtomto sméru budou zahrnovat plany na podporu vSech jazyki, vcetné
regiondlnich a mensSinovych, lepSi vyuZiti znalosti bilingvnich a trilingvnich lidi a
docasnych rezidentii pro dobro spolecenstvi jako celku, zvySené pouzivani Internetu pro
jazykové vzdélavani a rozsifenéjsi pouzivani titulki v televizi a v kinech.

Pramen: http://europa.eu.int B

Projekt EU ,,m-learning*

Projektu s nazvem ,,m-learning* (,,m“ znamend mobilni telefon), ktery podporuje Evropska
unie, se uastni Spojené kralovstvi, Svédsko a Italie. Projekt se zamé&fuje na mladé lidi ve
véku 16 — 24 let. V projektu se vyuzivaji mobilni telefony a malé pocitace (které se drzi
v ruce) k osvojovani zékladnich dovednosti ve ¢teni, psani a pocitdni mladymi lidmi, ktefi
predCasné opustili vzdélavaci systém. Vyhodou je moznost okamzité zpétné vazby a téz urcita
mira soukromi pro ty, kdo se za své nedostatky stydi.

Na univerzité v Regensburgu se hleda jiné vyuziti mobilnich telefont. Nova technologie by
méla umoznit studentiim, ktefi se nemohou dostavit na prednasky osobné, aby je mohli

sledovat prostfednictvim mobilniho telefonu.
Pramen:
Mobile phones present new learning opportunities. Education in the News: Europe, 2003, ¢. 25,s.2. B

* Promoting Language Learning and Linguistic Diversity: An Action Plan 2004-2006. Brussels, 24.07.2003,
COM (2003) 449 final. (V tistené podobé je k dispozici v knihovne.)
3 http://www.culture2.coe.int/portfolio/documents_intro/common_framework.html
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Postaveni védcu v Evropské unii

Evropska komise navrhla opatieni ke zlepSeni kariérniho postupu vyzkumnych pracovniki
v Evropé. Opatieni, zvetejnéna 18. cervence 2003, maji zabranit ,,odlivu mozka* z Evropy do
Spojenych statl a dalSich zemi, které nabizeji védctim lepSim podminky.

Evropska unie produkuje v relativnich ¢islech vice pfirodovédci nez USA, ma vSak méné
veédeckych pracovnikl (podil védeckych pracovnikii v ekonomicky aktivni populaci v EU je
5,36 %0, v USA 8,66 %o a v Japonsku 9,72 %o).

Mezi opatieni navrhovand Evropskou komisi patfi:

»Charta evropskych vyzkumnych pracovniki“ pro fizeni kariéry lidskych zdroji ve
vyzkumu a vyvoji;

= ,,Zékonik chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovniki* na evropské trovni;

= vyytvofeni ramce pro zaznamenavani a uznavani profesnich uspéchli vyzkumnych
pracovnikt v pribéhu jejich kariéry;

= vytvoreni platformy pro socidlni dialog vyzkumnych pracovnik;

* navrzeni vhodnych néstroji pro zajiStovani nezbytného vyvoje obsahu vzdélavani
budoucich védci;

* vytvofeni mechanisml zarucujicich, aby doktorandi méli odpovidajici ptijmy a minimalni
socialni zabezpeceni.

Soucasna opatieni ur¢end vyzkumnym pracovnikiim jsou:

* 6. vyzkumny rdmcovy program EU (2003 — 2006);

* Marie Curie Actions, které kladou velky diraz na pocatecni vzdélavani vyzkumnych
pracovnikl a na prvni udobi jejich kariéry;

= Evropsky portal mobility vyzkumnych pracovnikii (spustény 10. 7. 2003) a vytvéaieni sité
sttedisek mobility (ERA-MORE).

Prameny:

http://europa.eu.int/

http://europa.cu.int/eracareers/index _en.cfm
http://europa.eu.int/comm/research/fp6/mariecurie-actions’/home_en.html B

Celozivotni vzdélavani v globalni znalostni
ekonomice

V leto$nim roce vydala Svétova Banka zpravu nazvanou Celozivotni vzdélavani v globalni
znalostni ekonomice: Ukoly pro rozvojové zemg.!

Prvni Cast zpravy se zabyva otdzkami ekonomiky fizené znalostmi a ménicimi se potiebami
trhu prace. Druha ¢ast je vénovana transformujicimu se procesu uceni. Ttreti ¢ast sleduje
otazky ftizeni systému celozivotniho vzdélavani. Moznosti financovani celozivotniho
vzdélavani jsou obsahem c¢tvrté Casti a v zavérecné ¢asti nazvané Kupiedu (Moving forward)
se studie zabyva nutnosti a moznostmi analyzy existujiciho stavu narodnich vzdé¢lavacich
systémt a potiebou jejich trvalych zmén.

Nasledujici tabulky jsou vybrany ze tieti Casti, kterd popisuje trendy ve vyvoji vladnich
instituci odpovédnych za celozivotni vzdélavani, objastiuje rdmec zajiStovani kvality
(certifikace kompetenci, akreditace instituci, dostupnost informaci) a dosahovani rovnosti
v pristupu ke vzdélavani.

* Lifelong Learning in the Global Knowledge Economy: Challenges for Developing Countries. A World Bank
Report. Washington, World Bank 2003. 141 s. Sg. knihovny NUOV 25 083.
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Tabulka 1: Ramec, obsah a poskytovani vzdélavani a odborné pripravy v tradi¢cnim modelu a
v modelu celoZivotniho vzdélavani

Dimencze Tradicni model Model celoZivotniho vzdélavani
Ramec e Formalni vyucovani od zakladniho e  Vzdélavani v prubéhu zivotniho cyklu — ve
po vysokoskolské vzdélavani Skole, v zaméstnani, v dichodu
Obsah e  Ziskavani a opakovani znalosti e  Utvareni, ziskavani a vyuzivani védomosti
e Rizeny kurikulem e Rozdilné zdroje védomosti
e Posilovani sebevédomi zakd"
e Rizeny kompetencemi
Poskytovani e Omezené uéebni moZnosti a formy e  Mnozstvi uéebnich moznosti, situaci a

e  Formalni instituce
e Jednotné centralizované fizeni
e  Rizené nabidkou

forem

Nové pedagogické pristupy

Poskytovani podporované technologiemi
Pluralisticky, flexibilni decentralizovany
systém

Rizené zakem

Tabulka 2: Tradi¢ni role vlady a jeji nova role ve znalostni ekonomice

Politické ulohy

Soucasnd role

Role ve znalostni ekonomice

Integrace/koordinace na
narodni trovni

Pfijimé oddélené sektorové ptistupy

Koordinuje mezioborové piistupy

Koordinace mezi riznymi
urovnémi fizeni

Jednosmérné tizeni a regulace

Dvousmérna vzajemna podpora a
partnerstvi

Vlada jako umoziovatel

Ridi a reguluje

Vytvaii moznosti volby, poskytuje
informace a podnéty, usnadiuje
spolupraci a zajisténi

Spojeni mezi vzdélavanim
a trhem prace/spole¢nosti

Nabidka je fizena institucemi

Poptéavka je fizena zéky

Systém zajistovani
kvalifikaci

Nérodni standardy svazané
s kurikulem a s hodnocenim student

Diverzifikovany systém uznavéni a
fizeni kvality

Spréava a tizeni

Poskytuje pravidla a smérnice

Vytvaii podnéty, pomaha riznym

poskytovatelim

“Termin ,,2ak* je zde pouzivan v obecném slova smyslu, misto t&zkopadného souslovi ,,uéici se jedinec.
PieloZil Petr Vicenik

Co to je, kdyz se rekne Peer?

Anglické podstatné jméno peer oznacuje (mimo clena Snémovny lordl, neanglického
aristokrata apod.) ¢loveéka rovnocenného jinému Elovéku v uréitém smyslu, napiiklad vékem,
vzdélanim nebo spolecenskym postavenim. Do Cestiny se nékdy preklada jako vrstevnik, napf.
ve spojenich peer group — vrstevnicka skupina, peer pressure — tlak vrstevnikl, obvykle
v negativnim sméru (alkohol, drogy, koufeni), peer helpers — pomocnici pomahajici
vrstevnikiim odolat vySe zminénému tlaku atd.

Ve spojeni peer review se jedna o rovnocennost ve vzdé€lani, v pracovni pozici apod.
Redakce védeckych casopisti pouzivaji pied publikaci ¢lankii editorial peer review, tzn. ze
daji ¢lanek k posouzeni jinému védci, ktery je vici autorovi v rovnocenném postaveni. Peer
review pouzivaji i podniky, které si nechévaji posoudit svou ucetnickou a auditorskou ¢innost
pracovnikem z jiného podobného a z riznych hledisek rovnocenného podniku.

Anna Konopdskova
Editorial peer review: Viadimir Voznicka
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Profesni priprava nezaméstnanych ve Spanélsku

Profesni piipravu nezaméstnanych ve Spanélsku zabezpeduje piedev§im ministerstvo prace a
socialnich véci (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales). Pro nezaméstnané bez kvalifikace
nebo s nedostacujici ¢i neadekvatni kvalifikaci je urcen Plan profesni pfipravy a zaclenéni do
zaméstnani (Plan nacional de formacion e insercion profesional — FIP), v jehoz ramci je
nezaméstnanym poskytovana kvalifikace vyzadovana na trhu prace, kterd jim usnadni hledani
zamgstnanti.

Narodni ustav prace (Instituto Nacional de Empleo — INEM), ptipadné¢ urady autonomnich
spoleCenstvi (Catalufia, Galicia, Comunidad Valenciana, Andalucia, Canarias, Extremadura,
Navarra, Aragén, Baleares, Castilla-La Mancha, Madrid, Cantabria, La Rioja, Castilla y leon,
y Murcia) s touto pravomoci vypracovavaji kazdoro¢né plan kurzi se zamétenim na konkrétni
potieby v jednotlivych regionech a vyrobnich sektorech. Tyto potfeby zaznamenava oddéleni
vyzkumu zaméstnanosti INEM, pfedevs§im na zaklad¢ tidaji o tendencich v zaméstnanosti za
posledni 3 roky a udajti o zafazovani absolventii kurzl do svéta prace.

Kurzy profesni pfipravy maji denni nebo dalkovou formu (obory, které je mozné vyucovat
dalkove, stanovuje ministerstvo prace a socialnich véci) a zahrnuji praktickou cast, ktera
probihd ve Skolnich dilnach (aula-taller) nebo v podnicich, s nimiz byly navazany smlouvy
o spolupraci.

Pii praxi v podnicich nejsou Zaci v pracovnim poméru. Firmy mohou dostdvat financni
kompenzaci za zaky, kteti u nich absolvu;ji praxi.

Na profesni ptipraveé v ramci FIP se podileji rizné instituce (na zékladé¢ smlouvy ¢i dohody
o spolupraci s povétenymi urady):
= Kooperani centra, kterd vyucuji statem uznané obory;

» Podnikatelské ¢i odborové organizace, Skolici zafizeni ve statnim sektoru, Zastupitelské
organizace ,,Socialni Ekonomie®, v nichZ pfiprava probiha v autorizovanych koopera¢nich
centrech;

* Vefejnad nebo soukromd vzdélavaci zatfizeni ¢i podniky, s nimiz byla pfedem sepsana
dohoda o spolupraci s podminkou, ze ptiprava bude probihat v jejich autorizovanych
kooperac¢nich centrech.

Plan FIP je urcen pfedevsim:

* Nezaméstnanym pobirajicim podporu;

» Nezaméstnanym starSim 25 let, zvlasté t€ém, ktefi jsou nezaméstnani déle nez rok;

* Nezaméstnanym mladSim 25 let, jejichZ pfedchozi zamé&stnani trvalo minimalné 6 mésict;

= Zadateldm o prvni zaméstnani, pokud se firmy zavaZou zaméstnat miniméalné 60 procent
absolventt kurzi;

» Nezaméstnanym, ktefi maji potize se zafazenim do zaméstnani (Zeny, které se chtéji vratit
do prace, handicapovani a migranti).

Frekventanti kurzti mohou dostavat prispévky na dopravu, ubytovani a stravu a handicapovani

zaci téz stipendium. Na piispévky maji narok i Gcastnici mezinarodnich kurzt ¢i odborné

praxe v zahranici.

Kooperaéni centrum (Centro Colaborador) je vzdélavaci zatizeni, které bylo akreditovano
INEM nebo autonomnim spolecenstvim, s piesnym vyctem vyucovanych oborti uzndvanych
staitem. Pro kazdy obor musi kooperacni centrum spliiovat podminky stanovené pii
schvalovani ucebnich osnov a minimalnich znalosti nutnych k udéleni odpovidajiciho
osv&dceni o odbornosti (Certificado de profesionalidad).

Kazdy vyucujici musi byt expertem v daném oboru a na jednoho ucitele nesmi ptipadat vice
nez 20 zaka.

Kooperaéni centrum musi dodrzovat podminky, na jejichz zakladé mu byla udélena
akreditace, a pfizpiisobovat se nové stanovenym pozadavkiim na statem uznévané obory.
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Subvence kooperacnim centrim je stanovena v modulech na zdka a hodinu. Ty plati na
celém Gizemi zemé stejné a zohlednuji druh oboru, Groven kurzu, stupeni obtiznosti vyu¢ované
techniky a formu vyucovani (denni/dalkové).

Mladi nezaméstnani se mohou ucit konkrétnimu femeslu také praxi (pracuji na redlném
projektu) v tzv. Skolach dilnach (Escuela Taller) a domech femesel (Casas de oficios).

V roce 2000 se profesni ptipravy v ramci FIP zc¢astnilo 290 tisic lidi, z toho 61 % zen.

Ze Spanélstiny preloZila Jana Bacova
Pramen: http://www.inem.es/ciudadano/p_formacion.html
Upraveno a kraceno — uplny preklad je k dispozici v knihovné. B

Uvedenym tématem se zabyva i tento clanek Zpravodaje:
Spanélsky zdkon o kvalifikacich a profesni piiprave 6/2003

Zavérecné zkousky ve strednich Skolach ve Velké

Britanii

Ve Velké Britanii (piesnéji feCeno v Anglii, Walesu a v Severnim Irsku) jsou v prabéhu

vys$$iho sekunddrniho vzdélavani znalosti Zakt hodnoceny ve dvou kli¢ovych zkouSenich.
Prvni znich absolvuji Zaci obvykle ve véku 16 let. Po uspésném vykonani zkouSky

dostavaji General Certificate of Secondary Education — GCSE (VSeobecné osvédCeni

of Education Ordinary-level (GCE O-level) a Certificate of Secondary Education (CSE).

Zkouska se sklada z jednotlivych predméti (obvykle z 5 — 8). GCSE se ud¢luje na konci
povinné $kolni dochazky.

Vzdélavani po povinné Skolni dochazce se ukoncuje zkouskami, po jejichz tispésném slozeni
zaci ziskaji nékteré z téchto osvédcent:

General Certificate of Education Advanced-level — GCE A-level (VSeobecné osvédceni
vzdélani — pokrocila troven). Bézné se oznacuje jen jako ,,A-level*.

Zkouska se sklada z jednotlivych pfedmétii, po dvou letech studia nasledujicich po ziskani
GCSE, tedy obvykle ve véku 18 let. Zaci normalné skladaji zkousky ze tii predmétd;
minimdlni ani maximalni pocet pfedmétii vSak neni formalné stanoven. Kombinace pfedméta
je libovolna, omezend jen nabidkou a rozvrhem dané Skoly. Nadani zaci mohou skladat
zkousky dfive nez po dvou letech studia. (Ke zkouskdm se mohou pftihlésit i1 ti, kdo se
vzdélavali sami, nebo studovali v zahrani¢i.) Kurz ukoncovany zkouskou A-level se sklada ze
Sesti jednotek.

General Certificate of Education Advanced Subsidiary qualification — GCE AS
qualification (VSeobecné osvédceni vzdélani — pokrocild vedlejsi kvalifikace). Zkracené se
oznacuje jako GCE AS qualification.

V zati 2000 tato zkouska nahradila diivej$i GCE Advanced Supplementary examination. GCE
AS qualification byla zavedena s umyslem rozsifit poCet predmétti studovanych v prvnim
ro¢niku sixth form.” Obsah kurzu ma ve srovnani s kurzem A-level poloviéni rozsah — jen ti
jednotky.

Advanced Vocational Certificate of Education — AVCE (Pokrocilé profesni osvédceni
vzdélani). Zkracené se oznacuje jako Vocational A-level.

> Sixth form ozna¢uje fazi studia ve vy$§im sekundarnim vzdélavani po povinné $kolni dochazce. Zaci jsou
obvykle ve 12. a 13. ro¢niku skolniho vzdélavani (16 — 18 let veku).
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Vocational A-level je nové oznaceni pro piepracovany dvoulety kurz skladajici se ze Sesti
jednotek diive ukoncovany osvédcéenim General National Vocational Qualification — GNVQ
(Vseobecné narodni profesni kvalifikace). Zaci v ném ziskavaji znalosti a dovednosti ze
Siroké profesni oblasti. Jedno AVCE je ekvivalentem General Certificate of Education
Advanced-level — GCE A-level. Existuje také dvojité udéleni AVCE, které nahrazuje GNVQ
s dvanacti jednotkami.

Advanced Subsidiary Vocational Certificate of Education — (Pokrocil¢ vedlejsi profesni
osvédCeni vzdelani). Zkracené se oznacuje né€kolika zplsoby: Vecational Advanced
Subsidiary, VCEs, Advanced Subsidiary VCEs.

vvvvvv

s ttemi jednotkami.

(Ve Walesu je vsoucasné dobé zavadéna nova kvalifikace: Welsh Baccalaureate
Qualification — the Welsh Bac).°

Zkousky jsou znamkovany pismeny A-E, pismeno U oznacuje, ze zkouska nebyla tispésna.

Zavedeni GCE AS qualification vroce 2000 mélo pfinést do studia v sixth form vétsi
rozmanitost. Pfedpokladalo se, Ze studujici humanitnich pfedméti si budou jako doplnék volit
pfedméty z pfirodnich véd a naopak a celkem si vyberou alesponi 6 predméti. To se vSak
nestalo. VétSina zaku si zvoli na 4S-level 4 predméty, jeden z nich potom opusti a z ostatnich
tti skladéa zkousky na A-levels.

Z4ci si stale Gast&ji voli rtizné netradiéni predméty, napt. podnikovou ekonomiku, pravo,
média, film a televizi a predevSim psychologii a déjepis. VétSina univerzit si vybird studenty
podle toho, kolik slozili A-levels se znamkou A eventudlné B, nikoliv podle studovanych
pfedmétl, a proto Zaci studuji predméty, které povazuji na méné obtizné. V dasledku toho
klesa pocet zakd, kteii skladaji A-levels naptiklad z fyziky, chemie a z cizich jazykd, a s tim i
pocet potencialnich vysokoskolsky vzdélanych pracovnikil v téchto oborech.

Vocational A-levels zatim nejsou vétSinou univerzit uznavany jako vstupni kvalifikace pro
studium na vysoké Skole, piestoZe teoreticky jsou rovnocenné s GCE A-levels. Nejcastéji jsou
skladany z téchto predmétli: informacéni technologie, zdravotnictvi a socialni péce, cestovni
ruch a turismus. Reditelé odbornych $kol (colleges) a tfednici, ktefi dohlizeji na zkousky,
vSak tvrdi, Ze Vocational A-levels jsou obtiznéjsi nez GCE A-levels.

Tabulka ukazuje vysledky A-levels za rok 2003 v nékterych pifedmétech:

Pocet Procento

Vyue { piedmét zkouSenych | z celkového Procenta podle znamek
Yucovaci preame y v

z daného poctu

piedmétu | zkousenych A B C D E U
Chemie 36110 4.8 28,8 23,9 18,9 14,1 9.4 49
Francouzstina 15531 2,1 314 26,4 20,0 13,3 6,6 2.3
Némcina 6950 0,9 31,2 24,3 19,5 14,9 7,5 2,6
Spanélitina 5781 0,8 33,0 27,6 19,0 12,8 5,6 2,0
Walestina 852 0,1 21,0 27,5 29,3 17,9 3,1 1,2
Déjepis 42018 5,6 23,5 26,1 23,8 16,9 7.4 2.3
Matematika 55917 7,5 38,9 20,5 16,0 11,8 7,7 5,1
Psychologie 41949 5,6 16,9 22,3 23,4 19,5 11,9 6,0
Nabozenstvi 12671 1,7 23,0 28,8 25,3 14,8 6,0 2,1
Celkem 750537 100,0 21,6 22,9 23,0 17,8 10,1 4.6

vvvvvv

jazycich a v ndboZenstvi.

Pramen: http://www.eurydice.org | The Guardian, 2003, 14.8. B

% http://www.wbg.org.uk/
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Blended Learning

V cervnovém cisle Zpravodaje jsme se v ¢lanku o e-Learningu na strané 4 zminili o novém
terminu ,blended learning* s tim, Ze se mu budeme venovat v nékterém z dalsich cisel
Zpravodaje. Vyrazu blended learning, ktery lze volné prelozit jako ,,smisené uceni* (anglické
pridavné jméno ,,blended “ je znamé napriklad z krabicek s cajem), se pouzivd i v Nemecku,
kde se letos v cervnu konalo 2. sympozium o blended learning urcené expertiim z oblasti
vzdélavani a rozvoje lidskych zdrojii.”

Pti blended learning se vzdelavani na dalku, které vyuziva techniku bud’ vyspélou (televize,
Internet), nebo jednodussi (hlasovou postu nebo konferenéni hovory), kombinuje s tradi¢nim
vzdélavanim na misté. Ptikladem blended learning mohou byt:

* Tradi¢ni seminéie v kombinaci s telekonferencemi.

* Tradiéni kurzy vkombinaci sneustdlym e-mailovym spojenim nebo pokracujicim
dialogem s ucastniky.

* Tradi¢ni seminafe v kombinaci s Zivym televiznim vysilanim na vice neZ jednom misté.

» Kurzy poskytované prostfednictvim webovych stranek, které seznami studenty se zakladni
terminologii a pojmy, v kombinaci s vyuovanim ve tiid€, jez se pak soustied’uje na
aplikace a diskuse s odborniky.

Blended learning vychazi vsttic predev§im dospélym studentiim, protoZe jim umoziuje, aby

se ucili v dobé, kdy jim to nejlépe vyhovuje, a zptisobem, ktery je pro né nejschiidnéjsi.

Obsah uceni miiZze byt utvafen tak, aby vyhovoval riznym médiim, aniZ by pfitom byl
zkracovan nebo zjednodusovan.

Technika, kterd umoziuje poskytovat vzdélavani ,,just in time* (praveé vcas) kdekoliv a
kdykoliv, neni vSak pti blended learning pouzivana jako jediny nastroj. Vyucovani ve tfidé je
vhodné k tomu, aby se studenti na zacatku sezndmili s technickymi prostfedky, s jejichz
pomoci se budou sami vzdélavat, nebo k tomu, aby pozdé¢ji mohli porovnavat své zkuSenosti a
studijni vysledky se svymi spoluzaky a konzultovat s uciteli.

Kvalitn¢ pfipravené a dobfe promyslené blended learning je ve srovnani s tradiénim
vyucovanim ve tfidé méné nadkladné na penize i na Cas, a pfitom muze prinaset lepsi vysledky.
Mohou se ho ucastnit i ti dospéli, ktefi by si jenom prezencni formu vzdélavani nemohli
z ¢asovych davodut dovolit.

Pramen:
http://www.oxfordprinceton.com/silver/blended learning.asp | http://www.gwsae.org/ExecutiveUpdate/2001/March/blended.htm H

Zari v CEDEFOP

Koncem zafti (29. — 30. 9. 2003) se bude v Soluni konat dalsi, v potadi 18. diskusni setkani
Agora na téma ,,Nesoulad v kvalifikacich a jak ho prekonat®.

Problém nelze natrvalo zmirnit, ¢i dokonce vyfesit tradicnimi opatfenimi aktivni politiky
trhu prace. Programy docasné pracovni praxe a subvencovaného pfijimani pomahaji jen malo.
Nesoulad v kvalifikacich spoc¢iva pfedev§im v tom, Ze po nékterych kvalifikacich jiz neni
poptavka, a proto feseni spociva do urcité miry ve vzdélavani a v profesni ptiprave.

Pozvanka na Agoru na webovych strankdich CEDEFOP je doplnéna kratkou informaci o Soluni, ze které
vybirame:

Solun byla zalozena v roce 316 pred Kristem kralem Makedonie Kassandrem,v ktery ji pojmenoval po své Zen¢,
sestfe Alexandra Velikého, Thessaloniké. V Soluni sidli nejvetsi univerzita v Recku — Aristotelova univerzita.
V dobé¢ letnich olympijskych her v roce 2004 budou na stadionu v Soluni probihat kvalifikacni a semifinalové
fotbalové zapasy.

http://www.cedefop.cu.int/events.asp B

7 http://www.blended-learning-symposium.de/
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Nové cesty ke vzdélavani ve Francii

Ve Francii jsou vzajemnou spolupraci Skol vytvareny cetné nové vzdeldavaci sité, seminare a
lidové univerzity. Vznika tak novy vzdélavaci prostor umoZnujici pristup kvedéni mimo
klasickeé Skolni cesty a vzdelavani po cely Zivot.

Myslenka celozZivotniho vzdeélavani vznikla uz za Velké francouzské revoluce a rozvijela se
po celé devatenacté stoleti, zejména v obdobi rozvoje deélnického hnuti i utopického
socialismu,; po druhé svétové valce se k ni ve svych dilech vratili takovi myslitelé jako byl
Joffre Dumazedier a pozdéji Ivan Illich.

V fijnu 2002 minulého roku byla oteviena lidova univerzita v Caen. Pfi prvni pfednasce vzalo
Sest set posluchacli utokem mista v prednaSkovém sdle Musea vytvarného uméni a dalSim
zajemcim musela ve vstupu zabranit ochranka.

Ptednasky o hédonistické filosofii a o historii feminizmu byly pozorné sledovany. Nésledna

hodinova debata byla skute¢nou vyménou nazord. Posluchaci se zajimali o prednaSena témata,
stejn¢ jako naptiklad o komparativni teorii atomu u Lucretia a Demokrita. Pfednésejici
profesor filosofie s pétadvacetiletou praxi a n€kolika publikovanymi knihami, Michel Onfray,
byl mile ptekvapen a povazoval takové zahajeni za skute¢ny tspéch.
Odbornou uroven prednasek zajistuje Vyzkumna skupina pro vzdélavani a
prognézovani (Groupe de recherche pour l’éducation et la prospective —
GREP).® V Toulouse toto neziskové sdruzeni uz deset let zve k piednaskam
odborniky z oblasti humanitnich a socialnich véd, v€etné psychoanalytiki.
Prednasky se uskuteciuji v cyklech, které nejcastéji zahrnuji urcity celek.
Uspéch spodiva v tom, Ze takto mohou nejzajimavéjsi informace proniknout
1 k tém, kdo jsou v daném oboru laiky. Ptikladii je mnoho. Lidova univerzita
v Pafizi usporddala piednaSky v encyklopedickém duchu (esprit de
I’Encyklopedie), které se konaly na poc¢atku roku 2000 (domnélého pocatku nového tisicileti,
pozn. pieklad.). Sal byl nabity i kdyZ se jednalo o nanotechnologii!

Tento tspéch rozhodné nelze vysvétlovat pouze tim, ze prednasky jsou bezplatné. Michel
Onfray fikd: ,Kfestanstvi ztratilo vliv. Kvéten 1968 zni¢il mnoho hodnot. Marxismus,
strukturalismus fungovaly jen podplrné, takze se snimi skoncovalo. Nyni celime sami
celosvétovému nésili, nezaméstnanosti a svétu zabavy; lidé se zaCinaji obracet k filozofii,
k intelektualiim.*

Konference a seminare, které¢ jsou oteviené kazdému, bez dalSich podminek, se obraceji
k méstské populaci s ukonc¢enym stiedoskolskym i1 vysokoskolskym vzdélanim, ¢i k populaci
autodidaktivni, bohaté nebo chudé¢, kterd je vSak nositelkou urcité kultury (porteur d’une
certaine culture). Sdruzeni lidovych univerzit (Association des universités populaires de
France — AUPF) se zaméfuje spiSe na heterogennéj$i populaci, bezpochyby proto, aby
nabidka ptednasek zaujala co nejSirsi vetejnost.

Jesté pred patnacti lety zastupovalo AUPF jen sedm lidovych univerzit. Nyni jich sdruzuje
sedmdesat, coz predstavuje sto tisic posluchaclt. Jednou znejvyznamnéjsich je Lidova
univerzita v Mulhouse, kterd ma Sestnact tisic posluchacii. Presto Francie nemutze soupeftit se
sousednim Némeckem, kde lidové univerzity navstévuje osm milionl posluchacii, nebo se
severskymi zemémi. V Dénsku byla zaloZena prvni univerzita tohoto typu uz v roce 1848. Ve
Finsku v roce 2002 navstévoval lidovou univerzitu kazdy druhy Fin.

Piedseda AUPF uvadi, ze sdruZeni nyni pracuje na dvou zaleZitostech: valorizaci znalosti
ziskanych v pribéhu zivota (la valorisation des acquis de |’ existence — VAE) a ucasti
v evropském programu Grundtvig’, ktery se zabyvé pristupem k celoZivotnimu vzd&lavani.

¥ http://www.grep.fr/
? Viz poznamka na dal§i strance.
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Pocatkem sedmdesatych let byly zakladany Sit¢ vzajemné vymény védomosti (Réseaux
d’échanges réciproques de savoirs — RERS). Vyména probihala mezi détmi, jejich rodici
nebo mezi jinymi zajimavymi lidmi na zéklad¢ ptesvédceni, ze kazda bytost ma néco, co
muze pfedat druhému: femeslo, filosofii, nadSeni. Uceni je efektivni jen tehdy, je-li vyména
vzajemna. Kazdy sdéli, co mize jinym piedat, a co se sam chce naucit: pravo, Siti, jazyky,
truhlarstvi. Vyucujici jsou bud’ teoretici, nebo praktici, zalezi na pozadavcich posluchact,
protoze ti vytvareji danou sit’ ve své ¢tvrti ¢i mésté — jako vyraz lokalni demokracie.

Ve Francii nyni existuje 700 az 800 téchto siti a zahrnuji pfiblizn¢ sto tisic osob. RERS
vznikly také ve Svycarsku, Rakousku, Spanélsku, Italii, Kanadé a v Africe. Viude navazaly
na myslenky vzajemnosti a pospolitosti, blizké mysleni 19. stoleti, a jsou pritkopniky nové
formy lidového vzdélavani. Jedna ze zakladateli RERS k tomu fika: ,,Kdyz se uc¢ime, u¢ime
se také systém, ve kterém se ucime. Kdyz se ucime v soutézivém systému, stdvame se
soupeti. RERS chape znalosti jako spole¢ny majetek k uzivani. Konkurence neexistuje.*

Mnozi z téch, ktefi prosli RERS, pokracuji pozdéji ve studiu. VéEtSina sdruzeni pisobicich
ve vefejném Skolstvi vydava diplom o ukonceni studia, ktery vsSak, aby byl platny, musi byt
evaluovan univerzitou.

Henri Desroche pftisel s ndpadem vytvorit specifickou univerzitu, kterd by odpovidala
potfebam dospélych a brala v tivahu jejich zivotni 1 praktické zkuSenosti. Takto nyni plsobi
takzvané kooperujici koleje (colleges coopératifs), které poprvé zavedly validaci ziskl ze
zkuSenosti (validation des acquis de I’expérience — VAE), kterd statni Skolstvi tolik zajima.
Studium na téchto kolejich je trileté, placené, vychdzi ze spole¢ného zékladu a je
ptizpiisobeno individudlnim moznostem studenta (formation individualisée). Kooperujici
koleje jsou otevieny Evropé a zejména rozvojovym zemim; studuje zde piiblizné tfi sta
studentll ve véku od 24 do 70 let, z nichz 35 procent pokracuje v doktorském studiu na
univerzité¢. Tato forma vzdélavani umoziuje kapitalizovat znalosti a zkuSenosti téch, ktefi
pracuji v nejriznéjSich oblastech spolecnosti; otevieni Sirokého pole znalosti je zdkladnim
prvkem lidového vzdélavani, a to také vysvétluje jeho uspésnost.

Vysoka skola priimyslova (Conservatoire national des arts et métiers — CNAM), se rozhodla
obnovit tradici z roku 1848, kterd trvala az do roku 1960 a nabizet Nedélni lekce (Legons du
dimanche). Ptipojil se i Bernard Kouchner (zakladatel organizace Lékati bez hranic, pozn.
pieklad.) a jednou za mésic porada Nedé€li pro zivot (Dimanche de la vie), ptednasky o zdravi
a jinych aktudlnich tématech. Tyto pifednaSky jsou urCeny vSem, vstup je omezen jen poctem
mist v pfednaskovém séle; v bfeznu prob¢hla prednaska na téma klonovani.

Univerzita v Marne-la-Vallée potada kazdou sobotu cyklus prednasek nazvanych Marne-la-
Valée v kazdém véku Marne-la-Valée a tout dage. Ptrednasky jsou z informatiky, z riznych
oblasti védy, z historie a uméni. Posluchaci plati vstupné.

PreloZila Ladislava Chateau
Pramen: Monde de 1’éducation, 2003, ¢.312, s.43-45. Upraveno a kraceno — origindl je k dispozici v knihovne. B

Sokrates - Grundtvig

Nikolaj Frederik Severin Grundtvig (1783 — 1872) byl dansky teolog, basnik a
historik a ptisobil také jako ekonom, politik a pedagog.

»V§imal si i vefejného zivota a zasazoval se o narodni a lidovou osvétu. Byl
nepfitelem latinskych skol, totiz vzdélani na zaklade feckych a fimskych klasiku, a
hlavni jeho zasluhou jest zatizeni vysokych skol pro lid (folkehogskoler). Prvni
ziizena v Rddingu a potom hojné po Dansku, Norsku, Svédsku a Finsku.*’

Po tomto muzi je pojmenovana akce programu EU Sokrates, ktera se zaméfuje na
posileni evropské dimenze ve vzdélavani dospélych a v celozivotnim vzdélavani.
Prameny: “Ottiiv slovnik nauény. Praha, Otto 1896.

http://www.socrates-uk.net/grundtvig/ | http://grundtvigsiden.homepage.dk/
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Problematika vzdélavani prostirednictvim Internetu

V lednovéem cisle casopisu The International Journal of Educational Management se autori

jednoho z clanku piisobici na vysoké Skole managementu a technologie v USA zabyvaji
potencialnimi problémy, které muzZe vyvolat vzdélavani prostiednictvim Internetu. Uvadeji
priklady z oblasti vzdélavani manazéru, jejich poznatky vSak maji sirsi platnost, a proto jsme
se rozhodli seznamit s nimi ctendre Zpravodaje.

Problémy vyplyvajici z vyuzivani Internetu pii vyuce lze rozdélit do tii kategorii: problém
usudku, problém vzdalenosti a problém etiky.

Problém tsudku, ktery mize (negativn€) ovlivnit schopnost rozhodovani, je zplsoben
obrovskym mnozstvim informac¢nich zdroji nabizenych Internetem. V¢EtSina znich je
piistupnych zdarma. Na Internetu lze najit informace téméf o vSem, tyto informace si vSak
nekdy odporuji a jejich platnost a spolehlivost ¢asto nelze ovétit. Kromé toho nejsou webové
stranky na rozdil od tisténych knih a ¢asopist ,,véné*“. Studie publikovana v roce 2001 uvadi
vysledky Setfeni, podle kterého po ¢tyfech letech neexistuje 80 % webovych stranek, pficemz
50 % zanikne jiz po Sesti mésicich. (Urcitou jistotou jsou stranky renomovanych instituci, ale
i u tech dochazi z pochopitelnych duvodu kpribézné aktualizaci obsahu.) Posoudit
vérohodnost webové stranky muze byt tézké, zejména pro studenty, kteti se teprve zacinaji
orientovat v daném oboru.

Dal$im nebezpecim je, ze studenti, ktefi se u¢i prevazné z materidlli poskytovanych
prostiednictvim Internetu, mohou zacCit povazovat pocitaC a skrze néj i1 Internet za zdroj
spravnych odpovédi na kazdou otdzku. (Autoritativné pusobi i pouhd kontrola pravopisu,
nema-li ¢lovek po ruce tisténa pravidla).

Text v elektronickém médiu je vniman odlisné€ od textu v tisténé knize. MozZnosti hypertextu
mohou byt pro zacinajici studenty spiSe matouci. Nejsou-li schopni pochopit jeho strukturu a
osvojit si novou formu ¢tendi'ské strategie, nemohou vyuzit jeho vyhody.

Problém psychologické vzdalenosti. Internet jako prostfedek komunikace usnadiuje
interakci studentli s uciteli, spoluzdky a odborniky zpraxe. Bézné pouzivani tohoto
prostiedku vSak mize vést k ur¢itému komunika¢nimu chovani. Studiemi bylo zjisténo, Ze pti
jsou si vice védomi toho, co sd€luji, nez toho, jak je toto sd€leni vnimano. Néktefi odbornici
se domnivaji, Ze prostfednictvim riznych virtualnich prostfedkti mezilidské komunikace (chat
rooms apod.) nedochdzi k opravdové ,,spoleCenské interakci, ale vytvari se jen pseudo-
spolecenstvi. Tato simulovana spolecenstvi se spiSe podobaji hrdm nebo piedstavenim.

V pocitacem zprostitedkovaném prostiedi se lidé méné podrobuji spoleCenskému tlaku. To
je dusledek nedostatku neverbélnich a kontextovych podnéti a zpétné vazby. Studenti se pak
nemohou identifikovat se skupinou svych spoluzakt. Komunikacni styl uzivatel Internetu se
muze stat nepiiméené neemocni a odtazity.

Rozvijeni ,,virtudlnich* vztahti n¢kdy vede k omezovani skute¢nych mezilidskych kontakt
a Ucasti na spole¢enském zivoté. Vyzkumy také prokazaly, Ze delsi ¢as straveny on-line mlize
zpusobovat depresi a vyvolavat pocit osamélosti, coz ma neptiznivy vliv na uceni.

Jednou z vyhod tradi¢ni tiidy je, Ze studenti vidi, jak odliSnym zpiisobem reaguji jednotlivi
spoluzaci na stejné sdéleni. K tomuto instinktivnimu pochopeni rozmanitosti nemtiize ve
vzdelavani zaloZzeném na Internetu dojit a rozvoji socidlnich dovednosti studentd brani
nedostatek interakce se spoluzaky.

Problém etiky. Internet svadi k neetickému chovani. Je snadné zkopirovat si z webovych
stranek hotové prace a vydavat je za své nebo sestavit ,,novou* zpravu z odstavcl prevzatych
z riznych materiali.
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Rychlost, snadnost a (psychologickd) vzdalenost vede k tomu, ze Clovék nevnima tuto
¢innost jako neetickou. Navic to, co se z Internetu zkopiruje, tam zastava, takze to nevypada
jako kradez, nikdo se o tom nedozvi a ptivodnimu vlastniku neni zdanlivé zptsobena Skoda.

Ucitelé mohou c¢asteCné odstranit problémy usudku, vzdéalenosti a etiky promySlenou
organizaci kurzl (prednasky odbornikli, seminaie apod. dopliuji vzdélavani prostiednictvim
pocitace), pedagogickymi prosttedky a uklddanim ukoll studentim (napf. ovéfovani
veérohodnosti webovych stranek).

Pramen: Sharma, Preeti — Maleyeff, John: Internet education: potential problems and solutions. The International
Journal of Educational Management, 17, 2003, ¢. 1, s. 19-25. Lit. 37. &

Celozivotni vzdélavani v Némecku - nazory BIBB

Celozivotni vzdélavani znamend, ze védomostem, dovednostem, kvalifikacim, kompetencim,

které si ¢loveék neosvojil v mladi, se v dalSim profesnim Zivoté jest€¢ miize a musi naucit.

Ocekava se, ze uceni nikdy nepfestane, urit¢ ne v produktivnim véku, ale dnes se pravem ¢i

nepravem i od seniord v dichodu ocekdva, ze se budou déle vzdélavat. Timto smérem jsou

zamétfeny vSechny narodni 1 mezinarodni pozadavky a dokumenty; také pozadavky komise

EU se zaméfuji na podporu a rozsifovani programu celozivotniho vzdélavani.

K celozivotnimu vzdélavani patii formalni a systematické uceni ve vzdélavacich institucich
prave tak jako neformalni individualni dal$i vzdélavani a informalni uceni napt. na pracovisti.
Jde o samostatny systém vzdélavani a profesni pfipravy, ktery na institucionalni strané
zahrnuje 1 vysoké Skoly. Nutnym zidkladem celozivotniho vzdélavani jsou dobré Skolni
vysledky stvrzené zavéreCnym vysvédCenim (Schulabschluf?), dobra znalost Cteni, psani a
pocitani, pedagogicka péce (Betreuung) v mensich tfidach, individualni podpora poskytovana
tém, ktefi ji potiebuji (d€ti imigrantill) a rozsifeni nabidky celodenniho programu ve Skolach.

BIBB se jiz dlouho zasazuje o rozvinuti osvéd¢eného systému pocatecni a dalsi piipravy a
zvyseni jeho efektivity, od ptfedprofesni ptipravy a rozvoje predpokladii pro zplsobilost
k profesni ptipravé ve vSeobecné vzdélavacich Skolach, pres profesné orientaéni poradenstvi,
prvotni profesionalizaci v n¢jakém statem uznavaném ucebnim oboru (Ausbildungsberuf),
ziskani praktické profesni zkuSenosti, zdkonem upravené a stitem nebo komorami
certifikované dalsi vzdélavani pro zvySovani kvalifikace (Aufstiegsfortbildung) az po
rovnocennou moznost pfistupu — s podporou a nabidkami pomoci (mit Unterstiitzung und
Hilfsangeboten) — ke studiu v duélnich odbornych vysokych skolach a k univerzitnimu studiu
se vztahem k dané odbornosti, jakoZz i k pribéznému dalSimu vzdélavani. To je sedm stupnii
¢i fazi, jimiz je vymezeno celozivotni uceni. A to se rozumi pod obsahlym modernim a
flexibilnim vzdélavacim, odborné vzdélavacim a vysokosSkolskym systémem, ktery bude
v Némecku teprve tfeba rozvinout, ¢i spiSe nejprve vytvorit povédomi potfebné k jeho
prosazeni.

Jadrem doporuceni pro utvareni celkového systému celozivotniho vzdélavani jsou zasady,
které se vztahuji pfedevsim k témto cilim:

1. Rozvrzeni cilt uceni do celého aktivniho vzdélavaciho, profesniho a pracovniho Zivota.

2. Modularizace celkové vzdélavaci nabidky a ziskdvanych kvalifikaci.

3. Pluralita a sitové provazani vSech ucebnich mist vCetné profesnich skol (berufsbildende
Schulen) a poskytovatelli jinych moznosti vyuceni, i1 ptilezitosti k celozivotnimu uceni
(Anbieter sonstiger Ausbildungsleistungen sowie lebenslanger Lernmoglichkeiten),

4. Dualita jako princip prace a uceni v systému uznanych obort ptipravy (im Berufskonzept).

Nepodcenovani vyznamu informalné ziskanych kompetenci a jejich uznavani.

6. Propojeni se sektorem odbornych vysokych $kol a univerzit.

e

14 Zpravodaj — Odborné vzdelavani v zahraniéi, 2003, ¢. 9



Pocatecni profesni piiprava se musi fidit pfedevSim systémem uznanych obora piipravy
(Berufskonzept), resp. ramcem profesionality (Beruflichkeit), kdezto dal§i a celozivotni
vzdélavani se zamétuje v prvni fad€é na schopnost obstat na trhu prace a zaméstnatelnost.

Nejenom v systematizovaném a institucionalizovaném pocateCnim a dalSim vzdélavani,
nybrz i ve vSech fazich celozivotniho uceni je k zajistovani jejich kvality nutné stanovenymi
standardy zajistit transparentnost, uritou jednotnost a uznavani. To by mélo byt pro
celozivotni vzdélavani uplatiovano obdobné jako v dudlnim systému pocatecni profesni
ptipravy zakonnym fixovanim ramcovych podminek, kontrolovanim kvality, kvalifikovanim
personalu dal$iho vzdé€lavani, zkouskami a certifikovanim. Certifikaty musi mit vypovedni
hodnotu a spolehlivost.

V pluralitnim systému celozivotniho uceni bude existovat mnoho certifikacnich mist, a proto
vyvstava otdzka akredita¢niho zatizeni zaméfeného na vSeobecné blaho (Gemeinwohl).

Netransparentnost nabidky dalSiho vzdélavani je znama, a ,, Checkliste Qualitdit beruflicher
Weiterbildung “'’ je prvnim, le¢ nepostacujicim krokem k zjednani vétsi transparentnosti.

Uginngjsi opatieni k zabezpeéeni kvality jsou predev§im potiebna pro trh dalsiho vzdélavani
vibec, také vSak pro nepfehledné mnozstvi nabidek celoZivotniho uceni i pro uznavani
vysledkti informalniho uceni. Zajemci o dalsi vzdélavani, tedy spotiebitelé, by se tak méli
dostat do situace, Ze si budou moci v rozsahlé nabidce najit ta opatfeni, ktera se budou hodit
pravé pro jejich vlastni potiebu, a to za ptijatelnou cenu. To podporuje motivaci jednotlivce a
zvySuje jeho ochotu i osobné do dalSiho vzd€lavani a celoZivotniho uceni asové a finanéné
investovat. Proto pozadujeme taktikajic jako opatieni na ochranu spotiebitele v celozivotnim
uceni zfizeni nezavislé nadace ,, Qualititssicherung in der Weiterbildung (Zabezpecovani
kvality v dal§im vzdé€lavani), tedy néfeho na zpiasob , Stiftung Bildungstest” (Nadace
Vzdélavaci test), kterd se nyni experimentalné ovéfuje. Vysledky a navrhy této nadace bude
pak mozné a nutné doplnit kapacitné dostacujicim certifikaénim systémem, jehoz instituce
budou legitimizovany néjakym neutrdlnim, nejlépe statnim akreditaénim mistem.

PreloZil Mario Stretti
Pramen: Piitz, Helmut: ,,Hans lernt weiter... Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 32, 2003, ¢. 3,s. 3 — 4.

Upraveno a kraceno — cely preklad a original jsou k dispozici v knihovné. Z ¢lanku je citovano takeé v editorialu
tohoto cisla Zpravodaje. B

Obcanska vychova imigranti ve Velké Britanii

Britskd vlada uvazuje o tom, ze zadatelé o britské statni obCanstvi budou muset napiisté
absolvovat testy, aby prokazali znalost anglického jazyka (eventualn¢ walestiny nebo skotské
gaelstiny), britskych redlii a historie.

Za tim ucelem maji byt ziizeny kurzy obcanstvi (citizenship classes), v nichz se imigranti
maji seznamit s témito okruhy znalosti:
» Britské narodni instituce (zrod parlamentni demokracie a soucasného volebniho systému);
* Britanie jako multikulturni spole¢nost (vytvoteni Spojeného kralovstvi Ctyfmi

historickymi narody, ménici se tloha a postaveni zen ve spole¢nosti);

= britské zdkonodarstvi a pravni systém;
= gsystém zaméstnanosti a narodniho pojisténi;
= poradenska stfediska pro ob¢any a vetejné knihovny;
= kazdodenni potieby (bydleni, placeni Gcti, vytvareni dobrych sousedskych vztaht).
Ti, kdo u testl neuspéji, nebudou sice vyhosténi ze zeme, nebudou vSak mit volebni pravo a
neziskaji pas.
Pramen: The Guardian, 2003,4.9. &

' Viz Zpravodaj, 2001, ¢. 11, s.8.
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Postaveni profesni pripravy ve Finsku

Setfeni nazort uéiteldl na spoledensky status vzdélavani ukazuje, Ze z obecného hlediska je
vzdelavani ve Finsku cenéno dostate¢né. Postaveni zdkladniho vzdélavani a profesni piipravy
je vSak povazovano za piili$ nizké.

Seteni provedla Kancelai pro ekonomické informace (Taloudellinen Tiedotustoimisto —
TAT) na zéklad¢ dotaznikl rozeslanych ucitelim zakladnich a stfednich $kol. Navratnost byla
43 %.

Cilem bylo zjistit, co si ucitelé mysli o vzdélavacim systému a o jeho prioritich, a zda,
z pohledu jejich vlastni Skoly, ziskavaji Zaci nezbytné dovednosti. Ucitelé byli rovnéz
pozadani, aby se vyjadrili k nékterym zalezitostem rozvoje vzdélavaciho systému.

Ucitelé maji tendenci vnimat spolecenské postaveni vlastni Skoly nize nez postaveni
ostatnich vzdélavacich instituci. To plati zejména o ucitelich v odborném vzdélavani, jichz se
58 % vyjadrtilo o hor§im ocenéni, pficemz mnozi z nich si mysli, Zze vSeobecné vzdélavaci
Skoly jsou nadhodnoceny.

Standard vzdé¢lavaciho systému ve Finsku je podle ucitelti ve srovnani s ostatnimi zapado-
evropskymi zemémi vysoky. Zvlasté dobra je vyuka ve vSeobecné vzdélavacich skolach. Vice
nez 47 % ucitelt je nazoru, ze finsky systém poskytuje rovné piilezitosti obéma pohlavim.
Schopnost systému poskytovat dovednosti pro pracovni zivot a informovat obcany
o moznostech vzdélavani byla posuzovana jako pfinejmensim slusna.

Vyzkum rovnéZz zmapoval pohled uéitelti na 26 prioritnich oblasti ve vzdélavani. Ctrnact
z nich je podle nazoru ucitelti zvoleno dobte. Patii k nim vyuka obecnych predmétii, teorie,
obCanské vychovy a IKT. Ucitelé kladné¢ hodnoti spolupraci s rodinami zadk a dostupny
vybér cizich jazyka. Nesdileji obavy podnikatelské sféry o nedostateném poctu odborniki
v oblasti matematiky a piirodnich véd nebo o nizkych dovednostech studentd v téchto
oblastech. 64 % ucitelll je spokojeno se zafazenim téchto predmétt do vzdelavaciho systému.
Vzdélavaci systém vsak podle nich nepodporuje dostatecné podnikatelstvi. Je to jediné oblast,
ktera dostala znamku nizsi nez sedm (6,88) v hodnotici stupnici pohybujici se od 4 do 10.

PreloZil Petr Vicenik
Pramen: Cedefop Info, 2003, ¢. 1,s. 10. | http://www.tat.fi/group/ ®

Nové knihy v knihovné

Learning to live together: have we failed? A summary of the ideas and contributions arising from the forty-
sixth session of UNESCO’s international conference on education. Geneva, 5-8 September 2001. [U¢it se zit
spole¢né: nedaii se nam to? Souhrn myslenek a pfispévkil ze 46. zasedani mezinarodni konference UNESCO o
vzdélavani. Zeneva, 5. — 8. zati 2001.]

Geneva, UNESCO, International Bureau of Education 2003. 120 s. Sg. 25173
Eurostat: 50 Jahre Zahlen iiber Europa. 50 years of figures on Europe. 50 ans de chiffres sur ’Europe.
[50 let ¢isel o Evropé.]

Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2003. 151 s. Sg. 25172

Informaéni gramotnost. Sbornik ptispévki z konference, konané 27. listopadu 2002 v Moravské zemské
knihovné. Sest. Jana Nejezchlebova. 1. vyd. Brno, Moravska zemska knihovna 2003. 133,36 s. Sg. 25176
Ptiloha: Smérnice IFLA [Mezinarodni federace knihovnickych sdruzeni] a UNESCO pro $kolni knihovny.
Pocitacovou gramotnost nelze zamérnovat s informacni gramotnosti, kterd je Sirsi a obecnéjsi. Pocitacova
gramotnost je nutnou podminkou ke zviadnuti gramotnosti informacni, ale jak vyplyva z predesiého, zdaleka to
nestaci.

VA el Odborné vzdélavani v zahraniéi (do roku 2000 Zpravodaj VUOS)

Vydavatel: Narodni tstav odborného vzdélavani — Anna Konopéaskova
Weilova 6, 102 00 Praha 10 — Hostivat. Tel. 274 862 251, fax 274 863 380.
E-mail: konopask@nuov.cz http://www.nuov.cz Vydavéni povoleno MK CR pod &. registrace E 10679.

16 Zpravodaj — Odborné vzdelavani v zahraniéi, 2003, ¢. 9



