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Historie Evropské unie, strucné popsana na tieti strance, je pon¢kud spletita. Nejprve
postupné vznikla tfi evropska spolecenstvi, kterd pak byla v roce 1993 nahrazena
Evropskou unii, nikoliv vSak ve vSech ohledech. Naptiklad ufedni list, v némz jsou
publikovany legislativni dokumenty, se aZ do roku 2002 nazyval Utedni list Evropskych
spolecenstvi. Teprve v roce 2003 se jeho nazev zménil na Utedni list Evropské unie (Official
Journal of the European Union, Journal officiel de I’'Union européenne atd.). Tuto zménu
jsme zaznamenali se zpozdénim, takze v zahlavi ptiloh ¢. 11/2003 a IV/2003 je jesté¢ omylem
uveden stary nazev.

V ¢lanku Informaéni gramotnost na ¢tvrté strané se potvrzuje nazor, ze: ,,Pocitacovou
gramotnost nelze zaménovat s informacni gramotnosti, ktera je SirSi a obecnéj$i.“ (Ten jsme
v zafijovém Cisle Zpravodaje citovali v rubrice Nové knihy knihovné ze sborniku Moravské
zemské knihovny nazvaného rovnéz Informacéni gramotnost.). Zakladem pilifem informacni
gramotnosti je schopnost uvédomit si, jaké informace ¢lovek potiebuje a pro¢. Samotné
vyhledavani informaci je pak otazkou zvladnuti riznych metod a prostiedki. Kdyz v§echno
selze, zbyva jesté Google (http://www.google.com). Tento internetovy vyhledava¢ dokaze
uspesné suplovat tlohu nedokonalych (,,mistnich*) vyhledavact na jednotlivych webovych
adresach. Pro ¢eské prostredi mlizete vyzkousSet novy vyhledavac http://jyxo.cz, ktery umi
zadana slova sklofiovat i ¢asovat.

Také dalsi ¢lanek se zabyva informacemi, jejich zprosttedkovavanim, vyhledavanim,
ochranou, ale i1 utajovanim a falSovanim — zkratka etikou v informacni, védecké a vyzkumné
praci.

V minulém ¢isle Zpravodaje byla v ¢lanku o lingvistické rozmanitosti v Evropé zminka

o integrovaném uceni se jazyku a odbornému obsahu — znamém pod zkratkou CLIL. O této
metod€ najdete podrobnéjsi informaci na Sesté strané. Pii prohliZeni rubriky Co nového

v ¢asopisech (poptipad¢ pii ¢teni clankl z Casopisu Formation Emploi v originale) se muzete
presvédcit o tom, Ze ucit se vypocetni technice a zaroven francouzstiné nemusi byt
jednoduché. Software se francouzsky fekne progiciel; pocita¢ je ordinateur, ~ de poche je
pocita¢ do kapsy (anglicky do dlan€ — palmtop), ~ portable je laptop; octet je byte, ma 8 bith
— bit = bit; disquette je disketa; imprimante tiskarna, imprimante a marguerite je tiskarna
laserova a frimousse je smajlik :-). Dalsi vyrazy najdete na adrese http://www.dicofr.com.

Dva ¢lanky se vénuji snaham o zkvalitnéni vzdélavaciho systému v Némecku. Prvni z nich
informuje o tkolech nadpodnikovych zatizeni profesni ptipravy, ktera se postupné maji
pireménovat v kompetencni stiediska. Druhy se zabyva planovanym zavedenim celodenniho
vzdélavani v zékladnich Skolach. Pocita se s tim, Ze prodlouzeni doby stravené ve skole do
odpolednich hodin by zlepsilo vysledky zakt a sniZilo pocet pfedcasnych odchodi ze Skoly.

Se vzdélavanim v Uruguaji seznamuje ¢lanek na desaté a jedenacté strance. V této
jihoamerické republice je vzdélavani vénovana velka pozornost. Univerzita byla zalozena
necelych dvacet let po vyhlaseni republiky. Také odborné vzdélavani ma dlouhou tradici.
Mira negramotnosti je tu prekvapivé nizka.

Na dvanacté strance se miiZzete seznamit s rakouskym tstavem 6ibf, ktery byl zaloZen pied 33
lety, teprve nedavno vSak o sob¢ poskytl dostatek informaci na webové strance.

V tomto Skolnim roce byla ve Svycarsku zahajena reforma zakladniho obchodniho vzdélavani,
ktera ma zvysit pritazlivost vzdélavani v dualnim systému pro mlad¢ lidi, jak se mizete docist
na tfindcté a Ctrnacté strance. AK
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Historie a blizka budoucnost EU v datech

1952  Evropské spoledenstvi uhli a oceli.”

1957 Rimské smlouva.

1958 Evropské hospodaiské spolecenstvi.”

Evropské spoleenstvi pro atomovou energii.”

1967 " Zakladajicimi ¢leny viech tii vyse uvedenych seskupeni, ktera se spojila v Evropské
spoleenstvi (ES), byly Francie, SRN, Italie, Nizozemsko, Belgie a Lucembursko.

1973  Dansko, Irsko a Spojené kralovstvi se ptipojily k ES.

1981 Recko se pfipojilo k ES.

1986 Spanélsko a Portugalsko se piipojily k ES.

1987 Turecko zazédalo o ¢lenstvi v ES.

1989 Byl vytvofen program Phare, ktery mél finan¢né podporovat reformni proces v zemich
stfedni a vychodni Evropy.

1990 Malta a Kypr zazadaly o ¢lenstvi v ES.

Byl zahajen program Tempus.

1992 Maastrichtskd smlouva.

1993 Evropska unie (EU) nahradila Evropské spolecenstvi. Evropska rada stanovila kodanska
kritéria, kterd musi vSechny kandidatské zem¢ splnit pied vstupem do EU.

1994  Madarsko a Polsko zazadaly o ¢lenstvi v EU.

1995 Rakousko, Finsko a Svédsko se piipojily k EU.

Bulharsko, Estonsko, Lotys$sko, Litva, Rumunsko a Slovensko zazadaly o ¢lenstvi v EU.

1996  Ceska republika a Slovinsko zazadaly o ¢lenstvi v EU.

1997  Amsterodamska smlouva.

Programy Sokrates, Leonardo da Vinci a Mladez se oteviely kandidatskym statim (kromé
Turecka).

1998  Byla zahajena ptistupové vyjednavani s Kyprem, Ceskou republikou, Estonskem,
Mad’arskem, Polskem a Slovinskem.

1999  Na zasedani Evropské rady v Helsinkéch se rozhodlo o zahajeni pfistupovych vyjednavani
s Bulharskem, Loty$skem, Litvou, Maltou, Rumunskem a Slovenskem. Turecko bylo
potvrzeno jako kandidatska zemé.

2000  Byla zahajena ptistupova vyjednavani s Bulharskem, Loty$skem, Litvou, Maltou,
Rumunskem a Slovenskem.

Evropska rada na zasedani v Nice schvalila strategii Evropské komise tykajici se rozsiieni
EU. Smlouva z Nice stanovila pocet hlast v Evropské rad€, pocet kiesel v Evropském
parlament€ a pocet komisatti v Evropské komisi.

2002 1. ledna: Jednotna ména zavedena v Belgii, Némecku, Recku, Spanélsku, Francii, Irsku,
Italii, Lucembursku, Nizozemsku, Rakousku, Portugalsku a ve Finsku.

12. - 13. prosince: Evropska rada na zasedani v Kodani potvrdila uspésn¢ uzavieni
pristupovych vyjednavani s Kyprem, Ceskou republikou, Estonskem, Mad’arskem,
Lotysskem, Litvou, Maltou, Polskem, Slovinskem a Slovenskem. Bulharsko a Rumunsko
budou pokracovat v piipravé na ¢lenstvi, které se ma uskutecnit v roce 2007. V ptipadé
Turecka je zahajeni ptistupovych vyjednavani podminéno splnénim politickych kritérii.

2003 16. dubna: V Atenach byla podepsana smlouva o piistoupeni sou¢asnymi ¢lenskymi staty
EU a 10 pfistupujicimi zemémi (Kyprem, Ceskou republikou, Estonskem, Mad’arskem,
Loty$skem, Litvou, Maltou, Polskem, Slovenskem a Slovinskem).

2004 1. kvétna: 10 vySe uvedenych statli se ma stat ¢leny EU.

Cerven: Voleb v Evropské parlamentu se ma z&astnit 25 lenskych statd.

Pramen: EU enlargement in the wake of the fall of the Berlin Wall. Le Magazine, 2003, ¢. 19, s. 5.
http://europa.eu.int/ ®
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gm?v%%ﬁ? Informaéni gramotnost

Informacni gramotnost je obecné definovana jako schopnost rozeznat, kdy jsou informace
zapotiebi, a umét vyhledat, vyhodnotit a efektivné vyuzit vhodné informace (American
Library Association, 1989).

V kvétnu 2002 bylo v Knihovné Oteviené univerzity ve Velké Britanii zalozeno Oddéleni
informacni gramotnosti (Information Literacy Unit — ILU), které méa koordinovat praci
jednotlivych tymti Knihovny. Celkovym zdmérem ILU je ,,podporovat rozvoj informaéni
gramotnosti v rdmci Oteviené univerzity, jak pro celozivotni uceni, tak pro profesionalni
rozvoj.* Tento zamér se sklada ze Ctyt ukolu:

1) zvysit povédomi o vyznamu informacni gramotnosti;

2) zvysit divéru persondlu Knihovny v jeho vlastni dovednosti (Knihovna byla vybavena
elektronickymi prostiedky a nyni je tfeba zlepSit dovednosti personalu i studentd ve
vyhledavani informaci s pomoci téchto elektronickych médii;

3) rozvinout portfolio vyzkumu informacni gramotnosti (tento vyzkum je ve srovndni
s podobnym vyzkumem v USA a v Australii velmi omezeny);

4) integrovat informaéni gramotnost do kurikula, obecnych flexibilnich materidll a do
samostatnych kurzu.

Dostat informacéni gramotnost do jiz tak preplnéného kurikula je obtizné, a proto byl vytvoien
on-linovy komplet informaéni gramotnosti nazvany SAFARI (Skills in Accessing, Finding
and Reviewing Information — dovednosti v ziskdvani pfistupu k informacim, v jejich
vyhledavani a posuzovani). SAFARI obsahuje az 20 vyucovacich hodin (podle ptfedchoziho
vybaveni studenta) obecného, interaktivniho materidlu, ktery muize byt vyuzit riznym
zpisobem, bud’ od za¢atku do konce, nebo jen vybrané ¢asti.

Poradni vybor pro informacni gramotnost pii Spolecnosti kolejnich, néarodnich a
univerzitnich knihoven (Society of College, National and University Libraries — SCONUL)
dospél k nadzoru, ze pro informacni gramotnost je tfeba vytvofit ekvivalent Evropského
fidi¢ského prikazu na pocitace (European Computer Driving Licence — ECDL). Vysledkem
je kurz nazvany MOSAIC (Making Sense of Information in the Connected Age — Porozumét
informacim v propojeném vé&ku). Byl zpracovan persondlem ILU a poskytuje jej Fakulta
pedagogiky a jazykovych studii.

Vétsina materidlt kurzu je k dispozici on-line. Kurz mé sedm oddilt:
= Pochopeni toho, co jsou informace, vyhody a nevyhody Zivota v informa¢nim véku;

» Zdroje informaci, ,,dodavatelsky fetézec informaci®, kategorie informaci;

= Vytvofeni planu vyhledavani specifickych informaci, systémy a nastroje vyhledavani;

» Zékladni principy vyhledavani a jejich praktickd aplikace v knihovnich katalozich,
databazich a na Internetu;

* Hodnoceni kvality informaci, obecny rdmec pro hodnoceni rGznych druht informaci
(tisténych a elektronickych) a moznosti ,,filtrovani* informaci;

* Pofadani informaci, vyznam systematického pfistupu, navrhované metody a techniky,
principy a praxe citaci a sezndmeni s bibliografiemi,

= Dalsi rozvijeni a udrzovani osvojenych informacnich dovednosti, zpusoby sdileni
ziskanych informaci, koncept informa¢ni gramotnosti.

Kurz se sklada z kratkych texth a grafik proloZzenych interaktivnimi aktivitami, které byly

vytvoieny pro SAFARI. Vyucovaci material je doplnén ,,informacnimi* strdnkami, na nichz

je jednoduchy privodce kurzem, glosar apod. K tomu studenti dostavaji soubor tisténych
materidl, které obsahuji mimo jiné tiSténou verzi on-linového hodnoticiho portfolia. Kurz je
zpracovan tak, aby ho mohli pouzivat i studenti s méné vykonnymi pocitaci.

Hodnoceni MOZAIC mé podobu pétifazového portfolia. Studenti postupné dopliuji
portfolio, které je odrazem iteracniho procesu planovani a provadéni specifického
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vyhleddvani informaci a zhodnoceni a prezentovani vysledkt. Studenti kurzu 1. Grovné
dostanou zadani, které urcuje informace, jez maji byt vyhledany, a kontext, v némz se ma
hledat. Studenti vytvofi bibliografii, doplni ji anotaci, ktera zdGvodiiuje jejich vybér, a zazna-
menaji zkusenosti se zdroji, z nichz Cerpali, a své vyhledavaci strategie. Potom znovu reviduji
svlj postup. Hodnoceni se zamétuje spiSe na proces vyhledavani nez na jeho vysledky.

Osvédceni o absolvovani kurzu ma byt doplnéno ,,profilem dovednosti“, ktery by byl
srozumitelny pro potencionalni zaméstnavatele.

V pribehu kurzu mohou studenti vyuzivat pomoci poradeti, které kontaktuji e-mailem nebo

telefonem.

Prameny:

Parker, Jo: Putting the pieces together: information literacy at The Open University. Library Management, 24,
2003, ¢. 4/5,s. 223 — 228.

http://oulib1.open.ac.uk/help/infolitunit.html

www.open.ac.uk/mosaic/ B

Etika ve védé a vyzkumu

V minulém cisle Zpravodaje se v clanku nazvaném Problematika vzdeélavani prostrednictvim
Internetu mluvilo o etickych otdzkach souvisejicich s vyuzivanim tohoto informacniho zdroje.
Tento clanek se zabyva otazkami etiky v informacni véde i ve vede obecne.

Eticky kodex védcii v oblasti informatiky

m Pievzato z Bulletinu Americké spole¢nosti pro informacni védu a technologii
(Bulletin of the American Society for Information Science and Technology)
ze srpna/zaii 1990.

Odpovédnost informacnich odbornikii:

= Usilovat o to, aby zpfistupnili informace tém, kdo je potiebuyji;

» Usilovat o zajisténi presnosti poskytovanych informaci a neporusovat soukromi pfi
poskytovani informaci o jednotlivcich;

» Chranit kazdou informaci z hlediska prava uzivatele nebo poskytovatele na soukromi a
utajent;

= Respektovat vlastnicka prava poskytovatele informaci.

Odpovédnost Americké spolecnosti pro informacni védu a technologii:

* Slouzit opravnénym informacnim potfebam spolecnosti a pfi tom soucasné dbat na prava
jednotlivet;

* QOdporovat snaham o cenzuru publikaci;

= Aktivné vychovavat spolecnost k tomu, aby si uvédomovala vyznam informaci i rovného
ptistupu k nim.

Pramen: http://www.asis.org/Bulletin/

Nespravné jednani ve védé a vyzkumu
MoissoH L, Zkodexu dobré praxe Armagh Observatory pusobici ve Velke
T . usrmny Britanii.

Nespravné pocinani by mélo byt zieteln¢ timysIné a zahrnuje ptredevsim:

= Falzifikaci dat, v€etné imyslného poskytovani zavadéjicich vyzkumnych informaci nebo
zamérného nepravdivého informovani o vysledcich vyzkumu,

* Podvod, véetné¢ vymysleni nebo vytvareni dat s uUmyslem zavadét nebo klamat
predpokladané publikum;
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= Piratstvi, v€etné¢ zamérného vyuziti myslenek nebo prace jinych bez uvedeni autorstvi a
zpronevery vysledkd, fyzickych materiali nebo jinych zdrojt;

= Plagiatorstvi, véetné¢ védomého kopirovani nebo vydavani myslenek, dat, textli nebo prace
jinych za sv¢é vlastni;

= Zkreslovani, vcéetné¢ zadmérného pokusu prezentovat nespravedlivé nebo nepravdive
myslenky nebo praci jinych, at’ uz pro osobni nebo institucionalni prospéch ¢i povyseni,
nebo ne;

= Falzifikace dokladi;

» Klamani pti navrhovani a provadéni vyzkumu nebo pfi informovani o jeho vysledcich;

= Jakékoliv jiné po€inani, které se zavazn€ odchyluje od etickych norem pfijatych ve
vyzkumu.

Mezi nespravné pocinani nepatii skutecné a piijatelné chyby, skutecné a logické rozdily ve
vykladu ¢i v posuzovani metod a vysledkii vyzkumu nebo nespravné chovani (véetn¢é hrubého
nespravného chovani), které se nevztahuje k vyzkumnym aktivitam.

Zneuziti fondl instituce, grantli nebo kontrakt financovanych externimi sponzory je také
porusenim duvéry, které vede k disciplinarnim opatfenim, pfipadné az k trestnimu fizeni.
Netyka se vsak pfimo nespravného jednani ve védecké praci.

Pramen: http://star.arm.ac.uk/administration/scientific/node3.html
Zpracoval Petr Vicenik

Cizi jazyky v odborném vzdélavani a pripravé

Uceni se jazyktim zlepSuje porozuméni lidem z jinych jazykovych oblasti a zaroven zvySuje
povédomi vlastniho matetského jazyka. Uceni se cizimu jazyku vyzaduje osvojit si ucebni
strategie, které usnadiiuji uceni v dal$im zivoté€. Znalost cizich jazykt je klicova pro profesni
piipravu a pracovni uplatnéni v zahrani¢i a otevird Sir$i moznosti rozvoje kariéry. Pii pobytu
v zahrani¢i usnadiiuje integraci na pracovisti 1 ve spoleCnosti. Jazykové dovednosti jsou
vyhodné 1 pii komunikaci se zahranicnimi obchodnimi partnery. Piesto je jazykové vyucovani
v odborném vzdélavani a ptipravé (OVP) Casto zanedbavano.

V ramci studijnich pobytt, které potadd Cedefop, prob¢hl loni v zaii seminaf zaméieny na
jazykové vzdélavani v OVP,' kterého se ziGastnili zastupci osmi zemi (Francie, Némecka,
Madarska, Nizozemska, Rakouska, Polska, Svédska a Spojeného kralovstvi). Seminai se
mimo jiné zabyval otazkou, jak realizovat integrované uceni se obsahu a (cizimu) jazyku
(Content and Language Integrated Learning — CLIL). CLIL jako metoda uceni se jazykim se
ma rtizné druhy rozdélené podle poctu vyucovanych jazykd na jednojazy¢né, dvoujazycné a
vicejazy¢né, a podle veéku zakl do tii skupin: 3 — 6 let, 5 — 15 let, 14 — 20 let. Cizi jazyk se
vramci CLIL nepouziva jako vyuCovaci jazyk a nemusi byt vyufovan vramci celé¢ho
vzdélavaciho programu. Metoda CLIL vyzaduje interaktivni formy vyucovani.

CLIL mtze motivovat mladé lidi v OVP k tomu, aby se udili jazykim, zvySovat jejich
sebevédomi a podporovat skutecnou i virtualni mobilitu. Mladi lidé se u¢i dovednostem
vztahujicim se k praci prostfednictvim jiného jazyka. Pfipravuji se na vstup do svéta prace
nebo na dalsi studium. Portfolia jazyki mohou zviditelnit pokrok ve studiu.

Prameny:
Cedefop: Language learning — irrelevant to vocational training? CEDEFOP INFO, 2003, ¢. 1, s. 7.
http://www2 trainingvillage.gr/etv/studyvisits/part.asp | http://www.clilcompendium.com B

Uvedenym tématem se zabyva i tento clanek Zpravodaje:
Lingvistickd rozmanitost Evropy a uceni se jazyktim 9/2003

! Language learning in vocational training (in the UK). Study visit 68, United Kingdom. 23. — 26. 9. 2002.
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Kompetencni stiediska v Némecku

Od poloviny 90. let v Némecku znacné zesilila diskuse kolem dusledkti spolecenského,
hospodarského a technického vyvoje pro politiku vzdélavani. K rozhodujicim faktorim pie-
meény patii rychly vyvoj ve strategicky vyznamnych technologiich, pfechod od primyslové
spolecnosti k informacni a znalostni spolecnosti, od vyrobniho hospodafstvi k hospodarstvi
sluzeb, globalizace hospodafstvi a stim spojend zména organizace prace a také navrhy
Evropské komise tykajici se flexibility, modularizace a akreditace dil¢ich kompetenci.

SoucCasné ucebni obory se musi pfizpusobit novym ukolim a brat v ivahu nova pole
pusobnosti. Spektrum ucebnich oboril se musi rozsifit, aby se v jejich rdmci mohlo poskytovat
vzdélavani a dalsi vzdélavani 1 v téchto zménénych podminkach.

V tomto sméru se jiz mnoho ucinilo. Béhem poslednich tii let doslo k nejvyznamnéjsimu
modernizaCnimu posunu ve vyvoji ucebnich obori od schvaleni zakona o odborném
vzdelavani v roce 1969 a byly zavedeny ¢etné novinky.

Nekteré priklady jsou:

» roz$ifeni soucasnych povolani o funkce sluzeb (napt. orientace na zékaznika, poradenstvi,
servis a obsluha);

= flexibilizace uéebnich kurzi;

= asteCné uvolnéni starych ohraniceni povolani preskupovanim a soustfed’ovanim uvnitt
jednotlivych hospodatskych odvétvi;

= formovani novych oblasti tkoll s dynamicky se ménicimi pozadavky na kompetence
zameéstnancu;

= zména forem a moznosti podnikového vzdelavani (napt. vzdélavani orientované na proces
a vzdélavani orientované na zdkaznika ve sluzbé zakaznikovi) prostfednictvim
reorganizace struktur produkce, sluzeb a trhu;

* nové usporadani zkousSek s veétSim diirazem na kompetenci jednat misto na prokazovani
védomosti.

V dal$im vzdélavani ziskavaji na vyznamu dodatkové kvalifikace, dalkové uceni (7ele-

Lernen) zaznamenava vyrazné vzestupny trend a vzdélavani a dalsi vzdélavani do sebe stale

vice zapadaji.

Také nadpodnikova zaiizeni profesni ptipravy (Uberbetriebliche Berufsbildungsstiitten —
UBS) se ocitaji ve viru zmén. Museji se stt provozovateli sluzeb a ugit se fungovat v dosud
neznamych trznich segmentech.

Piechod od orientace na nabidku k orientaci na poptavku, od vzdélavacich sluzeb vazanych
k prostoru ke vzd€lavacim sluzbam nevazanym k prostoru, ktery zéaroven vyzaduje veétsi
zohlednéni individuélnich podnikovych z4jma, vyvola vznik zcela novych potfeb komunikace
a kooperace a otevie nové perspektivy.

Zmény jsou nutné téz kvuli dramaticky stoupajicimu poctu zaka, ktefi opoustéji Skolu bez
fadného ukondeni. Tento vyvoj bude piedstavovat druhy zavazny tikol pro UBS. O¢ekavany
ubytek ucebnich kurzi v nadpodnikové profesni ptipravé a s pfisluSnym €asovym posunem i
tbytek kurzt dalsiho vzdélavani povede k finanénim ztratam UBS. Proto se po provozovate-
lich UBS 7ad4, aby na naértnuté vyvojové tendence reagovali. Zda se, Ze je nevyhnutelné fesit
tuto situaci organiza¢nimi a obsahovymi zménami a rozsifenim nabidky sluzeb.

Vysledky soutéze ideji ,,Vyvoj nadpodnikovych zafizeni profesni pfipravy a center pro
transfer technologie ke kompetenénim stiediskim™ uspotadané Spolkovym tUstavem
odborného vzdélavani (BIBB) v letech 1998-99 z povéfeni Spolkového ministerstva Skolstvi a
vyzkumu a Spolkového ministerstva pro hospodaistvi a technologii ukazuji, ze si
provozovatelé UBS i jim blizké odborné kruhy problematiku budouci role dobfe uvédomuji.

Trend je jednozna¢ny: Zakladni ulohou UBS jako kompetenénich stfedisek ma nadale ziistat
poskytovani intenzivniho vzdélavani a dalSiho vzdéldvani. Kromé toho maji nabizet
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informace a poradenstvi, které maji vice nez dosud spojovat se svym povéienim vzdélavat.
K tomu také patii zprostfedkovani znalosti tykajicich se novych technologii a postupti véetné
jejich pouziti a uplatnéni na trhu.

Pfi tom plati: Vyuzivat soucasné infrastruktury a dale je rozvijet podle novych pozadavki.
Kompetencni stfediska maji vytvaiet vzajemné sladénd, a pritom rozdiln¢ zaméfena mista a za
timto ti€elem se maji propojovat s koopera¢nimi partnery.

Poznatky o novém sméfovani UBS ke kompetenénim stiediskim byly vysledkem
odborného zasedani ,,Nadpodnikovad zafizeni profesni piipravy — partnefi pro moderni
profesni pfipravu®, které uspotadal BIBB se spolkovou zemi Severni Poryni-Vestfalsko
v listopadu 1999 v Miinsteru.
podpory modernizace stivajicich UBS a podpora vhodnych UBS pii dal$im vyvoji smérem ke
kompeten¢nim stfediskim. Spolkové ministerstvo Skolstvi a vyzkumu vypracovalo ve
spolupréci s BIBB novy koncept budouci podpory UBS.

Pramen: www.bibb.de/de/print/5261.htm B

Uvedenym tématem se zabyvd i tento clanek Zpravodaje:
O ucebnich mistech v dudlnim systému 12/2002

Celodenni Skoly v Némecku

Nepriznivé vysledky nemeckych Zakii v mezindarodnich srovnanich (napr. PISA) vedly k tomu,
Ze se v Némecku zacalo diskutovat o reformeé vzdélavaciho systému. Forum Vzdélavani a
uceni (Forum Bildung und Lernen) zahdjilo zarijovou konferenci investicni program nazvany
., Vzdélavani a péce v budoucnosti (Zukunft Bildung und Betreuung). Jednim z cilu tohoto
programu je podporovat celodenni vyucovani v zdkladnich Skoldch. RozsiFeni poctu
celodennich skol podporuji odborové svazy i svazy némeckych zaméstnavatelii.

Podle prizkumi se pro zavedeni celodennich skol vyslovilo kolem 56 % obyvatel. Celodenni
Skoly mohou byt rozhodujicim ptinosem k lepsi slucitelnosti péce o rodinu a zaméstnani. Tim
odpovidaji pozadavkiim moderni rodinné politiky.

Celodenni Skoly pfispivaji k rovnosti Sanci a poskytuji vice moznosti pro individudlni
podporu. Lze v nich vénovat pozornost zvlastné nadanym zakim, kompenzovat nedostatky
v socializaci a v uceni, zkouSet nové formy uceni, zvlasté¢ samostatné fizeného uceni a
vyucovani orientovaného na jednani, poskytovat dodatkové kvalifikace. Celodenni $koly
usnadiiuyji integraci handicapovanych z4k.

V roce 2001 bylo z celkového poctu 40 000 statnich Skol pouze 1654 celodennich, tj. 5,4 %.
Ze spolkovych zemi je na tom nejlépe Berlin s 32 %, nejhtite Bavorsko a Sasko.

Nejlépe jsou zaopatieni zaci na druhém stupni zakladni Skoly (Sekundarstufe I). Ve Skolnim
roce 1998/99 navstévovalo celodenni Skolu zhruba 15 % z nich — o 10 let dfive to bylo jen
8 %. V Brémach stoupl podil zakt v celodenni péci ze 4 % na 30 %, v Severnim Poryni-
Vestfalsku ze 13 % na 24 %, v Brandenburku mé celodenni vyucovani 20 % zaka.

Zavedeni celodenni péce na druhém stupni zékladni Skoly v celém Némecku by si vyzadalo
dalsi prostiedky ve vysi 3 miliard eur ro¢né. Dosud se celodenni Skoly zfizovaly predevSim
v mistech s horS§imi socidlnimi podminkami, kde byly zhlediska socialni pedagogiky
povazovany za zvIast’ Gspé$né. Tato nabidka by se vSak méla rozsifit na vSechny zaky ve
vSech druzich Skol. Neznamena to opomijeni ¢innosti spolkl, hudebnich skol, sportovnich
klubt atd., které maji v Némecku bohatou tradici. Je tfeba najit soulad mezi Skolami a témito
zafizenimi.
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Celodenni skoly je tieba koncipovat tak, aby je Zaci nenavstévovali jen proto, ze jejich
rodi¢e pracuji, nybrz proto, Ze budou vhodné¢ dopliovat rodicovskou vychovu. Vyhody
celodennich skoly 1ze shrnou do tii boda:

1. Méné zaki opusti Skolu pred¢asné, protoze zici se citi v celodennich Skoldch dobfe.
Souvislost mezi délkou vyucovani a poctem zakt, kteti Skolu nedokon¢i, je prokazatelna.
V Severnim Poryni-Vestfalsku je kazd4 patd hlavni Skola (Hauptschule) celodenni a
vroce 1998 odeslo ze Skoly predcasné jen 10 % zakl. V Berling, kde hlavni Skoly
celodenni vyucovani témét nenabizeji, dosahuje pocet predasnych odchodii témét 37 %.

2. Rozsahla péce a intenzivni uceni. Celodenni Skola umoziuje prolomit strnuly stereotyp
45minutového vyucovani a pracovat nadoborové a podle vykonnosti zaki. Zistava vice
prostoru a ¢asu pro doplitkové a rozsitené vyucovani. Ucebni dilny a vyuziti volného casu
pod odbornym vedenim (naptf. pomoc pii vypracovani domdécich ukoll) piispivaji ke
zvySovani uspéSnosti uceni. Celodenni Skoly poskytuji mnohem vice moznosti ke
spoluutvateni a spoluur¢ovani ucebniho a Zivotniho prostoru ve skole.

3. Slufitelnost péce o rodinu a vykonu povolani u rodicu. Jsou-li déti do ¢tyt odpoledne
ve Skole, mohou oba rodice sndze zvladnout praci na plny tivazek. To je vyznamné hlavné
pro zeny, které se nemuseji rozhodovat mezi zaméstnanim a péci o rodinu.

Spolkova vlada poskytne zemim do roku 2007 celkem ¢tyfi miliardy EUR pro dalsich 10 000

celodennich skol. Tyto prostiedky musi byt vynalozeny ucelové na vécné investice. Investi¢ni

program bude financovat zahdjeni provozu a bude rozhodujici, jaké zdroje zem¢ poskytnou
navic.

Celodenni Skoly nemohou znamenat jen prosté prodlouZeni vyucovani do odpolednich
hodin. Je tfeba zkombinovat nové formy vyucovani s novou kvalitou celodennich programd.
Na otazku obsahového uspotadani se vSak pohlizi v jednotlivych spolkovych zemich zcela
rozdiln€. Rovnéz rozdilna je definice celodenni Skoly. I Skoly oteviené jen dvé odpoledne
v tydnu mohou byt v budoucnu oznacované jako celodenni. Odpoledni programy mohou
nabizet i nezavisli poskytovatelé, takze souvislost s dopolednim vyu¢ovanim nebude existovat.
Vyuzivané prostory se mohou nachazet v blizkosti §koly, nejen ptimo ve Skolni budové.

Koncept ,,oteviené celodenni Skoly* se netyka dopoledniho vyucovani, odpoledne probihaji
doplitkové programy ve formé podpiirnych kurzd, pomoci s domacimi ukoly, projekti atd.
Z4ci se mohou zi&astnit dobrovolné. Tyto programy probihaji vét§inou za ucasti spolki,
organizaci zamétenych na pomoc mladezi atd.

V nékterych zemich se odpoledni programy vztahuji na ucéebni skupiny. Dopoledni a
odpoledni programy maji koncepéni souvislost. Tim vznikd moZnost reorganizace
dopoledniho vyu¢ovani. V poledne se nabizi spoleény obéd. Skola nemé byt jen misto, kde se
vyucuje, ale mé byt také zivotnim prostorem. Tento koncept predpoklada zadvaznou ucast.

Jen v Meklenbursku-Piednich Pomotanech se pocita s celodennimi programy ve formé
zavaznych celodennich $kol s plnym pedagogickym uvazkem. V ostatnich spolkovych zemich
se jedna o dobrovolné dopliikové programy.

Pramen:

Sehrbrock, Ingrid: Schulen ganztags 6ffnen. Gewerkschaftliche Bildungspolitik, 2003, ¢. 3/4, s. 2-4.
http://www.bildung-lernen.de/wissenswertes/wissenswertes1 1.htm B

Uzite¢né internetové adresy

Technické univerzity v Mnichové. Vyhledané ekvivalenty jsou doplnény pfislusnou definici,
gramatikou, etymologii, vyslovnosti, ortografii atd., které jsou pfevzaty z renomovanych
jazykovych slovniku. http://dict.leo.org/

' ra Némecko-anglicky a anglicko-némecky on-linovy slovnik spravuje katedra informatiky

Slovnik zkratek a akronymi z oblasti odborného vzdélavani, pfipravy a trhu prace z riznych jazyka
s plnym znénim v daném jazyce a s prekladem do Cestiny. http://www.nuov.cz - Publikace B
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Rozloha: 176 220 km?

Pocet obyvatel: 3,4 milionu

Utedni jazyk: $panélitina

Hlavni mésto: Montevideo

Vzdélavaci systém v Uruguaji

Uruguay je po Surinamu druhou nejmensi zemi Jizni Ameriky. Ma
vSak vysokou miru gramotnosti. Podil lidi starSich 15 let, ktefi umi
Cist a psat ¢ini 98 % z celkového poctu obyvatel. Pro srovnani:
Brazilie 86,4 %; Paraguay 94 %; USA 97 %; Spanélsko 97,9 %.’

Pramérny pocet let stravenych v celodennim vzdélavani (primarnim — terciarnim) je 13,8 roku.

RozloZeni obyvatelstva ve véku 25-64 let podle nejvyssiho dosaZeného vzdélani (rok 1997)
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Pramen: Investing in Education. Analysis of the 1999 World Education Indicators. Education and skills.Paris, OECD 2000. 189 s.

Schéma vzdélavaci soustavy

., Universidad de la .,
Formacion P Cursos Ingenieria
Republica , " o L,
docente Tecnologos técnicos tecnologica
. . *
terciarios
Bachillerato . (o Ly Formacion
o Bachillerato tecnologico Formacion . iy
diversificado ) .« | profesional basico
profesional superior
Cursos bdasicos

Ciclo basico

Primaria

Pre-escolares

N

- povinn4 §kolni dochazka

" Vzdélavani oznagené hvézdickou patii do sféry piisobnosti Rady technického profesniho vzd&lavani (Consejo
de Educacion Técnico Profesional — CETP).

* Udaje z roku 2003 - http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/.
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Skolstvi v Uruguaji ¥idi Néarodni sprava vefejného vzdélavani (Administracién Nacional de
Educacion Publica — ANEP). Ta se sklada z péti oddéleni. Jsou to:
= Ustiedni Fidici rada (Consejo Directivo Central — CODICEN);
» Rada primarniho vzdélavani (Consejo de Educacion Primaria — CEP);
» Rada sekundarniho vzdélavani (Consejo de Educacion Secundaria — CES);
= Rada technického profesniho vzdélavani (Consejo de Educacion Técnico Profesional —
CETP);
= Reditelstvi piipravy a zdokonalovani ugiteltt (Direccion de Formacion y Perfecciona-
miento Docente — DFPD).
- Ustiedni diim CETP (viz obrazek) byl postaven v roce
1890 pro tehdejsi narodni uméleckoprimyslovou skolu.
CETP funguje vramci Uruguayské univerzity prace
(Universidad de Trabajo del Uruguay — UTU).
Univerzita republiky (La Universidad de la Republica)
byla zaloZena jiz v roce 1849.
Uruguay je samostatnou republikou od roku 1830.

Co jsou to Pasantias?

Aktivity kombinujici pracovni praxi a vzdélavani. Podle toho, na ktery z téchto dvou prvki se
klade vétsi diiraz, se rozlisuji dva zékladni systémy:

Praktika v ramci vzdélavani: jde o praktické aktivity technicko-pedagogické povahy, které
jsou soucasti kurikula v odborném vzdélavani v nékterych profesi.

Praktika pfi studiu jsou urcena fadnym zaktm (starSim 15 let) odbornych ucilist’ a jinych
podobnych soukromych instituci

Zakon stanovuje smlouvu na dobu tifi mésicl, ale vzhledem k tomu, Ze jeji trvani podléha
ptislusnému studijnimu programu, jde obvykle o dobu kratsi.

Existuji dva typy smluv: s odménou a bez odmény. To zavisi na firmach, které zaky
najimaji. Odména neni povaZovana za plat, nybrz pouze za ndhradu, a proto neni
zatizena dani z pfijmu. Minimalni odména odpovida dvéma tietinam platu, ktery by se za
¢innost podobného typu pobiral béZzny zaméstnanec.

Praktikant je povazovan za studenta, ktery realizuje praxi technicko-pedagogického typu, a
proto ma pravni status zaka, nikoliv zaméstnance.

VSeobecna pracovni praktika: pracovni praxe za ucelem doplnéni stavajiciho vzdélani.
Zajemci po urcitou dobu pracuji na konkrétnim pracovnim miste.

Za ucelem podpory zafazovani mladych do pracovniho zivota byl vydan zakon, ktery
stanovuje Ctyfi typy smluv osvobozenych od povinné platby socialniho pojisténi. Uzavirani
smluv mezi praktikanty a stipendisty a vefejnou spravou je regulovano jinym zédkonem. Pro
najimani praktikantt a stipendistii k plnéni tkolll v podsystémech ANEP plati usneseni, které
CODICEN vydala v roce 2001.

Mladi praktikanti maji podobnd prava jako bézni zameéstnanci, s vyjimkou prava na
odstupné v pripad¢ propusténi. Zakon stanovuje Ctyti typy odborné praxe: pocatecni pracovni
praktika, stipendium, uceni a jednoduché uceni. Pracovni smlouvy s praktikanty mohou
uzavirat pouze soukromé firmy, smlouvy se stipendisty téZ vefejné instituce.

Praktikanti a stipendisté podléhaji specifickému statusu. Zakon stanovuje téz maximalni
odménu za osm pracovnich hodin denné, kterd odpovida souctu ¢ty minimalnich platt, ale
nestanovuje spodni hranici odmény. Pfi tomto typu praxe neni status zdka zasadni.
Praktikanti a stipendisté najati stdtnimi institucemi nejsou povazovani za statni aredniky.

"Pielozila Jana Bacovi
Prameny: http://www.anep.edu.uy/ | http:/www.utu.edu.uy/ B
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Osterreichisches Institut
0Ol bf fiir Berufsbildungsforschung

Gsterreichisches Institut fir RakOllSky ustav pro Vkaum odborného vzdélavani
Bervfshildungsforschung . . X
Wipplingerstrasse 35/4, A-1010 Wien

Rakousky tstav pro vyzkum odborného vzdelavani (6ibf) byl zaloZen v roce 1970 z iniciativy
Ustavu pro podporu povolani (Berufsforderungsinstitut — BFI) s pfispénim zastupcti
zaméstnavatelll a ministerstev prace a socialnich véci a védy a vyzkumu.

Ustav je neziskovou organizaci. Provadi a fidi narodni a mezinarodni vyzkum v oblasti
profesniho a odborného vzdélavani. Ukolem 6ibf je, kromé empirické vyzkumné &innosti,
shromazd’ovat izolované a utrzkovité vysledky vyzkumu z dané oblasti a tak vytvaret uceleny
obraz situace v odborném vzdélavani. Ustav si klade za cil podporovat vzdélavaci praxi a
poskytovat poradenstvi politickym ¢initelim.

Mezi zakladni pracovni okruhy 6ibf patii:
= Pocatecni profesni vzdélavani;

» Dalsi profesni vzdélavani, zvySovani kvalifikace;
= Informace a poradenstvi ve vzdélavani;

* Evaluacni vyzkum;

» Sledovani trhu prace;

* Nové formy vzdélavani a ucenti,

* Ekonomika vzdélavani.

Pouzivané metody prace jsou:

= Kvantitativni metody (pisemné a telefonické dotazovani, strojové zpracovadvané dotazniky
nebo dotazniky zadavané prostfednictvim novych médii, statistiky);

» Kvalitativni metody (rozhovory, obsahova analyza, sledovani);

= Delfskd metoda;’

= Ohniskové skupiny (angl. focus groups — metoda sociologického vyzkumu na zakladé
formalizovaného, fizeného skupinového rozhovoru);

= Screening trhu,

* Vyhledavani informaci;

= Védecka dokumentace.

Stejn¢ jako v minulych letech, kdy tym pracovnikli oibf uskutecnil kolem 1350 projektd,

zpracovava ustav védecké podklady pro vzdélavaci politiku a politiku trhu prace v Rakousku i

v Evropé. Kromé vyzkumu zaméfeného na danou problematiku bylo provedeno nékolik

projekta, které se zabyvaji otazkami metodiky védecké prace.

Jednim z dlouhodobéjsich projektt 6ibf je projekt nazvany ONESTEP (Open Network for
generating Efficient Structures in Tutoring and adult Education Performance) — Oteviena sit’
pro vytvéfeni efektivnich struktur ve vyucovani a vysledcich vzdélavani dospélych. Ten ma
podporovat lidové vysoké skoly (Volkshochschulen) ve vyvoji a zavadéni novych forem
vyucovani a u€eni zaloZzenych na moznostech, které poskytuji nova média.

Dalsim projektem s vlastni internetovou strankou je ,,kontrolni seznam* dalsiho vzdé€lavani
v Rakousku — checklist weiterbildung. Zajemci o dalsi vzdélavani mohou piimo na webové
strance vyplnit podrobny dotaznik, a tak si vybrat ,,sviij* optimalni kurz i jeho poskytovatele.
Pomoci standardnich dotaznikl pro rizné druhy vzdélavani (jazykové kurzy, kurzy pro vstup
do zaméstnani, kurzy elektronického zpracovani dat, e-learning, kurzy ochrany spottebitelt,
druha vzdélavaci cesta) se dozvedi se, jak rozeznat kvalitni vzdélavani od nekvalitniho.
Pramen: http://www.oeibf.at/ | http://www.onestep.ac.at/ | http://www.checklist-weiterbildung.at/ B

* O delfské metodé podrobnéji pojednavaji Elanky ve Zpravodajich ¢. 2/99, 3/2000 a 9/2002.
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Reforma zakladniho obchodniho vzdélavani
ve Svycarsku

V srpnu 2003 ve Svycarsku odstartovala celoploina kompletnd pfepracovana reforma zaklad-
niho obchodniho vzdélavani ptipravena Spolkovym tfadem pro odborné vzdélavani a techno-
logii (Bundesamt fiir Berufsbildung und Technologie — BBT). Reformni projekt byl zahdjen
v roce 1994. Od roku 1998 probihaji pilotni projekty a mezitim doslo k jejich hodnoceni.

Zacatkem devadesatych let byla provedena analyza slabych a silnych stranek zakladniho
obchodniho vzdé&lani. Povolani obchodnika (Kaufmann, Kauffrau)® proslo v poslednich
nékolika letech radikalnimi zménami. Pocitace se staly béznou soucasti Zivota a komunikace
mezi obchodnimi partnery nabyla na vyznamu. Usp&iné uplatnéni v tomto naroéném oboru
vyzaduje odborné, socidlni a metodické dovednosti. Obchodnici v podniku musi byt spise
univerzalni nez specializovani, monotonni rutinni ¢innosti vykonévaji pocitace, a proto je
tieba, aby lidé zvladali naro¢néjsi tikoly.

Orientace na zdkaznika a komunikace ziskaly na vyznamu. Vzhledem k tempu zmén se
vyzaduje rychlejsi prizpisobovani. Velmi dulezitd je schopnost ucit se stdle novym vécem.
Komplexné&j$i pracovni postupy propojené v siti predpokladaji vétsi samostatnost, schopnost
tymové prace a aktivniho mysleni. V devadesatych letech pocet uéni v obchodé klesl,
zatimco pfitazlivost gymnazidlniho vzdélavani se zvysila. Spolek si proto ptredsevzal, ze touto
reformou posili dudlni systém v profesni priprave.

Reforma se ma zlepsit uplatnéni na trhu prace. To znamen4, Ze absolventi budou po vyuceni
zustavat u svého povolani a ptipadné dale pokracovat ve svém profesnim rozvoji. Dosud bylo
uceni obchodniho svazu (Kaufmdnnischer Verband — KV) formovéano Skolou. Ucebni
podniky maji nyni vétsi zodpovédnost za vzdelavani svych uciti. Snazi se vice podporovat
metodické (napft. techniky prezentace a prodeje) a socialni kompetence a vytvaret uzsi spojeni
mezi teoretickym ucenim a jeho praktickym vyuzitim.

Odborné vzdélavani pro obchodni povolani probihd po ukonceni druhého stupné zakladni
Skoly (Sekundarstufe I) na tfech urovnich oznacenych pismeny B, E a M.

Profil B oznacuje zdkladni profesni ptipravu (Basisausbildung). Jde o rozsifeni dosavadniho
dvouletého u¢ebniho oboru v administrativé na tii roky. Predpokladem pro piijeti je ukoncena
realna $kola. Zaci se uéi zvladat hlavné administrativni obchodni ukoly; uéeni se zaméfuje na
informace, komunikaci a administrativu. Absolventi maji poskytovat sluzby internim a
externim zakazniklim. Jsou schopni kompetentné¢ komunikovat v Gfednim jazyce a v cizich
jazycich cist jednoduché texty a vést jednoduchy rozhovor.

Profil E oznacuje rozsifené zakladni vzdélani (Erweiterte Grundbildung). Je to dosavadni
obchodni ucebni obor. Piedpokladem pro piijeti je ukonCena (nizsi) sekundarni Skola
(Sekundarschule). Zaci se uéi vykonavat obchodni tikoly, které vyzaduji znanou miru
samostatnosti. Jsou schopni se dokonale vyjadiovat v Gfednim jazyce slovem i pismem. Maji
také dobré znalosti druhého jazyka a anglictiny.

Profil M — odbornou maturitu (Berufsmaturitdit) lze ziskat dvéma zpusoby: bud’ zaroven
s profilem E v prib¢éhu profesni ptipravy, nebo dodate¢né¢ po absolvovani profilu E. Pted-
pokladem pfijeti je ukonceni sekundarni Skoly a uspésné vykonani pfijimaci zkousky.
Propustnost mezi profily je zajisténa riznymi pfechody. Po prvnim ro¢niku se urcuje ucebni
misto.

Praktickd ptiprava v u¢ebnim podniku ziskala vyssi hodnotu (dosud 2/9 celkové znamky).
Skolni a podnikova ¢ast budou mit v zavéreéném vysvédéeni kazda 50 % podil. Ve kole se
poCitd stzv. vzdélavacimi jednotkami (Ausbildungseinheit — AE). V ramci téchto nad-

* Termin »Kaufmann® ma trochu $ir§i vyznam nez ¢eské oznaceni ,,obchodnik®. Viz téz: Co si pocit
s némeckymi Kaufmdnnische Berufe? Zpravodaj, 1998, €. 10, s. 15.
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oborovych vzdélavacich jednotek se klade zvlastni diiraz na samostatnou praci, orientaci na
jednéni a na uzké propojeni odbornych, metodickych a socidlnich kompetenci. Ve tfetim
ro¢niku pfipravy ucni pisi samostatnou praci.

V podnikové pfipravé se pocita s tfemi novymi prvky: Béhem ucebniho roku Zaci museji
absolvovat dvé pracovni a ucebni situace (Arbeits- und Lernsituationen — ALS). Mistr
odborné vychovy tak mé moznost zkontrolovat, jak ucni plni vykonnostni cile modelového
ucebniho kurzu. V pracovni a ucebni situaci se posuzuje ze 70 % vykon a z 30 % jednani.
Déle se musi v kazdém ucebnim roce zvladnout jedna procesni jednotka (Prozesseinheit —
PE). Procesni jednotka obsahuje analyzu a znazornéni specifického pracovniho procesu.
Procesni jednotky vypracuji odbornici z odvétvi a znadmkovat je budou mistfi odborné
vychovy. V prubéhu profesni ptipravy probihaji ¢tyfi nadpodnikové kurzy. Ty se konaji
béhem tzv. podnikovych oken (Betriebfenster). V této dobé odpada pravidelné vyucovani
v profesnich Skolach a u¢ni jsou soustfedéni a vzdélavani v ramci regionu nebo odvétvi.

V soucasnosti probihaji rizna opatieni tykajici se dalSiho vzdélavani uciteli. Ucitelé ve
Skolach jsou napiiklad pfipravovani na koncepci, realizaci nebo hodnoceni nadoborového
vyucovani. Také jsou Skoleni pro pouzivani tzv. u€ebnich denikli (Lernjournale). Do nich si
Zaci zapisuji své pozitivni i negativni zkusSenosti, ivahy a nadvrhy na zlepSeni svého vlastniho
na to, aby dokézali systematicky podporovat a zkouset metodické a socidlni kompetence zaki.

Ukazuje se, Ze jako u mnoha jinych reforem, i zde byla podcenéna prace spojend s jeji
realizaci. Pro vypracovani a provéfeni inovovanych vyucovacich materiald blizkych praxi
nejsou k dispozici dostatecné zdroje. Malé a stfedni podniky, konjunktuie relativné
odolavajici patet §vycarského narodniho hospodarstvi, nemohou zcela plnit pozadavky nové
koncepce reformy. Tim odpadaji pfinejmenSim kratkodob& cennd ucebni mista. Je tieba najit
n¢jaké feSeni. Naptiklad v odvétvi ,vefejna doprava“ se vytvofila organizace, kterd
koordinuje vzdélavani ve vSech ucebnich podnicich, véetné téch nejmensich.

Pramen: Reform der kaufménischen Grundbildung in der Schweiz, 57, 2003, ¢. 80, s. 45-46.
http://www.bbt.admin.ch/ B

Co nového v Casopisech

Formation Emploi .

ZUNE, Marc HILTON, Margaret

Technologies de l'information et de la communica-
tion: quelles logiques professionnelles? [Informac-
ni a komunikaéni technologie: jaka profesni logika?]
Formation Emploi, 2003, ¢.82, s.11-21. 1 tab., 1 obr.,
lit.11.

Povolani spojend s nejnovejSimi informacnimi a
komunikacnimi technologiemi obsahuji novou logiku.
Je zde definovano pét riznych typi profesni logiky -
ne vSechny jsou nové. Vyjadiuji odlisné vztahy
k profesnim skupindm, organizacim i k trhu prace.
Jsou rozpracovany pomoci soustavy indikatori a
vychazeji z konkrétnich ptikladd (bio-informatika,
multimédia, elektronické publikovani, elektronické
bankovnictvi atd.). V ¢lanku jsou uvedeny analyzy
dynamiky profesi provedené na odvétvové ¢&i
makroekonomické trovni. Disledky pro politiku
odborného vzdelavani a pripravy.

Etas-Unis: la pénurie d'informaticiens persiste.
[Spojené staty: nedostatek informatikti pretrvava.]
Formation Emploi, 2003, ¢.82, s.23-31. Lit.19.

Ve Spojenych statech doslo na jafe 2000 k prudkému
rozvoji elektronického podnikani. Pfesto je stale
nedostatek pocitacovych technikid. Na zakladé Setfeni
provedeného Néarodni radou pro vyzkum (National
Research Council) bylo formulovano nékolik doporu-
¢eni: vytvorit méné teoreticka kurikula zaméfena vice
na pozadavky svéta prace, dat absolventim v podniku
vétsi daveéru a tim podporovat jejich produktivitu, pii
nastupni praxi umoznit absolventim experimentovat
a tak vyuzivat své znalosti, vytvaret regionalni sité,
které by podnécovaly podniky, aby investovaly do
dalsiho vzdélavani zaméstnancli a tim omezovaly
fluktuaci.
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Formation Emploi

PAUL, Jean-Jacques - MURDOCH, Jake
Comparaison internationale: a la recherche de
jeunes diplomés de I'enseignement supérieur
compétents en informatique. [Mezinarodni srovna-
ni: hledani mladych absolventl vysokoskolského
vzdélavani kompetentnich v informatice.]

Formation Emploi, 2003, ¢.82, 5.47-60. 8 tab., lit.3.
Koncem 90. let vyzadovaly dvé tfetiny pracovnich
mist uréenych absolventim vysokych kol pokrocilé
pocitatové dovednosti. Jen 30 % vysokoskolakt vsak
mélo pocit, Ze tyto dovednosti dostatecné zvladaji.
Mnozi si musi dopliiovat pocateéni odborné vzdélani
dal$imi kurzy. Zvladnuti prace s pocitacem obvykle
znamena vyssi plat. Setfeni zahrnovalo 35 000 absol-
ventill vysokych §kol v 11 zemich EU a v Japonsku.

FRIEDMANN, Guy - GERARD, Gabriel

Une grande Ecole a I'heure du progiciel: les
apprentissages oubliés. [Vysoka Skola v dobé
softwaru: zanedbavané ucent.]

Formation Emploi, 2003, ¢.82, s.61-73. 1 obr., lit.24.
Zavéry studie o zavedeni nového softwarového
programu pro "Planovani podnikovych zdroji" ve
vysokoskolském zafizeni. Profesni piiprava ma byt
navrzena tak, aby brala v uvahu kvalifikace lidi,
druhy organizace a socidlni vztahy. Jednotlivé faze
profesni pfipravy je tfeba pfedem naplanovat, aby
nedochazelo k dezorganizaci celych odd¢leni,
k pferusovani ucasti zaméstnanct na vzdélavani apod.

WALKOWIAK, Emmanuelle

Les méthodes de travail des différentes catégories
de salariés s'uniformisent. [Pracovni metody riz-
nych kategorii zaméstnanct se sjednocuji.]

Formation Emploi, 2003, ¢.82, 5.75-89. 5 tab., lit.22.
Studie v oblasti ekonomiky napovidaji, ze organizace
prace se méni, protoze se vice vyuziva technologii a
lidského kapitalu. V ¢lanku se ukazuje, jak tento
vyvoj ovlivituje rizné kategorie pracovnikd. Metody
jejich prace se sjednocuji. Pozadované dovednosti
jsou spojeny spise s modernimi formami organizace
nez s technickymi zpisobilostmi. Proto bylo navrze-
no, aby se analyza organizace prace zamétovala spiSe
na zmény socialniho kapitalu podnikd nez na zmény
v technologiich. Test pro tento tcéel byl zalozen na
Setfeni, které v roce 1997 provedlo Reditelstvi pro
oziveni vyzkumu, studii a statistiky (DARES) na
téma Organizacni zmény a informacni technologie.

FONDEUR, Yannick - SAUVIAT, Catherine

Les services informatiques aux entreprises: un
"marché de compétences'. [Informatické sluzby
podnikiim: "trh kompetenci".]

Formation Emploi, 2003, ¢.82, s.107-123. 2 obr.,
lit.15.

Mladi absolventi ziskavaji prvni profesni zkuSenosti
ve spolecnostech sluzeb informatického inzenyrstvi
(SSII), diive nez nastoupi do "zakaznickych" podni-
kt. Béhem cetnych ukold, které plni jako pracovnici
SSII v raznych podnicich, si osvojuji mnoho snadno
ptenositelnych kompetenci. Uznavani a validace
téchto kompetenci vSak zavisi na tom, jak mladi lidé
umi své kompetence "prodavat" a jak jsou ochotni
ménit zaméstnani. Tyto charakteristiky spolu se
skutecnosti, ze tento trh prace nepodléha zadné
formalni regulaci, vedou k tomu, ze tento systém
zalozeny na profesni mobilit¢ by mél byt nazyvan
spiSe "trhem kompetenci" nez "trhem profesi".

Céreq Bref

SCHEUER, Markus - DEHIO, Jochen -
GRASKAMP, Rainer - ROTHGANG, Michael
Allemagne, pénurie de spécialistes en nouvelles
technologies: la nécessaire réforme de la formation
professionnelle. [Némecko, nedostatek odborniki
v novych technologiich: nezbytna reforma odborného
vzdélavani a priprava.]

Formation Emploi, 2003, ¢.82, s.33-46. 6 tab., lit.14.
Je tifeba prijmout naléhava opatieni, kterd by
reagovala na potieby némeckych podnikil. Usp&snost
praci na navrzich, realizaci a rozsifeni novych
osvédcéeni o povolanich bude v dlouhodobém vyhledu
zé&viset na tom, zda se podaii reformovat cely zdklad
tradi¢niho systému odborného vzdélavani a ptipravy.
Tento proces bude vyzadovat zvlaStni financovani.

MAILLARD, Dominique - VENEAU, Patrick

Les licences professionnelles. Les voies étroites de
la professionnalisation a 1'université. [Profesni
licenciaty. Uzké cesty profesionalizace na univerzité.]
Céreq Bref, 2003, ¢.197, s.1-4.

Profesni licenciat vytvofeny v roce 1999 je dosud
posledni etapou procesu zaméfeného na 10zvo0j
nabidky profesionalizacni pfipravy na univerzitach.
Spociva na tfech hlavnich principech: pedagogickych
inovacich, spolecném vzdélavani ruznych osob
(studentl, ucit, stazistl), partnerstvi se svétem prace.
I kdyz vytvofeni profesniho licenciatu nesplnilo
vSechna ocekavani, dovoluje uvést nové pracovniky
do profesni pfipravy zejména v jednotkdch pro
pripravu a vyzkum (UFR) na vysokych Skolach.

Nové knihy v knihovné

The teaching profession in Europe: Profile, trends and concerns. Report III: Working conditions and pay.
General lower secondary education. [Ucitelské povolani v Evropé: Profil, trendy a zalezitosti. I11. zprava:
Pracovni podminky a platy. VSeobecné nizsi sekundarni vzdélavani.] Brussels, EURYDICE 2003. 185 s. ,,Key

topics in education in Europe. Volume 3.“ (Téz ve francouzsting.)
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Journal of Vocational Education and Training .

SWAILES, Stephen - ROODHOUSE, Simon
Structural Barriers to the Take-up of Higher
Level NVQ. [Strukturalni ptekazky ziskdvani NVQ
vy$si arovné. ]

Journal of Vocational Education and Training, 55,
2003, ¢.1, 5.85-110. 7 tab., lit.55.

NVQ (troven 4/5) jsou spojeny s profesionaliza¢nimi
trasami, maji obecné aplikace v fadé sektorti nebo
vypliuji mezery tam, kde dfive nebyly kvalifikace
ustaveny. Existuje znacna podpora pro kvalifikacni
standardy, ale jejich modely obecné¢ nevyhovuji
vy$§im kvalifikacim. NVQ jsou povazovany za
relativné nakladné, i kdyz pro objektivni srovnani
neni dostatek udaju.

TILLEMA, Harm H.

Integrating Developmental Assessment with
Student-directed Instruction: a case in vocational
education in the Netherlands. [Integrace vyvojové-
ho hodnoceni s vyucovanim fizenym studentem:
pfipad v odborném vzdélavani v Nizozemsku. ]
Journal of Vocational Education and Training, 55,
2003, ¢.1,s.113-125. 1 obr., 1it.29.

Hodnoceni vykonu je cennym vyucovacim nastrojem
ve vysS§im vzdélavani nejen pro evaluaci vysledkt
nebo akreditaci pfedchoziho uceni, ale také pro
monitorovani postupu uceni, pro dalsi vytvareni
kompetenci a poskytovani zpétné vazby studentim.
Systém vyvoje a hodnoceni vzdélavani (Educational
Development and Assessment System - EDAS) vytvaii
spojeni mezi kurikulem a jeho hodnocenim.

STRATHDEE, Rob

Vocational Education and Training and Social
Capital in New Zealand. [Odborné vzdélavani a
priprava a socialni kapital na Novém Zélandu. ]
Journal of Vocational Education and Training, 55,
2003, ¢.1, s.65-83. Lit.52.

Diskutuje se o tom, zda zdsahy vlady ni¢i nebo
vytvéieji socialni kapital. Clanek zkouma vztah mezi
politikou odborné¢ho vzdélavani a pfipravy, kterou
vykonava labouristicka vlada, a socialnim kapitalem.
Vlada vytvari socialni kapital jen v malém rozsahu,
zalozeny na sitich profesionalnich poskytovateli a
zamgéstnavatell a silné regulovany.

CHAPPELL, Clive

Researching Vocational Education and Training:
where to from here? [Zkoumani odborného vzdéla-
vani a pfipravy: kam ted?]

Journal of Vocational Education and Training, 55,
2003, ¢.1,s.21-32. 2 obr., lit.34.

Systémy odborného vzdélavani a ptipravy (OVP) ve
svété se v poslednich 15 letech podstatné zménily.
Politika nového profesionalismu (vocationalism) a
hospodarské podminky transformovaly OVP do nové
podoby, kterd odpovida na ménici se povahu prace
v disledku novych technologii a globalizace. Jak na
tuto situaci reaguje vyzkum OVP se zjist'uje z nedav-
no provedenych vyzkumi z této oblasti v Australii.

EKPENYONG, Lawrence E. - NWABUISI, Juliet
Business Teacher Education in Nigeria: projecting
a new direction. [Vzdélavani uciteld obchodnich
nauk v Nigérii: projektovani nové dimenze.]

Journal of Vocational Education and Training, 55,
2003, ¢.1, s.33-46. Lit.30.

Vzdélavani ucitel obchodnich nauk bylo zavedeno
pted 35 lety. Nyni se usiluje o zlepSeni jeho postaveni
a kvality. Nové navrhy kurikula, které by zahrnovaly
také informacni a komunikacni technologie (IKT).
Nové vyuCovaci metody (multimedialni tfidy apod.).
Dalsi vzdélavani a sebevzdélavani uditeld.

GORARD, Stephen

Patterns of Work-based Learning. [Modely uceni
zalozeného na praci. |

Journal of Vocational Education and Training, 55,
2003, ¢.1, 5.47-63. 1 obr., 3 tab., 1it.32.

Na zakladé udajt ze Setieni dospélych zakt provede-
ného NIACE vroce 2002 a programu ucici se
spolecnosti ESRC se zvazuje vliv a socialné ekono-
mické determinanty uceni zalozeného na praci. Zame-
fuje se na situaci v Jiznim Walesu, kde doslo k nahlé-
mu utlumu v pramyslu. Udeni zalozené na praci
zamestnavatelé vétSinou nefinancuji.

Nové knihy L1 v knihovn
Eurostat yearbook 2003. The statistical guide to Europe. Data 1991 - 2001. [Ro¢enka Eurostat 2003. Statisticky

pravodce Evropou. Udaje za 1éta 1991 —2001.]

Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2003. 317 s. + CD. Sg. 25 179

Andersson, Ronnie — Olsson, Anna-Karin: Obory vzdélavani a p¥ipravy v ramci ISCED-97. Prirucka. Pieklad.

Praha, UIV 2003. 86 s. (Vyd. Eurostat 1999.)
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