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Evropské forum odborného a profesniho
vzdélavani a piipravy zalozené s podporou
Evropské komise a Evropského tistavu pro
vzdélavani a socidlni politiku.

Evropska sit’ profesni pfipravy, ktera sdruzuje
14 organizaci ze 13 zemi.

Vysledky Setfeni Eurobarometr provedeného
zacatkem roku 2003.

V Némecku, Spojeném kralovstvi, Franci,
Italii a ve Spanélsku pro narozené v letech
1940, 1950, 1960 a kolem roku 1970.

Vytah ze studie OECD o zabyvajici se
politikou a praxi vzdélavani dospélych.
Prednaska rakouského odbornika.
Individualni pravo na vzdélavani, individualni
dovolena na vzdélani, pas profesni ptipravy,
smlouva a obdobi profesionalizace.

Rozdéleni skolského uradu na dvé instituce.
Vysledky zjistovani mezinarodnich organizaci
(UNESCO, OECD) o vyuzivani IKT ve svéte.

Lze respektovat rozdilné zajmy
zaméstnavatelu a zaméstnancu?

Vocational training, 2003, ¢. 28;
Céreq Bref, 2003, ¢. 200.

Historie a souc¢asna uloha téchto $kol
v Némecku a v Dansku.

NUOV, UIV, BIBB ...
Z Doporuceni Evropské komise z 6. kvétna

2003 tykajiciho se definice mikropodnikii,
malych a stiednich podnika.
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Jeden z prispevkl tohoto Zpravodaje vychazi z Education Today, tematicky zamétovaného
&tvrtletniku UNESCO. Cislo, ze kterého jsme &erpali, je vénovano vyuZivani informacénich
a komunikacnich technologii (IKT) ve vzdélavani. V jeho editorialu vypocitava John Daniel
vSechny vymozenosti, které byly v dob¢ svého vzniku prohlaSeny za néco, co zplisobi
revoluéni zmény ve vzdélavani. VSechny byly charakterizovany jako nejptfevratnéjsi vynalez
(v oblasti vzdélavani, nékdy také védy) od vynalezu knihtisku. Ani ty chronologicky
nejnovejsi se nesrovnavaly s nékterym z predchozich ,,prevratnych® vynalezi, pométovaly se
rovnou s Gutenbergovym knihtiskem (z roku 1445).

Danieliv seznam zac¢ind tvrzenim z roku 1841 Ze ,,ten, kdo vymyslel nebo zavedl (§kolni)
tabuli by mél byt zatazen mezi t€mi, kteti nejvice prispéli k uceni a véde€, ne-1i rovnou mezi
nejveétsi dobrodince lidstva“.

Trvalo téméf sto let, nez se v roce 1940 objevilo prohlaseni, ze ,,pohyblivé obrazky (filmy)

Nicméné jiz v roce 1957 napsal jiny autor, ze ,,televize nabizi nejvétsi moznosti pro pokrok
ve vzdélavani od vynalezu knihtisku®.

V roce 1962 bylo ,,za prvni vyznamnéjsi technologickou inovaci ve vzdélavani od vynalezu
knihtisku povaZovano programované vyu¢ovani. (Ve fondech knihovny NUOV je nékolik
publikaci o programovém vyucovani z poloviny 60. let — byl to tenkrat celosvétovy hit.)

Vycet konci vyrokem z roku 1967, Ze ,,vliv pocitacii na spole¢nost a tim i na vzdélavani je
srovnatelny s vlivem Gutenbergova knihtisku®.

Jak to vypada v soucasné dobé s IKT ve Skolach po celém svéte se doctete na strané 11.

CeloZivotnimu vzdé&lavani je vénovano nékolik ¢lanki. Na strané ¢tyfi najdete vysledky
Setfeni nazvané¢ho Eurobarometr, které zjistovalo nazory ob¢ant EU na celozivotni
vzdélavani.

K ,,nepovinnému** vzdélavani je potiebnd zejména motivace. OECD vydala publikaci, ktera
zkouma, co vede dospélé ke vzdélavani. O hlavnich zavérech podkladové studie OECD se
referuje v ¢lanku na stran¢ 7.

O ,,individualnim pravu* na vzdélavani po cely zivot se v soucasné dob¢ vyjednava ve
Francii. Podrobny ¢lanek na toto téma pievzaty z deniku Le Monde si piectete na strané 8.

Problematiky vzdélavani dospélych v Australii se dotyka ¢lanek na strané 12.

Na stran¢ 14 se doCtete o zaloZeni pracovniho spolecenstvi, které hodla propagovat vyrobni
Skoly v Némecku. Tyto Skoly pomahaji v integraci do spole¢nosti mladistvym, kteti maji
z nejraznéjSich divodi potize s hledanim svého mista ve spolecnosti.

Ve §védském skolstvi doslo k organizacnim zméndm. Skolsky tfad (Skolverket) se rozdélil na
dva ufady. Svédstina ma dvé slova pro vyraz ,,ufad* a tak kazda z obou instituci pouziva jiné.

Prvni dva ¢lanky Zpravodaje informuji o dvou evropskych institucich z oblasti odborného
vzdélavani a ptipravy: Evropském foru odborného vzdélavani a profesni ptipravy a Evropské
siti odborné piipravy. Zajimavé jsou udaje o podilu zakl stiednich odbornych skol ve
srovnani s podilem zaka ve stiednich v§eobecné vzdélavacich skolach v zemich EU uvedené
v ¢lanku o EfVET.

Na stran¢ 7 se dozvite, ze v CEDEFOP nepotadaji jen odborné prednasky a seminaie
o odborném vzdélavani vSeho druhu, ale obcas se vénuji 1 kultute. Tentokrat to byla
prednéska o jazzu, doprovazena hrou na piano (hral americky pianista Tom McDermott).

Pristi ¢islo Zpravodaje vyjde jiz 10. prosince. AK
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European Forum of Technical
and Vocational Education and
Training

Evropské forum odborného a profesniho vzdélavani a pripravy

l:f\‘/l.—_'T

EfVET je evropska organizace pro odborné vzdélavani a ptipravu (OVP), vcetné¢ dalSiho
vzdélavani, kterd byla zalozena s podporou Evropské komise a Evropského tustavu pro
vzdélavani a socidlni politiku (European Institute of Education and Social Policy — EIESP).
Politiku EfVET urcuji ¢lenské organizace (odborné Skoly a instituce z oblasti odborného
skolstvi).

V nékolika evropskych zemich tvoii vice nez dvé tietiny stfedoskolakil zaci odbornych skol.
V EU jako celku je 54 % zaka v odbornych Skolach a 46 % ve vSeobecné vzdélavacich
Skolach. 92 % velkych, 81 % stfednich a 56 % malych podnikli v EU poskytuje dalsi profesni
pfipravu.

Navzdory témto udajim se OVP vénuje daleko mensi pozornost nez vSeobecnému
vzdélavani. To lze ilustrovat statistickymi idaji z Nizozemska:

*  Pouze 1 % novinovych ¢lanka o vzdélavani pojednava o OVP;

= Piiblizné€ 60 % Nizozemct nevi, co je ,,zatizeni OVP*;

* Pouze tfetina populace umi spravné odhadnout podil absolventti OVP v pracovnich silach
(Cini 60 %).

Vzdélavaci systémy jsou pevné zasazeny v obdobi industrializace v 19. a 20. stoleti a

v poslednich 150 letech byly velice efektivni. Vzdé&lanostni Groven obyvatelstva se zvySovala

a vzdélavaci systémy zaznamenaly enormni narust ucastnika.

Nyni se evropské zemé ocitaji v procesu podstatné zmény: Od industridlniho zplisobu
vyvoje ke spolecnosti zapojené v siti. Uéeni v OVP je zalozeno na souboru hodnot, které
velmi dobfe vyhovuji pozadavkiim sitového zpiisobu vyvoje. VSezahrnujicim konceptem pro
nové struktury uceni je koncept celozivotniho uceni (Evropska komise, 2001).

EfVET poskytuje sit’, kterd ma pomdahat manaZerim a ucitelim OVP v ¢lenskych statech
EU a v kandidatskych zemich pfi vyméné, vyvoji a rozSifovani nejlepSich praktickych
zkuSenosti pro dalsi zlepSovani uceni ve spolecnosti propojené v siti prostiednictvim:
= vyrocnich konferenci (dvanécta se konala 22. — 25. fijna 2003 v Cardiffu, Wales);

* webovych stranek;

» zpravodaje EFVET Newsletter;

= spolecnych projekti;

= qstiedni kancelaie v Bruselu;

* spoluprace s Cedefop zaméfené na znalostni sluzby poskytované ¢lenim a pomoc pfi
vytvareni znalosti.

EfVET v uzké spolupraci s Evropskym sdruzenim pro profesni ptipravu (European Vocatio-

nal Training Association — EVTA; viz dalsi ¢lanek) predstavuje pro Evropskou komisi hlas

odbornikii z praxe. Utastni se v pracovnich skupinach a konzultacich. P¥ikladem je zprava

pfipravend na zadost Komise jako soucast konzulta¢niho procesu o Memorandu o celozivot-

nim ucenti.

Funguje také jako prostfednik mezindrodni spoluprace, napiiklad:
= jako partner Svétové federace sdruzeni (odbornych) kol a polytechnik (World Federation

of Associations of Colleges and Polytechnics — WFACP)';
= spoluprace s Cinou.

' www.worldcolleges.org/
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EfVET je fizeno vyborem, ktery se sklada zjednoho zastupce narodniho vyboru z kazdé
¢lenské zemé EU, a nezéavislym prezidentem. EfVET nyni pomahé ustavovat narodni vybory
v kandidatskych zemich.

Pramen: Contesting public ignorance. CEDEFOP INFO, 2003, €. 2, s. 6. http://www.efvet.org B

European Vocational Training Association
| - EVTA

P Association Européenne pour la Formation
~ Professionnelle — AEFP

EVTA je evropska sit’ profesni ptipravy, kterd sdruzuje 14 organizaci z 13 zemi (Belgie, Kypr,

Finsko, Francie, Némecko, Recko, Irsko, Italie, Lucembursko, Nizozemsko, Portugalsko,

Spanélsko, Svédsko). Usiluje o zvyseni kvality profesni piipravy. K tomu pouziva dva

nastroje:

» Intranetovou sit EXEMPLO spojujici ¢leny a usnadiujici diskusi mezi nimi a pfenos
dobrych zkuSenosti z praxe shromazd’ovanych pracovniky ¢lenskych organizaci. Webové
stranky jsou v anglictin€ a ve francouzsting (adresa je stejna).

* Platformu pro vytvareni projektl, na nichz se Ucastni odbornici z ¢lenskych organizaci.
Projekty se zabyvaji Sesti hlavnimi tématy, ktera vybraly ¢lenské organizace:

1. zpfistupnit celozivotni vzdélavani vSem a identifikovat metody, jimiZz lze motivovat
potencialni zaky” k t&asti;

2. zjistovat, v kterych podnicich se pofadaji vzdélavaci kurzy, a vést registr téchto
podnik;

3. podporovat mezi ¢leny metody otevieného a distanéniho uceni a obecné standardy;
4. prispivat k dosahovani kvality v oblasti socialniho a profesniho poradenstvi;
5. rozvijet na mezinarodni Urovni metody srovnavani kvalifikaci, které by zlepsily

transparentnost;
6. podporovat a usnadiiovat uzndvani a akreditaci pfedchoziho uceni, zejména pfi dalSim
vzdélavani mistra a instruktord.
EVTA se aktivné zapojuje do evropskych diskusi o profesni piipravé a nasloucha jak
evropskym institucim, tak odbornikim z praxe. V soucasné dobé si uvédomuje potiebu
integrace kandidatskych zemi do vzéjemné vymény védomosti a zkuSenosti.

Pramen: A network to promote vocational training. CEDEFOP INFO, 2003, ¢. 1,s. 8. | http:/www.evta.net/ B

Nazory ob¢anu EU na celozivotni vzdélavani

Zacatkem roku 2003 bylo provedeno Setieni v ramci tzv. Eurobarometru, které zjistovalo, co
si obcéané EU, Islandu a Norska starsi 15 let mysli o celoZivotnim vzdélavani. Setieni
pripravil CEDEFOP ve spolupraci s Generdlnim reditelstvim pro vzdélavani a kulturu a se
skupinou pro vyzkum verejného minéni zastupujici Generdalni reditelstvi tisku a komunikaci
v Evropské komisi.

Setfeni obsahovalo 18277 rozhovord, znichz 16 567 bylo provedeno v Evropské unii.
Rozhovory byly vedeny tvati v tvatr (pouze Islandu byly respondenti dotazovéani prostred-

2 Slovo ,,74k* zde znamena ,,ucici se osobu® bez ohledu na vék a zpisob vzdélavani.
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nictvim telefonu) s reprezentativnim vzorkem populace, pokud jde o vék, pohlavi, region a
velikost obce.

Cilem dotazovani bylo shromazdit udaje nového druhu, které¢ by doplnily standardizované
harmonizované sbirdni dat a Setfeni provadéna pravidelné piislusSnymi mezindrodnimi
organizacemi. Ukolem bylo ziskat informace o tom, co si obéané mysli o celoZivotnim uéent,
jaky k nému maji postoj a jaké s nim maji zkusenosti.

Dotaznik se skladal z péti modult:

* Obecny nazor na celozivotni uceni a podkladové informace o respondentech;

=  Minulé zkuSenosti se vzdélavanim,;

» Preference ve vzdélavani;

=  Umysly do budoucna, piekazky a podnéty;

* Problémy tykajici se politiky celozivotniho uceni.

Prvni vysledky Setfeni jsou uvedeny v publikaci CeloZivotni vzd&lavani: nazory ob&ant.?

Hlavni zjisténi:

* Vyznam celozivotniho vzdélavani odmitd uznat pouze malad Cast respondentl. VétSina
siln€¢ podporuje socialni, personalni a ekonomicke cile politického dokumentu o celozivot-
nim vzdélavani publikovaného na evropské urovni.

» Jen velmi malo respondentli povazuje celozivotni vzdélavani pouze za zalezitost mladych
lidi a lidi stfedniho véku. Znacné ¢ast dotazovanych klade do poptedi kompenzaéni funkci
celozivotniho vzdélavani (naptiklad pro lidi, ktefi nebyli pfili§ uspésni ve Skole, pro
znevyhodnéné atd.)

» V seznamu kompetenci, které respondenti povazuji za ,,velmi uzitecné* jak v osobnim, tak
v pracovnim Zivote, jsou na prvnim misté tradiéni zakladni kompetence, bezprostiedné
nasledované socidlnimi kompetencemi. Respondenti soudi, ze kompetence uvedené
v seznamu jsou dokonce uzite¢n¢jsi v pracovnim nez v soukromém zivote.

= Pres velké rozdily mezi jednotlivymi zemémi citi respondenti mensi divéru ve své
kompetence v IKT, v pouzivani védeckych ¢i technickych nastrojti a vybaveni a v cizich
jazycich.

= Respondenti nejcastéji uvadéji, ze jejich posledni uceni probihalo v informalnim kontextu.

= Dv¢ tretiny respondentli se v poslednich dvanicti mésicich nezlc¢astnily zadné formy
vzdélavani a polovina z nich prohlasila, Ze o to neméli zajem.

* Osobni a socidlni motivace jsou mnohem diilezitéj$i nez motivace vztahujici se k praci.

= Prekdzky, které brani lidem ve vzdélavani, jsou rozmanité, nejcastéjsi je vSak nedostatek
casu.

= Stimuly pro vzdélavani jsou také riizné, efektivnéjsi se vSak zdaji byt individualizované a
flexibilni moznosti uceni.

= Respondenti jsou ochotni za vzdélavani platit, pokud usoudi, ze z n¢j budou mit pievazné
osobni prospéch, at’ v soukromém, nebo v pracovnim Zivotg.

» Jiz ted’ Ize pozorovat vyznamné rozdily podle irovné vzdélani, povolani, pohlavi a véku,
ty by vSak bylo tfeba podrobit diikladnéjsi analyze.

Podrobnéjsi analyzu téchto vysledki provede CEDEFOP. Bude obohacena o udaje z jinych

Setfeni provedenych na evropské a narodni Urovni a z kvalitativnich studii o celozivotnim

vzdélavani.

Pramen:
European citizens and lifelong learning: first findings of a Eurobarometer survey. CEDEFOP INFO, 2003, ¢. 2,s. 3. &

? Lifelong learning: citizens’ views. Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities
2003. 24 s. K dispozici v knihovné. Sg. 25 085
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Zmény v kvalifikacni strukture pracovniki

V letech 1998 — 2001 byl zpracovavan projekt EDEX (Expanze vzd€lavani a trh prace). Na
projektu, ktery koordinovala Mezioborova laboratot pro vyzkum lidskych zdroji a povolani —
LIRHE (Francie), spolupracovalo Stiedisko pro ekonomickou vykonnost — CEP pii Londyn-
ské Skola ekonomie a politickych véd — LSE, Stiedisko socialniho vyzkumu Halle (Némecko),
Stiedisko ekonomickych a socidlnich vyzkumt — CERES (Italie), Skupina vyzkumu
vzdélavani a prace — GRET (Spanélsko) a Stiedisko pro vyzkum inovaci a spole¢nosti — CRIS
International (USA). Ukolem projektu bylo zkoumat ekonomicky a socialni dopad expanze ve
vzdélavani na fungovani trhu prace. V ramci projektu byla zpracovéna tato tabulka.

Kvalifika¢ni struktura pracovniki v péti zemich EU podle generaci v procentech

Némecko Spojené Francie Italie Spanélsko
kralovstvi
Bez kvalifikace' 9 39 28 56 32
Zakladni vzdélani® 24 - 27 - 57
Nizsi sekundarni vzdélani® 1 9 6 23 -
Profesni vzdélani® 51 34 20 3 3
Vyssi sekundarni vzdélani® - 3 7 12 2
Vysokoskolské vzd&lani® 14 16 12 5 6
Bez kvalifikace 8 24 18 31 12
Zakladni vzdélani 14 - 18 - 63
Niz§i sekundarni vzdélani 2 12 7 34 -
Profesni vzdélani 53 38 30 5 5
Vyssi sekundarni vzdélani - 4 10 20 8
Vysokoskolské vzdélani 21 22 17 10 13
Bez kvalifikace 9 16 23 10 4
Zakladni vzd€lani 11 - 4 - 54
Nizs8i sekundarni vzdélani 3 23 9 43 -
Profesni vzdélani 56 30 31 7 14
Vyssi sekundarni vzdélani - 7 12 30 12
Vysokoskolské vzdéelani 22 25 21 10 16
Bez kvalifikace 8 11 16 6 2
Zakladni vzdélani 9 - 1 - 38
Niz§i sekundarni vzdélani 3 23 5 41 -
Profesni vzdélani 58 31 23 7 20
Vyssi sekundarni vzdélani - 9 18 39 18
Vysokoskolské vzdélani 20 26 37 7 23

Vysvetlivky.

'Bez kvalifikace nebo s nedokonéenym zakladnim vzdélanim;
*Ukonéena povinna $kolni dochézka nebo vysvédéeni o zakladnim vzdélani (ISCED 1);
*Vysvédéeni o niz&im stiednim vzdélani (ISCED 2);

*Vysvédéeni o profesnim vzdélani (ISCED 3C);

*Vysvédéeni o vys§im stiednim (vieobecném nebo odborném) vzdélani (ISCED 3A, 3B);
Vysokoskolské vzdélani (ISCED 5, 6).
Pramen: Béduwé, Catherine — Planas, Jorgi: EDEX — Educational expansion and labour market. A comparative
study of five European countries — France, Germany, Italy, Spain and the United Kingdom — with special
reference to the United States. Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2003.
191 s. “Reference 39.” K dispozici v knihovne. Sg. 25 104 &
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Motivace ve vzdélavani dospélych

Jednim z hlavnich zavért studie OECD nazvané ,,Vic nez jen rétorika: Politika a praxe uceni
dosp&lych** je tvrzeni, Ze kli¢em k usp&chu ve vzd&lavani dospélych je motivace.

Co motivuje dosp€lé k vyuzivani moznosti dalsiho vzdélavani? Predevsim jsou to vhodné
aktualni informace a rozumné poradenstvi vyhovujici individudlnim potfebam. Dospéli
nechtéji plytvat Casem na to, aby se znovu ucili to, co jiz umi. Kompetence ziskané
v pracovnim, rodinném nebo spolecenském Zzivoté by se mély hodnotit, uznavat a validovat.
Vzdélavaci piilezitosti by mély byt pfizptisobeny okolnostem, ¢asovému rozvrhu a tempu
uceni dospélych. Obsah a metodika by se mély soustfed’ovat na zdka a mély by byt zasazeny
do kontextu, ktery odpovida zkuSenostem dospélych.

Opatfeni pro stimulaci podnikového vzdélavani uréeného pro pracovniky a pro
nezaméstnané vyzaduji lepsi planovani. Starsi pracovnici nebo obéti restrukturalizace by méli
mit zaruéen piistup k hodnoceni kompetenci a moznostem jejich dalsiho rozvijeni. Skolici
programy v kontextu politiky trhu prace by mély brat v ivahu individuélni potifeby zaka.
Vyhodou je flexibilni pfijimani a certifikace. DalSim podstatnym faktorem komplexni
strategie jsou financni stimuly jak pro jednotlivce, tak pro podniky. Studie OECD cituje
konkrétni piiklady zdeviti zOcastnénych zemich (Kanada, Dansko, Finsko, Norsko,
Portugalsko, Spanélsko, Svédsko, Svycarsko, Spojené kralovstvi).

Integralni soucasti politiky by mélo byt zajisténi kvality a evaluace. V této souvislosti zbyva
jeste vykonat hodné prace. Pirevazna Cast evaluace politiky vzdélavani dospélych se dosud
omezuje na méfeni kvantitativnich udaja. OECD proto doporucuje rozvijet §ir§i evaluacni
nastroje k méfeni €innosti politiky. Ke zlepseni kvality politiky a programti by mélo piispét
rozséahlejsi sdileni dobrych praktickych zkuSenosti na narodni i mezinarodni tirovni.

OECD doporucuje tyto ,,klicové ingredience*:

» koordinaci mezi v§emi ¢innostmi a partnery;

= vyvazenou interakci mezi pristupem shora dold, vnémz vlady definuji struktury a
finan¢ni procedury, a pfistupem zdola nahoru, ktery umoziuje vytvaieni integrovanych
hodnoticich koncepti.

Jednotlivec a podnik by méli byt v centru integrovaného piistupu, ktery zahrnuje formalni a

informalni udenim, pocate¢ni vzdélavani, profesni p¥ipravu a dal§i a pokracovaci vzdélavani®

v podnicich a zarovenl vyvazuje cile hospodaiského rozvoje se spoleCenskym a osobnim

rozvojem.

Pramen: Motivation as a key to success. CEDEFOP INFO, 2003, ¢. 1,s. 5. &

4 Jazz v CEDEFOP

Koncem fijna letosniho roku uspotadal CEDEFOP u piilezitosti zasedani fidiciho vyboru prednasku
s nazvem Jazz: klasicka hudba globalizace, kterou napsal a ptfednesl rakousky profesor R. Wagn-
leitner ze Salzburské univerzity. Zabyva se v ni historii jazzu a jeho proménami ve svété. Uvadi dva
priklady z nedavnych déjin, kdy jazz pomahal proti utlaku: francouzskou résistance béhem némecké
okupace za 2. svétové vélky a Jazzovou sekci v Ceskoslovensku po roce 1968. Nazyvé jazz vytvorem
hudebni demokracie a ditétem ulice.

Cely text prednasky najdete bud’ na strankach Evropské vesnice profesni pripravy http://www .trainingvillage.gr/ v némciné, anglictiné a
francouzstiné, nebo v knihovné NUOV. B

* Beyond Rhetoric: Adult Learning Policies and Practices. Paris, OECD 2003. 253 s.

K dispozici v knihovne. Sg. 25 061

> Odborna terminologie nékdy rozliduje mezi dal§im vzdélavanim &i piipravou (fiurther education, formation
continue, Weiterbildung), coz je obecnéjsi pojem, a pokracovacim vzdélavanim ¢i pripravou (continuing
education, perfectionnement, Fortbildung), které vétSinou znamena dalsi vzdélavani ve stejném sméru.
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Odborné vzdélavani ve Francii: neni vSechno ruzoveé

Zaméstnavatelé i odbory zasedli vzari 2003 ke spolecnému jednani, aby se dohodli na
vytvoreni ,,individualniho prava“ na vzdeélavani toute au long de la vie, po cely Zivot. Tento
zamer obsahuje i program presidenta Chiraca. Vlada chce sviij navrh predloZit parlamentu
k jednani jesté na podzim.

Zda se, ze se chystd druhd nejvétsi reforma od roku 1970, kdy byly vytvoteny podminky
pro dalsi rozvoj odborného vzdélavani na celostatni Grovni. Bude tfeba jest¢ vyjasnit mnoho
spornych bodul, napiiklad ptenositelnost prava na vzdélavani zjednoho podniku na druhy,
vcetné financovani. Odbory si pieji, aby podniky zvysily svoji finan¢ni tcast z 1,5 % na
1,55 % z celkového objemu mezd.® Zaroved je tieba rozhodnout, zda podet hodin straveny
vzdélavanim bude zapocten do pracovni doby, nebo nikoliv; zminény bod vyvolava cCasto
rozhotcenou diskusi. Pfed podepsanim smlouvy odbory ocekdvaji né¢jaké vstiicné gesto od
Hnuti francouzskych podnikti (Mouvement des entreprises de France — MEDEF). Claude
Quentin z Délnické sily (Force ouvriere — FO) k tomu poznamenava: ,,Zaméstnavatel si musi
uvédomit, ze v tomto ohledu bude lepsi, kdyZ pozadavku vyhovi, nez aby mu stoupl pocet
odborafi v podniku.*

Individualni pravo na vzdélavani (Droit individuel a la formation — DIF)

DIF predstavuje asi dvacet vyucovacich hodin ro¢né€, které lze presouvat zroku na rok
v rozmezi péti let; v celkovém souctu je to kolem sta hodin. DIF je urceno ptedevsSim
zaméstnancim, ktefi pracuji na plny uvazek na zakladé smlouvy na dobu neurcitou. Smlouva
ptedpokladd, Ze hodiny na vzdelavani v rdmci DIF se budou cerpat ¢asteéné béhem pracovni
doby. Slouzi-li vzdélavani k lepsi adaptaci na pracovni vykon, k profesnimu rozvoji nebo
k rozvoji kompetence, je tfeba, aby bylo hrazeno z prosttedkli podniku. Né&kteti zastupci
odbort chtéji pocet hodin zvysit z 20 na 40.

Vseobecna konfederace prace (Confédération générale du travail — CGT) vyslovné
pozaduje, aby 10 % pracovniho ¢asu bylo vénovano vzdélavani a aby vzdélavani uskuteciio-
vané mimo pracovni dobu bylo chépano a finanéné ohodnoceno jako prace piescas, nebo byla
pracovnikovi poskytnuta dovolend navic v délce dvou tydnti.

Francouzskda demokratickd konfederace prace (Confédération francaise démocratique du
travail, CFDT) naléhd na zaméstnavatele, aby ,,nebyli uzkoprsi“ a pozadavku vyhovéli.
Neékteti navrhuji pomérnou finan¢ni spoluucast, co-investissement, zaméstnance a podniku.
Tento navrh je vSak ostfe kritizovan.

Individuilni dovolena na vzdélavani (Congé individuel de formation — CIF)

Pravni tprava této dovolené uz sice davno existuje, ale podle CGT je velmi restriktivni.
(Pozn. pteklad.: Ve Francii je zaméstnavatel povinen kazdému studujicimu poskytnout
studijni volno, na rozdil od ¢eské pravni upravy, kdy zalezi pouze na tvaze zaméstnavatele,
zda toto volno poskytne, ¢i nikoliv.) Nyni je CIF financovana do vySe 0,1 procent z celkového
objemu mezd. Odbory pozaduji zvyseni této ¢astky na 0,15 procent.

Pas profesni pripravy (Passeport formation)

Tento priikaz usnadiiuje vnitini 1 vné&j$i mobilitu zaméstnance. Cilem kazdého pracovnika je,
aby dosahl certifikace svého vzdélani, dovednosti i znalosti ziskanych v ramci pocatecni
profesni pfipravy, dal§iho vzdélavani nebo praxi.

6 Pozn. piekladatele: Z roéniho mzdového objemu se odpogitava ¢astka uréena na vzdélavani zaméstnanci;
kazdy podnik je kontrolovan, zda tyto prostfedky k tomuto Gcelu spravné vyuzil.
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Smlouva a obdobi profesionalizace (Contrat et période de professionnalisation)

Cilem smlouvy je zaclenéni pracovnika do pracovniho procesu, zejména u mladych lidi a
zadatelll o praci. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze na zaklad€ této smlouvy nabidne vzdélavani,
které uchazec¢i umozni piistup k odborné kvalifikaci. Odménovani by meélo odpovidat
55 procentim minimalni mzdy (salaire minimum interprofessionnel de croissance — SMIC) u
osob do 21 let a 70 procentlim u starSich osob. Obdobi profesionalizace je ur¢eno i osobam
star§im 45 let za podminky, Ze pracovaly v daném podniku déle nez jeden rok a zaméstnan-
cum po ukonceni rodi¢ovské dovolené. Hodiny vénované na vzdélavani mohou byt Cerpany
najednou, po ¢astech, i mimo pracovni dobu. To vSak musi byt ve smlouvé jasné€ stanoveno.
Text smlouvy musi byt vyCerpavajici, tim se vSak stava nesrozumitelnym a pro zaméstnance
tézko citelnym. Odbory a FO proto zadaji, aby se text zjednodusil a stal se srozumitelnéjSim.

Pravo na vzdélavani je pravem vSech zaméstnancl, bez ohledu na velikost podniku;
skutecnost je vSak ¢asto méné rizova (moins rose).

Zamgéstnavatelé nejCastéji investuji do vzdélavani proto, aby se zaméstnanci Iépe
ptizptsobili ur¢itému mistu, a jejich vlastni ptani neberou pfili§ v tvahu. Naptiklad ve
spolecnosti Sephora, ktera sdruzuje 165 parfumerii a zaméstnava 3000 lidi, jsou vSichni
zaméstnanci neustdle vzdélavani. Vzdélavani poskytované kosmetickymi firmami se vSak
zamétuje jen na lepsi znalost vyrobka téchto firem a jejich vyuzivani. Vzdélavani, které ptimo
nesouvisi s fungovanim podniku (jazykové vzdélavani, studium prav apod.), si zaméstnanci
musi hradit sami. Nékdy omezuji ptistup k dal§imu vzdélavani rasové piredsudky.

Podil piistupu k profesni p¥ipravé podle velikosti podniku” a kategorii zamé&stnanci
v procentech (2000)

15,6 25,6 42,4 55,9 65 67,1 52,1
O InZenyfti, vedouci pracovnici
60,9 68,1 ..
20,5 22 41,8 Pl 53,7 O Technici
B Administrativa
M D¢lnici

59.3

10-19 20-49 50-249  250-499 500-1999 2000 a vic Celkem

| 14,02 | 20,15 | 36,87 | 48,95 | 58,30 | 62,57 Podil vzdélavanych zaméstnanct
. vSech kategorii v %

Velikost podniku je vyjadiena poctem zaméstnancti uvedenym pod jednotlivymi sloupci.
Lze konstatovat, Ze s velikosti podniku vzristd podil vzdéldvanych zaméstnanci. Pristup
k dal$imu vzdélavani je ovlivnén vékem; zaméstnanci starsi 45 let se vzdélavaji méné a po 55
letech se tcast na vzdélavani snizuje na pouhych 20 procent. Zaméstnavatelé radéji investuji
do vzdélavani mladSich lidi, domnivaji se, Ze je to rentabilngj$i. Oc¢ekavana dichodova
reforma, kterd predpoklédda zvysSeni zaméstnanosti mezi 55 a 64 lety, je vSak pfinuti k tomu,
aby zaméstnavali a tudiz také vzdelavali i star$i pracovniky.

Zpracovala Ladislava Chateau

Pramen: Le Monde, 20. zaii 2003. &

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto clanky Zpravodaje:
Kolektivni smlouvy a vzdélavani 1/2002
Dalsi vzdelavani ve francouzskych podnicich 3/2000
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Zmény v rizeni Svédského Skolstvi

V bieznu 2003 byl dosavadni Skolsky ttad (Skolverket) rozdélen na dvé instituce.
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Skolsky vFad (Skolverket) zodpovida za kontrolu kvality vzdélavani prostiednictvim
podrobného monitorovani, evaluace, $kolni inspekce a hodnoceni kvality.

Skolni inspekce je prioritnim ukolem tufadu a bude b&hem nékolika nejblizsich let
posilovéna. Ve skolskych uradech a ve Skolach se pravidelné provadi inspekce, pii niz se
hodnoti vysledky a kvalita prace. U mistnich ufadi se posuzuje zejména celkova odpovédnost,
u skol profesionalni standardy. Vysledky inspekce se probiraji se vSemi zucastnénymi tak,
aby se u nich rozvijelo systematické premysleni o kvalité. Inspekce se zamétuje na zaru€ovani
prav zaka a dospélych studentli na dobré vzdélavani. Skolni inspekce je spravovana centralné
a ma odd¢leni v péti méstech (Lund, Gothenburg, Linkdping, Stockholm a Umed).

Podrobné monitorovani ¢innosti ve Skolstvi spociva ve vytvafeni nastroji na méfeni
vysledkt a kvality, ve vypracovavani statistik a ve zjiStovani postojii vetejnosti, rodict, zaka
a uciteld ke Skolam. Vystupy z monitorovani musi byt pfistupné a srovnatelné.

Evaluace spoc¢ivd ve vypracovavani studii a analyz vybranych oblasti, které maji za kol
odhalit a vysvétlit skryté pfi¢iny a souvislosti. Jsou provadény téz mezinarodni srovnavaci
studie, v nichz se Svédsky vzdé€lavaci systém porovndva se systémy v jinych zemich.

Skolsky titad zpracovava nova kurikula a sylaby a stanovuje kritéria pro znamkovéni.

W,

MYMDIGHETEN FOR
SKOLUTVECKLING

Uiad pro rozvoj Skolstvi (Myndigheten for skolutveckling), ktery podporuje praci na mistni

trovni v matefskych $kolach, ve $kolach a ve vzdélavani dospélych. Utad ma ustiedi ve

Stockholmu a pét pobocek umisténych ve méstech Goteborg, Karlstad, Sundsvall, Uppsala a

Vixjo.

Organizacni strukturu Gfadu tvoii Gstfedi a pét oddéleni:

* (Oddéleni pro informace a komunikaci vypracovava a realizuje informa¢ni a komuni-
kac¢ni strategie nutné k tomu, aby se informace a opatieni ufadu dostaly k obcim, Skolam
a ostatnim mistnim institucim. Pfispiva k rozSifovani aktudlnich poznatka z vyzkumu ve
vzdelavani. Odpovida za vyfeSeni komunikace ufadu se Skolskymi organizacemi po celé
zemi prostiednictvim Internetu. Soucasti jeho prace je také zodpoveédnost za tok informaci
uvniti aradu, vytvaieni intranetovych stranek apod.

= Oddéleni pro analyzy zodpovida za analyzu potieb a za ndvrhy spolecnych opatteni
uradu v oblasti celkového rozvoje Skolstvi.

= Oddéleni pro rozvoj pedagogiky pracuje na zvySovani profesionalni urovné, které se
promita v u¢ebnich osnovach a sylabech. Zabyva se téZ rozvojem kompetenci potiebnych
v obCanském zivoté, v informacnich technologiich, v jazycich, v kulturnim Zivoté, historii,
matematice, ptirodnich védach a v technice.

= Oddéleni pro kvalitni praci se zabyva posilovanim kvality prace Skolskych uradu, skol,
obecnich sprav a statni spravy v oblasti Skolstvi.

= Oddéleni pro administrativni podporu zabezpecuje fungovani Ufadu po organizacni
strance.

Ze svédstiny preloZila Alena Konopdskova

Pramen: http://www.skolverket.se | http://www.skolutveckling.se/ B
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Informacni a komunikacni technologie ve vzdélavani

Zhruba od poloviny 90. let zacaly do skol pronikat informacni a komunikacni technologie —
IKT. Zavadeni pocitacii a Internetu do skol bylo spojovano s velkymi nadejemi. Odbornici na
tuto problematiku z UNESCO a OECD se vsak zatim vyjadiuji opatrné. IKT podle nich
neodstranuji nejnaléhavéjsi problémy, jimz systémy vzdélavani celi. Snaha zlepsit vzdélavani
prostrednictvim IKT trpi nedostatkem solidnich pedagogickych paradigmat, ktera by
podporila opravdovou obnovu a dokonale vyuzila moznosti novych technologii (napr. spojent
v prostoru a v ¢ase, okamzity a levny prenos materialii, flexibilitu, zabavnost a interaktivnost).

V roce 1999 ¢inily investice 30 ¢lenskych zemi OECD do IKT ve vzdélavani 16 miliard USD,
neboli 1-2 % z celkovych vydaji na vzdélavani. VétSina z téchto penéz byla v€novana na
vybaveni a infrastrukturu.

Nastup Internetu do Skol byl také velmi rychly. Vroce 1996 bylo v USA pfipojeno
k Internetu 14 % S$kol, vroce 1999 to jiz bylo 63 %. K nejrychlej§imu narGstu doslo ve
vysokoSkolském vzdélavani. V roce 1999 se 90 % americkych vysokoskolakl ptipojovalo
k siti pravideln¢ a 50 % denné. 40 % kurzii zahrnovalo pouzivani Internetu, ve srovnani
s 25 % vroce 1997 a 15 % v roce 1996.

Rozsitilo se také distancni vzdélavani. Britska Oteviend univerzita (Open University) zacala
vedle klasického vyucovani ve tfidach vyuzivat téZ multimedidlni materialy.

Prospéch z vyuzivani IKT je dvoji. Je to nastroj, ktery napomahd uceni, zdrovenn vSak
poskytuje zaktim klicové dovednosti, které mohou pozdéji uplatnit na trhu prace. Na rozdil od
televize a rozhlasu vyzaduje pouzivani poéitate specialni kompetence. Zaci si musi osvojit
praci s riznymi pocitaCovymi programy, naucit se, jak si vybirat na Internetu relevantni a
seridzni informace a vyhledavat v databazich.

Problémem je, ze IKT jsou zatim rozSiteny prevazné ve vyspélych zemich. Pfevazna ¢ést
vzdelavacich materidli je v anglictin€. Nekteré rozvojové zemé vSak jiz také pokrocily.
V letech 1998 az 2000 se pocet uzivatelii Internetu v Brazilii zvysil z 1,7 na 9,8 milionu a
v Ugandé z 2500 na desetindsobek. 79 % z celkového poctu 400 miliént uzivatel vSak stale
pochazi ze zemi OECD. Jizni Asie, kde Zije 20 % svétové populace, zaujiméa mezi uzivateli
Internetu pouhé 1 %. V Africe, kde Casto chybi ucebnice, kiida, pitnd voda a ucitelé, nejsou
investice do IKT prioritou.

Velké rozdily vSak panuji i mezi vyspélymi zemémi. V roce 1999 ptipadal v Norsku 1
pocita€ na 5 zaku stfedni skoly, v Belgii na 25 74kl a v Portugalsku na 35 zakd.

Divky casto nemaji stejny piistup k IKT jako chlapci. V roce 2001 tvortily divky v Asii jen
22 % uZzivatell Internetu, v Latinské Americe 38 % a na Stfednim vychodé¢ pouhych 6 %.

Dokonce i v bohatSich zemich, kde se IKT pouzivaji pfi vyuCovani jiz nékolik let, neni
situace ideélni. V Izraeli prob&hlo vroce 2002 Setfeni, v némz se porovndvaly znalosti
v matematice a v hebrejiting u 13letych zakl. Zaci, ktefi pouzivali ve tidé pocitade, méli
horsi vysledky nez ti, kdo pracovali tradi¢nim zpisobem.

Podle OECD neexistuji zadné presveédcivé dilkkazy o tom, ze IKT poskytuji lepsi a levnéjsi
vzdélavani vétSimu poctu déti. IKT nemaji byt jen elektronickou verzi stavajicich ucebnic
nebo poskytovat online bézné vyucovaci hodiny. Ma-li se vyuzit jejich plny potencidl, musi
se zménit postoj k nim a vyucovaci metody se musi pfizpisobit novym moznostem, které IKT
oteviraji. Pfi tom je tfeba mit na paméti, ze uceni ma také emocionalni stranku, kterou pocitac¢
nemtiZze poskytnout.

Pramen: New Technologies: Mirage or Miracle? Education Today Newsletter, 2003, ¢. 7, s. 4-7.
Téz na Internetu >http://portal.unesco.org/< zvolit ,,education”.®
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Z. vyzkumu rozvoje lidskych zdroju 1

., Kdykoli slysim slovo flexibilita z ust zaméstnavatele, jsem ve stiehu,
nebot’ Ize ocekavat, Ze to miize znamenat vice prace za mensi profit —
samozrejmé s vyjimkou profitu spolecnosti, kterd zaméstnavateli patri.

Graham Guest’

Lze respektovat rozdilné zajmy zaméstnavatelii a zaméstnancu?

LHInstituce, které vytvareji socidlni kapital, jako je rodina, nabozenstvi a vychova, pfispivaji
k tribalismu stejné jako k tolerantnimu socialnimu ucastenstvi. Toto Gcastenstvi vSak muze
byt garantovano jen tehdy, kdyz stat zasahuje do spolecnosti, aby ve spole¢ném zajmu
potlacoval provincnost a netoleranci. Vychova ma svou roli v budovani spolecenstvi a
v pozvedani uceni na celozivotnim zakladé tak, aby umoznovalo individudlni i kolektivni
ptilezitosti v rychle se ménicim socidlnim a ekonomickém prostfedi. V tomto ohledu musi
vychova a vychovatelé¢ povzbuzovat kulturni pticlenovani, aby podporovali produktivni
vytvafeni vztahl a formovani identity. Kulturni pficleniovani, které vychova mize tak tispésné
rozvijet a udrzovat, musi vSak rozvijeno spolecné s univerzalistickym programem, jez
napoméha tolerantni socialni spolupraci a sounaleZitosti, které uvadgji v soulad rozdilnost.*®

Tyto tuvahy jsou citovany ve studii, kterd se zabyva praxi jedné ze soukromych
vzdélavacich agentur v Australii zaméfené na vzdélavani zaméstnancl na pracovistich podle
potieb zamé&stnavateld.’

Autorka studie, Terri Seddonova, pii svém sledovani zjistila, Ze tato mald agentura plnila
zminénou socialni funkci vychovy vramci svych vlastnich kapacit, protoze chapala, ze
vytvafeni kulturniho spolecenstvi (uvade¢jiciho do souladu rozdilné potteby zaméstnavatell 1
zaméstnanct) je dulezitym prosttedkem efektivniho zvladani uceni k prospéchu obou stran.

Autorka studie dochazi k zavéru, ze schopnost agentury akceptovat danou roli ptezila diky
zkuSenostem pracovnikii agentury z diivéjsi praxe ve verejného sektoru, tedy z prace
profesiondlii formovanych ke sluzbé vefejnosti v univerzalistickém a etickém duchu.
Konstatuje, ze postaveni lektort, ,emigranti ze starého centralizovaného vefejného
vzdélavani, jim poskytuje kulturni zdroje pro tolerantni vychovnou praci.

V této souvislosti vSak upozorniuje, ze se stat Victoria po piijeti liberalnéjSich zakonu
(umoznujicich mj. 1 ¢innost obdobnych soukromych agentur — pozn. autora) stahl z ptipravy
vzdélavatelli dospélych a zaroven se rapidné¢ omezuje i priprava ulitelt odbornych center
fungujicich ve vefejném sektoru. Zavérem Terri Seddonova konstatuje, Ze: ,,Tato eroze
kulturnich zdroji pro udrZeni univerzalistického tolerantniho uceni, spojena se stavovskym
Stépenim vetfejného i soukromého vzdelavani je Spatnou predzvésti pro tolerantni spolecnost.*

Studie Terri Seddonové uvedenda v poznamce pod carou je k dispozici v plném znéni na
webové strance http://www.ecer.wifo-gate.org, shrnujici prezentace a studie, které byly

naplni jednani konferenci ECER 2000 — 2003.

Zpracoval Petr Vicenik

7 Generalni sekretai Evropské asociace vyssich inzenyrskych a technickych profesionali EurEta.

¥ Beem, C.: The Necessity of Politics: Reclaiming American public life. Chicago, University of Chicago Press,
1999. — Citace prevzata z nize uvedené publikace Terri Seddonové.

? Seddon, Terri (Monash University): Exploring capacity-building: Between neo-liberal globalisation and
national systems of education and training. Edinburgh, ECER 2000. 23 s.
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Co nového v Casopisech

VOCATIONAL TRAINING

COUPPIE, Thomas - MANSUY, Michéle

The employment status of youth: elements of a
European comparison. [Zaméstnanecky status
mladeze: prvky evropského srovnavani.]

Vocational training, 2003, ¢.28, s.3-20. 4 tab., 9 graf,,
1it.48.

Prehled vysledkti vyzkumu provadéného v ramci pro-
jektu CATEWE (Srovnavaci analyza prechodi ze
vzdélavani do zaméstnani v Evropé¢) financovaného
z programu TSER. Vyzkum zjistoval podminky pte-
chodu ze skoly do zaméstnani v jednotlivych zemich
EU. Zacatecnici na trhu prace jsou vice ohroZeni
nezameéstnanosti nez zkuSeni pracovnici. Mezi
jednotlivymi zemémi jsou znacné rozdily v tom, jak
certifikovana kvalifikace ovliviiuje nezaméstnanost.

MAJUMDAR, Shyamal

Pedagogical framework for online learning. [Peda-
gogicky ramec pro onlinové uceni. |

Vocational training, 2003, ¢.28, s.21-30. 4 obr., 1 tab.,
1it.30.

Charakteristika onlinového vzd€lavani z epistemolo-
gického a pedagogického hlediska a navrh koncep-
¢niho rdmce pro onlinové uceni zaloZené na strategii
spoluprace. Tvirci a kritické mysleni na webu.
V clanku je uvedeno sedm fidicich principi pro
vytvoreni efektivniho onlinového uceni a tabulka
ukazujici zaddouci posun u kazdé pedagogické
dimenze.

SELLIN, Burkart

The implications of the skills-based approach for
training design - a paradigmatic shift in work-
related training and in organisational knowledge
development. [Dusledky pfistupu zaloZzeného na
kompetencich pro koncepci profesni pfipravy -
paradigmaticky posun v piipravé vztahujici se k pra-
covisti a rozvijeni znalosti v podniku.]

Vocational training, 2003, ¢.28, s.31-45. Lit.77.
Vzdélavani a uceni v podniku v novém kontextu.
Ditiraz na flexibilitu, adaptabilitu a mobilitu. Znalosti
vztahujici se k praci. Zpisoby ziskavani znalosti.
Neuvédomované znalosti. Nové pfistupy k ziskavani
kompetenci, dovednosti a znalosti. Integrace rozvoje
znalosti s ¢innostmi vztahujicimi se k praci.

PEREZ, Angel Hermosilla - ORTEGA, Natalia
Training and flexible work organisation in the
European metal industry - Spain, France, Italy
and Portugal. [Profesni pfiprava a flexibilni
organizace prace v evropském kovoprimyslu -
Spanélsko, Francie, Italie a Portugalsko.]

Vocational training, 2003, ¢.28, 5.46-60. 3 tab., lit.5.
Vysledky projektu provadéného v rdmci programu
LEONARDO a nazvaného FLEXIFORM
Identifikace budoucich vzdélavacich potieb vyplyva-
jicich z flexibilni organizace prace v prumyslu.
Navrhy vzdélavani, které by zvySovalo vykon
pracovnikli v prumyslovych podnicich s flexibilni
organizaci prace.

LEIDNER, Michael

Coaching in education for training staff in the
building trade. [Koucovani ve vzdélavani skoliciho
personalu ve stavebnictvi. ]

Vocational training, 2003, ¢.28, s.61-64. Lit.4.

V némeckych femeslnickych podnicich neni profesni
pfiprava na pracovisti obvykle vedena formaln¢
kvalifikovanymi mistry, ale tovarySi a dal$imi
pracovniky. Otazkou je, zda ustoupit od zasady, ze
profesni pfipravu mohou provadét pouze mistii, ktefi
ziskali pedagogické znalosti a vyucovaci dovednosti,
nebo zajistit, aby lidé, ktefi skutecné vedou profesni
ptipravu, dostali flexibilné;jsi pripravu pro tento ukol
orientovanou na poptavku.

STENSTROM, Marja-Leena

Transition from polytechnics to working life.
[Pfechod z polytechnik do pracovniho Zivota.]
Vocational training, 2003, ¢.28, s.65-72. 4 tab., 1 obr.,
lit.21.

Zakon o polytechnikach byl schvalen v roce 1995.
V ¢lanku jsou citovany vysledky tii Setfeni, ktera
mela za ukol zjistit, jaké postaveni maji absolventi
polytechnik na trhu prace a jak se jim dafi najit trvalé
zamestnani. Setieni byla provadéna v oborech obchod
a administrativa, technologie a komunikace a
zdravotnictvi a socialni péce. Vysledky se rizni podle
studovanych obord.

Pocet webovych stranek na 1000 obyvatel v péti zemich EU

Némecko
Dansko

84,7

71,7 Evropskd unie

Pramen: TIME, 162, 2003, ¢. 18,s.22. &
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Spojené kralovstvi

Svédsko
Francie

28
10,5

64,2
37,9
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VOCATIONAL TRAINING

CEREQ BREF

WAGNER, Hans-Giinter

Vocational training cooperation with the People's
Republic of China. From bilateral to international
cooperation - some German experiences.
[Spoluprace v profesni piipravé s Cinskou lidovou
republikou. Od dvoustranné k mezinarodni spolupraci
- n¢které némecké zkusenosti. ]

Vocational training, 2003, ¢.28, 5.73-80.

Clanek rekapituluje historii némecko-¢inské spolupra-
ce. Popisuje 4 faze spoluprace a prekazky, které se
projevovaly v jejim pribéhu (komunikacni problémy,
kulturni bariéry apod.). V Cing dominuje Skolni
odborné vzdélavani, a proto bylo obtizné prosadit
dualni systém. Kuriézni kombinace konfucianismu a

THOMAS, Gwenaélle

Les jeunes qui sortent sans diplome de
I'enseignement supérieur. Parcours de formation
et insertion professionnelle. [Mladi lidé, ktefi
odchazeji z vysokoskolského vzdélavani bez diplomu.
Dréha profesni ptipravy a zacleiovani.]

Céreq Bref, 2003, ¢.200, s.1-4. 2 tab., 1 graf.

Vice nez 90 000 studentd opusti kazdoroéné
vysokoskolské vzdélavani, aniz by ziskali diplom. Na
trhu prace jsou pak v nevyhodé, protoze pro
zaméstnavatele je diplom ddlezitym signalem. Ve
vyhod¢€ jsou ti, kdo po vSeobecném bakalaureatu
ziskaji vysvédCeni vyssiho technika (BTS) nebo
univerzitni technologicky diplom (DUT). Nejvice

sovétské technokracie prevladajici hlavné na
zaostalém dalném zapadé zemé ztézuje zavadéni
zmén, které davaji prednost schopnostem pied
sluzebnim vékem a kli¢ovym kvalifikacim pted
uzkou specializaci.

potrestani jsou drzitelé profesniho bakalaureatu (bac
pro), ktefi neziskaji diplom o absolvovani
vSeobecného univerzitniho studia (DEUG).

Vyrobni Skoly v Némecku

V tnoru 2003 bylo zaloZeno Spolkové pracovni spolecenstvi — Vyrobni Skoly (Bundesarbeits-
gemeinschaft (BAG) Produktionsschulen). Hlavnim tkolem nové zalozeného spoleCenstvi je
zastupovat zajmy c¢lenskych instituci v politice, hospodafstvi a ve spolec¢nosti a fungovat jako
kontaktni organ mezi vyrobnimi Skolami a ostatnimi aktéry v oblasti vzdélavani. Ma na
starosti také evropskou spolupraci, protoze vyrobni Skoly funguji ve vSech statech EU. Idea
vyrobni s$koly se ma déle rozsitfovat, rozvijet a finan¢né zajist'ovat.

Zalozeni pracovniho spolecenstvi bylo podnétem k diskusi o dne$ni uloze a postaveni
vyrobnich Skol. Vyrobni $koly jsou zafizeni urcena pro mladé lidi, kteti potiebuji zvlastni
podporu. Kombinuje se vnich prace a udeni. Zaci mohou ziskat profesni orientaci a
kvalifikaci na rtizné tirovni. Vyrobni Skoly téZ usiluji o stabilizaci a rozvoj osobnosti zakl a
kromé toho v mnoha ptipadech produkuji zbozi ¢i sluzby, které jsou Zadané v misté nebo
v regionu. Vytvareni téchto ,,hmatatelnych* hodnot pomaha stabilizovat osobnost zak.

Vyrobni Skoly se fidi rliznymi koncepcemi a vzory. Idea vyrobnich Skol je znacné
ovlivitovana reformni pedagogikou z dvacatych let minulého stoleti.

V roce 1919 se utvofil ,,Svaz odhodlanych Skolskych reformétori mezi akademicky vzdéla-
nymi ucitelkami a uciteli (Bund der entschiedenen Schulreformer unter den akademisch
gebildeten Lehrerinnen und Lehrer) pod vedenim Paula Oestereicha. Na fiSské Skolské
konferenci v roce 1920 se poprvé verejné mluvilo o ,,vyrobni skole®, jak Oestereich svou
koncepci $koly oznacil. Vyroba méla zajistit ekonomické pieziti Skoly a Zaci méli pfi uzitecné
praci ziskavat vzdélani a vychovu. Do vychovy 74kl se méla zapojit i obec. Majitelé zahrad a
poli, femeslnici a podnikatelé méli Zaklim umoznit prohlidku svych pracovist, dilen a zavodu,
poskytovat moznost praxe apod. Cilem vyrobni Skoly podle Oestereicha je zdravy samostatny
télesny a dusevni vyvoj dité a jeho mravniho citéni spole¢nou praci.

Oestereich kladl diraz na rizné pedagogické aspekty své koncepce:

» koedukaci (zdménu roli pti specifickych ¢innostech u divek a chlapcii);
» jednotnou skolu, tj. Skolu pro déti ze vSech vrstev a tiid;

* spojeni duSevni a manualni prace i sportovni a umélecké ¢innosti;

» odhalovani a podporu nadani;

* branéni pfedCasné a extrémni specializaci;
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* rizné zpusoby uceni odpovidajici riiznym vlohdm a zajmam;

= tviréi hodnotu praktické ¢innosti, pozorovani a zkuSenosti v zédkladnich hospodatskych
oblastech (napf. zalozeni vlastnich Skolnich novin, malé spofitelny, spolkii a druzstev aj.);

» flexibilitu pfechodi z jednoho $kolniho stupné do druhého;

* moznost spoluprace s zaky razné¢ho véku s ptiblizné stejnymi védomostmi a dovednostmi;

= ve vysSich tfidach spojeni vzdélavani a praktické prace k zajiSténi Zivobyti.

Oestereich kladl zvlastni diraz na vyvoj socidlnich dovednosti, jako je solidarita, schopnost

vciténi, uéeni a vedeni. Star$i déti mély instruovat mladsi. Skola méla vychovavat k zodpo-

veédné praci v kolektivu tim, ze se kolektivni zivot praktikoval v nejriiznéjSich formach.

V 60. az 90. letech minulého stoleti vzniklo v Dansku pies 100 vyrobnich $kol. Uspésng
slouzily jako nastroj k odstranéni nezaméstnanosti mladistvych. Model vyrobnich skol, jak se
etabloval v Dansku pro mladistvé ,,unavené skolou®, se podle v§eobecného usudku osvéd¢il.
Meélo by se podrobné&ji zkoumat, jak by se dal tento model, popt. nekteré jeho prvky, prenést
do némeckych poméra. (Spolkové ministerstvo Skolstvi a vyzkumu, 2001).

Ackoliv dodnes v Némecku neexistuje zakonny podklad pro provozovani vyrobnich skol,
jsou zde aktivni, pfedevSim v oblasti podpory integrace. V Dansku jejich pocet v souCasné
dob¢ klesa, protoze problémy s nezaméstnanosti mladeze ztratily na intenzité.

Skolsky systém nevyhovuje potfebam mnoha Zakii. Situace v profesni piipravé a v odbor-
ném vzdélavani neni uspokojiva. Proto by mél byt skolsky systém doplnén principem vyuky
orientované na projekty a vyrobu, aby se mladi lidé mohli ucit jedndnim, coz n€kterym lépe
vyhovuje. Uceni orientované na vyrobu je méné odcizené, zak vi, pro¢ danou ¢innost d¢la a
pro¢ mé ucebni postupy chapat a ucit se také tématicky.

Vyrobni $kola mize byt modelem, podle n¢hoz lze zkouset nové formy prace a vyuky.

Z historického pojeti myslenky vyrobni Skoly je ziejmé, Ze tehdejsi zadsady a zkuSenosti jsou
stale jest¢ aktualni (také na pozadi studii PISA a OECD tykajicich se vzdélavaci politiky) a je
potteba v nich pokracovat a dale je rozvijet.

Nastroj ,,vyrobni Skola® neni jenom odpovédi na vyzvy nasi doby, nybrz je také zpisobem
feSeni s vysokym inovacnim potencidlem, jak to poZzaduje ,,Hartzova“ komise. Profesni
priprava zahrnutd v novém zakonu o profesni piipravé a pozadované kvalifikaéni jednotky
mohou vyuzivat koncep¢nich a organizac¢nich zkuSenosti vyrobnich skol.

Pramen: Produktionsschulen und ihre Bedeutung heute. Gewerkschaftliche Bildungspolitik, 2003, ¢. 3/4,s. 28 —29. &

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto ¢lanky Zpravodaje:
Odborné vzdélavani v Dansku /1997
Ungdomsskolen. Vyrobni skoly. Denni stfedni Skoly 3/1994
"Tep je urCovan rytmem vyroby". Vyrobni §kola - alternativa pro znevyhodnéné mladistvé 16/1992

Nové knihy v knihovné

Projekt POSUN 2003

Projekt POSUN. Koncepce pedagogického rozvoje skoly. Cast A $kolniho vzdélavaciho programu. Zpracoval
pracovni tym pedagogt ISST — COP v Mosté — Velebudicich ve spolupraci se socialnimi partnery v regionu a
pracovniky NUOV v Praze.

Praha, Narodni Gstav odborného vzdélavani 2003. 12 s.

Projekt POSUN. Koncepce pedagogického rozvoje skoly. Cast A §kolniho vzdélavaciho programu. Zpracoval
pracovni tym pedagogii Vyssi odborné skoly socialné pravni, Stfedni pedagogické skoly a Obchodni akademie
v Mosté ve spolupraci se socialnimi partnery v regionu a pracovniky NUOV v Praze.

Praha, Narodni ustav odborného vzd€lavani 2003. 12 s.
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Projekt POSUN. Koncepce pedagogického rozvoje skoly. Cast A 8kolniho vzdélavaciho programu. Zpracoval
pracovni tym pedagogt Stiedniho odborného ucilisté sluzeb, Litvinov-Hamr ve spolupraci se socialnimi partnery
v regionu a pracovniky NUOV v Praze.

Praha, Narodni Gstav odborného vzdélavani 2003. 12 s.

Projekt POSUN. Skolni vzd&lavaci program — ¢ast B. Umélecky truhla¥. SOUS Litvinov-Hamr.
Praha, Narodni Gstav odborného vzdélavani 2003. 104 s.

Projekt POSUN. Skolni vzd&lavaci program — ¢ast B. Truhla¥ — vyroba nabytku. SOUS Litvinov-Hamr.
Praha, Narodni Gstav odborného vzdélavani 2003. 94 s.

Projekt POSUN. Skolni vzd&lavaci program — &ast B. Calounik. SOUS Litvinov-Hamr.
Praha, Narodni ustav odborného vzdélavani 2003. 102 s.

Projekt POSUN. Skolni vzd&lavaci program — ¢ast B. Krejéi. SOUS Litvinov-Hamr.
Praha, Narodni ustav odborného vzdélavani 2003. 114 s.

Projekt POSUN. Skolni vzd&lavaci program — ¢ast B. Strojirenstvi. ISST-COP Most-Velebudice.
Praha, Narodni ustav odborného vzdélavani 2003. 156 s.

Projekt POSUN. Skolni vzdélavaci program — ¢ast B. Elektrikar. ISST-COP Most-Velebudice.
Praha, Narodni ustav odborného vzdélavani 2003. 131 s.

Projekt POSUN. Skolni vzd&lavaci program — ¢ast B. Pozemni stavitelstvi. ISST-COP Most-Velebudice.
Praha, Narodni ustav odborného vzdélavani 2003. 155 s.

Projekt POSUN. Skolni vzd&lavaci program — ¢ast B. Zednik. ISST-COP Most-Velebudice.
Praha, Narodni ustav odborného vzdélavani 2003. 130 s.

Projekt POSUN. Skolni vzdélavaci program — ¢ast B. Pedagogika pro asistenty ve §kolstvi. VOSSP, SPgS a
OA Most.
Praha, Narodni ustav odborného vzdélavani 2003. 113 s.

Vojtéch, Jifi — Festova, Jeny: Nezaméstnanost absolventi $kol se stifednim a vy$§im odbornym vzdélanim -
2003. Uplatnéni absolvent stfednich skol ve sfefe prace.
Praha, NUOV 2003. 66 s.

Koubek, Josef: Anglicko-cesky vykladovy slovnik personalistiky.

Praha, Management Press 2003. 190 s. Sg. 25180
coaching — zpravidla se nepieklada, popr. kou€ovani

Metoda vedeni pracovnikli a pomahani pracovnikiim pfi feseni pracovnich a jinych problémt. Také metoda
vzdélavani pracovniki na pracovisti (pfi vykonu prace), pfi niz zkuseny pracovnik radi vzdélavanému
pracovnikovi, vede jej a povzbuzuje pfi feseni pracovnich problému. Neziidka se pouziva pti formovani
pracovnich schopnosti manazert.

Malach, Antonin — Viturka, Milan: Odborné vzdélavani v procesu evropské integrace. Sbornik referatt ke
stejnojmenné konferenci konané dne 11. 9. 2003 v Brné. 1.vyd.

Brno, Masarykova univerzita 2003. 306 s.

Jednani probihalo v péti sekcich: Priprava zakladnich skol pro odborné vzdélavani; Odborné vzdélavani a
potieby trhu prace — Spoluprace se socialnimi partnery; Rozvoj terciarniho vzdélavani; Dalsi profesni vzdélavani
— Vzd¢lavani pracovniki vefejné spravy; Podnéty z odborného vzdélavani z EU.

Rozhlas, televize, $kola — mista doteku. Piirucka pro ucitele, zaky a studenty. Projekt média a vzdélavani.
Praha, Ustav pro informace ve vzdélavani 2003. 39 s. Sg. NN 5408

Geschiftsbericht 2002. Bundesinstitut fiir Berufsbildung — BIBB. [Vyroc¢ni zprava. Spolkovy ustav
odborného vzdélavani.]

Bonn, BIBB 2003. 190 s. Sg. 25238
Z obsahu: Organy a vybory, organizaéni struktura, prehled prace, mezinarodni spoluprace (NUOV zminén na
s.55), ucebni plany ucebnich oborti a oborti dalsiho vzdélavani a jejich evaluace, informace pro odbornou
vetejnost, osobni rozvoj pracovnikt. Pfilohy obsahuji vycet vyzkumnych praci, pilotnich projektt, publikaci,
projektti a publikaci narodnich agentur, tiskovych zprav a odezev tisku na ¢innost ustavu.

Odborné vzdélavani v zahrani¢i (do roku 2000 Zpravodaj VUOS)
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