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V této priloze, ktera navazuje na ptilohy ¢. V/2001, /2002, 11/2002, IV/2002 a [/2003 seznamime
¢tenafe s posledni ¢asti syntetické zpravy o vyzkumu profesni pfipravy v Evropé. Tu v roce 2001
vydal CEDEFOP'. Zprava byla zpracovana na zakladé pokladovych studii, které byly publikovany
samostatné ve tfech svazcich®. Poskytuje uceleny obraz o problematice odborného vzdélavani

v dneSnim svéte a je proto vyznamnym pramenem informaci.

Obsah zpravy je rozdélen do Sesti Casti. Preklady jednotlivych ¢asti jsme vydavali samostatné jako
ptilohy Zpravodaje, které vzhledem k vétSimu rozsahu vychazeli na pokraCovani. Kazda z ptiloh je
opatfena titulnim listem a ukoncena tirazi, takze si ji ¢tenafi mohou sesit a ziskaji tak nékolik
samostatnych brozurek.

Mozna jste si v8imli, ze pteklad nazvu zpravy (Training and learning for competence) uvedeny na
titulni strance ptilohy V/2001, jsme v dalSich ptilohdch pon¢kud pozménili. Prvni doslovny pteklad se
nam zacal zdat nedostacujici, protoze ve své strohosti nevystihuje presné, oc se jedna. V této
souvislosti je zajimavé, Ze loni vydana némecka verze zpravy” ma jiny nazev nez anglicka verze:
Kompetentni pro budoucnost — vzdélavani a uceni v Evropé.

Sesta ¢ast syntetické zpravy o vyzkumu profesni piipravy v Evropé se jmenuje ,,Vyzkum odborného
vzdélavani a piipravy mimo Evropskou unii“. Prvni kapitola je vénovana vyzkumu odborného
vzdélavani a piipravy v zemich stfedni a vychodni Evropy. Je urCena spise odborné vetejnosti
v zemich EU, protoZe nasim ¢tenaiim jsou uvedené informace znamy z jinych prament i z vlastni
zkuSenosti. Proto jsme z ni vybrali jen nékolik tabulek a grafii. Tim se zmensil rozsah piilohy, ktera
tak vychazi cela v dubnovém ¢isle Zpravodaje.

Pro lepsi ptehled uvadime obsah celé publikace:

Cast I: Systémy odborného vzdélavani a piipravy, 4. Podnikatelstvi a evropska strategie zaméstnanosti
5

koordinace s trhem prace a Fizeni (pFiloha - Rozvoj a méfeni lidskych zdroja A
Zpravo daje & 11/2002) 6. vZk?urTléni potfe!:) kvalifikaci a pfipravy prostiednictvim
Systémy vzdélavani a piipravy: usmériiovani, , Setfeni v podnicich
koordinace, Fizeni a spoluprace Cast IV: Zaméstnanost, hospodai'ska vykonnost a
2. Financovéni profesni piipravy nesoulad v nabidce kvalifikaci a poptavce po nich
3. Postaveni odborného vzdélavani a ptipravy ve srovnani  (piilloha Zpravodaje ¢. V/2001)
se vSeobecnym vzdélavanim 1. Zaméstnanost v Evropé
4. Systémy certifikace, hodnoceni a uznavani kvalifikaci 2. Vzdelavani, pfiprava a hospodarska vykonnost
5. Odbornici v oblasti odborného vzdélavani a piipravy: 3. Dynamika trhu prace a kompetence
menici se role, profesionalizace a fizeni systému 4. Nesoulad v nabidce a poptavce kvalifikaci na trhu prace

Cast II: CeloZivotni u¢eni a kompetence: ofekavané 5. Budouci kvalifikaéni pozadavky

ukoly a reformy (piiloha Zpravodaje ¢. 1/2002) Cast V: Individualni vykon, piechod do pracovniho
1. Celozivotni uéeni: od vytvoreni konceptu k novému Zivota a socialni vylucovani (piiloha Zpravodaje
pedagogickému paradigmatu ¢ 1/2003)
2. Kompetence, uc¢ebni procesy a didaktické inovace pro 1. Profesni pfiprava a individualni vykon
nové profesni profily 2. Prechod ze vzd&lavaciho systému do pracovniho Zivota
3. Individualizace a diferenciace tras odborn¢ho vzdélavani 3.  Socidlni vyludovani a reintegrace prostiednictvim
a ptipravy profesni ptipravy
4. Uceni v podniku Cast VI: Vyzkum odborného vzdélavani a piipravy
Cast II1: Profesni priprava a zaméstnanost mimo Evropskou unii (piiloha Zpravodaje
z hlediska podniki (piiloha Zpravodaje ¢. IV/2002) £ 111/200 3)
1. Potfeba kvalifikaci v globalni ekonomice 1. Vyzkum odborného vzdélavani a ptipravy v zemich
2. Ipterm’, externi a profesni trhy prace sttedni a vychodni Evropy
3. Uloha mal}'/ch a stfednich podniku v piiprave a 2. Vyzkum odborného vzdélavani a ptipravy v dalsich
zamestnanosti zemich, které nejsou ¢leny EU

' Descy, Pascaline — Tessaring, Manfred: Training and learning for competence. Second report on current
vocational training research in Europe: synthesis report 2000. Luxembourg, Office for Official Publications of
the European Communities 2001. 440 s.

% Training in Europe. Second report on vocational training research in Europe: background report. Editors: P.
Descy — M. Tessaring. Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2001.

3 svazky: 430, 610 a 460 s.

? Descy, Pascaline — Tessaring, Manfred: Kompetent fiir die Zukunft — Ausbildung und Lernen in Europa.
Synthesebericht.
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Cast VI

Vyzkum odborného vzdélavani a pripravy mimo Evropskou unii

1. Vyzkum odborného vzdélavani a pripravy v zemich stfedni a vychodni

Evropy®

Tato kapitola poskytuje piehled o vyzkumu OVP v 11 zemich stredni a vychodni Evropy. Jsou
to: Albanie (AL), Bulharsko (BG), Ceska republika (CZ), Estonsko (EE), Madarsko (HU),
Lotyssko (LV), Litva (LT), Polsko (PL), Rumunsko (RO), Slovensko (SK) a Slovinsko (SL).

Tabulka 6.1: Indikatory zaméstnanosti a nezaméstnanosti, zemé stiedni a vychodni Evropy a

EU-15, v procentech

Podil Podil Podil Podil Miadi by hodobs
Poiaes | boies | Somies | B ey | reamesnan
Zeme lilzp:/lé?(ie v E:rr;llgstnéni v Earlrgléstnéni v Sarlrgléstnéni Mira nezaméstnanosti (%) jako podi}{ ze (javk o podil ze
15-64 v primarnim | vsekundar- | v tercidrnim vSech neza- v%ech neza-
v zamé&stnani sektoru nim sektoru sektoru méstnanych méstnanjch)
1998 1997 1997 1997  1994® 1998® 1997 1997
Albanie - - - - - 17,7 - -
Bulharsko 5520 11,6 36,6 51,7 20,5 16,0 26,1 56,3
CR 67,7 5,7 41,3 53,1 3,8 6,5 28,6 31,5
Estonsko 69,1 10,0 33,5 56,5 7,6 9,6 19,9 45,8
Mad’arsko 51,4 7.8 33,2 58,9 10,7 7.8 27,5 55,3
Lotyssko 56,0 20,6 26,8 52,6 18,9 13,8 22,1 62,99
Litva 64,5 20,5 21,5 58,0 17,4 13,5 26,0 25,2
Polsko 60,5 19,9 32,2 48,0 16,5 10,6 27,5 34,1
Rumunsko 71,8 39,0 30,5 30,5 8,2 6,3 46,5 51,8
Slovensko 58,9 8,6 39,2 52,2 13,7 11,9 31,9 57,6
Slovinsko 65,1 10,2 41,6 482 9,0 7,7 33,6 54.9
EU 15 61,1 5,0 29,5 65,6 11,1 10,0 25,6 49,0

- data nejsou k dispozici; (a) metody ILO; (b) data z r. 1997; (c) data z r. 1995; (d) data z r. 1996; (e) data pro druhou ¢tvrtinu r. 1998.
Prameny: Evropska komise 1999: Employment in Europe 1999; Eurostat (Newcronos); zdroj Albanie: ETF, Fact sheets, 1999.

Graf vytvofeny na zikladé tabulky 6.2: Uroveii vzdélani 25-29letych, rok 1997
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Prameny: ETF, narodni observatofe; EU-15: Eurostat CLFS (Newcronos).

* Tato kapitola je z velké &asti zaloZena na praci Strietska-Ilina, O.: Research on vocational education and
training at the crossroads of transition in central and eastern Europe (2000).
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Obrazek 6.1: Védci vzemich stiedni a vychodni Evropy, ktefi pracuji na projektech
financovanych EU a USA, v procentech
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Tabulka 6.3: Rozdéleni ucastniki v riznych smérech vzdélavani na arovni ISCED 3, 1997-98,
v zemich stfedni a vychodni Evropy, v procentech

Zemé Vseobecné ovP OovP
vzdélavani s dudlni kvalifikaci | pouze s profesni
kvalifikaci
Bulharsko 42,3 57,7 0,0
Ceska republika 17,8 57,1 25,1
Estonsko 72,7 23,9 3,5
Mad’arsko 28,3 47,4 24,4
Lotyssko 53,6 19,6 26,8
Litva 65,8 22,0 12,2
Polsko 32,4 41,8 25,8
Rumunsko 32,4 432 24,4
Slovensko 19,7 53,9 26,4
Slovinsko 23,0 45,0 32,1

Réamecek 6.1: Nékteré vyzkumné studie zahrnujici dimenzi celoZivotniho uceni

Initial VET in the framework of lifelong learning (Kofronova, 1999).

The role of employment policy and employment services in the State education policy (VUPSV,
1999).

Estonian education scenarios 2015 — research study (Jogi, 1999).
The model of integrated career guidance in Poland (Trzeciak a Drogosz-Zablocka, eds., 1999).

Restructuring alternatives for Albania’s vocational/technical education and training subsector
(Lamoureux a kol., 1999).

National strategy for human resources development (Birzea a kol., 1999).
Human resources in the Czech Republic (Hendrichova, ed., 1999).
OECD reviews of education and other policies.

Cedefop/ETF: Scenarios and strategies for VET.
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2. Vyzkum odborného vzdélavani a pripravy v dalSich zemich, které nejsou
¢leny Evropské unie’

Tato kapitola poskytuje prehled vyzkumu OVP v nékolika mimoevropskych zemich, v Rusku a
ve Svycarsku. Je vsak témér nemozné predlozit vycerpavajici a vsezahrnujici studii vzhledem
k obtiznému rozlisovani hranic mezi vyzkumem OVP a odpovidajicimi vyzkumnymi ¢innostmi,
k multidisciplindrnimu a interdisciplindarnimu zaméreni vyzkumu v ruznych zemich a
k heterogennosti zapojenych instituci, sdruzeni a vyzkumnych pracovnikii.

Obecné existuje trend zamérovat vyzkum OVP na vzdjemné vztahy mezi hospodarskym
rozvojem, potiebami trhu prace a profesni pripravou. Dalsi oblasti je pragmaticky nebo
politicky orientovany vyzkum tykajici se evaluace nebo vyvoje reforem systéemu. Hlavnimi
oblastmi je vyzkum kurikuli, didaktiky, metodologii a médii ve vzdeélavani.

Vzrista vyznam podporovani tematickych siti a poskytovani informaci (databaze, vysledky
vyzkumu atd.). Spoluprace s jinymi zememi a zvazovani jejich zkuSenosti a navrhii ma velky
vyznam v podpore a rozvoji narodnich systémii profesni pripravy. DuleZitymi poskytovateli
informaci, dokumentace a spoluprdce jsou také mezinarodni organizace (zejména ILO,
OECD, UNESCO/UNEVOC).

2.1. Uvod

Prvni zprava o vyzkumu profesni pfipravy v Evropé ilustruje posun srovnévaciho vyzkumu
OVP od popisnéjsich srovnavani ke komplexnéjs§imu chapani situace v jednotlivych zemich,
pfi kterém se bere v uvahu socidlni a kulturni pozadi téchto zemi (Tessaring, 1998).

Tento oddil se zaméti na nasledujici otazky:

» Které vyzkumné Ustavy a univerzitni katedry provadéji vyzkum OVP?

= Jaké zvlastni zaméteni ma vyzkum OVP ve vyzkumu v jednotlivych zemich?

= Kterd sdruZeni, spolecnosti a sité jsou predevsim zapojeny ve vyzkumu OVP?

V mnoha zemich neni pfedmét odborného vzdélavani a piipravy jasné definovan. Casto se

nerozliSuje mezi vyzkumem OVP a pedagogickym vyzkumem. Zatimco v USA, Japonsku,

Kanadg, Rusku a ve Svycarsku je OVP v §irokém slova smyslu jiz dlouhou dobu pfedmétem

vyzkumu, nelze fici totéZ o Australii, Turecku nebo o zemich Latinské Ameriky. Zde se OVP

teprve stava dulezitym faktorem v rozvoji narodnich ekonomik.
Analyzy narodniho a mezindrodniho vyzkumu OVP se tudiz setkavaji s nékolika problémy:

* Vyzkum OVP se v jednotlivych zemich lisi. V nékterych zemich — napt. v USA —
probihaji federdlni/celostatni, regiondlni a mistni ¢innosti soucasné, podle vyzkumnych
zajmu ,,nezavislych* vyzkumnych pracovnikti z mnoha obort;

*  Vyzkum OVP v zemich s demokratickou tradici vyzkumu a odpovidajici infrastrukturou
se lisi od vyzkumu v zemich, které nemohou poskytnout nezbytné technické vybaveni
nebo jsou v procesu socidlni a ekonomické transformace;

= Zdbvodi, které byly popsany v prvni vyzkumné zprava (Tessaring, 1998), neni
srovnavaci vyzkum OVP dosud zdaleka schopen etablovat se jako v&€decka disciplina.

2.2. Pozadi vyzkumu odborného vzdélavani a pripravy

Razné definice OVP a vyzkumu OVP v jednotlivych zemich jsou hodn¢ zavislé na kulturnim
a systémovém kontextu. Vyzkum OVP se zaméfuje napiiklad na vyuCovani a uceni, na
hodnoceni, kurikulum, ekonomiku vzd¢lavani nebo na trh prace. To vyzaduje
multidisciplinarni a interdisciplinarni povahu vyzkumu OVP.

> Tato kapitola shrnuje praci Lauterbach, U. a kol.: VET research in other European and non-European countries
(2000).
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2.2.1. Vyzkum odborného vzdélavani a piipravy v jednotlivych zemich

Odborné vzdélavani se stalo pfedmétem zajmu témét ve vSech zemich zahrnutych v této
kapitole. Tyto zem¢ uzndvaji souvislost mezi kvalifikacemi a hospodarskym rozvojem a
hledaji postupy, které by pomohly uvolnit napéti na trhu prace. Vyzkum OVP ma velmi uzky
vztah k tomu, co se déje v praxi, a je svazan se SirSim kontextem vzdélavaci a hospodaiské
politiky a politiky trhu prace.

Tato korelace mezi Cinnostmi politiky OVP, rozvojem OVP a zakladdnim ustfednich
celostatnich nebo regionalnich vyzkumnych tstavili plati také pro pfedméty vyzkumu.

Vyzkumna ¢innost je formovana ramcovymi politickymi podminkami a vyvojem systému.
Napt. vJaponsku a v USA ponechdvd narodni politika OVP relativné maly prostor pro
manévrovani. Vyzkumné instituce nebo organizace provadéji svou praci v daném ramci
existujiciho systému OVP.

Na druhé strané v Cing, v Rusku a v Latinské Americe berou vyzkumné &innosti rozvoj
systémll jako jeden ze svych predmétd. Tento pfistup je také ovlivnén prevladajicimi
podminkami, napf. transformaci ekonomickych a socidlnich systémt, reformami OVP a
relativné mén¢ vyvinutym systémem OVP.

2.2.2. Mezindrodni vyzkum odborného vzdélavani a piipravy

Vyse uvedené poznamky by mohly vzbudit dojem, ze vyzkum OVP se utvafi uvnitf statu a ze
jsou to tudiz rdmcové politické podminky, které urcuji zaméfeni vyzkumnych aktivit.
Vyzkum OVP maé vSak také silnou mezinarodni slozku.

To lze struéné ilustrovat s pouzitim piikladu srovnavaci pedagogiky. Zde zacinala
spoluprace mezi védeckymi obcemi velkych primyslové vyspélych stati a pozdéji byly
zalozeny akademické nebo védecké spoleCnosti a mezinarodni organizace. Nezavisly
komparativni vyzkum vzdélavani a profesni pfipravy vSak ztratil svlij vyznam. Mezindrodni
organizace prevzaly mnoho roli védecké obce.

OECD pievzala znatnou c¢ast komparativniho vyzkumu, naptf. zkoumani vysledka
vzdelavani, gramotnosti dospélych, vzdélavacich indikatort a statistik. Podobné ILO provadi
sérii slibnych vyzkumnych projektii, napt. Evaluation of training a Training policy analysis.
UNESCO prosttednictvim UNEVOC také posiluje své ¢innosti v podpote vyzkumu OVP.

2.2.3. Pienaseni vysledkit vyzkumu odborného vzdélavani a piipravy do politiky

PtenaSeni vysledki narodniho vyzkumu do politiky miize byt zajisténo zakladanim nérodnich
vyzkumnych Ustavl a siti. Otazka, zda politika OVP skute¢né pouziva vysledky vyzkumu,
nemuze byt samoziejmé zcela piesné zodpovézena. Takovy dialog mezi vyzkumem a
politikou existuje v Australii, v Cing, v Kanadg, v oblasti Mercosur’, v Rusku a v USA.

Pokud jde o komparativni pedagogiku a vyzkum OVP ma pifenos mezi politikou a
vyzkumem tyto priority:
(a) Vyuziti cilii, zkuSenosti a experimentii jinych stdtu
Je obtizné zjistit, zda narodni politika piebira ,,pozitivni* ptiklady z jinych zemi k tomu, aby
formovala celostatni politiku OVP. Do urcit¢ miry je to pfipad nckolika zemi stiedni a
vychodni Evropy a Ciny, které jsou zapojeny v ramcové spoluprici sjinymi zemémi.
Podobné¢ piiklady spoluprace 1ze nalézt také v oblasti Mercosur.
(b) Podobné problémy v riiznych zemich
Nezaméstnanost, véetné nezaméstnanosti mladych, problémy s pfechodem ze Skoly do svéta
prace a reagovani OVP na tuto situaci se stavaji pfedmétem vyzkumu v riznych zemich.
Spojeni mezi technickym rozvojem, globalizaci a kvalifikacemi pracovnikli je obecnym

% Mercado Comiin del Sur (Spole¢ny trh Jizni Ameriky), zalozeny v roce 1991, ktery zahrnuje Argentinu,
Brazilii, Paraguay a Uruguay (témét 200 milionti obyvatel).
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krédem vyzkumu a politiky OVP. Ekvivalence ve vzajemném uznavani diplomt vystupuje do
poptedi nejen diky mezinarodnim organizacim, ale také diky spole¢nym trhim.

(c) Prispévek k teoretickému chapani OVP a jeho vyvoje

Na narodni urovni mé tendenci dominovat spiSe pragmaticky vyzkum nez teoreticky vyvoj a
prispivani k budoucimu rozvoji. Mezindrodni organizace se vSak vice zapojuji do teoretické
prace, protoze systémy klasifikace a indikatord stejné jako hodnoceni a studium politiky
vyzaduji teoreticky zaklad.

2.3. Modely narodniho vyzkumu odborného vzdélavani a pripravy

V nésledujicich podkapitolach budou popisovany nékteré zékladni rysy vyzkumu OVP
v ruznych zemich, které nepatii mezi ¢leny EU ani mezi zem¢ stfedni a vychodni Evropy.
Vyzkum OVP je vZdy zasazen ve specifickych néarodnich systémech vzdélavani a je
ovliviiovan riznou odpovédnosti statnich ¢i regiondlnich aktérdi, socialnich partneri a
soukromych organizaci pro profesni pifipravu. Tyto informace zde nemohou byt podrobné
popsany. Vice informaci najdete v pfispévku Lauterbach a kol. (2000) a v materialech
Némeckého ustavu pro pedagogicky vyzkum (Deutsches Institut fiir Internationale
Pddagogische Forschung — DIPF) pojednavajicich o syst¢émech OVP, které¢ jsou vydavany
pravidelné na volnych listech.

2.3.1. Austrdlie

Odpovédnost za vzdélavani a profesni ptipravu lezi z velké Casti na vladé daného statu a
teritoria, Commonwealth se vSak vyznamné podili na financovani a politickém vedeni.
Ptiblizné 80 % OVP je poskytovano prostiednictvim vetfejného systému. Na narodni trovni
jsou financovani a rozvoj OVP koordinovany spolenym organem federace a stati —
Australskym narodnim ufadem pro profesni ptipravu (Australian National Training Authority
— ANTA).

Od pocatku 90. let se reformy v Australii zaméfuji na vytvoreni jednotnéjsitho narodniho
systtmu pro odborné vzdélavani. Tento proces zahrnuje realizaci piipravy zaloZené na
kompetencich pro programy OVP, vytvofeni narodniho systému profesnich kvalifikaci (the
Australian Qualifications Framework), opatfeni k otevieni trhu vzdélavani soukromym
poskytovatelim a zavadéni nového ucnovstvi (New Apprenticeship). V prubéhu tohoto
obdobi se pocet ucastniki OVP znaéné zvysil, z1 miliéonu v roce 1992 na vice neZ 1,6
miliénu v roce 1999.

Reformy systému OVP byly doprovdzeny znacnou expanzi vyzkumu OVP. ANTA
financuje shromazd’ovani statistk o OVP a velké mnozstvi vyzkumnych projekti a
vyzkumnych stfedisek. VétSina této prace je fizena Narodnim stfediskem pro vyzkum
odborného vzdélavani (National Centre for Vocational Education Research — NCVER)
zalozenym v roce 1981.

NCVER vypracovalo prvni narodni strategii vyzkumu OVP zahrnujici obdobi 1997-2000.
Byly identifikovany tyto oblasti vyzkumu profesni ptipravy:
= ckonomické a socialni aspekty OVP;
= zaméstnanost a pracovni sily;
= vystupy sektoru OVP;
= kvalita poskytovani OVP.

ANTA financuje Ctyfi narodni Klicova vyzkumna stiediska v OVP (Key research centres in
VET) zabyvajici se profesnim ucenim, ekonomikou OVP, otazkami OVP ve venkovskych
oblastech a v regionech a ekonomickou a kulturni prospésnosti OVP.

Exploze ve vyzkumu profesni pfipravy v Australii od roku 1990 je uzce spojena
s reformami OVP, k nimz doslo béhem tohoto obdobi. Stat a federalni vlady usiluji o snizeni
nepfijatelné¢ vysoké miry nezaméstnanosti, zejména nezaméstnanosti mladych. Profesni
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piiprava je povazovana za vhodné feSeni téchto probléml pii nedostatku konsensu
o pfiméjsSich prostredcich stimulace ekonomiky. Vyzkum poskytuje néstroj pro evaluaci
dopadu politiky a pro navrhovani dalSich reforem systému.

2.3.2. Spojené staty americké

Z riznych divodl je obtizné identifikovat, kde spo¢iva diraz vyzkumu OVP v USA, a
vSeobecn¢ charakterizovat tento vyzkum. Jako ve vétSiné zemi tvofi odborné vzdélavani
pfedmét vyzkumu fady spoleCenskych véd. Neexistuje zadna specificky institucionalizovana
veédecka disciplina pro pracovni, profesni a ekonomické vzdélavani.

Politické usporadani federalniho systému v USA dosti komplikuje popis sou€asného stavu
vyzkumu OVP, protoze odpovédnost za vzdélavaci systém maji jednotlivé federdlni staty.
Navic je zde ptiblizn¢ 15 000 Skolnich okresli na mistni Grovni s mistnimi vybory, které maji
ruzné vlastni kompetence.

Americkd ustava v zdsad¢ neurCuje zadné federativni legislativni pravomoci v oblasti
vzdélavani. Vlada vSak muze zasahovat v zélezitostech rasové integrace nebo diskriminace
proti uréitym skupindm obyvatelstva. Miize vykonavat vliv prostfednictvim ustanoveni ustavy
(¢. I, § 8), které umoznuje federaci ptijimat zakony v z4jmu vSeobecného blaha lidu (welfare
clause). Ustiedni administrativa ma prostfedky k utvafeni vzdélavacich systémii v jednotli-
vych statech. Jsou to zacilené subvence zaruCujici respektovani zdvaznych minimdalnich
standardd, které umoziiuji srovnavani v ramci federalniho systému. V odborném vzdélavani a
pripravé maji vSak predev§im podobu programi pro ,,znevyhodnéné*.

Programy kariérniho vzdélavani, pocatecniho odborného vzdélavani (profesni vzdélavani,
odborné vzdélavani, kooperativni vzdélavani, vzdélavani dospélych) a riznd podplrna
opatfeni pro znevyhodnéné skupiny jsou fizeny ministerstvem Skolstvi (Department of
Education).

Opatieni orientovana na podniky (pfiprava na pracovisti, program ucnovstvi), naborové
programy, opatieni proti nezaméstnanosti uplatiiovand prostfednictvim podnikl, odborovych
svazl a jinych instituci a takova opatfeni jako naptiklad Zakon o partnerstvi pfi pfipravé na
zameéstnani (Job Training Partnership Act) spadaji pod ministerstvo prace (Department of
Labor) a spravni ufad pro zaméstnanost a profesni piipravu (Employment and Training
Administration).

Profesni a odborné vzdélavani je poskytovano v obecnich Skolach (community colleges),
technickych institutech (technical institutes) atd., které funguji pod zastitou jednotlivych stata
nebo Skolnich okresi, i kdyzZ je tfeba fici, ze profesni a odborné vzdélavani neni ve srovnani
se ,,v§eobecnym* vzdélavanim pfili§ cenéno.

Nejvetsi narodni instituci zabyvajici se vyzkumem, vyvojem a rozSifovanim témat
tykajicich se OVP je Narodni stiedisko pro vyzkum v odborném vzdélavani (National Center
for Research in Vocational Education — NCRVE)', které sidli na Kalifornské univerzité
v Berkeley. NCRVE hraje také klicovou roli ve zpracovavani novych konceptli v oblasti
kvalifikaci pro pracovni sily. Zaméfuje se na nalézani novych a inovativnich zptisobti spojeni
vzdelavani a prace. Mimo jiné Stfedisko poskytuje informace o pilotnich projektech, vyvoji
kurikula, standardech kvalifikaci, dalsi ptipravé ucitelt a integraci kurikula. Typické projekty
jsou: integrace kurikula; akademické dovednosti; vykon na pracovisti a rozvoj
technologickych dovednosti vztahujicich se k praci.

Stfedisko zahrnuje konsorcium profesortt z riznych regioni USA. Pfitomnost clent
NCRVE v kazdém regionu Spojenych stat usnadnuje kontakty sriznymi vzdélavacimi
zafizenimi a s trhem prace.

7 Aktualni informace naleznete na Internetu http://ncrve.berkeley.edu/

8 Zpravodaj — Odborné vzdélavani v zahranic¢i, 2003, ptiloha I11/2003



2.3.3. Kanada

Kanada je jednak zemé& imigrantti, jednak je zapojena do velkého poctu rozvojovych projekti,
a proto mezinarodni vyzkum OVP, spoluprice a vyména vyzkumnych pracovnikl tvofi
dilezity pilif kanadského vyzkumu OVP.

Odborné vzdélavani je poskytovano v obecnich Skolach (community colleges). Tyto
postsekundarni instituce se prostiednictvim nabizenych kurzii a pfedmétti zamétuji na Sirokou
Skalu lidi. V sekundarnim sektoru je (pted-)profesni vzdélavani poskytovdno vySSimi
sttednimi Skolami (senior high schools).

Jakykoliv vyzkum, ktery se snazi analyzovat G¢inky a vyvojové fady téchto instituci, je do
ur¢ité miry vzdy formou vyzkumu OVP. Tento druh vyzkumu ptevazné provadeji kanadské
univerzity, zejména fakulty zabyvajici se vzdélavanim ucitelt. Kromé obvyklych vyucovacich
a vyzkumnych ¢innosti jsou na univerzitach ptilezitostné provadény také vétsi projekty, napf.
se sitémi pro vyzkum OVP.

Nekteré veétsi community colleges maji sva vlastni oddéleni pro vyzkum a evaluaci. Ta
provadeji zejména evaluani vyzkum, aby pomohly Skoldm Iépe ptizplsobit vzdélavaci
programy individudlnim potfebam studentli nebo rozeznat faktory ovliviiujici Gspéch a
netspéch ve studiu. Nejvyssi mira studentské umrtnosti je v prvnim ro¢niku community
colleges, a proto se tento druh vyzkumu oznacuje ndzvem ,,zkuSenosti z prvniho ro¢niku®.

Nékteré rysy aktudlniho kanadského vyzkumu uvedené v publikaci Lauterbach a kol. (2000)
jsou:

(a) Vyzkum piechodu ze Skoly do zaméstnani; vzhledem k pomérné vysokym miram
umrtnosti v high schools a k mnozstvi alternativ v obsahu a institucich OVP je vyzkum
role ptfechodu ze Skoly do zaméstnani stejné dilezity jako v jinych zemich. Znacné Cast
tohoto vyzkumu je provadéna v univerzitnich fakultach.

(b) Zmény a reforma odborného vzdélavani a dalsi profesni piipravy uskute¢iiované nebo
podporované Rozvojem lidskych zdroji — Kanada (Human Resources Development
Canada — HRDC) >http://www.hrdc-drhc.gc.ca< a odvétvovymi radami (Sector
Councils), tzn. odvétvovymi organizacemi, které v této oblasti poskytuji prostor pro
pocetné vyzkumné a vyvojové ¢innosti.

(c) Kvalifika¢ni standardy, které jsou casto stanovovany piisluSnymi odvétvovymi radami
nebo soukromymi konzultatnimi firmami. Zaklad pro vytvareni téchto kvalifikacnich
standardd poskytuji odvétvové studie, které zjistuji vSeobecné pozadavky na vzdélanostni
a personalni rozvoj v daném odvétvi. Po nich pak nasleduji analyzy povolani.

(d) HRDC ma také své vlastni vyzkumné oddéleni, odbor aplikovaného vyzkumu a evaluacni
odd¢leni. Vyzkumné oddé€leni zpracovava ve Ctyfletych intervalech napt. studie o piecho-
du ze skoly do zaméstnani a o umisténi absolventl stfednich Skol, community colleges a
univerzit.

(e) Vyzkum odborného vzdélavani a dalsi profesni piipravy vradmci politick¢ého a
prumyslové-sociologického vyzkumu trhu préce je provadén v oboru politickych véd a
pramyslové sociologie (Gunderson a Sharpe, 1998; Sharpe a Haddow, 1997).

(f) Posledni zprava Kanadskych siti politického vyzkumu (Canadian Policy Research
Networks — CPRN) >http://www.cprn.com/< o odborném vzdelavani se zabyva
zékladnimi otdzkami, které se vztahuji ke kvalifikacim z pohledu tukoli kladenych
budoucim svétem prace (Betcherman, McMullen a Davidman, 1998).

(g) Sit¢ vyzkumu v oblasti odborného vzdélavani a dalsi profesni ptipravy podporované
Radou Kanady pro vyzkum sociadlnich a humanitnich v&d (Social Sciences and
Humanities Research Council of Canada — SSHRC) >www.sshrc.ca<. Vyznamny aspekt
¢innosti téchto siti predstavuje spoluprace s praxi odborného vzdélavani. Jsou to tyto sité:
» NALL (New Approaches to Lifelong Learning — Nové ptistupy k celozivotnimu uceni)

se zabyva celozivotnim spojenim formalniho, neformélniho a informalniho uceni;
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»  Training Matters (Zalezitosti vzdélavani): vzdélavani a profesni ptiprava pro nové
formy prace;

= EvNet: sit’ pro evaluaci technologii vzdélavani a ptipravy;

» The Western Research Network on Education and Training (Zéapadni sit’ vyzkumu
vzdélavani a profesni ptipravy): spojeni mezi vzdélavacimi opatfenimi, procesy a
vysledky;

» GIRFE (Groupe Interuniversitaire de recherche en formation-emploi — Mezi-
univerzitni skupina pro vyzkum profesni ptipravy-povolani): relations formation
emploi (vztahy mezi profesni pfipravou a povolanim), analyza metod spoluprace mezi
aktéry ve svété vzdélavani, vliv na jejich organizaci a disledky pro studenty
>http://www.unites.uqam.ca/girfe/fr/repertoire.htm<;

» relativné nova sit’ ve vyzkumu OVP je Unevoc Canada Network zaloZena ve spolu-
praci s projektem UNESCO Unevoc >http://www.umanitoba.ca/outreach/unevoc/<.

2.3.4. JiZni Amerika
2.3.4.1. Profesni priprava v Brazilii, Argentiné a Uruguaji

V Brazilii je vétSina odborn¢ho vzdélavani a pripravy poskytovdna na soukromé bazi
odvétvoveé pfisluSnymi a decentrdlné organizovanymi institucemi OVP, které jsou
financovany formou dané zpfijmi. Za koordinaci riznych vefejnych a soukromych
poskytovatelt OVP, ktefi jsou od roku 1976 spojeni v rdmci Narodniho systému piipravy
pracovnich sil (Sistema Nacional de Formag¢do de Mdo-de-Obra — SNFMO), zodpovida
Federalni rada pro pracovni sily.

Vysoka mira Skolni umrtnosti a pokles poctu zajisténych pracovnich mist vedl ministerstva
prace k tomu, aby se zapojila do formovani OVP. V podstaté jsou poskytovany vzdelavaci
programy pro mladé lidi, ktefi pfedCasné opustili Skolu, a pro nezaméstnané.

Brazilské vlada se potyka s problémy, které ovliviiuji vSechny jihoamerické zemé. VétSina
mladych lidi nemd Sanci nalézt misto v profesni pfipravé nebo zaméstnani. Absolvovani
odborného vzdélavani navic automaticky nezaru€uje nalezeni slusné placeného zaméstnani.
Prevlada zde také negativni postoj k praktické piiprave, je-li to mozné, je davana prednost
akademickému vzdélavani. V pribéhu pfistich nékolika let bude brazilskd vlada usilovat
o vytvoreni narodniho systému pro technologickou piipravu tak, aby se ptekonal nedostatek
mist v profesni piipravé, zlepSila se spoluprice mezi podniky, vzdélavacimi stfedisky a
vladou a systém OVP se dostal na aroveini soucasného vyvoje techniky (viz Lanzendorf a kol.,
1996).

V Argentinée se na rozdil od ostatnich latinskoamerickych zemi nevyvinuly vedle vetfejného
vzdelavaciho systému zaddné soukromé instituce OVP. Pocateni odborné vzdélavani bylo a
stale je integralni soucasti statniho systému. Profesni a odborné vzd€lavani je proto
poznamenano pievladajici fidici roli statu. Zaméstnavatelé a odborové svazy nemaji zadnou
formalni odpovédnost, ani neprojevuji zadnou iniciativu.

Ackoliv velka vétsina aktivniho obyvatelstva absolvuje povinné Skolni vzdélavani, pouze
mensina pokracuje v odborném vzdélavani. Vzhledem ke zvySené mezinarodni konkurenci
neuspokojuje soucasna uroven kvalifikaci pozadavky podnikt. Lidé si uvédomuji, Ze zv1asté
v kontextu integratniho procesu Mercosur mohou dlouhodob¢ zarucovat konkurence-
schopnost jen dobie vySkolené, odborné kvalifikované a flexibilni pracovni sily. Situaci by
méla zlepsit nékterd opatfeni, napf. decentralizace kompetenci v oblasti sekundarniho
vzdélavani a zapojeni socialnich partnerit do OVP tak, aby se zlepsila alternace mezi Skolou a
podnikem (Lanzendorf, 1997).

Vzdélavani a profesni ptiprava v Uruguaji jsou vysoce oceniovany. Povolani, ktera vyZaduji
studium, se t€8i veétsi Ucté nez manudlni profese, i kdyz jsou casto hiife placena. Mira
negramotnosti v Uruguaji (0,4 %) je nizk4 nejen ve srovnani s ostatnimi latinskoamerickymi
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zemémi, ale také v mezinarodnim méfitku a stale klesa diky skutecné vSeobecné ucasti
zejména v primarnim vzdélavani.

Vytvotenim Narodniho feditelstvi zaméstnanosti (Direccion Nacional de Empleo — DINAE)
a Narodni rady zaméstnanosti (Junta Nacional de Empleo — JUNAE) doslo k znatelnému
posunu kompetenci v OVP od ministerstva Skolstvi k ministerstvu prace a socidlniho
zabezped&eni (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social). Ukolem DINAE a JUNAE je radit
ministerstvu prace pii tvorbé politiky trhu prace a poskytovat poradenské programy pro trh
prace a vzdélavaci programy. Prace DINAE vedla k procesu decentralizace a diverzifikace
v oblasti OVP. Vice a novéjSich organizaci — pod statni kontrolou — se zapojilo do OVP.

Kromé formalnich vzdé€lavacich opatieni existuje cela fada stdtem nabizenych neformalnich
moznosti k ziskani profesni pfipravy, kterd se zamétuji predev§im na sociadlné marginalizova-
né mladé lidi, kteti predcasné opustili formalni vzdélavaci systém.

2.3.4.2. Témata a trendy ve vyzkumu odborného vzdeélavani a pripravy v Jizni Americe

Vyzkum OVP vJizni Americe se vyznacuje interdisciplinarnimi vyzkumnymi pfistupy
v oblasti sociologie, ekonomie, psychologie a v mensi mife pedagogiky. Instituce zapojené ve
vyzkumu OVP jsou umistény ve velmi rozdilnych oborech s nizkou institucionalizaci.
Vyzkumem OVP se mezi jinymi tématy vyzkumu zabyvaji oddéleni ministerstev Skolstvi a
prace, univerzity, nevladni organizace a vefejné i soukromé vyzkumné instituce. VétSina
vyzkumné prace se vénuje otdzkam aplikované¢ho vyzkumu uréeného politickym Cinitelim.

V minulosti se profesni ptfiprava nezamétovala predevSim na praktickou praci nebo na
potfeby trhu prace a tvofila soucast vSeobecné vzdélavaci politiky — to platilo zvlasté
v Argentiné a v Uruguaji — v posledni dob¢ zac¢ina byt politika profesni ptipravy chdpana jako
aktivni politika trhu prace. Divodem této nové linie byly obecné ucinky globalizace na trhy a
vysoka mira nezaméstnanosti i predcasnych odchodi z formalniho vzdélavaciho systému.
Takze kromé oddéleni ministerstev Skolstvi se do dotvafeni a hodnoceni odborného
vzdelavani zapojuji i ministerstva prace.

Predmétem vyzkumu jsou tyto otazky: kvalifikovani mikropodnikii a pracovnikl
v neformalnim sektoru; koordinace odborného vzdélavani a prakticky orientovanych
kvalifikaci; koordinace formalniho a neformalniho uceni, které bere v ivahu mistni a
regionalni pozadavky; socialni aspekty kvalifikaci; vliv novych technologii na pozadavky na
profesni kvalifikace; potieby znevyhodnénych skupin a integrace marginalizovanych lidi,
zejména mladych do programti OVP.

V Brazilii ptisobi Mezinarodni stfedisko pro vzdélavani, pracovni sily a ptenos technologie
(Centro Internacional para la Educagdo, Trabalho e Transferéncia de Tecnologia — CIET)
zalozené¢ vroce 1993 na narodni a mezinarodni urovni jako stfedisko pro pozorovani a
dokumentovani vlivii vyvoje novych technologii na odborné vzdélavani a zmén, které tyto
vlivy v odborném vzdélavani vyvolavaji. Cilem je zlepSit chapani skutec¢nosti, Ze uGcinky
vyvoje novych technologii s ndslednymi zménami na trhu price a se vznikem novych
standardi maji podstatny dopad na narodni primysl. Odborné vzdélavani hraje klicovou roli
v pozitivni adaptaci.

Stiedisko zkoumad, pfedpovida a formuluje navrhovand feSeni v oblasti informaci, technolo-
gie, zaméstnanosti a vzdélavani tak, aby poskytovalo pozitivni oporu procesu adaptace.

CIET je zapojeno do vytvareni nékterych atributii: informacniho systému o mezinarodnich
zkuSenostech v OVP, v celozivotnim uceni a v reintegraci dospélych a mladych lidi; vyzkumu
spojeni mezi vzdéldvanim a praci a vlivem novych technologii na zaméstnavatele a
pracovniky; vyvoje poradenského stfediska pro podniky, které chtéji poskytovat profesni
vzdélavani a dalsi profesni ptipravu a sledovani politickych diskusi o OVP v Brazilii.

V Argentiné hraje dilezitou roli v narodnim a mezinarodnim vyzkumu OVP Stiedisko pro
vyzkum obyvatelstva (Centro de Estudios de Poblacion — CENEP) >www.cenep.org.ar/<.
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CENEP mimo jiné zkouma popula¢ni rtst, mobilitu, trh prace, vzd€lavani a pracovni sily,
penzijni systém, socidlni zabezpe€eni a zdravotnicky systém a vyvoj domécnosti a rodin.
Nadace pro latinskoamerické hospodarské vyzkumy (Fundacion de Investigaciones Economi-
cas Latinoamericanas — FIEL) >http://200.80.42.118/fiel.org/< provadi jednotlivé projekty
o otazkach vztahujicich se ke vzdélavani a OVP. Tato nadace zaméstnava hlavné vyzkumné
pracovniky z oblasti socidlnich véd a provadi vyzkum v oblastech lidského rozvoje,
informacni technologie, odborné pomoci a distribuce informaci. Nadace pouziva
interdisciplinarni pfistup, vyviji projekty a tidi je ve spolupraci s institucemi a organizacemi,
statnimi a soukromymi zafizenimi.

Meziamerické stfedisko pro vyzkum a dokumentaci profesni piipravy (Centro
Interamericano de Investigacion y Documentacion sobre Formacion Profesional —
CINTERFOR) >http://www.cinterfor.org.uy< zaloZené v roce 1963 v Montevieu v Uruguaji
je pobockou Mezinarodni organizace prace (ILO). Jeho zaméry byly vedeny pozadavky
¢lenskych statl, tzv. chdpat vyznam vzristu irovné OVP pro zlepSeni Zivotnich podminek
pracovnikli a zlepSeni kvantitativnich a kvalitativnich vykont podnik. Cile a uloha
CINTERFOR se od jeho zalozeni rozsifily, naptiklad o podporu a posilovani spoluprace
v kontextu vyvoje a modernizace OVP, o vytvafeni a roz§ifovani regiondlni sit¢ OVP
v Elenskych statech a o vedeni a podporu vyzkumu OVP.

CINTERFOR také provozuje a organizuje CinterNet (Red de informacion, investigacion y
gestion sobre formacion profesional en América Latina y el Caribe — Sit’ informaci, vyzkumi
a administrativy v oblasti profesni ptipravy v Latinské Americe a na Karibskych ostrovech)
pro vyménu informaci v oblasti OVP. Tato sit’ dokumentuje sou€asnou situaci a nabizi rychly
ptistup k otdzkdm OVP v Latinské Americe.

2.3.5. Japonsko

Vyzkum trhu prace, povolani a OVP spada od roku 1989 pod Japonsky ustav prace (Japan

Institute of Labour — JIL) >http://www jil.go.jp< organ, ktery je soucasti ministerstva prace.

V urcité (omezené) mife je novy Japonsky Grad prace povéien odpoveédnosti za vyzkum OVP.

Ustav provadi ¢etné studie, buduje rozséhlou databéazi zahrnujici oblast vyzkumu prace, trhu

prace a povolani a podporuje spravu v prefekturach v ramei regionalni politiky trhu préce.

= ckonomické aspekty prace (rist mezd, mira zaméstnanosti, pracovni doba, prace Zen);

» profesni a zaméstnanecka struktura (nezaméstnanost, mobilita a zména podniku,
technologické zmény a zmény na trhu prace);

» trh prace a formy zaméstndni (nabidka pracovnikii a poptavka po nich, druhy
zaméstnaneckych podminek/smluv);

= pracovni zivot (profesni biografie, prace a kazdodenni zZivot zaméstnancii);

» odborné¢ vzdélavani a ptiprava (rozvijeni pracovnich zkusenosti, podnikové vzdélavani a
dalsi vzdelavani);

= profesni poradenstvi, kariérni poradenstvi a informace.

Dalsi instituci zabyvajici se vyzkumem OVP je Polytechnicka univerzita, ktera funguje pod

OVP, nyni se vsak soustfed'uje na vzdélavani uciteli pro OVP a na vyzkum vyucovani a

uceni, napi. vytvareni kurikuli, audiovizudlnich vyufovacich materidli, ucebnic a kurza

distan¢niho uceni.

Nérodni tstav pro pedagogicky vyzkum (National Institute for Educational Research —
NIER) >www.nier.go.jp< byl zalozen vroce 1949 jako organ Ministerstva Skolstvi, védy,
sportu a kultury (Monbushé). Hlavnim tkolem ustavu je provadét zdkladni a aplikovany
vyzkum v oblasti vzdélavani a poskytovat informaéni a poradenské sluzby. Odbornym
vzdélavanim se zabyva ¢ast oddé€leni pro obsah vzdélavani.
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2.3.6. Cinskd lidovd republika

Od pocatku 80. let provedlo vedeni CLR nékolik komplexnich reforem. Pfechod od centralné
fizené¢ ekonomiky k ,socialistické trzni ekonomice® zpusobil zmény ve vSech oblastech
spoleCenského zivota, zejména v systému (odborného) vzdélavani.

Systém odborného vzdélavani se stietdva s novymi tkoly. Béhem kulturni revoluce (1966 —
1976) bylo vSeobecné vzdélavani povazovano za nejlepsi profesni kvalifikaci a mnoho
odbornych Skol bylo zavieno. Neexistovalo zadné systematické poskytovani OVP. Pouze
neformalni pfenos znalosti ziskanych zkuSenosti, ktery hraje dodnes vyznamnou roli. Malé
dilny a obchodnici zaméstndvaji ,,ucedniky®, ktefi jsou spiSe instruovani zkuSenymi
pracovniky, nez aby absolvovali néjakou strukturovanou formu piipravy.

Od pocatku 80. let ma rozSifovani a zlepSovani kvality odborného vzdélavani a ptipravy
prioritu. Mezi jednotlivymi provinciemi vSak stale existuji zna¢né rozdily. Celkov¢ se da fici,
ze akademické vzdélavani je stale tou ,,nejlepsi cestou®.

Reforma odborného vzdélavani a piipravy koncem 70. let podnitila velké zvySeni poptavky
po vyzkumu OVP. Vyzkum OVP ma vypracovat védecky zdklad pro makro-fizeni a
planovani potieb, vyvoj koncepce, reformni strategie a opatfeni. Pro OVP byly zalozeny
specidlni vyzkumné tstavy. V soucasné dob¢ existuji vyzkumné ustavy na celostatni urovni,
v provinciich, ve méstech a v autonomnich oblastech a také v odbornych Skolach a na
univerzitach. OVP se stava svépravnou disciplinou v oboru pedagogiky.
ni a odborné vzdélavani (Central Institute of Vocational and Technical Education — CIVTE)
ministerstva $kolstvi, Utad pro testovani profesnich kvalifikaci (Occupational Skill Testing
Authority — OSTA®), ktery spadd pod ministerstvo prace, rizné spolecnosti a sdruZeni
odborného vzdélavani a vyzkumné organy odvétvovych ministerstev a komisi.

Na prvni pohled svéd¢i velky pocet vyzkumnych instituci o Siroce institucionalizované a
etablované oblasti OVP, ktera se 1isi pokud jde o jeji obsah. Je vSak tfeba poznamenat, Ze
v té€chto institucich pracuje pouze omezeny pocet lidi, 1 kdyz doslo k znatelnému pokroku.

Podobné se zda, Ze teoretické principy a metody vyzkumu nejsou jesté dost Siroké nebo
nejdou dost do hloubky. Neexistuji také zaddné systematicky stanovené teorie OVP.
Teoretické vzdélavani ma tendenci zaujimat dosti filozoficky postoj a jen postupné se za¢ina
objevovat druh vyzkumu OVP zamétfeny na spolecenské védy. Navic chybi spojeni mezi
vyzkumem principil a utvafenim teorie a aplikovanym vyzkumem.

Nejvice je cenén aplikovany vyzkum. Prakticky vSechny instituce provadéji pouze
aplikovany vyzkum. Dokonce i1 v akademiich a univerzitnich tstavech je provadén aplikovany
vyzkum vedle zékladniho vyzkumu. Tang (citovany v publikaci Lauterbach a kol., 2000) se
zminuje o ¢tyfech prioritnich oblastech v aplikovaném vyzkumu OVP:

(a) Odborné vzdelavani a spolecensky a ekonomicky rozvoj. To zahrnuje vyzkum strategické-
ho vyznamu OVP pro rozvoj Ciny a jejich regiond, makro-planovani, vyvoje systémi,
standardizace a finan¢ni struktury i legislativy fidici OVP a financovani OVP.

(b) VWvoj kurikula a vyucovaciho procesu. Vyzkumna prace se tykd moralni vychovy zaki,
vzdélavacich cilti a modelt, vytvaieni kurzii, pfizpusobovani predmétovych oblasti potiebam
zakt, obsahu vyucovani, vyuovacich metod a hodnoceni kvality u€eni a uc¢ebniho procesu.
Do této vyzkumné prace jsou také zahrnuty pilotni modely, napt. zavadéni dudlniho systému
nebo vzdélavani zalozeného na kompetencich.

(¢) Management vzdélavani a organizacni rozvoj. Tyto studie si vSimaji systémi fizeni,
organizac¢ni struktury a vyvoje, distribuce kompetenci a evaluace. Studie predevsim prezentuji
uspeésné modely a zkuSenosti. Poskytuji dilezity podnét pro praktické reformy, ackoliv jejich

¥ OSTA se stala sou¢asti CETTIC - China Employment Training Technical Instruction Center, viz
http://www.osta.org.cn/jieshao/introduction-2e.htm (pozn. prekl.).
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teoreticky zaklad je povazovan za nedostacujici.

(d) Rozvoj informacnich a podpiirnych systémi. Velka pozornost je vénovéana systematické-
mu vytvafeni a rozSifovani informacnich siti o OVP prostfednictvim Internetu a sitovych
komunikac¢nich struktur, databézi, napt. o pfedmétové zamétené vyzkumné praci, pravnich
zéakladech, ucebnicich atd. Vyzkumy v téchto oblastech jsou vSak spiSe vyjimkou.

Nedostatek teoretického zékladu pro aplikovany vyzkum neni pocitovan jen v oblasti fizeni
vzdélavani, organizacniho rozvoje a vytvareni informacnich a komunikac¢nich systémd, ale
také v jinych oblastech. Na jedné strané jsou zkoumané problémy dosti omezené a vztahuji se
k ptimé realizaci politickych zalezitosti. Na druhé strané neni prechod z teoretické na
aplikovanou uroven stale jest¢ zarucen. Evaluaéni vyzkum, ktery by mohl poskytnout thelny
kamen pro reformni proces i pro teoretické vzdélavani, neni dosud dostatecné rozvinut.

2.3.7. Ruska federace

Rusko mé dlouho tradici v tom, co je oznacovano za ,,profesni vzdélavani, které se povazuje
za védeckou disciplinu a které jako obor vzdélavani plnilo dobie znamé funkce socialistické
vzdélavaci doktriny v oblasti OVP. Teoretické zdklady byly poloZeny ptfevazné byvalou
Akademii pedagogickych véd v SSSR, nyni Ruskd akademie vzdélavani (Poccuiickas
akagemusi oopazobanust — RAO). Jeji sférou plisobnosti v OVP bylo (a stale jesté je) hlavné
vzdélavani a dalsi vzdélavani ucitelti pro OVP.

Byla také vytvarena forma vyzkumu OVP, ktery se zamé&foval na vyvoj vyu€ovacich metod
v rozsahu rdmcovych plant pro odborné Skoly, a zaroven se zapojoval do poradenstvi
v oblasti politiky. Tyto funkce se dostaly do poptedi pfi zmeéné systému pocatkem 90. let.

V tomto kontextu je dulezité poznamenat, ze vyzkum OVP byl a zlstava i nadale svazan
s riznymi trovnémi odborného vzdélavani v Rusku, které se historicky vyvijely, a z nichz
kazdd méla svou vlastni odpovidajici administrativni ,,superstrukturu®. Jesté¢ dnes stale
existuji rizné vyzkumné struktury pro urovné ,zdkladniho profesniho vzdélavani“ a
,»odborného vzdélavani stfedniho stupné (cpemnee mpodeccroHanbHOE yueOHOE 3aBelICHUS,
TEeXHUKYMBI a v posledni dobé také xonnemxke).

Struktury vyzkumu a vyvoje, zejména v oblasti vyvoje kurikula se nachazeji také ve specia-
lizovanych oborech; pfislusna prakticky zamétena strediska si vytvaieji zejména regiony.

Projekty a predméty vztahujici se k rozvoji OVP a k politice OVP jsou zpracovavany v kon-
textu jinych vyzkumi, napt. v ekonomickém (vcetné ekonomiky vzdélavani) a sociologickém
vyzkumu (napf. sociologie mladeze) hlavné v ptislusnych ustavech Ruské akademie véd.

Jakmile se systém zacal ménit, vzniklo mnoho sdruZeni a siti, které maji spole¢né to, Ze jsou
v rozumné blizkosti ,,oficidlnich® struktur ministerstva skolstvi (MuHHCTEpCTBO 00pazoBaHUS
P®. Z hlediska OVP stoji za zminku ptedevsim tyto instituce:

» Federalni akademie profesniho vzdélavani (denepanpHas akagemus TpoPeCCHOHATBHOTO
oOpazoBanus), kterd sdruzuje Sirokou oblast vyzkumu a praxe (zejména feditele skol a
regionalni manazery) a postupné hodla vybudovat mosty se sociadlnimi partnery;

* Sdruzeni profesniho vzdélavani, které poskytuje specializované sluzbys;

» Ruské profesné technické vzdélavani (Pocnipodrex), organ tvoreny v zasadé pracovniky
z oblasti OVP, ktery je Gzce spojen s ministerstvem.

2.3.8. Svycarsko

Odborné vzdélavani — pokud je fizeno Zakonem o odborném vzdélavani — spada do sféry
pusobnosti Spolkového ufadu pro odborné vzdélavani a technologii (Bundesamt fiir
Berufsbildung und Technologie — BBT) >http://www.bbt.admin.ch/< zalozeného v roce 1998.

Svycarsky ustav pro pedagogiku odborného vzdélavani (Schweizerisches Institut fiir
Berufspddagogik — SIBP) >http://www.sibp.ch< oddéleni BBT, se zabyva predev§im
vzdélavanim a dal$im vzdelavanim ucitelti odbornych Skol.
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Celkem je ve Svycarsku kolem 125 vét§inou mensich instituci fungujicich v oblasti
pedagogického vyzkumu a rozvoje skol.

Svycarské koordinaéni stiedisko pro pedagogicky vyzkum (Schweizerische Koordinations-
stelle fiir Bildungsforschung — SKBF) podporuje spolupraci mezi vzdélavacim vyzkumem,
praxi, administrativou a politikou. Ve vyzkumu vzdélavani koordinuje SKBF praci mezi
riznymi disciplinami a institucemi a sekcemi ministerstva Skolstvi. SKBF poskytuje
informace o vyzkumnych a vyvojovych projektech ve Svycarském vzdélavacim systému,
o vyvojovych trendech ve vzdélavani a o institucich pedagogického vyzkumu a rozvoje Skol.

SKBF je napojeno na Svycarskou spolecnost pro pedagogicky vyzkum (Schweizerische
Gesellschaft fiir Bildungsforschung — SGBF) >http://www.sgbf.ch/<. SKBF je napojeno také
na Svycarskou spolenost pro aplikovany vyzkum odborného vzdélavani (Schweizerische
Gesellschaft fiir angewandte Berufsbildungsforschung — SGAB).

Na jate roku 2000 publikoval BBT zpravu projektové skupiny ,,aplikovany vyzkum profesni
ptipravy*, ktera analyzuje hlavni zmény v profesni ptfipravé, jez maji vyznam pro politiku a
vyzkum OVP (BBT, 2000). Na zaklad¢ této analyzy budou v obdobi let 2000-2003
podporovany a financovany nékteré oblasti vyzkumu:
= systém a kontext OVP;

* srovnavani systémil pocatecni a dalsi profesni pfipravy;

» profesné zaméteny vyzkum dal$iho vzdélavani;

* naklady na OVP a prospéch z né€ho;

» vyvojové procesy a prechody;

= evaluace, fizeni, zajiStovani kvality a inovace;

» profesni poradenstvi a dospéli;

» vyzkum profesi a nova povolani;

* informacni a komunikac¢ni technologie (IKT) v rdmci OVP;
* uceni a vyuCovani v OVP;

* podpora mladych lidi, ktefi v OVP podavaji podprimérné a nadprimérné vykony;
» vyzkum genderu a znevyhodnénych lidi ve vzdélavani.

2.4. Mezinarodni spolecnosti a organizace
2.4.1. Spolecnosti v oblasti srovnavaciho pedagogického vyzkumu

Srovnavaci pedagogicky vyzkum ma dlouhou historii poc¢inajici ve druhé poloving 19. stoleti.
Mnoho narodnich tstavii a mezinarodnich organizaci je zapojeno ve srovnavacim pedagogic-
kém vyzkumu (Lauter a kol. 2000). Krom¢ narodnich a mezindrodnich dokumentacnich
sttedisek a vyzkumnych zatizeni v jednotlivych zemich, jsou zakladany také katedry a tstavy
mezinarodni a srovnavaci pedagogiky v ramci univerzit.

Dale existuji védecké spolecnosti napt. Spolecnost pro srovnavaci a mezinarodni pedagogi-
ku (Comparative and International Education Society — CIES) >http://www.cies.ws/<,
Spolecnost pro srovnavaci pedagogiku v Evrop¢ (Comparative Education Society in Europe —
CESE) >http://www.ugr.es/~cese/EN/home-en.htm< a Svétovda rada spolecnosti pro
srovnavaci pedagogiku (World Council of Comparative Education Societies — WCCES)
>http://www.hku.hk/cerc/wcces.html< zaloZzend v roce 1970.

Po druhé¢ svétové valce vznikla fada samostatnych vyzkumnych ustavii mimo univerzity. Ty
jsou financovany vétSinou z narodnich vetfejnych fondi nebo mezinarodnimi organizacemi.
Jsou velmi empiricky organizované a poskytuji sluzby Skolské administrativé. Piikladem je
Mezinarodni stfedisko pro pedagogicka studia (Centre international d’études pédagogiques —
CIEP) v Sévres >http://www.ciep.fr/<, Némecky ustav pro pedagogicky vyzkum (Deutsches
Institut fiir Internationale Pddagogische Forschung — DIPF) ve Frankfurtu nad Mohanem
>http://www.dipf.de/< nebo Australska rada pro pedagogicky vyzkum (Australian Council for
Educational Research — ACER) >http://www.acer.edu.au/<.
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Mezinarodni sdruzeni pro hodnoceni vysledki vzd€lavani (International Association for
Evaluation of Educational Achievement — IEA) >http://www.iea.nl/< bylo zalozeno v roce
1959 a je to nevladni mezinarodni sdruZeni se sidlem v Amsterdamu’ v Nizozemsku. Role
IEA spociva v provadéni mezinarodnich srovnéavacich studii o vysledcich Skol a ve vytvaieni
indikatorti pro uc¢ebni procesy a zejména vysledky uceni.

2.4.2. Mezindrodni organizace
2.4.2.1. Skupina Svétové banky (World Bank Group)

V oblasti lidského rozvoje poskytla skupina Svétové banky'® v datiovém roce 1997 kolem
1 milionu USD pro 18 vzdélavacich projekti v 15 zemich (v roce 1995 — 2,1 milionu USD;
vroce 1996 1,7 milionu USD; World Bank Annual Report, 1997). Pljcky na vzdélavani
znovu vyznamné vzrostly v dafiovém roce 1998. Pouze jeden projekt v Mad'arsku'' a jeden
v Libanonu'? se v roce 1998 vyslovné zabyvaly odbornym vzd&lavanim a piipravou (World
Bank Annual Report, 1998).

Uloha OVP ve Svétové bance se zménila od po&atku 90. let. Zatimco v 70. a 80. letech byly
podporovany projekty zejména v této oblasti, nyni panuje ndzor, ze ,profesni a odborné
dovednosti se nejlépe predavaji na pracovisti po absolvovani vSeobecného vzdélavani.
Soukromy sektor by mé¢l byt pfimo zapojen do poskytovani, financovani a fizeni odborného
vyuCovani‘ (Watson, 1996).

Watson interpretuje toto stanovisko ve vztahu k redlnému poklesu ptijcek do odborného
vzdélavani takto:

»VOCED (odborné vzdélavani) se vSeobecné ukazalo jako nakladné, a proto je pro Banku
daleko snazsi navrhnout, Ze by soukromi zaméstnavatelé¢ méli prevzit tuto ilohu — to omlouva
Banku z toho, aby se znovu pfili§ zapojila do této ndkladné oblasti* (Watson, 1996).

Skupina Svétové banky jednd predevsim jako banka, tzn. Ze vyzkum, je-li provadén, je vzdy
zpracovavan z ekonomického hlediska. Vyznam Svétové banky ve vyzkumu OVP se proto
omezuje na roli nakladatele nebo v pienosu znalosti. VEtsi projekty Svétové banky jsou
dokumentovany na Internetu. Tam je také mozné ziskat dokumenty o systémech odborného
vzdélavani v jednotlivych zemich (http://www.worldbank.org/).

2.4.2.2. Organizace spojenych narodu pro vychovu, vedu a kulturu (UNESCO)

UNESCO je jedinym specializovanym organem OSN, ktery ma mandat v sektoru vzdélavani.
Prace UNESCO v oblasti OVP mé v podstaté¢ statutarni povahu. S rozpocCtem, ktery ve
skuteCnosti neni vyssi nez rozpocet vétsi univerzity, podporuje UNESCO projekty ve 180
zemich (http://www.unesco.org). Vice nez 35 % fondt UNESCO jde do sektoru vzdélavani.

Soucasnymi prioritami pradce UNESCO jsou celozivotni uceni, ufeni ve 21. stoleti,
gramotnost a e-learning. UNESCO kazdoro¢né vydava Zpravu o svétovém vzdelavani (World
Education Report).

Vroce 1992 byl vytvofen Mezinarodni projekt UNESCO pro odborné vzdélavani
(International Project on Technical and Vocational Education — UNEVOC). Projekt
UNEVOC ma tyto ukoly:

* mezindrodni vyménu myslenek, zkuSenosti a studii o politickych otazkach;

? V Haagu (jak je uvedeno v originale) je IEA pouze registrovano jako nadace v obchodni komoie (pozn. piekl.).
1 Skupina sdruzuje Mezinarodni banku pro obnovu a rozvoj (IBRD), Mezinarodni sdruzeni pro rozvoj (IDA),
Mezinarodni finanéni korporaci (IFC), Mnohostrannou agenturu pro zaruku investic (MIGA) a Mezinarodni
stfedisko pro urovnavani investi¢nich spori.

"' Program proti nezaméstnanosti mladeze. Moznosti mladych 1i§i na trhu prace se zlepsi, kdyz se zlepsi
moznosti profesni pripravy.

12V ramci obnovy investovala Svétova banka 68,86 milionti dolari do systému odborného vzdélavani

v Libanonu tak, aby 1épe odpovidal pozadavkim trhu prace.
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= posilovani narodnich schopnosti ve vyzkumu a vyvoji;

» usnadiovani pfistupu k databazim a k dokumentaci;

= posilovani sit¢ UNEVOC."

UNESCO vytvofilo Mezinarodni standardni klasifikaci vzdélavani (International Standard

Classification of Education — ISCED) jako néstroj ,,pro shromazdovani, kompilaci a

prezentovani statistik o vzdélavani jak v jednotlivych zemich, tak mezinarodné*“. ISCED byla

revidovana v roce 1997(http://www.unesco.org/education/docs/isced 1997.htm).
Materidly, které se vztahuji k odbornému vzdélavani 1ze nalézt v téchto databazich:

» Innodata: Zpravy o inovativnich konceptech a projektech v primarnim a sekundarnim
vzdélavani;

» Unesbib: Bibliografie tisténych dokumentti a publikaci UNESCO (referenc¢ni databaze)
>http://unesdoc.unesco.org/ulis/index.html<;

» Unesdoc: Dokumenty organit UNESCO (Generalni konference, vykonného vyboru
apod.) >http://unesdoc.unesco.org/ulis/index.html<;

» Svétova data o vzdélavani: Databaze profilii jednotlivych zemi
(http://www.ibe.unesco.org/International/Databanks/dba.htm).

2.4.2.3. Mezinarodni organizace prdce (ILO)

Mezinarodni organizace prace >http://www.ilo.org< (International Labour Organization —
ILO) byla zalozena v roce 1919 a je jedinou organizaci Spojenych néarodd, jejiZ organy jsou
slozeny na tripartitnim zékladé ze zastupct statu, zaméstnavateltl a zaméstnancti. ILO stano-
vuje statutdrni pozadavky v imluvach a doporuc€enich v oblasti pracovniho prava, smluvni a
organizac¢ni svobody, odstranéni nucené prace atd. Profesni pfiprava je jednou z hlavnich
priorit této organizace. Také vSak poskytuje konkrétni podporu v oblasti OVP, rehabilitace,
politiky trhu prace, pracovni administrativy, pracovnich podminek, pracovniho prava atd.

Organizace provadi terénni programy, technické programy a akéni programy. Terénni
programy jsou zastoupeny kontinentalnimi nebo regionalnimi ustavy, Jihoamericky region je
jednim z nejaktivnéjSich s vyzkumnymi a dokumenta¢nimi stfedisky Cinterfor a Mercosur
(viz vyse)."* Technické programy jsou tematicky strukturované opera¢ni jednotky. Mezi tyto
jednotky patii Mezindrodni ustav studii pracovnich sil (International Institute for Labour
Studies — 1ILS) >http://www.ilo.org/public/english/bureau/inst/< zalozeny v roce 1960 a
zabyvajici se vyzkumem mezinarodniho trhu prace, a Mezinarodni vzdélavaci stredisko
(International Training Centre — ITC) >http://www.itcilo.it/<, které mimo jiné poskytuje
(dalsi) vzd&lavani ufednikim $kolské spravy, odborovych svazi atd."

Hlavnim ukolem ILO v oblasti OVP je ,;rozvijeni schopnosti vlad, zaméstnavatelskych a
zaméstnaneckych organizaci rozhodovat a posilovani dialogu a spoluprace v oblasti profesni
ptipravy. Tyto ¢innosti maji formu rozsifovani informaci mezi ¢leny, politického dialogu a
poskytovani poradenskych sluzeb.“'® Zprava o svétové zaméstnanosti 1998-99 ILO se
vyslovné zabyva zaméstnatelnosti a otazkami profesni piipravy (ILO, 1998).

Ve spolupraci se Svétovou bankou bylo provedeno Setfeni ,nejlepSich praktickych
zkuSenosti v politice profesni piipravy” v 15 zemich v procesu transformace. Rozsahlé
poradenstvi a technickd podpora byly také nabidnuty pii zavadéni, dal$im vyvoji a hodnoceni
narodnich systému profesni piipravy.

13 Projekt UNEVOC se v roce 2000 zménil na Mezinarodni stiedisko pro odborné a profesni vzdélavéani a
ptipravu (International Centre for Technical and Vocational Education and Training - UNEVOC) viz Zpravodaj,
ptiloha I11/2002 (pozn. piekl.).

' Seapat je asijsky prot&jsek Cinterfor, jesté viak nedosahl jeho profesionality a kvality
>http://www.ilo.org/public/english/region/asro/mdtmanila/tc/indexr.htm<.

'® Viz téz Zpravodaj, 2003, ¢. 4, s. 5.

'® Constraints and innovations in vocational training reform (spoleéna publikace Svétové banky a ILO).
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Oddé¢leni zamé&stnanosti a profesni ptipravy (Employment and Training Department — EMP-
FORM) s odborem Politiky systéma profesni piipravy (Training policies and systems —
Polform) ma celkovou zodpovédnost za OVP. Mezi realizovanymi projekty (v ¢astecné
spolupraci s regionalnimi ufady) jsou:
= politika a systémy profesni piipravy;

» reformy politiky profesni ptipravy;

* management odborného vzdélavani a ptipravy;

» evaluace profesni pfipravy;

= strategické partnerstvi v profesni ptiprave;

= analyza politiky profesni ptipravy;

= vycvik dovednosti a zaméstnanost v zemich zasazenych konfliktem.

ILO poskytuje zakladni statistiky ekonomicky aktivni populace, nezaméstnanosti a zaméstna-
vani pod urovni kvalifikace, primérnych vydé¢lkti a pracovni doby, ¢asovych fad mezd a
pracovni doby, ceny prace, indexl spotiebitelskych cen, vydani a pfijmi domadcnosti,
pracovnich trazl a nemoci z povoléani, pracovnich spori i ptedpovédi stavu pracovnich sil.

Analogicky ke klasifikaci ISCED poskytuje ILO tyto klasifikace:

» Mezinarodni standardni klasifikace povolani (International Standard Classification of
Occupations — ISCO);

» Mezinarodni klasifikace postaveni v zaméstnani (International Classification of Status in
Employment — ICSE);

* Mezinarodni typova odvétvova klasifikace vSech hospodarskych Cinnosti (International
Standard Industrial Classification of All Economic Activities — ISIC);

» Klasifikace pracovnich urazt — diive primyslovych nehod (Classification of occupational
injuries — dtive industrial accidents).

Materialy, které mohou byt zdvazné pro OVP, lze ziskat prostiednictvim onlinovych databazi:

= [LODOC (databaze obsahujici vice nez 50 000 zaznamii, aktualizovand mésicné);

» JLOTERM (glosat anglickych, francouzskych, Spanélskych a  némeckych
specializovanych termint z profesni sféry);

» NATLEX (ILIS; databaze narodniho pracovniho prava);

* LABORDOC (databaze, kterd obsahuje vSechny materialy obsazené v dokumenta¢nim
sttedisku ILO, véetné dokumentt z jinych zdroji).

2.4.2.4. Organizace pro hospodarskou spoluprdci a rozvoj (OECD)

Organizace pro hospodatskou spolupréci a rozvoj (Organisation for Economic Co-operation
and Development — OECD) >http://www.oecd.org/< byla zalozena v roce 1961. Jejich 29
&lenskych statil patii mezi nejbohatsi zemé svéta. Ulohou OECD je podporovat hospodatsky
rozvoj, zaméstnanost a zivotni uroven a prispivat k rozvoji svétové ekonomiky a obchodu.

Organizace vidi své hlavni ukoly v planovéni, koordinaci a intenzifikaci hospodarské
spoluprace a rozvoje, v podpoie ekonomického rozvoje s plnou zaméstnanosti a monetarni
stabilitou. V. OECD pracuje celkem vice nez 200 vybori, pracovnich skupin a expertnich
skupin, které zajistuji statistické udaje, shromazd'uji je, hodnoti a zpfistupiiuji vefejnosti ve
spolupréci se sekretaridtem v Pafizi.

UNESCO, Eurostat a OECD spolupracuji tak, aby dosahly mezinarodni srovnatelnosti.
Otazky o vSeobecném a odborném vzdélavani a ptipravé jsou zpracovavany piedevSim
v oddélenti statistik a indikatorti v feditelstvi OECD pro vzd€lavani, zaméstnanost, pracovni a
socialni otdzky (OECD’s Directorate for Education, Employment, Labour and Social
Questions). Podporu rozvoje vyzkumnych cinnosti a zavadéni a testovani inovaci ve
vzdélavani zabezpecuje Stfedisko pro pedagogicky vyzkum a inovace (Centre for
Educational Research and Innovation — CERI) >http://www1.oecd.org/cer/<, které je soucasti
OECD.
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Cinnosti OECD vztahujici se k vyvoji a vyzkumu vzdélavani se soustfed'uji hlavné na
oblasti statistiky vzdélavani, vytvareni ramcového konceptu pro mezinirodni srovnavani
vzdélavacich systémil, prehledy vzdélavaci politiky a mezinarodniho komparativniho méteni
vykonu student. Kromé toho se studie povolani provadéné OECD dotykaji Gstfednich otazek
spojeni mezi vzdélavanim, profesni ptipravou, trhem prace a ekonomikou. OECD vydava od
roku 1992 kazdoro¢né sérii indikatord vzdélavani — ,,Vzdélavani na prvni pohled — indikatory
OECD* (,,Education at a glance — OECD indicators*) a zkoumani urCitych otazek z tabulky
indikatori pod nazvem ,,Analyza vzdélavaci politiky* (,,Education policy analysis®).

V ramci sité¢ INES (Indikatory vzdélavacich systému — Indicators of Education Systems)
pracuji jednotlivé ¢lenské staty na navrhovani indikatort pro oblast vzdélavaciho sektoru.

Soucasné vyzkumné ¢innosti OECD/CERI zahrnuji napiiklad:
= celozivotni u€eni;
» analyzy vysledkli Mezinarodniho vyzkumu gramotnosti dospélych (International Adult

Literacy Survey — 1ALS);
= ptechod ze skoly do zaméstnani;
= Skolni selhani;
» dospéli v profesni priprave;
* znalostni management a role vyzkumu a vyvoje;
= inovace a budoucnost Skolniho vzdé€lavani;
= gocialni zaélenovani;

= vzdélavaci software a multimédia. B

Priruéni slovni¢ek zkratek pouzitych v textu

Zkratka Nizev v origindle Cesky pieklad nazvu Internetova adresa

ACER Australian Council for Educational Australska rada pro pedagogicky http://www.acer.edu.au/
Research vyzkum

ANTA Australian National Training Australsky narodni ufade pro profesni | http://www.anta.gov.au/
Authority piipravu

BBT Bundesamt fiir Berufsbildung und Spolkovy tfad pro odborné vzdélavani | http://www.bbt.admin.ch/

Svycarsko Technologie a technologii

CEDEFOP Centre européen pour le développe- Evropské stiedisko pro rozvoj profesni | http://www.cedefop.eu.int/

Recko ment de la formation professionnelle | piipravy

CENEP Centro de Estudios de Poblacion Stedisko pro vyzkum obyvatelstva www.cenep.org.ar/

Argentina

CERI Centre for Educational Research and | Stfedisko pro pedagogicky vyzkum a | http://www1.oecd.org/cer/
Innovation inovace

CESE Comparative Education Society in Spolecnost pro srovnavaci pedagogiku | http://www.ugr.es/~cese/EN/home-
Europe v Evropé en.htm

CETTIC China Employment Training Cinské stedisko profesni piipravy a http://www.osta.org.cn/jieshao/introdu
Technical Instruction Center odborného vzdélavani ction-2e.htm

CIEP Centre international d’études Mezinarodni stfedisko pro http://www.ciep.ft/
pédagogiques pedagogicka studia

CIES Comparative and International Spolecnost pro srovnavaci a http://www.cies.ws/
Education Society mezindrodni pedagogiku

CIET Centro Internacional para la Mezinarodni stiedisko pro vzdélavani,

Brazilie Educagao, Trabalho e Transferéncia pracovni sily a pfenos technologie
de Tecnologia

CINTERFOR Centro Interamericano de Meziamerické stiedisko pro vyzkum a | http://www.cinterfor.org.uy

Uruguay Investigacion y Documentacion sobre | dokumentaci profesni ptipravy
Formacion Profesional

CinterNet Red de informacion, investigacion y Sit’ informaci, vyzkumi a administra-
gestion sobre formacion profesional tivy v oblasti profesni pfipravy v La-
en América Latina y el Caribe tinské Americe a v Karibiku

CIVTE Central Institute of Vocational and Ustfedni ustav pro profesni a odborné | http://www.civte.edu.cn/en_main.htm

Cina Technical Education vzdélavani

CPRN Canadian Policy Research Networks Kanadské sité politického vyzkumu http://www.cprn.com/

DINAE Direccion Nacional de Empleo Narodni feditelstvi zaméstnanosti

Uruguay

DIPF Deutsches Institut fiir Internationale Némecky tstav pro pedagogicky http://www.dipf.de/

Padagogische Forschung

vyzkum
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Zkratka Nizev v origindle Cesky preklad nazvu Internetova adresa

ETF European Training Foundation Evropska nadace odborného http://www.etf.eu.int/

Italie vzdélavani

FIEL Fundacion de Investigaciones Nadace pro latinskoamerické http://200.80.42.118/fiel.org/
Econdmi-cas Latinoamericanas hospodarské vyzkumy

GIRFE Groupe Interuniversitaire de recherche | Mezi-univerzitni skupina pro vyzkum | http://www.unites.uqam.ca/girfe/fr/rep
en formation-emploi profesni pfipravy-povolani ertoire.htm

HRDC Human Resources Development Rozvoj lidskych zdroji — Kanada http://www.hrdc-drhc.gc.ca
Canada

IALS International Adult Literacy Survey Mezinarodni vyzkum gramotnosti

dospélych

ICSE International Classification of Status Mezinérodni klasifikace postaveni
in Employment v zaméstnani

IEA International Association for Evalua- | Mezinarodni sdruzeni pro hodnoceni | http://www.iea.nl/

Nizozemsko tion of Educational Achievement vysledkt vzdélavani

IILS International Institute for Labour Mezinarodni Gstav studii pracovnich http://www.ilo.org/public/english/bure
Studies sil au/inst/

ILO International Labour Organization Mezindrodni organizace prace http://www.ilo.org

ISCED International Standard Classification | Mezinarodni standardni klasifikace http://www.unesco.org/education/docs
of Education vzdélavani /isced 1997.htm

ISCO International Standard Classification | Mezinarodni standardni klasifikace
of Occupations povolani

ISIC International Standard Industrial Mezinarodni typova odvétvova
Classification of All Economic klasifikace vsech hospodaiskych
Activities ¢innosti

ITC International Training Centre Mezinarodni vzdélavaci stredisko http://www.itcilo.it/

Italie

JIL Japan Institute of Labour Japonsky ustav prace http://www jil.go.jp

JUNAE Junta Nacional de Empleo Narodni rada zamé&stnanosti

Uruguay

Mercosur Mercado Comun del Sur Spole¢ny trh Jizni Ameriky

NCRVE National Center for Research in Narodni stfedisko pro vyzkum http://ncrve.berkeley.edu/

USA Vocational Education v odborném vzdélavani

NCVER National Centre for Vocational Narodni stfedisko pro vyzkum http://www.ncver.edu.au/

Australie Education Research odborného vzdélavani

NIER National Institute for Educational Narodni ustav pro pedagogicky WWW.nier.go.jp

Japonsko Research vyzkum

OECD Organisation for Economic Co- Organizace pro hospodaiskou http://www.oecd.org/
operation and Development spolupraci a rozvoj

OSTA Occupational Skill Testing Authority | Utad pro testovani profesnich http://www.osta.org.cn/jieshao/introdu

Cina kvalifikaci ction-2e.htm

RAO Poccwuiickast akanemusi 00pazo0aHust Ruska akademie vzdélavani Ruska federace

SGAB Schweizerische Gesellschaft fur Svycarské spole¢nost pro aplikovany
angewandte Berufsbildungsforschung | vyzkum odborného vzdélavani

SGBF Schweizerische Gesellschaft fiir Svycarské spoleénost pro pedagogicky | http://www.sgbf.ch/
Bildungsforschung vyzkum

SIBP Schweizerisches Institut fiir Svycarsky tstav pro pedagogiku http://www.sibp.ch
Berufspadagogik odborného vzdélavani

SKBF Schweizerische Koordinationsstelle Svycarské koordinacni stiedisko pro
fiir Bildungsforschung pedagogicky vyzkum

SNFMO Sistema Nacional de Formagao de Narodni systém piipravy pracovnich

Brazilie Mao-de-Obra sil

SSHRC Social Sciences and Humanities Rada Kanady pro vyzkum socidlnich a | www.sshrc.ca
Research Council of Canada humanitnich véd

UNESCO United Nations Educational, Scientific | Organizace spojenych naroda pro http://www.unesco.org
and Cultural Organization vychovu, védu a kulturu

UNEVOC International Centre for Technical and | Mezinarodni stfedisko pro odborné a | http://www.unevoc.de/
Vocational Education and Training profesni vzdélavani a pipravu

WCCES World Council of Comparative Svétova rada spole¢nosti pro http://www.hku.hk/cerc/wcces.html

Education Societies

srovnéavaci pedagogiku

"Viz 62 Slovnik zkratek na intranetu a Internetu (www.nuov.cz).
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