USNESENI RADY
ze dne 19. prosince 2002
o podpore zvySené evropské spoluprace v odborném vzdélavani a piipravé
(2003/C 13/02)

Neoficidlni preklad poiizeny v knihovné NUOV z anglické verze, publikované v Urednim listé
Evropské unie dne 18.1.2003, s prihlédnutim k némecké verzi.

RADA EVROPSKE UNIE

Vzhledem k tomu, Ze:

(1)

2)

€)

(4)

()

Vzdélavani a profesni piiprava jsou
nepostradatelnymi prostiedky pro pod-
poru zaméstnatelnosti, socialni soudrz-
nosti, aktivniho obCanstvi a osobni i
profesni seberealizace.

Systémy odborného vzdélavani a profes-
ni pfipravy hraji klicovou roli v poskyto-
vani kompetenci a kvalifikaci. Rozvijeni
Evropy zalozZené na znalostech je velkym
ukolem pro systémy odborného vzdela-
vani a pfipravy v Evrop€ a pro vSechny
zapojené¢ aktéry. V tomto kontextu je
dilezité zajistit, aby evropské trhy prace
byly oteviené a vSem piistupné.

Odborné vzdelavani a ptiprava v Evrop-
ské unii zahrnuje velmi ridznorodou
legislativu,  struktury vzdélavani a
profesni pfipravy a klicové aktéry vcetné
vlad a socialnich partnerti a rozsifenim
Unie tuto rGznorodost zvysi. Vytvareni
evropské oblasti védomosti je cestou, jak
na této riznorodosti stavét a zaroven ji
udrzovat a chranit.

Opatieni stanovené v tomto usneseni
respektuje Chartu zékladnich lidskych
prav Evropské unie a zejména jeji ¢lanek
14, ktery vyhlasuje, Zze kazdy ma pravo
na vzdélavani a na pfistup k profesnimu
a dal$imu vzdélavani.

Zasedani Evropské rady v bfeznu 2000
v Lisabonu uznalo dilezitou roli vzdé¢la-
vani jako integralni soucasti hospodaiské
a socialni politiky, jako nastroje celosvé-
tového posileni konkurenc¢ni sily Evropy

(6)

(7)

a jako zéaruky soudrznosti naSi spolec-
nosti a plného rozvoje jejich obcant.
Evropska rada stanovila pro Evropskou
unii strategicky cil stat se nejdynamicte;-
§i svétovou ekonomikou zaloZenou na
znalostech. Rozvoj kvalitniho odborného
vzdélavani a piipravy je klicovou a
integralni soucasti této strategie, zejména
pokud jde o podporu socidlniho zacleno-
vani, soudrznosti, mobility, zaméstnatel-
nosti a konkurenceschopnosti.

Zprava o ,,Konkrétnich budoucich cilech
systému vzdélavani a profesni piipravy®,
schvalena zasedanim Evropské rady
v bfeznu 2001 ve Stockholmu, identifi-
kovala nové oblasti pro spole¢né Cinnosti
na evropské urovni tak, aby bylo
dosazeno cilti stanovenych lisabonskym
zasedanim Evropské rady. Tyto oblasti
jsou zalozeny na tfech strategickych
ukolech zpravy, jmenovité na zlepSovani
kvality a efektivnosti systému vzdélavani
a profesni pfipravy v Evropské unii, na
usnadiiovani pristupu do systémi vzdela-
vani a profesni pfipravy pro vSechny a na
otvirani systému vzdélavani a profesni
ptipravy SirSimu svétu.

Doporuceni 2001/613/EC  Evropského
parlamentu a Rady z 10. ¢ervence 2001
o mobilit¢ studentil, osob absolvujicich
profesni ptipravu, mladych dobrovolni-
kt, wuciteld a instruktort v ramci
Spoledenstvi' a akéni plan mobility,
schvéleny zasedanim Evropské rady
v Nice v prosinci 2000, uvadéji seznam
fady opatfeni na podporu mobility.

"OJ L 215,9.8.2001, s. 30.
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(8) V Barceloné¢ v bfeznu 2002 schvalila
Evropskd rada pracovni program pro
splnéni ukoli obsazenych ve zpravé
vyzadujici, aby se evropské vzdélavani a
profesni pfiprava staly do roku 2010
svétovym meéfitkem kvality. Navic je
vyzadovano dal$i opatfeni pro zavedeni
nastroji na zajiSténi transparentnosti
diplomti a kvalifikaci, v¢etn¢ podpory
opatieni podobného Bolofiskému proce-
su, avsSak pfizpusobeného pro oblast
odborného vzdélavani a ptipravy.

(9) Usneseni o celoZivotnim u&eni’ bylo
pfijato Radou 27. ¢ervna 2002. Zejména
v ramci priority valorizace uceni vytvari
usneseni odpovidajici zavérim z Lisabo-
nu a z Barcelony zdklad pro iniciativu
smétujici kuzsi spolupraci v odborném
vzdélavani a piipravé mj. v oblasti
transparentnosti, uznavani a pienositel-
nosti, kvality a mezindrodnich projekti.
To bylo jiz dfive potvrzeno usnesenim
o kvalifikacich a mobilit&’, pfijatém
Radou 3. ¢ervna 2002.

POZNAMENAVA, 7e piechod k ekonomice
zalozené na  znalostech a  schopné
udrzitelného hospodarského ristu s vice a
lepS§imi pracovnimi piilezitostmi a s vétsi
socialni soudrznosti pfinasi nové ukoly pro
rozvoj lidskych zdroja.

POZNAMENAVA, 7e adaptabilita a zamé-
stnatelnost mladych lidi a dospélych, véetné
starSich pracovnikll, velmi zavisi na pfistupu
ke kvalitnimu pocateCnimu vzdélavani a
profesni pfipravé a na prilezitostech
k aktualizovani a  ziskdvani  novych
dovednosti v pribéhu pracovniho Zivota.

POZNAMENAVA, Zze zvySend spoluprace
v evropském odborném vzdélavani a pripraveé
na vSech urovnich, vcetné formalniho a

20J C 163,9.7.2002, s. 1 (viz ptiloha Zpravodaje
¢. V/2002).

3 0J C 162, 6.7.2002, s. 1. (V piehledu platné
legislativy na adrese http://europa.eu.int/eur-lex/ je
toto usneseni zatazeno v oddile 05.20.30 —
Zameéstnanost a nezaméstnanost.)

neformalniho uceni, musi byt uskutecnovana
v perspektivé celozivotniho u€eni zdlraziu-
jici  potfebu  vhodnych spojeni mezi
pocatecnim a dal§im vzdélavanim a profesni
pripravou. Tato spojeni jsou nezbytna
k pfekonani  fragmentace mezi rlznymi
formami opatfeni a k plnému vyuziti rozma-
nitosti odborného vzdelavani a ptipravy,
které se v souCasné dob¢ nachazi v Evrop¢.

POZNAMENAVA, 7e v n&kolika institucich

Spolecenstvi, naptiklad v CEDEFOP a
v ETF, jiz probihaji pfislusné aktivity,
napfiklad informaéni fora na drovni

Spolecenstvi, setkani generalnich feditel pro
profesni pfipravu, existujici fora o transpa-
rentnosti a kvalité, stejné¢ jako uvnitf
ptisluSnych mezinarodnich organizaci, a zdi-
raziuje potiebu komplementarity mezi nimi.

POZNAMENAVA, 7e evropsti socialni
partneii se v kontextu evropského socidlniho
dialogu dohodli na ramci akci pro celozivotni
rozvoj kompetenci a kvalifikaci. Clenské
organizace evropskych socidlnich partnert
budou podporovat tento ramec v Elenskych
statech na vSech vhodnych trovnich, pfi¢emz
budou brat vuvahu pfisluSnou néarodni
politiku a praxi.

POZNAMENAVA, Ze konference o »ZVySe-
né spoluprdci v odborném vzdélavani a
ptiprave®, kterd se konala v Bruselu v ¢ervnu
2002 sucasti cClenskych stati, Komise,
kandidatskych zemi, zemi EHP a socialnich
partner, upozornila na uréit¢ fungujici
principy a priority pro zvysenou spolupraci
v odborném vzdélavani a ptipravé.

ZDURAZNUJE, Ze je nezbytné posilit a
rozvijet uzsi evropskou spolupraci v odbor-
ném vzdélavani a ptipravé, aby se podpofila
idea, ze se obfané¢ v Evropé mohou volné
pohybovat mezi riznymi zaméstnanimi,
regiony, sektory a zemémi.

ZDURAZNUIJE, Ze je tieba zlepsit kvalitu a
atraktivnost odborného vzdélavani a ptipravy
v Evropé.
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ZDURAZNUIJE, Ze zvysena spoluprice by
méla byt zalozena mezi jinym na
nasledujicich pracovnich principech:

- spoluprace by meéla byt zalozena na
cilovém roce 2010, stanoveném Evrop-
skou radou v souladu s podrobnym pra-
covnim programem a na uskuteciiovani
ukoli zpravy, aby se zajistila souvislost
s ukoly stanovenymi Radou,

- opatfeni by méla byt vytvafena
dobrovolné a ptedevsim prostiednictvim
spolupréce zezdola nahoru,

- iniciativy musi byt zaméfeny na potieby
obc¢ant a uzivatelskych organizaci,

- spoluprace by méla byt inkluzivni a
zahrnovat  Clenské  stity, Komisi,
kandidatské zemé€, zemé ESVO-EHP a
socialni partnery.

ZDURAZNUIJE, Ze v ramci uz§i spoluprace
je tfeba vénovat zvlastni pozornost principu
gender  mainstreamingu’ a  socialniho
vylu€ovani.

ZNOVU POTVRZUIE:

1. Sviij zavazek zvysit spolupraci v odbor-
ném vzdéldvani a ptipravé, aby se od-
stranily prekazky profesni a geografické
mobility a aby se podpofil ptistup k celo-
zivotnimu uceni. To znamend piijmout
kroky ke zvySeni transparentnosti a
uznavani kompetenci a  kvalifikaci
v ramci jednotlivych systémii odborného
vzdélavani a ptipravy a podporovat uzsi
spolupréci tykajici se kvality v evrop-
skych systémech odborného vzdélavani a
pfipravy jako zdravého =zakladu pro
vzajemnou duvéru.

2. Ze dalsi spoluprace v odborném vzdéla-
vani a piipravé by méla byt zvySena
¢innostmi a postupy vyvijenymi piede-
vS§im v kontextu zpravy o ,,Konkrétnich

* Piiblizng vyjadieno jako ,,uplatiiovani rovnosti
pohlavi ve spole¢nosti“ — nepieklada se (pozn.piekl.).

budoucich cilech systémii vzdélavani a
profesni piipravy* a brat v uvahu Usne-
seni o celozivotnim uceni, ale také
v kontextu evropské strategie zaméstna-
nosti. Vyznamnymi prostfedky k dosaZze-
ni téchto cilli jsou nastroje vzdélavani a
profesni pfipravy Spolecenstvi, zejména
programu Leonardo da Vinci, Evrop-
ského socialniho fondu a iniciativ pro e-
Learning a cizi jazyky.

UZNAVA, 7e ptednost by mély mit:
Evropskd dimenze

- Posileni evropské dimenze v odborném
vzdélavani a priprave s cilem zlepsit uzsi
spolupraci tak, aby se wusnadnila a
podpotila mobilita a rozvoj spoluprace
mezi institucemi, partnerstvi a jiné
nadnarodni iniciativy, to vSe za ucelem
zvyseni profilu oblasti evropského vzdé-
lavani a profesni pfipravy v mezinarod-
nim kontextu, aby Evropa byla uznavéana
jako celosvétové méfitko pro zaky’.

Transparentnost, informace a poradenstvi

- ZvySeni transparentnosti v odborném
vzdélavani a pfipravé prostfednictvim
zavadéni a racionalizace informacnich
nastrojil a siti, véetn¢ integrace existuji-
cich dokumentl, napiiklad Evropského
curriculum vitae, doplikii certifikati a
diplomt, Spole¢ného evropského refe-
ren¢niho rdmce pro jazyky a Europassu
do jednotného ramce.

- Posileni politiky, systémt a praxe, které
podporuji  informace a poradenstvi
v ¢lenskych statech, na vsSech urovnich
vzdélavani, profesni piipravy a zaméstna-
nosti, zejména o problémech tykajicich se
ptistupu k u€eni, odborného vzdélavani a
pfipravy a ptenositelnosti a uzndvani
kompetenci a kvalifikaci za tucelem

> Termin ,,74k* je zde pro zjednoduseni pouzit
v obecném vyznamu, misto pfesnéjsiho vyrazu ,,ucici
se* (pozn. piekl.).
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podpory profesni a geografické mobility
obcanii v Evropé.

Uznéavani kompetenci a kvalifikaci

Zjistovani, jak lze podporovat transpa-
rentnost, srovnatelnost, prenositelnost a
uznavani kompetenci a/nebo kvalifikaci
mezi riznymi zemémi a na raznych
urovnich vytvarenim referencnich urovni,
spoleénych principti pro certifikaci a
spoleénych opatfeni, vcetné systému
ptenosu kreditd pro odborné vzdélavani a
ptipravu.

Zvyseni podpory pro vytvafeni kompe-
tenci a kvalifikaci na odvétvové urovni
posilovanim spoluprice a koordinace
zahrnujici zejména socidlni partnery.
Tento pfistup ilustruje nékolik iniciativ
probihajicich na zaklad¢ Spolecenstvi a
na bilateralnim a multilateralnim zaklade,
véetné téch, které jiz byly identifikovany
v riznych sektorech, zaméfujicich se na
vzajemné uznavani kvalifikaci.

Vytvateni souboru spolecnych principi
tykajicich se validace neformdlniho a
informalniho uceni s cilem zajistit veétsi
kompatibilitu mezi pfistupy v riznych
zemich a na riznych trovnich.

Zajistovani kvality

Podpora spoluprace v zajistovani kvality
se zvlaStnim zaméfenim na vymeénu
modelii, metod a spolecnych kritérii a
principt kvality v odborném vzd¢lavani a
ptipravé.

- Vénovani pozornosti vzdélavacim potie-
bam uditeld a instruktort ve vSech for-
mach odborného vzdélavani a ptipravy.

VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISI,
ABY V RAMCI SVYCH POVINNOSTI:

- podnikly pfislusné kroky k zahdjeni
realizace priorit stanovenych v tomto
usnesenti,

- budovaly a prizpisobovaly existujici
struktury a nastroje v Evropé, relevantni
k vyse uvedenym prioritam, a tam, kde je
to vhodné, ustavily spojeni se svétem
prace v kontextu Bolonské deklarace,

- plné zapojily klicové ucastniky, zejména
socialni partnery a Poradni vybor pro
profesni ptipravu,

- zapojily do tohoto procesu kandidatské
zemé¢ a zem& ESVO-EHP v souladu
s existujicimi cili a dohodami,

- tam, kde je to vhodné, zvysily spolupraci
s ptislusnymi mezinarodnimi organizace-
mi, zejména s OECD, UNESCO, ILO a
sRadou Evropy vrozvoji politiky
odborného vzdélavani a pripravy a
v konkrétnich akcich,

- predlozily zpravu o dosazeném pokroku
jako soucdast zpravy o uskute¢néni
budoucich cili vzdélavani a profesni
ptipravy, kterou vyzaduje Evropska rada
pro své zaseddni na jate roku 2004. B

EORe
AL

Na webovych strankdach Evropské unie >http://europa.eu.int/eur-lex/< jsou legislativni
dokumenty prezentovany ve vsech 11 jazycich pouzivanych v clenskych zemich. Jazyk muzete
zmeénit v zahlavi kazdé stranky.
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