Mikropodniky, malé a stfedni podniky — definice EU

Definice byla prevzata z prilohy Doporuceni komise z 6. kvétna 2003 tykajici se definice mikropodnikii, malych a
stiednich podnikii." Neoficidlni pieklad byl porizen v knihovné NUOV z anglické verze s prihlédnutim k némecké
a francouzské verzi.
PRILOHA
TITUL I
DEFINICE MIKROPODNIKU, MALYCH A STREDNICH PODNIKU PRIJATA KOMISI

Clanek 1

Podnik
Za podnik je povazovan jakykoliv subjekt angazujici se v hospodaiské ¢innosti bez ohledu na jeho pravni formu. To zahrnuje
zejména samostatné vydéleéné ¢inné osoby a rodinné podniky angazujici se v femeslech nebo v jinych ¢innostech a partner-
stvi nebo sdruzeni angazujici se fadné v hospodaiské ¢innosti.

Clanek 2

Pocet pracovniki a finan¢ni stropy urcujici kategorie podniku

1. Kategorii mikropodnikti, malych a stfednich podnikii (MSP) tvoti podniky, které¢ zaméstnavaji méné nez 250 osob a jejichz
ro¢ni obrat nepfesahuje 50 milionit EUR nebo jejichz ro¢ni bilanéni thrn neptekro¢i 43 miliont EUR.
2. Uvniti kategorie MSP je maly podnik definovan jako podnik, ktery zaméstnava méné nez 50 osob a jehoZz ro¢ni obrat a
ro¢ni bilan¢ni thrn nepfekro¢i 10 miliond EUR.
3. Uvnitt kategorie MSP je mikropodnik definovan jako podnik, ktery zaméstnava méné nez 10 osob a jehoz ro¢ni obrat a
ro¢ni bilanéni Ghrn nepiekro¢i 2 miliony EUR.

Clanek 3

Druhy podniki, které jsou brany v uvahu p¥i zjiSt’ovani po¢tu pracovniki a finanénich ¢astek

1. ,Samostatny podnik* je jakykoliv podnik, ktery neni klasifikovan jako partnersky podnik ve smyslu paragrafu 2 nebo jako
spojeny podnik ve smyslu paragrafu 3.
2., Partnerské podniky* jsou vSechny podniky, které nejsou klasifikovany jako spojené podniky ve smyslu paragrafu 3 a
mezi nimiz je tento vztah: jeden podnik (,,lezici proti proudu*) drzi bud’ sam, nebo spole¢né s jednim ¢i vice spojenymi
podniky ve smyslu paragrafu 3, 25 % nebo vice kapitalu ¢i hlasovacich prav jiného podniku (,,leziciho po proudu).

Podnik vSak muize byt zafazen jako samostatny a tudiz nemajici zadné partnerské podniky, i kdyZ je dosaZzen nebo
prekrocen prah 25 % nasledujicimi investory za piedpokladu, Ze tito investofi nejsou spojeni ve smyslu paragrafu 3 bud’
individualné nebo spoleéné nebo jednotlivé s danym podnikem:

(a) vefejné investiéni spoleCnosti, rizikové investi¢ni podniky, jednotlivei nebo skupiny jednotlivet s fadnou aktivitou
v investovani rizikového kapitalu, ktefi investuji kmenovy kapitdl do nezaznamenanych podnikl (,,business angels™), za
ptedpokladu, ze celkova investice téchto business angels do stejného podniku je mensi nez 1 250 000 EUR;

(b) univerzity nebo neziskova vyzkumna stiediska;

(c) instituciondlni investofi veetné regionalnich rozvojovych fondu;

(d) autonomni mistni ufady s roénim rozpoétem mensim nez 10 miliénd EUR a s méné nez 5000 obyvateli.

3. ,,Spojené podniky“ jsou podniky, které maji mezi sebou jakykoliv z téchto vztahi:

(e) podnik ma majoritu podilnickych nebo ¢lenskych hlasovacich prav v jiném podniku;

(f) podnik ma pravo jmenovat nebo odvolavat vétSinu ¢leni administrativniho, fidiciho nebo kontrolniho organu v jiném
podniku;

(g) podnik mé pravo vykonavat dominantni vliv na jiny podnik na zakladé smlouvy uzaviené s timto podnikem nebo na
zaklad¢ ustanoveni v memorandu ¢i paragrafech o sdruzeni;

(h) podnik, ktery je podilnikem nebo ¢lenem jiného podniku, kontroluje sdm na zakladé dohody s ostatnimi podilniky nebo
¢leny tohoto podniku majoritu hlasovacich prav podilnikt nebo ¢lenti v tomto podniku.

Predpoklada se, Ze neexistuje zadny dominantni vliv, pokud investofi uvedeni ve druhém odstavci paragrafu 2 nejsou sami,
ptimo nebo nepiimo, zapojeni do fizeni daného podniku, bez tjmy jejich prav jako podilnika.

Podniky, které maji jakykoliv ze vztahl popsanych v prvnim odstavci prostiednictvim jednoho nebo vice jinych podnika
nebo jakéhokoliv z investorti zminénych v paragrafu 2, jsou také povazovany za spojené.

Podniky, které maji jeden nebo dal§i takové vztahy prostfednictvim fyzické osoby nebo skupiny fyzickych osob
jednajicich spole¢né, jsou také povazovany za spojené podniky, pokud se angazuji v jejich Cinnosti nebo v ¢asti jejich
¢innosti na stejném piislusném trhu nebo na sousedicich trzich.

Za ,sousedici trh je povazovan trh pro vyrobky nebo sluzby, ktery je umistén ptimo proti proudu nebo po proudu od
ptislusného trhu.

4. Kromée piipadi stanovenych v paragrafu 2, druhém odstavci nemiize byt podnik povazovan za MSP, pokud 25 % nebo vice
kapitalu ¢i hlasovacich prav je pfimo nebo nepiimo, spoleéné nebo jednotlivé kontrolovano jednou nebo vice vefejnymi
institucemi.

5. Podniky mohou u€init prohlaseni o statusu samostatného podniku, partnerského podniku nebo spojené¢ho podniku, véetné
udajii tykajicich se stropl stanovenych v ¢lanku 2. Toto prohlaSeni miize byt ucinéno, i1 kdyz je kapital rozlozen tak, ze neni
mozné presné urcit, kym je drzen, v kterémzto ptipadé podnik smi prohlasit v dobré vire, ze miize logicky pfedpokladat, ze
neni vlastnén z 25 % nebo vice procent jednim podnikem nebo spole¢né vzajemné spojenymi podniky. Tato prohlaSeni jsou
¢inéna bez ujmy vici kontrolam a zkoumanim zajistovanym narodnimi pravidly nebo pravidly Spolecenstvi.

! Commission recommendation of 6 May 2003 concerning the definition of micro, small and medium-sized enterprises. Official Journal of
the European Union, 2003, ¢. L 124,s. 36 — 41.
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Clanek 4
Udaje pouZivané pro poéty pracovnikii a finanéni ¢astky a referenéni obdobi

1. Udaje, které plati pro poéty pracovniki a finanéni ¢astky, se vztahuji k poslednimu schvalenému uéetnimu obdobi a
vypo&itavaji se na roénim zakladg. Jsou brany v ivahu od data uzavérky uétd. Céstka oznadend za obrat je vypoéitana
s vyloucenim dan¢ z ptidané hodnoty (DPH) a jinych nepiimych dani.
2. Jakmile podnik k datu uzavérky uctd zjisti, ze na ro¢nim zaklad¢ piekrocil nebo nenaplnil pocet pracovniku ¢i finanéni
stropy uvedené v ¢lanku 2, nebude to mit za nasledek ztratu nebo ziskéani statusu stfedniho, malého nebo mikropodniku,
pokud tyto stropy nejsou piekroceny ve dvou po sob¢ jdoucich ucetnich obdobich.
3.V ptipadé nové zaloZenych podniki, jejichz ucty jeSté nebyly schvaleny, jsou pouzité udaje odvozeny od odhadu
uéinéného v dobré vife v pribéhu finanéniho roku.

Clanek 5

Pocet pracovniki

Pocet pracovnikli odpovida poctu ro¢nich pracovnich jednotek, tzn. poctu osob, které pracuji na plny uvazek v daném
podniku nebo v jeho zajmu béhem celého uvazovaného referencéniho roku. Prace osob, které nepracuji po cely rok, prace téch,
kdo pracuji na ¢astecny tivazek bez ohledu na dobu trvani, a prace sezénnich délniki je zapocitavana jako ¢ast ro¢ni pracovni
jednotky. Personal se sklada ze:
(a) zaméstnancu;
(b) osob pracujicich pro podnik, které jsou mu podtizeny a jsou povazovany za zaméestnance podle narodniho prava;
(¢) vlastnikd-manaZzert;
(d) partnert vykonavajicich v podniku pravidelnou ¢innost a majici z podniku finan¢ni prospéch.
U¢ni nebo studenti v odborném vzdélavani se smlouvou o uctiovstvi nebo profesni piipravé nejsou zahrnuti do personalu.
Doba trvani mateifské nebo rodicovské dovolené se nezapocitava.

Clanek 6

Zpracovani udaji o podniku

1. V ptipadé samostatného podniku jsou tdaje, véetné poctu pracovnikil, ur€ovany vyhradné na zakladé ucti tohoto podniku.
2. Udaje, v&etné poétu pracovnikd, u podniku, ktery ma partnerské podniky nebo spojené podniky, jsou uréovany na zakladé
uétl a jinych dat podniku, nebo, existuji-li, konsolidovanych uétti podniku ¢i konsolidovanych 0¢tl, v nichz je podnik
zahrnut prostfednictvim konsolidace.

K tdajim zminovanym v prvnim odstavci jsou piidany udaje z partnerského podniku daného podniku leziciho od néj
bezprosttedné proti proudu nebo po proudu. Agregace je proporcionalni procentudlni kapitalové ucasti nebo hlasovacim
pravum (podle toho, co je vyssi). V pfipadé vzajemného drzeni se pouzije vyssi podil.

K tdajim zminovanym v prvnim a druhém odstavci je ptidano 100 % udaji podniku, ktery je s danym podnikem spojen
ptimo nebo nepfimo, pokud Gidaje nebyly jiz zahrnuty prostiednictvim konsolidace G¢ta.
3.Pfi aplikaci paragrafu 2 jsou udaje partnerskych podnikid daného podniku pievzaty zjejich uctd a dalSich Gdaja,
konsolidovanych, pokud existuji. K nim je pfidano 100 % udaju podnikd, které jsou spojeny s témito partnerskymi podniky,
pokud jejich ucetni udaje jiz nebyly zahrnuty prostfednictvim konsolidace.

Pii aplikaci stejného paragrafu 2 maji byt tidaje podnikd, které jsou spojeny s danym podnikem pievzaty z jejich uctd a
z dalSich udaju, konsolidovanych, pokud existuji. K nim jsou pfidany, pomémé spocitané, tidaje mozného partnerského
podniku tohoto spojeného podniku leziciho od né&j bezprostiedné proti proudu nebo po proudu, pokud jiz nebyly zahrnuty
v konsolidovanych v u¢tech s podilem alespon proporcionalnim k podilu identifikovanému ve druhém odstavci paragrafu 2.
4. Pokud se v konsolidovanych uctech neobjevi zadné udaje o personalu daného podniku, je pocet pracovnikii vypocitan
proporcionalnim agregovanim udajt z jeho partnerskych podniki a pfidanim tidajti z podnikt, s nimiZ je dany podnik spojen.

TITUL I

OSTATNI USTANOVEN{

Clanek 7

Statistika
Komise pfijme nezbytna opatfeni k tomu, aby prezentovala statistiky, které produkuje, v souladu s nasledujicimi tfidami
velikosti podnikti: (a) 0 az 1 osoba; (b) 2 az 9 osob; (c) 10 az 49 osob; (d) 50 az 249 osob.

Clanek 8

Zietele
1. Jakakoliv legislativa Spolecenstvi nebo jakykoliv program Spolecenstvi, které by mély byt pozménény nebo pfijaty a
v nichz se vyskytuje termin ,,MSP*, , mikropodnik®, ,,maly podnik® nebo ,,stfedni podnik“ ¢i jakykoliv jiny podobny termin,
by mély mit na zfeteli definici obsazenou v tomto doporuceni.
2. Jako ptechodné opatieni budou soucasné programy Spolecenstvi pouzivajici definici MSP v Doporuceni 96/280/EC nadale
realizovany ve prospéch podnikt, které byly povazovany za MSP v dobé, kdy tyto programy byly pfijaty. Pravné zavazné
povinnosti, do nichz Komise na zaklad¢ téchto programu vstoupila, zlistanou nedotceny.

Bez ujmy vici prvnimu odstavei mize byt jakykoliv dopln€k definice MSP ucinén pouze piijetim definice obsazené
v tomto Doporuceni v souladu s paragrafem 1.

Cléanek 9

Revize
Za zéklad¢ prezkoumani aplikaci definice obsazené v tomto Doporuceni, které budou navrzeny do 31. biezna 2006, a berouc
v uvahu jakéakoliv doplnéni k ¢lanku 1 Smérnice 83/349/EEC o definici spojenych podnikd ve smyslu této Smérnice bude
Komise prizptisobovat, bude-li to nezbytné, definici obsazenou v tomto Doporuceni, zejména stropy pro obrat a bilancni thrn
tak, aby brala v ivahu zkusenosti a hospodaisky vyvoj ve Spolecenstvi.
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