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poslednim piedprazdninovém cCisle Zpravodaje se dozvite o tom, ze svétové summity se
nepotadaji jen kvlli zdvaznym otazkam mezinarodni politiky, ale naptiklad také kvili
strategii budovani informacni spole¢nosti.
Europe, ktera ptindsi prvni zkuSenosti, a Evropska unie se do pfipravy prosincového summitu
WSIS aktivné zapojila.

Hlavnim zdrojem informaci a védomosti byly vzdy knihovny; od slavné ASSurbanipalovy
knihovny v Ninive az po dnesni moderni instituce vybavené vyspélou technikou. Proto nepte-
kvapuje, Ze se na summit pfipravuje i Mezinarodni federace knihovnickych sdruzeni — IFLA.
Knihovny maji podle vyjadieni IFLA kli€¢ovou roli pii odstrafiovani ,,digitalni propasti® mezi
jednotlivymi zemémi i mezi skupinami obcani jednoho statu. IFLA zada, aby summit zavazal
189 clenskych stati ITU k tomu, Ze do roku 2006 pfipoji vSechny vetfejné knihovny k Interne-
tu; aby podporoval zvySovani kvalifikace knihovniki; aby zajistil, Ze zdkony o intelektudlnim
vlastnictvi u elektronickych publikaci nebudou branit vefejnému ptistupu k témto publikacim;
aby doporucil vefejné investice do informacnich a komunikacnich technologii a aby zajistil,
ze knihovny poskytujici ptistup k Internetu nebudou platit ptili§ drahé poplatky za ptipojeni.

Soucasti informacni spole¢nosti je také vyuzivani elektronickych prostiedkt ke vzdélavani
neboli e-Learning. Z némeckych pramenti jsme ziskali prvni zpravy o zkuSenostech s e-Lear-
ningem. Asi nejsmutnéj$i je potvrzeni toho, co vétSina z nas tusila, Ze totiz ani e-Learning
neni zddnym ,.trychtyfem®, a Ze rychlost, jakou probih4 samotny proces uceni, zistava stejna.

V tomto Cisle se setkaly ¢lanky vénované vzdélavani ve dvou zemich na severu Evropy, ve
Svédsku a ve Finsku. Finsko navstivila autorka ¢lanku v rAmci programu Arion a poznatky,
které tam ziskala, odpovidaji nasim piedstavam o Finsku jako o jedné ze severskych zemi,
kde je vzdélavani prioritou. Ve Svédském vzdélavacim systému vSak dochazi ke zménam,
které tuto tradi¢ni predstavu ponc¢kud narusuji.

V kvétnovém Zpravodaji byl uvetfejnén ¢lanek o znalosti cizich jazyki v kandidatskych
statech. Graf na této strance ukazuje, jak jsou na tom se znalosti cizich jazykl ob¢ané
stavajicich ¢lenskych statii EU. Obecné plati, Ze ¢im je matefsky jazyk ,,svétovesi, tim
mensi je motivace a ochota ke studiu cizich jazykd.

Deset kandidatskych stath ptinese do Evropské unie k sou¢asnym jedendcti deset dalSich
jazyku. Pti jednadvaceti jazycich pak bude existovat 420 kombinaci ptekladu z jednoho
jazyka do druhého (povazujeme-li naptiklad pieklad z ¢estiny do anglictiny a z angli¢tiny do
¢estiny za dvé kombinace). Po ptistoupeni Bulharska, Rumunska a Turecku se pocet
kombinaci zvys$i na 552.

To je vsak jesté daleko. Od Cervence se ujima predsednictvi EU Italie. Dalsi Zpravodaj,
dvojcislo 7/8, vyjde 20. srpna. Do té doby vam ptejeme hezké 1éto. AK
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Pramen: Lifelong Learning: citizens’ views. Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities
2003. 24 s. Vyd. CEDEFOP.
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Informacni spolecnost

Hlavnim tkolem Svétové vrcholné schizky

el o world summit o informaéni spoleénosti (World Summit on

on the information society e Information Society — WSIS) je rozvijet

) ' V3 ' spolecnou vizi a pojeti informac¢ni spole¢no-

sti a navrhnout strategicky plan cCinnosti

vedouci k uskutenéni této vize. Summit probéhne ve dvou fazich; prvni zasedani se bude

konat v Zenevé, 10. — 12. prosince 2003, druhé o dva roky pozd&ji, 16. — 18. listopadu 2005

v Tunisu.

Historie vzniku WSIS

S myslenkou konani WSIS pfisla Mezinarodni telekomunikacni unie (/nter-
national Telecommunication Union — ITU). Tato organizace byla zalozena
v roce 1865, jednadvacet let poté, co Samuel Morse poslal prvni zpravu po
telegrafni lince. Tehdy se jmenovala [International Telegraph Union.
Nyn¢jsi ITU se na svém zasedani v Minneapolis v roce 1998 usnesla, Ze piedlozi Organizaci
spojenych narodti nadvrh na kondni summitu. Generalni shromazdéni OSN vydalo v lednu
2002 usneseni, v némz souhlasilo s konanim summitu a s tim, Ze nad nim pfevezme patronat.

Informacni spole¢nost a Evropska unie

Budovani informaéni spole¢nosti je v Evropské unii ve stfedu zdjmu. Konkrétnim krokem
v tomto sméru byla iniciativa e-Europe a s ni spojené plany, které byly pfijaty na urovni hlav
statli nebo vlad. Plan eEurope 2002 (zahdjeny na zaseddni Evropské rady ve Feife v Cervnu
2000) se stal pilitem Lisabonského programu, jehoz cilem je ucinit z EU nejkonkurencnéjsi a
nejdynamictéjsi znalostni ekonomiku. Evropské rada na zasedani v Seville (v ¢ervnu 2002)
schvalila akéni plan eEurope pro rok 2005.

Evropska unie hraje pfi pfipravach summitu velmi aktivni roli. Evropska komise ve svém
sd¢leni vyjasnila vSeobecny kontext, stanovila hlavni cile summitu a urcila klicové cile pro
Evropskou unii. Jsou to:

Vytvaieni nezbytnych piedpokladii pro informacni spolecnost — summit by mél opirat své
vysledky o zékladni principy zalozené na lidskych prévech, ustavit rdmec pro pozitivni
prostiedi a budovani kapacit nejprve investovanim do lidi a pfipravovanim pudy pro
informacni spole¢nost odraZejici hodnoty a principy EU a pro jeji vhodné spravovani.
Vytvareni spravnych ndstrojii — summit by mél podpofit vSechny zainteresované strany
k tomu, aby navrhovaly a uskute¢iiovaly promyslené strategie IKT, véetn¢ vhodnych pravnich
ramcd.

VyuZivani vyhod informacni spolec¢nosti pro stity a jednotlivce — summit by mél posilit
pravo na komunikaci a na pfistup k informacim a znalostem, pfispivat k dosazeni rozvojovych
cilti milénia stanovenych Organizaci spojenych narodi pro socialni rozvoj a ekonomicky rust,
zejména podilu na hlavnich proudech hospodaiské, védecké a kulturni vymény s pouzitim
informacnich a komunikacnich technologii.

Sdéleni Evropské komise ma piipravit cestu pro konkrétni akce a navrhy EU k planu
¢innosti, které budou zaloZené na dlouhotrvajicich zkuSenostech z dialogu a ze spoluprace
s partnerskymi zemémi, zejména rozvojovymi. Nékolik zemi vyjadfilo zajem o iniciativy
eEurope v této oblasti a to povede k dalSimu rozvoji dialogu a podpory pii vypracovavani
strategii IKT. Kromé toho je mozné pocitat s akénim programy napiiklad v oblastech
elektronické spravy, e-Learningu (elektronickych s$kol), elektronického zdravotnictvi a
s iniciativou pro vytvareni siti ve vzdélavani a vyzkumu.

Prameny:

http://www.itu.int/
http://www.europa.eu.int/ B
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e-Learning — prvni zkuSenosti

V poslednich nekolika letech se pred nazvy ruznych cinnosti zacala davat predpona ,,e“, kterd
se nekdy oddéluje pomickou a znamenda, Ze uvedené cinnosti jsou provadeény s pomoci
elektronickych prostredkii. Pripojenim pismena ,,e* pred anglicky vyraz pro ,,uceni se‘ vznikl
termin e-Learning. Tento termin byl prevzat do vSech jazykii oficialné uzivanych v zemich EU,
véetné Fectiny, jak se miiZete presvédcit na webové strance evropského e-Learningu.’

V casopise Berufsbildung byl publikovan clanek shrnujici  dosavadni  zkuSenosti
s vyuzivanim e-Learningu v Nemecku. Z ného jsme vybrali nékteré postiehy.

Po zhruba dvou letech od poc¢atecni viny nadSeného zavadéni e-Learningu je mozné posoudit,
jak se naplnila ocekavani s nim spojovand. Ukézalo se, Ze n€ktera z nich byla faleSna a doslo
k ur€itému vysttizlivéni.

Naklady: V pocate¢ni fazi se pfili§ sdzelo na predpokladané sniZeni nakladi. Jenze vysoké
investice do technologie pak ¢asto znemoznily rovnéz nutné investice do vyvoje novych
didaktickych koncepti, do opatieni k motivaci zaki” a do tutorské péce o Zzaky.

Cas: Piedstava, ze poskytovanim udebnich obsahti on-line se uspisi i samotné udeni, se
ukdzala jako mylnd. U€eni potiebuje as, ktery nelze libovolné zkracovat.

Efektivnost: Jestlize v poslednich letech byly vysoce hodnoceny studie, které potvrzuji vyssi
efektivitu e-Learningu ve srovnani s konvenc¢nimi formami vzdélavani, je takové pauSalni
usudky tfeba nyni brat s rezervou. Vysledky ¢etnych studii, které jsou mezitim k dispozici, si
totiz protifeci.

Zabavnost: Od e-Learningu se o¢ekavalo, ze k uceni bude dochazet mimochodem a zabavnou
formou. Aplikujeme-li v§ak pfekonany didakticky koncept programovaného uceni na ,,moder-
ni* vzdélavani zalozené na webovych strankach (Web-based Training — WBT), coz pro zaka
znamena preklikavani ze stranky na stranku, neptekvapuje, Ze si uzivatelé stézuji na nudu.

Jiz probihajici trend ke konsolidaci se projevuje 1 nadale v riiznych oblastech.

Konsolidace trhu: Piedni poskytovatelé e-Learningu ustaluji svou nabidku. Pfevladajici
strategii je rozsifovat vlastni kli¢ové produkty — pfedevs§im ziskavanim novych technologii — a
postupné je zlepSovat. Trh v oblasti e-Learningu neni charakterizovan jen akvizicemi a fuzemi
podnik, ale 1 stoupajicim poctem konkursu.

Didakticka integrace: Z didaktického hlediska utvoftila konsolida¢ni vina novy modni termin:
,.Blended Learning*>. Tento koncept viak v zasadé neni novy. Pied vékem e-Learningu se
oznacoval jako hybridni u€eni a zabyval se otdzkou, jak lze rGzné (v daném piipadé
elektronické a konvencni) formy vzdélavani didakticky smyslupln€ kombinovat.

Konsolidace techniky: Mnoho firem ma nyni v disledku rozsahlych piedbéznych pilotazi
v provozu az sedm riiznych ucebnich zakladen. Nyni maji uzivatelé v planu konsolidaci svych
ucebnich zakladen.

V oblasti podnikového vzdélavani 1ze pozorovat nékolik trendt.

Integrace systémiu uceni do podnikovych procesii: Navaznost na systémy lidskych zdroji,
managementu dovednosti a integrace se systémem znalostniho managementu je v soucasné
dobé tématem v mnoha podnicich, které jiz investovaly vétsi Castky do ucebnich zakladen.
Podpora nové ucebni kultury: Pozornost se stile vice zaméiuje na podporu ucebnich
procesi. Do popiedi se pfitom dostava rozvijeni tzv. nové ucebni kultury, coz znamena, ze
zaci prebiraji veétsi zodpoveédnost a sami si fidi své uceni v tymech a v ucebnich skupinach.

" http://www.elearningeuropa.info/index.php

% Slovo ,,74k* v tomto textu oznacuje ,,uciciho se“ ¢i ,,vzdélavajiciho se* ¢lovéka bez ohledu na vek a tiroven
vzdélavani.

3 Definici tohoto terminu bude v n&kterém z piistich &isel Zpravodaje vénovan samostatny lanek.
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Cenové vyhodna produkce obsahu uceni: Po sériové vyrabéném ucebnim software je sice
jesté poptavka, podniky jsou vSak stale vice odkazany na to, aby si rychle vypracovavaly své
vlastni u¢ebni obsahy podle specifickych potieb firmy. Poskytovatelé jsou na to jiz pfipraveni
a pridavaji do svych portfolii néstroje, s jejichZ pomoci si podniky mohou pomérné levné
prizptsobit obsah vlastnim potfebam, aniz by k tomu potifebovaly umét programovat.
Technologické trendy: 7 hlediska informatiky s sebou tento trend nese predevsim diskusi
o standardech v rovin¢ tzv. metadat. Takové standardy predné¢ dovoluji vyménu modula e-
Learningu. A dale s nimi souvisi idedlova predstava, podle niz by bylo mozné nabidnout
uzivateli ,,webovou didaktiku® a razné¢ ucebni moduly, které by se daly ptipad od ptripadu
individudlné sestavovat do kurzu e-Learningu podle pfedchoziho vzdé€lani a preferenci. Zda se
tento vyvoj u uzivatelll prosadi a bude z didaktické¢ho hlediska realizovatelny, se ukaze az
v prub¢hu dalSich let.

Modely financovdni a formy spoluprdce: Pocetné podplirné programy v blizké dobé skonci.
O budoucnosti e-Learningu proto podle minéni mnoha expertii rozhodne to, zda Skoly v této
situaci najdou dlouhodobé unosné modely financovani a spoluprace s jinymi Skolami,
s organizacemi dal$iho vzdélavani, s nakladatelstvimi, s vyrobei multimédii a s podniky.

,»Vysttizlivéni z e-Learningu® pfinasi nyni Sanci poucit se ze ziskanych zkuSenosti a znovu
promyslet strategie vzdélavani. Presto stale jesté existuje nebezpeci jednostranné orientace na
usporu nakladt a technologicky pokrok. Tak se naptiklad nyni omezuji pilotni projekty tzv.
»mobile learning* jen na pfistupy stimulované pokrokem technickych moznosti. V didaktice
vSak spociva potencial pro pokrok v kvalitativnim rozvijeni moznosti e-Learningu. Celkové
tak e-Learning stimuluje k pfemysleni o uceni viibec, a tim poskytuje Sanci pokrocit v diskusi
o zasadnich otdzkach vyvoje nové ucebni kultury. RozliSovani mezi ,,starym* a ,,novym*
svétem uceni se pii tom stava zastaralym.

Pramen: E-Learning: Erniichterung und neue Chancen. Berufsbildung, 2003, ¢. 80,s. 2. B

e-Learning v némeckych podnicich

Spolkovy ustav odborného vzdélavani (BIBB) provedl Setieni v 320 podnicich, z nichz jen 68
poskytlo informace o pouzivani e-Learningu na pracovisti. e-Learning ma
dosud jen nepatrny dopad v primyslovych podnicich, kde chybi cas,
prostfedi napomahajici uceni a pfistup k intranetu nebo Internetu. Naproti
tomu v podnicich, které e-Learning (uCeni na zdklad¢ elektronickych
médii provadéné piimo na pracovisti) zavedly, ¢ini podil tohoto uceni na
celkovém podnikovém vzdelavani vice nez 50 %.
Vétsina Setfenych podnik e-Learning nepouzivd a nehodld ho zavést ani v budoucnu.
Hlavnim diivodem je nedostatek zkusSenosti s touto novou formou uceni (23 %). Jako dalsi
argumenty proti pouzivani e-Learningu podniky uvadéji vysoké néklady (21 %), problémy
s ochranou dat (18 %), mozné zneuzivani (17 %), nakladnou udrzbu (17 %) a nedostatek
vhodného software (17 %). Personalni manaZeti a Skolitelé se neciti byt adekvatné pfipraveni
pro e-Learning — tfi ¢tvrtiny z nich by pfivitaly pomoc v praktickém planovani a rozhodovani.
Studie BIBB dochazi k zavéru, ze zavadéni e-Learningu na pracovisti stale zavisi na tom,
do jaké miry jsou odpovédni Cinitelé pfipraveni prijimat riziko a zavadét inovace. Firmy,
které se jiz rozhodly pro tuto formu uceni, pfistupuji k jeji realizaci energicky a nabizeji fadu
forem e-Learningu, od uc¢ebnich moduli a simulaci, pfes pfistup k informaé¢nim systémtim a
databazim, az k uCeni zaloZenému na sitich (intranetu nebo Internetu).

ALy
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Pramen:
Germany. Many enterprises still shy of eLearning. BIBB study shows that trainers do not feel adequately
prepared for the new form of learning. CEDEFOP INFO, 2002, ¢. 3,s. 17. &
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Mobilita pracovnikii v Evropé

V poslednim cisle casopisu Vocational training, ktery vydava CEDEFOP, byl publikovan
clanek pojednavajici o mobilite v Evropé jednak vseobecné, jednak se zamérenim na
pracovniky ve zdravotnictvi. Clanek ma velky rozsah, a proto jsme se rozhodli vydat jeho
(zkraceny) preklad ve dvou Ccastech. Druha cast, ktera bude otistéena v pristim Ccisle
Zpravodaje, se bude vénovat mobilité ve zdravotnictvi.

Migrace v ramci Evropy a mimo ni je jevem, ktery probihd jiz n€kolik stoleti. Znacnych
rozméra dosdhl v polovingé minulého tisicileti, kdy Evropané kolonizovali celé¢ kontinenty, a
v obdobi industrializace v 19. stoleti. Dvé svétové valky také radikalné zménily obyvatelstvo
Evropy. Lidé byli ¢asto nuceni se st€hovat, kdyz se vytvafely nové stity nebo byly
prekreslovany statni hranice. Migrace tedy neni nic nového. V posledni dobé se jen
zmeénila jeji podoba, ptic¢iny a divody.

V zemich Evropské unie nyni poprvé nastala faze, v niz se nucend migrace vyplyvajici
z ekonomickych podminek v zemi piivodu stava vyjimkou spiSe nez pravidlem. Az do 80. let
byla migrace vyvolavana ekonomickymi pfi¢inami. Pracovnici s nizkou kvalifikaci nebo bez
kvalifikace migrovali z venkovskych oblasti do primyslovych center severni Evropy. Tento
trend nyni vyrazné klesd. Nyni ho nahrazuje urCity stupeii reemigrace, kdy dfive
nekvalifikovani lidé (nebo jejich déti) ziskavaji kvalifikace v hostitelské zemi nebo zde
nahromadi kapital a pak si vybuduji novy zivot v zemi svého ptivodu. To plati zejména pro
zemé leZici na severu Stfedozemniho mote, které se pfipojily k EU, také vSak pro zemé
byvalé Jugoslavie. Jesté zietelnéji to plati pro Irsko, které bylo tradicné a po dlouhou dobu
zemi pivodu. Totéz vSak nelze fict o Turecku, které¢ nedosdhlo odpovidajici miry prosperity,
jez je nezbytnou podminkou pro reemigraci tohoto druhu. Ekonomicka a (omezend) socialni
integrace tak pomaha zarucit, Ze v rozporu s pivodnim o¢ekavanim se, zejména od uc¢inné¢ho
zavedeni vnitiniho trhu zacatkem 90. let, migrace uvnitt EU nejen nezvySuje, ale dokonce
klesd a pravdépodobné bude klesat i nadale.

Dalsi jev je na jedné strané charakterizovan trendem posunu od prumyslové spole¢nosti ke
spole¢nosti zalozené na sluzbach a na druhé strané¢ vyvojem samotného primyslu od
organizace vyroby naro¢né na lidskou praci k vyrobnimu systému, ktery vyzaduje ve velké
mife kapitdl a technologie. Pfijimani levnych pracovnich sil snizkou kvalifikaci nebo
nekvalifikovanych prevazné ustalo. Doslo k obrovskému nartistu nezameéstnanosti zbyvajicich
zahrani¢nich délnikd, pfedevsim kvili této strukturdlni zméné ve vyrobé zboZzi a v orientaci
na sluzby; v poloving 90. let byla tato nezaméstnanost vyrazn¢ vys$i neZ nezaméstnanost
domorodého obyvatelstva a to plati dodnes. V sektoru sluzeb vSak zejména ve slabSich
segmentech trhu prace a tam, kde jsou Spatné pracovni podminky, napt. v hotelnictvi, ve
stravovacich a nékterych osobnich sluzbach (pomocnici v domacnosti, uklizeci, zahradnici
atd.) jsou zahrani¢ni dé€lnici stale pfijimani a zaméstnavani. Podobn¢ je tomu u pomocného
persondlu ve zdravotnictvi a zejména v péci o staré lidi. Tyto segmenty trhu prace jsou
charakterizovany vysokym podilem Zen a neformalni zaméstndvani, nejisté zaméstnanecké
vztahy ¢i dokonce prace na ¢erno jsou v nich spiSe pravidlem nez vyjimkou.

V disledku toho dochazi k podstatnému posunu v charakteru migrace v primyslovém
sektoru. Od nekvalifikovanych pomocnych délnikli a délnikd s nizkou kvalifikaci v pasové
vyrobé k ptijimani vySe postavenych a kvalifikovanych pracovnikli a manazérd, zejména ve
vzkvétajicim pocitaovém pramyslu a v oboru informaci a komunikaci (viz tzv. zelené karty
v Némecku). Schopnost obchodu a primyslu inovovat je ohrozena kvili nedostatkim ve
vzdélavani v minulosti a jeSté vyrazn€ji starnutim pracujiciho obyvatelstva, nepfiznivym
demografickym trendem a zvySenou mirou piedcasnych odchodti do dichodu v poslednich
dvou desetiletich v diisledku vysoké nezaméstnanosti. Pfes tuto vysokou nezaméstnanost
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existuje neuspokojena poptavka po kvalifikovanych pracovnicich, ktera, podle Evropské

komise, brani rastu a ohrozuje schopnost evropské ekonomiky inovovat a konkurovat ve

srovnani s jinymi regiony.

Komise v soucasné dobé ptredkladd fadu navrhi pro ¢innost Evropské rady a parlamentu,
pod heslem ,,Nov¢ evropské trhy prace oteviené vSem, ptistupné pro vSechny*. Tyto navrhy
umoziuji vytvofit skutecny evropsky trh prace tak, aby se lépe vyuzivalo existujiciho poten-
cidlu zaméstnanct, 1 podporovat piijimani dalSich kvalifikovanych pracovniki v urcitych
sektorech, vCetné zdravotnictvi a odvetvi informacnich a komunikacnich technologii (IKT).
Navrhy se zaméfuji zejména na tyto strategicke cile:

O odstranit hlavni prekazky rozvoje evropskych trhi prace;

Q zajistit, aby nové evropské trhy prace byly atraktivni, efektivni, vS§em oteviené, pro
vSechny pfistupné;

Q zajistit efektivni rozvoj a vyuzivani potencialu evropskych pracovnich sil, zvlasté pro
ucinné vyrovnavani nabidky kvalifikaci a poptavky po nich, a rozvijet uroven kvalifikace
potencialnich evropskych pracovnich sil celozivotnim uc¢enim;

U maximalizovat potencial vnitiniho trhu zajisténim harmonického vyvoje pii integraci
vyrobnich a kapitalovych trhit a moderniho evropského trhu prace.

Komise navrhuje iniciativy pro odstranéni prekézek mobility a nedostatkil v kvalifikacich:

* Ucinngjsi procedury pro uznavani profesnich kvalifikaci vys$si arovng;

* uznavani nebo akreditace informalnich dovednosti nebo dovednosti ziskanych pii praci;

= akéni plan pro podporu celozivotniho ucenti;

= dalsi rozvoj systéml vzdélavani a profesni ptfipravy, tykajici se kvality a efektivnosti,
ptistupu ke vzdélavani pro vSechny, otevirani vzdélavacich systéma SirSimu svétu.

Tato faze v migracni politice EU miZe byt oznacena jako faze konkurence kvalifikaci.

Znalostni spolecnost potiebuje vice lidi se znalostmi, lidské zdroje jsou nejdulezitéjSim

faktorem pfi zavadéni inovaci a zajiStovani konkurenceschopnosti.

Statisticky ufad EU — Eurostat publikuje v pravidelnych intervalech velmi podrobné statistiky
o poc¢tu zamé&stnanct, kteti nejsou obcany zemi EU, a o trendech v jejich poctu. Ty jsou vSak
ziidka diferencovany podle povolani nebo profesnich skupin. Soubory dat, které mohou byt
pouzity pro srovnavani, byly poprvé zpracovany v roce 1995. Vlastni statistiky jednotlivych
Clenskych statl o obCanech z jinych zemi ne vzdy rozliSuji mezi obcany ostatnich ¢lenskych
statli a ob¢any ze zemi mimo EU.

Nejvyssi podil obcant z jinych ¢lenskych statti EU (ze vSech cizincli zaméstnanych v dané
zemi), pies 70 %, maji Lucembursko, Belgie a Irsko. V Lucembursku a v Belgii zahrnuji tato
procenta mnozstvi lidi denné dojizdé€jicich ze sousednich zemi a zaméstnance instituci EU a
pracovnikll z jinych ¢lenskych statii maji Némecko, Déansko, Italie a Portugalsko (20-30 %).
»Prameérnou® skupinu tvoii Francie, Recko, Nizozemsko a Spojené kralovstvi. ,,Oficialni*
Gisla pro Recko jsou velmi nizka, avSak polet neregistrovanych pracovnikii bude
pravdépodobné o hodné vyssi. Diivody téchto riznych podilil se v jednotlivych zemich lisi.

Od poloviny 90. let se podil Zen mezi migranty v EU zvys$il mnohem vyraznéji nez podil
muzil témét ve vSech zemich (vyjimku tvoii Némecko, Dansko a Lucembursko) a tento trend
se v posledni dob¢ jesté zvysil. Presto vSak v absolutnich ¢islech muzi stale pfevazuji a Cini
pfiblizn€ 66 % ze vSech zahrani¢nich pracovniki.

Od poloviny 80. let do poloviny 90. let nedoslo k Zddnym vyznamnym posunim v podilech
zahrani¢nich pracovnikli. Doslo vSak, s vyjimkou Némecka, ke znatelnému omezeni poctu
lidi mladSich 24 let, kteti nejsou ob¢any EU.

Ackoliv mobilita a migrace ma od 80. let tendenci stagnovat nebo v pfipadé obcanli
z neclenskych stati dokonce klesat, oblast osobnich sluzeb nizsi Grovné je zvlastni ptipad. Ta
se nadale rozSifuje a stdva se segmentem pro pomocné sily ze zemi mimo EU, které mayji
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nizkou nebo Zadnou kvalifikaci a zejména pro zeny. Tyto prace jsou pro obCany dané zemé
malo lakavé. To je obecny jev v celé EU. Stava se nutnosti piijimat zahrani¢ni pomocné sily a
stale Castéji také specialisty, napt. l€kate. ZvySené priilezitosti k mobilit¢ vramci EU se
ukazuji jako nedostatecné pro dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou zejména proto,
ze se oblast osobnich sluzeb obecné, ale zvlasté v oblasti zdravotnictvi a socidlni péce velmi
rozsifuje v disledku demografickym vyvojem zptisobeného starnuti populace.

Bohuzel nejsou k dispozici zaddné specifické tdaje pro zdravotnictvi. To je zahrnuto
v ,,ostatnich sluzbach®, v nichz jsou obsazeny vSechny osobni sluzby. V Némecku se podil
cizincil v této skupin€ pracovniki zvysil v letech 1985-1995 ze 14,5 % na 18,3 % a v Dansku
jejich podil na celkovém poctu zahrani¢nich pracovnikll vzrostl z 36,4 % na 41,7 %. Tyto
podily pravdépodobné zahrnuji mnoho lidi zaméstnanych v pecovatelskych a zdravotnickych
sluzbéch. K jedinému srovnatelnému zvyseni v podilech podle odvétvi doslo v maloobchodé,
v hotelnictvi a stravovacich sluzbach. Ve vSech dalSich sektorech zlstava podil cizincti beze
zmény, nebo, napf. ve vyrobnim sektoru, prudce klesa. Jsou-li v téchto €islech zahrnuty
osobni sluzby, pak pravdépodobné ukazuji zvyseni v téchto aktivitach. Dokonce i ve zdravot-
nickém sektoru se vSak projevuje trend v poptavce po kvalifikovanéjSich pracovnicich.

Uznavani profesnich kvalifikaci je dilezité nejen kvili zabezpeceni svobody pohybu a
podpoie mobility, ale také kvili Sifeni konkurence v oblasti kvalifikaci a dynamizovani
evropského trhu préace. Projevuje se snaha zavést nové flexibiln€j$i procedury a systémy.
Dosud fungujici systémy jsou formaln¢ adekvatni, avSak praktické akce Clenskych stati a
pouzivané nastroje (nadale) adekvatni nejsou.

Klicovym aspektem ziskani zaméstndni v jiném clenském staté¢ je uzndni dosaZené
kvalifikace timto staitem. Uznani mize byt podminkou k vykondvani povoldni, pokud toto
povolani vyzaduje ptisluSnou kvalifikaci, nebo mize byt nezbytné k tomu, aby pracovnik
dokazal potencidlnimu zaméstnavateli, ze ma kvalifikaci. Formalni uznéni profese nebo
profesni kvalifikace vSak neni vyzadovano vzdy, zejména ne u pomocnych pracovnikli a
obyc¢ejnych zaméstnanc.

Na evropské urovni je prioritou odstranovani prekazek mobility a mozné diskriminace vici
obCanlim jinych statl a zejména obcantim EU. Podle smluv EU zahrnuje spole¢ny trh také
spole¢ny trh prace pro zaméstnance a samostatné vydelecné ¢inné osoby a pro poskytovani
sluzeb. Po nékolik let je v popredi uskutecnéni znalostni evropské spoleCnosti, a to bude
rozhodn¢ urychleno zvySenou profesni mobilitou. V tomto kontextu jsou potize s pfenesenim
kvalifikace ziskané v jednom clenském stat¢ do jiného stitu povazovany za klicovou
ptekazku pro vymény, vytvaieni siti a spolupréci fidicich a kvalifikovanych zaméstnanct.

Na urovni ¢lenskych stati je kladen diraz na potiebu vybavit trh prace nejlépe a
nejvhodnéji kvalifikovanymi lidmi. Formalni profesni kvalifikace prokazuji, ze kompetence
k vykonavani urcitych povolani byla osvojena, a zarucuji urcité standardy pii vykonavani
povolani. Duleziti aktéfi — statni instituce, socialni partneti, komory nebo profesni sdruzeni —
specifikuji v souladu se svym mandatem v ramci vefejného prava znalosti a dovednosti
vyzadované v daném sektoru a maji urCity stupeil pravomoci stanovovat pravidla nebo
testy/zkouSky. Monitoruji kvalitu poskytovaného vzdélavani a testovani ucastniki. Tim
zaru€uji kvalitu vzdélani a kvalifikace Gspésnych absolventi.

Na urovni jednotlivych ob¢ani EU, ktefi chtéji uplatiiovat své pravo na svobodu pohybu,
jde o to, ziskat v ramci platnych smérnic, rychle a bez ndmahy, uznani profesni kvalifikace
udélené v zemi pivodu v hostitelské zemi. Vlastnictvi kompetenci srovnatelnych s profesnimi
kvalifikacemi vyzadovanymi v hostitelské zemi by mélo byt potvrzeno formou pro
potencidlniho zaméstnavatele jasné srozumitelnou.

Pti pfijimani uznavaci procedury je tteba vzit v tvahu mnoho konfliktnich zajmti, naptiklad:
O zachovani pravomoci profesnich sdruzeni a poskytovatelti vzdélavani v sektoru;

U ochranu piislusného segmentu trhu prace;
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O komplexy ménécennosti osob bez dal§iho vzdélavani vici tém, ktefi ho maji;

O aroganci kvalifikovanych pracovnikii vuci kvalifikacim, které neznaji a adekvatné
neocenuji,

U pomér mezi naklady a prospéchem, pokud jde o naklady na vzdélavani a prospéch z ngj
jak v ekonomice, tak v fizeni podniku.

Vlady zavadéjici obecné smérnice o vzajemném uznavani profesnich a vysokosSkolskych

kvalifikaci maji znacny prostor pro interpretaci. To ma vyhody i nevyhody — je stejné¢ snadné

pfijmout restriktivni a protekcionisticky pfistup, jako pfistup orientovany na zékaznika fidici

se liberalnimi a pragmatickymi hledisky.

Obecné (horizontdlni) smérnice jsou v nevyhodé¢ ve srovnani s odvétvové/profesné
specifickymi (vertikdlnimi) smérnicemi v tom, Ze nenabizeji kompetentnim ufadim témet
zadné informace usnadiiujici efektivni srovnavani vzdélani a profesni kvalifikace, na jejichz
zaklad¢ by bylo mozné Cinit rychld rozhodnuti. Jedna kompetentni instituce pak obviiuje
druhou z toho, Ze obecné smérnice nejsou efektivné uplatiovany. EU neposkytuje adekvatni
pomoc pro rozhodovani ve form¢ shrnuti nebo databank srovnatelného vzdélani a kvalifikaci
a Clenské staty ne vzdy dodavaji relevantni informace a idaje s poukazem na to, Ze ptislusny
¢lensky stat je sam o sob& kompetentni ucinit rozhodnuti o uznani, kompenzacnich opatienich
nebo odmitnuti. To ukazuje, Ze pfinejmensim tzv. obecné smérnice jsou neucinné.

Pramen: Sellin, Burkart: Mobility in Europe (EU and EEA) with particular reference to health care occupations
and recognition of the relevant vocational qualifications. Vocational training, 2002, €. 26, s. 45-57. &

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto ¢lanky Zpravodaje:
Kwvalifikace a mobilita v Evropské unii 11/2002
Profesni mobilita v Evropské unii 5/2002
Mobilita a jeji podpora v Evropské unii 4/2002
Uznavani profesnich kvalifikaci v EU 4/2002

Vzdélavani pro nové Svédsko?

V 90. letech proslo Svédsko zdasadni a komplexni ekonomickou, demografickou a socidlni
transformaci. Tradicni prumyslovd vyroba poklesla, a naopak vzrostla vyroba zavisla na
znalostech a sektor sluzeb. Urover vieobecného vzdélani zaméstnancii se ve vech sektorech
zvySovala. Diisledkem ekonomickeé krize vrcholici v letech 1992-94 byl rust nezaméstnanosti.
Do Svédska dorazila vina uprchlikii hledajicich azyl. Aktivni populace se ddle soustiedovala
do néekolika malo oblasti, zatimco velké regiony se vylidiiovaly. Vstup do EU v roce 1995 byl
dalsi zasadni zmeénou. Tyto strukturdlni transformace zménily socialni rozdeéleni a mocenské
vztahy ve Svédsku a ovlivnily politicky a socidlni systém.

Tyto zmény zaptisobily i na vzdélavani. To bylo pfimo ovlivnéno ekonomickymi restrikcemi,
demografickymi zménami a novymi pozadavky trhu prace. V fizeni a spravé skolstvi doslo
k dramatickym zméndm.

Od 40. do 70. let minulého stoleti byla Svédska vzdélavaci politika charakterizovana
kombinaci snahy po spravedlivosti a centralniho statniho fizeni, siln¢ spojené¢ho se socidlné
demokratickou ideologii. Socialni diferenciace a separace, zejména z hlediska tfidniho,
generacniho a geografického pilivodu byla chipana jako synonymum nespravedlivosti,
nadfizenosti a podfizenosti. Hlavni reforma vzdélavani v povalecném obdobi, siln€ zaméfend
na dosazeni rovnosti, byla iniciovdna zcentra. Jeji realizace byla fizena statem
prostfednictvim néarodniho kurikula, rGznych zvlastnich subvenci, ptispévkli a velkého
mnozstvi detailnich natizeni tykajicich se zdrojii, organizace, personalu a kazdodenni prace.
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Proces, ktery zacal v 80. letech, ptfedpoklada, ze mnohem vice rozhodnuti tykajicich se skol
a vzdélavani se pfijima na mistni Grovni a do rozhodovani je zapojen vétsi pocet Cinitelti nez
tomu bylo dfive. Stat pienesl témét vSechny své nastroje ekonomického fizeni na obce. Byly
zavedeny vEtsi moznosti vybéru, poukazky na vzdélavani a zvysila se konkurence. Pfechod
od fizeni na zadklad¢ pravidel a smérnic ktizeni podle cili a vysledkli vedl k vétsi
odpovédnosti Skol a uditelil viici mistnim a usttednim aradim.

K podobnym zménam doglo v mnoha jinych zemich, pro Svédsko jsou v§ak charakteristické
dva rysy. Zaprvé vychozi pozice — Svédsky socidlni model historicky zalozeny na spolupraci
statu a organizaci zaméstnavatelii a zaméstnancl a na strategii rozSifovani vetejného sektoru
pro feSeni ekonomickych a socidlnich probléml a konfliktnich z&jmi. Socidlni reformy,
vcetné reformy Skolstvi, byly v povalecném obdobi zalozeny na ideji centralismu, v§eobecné
platnosti a konsensu. Zadruhé, §védské vzdélavani bylo od konce 80. let restrukturalizovano
rychleji a radikdlnéji nez ve vétSin€ jinych zemich, a stalo se jednim znejvice
decentralizovanych vzdélavacich systémil v zemich OECD.

Tabulka 1: Uéast v riiznych formach vzdélavani Zménéné socialni modely ve spole¢nosti a
ve Svédskuz 1998, podil populace rizného Vé’lill (%) ve vzdélavani

Forma vzdélavani Ucast %

Péce o déti (1-5 let) 73 ZvySujici se rozdily ve $védské spolecnosti
Predskolni (6 let) 91 . o . ., ,
Povinné zakladni vzd&lavani (6/7-16 let)* | 100 Podle vétSiny méefitek je dnes Svédsko vice
Sekundarni vzdélavani (17-19 let) 98 rozd€lenou a polarizovanou zemi nez pied
Terciarni vzd€lavéni 45 10-15 lety. Zvysily se rozdily v pfijmech a
Zdroj: Narodni ufad pro skolstvi (1999a). : X441 . s r
*0Odr. 1991 je vek vstupu do povinného vzdélavani flexibilni, tzn., ze maj etl’<u. , ZVetSUJI ,Se I'OZdlly ,V ZlVOtIl,ICh
déti mohou zatinat ve véku 6 nebo 7 let. V r. 1998 zagalo chodit do podminkach bohatych a chudych obci a
Skoly asi 5,8 % vSech 6letych déti.

expandujicich a vylidiiujicich se oblasti.
Vzrostla také segregace v bydleni, ktera odrazi tfidni a etnické rozdé€leni. Existuje ostra délici
¢ara mezi lidmi se stalym zaméstnanim a rostouci skupinou nezaméstnanych ¢i zaméstnanych
na &asteény nebo doc¢asny tivazek. Svédsky trh prace mé tendenci zvySovat vstupni a pracovni
pozadavky a vylucovat stale vétsi podil populace jako ,,ne dost dobry*. Kategorie tradi¢né
spojované se socidlnim vyluCovanim jsou nezameéstnani, nedostateCné¢ vzdélani a lidé
s nizkymi piijmy. V 90. letech postupné vzrostl vyznam veéku a etnického pivodu. Béhem
recese v 90. letech se postaveni na trhu prace a socidlné-ekonomické podminky mladych lidi i
lidi jiného nez §védského plivodu vyznamné zhorsily.

RozSiiujici se pristup ke vzdélani — zvySujici se rozdily v ramci vzdélavani

Ve veiejnych debatach o vzdélavani ve Svédsku je dobry piistup ke vzdélavani povazovan za
klicovy aspekt socidlniho zaclefiovani. V disledku reformy sekunddrniho vzdélavani (ktera
délku vSech odbornych vzd€lavacich programii stanovila na tii roky) a reformy vzdélavani
dospélych se zvysila ucast Svéda ve vzdélavacim systému (tabulka 1). Vysoky podil uéasti
mladych lidi na vzd€lavani v 90. letech byl také zptisoben zhorSujici se situaci na trhu prace.

Az do 90. let bylo prakticky veskeré vzdélavani ve Svédsku na priméarni, sekundarni i
terciarni urovni vetfejné. To bylo motivovano ptanim poskytnout vSem détem stejny obsah a
standard vzdélani. Nesocialisticka vlada v letech 1991-94 vSak vyznamné rozsifila moZzZnosti
pro zakladani nezavislych skol.

Od té doby pocet téchto Skol neustdle vzriistal, zvlasté na sekundarni urovni, avsak velka
vét§ina zékladnich a sekundarnich $kol je ve Svédsku stile vefejna. Ve 8kolnim roce
1989/1990 chodilo do zékladnich nezavislych $kol 0,9 % zakt a do sekundéarnich nezavislych
Skol 1,5 % studentd. V roce 1999/2000 se tyto podily zvysily na 3 respektive 4 %. ZvySujici
se moznosti vybéru Skoly vyuzivaji pfedev§im majetni rodice s vy$§im vzdélanim.

Zasadou je, ze finan¢ni moznosti rodiny by nemély urcovat piistup ke vzdélavani na zadné
trovni. To je jednim z divodi, proé vefejné naklady na vzdélavani jsou ve Svédsku ve
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srovnani s vétSinou jinych evropskych zemi vysoké. V pribéhu hospodatského poklesu v 90.
letech se vSak vefejné vydaje na péci o déti a vzdélavani znacné snizily zpisobem, ktery
zasahuje ty nepotiebné¢jsi déti. Byly to zejména dramatické skrty v po¢tu vyucovacich hodin,
zvlasté pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti, jejichz matetskym jazykem
neni Svédstina. To zvysilo tlak na ucitele, ktefi museli poskytnout zakim to, na¢ méli pravo, i
s omezenymi zdroji.

Svédska devitileta zakladni $kola je charakterizovana nizkym stupném organizaéni
diferenciace. Sekundarni Skola mé& podobné ambice a poskytuje odborné i vSeobecné
vzdélavaci programy v ramci jedné Skolni organizace. Srovnatelnost vzdélavani v riznych
Skolach, obcich a regionech pfedstavuje vyznamny politicky cil. V 90. letech vSak vzrostly
rozdily ve vzdélavani podle tiidniho, etnického, pohlavniho a geografického hlediska.
Nejvyssi podily studentli, kteti opoustéji zékladni Skolu bez zévére¢ného vysvédceni
z jednoho nebo nékolika predmétll, se nachéazeji ve velkych méstech a predméstich, nejnizsi
podily v malych obcich. Déti jiného nez Svédského piivodu a déti, jejichz rodice maji nizké
vzdélani, prevladaji mezi témi, kteti v 9.ro¢niku propadaji vjednom nebo nékolika
pfedmétech. Studenti v nezavislych Skolach maji ponckud lepsi vysledky ve srovnani se
studenty ve vefejnych skolach.

V 90. letech ziskaly v pfistupu ke vzdélavani na vyznamu dva aspekty: zpusobilost studentt
pro sttedoskolské nebo vysokoskolské vzdélavani a nezdar pti ziskavani titulu ¢i vysvédceni.
Oba aspekty souviseji s pohlavim a matefskym jazykem nebo pivodem studentti. V 70. letech
souvisel ptivod studentli prevazné s rozdily ve spolecenskych tiidach, zatimco v 90. letech se
objevily kategorie imigrantstvi a ciziho plivodu. Vice nez 90 % studentii je zpusobilych pro
stiedni Skolu. 20 % propadne alespon v jednom predmétu a 1 % kohorty nedokonc¢i ani jeden
ispé$ni nez Svédové (Tabulka 2). Je vSak tfeba poznamenat, Ze socialni paivod a uroven
vzdélani rodicu jsou pii ovlivitovani vysledkl vzdélavani vyznamnéj§im faktorem nez etnicky
puvod.

Tabulka 2: Zaci, kte¥i opustili §védskou zakladni §kolu (9. roénik) v roce 1998, v procentech (n = 97 258)

Kategorie VSichni Zaci Divky Chlapci Cizi pivod
Zpusobilost pro sekundarni vzdélavani 91,4 93,1 89,8 80,4
Propadli alesponl v jednom pfedmétu 20,4 16,7 23,9 33,9
Bez zavére¢ného vysvédéeni 1,0 0,9 1,2 2,3

Zdroj: Ustedni statisticky ufad (1999, tabulka 3.13).

Mladi lid¢, kteti opusti zdkladni Skolu bez zavérecného vysvédceni ve vSech predmétech,
nejsou piijati do tfiletych sekundarnich vzdélavacich programi, jejichz absolvovani je dnes ve
Svédsku zakladni piedpoklad pro ziskani prace. Misto toho jsou zafazeni do individualnich
programtl, aby si doplnili vzdélani.

V individuélnich programech, které maji dnes tfeti nejvyssi podil v sekundarnich Skolach
(13 % vsSech studentli ve Skolnim roce 1998/99), jsou nadprimérné zastoupeny déti, jejichz
rodi¢e maji nizké vzdelani nebo jsou imigranti. V roce 1995 se vzdélavalo v individualnich
programech 4krat vice mladych lidi narozenych mimo Svédsko nez rodilych Svédi. Také
studenti, jejichz rodice méli jen zakladni vzdélani, byli v téchto programech zastoupeni 4krat
Castéji nez déti vysokoSkoldkid. Pocet studentl, ktefi pfedcasné opoustéji sekundarni
vzdélavani, od roku 1998, kdy byl zaveden novy systém hodnoceni, dramaticky nartsta.

Vzdélavani déti s uebnimi nebo jinymi problémy je pfevazné realizovdno v béznych
Skolnich tfidach; cilem je zacClenit tyto déti do normalni Skolského systému. V 90. letech se
vSak projevila tendence umistovat vice déti do specialnich $kol pro handicapované zaky.
V letech 1992/93 — 1998/99 wvzrostl podil handicapovanych zakt vzdélavajicich se ve
zvlastnich Skolach na 35% a na primdrnim stupni na 48 % zcelkového poctu
handicapovanych zaka. Jinymi slovy, socidlni zaclenovani ve vzdélavani je povazovano za
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vyznamné pro postizené zaky, to je vSak v rozporu se zvySujicim se poctem zakd, kteti byli
v 90. letech kategorizovani jako intelektualné postiZeni.
Zavéry
Pristup ke vzdélavani se rozsifil. Ve stejné dobé se piechod mladych lidi ze Skoly do
uroven kvalifika¢nich pozadavka vzrostla. 1 kdyz je formalniho rozliSovani v rdmci
vzdélavaciho systému malo a v nékterych ptipadech se stdvd méné zietelné, napi. mezi
vSeobecnymi a odbornymi vzde€ldvacimi programy sekundarnich Skol, objevuje se nové
rozliSovani a jiné je posilovano. V¢Etsi skupiny déti jsou piefazovany z normélniho vyu€ovani
do specialnich Skol pro intelektudlné postizené zaky a déleni zakt podle schopnosti ma
tendenci se zvySovat. Byly omezeny zdroje zvlaSt€ pro specidlni vzdélavani a jazykové
vzdélavani imigrantl. Zvétsuji se rozdily mezi Skolami, oblastmi a regiony. Novy systém
klasifikace rozdéluje viditelngji ty, ktefi prospéli, a ty, ktefi propadli, pficemz tyto rozdily do
zna¢né miry koresponduji se spoleCenskymi tfidami, pohlavim a etnickym ptvodem.
Zvysujici se socidlni vylu¢ovani je dopliiovano novou a siln¢jsi kategorizaci a rozliSovanim
uvniti 1 vn¢ vzdélavaciho systému.

PrieloZila Olga Kofroriova
Pramen:
Lindblad, Sverker - Lundahl, Lisbeth - Lindgren, Joakim - Zackari, Gunila: Educating for the New Sweden?

Scandinavian Journal of Educational Research, 46, 2002, ¢.3, s.283-303. 1 graf, 4 tab., 1it.37. Krdceno — uplny
preklad je k dispozici v knihovne. B

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto c¢lanky Zpravodaje:
Tendence vy vyvoji §kolskych systémii (2) — Svédsko 11/2002
Budoucnost stiednich a vysokych §kol ve Svédsku 11/2001
Odborné vzdélavani ve Svédsku 4/2000

Vzdélavani dospélych ve Finsku
Zdena TamaSiova

Nejseverngjsi stat EU; - Finsky narod je velmi vzdélany (vice nez 60 % populace
ilinen?v‘?d E’kiw% dosahlo vyssiho vzdélani nez absolvovani povinné $kolni
rani¢i s Ruskem, , . Lo v s P
Svedskem a Norskem doclvla’zk’y)’. Flnoxje’ jsou na to pySni. l’)ostgve,m .Flnskavl ve
* oficialni jazyky: vzdélavani dospélych je ve srovnani s jinymi zemémi,
finstina a §véditina ~ vCetné zemi EU, na velmi vysoké Grovni.
) (cca6 %) * rozloha:  Nejpouzivanéj$im cizim jazykem ve Finsku je anglicti-
* o . 181c: I3 . v W v Ve v
338 000 km” * pocet Obgvatel- S132 tisic; pq. nasleduje némcina, francouzstina a rustina. Na vSech
hustota: 17 obyvatel/km™; v Helsinkach “i1s , - v . :
Fije pres piil milionu lidi * téméF 200 oficialnich mistech je mozné se domluvit anglicky.
tisic jezer a nejvic ostrovii ze viech zemi ~ CeloZivotni vzdelavani je ve Finsku jednou z priorit
svéta * nejdelsim roénim obdobim je sluZzeb zaméstnanosti. Vzdélavani je zajiStovano vzdéla-
zima; polarni noc trva v Laponsku 52 vacimi stfedisky, soukromymi vzdélavacimi institucemi a
dni, polarni den 67 dni * Finové jsou specialnimi kurzy

prednimi vyrobei a vasnivymi uZivateli Pro vSechny v¢kové skupiny se pofadaji kurz
mobilnich telefont * finské slovo sauna . . y o piny s p J Y
bylo prevzato do mnoha dalsich jazyka; ~ distanéniho vzdSlavani a specialni programy pro
ve Finsku pfipadé jedna sauna na ti nezaméstnané. Vzhledem kpomémé malému poctu
obyvatele; nektefi Finové se v saun€ i obyvatel je ptrekvapivé, jaké mnozstvi lidi se ucastni
narodili, kdyZ jiné ¢isté misto s teplou vzd&lavani dospélych.

vodou nebylo po ruce.
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Finlim se podatilo zménit postoj ke vzdeélavani a pohlizet na vzdélavani dospélych jako na
jednu z forem traveni volného Casu. Ve Finsku podobné jako v nasi zemi funguje zdsada
Htretiho véku* — jejim zdmérem je udrzovat kvalitu zivota a dusevni svézest lidi, prodluzovat
aktivni Zivot, a podporovat snahy o zapojeni do spolecenského zivota.

Otavan Opisto’ (vyssi odborna $kola ve vesnici Otava) — byla
zalozena v roce 1892 po vzoru skol, které¢ v Dansku v 19. stoleti
zakladal N.F.S. Gruntvig, luteransky duchovni, basnik, historik,
ekonom, politik a pedagog.

Je jednou z 91 lidovych 8kol, které maji ve Finsku velkou
podporu vetejnosti. Lidové Skoly jsou nezavislé instituce.
Kazda Skola muize zdiraziiovat své hodnoty, ideologii a
pedagogické cile. Otavan Opisto klade velky diraz na to, co je
spravné pro studenta. Dospélym zde nabizeji n€kolikamésicni vzdélavaci kurzy a studenti
spolu ziji v komunitdch 24 hodin denné. Studium obvykle kon¢i diplomem. Soucasti je
internetova vyssi stiedni Skola (/nternetix). Podminkou pro pfijeti je dosazeni véku 18 let a
vysvédceni o absolvovani stfedni Skoly. Ve Skole Ize studovat i kratsi kurzy, napiiklad:
zurnalistiku, mezindrodni vztahy, IT apod.

Ve Finsku existuje 260 vzdélavacich stiredisek pro dospélé!

Tato stfediska se nazyvaji obCanské instituty — kansalaisopisto nebo délnické instituty —
tyovdenopisto a poskytuji rizna Skoleni prfedevSim dospélym. Celozivotni vzdélavani je pro
stiediska vzdélavani dospélych prioritni koncepci. Hlavni tlohou téchto stfedisek je
poskytovat ob¢antim prilezitost ke zlepSeni vSeobecného vzdélani a k osvojeni odbornych
znalosti a dovednosti. Novym tkolem pro tato stfediska se v posledni dobé stava integrace
imigrantii a zasada ,,tietiho véku®.

Ve Finsku maji velmi dobfe vyfeSené¢ vyuzivani prostor méstskych, obecnich a statnich
vzdélavacich instituci k veCernimu vyucovani dospélych. Dopoledne a odpoledne probiha ve
Skole bézné vyuCovani a ve veCernich hodinach se ve stejnych tfidach vzdélavaji dospéli
studenti.

Sirokou $kélu kurzi a vzdélavacich aktivit, nabizeji i mala méstecka. Napiiklad Stiedisko
vzdélavani dospélych v Mikkeli, mésteCku, které ma néco pies 50 tisic obyvatel, nabizelo
v roce 2002 pét set raznych kurzii s celkovym poctem 20 516 vyucovacich hodin ro¢né.

Nejvétsi zajem byl o tyto kurzy: Rozpocet pro Centrum v Mikkeli ¢inil v roce
Hudba 23,7 % 2002 vice nez 1 milion EUR

Jazyky 17,0 % Financovani pochazelo z téchto zdroju:

Design a um¢lecka femesla 14,7 % Statni podpora Ministerstva skolstvi 53 %
Zdravotni vzdélavani 12,2 % Podpora od mésta 26 %
Vytvarné uméni 11,5% Ptispévky studentl 16 %
Divadlo 6,9 % Ptispévek z projektu 2%
Informacni technologie 6,1 %

Systém kvalifikaci dospélych zaloZenych kompetencich’
Ve Finsku existuje specidlné¢ vypracovany systém, na jehoz zaklad¢ si dospéli mohou
zvySovat kvalifikaci a vyuzivat pfi tom kompetence ziskané praxi. Pfi testovani jednotlivych
odbornych kompetenci, miize kazdy student piedvést své znalosti, zrucnosti a zkusenosti.
Dospéli, ktefi uspéSné slozi testy, ziskaji certifikit a mohou pokracovat ve studiu na
polytechnickych univerzitach.
Autorka clanku navstivila Finsko v ramci programu Arion.

* http://www.ofw.fi/0o/
> Viz téz Systém kvalifikaci ve Finsku. Zpravodaj, 2002, ¢. 12, s. 13.
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Spanélsky zakon o kvalifikacich a profesni piipravé

Ve Spanélsku byl 20. ¢ervna 2002 v Gfednim véstniku publikovan zakon o kvalifikacich a
profesni ptipravé (Ley de Organica de Cualificaciones y de la Formdcion Profesional), ktery
utvaii komplexni systém profesni pfipravy odpovidajici standardiim trhu prace v Evropské
unii. Pfipravy na zpracovani zdkona zacaly v roce 1998, kdy vlada schvalila druhy Néarodni
program profesni ptipravy (/I Programa Nacional de Formacion Profesional).

V souladu se strategii podpory zaméstnanosti zpracovanou Evropskou unii zakon reaguje na
globalizaci trhu a jeho cilem je poskytnout kvalifikované, aktivné pracujici populaci
vyhovujici podminky pro mobilitu a volny pohyb.

Zakon ustavuje narodni systém profesnich kvalifikaci (Sistema Nacional de las
Cualificaciones Profesionales — SNCP), ktery zahrnuje vSechny programy profesni pfipravy
do Narodniho katalogu profesnich kvalifikaci (Catdlogo de Cualificaciones Profesionales).
Rovnéz ustavuje podminky pro evaluaci a akreditaci odpovidajicich profesnich kompetenci.

Narodni katalog bude zahrnovat kvalifikace identifikované na pracovistich a jim
odpovidajici profesni pfipravu rozélenénou do jednotlivych modulti. Vlastni koncepci
kvalifikace zakon definuje jako ,,sumu odbornych kompetenci relevantnich pro zaméstnani,
které Ize ziskat modularni nebo jinou formou profesni piipravy a pracovni zkusenosti®.

Zakon rovn€z stanovi, aby osvédceni o profesni ptipraveé a osvédceni odbornych schopnosti
(certificados de profesionalidad) odpovidala profesni ptipravé, ktera je uvedena v Narodnim
katalogu profesnich kvalifikaci.

Zapojeni riznych zainteresovanych stran do systému narodnich kvalifikaci a profesni
piipravy je garantovano VSeobecnou radou pro profesni piipravu (Comsejo General de
Formacion Profesional — CGFP), které je sloZena ze zastupct Ustfedni vlady, autonomnich
spoleCenstvi a socialnich partnert. Narodni tstav pro kvalifikace (Instituto Nacional de las
Cualificationes — INCUAL) funguje jako odborny organ rady. (Viz téz Zpravodaj, 2000, €. 2,
s. 3.) Planuje se také pfizvani riznych podnikli, zejména pii feSeni problémi spojenych se
vzdélavanim vyucujicich a se systémem profesni piipravy na pracovisti.

Zakon predpoklada zakladani novych oborovych stfedisek pro poskytovani profesni
pfipravy, zaméfenych na programy inovativniho a experimentalniho charakteru. Vetejna
sprava, zvlast¢ urady prace maji ptizplisobovat sva opatieni specifickym potiebam mladych
lidi, kteti nebyli UspéSni ve Skole, jsou handicapovani, obecnéji feceno, jsou ohrozeni
socidlnim vylucovanim.

V zékoné¢ je vyjmenovano jedenact ukola:

1. Spojovat ptfimo profesni ptipravu se zamestndnim.

Spolupracovat se zaméstnavateli na zajiStovani lepsi profesni pfipravy a vétsiho poctu
pracovnich pftilezitosti.

Usnadnovat mobilitu zakl a pracovnikii.

Integrovat tfi razné formy poskytovani profesni ptipravy; pocatecni profesni piipravu,
kurzy pro nezaméstnané a dal$i vzdélavani.

Poskytnout vétsi nabidku skupinam, které maji obtize s integraci do zaméstnani.

Vytvafet integrovana stfediska profesni ptipravy.

Uznévat profesni kompetence a kvalifikace ziskané pracovni zkuSenosti.

Stanovit sféry kompetenci a Gc€asti vSech sektort zapojenych v profesni ptiprave.

Vytvorit systém informaci a profesniho poradenstvi.

10 Zarucovat kvalitu a evaluaci Narodniho systému profesni ptipravy a kvalifikaci.

11. U¢init celozivotni uceni skutecnosti.

B w

I R

Zpracoval Petr Vicenik
Prameny: Spain. Law on qualifications and vocational training. CEDEFOP INFO, 2002, ¢. 3, s. 10.
http://www.mec.es/leyfp/; http://www.inem.es; http://www.mtas.es/incual/inicio.htm B
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Realné Skoly v Némecku

V Némecku se hodn¢ diskutuje na jedné strané o hlavni skole (Hauptschule) a na druhé strané
0 gymnaziu. Mnohem mensi pozornost je vénovana realné skole (Realschule). Némecky sném
prumyslové a obchodni komory nedavno zveiejnil studii o realné skole, ktera byla zpracovana
na univerzit¢ v Liineburgu. Vzhledem k heterogenité Skolskych forem, které¢ v jednotlivych
spolkovych zemich vedou k prostfednimu stupni vzdélani, mluvi autofi o ,,vzdélavaci cesté
realnd skola“(Bildungsweg Realschule) misto o realné Skole. Vytykaji Skolskému vyzkumu,
ze ma k dispozici malo udaja, jak o ucitelich, tak o slozeni zdkovské populace. Tym autort se
opiral o studie Institutu némeckého hospodaistvi, data z programu PISA a vlastni prizkumy.

Autofi studie dospéli k témto zédveéram:

» Dosazeny prostiedni stupen vzdélani se stal standardnim stupném vzdelani.

*  Podniky hodnoti studium pozitivné; absolventi realnych Skol maji dobré vyhlidky jak na
trhu vzdelavani, tak i na trhu prace.

= Redlna Skola se osvédCuje jako Skolska forma s nejvyssi socidlni integraci; jsou v ni
rovnomérné zastoupené vSechny socialni vrstvy.

= Dosazeny stupeii vzdélani se dd& mnohostranné vyuzit; umoziuje pokracovat ve studiu ve
sttedni Skole 1 vstoupit do profesni piipravy v dudlnim systému.

Autofi chapou opravnénost existence realné Skoly v jeji orientaci na hospodaistvi, v otevieno-

sti dalS$im moZnostem vzdélavani a ve zprostiredkovavani vysokych socidlnich kompetenci.

Jasnost tohoto profilu ¢ini dosazeny stupen vzdélani pti ,,piejimani, feknéme zaméstnavateli,

atraktivni. Autofi varuji, ze by se tento profil pii ptipadném spojeni realné Skoly s hlavni

Skolou nemél vytratit. Studie kriticky podotyka, ze nemalo zakt realnych skol dosahne irovné

gymnazia, nejsou tam vSak doporuceni vinou nedostate¢né propustnosti.

Pokud jde o volbu studia navazujiciho na zékladni Skolu, je redlnad Skola u rodict velice
oblibena. To proto, Ze dosazeny stupen vzdélani poskytuje rozmanité moznosti, pricemz ditéti
nehrozi piretizeni. Po absolvovani nékteré ze Skol v systému profesni pfipravy se naskytuje
»druhd Sance®, jak dosdhnout zralosti pro studium na odborné vysoké skole (Fachhoch-
schulreife). Podil absolventl realnych skol, ktefi navstévuji né€jakou vyssi skolu, vzrostl.

Piesto neni svét redlné Skoly zcela v pofadku: Znepokojeni vyvolava nadprimérné vysoky
pocet opakujicich: ve Skolnim roce 1999/2000 zlstalo v realnych Skolach ,,sedét” 5,6 %
z 7aki 9. tfid, zatimco v hlavnich Skolach jen 3,8 % a na gymnéziich 3 %.

Vyzkum empiricky potvrzuje dojem, ze prevladajici didaktickou formou na némeckych
Skoléch je stale ,,ptimé vyucovani“ — kdy vSichni spi a jeden mluvi. Mnohé¢ Skoly se sice snazi
o zlepSeni kvality vyucovani; pokrok vsak udé€laly jen ty skoly, které jsou znacné podporova-
ny ministerstvy nebo jinymi zafizenimi. ,,Ne vzdy se dafi Skolam postupovat systematicky ve
vSech oblastech zvySovani kvality®, piSe se ve studii. Tim se potvrzuje poznatek z programu
PISA, Ze skoly se sice snazi o zlepSeni jakosti, ale chybi jim logicky promyslena koncepce.

Pramen: Kluxen-Pyta, Donate: Neue Studie. Wirtschaft und Berufserziehung, 2003, ¢. 4, s. 26. &

Nové knihy v knihovné

Wenger, Etienne: Communities of practice. Learning, meaning, and identity. [Spolecenstvi praxe. Uceni,
vyznam a identita.

Cambridge, Cambridge University Press 2002. 318 s. Sg. 25 064
Preklad uvodni ¢asti této knihy byl uveden v kvétnovém Zpravodaji. Kniha je psana velmi srozumiteln¢ a jsou
v ni uvadény praktické ptiklady uceni ve svété prace (napt. podrobny popis pracovniho dne zaméstnankyné
pojistovny, vcetné jejich tivah o oblékani, vztazich se spolupracovniky apod.). Proto ji kromé studia odborného
obsahu lze pouzit i jako doplitkovou ¢etbu ke kurztim anglictiny.
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UIV - Dalsi vzdélavini jako soucdst celofivotniho vidélivani, edice Pracovni texty
Stastnova, Pavlina: Pojeti celoZivotniho vzdélavani. Teoreticka studie. Praha, UIV 2002. 40 s. Sg. 25 068
Stastnova, Pavlina: Mapovani firemniho vzdélavani. Analyza nabidky a poptavky. Zavére¢na zprava. Praha,

UIV 2002. 48 s. Sg. 25072
Pikalkova, Simona: Neakreditované programy dal§iho vzdélavani. Zavéreéna zprava. Praha, UIV 2003. 26 s.,
3 pril. Sg. 25070
Pikalkova, Simona: Nabidka dal§iho vzdélavani v inzerci v dennim tisku. Zavéreéna zprava. Praha, UIV
2002. 16 s. Sg. 25071
Pikéalkova, Simona: Sekundarni analyza materiali zabyvajicich se celoZivotnim vzdélavanim. Zavérecna
zprava. Praha, UIV 2002. 16 s. Sg. 25 069
CEDEFOP

Nyhan, Barry — Cressey, Peter — Tomassini, Massimo — Kelleher, Michael — Poell, Rob: Facing up to the
learning organisation challenge. Key issues from a European perspective. Volume L. [Vyrovnat se s vyzvou
ucicich se organizaci. Klicové problémy z evropského hlediska. Svazek 1.]

Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2003. 105 s.

“Cedefop Reference Series. Sv. 41-1.” Sg. 25 062
Z obsahu: U¢ici se organizace v evropském kontextu; problémy a dilemata doprovazejici budovani ucicich se
organizaci; zakladni principy pro produktivni uceni; vytvareni kultury uceni; tloha rozvoje lidskych zdrojt a
odborného vzdelavani a pripravy v podpofe ucici se organizace; inter-organizacni uceni.

Nyhan, Barry — Kelleher, Michael — Cressey, Peter — Poell, Rob: Facing up to the learning organisation
challenge. Selected European writings. Volume II. [Vyrovnat se s vyzvou ucicich se organizaci. Vybrané
evropské spisy. Svazek I1.]

Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2003. 285 s.

“Cedefop Reference Series. Sv. 41-11.” Sg. 25 063
]

Beyond Rhetoric: Adult Learning Policies and Practices. [Vic neZ jen rétorika: Politika a praxe uceni

dospélych.] Paris, OECD 2003. 253 s. Sg. 25 061

Kniha ma osm kapitol:

Uvod (vysvétleni vyznamu, zpracovani a strukturu tohoto tematického piehledu). Témata v uéeni dospélych.
Modely tcasti a opatieni: hodnoceni potieb. Piehled politiky a praxe v jednotlivych zemich. Posilovani stimuld a
motivace dospélych k uceni. ZlepSovani ve zptisobech poskytovani vzdélavani dospeélym. Podpora lepsi
integrace mezi nabidkou a poptavkou. Zadouci rysy systémi uéeni dospélych.
BareSova, Andrea: e-learning ve vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha, VOX 2003. 173 s. Sg. 25067
Mezi nejéastejsi chyby pri tvorbe e-kurzii patri pouhé prevedeni textu do elektronické podoby. Obsah vytvarené
aplikace nesmi byt pouhou kopii papirové verze. Takové materidly jsou velmi malo nazorné a pro studujici
nezajimave.
Filka, Jaroslav: Metodika tvorby diplomové prace. 1. vyd. Brno, Knihat 2002. 223 s. Sg. 25 065
... tato prirucka se zameéruje na promysleny, objektivné platny soubor postupii a prostredkii, které umoznuji
shromazdeni védeckych poznatkii, objeveni jejich zakonitosti nebo povahy, jejich vyhodnoceni, interpretaci a
prezentaci formou diplomové prace.
Benes, Milan — Peskova, Jaroslava — Sobotka, Milan — Syfisté, Ivo — Vymazal, Jiti: Idea vzdélavani v soucasné
spole¢nosti. 1. vyd. Praha, Eurolex Bohemia 2002. 110 s. Sg. 25074
Byt sami sebou miizeme jen na zaklade vztahu k druhym jako druhym, jinym. Edukace nds na to ma pripravit.
Neporozumime-li situaci a nasi roli v ni, nemame jako ucitelé jednotlivych generact Sanci uspéet.
A predpokladem porozuméni je v neposledni radé ,, provadejici* teorie.

Novy Casopis v knihovné
Zpravodaj Britské rady aneb British Council News.
Casopis podava piehled o ¢innosti Britské rady v Ceské republice. Clanky jsou rozdéleny do n&kolika stalych
rubrik, z nichz jedna se zabyva vzdélavanim. VSechny texty jsou dvojjazycné, takze ¢asopis mohou Cist i ¢tenafi,
ktefi neovladaji angliétinu. Cislo 2/2003 informuje o zméné sidla Britské rady v Praze od 30. &ervna 2003:
Britska rada, Bredovsky dvur Telefon: 221 991 111, Fax: 224 933 847
Politickych vézna 13, 110 00 Praha 1 E-mail: info.praha@britishcouncil.cz  http://www.britishcouncil.cz/
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