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ak u? je birezen, mésic mZourdni. V bireznu prichazi kdekdo k sobé a mZourd na svét.
knihy se sice pied nékolika lety zménil na Bfezen — mésic Internetu, jak jsme vSak uz na
tomto misté psali, Internet a knihy si nekonkuruji, naopak vzajemné se dopliuji. Dikazem je
naptiklad letos pofadané celostatni hlasovani o nejoblibengjsi knihu. Zahajil je ministr pro
informatiku tim, ze po del$im uvaZovani dal sviij hlas Ladovu Kocouru MikeSovi. Hlasovat
muzete bud’ v nékteré knihovné, nebo pfimo na Internetu >http://www.mojekniha.cz<. Stejn¢
jako na olympiad¢ neni diilezité zvitézit, ale zii€astnit se (ovSem zucastnit se jenom jednou).

Podobna akce probehla loni ve Velké Britanii. Jeji vysledky jsou zvefejnény na strance
>http://www.bbc.co.uk/arts/bigread<. Zvitézil Tolkienliv Pan prstenti, druhd byla kniha Jane
Austenové Pycha a predsudek, Stopativ privodce galaxii Douglase Adamse skoncil na

4. misté. Prvni neanglicky piSici autor byl L. N. Tolstoj a jeho Vojna a mir (20. misto). Prvni
knihou ¢eského autora byla Nesnesitelna lehkost byti Milana Kundery (191. misto).
Mimochodem, tato kniha je sedmou nejprodavanéjsi knihou v ¢inském internetovém
knihkupectvi.

Nase pfipojeni k Evropské unii uz se d4 pogitat na dny. Utad pro publikace EU (Publications
Office) piijal vice nez 100 pracovnikll z kandidatskych statd, jejichz ikolem bude piekladat
tzv. acquis communautaire do deviti novych jazykt. Kromé toho bude od 1. kvétna 2004
vychazet Utedni list Evropské unie ve 20 jazycich. (Mozna, Ze se piidaji Irové s pozadavkem,
aby oficidlni dokumenty vychazely také v irstin€, protoze ani malt§tinou nemluvi moc lidi.)

Takze i1 pro nas jsou aktualni otazky spojené s Europassem. O nejnovéj$im vyvoji se mizete
informovat na ¢tvrté strance. Trochu jsme vahali nad pravopisem tohoto slova. Je to podobna
sloZenina jako slovo Eurobarometr, ve kterém jednotlivé zemé pisi ,,barometr* podle svych
pravidel. Podle tohoto vzoru by se slovo ,,pas® mélo psat v ¢estin€ s jednim ,,s*“. AvSak
vzhledem k tomu, Ze Europass bude mit jednotné logo, bude se pravdépodobné pouzivat jen
v tomto jednotném tvaru.

Jiny jazykovy ofiSek predstavuji slova, pfed kterymi je umisténo pismenko ,,e*, jako
naptiklad v terminu ,,e-skills* na ¢trnacté strané. Mate-li néjaké rady, navrhy, ndméty ¢i
dokonce feseni, nevahejte a napiste nam.

Dva ¢lanky tohoto ¢isla se vztahuji k vyzkumu OECD — PISA, jehoZ vysledky stale
zaméstnavaji pedagogy a politiky v mnoha zemich.

Prvni z nich porovnava skolni vykony divek a chlapcii ve Francii. Ze srovnani vyplyva, ze
divky pfedci chlapce v humanitnich oborech, vice ¢tou a 1épe rozuméji prectenému textu.

Druhy ¢lanek se snazi zjistit, jaké jsou charakteristické rysy Skolskych systému zemi, které se
ve vyzkumu PISA umistily na pfednich ptickach. Némecti autofi ¢lanku, z néhoz jsme Cerpali,
se pak snazi z tohoto srovnavani uspésnych zemi vyvodit zavéry, které by se daly uplatnit pii
reformé némeckého skolského systému.

Na dvanacté strance se miiZzete podivat, do jaké miry urcuje rodinné zazemi zak a studentii
stupen vzdélani, kterého dosdhnou. Tomuto problému se budeme vénovat i v nékterém

z ptistich Cisel Zpravodaje.

O postsekundarnim vzdélavani v kanadské provincii Alberta se doctete na tfinacté strance.

V Kanadé¢ mé kazda z provincii své vlastni zdkony tykajici se vzdélavani. Nové ptijaty zdkon
ma vést k tomu, aby vyssi a vysoké skoly v provincii Alberta spojily své sily ve prospéch
vSech studenti, i téch, ktefi neziji ve (dvou) velkych méstech. AK
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** informal education homepage

stranka informalniho vzdélavani - www.infed.org

Stranka byla zalozena v roce 1995 a v soucasné dobé Cini pocet navstév 2 milidny ro¢né.
Cilem jejich tvlrct je poskytnout lidem prostor pro zkoumani teorie a praxe informalniho
vzdélavani a celozivotniho uceni a podporovat sdruzovani, rozmluvy a vztahy mezi pedagogy.
Stranka je provozovana na neziskové bazi a je soucasti Narodni sit€ pro vzdélavani Spojen¢ho
kralovstvi (UK National Grid for Learning — NGfL).' Pistup na ni je bezplatny.

infed ziskala uzndni od rtiznych renomovanych organizaci, napiiklad od Encyclopaedia
Britannica, Adult Learning Australia, Study Web a Schoolzone. Nékteré stranky jsou zahrnuty
do databaze voced (Vocational Education and Training — odborné vzdélavani a piiprava),
kterou spravuje UNESCO/NCVER, a do SOSIG (Social Science Information Gateway —
informacni brana spolecenskych véd).

Webova stranka ma tii oddily:

encyklopedie archiv arény
informace o klicovych materidly osvétlujici vyvoj informace o vyvoji v praxi
myslenkach, praxi a myslitelich informalniho vzdélavani a informalniho vzdélavani a
v informalnim vzdélavani a celozivotniho uceni uvahach o ném v rtiznych
v celozivotnim uceni oblastech prace

Informace ziskané na této strance lze pouzit pro neziskové ucely; vzdy je vSak tieba uvést
pramen (podle ndvodu) — viz nasledujici ¢lanek. W

Michael Polanyi a tacit knowledge

Michael Polanyi (1891-1976) podstatné piispél k filozofii ptirodnich véd i ke spolecenskym
védam. Narodil se v Budapesti a studoval na tamni univerzité¢ a na univerzit¢ v Karlsruhe.
Ziskal doktorat v Iékatstvi a ve véd€ o nezivé ptirodé (physical science).
Nejprve pracoval jako fyzikdlni chemik na univerzit€¢ v Berliné¢ a pozdéji
v Manchesteru. Na Univerzit¢ v Manchesteru zacal publikovat prace
z oblasti spolecenskych véd a filozofie a v roce 1948 se stal profesorem
spolecenskych véd. Pisobil také jako hostujici profesor.

Michael Polanyi byl pfesvédcen o tom, Ze tvir¢i ¢innost je prostoupena
silnym osobnim citénim a angazovanosti. Oponoval pfevladajicimu ndzoru,
ze véda je ponckud prosta hodnot (value-free). Tvrdil, ze informované
dohady, tuseni a pfedstavy, které jsou soucasti vyzkumné €innosti, jsou motivovany tim, co
nazval ,,vaSnivym zaujetim“. Mohou byt zaméfeny na odhaleni ,,pravdy®, nemusi vSak mit
vzdycky podobu, kterou lze vyjadfit ve veétich nebo ve formalnich terminech. V knize
nazvané The Tacit Dimension (1967) uvedl, ze ,,mizeme védét vic, nez umime fici®. Tuto
predlogickou fazi védéni oznacil jako ,.tacit knowledge*; Cesky lze fici ,neuvédomované
znalosti“. Ty zahrnuji fadu pojmovych a smyslovych informaci a pfedstav, které Ize uplatnit
pii pokusu najit smysl nééeho. Mohou byt spojovany tak, aby pomohly vytvofit novy model
nebo teorii.

Neuvédomované znalosti maji vyznamnou roli v informélnim vzdélavani.

Pramen:
How to cite this article: Smith, M. K. (2003) 'Michael Polanyi and tacit knowledge', the encyclopedia of informal education,
www.infed.org/thinkers/polanyi.htm. Last updated: January 23, 2004. =

"http://www.ngfl.gov.uk/
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Europass a ukoly Narodnich agentur

V lednovem Zpravodaji jsme informovali o prijeti navrhu pro rozhodnuti Evropského
parlamentu a Rady o jednotném ramci pro transparentnost kvalifikaci a kompetenci
(zplisobilosti) — Europass” i o dokumentech zahrnutych do tohoto rdmce. Jedna se o dokumen-
ty jiz existujici, které budou jen cdastecné upraveny, napr. doplnénim loga Europassu. Pozdéji
mohou byt do jednotného ramce zaclenény v pripadé potreby i dalsi dokumenty. (Nejstarsi ze
soucasti Europassu je Evropské portfolio jazyki. Myslenka na jeho vytvoreni se objevila na
seminari Rady Evropy jiz v roce 1991. Do dnesni podoby bylo zpracovano v letech 1998 —
2000 - viz téz Zpravodaj, 2002, ¢. 7/8, s. 17-18).

Uvodni éast navrhu pro rozhodnuti tvoiii Vysvétlujici memorandum’, které objasiuje divody
pro vytvoreni Europassu, a z kterého Cerpa tento prispévek.

Zlepseni mobility obCanli mezi zemémi, regiony, sektory a podniky 1 pfi prechazeni ze

vzdelavani do zaméstnani a naopak v prab¢hu Zivota je prfedpokladem pro rozvoj flexibilniho

trhu prace v Evropské unii. Za vyznamnou piekazku mobility je povaZzovéna malé transpa-
rentnost kvalifikaci a zplisobilosti, které si obcané osvojili.

Transparentnost kvalifikaci neni totozna s jejich uznavanim — je vsak jeho nezbytnym pied-
pokladem. Jednotlivé podplrné néstroje transparentnosti byly vyvijeny oddélené a jejich
integrovani do koordinovaného ramce spravovaného v kazdém Cclenském stat€¢ jedinym
odpovédnym organem a podpoifené informacnim systémem na ndrodni a evropské Urovni
usnadni a zjednodusi pouzivani téchto dokumentt.

Dlouhodobym cilem piijatého navrhu je:
= zlepsit povédomi o existujicich nastrojich transparentnosti a pfistup ob¢anti k nim;
= posilit sdélovaci ucinek existujicich nastroju transparentnosti prostfednictvim spole¢ného

loga;

= poskytovat ptilezitost k vytvafeni dalSich nastrojl transparentnosti;

= [¢pe informovat o zdlezitostech tykajicich se transparentnosti a mobility, pfilezitosti,
podminek a uznavani.

Klicovym rysem realizacnich opatieni je to, Ze kazda zemé¢ si ustavi jediny orgdn nazvany

Narodni agentura Europassu (Europass National Agency — ENA), ktery bude koordinovat

v§echny piisluiné ¢innosti. Clenské staty se mohou rozhodnout, zda ENA vznikne rozsifenim

jednoho z existujicich organi, slou¢enim nékolika instituci nebo jejich nahrazenim. VSechny
aktivity vztahujici se k realizaci rozhodnuti o Europassu na narodni urovni obdrzi financni
podporu Spolecenstvi vyluéné prostfednictvim ro¢niho grantu udéleného narodni agentuie

Europassu, ktera bude ptsobit jako realizacni organ na nérodni Girovni.

K cinnostem, které bude ENA vykondvat, budou pattit ukoly, které v soucasné dobé provadi
na narodni Urovni né€kolik organd, naptiklad kancelafe pro prikazy Europass-profesni
ptiprava (nyni MobiliPass), Narodni kontaktni mista a Narodni referencni mista pro profesni
kvalifikace. Cinnosti lze uspofadat do nékolika skupin:

* Spravovani dokladi transparentnosti kvalifikaci. Existujici dokumenty transparentno-
sti kvalifikaci, kterych se tykd jednotny rdmec, jsou nyni v kazdé zemi spravovany
nékolika strukturami, podle procedur, které mohou byt vice ¢i méné prizpisobeny
narodnimu kontextu. Nékteré Cinnosti nemohou byt ze své povahy v odpovédnosti ENA.
Naptiklad dopln€k diplomu musi byt spravovan vysokymi Skolami. U dal§ich dokumentt
bude zélezet na rozhodnuti dané¢ho statu, zda je bude ENA pifimo spravovat nebo jen
koordinovat ¢innost jinych orgédnt. VSechny dokumenty zatfazené pod Europassem by

2 Zpravodaj, 2004, ¢. 1,s. 12.
3 Proposal for a Decision of the European Parliament and of the Council on a single framework for the
transparency of qualifications and competences (Europass). Explanatory memorandum. (K dispozici v knihovné.)
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vSak mély byt spravovany v koordinaci s ENA. ENA by také méla zajistit, aby vSechny
dokumenty Europassu byly dostupné nejen v elektronické, ale téz v papirové verzi..
Ustaveni a Fizeni informacniho systému. Za tuto ¢innost by méla odpovidat pitimo ENA
tak, aby bylo zaruceno, ze dokumenty Europassu jako elektronické soubory mohou byt
vzajemn¢ propojovany. Narodni agentura Europassu musi zajistit, aby informacéni systém
podporujici Europass v pfislusné zemi byl plné¢ propojitelny se systémy ostatnich zemi,
aby dokumenty Europassu mohly byt vyplnovany v elektronické podob¢ a aby vSichni
jejich drzitelé k nim méli ptistup v této form¢; téz prostfednictvim Evropského portalu
mobility zaméstnani, ktery spravuje Evropskd sluzba zaméstnanosti — viz nasledujici
¢lanek.

Propagace portfolia a jednotlivych dokumenti. Portfolio Europass a jeho dokumenty
jsou nastroje sd€lovani a mohou byt Gfinné pouze tehdy, jsou-li dostatecné zndmé.
Dulezitym ukolem agentur ENA bude koordinovat propagaci na narodni i celoevropské
urovni.

Poskytovani informaci a poradenstvi. Obcané budou potiebovat informace, rady a
podporu k tomu, aby mohli efektivné vyuzivat dokumenty Europassu. Tuto podporu by
mély poskytovat ptimo ENA: obfané se budou obracet na mistni poradenska stfediska
nebo na sluzby na Internetu. Proto je tfeba, aby ENA v jednotlivych statech koordinovaly
svou cinnost se siti Euroguidance, ktera méa dlouhodobé zkuSenosti s poskytovanim
informaci a s poradenstvim v oblasti vzd€lavani, profesni pfipravy a kvalifikaci
v evropském prostoru. Ve stiednédobém vyhledu, po ukonceni vyvojové taze (2005-2006)
by ENA mély pievzit odpovédnost za tyto aktivity, za fungovani internetového portalu
Ploteus, ktery poskytuje informace o vzd&lavani v jednotlivych ¢&lenskych statech,* a
ustavit spolupraci s relevantnim sluzbami, naptiklad se siti Narodnich informacénich
stiedisek pro uznavani diplomt a studia (National Academic Recognition Information
Centres — NARIC) nebo s internetovou strankou nazvanou ,,Dialog s obéany*.

Tvorba sité na evropské urovni. Narodni agentury Europass vytvoii sit’ koordinovanou
Evropskou komisi. Portfolio Europass je skuteéné¢ nadndrodni jako koncept i jako
prakticky nastroj a koordinace jak na evropské, tak na narodni trovni bude velmi dualezita.

Specifickym ukolem sit¢ ENA bude poskytovat Evropské komisi nazory a stanoviska
k zac¢lenovani dalSich dokumentti do portfolia Europass.

Zpracoval Petr Vicenik

<> Evropska sluzba zameéstnanosti

European Employment Services

EURES spravuje Evropsky portal mobility zaméstnani. Na Givodni strance je ndzev portalu
napsany ve vSech jazycich EU na virtudlnich visackach k zavazadlim. Po zvoleni jednoho
z jazykt se objevi dalsi stranka poskytujici informace rozdélené do péti okruhii:

1)
2)
3)
4)
5)

Informace o siti EURES, ¢asto kladené otazky apod.;

Najit zaméstnani — volna pracovni mista v celé Evropské unii;

CV-online — virtualni misto, kde se setkani uchazec¢i o zaméstnani a zamé&stnavatelé;

Zit a pracovat — informace o Zivotnich a pracovnich podminkach v jednotlivych zemich;
Vzdélavani — prilezitosti k dalSimu vzd€lavani v celé Evropské unii, odkaz na portal
Ploteus a stranky MobiliPassu.

* Viz Zpravodaj, 2003, &. 3, s. 10; adresa portalu se viak od lofiska zménila http://europa.eu.int/ploteus/portal/
> http://europa.eu.int/citizens/
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Na webové strance EURES se provadéji také rychlé prizkumy veiejného minéni, v nichz se
odpovéd’ na otazku vybira z n€kolika nabizenych moznosti. Naptiklad:

hlasd procent hlasd procent
Dale se vzdélavat 2080 24 % Celostatni tisk 3347 20 %
Zménit zaméstnani 1288 15 % Webové stranky 5677 35 %
Odejit do zahranici 4492 52 % Mistni tisk 2864 17 %
| Piln&ji pracovat 710 8 % | Naborové agentury 2598 16 %
VoIna mista ve vlastnim podniku 1592 9 %

Pramen: http://europa.eu.int/eures/ ®

Co jsou Cross Curricular Competences

Termin cross curricular competences, ktery lze pielozit jako zpusobilosti prostupujici
kurikulem, oznaCuje zpisobilosti, které cloveék potiebuje, aby se mohl jako obcan
konstruktivné podilet na déni ve spolecnosti a zit hodnotnym individualnim a spolecenskym
zivotem. (Bongers, Kleine, Waslander a Peschar, 1996).

Pojem kurikulem prostupujicich zptsobilosti poprvé zavedl Trier v roce 1991 pfi praci pro
OECD. Nazval je ,nekurikularné vazanymi socidlné kulturnimi védomostmi a dovednost-
mi* (Non-curricula Bounded socio-cultural knowledge and Skills — NOBS).® Tvrdil, Ze skoly
pfipravuji své studenty také v jinych dimenzich, nez jsou tradi¢ni kurikulem dané postupy
proto, aby jim poskytly zptisobilosti, které usnadnuji uplatnéni ve spolecnosti. Jsou to
dovednosti, védomosti a zpusobilosti, které jsou rozvijeny Skolou, ackoliv nejsou vzdy
interpretovany forméalnim kurikulem.”

Waslander (1999) povazuje termin zptisobilosti prostupujici kurikulem za zastiesujici kon-
cept, ktery funguje jako voditko vyzkumu, nikoli za koncept, ktery ma vyslovné specifikova-
ny vyznam. Koncept musi byt naplnén tak, aby vychozim bodem pfi tom byla dana spole¢nost.
To znamena, ze obsah téchto zptsobilosti se mize v budoucnu ménit, zméni-li se kontext.

Panuje vSeobecna shoda v tom, ze vedle zakladnich dovednosti (Cist, psat, pocitat) potiebuje
jedinec také zptisobilosti nutné k tomu, aby obstal ve spole¢nosti, a je ziejmé, ze Skoly by
mély hrat vyznamnou roli v jejich pfenosu, ptesto je vSak obtizné urcit konkrétni zptisobilosti.

Z vychovné vzdelavaciho hlediska urcil Klieme (1998), ze zpisobilosti prochazejici
kurikulem jsou:
= nezavislé na situaci a obsahu;
= osvojované v n¢kolika vyucovacich pfedmétech a ,mezi” nimi (mezi je zde uzito ve

smyslu ¢teni mezi fadky);
* jsou nezbytné v situacich, které vyzaduji slozité a naro¢né vykony;
* mohou byt pfendseny do novych tkoll, které nejsou zahrnuty ve formalnim kurikulu.
Vroce 1997 se OECD =zabyvala rozliSovanim a méfenim zplsobilosti prochazejicich
kurikulem. Byly méfeny Ctyii zplisobilosti: obCanska vychova, feSeni problémt, komunikace,
sebepercepce / sebepojeti.

Zpracoval Petr Vicenik
Pramen:
Uvodni Cast zavérecné zpravy projektu: New Assessment Tools for Cross-Curricular- Competencies in the Domain of Problem
Solving feéeného v letech 1998 — 1999 v rdmci Programu EU TSER. UpIné znéni zpravy:
http://improving-ser.sti.jrc.it/default/show.gx?Object.object id=TSER----0000000000000328& app.page=show-TSR.html.
Podrobné odkazy na prace zde zminénych autor(l jsou uvedeny v citované zprave.

S Trier, U.P.; Peschar, J. (1995): Gross-Curricular Competencies. Rationale and Strategy for Developing a New
Indicator. In OECD (Ed.) Measuring what Students Learn (s. 99 — 109) Paris: OECD.

7V této souvislosti Ize pfipomenout termin skryté kurikulum (hidden curriculum) pouzity Cameronem Hariso-
nem v roce 1992 v diskusi o SirSich aspektech ovliviujicich tvorbu kurikula ve Skotsku. Harison poukézal na
mnozstvi zazitych praktik vyucujicich i institucionalnich zvyklosti, které ve svém dasledku vedou k rozdilné
realizaci totoznych vzdélavacich dokumentt, a to i v ptipad€, kdy jsou kurikula zpracovana velmi podrobné.
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Motivace a skolni vykon

Z testu, ktery probéhl na zakladnich
a strednich Skolach ve Francii
vyplyva, ze divky jsou Uspésnéjsi
nez chlapci nejen ve francouzsting,
ale i v jinych predmétech;

v matematice byly vysledky
srovnatelné. Z mezinarodniho
vyzkumu OECD, ktery se uskutecnil
v roce 2000, vyplynulo, Ze studijni
vysledky patnactiletych divek jsou
podstatné lepsi nez vysledky stejné
starych chlapct: jen 10 % divek
mélo obtize se ¢tenim v poméru

k 20,5 % chlapcl. Obdobné rozpéti

Pocatkem sedmdesatych let zacaly divky rychle
dohanét a predbihat chlapce v oblasti studijni
uspésnosti a vykonnosti. Od té doby tento trend
pokracuje a rozdil se prohlubuje: Divky jsou obecné
povazovany za lepsi studentky nez chlapci, a to na
vSech stupnich Skolni dochdzky. Zvlaste¢ v oblasti
humanitni (litteraire), jsou lepsi vysledky divek
zcela nesporné.

Na zavér Skolniho roku 2001 probéhl srovnéavaci
test zakl Sesté¢ho ro¢niku povinné Skolni dochazky
predlozeny ministerstvem Skolstvi; ve francouzstingé
uspélo 75 % divek v poméru k 69 % chlapctli; v ma-
tematice byly vysledky obou pohlavi srovnatelné.

v

Jesté napadnéjsi je rozdil u sedmnactiletych, tedy

vykazovaly i ostatni zemé, kde
vyzkum probéhl. Patnactileté divky
jsou motivovanéjsi, ambicidzné&jsi
nez jejich spoluzaci; nicméné divky
vykazuji mensi zajem o vlastni
védeckou drahu.

ve veku, ktery se blizi zavéru povinné Skolni
dochazky. (Pozn. ptekl.: Ve Francii kon¢i povinna
Skolni dochazka az maturitni zkouskou — baccalau-
reat.) Ze zavéretného hodnoceni za Skolni rok
2001/02 se zjistilo, ze 9,4 % divek a 14,5 % chlapct
vykazuje obtize pii pochopeni a interpretaci bézné¢ho
textu. Uvedeny zavér potvrdil i velmi citlivy test,
kterému se podrobilo 650

Ctend¥i se zavaznymi obtizemi podle stupné $kolniho vzdélavani, v procentech

Stuperi $kolniho vzd&lavani” celkem | t1SIC sedmnactiletych divek a
_ 1 2 3 4 chlapci; 3,9 % divek a 8 %
Chlapci 27,6 12,9 3,6 1,6 8,0 oy (v .
Divky 20,1 8.4 28 12 39 chlapcti mélo véazné problé-
Celkem 253 | 11,1 3,2 1,4 6,0 my se ¢tenim — viz tabulka.
Rozdéleni ¢tenarl podle
stupné 8kolniho vzdélavani 6.7 29,1 11,7 525 | 100,0 Divky c¢tou lépe nez chlapci

“stupefi &kolniho vzdélavani:

1: neopustili college (nizsi sekundarni stupen);

2: stuperi CAP (osvédceni profesni zplsobilosti) nebo BEP (vysvédéeni o odborném vzdélani);

3: profesni a technicky stupen vy$si nez BEP az do profesniho bakalaureatu nebo vysvédceni technika;
4: stupef vseobecného vzdélavani pocinaje od lycea

Rozdil ve Sskolni GispéSnosti
mezi divkami a chlapci
potvrdil program mezinarod-
niho hodnoceni zaki — PISA, zpracovany v rdmci OECD v roce 2000. Hodnotily se vykony
patnactiletych v porozuméni psanému textu a zaroven se sledovala i motivace ke studiu a
Ctendiské zajmy. Mladi Francouzi dosahli 505 bodl, umistili se tak mirn¢ nad primérem,
ktery byl mezinarodné stanoven na 500 bodech. Ve Francii ziskaly divky primémé 519 a
chlapci 490 bodd.

V ostatnich zemich, které se ztcastnily PISA, byly rozdily ve prospéch divek obdobné. Ve
Francii kleslo na uroven nizsi nez je 408 boda dvakrat tolik chlapcti nez divek (20 % chlapct
a 10,5 % divek). Podobné je tomu 1 v nejvyssi trovni znalosti, kde se umistilo 6,4 % chlapcii
a 10,5 % divek. Z hodnoceni vyplynulo, ze 15leti chlapci Castéji nez divky opakuji rocnik.
Divky maji radéji literarni otazky
Otazky, vztahujici se k porozuméni textu, byly rozdéleny do tii kategorii: ,,informovat*
(vyhledat v textu jednu nebo vice informaci a kratce na né odpovédét); ,.interpretovat®
(spravné interpretovat dané informace); ,,reagovat™ (hodnotit styl i obsah textu podrobné&jsi a
konstruktivni odpovédi). Rozdil ve prospéch divek €inil v prvni kategorii 11 bodl, ve druhé
17 bodii a ve treti 29 bodl. Divky maji rady literarni otazky, vyzadujici delsi odpovédi,
zatimco u chlapct je tomu opacné, maji radé€ji otazky kratké, pokud mozno s grafickym
znazornénim. Tato schopnost je pfedpokladem védecké prace, a tuto tendenci potvrzuje 1 treti
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mezinarodni vyzkum védomosti zaki v matematice a pfirodnich védach — TIMSS z roku
1994, vnémz byli chlapci uspésnéjsi. PISA rovnéz vtomto sméru ukazuje na mirnou
prevahu chlapcii v poméru k divkam.

Chut’ do ¢teni

40 % chlapcti tvrdi, Ze z ¢etby nemaji nikdy zadnou radost, u divek je to jen 21 %. Obdobné
je tomu s prohldSenim, Ze Cetba je ztrata ¢asu (31 % chlapct a 15 % divek). 37 % chlapct

vrowr

Co &te patnactileta mlades prohlasuje, ze vydrzi Cist v klidu jen

pivky | chiapai | NEkolik minut, podobné je na tom i

Ctu kreslené serialy 23 9% divek.
Nikdy nebo téméF nikdy 33,0 17,4 ; v . y:- SO o
Nékolikrat rotné 29 | 208 |  Divky Ctou nejradéji romany: 51 %
PFiblizné jednou za mésic 180 | 191 | divek preCte nejméné jeden roman
vicekrat mesicne 49 | 280 | mesitng, ale totéz &ini jen 37 %
Vicekrat tydné 8,2 19,7 R . . vee oy

Ctu beletrii (romany, novely, povidky) chlapc. Chlapci nejrad&ji  ctou
Nikdy nebo téméf nikdy 22,6 328 | kreslené seridly, texty v elektronické
Neékolikrat rocne 26,7 30,3 dobé neb bovvch strankich
Priblizné jednou za mésic 22,0 | 19,2 | POdobENEbO na webovych strankach.
Vicekrat mésitné 184 | 11,1 | Divky a chlapci se shoduji v zdjmu
Vicekrat tydné 10,3 6,5

z o o ¢teni Casopist, které ¢te pravidelné
Ctu casopisy

Nikdy nebo témé¥ nikdy 174 | 182 | 65 % divek i chlapct.

Nékolikrat rocné 17,7 16,5 , v

PFiblizn& jednou za mésic 18,8 16,7 Chovini ve Skole

x:,gzggi t“;gf]'g"e gg; ggf Divky jednoznaéné vykazuji lepsi
Ctu elektronické texty ¢i webové stranky chovani ve Skole. Pracuji 1épe nez

Nikdy nebo temefr nikdy 66,6 | 521 | chlapci, nejen ve francouzsting, coz

Nékolikrat rocné 10,8 10,9 . ieiich & A¥sk v , -

PFiblizné jednou za mésic 7,5 9,6 potvrzuje jejich Ctenarsky zajem

Vicekrat mésicné 72 | 126 | (gout pour la lecture), ale i v ma-

Vicekrat tydne 28 | 198 1 tematice. 76 % divek vypracovava

Zdroj: PISA 2000, OECD
ukoly wvcas, totéz <¢ini jen 70 %
chlapcii. Chlapci potvrzuji znaény nezajem o ¢etbu (47 % chlapci tvrdi, Ze ¢tou jenom, kdyz
musi, totéz tvrdi 27 % divek). 38 % chlapct tvrdi, Zze se ve Skole nudi, stejného minéni je
29 % divek. Chlapci ¢astéji opakuji, Ze nemaji chut’ s tim néco de¢lat. 37 % chlapci zaroveii
pfiznava Casté pozdni pfichody do skoly (nejméné jednou za Ctrnact dni), totéz piiznava i
31 % divek; 11 % chlapct pfipousti, Ze obc¢as chodi za Skolu (séché), stejn¢ jako 8 % divek.
Profesni plany
Studijni tspésnost divek provazeji pochopitelné 1 ambicidzni plany: v patnacti letech si 48 %
divek pfeje pracovat intelektudlné, védecky, manazersky, zatimco totéz si pieje jen 38 %
chlapct. Je tomu tak i v pfipadech, Ze chlapci 1 divky dosahuji stejnych uspéchu jak ve
francouzsting, tak v matematice. AvSak divky si Castéji pfeji vykonavat n¢jaké humanitni
povolani (advokatky, psycholozky, novinarky apod.), zatimco totéZ si pieje jen 5 % chlapct.
Divky pfitahuji také ucitelské a Iékaiské profese (10 az 15 % divek v poméru ke 3 az 6 %
chlapcti). Na oplatku vSak jen velmi malo divek se chce stat inZenyrkami nebo pracovat
v oblasti informatiky (jen 4 % divek v poméru k 17 % chlapcti). Zda se, Ze divky voli spi$
obecnéjsi zaméteni (filieres génerales); 57 % divek a 49 % chlapci. Chlapci €astéji uvazuji
o védecké draze.

68 % chlapct skladd bac S (pfirodovédny bakalaureat), ktery umoziuje lepsi pfistup na
nékteré grandes écoles, vysoké Skoly 1 na univerzitni technologické Ustavy (imstituts
universitaires de technologie — IUT), kde pocet chlapct prevazuje nad po¢tem divek. Divky
Cast&ji skladaji bakalaureat z humanitnich pfedméta a také se vénuji spi§ humanitnim obortim.

Priipravila Ladislava Chateau

Pramen: Djider, Zohor — Murat, Fabrice — Robin, Isabelle: Motivation et performance scolaires : les filles creusent | écart.
INSEE, 2003, ¢. 886, s. 1 —4. www.insee.fr B
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Skolské systémy lspésné ve vyzkumu PISA

Jaké znaky vzdélavacich systém(, jaké
kulturni a socioekonomické podminky
jsou dleZité pro Uspésné umisténi ve
vyzkumu PISA? Samotny vyzkum mdZe
poskytnout odpovédi na tyto otazky jen

Piredmét a cile vyzkumu

K detailn€j§imu srovnani byly vybrany uspésné
zapadni pramyslové staty: Kanada, Anglie,
Finsko, Francie, Nizozemsko a Svédsko.
Renomovani vyzkumnici v oblasti vzdélavani

omezené. Nékteré faktory, napr. kulturni
ramec a inovacni strategie v politice
vzdélavani, Ize sotva mérit empiricky.
Pracovni skupina Némeckého Ustavu pro
mezinarodni pedagogicky vyzkum
(Deutsches Institut fiir Internationale
Péddagogische Forschung - DIPF)
shromazdila informace o pozadi
srovnavani vysledkd ve vyzkumu PISA a
odvodila hypotézy o pricinach rozdilného
umisténi.

z téchto statii byly pozadani, aby formou studie
ptedlozili hlavni charakteristiky spole¢enského
kontextu a kontextu politiky vzdélavani,
Skolského systému a pedagogické praxe ve své
zemi. Studie byly analyzovany podle
jednotného vzorce, srovnany tematicky a
shrnuty do zhusténé formy.

Diilezity rozdil: pristup k heterogenité

Ve vSech Sesti zemich (v Kanad€ pouze na
urovni provincii) existuji narodni kurikula a
z&asti také vzdélavaci standardy. Skolam se vétSinou ponechava jesté moznost volby.
Vysledky zakti se hodnoti pribézné¢ a formou centralnich zavérecnych zkouSek (Anglie,
Francie, Nizozemsko; ve Finsku centralni a zavérecné zkousky neexistuji). Bézné posuzovani
vysledki uciteli se zEasti doplituje zpravami o pokroku zakl v uceni a sebehodnocenim zaka
(Finsko, Svédsko).

Ve vSech srovnavanych zemich urcuje kazdodenni préaci uciteli pfistup k heterogenité,
pficemz heterogenni slozeni tfid a u¢ebnich skupin podle prospéchu a vykonl se zpravidla
hodnoti pozitivné. Ucitelé disponuji rozsahlymi zkuSenostmi ve styku s heterogennimi
ucebnimi skupinami a zpravidla jsou po absolvovani odpovidajiciho vzdélavani a dalSiho
vzdelavani na praci s vykonnostné a socialné heterogennimi uc¢ebnimi skupinami pfipraveni. |
v téchto zemich je vSak pfistup k heterogenité povazovan za vyzvu pro ucitele, ktefi se ve
Skole bézn¢ setkavaji s problémy. Vyucovaci procesy se siln¢ individualizuji. Kromé Finska
je rozsifeno celodenni Skolni vyucovani, od né¢hoz se ocekéava pozitivni vliv na vysledky zaka,
zvlaste téch, kteti pochazeji ze socialn¢ slabsich vrstev. O skute¢nych ucincich celodenniho
vyucovani se vSak dosud vi jen malo.

Ze srovnani se rovnéz mize vyvodit zavér, ze vyvoj Skolnich vysledkii zavisi na tom, do
jaké miry jednotlivé Skoly vytvéieji a ovliviuji Skolni rdmcové podminky a pedagogické
procesy. Piiznivé se podle toho projevuje: relativné flexibilni pristup k narodnim (zékladnim)
kurikulim, k poctu vyu€ovacich hodin a k rozvrhu pfedméti; pocet zakl na ucitele, jakého se
v priméru dosahuje v zemich OECD (20 az 30 zaku), s pfiznivéj$im pomérem u mladSich
zaki; posuzovani vysledki orientované na proces a doplilované zprdvami o pokroku zaki
v uceni a centralnimi zadvéreCnymi zkouskami; individualizace vzdélavacich procesi a rozvoj
zpisobilosti uciteli potfebnych pro praci s vykonnostné a socidln¢ heterogennimi ucebnimi
skupinami a pro mimoskolni aktivity nebo celodenni vyuku.

Migranti: kombinovana podpora v mateiském a vyucovacim jazyce

Vypovédi o pfistupu k migrantim ve srovnavanych zemich jsou jen omezené. Vykonnostni
rozdily mezi zaky z ptisteéhovaleckych rodin odrazeji také rozdily ve znalosti jazyka a kultury
hostitelské zemé. Neexistuji dikazy pro to, jak usilim o odstraniovani piekdzek vzdélavani
souvisejicich s pivodem docilit zlepSovani vysledkd zak. Ve vsSech Sesti zemich byla
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zvlastni situace ve vzdélavani migrantti v€as podchycena a reagovalo se na ni. Zda se, Ze
strategie kombinované podpory v matefském a vyucovacim jazyce piispiva k dosaZeni
Zadouciho u¢inku.

Ve Finsku Zije zdaleka nejmén¢ mladistvych, ktefi se narodili v cizin€, nebo jejichZ rodice
jsou pristéhovalci. Opatieni pro tyto zaky jsou vSak zvlasté rozsahla a cilend. Podstatu tvori
piiprava uciteld a posileni jejich kompetence pro zachazeni s heterogennimi skupinami. Tim
Finsko dociluje dobrych vysledki nejen u etnicky znevyhodnénych déti. Ve Francii se klade
diraz pfedev§im na vyuku ve francouzstin€. Tam jsou skupiny migranti z velké casti
jazykové a kulturné formované ve francouzském prostiedi. Pro zéky, ktefi v domdacim
prostfedi nehovoii vyu¢ovacim jazykem, tato strategie neni dostacujici.

Otazkou v této souvislosti také zlistava, jak dalece vytvaii zfizeni specifickych uc¢ebnich zon
pro handicapované zaky ucebni prostfedi chudé na podnéty, ackoliv by jim mélo poskytovat
zvlastni podporu. Vyzkum zde neposkytuje zadny jednoznacny obraz. Podobné plati pro
Jtrzné podminénou® homogenizaci Zactva ve vétsich méstech ve Svédsku, Nizozemsku a
v Anglii, kde se na zaklad¢ moznosti vybéru profiluji ,,Cerné a ,,bilé* skoly.

Dulezita je spoluprace s rodici, aby se zvysila podpora specifickych skupin zakl a zéroven
dochazelo k lepsi socialni integraci rodin do zivota obce. Situaci déti migrantd se vénuje ve
vSech zemich zvlastni pozornost, zejména kvili vyssi studijni imrtnosti a slabSim vykontm.
Jen nékteré zemé potadaji specidlni vstupni kurzy. Zpravidla je zakiim z ptist¢hovaleckych
rodin poskytovana v béznych tfidach zvlastni podpora. Vid¢imi principy jsou: uzndvani
hodnot kulturni plurality, kombinace podpory v matefském jazyce a v cilovém jazyce
(s vyjimkou Francie) a silné zapojeni rodicu.

Externi podpora uditelt

Prace skol s heterogenni populaci zaki vyzaduje externi podporu. V uvedenych zemich
zpravidla funguji zafizeni Skolni inspekce, kterd bud’ pravidelné, nebo v ptipadé potieby
posilaji do skol poradenské tymy. V jednotlivych Skolach se podle pozadavkl vypracovavaji
plany dal$iho vzdelavani ucitelti. Dalsi vzdelavani je financovano z rozpoctu Skoly a je také
obvykle ve Skole v podstatném rozsahu s pomoci nebo bez pomoci externich expertiz
organizovano. Z praxe srovnavanych zemi se daji ziskat nékteré podnéty, naptiklad dalsi
vzdélavani mladych uditeli pomoci mentorského systému v Anglii nebo kanadsky systém
uvadéni novych ucitell do profese. Vedle dalsitho vzdélavani poskytovaného na Urovni
jednotlivych skol hraje rozhodujici roli dalsi vzdélavani nabizené externé. Zda se, Ze zavedeni
trznich modelll neni vzdy zarukou uspéchu. Ukazuje se, Ze akceptovani nabidky dalSiho
vzdélavani uciteli zavisi hlavné na zpiisobu financovani a na kvalit¢ nabidek. Rovnéz se zda,
ze na kvalitu Skoly mé vliv poradenstvi zaméfené na rozvoj Skoly a uskutectiované
poradenskymi tymy, ve spojeni s testy Skolniho vykonu a se systémem evaluace. V posledni
dobé se velky diraz na profesionalizaci Skolniho managementu. Existuje obecny trend
diferenciace funkci vedouciho personalu na vice Urovni a oblasti, ktery vyvolava potiebu
specifickych kvalifikaci pro feditele Skoly i pro ,,sttedni management®.

Dalsi vzdélavani ucitell se stalo ve srovnavanych zemich kazdoro¢ni samoziejmosti. Vedle
univerzit a statnich stredisek, kterd se vénuji zakladnim uloham, jako je diagnostika, didaktika
a vyvoj kurikula, se v nékterych statech vyuzivaji nabidky poskytované trhem. Vicedenni
dalsi vzdélavani potddané jednou rocn€¢ se kond nejen béhem Skolniho roku, ale 1 o
prazdninach. Programy dalsiho vzdélavani jsou Casto povinné a kromé toho umoziuji ziskat
finan¢ni podporu, dosdhnout zvyseni platu nebo si zlepsit vyhlidky na kariérni postup.

Vétsina zemi uchazeCe o studium ucitelstvi vybird. Vybérové fizeni ma regulovat pocet
uchazecl, nevhodnym zdjemciim v€as zamezit piistup k profesi a zvysit status ucitelského
povolani. Integrace vSech fazi a soucasti vzdélavani ucliteld se zda byt =z hlediska
profesionalizace uUspéSnd. Lze rozliSit dva integracni pfistupy: zavedeni standardd pro
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vzdélavani uciteli nebo sjednoceni vSech uloh ucitelského vzdélavani do jedné silné
organizace. Ve srovnavanych zemich se zpravidla vzdélavani ucitelli predskolnich zatizeni
povazuje za soucast systétmu vzdélavani ucitel. Rozdil v postaveni uciteli na raznych
stupnich je jen nepatrny. To se projevuje téz ve stupni vzdélani, v platu a ve vztahu ucitel-zaci.
V nekterych systémech vzdélavani ucitel se vyuka odbornych obsahti Skolnich predméta
zaméiuje tak, aby probihala v didaktické perspektivé, nikoli pouze jako odborny obsah, nybrz
vzdy ve spojeni s otazkami profesionalni ¢innosti.

Hodnoceni a vykonnostni kultura

Ze srovnavaciho sledovdni zaméfeného na socidlné kulturni pozadi jasné vyplyva, ze
»vykonnostni kultura® zem¢ hraje diilezitou roli. PfedevSim se projevuje v ofekéavanich
spolecnosti a rodi¢l,, pokud jde o ucebni vysledky. Témét vSechny zpravy o zemich
vypovidaji, ze vzdélani ma v jejich spolecnosti velky vyznam. Regiondlni a socidlni rozdily
ve Skolskych systémech jsou brany velmi vazné. Reakce na né€ jsou rizné: decentralizace a
mistni podptrnad opatfeni (dodate¢né prostfedky, mensi tfidy v ptetizenych Skolach atd.) a
posileni zdvaznych zdkladnich smérnic. Princip spoleéného vzdélavani raznych skupin zaka
je spojen s vétsi individualizaci vyucovacich procest.

Vsechny staty zacaly nejpozdéji v 90. letech, n€které o dost dfive, s rozsdhlymi reformami
vzdélavani doprovazenymi systematickym empirickym monitorovanim. Reformy byly
zpravidla spojeny s intenzivni vefejnou diskusi. Jeden zdkladni princip charakterizuje
reformni strategie vSech Sesti statti: Odklon od fizeni vstupu ve prospéch vétsiho dirazu na
ucinky, tedy na kvalitu skolni prace, a zvIasté na vysledky uceni, které se hodnoti také zvenku.
Decentralizace (heslo ,,autonomie skoly*) a externi evaluace nejsou protiklady, nybrz jsou pfi
tfizeni Skolského systému spojeny. Decentralizace, tedy piesun kompetenci ,,dold®, pfitom mé
v jednotlivych statech zcela rozdilnou podobu. Miize posilovat jednotlivé Skoly. Také vsak
miiZe vice zapojit do hry regionalni a obecni uroven spravy (napf. ve Svédsku a Finsku) nebo
posilit vliv zajemcti o vzd€lavani, na primarnim a sekundarnim stupni, tedy predevsim rodict
(napf. v Anglii a v Nizozemsku). Decentralizace je sice spoleénym cilem, avSak v rizném
stadiu uskute¢iiovani. Ve Francii je to spiSe jesté jen program, zatimco v Anglii, Kanadé a ve
Finsku se jiz objevuji opa¢né snahy o vytvafeni vétSiho poctu centrdlnich predloh, které by
zabranily pfili§ velkym rozdilim v métitkach kvality.

Vsechny uvedené staty urcuji jednotné zavazné pozadavky na vystupy v podobé vzdélava-
cich standardd, na jejichz zaklad¢ se vypracovavaji celostatni metody testovani. I ve federal-
nim kanadském systému doslo ke sjednoceni v klicovych otazkéach. (Francie je se stanovo-
vanim norem jeSt¢ na zaCatku, disponuje vSak diferenciovanym systémem empirickych
srovnavacich vyzkumii.) Skoly maji povinnost skladat iéty, coz je ptedpokladem pro tispéch
Skolni autonomie. Monitorovani systému — tj. pravidelné, centralné planované a vyhodnoco-
vané prizkumy vykoni, provadéné bud’ na ndhodném vzorku, nebo plosné na narodni Grovni
&i v souvislosti s mezinarodnimi studiemi — a evaluace $kol jsou proto samoziejmosti. Ugast
v evaluaci a zpétnd hlaseni jsou vniména jako Sance pro dal$i rozvoj §kol. V n¢kterych zemich
se od zverejnéni vysledk jednotlivych skol, které samoziejme vyvolava konkuren¢ni situaci,
oc¢ekava pozitivni vliv na vyvoj kvality (pfedev§Sim v Kanad¢, Anglii a v Nizozemsku,
v rostouci mife i ve Svédsku). To se nepfenechava trznim mechanismiim, nybrz se sazi na
cilené¢ intervence prevazné statnich poradenskych agentur v téch Skolach, které vykazuji
Spatné vysledky. Ukazalo se, ze ¢innost profesionalnich agentur, které tvoii testy, jsou z&asti
zodpovédné za zakladni kurikula a vzdélavaci standardy a provadéji srovnavaci prizkumy, je
nezbytna. Jak ukazuji zkuSenosti, tyto tkoly Skoly a Skolskd administrativa nemohou zvlad-
nout. Ve vSech statech se pii studiich tykajicich se vysledkt $kol netestuji pouze kognitivni
vykony, nybrz se zachycuje i kontext a aspekty kvality procesu. Zaroven se tyto studie
pouzivaji cilen¢ ke kontrole GspéSnosti opatieni na urovni systému a Skoly.

Zpravodaj — Odborné vzdélavani v zahranici, 2004, ¢. 3 11



MoZné a nemozné zavéry (pro Némecko)

Na zaklad¢ srovnavani se rysuje model flexibilniho Skolského systému, pro ktery jsou
charakteristické vlastni zodpovédnost Skol, externi zkousky orientované na vystup a cilené,
intenzivni zasahy v problémovych ptipadech.

Prizkum ma vSak sva omezeni a nékteré dusledky nelze odvodit s védeckou jistotou.
Ptiklad: ve zkoumanych statech jsou vesmés takové skolské systémy, ve kterych se zaci uci
vSichni spolecné po delsi dobu (nejméné osm Skolnich let), a kde k vnéjsi vykonnostni
diferenciaci dochazi pozdé¢ji. To vSak neposkytuje zadny spolehlivy dikaz (a uz viibec ne
empiricky podlozeny) o pfipadné vykonnostni pievaze Skolskych systému preferujicich
socialni integraci nad ¢lenénymi systémy. Z tohoto stavu se daji vyvodit dva vzajemné si
odporujici zavéry. Jeden z nich tvrdi, Ze existuje skutecnd ptevaha Skolskych systému
zaméfenych na socialni integraci. Tento zavér se opira o fadu popsanych zjisténi. Podivame-li
se vSak na specifickou konstelaci uvedenych podminek v kazdé ze Sesti srovnavanych zemich,
muzeme dojit také k jinému zdvéru. Vezmou-li se naptiklad v ivahu enormni vydaje na
vzdélavani ve Svédsku v kontextu s ostatnimi opatienimi v fizeni $kol, jako je individualni
podpora nebo vétsi individualizace vyuky, pak mlizeme rovnéz odiivodnéné usuzovat, ze si
srovnavané zem¢ mohou vzhledem ke svym ekonomickym podminkam socialn¢ integracni
systémy dovolit a byt s nimi v mezinarodnich srovnavacich priizkumech uspésné. (Pokud by
Némecko chtélo ve vydajich na vzdélavani dosahnout stejné urovné jako Svédsko, muselo by
ro¢né vydat o 20 miliard eur vice nez dosud.)

Naopak poznatky tykajici se reformnich pfistupti a fidicich strategii jasné ukazuji, jaké
piistupy a strategie jsou charakteristické pro uUspesné€jsi vzdélavaci systémy. Z toho lze
odvodit zavéry o pottebe reformy Skolského systému v Némecku.

Pramen: Dobert, Hans: Merkmale der bei PISA erfolgreichen Schulsysteme. Ein vertiefender Vergleich der Schulsysteme
ausgewahlterPISA-Teilnehmerstaaten. Péddagogik, 55, 2003, ¢. 11, s. 47 — 50.
Upraveno a kraceno; original a uplny preklad je k dispozici v knihovné. m

Mobilita ve vzdélavani — rodice a deti

V posledni dobé se casto mluvi o tom, jakym zpusobem predurcuje socidalni puvod déti jejich
budouci zivotni drahu. Tabulka, prevzata ze studie Mannheimského strediska pro evropsky
socialni vyzkum — MZES, ukazuje, do jaké miry se odchyluje stupen vzdelani dosazZeného
detmi od stupné vzdélani, kterého dosahli jejich rodice, ve dvanacti zkoumanych evropskych
zemich.

Miry stability, vzestupu a poklesu ve stupni vzdélani, kterého dosahli déti, v porovnani se stupném vzdélani

dosazenym jejich rodici, v procentech
stabilita

celkem

Rakousko 22 22 22
Belgie 43 40 46 46 51 41 11 9 13
Finsko 40 40 40 31 34 27 29 26 33
Francie 40 38 43 49 53 45 10 9 13
Recko 33 30 36 60 63 57 6 6 7
Mad‘arsko 63 63 62 25 26 24 12 11 14
Italie 46 43 47 46 49 42 8 8 10
Rumunsko 62 62 63 29 30 28 9 8 9
Svédsko 43 42 42 29 32 24 28 26 34
Slovinsko 48 43 51 39 46 32 13 10 17
§Iovensko 75 75 74 19 19 19 6 6 7
Spanélsko 42 37 47 53 59 46 5 4 7

Pramen: School-to-Work Transitions in Europe: Analyses of the EU LFS 2000 Ad Hoc Module. Edited by Irena Kogan and Walter
Mdiller. 2. rozsit. vyd. Mannheim, Mannheimer Zentrum fiir Europdische Sozialforschung 2003. 178 s. Sg. 25 314 m
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m==je== postsekundarni vzdélavani v Alberté

m Alberta byla pOJmenovana po Ctvrté dcefi kralovny Viktorie + Kanadskou provincii prohlasena 1. 9. 1905 -
e | Rozloha: 661 190 km? « Polet obyvatel: 2 974 807 (v roce 2001), z toho 80 % Zije ve méstech a 20 %

na venkové « Hlavni mésto: Edmonton + Heslo: Fortis et Liber (silny a svobodny) ¢ Kvétina: plana rize.

V prosinci 2003 byl v Alberté schvalen zdkon o postsekundarnim vzdélavani, ktery vstupuje
v platnost zac¢atkem letosniho roku — Post-Secondary Learning Act, 2003 (SA 2003 cP-19.5).

Zakon umoznuje lepsi pfistup ke studiu na univerzitach, kolejich (colleges) a technickych
institutech (technical institutes) v celé provincii a pomahd Skoldm pfi rozSifovani nabidky
studijnich programi. Systém postsekundarniho vzdélavani se ma stat prizplsobitelnéjsi a
vzajemné¢ navazujici pii zachovani vysoké turovné kvality. VEtSi pristupnost studijnich
moznosti bude dulezitd pro studenty z venkovskych oblasti, ktefi budou moci studovat blize
domova.

Novy zédkon kombinuje a aktualizuje piedchézejici zdkony: zakon o univerzitdch (Univer-
sities Act), zdkon o kolejich (Colleges Act), zdkon o technickych institutech (Technical
Institutes Act) a zikon o stiedisku v Banffu® (Banff Centre Act). Zabyva se také Skolnym,
fizenim a odpovédnosti studentskych organizaci, sdruzenimi vysokoSkolskych pedagogii a
rozvojem provincie.

Klicové prvky zékona:
= ustavit Radu kvality Campusu Alberta (Campus Alberta Quality Council), kterd by méla

usnadnit rozvoj a rozsifeni prilezitosti k ziskani vysokoskolského diplomu;
» poskytnout vyborim jednotlivych Skol vétsi flexibilitu tak, aby mohly fidit své zalezitosti
a lépe reagovat na potteby studentt;
» vyrovnavat potieby skol a obci omezenim pravomoci vybord vyvlastiiovat pudu.
Campus Alberta ztélesiiuje predstavu systému, ktery je adaptabilni, zaroven si vSak uchovava
vysokou kvalitu. Je vybudovan na uz$i spolupradci mezi postsekundarnimi institucemi
v provincii, na prenositelném a navazujicim vzdélavani, kterého se mohou zucastnit vSichni
obyvatelé provincie.

Poptavka po vysokosSkolském vzdélani neustale roste jak na trhu prace, tak ve spolecnosti
jako celku. Odhaduje se, ze pocet nov€ zapsanych studentii univerzit se bude zvySovat
pringjmensim do roku 2011. Zakon proto stanovuje postup, ktery by opraviioval vice
postsekundérnich instituci k udélovani vysokoskolskych diploml (degrees). Rada kvality
Campusu Alberta nahradi byvaly Vybor Campusu Alberta pro akreditaci a koordinaci a bude
zkoumat navrhy novych Cdctyfletych programii vysokoskolského vzdélavani piekladané
vefejnymi a soukromymi postsekundarnimi institucemi. Na zaklad¢ posouzeni kvality
programl a organiza¢niho uspofadani ptredkladajici Skoly zpracuje rada doporuceni pro
ministerstvo, které bude hrat Ulohu celkového koordinatora. Zakon nedava S$kolam
automatické pravo udélovat nové diplomy. Skola musi doloZit, Ze zavedeni dalSich
vzdélavacich programi je potiebné a ze Skola splnuje standardy kvality.

Zakon se vénuje také otazkam Skolného. Jasné stanovuje, co vSechno ma Skolné zahrnovat,
a zajistuje, aby hospodareni Skol bylo transparentni a $koly skladaly ucty svym studentim.
Instituce, v nichz Skolné ¢ini méné neZ 30 % provoznich vydajii, budou moci zvysit §kolné na
Skolni rok 2004-05 maximalné o 276 $ s ro¢ni Gpravou zalozenou na indexu spotiebitelskych
cen (Alberta Consumer Price Index — CPI). Instituce, které piekracuji 30 %, mohou zvysit své
ro¢ni Skolné o CPI plus 2 % — maximaln¢ celkem o 5 %. ZvySovani Skolného ma byt
predvidatelné a pro studenty zvladnutelné.

Pramen: http://www.learning.gov.ab.ca/college/Bill43/ m

¥ Studijni programy strediska dalsiho vzd&lavani v Banffu se zabyvaji riiznymi druhy uméni, manazerskymi
dovednostmi (leadership development) a horami z riznych hledisek (mountain culture).
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E-dovednosti, kompetence, zplisobilosti,
aneb cokoli chcete

Koncem biezna (24. — 25. 3. 2004) se v ramci Evropského fora pro e-dovednosti (European e-
Skills Forum) uskutecni v Bruselu seminai o certifikaci e-dovednosti v priimyslu. Seminaft
spolupofddd Generalni feditelstvi pro podniky v Evropské komisi, Evropské stfedisko pro
rozvoj profesni ptipravy — Cedefop a Konsorcium pro certifikaci e-dovednosti (e-Skills
Certification Consortium — eSCC).
Na seminafi se bude diskutovat o tom, zda:
= evropské pracovni sily ziskavaji e-dovednosti, které potiebuji, aby byly konkurence-
schopnéjsi a socialné inkluzivnégjsi;
* situaci mohou zlep$it mechanismy zavedené na evropské urovni, spole¢né piistupy a
vytvareni siti.
Seminafe se zucCastni nevladni sdruZeni, socialni partnefi, zastupci podniki, vzdélavacich
zafizeni a vefejnych uradu.
Na seminaii budou prezentovany Ctyfi ptipadové studie zalozené na strategiich rozvoje
e-dovednosti ptijatych ve Spojeném kralovstvi, v Nizozemsku, v Irsku a v Némecku.
Seminat predstavuje dulezity milnik v pfipravé zavére€né zpravy, kterou Evropské forum pro
e-dovednosti predlozi Evropské komisi v cervnu. Zprava bude obsahovat doporuceni pro dalsi
postup a prioritni nadvrhy pro ¢innost na tomto poli. O zpravé se bude diskutovat na evropské
konferenci o e-dovednostech (European eSkills Conference 2004), ktera se bude konat
20. -21. zafi v fecké Soluni.

Pramen: http://europa.eu.int/comm/enterprise/ict/policy/ict-skills.htm
http://europa.eu.int/comm/enterprise/library/enterprise-europe/news-updates/ ®

Co nového v casopisech

Céreq Bref .

Liaroutzos, Olivier - Paddeu, Josiane - Lozier, Gasquet, Céline

Frangoise Les jeunes '"sans qualification". Un groupe
Entre validation de 1'expérience et formation. Une hétérogéne, des parcours d'insertion divers.
voie d'acces a la qualification des ouvriers. [Mezi [Mladi lidé "bez kvalifikace". Heterogenni skupina,
validaci zkuSenosti a profesni piipravou. Cesta rizné cesty zaclenovani.]

ptistupu ke kvalifikacim délnikd.] Céreq Bref, 2003, ¢.202, s. 1-4. 3 obr.

Céreq Bref, 2003, ¢.203, s.1-4. Kazdoro¢né opousti vzdé€lavaci systém ve Francii
V roce 2002 byla ve Francii zahdjena akce sméfujici kolem 60 000 mladych lidi bez kvalifikace. Jejich
ke zvyseni kvalifikace 500 odbornikti v sektoru zpra- situace neni vzdy stejna. Ti, kdo absolvovali alespon

covani plasti. Spojila se pfi ni profesni pfiprava prvni roénik odborného vzd€lavani, se snadnéji
v podniku s validaci vzdélani ziskaného ze zkuSenosti zacleniuji do svéta prace ve srovnani s témi, kdo

(VAE). odchdzeji z college (niz§i sekundarni $kola).
. Formation Emploi
Monchatre, Sylvie Giffard, André - Guégnard, Christine

Management des compétences et construction des Territoire, formation, gouvernance: des relations
qualifications. Comment concilier performance complexes et paradoxales. [Uzemi, profesni

des entreprises et carrieres individuelles? [Mana- ptiprava, sprava: slozité a paradoxni vztahy.]
gement kompetenci a budovani kvalifikaci. Jak sladit Formation Emploi, 2003, ¢.84, s.55-65. Lit.8.
vykonnost podnikd a profesni drahy jednotlived?] Obraz fizeni profesni pfipravy v Burgundsku je
Céreq Bref, 2003, ¢.201, s.1-4. ukazan na piikladu nové otevieného kurzu dalsi

Management kompetenci je zaleZitosti vedeni profesni pfipravy. Vztahy mezi regionalni radou,
podniku. Podnik mé také definovat kompetence a staitem uzndvanou organizaci pro hotelnictvi -
zpusobilosti. Budovani kvalifikaci je zalezitosti restaurace, mistnim stfediskem profesni pfipravy,
vedeni podniku i zaméstnancti. které je soucasti statniho Skolstvi, a regionalni
observatofi pro profesni pfipravu a zaméstnanost.
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Formation Emploi

Ourliac, Guy - Pierron, Robert

Décision régionale et animation territoriale: deux
approches articulées pour outiller les acteurs.
[Regionalni rozhodovani a teritorialni organizace: dva
vzajemné propojené pristupy k podpote aktéra.]
Formation Emploi, 2003, ¢.84, s.27-41. 1 tab., lit.13.
Regionalni Groven se stala hlavnim cilem, na ktery se
zamétuje politika profesni pfipravy ve Francii. Ko-
existence silnych regionalnich kompetenci a lokalnich
aspiraci rizného druhu vzbuzuje otazku, zda tyto dva
ptistupy k profesni piipravé a k zaméstnanosti maji
byt spojeny. Ke zlepSeni soudrznosti mezi témito
dvéma pfistupy je nezbytné jasné rozliSovat mezi
opétnym promyslenim stfednédobé regionalni politi-
ky a strategii a poskytovanim relevantnich lokalnich
informaci, které Ize pouzit pro sttednédobé tcely.

Caro, Patrice

L'apport de la géographie a la relation formation-
emploi. [Prispévek geografie ke vztahim mezi
profesni piipravou a zaméstnanosti. |

Formation Emploi, 2003, ¢.84, s.43-54. 2 obr., 1it.29.
Vznik geografie systému profesni piipravy a
zamestnanosti ve formé zafizeni pocateCni profesni
pfipravy na trhu vzdélavani a prace. Tyto studie
spadaji do oblasti kvantitativni socialni geografie a
geografické typologie. Jsou nutné dalsi studie, které
by poskytly podrobné informace napf. o modelech
geografické mobility a tvotily uzite¢nou podporu tém,
kdo odpovidaji za planovani nabidky profesni
ptipravy.

Journal of Vocational Education and Training

Coll, Richard K. - Taylor, Neil - Nathan, Subhashni
Using Work-based Learning to Develop Education
for Sustainability: a proposal. [Pouziti uéeni zaloze-
ného na praci k rozvoji vzdélavani pro udrzitelnost.]
Journal of Vocational Education and Training, 55,
2003, ¢.2,5.169-181. Lit.52.

Pragmaticky model uceni se praktickou zkuSenosti
formou umisténi studentd v pramyslu poskytuje
vysokym Skolam pfilezitost, jak vybavit absolventy
znalostmi pracovni kultury a hodnot a technickymi
kompetencemi. Absolventi jsou lépe pfipraveni na
role stfedniho a vys$§iho managementu. Pojeti
udrzitelnosti a vzdélavani pro udrzitelnost.

Smith, Robin - Betts, Mick

Partnerships and the Consortia Approach to
United Kingdom Foundation Degrees: a case study
of benefits and pitfalls. [Piistup partnerstvi a konsor-
cii k zakladnim diplomim Spojeného kralovstvi;
piipadova studie prospésnosti a lécek.]

Journal of Vocational Education and Training, 55,
2003, ¢.2,5.223-238. Lit.26.

Zakladni diplom zavedla vlada Spojeného kralovstvi
v roce 2000 s cilem zvysit cast ve vysokoskolském
vzdélavani. Studium, které trva dva roky, vsak nelze
povazovat za vysokoskolské studium a udileny titul
by se nemél nazyvat "degree". Zamérem vlady bylo
vytvaret mezi vysokym Skolstvi, dal§im vzdélavanim
a svétem prace partnerstvi a konsorcia, ktera by
vyvijela a fidila vzdélavaci programy.

Stevenson, John

The Implications of Learning Theory for the Idea
of General Knowledge. [Disledky teorie uceni pro
myslenku vSeobecnych znalosti.]

Journal of Vocational Education and Training, 55,
2003, ¢.2,s.241-253. Lit.37.

Osvojeni vSeobecnych znalosti je Casto povazovano
za zadouci cil uceni ve vSech odvétvich vzdélavani,
dokonce i v odborném a dal$im vzdélavani, zejména
v ménici se spole¢nosti. Obvykle se tyto znalosti
podobné znalosti. V ¢lanku jsou porovnavany
jednotlivé druhy znalosti mezi sebou a vyslovuje se
nazor, ze za soucasného stavu védeéni v oblasti teorie
uceni bude obtizné udrzet tuto diferenciaci znalosti.

Paleocrassas, Stamatis - Rousseas, Panagiotis -
Vretakou, Vassilia

School-to-Work Transition Performance of 'Male',
'Female' and 'Neutral' Vocational Streams: a
gender balance sheet for vocational education
graduates in Greece. [Vysledky prechodu ze Skoly
do zaméstnani u "muzskych", "Zenskych" a
"neutralnich" profesnich sméri: genderova rozvaha
pro absolventy odborného vzdélavani v Recku. ]
Journal of Vocational Education and Training, 55,
2003, ¢.2,5.209-221. 8 obr., lit.19.

Z celostatniho Setfeni absolventl se zjistovala shoda
vzdélani a zaméstnani a vyse vydélka podle pohlavi.
Doslo se k zavéru, ze netradicni vzdélavani mize byt
7endm pii vstupu na trh prace prospésné. Udaje
z nékterych oddélenych vzdélavacich programii uka-
zaly, ze kurzy s vys$§im podilem vSeobecného vzdéla-
vani maji dobry vliv na uplatnéni divek na trhu prace.

Nové knihy v knihovné

New Challenges for Educational Research. Knowledge Management. [Nové ukoly pedagogické vyzkumu.

Znalostni management.] Paris, OECD 2003. 146 s.
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Nespor, Karel: Pocitace a zdravi. Nac jste se neodvazovali pomyslet, natoz zeptat. 1. vyd.

Praha, BEN 1999. 96 s. Sg. 25302
Burn-out neboli syndrom vyhoreni je diisledkem dlouho trvajiciho profesionalniho stresu a probiha ndsledovne:
Nejdriive se objevuji pocity neuspokojeni z prdce, pak drobné zdravotni potize, napr. castd nachlazeni nebo
obtize s pohybovym systémem. Ddle klesd pracovni nasazeni a vykonnost. Tomu odpovida i pokles sebediivery a
energie. V bludném kruhu se pak zhorsuji potize a clovek prestavad byt schopen prdci vykonavat.

Spévacek, Vojtéch a kol.: Transformace ¢eské ekonomiky. Politické, ekonomické a socialni aspekty.

Praha, Linde 2002. 525 s. Sg. 25 301
Podle zpiisobu komunikace s vladou se zajmové skupiny déli na vstricné (spolupracujici), neutrdalni, které
prosazuji své zajmy bez ohledu na vladu, a militantni, které nevahaji pouzit i nelegalnich postupii. Ekonomicky
cil rozdeéluje zajmové skupiny podle toho, zda usiluji o dosazeni renty.

Svejnar, Jan a kol.: Ceska republika a ekonomicka transformace ve stiedni a vychodni Evropé. 1. vyd.
Praha, Academia 1997. 359 s. Sg. 25307
V predchdzeni ristu nezaméstnanosti je Ceskd republika v Evropé — vychodni i zapadni — velmi tispéSnym
prikladem. Stejné jako v dalSich transformujicich se ekonomikdch byla nezaméstnanost v Ceskoslovensku mezi
lety 1948 az 1990 nezndamym jevem. Po roce 1990 se stala standardnim ekonomickym pojmem, ale v Ceské
republice mira nezaméstnanosti nikdy neprevysila 4,4 %.

Hampl, Martin a kol.: Regiondlni vyvoj: Specifika ¢eské transformace, evropska integrace a obecna teorie.
Praha, DemoArt 2001. 328 s. Vydavatel: Univerzita Karlova, Pfirodovédecka fakulta, Katedra socialni geografie
a regionalniho rozvoje. Sg. 25 309

Z hlediska regiondlniho rozvoje Ceské republiky md dominantni postaveni Prahy pozitivni i negativni aspekty.
Hlavni vyhodou ... je skutecnost, Ze vyraznad koncentrace aktivit progresivniho terciéru i ustiedi velkych firem ...
do Prahy posiluje jeji atraktivitu i v mezindrodnim meéritku — v soutézZi s Varsavou, Budapesti, ale i Vidni a
nekterymi némeckymi mesty.

Neue und modernisierte Ausbildungsberufe 2003 — Kurzbeschreibungen. Mit einer Einfiihrung und einer
Ubersicht iiber alle seit 1996 neu geordneten Berufe. [Nové a modernizované ucebni obory 2003 — Kratké
popisy. S tvodem a pichledem vSech nové usporadanych obord od roku 1996.] 1. vyd.

Bielefeld, Bertelsmann 2004. 144 s. Sg. 25312
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