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AZ dostanete do rukou (nebo na obrazovku pocitace) pfisti ¢islo Zpravodaje, budeme jiz tfi
tydny v Evropské unii. Vstupujeme do ni v roce, ktery byl vyhlasen Evropskym rokem
vychovy sportem. TakZe bychom pfipadné pocatecni nesnaze nebo nezdary méli brat
sportovné.

Sport, alesponi ve své ptivodni nezkomercionalizované podobé, posiluje v lidech dobré
vlastnosti (pili, houzevnatost, sebeovladani, trpélivost, dochvilnost, odvahu, ¢estnost ...) a uci
je mnohym kli¢ovym kompetencim (spolupracovat v tymu, organizovat sviij Cas, fesit
problémy — n¢kdy velmi rychle, ucit se novym vécem atd.) i novym znalostem naptiklad

z fyziky tam, kde se ke sportu pouzivaji pomiicky od o$tépii, pies gymnastické naradi az po
veslai'ské lod¢, z biologie, zdravovédy a mnoha dalSich obord. A co teprve takovy sport jako
jsou Sachy! V kvétnu se bude uloze sportu v odborném vzdélavani a pripravé vénovat
diskusni forum Agora (viz strana 15).

Odborné vzdélavani méa novou webovou stranku, kterd usiluje o zprosttedkovavani informaci
o evropském pedagogickém vyzkumu. Doctete se o ni na paté stran€. Zatim je spusSténa
anglicka verze, pozd¢ji se pocita také s francouzskou verzi. Mozna, Ze se ndm nebude jeji
ptinos zdat tak vyznamny jako lidem, pro které jsou angli¢tina nebo francouzstina matefskym
jazykem. Jak vzdaleny jsou jazykové kompetence Evropant od idealu, kterym je znalost
nejméné dvou cizich jazykt, se doctete na ctvrté stranc.

V bieznu se pod zastitou irského piedsednictvi EU konala konference o spole¢nych
ptistupech k vysokoskolskému a k odbornému vzdélavani v Evropé. Oba druhy vzdélavani se
Casto prolinaji, jak je patrné z ¢lanku na osmé stran¢. Navazujici ¢lanek na dalsi strance se
zabyva slad’ovanim vzd¢lavacich struktur v Evrop€, mimo jiné téz rozdélenim
vysokoskolského vzdélavani do dvou stupnii: bakalarského a magisterského. Co by méla
ocekavat od nove zavedeného bakalarského stupné némecké odborna vetejnost se dozvite

z ¢lanku na devaté strance.

Némecké profesni poradenstvi jiz fadu let usiluje o to, aby divky vice vstupovaly do oborti
pripravy, které jsou tradi¢né€ spi§ doménou muzi. Nyni jim v tom ma pomahat novy program
s ndzvem TASTE, v némz si divky mohou vyzkouset, co riiznd povolani v praxi obnaseji (viz
strana 10).

Stalo se zvykem, Ze zem¢, jez predseda Evropské unii, publikuje v daném ,,funk&énim
obdobi* v edici Panorama, kterou vydavda CEDEFOP, stru¢ny popis svého systému
odborného vzdélavani a ptipravy. Ve druhém pololeti loiiského roku piedsedala EU Italie.
V Italii zaroven probiha reforma Skolského systému, takze tato publikace je velmi zajimava,
bylo doplnéno popisem nové zavadénych vzdélavacich instituci, bohuzel vsak tento popis
odpovida stavu pred reformou. Pfesto bylo mozné z publikace ziskat mnoho uZzitecnych
informaci a doplnit je poznatky z jinych zdroju, takze ¢lanek na strance 12-15 poskytuje
uceleny obraz systému odborného vzdélavani a ptipravy v dnesni Italii.

Zpravodaj je doplnén ,,zlutou* ptilohou, kterd ptinasi preklad ¢lanku uvefejnéného

v renomovaném casopise European Journal of Education (vice o tomto ¢asopise najdete na
webové strance odborného vzdélavani popisované na stran€ 5). Autor ¢lanku, Paul Ryan se
zabyva otdzkami profesionalizace vzdélavani v celosvétovém méfitku a podéva rozbor
soucasné situace. (Zminka o americkych Job Corps si vynutila blizsi vysvétleni na sedmé
strance Zpravodaje.) Fundovany ¢lanek je v origindle doplnén mnozstvim odkazl na pouzitou
literaturu. Jak mize byt z textu prilohy patrné, pieklad nebyl snadny, a pokud by v nékterych
mistech nebyl dostateéné srozumitelny, je v knihovné k dispozici kopie originalu véetné
seznamu pouzité literatury. AK
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Vzdélavani a aktivni obcanstvi v EU

Zacatkem brezna schvélila Evropska komise dvé sdeleni nazvand. ,,Novd generace
programd vzdelavani a profesni pfipravy" a ,Aktivni obcanstvi". Tyto dokumenty
stanovuji hlavni obrysy budoucich programd, které maji od roku 2007 nahradit
soucasné programy Spolecenstvi (SOKRATES, LEONARDO DA VINCI, TEMPUS,
MLADEZ, KULTURA 2000 a MEDIA PLUS). Zddrazriuji potrebu ustavit posilené a
restrukturované programy, které budou pro obcany rozsirené Evropské unie jasnejsi
a umozni jim vyuzivat vyhod mobility ve spolecném prostoru. Nové programy zlepsf
také spolupraci instituci v oblasti vzdélavani, profesni pripravy a kultury a budou
prispivat k dosaZeni Lisabonskych cill, zejména cile ucinit z Evropy nejkonkurence-
schopnéjsi znalostni ekonomiku svéta do roku 2010. Konecna podoba prislusnych
legislativnich navrhd bude prijata zacatkem letosniho léta.

Nova generace programi vzdélavani a profesni pFipravy

Sdé¢leni stanovuje tyto ambicidzni cile:

= Zajistit nastupce soucasnych programil podporujicich mobilitu a spolupraci v oblasti
vzdelavani a profesni piipravy (SOKRATES a LEONARDO DA VINCI) a programu
externi spoluprace (TEMPUS);

= Ustavit jednotny a integrovany program pro vzdélavani a celoZivotni uceni, ktery by
spojoval Clenské staty, zem¢ ESVO a kandidatské zemé a sdruzoval vzdélavani a profesni
ptipravu od zékladnich $kol az po vzdélavani dospélych;

=V reakci na veiejné konzultace, které ukdzaly, Ze souasné programy jsou prili§ kompliko-
vané, bude tento integrovany program flexibiln€j$i a snadnéji dostupny. Bude téz silné
decentralizovany, 80 % fondl bude spravovano narodnimi agenturami ucastnickych zemd;

= Nekolik kvantifikovanych zdméri ilustruje rozsah ukola:

o alesponi 10 % zaki a jejich ucitelli v EU (oproti 3 % dnes) by se mélo v letech
2007-2013 tcastnit programu COMENIUS;

o do roku 2010 méa pocet studentli vyuzivajicich programu ERASMUS
dosdhnout tfi miliond, tzn., ze se ma trojndsobn¢ zvysit soucasny pocet
120 000 studentti ro¢n¢;

o do roku 2013 by mélo mit kazdorocné piistup k programu LEONARDO
alespon 150 000 lidi (v soucasnosti je to 45 000 lidi);

o do roku 2013 by alespont 50 000 dospélych mélo vyuzivat vyhod vzdélavani a
profesni piipravy v zahranici,

* Novy program TEMPUS, nazyvany TEMPUS PLUS, rozsifeny tak, aby zahrnoval $kolni
a vysokoskolské vzdelavani, vzdélavani dospélych a profesni ptipravu, se bude vztahovat
na spolupraci mezi ¢lenskymi staty, sousednimi staty EU a témi, které se jiz ucastni
v programu TEMPUS. Do roku 2013 ma vyuzit vyhod opatfeni programu tykajicich se
mobility 100 000 lidi.

Aktivni obcanstvi

Cinnosti ve prospéch ,,ob&anstvi“ Evropské unie budou rozdéleny do &étyi sekei:

» Miladez: tento program bude poskytovat mladym lidem ve véku 13 az 30 let prostiedky
k vyuzivani moznosti, které vyplyvaji ze soundlezitosti s Evropskou unii. Ve snaze
o zjednoduseni bude program decentralizovan a bude poskytovat opatieni typu ,,Evropska
dobrovolnicka sluzba“ (zapojujici mladé lidi do akci solidarity), pro niz se planuje 10 000
dobrovolnikil roéné (¢ili 70 000 za celé obdobi), nebo ,,Mladi svétu® (akce spoluprace,
napf. v sousednich zemich);

Zpravodaj — Odborné vzdelavani v zahranici, 2004, ¢. 4 3



» Kultura: tento program bude muset vzit v ivahu mimotfadnou rozmanitost kulturni
spoluprace v Evropé€, charakterizované tisici aktérti v jednotlivych clenskych statech.
Program bude mit tyto priority: podporu nadndrodni mobility profesiondlii v oblasti
kultury, nadnarodniho obe¢hu uméleckych dél, véetné nehmotnych a rozvoj interkulturniho
dialogu. Byly navrZzeny nékteré zaméry, napt. kazdorocni podpora ptiblizné padesati
evropskych kulturnich siti nebo organizaci a financovani cca 1400 projektt kulturni
spoluprace v rozsifené¢ EU po roce 2006;

= Média: tento program nahradi program Media Plus a bude uskuteciiovat a zkvalitiiovat
jeho roli v podpote audiovizualnich aspekt evropské kulturni rozmanitosti, ve zlepSovani
ob¢hu audiovizudlnich dél v EU (napt. zvySenim podilu evropskych filmt distribuova-
nych mimo zemi svého vzniku na trhu z 11 na 20 %) a zvySovani konkurenceschopnosti
audiovizualniho sektoru tak, aby se usnadnil pfistup obcanii k jednotlivym evropskym
kulturam,;

= Ukast na ob&anské spole¢nosti: tento program bude zaméfen na aktéry v ob&anské
spoleCnosti (nevladni organizace) a v socialni oblasti a bude predev§im podporovat
partnerstvi.

Prameny:
http://europa.eu.int/rapid/start/cgi/guesten.ksh?p_action.gettxt=gt&doc=IP/04/315|0|RAPID&Ig=EN
http://europa.eu.int/comm/dgs/education_culture/index_en.htm
http://europa.eu.int/comm/education/programmes/newprog_en.htm| m

Jak se mluvi v Evropé?

Setfeni Eurobarometr publikované v Evropském roce jazykii (2001) zjistovalo, jak vzdaleni jsou
Evropané od stanoveného cile: ,,MatefStina + dva cizi jazyky“.

Ukazalo se, Ze vice nez 50 % obyvatel Evropské unie mluvi cizim jazykem'a 26 % dvéma cizimi
jazyky. Nejrozsitenéjsi cizi jazyk je pochopitelné anglictina (41 %), nasleduji francouzstina (19 %),
némcina (10 %), Spanélstina (7 %) a italStina (3 %).

Znalost ciziho jazyka je tieba procvi¢ovat. Jen 14 % Evropand vSak pouziva cizi jazyk nejméné
hodinu denné; hodinu a vice tydn€ procvicuje cizi jazyk 29 % Evropant. Pfilezitostné, pii cestach do
zahranic¢i nebo pfi rozhovorech s navstévniky z ciziny procvicuje cizi jazyk 35 % dotdzanych.

Nejvice lidi pouziva cizi jazyk o dovolené v zahrani¢i (47 %), pfi sledovani filmu ¢i televize nebo
pfi poslechu rozhlasu je to 22,5 %, v zaméstnani komunikuje cizim jazykem 21,1 %. Dovolena je
motivaci k uceni se cizim jazykdm pro 47 % lidi, 37 % oznacilo za hlavni diivod osobni uspokojeni a
26 % zamé&stnani.

Nejvice Evropant si osvojilo nebo vylepsilo znalost ciziho jazyka jiz ve stiedni Skole: 59,1 % prvni
cizi jazyk, 55,9 % druhy cizi jazyk a 39,6 % tieti cizi jazyk.

Vek, ve kterém se zaci zacinaji ucit prvnimu cizimu jazyku se v evropskych zemich snizuje.

vé | Graf ukazuje, v kolika letech se zacina s vyucovanim ciziho jazyka ve 23 evropskych zemich
6 8 %

7 14 %

8 12 %

9 Iiecko, Ceska republika, Kypr, LotySsko, Litva, Madarsko, Francie, Slovensko

IV Belgie 1, Dansko, Nizozemsko, Portugalsko, Skotsko, Polsko, Slovinsko 28 %

11 | 0% Vysvétlivky:
Belgie 1 = Francouzsky mluvici spoleCenstvi; Belgie 2 = Némecky mluvici spolecenstvi + region Brusel; Belgie 3 — Viamsky

12 WG 4 % mluvici spole€enstvi.,

Pramen: The Magazine. Education and culture in Europe. 2004, €. 22, s. 6-7,9. &

' To je v rozporu s tdaji prevzatymi z jiného zdroje, kde je pro 15 zemi EU uveden pramér 42,5 %.
Viz Zpravodaj, 2003, €. 6, s. 2.
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: Webova stranka
+ € educationeurope

*4 evropského vzdelavani

Nov¢ zalozena (bfezen 2004) webova stranka E-education-europe se zamétuje na srovnavani
politiky vzdélavani v Evropé a snazi se rozsifovat informace o evropském pedagogickém
vyzkumu. Jejim tkolem je:

= Prispivat k posilovani evropského hlediska p¥i vytvareni politiky vzdélavani
Evropské hledisko je pfi formulaci politiky vzdélavani a profesni pripravy velmi dulezité.
Neni vSak vzdycky snadné porozumét bruselskym procestim a zaradit dokumenty a politiku
do kontextu tak, aby bylo mozné zvazit jejich relevanci a moznosti, které nabizeji. Webova
stranka se snazi podat véci srozumitelnéji a s informovanymi komentéfi. (V soucasné dobé
jsou to materidly tykajici se lisabonského procesu.)

* Poskytovat bazi zdroji a informaci pro vyzkumné pracovniky, politické cinitele,
analytiky, profesni sdruZeni a odborniky z praxe

Webova stranka bude vytvaret fady tematicky usporadanych dokumentt (Thematic Dossiers).

Byla zahéjena dvéma pilotnimi dossiers, o bolofiském procesu a o celozivotnim uceni. Dalsi

budou nasledovat. Budou obsahovat politick¢é dokumenty, ufedni dokumenty (evropské a

narodni), ptipadové studie z jednotlivych zemi a regionti atd.

* Pomahat stavét mosty mezi vyzkumnymi pracovniky, politickymi Cciniteli a
pracovniky z praxe.

Webova stranka je vytvarena jako soucast Evropské sité pro rozsitovani (vysledkll vyzkumu)
ve srovnavaci pedagogice (Réseau européen de dissémination en éducation comparée —
REDCOM). Casem ma byt zprovoznéna téz francouzska verze.

Soucasti sit¢ REDCOM jsou dva Casopisy:

European Journal of Education — vydava Evropsky tstav pro vzdélavani a socialni politiku
(European Institute of Education and Social Policy — EIESP) >http://www.eiesp.org/<
Politiques d'éducation et de formation — vydava Evropsky ustav pro podporu inovaci a
kultury ve vzdélavani (Institut Européen pour la Promotion des Innovations et de la Culture
dans I'Education — EPICE) >http://www.institut-epice.org/<

Na webovych strankach je uveden piehled jednotlivych Cisel téchto Casopist s informaci
o obsahu a s editorialem v plném znéni.

Pramen: http://www.e-education-europe.org/ B

< Evropska observator informacni technologie
l European Information Technology Observatory

EITO je organizace, kterd se zabyvd analyzou trhG sinformacnimi a komunikacnimi
technologiemi (IKT) v Evrop¢ a vydava statistickou rocenku — letos jiz po dvanacté.

Podle udaji uvedenych v rocence vydala Ceska republika vroce 2003 na informacni
technologie 2620 miliént eur (Polsko 3992, Mad’arsko 1956, Slovensko 757, Litva 257).

V témze roce bylo v zemich zépadni Evropy 191 milionti uzivateld Internetu (z toho nejvic
v Némecku — 42 milioni) a podil uZivatelll Internetu na populaci ¢inil 48,9 % (nejvic ve
Spojeném kralovstvi — 57,6 % a nejméné ve Spanélsku — 25,8 %). Celkovy trend je vzestupny.

Pramen: http://www.eito.com/ ®
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Spolkovy urad pro odborné vzdelavani a
technologii - Svycarsko

BuNDESAMT FUR BERUFSBILDUNG UND TECHNOLOGIE BBT
OFFIcE FEDERAL DE LA FORMATION PROFESSIONMNELLE ET DF LA TECHNOLOGIE OFFT
Urricio FopEmALE DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE § DELLA TEcHoLoGia UFFT

Spolkovy tiad pro odborné vzdélavani a technologii je kompetenéni stiedisko Svycarské

konfederace pro odborné vzdélavani, odborné vysoké Skoly a politiku inovaci. ,,Podpora

inovaci“ je leitmotivem ¢innosti tfadu.

Zakazniky Utadu jsou:

* ucni (200 000);

» diplomovani absolventi vy§s§iho odborného vzdélavani (14 000 ro¢n¢);

» studenti sedmi odbornych vysokych skol (Fachhochschulen, hautes écoles spécialisées,
scuole universitarie professionali) — 38 000;

* podniky, které jsou zapojeny v Komisi pro technologii a inovace prostiednictvim zhruba
700 zadosti o podporu inovaci (ro¢né vice nez 1000 podniki);

= uditelé, ktefi se vzdélavaji nebo dile vzdélavaji ve Svycarském tstavu pro odborné
vzdélavani (SIBP, ISPFP) — vice nez 500 uciteld.

Hlavnimi partnery Gfadu pti plnéni kli¢ovych tkolt jsou:

» profesni sdruzeni (ptiblizn¢ 600);

* kantony (26) a jejich vzdélavaci instituce;

= kantondlni univerzity;

= Svycarské (spfiseZzenecké) technické vysoké Skoly (Eidgendssischen Technischen Hoch-
schulen — ETH, écoles polytechniques fédérales — EPF, universita politecnici federali —
PF);

= odborné vysoké skoly (7).

Ptiblizné¢ dv¢ tretiny mladych lidi vstupuji do pracovniho Zivota prostiednictvim ucnovstvi.

Odborné vzdélavani nabizi vétsiné mladych lidi pfitazlivou perspektivu a ptizplisobuje se

jejich potiebam. Ufad zaruéuje kvalitu a daldi vyvoj systémi odborného vzdélavani a

srovnatelnost a transparentnost jeho vysledkd.

Ustiednim projektem ufadu je reforma odborného vzdélavani prostiednictvim nového zakona

0 odborném vzdélavani (neues Berufsbildungsgesetz — nBBG, la nouvelle loi sur la formation

professionnelle, nuova legge sulla formazione professionale), ktery vstoupil v platnost v roce

2004. Zakon se zamétuje na poptavku spolecnosti a trhu prace po kvalifikovanych odborni-

cich a posiluje postaveni dualniho odborného vzdélavani. Novy zakon:

* nabizi rozmanitéjsi cesty k ziskani odborného vzdélavani;

* podporuje prostupnost systému (odborného) vzdélavani,

= ponechdva kromé tradi¢niho ucnovstvi s vysokym podilem Skolniho vyucovani také
vzdé¢lavaci zafizeni zamétfend vice na praktickou pfipravu, kterd jsou urcena zakim se
slabsim Skolnim prospéchem;

» definuje ,,vyssi odborné vzdelavani® v terciarni nevysokoskolské sféte;

» zavadi financovani zamétené na vysledky;

» pfinasi vice penéz do odborného vzdélavani;

» udéluje vétsi pravomoci a odpoveédnost jednotlivym aktérim.

Zékon zahrnuje také odborné vzdélavani v oblasti zdravotnictvi, socidlni prace a umeéni, a

v oblasti zeméd¢lstvi a lesnictvi. Toto vzdélavani se tak poprvé sjednocuje v ramei celé zemg.
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Odborné vysoké skoly

Utad dohlizi na zakladani odbornych vysokych $kol a na jejich integraci do sité

vysokoskolskych instituci. Odborné vysoké Skoly jsou partnery kantondlnich univerzit a dvou

Svycarskych technickych vysokych skol.

Vice nez Sedesat byvalych vyssich odbornych skol (héhere Fachschulen) v oblasti techniky,

ekonomiky a designu je nyni integrovano do sedmi odbornych vysokych Skol.

Odborné vysoké Skoly maji dva narocné tkoly:

» realizaci obchodni strategie fizeni a rozvoje kazdé Skoly v pfislusném primyslovém
regionu;

= ustaveni efektivniho aplikovaného vyzkumu a vyvoje.

Od roku 2000 probihd piiblizn¢ 170 projekti vyzkumu a vyvoje, na nichz spolupracuji

odborné vysoké skoly a podniky. Tento pocet se ma do roku 2007 ztrojnasobit.

V souladu s Bolonskym procesem bude ve Svycarskych vysokych skolach zavedeno studium

ve dvou cyklech: bachelor a master. Dil¢i Gprava zakona o odbornych vysokych skolach

vstoupi v platnost v roce 2005.

Urad je soucasti Svycarského ministerstva narodniho hospodétstvi (Eidgendssisches Volkswirtschaftsdepartement, Departement féderal de

[‘économie, Dipartimento federale dell'economia) a zaméstnava kolem 240 lidi, véetné pracovnik( Svycarského Ustavu pro odborné vzdélavani.

Pramen: http://www.bbt.admin.ch m

ZaZ7] Program pripravy na povolani v USA:
Job Corps

Job Corps predstavuje nejrozsifenéjs$i celondrodni internatni program vzdélavani a profesni
ptipravy v USA. Program je urcen rizikové mladeZi ve véku od 16 do 24 let. Byl ustaven
v roce 1964 v ramci zakona o ekonomickych pitilezitostech (Economic Opportunity Act). Od
té doby poskytl vice nez dvéma miliéniim znevyhodnénych mladych lidi v§eobecné, odborné
a socialni vzdélani nutné k tomu, aby se osamostatnili a nasli kvalitni dlouhodobé zaméstnani,
nebo pokracovali v dal§im vzdélavani.

V soucasné dobé se programu Job Corps castni rocné priblizné 70 000 studentd ve 118
stiediscich po celé zemi. Stfediska funguji v rdmci Systému sluZeb kariérniho rozvoje (Career
Development Services System — CDSS). Vzdélavani je rozdéleno do ¢tyft stadii:

* Nébor a ptijimani (Outreach and Admissions — OA);

» Obdobi ptipravy na kariéru (Career Preparation Period — CPP);

= Obdobi kariérniho rozvoje (Career Development Period — CDP);

» Obdobi ptechodu do zaméstnani (Career Transition Period — CTP).

Program Job Corps poskytuje absolventim podporu béhem prvniho obdobi v zaméstnani
(poméaha napt. hledat ubytovani apod.) a vyzaduje od nich, aby se ozvali do 13 tydnti a poslali
zpravy po 6 a 12 mésicich.

Stiediska Job Corps jsou zaloZena na partnerstvi vefejného a soukromého sektoru a jsou
spravovana Ministerstvem prace (U. S. Department of Labor — DOL) a Spravou zaméstnano-
sti a profesni piipravy (Employment & Training Administration — ETA).?

Pramen: http://jobcorps.doleta.gov/ ®

? http://www.doleta.gov/
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Vysokoskolskeé a odborné vzdélavani v EU

V ramci irského predsednictvi EU se 8. brezna 2004 konala konference o spolecnych tématech a
pristupech ve vysokoskolském vzdéldavani a v odborném vzdélavani a pripravé (OVP) v Evropé, Zavéry

v s

konference vypocitavaji, co je treba v téchto dvou oblastech vzdélavani vykonat.

VSEOBECNE OTAZKY

V kontextu pracovniho programu ,,Vzdé&lavani a profesni piiprava 2010“ je tieba zlepSit

spolupraci a komunikaci mezi hlavnimi aktéry z oblasti OVP a vysokoskolského vzdélavani.

Uspésné iniciativy z Kodafiského a Bolofiského procesu museji byt vyuzity k podpoie

vzajemného ueni a vétsi kompatibility.

ZAJNSTENI KVALITY

Nejde o utvofeni jednotného evropského systému zajiStovani kvality, ktery by zahrnoval

vysokoskolské vzdélavani a OVP, ale o zalozeni platformy pro vyménu zkuSenosti. Praktické

navrhy jsou:

» Ustavit pravidelnou spolupraci mezi sitémi agentur pro zajiStovani kvality ve vysoko-
Skolském vzdélavani a v OVP na evropské turovni. Spoluprace by se méla zaméfovat na
vytvareni spolecné metodiky a kritérii.

= Organizovat peer review’, v niz by byly zastoupeny oba sektory.

SYSTEMY KREDITU

Hlavnim cilem by mél byt jednotny systém pienosu a shromazd’ovani kredit pro celozivotni

uceni. To znamend, Ze mechanismy pro pfenos krediti by mély byt ve vysokoskolském

vzdélavani a v OVP kompatibilni.

Dulezitym vychozim bodem by mélo byt formulovani zésad pro pienos kreditil, které by
platily ve vysokoskolském vzdélavani i v OVP a byly pfijatelné pro vSechny zi¢astnéné.
RAMEC KVALIFIKACI
Je dilezité usilovat o jednotny ramec kvalifikaci pro celozivotni uCeni na evropské urovni.
Tento ramec je podstatnym piredpokladem pro rozvoj evropského trhu prace. Jeho zavedeni
nebude jednoduché, v dlouhodobém vyhledu vSak bude velmi vyhodny pro vSechny
celozivotné se vzdélavajici obcany EU.

V mnoha zemich je perspektiva jednotného evropského ramce kvalifikaci vitana také proto,
ze bude impulsem pro vytvofeni potiebnych novych narodnich rdmct. Naopak zkuSenosti
zemi, které jiz nové narodni ramce kvalifikaci zavedly, mohou byt vyuzity na evropské urovni.
Evropsky ramec by mél poskytnout alespont kostru, na niz by bylo mozné budovat narodni
ramce. To predpokladd dohodu o referencnich urovnich, které¢ by pro OVP mélo byt dosazeno
do konce roku 2004.

NOVE MODELY VE VYSOKOSKOLSKEM VZDELAVANi A V OVP

OVP jiz hraje dullezitou roli v tercidrnim sektoru, a rozliSovani mezi vysokosSkolskym

vzdélavanim a OVP proto neni vzdy opodstatnéné. Je tfeba se vice zaméfit na profesni

aspekty vysokoskolského vzd€lavani, naptiklad ve vztahu k vytvafeni kvalifikaci a

kompetenci na odvétvové urovni. Je to podstatné proto, aby se vysokoskolské vzdélavani

stalo relevantnéjsi pro evropsky trh prace.

To znamenda, Ze musi dojit k posunu v nahlizeni na vysokoskolské vzdélavani — od
poskytovatelll vzdélavani k u¢ebnim vysledkiim a kompetencim absolventli. (Timto smérem
se jiz ubira projekt Tuning, ktery ma nékteré iniciativy v oblasti OVP — viz nésledujici ¢lanek.)
Je tieba zajistit GiCast socialnich partnerti v definovani vystupi ve vysokoSkolském vzdélavani
— tyto vystupy jsou tradi¢n¢ urcovany akademiky z hlediska vysokoskolskych instituci.

Pramen: http://cedefop.communityzero.com/transparency. Originél je k dispozici v knihovné — téZ v elektronické verzi, m

3 Viz Zpravodaj, 2003, &. 9, s. 6.
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Projekt Tuning

Pilotni projekt s podnazvem Slad'ovani vzdélavacich struktur
v Evropé (Tuning educational structures in Europe) je podporovan
Tuning Evropskou komisi v ramci programu Sokrates. Hlavni nazev projek-

fndgsfgs:a' SRR  tu Twning je pii prekladu do dalSich jazykl ponechavan v anglictiné.

Zastupci evropskych vysokych skol, ktefi se v bfeznu 2001 sesli na kongresu ve Spanélské
Salamance, vyhlasili: ,,Evropské vysoké Skoly zjistuji, ze jejich studenti potiebuji a vyzaduji
kvalifikace, které mohou efektivné vyuzit pro dal§i studium a kariéru v celé Evropé. Skoly a
jejich site a organizace uznavaji svou roli a odpovédnost v tomto sméru.*

Projekt Tuning je odpovédi vysokych Skol na akéni linie Boloniské deklarace, zejména na
piijeti systému snadno srozumitelnych a srovnatelnych diplomt, systému studia zalozeného
na dvou stupnich (bakalarském a magisterském) a systému kreditii.

Prvni faze projektu (2000-2002) se zucastnilo pfiblizné sto Skol ze zemi EU a EHP, ve
druh¢ fazi (2003-2004) se pripojilo tiicet dalsich instituci, z toho 15 ze zemi, které se v kvétnu
2004 ptipoji k EU.

V ramci projektu byla vytvofena metodika a byly zvoleny ¢tyfi linie piistupu:

1. Obecné (generické) kompetence;

2. Kompetence vztahujici se k jednotlivym oboriim;

3. Uloha Evropského systému prenosu kreditti (European Credit Transfer System — ECTS);
4. Role vzdélavani, hodnoceni a vykont ve vztahu k zajistovani kvality a k evaluaci.

Projekt se v prvni fazi zabyval sedmi obory: podnikova ekonomika, pedagogika, geologie,
historie, matematika, chemie a fyzika. V druhé fazi k nim pfibylo oSetfovatelstvi (aplikovana
veéda) a evropska studia (interdisciplindrni studium).

Prameny: .

University of Deusto, Bilbao (Spanélsko): www.relint.deusto.es/TuningProject/index.htm

University of Groningent, (Nizozemsko): www.let.rug.nl/TuningProject/index.htm
http://europa.eu.int/comm/education/policies/educ/tuning/tuning_en.htm| m

Bakalar v némeckych vysokych skolach

Evropské staty zapojené do Bolonského procesu se shodly na tom, aby do roku 2005 byla
prijata dvoustupriova struktura bakalarského (BA) a magisterského (MA) studia. V Némecku
se tato Uprava setkava s pochopenim na vysokych Skolach, v organech jednotlivych spolko-
vych zemi i u socidlnich partnerli. Pfesto se vSak vyskytuji urcité pochybnosti, predevsim
kvali zarazeni titulu BA v Ramcovém zakoné o vysokych Skolach (Hochschulrahmengesetz —
HRG) jako ,prvniho ukonceného vzdélani s profesni kvalifikaci®. Titul bakalaF je vsak
v némeckém systému novy, nejsou s nim jesté zkuSenosti, a proto nema vahu ,osvédéeného
diplomu®.

Co 1ze od titulu bakalar océekavat?

1. Studenti bakalaiského stupné studia by podle Konference ministri kultu (Kultusminister-
konferenz — KMK) méli ziskat védecké zéklady, socialni a metodickou kompetenci (soft
skills). Studium by se nemélo orientovat pouze na urCité profese, nybrz smétovat
k SirSimu pojeti. Akreditaéni rada mluvi o ,,pfipravé na profesni Cinnost®, Konference
ministra kultu o ,,kvalifikaci vztahujici se k profesnimu poli®.

2. Absolventi by méli mit adekvatni uplatnéni na trhu prace nebo jako samostatni
podnikatelé. Piimo nebo s ¢asovym odstupem by méli zahgjit dalsi studium vedouci
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k ziskani titulu MA bud’ doma, nebo v zahrani¢i. Toto studium by mélo byt zaméieno
na dany obor a pfibuzné discipliny. To je jednim z cilii Bolofiského procesu.

3. Titul BA by se m¢l stat soucasti struktury narodniho ramce kvalifikaci. (Boloisky proces
vyzyva zacastnéné zemé k tomu, aby si vytvorily ramec kvalifikaci.) Konference ministra
kultu zaradila bakalaie mezi obvyklé zplisoby ukoncovani studia. Neni to jen trasa, kterou
je tieba projit na cesté k ziskani titulu MA, nybrz ukoncené studium s vlastnim profilem.

Kratce: Titul BA poskytuje absolventim rozsahlou kvalifikaci a kompetence vztahujici se

k profesnimu poli. Otevird jim rozlicné moznosti volby. Nepfipravuje pouze pro urcité

povoléani. Bakalafské studijni obory proto potfebuji nové struktury, které by odpovidaly

Sir§imu pojeti studia.

Pramen:

Hendriks, Birger: Bachelor ist nicht nur Berufsausbildung. Deutsche Universitats-Zeitung, 59, 2003, ¢. 21,s. 7. &

# Profesni poradenstvi pro divky —
@‘) projekt TASTE

Projekt TASTE byl uskutecnén v Némecku s podporou Spolkového ministerstva pro Skolstvi,
védu, vyzkum a techniku. Zkratka projektu, ktera zamérné vytvari anglické slovo pro chut’ Ci
ochutnavani (taste for girls), vznikla z pocatecCnich pismen hesla Technik ausprobieren -
Stirken entdecken (vyzkouset techniku — odhalit silné stranky). Projekt je uréen Zakynim
9. tfid redlnych (Realschulen) a soubornych skol (Gesamtschulen). Ty si s pomoci metody
TASTE mohou ovérit, zda se hodi pro povolani v oblasti informacni technologie, techniky
nebo femesel, a zaroven zlepsit svou kompetenci pro vybér povolani. Zamérem projektu je
zvysit podil divek v oborech orientovanych na budoucnost a v povolanich, ktera dosud nejsou
pro Zeny typicka.

Zvolit si ¢i 1épe feCeno nalézt vhodné povolani neni v souCasnych podminkdch némeckého
trhu prace a trhu vzdelavani jednoduché. Témeét Etvrtina mladych lidi pfedCasné ukoncuje
ucebni smlouvu.

Divky se mohou rozhodnout, zda zlstat v dobfe znamém terénu tradi¢nich Zenskych
povolani, nebo se vydat do oblasti muzskych profesi. Pfi tom se museji snazit identifikovat
Casto jesté ne zcela diferenciované profesni zdjmy a piedstavy podle konkrétni nabidky
ucebnich a pracovnich mist strukturovanych specificky podle pohlavi.

I po dvaceti letech kampani vedenych pod heslem ,,Vice divek do muZskych profesi* se
mladé zeny stale orientuji pievazné na zenska povolani.

Nakolik pouhy nazev ovliviiuje zafazeni povolani mezi muzska nebo Zenska ukazala zména
nazvu byvalého povolani ,,matematicko-technicky asistent (asistentka)* na nazev ,,odborny
informatik (informaticka)®“. Po zmén¢ ndzvu klesl zajem divek ze 60 % na 20 %.

Program TASTE byl vyvijen od listopadu 2001 a zkuSenich kol se zucastnilo kolem
padesati divek z 9. tfid. Prvni vysledky ukazaly na u¢innou zménu v sebehodnoceni. Pfiblizné
tietina ucastnic zménila své kariérni predstavy ve prospéch IT, techniky a femesel, tfetina
zustala u svych dosavadnich predstav a ostatni divky se rozhodly volbu profese znovu zvazit.

Praktické pouziti programu TASTE trva pét dni. V pribéhu prvnich ¢tyt dnl je nejdiive
poskytnuta zhruba dvouhodinova celkové informace o povolanich, k niz mohou byt pfizvany
uénice jako ,,modely roli“, poté divky absolvuji odpovidajici modul hodnoceni. Uastnice
vzdy védi, podle jakych kritérii jsou pozorovany a na ¢em zalezi. Jde souCasn€ o trénink
v uvédomovani si svych vlastnich klicovych kompetenci. Paty den je vyhrazen vyhodnoceni a
pohovoru o dalsim postupu.
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Jednohodinové simulace reality byly vytvofeny ve spolupraci s odborniky z jednotlivych
profesnich poli. Pfedbézné odborné znalosti ucastnice nejsou rozhodujici pro posuzovani
pozorovaného zplisobu chovani, dualezita je jeji kliCova kompetence, kterd se projevi v urcité
kritické situaci. Dojde-1i k technické poruSe pii vyfizovani zakéazky z IT, neni nutné védét, jak
ji odstranit, nybrz nepropadnout panice a s trpélivosti a kreativitou hledat feSeni. Kazda
zakyn€ umi do urCité miry zachazet s pocitatem. Teprve v ,kritické situaci vSak lze
analyzovat potencial a klicové kompetence tc¢astnic.

Program TASTE védomé piedem navozuje budouci mensinovou situaci, 1 kdyz to mize
plsobit odstrasujicim dojmem. Zkusenosti z poslednich 20 let ukéazaly, ze Zeny Casto neuspély
v ,,muzskych® profesich ne proto, ze nesplnily vykonnostni pozadavky, nybrz proto, ze se
ocitly v mensinové situaci. S tou je nutné se vyporadat a uvédomit si pfi tom vlastni potiebné
kompetence. Situace tak ztrati na hrozivosti a jeji zvladnuti je kompetence, které se da naucit.

Ugast v programu TASTE pro mladou Zenu znamena moznost:

e vyzkouset si vlastni kompetence v simulovanych, zhusténych realnych situacich v novém
terénu;

e byt podrobena ,,mikropozorovani pii vSech pracovnich krocich, jednanich a projevech
nejméné dvéma hodnotiteli;

e ohodnotit sama sebe na zédklad€é danych kritérii (4castnice znaji kritéria pozorovani a indi-
katory pro systematiku prace, schopnost feSeni problému, schopnost tymové prace, komu-
nikaci se zadkazniky, schopnost emo¢niho zatizeni, ptesnost/peclivost a zodpoveédnost);

e denné ziskdvat v detailnich pohovorech s hodnotitelem zpétnou vazbu o tom, v em
spocivaji jeji kompetence, a kde by na sob¢ méla dale pracovat.

Program TASTE hodnoti potencial ucastnic. Hodnotitel hled4 kompetence, nikoli nedostatky.

To je pro mnohé absolventky Skol zcela nova a povzbuzujici zkusenost. TASTE poskytuje

intenzivni personalni poradenstvi a poméha fesit potiZe pii hledani profese.

Absolventky programu TASTE jsou si vice védomy vlastnich kompetenci. Mohou
konkrétné fici a dolozit, proC jsou napt. schopny pracovat v tymu ¢i fesit problémy, a na cem
se to prokazalo, coz je pro pfijimaci pohovory vyhodou. Pfednosti je také podrobny pisemny
certifikat, ktery mize kazdé ucastnice predlozit, kdyz se uchdzi o misto, a/nebo ho pouzit jako
podklad pfi dalSich poradenskych pohovorech v rdmci profesniho poradenstvi uradi prace.

Vyvojova a pilotni faze projektu TASTE skoncila. Naklady na vytvofeni programu TASTE
byly vysoké. Nyni je k dispozici v praxi vyzkouSeny nastroj, ktery je urcen k distribuci. Pro
vzdélavaci instituce predstavuje jeho pfijeti pouze jednorazové naklady na Skoleni
hodnotiteld. Idedlni je kombinace odbornikli s pracovniky s pedagogicko-psychologickym
vzdélanim. Déle je tfeba mit k dispozici dilny, jednoduché naradi pro praci se dievem a pro
pouziti v technickych oborech a pocitatové vybaveni s pfipojenim na Internet pro zakazky IT.

Priklady testovacich Uloh

Zvladnuti mensinové

Remeslo Technika A
situace
Tym divek musi na Internetu | V designérské dilné V Casové tisni sestrojit Pfijit do tymu jako ,nova"“,
€O Mozna nejrychleji najit samostatné zhotovit za technicky pfistroj pro byt vnimana a zajistit si své
informace a vyhodnotit je. pouZiti neznamych nastrojli a | sportovni soutéz, a ne postaveni. Byt jako Zena
Dojde k nékolika technickym | strojl maly kus nabytku. vSechno funguje, jak by v mensiné vic¢i muzskym
porucham a narocna mélo. zékaznikim v téméF vylucné
zakaznice, ktera presné nevi, muzském prostredi, mezi
co chce, jiz Ceka. muzi, ktefi si neuméji pred-
stavit, ze by zeny mohly byt
v daném oboru kompetentni.

Prameny:

Cordes, Annemarie: TASTE: Um auf den Geschmack zu kommen — Einrichtungen gesucht, die das neu entwickelte Assessment-
Verfahren TASTE flir Schulabgéngerinnen anbieten. Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 32, 2003, €. 6, s. 51 — 54.
http://www.taste-for-girls.de ®m
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Odborné vzdélavani v Italii

V roce 2003 byl v Italii vydan novy zakon, ktery spojil vzdélavani a profesni
pfipravu do jednoho systému. Zaroven zaved| pravo-povinnost (diritto-dovere) Ucastnit se
vzdélavani a profesni pfipravy po dobu nejméné 12 let. DosSlo k reformé systému vzdélavani.

Rozloha: 301 230 km? Uredni jazyk: italétina

Pocet obyvatel: 57 998 353 (2003) Administrativni ¢lenéni (20 regidnd): Abruzzi, Basilicata, Kalabrie,
Hlavni mésto: Rim Kampanie, Emilia-Romagna, Friuli-Julské Benatsko, Lazio, Ligurie,
Pracovni sily: 23,6 miliénu (2001) Lombardie, Marche, Molise, Piemonte, Apulie, Sardinie, Sicilie,

Kbd zemé& na Internetu: .it Toskansko, Tridentsko-Horni Adize, Umbrie, Valle d'Aosta, Benatsko;
Polet uzivateld Internetu: 19,25 miliénu (2001) z toho 5 podtrzenych ma vétsi autonomii i v zaleZitostech vzdélavani.

Schéma vzdélavaci soustavy (podle reformy z roku 2003)

Vek

29
28
27
26
25 1
24 2

23 Laurea specialistica

22 2

Utiovstvi — Apprendistato*

Laurea di base
3
IFTS° | 3] )
) >
N Sl 8l el gl & 6
Sl sls8|ls 13|82 S
S| s] ]3| F 3|t
S 88| 2l e| |5 |s8
S| S| S| =S| E| 8] 2|8 Odborné vzdélavani a ptiprava
o Q Q o o ) S | o8 . . .
S| S| S| S| 3| 8| S |88| Istruzione e formazione professionale
] = 3 S S S| S |3 3

Sekundarni skola prvniho stupné — Scuola secondaria di primo grado

Scuola primaria

Scuola dell’infanzia

- povinné vzdélavani

* r . ~ 7 v v 7 o ~ v r . . . .
Nastup je mozny az 8 mésict pred dovrSenim tohoto 5. IFTS — Istruzione e formazione tecnica superiore

roku. (Vyssi technické vzdélavani a ptiprava);

1. Scuola di specializzazione / Dottorato di ricerca pfistup z ucnovstvi do IFTS je mozny po uznani
(Specializa¢ni $kola / Doktorandské studium). ziskanych kompetenci, ptistup z IFTS do Laurea di
2. Master (Magistr). base je mozny s uznanim kreditt.

3. Corsi regionali post-qualifica (Regionalni post- 6. Formazione per esame di Stato (Piiprava na statni
kvalifikacni kursy). zkousku).

4. Délka je urcena pracovni smlouvou; vék uénu 7. Nové usporadani lycei podle reformy.

v povinném vzdelavani je 15 - 18 let; ucni ve véku 18
— 29 let se pfipravuji na konkrétni povolani.
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Reforma systému vzdélavani a profesni pripravy

Zakonem cislo 53/03 z 28. btezna 2003 (opraviiujicim vladu k tomu, aby definovala vSeobec-
né standardy vzdélavani a pozadavky, které ma plnit odborné vzdélavani a ptiprava) bylo
v Italii zavedeno pravo-povinnost ucasti ve vzdélavani a v profesni ptipravé (Diritto-dovere
all’istruzione e alla formazione professionale) po dobu alesponn 12 let, které je pravné
vynutitelné. Dosazeni néjaké odborné kvalifikace znamena zaroven splnéni této povinnosti.
(povinna skolni dochazka, zdkon €. 9/99) a povinnosti setrvani v profesni pfiprave do 18 let.

K nejvyznamnéjSim reformnim zasahtim doslo ve druhém cyklu (ISCED 3). Podle nového
usporadani Skolského systému se druhy cyklus déli na dva proudy:

Lycea: Studium trva 5 let je ukonceno statni zkousSkou, kterd umoziiuje vstup na vysokou
Skolu. Pocet druhi lycei se rozsifil na osm (specializuji se na uméni, klasickd studia,
ekonomiku, jazyky, hudbu, pfirodni védy, techniku a humanitni védy).

Odborné vzdélavani a priprava nabizi tyto specializace:
=  Zeméd¢lstvi a zivotni prostiedi;
= Textil a odévnictvi;
= Strojirenstvi;
* Chemie a biologie;
» Qraficka tvorba a multimedia;
» Elektrotechnika/elektronika/informacni technologie;
* Stavebnictvi a tizemni planovani;
=  Turismus a hotelnictvi;
= Obchod a administrativa;
» Socidlni a zdravotnicky sektor.
Studium trva &tyfi roky. Zaci, ktefi budou chtit pokracovat ve vysokoskolském vzdélavani,
poté absolvuji zakladni univerzitni ro¢nik.

Novy systém je prostupnéjsi, zdci mohou prechazet mezi riznymi druhy lycei 1 mezi lycei a
odbornymi skolami.

Po dosazeni 15 let véku se zaci mohou déle vzdélavat také formou alternacni ptipravy
v uénovstvi. Programy pfipravy uéiii jsou pripravovany ve spolupraci s firmami,
odvétvovymi asociacemi a obchodnimi komorami.

Skolni a vysokoskolské vzdélavani je v kompetenci Ministerstva §kolstvi, vysokych $kol a
vyzkumu (Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca — MIUR), které tidi a
usmériuje vetejné vzdelavani, koordinuje ¢innost regionalnich Skolskych ufadi a zodpovida
za inspekeni ¢innost, za kvalitu vzd€lavacich programii a za certifikaci dosazené¢ho vzdélani.
Nedavny vyvoj legislativy zvysil stupen autonomie a odpovédnosti jednotlivych skol.

Ministerstvo prace a socidlni politiky (Ministero del lavoro e delle politiche sociali — MLPS)
fidi a sméruje politiku prace, v jejimz ramci zaujima profesni piiprava ustfedni ulohu jako
»aktivni politika“.

Pii znamkovani se v italskych stfednich Skoladch pouziva stupnice od nuly do deseti bodi.
Nula az pét bodli oznacuje miru netispéchu zaka, prvni kladnou (nejhorsi) znamkou je 6 boda,
nejlepsi zndmkou je 10 bodd. U zavérecné zkousky ve vyssim sekundarnim vzdélavani —
Esame di Stato conclusivo dei corsi di studio di istruzione secondaria superiore (do roku
1998 Esame di maturita) mohou zaci dosahnout maximalné 100 bodt (45 bodi za tii pisemné
testy, 35 bodi za tstni zkouSku a 20 bodii za vykon v prabéhu celého studia).

Politika odborného vzdélavani a pripravy

Cile a priority v oblasti pfipravy na povolani formulovala soucasnd vlada v Bilé knize
o italském trhu prace (fijen 2001). VytyCena strategie oznacuje profesni pfipravu za nastroj,
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ktery piispéje ke zvySeni miry zaméstnanosti, jez by podle ocekavani méla do roku 2010
dosdhnout 70 %. Navrhy dal§iho vyvoje vzd€lavaciho systému zahrnuji zvlasté podporu
alternacni profesni ptipravy (ve Skole a na pracovisti), kterda mize usnadnit a urychlit piechod
ze Skoly do zaméstnani i do dalSiho vzdélavani.

Tyto cile byly potvrzeny a uptesnény v cervenci 2002 v Paktu pro Italii (Patto per ['ltalia),
v dohodé sjednané vladou s hlavnimi podnikatelskymi a odborovymi organizacemi (vyjma
Italské vSeobecné konfederace prace, CGIL). Vlada se na zdklad¢ Narodniho akéniho planu
pro zaméstnanost (NAP, 2002) mimo jiné¢ zavazuje dat novy impuls vyzkumu a inovacim,
financovat reformu Skolského systému a systému profesni piipravy a politiky zaméstnanosti,
podporovat rozvoj systému vzdélavani dospélych, do kterého mélo byt v roce 2003 zapojeno
700 000 osob.

Pro uskute¢néni vladnich rozvojovych strategii byl kromé vyse uvedené¢ho zékona €. 53/03
schvalen zakon €. 30/03 o trhu prace a zaméstnanosti. Tento zakon se tyka naptiklad reformy
sluZzeb zaméstnanosti; reformy ucebnich smluv; nahrazeni smluv o profesni pfipraveé a praci
(contratti di formazione e lavoro) smlouvami o zaclenéni (contratti di inserimento); reformy
prace na Castecny Uvazek a zavedeni novych typti smluv, napt. o praci na telefonické zavolani,
smlouva o dodavani prace (staff leasing).

Maly glosar vybranych termint

Apprendistato (uCebni pomér): Zaméstnavatel vyuziva prace u¢né, pfi¢emz mu soucasné
predava poznatky a postupy nutné k tomu, aby se z ného stal kvalifikovany pracovnik. Ucen
ma povinnost absolvovat vzdélavaci program (minimdlné 240 hodin rocné do 18 let a 120
hodin ro¢né nad 18 let) poskytovany ve vzdélavacich zatizenich mimo podnik.

Azioni di sistema (systémové akce): Akce podporované ESF a orientované na rozvijeni a
zlepSovani systémut odborného vzdelavani a pripravy.

Certificato di qualifica professionale (osvédceni o odborné kvalifikaci): Osvédceni vydavané
regionem. Vydava se po slozeni zavére¢né zkousky v kurzech profesni pfipravy, potvrzuje
ziskani vyzadovanych kvalifikaci a umoznuje vykonavat konkrétni ¢innost.

Certificato di specializzazione (osvédceni o specializaci): Osvédceni vydavané regionem;
udéluje se pti ukonceni kurzl profesni ptipravy osobdm, které uz maji odbornou kvalifikaci.
Competenze di base (zakladni kvalifikace): Kompetence uznavané jako nova ,,obCanska
prava‘“ na trhu prace a ve spolecnosti. Jsou spole¢né vSem smériim odborného vzdélavani.
Competenze tecnico-professionali (technicko-odborné kompetence): Tykaji se efektivniho
vykonu urcitych profesnich ¢innosti v riznych odvétvich a oborech.

Competenze trasversali (prifezové kompetence): Individudlni praktiky a fungovani, které
v podnikovém prostiedi podminuji transformaci znalosti v efektivni pracovni vykon.

Corsi post-qualifica (postkvalifikaéni kursy): Kurzy urcené t€ém, kdo jiz ziskali profesni
kvalifikaci, jsou zaméfeny na dosazeni diplomu o profesni maturité (od roku 1998 nazyvaném
Diploma di superamento dell’esame di Stato conclusivo dei corsi di studio di istruzione
secondaria superiore), ktery umoznuje vstup na vysokou Skolu, do regionalnich
specializa¢nich kurzi a do dalSich postsekundarnich sméra.

Credito formativo (kredit piipravy): Validace kompetenci ziskanym v ¢asti profesni piipravy
(napt. ve vyucovacim modulu) nebo praxi. O uznani ziskaného kreditu se stard instituce, do
niz zajemce piichazi.

Diploma di qualifica professionale (diplom o profesni kvalifikaci): Titul vydavany uspéSnym
absolventiim tfilet¢ho studijniho kurzu potfadaného statni odbornou sSkolou (istituto
professionale).

Fondi interprofessionali (mezioborové fondy): Financuji je zaméstnavatelé prispévkem ve
vysi 0,3 % ze mzdovych nakladi. Fondy podporuji podnikové, oborové a regiondlni plany
profesni ptipravy, pfiCemz v systému dalSiho vzdélavani dopliuji regiondlni spravu.
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Odvétvoveé fondy, ustavené zakonem ¢. 388/00, spravuji socialni partnefi pod dohledem
MLPS.

Formazione professionale di base o di I livello (zakladni profesni piiprava neboli piiprava
urovné I): Urcena mladym lidem vychazejicim z nizsi stfedni Skoly (Scuola secondaria di
primo grado), kterym pomaha pii zafazeni na trh prace.

Formazione professionale di II livello (profesni ptiprava urovné II): Poméha tém, kdo jiz
n¢jakou kvalifikaci (na arovni ISCED 3) maji, pii pfechodu na trh prace.

Istruzione e formazione tecnica superiore — IFTS (vyssi technické vzdélavani a ptiprava):
Urceno drzitelim diplomu ze stiedni Skoly nebo tém, kteti ziskali uznatelné kompetence praxi.
Ptiprava vysSich technikil reaguje na poptavku veifejného a soukromého svéta prace.

Libretto formativo (zdznamnik o pfiprave): Nastroj umoziujici dokumentovat postupné
ziskavané kompetence.

Piano d’azione nazionale — NAP (Narodni ak¢ni plan): Dokument, ktery definuje priority
¢innosti pro rozvoj zaméstnanosti v Italii.

Unita capitalizzabile (zapocitatelnd jednotka): Soubor vyznamnych (konzistentnich)
kompetenci, identifikovatelny jako ocekdvany vysledek segmentu profesni ptipravy.

Prameny:

Sistema di istruzione e formazione professionale in Italia. Breve descrizione. [Odborné vzdélavani a priprava v Italii. Strucny
popis.] Lussemburgo, Ufficio delle pubblicazioni ufficiali delle Comunita europee 2003. 50 s. ,Cedefop Panorama series.

Sv. 76." Sqg. 25 273 K dispozici téZ v anglictiné a v cestiné (bez ilustraci).

Italy. The educational reform bill: the vew vocational training route. Cedefop Info, 2003, €. 2, s. 16. Zpracoval Petr Vicenik.
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/

http://www.eurydice.org &

o | ..44 Kveten v CEDEFOP

7 : < 10. a 11. kvétna 2004 se bude v Soluni konat dalsi, v poradi dvacata
) Agora. Jejim tématem budou ,Nové pristupy k odbornému
= Y [ vzdélavani a pripravé prostrednictvim sportu®.
(‘ o |:!' Rok 2004 byl vyhladen Evropskym rokem vychovy sportem.* Kromé
toho letos probéhnou v Evropé tfi vyznamné sportovni udalosti:
?{ ) EE | Olympijské a paralympijské hry v Aténdch a mistrovstvi Evropy
v kopané v Portugalsku.

L

Cedefop zaclenil sport do své vlastni sféry zajmu, do oblasti odborného vzdélavani a ptipravy.
V Soluni se na Agoie setkaji odbornici z celé Evropy, ktefi budou diskutovat o tom, jak mize
sport pomoci lidem pii osvojovani persondlnich a socidlnich kompetenci. Byvali vyznaéni
sportovci budou mluvit o tom, jak ptenesli kompetence ziskané ve sportu do své dalsi
profesni drahy.

Konference se bude zabyvat témito tématy:

= Integraci sportu do formélniho odborného vzdélavani a ptipravy;

= Zaclenovanim sportu do profesni ptipravy probihajici v podnicich;

= Posilovanim spoluprace mezi vzd€lavacimi institucemi a sportovnimi organizacemi,

kterd pomaha spliovat potieby informéalniho vzdélavani;

= Ziskavanim kompetenci prostiednictvim sportu;

= Sportem — krokem k ucent;

= Sampionovou dusi a novou roli sportu ve spole¢nosti.

Pramen: http://www.cedefop.eu.int/ ®

* Viz Zpravodaj 2003, &.7/8, piiloha IV/2003.
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Nové knihy v knihovné

Plesnik, Vladimir - Faldynova, Zuzana - Richterova, Bohdana - Komarkova, Jana: Integrace dlouhodobé
nezaméstnanych osob se zdravotnim postiZenim zpét do pracovniho procesu. Novy dvanactimési¢ni
program. Krnov, Reintegra 2004. 159 s. Sg. 25320

Miiller, Walter — Gangl, Markus: Transitions from Education to Work in Europe. The Integration of Youth
into EU Labour Markets. [Pfechod ze vzdélavani do prace v Evropé. Integrace mladych lidi do trhti prace EU.]
1. vyd. Oxford, Oxford University Press 2003. 335 s. Sg. 25 321

Der Lehrerberuf in Europa: Profil, Tendenzen und Anliegen. Bericht III: Beschiiftigungs-bedingungen
und Gehiilter. Allgemeinbildender Sekundarbereich I. [U¢itelské povolani v Evropé: Profil, trendy a zalezitosti.
III. zprava: Pracovni podminky a platy. VSeobecné nizsi sekundarni vzdélavani.|Briissel, Eurydice, 2003. 197 s.
»Schliisselthemen im Bildungsbereich in Europa. Band 3. Sg. 25322

Evaluation of Schools providing Compulsory Education in Europe. [Evaluace kol poskytujicich povinné
vzdélavani v Evropé.] Brussels, Eurydice 2004. 155 s. ,,Eurydice Studies.* Sg. 25 323
L' évaluation des établissements d'enseignement obligatoire en Europe. [Evaluace $kol poskytujicich
povinné vzdélavani v Evropé.] Bruxelles, Eurydice 2004. 155 s. ,,Etudes Eurydice.“ Sg. 25324

Kienek, Petr — Chvojka, Milo§ — Brabnikova, Sarka: Ceska republika v evropském vyzkumném prostoru.
Informacni brozura o &eském vyzkumu. 1. vyd. Praha, Ministerstvo zahraniénich véci Ceské republiky 2003.
101 s. Sg. 25325
Evropa ma prakticky ve vsech oblastech a ve vSech disciplindach vyzkumna centra, ktera maji mezindarodni
Spickovou uroven. O jejich konkrétnim zameéreni je vsak mimo hranice viastni zemé jen mdlo znamo.

Mladkova, Ludmila: Management znalosti v praxi. 1. vyd. Praha, Professional Publishing 2004. 155 s.

Sg. 25329
Znalostni pracovnik je clovek, ktery ma specifickou znalost nebo soubor znalosti. Tyto znalosti jsou pro
organizaci dulezité a nemiize si je opatrit jinym zpusobem (tj. jinak nez pomoci tohoto nebo jiného znalostniho
pracovnika). Znalostni pracovnik miize byt vysoce cenénym expertem nebo specialistou, ale také nemusi.

RISA - Regionalni informacni systém o uplatnéni absolvent
Vojtéch, Jiti: Absolventi §kol Moravskoslezského kraje na trhu prace - nezaméstnanost absolventu. 1. vyd.

Praha, Narodni ustav odborného vzdélavani 2004. 55 s. Sg. 25330
Trh prace, Skoly a absolventi v Moravskoslezském kraji. 1. vyd.
Praha, Narodni ustav odborného vzdélavani 2004. 95 s. Sg. 25 333

Cesko-anglicky minislovniéek internetovych symbold

Nekdy je treba sdélit internetovou nebo e-mailovou adresu telefonem. V tom pripadé se mohou vyvstat
problémy s tim, jak slovné oznacit symboly, které se v téchto adresach pouzivaji, zvliasté mluvime-li
anglicky. Tento minislovnicek by v tom mél trochu pomoci.

Symbol | Priklad Cesky Anglicky

@ konopask@nuov.cz zavinac at

/ http://www.ujc.cas.cz/poradna.php lomitko (forward) slash

\ J:\KONOPASK\dokumentace\NPKK zpétné lomitko | backslash
http://www.nuov.cz teCka dot
http://www.nuov.cz dvojtecka colon

_ Jan_Novak@seznam.cz podtrzitko underscore
http://www.ecdl.cz/aktuality zajimavosti.php

- Jan-Novak@volny.cz; http://www.skola-online.cz pomlcka dash

spojend slova | http://www.bbc.co.uk/whatson/ pivodné ,,What'’s on” jedno slovo one word

"Viz podrobn&ji: “Zavina&” @ a jak ho piekladat. Zpravodaj, 2000, ¢&. 2, s. 19.
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