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o volbach do Evropského parlamentu se pocet poslanct zvysil z 626 na 732. Z toho poctu
bude mit Némecko 99 poslancti, Velka Britanie, Francie a Italie po 78 poslancich;
z novych zemi je nejvice zastoupeno Polsko (54) a nejméné Malta (5).

Prvnim prazdninovym dnem se fizeni Evropské unie ujima Nizozemsko. V oblasti vzdélavani
ma pomeérné bohaty program, ktery bude koncit az v prosinci, jak je zfejmé z protéjsi stranky.

Pravdépodobné béhem nizozemského predsednictvi dojde ke kone¢nému schvaleni
»~Europassu‘ — jediného, jednotného a jednoduchého portfolia pro zaznamendvani kvalifikaci
a kompetenci. Nazev Europass se stane ,,chranénou znackou* a bude vytvoieno i spolecné
logo. Europass nahradi dosavadni oddélené dokumenty, v¢etné portfolia jazyk. Jazykové
znalosti Evropanti budou posuzovany podle jednotné Sestistupiiové skaly: Al, A2, B1, B2,
stupné jsou definovany odpovidajicimi znalostmi a dovednostmi. Dosud uzivané certifikaty
(napt. TOEFL, TCF atd.) pro hodnoceni znalosti jednotlivych jazyk® budou vztahovéany k této
Sestistupnové skale.

Francouzsti vyzkumni pracovnici zkoumali mechanismus vytvateni siti profesnich kontaktii
na trhu prace a zabyvali se otazkou, do jaké miry urcuje kvalitu a vyuzitelnost té€chto siti
vybér mezi vS§eobecnym a odbornym vzdélavanim, protoze tyto sité se vytvareji jiz v dobé
studia. K ¢emu dospéli, to se dozvite na ¢tvrté a paté strance.

V tomto ¢isle pokracuje ¢lanek o Setfeni, které provedla OECD v oblasti kariérniho
poradenstvi; tentokrat se zabyva situaci v Irsku, v Koreji, v Lucembursku a v Némecku.

Lucembursku je vénovan i dalsi ¢lanek, ktery ptehledné pojednava o organizaci dalSiho
odborného vzdélavani v tomto malém ¢lenském staté Evropské unie.

Jaké pozadavky maji fecti zaméstnavatelé na kvalifikaci potencidlnich zaméstnanci se
dozvite v ¢lanku na desaté a jedenacté strané. Najdete tam také Zebticek profesi, po nichz je

v Recku nejvétsi poptavka. Na prvnim misté jsou jako nejzadangjsi skupina povolani uvedeni
obchodnici a prodavaci. To pravdépodobné neni fecka specialita. Kazdy, kdo nékdy zalistoval
inzeraty v ¢eském tisku nebo hledal na ptislusnych webovych strankach, vi, Ze nejvic inzerata
nabizejicich zaméstnani se tyka povolani (podomnich) obchodnikii, obchodnich cestujicich a
poskytovatelll riznych sluzeb, nejlépe se Zivnostenskym listem.

V Némecku se schyluje k reform¢ zédkona o profesni ptipravé. Do diskuse o tom, jak by mél
novelizovany zdkon vypadat, se zapojuje Siroka vetejnost. Byla zfizena webova stranka, ktera
informuje o nejnovéjsim vyvoji a zaroven tam maji lidé moznost hlasovat o tom, jakou
profesni pfipravu v Némecku chtéji. Tviirci webovych stranek vyuzili podobnosti zkratky
zakona o profesni ptipravé — BBiG s reklamou na Big hamburgery, takze jakmile se objevi
uvodni stranka na vasi obrazovce, mate chvili dojem, Ze se vam do seridzniho hledani vnutila
nezadouci komerce. Klidné vSak mizete na ten BigMac kliknout a dozvite se ndzory z vice
stran. V tomto ¢isle Zpravodaje najdete zatim ,,jen* vyjadieni dvou ucitelskych svazi.
Nékteré z jejich nazori formulovanych v deseti tezich by bylo mozné uplatnit i jinde, nejen
ve specifické némecké situaci.

v

Pristi ¢islo Zpravodaje vyjde na sklonku prazdnin, 20. srpna. Do té doby vam redakce pieje
ptijemné letni dny, at’ je stravite kdekoliv. AK
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= Evropska spoluprace
2004 ve vzdélavani

Nizozemsko zverejnilo program aktivit, které se v prdbéhu nizozemského predsedani
Evropské unii (1. 7. — 31. 12. 2004) budou konat v oblasti vzdélavani a vyzkumu.

V Haagu bude 30. zari pofadana evropska konference nazvand Braingain, v protikladu
s jevem oznatovanym jako brain-drain neboli odliv mozki.' Na konferenci se bude mluvit
o nastrojich, které maji zvysit ptitazlivost Evropy pro védecké pracovniky. Bude se diskutovat
o efektivnosti stavajicich nastrojt, o jejich zlepSovani a o navrzich novych nastrojt.

V Noordwijku se bude 11. a 12. Fijna konat konference a seminaF o mobilité studenti a
absolventi vysokych Skol, ktera je zakladem pro vytvoreni Evropské oblasti vysokoskolské-
ho vzdélavani. Mobilita studentli bude analyzovana ze dvou hledisek:

Financni zajisténi studentii. Maji-1i byt studenti mobilni, musi mit moznost prendset si
s sebou sva stipendia a piijcky. V soucasné legislativé je hodné piekéazek, které tomu brani.
Transparentnost. Mobilita ma vétsi smysl, mohou-li si studenti vybirat podle svych pfani.
V tomto kontextu by pomohl ramec, ktery by zahrnoval kurzy a programy se zaru¢enou
kvalitou. To by umoznovalo studentim absolvovat jednotlivé slozky jednoho studijniho
programu ve dvou i vice Skolach v riiznych zemich a ziskat tak tzv. ,joint degree*. Tento
zptsob podporuje program EU nazvany Erasmus Mundus.” Vice nez 3000 vysokoskolskych
instituci v Evropé by mélo byt klasifikovano podobnym zplsobem, jako jsou klasifikovany
vysoké skoly v USA v The Carnegie Classification of Institutions of Higher Education.

Evropsky rok vychovy sportem bude slavnostné ukoncen 2. a 3. prosince.

Na posilovani evropské spolupriace v odborném vzdélavani a pripravé (OVP) se bude
zamétovat konference planovana na polovinu prosince, kterou bude Nizozemsko spoluporadat
s Generalnim feditelstvim Evropské komise pro vzdélavani a kulturu. Konference bude
dalsim krokem v procesu, ktery usiluje o zvyseni kvality, vykonnosti a pritazlivosti OVP a
ktery byl zahajen v listopadu 2002 Kodaiiskou deklaraci’. Bude zahrnovat fadu formalnich a
neformalnich setkani probihajicich od 13. do 16. prosince 2004.

13. prosince Setkani generalnich fediteld pro profesni pfipravu, ktefi budou pFipravovat navrh textu
nové Maastrichtské deklarace.

14. prosince Setkani ministrd Skolstvi — diskuse o Maastrichtské deklaraci a jeji schvaleni.

14. prosince Tiskova konference ministrd Skolstvi a otevieni vystavy Leonardo da Vinci.
Odpoledne bude predstaven novy ramec pro transparentnost kvalifikaci a kompetenci —
Europass, ktery zacatkem roku 2005 zac¢ne fungovat a bude k dispozici véem ob¢andim
EU.

15. prosince Konference ministrll na téma ,Posileni evropské spoluprace v OVP" — diskuse
o0 praktickych otazkach realizace Maastrichtské deklarace.

15. prosince Prvni udileni cen programu Leonardo da Vinci tfem nejlepsim projektim z tficeti
vystavovanych.

16. prosince Setkani narodnich agentur programu Leonardo da Vinci.

16. prosince Setkani vyboru programu Leonardo da Vinci.

Pramen: Internet. B

! Viz té2 Postaveni védcti v Evropské unii. Zpravodaj, 2003, €. 9, s. 5.

* Rozhodnuti &. 2317/2003/ES Evropského parlamentu a Rady ze dne 5. prosince 2003 ustavujici program pro
zvyseni kvality ve vysokoskolském vzdélavani a podporu interkulturniho porozumeéni prostfednictvim
spoluprace s tfetimi zemémi (Erasmus Mundus) (2004 az 2008). OJ L 345 31.12.2003 s.9.

3 Viz téz Evropska spoluprace v odborném vzdélavani a piipravé. Zpravodaj, 2003, &. 1, s. 15.
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Prechod ze skoly do zameéstnani ve Francii

Vyzkumni pracovnici z laboratoie TEAM (Théorie Et Applications en Microéconomie et
Macroéconomie — Teorie a aplikace v mikroekonomii a v makroekonomii) na Univerzité
Patiz 1 zkoumali otdzku, zda volba mezi vS§eobecnym a odbornym vzdélavanim urcuje kvalitu
sité na trhu prace, kterou ¢lovék bude schopen vyuzivat v pritbé¢hu svého profesniho Zivota.
Vychézeli z ptedpokladu potvrzovaného poznatky z mezinarodnich srovnavani Skolskych
systémi, ze podminky pfechodu absolventli Skol na trh prace souviseji stim, zjakého
vzdélavani vychazeji. Zapojeni podniki do profesni ptipravy ve Skolském systému do znacné
miry ur€uje kvalitu pfechodu zakt ze Skoly do zaméstnani. Ucnovstvi zvySuje Sanci zaki na
ziskani zaméstnani a také jejich vydélky v porovnani s absolventy stfednich odbornych skol.
Situace je lepsi u téch, kdo nezménili obor, coZ mize mit co délat s tim, ze vztahové sité
zalozené¢ na draze, jiz Clovék zahdjil jiz ve Skole, jsou patrné kvalitativné rtizné podle
jednotlivych odbornosti.

Ekonomicka literatura o uloze siti a kontaktli rovnéz svédci pro souvislost mezi kvalitnosti
siti a uplatnénim na trhu prace. Sit€¢ a kontakty poskytuji podniku informace o produktivité
potencidlnich zaméstnancl. Pracovnici, kteti maji vice kontaktl, ziskavaji vyssi mzdy a
podniky, které najimaji pracovniky prostfednictvim kontaktii, maji vétsi zisk. Nedavno se
ekonomové a sociologové zaméfili na vyznam siti kontakt v procesu hleddni zaméstnéani pro
absolventy Skol. Ukazalo se, Ze osobni kontakty mohou byt dilezité i tehdy, jsou-li pracovnici
stejn¢ produktivni a maji-li stejné pozadované schopnosti. Rlizny pfistup k informacim
o zaméstnani (pfimé uchdzeni se o praci u zaméstnavatele nebo nepiimy kontakt prostied-
nictvim pratel nebo ptibuznych) muize zpisobit velké rozdily ve vysi vydélku. Vice nez
polovinu vSech pfijatych zaméstnanct v Japonsku Ize pfipsat neustadlému najimani lidi z urcité
fakulty. Na zaklad¢ vyse uvedenych skutecnosti vytvotili vyzkumni pracovnici tyto hypotézy:

Existuje spojeni mezi kvalitou sité profesnich kontakti a pfechodem jednotlivce na trh

prace a toto spojeni miize byt urcovano volbou odborné trasy jako protikladu

ke vSeobecné trase ve Skole.

Vzdélavaci trasa predevSim urcuje zpusob hledani zaméstnani a lepSi profesni sité

vedou k lepSimu prechodu ze §koly do zaméstnani.

Odborné trasy umoziuji studentiim ustavit mnohem efektivnéjsi sité proto, Ze je

v nich méné studenti, ktefi jsou v pravidelném kontaktu a zaméiuji se na spolecny,

relativné uzky obor.

Hypotézy ovéfovali analyzou Setfeni EJC (Enquéte jeunes et carrieres, Setieni ,mladi a

kariéra®) provedeném Narodnim ustavem statistiky a ekonomickych studii (/nstitut national

de la statistique et des études économiques — INSEE) v roce 1997. Setieni se zii¢astnilo 9000

lidi mladSich 30 let. Zahrnovalo mladé lidi, ktefi opustili Skolu nejpozdéji v roce 1992 a na trh

prace vstoupili do biezna 1997. EJC poskytlo podrobné informace o vzdélani tcastniki,

o vysi vzdélani a o povolani jejich rodi¢t, o proménnych popisujicich, zda jednotlivei méli

zdravotni, rodinné nebo psychické problémy, o kariéfe jednotlivcli, o dob& zahajeni prvniho

alespoi Sest mésicu trvajiciho zaméstnani a o jeho charakteristice.

Prostiedky, jimiz bylo ziskdno prvni zamé&stnani, byly pro ucely zkouméani rozdéleny do péti

kategorii:

1. metody zalozené na trhu prace (spontanni kontakty se zaméstnavateli, posilani resumé a
odpovidani na inzeraty);

2. osobni sité (kontakty prostfednictvim rodiny a ptatel z jiné nez pracovni sféry);

3. instituciondlni metody (Gfady prace);

4. profesni sit¢ (kontakty ziskané v profesnim zivoté prostiednictvim kol a zatizeni profesni
ptipravy, nebo prostiednictvim byvalého zaméstnavatele);

4 Zpravodaj — Odborné vzdelavani v zahranici, 2004, ¢. 6



5. jiné metody (samostatna vydélecna ¢innost, ziskani zaméstnani v celostatnim konkurzu).

Byly rozliSovany ctyii stupné Skolniho vzdélani, oznacené Cislicemi 0 — 3:

0 — pro ty, kdo ziskali odborné osvédceni nizsi nez uplné stredni urovné (tzn. CAP nebo BEP)
nebo nedokoncili stfedni vSeobecné vzdéelavaci Skolu;

1 — pro absolventy vzdélavani poskytujiciho uplné stiedni v§eobecné nebo odborné vzdélani;

2 — pro absolventy niz8ich ro¢nikti vysoké Skoly (napt. BTS);

3 — pro absolventy univerzity, grande école’ nebo vysoké technické skoly.

Vysledky analyzy ukazaly tyto skutecnosti:

* Chlapci si voli odborné vzdélavani ¢astéji nez divky a studium ukoncuji diive.

» Mladi Francouzi si vybiraji v§eobecné vzdélavaci trasy méné ¢asto nez jejich vrstevnici
z jinych zemi.

» Miladi lidé s psychickymi problémy zlstavaji ve Skole déle a méné Casto si voli vSeobecné
vzdélavani.

= D¢éti vzdélanéjSich rodi¢ti se obvykle samy také vice vzdélavaji. Nejvétsi vliv na
vzdélavani déti maji rodice s Gplnym stfednim vzdélanim nebo vzdélanim vyssim, jejichz
déti se mnohem c¢astéji rozhoduji pro vSeobecné vzdélavaci trasu.

* Na vzdélavani déti ma velky vliv povolani rodic¢t. Déti z délnickych rodin opoustéji skolu
nejdiive, a pokud ma delnické povolani otec, voli si odborné nebo profesni vzdélavani.
Dé&ti matek, které maji délnické povolani, si voli €astéji vSeobecné vzdélavani.

Pti zkoumani vlivu vzdé€lavaci trasy na ziskani prvniho stalého zaméstnani se ukdzalo, ze
profesni sit¢ vyuzivaji pii hledani prvniho zaméstnani nejvice lidé s rovni vzdélani 1 a 2.
Pfitom absolventi univerzit na urovni 2 vyuzivaji profesnich kontaktl vice, nez jejich
protéjSky z odbornych vysokych $kol. Muzi spoléhaji na profesni sité Castéji nez Zeny, Castéji
se stavaji samostatné vydéleénd ¢innymi a ucastni se celostatnich konkurzi. Zeny vice
vyuzivaji sluzeb zprostfedkovatelen prace, podobné jako lidé se zdravotnimi potizemi a
s rodinnymi problémy. To naznacuje, ze hledani zaméstnani je pro né obtiznéjsi nez pro muze,
protoze zprostfedkovatelny prace jsou obvykle povazovany za posledni Gtociste.

Doba do ziskani prvniho zaméstnani trvajiciho alespoi pul roku byla méfena v mésicich od
ukonceni Skoly do nalezeni prvniho stabilniho mista. Doba vykonu vojenské sluzbu u muzt
byla odectena. Vzdé¢lavaci trasa neméla prakticky zaddny vliv na dobu hledani prvniho
stabilniho mista. Doba hleddni byla vyrazné delsi u téch, jejichZz prvnim zaméstndnim byla
samostatnd vydéle¢na ¢innost, nebo u téch, kdo ziskali misto v celostatnim konkurzu. Muzi
nachazeli prvni zaméstnani rychleji nez Zeny a mladi lidé francouzské narodnosti nebo
pochazejici z jiné zapadoevropské zemé nachéazeli prvni misto diive nez ostatni.

Ackoliv teorie klade do souvislosti vzdélavaci trasu a kvalitu profesnich siti na trhu prace, je
tteba mit na paméti, Ze ma-li byt sit’ efektivni, museji jeji ¢lenové byt v takové pozici, aby
mohli pomoci. To pravdépodobné vysvétluje, pro¢ se profesni sit€ malo uplatiuji pti hledani
prvniho stalého zaméstnani — profesni kontakty ze Skoly jeSté nejsou etablovany na trhu prace.

Pozd¢ji se ovSem vyuzivani profesnich siti vyplaci. Zaméstnanci, kteti ziskali misto jejich
prostiednictvim, maji nejvyssi platy. Po nich nasleduji ti, kdo ziskali misto v celostatnim
konkurzu, nebo samostatné vydéleéné Cinni a potom ti, kdo vyuzili nastroju trhu prace.
Ptiznivy vliv odborné vzd€lavaci trasy se projevuje zejména u vzdelani vyssich stupiti.

Nelze ani vyloucit, Ze existuji Setienim nezachycené vlastnosti, které vedou lidi k vybéru
odborné trasy a zaroven se podileji na jejich spéSném uplatnéni na trhu prace.

Pramen: Margolis, David N. — Simonnet, Véronique: Technical/professional versus general education, labor market networks
and labor market outcomes. International Journal of Manpower, 23, 2002, . 5, s. 471-492. Originél je k dispozici v knihovné, m

4Viz B.A.D.G.E. Zpravodaj, 2002, &. 10, s. 13-14.
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Kariérni poradenstvi

Zacatkem roku 2001 zahajila OECD Setreni tykajici se politiky kariérniho poradenstvi ve
14 zemich svéta (v Austrdlii, Kanadé, Ceské republice, Dansku, Finsku, Irsku, Koreji,
Lucembursku, Némecku, Nizozemsku, Norsku, Rakousku, Spanélsku a ve Velké Britanii).
Setreni se zamérilo na to, jak mohou sluzby kariérniho poradenstvi pomahat pri rozvoji
celozivotniho vzdélavani a pFi realizaci aktivni politiky trhu prace. Zprava o Setreni,
publikovana v letosnim roce, pfinesla v pfiloze prehled o praxi kariérniho poradenstvi
v jednotlivych sledovanych zemich. Z ného jsme vychazeli pf¥i zpracovani clanku, jehoz
prvni Cast byla uveiejnéna v minulém cisle Zpravodaje a ktery bude (oproti plivodnimu
planu) dokoncen az v pFistim Cisle.

Irsko

KARIERNI VZDELAVANI VE SKOLNIM KURIKULU. Kariérni vzdélavani neni povinné. Moduly
kariérniho vzdélavani jsou obsazeny ve dvou programech vyssiho sekundarniho vzdélavani,
jejichz Gspésni absolventi ziskaji zavérecné vysvédceni (Leaving Certificate Vocational
Programme — LCVP a Leaving Certificate Applied — LCA). Téchto programi se Ucastni asi
24 % studenttl.

KARIERNi PORADENSTVi VE SKOLACH. Ve vysSich sekundarnich Skolach pracuje jeden
poradce pro 500 studentt. Jsou to kvalifikovani ucitelé, ktefi absolvovali jednolety
postgradudlni kurz poradenstvi. N&kteti znich casteéné vyucuji, jini se vénuji pouze
poradenstvi. Jejich prace zahrnuje osobni, pedagogické a kariérni poradenstvi.

KARIERNI PORADENSTVi NA TRHU PRACE. VétSina pracovnikil ufadl prace spadajicich pod
FAS (Foras Aiseanna Saothair — Utad pro odbornou piipravu a zaméstnanost) poskytuje
sluzby zaméstnanosti i kariérni poradenstvi. Zhruba osm z deseti téchto pracovnikli ma n¢jaké
vzdélani v poradenstvi. Irskd univerzita v Maynoothu pro né potfadd vecerni kurzy
poradenstvi pro dospé&lé. Usp&inym absolventim kurzu je udélen Certificate in Adult
Guidance and Counselling. FAS usiluje o zvy$eni poétu kvalifikovanych pracovniki.

Korea

KARIERNI VZDELAVANI VE SKOLNIiM KURIKULU. Kariérni vzdélavani je v soucasné dobé
zavadéno do Skolniho kurikula. Vyucovaci pfedmét ,,Zaméstnani a kariéra® je volitelny a

cvwr

sekundérni urovni. O tom, zda je tento piredmét povinny, rozhoduji provincie a Skoly.

KARIERNI PORADENSTVi VE SKOLACH. Skolni poradci jsou kvalifikovani ucitelé, ktefi
vétsinou absolvovali dodatecné odborné vzdélavani (240 hodin) ukoncené certifikatem.
Néktefi maji magisterské vzdélani. Poskytuji osobni, pedagogické a kariérni poradenstvi,
obvykle na Castecny uvazek, Casto jen nékolik hodin tydné, ziidka mu vénuji vice nez dve
tretiny pracovni doby.

KARIERNI PORADENSTVi NA TRHU PRACE. Personal vefejnych sluzeb zaméstnanosti zahrnuje
témet 2000 profesnich poradeii. Mnozi z nich byli pfijati na zaklad¢ znalostniho kvalifikacni-
ho testu, ktery je soucasti Narodniho systému odbornych kvalifika¢nich testl. Test 1ze slozit
po absolvovani 1-3mésicniho kurzu potfddaného soukromymi institucemi. V soucasné dobé¢ se
zavadi test ,,druhého stupné* pro ty, kdo slozili zdkladni test a ziskali pétiletou praxi.
Ministerstvo prace pofadd jednotydenni kurzy pro nové pfijaté poradce a pro ty, ktefi
odpracovali prvni rok. Kurzy se tykaji hlavné administrativnich zalezitosti, 1 kdyz druhy
obsahuje téZ teorii kariérniho poradenstvi. Do budoucna se planuje studium poradenstvi na
bakalarském nebo magisterském stupni.
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Lucembursko

KARIERNI VZDELAVANI VE SKOLNiM KURIKULU. Kariérni vzdélavani neni povinné. Néktera
lycées vSak zacinaji realizovat pilotni projekty, v nichz mohou byt kariérnimu vzdélavani
v 7., 8.a9. roéniku vénovany dvé hodiny tydné.

KARIERNi PORADENSTVi VE SKOLACH. Zaméstnanci Sluzeb psychologické a pedagogické
orientace (Services de Psychologie et d’Orientation Scolaires — SPOS) na plny Gvazek pracuji
v lycées v tymech, ve kterych jsou zastoupeni psychologové (obvykle) s kvalifikaci Bac+4,
socialni asistenti s kvalifikaci Bac+3 v oblasti zdravotnictvi a odborni asistenti s kvalifikaci
Bac+3 v pedagogice.” Toto studium nemusi obsahovat latku ze vieobecného ani z kariérniho
poradenstvi. Tymy SPOS poskytuji osobni, pedagogické a kariérni poradenstvi. Krom¢ SPOS
jsou v lycées specializovand podplrna stiediska, v nichz pracuji kvalifikovani psychologové.
KARIERNI PORADENSTVI NA TRHU PRACE. Sprava zaméstnanosti obsahuje maléd stfediska
specializovanych poradenskych sluzeb. Pracovnici téchto stiedisek nemuseji mit zadnou
specifickou kvalifikaci pro kariérni poradenstvi. Nekteti znich vSak absolvovali
vysokoskolské studium pedagogiky nebo spole¢enskych véd.

Némecko

KARIERNi VZDELAVANI VE SKOLNiM KURIKULU. Skoly zalefiuji do kurikula tzv. Arbeits-
lehre (uceni o svété prace) bud do urcitych pfedmétd, napt. technologie, nebo do kurikula
vieobecné. Casto do poslednich dvou roénikli povinné dochazky, mize to vsak byt i diive.
V gymnézium je uceni o svété prace zafazovano méné Casto neZz v ostatnich typech Skol.
Vyucovani ve tfidé¢ je dopliiovano navstévami pracovist a praxi v podnicich. Je vice
zaméfeno na poznavani svéta prace, nez na uvédoméni si sama sebe a na rozvoj dovednosti
v planovani kariéry.

KARIERNI PORADENSTVI VE SKOLACH. Kariérni poradci Spolkového ustavu prace
(Bundesanstalt fiir Arbeit — BA), ktetfi poskytuji kariérni poradenstvi zakiim ve Skoléch,
mohou absolvovat specidlni tfilety bakalaisky kurz v odborné vysoké skole (Fachhochschule),
kterd patfi ustavu. Tuto kvalifikaci ma vSak jen jeden zpéti poradcii. Ostatni obvykle
absolvuji Sestimésicni interni kurz kariérniho poradenstvi.

KARIERNI PORADENSTVi NA TRHU PRACE. Ve Spolkovém ftstavu prace provadi kariérni
poradenstvi a umistovani do zaméstndni v ptfipadé mladych lidi tentyz poradce, kariérni
poradenstvi pro dospélé vSak provadéji specializovani pracovnici. Profesni poradci mohou
absolvovat specialni tiilety bakalaisky kurz v odborné vysoké skole (Fachhochschule), ktera
patfi ustavu, tuto kvalifikaci ma vSak jen jeden z péti poradct. Ostatni obvykle absolvuji
Sestimésicni interni kurz kariérniho poradenstvi.

Dokonceni v pristim Cisle.
Pramen: Career Guidance and Public Policy. Bridging the gap. Paris, OECD 2004. 171 s. H

Projekt SEEQUEL

Zkratka projektu je vytvofena z ndzvu Sustainable Environment for the Evaluation
of Quality in E-Learning (Uznatelné prosttedi pro evaluaci kvality v e-learningu).
V ramci projektu se bude 21. — 22. ¢ervna 2004 v Budapesti konat Evropska konference o kvalité
e-learningu, ktera bude néasledovat po vyroc¢ni konferenci Evropské sit€ distancniho vzdélavani (Euro-
pean Distance Education Network — EDEN). Ta poskytne prostor pro vyménu nazorti a zkuSenosti a
bude se na ni prezentovat struktura SEEQUEL a prvni vysledky laboratote pro kvalitu e-learningu.
Pramen: http://www.education-observatories.net/seequel/index ®

Sl
QUL

> Viz Postsekundarni odborné vzdélavani v Lucembursku. Zpravodaj, 2003, ¢. 4, s. 10-12.
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Dalsi odborné vzdelavani v Lucembursku

Dalsi odborné vzdélavani se fidi zakonem z roku 1990 o odborném sekundarnim vzdélavani.
Ten urcuje, ze dalsi odborné vzdélavani miize byt organizovano:
»  Ministerstvem Skolstvi (Ministere de I'Education, de la Formation Professionnelle et des

Sports);
» profesnimi komorami;
=  obcemi;

» soukromymi sdruzenimi, kterd jsou k tomu opravnéna ministrem.
Na zaklad¢ rozhodnuti ministra mohou kurzy dalSiho vzd€lavani probihat ve stfednich
odbornych skolach (lycées techniques) pod vedenim jejich feditelt.

Nérodni akéni plan podporujici zaméstnanost klade zvlaStni diiraz na profesni piipravu,
ktera by méla pomoci odstranit nesoulad mezi nabidkou pracovnich mist a poptavkou po nich.

DalSi vzdélavani organizované ministerstvem Skolstvi

Zakonem zroku 1990 byla ziizena Sluzba profesni pripravy (Service de la formation

professionnelle). Ta umozinuje fediteli profesni pfipravy vykonavat tkoly, které jsou mu

pfidéleny ze zdkona. Dalsi vzdélavani organizované ministerstvem probihd ve dvou

stiediscich dalsi profesni ptipravy (Centre de formation professionnelle continue — CFPC).

Tato stfediska mohou také organizovat:

» kurzy praktické piipravy pro zaky;

» profesni poradenstvi a pripravné kurzy pro mladé nezaméstnané;

= kurzy profesni ptipravy vedouci k osvédceni o technické a profesni priapraveé (Certificat
d’initiation technique et professionnelle — CITP) ve spolupraci s lycée technique;

= profesni piipravu, rekvalifikacni kurzy a vSeobecné vzdélavani pro nezaméstnané a
pracovniky ohrozené nezaméstnanosti;

» kurzy profesni a funkéni adaptace a rekvalifikace.

Sluzba vzdélavani dospélych (Service de la formation des adultes — SFA) byla oficialné

ziizena zakonem z roku 1991 a ma tyto tkoly:

» koordinovat vzdélavani poskytované dospélym ve vec€ernich kurzech stfednich Skol, dale
Vyssim technologickym ustavem (Institut supérieur de technologie — 1ST), Lucem-
burskym univerzitnim stfediskem (Centre universitaire luxembourgeois — CUL) a
Jazykovym stiediskem (Centre de langues);

= organizovat systém vecerniho vzdélavani dospélych, které je ukoncovano stejnymi
diplomy a osvéd¢enimi jako denni studium,;

» poskytovat zakladni vzdélavani dospélym obyvatelim Lucemburska, pokud o né projevi
zajem;

» poradat zajmové kurzy v oblasti ,,vSeobecného vzdélavani a socidlniho vzestupu a/nebo
definovat jejich obsah bud’ pfimo, nebo prostfednictvim obci ¢i neziskovych sdruzeni;

» definovat kurikula kurz v§eobecného zajmu a kurzl pofadanych pro dospélé na zékladé
zvlastnich dohod.

Dalsi odborné vzdélavani organizované profesnimi komorami a socialnimi partnery

Profesni komory (chambres professionnelles) ziizené zakonem zroku 1924 jsou velmi
aktivni v pokrocilém odborném vzdélavani. Poradaji kurzy zamétené na urcité cilové skupiny.
Patii mezi né:

- Remeslnicka komora (Chambre des métiers);

- Obchodni komora (Chambre de commerce);
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-  Komora zaméstnanci soukromého sektoru (Chambre des employés privés — CEP-L),
kterd mimo jiné organizuje kurzy vypocetni techniky jiz od roku 1971 a od roku 1996
spolupracuje s Univerzitou v Nancy II pfi poskytovani vysokoskolského vzdélavani;

- SdruZeni lucemburskych bank a bankéri (A4ssociation des banques et banquiers
luxembourgeois — ABBL), které v roce 1990 zalozilo Lucembursky ustav pro ptipravu
v bankovnictvi (Institut de formation bancaire Luxembourg — IFBL).

Lucembursky urad pro rast produktivity (Office luxembourgeois pour [’accroissement de
la productivité — OLAP) byl zalozen v roce 1957 jako neziskové sdruzeni. Jeho ukolem je
podporovat vyssi produktivitu v podnicich, vyménu a Sifeni informaci k tomuto ucelu a
povzbuzovat zaméstnance na vSech urovnich k dalSimu vzdélavani. OLAP poskytuje kurzy
podle piani zakaznikt, dale kurzy vypocetni techniky, psani strojem a anglictiny.

Narodni ustav pro dal§i profesni vzdélavani (Institut national pour la formation
professionnelle continue — INFPC) byl zaloZen v roce 1992. Jeho ukolem je formulovat teorii
dalsiho vzd¢€lavani, ktera by podporovala technologicky rozvoj a inovacni vyucovaci metody.

PreloZila Zdena Tamasiova

Prameny:

http://www.men.lu/edu/fre/formation/professionelle/

Frideres-Poos, José — Engel, Gilbert — Lenert, Jerry: Vocational education and training in Luxembourg.
Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2002. 95 s. Vyd. CEDEFOP. m

Financovani dalsiho vzdélavani v Nizozemsku

V uplynulych dvaceti letech byl do mnoha kolektivnich smluv zaclenén paragraf o profesni pripravé
jako reakce na rostouci potiebu dalSiho vzdélavani a rekvalifikace zaméstnanci. Byly zakladany
odvétvové fondy pro profesni pFipravu. Zaméstnavatelé plati do fond@i stanovené procento
z celkového objemu mezd bez ohledu na velikost podniku.

V roce 1997 provedl Max Goote Institut (MGK) Setfeni o fungovani a efektivnosti téchto
fondii. Zavéry Setieni ukazaly, ze fondy vyuzivaly pro refundaci nadkladt na vzdélavani hlav-
né velké spolecnosti, ze mnoho fondu si vytvofilo znacné kapitdlové rezervy, ale o¢ekavalo
vys$si vydaje v nadchézejicich letech, a Ze pokud pracovnici prechazeli do jiného odvétvi nebo
oboru, fondy nepfispivaly na vyrovnani jejich ndkladi na profesni pfipravu. Soucasny stav
popisuje zprava ,,Fondy profesni pipravy revidovany: jejich stav a ¢innost v roce 2002

Setfeni ukazalo, Ze se ti¢ast na vzd&lavani podstatng zvysila, zejména u zaméstnancii men-
Sich podniki. Pretrvavaji vSak problémy se zapojenim podnikli s méné¢ nez 50 zaméstnanci.
Zvysuje se Ucast v profesni ptiprave ve stavebnictvi, v hotelnictvi a ve vetejného stravovani.

V roce 2002 piispivalo do fondi t¢éméf 40 % podniki; dvé tfetiny z nich jiz obdrzely refun-
dace. Celkové kapitalové rezervy vSech fondi stale rostou, protoze fondy ziskavaji vice nez
vydavaji. 65 % fondi je vyuzivano na dalsi vzdélavani, uénovstvi a projekty zaméestnanosti,
35% na jiné aktivity (péfe o déti, pracovni zafizeni, ¢innost spole¢nych organizaci
zameéstnavatelll a zaméstnanctl).
refunduje kurzy v podnicich, zejména jsou-li zahrnuty do schvalenych pland podnikového
vzdélavani. Ctvrtina fondd Gasteéné proplaci kurzy vieobecného vzdélavani a 80 % fondi
bere v tivahu 1 urcité typy nadodvétvovych kurzi. To dokazuje, Ze se vyznamnym cilem stava
zvySovani zamégstnatelnosti pracovnik.

PieloZil Petr Vicenik

Pramen: The Netherlands. The functioning of training and development funds in continuing training. Cedefop Info2003, ¢. 2, s. 14. m

6 J.M. Waterreus: Opleidings- en Ontwikkelingsfondsen op herhaling. Stand van zaken scholingsfondsen 2002.
Max Groote Kenniscentrum voor Beroepsonderwijs en Volwasseneneducatie 2002. ISBN: 90-75743-49-1.
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Potieby profesni pripravy v Recku

Ministerstvo prace a socidlni péfe (YIIOYPI'EIO EPIAXIAY KAI
KOINQNIKQN AX®AAIXEQN) zorganizovalo Setfeni, které v roce 2001
provedla soukroméd vyzkumna instituce. Hlavnim ucelem Setfeni bylo
identifikovat potfeby zaméstnavatel v oblasti kvalifikace pracovnich sil.

Vysledky Setfeni maji pomoci pii tvorbé programi dalsSiho odborného vzdélavani.

Koneény vzorek respondentli tvofilo 6228 podnikll s roénim obratem vy$$im nez 30 000

EUR’ ze viech 51 regioni (z kazdého regionu bylo vybrano nejméné 20 podnikil). Zastupci

firem byli dotazovéani na pocet soucasnych volnych mist, pocet volnych mist, kterd firma

obsadila v uplynulém roce, na pozadované specializace a profese, na problémy s piijimanim
novych zaméstnanct, na pozadované zékladni a dodatkové dovednosti, na preference podniku
tykajici se pohlavi, véku a stupné vzdélani uchazeci atd.

Z vysledki Setfeni vyplynulo, Ze pouze 32 % podnikli mélo v uvedeném obdobi volna mista,
nebo je planovalo vytvofit. Situace v jednotlivych regionech byla rozdilna. Nejvice podnikd,
které mohly nabidnout volna mista, bylo v severozapadnim regionu Epirus (45 %), nejméné
na Severnich Egejskych ostrovech (16 %).* Podil podniké nabizejicich volnd mista byl
nejvyssi v kategorii podnikt s nejvétsim obratem (nad 6 miliontt EUR), kde tvofil 44 %.

Z celkové poctu asi 17 000 volnych mist uvedenych v Setfeni Cinila existujici volna mista
zhruba jednu tfetinu, zbytek pfipadal na nové vytvafend pracovni mista.

Pokud jde o stupent dosazeného vzdélani, liSily se pozadavky firem podle jednotlivych
sektorti.

Tabulka 1: Pozadavky odvétvi na stupen vzdélani vyjadirené v procentech

Stupen Zakladni Uplné Odborné Terciarni Univerzitni a Bez
vzdélani* stredni post- neuniverzitni vyssi preference
sekundarni

Zemeédeélstvi/
Rybarstvi/ 65

11

Hornictvi

:;i':;ft'i{(a 17 39 13 13 10 8

Stavebnictvi 32 17 6 12 19 14

Obchod 15 46 11 12 11 5

Sluzby 10 30 19 10 25 6
15 36 14 11 18 6

* V rozdéleni stupnd vzdélani se projevuje odlisna struktura Feckého vzdélavaciho systému, ktery nenabizi odborné vzdélani na trovni naseho
Uplného stfedniho odborného vzdélavani.

Z tabulky je ziejmé, ze u primarniho sektoru (zeméd¢lstvi, rybarstvi, hornictvi) ptevazuji
pozadavky na zakladni stupen vzdélani a u sekundarniho sektoru na tplné stfedni a odborné
vzdélani. Terciarni sektory (obchod a sluzby) vykazuji pozadavky na stfedni a odborné
vzdélani srovnatelné se sekundarnim sektorem. Stavebnictvi pozaduje vyssi podil osob se
zakladnim vzdé€lanim, ale také se vzdélanim vysokoskolskym, pfi¢emz zanedbatelné nejsou
ani pozadavky na vzdélani odborné. V sektoru sluzeb je vyzadovan znaény podil pracovnikii
s vysokoskolskou kvalifikaci, pfi¢emzZ pozadavky na tento stupeit vzdélani v sektoru obchodu
jsou srovnatelné se sektorem primyslu.

7 Pro ucely Setfeni byl pouzit prepocet 1 EUR = 340,75 GRD, ktery byl pro potieby tohoto ¢lanku zaokrouhlen.
¥ V7ité Geské pieklady nazvii Ipeiros a Voreio Aigaio.
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Tabulka 2: Pozadavky na dodatkové dovednosti v jednotlivych sektorech

Musi Nemusi Musiznatcizi Nemusi znat Musi mit Nemusi mit
oviladat ovladat jazyk cizi jazyk praxi praxi
pocitac pocitac

Zemédeélstvi/
Rybarstvi/
Hornictvi

Pramysl/
Energetika

Stavebnictvi
Obchod
Sluzby

Celkem

Z tabulky jsou zfejmé znacné pozadavky zaméstnavatelli na predchazejici praxi a na znalost
cizich jazykl i dovednost v praci s pocitacem, 1 kdyz stale jesté existuje hodné zaméstnani,
v nichZ se tyto znalosti a dovednosti nevyzaduji. Podle organizatord Setfeni lze poptavku
podnikll po pracovnicich s praxi vysvétlit jednak pietrvavajici neochotou firem investovat do
pripravy vlastnich zaméstnanct, jednak presvédCenim zaméstnavatelli o tom, ze pracovni
dovednosti 1ze 1épe ziskat praxi nez vzdélavanim a profesni ptipravou.

Tabulka 3: Profese, po nichz je nejvétsi poptavka

Poradi Region Attika (vCetné Atén) ‘

1. rlizné druhy obchodnik( a prodavaci rlizné druhy obchodnik( a prodavact
2. nekvalifikovani délnici v préimyslu odbornici na IT/programatofi
3. Gcetni (vSech Urovni) fidi¢i autobustl a nakladnich aut
4. fidi¢i autobust a nakladnich aut stavebni inZenyti a odbornici ve stavebnictvi
5. Cisnici/servirky nekvalifikovani délnici pro stavbu silnic
6. stavebni inZenyti a odbornici ve stavebnictvi Gcetni (vSech Urovni)
7. obsluha rliznych strojt nekvalifikovani délnici v prédmyslu
8. odbornici na IT/programatofi vratni (domovnici)
9. vratni (domovnici) ekonomové

10. ekonomové marketingovi experti

11. nekvalifikovani délnici pro stavbu silnic

12. obsluha strojt

Vice nez polovina zaméstnavateli (58 %) uvadi, ze nema potize s pfijimanim pracovnikd
s pozadovanymi dovednostmi, vice nez 13 % zamé&stnavatelll vSak tvrdi, Ze obtizné hledaji
specializované techniky a podobné profese.

Piesto Ize hodnotit vysledky Seteni stavu feckého trhu prace jako uréité zklamani. Setfeni
ukazuje na nedostatecné vytvareni pracovnich mist vyzadujicich pracovniky s vysokou kvali-
fikaci, zejména v oblasti novych technologii. Stale existuje mnoho firem, které pozaduji pra-
covniky s nizkou kvalifikaci. V nékterych regionech tvofi pracovni mista pro nekvalifikované
nebo malo kvalifikované pracovniky vice nez 80 % z celkové nabidky. Struktura zebticku
zadanych profesi se v jednotlivych regionech podstatné nelisi, jen v regionu Attika je poptav-
ka po odbornicich v oblasti IT na druhém a po odbornicich v marketingu na desatém miste.

PieloZil Petr Vicenik

Zpracovano podle diskusniho prispévku Pavliny Karasiotou “Identification of skill needs. Projects and actions for
Greece — a review” predneseného na konferenci nazvané ,Early identification of skill needs in Europe” Thessaloniki 22-23 May
2003. Nyni soucast stejnojmenné publikace Cedefop, kterd je k dispozici v knihovné. m
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Reforma zakona o profesni priprave
v Némecku

V Némecku se pripravuje revize zakona o profesni pripravé ( Berufsbildungsgesetz — BBiG).
Diskuse o tom, jak by mél novy zakon vypadat, probiha jiz delSi dobu. V tomto cisle
Zpravodaje otiskujeme stanovisko Spolkového svazu ucitelek a ucitelli profesnich skol a
Spolkového svazu ucitelti na hospodarskych skolach, vyjadiené v deseti tezich v dubnu

vrv

loriského roku. V pristim Cisle pfineseme prehled péti cilli, jejichz splnéni od reformy
zakona ocekava Spolkové ministerstvo Skolstvi a vyzkumu. Priibézné informace o postupu
reformy jsou publikovany na webové strance zfizené k tomuto téelu.’

10 tezi pro moderni profesni pripravu orientovanou na budoucnost

Spolkovy svaz uclitelek a ucitelii profesnich kol (Bundesverband der Lehrerinnen und Lehrer
an beruflichen Schulen) a Spolkovy svaz ucitelli na hospodaiskych Skolach (Bundesverband
der Lehrer an Wirtschaftsschulen) by chtély dosahnout toho, aby zastaraly zadkon o profesni
ptipravé byl podroben dikladné revizi. Svou predstavu popisuji v deseti tezich, které
rozeslaly ministerskym ptfedsedim spolkovych zemi, zastupclim zainteresovanych instituci a
svazi a mnohym jednotlivym osobdm. Reakce adresati byly povzbudivé. Na zaklad¢ téchto
tezi hodlaji oba svazy zpracovat své konkrétni navrhy k novelizaci zakona o profesni ptipravé.

1. Profesni Skoly prebiraji duleZitou roli pii prechodu do svéta prace

Mnohostranné studijni kurzy v profesnich skolach, vcetné profesnich skol, v nichz u¢ni travi
jen cast uCebni doby, piebiraji v dualné¢ kooperativni profesni piipravé dilezitou roli ve
vzdélavacim procesu na rozhrani mezi vSeobecné vzdélavaci Skolou a svétem prace. Jejich
zasluhou si Némecko v mezinarodnim srovndvani profesnich kvalifikaci vede dobie.
Vyznamné prispivaji téz k relativné nizké nezaméstnanosti mladeze.

2. Vzdélavaci povinnost hospodaristvi a jednotlivych spolkovych zemi

Vedle hospodaistvi, které poskytuje profesni piipravu, maji také zem¢é povinnost otevirat
mladé generaci dvete do svéta prace, nabizet ji perspektivy a zajiStovat jeji i¢ast na rozvoji
hospodafstvi a spolecnosti. To plati jak pro moznost absolvovat kvalifikujici profesni ptipravu,
tak 1 pro Sanci dal$iho rozvoje ziskanych kompetenci celozivotnim uc¢enim.

Mladistvym se Spatnymi startovacimi podminkami i mladym dospélym, kteti dosud zadnou
profesni pfipravu neabsolvovali, musi byt zajiSténa profesni pfiprava odpovidajici jejich
moznostem.

3. Role uéebnich mist v otazkach profesni pripravy

Systém profesni ptipravy musi byt chapan jako dudlné kooperativni systém. Proto je tieba
adekvatné ocenovat ptispivani vSech zucastnénych. Spoluprace znamena spolu, ne proti sobé.
Profesni Skola ma svoje vlastni vzdélavaci povéeteni. V diisledku toho musi byt profesni Skola
zakotvena v zakoné o profesni ptfipravé jako partner. Nesmi dojit k tomu, aby byl dudlné
kooperativni systém vSemi chvélen, v pravnim zéklad¢ by vSak zadnéa dualita neexistovala.
Socialni partnefi a spolkové zemé& museji mit moznost ovlivilovat vyvoj profesni ptipravy.

4. Naklady na vzdélavani

Prostiednictvim ¢innosti profesnich Skol spolkové zemé znaéné pfispivaji na néklady spojené
s odbornym vzdélavanim. To je tieba ocenit. Vzhledem k nutnému vybavovani profesnich

Skol v budoucnu musi byt toto financovani zajist€éno. Nesmi byt vyloucena ani ti¢ast Spolku
na financovani, zvlasté pokud jde o materialni vybaveni profesnich skol.

? http://www.bbig-reform.de/
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5. Modernizace metod zkou$eni

Metody zkousSeni, které jsou jiz nevyhovujici jak Casové, tak z hlediska nékladu, je tfeba
zmodernizovat a zhospodarnit. Moderni metody hodnoceni, napi. systémy kreditnich boda
(credit-point), ptihlizeji k vysledkiim dosazenym jiz béhem vzdélavani. Tento zplisob by mél
byt pfevzat do profesni pfipravy. Umoziuje fadné zapocitavat vysledky dosazené a
zdokumentované v profesni Skole pii odborné zavérecné zkousce.

6. Uznavani dosaZenych vysledki

Na zéklad¢ znac¢né vystupniovanych pozadavka na kvalifikace ze strany hospodarstvi usiluji
mladi 1idé o pfijeti na profesni odborné Skoly (Berufsfachschulen) nebo na jiné odborné Skoly
s celodennim vyucovanim. Studium na téchto Skolach poskytuje odbornou kvalifikaci, ktera
je cennd 1 pro naslednou profesni pfipravu. To vSak dosud vétSinou nevedlo ke zkraceni
nasledné dualni profesni ptipravy. Takovéto nesmysiné prodluzovani doby studia neni
z ekonomického hlediska ptijatelné. Proto je tfeba najit moznosti k tomu, aby se pii studiu na
odborné skole pamatovalo na uznavani osvojenych obsahii profesni ptipravy.

7. Ucebni Fady a ramcové ucéebni plany

Ucebni fady museji zahrnovat tolik flexibility a propustnosti, kolik je v rdmci dualné koopera-
tivni profesni pfipravy pro oba partnery mozné. Tak napt. diferenciacni koncepty museji
umoziovat jak podporu téch, kteti dosahuji v uceni slabSich vysledkd, tak na druhé strané
nabizet dodatkové kvalifikace. Vzhledem ke klientele musi byt profesni Skola schopna
poskytovat smysluplné odstuptiované vzdélani.

Rozdé€leni uloh dudlnich partneri musi byt v uc¢ebnich fadech a v ramcovych ucebnich
planech Konference ministrti kultu (KMK-Rahmenlehrplinen) jasné¢ vymezené. Ucebni fady
nemaji obsahovat zddné podrobnosti tykajici se fizeni, které by platily 1 pro profesni Skolu,
nybrz maji ur€ovat pouze ramec, ktery je omezen na podnikovou stranku ptipravy. Zprostied-
kovéani systematickych souvislosti je tlohou profesni Skoly. To musi byt jasné¢ uvedeno
v rdmcovych planech. Pfi novém zavedeni nebo novém tadu profese je proto nutné, aby se
ucebni fady a ramcové ucebni plany vytvarely paraleln¢ a v souladu, a aby ramcovy plan
pouze nekopiroval body obsazené v u¢ebnim fadu.

8. Utast profesnich $kol ve viech vyborech

V ramci novelizace zdkona o profesni ptipravé se pii spolupraci v dudlnim systému profesni

ptipravy (viz teze 3) pocitd ve vyborech pro profesni piipravu s profesnimi Skolami jako

s rovnocennymi partnery. U¢ast bez hlasovaciho prava by byla znevazeni dudlniho partnera.
Na vytvéieni novych uc¢ebnich oborii a aktualizaci stavajicich uc¢ebnich fadl se Skoly maji

adekvatné¢ podilet nejen prostiednictvim zemi, nybrz také prostfednictvim zastoupeni ucitelt.

9. Zajistit vyuZitelnost know-how profesnich Skol pro region
Odborné znalosti o regionalni hospodaiské struktute, které se vyskytuji v profesnich skoléach,
potencialy, které vznikaji z izkych kontaktii k podnikiim a institucim v misté, se mohou jesté
vice nez dosud vyuzivat k optimalizaci vzdélavacich procesti mladych lidi v regionu.
Poradenstvi tykajici se vzdélavani a profesni kariéry pii pfechodu ze Skoly do profesni
ptipravy, z profesni ptipravy do profese, a také v procesu trvalého, celozivotniho uceni, mize
v regionu pievzit profesni Skola.

Krom¢ toho miize profesni Skola jako poskytovatel profesni ptipravy i dal§iho vzdélavani
podnécovat hospodaisky rozvoj regionu v oblasti svého profilu.

10. Posilovat evropskou dimenzi profesni pripravy

Vice nez v minulosti je tfeba brat v profesni ptipravé zietel na sjednocujici se Evropu. Musi
existovat moznost absolvovat useky profesni pfipravy také v jinych evropskych zemich, aniz
by to bylo spojeno s prodlouzenim délky studia.
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Musi se klast veétsi diraz na vyznam cizich jazyka v profesni ptiprave. Je tieba planovat
casovy rozvrh pro ziskani cizojazyéné kompetence podle potieby dané profese. V profesni
piipravé se musi vice propagovat mezinarodni vymeénné programy, jejichz vyuzivani by méli

podporovat vSichni zacastnéni.

Dosud se uznavani némecké profesni ptipravy v ramci Evropské unie nepodaftilo prosadit
tak, jak by to bylo vécné opravnéné. Zde je tfeba vyvinout veskeré usili, aby absolvovani
profesni piipravy v Némecku bylo nalezit¢ uznavano v evropském i mezinarodnim meétitku.

Pramen: 10 Thesen fr eine moderne, zukunftsorientierte Berufsausbildung. Die berufsbildende Schule, 55, 2003, ¢. 6, s. 176-177. &

Co nového v casopisech

Journal of Vocational Education and Training .

Arkani, Sepideh - Clarke, Linda - Michielsens,
Elisabeth

Regulation for Survival: training and skills in the
construction labour market in Jersey, Channel
Islands. [Regulace pro pieziti: profesni pfiprava a
kvalifikace na trhu prace ve stavebnictvi na ostrové
Jersey, Normanské ostrovy.]

Journal of Vocational Education and Training, 55,
2003, ¢.3,5.261-279. 1 obr., 1it.33.

Krize v nabidce profesni pfipravy na jednom z Nor-
manskych ostrovii se podobd situaci ve Velké
Britanii. V roce 2001 bylo na ostrové 87 tisic obyva-
tel, z toho 46,5 tisice ekonomicky aktivnich: 25 % ve
finan¢nictvi a pravnictvi, 7 % v hotelnictvi a restaura-
térstvi, 9 % ve stavebnictvi a jen 3 % ve vyrobé.
Clanek popisuje, jak organizovat profesni piipravu ve
stavebnictvi, aby odpovidala potfebam vzdélavani a
primyslu a zvratila klesajici trend poctu pracovnikii.

Bridge, Freda - Fisher, Roy - Webb, Keith

From Franchise Network to Consortium: the
evolution and operation of a new kind of further
and higher education partnership. [Od sit¢ franciz
ke konsorciu: vyvoj a fungovani nového druhu
partnerstvi dal$iho a vysokoskolského vzdélavani.]
Journal of Vocational Education and Training, 55,
2003, ¢.3,5.301-318. Lit.36.

Konsorcium pro postobligatorni vzdélavani a piipra-
vu (Consortium for Post Compulsory Education and
Training - CPCET) se vyvinulo ze sité soustfedéné
kolem Huddersfieldské univerzity, kterd byla
zalozena v poloviné 60. let. V roce 2003 mélo
konsorcium 32 ¢lent. Zdlraznéni vyhod spoluprace
mezi vysokoSkolskym a dal$im vzdélavanim.
Soucasné ukoly CPCET a vyhledy do budoucna.

Busby, Graham

Tourism Degree Internship: a longitudinal study.
[Staze ve vysokoskolském studiu turismu: longitu-
dinalni studie.]

Journal of Vocational Education and Training, 55,
2003, ¢.3,5.319-334. 2 tab., 1it.53.

Pfipadova studie strucné popisuje vyvoj vysokoskol-
ského studia v oblasti turismu ve Velké Britanii.
Vysledky osmiletého zkouméni zkuSenosti, které
studenti ziskaji béhem roc¢ni staze. Sedm stanovenych
cil, kterych ma byt v prubéhu stize dosazeno.
Ptenositelné dovednosti ziskané zkusSenosti.

Duignan, John

Placement and Adding Value to the Academic
Performance of Undergraduates: reconfiguring
the architecture - an empirical investigation.
[Praxe v pribéhu studia a pfidavani hodnoty
k akademickému vykonu vysokoskolskych student:
rekonfigurace architektury - empirickd zkoumani. ]
Journal of Vocational Education and Training, 55,
2003, ¢.3, 8.335-350. 6 tab., lit.32.

Praxe v prubéhu studia nejen pomaha ziskavat
praktické zkuSenosti, ale také ovliviiuje Skolni
vysledky studentii. Organizace rdznych modelt
praxe. Uceni zaloZené na praci (work-based learning
- WBL) ve Velké Britanii.

Commission en direct

Weekly internal newspaper of the European Commission

je, jak jiz nazev a podnazev napovida, anglicko-francouzsky psany interni tydenik Evropské

komise.

V knihovné je k dispozici n€kolik pravidelnych €isel + specidlni vytisky vydané u ptilezitosti

v

rozsiteni Evropské unie a vénované jednotlivym novym statiim (Estonsku, Kypru, Polsku a

Slovensku).

Ze Soluné privezl Petr Vicenik
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Nové knihy v knihovné

Zaklady spolecenskych véd. 1. vyd. Praha, EUROLEX BOHEMIA 2004. 851 s. Sg. 25 348
Ucit se mluvit neznamena byt uvaden do uzivani jiz hotového ndstroje oznacovani nam diivérné znamého sveta,
nybrz znamenda ziskavat ditvérnou znamost svéta sameho i toho, jak se s nim setkavdame.

Spackova, Alena: Moderni rétorika. Jak mluvit k druhym lidem, aby nam naslouchali a rozuméli. Praha, Grada
2003. 120 s. Sg. 25347
Kdyz vite, Ze pritomni v sale si budou svou dutleZitosti plus minus rovni, musite vybrat ,, typického “ zastupce. ...

V kazdém publiku, znamém i neznamém, jsou lidé predem presvédceni, kteri podpori vase myslenky, i kdyby se
vam je nepodarilo vitbec vyslovit, povazuji vas za génia a vzdycky vam zatleskaji.

Bischof, Anita — Bischof, Klaus: Aktivni sebefizeni. Jak ziskat kontrolu nad svym ¢asem a praci. Praha, Grada
2003. 118 s. Sg. 25 349
Pretékajici psact stitl vas zarucené odvede od hlavnich ukolii. Jakmile zacnete vyFizovat jeden ukol, miize vam
promptné padnout do oka druhy. Pak se lehce stane, ze odloZite prave vyrizovany uikol a zacnete délat ten druhy,
zabavnéjsi. Efektivnost pak ovsem prichazi zkratka.

Goudswaard, Gertrud: Business English. Korespondence, porady, prezentace, obchodni jednani a spole¢enska
konverzace. Praha, Grada 2004. 111 s. Sg. 25 352
Alternativni moznost vypujceni auta ... malé firmy se jmenuji trochu ironicky Rent a Wrack (Najmi si vrak).

U nich se miizete setkat s vphodnymi nabidkami trochu starsich modelii a mate moznost zasoférovat si pravé
americké faro — sanky. Prirozené pod heslem: No risk no fun!

Whitmore, John: Kouéovani. Rozvoj osobnosti a zvySovani vykonnosti. 2., rozsit. vyd. Praha, Management
Press 2004. 185 s. Sg. 25350

... vztah mezi koucem a koucovanym musi byt vztahem dvou partnerii spolecne usilujicich o dosazeni cile. Musit
to byt vztah zaloZeny na vzajemné diivére, na pocitu jistoty a bezpeci a na minimalnim natlaku.

Kubes, Marian — Spillerova, Dagmar — Kurnicky, Roman: ManaZerské kompetence. Zpisobilosti vyjimecnych
manazert. 1. vyd. Praha, Grada 2004. 183 s. Sg. 25 351

... 80 az 90 % kompetenci, které rozlisuji pracovniky na ty s prumérnym a nadpriumérnym vykonem, patri do
oblasti emocni inteligence. Zbytek predstavuje kognitivni a technické kompetence.

Vrba, Jiti — VSetulova, Monika: Multimedialni technologie ve vzdélavani. Olomouc, Andragogé — Centrum
otevieného a distancniho vzdélavani Univerzity Palackého v Olomouci 2003. 65 s. Sg. 25368

... prvni dojem si o ¢lovéku, prostiedi nebo veci vytvorime do 90 sekund od okamziku, kdy jsme se na néj poprvé
podivali. A ted pozor: 62-90 % z tohoto dojmu vychazi z barev.

Kapralek, Karel — Bélecky, Zdenék: Jak napsat a pouZzivat individualni vzdélavaci program. 1. vyd. Praha,
Portal 2004. 139 s. Sg. 25367
Implementace je to, k cemu audit a planovani sméruje, tedy viastni pedagogicky proces, prima prdce ucitele

s ditétem a se skupinou, uskutecriovani naplanovanych pedagogickych zaméri a jejich konfrontace s realitou.

Pricha, Jan: Interkulturni psychologie. Sociopsychologické zkoumani kultur, etnik, ras a narodu. 1. vyd. Praha,
Portal 2004. 199 s. Sg. 25 366

Je bézné znama animozita casti Cechii, Poldkii, Norii ¢i Francouzii viici Nemciim v diisledku okupace jejich zemi
v druhé svétové valce a podobnych prikladit ,,narodni animozity ** Ize shledat ve svété mnoho. Psychologové
nejsou za jedno v tom, nakolik je animozita sycena kognitivnim a emocionalnim obsahem, ale jiste obé slozky
jsou v ni zastoupeny.

Fri, Pavol a kol.: Ceska soda v Evropské unii. Scénafe strategického chovani CR v EU. Praha, G plus G 2004.
158 s. Vydalo Centrum pro socialni a ekonomické strategie — CESES. Sg. 25 356
Mladi lidé si uvedomi kvality Zivota mimo metropoli a budou se snazit hledat zpiisoby, jak ziistat ve svém

., rodném *“ regionu. Rozvoj regionalnich aktivit podporovanych statem i nestatnimi organizacemi nabidne
pracovni prileZitosti a povzbudi Zivot obci.

Counselling Services at Czech Universities. [Poradenské sluzby na ¢eskych vysokych §kolach.] 1. vyd. Praha,
National Training Fund 2003. 159 s. Sg. 25 353
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Getting to work on lifelong learning: policy, practice and partnership. Summary conference report. [Dat se
do prace na celozivotnim uceni. politika, praxe a partnerstvi. Shrnujici zprava z konference.] Luxembourg,

Office for Official Publications of the European Communities 2004. 46 s. Vydavatel Cedefop. Sg. 25 354

Sultana, Ronald G.: Guidance policies in the knowledge society. Trends, challenges and responses across
Europe. A Cedefop synthesis report. [Politika poradenstvi ve znalostni spolecnosti. Trendy, tikoly a odezvy
v Evropé. Syntetizujici zprava Cedefop.] Luxembourg, Office for Official Publications of the European
Communities 2004. 133 s. ,,Cedefop Panorama series. Sv. 85. Sg. 25 355

Key Data on Information and Communication Technology in Schools in Europe. 2004 Edition. [Klicové
udaje o informacni a komunikacéni technologii ve Skolach v Evropé. Vydani z roku 2004.] Brussels, Eurydice
2004. 82 s. ,,Key Data on Education in Europe.* Sg. 25357

Chiffres clés des technologies de I' information et de la communication 2 1' école en Europe. Edition 2004.
[Klicové udaje o informacni a komunikacéni technologii ve skolach v Evropé. Vydani z roku 2004.] Bruxelles,
Eurydice 2004. 82 s. ,,Chiffres clés de I' education en Europe.* Sg. 25 358

Bundesinstitut fiir Berufsbildung - BIBB

Kommunizieren und Lernen in virtuellen Gemeinschaften. Neue Wege der Qualifizierung des
Bildungspersonals. [Komunikovat a ucit se ve virtudlnich spolecenstvich. Nové cesty kvalifikace pedagogickych
pracovnik.] Kathrin Hensge, Phillip Ulmer (Hrsg.). Bielefeld, Bertelsmann 2004. 117 s.. ,,Berichte zur
beruflichen Bildung. Sv. 261.“ Sg. 25 359

Qualititsentwicklung in der Weiterbildung - Wo steht die Praxis? [Rozvoj kvality v dal§im vzdélavani —
Jaka je praxe?] Christel Balli, Elisabeth M. Krekel, Edgar Sauter (Hrsg.). Bonn, Bertelsmann 2004. 209 s.
,Berichte zur beruflichen Bildung. Sv. 262. Sg. 25360

Beicht, Ursula - Berger, Klaus — Bispinck, Reinhard — Kirsch, Johannes: Tarifliche Ausbildungsforderung -
Entwicklung der Regelungen von 1996 bis 2001 und Einschiitzung ihrer Wirksamkeit. [Tarifni podpora
ptipravy uénd — vyvoj uprav od roku 1996 do roku 2001 a hodnoceni jejich ucinnosti.] Bonn, Bertelsmann 2004.
131 s. ,,Berichte zur beruflichen Bildung, Sv. 263.% Sg. 25 361

Beicht, Ursula — Walden, Giinter — Herget, Hermann: Kosten und Nutzen der betrieblichen Berufsausbildung
in Deutschland. [Naklady a uzitek podnikové profesni pfipravy v Némecku.] Bonn, Bertelsmann 2004. 288 s.
,Berichte zur beruflichen Bildung, Sv. 264. Sg. 25362

E-Learning: Qualitit und Nutzerakzeptanz sichern. Beitrdge zur Planung, Umsetzung und Evaluation
multimedialer und netzgestiitzter Anwendungen. [E-learning: zajistit kvalitu a piijatelny uzitek. Piispévky

k planovani, realizaci a evaluaci multimedialnich a sitovych aplikaci.] Gert Zinke, Michael Hartel (Hrsg.). Bonn,
Bertelsmann 2004. 159 s. , Berichte zur beruflichen Bildung. Sv. 265. Sg. 25 363

Kooperative Berufsausbildung in der Benachteiligtenforderung. Ein Ansatz zur Verzahnung
auBerbetrieblicher und betrieblicher Berufsausbildung. [Kooperativni profesni pfiprava v podpoie
znevyhodnénych. Pfistup k propojeni nadpodnikové a podnikové profesni ptipravy.] Hildegard Zimmermann
(Hrsg.). Bonn, Bertelsmann 2004. 335 s. ,,Berichte zur beruflichen Bildung, Sv. 266.* Sg. 25 364

Meifort, Barbara: Die pragmatische Utopie. Qualifikationserwerb und Qualifikationsverwertung in
Humandienstleistungen. [Pragmaticka utopie. Ziskavani a vyuzivani kvalifikaci ve vykonavani socialnich sluzeb.]
Bonn, Bertelsmann 2004. 95 s. Sg. 25 365
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