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Zéfijové Cislo Zpravodaje je z velké ¢asti vénovano celozivotnimu vzdelavani ¢i
vzdelavani dospélych. Terminu ,,celozivotni uceni* se vyhybame, protoze uceni probiha
u ¢loveka po cely zivot zcela prirozené, mize byt zamérné i bezdé¢né, uvédomované ¢i
neuvédomované, zadouci ¢i nezadouci. Diky hromadnym sdélovacim prosttedkim se
napiiklad velmi rychle §ifi rizné floskule, které si lidé osvojuji, nékdy 1 proti své viili. Cely
zivot se uci i zvitata. Uceni (pokud se tim nemysli pfiprava u¢iti) se také neda nikomu
poskytovat, mohou se jen poskytovat ptilezitosti k u¢eni. Mluvi-li se o uznavani a validaci
(informalniho) uceni, nemysli se tim uceni jako proces, nybrz jeho vysledky.

Uznévani a akreditace vysledki predchoziho uceni nabyvéa na vyznamu nejen v Evrop¢, ale
i v jinych ¢astech svéta. VSude se tomu fika trochu jinak, a tak se nas slovnik zkratek rozrostl
o dalsi polozky z anglicky mluvicich zemich:

PLA - Prior Learning Assessment (USA);

PLAR - Prior Learning Assessment and Recognition (Kanada);

RPL - Recognition of Prior Learning (Jizni Afrika).
Nékolik ¢lank tohoto ¢isla se zabyva mirou ucasti ve vzdélavani dospélych v riznych
zemich, pri¢inami toho, pro¢ se v nékterych zemich vzdélava dospélych malo a v jinych zase
hodné. Urcovani miry G€asti dospélych ve vzdélavani se vSak provadi podle rtizné metodiky,
o niz se nékdy v podkladovém materialu nic nedozvime. Proto se také vysledné udaje lisi.
K jinému poctu se dospéje, kdyz se zjistuje, zda se respondenti vzdélavali ve ctyfech tydnech
pred provadénim Setieni nebo zda se vzdélavali kdykoliv béhem uplynulého roku.
potieby, co znaji a co neznaji. Vétsina dospélych si v Setfenich sté¢Zovala na nedostatek casu
k uceni, a proto je dilezité, aby pokladali ¢as vénovany n¢jakému kurzu za uZzitecné straveny,
tzn. aby ziskali nové znalosti a osvojili si nové dovednosti, a hlavn¢, aby tyto znalosti a
dovednosti méli ptilezitost ihned uplatnit ve svém kazdodennim zivoté. Détem, které tvrdi, ze
to, co se ve Skole uci, nikdy nebudou potiebovat, 1ze klidné€ a opravnéne namitnout, ze to
nemohou védét, avsak dospéli, ktefi absolvuji naptiklad pocitacovy kurz, v némz se uci
pracovat s programem, ktery nebudou v dohledné dob¢ pouZzivat pti své praci, ani ve volném
Case, to tvrdit mohou. Jejich zivotni dréha je pfedvidatelnéjsi, to, co se cloveék nauci
v dospélém veéku, neziistava v paméti tak dlouho, jako to, co se nauci v détském veku, a i
kdyby to nezapomnéli, pak (zejména v IKT) je pokrok tak rychly, ze to, co se naucili, za par
let ztrati vyznam.

Dftive se kurzy ptizplisobené potfebam piijemct oznacovaly terminem ,,$it€¢ na miru‘ —
tailored. Mluvilo se o individualizaci vyuky. Nyni se v literatute (zvlasté britské) objevuje
novy termin ,,personalizace®. Personalizace v tomto smyslu znamena, Ze si zék (jakéhokoliv
véku) vybira, co se bude ucit, a ptislusna vzdélavaci instituce mu pak poskytne potfebnou
pomoc ve formé kurzu, tutora, poradce apod. K tomu, aby se zak mohl rozhodnout o tom, co
se chce ucit, musi vSak mit o pfedmétu svého zdjmu dostatek informaci, né€kdy i proto, aby
zjistil, Ze to je predmét jeho zajmu. Shromézdit a zpracovat tyto informace je samo o sob&
dost naro¢né, a tak ptfiprava na kvalifikované rozhodnuti mize v nékterych ptipadech zabrat
vice ¢asu, nez samotné uceni.

Jednim z nevycerpatelnych zdroji celozivotniho vzdélavani je uceni se cizim jazykiim
(1 kdyz i tady doslo k terminologickym zménam a adjektivum ,,cizi“ se u jazykd nema
pouzivat). Piiloha ptinasi informaci o tom, co to je Evropské jazykové portfolio, a tabulku,
podle niz si miizete sami ohodnotit své jazykové znalosti a dovednosti. Mozna také dospéjete
k nazoru, Ze n€které tkoly vyjmenované ve sloupci C; jsou obtizné i pro rodilého mluv¢iho.
V roce 2001, ktery byl Evropskym rokem jazyki, byl vyhlasen Evropsky den jazyk, ktery se
slavi 26. zafi. Pfi této piilezitosti mame pro vas hadanku: Co znamena slovo hafan ve velsting?
Odpovéd najdete napiiklad na strance >http://www.elwa.ac.uk<. AK
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Vzdélavani dospélych v zemich OECD

OECD provadi tematicky prehled o vzdélavani dospélych, ktery probiha ve dvou kolech.
Prvniho kola (v letech 1999 — 2002) se zicastnilo devét zemi: Dansko, Finsko, Kanada,
Norsko, Portugalsko, Spojené kralovstvi (Anglie), Spanélsko, Svédsko, Svycarsko.
V druhém kole (probihajicim v letech 2003 — 2004) se zkouma situace v téchto deviti
zemich: Korea, Mad'arsko, Mexiko, Némecko, Nizozemsko, Polsko, Rakousko, Spojené
kralovstvi, Spojené staty. O dosavadnich vysledcich tematického prehledu o vzdélavani
dospélych pojednava clanek Beatriz Pontové uverejnény v casopise European Journal of
Education, v Cisle vénovaném vzdélavani dospélych. Autorka v ném popisuje jednak
soucasny stav, jednak moznosti jeho zlepseni. Prvni Cast zkraceného piekladu tohoto
c¢lanku uvadime v tomto cisle Zpravodaje, dokonceni uverejnime v Fijnu.

Vzdélavani dospélych je v soucasné dobé¢ v zemich OECD povazovano jiz za nezbytnost.
Zkoumaji se zpuisoby, jak zlepsit pfistup dospélych k riznym formam tohoto vzdélavani.
Mezi faktory, které podnécuji rozvoj vzdélavani dospélych, patii: vysokd mira nezaméstna-
nosti v Evropé, uznavani ptinosu lidského kapitalu pro hospodarsky i spoleensky rozvoj,
uznavani vyznamu vzdelavani pro osobni rozvoj ¢lovéka, starnuti obyvatelstva a vys$si mira
migrace.

Ucast ve vzdélavani dospélych se v jednotlivych zemich li§i, ukazuji se viak podobné
modely. Dospéli s vy$§im vzdélanim, ti, ktefi jsou zaméstnani, pracovnici velkych podniki,
ucastni vzdélavani ve veétsi mire. Kli¢ovymi katalyzatory pro poskytovani vzdélavani jsou
soukromé vzdéelavaci podniky a dospéli, kteti usiluji o Gcast ve vzdélavani predevsim kvili
profesnimu vzestupu.

Jednotlivé zemé pfijimaji riznd opatieni k podnécovani k Gcasti ve vzdelavani dospélych.
Obecné dochazi k posunu ke koherentnimu pfistupu ke vzdélavani dospélych a k rozvoji
integrovanych systémi vzdélavani dospélych, které mohou uspokojit SirSi poptavku a
nabidnout dobrou kvalitu.

Udast ve vzdélavani dospélych v roce 2002
(Podily 25-64letych lidi, ktefi se béhem ¢tyr tydnl pred Setfenim Ucastnili vzdélavani, v procentech)

IS GB FI DK SE NL NO SK LU IE AT BE CZ DE ES IT PL HU PT FR GR

Pramen: European Union Labour Force Survey, 2002.

Mira ucasti ve vzdélavani dospélych se v jednotlivych zemich 1isi (viz obrazek), jsou vSak
patrné nékteré trendy. Zemé na jihu Evropy maji niz§i miry ucasti, zatimco severské zemé a
Velké Britanie vykazuji vySsi uCast. Mira tcasti je ovliviliovdna riznymi faktory. Zavisi na
podpofe ze strany zaméstnavatelil a vefejnosti, na tirovni vzdélani obyvatelstva, na prospéchu
ze vzdélani (mife ndvratnosti investic), na stimulech, na kultufe, na pracovni dobé&, na
velikosti rodiny, na dostupnosti pfisluSnych informaci apod. Celkové vzato se ve vétSing
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evropskych zemi ucastni vzdélavani dospélych v jednom mésici méné nez jeden Clovek ze
Ctyft.

Setfeni OECD ukézalo ve vech zemich podobné rozdily podle véku, vyse dosazeného
vzdélani, statusu v pracovnich silach, profese a narodnosti. Lidé s vys$im vzdélanim, mladsi
(do 39 let), obyvatelé¢ mést a zaméstnani se na vzdélavani podileji vice nez ostatni skupiny.
Stupeil vzdélani je jednim z nejrelevantnéjsich faktord ucasti, ti, ktefi maji nejvyssi dosazené
vzdélani, se vzdélavaji nejvice. To prokazuje, ze vzdelavani a vzdélavani dospélych se
doplilyji. VzdélangjSim lidem se nabizi vice kurzl, nachdzeji zaméstnani, kterd vyzaduji
vysokou kvalifikaci, a proto maji vice ptilezitosti zdokonalovat své vzdélani.

Vzdélavani dospélych je zprosttedkovavano prevazné trhem prace. VéEtSina zakl ve vétSing
zemi se vzdelavani ucastni z profesnich diivodu (dalsi profesni vzdélavani, pocatecni odborné
vzdélavani za ucelem ziskani kvalifikace pro urCité zaméstnani a profesni piiprava). Existuje
silné spojeni mezi mirou celkového vzdélavani dospélych a profesni ptipravou poskytovanou
podnikem, odhalujici dalezitou roli zaméstnavatelli nebo podnikil v této oblasti. V kurzech
dalsiho vzdélavani jsou predevsim pracovnici z vysoce kvalifikovanych zaméstnani v sektoru
sluzeb a z nékterych povolani ve vyrobé, tedy lidé s vysSimi platy. Vice se vzdélava ve
vétSich podnicich a ve firméach, které zavadéji nové pracovni postupy.

Vétsi podil dospélych, kteti absolvuji pocatecni vzdélavani, tvoii nezaméstnani, pficemz jak
nezaméstnani, tak zameéstnani mohou byt zahrnuti do specifickych opatfeni, ktera jsou
spojena s politikou zaméstnanosti fizenou Evropskou unii. Dospéli navstévujici zdjmové
kurzy (naptiklad jazykové, nebo riizné zajmové krouzky) mohou byt na trhu prace i mimo n¢;j.
Mezi jednotlivymi zemémi existuji znatelné rozdily v délce vzdélavani dospélych. Porovnani
miry ucasti a frekvence vzdélavani odhaluje dva modely: extenzivni model, ktery se zamétuje
na poskytovani kratSich obdobi vzdélavani vétSimu poctu dospélych, a intenzivni model, ktery
se soustfed’'uje na mensi pocet lidi. (Tento kontrast jiz byl zaznamenan ve studii OECD z roku
1999, kde se uprostfed mezi obéma modely ocitly Kanada a Svycarsko.) Dansko, Finsko,
Island, Norsko, Svédsko a Velka Britanie reprezentuji extenzivni model, v Némecku,
gpanélsku, Francii, Recku, Italii, Polsku a v Portugalsku maji intenzivni model.

Setieni pracovnich sil Evropské unie (EULES) zjistovalo, v jakém poétu se pracovnici
ucastni riznych druhi vzdélavani. Nejvétsi podil vyuziva tradiéni vyuCovani ve tfidé,
objevuji se viak i jiné modely. Ve vétsiné jihoevropskych zemi (Spanélsko, Recko, Italie,
Portugalsko) se vice nez dva ze tti dospélych vzdélavaji ve tfidé. V zemich severni Evropy
(Belgie, Finsko, Lucembursko, Norsko, Svédsko, Velka Britanie) ma velky podil vyucovani
ve tfid¢ a u€eni v pracovnim prostiedi, které 1ze nazvat profesni ptipravou v zaméstnani. Dalsi
kategorie zemi vyuziva kombinace pracovni praxe a vyucovani ve tiidé (Rakousko, Némecko,
Finsko, Island, Svédsko).! Tyto zem& mivaji systémy pripravy uéitl. V nékterych zemich se
pro vzdélavani dospélych vyuzivaji pomérné Casto téz konference, seminaie ¢i workshopy.

Jsou nizké miry casti ve vzdélavani dospélych zplisobeny nedostate¢nym piistupem ke
vzdélavacim pfrilezitostem? Existuji mnohé divody nerovnosti v ucasti na vzdélavani:
nedostatek informaci, ¢asu, motivace, stimulli, financi a nedostate¢ny pfistup ke vzdélavani.
Nedostatek ¢asu je v riaznych Setienich nejcastéji citovan jako diivod neucasti témi, kdo by se
radi vzdélavali. Druhym dilezitym divodem je nedostatek motivace, ackoliv neni v mnoha
Setfenich vyslovné uvadén. Mnozi dospéli si mysli, Ze vzdélavani neni nutné, a neangazovali
by se vném vibec, protoZze neciti potiebu. Jsou to obvykle lidé snizkym vzdélanim a
kvalifikaci. Tvoti dilezity podil skryté poptavky po vzdélavani dospélych. Lidé s nejvyssim
vzdélanim si nejvice preji Gcastnit se vzdelavani a také se ho skuteéné vice Gcastni, ¢imz
odhaluji uzkou souvislost mezi pocatecnim vzdélavanim a vzdélavanim dospélych.

! Finsko a Svédsko jsou zafazeny do dvou skupin, protoze maji skoro stejné velké podily obou druhii vzdélavani.

4 Zpravodaj — Odborné vzdelavani v zahranici, 2004, ¢. 9



V jednotlivych zemich OECD by se urcitd ¢ast z téch, kdo se netcastni vzdélavani, chtéla
na vzdélavani podilet. Nejcastéji citovanym divodem netcasti byla ,pfiliSna
zaneprazdnénost™ ,,nebo nedostatek ¢asu“. Druhym divodem byl nedostatek financi, ¢asto
byly zminovany téZ rodinné povinnosti a mnoho prace v zaméstnani. V nékterych odpovédich
byla také uvadéna nedostupnost kurzli, ne vSak casto, z c¢ehoz lze vyvodit, Ze problém
nespociva v nedostate¢né nabidce.

Podobné nazory se potvrdily také v Setfeni EU o pohledu na celoZivotni vzdélavani.
Z téch, kdo uvadéli, Ze se neucastni vzdélavani a profesni ptipravy, vétSina udavala, Ze o to
nemaji zajem (viz tabulka). Alespon poloviné Evropant, kteti se Gi€astnili Setfeni, vzdélavani
doporucili nebo je od nich vyzadovali pfedev§im zaméstnavatelé, také vSak rodina.

Ucast ve vzdélavani a profesni pripravé a zajem o ucast, 2003
(15 zemi EU sefazenych podle miry Gcasti)

Ucastni se ‘

NelUlastni se WY 432 | 459 | 46,8 | 444 | 54,5 | 57,3 | 592 | 61,2 | 62,9 | 63,7 | 66,9 | 683 | 71,2 | 72,7 | 743 | 81,0 | 87,4
- chtéli by pI. 156 | 109 | 192 | 140 | 157 | 17,6 | 142 | 142 | 13,9 | 145 | 306 | 11,8 | 166 | 198 | 183 | 255 | 182
- nezajem kel 154 | 223 | 174 | 62 | 175 | 250 | 332 | 31,9 | 385 | 253 | 265 | 40,8 | 46,5 | 358 | 43,7 | 42,6 | 49,7
- jiny dévod PN 122 | 127 | 102 | 242 | 21,3 | 147 | 11,8 | 151 | 105 | 239 | 98 | 157 | 81 | 171 | 123 | 12,9 | 19,5
Nevédi Wl o7 | o8| 13| 67| 37| 12| 12| 34| 20| 29| 11| 30| 07| o5| 16| 14| 07

Pramen: Lifelong learning: citizens’ views. Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2003. 24 s.
Sg. 25 085

Mezi divody, pro¢ se néktefi lidé nehodlaji vzdélavat ani v budoucnosti, byly citovany
rodinné (21 %) a pracovni (19 %) povinnosti nebo neochota vzda se volného casu (16 %).
Vétsina divodi byla spojena s nedostatkem casu. Dal$i dotazovani podotykali, Ze by se
nechtéli vratit do Skoly (9 %), studium jim neslo a nevédi, co studovat (11 %), jsou pfili§ stafi
na to, aby se ucili (13 %). Jini fikali, Ze by se nechté¢li nikdy znovu vzdélavat (14 %).

Dalsim divodem pro netcast ve vzdélavani dospélych je skute¢nost, ze mnozi lidé si mysli,
ze nejlépe se u¢i v informalnich usporadani, pii ¢innostech vykonavanych doma, pfi setkdvani
s jinymi lidmi ve volném ¢ase nebo v zaméstnani, v informacnich sttediscich v misté bydlisté
nebo pfi cestovani. Neznamend to, Ze si lidé mysli, Ze se mohou ucit jen v informalnim
prostiedi, to vSak tvofi dilezitou slozku rozmanitosti uebnich kontexti. Podil dospélych
angazovanych ve formalnim vzdé€lavani tak tvoifi jen nepatrnou menS$inu, protoze mnozi
dospéli se uc¢i mimo formdalni systém. I kdyz v Setfeni nebylo zahrnuto vyuzivani
informacnich a komunikaénich technologii, 1ze uzivani Internetu nebo pocitact téz zahrnout
do informalniho uceni. Je zajimavé, Ze uvazuji-li lidé o tom, jak zlepsit nebo aktualizovat své
profesni kvalifikace, polovina z nich tik4, Ze se zc€astni organizovaného formdlniho kurzu.
Nejvyse 12 % premysli o otevieném a distanénim vzdélavani a podobnych prostredcich.

Ve stejném Setteni byli evropsti obané dotazovani, co by pro né bylo u¢innym podnétem
ke vzd€lavani. Nejobvyklejsi odpovédi byly: flexibilni pracovni doba (21 %), existence
personalizovanych” programii studia (20 %) a vybér metod studia (20 %). To naznacuje, Ze
ma-li se zvysit ucast ve vzdélavani dospélych, musi byt postupy a praxe navrhovany tak, aby
lidem umoznovaly kombinovat u€ebni ¢innost zpiisobem, ktery jim vyhovuje.

V pokracovani v pristim cisle Zpravodaje se zamérime na to, jaké moznosti md verejnd
politika pri ovliviiovani miry ucasti ve vzdelavani dospélych.

Prameny:

Pont, Beatriz: Improving Access to and Participation in Adult Learning in OECD Countries.

European Journal of Education, 39, 2001, ¢. 1, s. 31-45. 5 graf., lit.14.
http://www.oecd.org/edu/adultlearning m

EAY posledni dob¢ nahradil termin ,,personalizace* nahradil dfive pouzivané oznaceni ,,individualizace®. Viz tézZ
Pétilety strategicky plan pro vzdélavani ve Spojeném kralovstvi (Zpravodaj, 2004, €. 7/8, s. 21).
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Vzdélavani dospélych ve Spojeném kralovstvi

V pétiletém strategickém planu pro vzdélavani ® je kapitola vénovana vzdélavani
dospélych nazvana ponékud nezvykle ,Adult skills*. Cilem pro tuto oblast vzdélavani je,
aby zaméstnavatelé mohli prijimat pracovniky se spravhymi dovednostmi a jednotlivci
mohli ziskat profesni pripravu a dovednosti, jez potiebuji pro zaméstnani a osobni rozvoj.

Ucast ve vzdélavani dospélych v Anglii a Walesu je pomérné vysoka. Podle Setfeni vlady

o vzdélavani dospélych z roku 2001 (National Adult Learning Survey — DfES, 2001) se

v Anglii a Walesu zucastnilo vzdélavacich aktivit 76 % dospélych, o 2 % vice nez v roce

1997. Ptiblizné 80 % uceni, které tvoii obsah vzdélavacich kurzi, je profesni uceni. Profesni

kurzy jsou spiSe kratSi, zhruba 60 % z nich poskytuje zaméstnavatel a 40 % nabizeji

vzdelavaci instituce.

Ugast ve vzdélavani se v jednotlivych skupinach lisi:

= Ucast klesa s vékem: u 20-49letych &ini 80 % a vice, u 70letych a starsich je to jen 25 %;

= Zeny se angazuji méné &asto nez muzi (73:79 procentiim);

= Ucast postizenych lidi je nizsi;

» Existuje silnd korelace mezi dosazenym vzdélanim a ucasti: 55 % z téch, kdo opustili
celodenni vzdélavani bez kvalifikace, hlasilo né€jaky druh uceni, ve srovnani s t€mi, kteti
maji kvalifikaci na urovni 3 (ISCED) nebo vyssi;

= Ti, ktefi byli nejméné kvalifikovani, kdyZ opoustéli celodenni vzdélavani, obvykle dosahli
kvalifikace nasledné; 71 % z téch, kdo opustili skolu bez kvalifikace, ji nasledné ziskali;

* Nejvyssi miry ucasti jsou mezi t€émi, kdo jsou v placeném zaméstndni. 89 % pracovniki
na plny uvazek, 82 % samostatné vydélecné Cinnych a 81 % pracovnikii na castecny
uvazek se v priabehu roku angazovalo v uceni. Lidé mimo trh prace zaznamenavali zna¢né
nizsi Gcast: 68 % nezaméstnanych a 52 % lidi v domécnosti. Podil nezaméstnanych lidi
angazujicich se v uceni se zvysil.

Podle nazoru tviircu strategického planu je vSak tieba se vyporadat jesté s témito nedostatky:

= Zaplnit mezery v kvalifikacich a v produktivité. Spojené kralovstvi stile zaostava za
svymi konkurenty v hodinovém vykonu. Dé¢€lnici ve Francii jsou zhruba o tietinu
produktivnéjsi a o dost vptedu jsou téz délnici v USA a v Némecku. Nejnovéjsi srovnani
OECD ukazuji, Zze v poctu dospélych starSich 25 let, kteti maji kvalifikaci irovné 2, je
Britanie na 18. misté z tficeti zemi. Jeji postaveni se béhem tficet let zhorsilo v disledku
slabin ve vzdélavacim systému v 70. a 80. letech minulého stoleti.

* Nedostatek kvalifikaci na Grovni 2 vyustuje do nedostatku kvalifikaci na Grovni techniki,
kvalifikovanych femeslnikii nebo ptibuznych profesnich Grovni (iroven 3) — v Britanii ma
tuto uroven kvalifikace 44 % pracovnich sil, zatimco v Némecku je to 68 %. Po
pracovnicich této urovné je velka poptavka.
zivot (Skills for Life), publikované v roce 2003 ukézalo, ze 5,2 miliénu dospélych neumi
Cist a psat na urovni, kterd se predpoklada u 1lletych déti, a 15 miliont dospélych
nedosahuje této irovné v numerickych aplikacich.

» Slaba poptavka zaméstnavatelll a zaméstnancii po vzdélavani vytvaii zacarovany kruh.
Nemaji-li zaméstnanci vzdélani, na kterém by mohli stavét, zaméstnavatelé
pravdépodobné nebudou investovat do jejich profesni piipravy, a nebudou produkovat
nové vyrobky a sluzby s vyssi pfidanou hodnotou. Jednotlivei s nizkou kvalifikaci nejsou
schopni investovat do svého vzdéldvani sami, a navic jsou podeziivavi vii¢i vzdélavani,
protoze je vzdélavaci systém v minulosti zpravidla zklamal.

3 Viz Zpravodaj, 2004, &. 7/8, s. 21-22.
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= Je tfeba zajistit kvalitu vzdélavani a to, aby odpovidalo potfebam zaméstnavatelt.
V poslednich nékolika letech se standardy dals$iho vzdélavani vyznamné zlepsily, je vSak
tteba uspokojit zvysend ocekavani.

» Kuvalifikacni systém nepomdha zvySit poptavku po vzdélani. Zaméstnavatelé i
zaméstnanci povazuji systém kvalifikaci za neflexibilni, protoze jim neumoznuje poradat
kombinace certifikovanych dovednosti, které nejlépe vyhovuji jejich potfebam, do malych
zvladnutelnych jednotek.

Prameny: http://www.eurydice.org | http://www.dfes.gov.uk/publications/5yearstrategy/ m

A Y 4 ~ 1 4 1 4 r y -m
Celozivotni vzdelavani v Italii
CENSIS - Studijni stifedisko pro socialni investice (Centro Studi Investimenti Sociali)*
vydalo vyrocni zpravu o socialni situaci v zemi. Mimo jiné se v ni zabyva analyzou udaji

o vzdélavani, zejména o nabidce celoZivotniho vzdélavani a poptavce po ném a
o financovani vzdélavani a profesni pripravy v Italii.

Zpréava za rok 2003 erpa z prvniho evropského Setieni o celozivotnim vzdélavani, které fadi
Italii pod evropsky primér pokud jde o ucast ve vzdélavani a zajem o né. Nejnovejsi Setfeni
CENSIS-ISFOL ® odhalilo, e téméf polovina vsech ucastnikii vzdélavacich kurzi byli
absolventi stfednich Skol, ve srovnani s pouhym 1,8 % absolventl univerzit, a tak upozoriuje
na riziko pasivni korelace mezi nabidkou vzdélavani a poptavkou po ném.

Ve srovnani s evropskymi kritérii zdstava mira 0casti italskych obCanti v celozivotnim
vzdélavani stale nizka.

Soucasny podil ucasti ve vzdélavacich aktivitich u zaméstnanych ve véku 25-70 let Cini
ptiblizné€ 30 %. Pouze polovina vzdélavacich opatieni zahrnuje vzdélavani z osobnich divodd,
nevztahujici se k zaméstnani. Individudlni ptiklon ke vzdélavani je v uzké korelaci s vékem a
zejména s dosazenym vzdélanim: nejvetsi zdjem o ucast ve vzdélavani maji mladi Italové
s vy$$im stupném vzdélani.

Ve zpravé CENSIS se navrhuje, aby nova definice politiky celoZivotniho vzdélavani v Italii
brala vice v tvahu tyto rysy poptavky po dal§im vzdélavani. Poukazuje se na to, ze ma-li se
ve vzdélavani angazovat vice lidi, bude nutné odstranit kulturni a ekonomické piekazky, které
jim stoji v cesté.

Jednim z nejrelevantnéjsi indikator v zakladech socialni situace v Itélii je stupeni Skolniho
vzdélani: vétsina mladistvych od 15 let vySe ma certifikat o niz§im sekundarnim vzdélani a
30 % nema bud’ viibec Zadnou kvalifikaci nebo pouze certifikat o zékladnim vzdélani.

Nejvyssi stupen skolniho vzdélani ve vSech vékovych skupindch vykazuji Zeny. 35,6 %
zaméstnanych zen mé certifikat o niz§im sekundarnim vzdélani. Vysoky podil vysokosSkolsky
vzdélanych Zen se vSak neshoduje s podilem zen v zaméstnanich vyssi urovné — to ukazuje na
pretrvavani genderové nerovnosti.

Zprava CENSIS upozoriuje na nizkou miru investic do vzd€lavani a profesni piipravy
v Itélii ve srovnani s jinymi evropskymi zemémi. Priimérna mira investic na jednoho studenta
v terciarnim vzdélavani je nizsi, 1 kdyz byl v letech 2001 a 2002 zaznamenan vzestupny trend
v sektoru jako celku. Vefejné vydaje na Skolni vzdélavani a profesni pfipravu na regionalni
urovni se také zvySuji.

Pramen: Italy.The social situation in Italy: the impact on lifelong learning. CEDEFOP INFO, 2004, ¢. 1, s. 6. B

* http://www.censis.it
> http://www.isfol.it
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Klicoveé cile reformy odborného vzdélavani
v Némecku

Spolkové ministerstvo skolstvi a vyzkumu (Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
— BMBF) pripravuje revizi zakona o profesni pripravé, a tim také reformu odborného
vzdélavani a pripravy. V leto$nim ro¢niku Zpravodaje jsme o tomto tématu uverejnili jiz
nékolik ¢lankd. Ty postupné seznamovaly s nazory spolkového ministerstva, zastupcti
jednotlivych spolkovych zemi, socialnich partnerti a spolkovych svazi uditeld. V tomto
Cisle Zpravodaje pFinasime clanek, ktery seznamuje s nazory Némeckého odborového
svazu ( Deutscher Gewerkschaftsbund — DGB).

Spolkové ministerstvo piedlozilo se zpozdénim ,,Zakladni hodnoty reformy odborného
vzdélavani®, které maji slouzit jako podklad pro navrh novelizace zakona o profesni pifiprave.
Hodnoty se orientuji podle téchto linii: Vzdélavani pro vsSechny, podpora regionalni
zodpovédnosti, zajiSténi mezindrodni konkurenceschopnosti, posileni spoluprace (mezi
podnikem a profesni Skolou), udrzeni kvality a spolehlivosti a rozsifeni flexibility. I kdyz
nckteré formulace byly zménény, z dokumentu se da vyvodit, Zze predstavy Neémeckého
odborového svazu tykajici se novelizace zédkona o profesni ptipraveé slouzily jako zaklad.
Névrhy na uskutecnéni se vSak znaéné 1isi.

v Spoluprace u¢ebnich mist
V dokumentu se velmi spravné poukazuje na to, ze kvalita ,,ve smyslu spojeni teorie a
praxe je nosnym principem moderniho vzdélavaciho systému. Proto by ucebni mista méla
spolu 1épe spolupracovat. Pristup k vysokoskolskému vzdélavani by mél byt rozsifen a
sjednocen.

Pozadavek ministerstva Skolstvi, ze by se také v oblasti profesni ptipravy méla vést diskuse
o vzdélavacich kompetencich, je nejednoznacny. Neni jasné, co tim ministerstvo mini.
Z pohledu Némeckého odborového svazu je diskuse o vzdélavacich kompetencich v oblasti
profesni ptipravy smysluplna, pokud jde o otazky kvality. Musi se vSak odmitnout, pokud se
tim mini opravnéni k ptistupu ke vzdélavani, jak to chtéji zaméstnavatelé.

v Dostate¢na nabidka u¢ebnich mist

Ministerstvo Skolstvi pozaduje ,,zajisténi dostatecné nabidky ucebnich mist“. Proto by se mélo
posilit sdruzené vzdélavani a ti, ktefi ziskali vzdélani formou Skolniho vyucovani, by méli byt
pripusténi ke zkouskam organizovanym komorou.

Podnikova pfiprava je jednim ze dvou pilifi dudlniho vzdélavani. Stale se potvrzuje, Ze
tento princip profesni pfipravy zajistuje nejlepsi prechod na trh prace. Proto musi podniky i
nadale zodpovidat za poskytovani dostate¢ného poctu ucebnich mist. Studium ve Skole musi
také vést k plnohodnotné profesni piiprave. Absolventy je vsak tieba narocné zapracovavat.

Za téchto podminek neni jasné, pro¢ nebylo vibec zminéno téma ,,vhodné financovani
profesni pfipravy/davky na vzdélavani“. Zcela nesrozumitelné je také poukdzani na
pozastaveni nafizeni o zpusobilosti mistrii odborné vychovy jako prostfedku k vytvoteni
ucebnich mist. Naproti tomu zcela chybi vyjadieni ke kvalifikaci mistrit odborné vychovy.

Pokud jde o kvalifika¢ni stavebni kameny (Qualifizierungsbausteine), Némecky odborovy
svaz pozaduje, aby se vybory pro profesni pripravu zucastnily posuzovani stavebnich kament.
V prvnim znéni nafizeni tykajiciho se kvalifika¢nich stavebnich kament to bylo zahrnuto.
Zde by se mé¢la v novém zakonu o profesni pfipravé zjednat naprava.

v Globalizace

Zde vytvorené piedstavy se prevazné shoduji s pozadavky Némeckého odborového svazu. Je
vSak tfeba poukédzat na to, Ze ministerstvo Skolstvi zkratilo prostfedky pro pobyty uci
v cizing v ramci programu EU Leonardo z 5 milioni EUR v roce 2003 na 1 milion EUR
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v roce 2004. Nema-li byt podpora procesu EU jen carem papiru, je tieba prostiedky opét
navysit.

v Spoluudast a zodpovédnost

Vybory pro profesni pfipravu by se mély stat ,,ustfedni komunikac¢ni platformou pro profesni
pripravu v regionech®. Sprava zaméstnanosti, obce, Skoly a nositelé profesni piipravy mayji
zacit spolupracovat. K zajisténi regionalni potfeby odborného vzdélavani je urcité smysluplné,
aby se vSichni aktéfi v odborném vzdélavani propojili. Neni vSak jasné, jaké kompetence by
tato platforma méla mit. Existuje nebezpeci, ze budou zfizeny jen regiondlni ,,pavlace®, které
niceho nedosdhnou.

Vybory pro profesni ptipravu dosud sidli pfi komorach. Jejich prava jsou nedostate¢né
stanovena. Proto Némecky odborovy svaz pozaduje rozsifeni jejich kompetenci. Spolkové
ministerstvo Skolstvi se k tomuto bodu nevyjadiuje a spiSe vSeobecné pozaduje, aby se
podporovala regionalni zodpovédnost a spoluprace. Zde by ministerstvo mélo objasnit, co tim
mysli.

v" Modernizace vzdélavani a dal§iho vzdélavani

Vitame, ze se spolkova vlada hlasi ke konceptu profesi. Z dalSich materiald je jasné, co tim
ministerstvo mini do budoucna. Vzhledem k Sirokému prostoru, pokud jde o trvani,
odstupiiovani vzdélani a obsahtl, se da ocekavat dalsi diferenciace. ,,V budoucnu by mély byt
zafazeny méné slozité ucebni obory, vcetné dvouletych a odstupiiovanych ucebnich
oborti.“ Novinkou ma byt rozsudek pifi neshod¢, popt. pii rozhodovani o novém zatrazeni
uc¢ebniho oboru. Spolkova vlada mohla dosud vykonavat pravo posledniho rozhodnuti.
Veftejnosti to je vnimano jako zruSeni konsensuélniho principu. Je to umyslem?

Tato kapitola se zabyva prevladajicim klisé, Ze totiz rychla zména v priimyslové spolecnosti
vyzaduje rychlou zménu v novém zafazovani profesi. Ministerstvo by mélo objasnit, pro¢
reaguje v takovém speéchu a chce upustit od odborné kompetence zaméstnancil.

ZkuSebni vybory maji mit moznost pouzivat centrdlné vypracované zkuSeni ulohy, pokud
jsou schvalené grémiem v paritnim slozeni. ZkuSebnim vyborim se zde otevie moznost volby.
Grémia pii Spolkovém tustavu odborného vzdélavani (BIBB) se maji sestavovat nebo rusit.
Bez ohledu na to, Ze se dilezit¢ moznosti spolurozhodovani omezi, musi se ve skutecnosti
o grémiich BIBB uvazovat, napt. se musi zlepsit postaveni hlavniho vyboru BIBB. Téma
dalsiho vzdélavani zahrnuje dilezit¢ pozadavky Némeckého odborového svazu, naptiklad
spojeni vzdélavani a dal§itho vzdélavani, snazsi prostupnost smérem k vysoké Skole pro lidi
s odbornou kvalifikaci a uznavani ukonceného dalSiho vzdélavani jako rovnocennych
studijnich a zkuSebnich vysledkli. Za podporu také stoji upozornéni na ,evaluaci
kompetentnich mist s ohledem na tkoly jim pfidélené”. Némecky odborovy svaz pozaduje,
aby ulohy kompetentnich mist byly dlouhodobé pfeneseny na néjakou neutrdlni instituci,
ktera se by se nepovazovala za zastupce zajml zaméstnavateli. Tato myslenka zfejmé nasla
na tomto misté odezvu ve velmi oklesténé podobe.

Ve srovnani s pozi¢nim dokumentem Némeckého odborového svazu v dokumentu k zdkonu

o profesni piiprave zcela chybi tyto body:

= gocialni a zdravotnické profese v oblasti platnosti zdkona o profesni ptiprave;

= zastupovani zajmi v mimopodnikovych ucebnich mistech analogicky k podnikovym
ustanovenim;

» pozadavek na vhodné financovani profesni pfipravy, pozadavek na davky na vzdélavani,
pravni narok na vzdélani;

» piedpisy k povinné dochazce plnéné v profesni skole;

* podpora mladistvych z prostiedi migranti;

» kvalifikace mistrG odborné vychovy;
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= VvEtsi integrace systému vypracovani zkuSebnich loh do spolkového zékona o profesni
piiprave;
= problémy lidi s postizenim.

Pramen: Nehls, Hermann: BMBF — Eckwerte Reform berufliche Bildung — Eine erste Berwertung. Gewerkschaftliche
Bildungspolitik, 2004, ¢. 1, 5.8-9. m

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto clanky Zpravodaje:
Reformy odborného vzdélavani v Némecku 5/2004
Reforma zakona o profesni ptipravé v Némecku 6/2004
Cile reformy zdkona o odborném vzdélavani v Némecku 7-8/2004

Harmonizace profesni pripravy v Némecku
na spolkové drovni

Spolkovy ustav odborného vzdélavani (BIBB) vydal 12. prosince 2003 doporuceni, v némz
radi spolkové vladé, aby si udrzela odpovédnost za neskolni profesni pfipravu. Doporuceni
BIBB pfichazi v odpovéd na navrhy jednotlivych spolkovych zemi, které by v této oblasti
chtély uplatnit své vlastni legislativni kompetence.

Hlavni vybor BIBB, ktery se skldda ze zastupct socidlnich partnert, spolkové vlady a
jednotlivych zemi, odmitl tento névrh jako nevhodny =z hlediska profesni piipravy i
ekonomické politiky. Podle jeho ndzoru by decentralizace v této oblasti méla za nasledek
vyssi néklady, dodatecné organiza¢ni vklady a niz$i miru pravni jistoty, transparentnosti a
uznavani. SpiSe nez dalsi devoluci vyzaduje hlavni vybor optimalizaci systému, kterou lze
podle jeho ndzoru nejlépe zajistit na spolkové trovni.

Pramen: Germany.Harmonisation of vocational training at federal level. CEDEFOP INFO, 2004, ¢. 1,s. 8. ®
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Vzdelavani zaku v Evrope v cizich jazycich
Podily Zaki na 2. a 3. Grovni ISCED, ktefi se uci anglictinu, francouzstinu, némcinu a rustinu v %
(z celkového poctu Zakd na této Urovni ve vybranych zemich ve Skolnim roce 2000/2001)
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Ve skolnim roce 2000/2001 se nejvice cizich jazykti na 2. a 3. urovni ISCED ucili zaci
v Lucembursku (v priméru 2,6), ve Finsku (2,5), v Estonsku a na Malté (2,1). Jen jeden cizi
jazyk pripadal na zaky v Irsku. V Ceské republice se Zaci uéili v praméru 1,2 ciziho jazyka,
stejné jako v Némecku, v Italii, v Mad’arsku a ve Slovinsku. (Data za Ceskou republiku,
Polsko a Slovensko zaznamenavaji jen uceni v ramci celodenniho $kolniho vyucovéani.)

Pramen: Eurostat — Education statistics. 2003. ®
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Irsko: prechodny rok

Program prechodného roku (Transition Year programme — TYP) je jednolety skolni
program mezi druhym stupném zakladni skoly (Junior Cycle) a stfedni skolou (Senior
Cycle). Usnadiuje prechod z uceni na juniorském stupni do samostatnéjsiho uceni na
seniorském stupni. Nasleduje po Uspésném slozeni zkousky, po niz se udéluje Junior
Certificate. VSechny stfedni skoly mohou svym studentiim nabizet prechodny rok.
V soucasné dobé tak Cini priblizné& 75 % vsech irskych skol.®

Prechodny rok je spis spolecenskou zdleZitosti nez zurivou pripravou na zdavérecné zkousky,
rok je prijemnym osvezenim jak pro zaky, tak pro profesory.

Jonathan, Aoife a Claire se prochdzeji po chodbach stfedni Skoly jako na modni ptehlidce;
ostatni, obleceni ,,normaln&®, je s pobavenim pozoruji. Ale mddni ptehlidka netrva dlouho.
Ptipravuji se totiz na ,,piijimaci pohovor*; Aoif ma schizku s producentem RTE, irské statni
televize. Neni si pfili§ jistd. Za deset minut nadSené vychdzi. Doporucili mne, abych se
naucila lépe ovladat svoje gesta a rozsirila Zivotopis, abych se v ném také zminila
o mimoskolnich aktivitach. Po ni jde Jonathan, Claire, Adam. Nejdfive uzkost, pak ismév a
nakonec pocit ulevy, ktery nasleduje po pohovoru s patnacti pozvanymi profesionaly. Byvala
profesorka rodinného podnikani, Margueret McCluskey uz tato setkdani organizuje tretim
rokem. Pomdhame tak Zdkiim, aby se zbavili nesmélosti a snazime se dodat jim vice
sebedivery. Na zaver pak provedeme kratké hodnoceni.. To je velmi delikatni okamzik,
dodava k tomu Derek West: K veceru je totiz vétsina studentii uz nepozornda, roztrzita. I kdyz
vSichni absolvuji ,, prechodny rok*, tak to jesté neznamena, ze také vsichni dospéli...

Flexibilita a ¢as

Ve vzdélavacim programu prechodného roku ma ptiprava na prijimaci pohovor uz svoje
pevné misto; tato piiprava je zcela unikatni a polostatni Skola, bezplatna, pro chlapce i divky,
ji do vyuky zatadila poprvé ve Skolnim roce 1974. Po tficeti letech zminény ptfedmét ptijalo
do svého programu dalSich 500 soukromych $kol ze 750, takze nyni tento program absolvuje
24 000 zakh. Juniorsky stupeil trva tii roky a je uren zadkim od 12 do 15 let, pfipravuje je
k juniorskému certifikatu (vysvédceni). Seniorsky stupen trva dva roky a je urcen zaktim od
15 do 17 let, ptiprava vede k ziskani zaveéreéného vysvédEeni (Leaving certificate), které
umoznuje vstup na vysokou Skolu. Univerzity pfijimaji uchazece podle poc¢tu bodi, ziskanych
pti této zkousce. Takze irsky student se na zdvére¢nou zkousku piipravuje opravdu dikladné.
,Prechodny rok “ umoznuje urcitou flexibilitu a dava zZakiim trochu casu, aby se nadechli a
porozhlédli kolem sebe. Uz po nich nezadame, aby bezmyslenkovité opakovali probranou
latku, ale chceme, aby premysleli samostatné, aby sami vyhleddvali potrebné informace,
zvykli si pracovat ve skupiné a lépe poznali mésto, ve kterém Zziji, fika Gerry Jeffert, ktery
dtive koordinoval prechodny rok na Maynooth University. Skoly jsou zcela nezavislé a
mohou stanovit vzdélavaci program podle vlastniho rozhodnuti; klicové slovo pro tento
zvlastni rok je — samostatnost. Zaci béhem roku absolvuji tii staze, kazdou v délce jednoho
tydne, dvé hodiny tydné pracuji pro charitativni organizace, zabyvaji se uméleckou tvorbou i
riznymi akcemi v ramci projevi solidarity. Kazdy tyden ptinasi The Irish Times, nejétené;jsi
dublinsky denik, zpravy o nejlepsich projektech v zemi; o modni piehlidce ve stylu récup ‘art
v Corku pfi prilezitosti divadelniho festivalu nebo o souboji...v némciné. Rozvrh je potradné
nabity, vysvétluje Marie Fitzpatrick, kterd, jesté s péti kolegy, koordinuje veskeré aktivity
prechodného roku. Anglictina, galstina, matematika a jesté jeden cizi jazyk” jsou povinné. Pak
si zdci mohou zvolit néktery z vyberovych predmetii, a to bud’ z klasickych predmétii — historie,

% http://www.oasis.gov.ie/education/post_primary_education/transition_year.html
7 Ve gkolnim roce 2000/2001 se 70 % irskych zakii na 2. a 3. arovni ISCED uéilo francouzsky, 23 % némecky a
5 % Spanélsky. (Eurostat, 2003.)

Zpravodaj — Odborné vzdélavani v zahranici, 2004, ¢. 9 11



geografie, prirodnich véd apod. — nebo si mohou vybrat predmét méné bezny: zakladani
malého podniku, divadelni krouzek nebo sexualni vychovu...

Gerry Jeffers k tomu dodava, ze cizi jazyky se vyucuji 1 nadéle, ale znalosti se prohlubuji
jinym zpusobem. Tim, Ze neexistuje zadny celostatné platny ucebni dokument, maji profesori
naprostou volnost a mohou obohatit i vykladat sviij predmét docela jinym zpiisobem.
Napriklad ve francouzstiné jeden kolega vytvoril partnerstvi s francouzskym lyceem. Kazdy
tyden sbiraji Zaci prospekty, vybiraji clanky nebo zajimavé texty z novin a posilaji je jedné
francouzské tride — a Zdci této tridy délaji totéz. Napad je jednoduchy,; Zaci se tak setkavaji
kazdy tyden.

Profesofi, ktefi mnoho népadii nemaji, se tak mohou pfidat k jinym pedagogiim, kteti maji
pristup k internetu a nékteré projekty uz vedou... Je tfeba také zminit urCitou satisfakci,
kterou tato pedagogickd prace piindsi; mezi zaky a profesory vznikd docela jiny vztah.
Travime s zaky mnohem vice casu, takZe se lépe pozname a vztahy jsou pak mnohem
uvolnénéjsi, tikd Marie Fitzpatrick. A Gerry Jeffers k tomu dodava, Ze i rodice pocit'uji zménu;
vecCer se uz nedelaji domaci ukoly, a presto se jejich dospivajici dité intelektualne rozviji a
zajima se stale o vic veci!

Vykonnost a samostatnost

Gaya, sedmnactileta Italka, kterd ptijela na rok studovat do Dublinu, k tomu tika: V Iltdlii jsem
nikdy toho tolik nedélala. Naposled jsem byla na stazi v jedné manazerské agenture, kde jsem
pripravovala prospekty ... Zjistila jsem ale jednu véc, Ze nechci pracovat jako manazerka!

Prechodny rok mize tedy rozhodnout i o budoucim povolani. Derek West pfipomina svého
syna a jeho zkuSenost: Piivodné chtel byt podnikatelem, a tak prvni staz absolvoval v bance,
zjistil ale, Ze se mu to prilis nelibi. Poté byl na tydenni stazi ve fotografickém oddeleni Irish
Times. Po studiich se k tomu vratil a nyni je fotoreportér!

Béhem prechodného roku pracuji zZaci pro sebe a ne pro zndmky. Kreditni systém hodnoti
predevsim dochéazku, pili a zaujeti pro dany problém.
museji podilet na Zivoté spolecnosti, dodava jeden pedagog. Cetné vyzkumy prokazaly, Ze
zéci, ktefi absolvovali prechodny rok, pak snadnéji ziskali Leaving certificate; rozdil je
markantni, 40 k 60 bodim (z 600 moznych), zaci jsou lepsi v anglitiné a matematice. Jsou
uspesnéjsi 1 béhem univerzitnich studii. Jeden z profesorii nakonec dodéava:... i kdyz si to
neuvedomuji, tak se zmenili.

Pripravila Ladislava Chateau
Pramen: Irlande: une transition formatrice. Le Monde de I’ Education, 2004, ¢. 326. m

Celozivotni orientace a poradenstvi

Ve dnech 4. a 5. fijna 2004 se bude v fecké Soluni konat jiz XXI. Agora.
Jejim tématem bude profesni orientace a poradenstvi v kontextu znalostni
spole¢nosti a celozivotniho vzdélavani.

Nedavné vyzkumy, které provedly OECD, CEDEFOP, ETF a Svétova
banka, ukézaly, ze poradenské sluzby se i nadale zamétuji predevsim na
zaky stfednich Skol a na nezaméstnané. Zaméstnani dospéli byli identifikovani jako skupina,
ktera ma velmi malé moznosti k tomu, aby mohla vyuzivat poradenstvi. Jednani konference
se proto zaméfi na zejména na poradenstvi na pracovisti, na prekazky, které mu stoji v cesté, a
na potencidl, jaky toto poradenstvi nabizi.

Pramen: http://www.cedefop.eu.int ®
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Diiraz na podnikani v Dansku

Danska vlada zahajila novou sérii iniciativ, které se zaméruji na
posileni podnikatelské kultury, zvlasté u zakd a studentd ve vzdélavacim systému, také
vSak ve vysokoskolském vzdélavani. Kampan je nazvana ,Spolecnost s prostorem pro
volnou iniciativu™.

Cilem je nabidnout studentim v pribc¢hu vzdélavani nepieruSeny fetéz vzdélavacich
ptilezitosti, které, pojimany jako celek, budou posilovat jejich schopnost inovovat,
prohlubovat jejich chapani svéta podnikani a poskytnou jim profesiondlni kvalifikace, jez jim
pomohou zalozit a fidit samostatné podniky.

Tyto snahy posilit kulturu podnikatelstvi ve vzdélavani budou zaméfeny na dlouhodobé
ucinky a budou vyuzivat prostredki, které budou spojeny riznymi zplisoby a do rizné miry
s vladnimi vzdélavacimi projekty. Prostiedky a mira odpovédnosti se budou lisit a budou
prizptisobeny stupiiim vzdélavani a cilim jednotlivych programii. VSeobecné feceno, ¢im
vy$si je stupenl vzdélavani, tim vétsi je mira praktické uplatnitelnosti a odpovédnosti.

Realizace kampané bude probihat ve étyrech stadiich:

= obecné snaha posilit kulturu podnikatelstvi;

» zacilené vytvaieni a rozSifovani vyucovacich metod pro posileni kompetenci studentd
k inovacim;

» Ustfedni podpora pro zacilené vzdélavani v dovednostech, které jsou nezbytné pro
zaloZeni a fizeni vlastniho podniku;

» dal$i rozvoj funkce programli vysokoskolského vzdélavani jako regiondlnich tvirca
hospodaiského riistu a rozvoje.

Tento pfistup je ilustrovan ptiklady z riiznych sektorti vzdélavani.

Zikladni Skola
Rozsahl¢ iniciativy, které maji motivovat skoly k tomu, aby do vyucovani zaclenily n¢jaké
vzory, napiiklad rodic¢e nebo absolventy. Zavedeni titulu ,,Podnikatelské Skola roku*.

Stiedni Skola
Zavedeni volitelného pfedmétu ,,inovace®, ktery je urcen k tomu, aby podporoval iniciativu,
samostatnost a tvofivost a naucil studenty metodam a teoriim obchodu, inovaci a
podnikatelstvi.

Krom¢ existujicich programt se mohou studenti zapojit do podnikovych soutézi a jinych
aktivit (Young Enterprise a European Business Game). Napiiklad ekonomika a volitelny
predmét ,,inovace* mohou zahrnovat planovani a vytvareni studentskych podnikii a projekta
provadénych v partnerstvi s podniky.

Vysokoskolské vzdélavani

Akademie podnikatelstvi bude zalozena na spolupriaci mezi nékolika vysokoSkolskymi
institucemi. Bude fungovat jako centralni instituce pro pedagogicky rozvoj, vyzkum a
vzdélavani v inovacich a v podnikatelstvi.

Ministr Skolstvi usiluje o pfeklenuti propasti mezi formalnim vzdéldvacim systémem a
zivotem podnikatele. Tyto zmény jsou nezbytné, protoze mnoho novych podniki je zakladano
v oblastech naro¢nych na znalosti, které vyzaduji podnikatele s vysokoskolskym diplomem.
Proto je tieba vénovat vice pozornosti v celém vzdélavacim systému inovacim a tomu, jak
zalozit vlastni podnik.

Reforma poradenského systému v Dansku hraje také diilezitou roli pii zajistovani toho, aby
byli mladi lidé 1épe informovani o moznostech stat se podnikateli a zalozit sviij vlastni podnik.

Pramen: Denmark. Emphasis on entrepreneurship. CEDEFOP INFO, 2004, ¢. 1,s. 5. ®
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Co nového v casopisech

VOCATIONAL TRAINING

Ehlers, Ulf-Daniel

Quality in E-learning. The learner as a key quality
assurance category. [Kvalita v e-learningu. Zak jako
klicova kategorie zajistovani kvality.]

Vocational training, 2003, ¢.29, s.15. 7 obr., lit. 33.
Kvalita je pro budoucnost e-learningu velmi dulezita.
Autor ¢lanku vyjmenovava kli¢ové faktory zajistova-
ni kvality, které kladou dliraz na potieby zaka. Srov-
nava subjektivni a objektivni kritéria kvality. Zkouma
nejnovejsi zjisténi z nejveétsiho dosud provedeného
Setfeni o kvalité v e-learningu z pozice zaka.

Harteis, Christian

The learning organisation as seen by workers.
[U¢ici se organizace, jak ji vidi pracovnici.]
Vocational training, 2003, ¢.29, s.16-24. 2 tab., 1it.25.
Vysledky Setfeni provedeného ve dvou technicky
vysoce vyspélych podnicich. Postaveni individualnich
kompetenci v konceptech ugici se organizace. Setieni
zjistilo, ze 1 kdyz oba podniky pfijaly néktera
doporuceni vyznamna pro koncept ucici se
organizace, existuje urCity rozpor mezi snahou byt
ucici se organizaci a realitou.

Oene, P.M. van - Mulder, M. - Veldhuis-Diermanse,
A.E. - Biemans, H.J.A.

School policy-making through electronically
supported discussion involving teachers and
managers. [Provadéni politiky skoly prostiednictvim
elektronicky podporovanych diskusi zahrnujicich
ucitele a manazéry.|

Vocational training, 2003, ¢.29, s.25-35. 1 tab., lit.23.
V ¢lanku se zkouma, zda ucitelé zapojeni do tvorby
politiky Skoly mohou byt stimulovani spolupraci pod-
porovanou pocitacem (Computer-Supported Collabo-
rative Working - CSCW). Popisuje se piipadova
studie pouziti elektronické platformy pro diskusi mezi
uciteli navzdjem a mezi uciteli a managementem.

Basterretxea, Imanol - Gonzales, Ana - Olasolo,
Aitziber - Saiz, Maria - Simon, Lola

Enterprise creation initiatives in Basque
vocational training centres. [Iniciativy pro vytvareni
podniki v baskickych stiediscich profesni ptipravy.]
Vocational training, 2003, ¢.29, s.36-51.

5 tab., 3 obr., 1it.42.

Iniciativy vyvijené za ucelem posilovani podnikatel-
ského ducha. Dobré piiklady z praxe stredisek
profesni  pripravy  Baskického autonomniho
spoleCenstvi. Vytvafeni mikropodniki. Seznam
stiedisek profesni pfipravy a piehled jejich Cinnosti
pti vychové k podnikatelstvi.

Schmidt-Lauff, Sabine

Company learning-time strategies - empirical
studies on company approaches to continuing
training. [Podnikové strategie ucCebni doby -
empirické studie pfistupi podniki k dalSimu
vzdélavani.]

Vocational training, 2003, ¢.29, s.63-70. Lit.17.
Podnikova politika se zaméfuje na ucebni dobu jako
na soucast persondlné orientovaného rozvoje podniku.
Dalsi vzdélavani je v centru pozornosti diskusi
o pterozdéleni pracovni doby a ucebni doby, protoze
filozofie celozivotniho uceni od zacatku specifikuje
harmonickou rovnovdhu mezi praci a ucenim.
Stanoveni fidicich kritérii pro planovéni a vytvareni
ptilezitosti k ufeni v podniku. Hodnoceni
podnikového vzdélavani z hlediska jeho ucastnikd.

Olsson, Marita

Building bridges between school and working life.
A study of the approaches adopted by schools to
create beneficial preconditions for young people's
entry into adult life and the working environment.
[Budovani mostli mezi $kolou a pracovnim Zivotem.
Studie pristupt piijatych skolami za ucelem vytvoreni
prospésnych predpokladli pro vstup mladych lidi do
dospélého zivota a pracovniho prostiedi. ]

Vocational training, 2003, ¢.29, 5.71-80. Lit.36.
Dnesni trh prace vyzaduje vyssi formalni kvalifikace
a §irsi znalosti. Z toho plyne vyssi riziko nezaméstna-
nosti zvlasté u mladych lidi. Nezaméstnanost mize
umladych lidi ohrozovat i osobni hodnoty, napt.
ziskani statusu dospélého. Skoly jsou kritizovany za
to, Ze jsou odtrZzeny od reality a nerozvijeji znalosti a
kvalifikace vyzadované na trhu prace. Ptipadova
studie zkoumad, jak Skoly s programy odborného
vzdélavani uvadeji dospivajici do dospélého zivota.

|

INTERHATIONAL CEMTRE

' Mezinarodni stredisko pro odborné a profesni vzdélavani
UNEVOC a pripravu - UNEVOC

porada dne 5. fijna na Technické univerzité v Hamburku konferenci na téma:

Mezinarodni pohledy na profesionalizaci a vzdélavani ucitelii odborného a profesniho

vzdélavani a pripravy

(International Perspectives on Professionalisation and Education of Teachers in TVET).

Podrobnéjsi informace viz http://www.gtw-herbstkonferenzen.de/intc/index.htm m
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FORMATION EMPLOI

Béduvé, Catherine - Germe, Jean-Francois

Les logiques de 1'élévation des niveaux de
formation. De la hausse a la stabilisation. [Logika
zvySovani trovné vzdélavani. Od ristu ke stabilizaci. ]
Formation Emploi, 2004, ¢.85, s.7-21. 2 grafy, 1it.32.
Ve Francii, podobné jako v jinych evropskych
zemich, se Groven vzdélani obyvatelstva v poslednich
40 letech neustale zvySuje. Neni to vSak nepretrzity
proces. Ve Francii doslo k prudkému vzestupu u lidi
narozenych kolem roku 1970, ktery se u narozenych
koncem 70. let zastavil. Tyto vykyvy nejsou pouze
disledkem vzdélavaci politiky. Pfispiva k nim i
organizace vzdélavaciho systému, spojeni mezi
vzdélavanim a zaméstnanim a postoje mladych lidi.
Soucasné obdobi stability muze vést k pfijeti modelu,
v némz bude celozivotni profesni pfiprava dopliovat,
nebo dokonce ¢aste¢né zastupovat pocateéni profesni
ptipravu. Tim se miZe zmeénit i zplsob distribuce
certifikatti a diplomd.

Hanchane, Said - Stankiewicz, Frangois

Approche organisationnelle de la formation: au-
dela de la problématique beckerienne. [Organizacni
ptistup k profesni pripravé: krok prekracujici
Beckerovu problematiku. ]

Formation Emploi, 2004, ¢.85, 5.23-40. 6 tab., lit.31.
Organizacni pfistup k profesni piipravé jako
alternativa k Beckerové teorii lidského kapitalu.
Organizacni kontexty profesni pfipravy mohou byt
definovany (napf. v zavislosti na tom, zda doprovazi
prijimani, povySovani nebo interni ¢i externi
preskolovani) a pouzivany jako vysvétlujici
proménné pro urcovani naklad na vzdélavani a jeho
vlivu na mzdy. Zkouma se, jak funguje "organizacni
trh profesni pfipravy" a analyzuji se divody, proc¢
jsou kurzy striktné pridélovany a pro¢ firmy poskytuji
svym zaméstnancum specifické druhy profesni
pripravy. Studie byla zaloZena na Setfeni o dalsi
profesni pfiprave z roku 2000.

Darmon, Isabelle - Frade, Carlos - Demaziére, Didier

- Haas, Isabelle
Formés et formateurs face a la "double
contrainte" des programmes de formation a

I'employabilité des chémeurs de longue durée.
[Zaci a ugitelé elici "dvojitému zavazku" programi
profesni pfipravy k zaméstnatelnosti u dlouhodobé
nezameéstnanych. ]

Formation Emploi, 2004, ¢.85, s.57-75. Lit.31.

Studie provedena ve 3 evropskych zemich (Belgie,
Francie, Velka Britanie) v oblasti profesni piipravy
dlouhodobé nezaméstnanych se zabyva pifeménou
organizaci profesni pfipravy v prostfedniky na trhu
prace a aktivovanim socialniho zabezpeceni. Ukazuje
na rozporné pozadavky kladené na organizace odpo-
védné za pomoc nejzranitelngj$im nezaméstnanym,
protoze tyto organizace je musi klasifikovat jako
"zaméstnatelné" nebo "nezaméstnatelné. Organizace
tak maji kliCovou pozici v systému monitorujicim
zaméstnatelnost a posilaji "nezaméstnatelné" do
vzdélavacich programut, které vedou k zaméstnani
s nizkymi pfijmy, a tim stigmatizuji tiCastniky.

Comte, Maurice

Les séjours a I'étranger des étudiants: la quéte
d'un bonus pour la formation et I'emploi? [ Pobyty
studentd v cizin€: nadéjné plus pro vzdélavani a
zaméstnani?|

Formation Emploi, 2004, ¢.85, s.77-86. 5 tab., lit.6.
Nyni je obvyklé, aby studenti absolvovali ¢ast studia
v zahrani¢i. Dé&je se tak na zékladé nabidky tzv.
meziinstitucionalnich dohod, a poptavky ze strany
studentl. Autorka c¢lanku se snazi identifikovat a
klasifikovat hlavni faktory pfispivajici k sou¢asnému
zvySovani poctu pobytt. Vysledky ziskané s pouzitim
logistického modelu ukazuji, ze hlavnim faktorem je
poptavka ze strany studentdi, kterd se odrazi ve
studijnich projektech a v planech vstupu na trh prace.
To znamend, Ze studijni pobyty v zahrani¢i by mély
byt hodnoceny na dvou trovnich, pokud jde o jejich
uzitecnost pro studenty a pokud jde o spravedlnost na
urovni rozhodovani.

Nové knihy v knihovné

Huntington, Samuel P.: Stfet civilizaci. Boj kultur a proména svétového fadu. Praha, Rybka Publishers 2001.

1. vyd.

Sg. 25 373

Posilovani civilizacni identity je castym jevem v pripadé konfliktit na zlomovych liniich, nicméné nejcastéjsi je

v pripadé muslimii. Valka na zlomové linii miize mit své koreny v rodinném, klanovém nebo kmenovém konfliktu,
Jelikoz viak rozlozeni identit v muslimském svéte vétsinou opisuje krivku ve tvaru pismena U, tak se s eskalaci
konfliktu pokouseji jeho muslimsti ucastnici svou identitu rozsirit, aby se mohli dovolavat vsech muslimii.

Hawking, Stephen: Ilustrovana teorie vS§eho. Pocatek a osud vesmiru. Praha, Argo 2004.

Sg. 25372

Cerné diry jsou jednim z pomérné mdlo prikladii v déjinach védy, kdy byla néjaka teorie rozvinuta do znacnych
podrobnosti jakozto matematicky model diive, nez pozorovani poskytlo jakékoli ditkazy o tom, Ze je tato teorie

spravnd.

Kocmanova, Markéta — Pokorna, Zuzana: EuroEnglish. Anglic¢tina Evropské unie. 1. vyd. Praha, Ostrov 2004.

181 s.
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Nollke, Claudia: Uméni prezentace. Jak presvédCiveé, srozumiteln€ a plisobiveé prezentovat. Praha, GRADA
2004. 111 s. Sg. 25 387
Neni vam napadné, Ze dnes i ty nejbandlnéjsi véci jsou zachycovany na foliich nebo zaznamendvany na
flipchartech? ... Mnozi se domnivaji, kdyz se pouzivaji diagramy nebo multimédia, Ze to uz samo o sobé hovori
o vysoké profesionalité. Jenze ve skutecnosti maji ¢asto jen odlakat pozornost od ubohého obsahu ...

Jandourek, Jan: Uvod do sociologie. 1. vyd. Praha, Portal 2003. 231 s. Sg. 25 388
Sexualni zvyklosti a preference jsou asi behem lidskych déjin velmi podobné, vyznamné se vsak na riznych
mistech a v riiznych dobach lisi to, co je spolecensky prijatelné.

Trhlikova, J. — Vojtéch, J.: Nazory pracovniki uFada prace na uplatnéni absolventi $kol — 2004. Praha,
Narodni tGstav odborného vzdélavani 2004. 42 s. Sg. 25 392
...pracovnici uradii prace hodnoti strukturu vzdélavaci nabidky prevazné jako vyhovujici. V pripade, ze maji ke
struktuie nabidky vyhrady, pak jako nejvyznamnéjsi ditvvod uvadeji skutecnost, Ze na trhu prace neni
zameéstnavatel, ktery by mél o absolventy oboru zdjem.

Obdrzalek, Zden&k - Horvathova, Kinga a kolektiv: Organizacia a manaZment Skolstva.

Terminologicky a vykladovy slovnik. 1. vyd. Bratislava, Slovenské pedagogické nakladatel'stvo — Mladé leta
2004. 419 s. Sg. 25 399

Publikace ptinasi moderni vyklad zdkladnich pojmi této rychle se rozvijejici védni discipliny.
Je vyznamnym poc¢inem pro sjednoceni, precizaci, zdivodnéni a vysvétleni pojmt a jevd,
které se v oblasti Skolského managementu vyskytuji.

Vsichni zainteresovani odbornici védi, jak je obtizné, svizelné a nevdécné tuto oblast
uchopit, zejména proto, Ze se v ni obsahové prolind nékolik disciplin. Tento fakt je patrné
divodem, pro¢ dosud nebyla v ¢eském akademickém prosttedi obdobna kniha napsana, byt
snaha o sjednoceni terminologie v textech, napf. Centra Skolského managementu UK Praha,
je zfejmd. O to cennéjsi je skutecnost, Ze praci slovenskych autort lze v nasich podminkach
vyuzit nejen jako pomucku pii studiu oborti zaméfenych na Skolsky management v rtiznych
formdch studia, ale i v teorii Skolského managementu a pfi jeho vyzkumu.

Slovnik je vSak potiebny pro vSechny, ktefi hledaji poufeni o vyznamu terminl
z pedagogiky, psychologie, filosofie, sociologie, ekonomiky, prava a teorie managementu
nebo potiebuji rychlé vysvétleni umozitujici pochopeni vyznamu nékterého pojmu.

Slovnik obsahuje 1060 hesel. Ta, ktera jsou pfevzata z anglictiny, jsou zacilena presné do
zpracované oblasti, nebot’ pouzité terminy maji v angli¢tiné v riznych disciplinach riizny
vyznam, coz by vedlo pfi volném piekladu k nejasnostem. Autofi uvedou nejprve obecné
pouzivany vyznam anglické ptedlohy a nasledn€ vyznam ¢i vyklad tohoto slova aplikovaného
ve Skolstvi. Napt. benchmarking a v zapéti benchmarking v skolstve nebo public relation
nasledné public relation v Skolstve. O to vice je nutno tuto praci ocenit. Nelze piehlédnout téz
velmi dobré vyporadani se s problémovymi terminy jako je naptiklad kompetencia, kurikulum
nebo leadership.

Vyraznou pirednosti recenzované publikace je optimalni uplatnéni hlediska evropské
integrace. Publikace se snazi reagovat na posledni vyvoj teorie a praxe a na 407 straniach
prinasi nejfrekventovanéji uzivana hesla. Pochopitelné tento typ knihy miize rychleji starnout,
nebot’ vedle vyrazl, které se vyvojem neméni, obsahuje terminy, o nichZ se zivé diskutuje
nebo jsou ménény novymi Skolskymi zakony. Pfesto je slovnik cennym piispévkem
k problematice $kolského managementu a navazujicich disciplin.

Stanislav Karabec, MSMT

Poznamka knihovny NUOV: Knihu Ize zakoupit v knihkupectvi Slovenského inétit(itu v Praze, Jilska 1 (nikoliv Jilska 16, jak je
uvedeno v telefonnim seznamu, tam sidli jen institut).
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